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centrol del ab,ent1sllK),
y fra ...duIent.', lo. repre
trablljadorrs y 'la empresa
la .plicación de c:ualq ... ier

Las funciones eapedf1cas d. 1. Comi:tÓn Mixt•• serán lu
.iallie.nt..:

1.- Interpretación Auténtica del Convenio Colectivo.

2,- Arbitraje de los problema. y- ,estione. que la .eatl
aometidoll por la. pun,. .,

3.- Conciliaci6n f.cultativa de loa conflio;to. colectiv~

con ind.pendencia d. l. rrl!ceptha conciliaci6n '1ndi-
, cal. •

4._ Cunt•• otras activ:lded•• tiend.n • l ....yor eficecia
del pre,ent. Convenio. Las funcion.s de 1& Collisión
!'tixt. no a.t.rán nu.nca .11 puana con la, .ncOllend.da.
por dispo'iciona. -l.a.la. a la. Alltorid.dea Labor.laa
o • 1. Ilt,alistratura de Trabajo. La Comisión "bta
calabrar' reuniones cundo l.' cuestionea pendient..
ad lo 'ell111.r.n.

ORGANRCIOIf PRACTICA pEL TRABAJO.- La Or,.niuc1ón Pr'cti
u derrabejO con .uj.cción • eate ConveniO y .la L.elil
l.dón Vi.entl a. facult.d d. la Direec:16n, d. 1& Empre..
qua iflforaari y con.ult.rá .1 Coait' de Empre.. en la
toa de deci.ione." que por Ley y Con"'.nici .fecten a sus
com¡HltencUa an un pl.zo d. 15. d(aa, 88bo que·la uraencia
d. 1& dae·1.Ii6A no.lo permita.

En los ca,o.· de ura.ncie ante. citadol, 'Ubli.t1rá, el
dereeilo cd eo.tté a nr inforllado de 1.1 eleci.ion•••dop
tada. por .au.pr-ocadill1.nto.¡

~ :1nfol":l8ción 7' cOllSulta .1 Comtté de EIIIpre.. ·o 1••1I1sión
d. informel por el lIi_, SIr' previa • la islpl.ntación
de la deci.i6n .lIpr_rial.

Dentro 'de l. inforJlllltión y ¡Iocum.ntaci6n al Colllité- filúra
la .iguiente:

CUMPLIMIENTO DE l.AS CONDICIONES P~CTADAS.- O...eda conv.nido
que d... rant. la via.ncia d.' l •• tonc1ici-ones p.ct.da. de
este Convenio no .e producir' .norlll.llil1ad l.boral .1,...na
con re.pacto a la teri.s y condicion...n _el S1iSllO,
pactad... ailllllpre y t ndo 1.. paren Cl,llllpla.n ton los
coaproll1'o, contraidO'.

Reeibir inforlllllcióll. qlle .er' facilitada trillllll.tra!
Mnta, al 118no" sobre la avollic:ión ,enaral del .ector
Iton"ico al qua pertenece la ..pras., sobra la aitua
ción d. la producción y vant.,. .obre el pro.r......
d' prodllCción y evoluci61l pro.bable del ..pleo an la
empre...

De 101 doc~ntos que .. den a conocer • 10' socio.,
y an la, lIil"'l condiciones qua •••to••

Emitir info1'lN, con eerácter pr.vio de la ejecución
por p.rte d. la e.pre.. d. 1.. deci,iOA., adoptadas
Ilor e.ta1 aobr. le. lilutence, cu••Uon•• :

a) Re••tructur.ciÓll de pl.lItin. y e."$ ..t,otJIlas
o parcialel, definitiva' o t••parde. da .quella.

b) Red\lco;ione, de jo~nada, 1St como tnslado total o
partlal de las instalacionl!!s.

b) En ord.n a la reducción
por cau... inj ...stificada.
sentant.. haales de 101
actuarán c~juntamente en
tipo de lI.dWlaj.

COMPETENCIA DEJ1.EAL.- Lo. trab.j.dores alect.dos por el
pre..nte Conve;;io. no podráll pre.tar servicio, fuera d'
la jorn.da l.toral de su ellpresa•.en e!Dpre.as del III1Sl1O
ramo, o eistUta. elllpresas que pu.dieran tener relación
profe'iond con h nuestra. Tampoco podrin real1u.r traba
jo.en ~nsa. de d1-l1tinto ralllO. .i no son declarsdos
de alta en seluros .~cial" y lIIut ....lidJlde••

CQHISIOH MIXTA DE IIf'I'ERPR!T~CION Y VIGILANCIA.~ Para ra-.
solver 1•• dUda. qlle pued.n .ur;1r .n cuanto. 1. interpre
t.ci6n y Jílilancia' d.l pre••nta Convanio, .. con.tituye
una Comi.i6n Mixta fOrlll.lda por amba. tomiaion.. delibeU~
dor... En los ¿.sos d. que no ,e 11ela.a • un .c...erdo.
ao..eterian au. lIifar.nciu • la Autor1d,.d Labor.l,

COHPmt!CIA DE LA COHISIDM.- La interpr.tación d. la.
nor...a y pracept;os del presenta Conv.nio, a.rb. 'lie 1.
c.-pet.ncia d. la Coaiai6n Mixta que n cro, .1n ID.noacabo
de la hnciona. e.pecifit.. que por i'llp.ratho le,el l.
..tán .ncolllltnd.d.. a .1.0. OrlsniUQI Ad.w.(rati~o-. y
Jurildilcioll.lle••

De igu.l fo rU son eosndant.. del ,UV. q~ebranto que
para l. econ_b. prodllCe el .b.enti..-o••si o;omo 1. -nece
sidad de nduc:lrlo -d.do , ... neaeche incidencia en la pro
ductividael, y para c:on"" ...1r esto. objetivoa. acuerdan.:

.l Recabar da' la Adllinittr.ción ol.. aplicación estric:ta
de laa medid., leadas de control y o;olllprobación
correspondiente.

ClPt!1!LO tI

O!!GAMIZ4CIOIf pgL ¡RAM

Art. 141 ._

,4:l"t. 15,1.

Art. 13'.-

OBJETO.- El pretente Convenio rellll. l •• rebc:iones entre
b empresa Casa B....du S.A. '1 los trabajadores. incl ...idos
en ",s ámbitos persoMl y tarTitorial.

AMllrTO TERRÍToRIAL.- El presenta Convenio afect.d a todo.
los centros da -cnbajo de la allpr,.. C... Buades S.A.
exinante. en la act.... lidsd o q...a .e plledan cr.n dllrant.·
Sil via.nc:i.ll.

AMBITO l'ERSONAl..- El pruente Convanio. se apUcsrá a
todo el peraonlÜ da la ellpra.. Casa B....de., S.A., c ....l
q...iera qlla .e. au fól'l'8 de contratac:i6n y lupr donde
preste sua 'ervicio., ain que .upon,a di.cr~naci6n de.
uno. tr~baj.dore. ~bre otr~,

AMUTO JD1PQRAL'- Independhtit_nt. 'el raai.tro J!or
l. A... torid.d Loabor.l, el prese_nta Col\v.nio antr.d, en
vi80r a todo. 101 afeeto. al db 1 d. Enero d. 1.991 Y
nianundrá su _vigancia ha.t. el 31 de DiCi8#lbre da 1.0;92.
excapto en 10' a.unto. ec:on6mi.co. y .ocial•• , que ••rin
-obj.to de neloci.0:16n par. 1.992.

DE.I/UKCIA.- La ~ den~C:i.ll 11.81 presenta Con...enio .e .fectuará
por ..crito, qu. praselltará la 'Parte el.nl,lllci.nte • 1.
otra con 11M Jlnt.lación adn1l\a d. tr•• IIlI!.SS a b. terllina
ción d. la ...i.ellda 4el m1111lO, d.biendo iniciara. las
ddib.racionea 15 di...lltet d. la finali:acióII 4e 1•
... ilenc1. elel Conv.nio danllnc:i.lldo. Ca.o d. no efectuar."
t.l denunc1a, con 1. debida .ntdaci6n, •• ant.lld.r' auto
matiCuent. prorrolado d.a a/lo ~n aAo.

PRORROGA." Este Conv.nio ...ntandad prorro.ad.o • tOdO'
lo. efecto.' dllrante d ti.llpo qll. lI.di. entre la facl\a
de .... exp:lr.ción y 1. entrld. en viaor del nu....o Convenio
o pe.cto que lo .uatituya.

CONDICIONES MAS BEN!fICIOSAS.- La•. condicionll ac:on6tUt••
en d presante Conv.nio, astillad•• 1111 .u conj ...nto y co.p...
t.d.. Ilobal..nu y por .11 valor .nual, .e ••t.blec.n
con el c.r'cter el••b,t.ee••
De .er prOlulaada Lay, qua _jore alaÍln articulado d.l
Conv.nio, , ••plicad lo q". proc.ada, d. acuardo c.on lo.
plazo. y COndiciones f1j.d.. por la ..ncionad.a Lay.

DERECHO' SUPLETORIO.- La. di.pollicione. ICoracl•• en e.t.
Convenio, .. la concede prsvalend. aobra todo cuando
no Contr.dig. 10. di.p....sto en al Est.tuto de lo. Traba
jado'rea y d.... diaposicion•• la,ale. vilente., estando
en .todo 10 nn ¡revilto .n elte Con'enio, a 10 ••tipul.do
an_dicho ~r.t"to y elemá. dt'I::s1'i:iones ""un-c.a. .

V1~CUUCION A LA TOTALJDAD._Aa"b.. p.rte. .10 declar.n
tonformes Y anto lo. Uabaj.dOres COIlO l. I!lIpreu están
vinc ...l.do•• toJo 10 qlle fi,ura en el presente tetto.
de tal forma que en caso de no aprobsul! al,im .rticulo
por la Delegación de Trab.jo, no sera aplicado y cendrán
ambas parteS la obliaaeión de reconsiderarlo en conjunto
hasta 11elar a ...n .c.... rdo.

GARANTIAS PERSONALES.- Se respetarin las sitllao;ione. perso
nele, qlle excedan las tClnd.iciones p.o;tJld..s en el presente
Conlltenio, I118nteniéndos. I!strict~n~e ".d perlonam" mien
tras no sean ab.orbidas o ....peradas por la aplic.c:ión
de fuvas norlllas l.boralas.

Art. 8'.-

Art. 9°._

Art. 4~._

Art. 3~.-

Art. 2~.-

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CASA BUADES,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITU'LO I

Art. 11'.- AIlSE~'TISMO.- La, partes fin.ntas reconocen el gr.ve pro
blema qu. para nlle5tra Empre.a supone el absentismo. y
ent1enden qu. ti ... rel!ucción implicll UlI ....llIIInto_ de lB presen
ci. del tr.bsJ.dor ~n el puesto de trabaJO.

NORMAS GENERA!.ES

RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del CONl'fmio Colectim de la Empresa «Casa
Buades. Sociedad Ahónima». .

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovíncial, de
la Empresa ~(Casa Buades. Sociedad Anónima», que fue suscritQ con
fecha 6 de mayo de 1991, de una parte, por Jos designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación, y de otra, por el
Comité de la misma, en representación- de los trabajadores, y de
conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, 4e.la
Ley 8/1980, de 10 de' marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Conveñios Colectivos' de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. -

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).
Madrid, 10 de octubre de 1991,~La Directora general, Soledad

Córdov.a Garrido.

Comisión negociadora del COD\'enio Colectivo de la Empresa «Casa
Buades, Sociedad Anónima»

.25940
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e) Plana. da Coración pro.fesional da la "prua.

d) . ¡.phlleació" -o rlv'l.sión de 51'0:_. da Organización
'f control dal trablljo.

al E.ttIJIUO 4a til!lIIPClI, a,tabhc:i1ll1anto da si,ulJ\&s da
priN' o incentivos y vdol:'ec:ión lis pUI.tO. de trabajo.

EIIit1r tnCor.. Mndo 18 lusión, ablor.ción o IIOd1fica
dón dal ",tacus" jurid1co de l...pra,. ;uponga cual
quier incidancia qUI afecta d yolUllan da npbo.

trabajadores IIIIYOA' de 63 alloa, p.rcibirán
sua salario. a, razón d. la actiyid.d promedio
de lo. últimoa tr.iAta y a.is 111..... siéndoles
.xilibla une aet1vid.d i,ul1 a 60. CasO' de no
Uasar pIIrr;ibitÍn. la actiVidad qua obtengan.

En tod~s los caso, que puedeA produelrse deri
'lados de 1.s apareados al 1 a-l); Slti. pnKep
tiyo el inforllle de S4:rvieios Medico'.

a-2)

Se _xcl~túa en todo caao, aquellos trabajadores
qua llI.lI1filtlSten su yoluntad d. perTllilnecer en
su puesto <:ll trabajo, o por _renuncia del puesto
d. trall.ljo ofrecido.

b) :lin,Wi tr.b.jador ton uad iaferior a 18 años. ~odrá
realbar trabajo. 11 d1i!.tajo, saho en el caso de aste,,·
ur la c.t.soria dI upac:1al1sta.

cl ClI4nd.o lo. tnbajo. a d.scajo puad.n taner una duración"
lI..ta do. 1I0ra.,H_ le abonará con el ydor promedio
qUI Ylnia obtln1endo habitll41lUnt. el trabajador.

dl ClWIdo .1. trabajador ... eiUllbi..do de Ul1a s.eción.. a
otr... t.ndrá 11 t1alllpo de aprandi-zaje qua corre,ponda
al nUeyO puUtO SI,úa lo. periodos de adaptación eseaO
blecidos. Dll.rant.. ot'e tt..po. " la .bonará al jornal
F_dio. qua. tuviera ltI la. nc:ci~ d. pcocn~n.ci4.

a) Todo trebajo qua Ro tanl" praeto-. 'sará abonadO a jornal
prolllldio 4el trabajador.

t) Todoa 'los pl/llStOI de trabajo eat.rán provistos dl1
....t.ri.l que see nec....rio par...pnar un trabajO
• deseajo •.

NORMAS SOBRE EL ~BUO ::otI1Ne"E¡ITIVO._ Los tubajadores
que no .lancell' ~.lor elal p~t~ ela tr.baJo por causa.
14p1ltablas • ello. lli--=.lI' ,erC1bl.rlll.lÓlo .1 elal tr.w.jo
raaando que pun. ':0rrullOftd.d. por .u r.nd;lIlIIiento.

Conocar lo. IIOdalOI da COllentos da trabajo suseritos
11.111 MI Il.tilic::an 1ft' 1, ""'pn.. , .,1 0:0.0 11, lo. dOC\llIlIln
tal relativo, a la tanli.naeión 4a la ral.c1on labonl.

•
Ser inf<U'lUdoa' da coda. l.. .anciona. iJIIpuISU' por
falta. Ir,v•••

Conocer. _tri•••tn:L.enta al lUnoa, l •• ueadile1c,,",
lIobra al 11lli1c:a da aba.U.lIIO. 'f '1,1. eau... , 10' acci
dantas d.a u'abajo '1 anfarlll1l414e. profl.ionalu y 'u,
c.on.ecuenc:tu. lo. in4tcI' ,de stni..trlli<:lll1, lo.
e.tIl4io. perióoicos o ·a';Ki.l.. del IIlidio &IIIbiante
l.boral 7 lo. aean1_ da preyltl\l:.iÓn qua .. utili:an,

CU$IDCAqOH 'L REH!!NE!ACION DE.. lOS PUESTOS pE TRABAJO.

La cla.ificac:ión 7 r.-un~ac:ió. 41 lo. pueno. dI tr.b.jo
.a d.t.llan an .1 M'U D; 1 da ..ti Conyanio.

El IIlIndato 111 dichos rlpraslntane.. sari. de 4 años, salyo
lI.ua fu"UII uyocados da fora eXpra~a por un nuevo Colllité
d. Empresa, en cuyo ca,o. aste podrá proponer a h Emprua
11 que for .... a otroa trabajador... En taso dI discrepancia
lin la fij.C:ión d. incentivos y _dición de trabajo. y
tielllpos. intervlndrá nete1l.r1&111lnta y collO tr'rnit.· preyio
a cualquier atril. el trabajador forado, COII objeto <:la
elllitir juiC.io tknito 111 repre'.ntaci6n de los trabajado
re•• $i penistia.. l. falta de Intentiilliento se sollleted.
la cuest.ión a un árbitro qlll ..río dlu¡na40 d. lll\ltuO acuer
do entra 1.1 .lIIpr... y .collité d. elllpresa Y. si este arbi
traje no a. sc.ptado. SI acudirá a la Dele.ación de Trabajo
para .u d.finitiva resolución. loscHatioa r.pruentantes
t.enelran faeilidad•• , ,ill _na alguna d. 'u, lIorlll&les
parc.p<;iolla. econÓlllieas.

Art. 23'._ TRASA.:OS A OESIAJO.- Los trabajos qua se nalicltn a desta
'jo, .. vetan sujeto.. a las si¡uientes condiciones.

Art. 191 .-

Art. 20.-

Art. 21.-

Art. 22.-

SISTFJ:l.l RAct0NALrz.\DO '?N INCE!!TIVO.. Para el conuol
dal illCentiyo JI apliéa' el lilte.. BEDEAUX; siendo la
Kt1v14.d· nonal 60 y la ópt1... 80. q\ll corresponde In
bCllllot1'1O, I UII :!.ncr_nto da Uft 40% ~ l. norlllll.

~ aetiv1dld nonal69 JI .ntiende COlllO Sllaho Blnnti
zuo diario por joruda trabajada a rendtAilllto nonal,
..!va para ~Ol CIIol prlyiltb. 1110 Ü udcll10 ant.rior.

AcnvtDlDES.~ 'Se .plicI el e,ul. li!DEAUX 111 11 qua el
caro corre.ponde, ,.1 raposo ablOlllto, 1 al yalor 80, a
11 llau4. aetiYid.d &"ti., da¡inU. COllO: "La ",xilllll
a que trabaja \Ill. opllr.rio ftOrmal. ca,.c:ituo para el puuto
y dabi4"'ftta Intralllelo. durallt. la jornad.. laboral c,on.
al d...c .....o inc:l\Ii40 .in quabr..ntalllianto per_n.ta d..
1111 faculta4.. fi.ic.I o ..I\t.l.......

La .ctividad llor l .. fija ..n tras Cll4rtOl 4a 11 ó;tiaa
, corruponda .l" ln.. .;o.

PRODVCCION' EX,IGIBLE r orroo.- Producción .xilibh ..
la. qllf: pu.de .x4ltne ..plnndo 111 tiempo 1I0rllllll.

Producción óptilllll, es la que pU1i!dli conseluine Implean40
al till1llpO ópt1lll0.

GARANTUS DE ~ICION'.- COll obj.to d. que los tno.jadores
tenlan larann... dI la eorre,;t....edieión de los tterllpos
esiSnadoa a lo.. diferentas trabajo.. , la Empre'a lIlantendr'
for...dos a 3 repral.nt.nt., dI los trabaj.doras, eleaidos
por al Comit' dI Empresa, an. laa tiÍenicas da fijación
da tiempos y valoraeión de prac:ios en loa P\lestoS de tra-
bajo. ",

Art. 241.-

,) Sa intan'ific:ará la labor para qua todo. los puest.os
da tr.ll.Ijo .,ayan proy1,t.os d. una hoja noraHu41l
Para cad. trabajo con el precios, operaciones, dtodos
y ducripcióll de l •• harram1eDtas·.y aterieles que
SI naceaitea para raaliUl' al trabajo,

PRODUC'l'pR!§ CON IllCE1!'TIVOS MQ RACIONALIZAOOS.- Ai persoul
qua ocupe UlIpII..tO da tr.bajo ftO calificado en .el sisteilla
de inc:all'ti"oa directol." l. prillar.i. a una acnvidad
..die equiYllante a ro punt.oa BEOEAUX ••lIaUndo•• un condi
CiOI\&lÚlD~O 4a trab.jo.

Para Obtanerla diferencia existente Mlt al. pr1l11i1 óptilll4
ser' utablecido ulIc:ondieiou.iento da tubajo pcr lati
.e16a del Jefe da Secc16n 1 en UIO d. cliscr.paneia inttr
"endrin loa rapnaent&llea. 4e _diei6n da .euerclo a lo.
establac.ielo .el ardc.ulo 22 cta eat. Con"enio,

En. el ea.o da no obslr"ar el productor la aetividad pri...óa
por c:a~a !aputable".. '1 _ialllO. sólo percibirá el ..lrio
que puna cQrrupon4erle de ac:uerdo. con su r.nd:laiellto.
Pua ,.rendAr la c.orrecta afll'iación da esta articulo,
a••stlran. a lo dispueato en al articll10 22 dd pr.sellte
Conyenio.

REVISIO!! DE PRECIOS DEST.4Q Y PRIHA.~ Podri. procederS1i!
a 11 revil16n de 101 prac:.1Ol1de d.,tajo y pria por tu
'i'1I1en... uu.... :·

K.jor. ell IIlÍtodo' de trabsjo o modifica,;ión de sus
illstalaciones.

Callbio de lIIÍtodo operatorio

N'UlvliS harru.tlnta. o uull.jl¡' o modificación d.
laa.ld.t.nt...

I1l1e"oa medio. "dI' .Umalltac16n di ~quinas o .uxiliares.

Cubioa de IlIáqu:llla. o instalación.

Cualquier IoCIdil1eaeión 111- ~.. III.Itaria prillla utilizada
para la Obt.lle1ón da la pieta.

Error de tranac:ripeiÓn.

Se excluyen di ••u- articulo los trabajos realizados
por al ancaraado d. ,la Seeción o alguno. ayudantes.

al ¡., Empresa In la lIIedida de lo pO$~ble,

I:OIIOdo1'l a t040 el. pársonal lIlayor de 55 ,,1\0$ Y a' todos
lCIualló. qu., por anferlM!dad ° inyalide:t pucial ha:tan
7iato IHr!!lIda' sus facultades, en toda. las vaeantlS
que la proelu%can pua aquellos puasto. <:le trabajo
que pudiaran resultar ... ad.llptados a .us condieiones
fisiell•••,

a.l) Loa trab.ja.ores cOlllprendidos entre la eead
<loe 60 a 63 alloa '1 todos aquellos que por enfer
...dad o invalidaz parcial hayan Ylllto mer:nadu
aua facultad.s, In. t.nto 110 sean scolllodadas
a pu••to.. ele tr.b.Jo ús adapudos a IIIS condi
c:1ones fi.ica., pere1birán su. ,.larios a razón
4a la ao:ti"idad proaadio da lo' último. treinta
'1 se1a ..,.•• si.ndeles exilibl. una actividad
illl&l a 10, ..1 la suparab.l1. Cno da no llegar,
perc1birán la ar;t1"idad qui .e obten¡a. Los

Cuando SI. ,0Ucitada l. reYisión de un control. se seguirá
abonanclo alAi.lIO preeioa, hasta que ,e efeetúe la teviSión
solicitad.. Si paseda. laa 24 horas de su petición La
SKción d. tiMpOS no _ hubiera atendUo d.icha reYisión,
procldari.n lo, llIill1llbros de lo. rept'lselltantes instruidos
en =edicióII de Tietlpo. a efectuar la opOrtunll ra~isión"
qUI una Yla afKtuada. t'lJUtiré.n lo. dat.o. aSee. Tilt::!pos,
a lo. efecto. que proclda.

De exi.tir Ylldant.s, que resultell de 111 revi.sión sfectuada
sedn apl1elldn desde la ~echa de solicie:,¡d d. la reVi.,Sión.

La "Seccibn d. K&todo, eonfeccionad apreso para c..nali:.!lr
Las petit.iones d. Re.,isiÓn di Control. !.a. peticio!!••
de reviaión 4eben SIr forllllllaelu por duplieado con lIntreaa
d. un fOrlll.ularil:la al Jlfe de 'u sacción y otros en 5<!eción
d. n'-pol.
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Art. 26'._ nEMPOS DE ESPERA y TIEM:PQS DE PARO._' Tendrán c:ona1d.llu_
0:16n d. titmpos <le espera, aC¡lIdlos an que por causa 1mpu
ta'ol•• 111 Empresa y ajenOI I 1, voluntad del U.bajador,
debe perlllaneeer ute 1nact1vo. En estos C'SOI .1 trabajador
afettado percibirá el jornal prOlled10.

BOE núm. 256

i) Cuando s. realie. un cambio " un puesto de trabajo
d. Benor creación. ·0 d. contenido totalmente dhtinto.
o que no aa h.ayall deal!lllpefiado con antariorided por
al trabaj.dor, s. l. !ecilitad un periodo de adapta
ción .n fUDdón da la dificultad del puesto.

s. eonc:eptuadn COlIIO t1U1paa da paro lo. que l\lfre el
trabajador por'causa no imputable a la ElapreA.

Exi.tir' una' prov1tión ele sel1 hora Inlllll., no acumulables
en In que el traN.jador pucibiri. la retribllc:1ón qUll
le c:or'l'llsponde por jornal prollledl0. Laa horas qua excedan
eata C:lIPO de aei. d ello. no son r ....Ufl.rad... .

Are:. 27".- TRABAJOS NUEVOS._ En loa casos de trabajos nuevos a insta
l.ciones reforudas, el personal de la Empr~ estara
obligado. trabajar ,dllUntll el tie:llpo nece.sario para per
mitir Sil adaptación 11 nuevo puesto de trabaJo, y deterlll1_
nar el tipo de los nuevo. -destajos percibiendo durante
dicho tiempo el .,lario que normellDf!nte viniera obtenien
do.

En las sacciones de trabajo manual, cocretamente en la
Sección de Esmerilado. cuando ae hubine determinado des
pue, del periodo d. adaptaeión. el prec.io del destajo
de ",na pieza de nu.va fabricaCión se coneederá • todo
el p.nonal que tuvi.ra que realiz.ulll en el futuro, por
prilllera y únies vu durante los doa prilll.ros di...n que
efeetúen la realizaeión de este nu.vo trabajo. se le abone
la produceión normal exilible con .1 valor hora promedio
del prodllctor y proporcionalmente 11.' producciones que
se obtengl!l.n, superiores o inferi..r.a. a la normal titada.
A partir del tercar db inclusive, elproduetor percibirá
lUIiclllllenee ls produeeión realinda.

Art. 28G._ TRABAJOS DE CATECORIA SUPgIOR.-Cuando exista vaeente
1 se traslada • u¡¡trabajador a un· ¡luesto de estegoria
auperior. .n dos 111.... consolidar' dicha cauloria· a todos
los efeetos. A .fectos aconóCl1eaa desd. el prilllar dia.
Del traslado d. un trabajador a una cateloria aup'rior
a la suya .. ,erá inforudo el CollitlÍ d. Empresa.

Art. 29R._ CLASIF'ICAqOH DEL PERSOHAL.- Sa revisarán enua1aent. todo.
aquellos pueatos d. trbajo que por .volución dcniea y
de maquinaria n.eesiten de una lIIlIyor cap.citación prof••io
nal y que represente un aumento d. t.teloria protesione!.

Are. 3bG._ TRASLADOS DEL PF;RSONAL._ Los traslado, podrán ob.decér
a la. si¡uiotes causas:

a) P.tición del int.ruado. ell solicitud por escrit-o
y motivada. En caso d. aceeder a la puición, la Di·
receión "'ilnar' al salario al trabajador. da atuerdo
con lo qua correspond., a la catesoria que' ocltpe en
'u nuevo d.stino, sin.qu. ten,a ~recho a indellllizacion
alluna.. -

'b) Mutuo acu.rdo entre trabajador y Empresa, .n cuyo
caso se .~tari a 10 Conv.nido por ubaa part.s.

c) Por no' rlUDir las condicion•• · icIÓnee.a requ.ridaa para
el pu'Sto· d. trabajo "a.d••_p.lla. La D1r~eión,

y oicloa loa oportuno. inlor...s da 101 servicio....dicos
y/o COIlití d. bpre... proceded al trealado del in
t.r...do a otro pu.ato 1Ii. acord. con su, facultad...

La, coniicion•• econ6lllices del trulado .. relirin.
d.ntro del obliledo respeto e las que d.be disfrutar
en at.nción • su Catelor:l.a. profesional. por la. que
corr.,pondan a au nu• .,o pue,to d. trabajo.

d) Necesidades justificada. de Orl,niUC1ón. En cuyo
elUlOO se aplicar' cOIlO,'oÚnito "Criterio d. seleeción.. la
capacidad para el deslllllpl!llo correc.tO d. les tareas co 
rreapondientes a cada puesto de trabajo.

A.,ilu,aldad d. capecUad se tendrá .n cuenta la anti
gu.dad en la .ección, caulori, o empn.. respective
...nt'e.

En to<loa loa easo.: a .xe .pciÓn del descrito en el
apartado a) ae respetad el ..lerio de la Cateloria
profe$ional ostentado aplicindo.. , en cuanto a las
demás condicion.s econólllicas, 1.. que rijan par. 11
nuevo puesto. .

e) Para loa cBlllbios prons1onalas se aplicarlÍn criterios
de rotación, dentro <le las poaibilidades de orlani%a
dón de la Sección rnpectiva. Se considera cambio
provisional el inferior atril ....es.

f) Lo. call1bios de puesto de trabajo le Ifeetuarán de
forma racional y de acuerdo con las necuidades de
ca<la lIDeento.

g) Los cambios de puesto de tnbajo se d.ctuarlÍn puJe
r.nt._nte d.ntro del lrupo profesional al que perte
nezca el trebaj.dor.•

h) Cuando saa d. aplicación. los clllllbio. d. pue,to de
trabajo ae reaHu.rlÍn .n pri_u lugar entre plIrlQnal
que se ofr.xcs voluntario dentro del grupo proha:l.onal
r.querido.

En cuanto a la inforlllllción para el COlllité de Elrlpr.sa,
se e.tará a lo dbpu• .eo .n el a.rt:l.culo 16.

Are. 3I G,_ VACANTES Y ASCEN'cOS._ Cuando exista una vacallte o plaza
d. nuevs creación .n la plantilla de penonal .dninistra
tivo o d. oficio. que ~da significar el aseenso d. cate
loris profesional. la provi.sióll de dicha plan s. afectua
r' d. acuerdo coo lo. siluiente•. turnos por .1 orden que
se fija:

<'.
Por concurso - opo•.ición entre el p.rsonal de la' elIIpresa
de la catelorb ina.diatamente illferior. En ilualdad d.
eondi!:iones 'se adjudicará la pl.u ..1 trabajador con lII&yor
antiguedad .ft la empresa.

Si efectuendo al concurso 'ntr. ·10' trablljaclores d. la
categoria illllll!diata inferior. la plau "acante no resultara
cubierta, s. convocarlÍ nuavo concurso .ntro todo al persor:al de -la. Empr....

Si talIlpoco a. cubriere le Vaeantl, .. cOll.ll,llllir'. el turno
p.san;o a libre elección.

En todo ~so ....ud a lo d'ispueseo, .n t;ldo _nto,
por la l":..s~ nlUtl.

La Di:-.~:.iÓn d. la E:!presa bc:!.::'i:ará la m....or di!:a:f,on
4a las vacallt•• a c;¡Ílr::.: '! tnviará e=pia d. 'la lII1IU. al
~1:'1Í d. ~pr.....

Ar:.. 32'.· Áf!tE:iDU:A,rZ.. El c:.ollt:-at= 4. apnnd1:aj.. I.:-á ,iapn
ra:':-:::;luillo '! tl:ul:-á ¡as S:"¡II'1::..'\.. tuac:a::!.I:':"c,,:

a) Cccpuear(a pu:'::'r e1al 1II1reso SIl la eprna•••he:os
d. an:ilurilcl..

b) Ve!ldd obi:.¡a40 • saultall••r ..t~dios ""1 uo c~.,t.:",
of:.c:.a: d. ~OruC:"ÓII ¡lrofas:'onal con Il ::aila 10. u
bas... un tlou.::..o !lex:::'bl.. t:llllpli.:Hio IUI eo:' Ii. la
jer:1llda 01:1::-0 d.: bora::.o no:-=&,:,. '

el S.~ttralme:ltl .. ~"It'or=ará a la O1:r..::!.ón ., al ~m:!.:'
d. :.::Ipr.... a::...... 4. lU1 ·inf"ru por par:. e1e1 J.fa·
d. la S.:.:.ion. Ii. a a·101uc:!.ón d.l aprlll;:"z.

d) Una v.:. 'c,-=plido. los 18 .1I0s, al .alsrio no ...d.
llullCll inlt:::.or a:' ldn:.=o int':¡lr;!ts:'oi:.al.

1) La E:tpn.a lit v.:. ob:':'¡lda a pr;loor:':'oll.ll al aon:td:!':'
tolios aq...¡:o. conCc~Uneo. ci:'''I:.e:. '{. ¡lr¿c::.eos
qu.a OI~es:':.a lil::-an:. 'u <:=II.::-ltO da arell.c1:!.u:.,

Ar:.. ~~I.. '!U!AJCc E:f RORA! !:\:"-AOR~ry.l!.:Ac. DOM¡j!GOc, "P":'c-"'C:
y NCP¡:::·- uni:'l.Iillll.el .. :ul:":.sran i10ru u:::3or:.::'::a::.u
e:l los CiliO' ax:l~c:'ollll.lu ,rlns:,s por la Uso '! 111 c::..:..
ctui..: C!'O c=n .l :áxiCll tI:abll:~lio ¡lor d::':.~.. Ler.

Cuando s. tl:l,a Cl:ua t:l!la~ar In horas .:..~.ord:":a:::'u
c1uranea Do=:"lnD o el:!.. :":':"'0. 1& ~nsl I\':!..IC'I • .:. pa:rso
na! qua d.,. ru~:.1:' ,l ::aGajo cen ,:;¡artlle& J oc.~o ~01"U
da IIIttlae:.on al c;)lIie:lzo <i,a¡ lIIillllO.

S•.e:cct¡ltú.an d••S:l obli¡ac16ft d.l "-:"';;1 ant:'e:'¡lado.
todo. ac¡u..':'':'os ::ll:IljOI tx:.:sord1n.ar:'o. que Ii.i:lan Ifl::.;¡ar.
s. cen carac:I: di ur¡.M::..... IIIOtivacc ~or IVI::::'.. O! 1II.:.
;a lIlII10r,_ qll. PO" :..a prl:lura Ii.l :::'aspo nopu.lio s.:
a"uacios ;:011 dic.:a lII'lta.lac.::b4.

Art. 341•• JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS,· La jornada et. trabajo. qlltl
,1.ra de lSOO nor.. anual.s,.nar' dmribuida a re;on ele 40
bor.. 1IlIU&1... d.' a.cuer40 con loa horarios 'illlillt..:

~ DE UJ!!!S A vmtm
11.Tunao Do , 014 hor"
2'. turno Do " 022 hMu
38 • Turno Do 22 O , hMu

OFICINAS Do 7 015 hora.

'te utiza espeeialaente qua. a .fecto. de cllllplim1.nto ele •
borario ... entiende q\,le tanto al inicio ClllDO el final d. ~
jornada debe ellCOfttrarae .1 trabajador .n .u puato de tra
.bajo.

Las distintas o.legaciones Comerciale, de la Empr.sa.
establecerán el horario .decuado • las convenienciaS Colller'-
eiales de la zona donde ejerun sus actividades.

Dentro de la jornadalllboral diaria de cada turno de tnba
jo (talleres y oficinu) se ~plesrí.n 20 llIinutOll diarios
para III merienda. de los cuales 15 minutOll se consideran
COlllO trabajo efectivo a eargo d, la ElIIpresa. y sielldo
los eillco minutos re$eantts a carla d. los tnbajadores.

Art. 351.- CAUFICAcrOll" DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. - Dado que dicha
técniea ofrece lIlllyor prodllctividad. ascensos. _yor satia
faceión de los a..lariados. ayor adaptaeión. evitando
tellsion... _1 .ntendidos no .ólo a nivel salarios o en
Condiciones d. tnbajo .ino en jUlticis y respeto a la
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disnUad Il~ .11 debera de 1IIIplantar 4ellero del pre$ellte
convenio.
S.ho c:aUllaI o.tu.u. 1IIo1J'0r,H debera iR1C1" dicho proc:...
10 • PTw-rc. 4e Octubre.

4rt. 3&1.- CONTROL pE HWA."!ImAS y np!E.'!'Ns pE PSon;CqOM._

Para el control d.e herru1ent•• y .l_ntoa de protección.
.. lltablecu.n fichA. il'l.l1iv1dual•• en La. que le sell.ala
rb 11. IntU,.d&1 • <:&d& pfodue:to¡,. ..t tOllO lo. (¡:IIhios
y lut1tuc:S,OAU.

El etaRjado!:' daberá dar cuenta a l. Dlreee1ón de C:\I&l~

l!.u.1er ano..Ha qlM' ob.er". en 1a1 ll.tfui.lIus y tl..
..ntol de proc-eclón I 111 ::Iflo.

Per1ód1c...ntll le dK;uari. u.n 1RvIllltario d.e c:o-sprobac:lón
de la. prenue 4e tnbaJ,0' bllrull1entu y elemento. de
protacclóll ptapiR.e1 4e 1la Emprua lIuII obren en poder
ü loa' proclllCtof... Lo. qllll .nc:u~tr.n iI f_ltu IIn d
_litO dll 1AYelltar10. ..dll; d..COllUdos al productor
11 raaóa 4al ....lor lua : ..ulu da acuerdo COtl al tiellpo
da Nr"ici0.. '

El persoMl 11,111 CIUSI baja ll!I la E:lpreA. Intes de perc1
b1r la l1q1l14ac16a, da SIIS h.abarel dabará de"olver las
prll1Üs 4a ropa, herraatlntas , llallantOI 4a protacci6n.

Lo. 11,111 tlO de.obtlrltl, 11 ..rán' d"CQlltado. de 11 l1qlll4a·
c16n .ru6n dal valor 11,\111 r"\l.ltl. datar-l1na1lo di K\IIIrdo
con 11 U ..po 41 sarvicio de los .tun, rlspacto al
t1..,o di dlll'Kióll. fijado.

te- earacclrbUea. da 1.1 111,... irán a critlr10 da la
E-pr.... t.uanclo ... Clllnta al illtot'lll qua prlViUlllnCI
habrá -.1t1do· al Coalté 4e s.cudclld a K111ana 1 da II(,IIar40
COft la ll.O~tl"a llCal .1.elltl.

El 4eparta_to de Parsonal podri ll'1Clll1r l. antresa de
... lia oma prancla M1II1. ll!I lCIuIllo. easos .11 qu. l. Ratll
r~lIu da trabajo ..1 10 requ1.ra.

S. proclll'arí. qllll la 'lItr". da rO(l'a para al Vllrano .aa
la la. qllinc:11lI 011 Mit}'l:l ., P<lt. 11 invieno la 11. q\l1ftCena
da Oct:.ubra.

Art. 101 1 ._ REVISIONES ::gOIgS 'y SERVICIO ~-PrcO DE l.'iP!lESA.- Cllalqllier
trabaja<:lor tan<:lra ,,[areeha a una rui.1on iIle<:lio;a anllal,
quedando bajo cr1tari" facultati.vo la redllcción en la
peri,,<:Iic1~"¡ di la. 1111$:111",

En todoa lo'· d'lIIb asPIC;OI se· átendrán a lo dispullsto
.n al R.slUllnto de. serviCiol llléd1col" da ...pre", re,~la

do en la Ordln dd Zl-tl-59 dll :11niltttio 4e Taoajo
(B.O.E. 2S4 de 27), .

t.o. serv1cias IIlédicos ·1nSt:"uirán un grupo da 2 a ) soc~rrll
dor.. , por. tllmo da tubajo· pa", 'lIIljor f~I\CiOn.1lll1entO

da lo. ,.rv1cio,.

S. e.tablec.d, \ItI pla" 4a !orllK1ónadlcua40 para la.
paraoftl. qllll hayu di Ulvar I cabo 1. ;fllnc1ó" 4. socorre
dora••

FORM6cI9!! '[WNEm.-

1'.- Facil1tar la fortllC16n adlCtlAda .1 penond
a er."" d. pro.r.... de forlllaCi6n '1 preparación.

C,lPIruLO m

A§UifIOS SUDICAU;S

Art. J7'.·

An. 381.-

El citado re¡1nro Ara pllbl1cado IIl1l1tro dal Ilrt.-r __tr...
dal do, 1 lu rac1lMc1ollal 11,\111 contra el IliSClO f\lllsaa fof'lll!.
laciu, nriD. curaada poi' .d1ac.1oll dal Cola1e' da FA".a.. u·
ta la D1race101l, qu1u rl.olvlra aobra 1.. 111_1 al. 1111. pla&o
da l' lltu,

s~ LABORAL.· !Il. todo 10 nfarlnu 1 Uta ...tlril ..ru di
.. 1cac1oll 1u dbpocionn COllC'llidaa la la. O'e'd.nuu G"!, 
rü di la. SI'llI'ida.d 1 111111l1li .0 .1 Trakjo, aprobada por •
0.1'1. dal 9 4a KarzQ" di 1.971 1 f1Gnru cQltPIIMoUriu coneor'
da.r1u.. '. .

Se poUftl:ura la actuac:10o dtI1 eo.itl liI Salud Laboral.· qlll 
..... iafo""," "riod1cIMotl por la D'iraeciotl di toeLas Iqlll
U.. dee1a1ol1ls rlat1.,.. I TacllOlol1a 1 orpn;i:tIC101l. dal Tr'!.
blIjo 11,\111 tlftCU rllllll'clldoo sobra la ..lud fuica 1 "Ileal 
dl1 trablljaclor.

t.a apn.. poelftCiara la. forac:.1Qll dal parso""l aft IItu _tI.
n.o.

&l :..a ..dl4a 4a lo posibla, SI tall.der. 1 alublae.ar lIJl llruu
~o u"..¡ pera f1aut1&r laa aad1daa de ~otecc10ft 1 salud.

h:'a COllpol1llr al eo.uea da Sallld Laboral. da cs4a SKcioft SI
ra membrado \ItI prod,gtor. Para .u nolIbna:1lnco al O:lll1ca pro
pc;Kra a la Direcc101l da lA bpnsa. para IU aprobadotl, 111
u U up1rUtll 1Ia1lU 3 eandil1atot por ..eciol..

T..b1111. 10 1lsUp'lrao dol lII1..brol ul e-tu da Impn...dI. 
.1'*01 por al -t_. 11110 de 1041 cUl1tls 41c.rt ajltcar 11
fune1ol. lia Sac.retar1o.

Att. 4].-

Art. 44._

Slntar al Ilr1.llc1p10 41 qlll la fOrlllaC1ón que
.1 facil1tl Ha da Icuardo COll las nec:esl4ade.
de l. "PI;I" 1 qo ..té abl.rta a todo al p.r....,.

PIRropos DE .6DWACION.- SI liIeallaft an el Inexo nO l.

S. ptOClJl'llr! fln1b1l1zarlo••i aid.-o. a flll d••4KII4t
loe a 1AI••ec.s1dad.. q\lll pllldan ir sur,i.ndo da la Ivolu
ciÓll..no,.l .. La ~I".

a»qTLQE P'JtPl!y;.. Lo. darecho.. fllnc1on•• y larantias
del tolI1t1 4e pr... '1 1\111 at..bro...rin la. 1(111 en
ucia _nto da. t'B1"" la 1111.1ae161l. v1'lnrl .1 respKto.

n crH1to d. "orll I1ndlcal.. da q\lll ·di.pone al C01ll1té
d.!alpt.... di Icorcl.o con al EatatlltO dt lo. Tra~.j.doras,

.er' acWNllbla 111. lino o varica 41 I~I _"mbro. .1ampn
q\lll no axudan al nu..ro rotal da hora. auin.ual.s qll.
pra... al r..pecto d1cho tn.tuto.

La ac¡¡aulac16" .. IfKtur' I"tra _11l1111:os 01.1 _1SIIO 'ilT.
d1lato o coalici6n rorrasponUlnu.

hu tfectuar é~:'.:ta 'aC;¡:llIl:lc~ón se lf!a~::J.a:i e~::a.,'li:.lC~~~.
por asc:~~o , la. :ll:"r~t:,'~n é. ?Ir$ona: ::1\ llna .l:;::'!:a:~;:.

Illi:'l~:na d. 10 d:u a 'Ol llt~l:'zatión, :~n :. (;en:or:::~~s::

dd ,'IIlI!IIoro C~~.:l:. "! t: o.:;.'::'o;~arlo.,

:..a ~ncet~r.tación da e,:. ilr:~e;¡lo se ;,a:i. t:I :~c!o (;.110.
de .c'J.t~O U::I :"s :.:~¡ado. 5inc:.:.:~:!S :' la C~:l!:::.jr.
je P~rscMl.

5:1:~aa:'l~~i~t~Q¡~~i~oa~a~O:i~:ad~eg~~:s::.~:~rp~~
sou dilpondra d. \ln crlóieo adic10nal di 10 horas. 1Ir: r,! ~

tor:. di '11 car¡o.

al Se n.bilicara uA anar1.o pan cada t:"l~aj"cior '1111 lo !oi.:'~

ciee.

b) !.,,~ YIst:¡tr1os uud~ ,r:)v:!.st~.. 011 jaoót hOIlI'úo,ado, ;!.
bón d"e~truantl r 'iua o;aUe"u.

.El Coa1tl de Sllurida<:l • Hl.i.~•• Utl¡¡liad. .1 11$<:11_ do 
colecar toallu' 11 otro pr¡¡c,ad1lDia..to ad.cuado p.ra te<:!U"SI
llllJ IlII1RO,.

cl !.os .ast\ll5rio. ti llIOJIItIlndrla eA lu ú,:r:u:u condlciOlll1 d.
hi¡ialll 1 le'IJ~1dAd.

EsuI il\ltalac1ona. elltaráll· condicionadaa d uso obU,atorio
di lal a:i._•.

Art. 40'.- PRE."I04S DE TllAB.YO._ La rapten facilitarli • todo al pllr
sonal qUI lo· aoJ.tCtel, liRa prenda de v.rano 1 otrl de
invinno, 11endo ob11se,torio al IlItO d. la. litis..... Cicha
ropa Mtá .dIlC\lI~. a la tmporada fi}ad. par••11 u.o.

Para alpanonal de of1c1naa, .1 dad una S014 pund. anual.

CAP,"!'!'lO IV

ASt'\"'TOS ECOXOMICOS

.'n . .:.S~. - PEnODOs ')~ i'\GQ.- En ~l :'le' ~e E.1e1'"J de aC'Jerio. ~r:~:,,~

1& 1h.race1.on l· l!: COfl'll.t; de EIlIpresa, se contee:1Qn~ri
el elllllndario dÍ! PillO' Q.ue tendr.i caractl!!'" pronsior:ü
hasea la plIll:ic.&c:ó:l d.l Caler:darto .Lallol'"al :' 1& ~ir:lla

- del COnvenio rol.e~ivo.

A~rCI~s.- Cual~llilr tut/ajador tendrá dtrecho a un
anticl;<.I $'~Ml a e:¡cnta dll tra~ajo y.& ruii.;:ca<lo un
't\le e:<Cl!da Jel 90'; de aqllei.

l.os .nneipo. ~a eb<.lnarán el jllllves de :&<le semana.

En el calo <:111 'l\le el JlIe'·.. fultta fe,civo, el ant~<;i~o

51! .bonad al !IIiereolts. ·La. e"tielpos po<:lriÍn nr solici
ta<:los- tsalta el !M.t:ts a 111 11.30 n. di 1& m1,ma sltrna!';a.
Pasad. d1cha fK.!a, se se.ndllren .11. l. s.msu postenor.

Art. :'71 ,_ RETRASO DE DEVE.'1G05._ Si por '.vltria o por oera eallS4 no
plldiera redilo.ue ll1 cálculo. da las d."llrl.'oS er: ¡as fecnas
previ$t&., la ..pr.lI.a proca4.rá al pago d. IIn antlCl¡lü
I C\lentl.
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Art. 49',- PAGAS E.X'l'1!AO!pIHARIA§.- Se calcularan da h s1¡u1ell.u fO~l

CAPrM.O , _

ASt!!ITC§ SOCIWiS .

P!RSOIfAS QUE DAle L1IG.U.
+1 wFO!Q

DlAS llE UCIICCIACAt1SA.SQUE SI
Jl!SI!UCIl!

Art.. "t.~

Art • .$61.- SlC!!I9 C9LEClJ!O pt VIPA.·1 m:!lP.9 pE ACtIpE!!'IES.-

EailtI .. SeaVo Co1Ktbo da '~da 7 s.,uro " AccUania. al
talllae140 por 11. .,1'''' Q)lIO c..,¡"nto da ,ndl16n, 111'
.... la••1p1entalC01:d1c10""

.) ...... poOar eco"'.,.. el baDaUdo'dal SIluro Colecti."da
V1d! '1 AtttdaAtae. daba ll."u.. ce.~ un &lo da '!!.
t1pe4ad. .. 11. 1IIprae. •

b) La fecha U '1l.t1I_d .. ctillpvtarl • put1r 4.1 1-- "1 
.. 111111111ta • 11. fac:ba u all.tnGa.

c)La. cuotu d.l Seeuro .. f1da " A«1derltn ...,e I&ttal.!.
chaa por 11. r.prua. ea 1.,total1dad.

d) El parlODal l1li" caN en 11. !apra. 7 al l1li81 .. jld1ü por
ruen da _d t'li11lMtlU't1a. o "luour:La._raa 1ft al d.
fruu da loe derlcboa a prrdblr por 11 Slpro da Vida ,...........

BiENIOS \' TlI§Nms.- Las b1en10. '1 triani"_ con un t.o~
mu.111O de ciru:.o. "'1'UA.' e01lsar ....1Ide 1, f-el'll. de in,n
ao dal erakJador aJI l...r....

A c:.;acIa bienío o trienio .. b ..tina el ",uiv.len~e ,
1.138.- Pes; ......1ft.

a) GratUlE"!"" mee,-
30 di•• aobre- alano COIIMa!o .&. aDtia••d ;'tiin 1-. ti
lila deo _lar1oa 11." ti,,",u ea el _u 11.'.3.
Ena .ratif1uc.:l6a.... aboarl Sil proporc1&1l al ti.-po de- 
t.rakjo afKthodw.ruu al pr1.Mr ....tr• .el. do.

Elu p"t1ficacih .. aboura ,1 12/JvUo/1991.

Se sllt1••. por alarto r-.1 , alece- .. pap axtl'aord1
a.r1a el ....... 11. 1& JItnIda lQon1 lIOI'M1 coa .Id.!.
a1h .. ' la hor.. bSnft'diau'1M '1 ..... Ie-..o

!lita IRt1fiCK16cl .. Qoaerl Sil. proporeih al cu.po '"
trat.jo afteU" nalu.lo se el ...... -.tP al
do, Par. al d.1cll1o .. la '114M .. Operari08,-
.. ..,1nria c-. loe __ le Septu.bA,CktIlOn '1
lIo't1.abn.S. el 111..../1991.

ti) Gratificast.a 4, 1I."Ut4.-. .
·Uu __1111U .bra _lu1.o 1'..1-_ IKilÜriad.

e) Gr!ufip5i'n" bsv -

Art. 481 ....

7 diuMlln ,alarto ha1 n.Ddvt ..........

a.u l'I'at1f1c:Kioa," altoaul .. 1ftporci6a -t tumpo de
era_jo .fKU.. f'Mli......... tl l'.tn.eu. tli1 
afio. Supqo .. afK\uarila _,ut:u'101' a didIL f..
'Un".
La pqa de.~ • .-..a ..... da 5 üu pr-a
dio 1 f_n,o... l. puu P!'llPO"u.l. 7 4t:
l. ..ti naUut~ _', _ ~ .

b) Fd'-imanto' b di&. _turalas
(.~apto dolIilllOl)

hdr h1joa 7 C0!l1\lll'
Mi c_1qoial" ....
otra paflOJl& q_ COft'1
'la ~ .11ntanMdo.

A"-loa.u.toI.Mf" 
llNI pa11ncoay Mt.!!,
ralu.padr.. po11U,coa
I hiJo' po~ticoe.

Art. 50'.-

A afectOll da ttabaJO afect1'fo ... c-.1dara IIia1C1M1ltl al 1'''
liado "atro de loa ....10d0a~ ao t..ac:.urIDUM ea ..
1.. __ 1M a1h1C:1_ .. t.L.! .

El "I'aoaal .. e1tuKi111 .. kja lrriciO 1IU1tM' .. _q
1'1•• 10r~ la patifitae1_ .. landa' 7 -
, .... lac~""'" 4& ~ .. fuca.

o
d) Co8tJ'..r MatriM- 15 diu 11.1.,...111...,

hdr.. ,llijOl 7 hanI!. -....
El 1ntar...do:
(latoediu ,podru MI'
d1afrutadoa cuendo al 
..1id.tllltI-lo qu1ara.
con po&tII"1on.4a4'.. 1&
boU.dHUo del do.

la ti.-po ~ Mtact~

da darllC-!JC • que .. -t.t
-ea 101 lt:.:a8. da '*CJ. 
t101ld _--de .._
tu)... '

: lln. 511 .- !I'lsPB·- 1M bona utna ..... ca. • I'KU'IO -
ao a e1"""'10 nat. ...

La IlO.-U.. 4_ I'IIIU'I'aoIn .],u ...... 7 :La, for-la • ..,la
'1'.... dault.a ea .1 ... ".s, hU...MjOli.cOllJ\lie.

padra. pol1t:Lc,OI 7 .1u_.
111 111_. ,C:uallllluiar
,.raona q_ COll'l1.. .
coa 11 1nterua40. •

.) lKu.t.to

SI 1aücaa .. a! u ..o 11.'.3 -!~ II!!!lJ'OOS J !IST!YpS.•-
• Tnio.

A.n.. 531.- Vwm;:¡ rm:m pt WIlAJO.-· s..ua lo ••,.dUcHO &Il .1 ....
'1O nV.'l.

tI 1aterlsado.

El 1r1tenAdo.

M1 a-D•. cua11111uiar 
serlOft& que coa,.1." ..
cota ,1 1ntar...do.

Huta 22 hora
uuloo

UrI dia II&tural

-.ata 'l·tlÍII Mt.el
(J. 101 CUOI ll••fas.
'te .1 1ntaraaMo."U.........-.pUar huta 2 üu)

2)_ ..... 
YUC100n lIUirUI,
ateu o uUtIa
c1l iapranau 
el nn1do"
urll'llC1U ea JIo
1''' .. tr&baJI.r

b) Aaisunc:t. por pral. 
cr1pc:ioll. fac.!Ütau,,,.
• aspat1aUltu _t
toI.inc1u,....o. ter"
~.... loa c.-oa: ......
Un. da MlII1A 7 r.
diOlJ'afiu.

rara 11. a,Uuc:1'01I 4a anl .,.nado .. c:oofllC-c1oMr. _UtIiaprIlO!hat1f1
cantl q_ • liallerl -e.,11a1atar .... cada c.uo•

Tan4ra eata 11_ couiGarac1oa la YUita prlm al .dtco dl CSbaC;I"'
cuyo rU\lludo .... la prIKr1pcion Mdiu.tI yolaatl a. mUa a llped.a
li.ta. &A&1:1.IU· u _lI'a • rHioaraftu.

~te aporta... ~U.l:IIra 11 'unate.l &lo hu.IlUN all_
._ato .. el pnc.10 del c....'nte...... 10 c_1 N TftII1
1'1 1& eocl10n .. latarptltKloa , Vil1lut:t.a aa1 eo...llio.
SI t_ra c_ •• a,lic:v mll.1aOll. alporcI.uJa l1li_ bub1!
.. a_ntado al prado di U 1&&011'" da 96 octuo••

RH!!!1JCIClN. - LI.. retribudolllllal "1'11011&1 "11. 111 det. ..
1 • en lo••IlIISOI '111.173 dal ,.._te Goa"enio q__o
iadu140 .a, ..... tablas',l ,lu .. ·lIut'UC1&.

1M d.t..~ 7 falt1~ le pard.~1rIa da lIC-\III'do coa 10 11'"
cU1eado In .1 auua'.3...1 co.o tMlI1h 1M pa,.. 'Iltl"l
ord1aari.. , eO:,o calcv10 .. aJIWtu" • l. llOn&t1'a dal vt. 11.'. 109.

Ll.1 rltr1budoan dal parlODl.l .a .....1'&1 lufr';' lUl ._ato
lla! 7t para 1.991.

Ar~. 541.-
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LQs C.IOI qlltl pu.ún ciar lu,lr • 4114...11 C:~ 101 que, nzolllbl_!Itl, :lo!
cn1tlll su~rar .1 t;:lpe _feado, serll!. r.sudtClI da 11:1111'11;1 ellen Cvmea ~.

EmllrlH 7 Dl:otcc1oll d. 'Inoal.

Lo. e.,oa tone"plados In ..ti 1"1:1cIl10 ,:11. 4••,Uc:ac:'erl al personal qlll 
II!. al 2CQntc el. producirsa .1 Iwcho ea:antl ese. ItI .~t~eí.on ate:. ... :In
ero ct. l ••11I\11'....

C.undo III l~ aparta40a _,,!l •• ,f, d-':ra~j.dor tilla- qCI <tlt\llauru ha:-!.·
ds la ¡sla, C:lndra d.erKI1cI I _ 4iu :\&-:u:r&1•• .. 4. 101 ••1:&01.c::.<101.

A:t. 64.- 7'='!S ~!. -;''';;+.'0 .• ~ al !:i:l. <:I.a ~ua 9ul'ian. :-:"~":2a
Q .. c:.l:'=1aco 1e ¡'s !t::.:<:•• la ~;n.. ,r:c:;:ui ao:a"u:
a l~ :::.~ajadoru (c5ltYl:t•• ) .It -::i!.:.t:t.. t:':~Cll :1a
:::'4a;0 liceo de lu ~o.i~:!.l;'¿aci.. <:ie ::a~a"o.• u':''te
rI.:IUQC':'a '¡e los ~tt'l:asaO:Qs.

faL:'A~.· " .l.e:,. a;er• .!.••• te a:::iecie 'o: !l':':U.
t," act:i!l'I 11 :.111.&:.61:1 qll' supel:lta ({uecn.ll.to =1e :os:ie:!·
c.~. <:l.. ~alqll':": bct:.lf :.mpuestSS ,or :as :ii."esi~io:'les

l.a40-r.laa r..;r.:.::.s, '1 al: ~at""-='::.I.la:. ,or !..a der011lda Re11a
IIIlInu.ci.on da Trabaje para~la Industria Sidero-11etal¡¡'ritCa:"

Las 'I'..ca~::':.l'I" -Itl.uale. se::.n da ::: i':'as :,corJ.;l.. ,. :ii'
t'rJu,nll u. l.99l r:. la ,I=rJil:tt. t'jr::a:

lh·l9 ·t9P~r....ro.· t.a !:;:U. ICona:! a r.a ::,ca~.e:O:~!I

({\le 'tO:':¡.t:u:'&l:la:.:e se r.::::,le:l;. ";.u .:i:.¡1:-ie:::u e-1:':::.aeu
21;'1.." la .ta4.

'r~c:.c:7.tt!.· tu ·:a,ac':':::.. anua:u ,a:1 :OIlOC~.;::!..:::: :!.:. •
"a:Sol'lS.. el:'ó ¡ena.:!: dece:: ..:olf s.e:1.a:'ac¡u &lltU <:..1 :. O:::e
"'''''0 de C'11a a4c.

En al a¡¡artado a), 40. di.. 41 U':'jne1t 4.b.nA ser laborables, !lO CClllS::,:1,-
rudo.. o;.QIlQ tal 101 salMl1oa. .

Tot.. la. licIlIcia rllac:ioudas, dllleru "1' 4.1114...l1t. jUltí.::.:sdu ¡Jara
Sil abono.

Art. ~a.- P!RXISOS tfO ABONABL.ES.· S••nt1~d. por peni.o llO abon.able...
,qua! qq por euel1:10lUl' ju.lt1t1eabuI, d. c:.arKur ptrsonal ne
c.sit. \UI perioQo _lUlo ~.- 30 UI.lI ll&tlltal.. 1'"' resoherlo.

En elta cuo el per'll1so no poeln ..r ~o.putaclo ~llGO utedall.cia 
Ili elli.tira ninllllW Pf:ril.icla do. ~o. da'tl~ adquirido••

Cualquier pend." o l1tlTltJ.a daban Sar dablttuen.ta jlllt1fic:.aelo.

Ea cuo q, pentiao 1lO aboubl•• la Eapra.. dar. :Lt ba.ja al tnlls.
jdoJ' CQl:. -Mspec'to aJ. X.lC:S.S.,

Art. 66.-

A:t. 67.-

01. les !:; ..~;s
" " ~ ..

o:
~:

0/.:9.:CC,- ,tu.
ecc.:cc.- ,tu.
~':C.:CC.· ,tu.
(,?S ..~~:.- ,tu.
, .......C.•- ,tu.

Art. 59.·

Art. 60.-

Arto 61.-

Art. 62.-

La d~isión. da la Espresa. • la !Ior" de <:onceder el
perflliso. lUir!' 1napehbh.

P::RSO~AL fEMENINO.- Bajo retomandac:i6n ddic. sa propor
cionari a 1. "..",jer ....b.r.ud. un trabajo no • destajo.
cOGrando e~rn'l prOlllediQ de los D.1tilftOS tres MSes.

Si 'las conel ciones d. trab.jo no rlle..n 1.. lllis adll'Clladu
a Sil ast.d. puari a 1Ill' Seeu6n donde las cond¡c¡o
nes no la an noeivas.

t. lI\ljer ,.bU'll.d•• qlOl di • lu en el par!odo de db·
f,"~a.I 'l'1Il:a<:ionea. illt.rr..piri las 111$11""'. ter:llinando
de dis utarl... cuando caus••lca d. _ternid.d. de cOlllún
a<:lltr con 1. !epras•• dantro dal '~Q natural. .

'AJAS POR ESFERXEDAD.- !n coo d. baja da enfllrmeda4
que SI prQdull:ca una hQspita1iuci6n da. al manQS 48 Ifts.
n.tura1.. , la empresa abonar! lá diferencia hasta el
lOas del salario real d.urallte un ))lIdodo lÚ.UlIIO de 60
d1u.

En los e.asoa d. qua al obraro po-r falt. d. c.-s .n la
R.sid.nc.ia Sanitaria. files. traslaclado • !Iospitalización
dOlllidhu'ia•.tI cQM;ill.rari cOllprendido .n est•. apartado
previa pr.s.nutilln del oportuno justificante en el que
d.ebe hacerla COl'LSur l. calilla dal trad.do.

Se 1nc1l.lye d.ntro de esta apartado los casos de fracturu
1JIlportantts (brazoa,piarnas.tollllltll.cr-.nao y cost¡llu), 
que il1lllOvi1ican o lillitea ..ri_ata 1& lIlOvili:lsd oautong,
lI1a funcioul de las "r'OM;'~.

Se ucluy.n da at. articulo los cuo. de 1II.urni4ad.

El per~onal que utul'tera d.e baja por LLoT• .:.uantl
el per1000 de v.cK1ones. percibiri el IOos de su S1lario
eorreepondient. a! lIIiao.

B......AS POR AcCrPL'rtt DE TRASAJO.- Se abonari ,¡¡ p~rsonal

~UII <,;.u"e ·baja por ac.c.i.dente de trabajo. el 100:; de 5U$

habe-re•• que aeb.de percibir nou:aJ.lIIente, tri.:ajando.

SECCION C~tLn:Jl..\L y ~E!"JRT!VA.· 14s Eil.prua tiene f\llld.1da
una Sección CultunJ. y l)eportiva y cuyo obj~co, eiI cOlltl"1
buir a la fonaaei6n Cultural y o.port¡va y al uparc¡mie~

to dei. penolUll y fOlllentar 11!1 tnt.Q cordtd entre los
Cal ~lierQ' d.1 tra~ajo y f.slriliares. Para atendar a sus
necesidades acottOaúcas l. Secci6n cuenta con las cuotas -

InInllualea liel p.rsonal y la aportac:i6n da la empresa
para alcanzar lo. Ill.hi.aloaf111es culturales y depor:hos
que s~ IDtdios acon6ar.ico. peraiUll.

!JlSd4 11 contribucHIl1 de los trabajadores en esta Setei,sn
C'Jltural y o.porti\'a. e.t"a deberán estar represl!'lludos
en l. II1Sl1la. con dos lII:tllllbrOI dal COlIliti de Empresa.

Anualmente y de ¡¡cuerc!o e!ln .u ...diQs, la SlIcclón Cultu
ral y Deporttva. cnnfeccionari b t1istribuctón de lo.
ÍJI1portes a contader l)I)r !letal ¡lera fát~l'JSr el aas.rrollcl
del deoor1l~.

?:ln :. <1i.t:~Juc::,6l1. <1e :1.1 ~.....u de Itll:;,;lii~•• ,. !:t'::':a:i
'.l.'1a c~lIIi.s-:.61l je =u:::"lI :::.1t~Q:o., lit :os <:'Ja:'" ~o, ;.r:er.e·
c,rin. a:' Cla:.:J I::e :::':"~rUil lI:l. :'1jlr"c:t3.t::.~n u :0'S ::1
!lalSlÍens.

~o '''',I'ia ec:,,~e.1. coccde:! • tolio. :os ,rod·.:l:.:'::u
~.CCO,- ,tU. HtSU":'" ,.n. u.<ia :"::':0 ~\l~<\O~ :'1C~lle

ciio '9r el :'~:':':'Jt"lI~:'GAL. Ii. ~,:,.r~5<I.

r:.\~:(,,:- :5:e !:::a:"i u::a c==::'-II:;.3n C:"911":3. ;:er '':'"1 :lC.1:"'
~ la il'l.:et~:ii5n '1. ot:", da.!. C=:l lie E:prua. ;1.:1
::ra~ 10.1 ::_ ral.\c':':llHoc 0:.'4 la CcC-:la.

Se ••ub1-=-1I. para 1.991 :: ¡nae::ltH .t1c:ioMles ~~ tae::s d.
<U.•:r-uta .. ac~rr:lar&l1 all.t:a !apnsa y C,IIi:a.

El tal.c\1lo ,an QPuarioa H !lu'a • r&:;oll. cía :: diu • pr':lI:!.
410... ut::.11II4&4 11Illcd.u,:... al pr"..t1o .1I411&1 ü lio
.ueo- 1 tut::.JCM.

Por tada bienio " trienie que tellia el trabajador al
iniciar la. vac3cio"el la ...presa le abenat! cOlllpletalllena
el Prlllllio da Aot:i.,~eda4. un lita da ....lario real lIlis enti
,¡¡edad.

!l ..l.-rio J preunio de vacati"n~s serin proporcionalmente
a 1:01 diu cía trabajo realmente trabajados dnde el I
d. EAarO' .IIlurier a lA faclls de su disfrute cemp\ltado,
auto••fllCto•• cOIllO dtu tral3ajados. los de a\lsencia
por .enteradad o aoccidenta. ))lIro no las ausencias inj\llti
ticadu.

El. parsona1 que al inicio de las v&eaeion.. se er.etlentra
n situaciÓII da f)aja por Accidente de Trabajo. al ser
dado de alta. disfrutari la vacaci.ones, l~iI.lánlien las
racha. d.l distrute de lIIIltuo acuerdo entre· el tr'lbajador
y la. EIIIpr..a, dantro dal osiSlllO aAo natllral.

La EaJlrasa dentro del alto ell. curso, facilitará el d¡,;!rute
J cobro de Laa ••-:.acionl' an fecha distinta de la acorlla
da en conveni.o. lID les liluientes situ.aciones:

a) En case de enferllledad común CQn hosPitaí!.:.acién con'
carIo f. la Selllridad Social. y por el tiempo en ~ue
elti atee.:iv-.nte internado ell establecJ.mien:o h'Js~1

tabrio. lIIb :lila convalecenci:l pes:erior a 15 dias.
eD propio dClllicilio.

b) En caso de tntervll1lcii5n quirrirgica precedida de MS
p:l.taliu.ciSn, SI contarán los dh~ d. hospitahzati<Sn
anterior•• y p"sterio-res a la incervencii5n, mas 'Jlla
con¡:alecencia posterior de !lasta 15 <ibs. en propio
dolllitiho.

c) En lo. caSO!i de parto. se contarán iínicarnente bs
dlas da ho.pitali.zaci~n.

d) 1.0<11 CUQS de intervanti~n quinirgiea sin !Io.pic..li
Zlción .le ce~ideran Illeluidoa.

a) EA los cnes de Accldente no labQral, se es,-uá a
lo detallado en les .~rtadQS a,b. ó d. Se -=:lJve:l
dent-ro d.e .na ~enef1cio 101 casos ~e fract:l:"3$ t::r
portantelll (br.uos. piernas ,col=. cr,lneo v ;:.osnl:"3S.
que i,lIlal)vUic,:I. :O limiten serillanu la Illcvili.de4 o au
toncad.na fur.c10nsl d. las p.rsonu. -

-n ToeIas ""t.1S situaciones. tandrán como U.lIlite 1.1 C3:l.
tid.ad de vKationes kordedas por convenio, y d,,~"'.:-in

Mr jllsUficadlllll con documento de la Sel\lridad Soc;'.a~.

1) Le. Cll$!la deulladoa en 10. apartadoa anterierl!'s
a.b,d. J e, -5ó10 tIIndrál1 esta cor,sideracJ.ón cuanJo
ceillCid:a cotl. los dlas d~ vacaciones acerdadas ;or
conVllllio.

b) I.a.II Dele¡aciQnes cOGereiahs, ¡talirin disfrutar las
'l'kaciolllle anuales eD la facha que l:ollSid.eren w
cOl\vl!l1iente a e~ hne. c_rcia1e.. lientro de Iss
COatllllbres de la p.ovineia donde estin utlblecido1S.
/;'aben quedar esta.bleclclu lIIs fechas del disfrute
de 1.. 'ac:~ion.s. .....lH'Ilu. antia da! 1 da Abril de
cada tAo.
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Art.·68.-

Viernes 25 octubre 1991

U Las TaCaciOMI 7 PUDt" el. trabaja: Aria .nl,ociaOoL
en _.11 d1.:r1bv.c16a .", cl,r~r U1MI:trl Ii, eada
do 'n,cl&ra1.

Km'.AJrnAp l/4 pE S1Gi.p •• La. ttapr~.. par. pAlltar 1,101
I'f0111,11;1:0f.. pe:Ce'IK:!.IIllC" • U. htlllllW 1/4 d. S:l.llo
fotlll8c1. por .1 perlClfll,l que ll.". - c._ aln1ltO _2= aIIOI
d. .lr...:l.c10. :1ft1:ltlrr"pUoI al la :!lIpr..a, "Ubllc::l
1111 prllllÍO 'tlll .', e_acler' _ d -"u dI ,fU jllb1la
c1&1.

bu-preo Clltdr1 _ k." ].u CU.·. coftt1!lu.e.eil5n
.1 detaU.IB

Pl!MElO.w lfCIHAmA;-
a) s'r' 1I1l1:1..P'....bü utar 111 s1t1&aCi6ll da

altl e. la .,.... "1" SIl ,.re.pe::.&".

b) Iapol"tl .. del '1'..10 (~ dOI
1n1ll.tlrn-pUol d•••:r,.:Le:i_).
- l~.COO.- hu.-

e) Por cad. afto d. atltiP''''. _ COlIClcl.dn
15.000,- ptu.

BOE núm. 256 -

El tn_jadOr pUSlllurapor 'IC:rito las naer"!!,
c;1u al e-1te d. E.presa .1 ClIIl lu hue U'alt
al Jef. de rabTic:aCi01l..

Cuando 11 pullU «1 pract'1c.1 dI 14 11IpreftC'il r!, 
port. WII ICoDoaia ..d1ble, .. juicio .. lllDU'I'C- 
¡1OD....lub~a"l;lD ,reato wc;o .~tible
qlll cou1'"1'I .... un 151 lle1 iIhon'o .fectho .PI'2. 
d=140 ft uÑ _liclad. ton.1 tope .. un. aeMOJ.
114l1d."·ü aaler10 r.al.

la~ ••••d.la.· "11 1.. qua .. pr04ujuUl Í&ho
"M _UJ 1'1f¡1l1fic.lt1'u, '" IItudiar1U conjuntl, INIItI aotJ"l _PftII 1 comt. 111 Mjon e. ••t. prt,
!d.e.

!ate ,Iduido. del p.....nte .rt1c1l10 lea: ,.,.lOMe
para lu qua 11 .ltUlllo d• .ej.,.. ~1tu,... P'1
ta, to~an~'".. ob11.."", (Dpt'.MetOdoli. 
~~,~ Jet.. &ncv.......te•••• ). "

SEGUKtlO.- 5IT\lACI~ES AJrltRIOlES.-

4) El tope 1111_ de ptu. I ,.rc:Lbil:' ••ri
d. 325.000,- ,UI.

1) Lu cut.ldad•• I que lila acreedor ,Wl lI1embro
11. la &er-.ndall...rIn ,.~ib1du • l.I' hi:M
dt' 'u Jubil.aciEft cOlll1derlrllloa. C_ IUd.
• 1fti.-.. • ,.~r t. lICIa 60 ala••

!) I.H tU" _ U 't.c:lpacillad. total 'f - luoll&tI
pen., tDda clatII .. ,trl.jO, l1.p:l que
I*'tflMKa .. :.a ·!&era.d 1/4 .:'&10; consl
d.rinOO.. c-.o ted\a aquella "!l que procidC'
lac:l.tIIU 'c¡J.:lf~16n o!1dal. 01 orlui1.o
UllpeUI't••

,> Ea cuo • fallectlduto ..1 perc.ptor, s.ra
liqu1dad:l a _eHrOl laS:lt~ la cuu- .
4a4 que le' 1 c~JIOIIÜr NIUIl.parU-
d••• II,e., "

- vALOIES IDA ....urolllTlA86JO - 1.919

- PlECIOS PIOYISI01W.!S

w ctm:AL
A ,.rtir d.l 1-6-87, queclazl nulas tociu 1u. pr1lll1 , Iretif1uc1onel d•
trebejo, por I\I.blr 1'140 inc.l111li11 lia 101 n"""'OI ...1101'0 horl que ..t.lIlace
el IClaal· Coa'llllie.

PR!ClOS· Pl9UmlflLlS

5lJf -AQlIEW)S QUI SE· ESTAJlLEC!H ctrAJIDD 1JK TlAWO PR!SENTA DIFICULTAD!!
ANOIlW.ES QUE 'OILlQUII A I!alHSIDWI LOS TIEHJIbS t PRECIOS.

1lL PlECIO QUE PUEDE SER ESTUL!CIDO )IOl·ES'1'A CIICUXSTAlfCIA; PUCISA LA
APIOMCIOIIl Dl lA" SlCCICII DE TIDIPOS. t 5GlAHEIlTI SIIV! '+IA DIOlO ¡'I4-
IAJOO'~DA. '_ "

PARA -..m: mALLI SI INDICA QUE DE III'ftDSE ItltVAHIJl"lI LA KISMACLASE
DI nQ.UO l' !l!SERTAI AltOlALIAS¡ ES MECES4RIO ESTAIÚCD UN NUEVO, PRECIO
PROYIIIotIAL. -CON LA APIOI4CIlJf DI: LA SECCIQII Il!TlJMPO$'PUlS JO 'tS VALIDO
KINCUIl' "!CO PIOYISIClIAL AJl'r!IUlI. .

.) Al peflOMl que perta.c•• 1& He~n4ad 1/4
d. 51110 , que ea f.dIa 31/12/84 ....ncuencn.
en lA. a:lUU10n d. jlloilado, reclKudo 11ft, 
c.pl__" .. PIIllion.... 1. recoaocMl loa 
d.rectao. .Ct.tea, I\I.IU 41cl\l.fecM. quean
do • ,.rti, .. la 111_ llUi.u caa1l11ld.r .u.n
to en lu euUdadea qae ,.rt1bu.

b) Al ~nOl'*1 q_ .tt.O" '¡~i. _iOll
por .1..... le i'ecnoc.n 1N .rae_ ac
na.1ft huta 'la fec" n/UII4 qwe4anllo nulo
1(* _te .. ""11' • lidia fuJla;;

A partir d.1· 1/1/15 queda avprÍa140 .1 d.r! ~
eho • '.-uMr Y1..... ~.' .

MSPOSIgms wpm"p

FA todÚ la. SKc10iMI f¡8le. IIIp...;.......ta11.T'ft aquell.. p1eZlllo',t1';'

¡Hin .~ por 1.. cU'c,••~tanctU cOI\C\lrnat.. tlft IU dia (uudo d.l.1

"p:L.zu. caat1..... tabnUr,fre;i:HDd.. por al operlZ'10 IIliitic;bo,u.NJO.

.tc.) pAc:I.H .1 ~1'..beJ'- da • periodo 4••p~.ci6a. e.,lltlltlurio.

A tal, UII...da .relK1o........ can MCC:Lh .....n .. Cualq1M pueclan

c_í:.:Lt1IU oIljÍlCII 4." at••HUd1o pan IU ..prollK16n por al De,.c.iaato

Tkiu.c"o.

S!CClOl TOIIOlS

. "PDSal'AL DESTAJISTA
Y~I..OR !91lMM. 'o\U! onp!O

'.-

2.-

'.-

4.-

I!!lSI9! ,tIU14

Si al 31 .. DlciaMN .. 1.991 la iaf1ec1aa eIIII&l ~ I~P.C.
b ....vpH1or.1 6.501 ueu.... nriAcJI; .. "al ....
c~ coa .fecua~U al1 • lMro .. 1.991.

1.u pertn finulta del IIra.-&tl c_"lIio. acuerdu crear 
....·c.ia1on puitc'ia • fonM.'- .. N lhUcuaa. tar... , ,
.. fonK1oa prof..ioeal. 111 ....10 , •••ca ea J1'Ktica _
..41........ f ••_ .. la fonK1eD ,..of..teMl. al ..ludio"' ,....u • prKu.ea '...., ... ',.... fa••••r la for-c:loa
, el rld.c1aje .. tnllaJ*r.. ..ti. del .-.reo .. ut. cor'......
NO DISCRnmfACIQN

"110 podn ex1stir d1scrwnlcion dI 111 personal, n1 ,"iti" '
ni nllat1V" .n r.iton de IU NJio. "

S. lunder.. per ,tanto,' 1 l. cI,.c::i.dld .dl 111 "1'101111 per.
de._..eflar una l.bor o ~u"uo de tUNjo, lin q1ll t'lftal 1n

fluenc:lI en 1110 IU cond1c;101l1lll1c.\!linaó f_,n:i.M~.

PR~O A LAS StlC'ERENC!A§ PORMF.JOI6 lÍE !'!tj'OtlOS

Tiene cerlcter de luaereac" tod-a1o.. or11inal qUl COndUlC'
• ..jorar Uft prOCllO del trlt..jo productivo: bien Ge Nlur1
dad, ~roduc:t1'id.do cali4t.d ..d1.otl lIOdif1c.ec10Ill, Iuprldoft
o 11.~lif'1ut1oft da elluM f.....1 ,raeelO.

prom rtmrrp pe mM) " mm
SIRVICIOS AllIIUAIES. A1'V
DAm .~. LIMJ'IEZA.
TlICLOIO. ,TOIHO II!IDDl, ,;
1OIlItO MÍllI! ••••••••.•'...... ...;L.

TOIIIOS C•••C.
TOlHOS REVOLVER •.TQbOS Dt!•
AtJXnL\RES TOltfOSo.AUTOfATl

ces. tAloADRADORAS T lOSCAIl2
l!:l. IIAQUIJIAS TlAllSt!ITS...-Lo'

QIlVAR DI MAQUIlA IAIfIrING.

CAltAR-TROCEAI4rrrAR II
B.ws. TALADl4Dotas. 'TOl_

lKIS REVOLVER. 'l'lAIUOS VA

nos "NOR!'IALES EN B.UK:OS t

'I'ORJOS. TR48AJOS ÚCUPE
IACION EX J,UfCOS T TORNOS

PIOIo\110 PIE .

S01JWllJlA MANUAL Y SfHI-
AUTOI: ., •••••••••••••••

456.71

471.:U

456.71

639.51

661.14

.39.8'

661,14
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PDlSON¡\L DESTAJISTA
VA!.PR ,'fORMAL V,~LOR OPTt'!O

0rp.LLE P\lESIO DE TUBA 10

NOYOS, RETOQUE NOYOS. PIN

TADO, HONTAJE liOYeS. PREPA.

lACIQIil ALAHBRES. COlCTROL

DE SALIDA, BOHOBOS ._ ••••• -'-

PERSONAL DESTAJISTA
vAbOR NOR1'lAL nLOR OPTI:-lO

639,51

JEFE DE EQUIPO ES. -PU •

(G-6).REPULIDO T VERI.

nCADO.
-MANTENIMIENTO y PREPA_

RADOR(G--6) ......... L ~.55 787.42

NOYOS y lASCADO NOYOS, D~

BASTE B.\.'fDA T DISCO, PREP,&.

,IACIOH DE ARENAS ••••••••• _'_ 412,21 661,14

KANTUfIMIENTO SECCIOH. RE:

CUPElACIOM MC'ALES. PREP....-

RADOR KAQ. NOYOS •••••••••

COQUILLERO KANUAL, COQUI

LLADORAS,· WA PRESION,

CORTAR COLADAS, HORNOS Rl
FlHERIA, TOCRERO

JEFE DE EQUIPO ••••••••••

CORTO TIRAS TalADROS.

SELECCIOlf .w.HDEUS, SEI

VICIOS AUXILIARES. TALA

DIADOIA MESA. PRENsAS
TROQUWR 1_ VIBRADOR

WASCH .

-'-

SECCION PRElfSAS

-'-

•

477.35

491.51

549,47

456,78

668,33

688,17

730.;'l}

INSPEC. PULIDO T COLGAR

PIEZAS, OES1HQUEUR y 

DESCROHAR, mQUI1HSTA

CROHO. INSPECCIOH CRQ10

y DESCOLGAR, REP'JLIR CiQ.

l'Ii. MAHTENOOENTo PLANTA

SERVICIOS VARIOS.

JEFE DE EQUIPO •••••~••••

CARGA. Y DESCARGA· BASTI

DORES, DESPINTAR, SERVl

CIO AUlILI'uES. LIMPIE

ZA TRICLORO, OIORREADO

SATINAR .

VERIFICACION , ••••••••

-'-

SECCIOM TRATAMIENTOS

_1_

-'-

1056.78

491,52

456.78

477,35

639,51

688,17

639,51

661,14

668,33

. PI!lISAS FOlJ.ll •••. _ •••

~Q(J:l:lf.lS nYECfAR PUSTICOS

ELIMINACION COLADAS, MtTALI

'lADO PLASTICO, PINTADO, SA

RIGRAFIADO, TA.IfP(x;RAFIAOO,

MECANIZADO PLASTICO, E5.1iERl

lado, PULIDO: PEGADO, RECO

CIDO PUSTICOS, PRESECADO.

TRlTURACION MATERIAL, MOLI-

NO MEZCLADO. _,_

JEFE. DE EQUIPO •••••••••••• 688.44

PREPARADOr. M.INYECTAR (G-4) _,_

472.n

491.52

661,14

639,51

M8.17

PINTAR, !AROS LATOIf P[

LIro y 010, BARo DE CRQ.

HO NEGRO;' SUPE!VISOi: B4
Ros .

JEFE DE !QUIPO ••••••••

l'IONTAR Y VERIFICAll, RECU
PERACION. EMPAQUETADO, !'lA
QUINAS AtI'l'CH•• SOLDADURA,

VERIFICAR ESTANQUEIDAD T

CAU1lAL ••• , ••••••••••• ,.

lWfllO UNEA PSS, MAQUINA

Atrre:MATICA MONTAR

JEFE DE EQUIPO •• , ••••••

-'-
-'-

SECCIOH MONTAJE

-'-~

491,52

517 .2~

.........

4~6. 78

688,17

724.00

639,51

sttcIOH ESMERILADO T ?t1.JDO

SECCIOIl EXPEDICIONES

-'-

LIMPIEZA ASPIRADORES. A\,IXl

LIAR Rl .", •• ,........... _'_

FABRICACION PASTA,.,.".. _,_

PUl.IDO MAQUINA Atrra1AlICA

f1AQUINIS.TA Rl. """"" _,_

RECllPERACION, ESMERILADO

LOSER Y MAPE, PULIR Y RE-

PULIR MANUAL. SOLDADURA

ARCOH , .

456,78

472,21

477,35

491.52

661.14

668,33

688,17

PRECINTADOR. BASCULA.

CONTROL MUElLE, PALE

}IZAR, PREPARADOR PE

DIIlOS, EMBALADOR. CA

RRETILLERO. UBICADOR

SUPERVISOR, JEFE DE

EqUIPO •••••••••••••

PQLIVALENT'E EXPEDICIO-

NES .

-'-

-'- 781.42

472,21

517,25

661.14

7Z4,00
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SECCIOM AIJW:EltES-- SECCIOH POLIVALENTES-

PINTOl, CARPIN'TElO,ALJA-
AIl: PD.s0ttAL LDlJ'IrU. ".~. '; --L

filie 3'}
688.11

~-"-661,14

477 35

472.21

517.25

PERSONAL DESTAJISTA
VALQ!! flORMAL VALOR m;'OO

739.91

oIJfEIQ No. 2AL TEXTO DEL CONVESIO COLECTIVO SII/I)ICAL QUE, AFtCt'A

A LA EMPR.!SJ. ·'''CASA IUItIIES, S.A....

ptj'ALL; PUESTO DE 1'RA!!"AJO

Li". 'Grale•• Int.rHC .
Jlf. d. Eqv.ipo •••••.•••••.••

POLIVAI.EIf'I'is cur.!i. inurSC::
.•n periodo di tor.c:i6n

DI' O , 3""1

Dl-3.~ " _

0.6.9111 ...

Oto 9 • 12: Mil'

4,2'21 ' 66'1- 14

456.78- 639,51

412,21 661,14

517,25 n','3

PEISOMAL DESTAJISTA
VALOR :fOIOO.L vUM 0fT!I1Q

---

PWOM.JJ. óEST:UIST'"
V&LQR!!QIMAL YAbQ! OPTIMQ

-._,_

VALOR PUtsro
.~ ptnWJQ

AUXILI~ Al.'tA.CL'lES

PEON AI.."IACENES· ••••••••'••

CLASIFICADOR P!EZA.s

668;33 ~ continua lDodificlc16n, d. 101 lIétodOl di tr.~o , l. prolr_ioSn
d. tnbajoil '1I1ft.rlnt•• a 'a' ..trllCtvr. -upecUic. derh¡..tra EIIp.r....
illlpooln ~M:'lIIO"1l1üd - a n~.tT* \I1aA'tiU•. ClUI indusoJlUId. alr .n
allUDO' 'UIOI conaio.n:ltll. - - ",

SlCCION <XlImIOL DE CALIDAD

CONTROL l00xl00 SteCIOH

&a au COftStte:1llflC1I. aparte dl1 dlrecho d. 11 EIi¡noI" a prOlllo".r dicho.,
CIII!lloa... dlbe unc:e4ar 11 plra01lll Ifec:t.llo IUIOII per104M di adapta'
d6o-forllllc:16n. 7 dictar IlOrlllU COllp~ntar1" qu. l"lulan ndo 1110.
asl COl'O al"..uardN' loa 'parju~*'ecoa&ücOl que . por 111 rlzon.a
':tPuutas pull11.ran aflCtlr-11 tr'liWj",r,'

Se c:1a'lf1un n loa 'iUIII1I1i1.U. ~•.ptN:

CONTROL looiilOO tel •• ; 472,21 661.14 10.- Pedodo di acIaptac:i!in
o~". II'Itracla.

INSP. VOlANTE SECCIOH'~ 412.:zl 20.- Padoclo d. aciapt.d!in, 7rlal..n _n6nco llUa -11- parlDllil qu.
pr'lu iu ..nido.... 11 Ea;rlSl 7 aufre ...,il1dad.

OFICULES l~ OFIClALE$ 2' onCIALES 3~
4CfIVIDij!, h«@ ActIVIDAD "Clo @VIDAD ¡¡mIO·

60 -599,55 60 :.511',53 60 566,U." tI09.'iO ., .591,06 " 574,36

" 618,"5 " 600." ., 5I3,ll

" 627,67 ., 609~~O " 591.85
,::'1':_64 63,.3i •. .. 611.14 .. ~.62-

OO. 046,60 ," 627,18 .s 609,38.. 656,03 .. 636,18 66 '618',14 '.:

" 665;20 " 645.22 " 626,90.. 674,715 .. 654,26 .. 635,62

•• 684.08 .. 66">9 .. 644,",. 693.55 70 672,32 70 . 653,06

71 702,84 71. 681.35 71 661.94
72 712,26 ", '690~38 72 670~'68'

73 72.1,SS' 73 ...... 73 679,102
14 731,00 '; 14 708,63 74 ~8.1a

" 740,31 7, 717,48 " 696,95

" 749,75 " 7;6,49 " 705.70
77 759,Q6 77 735,53 77 714,13
78 ,768,48 78 744,SS 78 723,2i
79 777,79 79 753,59 79 ,732,ll
80 787,-42 80 762.97 80 742,37

Se Istableceo lal .itu1.nt., norlll&l para el ,.r_l qUI ,r••u na
-1111 Ilr,,1ciol .0 el !IIp,...:

iniciar...1
nuIYo puesto

e_do 11 tr••!ador ..ti. 111. 11 Ii.pr... , .. dlltiUdo • c.aal-:.
qu.1ar IICc16D, ..quid al procuo·" t'1IImac:i6rad.,uc:ikMlala-
lo' In la ~ala dl<i.u.~ lIlil .1 ....0 _: 2. .

Si 11 par"",l.. _. IOtrada, _tn di t.ra1Dar au', padodo
a for..u.6a-.de,taci6D f..... trulHado da ,lacc:16n; c_d••
diattnlurl

Cuftdo ,\1 trillado .1 ,or un ';'rl04o no "penorl QUIlfCE DUS.
:,Entonc.. ' el Ilrodv.ctoc 11I.fr. una .:llIt.rt\lllCi!in In 111 fu. inicial

1 ,.rc1111 durllltl, d1etlo. dtaa al Jornal p,r_dio que .enta obte
nilodolll.- la. f.... -da fOf'MC.1611 qu... bl11lbl lID 111 pu••tO
donddl ~n1ei6 IU "d.,uc.i6n.

%._ tll-8ndo I1c..b10".' IIlperior 1 ,QUIrcE DIAS. d.bl
periodo' dlformae16n-Id.ptac:16n ccirr'lpo~,.nt. al
de trabajo e1IIUnado. leaWt 11 'ICI~' d.t......da.

NelR!1A.5 PARA [l'r eóNeW !!!lHfI9 DOS "

')

1.-

-')

30.- El patlomal d.f1ulY••ntrad.,C! 11, que, ,ruca, .us- .HJ"IicioI -Ifi
11 ICtuliclad, ,In .1 cuo·'II. yr dutiUOo' clIIlqllilr punco
d. trabajo DO re1ac1oullo GI " reJAc:16a qUI hlura'alI ••u
I"'R... d.bldo 1 ",. =. ~, ",,"UI d•.trabajo DO ..

~~=i~~'t":anl::~-::-c~1. t;.l ::~~;.:~'r:i::;:o=;
el ,r04v.ctor pardbirl .eL. "alor ooral 11III1Ido al pv;uto a
trabajo (ua 11 ..-zItD oH .u illCGl'pOftc1611 al al_. '

Lo d'tallado ... :to. .pattado 1 '1 Z, l\IC..rita .., 1'IlUlado coa _JOl'
, aull. ~r u~ 110"', lucualll citlllOl a cODt1auac1"~

l!9!!l16S PARA EL~ ercmp ;;:,
$1 ",tlb:liCll! 1.. liIUilftt.',-~ para 11 !"rSOGa1 olan". IfttraUl

SI UClPtUalI 101 -iUiuilnt..· CII.I

10.- Personal prolelionll 41 oficio. No InU·. ID flinl~o' d~ '101 tlr- '
aino~ espr'l~doI ".~·an.zo~

2.0.- P.rsonal 4. nll.n ent"';"quI hubi...·traNja.o COII Illtlr1ori~
. dad In la fa,r... 1 1ft 11 111_ IIpkulidad aqlll .. dnciUdo.

HOll:lu-, 't_poco ei'I' il1nauno 'di 101' tinl1ftOI l&prlndol 1II ••t.
an.zo. ' ,

661,14.....,477.35..-L.IHSP.~ nn:.SBC•

a) Cuando, d productor,... a ocupar lIIl pulltO diltlnto e1el habital
pu.d. ,.er par.; ~

. .

t.o. oficul•• O. 1.. RCC10MI de llaqui.llar1a 'J 1Wat-u1a10to-q'ueder..

ccm nlor.. fijN .ctiti... 8O~ ." "

,Lo. oficl.le... 1'01'1lÑ "ru,lltudos antrO de ~'I'~ di 'talar••
.corrllpondl.nu.' ,v. utepria.

l. Oeupar ,uuto nUIYo d.au·o di b 1Ili_ o diltiata aeed6n,
pero qua ,le .a blbitual. o qua requilra poca adaptac:16a.
In ..u ~onelpto •• calcula .1 ti.-po .....lM d. IIftI
.IMIlI.

Para c:.u0l' .dltalladoa In ..u apartIdo, 11 prodllCtor
percibir' ,durant. dicha s_a 11 prMld10'jornal qUI
yuta obuni.odo. '1'rascllrr140 dicho pe1'1odo parc:i,birl
dpr04uctO 4a .u trabajo c_ "aeaj1ata, ;In el e..o
de ser puesto HUlbljo can "Ilor uilnado. obtenor'
el .,.lor dal ~1_ .1 precio IlOr.l.
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DUl:ACION PERIODO DE
nETALLE PUES'ro TllABUO :FO=.=tI.4='=,=DN:.... _

,. Cuando el proclucltor PUl • ocup.lr dentro d. la 111.....
ncc:i6A o IU.attA!:•• nu....o IN_to d. trabajo, 1 ¡Mra .1
c:ud ltO U_ ..pecblizaci6n. P.-ra 101 c:..a c_pnn(\1
eloa en. .ate apartado se d,11t1ncuern

a) CIl8ZlOS0 al pertodo U. ."pcaei&. es a TREINTA OlAs.

Para utOI CUOI el productor perdbirA durante dicho
pedodo el prOMtUO del jo~ qUI ,,"1_ obuniendo.
TRanKIU'rido d1Cho periodo. el personal d...e_jiau,
percibid el productO da 1'1 trlnjo. !n el taso <le
!*Uta de traMjo coa .,.loC' ..tinadO. percib:i.rl el
.,.101' ..ilUdo, perdbirl el .'lor 4.1 111_ .1 prKio
1lO~1 , • partir 41 1011 -TlUNTA DlAS.

11) Cuando el perf.ocIo d.1 .daptK16n ....upenor • TREINTA..us.
. !R ..ti CUO .1 procluctor p41rcibir' durante .1 per1oc1o

de ueitltl c1lu, .1 pnwaed:Lo -al Jona! que '01_
obtllll1udo. TranKurT1do "dicllo Ptl'lodo u tre1Ata
dlu... __ur' • w f .... de .pcaciao poftarto
ra I lG11 30 olla ill1cu.l... que ..da HftaLtodOll
J dotado 4e MJU1r .1 p~ ntiJN1aeia. en toclN_ tlndJlol.

ERa' una .. adopta 1f¡ u ,.... al per_al
_UjiRa, c_ pan al peraoql qn' pua4a puar
a _par ""'1:0 4. tl'a~O coa qJ,or ..:Lanado.

IIfYECTADO •••••••••

lASCADO .

.COItE COlADAS ••••.•

VElInCACION SALIDAS

l' s..u,. -
3'

4'

~: a-:aa ........•

",!:I ._ .

3'

4'

l' a__ ••••••••

OBSERVACIONES

Valgr nClnal puastO trabajo
5Ol.aif. sobra ,alar asilllldo
a la producci6ll.
301 Bonit. solJra 'alar asianado
• la prodlKCi6n.
101 IoItif. sobra .,.lor uilnaelo
a la producción•

Valor ftOnal puasto tr.bajo.
401 Soaif. aobre ,.lor ...illllelo
a la prodllCcih.
JOS IoItif. sobre valor asilnaelo
• la pr04I1CCi&l.
201 Bonit. aobre v.lor uian&cIo
a· la procluce:L6ft.

Valor noral puee~ trabajo;
70t S_it. sobra "alor uiailado
a la pr04uccióft.
60% bit. sobra valor asignado
a la. producción.
301 BanU. sobre valor aaianado
a la pr~ucción.

Valor nonal puesto trabajo.

1!01lM.\$ VAIIAS .

P!IlODOS DI fOIIMACION DEL P!ISOHAL DE NUEVO INCUSO EIl' LA SECCICN .DE TORNOS

Valor nor1ll.l puaato trabajo
301 !onU• sobra valor asignado
a la ·prodw:.ción.

Valor llormal pueato trabajo.
25% Bonif. sobra "alar astanado

·a la producción.

V.lor nordlal puesto trabajo
m Bon!f.· sobra valor aailnado
a la producCión
15% BonU. sobra valor aaianaelo
a la procluec:ión:

Valor normal puasto trabajo
m BotIif. lJObra valor adgnado
a l. proáueción.
1.51 bU. 'obra valor adgnado
a la proclueción.

..........
3'

3'

l' S-"
2&., "

l' 1__ •••••.••.

" -

,.......,. -

'IRANSFUS ••••••••••

FF

TORHO BERDIII

• TALADRADORAS ••••••••

Todo pr04~ctor uaa ·"a& finaUzaoto. al periodo da. adape&e:i6D,
puar•• percibir el producto da I~ trabajo.

El pariado d.. adaptac:L6ft puna aar acordado a p.tic:i6ft dal pro
dw:.tor intara..40, por bab.r adquirido la .apac:ialidll4 11I t:L_1IO
iftfar:Lor al ..4alado.

Cuando al u.bajUor d....tro da la .ac:c::L6ft IIOftde pr.su au ~
deioa. afaceua tr.bejOll la d1Yar_ puutOll d. la e_, cou...
cuenc:ia 11._ circunatanc1u d:Lc:tdU por al erabajo,dabari percibir
.1 .alor 4a cada uno 11. lo. ¡NUtM d. tnbajo OC:lI~ durae.
11 jorn.1Ia , por al t:L~ c.orrespORd.:Leae. al a."1cio prascado
1ft cada Ul:II d. .llu. '
Da40a loa avllltCu tecno1611co., :Lap1aAtKi6la lIa nUlvo. utillaje"
innalac:1&l 4. nu..... ..q~illlr:La. loa padocloa 4a d.ptac:i6n
~doa,...rb nvi..40. c:ad.a tl!S MESES.

Cuando por 101 IIOt1"OI .lI:"".tOI u1 .. pmeniera, l. cOllUll1ea
d al e-ttl de !apr... para au cOIlOC1JD.ent;O.

Cuo d••&:Latir diseonforaidad, .. proced.d a S\I ritdri6n p4r
11 eo.:Ll1&a ~zta da Vi&1lafte1a 4.1 CoAvaa10.

3.-

'.-
1.-

4.-

PERlopoS DE roRMACION PARA EL PERSONAL DE lroEVA EmN)A VI SEC. ftJ!!DICIOlf

DUlACION I'!1tIODO J)E
I'ETALLE PlJtsro TRABAJO :.:'O::RJ1AC:.::::.:'DN:::.... _ OBSERVACIONES

CABAU.ElIA
Y REVOLVER J' s-.

" -
3'

4'

Valor 1l0tlla1 puasto trabajo
501 Iotl1f. Sobra valor alignado
• la producción.
251 IlOnif. aobre valor asi¡naelo
a la procluc:ción
101 lanif. sobre valor a:iilnado
a_ la· proclucc1ón.

PERIODOS DE FOR1'!AqON DEL PERSONAL DE WO nCR!sO E.'t SECCION PRE:-ISÁS
COQUIIJ;A ••••••••••••• l'_u.' -

3'

•', S' '.6' -....
7', S' ,9' a~

Valor punto 11. tnbajo
70s Sanif. lobr...lor uiinado
a la produeci6n.
50~ 8ofIif. "obr" .aiar utlnado
a la prodllCc16n.

401 Ikmif ••obra ..lor asipado
a 11 prodllCci6n.
2S~ Sanif. aobra valor u11nado
• l. prod.lICc~6n.

1ll0llonif. labra ..lar uilnado
a la prollucci6n.

PRENsA DE TROQUELAR
EIt FRIO •••••••••••••.• ler. dla .

2' , Jar. elie .

4', SI Y 6' dia

Valor nor.l puesto trabajo.

50% bonif.· Sobre d valor asi¡
naclo a le producci6n .
20% bonif. sobre al valor u18
11&40 • la .procluce:Lón.

!OCHOS l' 5~

" -
3'

••

Valor nonal puattq uabajo
601 Bonif. labra ,alar asilllado
a la produeci6n.
401 Bonif. aobra ,alar ,ailnado
a la. proelucci6n.
201 1\oIl1f. aobra valor astillado
a la pr04ucci6n.

PltElfSA DE TROQUEI.All:
EIf CAUENTE ••••••• 11 ,21 ella

J' , 4' ella

S' Y 6' elie

7', SI 1 9' die

Valor nOf1lll1 puesto trabajo
60% bontf. sobre el -valor alil-
neelo a la proelllcción. .
40% bonif. lobn el valor asi8
naclo a la producción.
20% bonif. -aobre valor asilnado
a la prodllCción.

PERIODOS PE fORMACIOM PROfESIONAL PARA n. PtRSONAL DE NU!Y0 INGRESO Eli LA SrCCION

DE l1AHT!.'fpm:!rt'O

HORNOS ••••••••• _•••

NOYOS .

l· ......,. -
l' s..,. -
3'

4'

Valor nor...l pueno trabajo.
SOl ). Baatf. !labre ~dor uillUlelCl
a la proclucd!n.

Valor no~l ....eat.o trabajo.
701 Bonit ••*a ,alar asilnaelo

. a La praduecii11o. .
50! l\olIif. sel:lre valor astlllldo
a 1& prod.'Jee:..m.
401 Bon1!. acl:ra 'alar uianado
a la produeeHII'I.

TALADRADORA DE
MESA . ler. elta ••••••••••••

21 Y Jar.·die .•.••••

4·yS·elie .•••.•.••

Valor normal puesto trabajo.
40% bonif. sobn valor asignado
a l. producción.
10% bonit. SObre valor a9ignado
a la proclueción.

DESBASTE . ll_a,. .
3'

4' , S' a-na .....

Valor <;»l"IIIal puaatO trabaje
6l»; Sr.1f. !I~bre "lo- asianado
a la lIr04uc:ci6n.
J51 !onU. !Iobre "dor aaianado
a la producei6n.
101 Ban1f. sabn "alar uiaudo
a la prClelucción.

Ko CiStan parlodoll ela formación para el parsonal ela nuevo inlreso e:: asea 'sec
ción. ya q~. el conclici6n inelispenaable para parteneellr a 14 lIIiSllll. 'Ser profe
sional da oficio,- ftI elllUllla ela las especialUad.a que raquier. die.a. sección.
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$mtl!!'f$ !W!llI!!"IA· M$dp J twm!!!J1xpm mALLE P!.'W'O. nU.B.uo P210DC! BE FOI!'fACIO!f QBS&RVA~rO'!tES

P.r~ibiriln la producción ra.
U.,d, lIIi••1 10% da bonifica-·
ci6D. .obra al valor '.ilnado •
la prHlltciÓJl.. .

P.rcibirin .1 valor 1lO.._1 pue!.
to d. trbljo .(personal .xtlr1or)
o ,.alor pr0M4io (parlOnll iQ.te.[.
no tI,•• lad.do)'.

P~cibirin al '110r- DOrIIIl pvl!.
toda tr.bajo (per.o_l Ixterior
o ..lar pr~io (p.nonal illta!.
no t ....ladadO).

Parcibirin la 'proclucti6n rll.1.1
acla ... al 601 bonificación 12
brl al v.lo.. a.ipad,o • la p..o
ducci6n.

hRibirin la Producción ....li
ada .. el 40Z 41 ~ificaciÓll
aob..a .1 ...l1or .aipado • la 
pr~dÓll•.

Percibirán laprOd=ti6n r.a
linda "'••1 25% bonificación
labra el valor a'ilnado a la
producción.

13'.141,151.f·lfil. Id.

l' )' ,2' da u~ .....

PglOOOS DE fORMAqON PROFE:ilqW, pm. lL P!B$QNAL IflTfQ INGlU;S9 ro" LA Sgcc!ON

pE PW.IMm'Sl ----:- ,,.

PLo:'J'AS ESP!CIAL!S fIAD
P.~ PIEZAS POR ACIDO
llCI'8OS •.• ; ".

60

"70

"lO

, PElSONAL DESTAJISTA
V"llB !!ti" Y"O! orrrtIQ

AmmAp A. PAGM

VAu.·PU!STO
DW,!O

UfO pE ACTUACION

MCIII'IAL .... lO lO " •

BU""!'lIT at1EJIA. .... , ••
SllPIlIOI' .~ ••• ""
0P'11KA' ".".,,"

El ,rupo a) H inc::.1u;'ali aqUlll101 trabajo. qUll Ion lIIe1libl.1 y lluall tiempOI
fijo' para IUI bUI bien con 10. ti....pó. an ..iaor,bian utilllMol por ai
rupen.able corra.pondiant. a croaOllluador., . -

En .1 arupO b) •• incluyen aquelo. trabajo. da r.plrac1ón incorrecta. lIlCInq
je o lDodifieac;10n.. vari.. , con.truccionn 4& prototipolY utillaja 4& pr\l.!.
baa. &U •• y In aanlnl tOllol aqulllo. cuya prlparaciÓn. I.u..tión .o con~
trol di tillDpol no .... r_talilt r..lilar. •

SIST9\A DE PAGO'-

Gr~po a) : Lo. trabaJo- lr6n vlloradOI .n punto. Bellaau, pIIalndo la acU,.i
11.11 1l1ract_nta proporcional a, la a,cala lIa ".loraa o pUlltó lIa
trablljo altab~idoa.

b) : En dlchoa trlbajo.- a. apreciad la. act\l.lti6n paraonal 4.1 opera
rio durante h ajetutotia y .1 ..alorarlin .n dnlino llIdio obl.r
...do In .1 li_. da acuerdo con 11 liauilnt. ac.1.:

'.-

DETAU& .P!!W'O pe; nawo

pE$C!IIPCIQN pE CO!!'CEPTQS SORIE amgCl!fjS MEMAS

Valo.. noral ¡NUtO t¡n:bajo

Valor nor..l puesto trabajo.

Valor DO....l puesto tr....jo

O'!ERVAcrg!!$

OB!!RYACIg.!!!S

P.rcibirp valor, no...l pu••to
trabajo (p....onal dl1 oterior)
o ';alor ~r_4io (peraona1 in
t.rior tru1ac1ado):

P.rcibi,in la Ilroducdón rl.li~.act, "1 el .50% bonlf1cIUóQ.
.obr. al ,.a10r ..i ....do a 1.
prod~cih.

Percibida l. pioduc:ei6n r,ali
zacla, al. el 40% bofIific.dóll
.0b"l *1 ,.alor a.ilnado lo la
prOlluc.ci6n.

Percibirln la producciÓllo r ..U-
licia 1 30% bonificación.
101I al ..elor al1anado a 11
produCci6n •.

Percibi..ln 1* producdÓll reaU
zada.... al 201 bonU1tati6a
IObr••1 v.lor "ilnado a la
produe.tL6n.

Parcibirin 11 producc1.6i1. ....11-
llda 1 10% bollif1cac1&a
-ova 11 alor _aai¡nado • 1.1
prodllCCih.

.......' .

...

"-

..-

..-

PICADO DE PIIOI!IOS •• 2 diu

00tCAa ! lI!SCéI.G.u
PIEZAS EIf P!RCIIDOS ._. :2d1ll

MAQUINA Tl!.IC\.ORO
(EntrlftUiento y
lapiaza) •• 5" dial

mlIOIlQ§ P' l"MtCI9M pp" pp:;qtAL pi I!l!!VA mtA,RA pr S!CjCION ";LVAIfO

pum JVml1U '.uo mOllO R JPRMCI9!

Aporta' lII1cutl.... que .1I1..-11l1l)'. 111 couu1t1••
Durut••1 trabtljo precia bun ritllo
El trabajo r..l .. c do 11110. 01 .501 d.1 ti...
po aap1udo. -
T..abaja tota1Mata d.ntro da la. 1.1&_1111 Iilal:'
~ IIImenl...

Cl.... iftt.rpraucl&! d.1 trabajo.. _ -
Durante la .jee.cilla u 'precia un ..it80 ALTO PONE
UHA CLAa.t. APWrACION A lA WG!HCIA lJIGIHTI dal
t ......jo.
!l tr.baJo ·'tIII· "_Mperio...l 75% d.1 ti..,. ..
pI.... '
Tr••ja d.ntro .. 1.. IPipndall aiAu. panlUi
U ...

La .Ctuaci6n dlU'.nt•. 11 'tr.bajo r..l .prov....
clll .1 "'.i_ 4e IIId101.
Sup.r. la. 4if!cult.du o .jKuciÓl\ con __
d101 proPiOl.
"penal obtienln d.lIPllZUil!lto. or IU' inicie-'
tha JIIrlOnal••i.ndo prlctic_nte total .1:
r:.bajo rul )' al uaapo -,1..40.

Dlntro 4a 11 .ctuc1ón Intlrior concu..ren
'-ircunltlnci.a. arillo .. d1ficult.d. 1ft la
.jecución. qUilo pu.dll1' conv.rtir In urdid!.
.._nt. IllcePt1oGll.

cns:umOObS QUE ppp glpcpJm
HoY1l1..t~a 1átiCo. s1ft raflajo di rap1cla••
Act_tiORa••in can.ura paro poco a.radecid.u
Se 1!11ita • c.,Ur

. Coclaultll y dqpla.lII1lfttcn 601 trabajG raal0." rltocar alauaa ..ni .1 hltlll o _1 inter
pretu..

3._ JIIllY BUENA

5.- OPTIMO

2.· BUElfA

4•• SUPEIlI~R

TIN X I.CItjACI91!

l .• SIiHAL

PERIODOS pE fOJ!MACIOIf PRornIONAL PARA EL WSO!AL p! NUEVA M'RADA. pi' LA stegQN

'PE MAQUINARIA

No Ixilt.n pedodOlu fqr1lación pIIr. al P'fl'10fII1 da Il\lavo inar.lo .n ..sta Sec
ción. toda VI. qua a. condición indiapanaabl. pu. p.rteneeer a la _i_ ur pro
fa'iOlllll di ofieto, In allU!1l di 1.. ·..pecal1daol que requilr. dichl Secc16n.

.

PgtIOpos DE ,f9!!.'t\CroN PAR" EL P&,SONAL pE !!yEn J:mADA. fj!! sg. !fEIALImRIA

PERIODOS p, FORMAezON "qmIOHAL PARA. EL-PERSONAL !QlEYO 'PffiRgso [1!' U SgccION
OISIlRVACIOIIES

pE MIMF.NTQ.

DU.u.I.E PVm'9 T!!A!.uo -m!opo pE f9RMJ.crON

¡¡¡¡-¡DO" l!fb'.bóG~ RE ..... 11 a_DI ...""...

OBSE!YA-CIOM1iS

hrcibirin al ..alor noraa.l "ual
P\l.l.to o trabajo (personal dal
a.terior) o v.lor pr_clio (·peI.
lonal interno traalldado).

TRABAJOS VARIOS
'MANUALES EN SA.HCOS •••

1'RABAJOS VARIOS EIf
MAQUIHAS SIMPLES ""

¡'" ." .4' •

l' MMI\I.

" "

• V.10r norilal pv.a.to trabajo.
50% boll.if••/velor a'1I' produc
40J n n .. n

30%" ......

Velar noral pv.~.to di t ..,bajo.
10% bon.if .•/valor al1l' prodllt
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EN....

AllE P!Jrn'!) ~B.uo MIODO DE FORM.\CIOIf oaSElfACIOIES DUlACION P!RIODO D!
DETALLE PUESTO T!ABAJO FORHACIOH OBSlRv,,"CIOlfE5

BAJOS v.uros DE;
InsPKtor•• "oatlte. d. Ptlrcibirá en su período deAR

VAR s.cción. OeblQ tener ci, :z 'le... adapcaciÓA .1 valor nOrll'al
HAQ. AlITlItAnCAS ¡, '_M .......... Vdor IKlnal pasto d. trabajo. noc1Jl1enco pndo <H la d.l puallUI d. trabajo.

" .......... 40t bonif. s/:LLor ,:18. pc?,duc:. Secei6n
3'. . .......... '5% .
4' .. .......... 101 . .. . .

Inspectores d. Sect1o- Percibirá durante su pedo40
BAJOS VARIOS EN: Res 4e Acabado Fi~l. de foruci6n el valor nacllIal

ER nmos 11 1'21 dia .••••.••• Valoc normU p..esto de trabajo. (Pr_nujl '! !'!antaje del JlUtIlto ele trabajo.
EAR TU80S ]1, 41 '1 51 di. .... 301 bonito ,¡..alor ,,11' prodlle:. Final).

DEREZAR, QtlITAJ: Deberá conocer en Su :z !'tes••
BAS.etc:. p.dodo d. fonw:.ion

una consUerabla 11-
.. de operaciones de
Montaje.

gIoDOS DE FORMACION PARA EL PERSONAl DE HUEVO IIfCRESO EN SECCION OE --
~~r:~o~::. e1:~~~~ 1'._ !lo e1'Hrá lIc1aa1.tirse perSOl:lal q~' 11.0 procael. e1ei

Servicio el. ID'¡lIC(:i6la.

roLLE P!!ESIRO T!ABU9 P!lIOpo DE fORMACION °B SE R V A C 10M E S
1Japleq.....1 rKllaca o
-recupe-raci6a •••••••• Z'.- <:On'O'lIII.i"te .. e1lClique ••Uo. el inspector: queha,. trabajado .11. la Sece1ón q~' .p.-rte el _yor

:; el. pi.zas elefect~.TUJ)AlIT!S DI AWCEH El tn.lr.so e1el p.rsonal tI, Sacc. UllIIIcDe. pera $011"
Citar plaa8 de At.ac.ero o "",e1'IU d. Al.Mc6f1, .s- 31 ._ Se COIUIi~. nf1cieate .1 periodo el. U.po d.Ulri aujeto a:

1S c1iu para ca.plet.r ft fonación.
hrc1b1ri durute !Al adaptaei6a••1 'flI1or M~l- AprvlMci6n d. 1011 .xa._ nqu.ridoa p.r. cubrir la elel ,..ato de tn_jo.

'1....

" partir al _te eti q~' ....d.itida lIfI l. SecCión
Iospector.. Generalu
d. C. Calidad.

percibid .1 'O'alor "ülado par. e1il:bo pvuto d. tr.-
11 .-. Deberá pl'oclCler del HrY1cio de iDspector.s.bajo. DedicadOll .11. toda La .~pr... l:oa e.isiá de·

ES ESPECIAUZADOS 11 inansa de perSOlll.l an cate¡oria de pennes asp.eidi- infonac:i6a , eorrac- 2'.- Sep1ri lID. periodo d. forac:i6n I.pecial ID queladol. al ..r ... ieio de a1Jlac,.IUIS, ..rá e ... ltI.<!rto pra.i. e16n. Coa .utoridad .. l ...tnMl" daraa.te 1.5 di.., ,11. c:ada una da
condición qua se leñala: para detuer la fabrj" 1aII MCd.oa.- que f_ la &qlra.. , a.«pto la

CK1óa. qllll DO ..t' de .ft'-ctr1,...., iMpactar.
- Saber l ..r , escribir. ~rclo con lu -.reas

C1. caUdad o ~padir
- Conocilllien.to <:le l.s Op.racione. el_n.tale. ele que .. prOatas.

·aritlllét1c••

- A partir del _to lIlI. q\le .ea adlDitida en la
Sección p.rcibiri el ....lor hora ..i\alado para eli-

PERIotXl DE FORMACIOM P.'IA EL P"..RSQHAL DE WEVA ENTll:ADA E!I SECCIOIf Pt.ASUCOScho puasto de trab'jo.

prom PUFSTO TRABAJO PERIODO DE roJMAgOlf Q B SE' VA e I Q N E S

ERIODO DE FORMAcrOM PARA EL PERSONAL DE :roEVA ENT!!ADA E.' SEC. ~NTAJE nrn:crADO Of..\STICOS .. ,-- Percibirá el salario corres-
pondhat. al ...lor normal
pu.elto ele tr.bajo.ETAllE PUESTO TRABAJO mIODQ DE FORHACION OBSERVACIOlfES

ESMERIlADO, MECANIZADO.
MONTAR T VERIFICAR 4 sellllll.aa PULIDO, PDII'ADO ••••••• ,...... Id. Id.
RWJPERACION ••••• - ¡, sesan. Valor puesto trabajo

TRI'I'URADO PlESEGAIlO J«).."
. 60% bon.1f •••lor ..i.

LINO l1EZCLA.DO ••••••••• 2 eI!as ". Id.DO LINEA PSB •• 4s_~
3' . 501 . · .

SERIGRAFIADO, TAMPOGlA-
!'!AQUIMA ItO!fI'IJRAS 4 sellllUllS

4' " 301 . · . FIADO ••••••••••••••••• ,- Id. Id.
EMPAQUETADO ...... 5 semana..

S' " 20% " · ..
JEFE .EQUlPO ...... - PERIOPOS DE FORHACIOIf PUA EL PERSOHM. DE NUEVO INGRESO EN Y SECCrON' DE

EXPEDICIONES

PERIODOS DE FORMACION P.'RA EL PE1!.SONAL DE ~O PlGRgsO EN l.A SECCi:ON DE DE!All.! PUESTO TRABAJO mIODO DE FOR!'lAC:!QIf OBSERVACIOlfES

SERVICIOS. JEFE DE [QIllPO ••••••• S. deten1a.ará en 11 ~lIell,-

• to oportuno porque está su-
DETALLE PIJESTQ TRABAJO PERIODO DE FORl1ACION OBSERv.ACIONES paditado al ,rada de forlU.-

ci60 d..l operario l1es1<l0.
PINTOR

P\l.ECIIfTAOOI, 1lA5Ct/tA.
CAlU'INTEiO CONTROL IfllELLE • PAL!-

TIZAR ................ 15 di.. Valer normal pu.esto trabajo
ALBANIL !fa proceele l••dstlll.c:ia el. periodo.

PREPARADOR: PEDIOOS 7 elias · · .. ·PERSONAL LIMPIEZA
OOALADOR ••••••••••• 10 dias · · .. ·JEFE DE EQUIPO
CARRrnt.LERO-UBlCADOR 7 dia. · · . ..
SUPERVISO' •• -...,. ••• S. JeteI1llinará en el lIIOIIento

PERIODOS DE FOR.'tACION PRA EL PERSONAL DE ~'E'H ENTIADA EN SECCIO!f comOL opertuao porqoe está .\I!!~di-

tado al Ir.do o:!.; formaeión elel
DE CALIDAD OPlllr~10 .leI1<l0.

DURACIOlf PERIODO DE
DETALLE PUESTO TRABAJO FOIt'!ACIO!f OBSERVACIOlfES

SE.tcrOlf POLIVALpm:s
CONTROL 100 x 100 .... 1 lIe.ana Percibirá en So periodo de

PERSOIfA.L DFST.utSTAadaptación el valor norlllal V4LOR PUtsrOOperaeiones control con
del P\lesto ele trab~~~.

DETALLE PUf.S!O DE TRABAJO DE TRABAJO VALOR !fORMAL VALOR OI'TD!Ocalibre ele paso o no PI.
~.

POLIVAl.E!f!'ES Grdes. intersec.Operlleionet de discernir
a vista buena y "",lll. .. 3 di~.~ Psrcibüá en su periodo de en periodo el .. tOnIKión..
fue, simples y <:Iefecto. a.d.ptación el valor notlll81 .. O • 3 lIll!se• ........ 456.78 639.31faellmentl deteetal>l;¡¡;. elel Pllelto d. trablljo. ----de Fllndi":!.é;., "ren.sal, .. 3 • • . ........ 47Z.21 661.14e:,,~ ----

,
'. Wl4CEKEROS,
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l •• PERropo DE f9RI:UCI9J! pn. POLIVALEHIE.- (',tunal Ine:" 4.1m.ti&

1.1. Dunn.u .1 ¡Htriodo' d. fo~c:16a. d pol1y.l.nte iri ,.,.C:1biendo 1.
nlario, :1nd.1'"0, par. ea4a ti..,o dti foruc161'1, .1 1.. PIIiIltlldo.
d. '11 .pread1Aje '! produl;C1Ón. d. sr••jo, •• cOfI.i4tlru ~nu.l•••

1.2. S. ant1.lId. por .prendiza", '! prochtc:e16. d. trabejo Hna1. 101 ~
tiod" d. fo~16n '1 prodllcd6n por hora d. tr.bajo, ....1... para
lo. puncN de tnbajo .. C.d' .e<.c:i6n 111 Ü ....n 11.' 2"••1 Conv.nio
Coleet1"...:1• .."t••

1.3. El pol1vdllflt. d. II.U'''' ."tr.da. proe.dante d.l uterior. ud fo"'l,
do iDid.l_nt. 'ft uaa SKC1ón det.n.1ud.a. "11" ~1_llt1Al prof.
.ional1llllnt. c:_ SKc:1ÓD d. or1Sn.· A c.tIIlt1o.c:i611. .. l. ua.tru1.rá
en lu rnUlltft NCCiou, .. la ..,:'....

1.4. D\lr'Dt. '0 forac16n prot"1onal. perd.biri .1 v.lor hora ..bIno.
l••c:t1v1U4 7O,.u la .ae.la da "'loración eorraspolld1ellta ,"d. ~
riodo da fOr-Kióll.

SlCCIOtIDE 1«lIl'T4J! --!Q......~, -1!L -lL- ...!!!L.
4S6.78 502,72 S48,S6 594"!,,39 639,51

POLIVALOO'ES ••• PTAS. 517.25 368.68 619,70 671,97 724,43

!1 PoU.val.nu Clu obtiane l. prodvcc:i6a IIOrul, )lltcia, el valor
del uabajo raaliaado (1ft a.u cuo .a SIc. Hontlj.) qllll as da
353 •• cOllOpri. la d1ferlJlC1f da 207,~./bo'tl, con lo qlll SIIva
lor alcanza 562._ la. por hora.

3.4. CllIIldo al poU.al.nuobt'lI11 prodUtdÓft su,erior a la 1I.0rsal ,,«1
bir' la activ1dac1 uArrollada y c... ,rUla la aU. ..blad. en .1
,:plnado 3.3.

3~5. ClllndO un poU.alanca obUen. produc:tió infarior a la no'tlllll astipu
lada pa" al 'llano U trabajo. ,ercibin d tr.bajo relUzado y C:l!
.el ,ria la dU.rlllCia axhtaat.a anU' la acthind no"¡ d. la Sa¡,
eión y 1& c_rl'lspondiaau I la ICU"idad ROt'IlIl 4e la ..cala u ',g,
livl1l.11Ua.

4.1. CualUlo .1 p.o1iYalaata lid.... d. SIl ,.dodo u forución ,rofuiemal.
d.tlllado en.l ....rtado 1.2., ,.raanazca Clllll cadl:ter I:cmUl11lO an
,\1111 l&«i6o (RO la ISa ori,.), .. l. eOlllidl1'.d tubiú a la lIi_
e_ aacc16n d. oii..... \1111 ...s npara40. 101 par!0401 d~ t.i_po .ue
.. .....l.an;

4._ ceros 'AlIOS

668.33

688,17

724,43

477.35

491.52

517,25

"PDSOIIAL DESTAJISTA
VALº" NO!!MA.L VALOI OPTOO

73lJ,91

VALOl Putsro
mALLl PtJESI!) DE nUMo p!nABAJ9

o. 6. 9,
DII 9. 12

1.5. ACTIYIPAPU

ESCAU. 111 'I.w:L\CIOIf ..i!L...l.L ...1L --!l-.~
Do O • 3

_..
4".7' 502,71 S48.~ '94,39 639,51 <

Do 3 • • 472.n 519,17 S66,~6U." 661.08

Do 6 • • 477 ,35 '15,29 '73,19 621,09 667,81

Do • .12 491.'2 S40.36 589.60 631,'7 ......

SECCliJft~ ••••••••••••••• 15 di..

SECClOlf l'lCtIt4JI ••••••••••••••• 15"

SECCION MATElISTDU. •••••••••• 1 ..a

SIa:IOW 1'*05 .

SEOCIQIl, PIlLIMElfTO ••••••••• " •••

SECCIOtI FUXtlICIOIf •••••••• ~ ••• • 1'"

2.6. l.1I!2l2.

2.- CUANOO EL POLIVI\W!T! TRABAJA !ji SU SmoH U OIlepe

1.6. C1lPdo al pol1....lute .. u 1IIWfO iall"H'P'I'ec:ft.u da1 ,..__1
da ,laatilla, u f"'!tria ,..ciMd al Mlario ... YUia okeaUndo
u SIl $el:. ,,",'In, uuuu durl l. f~i64 profes1oMl ..

N'.3

a) s.cc:16II da oril_.

b) Sacei...... lu cul..... ee-p1audo SI periodo d. fol"llli:16n
,rof.I1_1.

e) s.cclO1l.... lu .",a ha e..pU.., ..tUo .1 padodo- u "1*1111-
uci.6a ..1al.a4o_. al ap. 4.1. '.'.

d) Y 10 ..,.cific:&clo ea .1 .p. ,.2~

Los datOI • e...,liM1aur aa cada tuba individual • .-wú fadlita
doa ..IISual.-l!lt. por 11 Jafatv. d. Tallar.. o Jifa d. Eq\lipo de
PoUvalant.. , a la Diracel_ u ..r ....1.

Durant. al ,eriodo au,l.-ntar10s d. e.patialÚal:ién; .. la a,Ucar'
10"lti,ul.do .n .•l .p.rtado 1.6. P'" al PoUval.nte inlr.sado'an'la
plantilla y 10 IIUpulado .n .1 lpartado 1.5••i .. d. inlr.so proce
d«lu-dal .xtarior.

4.2. Cuando .1 Po¡';"lllltlu por raz.on•• d.l ,lan da fabrie.d.ó~, e.c\1vi...
ausenta; d. las .a«ionll d. oril'" durante UIl ariodo sup.nor _,lo.
6 asll', s. l. apU.l:.d 11 lIeala d. Uupo ••,,,......n ,al .p. 4.1.
para r.activar .u aspac:ialinción. Durlll.t. alp.riodo alqlruado, \IIL
tibid .1s.lariO obtHido U al:\IIrdo con la ,roducc:ÜD' r..lizads '1
tOllO pr1M,. la difl1'aDC1a niltante utr. el nlor noru.l y al 6pt'bo
da la secc:lóa donde traMja.

4.3. C\l&IIdo al pou.vaJ,antl .fact. trabajOll no control.dOl. ·d.M ,.rci1l1r
,...••lario ~u. RONllNft. uana parcillindo c.-o ,.lhalata (~
.01:0 M!S A~IOI),

4.4. S. .stablacad fie1'la 1I0rMtiYa a cada poU.alRte dond... 1'Iad
euat.r; .

A 11 ! 1 O

TABLA So\WIAL PAJA PDSONAL CON SALAlI0 FIJO MDstlAL Y JQLUPA CCtlPtEIA

619.70 671,97 724.43517.,25 568,68

__ --11... -Z!L.

456.78 $40,36 589.60

ACtIVlP"PM

!l Poli"alall.ta _ril..dor, habitua1Mrlte d rrolla en su nc:ciÓfl 11
activid.d d. 75 Y par IU'" lIIputabl... él d rrolla la acti.idad
d. 65:

ESCALA. DE 'ALORAC!OII --&- -J1- --m. _~_ --JLL
ESMEIlILADOI 4S6,78 .540.36 589.60 638.87 688,40

ESCALA DE VALOl1;IOM
POI.J\·ALEHTE

2.3. ESCALAD! VA.l;OIACIOtI

2,.'1. Cuando el polivdS!lu trabaje en 111 Secc:iónda'ori,en. ciaba Malltener
la ,roducci6ft da tnMjo ~ua IIabitlla1Mllt. r..liuN.

2.2. Al tr.bajaS' al poliVdenta art la S«eióa de odian percibir' la ,ri,
ducc:ión raal1zada Y 1:_ ,r1lla, l. difaroc:ia Idstartts _U'a .1'''1.
lor óptillO da 11 SeceiÓIl. y al da la be.la da Pol1nlaatl.

2.4. l.1!!2l2.
El Polhaibta .... obti.a por 'SII ac.t1vidad brobit-.l ÓS) pele!M lo
q..a, la eorr..porade por al .dor ••lMo .. la $el:ti611 • 11 p1'Od.vcel6ll
r..U_d. '1 COllO prt-. lo iad.1cado en al .partado 2.3., ••. ~:l.r l. di.
brinca u1 Ópt.1llcl d. n secc.:l6a. .

2.5. Cllando al polt.d.ntit q.. traMja en s. s.cc1ón da or:l.laa por caUIU
t..puubl.. a U obtiane un r...ds-ilftt~fariora lo tlabitu!, daba
da perdb:Ll' el tr.... jo r..Uudo u acuardo COft al valor Mbllodo a
la producdón ... IU 1.cc:iÓft y ~_ pr1M.la diftrftC1a lXistaata otn
la acU.idad 1ft la Secdbo'1 la .~ acU.idad :U»die".aa 1& ..cala .
da polhalantas. .

,

,.

Da'" racibir U trabajo t¡;l:!.tado y c_ ,r1M 1& difar.nCia .xiltall.
te di 22 antra la. d1f.rantll .aeaia¡ :!~ 1& SacciÓ!l y PoUvalantll a
la .ctividad 65.

3.- CUANIlO EL' PPLIVAlllf'tE I1!AI:UA pi SECQQN Dlm!!TA A LA pE SU 91ICf.!!'

3.1. Cuando al hl1••lanta trabaja ao Sec:ti6n dilUau a l. U .u orise;
dllba obudr C_ ain1JlO babitul, la ,rOllllCciÓll aorMl eaUP'llacla ,,.
ra c.da P'luto d. traMjo.

~.2. Cllando eua,la lo .eñalado .n.l ap. 3.1., d.bI ,.rcibir al yalor ..iI
lado a 1. ae:tiviclad d...rrollada y _ pr. la dUar'1K1.I lXiltenta
antra al .alor oorlll.1 d. la Sac:tiÓft '1 .1 ópt1llo d. pol1ft1lftta.

SrnJAeIOIf AL S.u.wO WnFICAC10lfES rorolL
01/01/91 - .lAZYA... .1í!AH2... ::J!!!m[O Afto

P!lS9!!4 AI!1I1!ISTRAW
J.fa da l! ........... 142.236.- 33.193.- 77.081.- 142.256.- 1.959.598.-

Jaf. de 2' ........... 135.436.- 31.601.- 72.917.- 135.436.- 1.865.183.-

Oficial l' ........... 110.665.- . 25.821.- 67.713.- 110.665.- 1.532,179.-

Of1cial 2' ........... %.510.- 22.519.- 6it.!m.- 96.510.- 1.341.227.- .

AlldUu ........... 87.502.- 20.417.- 60.531.- 8).5CZ.- 1.218.499.-

Yiaja.te ........... 106.805.- 24.921.- 67.713.- 106.805.- 1.481.~.-
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SInJAC¡ON AL
01101/91

Gerente

1""lI1lro 11 Licenciado.

P..-1toll 11 DiplDllAdoll ••

MKico .••••••••••

Practicanta •••••••••••

Kustro 1"(\\lltr181 ••.•

204.602.~

193.020.·

175.649.·

193.020.

101.6'7.
117.742.·

GRATIFICACIONES

41.71iJ.- 87.427.- 2Qlo.602.

45.03&.- l!7.427.- 193.020.

40.984.- az..100.- 175.649.

45.038.- 8'1.427.- 193.020.

23.120.- p.113.- 101.657.

21.472.- ~.713.- 117.742.-

TOTAL
.\.":0

2.794.987.

2.641.720.

2.i.06.517,

2.641.720.

1.412.974.

1.62".828.-

onCIAL 21 ', 2.188._

VERIFICADOR 21 •• ••••••••••••••••••••••••••• 2.188 ,-

OFICIAL 31 2.121,_

VERIFICADOR 31 2.121,_

ATt1DANTE ESPECIALISTA 2.121,-

PERS!JHAb OBRERO

JEFE DE EQUIPO 1:.094 ,.

ESPECIALISTA 2.070 ,-

PEON E.A. ....................................... 2.070,_

TEOfICOS DE OIGANIZ!,

cr'"
Jaf. d. l' .

Jlle d. 2' •••••••••••

Anal~ta Ordenador ••••

Tec.Rico l' .

TKlÜClI 2' ..

Í'rolr..dol' J.bplot••

'Operador Ordenador ••••

Grabador •••••••••••

Auxiliar •••••••.•••

TEC3ICOS DE TAllll

Jlfe Coordinac:1on.

l1eeltro Tdler

I1Qnro Talllr 2 .

Encara·do ••••••••

C.p.E8pel:.1al11tl

Ustero

AlMcanero

ChQfer

Portero

T.llfon1sta •••..

Ore.nanza

ASPIRANTES

.upiuntl 16 alla

A.:Ipirantl 17 aliOli

TECNlCOS DE
UBORATORIO

Jd. Sec:c:1oll

AMa.u 1

AMli.u 2.
Analiltl 3

TECNlCOS DE
OFICllfA

Del.P'I'1I1Ktiltl

Delinnntl 1
Delinnnu 2 .•••

Caludor

AllJ:1Uar

142.2'6~- 3~.193.- n.081.- 142.256.- 1.959.598.-

135.436.- 31.601..- 12.911.- 135.436.- 1.86'.183.-

116.4.5.5.- 27.173.- 72.911.- 116.4.5.5.- 1.614.009.-

110.665.- 2.5.821.- 61.n3.- 110.66'.- 1.532.179.-

96.510.- 22.519.- 64.013.- 96.510.- 1.341.227.-

110.665.'" 2.5.821.- 67.n3.- UO.665.- 1•.532.179.-

96.510.- 22.519 .... 64.013.- 96 ..510.- 1.341;227.-

87•.502.- 20.411.- 60.551.- 87 •.502.- 1.218.499.-

87 •.502.- 20.417.,. 60.551.- 87.502.- 1.218.499.-

135.436.- 31.601.- 12.911.- 135.436.- 1.865.183.-

116.4".- 27.173.- 67.113.- 116.4".- 1.608.805.-

119·021.- 25.671.- 67.113.- 110.021.- 1.523.660.-

108.091.- 25.222.- 65.159.- 108.091.- 1.495.563.-

97.797.- 22.820.- 63.635.- 97.797.- 1.357.812.-

90.076.- 21.011.- 60."1.- 90.076.- 1.252.560.-

8.5 •.572.- 19.967.- 60."1.- 85.572.- 1.192.958.-

95.223.- 22.219.- 60.551.- 95.223.- l.J20.667.-

&4.929.- 19.811.- 50."1.- 84.929.- 1.184.439.-

SO.746.- 18.841.- 60."1.- 80.746.- 1.129.095.-

84.929.- 19.811.- 60."1:- 84.929.- 1.184.439.-

54.689.- 12.761.- 3S.J92.- 54.689.- 7,59.114.-

:5&.811.- lJ.736.- 37.301.- 58.Sn.- 816.366.-

135.436.- 31.601.- 72.911.- lJ5.436.- 1.865.183.-

110.665.- 25.821.- 67.113.- 110.665.- 1.532.179.-

96.510.- 22.519.- 64.073.- 96.510.- 1.341.227.-

87.502.- 20.417.- 60.551.- 87.502.- 1.218.499.-

124.820.- 29.12.5.- 72.917.- U4.820.- 1.724.696.-

110.665·- 2.5.821.- 67.113.- 110.665.- 1.532.179.-

96.510.- 22.519.- 64.073.- 96.510.- 1.3l.1.227.-

87.502.- 20.417.- 6O.SS1.- 87.502.- 1.218.499.-

87.502.- 20.417.- 60.5'1.- 87.502.- 1.218.499.'"

PEOH •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~•• 2.042 ,.

APRElfDIZ 11 .•••..•••••.•••••••••••••••••: 1.201 ,.

APRENDIZ 21 I.36J ,",

AfRE"lDIZ 31 •••.••••••..•••••••••••••••••••••••••••• 1.511.-

Ai'IlENDIZ 41 ••••• : ••••••••••••••••• : •••••••••••••••• 1.637 ,.

CALCULO HORAS EXTRAS

El valor hora ext:a para personal qua t:abaja a incentivo, estará cOllIpuasto
jlor los co~lptO' c1aculado. da la siluanta unara:

A) El yalor obtanido en l. hora de trakjo In qua .a raali:a la hora alttra.

S) El resu1tanta da dividir por la. horas anula. lolll dlluiente. concepto.:

- Antia~da~ anul Itandard

- Sallrio DoIIinaos '! Fastiyoa anual standare!.

- r..1 da Varano .tandard •

.. h.aa da /(ayidad .ltandard.

- Paaa da "aeacione. Itandard

• Prasio di YlClCionel standard.

La SUllla de los dos conceptos .nteriore. l. incnmentará en IIn 7S%.

El cálculo d. 101 conclptolll da N."idad, Vacacion•• '1 Preilio de Vacaciones.
M aíactuar' tlllllando COllO kM 11 ·prllHdio d. dalujo da1 allo antlrior ! el
promedio menlua1 de horaa.

Los cá1cu1oa •••fectuar'" tlllllondo Cllllll ba•• la lituaci6n exi.tente al Jia
1 d. anaro 1ft todo. 101 conceptos '! se IlIntendráo fijos durante todo e: 440,
sin ú.. yariac:ion.. qua los a_tos que .e dariveo del Conyanio.

El valor hora extrapara ..p1udos será 11 rasu1tado de dividir 101 Jilr.::ientlll
conceptos S111aria1a. por 1.. hora. anul1es:

- Salarioa Con".nio atandard/.fto.

- Ca.pltMnto/salario

• Palla de Pascua

- Paaa da verano

- Pala de vacaciones

- Prllllio da yacacionas sUlrldard.

- Retribuciones v.oluntartaa qua tenaan ':!racter fijo.

El ruu1tante ,era inc:''!IIlentado en \ln 75:l:

FORl'l1.J'tA DE CALCt'LO

TABLA SALARIAl. PARA PERSONAL CON SAUiUO OIUro y JORNADA CCffi'LtrA: A ErECTOS DE:

- i'ESn'/OS

- OQ1!NCOS
_ CRAnnCACION DE PASCUA

- CiUUf1:CAcrON DE 1JtRAJfO

PROfESIONALES DE OnCIO

OFICIAL la ••••.••.••••••.••••••.••••..••.•..•.•••.• 2.231,

'IERlfICAOOR 11 •••••••.....•••••••••••••••....•.•••• 2.231,·

(.~llL x 14;Z5) '" (v.Fest. lI: 37) ~ (V. Fllt. lI: 66) + (ProlDll. dest. atlo anterior

lI: 2 x Promedio har.. ¡¡¡es) + (Pro_dio destaío allo anterior x Promedio horn
30

<l65 :Du) + Ant + V. fut. x 5.5' X (Bien...::!! y Trienios).
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RORAS !XJ'TUS plPLEAoos
,(JQrn. Stand. + a.v. Stand.' x 13 ... (ADt. x 14.2" + (~x 37) +.

(J.Std.+ !.V.Std.... Apt. St!f') x (Jl1uiol ... Tn~:I.o.)

'"

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO·

Y TURISMO

Carac/ensacas comunes a rudas las marcas y modelos
Primera. Descripción: Tipo de gas. '
Segunda,. Descripción: Presión de alimentación. Unidades:. mbar.
Tercera. Descripción: Potencia nominal. Unidades: kW. .

Valor de lascaraclensticaspara cada marca Y'lnodelo
Marca y modelo: «Roca., NGM 1;/20 CE,
Características:

Primera: GN, GLP,
Segunda: 18, 37. .
Tercera (calef.ja. c.•. ): 17,44/23,25, 17,44/23,25.
Madr~~; 9 de septiembre de 1991.-EI Director gepera1.-P. D.·

(Resol.ucl(?n de 15 de marzo de 1989), el Subdirector general de
-Maqulnana, José Delgado ·González.

25943 RESOLUCI0N de 9 de septiembre de 1991, de la Dire«ión
Gen~al de Industria. por la que se homologan aparatos
aux,bares populares,para iluminación, Calegorío. h marca
«Cointra Camping Gaz», modelo base Lumogaz R-PZ
fabricadas por «Alcalá Industrial, Sociedad Anónima», e~
Alcald de Henares, Madrid, CBG-0030.·· ..

Recibida en la Dirección General de Industria )a solicitud presentada
por «Alcalá Industrial, Sociedad Anónima», con domicilio social en
carretera Aeropuerio·de Torrejón kilómetro 1.6, municipio de Alcalá de
Henares, provincia de Madrid, para la homologación de aparatos
auxiliares populares para iluminación, categoría 13, fabricados por
«Alcalá Industrial, Sociedad Anónima», en su instalación industrial
ubicada en Alcalá de Henares (Madrid);

Resu1tando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida ~r la legislación vigente que afecta al producto cuya homolosa
ción solicita. y que el Laboratorio «Atisae Meteo Testo (AMT), Sociedad
Anónima», medi.nte dictamen técnico con clave 0.91053, y ,la Entidad
de Inspección y Control Reglamentario «Asistencia Técnica Industrial,
Sociedad Anónima EspañoJa» .(ATISAE), por certificado de clave
IA.91/1202/ME-7160, han hécho constar que el modelo presentado
cumple todas las especificaciones actualmente ~tablecidas por el Real
Decreto 494/1988, de 20 de mayo. por el que se aprueba.el Reglamento
de aparatos qué utilizan gas: como combustible,

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referída
disposición, ha acordado homolopr el citado producto con Ja contra
seña de homolopción CBQ.OO30; definiendo como características
técnicas para cada marca y. modelo, homolopdo las Que se indic&l1 a
continuación, debiendo el iñteresadosolidtar los certificados de·confor
midad de la producción con una periodicidad de cuatro años y el
primero antes del día 9 de septiembre- de 1995. . '. .

El titular de esta resolución presentará dentro del período fijado para
someterse al control y seguimiento de la ~ucción. declaración, en la
Q.ue se haga COnltar que en la fabricacIón de, Qichos productos los
sistemas. de. control de calidad utilizados se mantienen, como mínimo,
en las mismas condiciones que en elmome-nto de la homologación.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y. por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento

. o Disposición que le sea aplicable. ... . -
El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales·

en las que se basa la 'concesión de esta homologación dará lugar a la
suspenSión cautelar de la misma; independientemente de su posterior
anulación, en su caSal y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran denvarse.·· ..' '-.

Contra esta resolución, que no 'pone fin a la vía administrativa,
. podrá interponene recurso .de alzada ante el excelentísimo señor'

Ministro de Industria, Comercio y Turismo, en el plazo de quince·dias
contados desde Ja recepción·· de la, misma. . "

Información -comp/~mentaria

. La unión de estos aparatos a los recÍpie1ites· de G.LP. se hace
mediante acoplamiento directo, tipo B.

Est~s aparatos sólo se pueden. conectar a .botellas de butano, marca
«Campmg GaJ:», de 3 Kj.

Características comunes "a· todas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Tipo de gas.
Segunda. Descripción: Presión de alimentación. Unidades: mbar
Tercera. Descripción: Potencia nominal. Unidades: kW.· .

Valor de las caracterlsticas para cada marca y modelo
Marca y modelo: «Cointra Camping Gaz», Lumogaz R·PZ.
Caraelerí.sticas: .

Primera: GLP.
Segunda: Directa.
Tercera: 0,43.

25941 RESOLUCION de 18 de agosto de 1991, del Instituto de la
Pequefla J: Mediana Empresa Industrial (lMPl), par la que
se hace pub/lca laaprobacion del fallo del Jurado ca/ifica~
dor encargado de conceder cinco becilS_plJra /arealizaddn
de tesis doctorales sobre temas relacionemos con la pequeña
y mediana emp"sa industrial. "

De ~cuerd~ con lo establecido en la.Orden de 30 de mayo de 1991
(<<Boleun Oficial del, Estado» de 13 de junio) se aprueba el fallo del
Jurado calificador concedien~o cinco becas, dotadas con 1.000.000 de
pesetas cada una, a lC?s candidatos que se relacionan a continuación y
n~mbrando a un candidato reserva en previsión de renuncia o incumpb·
n:alen.to de las bases por parte de alguno de los seleccionados en primer
termmo:

Don SantiaJo Guerrero Boned.
Don Juan Such Juan.
Don José Félix Sanz Sanz.

. Doña Ana Urraca Ruiz.
Doña Montserrat NOlues Aymami.

Suplente:

Don Bartolomé Alarcón Cuenca.

Madrid, 28 de agosto de 199·1.-EI Presidente del Instituto de la
Pequeña y Mediana Empresa Industrial, Eusen~ Triana Gareía.

. 25942 RESOLUCJON de 9 de septiembre deJ991, d. la Dire«ión
G.eneral de Industria, por la que se modifica la homologa
ción de calderas murales mixlas. ti~ e" categor(a J1'11Jo
marca «Roca». fabricadas por «Cha.IJQt.eaux ET Mau;y»,
en Mo~trouge (Francia). CBC-0034.

~ista la soli~itud presentada .por la Empresa· «Compañia Roca de
Radladores,Socledad Anónima», en la que solicita la modiflCación de
la resolución de fe~ha 18. de junio de 1990 por la que se homologan
calderas murales mIxtas, tipo C l, categoría 112H3, marca «RoeD, modelo
base NGM 13/20 CE;

Resultando que la modHicación que se pretende consiste en incluir
nuevas marcas y modelos en dicha homologación;

ResuJ~ando que el Lab~ra~oflo General de Ensayos y de Investigacio
nes, mediante dictamen tecRlCO con clave 98.970/438, considera correc
tos los ensayos realizados a estos aparatos'

Resl:lhando que las modificaciones citadas no suponen variación
suslancl~l.con respe~lo al. modelo' homologado, ni modificación de las
caractcflSllcas, especificacIOnes y parámetros aprobados para las marcas
y modelos homologados, .

Vistos los Reales Decretos 2584/1981 de 18 de septiembre'
734/ J98;, de 20 de febrero, y 494/1988 de 20 de mayo '

Esta Dirección General ha resuelto: ' ,

Modificar la resolución de ,18 de junio de 1990 por la Que se.
ho~ologan calderas murales mixtas, upa el' categoría 11 3' marca
«~.Ime», modelo base NGM.l3/20 <;:'E. con la contraseña deWomologa.
clOn CBC.OO34, en el sentldo.<J~ !ncluir en dicha homologación las
marcas y modelos cuyas caractenstu:as son las siguientes:

informadón comple"1t?ntaria

,El gasto <;alo.rífico nom.ioal es de 19,9 y 26,1 kW en calefacción y agua
cahente sanltana, respectivamente.

¡.


