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Visto el texto del Convenio Colectivo, de dambito interprovincial, de
la Empresa «(asa Buades, Socicdad Anonima», que fue suscrito con
fecha 6 de mayo de 1991, de una parte, por los designados por la
Direccidn de la citada Empresa para su representacién, y de otra, por el
Comilé de la misma, en representacion- de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢f articulo 90, apartados 2 y 3, de.la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
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RESOLUCION de 10 de octubre dé 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerde la inscripcicn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Casa

Buades, Sociedad Anonimas.

Convenios Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccion Genéral acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la

Comision Negociadora. -

chun.do.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.
Magdrid, 10 de ociubre de 1991.-La Directora general, Soledad

Cordova Garrido.

Comision ne.gnciadora del Convenio Colective de la Empresa «Casa

co

CAPITULO T

NORMAS GENERALES

NIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CA

Buades, Sociedad Anénima»

SOCIEDAD ANONIMA»

Art. 19.-
Art., 2%.-
Are, 3¢,
Art. 4%.-
Arr, | 59.-
Art. 60,-
Art. 7V,-
!

Art. B89.-
Act. 99.-
Art. 10%,-
Are. 119%.-

QEJETO.= E1l presente Convenio regula las relaciones encre
Ta empresa Casa Buades S.A. y los trabajadores, incluidos
en sus dmbitos personal ¥y Cerritorial.

. AM:B;Tb TERRI-ERIAL'.- £l presenta Converio sfettari a totos

Tos centros de trabajo de ls empresa Cass Buades S.4.
exjistences en La actuslidad ¢ que se puedan crear durante
sy¢ vigencis. -

AMBITD PERSONAL.- E1 presents Cosvenic, se aplicari a
tode el personal de la empresa Casa Buades, S.A., cual-
quiera que ses au forms de contratacién y lugar donde
presce sus aservicios, aim que suponga giscriminecidn de
uncs trabajaderes sobre otros,

AMEITO TEMPORAL.- Independimntemence dal registro por
1a Autorided Laboral, el presente Cosavenio antrard en
viger & todos los efectos el dis 1 de Enero de 1.991 ¥
mancendrd su. vigencis hasts el 31 de Diciesbre de 1.5%2,
excepto en los ssuntos acondmicos y sociales, que serdn

" gbjeto de negociacién pars 1.992.
A

. DENUNCIA,~ La denuncis del presenta Convanic se afactunrd

por escrito, Que presencard la parte denunciance a. ls
otra con uns ancelacibén minima de tres meses & lp termina-
cibn de la vigencia ¢el mismo, debiando iniciarse las

deliberaciones 15 dims antes dso la finalizacién de la .

vigencia del Convenio denunciado. Caso de no efectusrse
tal denuncis, con la debida antelacién, ss entenderd auto-
miricasente prorrogado de sfio en alo. N

PRORROG .-. Este Convenio ss entendard prorrogade a codos ’

los efectos durente el tiempa que medie entrs la fechs

de su expiracién y la entrada en vigor del nueve Convenio
. & pacto que lo suscituya. . : .

CONDICIONES MAS BENEFIZICSAS.- Las condiciones sconbaicss
en el presante Convealo, estizadas en su ¢onjunto y compu=
tadas globalmence y pot su valor wnoal, sa eatablecen
con ¢l cardcter de winiows.

De mer promulgada Ley, que sejore slgin articulade del
Convenio, se splicard 1o que proceds, de acusrde con los
plazos y condiciones fijadas por la mencionads Ley.

DERECHO" _SUPLETORIC.- Las disposiciones acordadas en escs
Convenic, se la concede prevalencia sobre tode cuande
no contradige los dispuesco en el Estatute de los Trabe-
jadores y demds disposiciones legales vigentes, estands
en todo lo no previsto en este Convenin, s lo estipulado
en_dicho Esrituco y demds dispzmiziones winentes, ‘

YINCULACION A La :IE]ALTM.- Ambas partes se declaran
Conformes y tanto 108 trabajadores como la empresa estin
vinculados & tolo lo que figura en el presents texto,
de tal forma que &n caso de no aprobarse algin articule
por 1la Delegacion de Trabaje, nc serd aplicads ¥ Tendran
ambas partes la obligacién de reconsiderarle en conjunto
nasta llegar a un acuerdo.

GARANTTIAS PERSONALES.- Se respetarin las situAciones perso-—
nales gque excedan las condjeiones pactadas en el presente
Conwenio, manceniéndose pstrictamente "ad personss”™ mien~
tras nc sean absorbidas o superadas por la aplicacidn
de fuaras ncrmas laborales.

ABSENTISMO.- las partes firmantes reconocen el grave pro-
blema que para nuestra Empresa supone el absencismo, ¥y
entienden que $u Teduccidn implica un aumente. de la presen-
cis del trabajador en el puesco de trabaje.

SA BUADES,

De igual forma son cosncienctes del grava quebranto que
para 1a esconemia preduca sl absentismo, as{ como la nece-
sidad de reducirlo dado su negative incidencia en la pro-
ductividad, y para conasguir estos objetivos, acusrdan:

a) Recabar de- la Adminisrractén As aplicacidn estricta
" de las redides. legales -de conrrol y comprobacién
correspondiente.- -

b) En orden a la reduccién y control del absentismo,
i por causas injustificadas y fraudvlencas, los repre-
. sentantes legales de los trabajadores y -la emprasa
actuarén ccmjuncamente en la aplicacién de cualguier
tipo de medidag. .

Art. 129,-  COMPETENCIA DESLFAL.- Los trabajadores afectados por el
presente GConveszio, no podrin prestar servicies fuera de
la jorneéa latoral de su empresa, en empresas del mismo
ramo, o distiltas empresas que puedieran tener relacidn
profesionsl coa la nuestra. Tampoco podrén realizar traba-
jossn espresas de distinto ramo, $i no son declarados
de alts en seguros sociales ¥ mutualidedss.

Art. 139.-  CUMPLIMTENTO DE LAS CONDICIONES PACTADAS.- Queds convenide
que durante la vigencia de’ las cosndicliones pactadas de
este Convenio ne sa preducird anormalided laboral alguna
coh respecto & las materias y condiciones #n el misto.
pactedas, siempre y cuando las partes cumplan con los .
compromigos contraidos. .

Art. 14%.-  COMISION MIXTA DE INTERPRETACION ¥ VIGILANCIA.- Fara re-

solvar las dudas que puedan SUrgir en cuanto a la iaterpre-
tacién y vigilancia del presenta Convenio, se constituye
una Comisibén Mixts formads por swbss comisiones delibers-—
doras. En los casos de que no 3e llegase & un acuerdo
sometarian sus diferencias » la Autorided laboral.

arr. ISR, COMPETENCTA DE LA COMISION.- La interprecacién’ de las

normas y preceptos del presence Convenio, serin de la
competencia de la Couj.sién Mixta que se craa, #in vanascabo
de la funcionss especificas que per imperativo legel le
#stén encomendadas & Los Organismas Administracives y
Jurisdiscionsles. - i

Las funciones especifices de la Comisén Mixta, serén lis
siguitntes: .

1.~ Iacerpretacidn Aucéntica del Convenio Colective.

2.- Arbitraje de loa problemas ¥ gestiones que le “senn
soretides por las partes. - .

3.~ Conciliacién facultativa de los conflictas colectives
con independencis de la preceptiva conciliacidn sindi-
" cal. L .

4.= Cusntas otras actividades tisndan ¢ la mayor eficacia
dei presente Convenio. Las funciones de la Comisidn
Mixca no estardn nuaca en pugne con las ancomendadas
por disposiciones legaies a las Autocidades Laborales
o & 18 Magistraturs de Trabeje. La Comisién Mixts
calebrard reuniones cusndo las cuestiones pendientes
asi lo-exigieran. . . .

QRGANIZACION DEL TRABAJO . .

Arr. 160.~ URGAE]%ELON PRACTICA DEL TRABAJD.- La Organizacién Pricti-
cs del Trabaje con sujecciém a este Convenio y a la Legia-
lacién Vigents es facultad de la Direccién de la Eopresa
que iaformarg y consultard al Comité de Empresa en la
tosa de decisiones, que por Ley y Convenic afecten a sus
compatenciis en un plazo de 15 déas, salvo que ls urgencia
de la decisidn ne.lo permita. .

En los fasos de urgencis antes <itsdos. subsiscird el

derecho cal Comité » ser informads de las decisiones adop-

tadas por eszta.procedimisnto.,

La inforzactén y consulta sl Comité de Empresa-o la emisiénm
de informes por a) mismo, serd previa a la implantacidn
de la der.isiéln enpresarial. . .

Dentro -4¢ 1a informacidnm y gocumentacidn ml Comitd figura
la siguiente: . .

= Recibir informacidn, gque serd facilitade crimsscral-
mente, al menos, sobre lm evelucién general del secror .
econémico 4l que pertenece la empresa, sobrs la situs-
eién d¢a la produccién y ventas, sobre el programs
de produccidn y evolucién probable del amplec @0 la
ampresa.

- Dea los documentos que w4 dem a conocer a los socios,
¥ e las migmas condiciones que & e8tos.

- Emitir informe, con cardcter pravic de la” ejecucién
por parte de la empresa de las decisiones sdoptadas
or esta, sobre les sigulences cuestiones:

a)  Reestrocturacién de plantills y ceses fotalas
o parcisles, definitivos o tesporales da aquellia.

b} Reducciones de jui’nada. as! como  trasladgo total o

parcial de las insctalacionés.
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Art. 170.-

Art. 189 -

Arc. 199.-

Art. 20.-

- Art. 2l.-

Art. 22.-

Arc. 239.-

c) Planes de formacidn profesional ds la smpresa.

d} - Implantacifn -0 revision de siscemas de Organizacién
y coatrol del trabajo.

¢) Estudis de tiempos, establecimisnto de sistemas de
primas o incentives y valoracidn de puescos de trabajo.

- Esitir tnfot:n culndo la Eesiéa, absorcién o modifica-
cién del "stacus” juridico de la empresa suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

- Cono:lr los sodalos de contratos de trabajo suscritos
que se utilicen en la smprasa, asi como de los documen-
-tos telatives & 1l cerminacién de la rular.tc'm labaral.

- Ser informados de codas las nncinnn impuescas por
faltas graves.

- Crme:.ur. trimestralmente sl menos, las eatadiacicas
sobre e! indice de sbsencismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y anfermedades profesicnales y sus
consecyencias, lox indices de siniestralided, los
wstudios periddicos o especisies dal sedic ambiente
laboral y los mecaniymos de prevencién que se utilizan.

La clasificacidn yr racidn de ‘iol,.
se detallan en el Anexc o° 1 de este Convenio.

NOR; BAJO NCI V0.~ Los crabajadores
que no alcancen al valor del pusstn de trabajo por causas
ispucables & allos mismes, percibicdn sdlo al del trabajo
raslizado qua puade corresponderle por su rendjemisnto.

SISTEMA RACIOWALIZADO CON [NCENTIVD,- Para el coscrol
dal incenzive se aplica’ ol siscema BEDEAUX; siendo Ia
actividad normal 60 y la Speima BD, que corresponde en
incln:ho. a un incremanco da un 40% d.‘ la normal.

Ln utivtdad numl &0 e on:lmdn como nl.ariu garanti-
zedo disrio por jornsds Crabajsds & rendimiento normal,
salve para lo- casos puvn:bl an el articulo anterior,

AC!'I!]DQES. ‘Se aplica al escala BEDEAUX en la que el
taro cortesponds. al reposs absclyts, y a1 valor B8Q, a
la ilswada activided Sptims, ' definida como: “la mixima
& que trabajs un oparsrio normal, capacitado para el puesto
y debidamente entranado, durante ls jornads laboral com
#l descanso incluide sin quebrantamisnce pernanence de
us fuulndn H.ﬂ.:u o mantales,™

Ls a:tiviud nornl .sa flja an tred cusrtos de la Sptina
y corresponds al valor 60,

PRODUCCTON EXJGIBLE Y OPTIMA.- Produccidn exigible a3
1a que puede ex.girse empleando 1 tiempo normal,

- ‘Produccién Spuims, es la que pueds conseguirse empleande

ol tismpo dprime.

GARANTIAS DE ON.- Can abjeto de que los Etrabajadores
tengan garantias de la c¢orrecta medicidn de los tiempos
asignedos & los difefentes trabajos. la Empresa mantendcd
formados &4 3 Yepresentantes de los trabajadores, alegides
por el Comité de Enprasa, en las cicnicas de fijacida
de tiempos y valeracidn de pnr.to- = ).us puestos de tra-
baje.

El zandato de dichos "prcsentmtu sera de 4 afos, salvo
que fusran revocados de forma sxpresa por un nusve Comité
de Empresa, en cuyo case, este pedri proponer a la Empresa
el que forme a otres trabajaderes. En casc de discrepancia
en ls fijacién de incentives y medicidn da trabajos y
tiempos, intervendré aecesariamsnte y como trimite previe
a cualquier ocro, sl trabajador formado, con objeto da

_emitir juicio téendice 4n repressntacién de los trabajade=

res. $1i persisziess la falta de entendizienro se sometera
la cuestidn a un drbitro que serd designado 4e mutuo acuer-
do sntra la empresa y conité de sampress y, si este arhi-
traje no ex aceptado, se acudicé a la Dalegacién de Tradajo
para su definitiva resclucidn. Leos cirados reprasencances
tandrin facilidades, sin merma alguna de 3us normales
parcepclones scondmicas,

TRABA-DS A DESTAJO.- Los zrabajos qua se reslicen a desca-

jo. s vefan sujetcs a las siguientes condiciones.

a) La Expresa ‘en 1s medida de lo posible,
asomodord 3 tade sl pdrsonal mayor de 55 afdos y a' todes
quallos que, por exfermedad o fnvalider percial havan

7isto meroadas sus facultades, an todas las vacantes |

quae =& produican para sqQuellos puastos de trabajo
que pudietan resultar ads adaptados s sus condiciones
fisicas,”

. 8~1) Los trabaja.ores comprendides entre 1a edad
48 60 a 63 afos y todos aquellos que por enfer-
madad o invalider parcial hayan visto mermadas
sus faculcades, en tanto ano sean acomodadas
a pusstos de trabe)o mds adaptades & 3us condi-
ciones Fistcas, percibirin sus salarios a razén
de la actividad promedio de log dltimos treiaca
¥ seis mesex, slendoies aexigible una actividad
igual & 70, s1 ls superabun. Ceso de no llegar,
percibirin la actividad que se obtengs. Los

de trabajo °

Are. 260 ,-

Art. 15%.-

trlhﬂjldoru mayores de 63 ades, percibirdn
sus salarios a rtazéa de¢ la actividad promedie
de los altimos creinta y sels nmesas, aiéndolas
sxigibie uns aceividad tgual a &0. Case de no
llegar percibirin la actividad que obtengan.

a=2) En todus loa casosm que puedan producirse deri-
vados da 1.3 aparcados a) y a-l}; sera precep-
tive a1 informe de Servicics Madlces.

Se sxceptia en todo ¢aso, aquellos tratajadores
qus sanifiesten sy voluntad de permanscec en
su puesto de crabaja, o por . renuncia del puasco
de trabajo ofrecide,

by Ningin crabajador con edad inferior a 18 ados, podrd
realizar trabajos a descajo, salvo en el caso de oslen~
tar ia cazegoria de especialisza.

c) Cusnde los trabajos a descajo puadsn tener una duracidn -
hesca dos horas, ‘s# le abonard con &l valor promedic
que venia sbeeniende habiruslmente wl trabajader.

d) Cuando ¢l trabajador ses cambiads de una saccidn aw .

otre, teadri el r.ilmpo da aprendizaje que corresponda
sl nyeva pussto segin los periodos de adapcuc!.én estal-
blecidos. Durance swte tiempc, sa le abonari el jornal
promadic gque :uvicn en la ssccién de procedancia.

) Todo trabdajo que no tengas pracioc, "sard abonade & jorzal
proudio del trabsjador.

£) Todu “laa  puestos de tuba.jo utar&n provistos hl.
oatarial que sen necesario pll.'l espezar un trabajo
& descajo..

g) Sm intensificaré la labor pars qua codos los puestes
da trabajo vaysn provistos da una hoja normalizada
para cada trabajo con al precios, operaciones, nhtodes
y descripcién de las herramiencas’ y macerisles que
se necesiten pars realizar ¢1 :ralujo,

P R .\ ONA - Al personal
qua oCupe ufl pueste de trabaje no uu.ncmo en.el sistama
de incantivos dirsctos, 38 1s primard a uaa actividad
sedia squivalente s 70 puatos BEDEAUX nﬁlLandon un condi~
clonaatenso d- :rahljo. .

Para ohnnor Ia di!.rmcu uincnn hest ala prima opum
serd escablecide uncondicionamiente de trabajo por esci-
maciSn dul Jefe de Secciin y en caso de discrepancia incer-

vandrin los Tepresentantes de medicibn de ascuerdo a lo. -

astablecido en el arviculo 22 de este Coavenio.

En ol caso da no obaervar 11 productor la tetividad pricads
por causws impucable’a é! misme, sélo percibird el salrio
que pueds cprrasponderie de ascuerdo con su rendimienta.
Para garantizar la correcta aplicacidn de esce articulo,
se estarin a lo dispussco en -1 articuleo 22 del presence
Caonvenlo. .

REVISION QE. PRECICS DESTAJO Y PRIHA.— Podri procaderse
4 la revision de los pr.:.l.u de taja y prima por las

siguieoran cpusas:.

- Hﬂnur en mécudoi de trabsjs o modificacién de sus
inscalaciones.

-~ errer en el cAlculo de los precies.
- Redisaiio de las piezas,
- . Cambio de método operatario

- . Nuevas herramientas o utillajes ¢ sediffcatién de
las axistentes. )

-  Nuevos mediog de alimentacifn de miquinas o auxiliares.
- Caabios de miquinas c instalacidn.

- Cuslquier modificaciba en la aateria prima ucilizada
para la obtancidn 4 la pieza. .

= Error de transcripecida, . -

-~ Se excluyan de este articulo les crabajos realizados
por el ancargudo de la Seccidn o algunos ayudastes.

Cuando ses solicitada la revisidn de un control, se seguua
abonando almismo precios, hasca que se efectie la tavisidn
solicitada. 51 pasadas las 14 heras de su peciciée la
Seccién da  tiempes no . huybiera actendide dicha revisida,
procederan los miembros de los repregentantes instruidas
en medicibn de Tiempos s efectuar la oportuna ravisidn,’
que una vez efectuadas remitirin ios dactos a Sec. Tiezpos,
2 los sfectos qua procada.

De axistir variantes, que resulten de la revisidn sfectuads
serdn aplicaday desde la fecha de solicicud de la revigidn.
La "Seccisn dw Mirodes confeccionard impreso pars camalitar
las peticiones de Revisién de Contvel, Las peticiones
de revimion deban ser formuladas por duplicado con “ncrega
d¢ un formularios l.l Jafe d& 3y asccién y otros en Seccidn
de Tlempoa.
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Arc. 269 -

Arc. 279 -

Arr, 289,.-

Art. 29% .-

Are. 309,

TIEMPOS DE ESPERA Y TIEMPOS DE PARO.~' Tendrdn considera=-
<ién de tiempoa ¢& espers, aquallos sn que por causa impu-
table a 1s Empresa y ajencs a la volunted del trabajador,
debe perzanecer este inactiva. En estos casos sl crabajeder
afectado percibira el jornal promedio.

Se conceptustin como tismpos de paro los que sufre el
trabajader por causa no imputable a la Empress.

Existird une'provisidn de seia hora ancales, no acumulables
en 1las qua el tradajedor parcibird la recribuciin que
ie corresponde por jornel promedie, Las horas que excedan
este cupo de seis al afio, no son remunscadas. :

TRABAJOS WUEVOS.- En los casos de trabajos nuevos ¢ insca-
laciones reformedas, el personal de la Empresa escard
obligado a trabajar dursnte ¢l tieapo necesario para per-
mitir su adaptacidn sl nuevo puesta de crabaje, ¥ determi-
naf &l tipo de los nuevos rdestajos percibiends durance
dicho tiempe el sslaric gque normelmente viniera obtenjen-
dao.

En las secciones de trabajo manual, cocrecamente en lz
Seccidn de Esmerilade, cuande se hubiese determinado des~
pues del perisds de sdaptaciin, ei precic del descajo
de uns pieza de nueva fabricacidén se concederd a tode
el parsonal que tuviers que realizarls an el future, per
primera y dnica vezr durance los dos primeras dias en que
efectlien la realizacidn de este nuevo Erabajo, se ie abcne
la produccidn normal exigible con el valor hora promedio-
del productor y propercionalmente lxs produccianes que
se obtengan, superiores ¢ inferiores, a la normal citada.
A partir del tercer dia inclusive, elpreductor percibird
unicamente la produccidn realizada. .

TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERJOR.- Cuando exista vacante

y se traslada & un irabajador & un-jpuesic de carzgerin
superior, #n dos meses consoliderd dicha categoria-s todos
los efectos. A efectcs econdmicas desde el primer 4ia.
Del traslade de us trabejador m una categoria superior
s la suya, serd informado el Comité de Empresa.

CLASIFICACION DEL PERSONAL.- Se revizarén enuslments todos

squelios puestos de Crbajo que por evolucidn técnica y
de maguinaria necesiten da una mavor capacitacidn profesio-
nal y que represance un sumento de tategoria profesional.

TRASLADOS DE], PERSONAL.- Los traslades podrin obedecer

a las siguientes cacsss:

8) Peticién del incerssado, +n solicitud por escrite
y motivada, En casc de acceder a 1la petdcidn, la Di-
reccién asignard al salarie al trabajador, de scuerde
con lo gue corresponda & la categoria que “ocdpe en

- su nuevo destino, 3in que tenga derecho a indemnizacidn
alguna, . - '

‘' b) Mutuwo acuerdo entre crabsjador y Enpresa, an cuyo

caso se estard a lo ¢onvenido por smbas partes,

c) PFor no reunir las cendicicnes idénaas rsqueridas para
el puesto’ de trabajo que dessmpefia. La Direccidn,
y oidos los apartunos informes de los servicics aédicos
yfo Comité de Eampress, procederd al traslado del in-
teresado a otre puesto mis scorde con sus facultades.

las condiciones econfmices del traslado se regirin,
dentro del obligado respeto a iss que debe disfructar
en atencidn & sv cacegoria profesionsl, por las que
correspondan & su nuevo puesto de trabajo.

d) ~ Necesidades justificadas de orgeaizecién. En cuye
caso se aplicard comoidnico eriteric de saleccién,, la
capacidad pars el desempefioc correcto de las tareas co -
rrespondientes & cads puesto de trabajo.

A_igusldad de capacidad se rendrd en cuenta la anti-
guedad en la seccidn, cstegoria o emprass cespectiva—
oente.

En todos los casos. a exc epcién del descrite en el
apartads a2} se respetard #) salaric de la categoria
profesional ostentade aplicdndose, en cuanto a lss
demds condiciones ecendmicas, las que rijen para el
nuevo puesta. )

e) Para loa cambios provisionsies se aplicardn criterics
de rotacidn, dentro de las posidilidades de crganiza-
cién de la Seccidn respectiva. Se considers cambio
provisional el inferior a ctres meses.

£) Los cambios de pueste de trabajo se efectuaran de
forma racional y 4¢ acuerdo con las necesidades de
cads momento. N

Lot cambios de puesto de trabajo se afectuaran prefe-
rencements dentro del grupo profesional &l que perte-
nezca &l trabasjador, '

g8}

-

h) Cuando sen de aplizacién,
trabaje se realizarén en primer luger entre personal
que se ofrezcs voluntario dentro del grupe profesional

requerido.

los cambics de puesto de.

Arz. 31%.-

<. 320,-

Are, 12V.-

Are. 3;'.-

Arr. 358 -

cigles de la

_ faccion de los asalariados,

i) Cuande s¢ realice un cambjo & un puesto de trabaje
de menor creacién, o de contenide totalmenze distinco,
o qué no s& hayan demempefiado con ancarioridad per
el tradajador, se le facilicard un pariocdo do adapra-
cién en funcidn de la dificultad del puesto.

En cuanto a la informacién pars el Comicté de Empress,
sa estard a lo dispuesto en &l articule l6.

VACANTES Y ASCENSOS.- Cuando exista uns vacante o plaza
de nueva creacién en la plantilla de personal adnministra=-
tivo o de oficlo, que pada significar ¢1 ascenso de cate-
goris profasional, la provision de dicha plazs se efectua-
v4 de scuerds con los siguientes. turnos por @l orden qu
e fifa: . .

%
Por concurso - copesicidn entre sl personal de la empreda
de la cacegoris innediaramente inferior. En {guaidad da
condiciones 'se adjudicard la plaza al trabajador con mayor
antiguedad e ls smpresa.

81 efectuando el concurao entre -les trabajadores de la
categoria inmediacs inferior, la plaze vacanta no resultara
cubieria, se convccard nuevo concurso eatre todo ¢l perso-
ral de la Empresa. .

Si tampoco se <ubrieta le vacante, se consumird el rurne
pasango a libre eleccidn.

En todo caso se estard a lo disp en tade AR,

por la iegislacién vigeats.

Ls Direzcién de la Express facilitari la mayor difusisn
de las vacantes 4 Cuoric y enviard copia de ls mussa al
Comizé de Emprasa.

APRENDIZAJE,~ EL cdontrats de aprend
resrituico ¥ tendsd las stigueiznes carac

ie, sera Slezpre
arisTicas:

a) Computard s parsir del ingreso en Iz empresa, 4 afeczog
de anciguedad.

b) Vendri obligado & simulranesr escudios s un ceatss
eficzal de formacidn profesional con el cratajo, ea
Base '8 un horarie flexible, cumpiiends un 90T de la
Joraada densro del Loratio permal. :

¢) Semestcaimests se Lnfermari a la Direcsién y al Comivé
de Iipreas, & LTavés de on fnfaroe por parta del Jefe-
de 1x Sezcidn, de 1a evolucién del mprendiz.

¢} Una ves. cumpizdes loy 18 afos, l‘.‘ salacio ne ez
nuncy inferier al minizo incerprsfesiozal.

®) La Tapress se vesi obligeda a proporzienal al asrsndiz

todes aqueilos congeilientas  CésnAtis ¥ . prAcTigss
que ae<esiil deTanté su esntTato de aresdizade.
-

IN¥ _HCRAS
.= UniZamente
los cpaof axcepeionales previszos por la Lap v an euel
quier caso con el zdviso sstablesfde por diche Ley. -

TRABAICS

ar wn horis arTaordinariss
durants Domigno o dfa Fes la Ispresa svisssi gl perss-
nel que debe resiizar el ITabaje con fuacanta ¥ Scio doras
de anzelacidn mi somienze del misms,

Cuande se ctesga que trada

Se .excepcian de esti obiigecidn del aviso aacicijada,
Todes squeilcs trabajes Ta0rdinarios que
34 CON CACECIRT 4% Urgshcii. macivade por av )
a mayor,. que Por ia premura: del ciezge Ao pueten ser
avisados soa dicia aacslacidn. . .

JORNADA DE TRABAJO Y MORARIOS.= La jornada de :rahj;a. qua

sera de 1800 horas anuales,sszard distribuide a razon de 40
Soras semanales de acusrde con los horarios siguisnces:

TALLERES . 4 YIER

1%, Turno De & a lé horas
2% Turno Da 14 & 22 horas
38, Tyrne : De 22 » & horas
QFICIN, De 7 415 hotas

Se matize espacialmente que, 4 efectos de cumplimiento de =
harario,se entisnde que tanto a]l tnicio como al final de la—
Jornads debe sncontrarse el trabejador en sy puesto de tra-
bajo. . i

Las distintas Delegaciones Comerciales de la Eapresa,
establecerdn el horario sdecusdo s las conveniencias Comers
zona donde ejerzan sus actividades.

Dantro de ls jornada laboral diaria de cada turno de traba-
Jo (talleres y oficines) se empleardn 20 minutes giaries
Para la meriends, de los cuzles !5 minutos se consideran
come trabajo efsctive & carge de la Empresa, y siendo
los cinco minutos rescantes a cargo de los trabajadores.

CALTFICACION DE (0S5 PUESTOS DE TRABAJO. - Dado que dicha

técaica ofrecs maysr productividad, ascensos, payor satia-
mayer adaptacidn, evitando
tansiones, mal entendidos no sdlo & nival salarios o en
condiciones de trabajo Bino en justicia y respeto a la
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dignidad humans se deberd de implantar dentro del presente
zonvenia. '

Salvo causas defuwrza mayor,ss deberd iniciar diche proce—
s & primerce da Octubre.

&\

CONTROL DE HERRAMIENTAS Y FLEVENTOS DE PROTECCION. -

Para el coneroi de herramientas y elsmsntos de proceccidn,
o9 escablacerdn fichas individuales en las que se safiala
rén las entregadas a cada productor, asi como los caabios
¥ sustituciones. .

Bl crabajsdor dudard dar cuenta a la Direccidn de cual~
quier ancoalia que obserre: wn las herramientay y ele-
mentos de proteccién a su rge. .

Pariddicamente se efectuard un inventario de cosprobacidn
d¢ las prendas de trabeyo. herramientas y elemences de
proteccidn propiedad de “la Emprass gque obren an poder
de los- productorss. Los que ancuencrsn a faltar en el
somento del iaveatario, serin descontados al productor
s razdn del valet jue Zesults de acuerde <con ¢l tiampo
de servicio. *

ElL personal qua cause baja en la Empress, sntes de perci-
bir ls liquidacida de sus haderss deberd davelver las
prandas de rops, harranisncas y el Tos de pr an

Los que no devolviarsn, le sardn desconcados de la biquida-
eifn & razdn del valor que results, decerainado da acusrdo
con el tiempe de servicic ds loa bismes, rsspecto al
tieapo de duracién fijade. -

Are. 378~ %}%O DE ?M%-- Azualments fe publicaré el Registro -
NET S, eT 30! de acuerds cos lo establecido en la Lay -
L]

vigeats,

£l citado regletro sard publicads dencro del priser semestre—
del afio, 7 las reclumacionss que contra el mismo fuesen forma
ladas, serin cursadas por mediscion del Comitd de Espresa an-
ta i; gu-u.c!.on. quisn resolvers sobre lss miszas o ua plaze
da ias. '

s_;%r_q LABORAL.=~ En rode lo refersnts s esta mareria sersao de
apiicecion las disposgiones costanidas en la Ordensnze Geng ~
ral de la Seguridad o iligiens an ul Trabajo, aprodada por =
g;:. del § de Marzo de 1.971 ¥ oormas complemsstarias concor=
con.

_Se potencisra la actuacion dal Comite da Salud Laboral, qua =

" sara informada pariodicamence por la Direccion de todas aque~
llss decisiones relatiras a Tecnologla 1 organizacion del Tra
bajo que tengan repercusion sobre la salud figica y mental ~
del trabajador. .

I.r:“ MpTedL gcuucun la formacion del personal en estas mace

Ea la sedids de lo posible, se tenders a estadlecar un presu-

pussto anual para finsanciar las aadides de proteccion ¥ salud.

Pe=a componar e Comits d Salud Laboral, de cads seccion se=
Ta tcubrade ut productor. Para su nombraaiento el Comite pro—
peadra & Lo Direcsion da la Expresa, para su aprobacion, lis-
ts da sspirances hasta 3 candidatos por seccion.

Tazbisn 1o izecagraraz dos miembros del Comite de Eaxpresa.de -
signsdos por sl mismo, unc de low cusales detard ejercar la -
funcion de Secretarie.

VESTUARICS.-

4) Se habilicara us argaric para cada trabajsdor qua lo =moii-
cite.

b

Las vestuarios estardn provistiy da jabés homeligade, fa =
hon deseagrasante v agus calisnce.

Il Comitd de Seguridad  Higiese astudiard el siaceza da -
colecar toallas u ocro procsdiciecto adecuado para secarse
las mance.

c) Los vestuarios se mantendrio sn las odzizay condigiones de

higiane y seguridad,

Estag instalacionas estarin condisicmadas sl use shbligacorio
de las mismas.

PRENDAS DE TRABAJO.- La Ewpresa facilitard a codo al ger—
sonel que lo- soilicite, una prands de verano ¥ otra de
invierna, stendo obligatorio el uso de las mismas. Cicha
ropa sard adecysds s la temporada fijada para sw uso.

Para slperacnal de oficinas, se daré usa sola prends anual.

Las caracceristicas de las omismas irdn a criterio de la

Empresa, teuiends en cuenta #l informse que previaczenca
habré emicido el Comité de Seguridad e Higiene y de acusrdo
con ia va lagal vig

El depacrtamento de Personal podrd incluir la entrega de
mis de una prends waual, en squellos cascs #n Que la sacu-
caleza de trabafo esi lo requiers.

Sa procurari qua la eacrege de rops para el verano sea
la la. quincens de Meys y pars sl lavierno la la. quincens
da Octubre. :

REVISTONES MEDICAS ¥ SERVICIC MEDICO DE EMPRESA,- Cualquiser
trabajader candra dJerscho a una revision medica anual,
quedands baje criterio faculrative la reduccidn en la
periadicidad de las tiszas.

Ea todaa los’ demis aspectos se- acendrin a lo dispuesto
#n %l Reglanmente de servicios médicosr de szpresa, ragula-
da ea la Orden de: 2I-11-39 dal Ministerio de Travaje
(B.0.E. 284 da 27).

"' loa servicios médicos inatruirdn un grupo de 2 a 3 socorre-

dores. por .turne de Crabajo- para ‘mejor C(uncicnamiente
de los servicziss. . )

Se escablecerd - un plan da formacién adecusdo para las
personas gqus hayaa de llevar a cabo la “uncién de socorce-
dores. :

1%.- ' Factlitar la formacfén adecuada sl parsonal
a cravés de programes de formacidn y preparacion.

8- Sencar el principio de que la formacidn que
se facilite sea de acuerdo con las necesidades
de is empresa y qus asté ablerca a todo el per-
sonal. '

‘PERICDOS DE ADAFTACION.~ Se detallan en el ensxc nd 2.

Sa procursrd ﬂntfnlsnrlos al edxino, a fin de sdecusc-
los & las necesidades que pusdan ir surgiendo de la avolu=-
cidn norael de ls Fmpresa. :

ASUNTOS SINDICALES

w.-'m derschos, funclones y garantias
dal ite de prasa y sus ailembros sarin lss gqua en
cada momento de termina la legislacida vigente al cespecca.

1 erédito de horar sindlcales de que dispone el Comité

- delmpresa, de acuerde ¢on sl Estatuto de los Trabajadaras,

sard peumulable en ¢no 3 varios de sas miembros siempre
que 09 sxcadan el nlmera total de horas mensuales gque
praves al respgects. diche Fatacuto.

La acumulacibn se efectuscd antre afembroy del mismo sin-
dicato o coalicidn correspondients.

Para efectuar ¢icha acurulcidn se efactuiard camuaiza
per escrize a la Jiresc d¢ Fersonal ¢In una A
airiza de 10 cias 2 Iizacida, 2 la ccaformid
del mambre cedentd v el jensficcario.. :

ta inferpratacidn da esse arsiculo se fard, sa toda casc,
de acuerds earta los lelsgades Sinciizleas v la Diraciliin
d¢ Persgnal,

En el casg d taincida en nisma pergona al caryo de
Delega :lgtngig yaggﬁmbru'dcmmtn ch Empres:. _estg rar

sona dispondra de un credito adicisnal de 10 horas, en ra -
zon. de su cargo.

AZUNTOS ECONCMICOS

PERJOD0S 25 PALD.- En el nes de Eanera de acuerdo encre
la Ditaeccaon y el Comicé de Empresa, sa confeczionard
el calendario de pagos que tendrd caracter jprovisional
hasta la publicaczdn del (alendario laboral 7 la firma

del Convenic 7oleciivo,

ANTICIPCS .- Cualcuier tribajador cendrd dereche a un
anticipe s:mdaal a cuenta dei tradaje va rsalizado sin
que exceda del 905 de aquei.

Los tnn:i'pu se ahonardin =l juaves de cada semana.

Ex el case d8 que el Jueves fusra festive, el saticise
s& abcnari el miercoles. Los anticipos podrin ser solici~
tados hasta el maczes & las 9,30 5. de la misma semara.
Pasada dicha fecha, ae azenderén en la semana posterior.

RETRASG DE DEVENGOS.- Si por averia v por otrs causa no
pudiera reslizarse el cdlculo de loa devengos en las fechas
previstas, la empresa procederd al page de un anticipo
A Cuanty,
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Art, 489.=

Art, a9t.-

_» del crabajedor ad la h'prua.

‘A cada bienio o trisnic se Is ui;na el equivalenfe a

'BEMIOS ¥ TRIEWIQS.- Low bienios y Crisnios, con un tope
maxiko de cinco, espisran & contar desde ls fecha de ingre-

1.138.- Prs. pensuales.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se emumh de 1s vigutente forms:
s) s:.mm_a_mm_

30 dins sobre salario convenio ais am:iumhd ugfm la ty
bla de salarios que figuran en sl anezo at.3,

Esta gratificacibm,ese sbocard en proporcifn el tiempo de= -
trabajo efectivy durante el primer seoestre fal sfo,

Esta gratificacibs se aborard o1 12/Julto/1991,

b) G[:tgfgcggicl 13 l!qg -

Are, 508.~

Ldre, S18.-

Art. 52%.-
Arg, 53¢~

Are. S40.-

Are, 550~

Uns sensualida¢ sobre -hrin Toal- ll.l lnt:l.mdnd

Se entisnde por salsrio reel a sfectcs de pags extraerdi-
varia el devengedo an la jernada lshorel cormel con sxclu
uilin de las horas eitvesrdioeriss y demfs devengos.

Egea gratificacile se thml [ prupor:ih al tismpo dcm

trabajo efeccive realizndo
afo, Fara ol chicule ds 1a uulichvuhd de operarics,~
u-pinrlu:mhulu-unhs«nmo:nm:
Novismbre. Se abomark o1 L8/Diciembre /1991,

) Grasificacies de. Pyschs.=
7 dies sobre sslaric resl standart de wo wes.

Este gratifieséion se shonarf en mn;rci.an al ciamps de
trabajo efective renlisedo durants 4l 1V.trimestre dal -

. tivided, -

umumunuui.musun pro|mg
du.mlfuuvo.mhmwmm-’rhu
hnn;uu dal mas, :

-

. TR . WL

A afsctos de trabejo efecti i ’
lizado hntrodcluml.uum u:.wlﬁueu -
los missos luumtmhrl...‘.l‘. ’u-hrnﬁd

ﬂnrmlnumcmhm.mw mnmnuq_
T, & lo reglamentadc yara las gretificacionss de Navidad y -

Yerano, aulnhh-hmmkh

m Las horas eStres e shomardia com un recarss =
o el mlaric real. - :

hnmt:nquruuln&umr-lrh!ﬂhamu
lr.ndoulmnlln-nall,

%%:_Eﬂm!ﬂgg.- Se indicen ea ol anaso ob.3 -
el Lonvenic. Co

TACORES. PUESTD OF TRABAJO. "o 10 --nemu«o on el ag

o n¢, 1.

%%. Las recribuciones del persanal son las deta -
: 5 en los anetos n?.1 ¥ 3 del p q -

iscluido en ambsa tables el plus de dum

Los dni.ug;w y f.nl.:im v percidirin de acuerdo con lo sepy
cificado on al anexo 9.3, #8d como tambidn laz pagas extra~
ordtnu.-i-:’y cuye calculo se ljutnu a la normative del -
art. n .

Las r-:ribu:irmu dal mloall o1 general lufrm un sumento-
del 7% pars 1.991. .

0.~ Llos desplasamientos que ¥o
untarissente reslice ol trabajeder com sw vahicule pare ser
umuum.u.m-m.nmuuh-. .ku_q_
m=tro.

Este importe, se modificars si dursace el sfic hubiess algus~

aumenco 4o el precic dal cowbustidle, pars lo cual ee revmi= '

rh la Comizion de lscerpretacion y Vigilamcis dal Convenio.
Se tomera como base aplicar minimos, el porcentaje que hubig
sa aumencade ¢l precia da la molim de % octancs.

afiv. Su pago s o!o::lllri 1a peaman antericr & dicha fes—

CAPITULD ¥

Extate un Segyro Colective de Vida y Seguro de Accldean [T}
tablecido por la Emprasa como compiamento de previsidn, en =
base § las siguientes comiiciomes:

" &) Para poder tr.n'iro-o al beneficio dal Seguro Colectivo de-

Art. 57~

CATSAS QUE SE
JUSTIFECAN

Vida y Au:tdum daba uuuru como minimo un afio de an
tigiedad an la Zepresa. - s

b) La fechs de antigisdsd e coupvtard a partir dal 1° del -
mea gigulents & la fache de entrada.

c) Las :uom del Seguro de Vide 'y M:r.!.dant.u seran n:itl;
la Empresa en su-totalidad.

d) Il personal qus cese ‘en 1a Empress y o1 que sx jubile por
razon de edad reglementaris © voluntaria,casaras s el df
fruts ds los derechos s percibir por ¢l Seguro de Vide y

CON A RIO REAL.- Se conside-
raTan tas al trabejo con eche & abono & salario rea),
lon cascn que se especifican: ' R

TIAS DE LICENCIA PERSONAS QUE DAN LUGAR

a) Fellecisisnts

_-b) Fallacimiento

e)b&l.

MODERECHD .

Fadres . hijow 7 conyuge.
Api migmo, cualquier .=
OLF& pArsona Qque couq
va cot ol interesado.:

Tres dias neturales

Dot diss naturales
“(wzcepre domlngos)

Ahlllu.n!.ctul.h-rl_n_ -
noa politicos ¥y nstu -
ralss, padres politicos
¢ hijos politicas. :

Un dia patural Padres,hijos ¥ herws =
’ ' nos. -
o S o o
d) Contraer Metrimo~ 13 diss naturales El interesado.
nlo (Estos dias podran ser

disfrutados cuando el -
solicitanta la quiers,

P tas). .
) Nacinteate Trea diss lsborables” = Hijeds
(win conter ssbedow) -
!J’l)!unu - eu-; Basts 7 dise maturnles Pedras,hijos,conyupe, =
u eperacion =~ . padres politicos y sl
_ intaressde,

nn:hft
;? beg

| 2Pequefies oter - Nesta 1 dte atural

-Asl mismo, .ﬂul.qul.lr-'
parsona que convive -
cem sl {interessde. *

Padres,ifos. comruge

(E: los cascs qua sfeg 7 01 interesado.

sl iaceressdo,edts

- PRTELE0 00 Jueds Asi mismo, cuslquier -
ﬁm‘;ﬂ' plisr basts 2 4u3' parsona qua comviva -
) ’ L coh ¢l isteresado.

Tes de trabajpe -
t) Canbic de demicilic

B) Asistencis por preg -

in dia satgpral (El interesade.

Haats 22 horas El iczeressdo.

eripeion facultativa [

= sspacialistas madi- L

cos,incluyendoss tam~
bisn lon casos de ang
lisis de sangre y ra=

dicgrafias.

Tendra ests sisaa considerscion ls visita previa al medico de cabecers,-
cuye resultads san la prescripcion sedisnte volants ds visita a especia
ligta, atalisis de sangra o radicgrafiss.

Para la aplicecion de ests apartado se confeccionars va imprase/juscifi-
canta que 84 dabers cumplimentar en cads caSo.
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Los cases que puedan dar lugar a dudas asi come los que, razonablement Art. 84~ TRANES OF TRaAT.- Can el fin da que pusdan TutTaTie

cesiten suparar el tope marcado, seran resuslics de acuerdo sntre Comite M eL Suiface 34 13w hifes, I=praes procurard aczaaar

Enpresa y Dirsccion de Perscaal. a los zradajfadorss (ginrug en diferssces tutncs de

- . tra3ala deacry de las josshilidades de iradaja, salve

Los casoa contesplados en este articulo son de aplicacicn al parsonal que - Teauncia de los lacerayecas.

e al acmente de producirse 4l hecho cazmmnts este en situasion aseiva den= .

tre de la empresa, Art. &43.~ IAMLTAS.~ A afazzan lasorales, sa enziende jor Zaltas,

tida :::‘;Es u un.‘-r;n ;u- suponga quc-mu % Lag ders-

Cuande ea los spartados a,b.s,f, al-iramajador tenga qoe desplazarse fuera~ ctas de cualquiss “_' iopuestad por lag dispesiziines

de 1a Isla. tendra derecho & dos dizs aazurales zas de los eatadiecidos. Lagorales vigaates, v az jarwiculas, jor Le derogada Resla

i vantacicn de Trabajo para™la Industria Sidero-Meralirgica.
Eo el apartade a), dos diss de licincia dlbcrln ser laborstles, no canside- . Art. 84, 28536 MGLACALZG. = La Izpresa abomard & suy tralaladores
randosa como cal los sabades. - que TiIAarIacesta 4 Moiiled, a3 sigsleazss cantiiades
sagia ls ezad.
nte juscificadas para
Z:d:.boz;:f lleeacise rnh:!.oaadu deberan ser debidame i . 1 ies 93 afes 00,20, - zeas.
, M 2CC.5CC.- jeag.
. D P &0, JCC. - amas.
R 433,362, arax.
Art. 58.- PERMISOS MO ABONABLES,- Se snttande jor permiso no abonable, =~ - e gl Jod. 300 - ses
squal qua por cuestionss jusciftcablas, de carscter perscnal ne- - - re i 048
cadite ua pericdo mazimo de 30 dias Satutales para resolverlc. .
Azt. @7.=  TACACIOWED - Las vacaciizas anuales jasi canocimianca dpl o
En esce casa el parxiso no podrs ser computado <o excedencis - POTTORAL 85 TRIATRL deBes estar sadalacas anted del loce | -
ni existira ninguas pardida de los derechos sdquirides. #a7o de caca ado. . .
Cuslquier permiso o licencia debera ser debidamence juscificade.
Lag vacazicaws Anuales sarzn da 22 dfas labarasias 7 se dis-
En caso de perwisc no sbozable, la Empress dara la beja &l trabg frucaran en 1,991 de la siguieats fira:
jndnrcuﬂ:uc’tnallﬂss . o
. = Dal 11 de.Agossy a2 6 de Jepclemtrs, asios ixclusive.
La do:isién- de la Empresa, a la hora de conceder el ' - .
parmisa, sark .““p.].abl‘p‘ o ~ Las restaaces ) dias se tiadruraran el I3, 347 ITAL
Are. 59.« PERSONA NINQ.- Baja recomendacibn midica se proper-
: cionard s la ‘syjer embarazada un trabajo no a destajo. 5e esuablecsa para 1,991 I pueaces adicionales ¢mva facis de
coorando sl jbrnal promedic de los filrimos cres meses. igd2ute ss acdriacan entze Eaprasa ¥ Comila. -
51 las condjciones de trabaje ne fuesgan las mis adecuadas las vacacionss 3e abonaran & razon d. salar:o real standar=.
a su esiadp, pasari a una Seccidn donde las condicio-
. nes no le gean nocivas. El caleulo jart operarios se hara a tazoo de 35 45as 1 pricy
. dio, ame anciguedsd sovoders, aes el prosadic unaml da da-
L& mujer 4mbarazada, fue di a luz en el pariodc de dis- fasTifoa.
. magos ¥ ol
- frute de/ vacsciones, intertunpivd las mismas, terminando :
de disffutarlas cuando cause slta de maternidad, de comin :
scuerd con la Evprass, destro del sfo natural. Por eads bienio p tTienio que tenga el trabajador al
. . iniciar las vacaciones la empresa le abonard complecaments

Art. 60.-  BAJAS POR ENFERMEDAD,- En caso de baja de enfermedad #l Promio de Jocigiedad. un dia de salario real mis ancic
que @8 produzca una hospitalizaciSn de, al menos 48 Mrs, siedad.
naturalex, la empresa abonarif la diferencia bhasts el El sslaric 5 premic de vacaciones serdn proporeienalmence
;22: del salario real dursnte un pariodo sdzime de &0 a los dias da rtrabajo realmence trabajados desde el 1

: . . de Enerc antarior a la fecha de su 4isfrure ecmputado,
En los cascs de qua el sbrers por falta da camas en la a estos efectos, como dias trabajados, los de ausencia
Residencia Sanitaria, fuese crasladade s hospitalizacide por enfersedad o -r-cid-nu. pero no las ausensias infusti-
domigiliaria, sSe consideracd comprendida en esce. agarctado ficadas.
previa presentacida d4el oportunc justificante en &1 que
debe hacerse constar la causa del traslade. EL. persnnn.l. que al inicie de las vacaciones se encuentra
. en situacién de baja por Accidénte de Trabajo, al ser
Se incluye dentro de este apartade 10, cagos de Fracruras -dado de alta, disfrutard la vacaciones, sefalindose las
importantes (brazos,piernas,colunse,cranes ¥ coscillas), = fechas del disfrute de muzuo acuerdo entre sl trabajador
que inmovilicen o iimiten seriamenta la movilidad o-autong ¥ la Emprasa, dentro del sismo alo natural,
wia funcional de las personas”. - .
Se excluyen de aste arciculo los casos de maternidad. La Expresa destro del afo en curso, facilitard el disfrute
¥ cobro de las vacadionss en fescha distinta de la acorda-
El perscral que astuviera de baja por I.L.T. CJurante da en convenio, en las siguiences situacicnes: .
¢l parfodo de vacaciones, percibird .1 100% de su =alario ) - .
correspondiente al miszo. a} En caso de snfermedad comiin con haspitalizaeidn con
cargo 4 la Seguridad Secial. y por el tiempo en gque

Art. 6l.,~  BAJAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO.~ Se abonari al parsonal 4814 efectivacante internade en establecimianto hosai-
qur cduse baja por accidente de trabajo, el 10C% de sus ralario, mis una convalecencia pesterisr a 15 dfas,
haberes, qua debarfs percidir normalmente, crasajanie. en propio demicilio.

Art. &7.- SECCION CULTURAL Y DEPORTIVA.~ Las Empreda ciene fundada b) En case de incervencidn quirfirgica precadida de hos~
Una Seccion Lultural y Leparfiva ¥ cuyo objsto, 83 contTi- pitalizaciin, se contarin log dlas de hospital;_:ac:.én
buir a la formacifn Cultural y Deportiva y al esparcimisn- anterloras y posteriores a la incervencidn, mis una
to del personal y fomentar el trato cordial entre lox conyalecencia posterior de hasca 15 dfas, en propic
ca palieros de trabajo y familiares. Para aceader a sus domicilie.
necas:dades econdmicas la Seccidn cuanca ¢on las cuotas — .

. c} En los casos 4m parto, se contaria dnicamente lox

mecsuales del parsenal y la aportacidn de la empresa dfas de hospitalizacidn,

para alcanzst los mixigos finas culturales y d.epur.uas N

que $us madios econdaicod PerBitan. d) Los casos de inrervencidn quirirgica sin hospicalie’
zaciin 3¢ consideran excluidos.

Dsda la contribuziSn de los trabajadorsas an esta Seccidn

Culzural y Depcrriva, egetos deberin estar rteprasentadas a) En los cascs de Accidente no laboral,

=n la misza, con dos miembros del Comick de Enpresa, lo derallade #n loa aparcadas a,b. & 4.
dentro de esze beneficio los casos de fractuiras i

Azualmence y de acuerde ¢on sus medios, la Seccidn Celte- portantes (brazos,piernas,columna,cranec ¥ cascillas, -

ral y Deportiva, confeccionard la distribucién de los que inmovilicea o limiten seriscente la mevilided o ay

importes s concader por Becss Puce fatildoar el desarrollo tonomiza funcional de las personas,

del decoras. TT) Todas wstas situaciones, tandrin como limite 1a ean-
tidad de vacacicnes scordadas por convenio, ¥ dwberin
sar Juatificadas con docymento de l& Seguridad Social.

4 E #} Llos casas decallados en los apartados antericres
carin al Comacd &e Zaprasz an Teprasescaciia ge los Lnas a,b,d y ¢, silo tendrin esta consideracida cuando
tajadoras. coincida con los dias de vacacionas acordadas por

- - convenio. .
Cimo ateda ecindmica cigcadesd & tidos lss ;r_:nd';:.:::u . .
$.0C0,- pras. zecsuales jara cada hife duddor=a. Fesanes h) Las Delegaciones comerciales, podrin disfrucar laa
cide por el Inssituco Vacicnal de Praviaifa. vacacionas amuaies en la fecha que consideren mas
conveniencs & sus finag omerciales, dentro de las
coatumdres de la provincia domde estén ascablecidas.
At 82.- CANTSAA - Se frrsari uma camiyiln comouesii jar unm de=s Deban quedar es:ablecidas las fechas del disfrute
de la Drecsidn 7 semy del Cometd de Izprasa, an de las vacaciones scusles, ances dal | da Abril de
rrazar los Samas ralacisnados ¢sa la Cantiaa. cada afic.
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. i) Las neuienn ¥ putnces de trabaja secin negociades .S.ZSEEIL El :uhljador Prasentara por escrito 12 sugaren —
o 3 d:-tribunbn en clprimsr tridescre dn cada _ ciss al Comits da Empresa ¢l cusl las hara lieger
. aflo natural. . D : ‘ al Jafe de Fabricscion. . L
Hﬂlfmgg 1/6_DE SIGLD.- La Empress pars praaiar a les EREMIQ Cuando is wunu praceics de la sugerencie re -

Are. 8.~

1.-

. productaores pertensciences 4 la Hermanded 174 de Sigle
formads por sl personal gue lieva come mlaime 25 los

- da servicios dafsterrumpides sn ls (Express, establecs
un premi¢ que se concaderk en ¢l womente de su jub].}..l-
c:.aa. .

!au‘pr-sa tandrh como Jases las wa & contimacibn _'

se detallan: .
PROERD.- NCRMATIVA.=

a)  Serk indispensshle wsrar s situscibn " dn

alta en la hrm pars su ptr:tpc..&n.

B} I.lparn ninime del premio (23 afios
inintertuipidos de servicies).
- 15,000, Pras.-

- ¢) Por cada dln de na:i.amud. - mcad-rln -

13,000, .

d) El tope mixime de pras. a plr:!.hir serd

de 325.000,- pras.

o)  las cantidades s que nea scresdor un whembrn
de ls Bermanded. sarfdin percidbidas u la fecha
‘dr. su Jubilacifn considerSndoss como aded

ainism, & partir ie los 40 afos.

£) Los casos de focapscidad tvocal y . absoluta
pars. . toda clesd de Ltrabajo, siempre que
pertanezcs s iz Hersmndad 1/4 Sigle, censi=
derdndose cmo fecha saquella e que produzce
la citads ‘califxcacidn oficial. del organismc
LOBPESEREE.

&)  En caso de fallecimiento del percaptor, sara

liquidads o sus hermieros legitimos la canti~ -

dad que 14 puim corTeapontar sagun lpu-u-
dos &, b ¥ c. -

SEGUNDO.~ SITUACIU)'IS ANTERTORES -

1) Al personal que pertenace a la Haromndad 1/4~
de Sigle ¥ qua em fecha 33/12/84 se sncuentrs
e Lu umnon de jubilade, recibisado un -
G d8 pansi e lart los -
decechos actuales, hasta Gicha feche, quedsne
do & partir de la misms auio “dquur aumen~
to o las cancidades qu m:sm

) Al persomal q- u:ul.nu p:rcuo nuuon -

. por viudedad
rusles hasts’ h !ueh- N/ qndumh nulo-
todo sumente a partir de dichs fecha.

A partir del 1/1/08 quads lmmdo el derg L

cho & pereibis n-ﬁu

o

EEYISION SALARIAL

51 al 31 de Dicissbrs h 1.991 s inflscios anual del I.P.C.
fyess supsrior al 6,508 se practicars uas revision en'e) ez
coso con efecton retreactives al 1 de Paere do 1.991.

TORMACHRN TROFESIONAL
Las pertes f1 dol » [ ndo, scusrden crear -
una‘comision paritaris de formecien que se dedicars a tarses
de formacion profesiosel, IJ. estudio ¥ poasts o1 practice da
sedides para fa st ” 1, al estudio

'y puasta en practica Jde medides pere la t an

y ¢l reciclaje de tubuuuu dentro del sarco da sste con-
vasio.

HO_DISCRIMINACION

"Ne podra existir discrminl:ion de ll: personas, ni polua'rl !
ni negaLiva, en TAZOn de U sexo. .

Se atendera, por-tanto, & la capacidad de las personss pars
desempafiar una iabor o puesto de trubsjo, &in que Cenga in-
fluancas en ello su condicion maseuline. o femenina®.

PREMIO 4 LAS SUGERENCTAS POR MFJORs DE METODOS

Tiene caracter de sugerencia tods ides original gque conduzea
a mejorar un proceso del trabaje producciva: bien de ssguri-
dad, productividad o calidad medisnts modificacion, lupnlisn
-] lilplifir.u:ion de alguna fase del proceso.

" & 'eal fin, serha relacionad uem  “ u.uuu casos que pusdan -

CURVAR EX MAQUTNA BANNING, C -

porte uns econoais sedible, & juicic de la Direc -
gion, ss establecers un presio unico & irrepetible
qus coosistire en un 15X del shorro efective prg -
ducido en usé snualidad, con nl tope da uns measup
lided da salario real,
¥a cascs especiales, en los que we vrnduju-nn aiw- o
. rrog suy significarives, se estudisrian conjuntg =
- . Bente sntre npuu y copite la majors e este pr;
. de. .

ABITO  Estan excluidos del pmmu lrtinulv las personas

- pars lan que el estudic de mejoras coostituyan pag

ta lategrants 4o s oblipactooes {Dpt?.Matodos, =
ﬁrunuwa fon, Encargados, #tc....}.

ANEXD WY 1
- VALORES BORA PUESTO DE TRABAJD -
- PRECIOS PROVISYONALLS . - oo o

. BOTA GENERAL

A partir del 1-6-87, quadan nulas todas les primas y gracificsciones de
trabsje, por haber sido incluidas sn los nuevos valores hors que establece
al actoal Cnnml.o. .

W.
SON AQUELLOS QUE SE-ESTABLECEN CUANDO I TRABAJO PRESENTA DIFICULTADES"
ANORMALES QUE -OBLIQUER A RECONSIDERAR LOS TIEMPOS Y FRECICS.

L PAECIO QUE PUEDE SER ESTABLECIDO POR ESTA CIRCUNSTANCIA: FRECISA Lo
m;:umumu SSQC!EI DE TIIMPOS, Y Ml'l SIRVE MM IO IIA-

PARA MEJOR DETALLE SE INDICA QUE DE REPETIRSE MUTVAMENTE LA MISMA CLASE
DE TRABAJO Y BRESENTAR ANOMALIAS; ES NECESARIO ESTABLECER UN NUEVO- PRECIO
WISIOIAL.CGILAAPWIMHU SECCION mnmm IOES VALIDO
nmnmomvtsmumm

) - . R

En tmln In Soe:unu ¢t la hynu. u huulrin nquqnu plezes o gri=
feriss que pot las :u:mtaum CORCUTTANCYS An Su dis (eszado de lus,

‘plezas, cantided a fahm.lr. fracuencia por sl opcuz].a an diche. trabaje,

e, ) precisa ol trabejador P periodo de adaptacién compl 1a.

b

¢mi’.£l_:!1! abjaco de este estudio pars mu lprohcﬂn por sl Departameato
Técaico, . Co. : . o N .
ST,

SECCION TORNGS o

SERVICIOS AUXILIARES, ATU- : _ R B
DANTE ALMICEN, LDPTEZA = @ .
TRICLORD, muomm,.—'

CTORMD DINE «vveiveioniede - _ 436,78 . 639,51

- RES, MAQUINAS TRANSPERTS... _2 - AT 661,14

CAREAR-TROCEARGUTTAR RE~
BABAS, TALADRADORAS, TOR~-

HOS REVOLVER, TRABAJOS VA o : ' .

RI0S RORMALES EN BANCOS Y
TORNGS, TRABAJOS RECUPE~
RACION EX BANCOS T TORNOS
PROBADO F/Besevunrnnnenes 1
SOLDADURA MANUAL Y SEMI- :

ATTOM. wovvrneonnaionnes . & C_4mn 66L.14

- _ 438,78 639,51
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SECCION TUDLcroN

DETALLE Pt bE GRUPD

. NOY0S, RETOQUE NOYDS, PIN-
TADO, MONTAJE NOYGS, PREFA
RACTON ALAMBRES, CONTROL
DE SALIDA, BOMOBCS ..,.... L

Viernes 25 octubre 1991 -

PERSONAL DESTAJISTA

456,743

VYALOR NORMAL YALOR OPTIMO

639,51

NOYCS ¥ BASCADO NOYOS, DES
BASTE BANDA T DISCO, PREPA
RACTON DE AREMAS ,........ 2

472,21

661,14

MANTENTMIENTO SECCION, RE-
CUPERACION METALES, PREPA-
RADOR MAQ. NOYSS .........

477,353

668,33

COGUILLERO MANUAL, COQUI-
LLADORAS, BAJA PRESION,

CORTAR COLADAS, NORNOS RE
FINERIA, TOCHERQ ........ = _&

491,352

688,17

JEFE DE EQUIPO ......ceue

549,47

730,79

am ————
—— —

. SECCION PRENSAS

CORTAR TERAS Y CUADROS,
SELECCION ARANDELAS, SEE-
VICIOS AUXILIARES, TALA-
DRADORA MESA, PRENSAS
TROQUELAR,. YIBRADGR

436,78

A S S S S T el 8 T
T e

639,51

472,21

661,14

| PRENSAS FORIAR ...or...

SECCION PLASTICOS
A s

MAGUTNAS INYECTAR PLASTICOS
ELIMINACION COLADAS, METALL
. 'ZADO PLASTICO, PINTADO, Sa-
RIGRAFTADG, TAMPOGRAFIADO, kK
MECANIZADO PLASTICO, ESMERL
lado, PULIDO; PEGADO, RECO-
CIDO PLASTICOS, PRESZCADO,
TRITURACION MATERIAL, MOLI-
NO MEZELADO. ©vervvrvnnenns 1

JEFE DE EQUIBD .....nuvvuas

536,78

639, 31

— A e

PREPARADCR M.INYECTAR (G=d) 4

491,52

588,17

L O P 0 0 00 . e 0 S S 20 e w2 0 0 O

SECCION ESMERILADO Y PULIDO

LIMPIEZA ASPIRADORES, AUXL
LIAR K ..vvrerveminnananss L

456,78

639,51

FABRICACION PASTA ,..vuy.s 2

472,21

661,14

PULIDO HAQUINA AUTOMATICA
MAGUINISTA BK. +vivvuvee . _3

477,33

668,33

RECUPERACION, ESMERILADD
LOSER Y MAPE, PULIR Y RE~
PULTR MANUAL. SOLDADURA

ARGON

Perererartiugernan i

491,32

688,17

DETALLE PUESTD TRABAJQ

JEFE DE EQUIPO ES.-PU.
{G-6) .REPULIDD T VERI-
FICADO,

MANTENTMIENTO Y PREPA-
RADOR - (G8) ..cvnvnas

P L -,

" PERSCNAL DESTAJISTA

INSPEC. PULIDO t COLGAR
PIEZAS, DESNIQUELAR Y -
DESCROMAR, MAQUINISTA

CROMO, INSPECCION CROMD
t DESCOLGAR, REPULIR CRQ
MO, MANTENIMIENTO PLANTA
SERVICIOS VARIOS. +u..u.

JEFE DE EQUIPO +4rvevann

CARGA Y DESCARGA  BASTI-
DORES, DESPINTAR, SERVI
CTO AUXILIARES, LIMPIE-
ZA TRICLORD, CHORREADO

SATINAR cuveuenennnnn,
VERIFICACION +vevuanns
PINTAR, BANOS LATON P

L100 020, B0 DE CRQ
MO NEGRO; SUPERVISOR B4

ROS ooiviiiirarinrannas

JEFE DE BQUIPO ...cvuee-

MONTAR Y VERIFICAR, RECU-
PERACION, EMPAQUETADO, MA
QUINAS AUTOM., SOLDADURA,
VERIFICAR ESTANQUEIDAD Y
CAUDAL +ovvvnsnnannarnne

MANDO LINEA PSB, MAQUINA
AUTOMATICA MONTAR ......

JEFE DE EQUIPO

PRECINTADOR, BASCULA,
CONTROL MUELLE, PALE-

TIZAR, PREPARADOR PE~

DIDOS, EMBALADOR, CA-
RRETILLERO, URICADCR

SUPERVISOR, JEFE DE

T EQUIPD +\eneesssanss

POLIVALENTE EXPEDICIO-

GRLPQ VALOR NORMAL VALOR OPTIO
I 99,53 787,42
SECCTON_GALVANO
1 456,78 639,51
— 491,52 638,17
-—_.-“- W SRR (5 SO S S SRR S VPO S S (W S L e N - TR O -
SECCION TRATAMIENTOS
-
1 456,78 539,51
2 472,71 861,16 )
3 477,38 663,33
4 491,52 688,17
. 517,28 724,00 .
SECCTON MONTAJE
. mmt————zam—n
L 436,78 639,51
4 688,17
5 124,00 . .
T — _—
SECCION EXPEDICIONES
A——— E 2 Loy )
H 472.21 661, 14
6 787,42
517,25 724,00 .

NES. tuvarrmacscscas,
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SECCION ALMCENES . _ _ " SECCION POLIVALENTES ’
el . Tl - ) . . - . el i e
- S PERSONAL DESTAJSSTA - -- O S . ‘
DETALLE PUESTD DE TRABAJC GR v . s “VALOK PUESTO P \
' ATLImES AACERES . _um ) M DETALLE PUESTO DE TRABAJO DE TRABAJG ' VaLO® Fﬂﬁ]‘ 3&“}@3"5%?"0 '
: LLTARES A e T fr e RO : P —
AR oA L POLIVALENTES Cralas. intersc) . o
PEON ALMACENES ' e - . 456.78" et " |- .an pericdo de formacién : R . -
o o : - - De' O n 3 meses.eee L is6.78 - 6393
CLASTFICADGR PIEZAS ...e. i .2 472,21 661,14 :: : 8 E mame - AT BalEs
. . 55 meses ..o o 477,35 668,33
ALACENEROS (G-5) vonvmiv - o 517,25 724,43 De 9 012, auseB vivenvoaes ‘ 9_1.52. 638,17 ,
P e : - Liv. Grales. Interseg. ..e.co: i o SIT% el
o B — = —— === : Jefe de EQUIPO eursnrnasranne 736.91 : :
T S e VALOR PUESTO . PERSONAL DESTAJISTA ] ‘
PINTOR, CARPINTERG,ALBA- . : . ANEZO No. 2 AL TEXTO DEL CONVENYO. COLECTIVD SINPICAL QUE. AFECTA
RIL: PERSONAL LDOPIZZA™.. "1 __ 456.78° . L A Ln BIERESA = "CASA BUADES, S.h.7 - o :

La continua podificscifn. da los aérodos de trabajo 7 la programscisn
de trabajos “inherentes & 1& estruttura -especifica de ruescta Empresa,
imponen una ‘movilidad a nuestrs’ plancillis, que incluso puede ser an

*JEFE DE EQUIFO ....vss

~ . algpusos cesos considersbde., -
) SECSION CONTROL c.“m—m S T En su :onb;nnmu. aparte del derecho de la Empresa a prozover dschu: '
™ b ' : ’ cambios, s dede dar al p 1 af do unos parizdos de adapta~

cifn-formaciin, y dictar normas cosplewentarims que Tegulan tode elle, .
asi coms salvaguerdar los perjuicios -econdmicos que - poT las razones R

CONTROL 100;‘100 sécciou - !' 456,78 A-ﬂﬂ-é.ﬂ " sxpusstap pusdieran afwctar sl trabdieder.’
: oo T i R Se clasifican en los siguiecces conceptos: °
| CONTROL 100x1 ey e &72,2 " - R A . . .
- x100 XCP LA i 1 61,14 lo.- Periodo de adaptecidn y régimes econbmico pars -el personsl de
3 - ) o o nusva entrada, ) :
INSP. VOLANTE SECCION ™~ 3 RS o TR o
s - Cow 7 ke 512‘21 SoL,. 1 - 20.- Pariods de adaptacidn ¥ rigimen econfeico para el personal que
- e . - . prasta sus sarvicios #n 1a Empress y sufre sevilidad. - E
. 5P ES Y DEVOL. —_ Az .1 75 L Se sxceptuan’ los siguientes cases: - - S S L
: . GENERAL 1 . sermco gmw ; lo.~ Personal profesional 4« oficie. Bo antra sa Mnlu.no‘d; los tér- - '
THSP A M-SEC. -..3-. . 477,33 668,33 . . ainok upruld_u [ c_lu_'lniln.‘ . T . B T -
" - — — T 20,= Personsl dt nuava encrada,’ que huhh‘n-':nuj-do con ;n:arliurir'.'
. T i . : dad an 1a Enpress y en la misma especialidad 3 que o2 destinado.
PROFESTONALES - . N K Ko ‘entrz ‘tampocé en ninguno de lod - thminos axprasados on eAcE- .
eSTT——— . AETURE ALeXO. - K SR . . )
‘ . 30.- El parsossl de nueva dntrada‘e el  que presta. sus Servicios ed '
. . . : :a sctualidad, pal:gl case-Ce tar destinado & cuslquisr puesto .
" - 2 - - F -de trabajo no relssionade an relacién que figurs “en este - .
- OFICTALES 1* - . .. OFICIALES 2* . . OFICIALES 380 -, © . anexe, es dabide a qua m . puestos de .trsbajc no se
T ACTIVIDAD  PRECIO requiers ninguna: especisl , 7 mu periocdo de adaptacidn-forma=
- R . - ¢lss es tam solo de uno & tres dias como miximo. Es este caso
. teoc 6. U 599,55 @ 581,85 " 0 il ) :: u'.';?‘ff.f. p;mtbulau., ulia:mnorinlus:ﬂ:l]_.l:: al puesto dl‘
‘ 6. w10 L e smee o el s, | trabejo dande el momestOde su dncorporacifa abmiem- L
62 - 618,35 [ ¥] 800,06 82 * Le ditdlladc en los spartado 1 ¥ 2, necesits ser regulado con mayoer
* 583,11 : duralle por unas norses, las cuales ci inuacibu
LB e s ema0 - &3 sgs . [ Seceie porounes Romma, A colas clumen s eme T .
CHee AU B B8 - T 86 600,620 MRS AR L PRIV CONCEITD . A
&3+ 646,60 L 627,28 e 609,20 - [ Se earablicen las stguientes norwes para el perscsal de nuevs encrada:
66 656,03 6% 636,18 6 - 61,1 | . . . Lo oo .
67 66520 0 CC 67 . - LU : a) Cusndo el trabsjador entra em la Impresa y e dastinade & cual= . .
: ' 645,22 67 | 626,90 . =" - quier ssccibn, pegulrd el procesc.de formaciSo-sdaptaciln sefala=
. % 6'{6.7; R 68 654,28 - * 6 618,627 : Yoan e escals detallsde oo sl anee 20. 1. ) ) : e
A9 004,08, LN S 6 6eh,40 | 8} 51 el permonal de nueva entrads sates de terminar w perfods J
9. 693,55 O, . 672,32 .10 " 653,06 N de formecifn=adaptacifn fuese traslsdado de.secciln, conviene oL
: . no TR . eeL3s 6t s dastinguer © : -
72 LW ar 490 .- R AR - 1.- Cusndo su treslado es per un perfcdo no superior a QUINCE DIAS.
n _-.nl'”A . 90,38 . 72 670,68 R B " -Entonces el productor sufre una interrupciSe en su faye inicial
L .58 . . e 699,40 13 579,42 N y percibe durante. dichos dias el jornal prossdic que yenla obte-
e ML T - s 708,43 ' 7% A8, 18 nisnde wn- las fases-ds forsecién qua se hallaba en el puesto
- ’ : A L . e g - dondde inicid su adaptacifn. B T
: SR E L TRT R 717,48 75 86,95 ! NG .
' 6. - A9, T = % - 716,49 7% 705 ';’D N PR tusndo el cadbio es superior & QUINCE DIAS, debe iniciarse el ’
. 77 759.06 = ‘ * h perfodo” de formmcifn=ndaptacibn correspongients al nusvo puesto
i . % no 1,8 77 718,15 - | de trabajo destinado, segin la escals detassads.
S TEM G TR TS ki 73,20 |, yoes paRe B GIRCEPTO MIMERD DO . .
™ ne % 18,58 ® 1 SR : ‘ o s '
I TRT, A2 - ' T . Se establecen las siguientes normas para el personal que presta’ sus
. . RO & 762.97 80 42,37 sus servicios en sl Eapresa; . :
: . i - a} ~ Cumndo &l productor pusa a scupar yn yun;to discinte del habitusi
. R R - . S e S puade ser pars: . . .
: S ) S R N 1, Ocupar puesto nuevo dentro de Fa misse o distinta seccidn
Lo oficiales de lea seccicnes de Mequinaris y Mancesiziento quedarsn. P PR . parc qua le ap habitual, o que requiers poca mpl:u:xﬁn:
con valores fijos actividad 80, . * .o SRR En este concepto se calcula el Cciempo mizime de una
; } - ] . samana. | .
: . ; RN _Fara cascs detallados en este apartads, el productor :
: j A o R S . percibird durance dicha sesana el promsdio -jornal que :
Los oficiales de Tornos seran situados dentio de la encala de valores | venis obteniendo. ‘Trascurride diche perfodo percibird i

: : v I N . &) producto de su trabaje cemo destajista, 7 -en el case
_cmunndlog:- s su categoris, : de ger puesto de Crabajo con valor asignade, cbtendré
. : .- _ & valor del misme al precio normel, :
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2. Cuands el produciter pase s ocupar dentro de la misma

seccida o distinea,

nueve pussto de crabajo, ¥ para el

cual no tisne especializaciin. Pars los casos comprendi-

dos en este aparcado se distinguen:

a) Cusndo sl perfodo de adapeacidn es de TREINTA DIAS. .

Para estos casos el productor percibird durante ditcho
periodo el promedic del jornal que venia obteniendo,
TRanscurride diche perfodo,
percibirf el producte da au trabajo. En el case de
puesto de trabajo con valor asignado, parcibird el
valor awignado, percibird el valor del mismo al precio
normal y a partir de los TREINTA DIAS.

4l personal descaiista

b} Cuando el perfodo de adaptaciin ez superior a TREINTA
D

" BEn este caso el productor percibird durante #l perisde
de treinca dias, 41 promedio del jornal qus venfa

' obteniendo.

Transcurride dicho perfodo de Ctreinta

diny, se somsterh s las Cases de adepcacifin posterio-

s a4 loa 20 dias istciales.

que astin sefialados

y debiends de umr sl proceso utipulldn #n todos

sus thrminoa,

destajista,

Esta norms sa mpu igualeance pars -.l personyl
come para sl personsl que 'pusda pasar

& adupar puesto de trabdjo con valor asignado.

| NORUS VARIAS

1.~ Tado productor wnm ver finalizado el perfodo de  adaptacisa,
pasari s percibir el producto de sy trabajo.

2.= - El perlodo de adsptacidn pusds ser acordado s plticibn del pro-
. duteér interesada, por haber adquirido la sspecislided en ciesmpo

inferior al selalado.
.-

Cusnde &l trabajader dencrs de ls seccifn donde presta sus nr-’

vicios, efectus trabajes en diverasca puestos de la misza, conse-
cuencia de. cireunstancias dictadas por &l trabsio,deberd percibir
el valor da cada uno de’ los puestos de trabajo ocupados durance
la jornada y por el tiemps enrnspmdint- al servicio pnludn

en cada uoa de allas.

loa perfodos de
MES|

Dados los avences tecnolSgicos, implantaciém 46 nuevos urillajes
insralaciSe de nueva maquinaris.
u@hhdbl.,nrih ravisados cada TRES

adaptacidn

Cuando por los motivos sxpuestos asl se procediera, se comunica-
ri al Comirh de Emsprasa para su conocimisnte.

. Cany de existir disconformidad, se procederf & su revisidn por
la Comisifa Hixea de ¥igilancia del Convenio.

ERIODOS DE FCRMACTON PARA EL PERSON,

" DURACION PERICDO DE

DE_NUEVA ENTR

A _EN SEC. FUMDICION

PETALLE PUESTO TRABAJO  FORMACION CBSERVACIONES
COQUILLA .iivuanaasnes 1% SOMARE  .inieaasn Valor pussto de trabajo
g " 70X Bonif. scbre valor azignade
a la preduccidn. X
n " 0% Bonif. scbre wvalor ssignade

4%, 58 ¥ &0 semana ..

7, 80y

9% secara ..

0L, 118 y 128 sezana

TOCHOS vvvernnsenssss 1Y semans

1 "
3 "
Ly "

HORNOS ..v,yvrnivuas 1% gamans

i »
[L+) (o1 SR 1* Semana
FU
3 "
PO

DESBASTE ....vovanvn 18 gemana
. 20 .

44 y 30 serana

warraiant

arurarrnd

a la produccidn.

40% Bonif. sobre valor maignado
a la produccidn.
25X Bonif. sobre valor asignade
a la produccifn.
G0% Bonif, sobre valor asignado
a la preduceidn.

Valor norsal pueatq trabaje

- 60% Bonoif. sobre valor asigaado

s la produdeidn.
40X Bonif. sobre valor asignado
a la produccida,
20X Bonif. sobre valor ssignado
a la preduccién.

Valor normal puesto tradale.
80T b Bomif. sobre valor asignada
a la producciia.

Valor normal meestao trabajo.
10X Bonif. scijte valor asignado

- a la producciow

0% Bonif. sotwe valor asigmade
a la producciam.
40% Boaif, sclLre valor uigmdo
a la produccida,

Valor normal puast?® trabaje
0% Berif. sobre valos asignade
‘s ls yroduscibn.

358 Bonif. sodrs valor asignado
a la produccibn.

10X Bonif, sobre valor asigsade

a la produccidn.

- TALADRADORAS .. e0vea-

DURACION

PERIODG D2

NETALLE PUESTO TRABAJG _ FORMACION

OBSERVYACIONES-

INYECTADO <vuvvenns 1% semana
"
3 "
PO

RASCADO . .vivnnnes 19 gempns

"
- : 1‘ "
-

CORTE COLADAS ...,  1¢

il
Lo
T
VERIFICACION SALIDAS 14 memana

XXEXITTT]

PP

savnwange

hemrenay

evevanaa

R T TP

sreranase

Valor normal puesto trabajo
30% Wonif. sobre valor asignadoe
a la produccisn.

0% Bonif. sopre valor asignade
8 la produceién.

10% Bonif. sobre valor asignado
a la produccida,

Valor normal pussco trabajo.
40% Bonif. sobre valor asignade
4 la produceidn.

30% Bonif. sobre valor asignade
4 la produccide.

20X Bonif. sobre valor asignado
& In produceia.

Valor normal puesto trabajo. -
0% donif. sebre valor asighade
a la produccidn.

H0% Bonif. sobre valor asignado

- & la.produccidn.

30% Bonif. sobre velor asignade
& la produccién.

Valor notmal puesto trabajo.

PERIODCS DE FORMACION DEL PERSONAL DE NUEYO INGR.BO EX LA SECCICH .DE TORNOS

PRENSA OE TROQUEL!R

[ &

2% y Jder. dia .......

4, 59 y 69 dis .....

PRENSA DE TROQUELAR

y 2" dil

39 y 40 gl ..aee,,

5% y 6% ¢l 4eanian,,

7, 8% y 9t gia ..,

Valor normsl puesco trabajo.

25% Bonif. sobre valor asignade

‘a la produccién.

TORNC BERDINI 1% 2amanA .ivevrrenn ¥alor normal puasto :ulujo
" P LU iraranbes 30% Bonif. scbrs valor asignado
a la produceidn
- »-" csenesenn 15% Bonif. sobre valor asignado
a la produccidn. :
FF ) 18 l-llll evenmaua ¥alor normal puesco crabajo
' 20 raravere 0% Bonif. sobre valor asignade
s la produccidn.
3 " rerenvran 152 Bonif. sobre valor asignade
, ) & la produccidn.
TRANSFERS .vvuvvnrse 1% SOPARE 4.cuvavan Valor normal puesto trabsjo
. a, " 30% Bonif. scbre valor asignade
a la producciéa.
CABALLERIA . ) .
¥ REVOLVER ......-.- 1 gemans ........ . Yaloer normal puesto trabsje
. » " 50T Bonif. sobre valer asignado
& ls produccidn.
» " iibesaraa 25% Bonif, sabre valor asignado
a la produccién
4 cataerras 10% Jonif. scbre valor adignade
s Ia produccidn.
PERIODOS DE FORMAGION DEL FPERSONAL DE NUEYQ JNCRESO EN SECCTON PRENSAS

Valor norzal puesto trabvajoe.

. %0% bonif. sobre el valor asig=

nado a La produccién.
0L bonit. sobre «i velsr asig-
nado a la produccidn,.

¥Yalor normal puestoc trabajo
60T uonif. scbre el valor asig-
nado a la produccide,

40X btenif. acbre el valor asig-
nado 8 la produccidnm,

20% bonif. sobre valor asignade

-« s la preduccién. .
TALADRADORA DE :
MESA ©.ioivnsavanras ler. dia ..viuvnnunas Valor normal puesto trabajo.
2% y Jer.dia ..., 40% ®onif. sobra valor asignado
- & s produzcién.
4% v 5@ dia ..,..... . 10% bonif. socbra valor asignade
s la produccién,
PERIODOS, DE FORMACION PROFESTONAL PARA FL PFRSONAL DE NUEVO INGRESO EN La SECCION
DE MANTENIMIENTO

No «iscen periodos de formacién para el pcrsantl de nueve ingreso ex esta Sao-
¢ién, ya que #8 condicidn indispenasble pars pertenecer a la misms, Ser profe-
sional da oficic, en algunas de las especialidades que requisrs dicka seccida,
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b.- g_mgp_m.- Se uguxrin dos sistemas pars sl ‘pago de las primes aten-
d:-am a ls naturaless da los r.rn.ju. Estos pe dividan en dos gropes !'ua-
Deales

#) TRABAJOS COMN PROCESO DETERMINAINO
woscuunocmrmmlm

El grupo s} sa incluyen aguallos tuh-,jcl qua son medibles y llevan umpol
£ijos para sus fases bian con los tipmpds en vigor, -bien estisados por ol
_ Tespansable :orr“panduutl 4 cronomecrador. - )

En el grupe b) se incluyen squelos trabajos de raparacién incorrests, monza
J& ¢ modificaciones varias, constfucciones de prototipes ¥ wtillaje de prus
bas, ets., ¥ an general todos aquellos tuys preparacién, nullr.i LI- -
trol de tiempes no ses rln\:.lbh realizar. 3 A

2,- SISTEMa DE m.-

-Gruvo a) : Los trabaju 1rin valorados &n puntos Bedesux, pagsndo h uuvi-
dad directacents proporcionsl a.la escala de valores ds puntn de
erlbl o uubhv:tde-. .

b} : En dichos trabsjos si |pucilri la sctuacifin parsonal del opers-
" rio durante #U ejecutoria y #4 valorardn en téraino medio obser-
vado en e} mismo, de scusrde con la sigulents wscals:

TIPO DE AGTUACTON ACTIVIDAD & PAGAR
NOPMAL voovinnnes - 60

Movisientos légicos ain uﬂi io de rlptdu.
e Actuscionas sin censurs pert poce agradecidas.
Se limits a cumplir

. . . "Consultas y desplazamientos &0% tnhjo real
: : " Daba retocar slguns parte cal hecha o sal unr-
pretads,

Aporta’ imiciarivi que disminuye las consultss.

Dursnte el trabajo se aprecia busa ritme '

El trabaje resl es cusndo mencs del 501 del tiese -
PO enplagde,

Teabais totalmnce dentrs de ‘.lu axigencias sdxi=

=8 permisibles,

Clara hnrpnmi&n del teabajo. -
Inranta lp ajecucidn se apraecis un riteo ALTO PONE
UNA mmacxmnumcuuamm«1
trabaje.

El trabaje ml as_suparior sl 752 del ticlpo -

pX
. I;lhju dantre de lae exigenciaa -i:u.-n poni.u-
- . bles,

. La acruseién durante el trabajo resl aprove~
cha &l mixime de medios.
Supera las dificultades de ejecucién con fa-
. dion prnliu.
- o © Apanas obtiesnes dnplunimton or su injcim--
-tiva personsl, siendo précticasenre total el
trabdajo teal ¥ el tiempo semplesds.

&,+ SUPERIOR

5.- CPTIMO Dentro de la actuacide snterior congurten
! . circunstancias, gredo de dificultad, en la
. #jecucibn, que lo pusden. conveartir en verdadg
ramance excepciooal. -
(1) PR ONAL PAR A ADA A
25 MAGUDNARTA

No existen periodos dé formacidn pars el personal de nuevo LRgresc en wsth Sec-
cifn, toda vez que ss condicidn indispensable para pertenecer & la missa ser pro-
feaionsl de oficic, en alguna de las- upeculidadn que requiere diche Seccién.

%%IDORA EH -
EM-RE ..00. 10 SOPARE vaiineaius Percibirkn ¢l valer normal Yel

pussto de trabajo (personal del
exterior) 5 valor promedic (per
sonal interano crasladado).

ar -

Wmﬁw

OBSERVACTONES

PASAR n“’"‘éﬁo o o ‘

P! P! : ’

w‘%gs weinasessesnas 10 y 20 dim coianlll Parcibirén el valor normal pues
' e . to da trbajo (personal exterior}

T + © valor prosedic (personsl ietef

6o traslsdado).

" Percsbirin #1 velor nerval pies
to de trabsjo (personil exterter}
o valor prosedio (parsonal inter
o trasiadedo}.

oo 18,28,36 3 40 ganmns

T

58,60,7¢ y B gemans Parcibirdn 1ls produccibn reali-
' zsde mis el 80X bonificacién sp
bre al valor asignedo a la pro-
duccidn,
90,008,118 i v Percibirén la produceidn reali-
Ay 2ads ubs €1 iOErdl bonificacion
sobrs el valor asignedo £ la ~

. ’ T . prudneciéu. .
- . 139,149,15% y 164 sam, - Percibirén la preduccién rea-
. Comer o lizads mas ei 233 bonificacién
o . ’ . sobre sl valor asignade a la
' ! produccibn.

Percibirin la produccién res-
lizada més #1 10T de bonifice-:
¢ifn sobre af valar ssignado ¥
la produc::.on- :

TITA,1B4;108 ¥ 200

DOTALE PESDTUPAD PO JETORUCIN  QBSERVACION

Percibirén valor hormal pussto
trabajo {personal del sxterior)
o valor promedic (personal x.n-
terior :rulldado),

P. MANGAL

14,20 30°y 48 gamara

seneryan

54 . gemansg rearie

. zady ady ol 50% bonificaeidn
sobce el valor ntxnnﬁo a1
produccién,

Percibirio 1s produceién reali-
zada, mis ¢l 40X bonificacién
sobra &l valor asignado a la

. produceibn. -

. 6% semans reesans

Pcrcihsrin 1a produccién resli-
, mis el 30T bonificacidn
mn al valor ni;nldn als,
. prnduuién.. L

* sevara ararnes

- Pnr:lhirin 1a produccidn :-u!.i—
de, wfy ¢) 20% bonificaciée
»bu al valor ssignado & 1-
producciba.

L - 8% semana asanane

Percibirdn la produccidn resli-’
eada, mis ol 10T bonificacién

: : . - sobre al valor uisudo [ h
T LT L mduecun.

9% geimny - ......._.

oﬁ;;nv;g‘;g"“';

Valor norwal puasto trabajo.

2 dhl [,

FICADO DE PERCHEROS .

COGAR Y DESCOLGAR .o
PIEZAS EN mcmos e 2 dlu PP Valer normal pussto grabaje
MAQUINA TRICLORO ' o
(Encranemiento ¥ .

limpigza) P - €7 I Valor noraal puesto trabaje.
PERIO] by ARA P NEEV, DA META) RTA

DETAME DUESTO TRABAJO FERIODO DE RORMCION O BSERVACIOKES

TRABAJOS VARIOS : . -

‘MANUALES EN BANCOS ... 17 semang «.yecasens Valor nortal pussto ctrabsjo.
2% " 50% bonif., s/valor ssig. produc.
N " wi " o " "
M i o " " "

TRABAJOS VARIOS EN

MAQUINAS SIMPLES .... Valor norma] puesto de trabajo.

10% bonif. afvaler asig. produc.

Percibivin la produecién resli-
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OGBSERYACIONES

DETALLE PUFSTO TRABAJD PERTODG DE FORMAGION

TRABAJOS VARIOS DE:
SOLDAR

CURVAR

N MAQ. AUTOMATICAS %: i JCTY TR TP Yaler noraal puesto de crabajo.

casivaaras 40% bonif. s/valor asig. produc.
BT i 2 0" " - "
L1 "o . wr " = " "

TRABAJOS VARIOS EN:

RECOCER TUBOS 1% p=2% dia.ceaennns Valor normcl pemate de crabajo.
TROCEAR TUROS 3%, 40 y 59 dia ..., 30X bonif. s/valor agig. praduc.
ENDEREZAR, QUITAR

REBABAS, ate.

10| DE _FCRMACION PARA FL PERSONAL D 0 _INGRESO &R SECCION DE-
ALMACENES : -
DETALLE PUESTRO TRABAJO PERIODO DE FORMACION OB SERVACLONES

- ALMACENEROS
AYUDANTES DE ALMACEN El ingreso del personal en Secc. Almscenas para soli-
- cltar plazas de Almscenero o Ayudants de Almacén, es-
tard sujeto a: -

= Aprobacién de los
plaza.

requaridos pars cubrir ls

A partir dal moment¢ en que sea sdmitids en la Seccifn
zmbtr‘ el valor sefalado para dicho pussto de tra-
Jo.
' PEONES ESPECIALIZADCS Bl ingreso de personal an catsgoria de pennes especiali-
7ados, al servicio de almacenas, sari cubierto pravia
condicidn que se sefala:

= Saber leer y escribir.

- Conocimiento de las cperaciones elementales de
aritmética.

= A partir del momenzo sn que sea admicida en la
Secclan percibird el valor hors sedalada para di-
cho puesto de trabajfo.

ERIODG DE_FORMACION PARA SONAL DE_NUEVA E N SEC. MONTA
DETALLE PUESTO TRABAJO 0DQ DE_FORMACTON o RYACTONES
MONTAR Y VERIFICAR 4 semanas
e - R e
MANDO LINEA PSB .. 4 semanay ETRC 7 P
MAQUINA MONTURAS . 4 semanss O [
EMPAQUETADO ...uvs 5 semanss su n 0z " " "
JEFE EQUIPO ...... - - '
PERIODOS DE FORMACION PARA FL PERSONAL DE NIEVQ INGRESQ EX CTON DE

RV
DETALLE PUESTC TRABAJO PERIODO DE FORMACTON OBSERVACTONES
PINTCR
CARPINTERG
ALBARTL I

No preceds la sxistencia de periocdes
PERSONAL LIMPIEZA

JEFE DE EQUIPC

PERICDOS DE FORMACION PRA EL PERSONAL DE NUEVA ENTRADA EN SECCTON CONTROL
DE _CALIDAD
DURACION PERTCDO DE

DETALLE PUESTO TRABAJQ ~FORMACION CBSERVACIONES
CONTROL 100 x 100 ... Percibird en su periodo de

1 semana
. adaptacién el valor normal

Cperacion mcroi con
peraciones concral del puesto de trabaic.

calibre de pasze o no pa
9.

Oparaciones de discernir
a visza buena y mala, en
fases gimples y defectos
facilmente detectadlzs
de Fundieifi, prensss,

elu.

3 diae Percibird en su periodo de
adaptacién el valor normal

del puesto de crabdaje.

DURACION PERIODC UE
DETALLE PUESTO TRABAJO _FORMACION

Inspectoras volantas de
Seccidn. Deben tener cg
nocimisato previo de 1la
Seczidn

Inspectores de Seccio-
nes de Acabado Final,
(Premontaje y Montaje
Final),
Deberd conocer en su
periodo de formacidn
una considerable ga-
=a de operactiones de
.‘kml:aja.

I.nspcctcres de recy

racidn, cuys decisidn
inpiaque el rechacs o
tecuperacido ........

3,

Inspectozes Generales
de €. Calitdad,

Dedicados en toda 1a
Emprasa con miside da”
informacida y corree-
cibn, Con auteridad
para detener la fabry
cacidn qua 2o escd de
scuardo con las sarcas
de calidad o fmpedir
qué & prosigs.

2 Mesas

"2 Meses

- 08B RVACIONES

Percibird #n su periodo de
adapcacién sl valor normal
del pussto de trabajo.

Percibira durants su pariode
de formacidn el valor normal
del puesto de crabajo.

12.- No deberi admitirse personal que no proceds dei

Servicic de Inspeccidm,

2% .- Convenisnta se dedique a sllo, el inspeccor gue

hays trabajado an la Seccidn que aparte el mayor
% de piezas dafectucsas.

- Se considers suficients al paricda de tismpo de
13 diar para completar su formscidam.

Percibird dursnte su adaptacida, el valor normal
dal p\mco d- trabejo. .

19.~ Deberd proceder del servicic de inspactores.

-

- Seguirf un periodo de formacién aspecial en gue

- »e le satrensrd durante 15 dias, en cads una de
las secciones que formmn 1 Empresa, excapeo la
dw-orinen del mpoctor.

FORMACION PARA

& _ENTRAD:

PERTODO PE ‘ AL DFE X N _SECCION PLA 0s

DET) TRABAJO PERIODO DE FORMACTON OB SERVACIONES

INYECTADO PPASTICOS .. 4 semanas Pereidici el salario corres-
‘ pondiante al valor normal

puwsco de crabajo.

ESMERILADG, MECANIZADO,

PULIDO, PINTADG «susaae 2 Semanas Id. Id.

TRITURADO PRESEGADO MO~ ’ .

LING MEZCLADD .uovenves 2 dias Td. Id.

SERIGRAFTADO, TAMPOGRA-

FIADO s.oususercencsane 2 ssmanas d. Id.

PERION DE _FORMACION PARA PERSONAL DE NUEVD INCRESO EN & TON DE .

EXPEDICT:

DETALLE PUESTO TRABAJO PERICDO DE FORMACION OB S ERVACJIONE

JEFE DE 2UIPO .......

PRECINTADOR, BASCULA,
CONTROL MUEELLE . PALE-
TIZAR

PREPARADOR PEDIDGS

EMBALADOR «.evvnrsnnn
CARRETTLLERO-ATBICABOR
SUPERVISOR .o musnees

15 dias
7 dias
10 dias
7 dias

Se determinazd en el momen—
o opOrtuns porque estd su-
peditado sl grado de forma-
cifn del operaric elegide.

Valer normsl pussto trabajo

L] " " "
- - " L
n " n "

Se Jererminarid en el momento
opcrtuno porque astd supadio
tade al grade 42 formacidn del
oparsTio elegido.

SECCION POLIVAL

VALOR PUESTO
DETALLE O TRABAJQ DE TRABAJO
POLIVALENTES Grales. intersec.

#n pericdo de formmcidn,
De O 3
De 3 & 6 "

3 meses ........

PERSOMAL DESTAJISTA

VALOR ¥ORMAL YALOR OPTTMO
456,78 639,31
472,21 661,14
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: * YALOR PUESTO . " PERSONAL DESTAJESTA
DEFALLE PUESTO DE TRAMMJO DETRARAJO - L 3

e a9 " e 417,35 . 668,33
be 9 a 1" r— 491,52 - 688,17
Liv. Grales. intersec. ... . 517,29 724,43
Jafe de Equips o 739,91 - o

1.1. Durante sl pericde de forwacidn, ol polivalente ird percibiendo los
salarios indicedes parm cade tiempo de formecidn, si los FEBultados
du su aprandizaje ¥ produccidn de trabajo, si consideran mrlllu.

5

1.2, Se entiende por aprendizaje y p bn de trabajo normal, lom pe-
tiodos de formacién y prudu:ctén por hora de trabajo, selalasdos para
lo puestos de tTebaje de cads seccibn en #l snaxo n? 2-del Convanio
Coleccive vi.em:c.'

1.3. El polivalents de nuevse entrada, proc-dan.e del sxterior, serd formy
do inicislwente en una Seccién detersinads, para considermrls profe-
sionaltents coms Slccién ds cn;m. U continumcide se la instruird
on les is Em

1.4. Durante su formscién profesional, parcidiré el valer hora sshalsdo a
la actividad 70,.en la escala de valoracifn correspondieats & cade pe-
ticde de formacién.

L S ) —ACTIVIDADES _ -
ESCALA DE TALORACEON N TR SR S
Do 0 4 3 meses  ...... 436,78 502,72 548,%¢ 394,39 439,51
¢ De 3a 6 " ceeees RT2,21 519,17 366,34-513,54 661,08
. De 6 0 9 " creres A77,35 525,20 573,19 621,09 667,81
De S w12 - " cenees 491,52 540,36 509,50 638,87 688,40
1.6. Cusndo el palivelasts was de nuevo ingr jdente del p :
de plantills, de fadbrice percidaird nl uhru que venia ohmundo )
o0 su Sec. ori ; i durs s € dba p 1. .
2.~ CUA POLIV A

2,1, Cuande el polivalents trabaje an su Sececibn de-origen, debe nnumr
. la produceidn de trabajo qua habitualments realizabe.

2.2. Al trabajer 1 pouulcnr.c en la Seccidn de origen percidird la prg

duccién Teslizada y como prime, ls diferencia axistente sntre al/vp
lor éprimo de la Seccién y el de la Escala de Polivalenze.

2.3. ESCALA DE VALORACION ~ __60 6. 70 _ 75 80
- 456,70 340,36 369,60 639,87 688,40

2.4, Btemple - . :

El Pelivalente que obtisne por 'su scrivided habitual (753 parcibe lo
que. le corrasponds por el valor sefislado en su Seccién a la praducsiba

P . renlizads y cowo prime le indicado en el spartado 2.3., es-decir la df

ferencis dal Sptima de su Seccidn.

2.5, Cunnda al ponuhnn que trabaja #n su Seccibn de origen per causas
imputables a €1 obtiene un rendisisnroginfericr a lo habitual, debe
da percibir ¢l trabaje realizedo da acuerde coa ¢l valor salialado &
la produccién en su seccidn y como prims,la diferencis existence entre
18 sctivided sn su Seccifey la miswe scrividad indl:ou on la escals ©
de pelivalentes.

2.6. Bisaple o
[y . Fi Polivalente esmeriiidor, habituslmente desarrclls en su seccidn h
’ © acrividad de 75 y par susas imputables a 41 deurralh ls attividad

de 632
ESCALA DE VMAC"CM 50 [+ g ;
ESMERILADCR 456,78 540,36 89,60 638,87 688,40
ESCALA DE VLLDII.'IOH i
POLIVALENTE 517,25 368,68 619,70  &71,97 724,41

Debe recibir 41 rrabajo rasslizade y eo-e prima ls difersncia existan-
te d# 22 entrw las diferentes escaiss g2 la Seccidn y Folivalentes 8
la actividad &5,

3.- CUAR § V. A

] 3.1. Cuande #l Polivalence trabsjs «n Seccién distinra a la de su origen;
debe obtaner como minime habitual, la produccidn sormsl estipulsds pa-
ra cada pussto de trabejo.

3.2, Cuando cumpls lo ssialsdo en ol ap. 3.1., deba pareibir al valor sefia-
- lado a la setividad desarrcllads y como prims la diferencis existencs
wntre ¢l valor normel de la Seccidn y el éprime da polivaleats.

3.3, Eteaply

A : DA
SECCION OE WONTAJE __60_ 63 W _y o

. 456,78 302,72 548,56 595..‘397 . 639,31
. POLIVALENTES ...PTAS. 317,23 368,68 619,70 471,97 724,43

El Polivalents que obtiene la produccidn normal, percibe el valoer
del trabajo realisado (en este caso an Sec. Montaje) que es de
355 k. comoprims la diferancia de 207,-%./hors, con lo que su va-
lor alcanzy 562,~ M. por hota. .

3.4, Cuando ¢l polivalents obtengs producciln superiar s la normal persi

birk la scrivided dessrrollada ¥ como prima la misma sefislade en el
apartado 3.3.

3.5. Cuando un polivalente obtiens produccid 1n£u‘ior a la normal estipu=-

lada para el puesto de trabajo, percibird el trabaje realizedo y eg .
mc prisa ls diferencia existeats entre lp accividad normal de la Seg |
5“21.’ la comorrespondients a la actividad normal de la sscalm da Py
ivalences.

4. CASOS IARJOS

4.1

Cuande 4l polivalente adesds da su parfiodc de formacién profesional,
detallado en el spartado 1.2,, persanszcas com cackcter continuo en
uns secciée {no la de origen), se le consideraré también s la misma
en:dl:cl::h da uriw. una vez superados los pericdos de tiempo qui
[

T SECCION PEENSAS ...veeeensee.. 15 dins

* . SEOCION MONTATE +veoveessivenns 15 °
SECCTION MATELISTERTA soievuvess 1 DS
SEOCTON TORADS vovveveveniess 1 %
SECCION PULIMENTO +ooovvnvnpers 1 °

SECCION FUMDICION ........eeeee - 1 %

Dursnte el periodoc suplezentorios de espccinliincién; se le aplicard

. lo sstipulado en sl npar:lda 1.6, para el Polivalente ingresado en la

&2,

plantills y lo estipulado en el apartado 1.5. sl & de ingreso proel-
dente del excerior.

Cuando al Polivalentd per razones del plan de ilbricacion. estuviese
ausence de las meceiones de origen durante um sricde superior a los -
6 asses, se le aplicard 1a escala de tiempo wxpresada en:el ap. 4.1,
para reactivar su sspecimlizecién. Dursnte al paricdo exprasado, peL
cibird ol salario obtenido de scuerde con ls producciin realizads y
coms prima. 1s diferencis sxistents entre ¢1 valor normal ¥ el 69:1!0

" da 1a seccién donds tradejs.

Cuando el polivalents efomh trabsjos no controlados, debe percibir
i salario que normaloegte iene pcrctbimdo como polivalente (PROME-
DIO MES .\!rmm:),

Se uublmrﬁ ficha normativa s cads pouullnu dondn ss hard
COnStar: .

&) Seccifn de origes.

b) Secciones ea laa cuales ha uql-udo ] miodn de iarmﬁn .
profeasionsl.

- ¢) Seccicnes sn las que ba en-pu-nudo al p-rindo da nmun-

zacidn nhhdo en el lp. 4.1,
4 T 1 np-etﬁudn en =l &p. i.!.
los datos a cumplimentar en cade fichs individual, saria !'ull:l.hl-

* dos Bensuslmante pot la Jefaturas de Talleres o Jefe de !.qu:lpc de

A NE

Polivalentes, & la Direceién h Personal.

T 0 N3

TABLA SALARIAL PARA PERSONAL CON SALARIO FIJO msu.u.' Y JORVADA COMPLETA

SITUACTON AL ' SALAKTD GRATIFICACIONES

oL/0L/9) SN 5 M 1 T T vy
PERSONAL ATMINISTRATIVO

Jufe 48 18 cerreernre. 142,256,  33.192.- 77.081.- 142.2%6.- 1,939.598.-

Jafe de 20 ..ueen..... L35,636.-  31.601.- T72.917.- 135.436.~ 1.855.183.-
e, 110,665~ . 25.821.- 47.713.- 110,665~ 1,532.179,~
Oficsal 2¢ ....c...... 96.510.- 22.519,~ 6a.073.- 96.510.- 1.31.227,--
87.502.- 20,417, 60.351,- B87.505=  1.218.499 -

Oficial 1+ .

Auziliay

“Yiajance

cieveeraens 106,805~ 24,921~ 67.713.- '106.805.~ 1.481.05%,-
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SITUACION AL SALARIO CRATIFECACIONES TOTAL
2L/01/61 9ES PASCUA . _VERANG | _ HAVIDAD afo
PERSONAL TITULADO DIREC

e

Garence 204,602.~ 47.T40 .- B7.427.- 206.601.- 2.794.987.-
Ingeniero o Licenciado. 192.020,~ 43.038.—- 87.427.- 193.020.- ' 2.641.720.-
Parites o Diplomades ., 175,649~ 40.984,- BLI00.- 175.649.- 2.406.517.~-
Medico 193.020,- &5.038.- 8%.427.- 193.020.- 2.441.720.-
Bracticante .....c.o.ie.s 10L.637,-  23,720.- £2.713.- 101.857.- 1.412.974.-
Messcre Iadustrial ... 117,742« 27.472.- &F.713.- 117.742.- 1.625.828.-
TECNICOS DE ORGANIZA

e

Jefe de 1% ........... 142.2%.- 35.193.- 77.08l.- 142,256.~ 1.959,598.-
Jefa de 2% ... ........ 135,436, 21.601.- T72,917.~ 135.436.~ 1.865.183.-
Analista Ordenedor ..., 116,455~ 27T,173,~ 72,917.- 116.433.~ 1.614.009.~
Tecnico 1 .iiveeae..  110,66%.-  25.821.- 67.71%.- 110,685~ 1.532.179.-
Tecnico 2% ....uevenas 96.510.~ 22.519.- 64.073.- 96.510.~ 1.341.237.-
’Pro.rludor J.Explox. . 110.668.~ 29.821.- 67.713.- 110.683.- 1.332.179.-
‘Oparador Ordenader ... 96.510.- 22,519, 64.073.- 96.510.- 1.31;2;1.-
Grabader  ........... - 87.502.- 20.M17.- 60.551.- 87.%02.- 1.218.489.-
Auxtliar ..iiiliee... 87.502.- . 20.417.7 60.551.~ 67,502.- . 1.218.499.-
TECNICOS DE TALLER

Jafe Coordinacion. 135,636,  31.60L.~ 72.917.- 135.436.~ 1.865.183.~
Maestro Taller ... 116.455.~  27.173.- 67.713.- 116.435%.- 1.608.805.-
Maesrro Taller 2 . 110.021.~  25,671.= #7.713.~ 110.021.- 1,523.660.-
Encargado ........ 108,091~ 25,22%1.~ 63.159.- 108,001.- 1.495.363.-
Cap.Especialisca ., §7,797,~ 12,820.- 63.635.~ 97,797~ 1,357.312.-
PERSONAL

SUBALTERNQ

Listero  ...... 90.076.~ 21.017.- 60.35l.-  50.076,~ 1.252.560.~
Alnacenaro ...... 85.572.- 19.967.- 60.351.- . @5.572.- 1.192.9%.-
Chofer 95.223.- 22.219.~ 60.55l.-  95.223.- 1.320.667.-
POrtere  ...... 84.929.- 19.817.- 80.55l.=  84.929.- 1.184.439.~
Telefonista ..... 80.746.~ - 18,841.- 60.351.-  80.786.- 1.129.095.-
Ordenanza ...... 84,929~  19.817.- 60.551.,- - 84.929.- 1.184.439.-
ASPIRANTES . .
Aspirance 16 afios $4,689.- 12.761.- 35.392,-  54,689.-  759.114.-
Agpirante 17 afios 58.871.- 13.736,~ 37.301.-  S58.871.-  B816.366.-
TECNICOS DE

LABORATORIO

Jefa Seccion ... 135.436.~ 3601~ 72.917.~ 135.436.- . 1.865.183.-
Analista 1 ...... 110.665.~ 25.821.~ &7.713.- 110.665.- 1.532.179.-
Anslista 2 ...... 96.510.=  22.519.- 64.073.-  96.510.- 1.31.227.-
Analigta 3 87.502,~ 20.417.- 6Q.551.-  B7.502.- 1.218.499.-
TECNICOS DE

OFICINA

Del.Proyecrista . 124,820,  29.125.- 72.917.- 124.820.- 1.714.696.-
Dalineante 1 .... 110.665.~ 25.82l.- 4&7.713.- 110.565.- 1.532.179.-
Delineance 2 .... 96,510,-  22.519.- 64.073.-  96,510.- 1.341,227.-
Calcador ...... 87.502.~ 20.417.- &0.551.~  87.502.~ 1.218.499,-
Auxiliar ..., 87.502.~ 20.417.~ &0.551.-  87.3%02,- 1.218.499.~

TABLA SALARIAL PARA PERSONAL CON SALARIG DIARIO Y JORNADA COMPLETA; A EFECTOS DE:

OFICIAL 2% vvovrnt-vatissvsscssscisnssrninranrnsress 20108 -
VERIFICADOR 2%, ..evevnciennensncaanaasaoarassnacans 1,188,

TOFICIAL 3 vuvvevancssnsessassnsmrnsmssnnnranesnsnes 2120 =

VERIFTCADOR 3 .y.viierenuaruarisnsrnsnansansonsens 2121 =
ATUDANTE ESPECIALISTA wovvvvvvnevensrnanravrasrsansas 2,121 4=

PERSOMAL OBRERO

JEFE DE BQUIFO «evenvnnirocmcsnnaneeenesnnnneenenns 2,094 o
ESPECTALISTA 1utnoinininanaeyacaercrarssrnsncnnsnnes 2.070 =
PEON EcAr  cvvvesvenssmsvnrvavsrssvasereranrvasses 20070 2
PEON veueecreoranerannvnsorarnernsernnsssnsrasanone 2,042 1=
APRENDIZ L4 Lovvenennnransnsssnsesessnnesserennentes 1,200 4
APRENDIZ 20 iuviuriseccnrcnrareaasancasanaraenseonrs 1363 =
APRENDIZ 3% ..v.veusvacesvecesssnesasnsnrnssnnssses 151, ="

APRENDIZ &% Licuilusinsnasrnsrussrnssersrenssvsnsses 1637 =

CALCULO  HORAS EXTRAS

El valor hora extra para personsl que trabdaja a incentivo, estard compuesto
por los conceptos claculados de la siguente manera:

A} Bl valor obtenido en la hors de trabajo en qua se realiza la hora sxtra.
B) E1 resultante de dividir por las horas anuales los siguientas concaptos:
- Antiguedad anusl standard
- Sslario Domingos y Fescivos anusl standard.
~ Paga de Pﬁ;au standard.
= Paga da Verano standard.
=~ Paga de Navidad avandard. .
_— Paga de vecacicnes scandard
- Preaio de vacaciones standard.
la suma de los dos cam:'cpl:uu anteriores sea incrementard en un 75%.
El cdlculo de los conceptes de Navidad, Vacaciones y Presis de Yacaciones,
se efsctuard toaande como basa al ‘prowedio de destajo del afio anterior v el
promedio mensual de haras.
Los chlculos se efectuardn tomsndo como bame la situscidn extuen:? a1 dia
i de snero en todos los conceptos ¥y se mancendrin fijos durante tede el Ado,

sin uh.variacicmu que los sumentss ¢ue #e deriven del Convenio.

El valor hora extrapara smpleados seri el resultado de dividir los sigfenCes
conceptos salariales por laa  horas anuales:

- Salarios Convenic standard/sfic.

- Complemenco/salario " "
- Antiguedad " "
- Paga da Pascua "
- Paga de verano "
- Paga da Navidad .

~ Paga de vacaciones 7

Premio ée vacaciones standard.

~ Ratriduciones v.olunnriu que tengan caractar fljo.

El resultante sera incrementado en uys 73%

— FORMULA DE CALCULO

A ——————————

- FESTIVGS

- DCHINGOS

- GRATIFICACION DE PASCTDA
- - GAATIFICACION DE VERANQ

PROFESIONALES DE OFICIO

OFICTAL L@y vuurunnvunerarconennnnsannsaonesnsenssss 2,231,

YERIFICADOR L% v.ovevacenen e T T Iy ey

HORAS EXTRAS TALLER

fanT. x 1'5;25) + (V.Fest. x 37} + (V. Fent. % 56) + (Promo. desr. nilo anrerisr

{Promedio descaio afo anterior x Promedis horas
- 33
(165 xes) + Ang + V. Fast, x 5.5) x (Bienics v Trienics).

x 2 x Promedia horas ©os) +
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BORAS ANUALES

MINISTERIO - -
DE INDUSTRIA, COMERCIO
| Y TURISMO

RESOLUCION de 28 de agosto de 1991, del Instituto de la
Pequedla y Mediana Empresa Industrial (IMPI), por la que
se hace piblica la aprobacion del fallo del Jurado califica-
dor encargado de conceder cince becas para la realizacion
de tesis doctorales sobre temas relacionados con la pequena
v mediana empresa industrial. : .

25941

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), s¢ aprueba el fallo del
Jurado calificador concediendo cinco becas, dotadas con 1.000.000 de
pesetas cada una, a los candidalos que se relacionan a continuacién y
nombrando a un candidato reserva en previsién de renuncia o incumpli-
miento de las bases por parie de alguno de los seleccionados en primer
término: : . '

Don Santiago Guerrero Boned.

Den Juan Such Juan. : .

Don José Félix Sanz Sanz. : .

- Dona Ana Urraca Ruiz. ’

Dofa Moentserrat Nogues Aymami.

Supiente: . .
Don Bartolomé Alarcén Cuenca. - Lo

- Madrid, 28 de agosto de l99'l.-l§j Presidente del Instituto de la
Pequefia y Mediana Empresa Industrial, Eugenio Triana Garcia. ‘

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1991, de la Direction
General de Industria, por la que se modifica la homologa-
‘cidn de calderas murales mixias, tipo C,, categoria Iy,
inarca «Rocas, fabricadas por «Chafforeaux ET Maurys,
en Montrouge (Francia). CBC-0034. :

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Compaitia Roca de
Radiadores, Sociedad Andniman, en la que solicita la modificacién de

la resolucién de fecha 18 de éunio de 1990 por Ia que se homo:)?an )

calderas murales mixias, tipo elo
base NGM 13/20 CE; )

Resultando que la modificacion que se pretende consiste en incluir
nuevas marcas ¥ modelos en dicha homelogacion; ’

Resullando que el Laboralorio General de Ensa

1» categoria 114y, marca «Rocan, m

y de Investigacio-

nes, mediante dictamen téenico con clave 98.970/438, considera correc- |

Los los ensayos realizados a estos aparatos; . ) L
Resultando que las modificaciones ciadas no suponen variacid
susiancial con respecio al modelo  homologade, ni modificacién de las

_ caracicristicas, especificaciones y parimetros aprobados para las marcas

y modelos homologados, : R
Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre;
734/1983, de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo,
Esta Direccién General ha resuelto: .

Modificar la resolucidn de 18 de junio de 1990 por la que se
homologan calderas murales mixtas, tipo C,, categoria 1,4, marca
«Sime», modelo base NGM 13720 CE, con la contrasefa delﬁlomol -
cion CBC.0034, en el sentido -de incluir en dicha: homologacion las
marcas ¥ modelos cuyas caracteristicas son las siguientes: '

informacion complemiemaria

El gasto calorifico nominal es de 19,9-y 26,1 kW en calefaccion y agua
calienic sanitaria, respectivamente. :

" contados desde la recepcion: de la. misma.
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: BORIS AMINLES Caracteristicas comunes a fodas las marcas y modelos
© EQRAS ZXTRAS DMPLEADOS . grimeaa. I]:))c(;scripci%n: "l;ipo_ de gas.] - U d 4 oa
cgunda. Descripcidn: Presion de alimentacion. Uinidades: mbar. |
(Jorn, Stand. + R.¥. Scand.) x 13 + (Aat. 2 14,29) + GLggd x 3T+ Tercera. Descripeion: Potencia nominal. Unidades: kW.
) ; ) Valor de las caracteristicas para cada marca 'y'moa’eio
(J.5cd, » R.¥.8t8, + Ant. Std.d (Bieni T i . d
> ¥ THimiet v Erisnien) Marea y modelo: «Rocan, NGM 15/20 CE.
Caracleristicas: o -
Primera: GN, GLP. -
Segunda: 18§, 37. .

Tercera (calef./a. c.s.): 17,44/23,25, 17,44/23,25, :

__ Madrid. 9 de septiembre de 1991.-El Director general.-P. D.’
(Resolucién de 15 de marzo de 1989), ] Subdirector. general de
‘Magquinaria, José¢ Delgado Gonzilez. .

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1991, de la Direccion

General de Industria, por la que se homoiogan aparatos

auxiliares populares para iluminacion, categoria I3, marca

«Cointra Camping Gaz», modelo base Lumogaz R-PZ,

fabricadas por «Alcald Industrial, Sociedad Andnimay, en .
" Alcald de Henares, Madrid, CBG-0030. - -

Recibida en la Direccién General de Industria Iz solicitud presentada
por wAlcald Industrial, Sociedad Anéniman, con domicilio social en
carrelera Aeropuerio de Torrejon kilometro 1,6, municipio de Alcald de
Henares, provincia de Madrid, para la homalogacion de aparatos
auxiliares populares para iluminacién, categoria I3, fabricados por
«Alcald Industrial, Sociedad Andnima», en su instalacién industrial
ubicada en Alcald de Henares (Madrid); : .

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legistacion vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita, y que el Laboratorio «Atisae Meteo Testo (AMT), Socie
Anénima», mediante dictamen técnico con clave G-91053, y 1a Entidad
d¢ Inspeccién y Control Reglamentario «Asistencia Técnica Industrial,
Sociedad Anénima Espaiolas (ATISAE), por certificado .de clave
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1A-91/1202/ME-7160, han hécho constar que el modelo presentado -

cumple todas las especificaciones actualmenie ¢stablecidas lgor el Real
Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por el que se aprueba.el Reglamento
de aparatos que utilizan gas.como combustible, - - - .
Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en Ia referida
disposicién, ha acordado homolosar ¢l citado producto con Ia contra-
sefia de homologacion CBG-0030, definie como caracleristicas
técnicas para cada marca y_modelo. homologado las que se-indican a
continuacion, debiendo ef iteresado solicitar fos certificados de-confor-
midad de la produccién con una periodicidad de cuatro ailos y el
primero antes del dia 9 de septiembre de 1993, . - -
E! titular de esta resolucién presentars dentro del periodo fijado para: -
someterse al control y seguimiento de la produccién, declaracién en la
que se haga constar que en la fabricacién de. dichos productos. os

sistemas de_control de calidad utilizados se mantienen, como minimo, -

en las mismas condiciones que en el momento de la homologacion.
Esta homaiogacién se efecioa en relacion con la disposicion que se
cita y, por tanto, el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento

o Disposicién que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales’
en las que sc basa la concesion de esta homologacién dard lugar a la
suspensidn cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacién, en s¢ caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que

de cllo pudieran derivarse. °

Contra esta resolucion, que no ‘pone fin a la via_administrativa,

. podrd interponerse recurso de alzada ante cl excelentisimo sefor

Ministro de Industria, Comercio y Turismo, en ¢l plazo de quince dias
Informacién complementaria

. La unién de estos aparatos a los recipientes de G.L.P. s¢ hace
mediante acoplamiemto directo, tipo B.

Estos aparatos sélo se pueden conectar a botellas de butano, marca
«Camping Gazs, de 3 Kg.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripeién: Tipo de gas.

Segunda. Descripcion: Presion de alimeniacion. Unidadesﬁ,mbar.
Tercera. Descripeion: Potencia nominal. Unidades: kW. :

Valor de las caractertsticas para cada marca y modelo
Marca y modelo: «Cointra Camping Gaz», Lumogaz R-PZ.
Caracteristicas: ‘ ' :

Primera: GLP.

Segunda: Directa.
Tercera: 0,43,




