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NOPS NRPN Apcllidos y nambre de o o Mi. Y locandad:
51 3530175235 S0600 | Revenga Portela, Carlos ..............oieeeeeieily 17-12-1965 EH MD. Madrid.
52 2420546768 50600 |lbanez Pefia, Jesus ...........coccviiiiiiiii 24- 8-1965 EH MD. Madrid,
53 5016291557 S0600 | Vitores Picon, Maria Jesus . .......................... 11-12-1965 EH MD. Madrid,
54 1193738446 S0600 | Casaseca Moraleja, Javier B. ... ... .......... ... 9- 4-1966 EH MD, Madrid.
35 2514379113 S0600 | Santacruz Blanco, Juan ... ... ...t i 23- 5-1965 EH MD. Madrid.
56 2887647557 S0600 | Victoria Sdnchez, Antonio ..., 12- 8-1964 EH MD. Madrid.
57 0975261702 50600 | Elostia de Juan, M. Begofia ...................ccoocuiiii 23- 6-1967 EH MD. Madrid.
38 0896042335 S0600 ) Llorente Sanz, Ana Mara _............0........o. 29- 3-1962 EH . | MD. Madrid.
59 0283282524 S0600 | Garcia Sotoca Oliva, Juan Pedro ........ ... ... .. .. .. 17-11-1949 EH MD. Madrid.
60 2531230913 50600 | Rodriguez Abela, Jo¥& Maria ............................. 6- 7-196! EH | MD. Madrid.
61 0309158946 S0600 | Martinez Arroyo, Salvador ..................c.oiinia.... 14- 4-1964 EH MD. Madrid.
62 3263987302 80600 |Sowo Pena, M. Inmaculada .......................ooll 4.1 2-1963 EH MD. Madrid.
63 1597656868 S0600 | Areitio Araluce, Pablo ........., e 12-12-1965 EH MD. Madrid.
64 0539787835 S060Q0 | Huidobro Pérez-Villamil, Virginia ........................] LI- 91964 EH MD. Madrid.
65 1274097524 SQ600 | Guiiérrez Estébanez, M. Milagros ........... ........ ... 21:12-1964 EH - | MD. Madrid.
66 0181791624 S0600 |Roca Morales, Esteban ................... .. ... 20- 7-1961 EH MD. Madrid,
67 3504175724 S0600 | Torres Herndndez, Nuria ......................c0oc i 14~ 3-1963 EH MD. Madrid.
68 3849327857 S0600 | Ferrer Giménez, M. de les Neus ......................... 16- 1-1960 EH MD. Madrid.
69 5081747635 50600 | Ferré Navarrete, Miguel ...l i- 6-1965 EH MD. -Madrid.
70 3933177135 50600, | Monill Serra, Antonio Jaime ...................... A 20- 7-1963 EH MD. Madrid.
71 2746227957 50600 | Pinilla Alemdn, Jestis ..................... ...l 8- 9-1965 EH MD. Madrid.
72 0975386413 80600 | Rodriguez Celada, Maria Isabel .......................... 10- 2-1965 EH MD. Madrid.
73 0041092913 S0600 | Tabera Morales, Maria Yolanda .......................... 8- 5-1965 EH MD. Madrid.
74 1172904824 50600 | Eleno Rodriguez, David ..................cooooiiniin 18- 5-1961 EH MD. Madrid.
75 0785385413 50600 | Sanchez Pérez, Manuel ............................LL 18- 4-1964 EH MD. Madrid.
76 2507427746 S0600 | Gomez Morant, M, Carmen ............................., 26-11-1964 EH MD. Madrid.
77 2854438635 S0600 | Pérez Berengena, Joaquin ...l 6- 1-1961 EH MD. Madrid.
78 0222005702 S0600 | Pérez-Olivares Méndez, Marfa José ......................,] .29-10-1965 EH MD. Madrid.
79 5071480402 S0600 | Buendia Moreno, Maria Eva ..................coeevun.... 30- 4-1966 EH MD. Madrid.
80 2429740235 S0600 | Cueto Lopez, Francisco de Paula ..................... ... 13- 3-1963 EH MD. Madrid.
81 1654523357 S0600 | Santaolaila Montova, Rafaet ... ..................... ... 21- 1-1966 EH MD. Madrid.
82 0655060924 30600 | Rodriguez Sdez, Vicente ........0 ... ian, 5- 4-1964 EH MD. Madrid.

- 83 . 1816260235 50600 | Garcés Sanagustin,"'Mario ........0................L 29- 4.1967 EH MD. Madnd.
84 . 2598173868 50600 | Herndndez Abad, Maria Pilar ............................ 12- 3-1964 - EH | MD. Madrid .
85 1988858902 S0600 1 Romero Gil, Begofia ..........oocviviivviiriiniiinioiin. 12- 1-1963 EH . | MD. Madrid.
86 0069681835 S0600 {Quirds y Castro, Maria Cristina ......................0.0 28- 4-1963 EH MD. Madrid. .
87 - 5164550302 S0600 {Flores Sanchez, Mercedes ........ ...l 22- 1-1962 EH - | MD. Madrid.
88 0526753246 S0600 | Viflanueva Lifian, Alfonso R. ............................ 15- 3-1964 EH = | MD. Madrid."
85 5081116346 50600 |Gallo Mufoz, Cristina ................................. 3- 5-1966 EH = | MD. Madrid.

© 80 2852057346 S0600 | Pérez de Ledn Ponce, Bermardo ..........n............... 27- 9-1957 EH MD. Madnid.
9 1786714524 S0600 - ] Longas Lafuentes, Antonio ..... PRI b e 1. 2-1960 EH MD. Madrid.

~ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

25925 ORDEN de 11 de octubre-de 1991 por ka que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio, i S

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccion
dada al. mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del
Real Decreto 28/1990, -de 15 de enero, por el que se -aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionanos Civiles de la Administracion del Estado,
previa autorizacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 9 del Reglamento citado, ha dispuesto:

Convocar concurso para- cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

" Primera.—1. Podrd tomar parte en ¢l presente concurso el siguiente
personal: .

Funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de.los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos
cn ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley citada, que reinan
los requisitos de adscripcitn que se indican para cada puesto, de acuerdo
con las relaciones de puestos de'trabajo aprobadas por resoluciones de
la Comisién Ejecutiva de la Intermimisterial de Retribuciones.

. 2. Podran solicitarse cuanias vacanies se incluyen en el anexo I, |
siempre que reinan los requisitos estabiecidos en el mismo, con

;ndc;jbcndcncia del nivel de puesio de trabaj;o qué se estuviera desempe-
‘nanao. ’
Segunda.-1:

Podrin participar en esta convocatoria los funciona-

4 rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion

administraliva, excepto los suspensos en firme, que no podrdn participar
mientras dure Iz suspensién.” .

. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo pedran participar en el concurso si han

| transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino.definitivo solo podrin participar
sicmpre que havan transcurrido dos afios desde ia toma de posesion del .
ultimo destino definitivo obienido, salvo que se trate de funcionarios
destinados en este Departamento o en los supuestos previstos en el
apartado e) del nimero | del articulo 20 de la-Ley .30/1984, de 2 de
aposto, segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y ¢l
articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y asi como en
¢l caso de supresion del puesto-de trabajo. .

.- 4. Los funcionarios en situacion de excedencia’ voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] sélo podrin
participar si llevan mas de dos afics en dicha situacion.

. - Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de fa Ley 30/1984, de 2 de-agosio,
scglin redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo) y que tengan
rescrva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afo de
cxcedencia, al ampare de lo dispuesto en el citado articulo séic podrin
parlicipar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Ultimo destino definitivo, saivo que se trate de funcionarios -
cuyo puesto de trabajo reservado.corresponda a este Departamento, 0 €n
¢l supuesto previsto en el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de
agoslo, asi como en &l caso de supresion del puesto de trabajo reservado.
_ 6. .Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso. T .

7. Estardn obligados a4 tomar parte en el presente concurso los
funcionarios en servicio activo con deslinc ¢ nombramiento provisional

.
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cn oste Departamento siempre que el puesto al que estén adscritos se
convoque ¢n ¢l presente concurso.

Si no obtuvicran destino definitivo se les aplicard lo dispuesto en el
articulo 21.2.b) de la Ley 3 ‘41984 de 2 de agoslo. segun redaccion dada
al mismo por el articule 1.° de la'Ley 2371988, de 28 de julio.

Los funcionarios ¢on destino pravisional a que se refiere el presents
punto que no participen scrdn destinados a las vacantes que resulten en
la misma localidad después de atender Ias solicitudes del resto de los
concursanies.
~ Tercera.~-Los méritos podran--valorarse, como méximo, hasta” 25
puntos, dc.acuerde con el siguiente baremo v criterios:

1. La posesion de un determinado ’grado personal,
_ maximo de tres puntos, dlsmbuldos de fa forma siguiente:

Por el grado personal supenor en dos o mds niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por ¢l grado personal supcnqr en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

Por el grado personal de lgual nivel al de] puesto solicitado; Dos
‘punios, -

- Por ¢l grado personal mfenor en un- nivetl al del puesto solicitado:
1, 50 puntos.

‘Por el grado personal mfenor ‘en dqs 0 mis niveles al del puesto
sohcuado Un punto. .

hasta un

"El fum:lonano que participe desde Deparlamentos ajenos al convo-
carrte y Gue considere tener un grado persona! consolidado, 0 que pueda
set consolidado durante ¢l periodo de presentacién de instancias, deberd
recabar del Organo o U.mc!p d a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 11

En este apartado se valorard; en su.caso, ¢l grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auidnomas, cuando se halle dentro

del intervalo de niveles establecido en el articuio 26 del Reglamento

General de Provision de Pucstos de Trabajo y Promocion Profesional
para ¢l grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supucsto de que el grade reconccide en una Comunidad
Auténoma exceda del- maximd cstablecido en la Administracién det
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para ¢l grupo. de titulacién a que pertenezda el
funcionario, deberd valordrsele el grado -méiximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Adminisira-
¢ién del Estado.

‘2. Valoracion de! trabajo desairro!lado

2.1 . Por el nivel del compiemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeniado, hasta un: méxlmo de tres puntos dlslnbul-
dos de la forma SIgumme

Por el desempcﬂo de un puegsto de lrab;uo superior en une o mas
niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: Dos puntos. *

Por ¢ desempeiio de un pueslo de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo- inferior en mds de dos
niveles al del pucsto sollcnado 0,50 puntos.

A estos efectos, aquc]los funcionarios que desempenen un pucsto de
.trabajo que no tenga asignado complemento de destino se éntendera aque
desemipena un puesto. de trabajo de nivel 20, -16, Il ¥ 9,
perienezean a los grupos A, B. C y D, respectivamente.

Para ¢! personal regulado en la disposicién transitoria ciarta de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, es valido lo indicado, salvo que-por la
autoridad competenie se certifique un nivel superior a los indicados.

Los funcionarios procedentes de la situacién de servicios especiales
seran valorados en ‘este apartado en funcion del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacién,
o bicn en el obtenide posteriormente por concurso.

En ¢l caso de Jos funcionarios que se encuentran en comision de
scrvictos, el nivel a considerar scri ¢l del puesto de trabajo en el que
estaban al concederse dicha comisién .

22 Porla permanenc:a en'un mismo puesto de ll‘aba_]() hasta un
maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo del mismo o
superior nivel at del puesto al que se concursa Ui punto por cada dos
anos compictos,

Por ia permanencia cn un pucsto dc trabajo ‘inferior-en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa: (0,5 punlos por cada dos- afios
complelos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres 0 més
niveles al del puesto. a que s¢ concursa 0,25 puntos por cada dos afos
complclos,

A estos efectos, la permanencia dcl funcionario que se encucnire en
comision de servicios. se entenderd referida al puesto de trabajo cn el
gue csta descmp;ndndo ia comisidn.

segun

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento,

Unicamente se vatoraran aquellos cursos de formacion y perfeccio-
namicnto expresamente incluidos en la convocatoria y que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un maximo de tres puntes. ap!:cados de Ia siguiente forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada une. :

Por 1a imparticién de cursos de formacién y perfeccxon.amlento 0,75
puntos por cada uno.

No gbstante si se exlgen los cursos de Dlplomado en Sanidad u
Oficial Sanitaric convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la
puntugcion serd con ¢l limite de puntuacion anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad; Un punto.
Oficial Sanitario: Dos puntos.

Aquelios funcionarios que aleguen 1mpart1clon de cursos en su

I so!lcnud deberan aponar los penmentes Jusuﬁcanles

4. Anugucdad

Se” valorara a razoén de 0, 10 pumos por ams completds de servicio,
hasta un méxinio de tres pumos L

A csms efectos se computarén los scrwc:os prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuésto.en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn; a efectos de amlguedad sefvicios que. hayan sido prestados
snmultaneamenle a olros lgualmenle alegados :

"r

5. Los adecuados a Ias caractenst:cas de cada’ puesto ‘de trabajo.

. Los méritos especificos que resulten adecuados para determinar la
mayor idonedidad de los aspirantes s¢ valorardn, para cada puesto de
lrabajo en que asi se determina en €l anexo [ de la presente convocato-
ria, con una puntuacidén mdxima que no podrad superar los 10 puntos.

En el supuesto de- que entre los méritos especificos se valore la.
poscsnon de una/s titulacién/es. academ:;;a/s‘rzlevame/s para el desem-
peiio del puesto, a efectos de equivalencia-de lafs misma/s, sélo se
adinitirdn las-gstablecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con

cardcler general y validas a todos los efectos, debiendo citar a continua-
cién de la titulacidn, la disposicion en la que se ¢stablece [a equivalencia
v ¢l «Boletin Oficial def Estado» en que se¢ publica. No se valoraran los
titudos académicos imprescindibles para ia consecucmn de otros de nivel
superior que se aleguen como méritos.

Cuarta.-1. Los requisitos y mentos que se imvoquen deberan
referirse a la fecha en que finalice ¢l pfazo de presentacidn de solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 y 4 de la base tercera
dcberin ser acreditados por certificado, en copia del modeto que figura -
come anexo IT a esta Orden, que deberd ser expedido por la Subdirec-
cidn General competente en materia de persdnal de los Departamentos
ministeriales o por. las Sécretarias Generales u-6rganos similares de los
Organismos autonomos, si se trala de funcionarios destinados en -
Servicids Centrales, y por las Secretarias Generalés de tas Delegaciones |
de! Gobierno o de'los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados en ¢l
Ministerio de Defensa, cuvos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por 1a Subdireccion General de Personal Civil del Departamento. -

Respecto del personal destinado en Entidades (Gestoras de la
chuudad Social, los certificados serdn cxped:dos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales por la Secretaria
General u. Organismo similar de las citadas Entidades,

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por. el Dll’EClUI’A
provmcual o Tesorero territorial correspondiente.

Lo indicado en los parrafos precedentes serd igualimente dpllcable a
los funciesariod en la situdcion administrativa de excedencia para
atender al cuidado de los hijos y que.tengan reservado el puesto de
wabajo por encontrarse dentro del primer ano de excedencia,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccidén General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondicnte, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental y por aguel 6rgano. competente en

materia de personal que ocupe en su respeclivo. ambito un nivel
Jerdrquico similar o equivalente al de Subdireccién General departamen-
tal o Secretaria General o similar de Organismos auténomos. .

Respecto- a los funcionarios que se-encuentren cn. la situacion

admm:stratna de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de

hlJOS transcurrido ¢l pnmer ano de permanencta €n CSIB. situacién o
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procedente de Ia situacion de suspension firme de funcioncs, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que fipure adscrito s Cuerpo o Escala. En el caso-de pertenecer a
Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de
Esiado para la Administracién Piblica o a la Escala a extinguir de la
AISS, dicha certificaciéon sera expedida por Ia Direccién General de la
Funcidn Pablica. En cuanto a tos excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes Escalas de Organismos auténomos, asimismo depeadicn-
1es de Ja citada.Secretaria de Estado. tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su altimo destino.

Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 5 de la
basc fercera scrdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes.o cualguier
otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos punios anteriores, la
Comisién de Valoracion podrd recabar de Jos interesados las aclaracio-
nes o, en su caso. Ja apontacion de fa documentacion adicional gue se
estine necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso en
firm¢ acompaharan a su solicitud documentacién acreditativa de la
terminacién del periodo de suspension. ' i

Quima.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienezcan a
. djstintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su petician, por razones

de convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
cfeciuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicienal deberin concretarlo en su instancia y acompafar una
fotacopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la, adaplacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexio de la organizacién. La amisidn de Valoracidn podra recabar
del intercsado, en entrevisia personal, la informacién que estime
neeesaria en orden a la adaplacion deducida, asi como el dictamen de
los organos técnicos de la. Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes -del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v
funciones del puesto en concreto, - . '

. Séptima~1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccién General de Servicios (Subdireccion General de
Personal) y ajustadas al modelo publicado como anexo LI a esta Orden,
se presentaran en el registro general (paseo del Prado, 18 y 20, 28014
Madrid), en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de

.la .publicacién de la presente convocatoria en e} «Boletin Oficial del
Estado», 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho preceplo, reformado por
la.Ley 16471963, de 2 de diciembre, :

. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas del anexo Il citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restanies mézitos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava-{. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacidn obtenida, segin el baremo de la base
tercera. . . .

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo-
a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden, de los
apariados establecidos ¢n la base tercera, 5,1, 2, 3y 4. -

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
pucstos de trabajo convocados serd de 7,50 puntos, con la obligacion de
oblener cinco de estos puntos por meéritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
padran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior, excepto cuando
come consecuencia de una reestructuracién se “hayan amortizade o
hayan sufride modificacion en sus caracteristicas funcionales, orgdnicas
o retributivas. : a

Novena.-l. Los méritos serdn valorados por una Comisién de
Valoracidn, compuesta por el Subdirector general de Personal del
Ministerio, quien la presidird, y cuatro Vocales, dos en representacion
de la Unidad a que pertenezca el puesto; el tercero designado, en cada
casg, a propuesia de la Direccion General de Servicios, y el cuario un
funcionario de la Subdireccion General de Personal, que actuard como
Secretario.

Igualmente formard parte de esta Comision de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds repre-
sentativas, designado a propuesta de las mismas, segan lo previsto en el

articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.
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2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenccer
a prupo de fitulacidn igual o superior al exigide para los puestos
convocados. .

La Comision de Valoracién podré solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que. en calidad de asesores,
actuardn con voz pero sin voto. Si para alglin plesto de trabajo los
micmbros de !a Comision en representacion de la Administracion no
cumplicran ¢! requisito establecido en el punto anterior, actuarin en
calidad de ascsores. -

Décima.-1.  Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia. :

2. Losdestinos adjudicados seran irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso. en cuyo caso’
podra optar durante ¢l plazo posecsorio por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcion realizada a los demds
Departamentos en cuyos concursos participd dentro del plazo de tres
dias. .

3. Los traslados que se deriven de la resofucién del presentg
concurso tendran la consideracion de veluntarios vy, en consecuencia, no
generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio en un plazo maximo de dos mcses. contados desde ¢! dia
siguicnte al de la finalizacion de la presentacidn de instancias, La Orden
de resotucién del concurso se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» v en ella figurardn los datos personales del funcionario, el
pucsio adjudicado y el del cese o, en su ¢aso, la situacion administrativa
de procedencia. -

2. La provision dc cstas vacanles se realiza de acuerdo con la
Dircctiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacién del principio de igualdad de trato’entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, 2 la formacién, a 1a promocién
profesional v a las condicioncs de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

El personal que obienga desting a través de esle concurso no
podrd participar en concursos de traslado que convoquen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,.hasta
quc havan transcurrido dos anos desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado 1) det
articulo 20.1 de la.Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, n

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
ires dias hibiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta locglidad, o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma dc poscsion comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicntes a la publicacion de la Orden que resuelva el concurse, asi
como el cambio de la situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde su publicacién. .

El Subsccretario del Departamento donde preste servicios el -
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a 1a Subdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada.caso por el
Sccretario de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un médximo de tres meses, computada la prdrroga
previsia en el parrafo anterior,

Asimisme, el Subsecretario de este Ministerio podrd conceder una
prérroga de incorporacion hasta un miximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad y asi o solicita el interesado por
razones - justificadas. - ) .

1 computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente’y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

7. A wodos los efectos, ¢l plazo posesorio se considerard como de
servicio activo. : . i

Duodécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas. . . o

Decimotercera—En cualguier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquelios otros
que s¢ consideren precisos para una ajustada inclusidn o valoracién.

Decimocuarta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimicnto Administrativo,

Madrid, L1 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 17 de enero de 1991,
«Boletin Oficial de] Estado» del 24), et Director general de. Servicios,
Luis Felipe Paradela Gonzilez. -

Iimo. Sr. Director general de Servicios.
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) CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO I
B Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletfn Oficial del Estade dei dfa 7), por la gue
Ee digpone la publicacion de la Resolucién Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Generales Administracidn PGblica, per la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de peraonal

Adscripcidén &
Cuerpos o Escalas

Titulacién
Académica

21140 Licenciado en Medicina y Cirugfa

EX 11: Todos los Cuerpos ¢ Escalas ecxcepto los de las claves 12, 13, 14, 15,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica de 17 de enero de 1986 (Boletin Oficial del -
Estado del dfa 18). ’

funcionaric y se dictan normas para su elaboracién, y Resclucién de' la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Piblica de 17 de enero de 1986 (Bolétin Oficial del Estadc del dia 18).

16 y 17 de la Resolucién -

EX 18: Todos los Cuerpos y Escalas excepte los de las claves lé 13, 15, 16 y 17 de la Resolucidn de la
Secretaria de Estedo para la Adninistracidn Pdblica de 17 de enero de 1986 {Boletfn Oficial del Estado
del dia 18).



BOE num. 256 Viernes 25 octubre 199] ) 34611

ANEXO IIN?

MINISTERIO: SANIDAD Y CONSUMO

Lo P L L R IR L R IR R R R R

CERTIFICS: Que segun (os antececentes corantes en este Centro, &l funcicnario abajo in@icado tiene acregitaces (o3 siguientes

extremos: ’ .

. DATOS PERSONALES

ADELLICOS ¥ HOMOIr®! eeoieenaaneonnnosrosnnnsosrsonsssnssnarestasnsrosssrsoasarsaasnrassesrossancesroree JaMolil onvnnanrans

CLUBMDO O ESCBLEI tuvevivunareonnnetssssassvsnisssanannrascnsnrersarvessasirssanss BGIUDOL tavenses N.R.P:
Mminiscracion a la que pertenece: (1) ..... TIEULACIONES ACAOEMICAS: (2} ..cvcevanooanacsnanssrtrassvncrsstosarsantnsassnstos

2 SITUACTON ADMINISTRATIVA
Servicio Active ‘Servicios Especiales ‘Servicios CC.AA. Suspensi1on firme ge funciomes: Fecna termi-
Fecha Traslacol ....eveueess RAcion periodd SUSPENSIONI .....eavrssaeres

Ex¢. voluntaris Art.29.3.Ap.__ ley 30/84 Excedencia para wl cuidsao ae hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesicn
Fecna cose S&rvicid acTivol ....veeveuenns Ultimo oesting aef.: ....u..... FEChE Cese servicio sctivor (J) ...veveranss

D Qtras situaciomes:

3 ZESTIND
“EST.NO QEFINITIVD (&)
Ministerio/Secretaria ce Estage, Organismo, Delegacidn o Direccidn Perifériga, Comunigag Autonoma Corporacion Locatl: ...

Al
+
—

O R R R I L L L L R L L I R TEE

Dencminacisn gel Pueste: R O R R TP PP
LOBALIGEA: L .uiriiriiiiiaaarii et iii et siaai e r e naa .. FEERA rcml DOSESION: ...i.euseaneun. Nivel del Puestor ......
SESTING PROVISIONAL (5) : ’ :
a) Comsion de Servicics ems (&) ...... rrrreeatneanreanne DENOMINACION OBl RUBSTOZ vvevevrssrenevovomnssrasarsoasnsses
. LOCaLIBAT: ... vvirnnnnnnaaaan Metstatesiiienranaerrsresss FRCNE TOME DOSESIONI ... ...vu.on.... Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con caracler provisiona, en ...
LoCalidad: ... iiiiii i iiiiaiiiiiiana b rrnraaarsaaraas. FECHA TOME DOSESIANIT ... .vi0veees... Nivei cey Puestor ......
€) SUDUeStOS Previstas en e art. 7.2. Gey Reg. ce Prov.: For cese o remocich el Duesto For supresion dei puestc

3.2

R R I R T O T T RN

L. MERTTDS (7

4.1, Graco PErSOMBLI Liuuveevnsrrrsasiseosincnnnre FRENE CONSOLIGACION: (8) Lueuuuaevarenroenranenanonnaseiootaiassasissnuasarnas
4.d. Puestos ocesemperiades excluido ei Gesting actual: (%) - - Tiempo
Senaminacion Suba, Grat. o Unrdag Asimiieaa Centra Directivo Wivet .0, (Afas,Meses, Dias)

P N I I T R L R R T L N T R P PR P Y ) rerbbodass  sassasumEemmnEERERS

LR I e g, eadwrs  asssassaaa PesEsEssmena ATy

4.3, Curses superados y que guarcen reisciGn Con ef Quests o pUeitos solicitaces, exigidos en la convocatoria:
Curso ) . Centra

R R LR L L L L L L L L T T e, D e L LR R R R

L L N L R R I T L L T

R N R T D R L R R

4ob. ANTiguecad: Tiempo ca servicios reconocidos en (a A@mnistracion ael Estaco, Autonoma o Local, hasta la fecna ge pupL!ca-

¢ion de La convocatoriat
Acrnen . Cuerpo o Escais Grupo Afos Meses Dfas

e

LR R N L R R N R T LTI

BERrER AN CAINNSE  sAEsBasttEveEEraacsraseereREE asee cammEdAd BARALEILE dwmwmasr

L Y] L R R L L N

B Totat afos e servicios: (10) ..uvavee cronccuns sirunnas

:ERTIF!CA:ICI{ Que expIdo & DETICIAN del IATEresAds vy LAra gur $Urts efects €N ¢l CONCUrso COMYVOCAT0 POF rruravsctcscsnnsarnasns

DT T - IR 11T B N N - L R R R LR T

OBSERVACIONES AL GORSC: 5! NO ‘ 7
D . (Lugar,fecns, firma y selio)
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ANEXO II/f2

Cbservaciones (11)

(Firma vy Seilo)

I NSTRUECLCIONES

¥

1) Espe:tficlr Le Adninistracicn s la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala, utilizango le;_si'.g-uientes siglas:

- Administracion del Estado
A - Autonomica

. - Local

5 - Seguridad Social

(2]

(21 sole :uando conster\ en el expegiente, en otro caso - geperan ucremtarse por el interesago megiante u ‘cocumentac) &n
sertinente, ) - ] - . TR . .
(3} Si no hupiers transcurriao un ado cesge 13 fecha cel cese aebera cumpLimentarse e, apartago 3.1).
P .- . R 4 . A - R e T . e . - - -

¢ -

(&) Puestos de trabajo ootentdos por concurso, libre cesignacion y nueve ingresa.

T (5) SuDuestos de BOSCrIpCiSn provisional por reingreso sl servicio sctivo, comisién de servicios, ¥y los prev\stns on el
art. 27 del. Regismento aprebaca por R.D. 28/1990, ce 15 de enera, (B.D.E. det 14).

(&) Si se desemperiara un pPUESTO en CcOmISién Ce servicios se cuTDLimentaran, tamie‘n,. tos gatos gel puesto 8l que esta
8dscrito con caracter definitivo el funcionario, expresacos en ei apartaco 3.1. a :

(7) Mo se cumplimentersn (os extremos no exigidos expreuninte en La convocatoria.

(8) Ce haliarse el reconocimiento del graoo en tramitacion, el interesscso oebers soortsr certificacion exoeaida por ei
- Orgsno campetente. - ] T - DR : o

(9) Los que figuren en ei expediente referidos a los Gitimos cinco afos. Los interesados POdrsn aportar en tu caso,
certificaciones acreditativas oe Los restentes servicios que hubieran prestads. '

(10) 51 el funcionaric comoietars un afi entre (8- fecha oe oolicacién de te convocatoria y la fechn ae finalizacion oet
plazo de presentacion de instancies, debers hacerse constar en Obsarvaciones,

(11) Este recuadro o la parte no utilizads del mismo cepera cruzarse por la autoridad gue certifica.
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ANEXO III/1

Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestes de trabajo en el

Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamenio ..iiscenccsensass

-'uu-.ln.l.l.’..u.oln....o.u.l-c ("B.Q.E." c-'-cu.l-cu--onrn-l-oclol.nnlon..)

Numero de Reaistro de Personal Cuerpo o Escala- Grupe
. 1]
DATOS PERSONALES .
Primer apellido " Segundo apellide Nombre
Fecha de nacimiento DI, Se acompana peticion otro funcig|felefono del concursante (con pref.)
n H nario. . ' : ) ‘
Aro Nes | Dia . ~ (base gvinta) SI G
K0 O .
Domicilie, calle, plaza y municipio Codigo postal Domicilio (nacign, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacion administrativa actual _ T
“Agtive D Servicio en Comunidades Autonpmas O 2T
Destino actual del funcionaric. E1 servicio 2ctivo lo ocupa
En propiedad O . Con caracter provisional O
‘Ministerio, Organisme o Autononia Provincia Localidad
Denowminacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comision de servicios [
Ministerio, Crganisme o Autonemia Provincia tocalidad
Denominacion del puesto de trabala ue osupa Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION, BASE TERCERA
1. Grado | 2.1 Nivel 2.2, Permanencia 3. Cursos &, Antiguedad 5. K.especificos | Total puntos

.

Ilmo. Sr. Director General de Servicios (Subdireccién General de Perscnal)
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ANEXO III/2
Destinos especificades por orden de preferencia
Crden de Num.orden ‘ . . Complemento - .
preferencia |convocatoria Pueste de trabajo Grupo } Nivel| aspecifico Localidad

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Fecha y firma)



