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dmembre de Presupuesios Generales del Eslado para !991 establece la
competencia de los Presidentes ¢ Directores de Orgamsmos Auténomos
para olorgar subvencwnes, previa consignacién presupuestaria para este
fin.

Por otra parte el punio 6 del mismo aniculo 81 en su nueva-

redaccidn, antes mencionada, sefala que los Ministros correspondientes
establecerdn, sino existieran ya. vy previamente a la disposicién de los
créditos, las bases reguladoras de 1a concesién, mediante la correspén-
diente Orden.

En ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 14 de marzo de 1991, y en
cumplimiento de lo establecido en el citado punio 6 del articulo 81 del
texto refundido de la Ler General Presupuestaria. mencionado en el
parrafo anterior, se publica la Orden del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social de 7 de marzo de 1991, por la que s¢ é5tablecen las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la organizacién
de congresos, seminarios, asambleas, jornadas de estudio, etc., en
ana!erms socio-laborales y de Seguridad Soc1al por Insmucmnes sin fines

e lucro

En funcién de todo lo anterior, ¥ de “acuerdo con las bases

establecidas en la citada Orden, esta Direccion General resuelve: -

Primero.~Establecer el proced:mlemo de concesion de subvenciones
para la crganizacion de congresos: seminarios, asambleas y- jornadas de

estudio, etc., en materias socio-laborales. Dichas subvenciones seran con -
cargo a la aphcacmn presupuestaria 4.8.3, subconcepto 02 del Presu--

puesto del Instituto Nacional de Empleo.

Segundo.-El plazo para solicitar las subvenciones a qde se hace
referencia en el punto primero de la presenie Resolucién sera de un mes,
a comtar desde el siguientc a la publicacion de la misma en el «Bo]etm
Oficial de! Estado». -

Terccro.-Las solicitudes de subvencién se dmg:ran al Director
genera! def INEM, acompanadas de la siguiente documentacion:

‘a) Memoria y presupuesto de la actividad para Ia que se solicita la ‘

subvencion. i

b} Documentacién acreditativa; de hallarse "€l solicitante _al
corricnte de sus obl%acmnes frente a la Seguridad Social y Tributarias,
scgun establecen las Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de
27 de noviembre de 1987 y 28 de abril de 1986, respectivamente, asi
como la Resolucién de Ia Secretaria de Hacienda de 28 de abril de 1986,

¢) Fotocopia de la tariela de personas Jund:cas con eI nimero de
1dem|ﬁcacaon fiscal.

Cuarto.-La concesion de estas f-ub\cnciones se realizara mediame
resolucion del Director general del INEM vy estard condicionada a las
disponibilidades presupuestarias y a la imponancia de las materias a
desarrollar, valorada esta importancia por et INEM.

Quinto.~Los beneficiarios de estas subvenciones estdn obligados a:

a) Realizar la actividad para la que se concede la subvencion, en los
plazos previstos.

b) Acreditar ante ¢l INEM la realizacion de la acuwdad asi como
¢l cumplimiento de Jos requisitos exigidos para la concesion. =~

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién que el INEM
constdere precisas, v a las de control financiero que correspondan a la
Imervencién General de la Admiinistracion del Estado y a los previstos
en la Legislacion del Tribunal de Cuentas.
&) Comunicar al INEM la obtencién de otras subvenc;oens para la
misma finalidad. procédente de cualesquiera Administraciones o E.nles
publicos nacionales e 1nlemac10nales

Sexto.—El beneficiario de 1a subvenc:én deberd Jusuﬁcar la realiza-
cion de la accidn para la que I fue concedida, en el plazo de tres meses,
una vez finalizada la actividad subvencionada. mediante una memoria

~explicativa del gasto realizado, a la que se unirdn originales de facturas,
recibos v otros documentos justificativos, hasta el importe concedido.

Séptimo.—Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesidn de da subvencion. y ‘en todo caso la obtencidn
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras adminisira-
ciones o Entes publicos o privados. nacienales o internacionales pedrd

“dar lugar ala modificacion, en todo o en parte. dé la resolucién de la
congesion, de acuerdo con ef articulo 81.8 del texto refundido de la Ley
General Pr esupuestaria en su redaccion dada por el aniculo 16.3 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupucstos Generales del Estado
para 1991.

Octavo.-En caso de mcumphmlcnlo por parle del beneficiarto, de
alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion, se
esiard a lo establecido en los articulos 81 y 82 del texio refundido de la
Ley General Presupuestaria, segin la redaccién dada por el articulo 16.3
de la Ley 31/1990. de 27 de diciembre, va citada.

Noveno.~-La presenie resolucion entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Es{ado» : -

Madrid. 10 de ocmbre de 199I -El Direcior general, Ramaén Salaben
Parramon,

25846 RESOLUCION de 14 de ocmhre de 1991, de la Dfrm?ton
General de. Trabajo, por la que sé dfspone la inscripcion y
publicacion del Comvenio Colectivo de la Emprc’sa «La
Central Quesera, Soctedaa’ Andniman.

Visto-el texto del Convemo Colecnvo de la Empresa «La Central
Quesera. Sociedad Andniman, que fue suscrito. con fecha 5 de julio de
1991. de ura parte, por cl Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, v de olra, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cién de la misma, y dc conformidad con fo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, dc 10 de marzo, del Estatute de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decrcio 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, .

. Esta Dircccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado C onvenio Colecuvo enel
correspondiente Registro de esie Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».”

Madrid, 14 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordma Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA «LA CENTRAL
QUESERA. S. Axn :

CAPITULO T

Disposiciones ) generales

AMBITC TERRITORIAL,- EL presente Convenio
aplicaclén en todo «1 territorio nacional.

Art.ie.) serd de

Art.29,) AMBITO rnsou:..-.\fecu este Conven’io a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en "LA CENTRAL
QUESERA,S.A." comprendidos en el dmbito territorial

Indicgdu en #1 articulo snterior.

VIG“CIA.-E;:- Conveaio entrard en vigor el dfa de su
.publicacién en el Boletfn Oficial del Estado,
- cerrotrayends las condiciones econdwicas al dia -1 dm
Enero de 1.991, ll parsonal an activo 2 la firma del
convanio. . .

Art.39,)

DURACION.~La duracidn de este Convenic serd de dos
afigs, desds el 1 de Enero de 1.991 al-31 de Diclembre
de 1.992, .
Para el aflo 1992 todos los conceptos dal prasents
c¢onvenio serdn aumentados en 5,5%; con revisién al
final de diche afo, ;arnnti:ando el I.P.C. mds 1% de
sar este conjunto superior a mencionado 5,5%. -

Azt 4t.)

Att.i'.) DENUNCIA,.-La denuncia o :eviaién del presente Convenio
deberd practicarse ceglamentariamente . ante la
Autoridad Laboral competents, salve que ambss parteas
acordaran de comun acuerdo vy de forma expresa su

.prérrogl pars el siguimtu per{odo anual,

El  Convento se conudeuri tdcitamente denunciado.
desds el 1/10/92, debiendo iniciacse, en el plazo de
un mes, las negocisciones psrs el sigulente Convenio. )

Art.6%.) PRORROGA.-S1 a la expiracién . de =y pecfode de
aplicacidn, ninguna de las partes ha .ejercido 1a .
facultad de denuncia, esatas Convenio se considerard
prorrogado de afioc en afio, aplicéndose sutomAticamente
a’ todos los conceptos econémicos del presents
. convenio, el porcentaje dal aumento del- fndice de
precios al consumo en el afio anterior, que ea:ablezu
el Instituto Nacional de Ettad!-tica.

CAPTTULO II

Condicioues econdmicas

Art.7%,) SALARIQ BASE.-La cetribucidn. que correspondecd al
trabajador sobre la base de un rendimiento normal,
serf la establecids para su categorfa profesional en
la tabla asalarial que figura comc anexo a este
Convenio. -
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» Are.8%,)

PLUS OE ASISTENCIA.-Por 4l coocepto de Plus de
asistencia efectiva al trabajo, se establece para taodo
el afio 1.991 un Plus de 190.- pesetss diarias para
todos los trabajaderes, cualquiera que ses su
categorfa profesional, y para L.392 secrd de 200.-m.

Se¢ counsiderardn dfas sfectivamente trabajades a todos
los efectos de la percepcidn del Plua de asistencia,
1as ausencias justificadas da los trabajadorss que
ostenten cacgos da ctapresentacidn, como Delegados de
Pecsonal de 1a Empecasa, -celacionados con el ajarcicio
de su carge, con la obligacidn prcvia de aviso -por
parte del trabajador y de 1a presentacién del

0 justificante correapondiente.

Art.90.)

Art.10%.)

Art,1l%,)

A efactos de su percepeidn, se considerardn tambidn
dfss trabajados, los comprendidos en el perfodo -de
vacaciones.

Este Plus de asistencia nao "poded
ningin concepto,

PLUS DE CONVEMID.-Se_establace un Plus de Convenio
para 1.991 consistente en 5.111l.~ pesaras mensuales v
para 1.992 de 5.392.-pesetas mensuales para todos' loa
traba jadores que vealicen su jornada laboral normal,
cualquiera que ses su categoria profesional, estdndose
pars la paccepcidn da aste Plus a lo detacminado an el
arh.tS'.g da asts Convenio, en cuanto a proteccidn en
caso de snfermedad, ) L

Esta Plus wse percibizd taabidn ‘en el ‘parfodo de

vacadtones, ¥ se sbonacd asimismo 4 los cepresentantes
de los trabajadorss Delegados de Persomal de la misma,
que por funciones de su cargo se susentan del trabajo,
Lo que deberdn. justificar debidaments. .

«

VACACIONES.-El peréﬁnal con un afic al servicio de la

Empress cualgquiera que sea su catagorfs profssional, .

tandrd deracho & unas vacaciones anuales. petribuidas
de treinta dfas naturales, comenzando su disfrute en
dfa hdbil que no 'ses v(gpera de fastivo.

Las ‘vacaciones corresponderdn al afio natural y se
disfrucardn en. las dpocas de nenocs trabajo, ‘a ser
posible en varano, y de acuerdo con las necesidades
del servicip. o

Las fachas de Ia; vnc;clones se sastablacerdin para-

¢cads categoria profesional, dentro de cada Seccién de
la  Empresa, . .atendidéndose preferentemente la
antigliedad, dearecho que se consideracd rotative en
afoa sucesivos. N

Lan vacaciones,  una vez comenzadas no - ae
fnterrumpizén .por causa de enfermedad, accideate ¢
cualquier otro motivo particulac.

El importe de las vacaciones serd de una mensualidad
de sus retribuciones, consistentes en el salacio base
del Convenio, antigUedad, Plus de asistencia, Plus de
Convenio e incentive fijo, ¥y proporcional para el
parsonal ingresado en al tranmscurse dal ade, sieado
abonadas dos df{as antes del comienzo, an forma de
anticipo a cuenta da sus emolumentos. dal mes an que
laa disfrute.

Antes del dfa li.dul mas de Abril, se confeccionard
uns relscidn de todo el parsspal con expresién de
turnos de vacaclonas que corresponda a cada uno.

GRATIFICACIONES FIJAS DE JULID, NAVIDAD,BENEFICIOS Y
OCTUBRE, Las gratificaciones da Julio .y Navidad
consisticdin en una mensualidad del salarioc base del
Convenio, antigladad, Plus de asistencia, Plus de
Convenio & Incentive fijo, y serd proporcional para
el personal ingresado en &l transcurso del afio.

La gratificacidn de Berneficios se entiende referida
al ajercicio econdmico del afic anterior a su abono, y
econsiatird an una mensualidad dael sataric baze del
Convenio, antigledad, Pius de asfstancia, Plua de
Convenio ¢ Incencivo fijo vigentsa en la fecha de su
abono, qus serd sn &l mes de Marzo de cads afle, ¥
propor¢ional para el personal Ingresado en el
transcurso del afio antecicr, .-

El personal gue se encuentre cumpliends &l secvicio
militac, percibicrd las gratificaciones de Julio,
Navidad y Beneficios asobre el salario base del
convenic y sntiguedad vy properciopalmente al tiempo
servido en la EmDpress, sl fusra wnenor di(un afio.,

Ls paga extraordinaria -denominada de COctubre,
pagadera en dicho mes de cada ado, secd para 1.%91 de
101,.345.- pesaras. Y para 1.992 serd de 106.919.-
peseras, brutas/trabajadoc/afio; y proparcional para
el pergonal ingresado en el transcurso del ade.

ser absorbide por’

Are.l12°%.})

" Art.131,)

Art.14%,)

Estas gratificaciones se hardn afactivas los dfas 15
del mes en que correspondan, siampre gque las
disponibilidades de la Empresa lo pacmitan.

AUMENTOS PERIODICOS POR TIiﬁPO DE SERVICIO.- A partic -

de 1.991 los aumentos por antigtiedad, pasazdn a ser
de trisnios al 3% y empazardn a devengarse desde el
df{a primeco del mas siguiente an que el trabajador
hays comenzado & prestar sus sarvicios en la Empresa,
con el limita méximo del dia 1 de Enero de 1.940.

‘Estos sumentos se calculardn sobre el salario base *

que corrasponda a la categorf{a del trabaijador,
variando su importe de acuerdo con el ascenso de
categoria ¥ de la correspondiente esdala salarial, no
quedando congelados los correspondientes s categocias.
inferiorss, siendo flimitade ¢l nfmers de trienios.

PREMIC DE PIDELIDAD Y CONSTANCIA.- El personal que al
Jubilarse, 1llave al servicio de la Empresa menos de
13 afios da secvicios continuados, o de forma ganaral
an .los c¢asos de baja definitiva por enfermedad .o
accidante, percibizdn. la cantidad de 5.000.- ptas.,

_por cads aflo de gcrvicto-ln la Ewpresa. ' :

Los setvicics prestados a pirtir de los 65 afios de
sdad no se computarén a_estoa afectos.. -~ ’

En - los ‘casvs des fallecimiento anterior a  la
Jubilacidén indicada, la viuda ©, en su caso, los
hijos menores © mayores minuavdlidos o padres que
vivan & expensas del trabajador, pecrcibirvdn la
cantidad corcespondients a los afios de secvicio.

PREMIQ DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA.- Se astablece un
pramioc de pecmanencia -an la Empcesa para -todo el
personal con.un aflo de anciglledad en la =nisma y
proporcional para los ingresados en el transcurse dal

. afio, abonable en a2l mes de Agosto de cada afic, slendo

Art.159.)

Art.l16%,)

de 21.563.-

pesstas para 1,991 de 22.74%9.- pesatas
para 1.992, . N ¥ B e

PREMIOQ ESPECIAL POR JUBILACION. VOLUNTARIA.- Los
trebajadores que se jubllen voluntariamente, de comun
acuardo con la Empresa, entre los 60 y 65 afios de
edad, y con una antigedad m{nima en la misma de .15
afios, -~ percibirdn una gratificacidn  especial
consistente an una mensuslidad del salaric base del
Convenio, Plus de asistencia, Plus de Convenio,
antigtedad s inceativo fijo, por cada einco afios gque
acredite en la Empresa, slempre que se jubile dentro
de los dos meses sigulentes a la - fecha de
cumplimisnto de la adad correspondiante, o tres meses
sl al trabajador sa encuentra dade de baja por
incapacidad. laboral transitoria refaerids a safermedad
o accidente. :

f

El importe de la parte correspondiante a la fraccién
de tiempe infecior a cinco afios , se calculard de
forma proporcional respecto s dicho perfode.

Si duranta la vigencis de este Convenio, lz edad de
jubilacién se redujese oficialmente, el percibe de
esta gratiftcacidn tendrd como limite la nueva edad
de jubilacién astablecida. .

SUBVENCION 4 LOS PRODUCTOS FABRICADOS POR LA
EMPRESA.- Se astablece uan L2 por cianto de descuento
sobre al precio al mwmayorista, aplicable, a los -
productos fabricados por la Empresa, . .

Art,.179.) _ECONOMATO,.- La. Empresa acoge al personal en un

- art. 18t}

economato de alimentacidn y vearida, incluido . el
parsonal jubtlado, distribuydndose La cuota
correspondiante an al 60 por cdentn por la Empresa y
el 40 por ciento al trabajador.

PROTECCION EN CASQO DE ENFERMEDAD.- En 'los supuestos
da incapacidad laberal transitoria por enfermedad, la
Empresa aoonatd  al traba jador el complementco
necesario para que, juntamante con la prastacidn de
La Seguridad Social que perciba el 1intecesado, a

partic del octave dia de ocurrida la baja, 1la
totalidad de sus emolymentos, consisrentas an el
salavrio base del -Convenio, antigiedad, Plus de

asistanctia, Plus de Convenio ¢ incentive fijo. .
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En los cason de Incapacidad Laboral Transitoria por Cualquiar mejora o condicidn més ventsjosa que por
enfermedad con/ein baja, la Empresa abonacd hasta 3 . Ley o por cualquier otra Disposicién laegal pudiera
diss en tope anual. ! aestablecarse, serf sbsorbida hasta donde 2lcance.
Art. 19%,) PROVISION DE . VACANTES.~ Las vacantea gue 3se . y - : -
produzcan en la Empresa, gue no sesan de libre [ Aft. 27%.) CONTRAPRESTACIONES.— Los trabajadores aFactades por
dasignacién de la misma, asecén comunicadas a los el presente LConvenic se comprometen ducante  su
Representantes de los Trabajadoras para su estudio vigencia, en compensacidén a las ventajas econdmicas
‘con la Empresa y postariot publicacidn en el seano de _dimanantes del mismo, a1 respeto da lz paz laboral ¥
la misma, siendo cublertas a libre eleccidn de la a cunplir su cometids con 1s obligadas disciplina ¥
Empresa, siempre que no haya ninguna solicitud por dpeima diligeacia en sus funciones, aplicacidn ¥
g;r:e del personal activo, en un plazo de siete - lealtad a la Empresa.
as, : .
Art, 20%,) RETIRADA DEL CARNEY DE CORDUCIR.~ En caso de
retirada temporal del carnet de conducir en uso de
vahfculos del sarvieio o particular de la Empresa, - .
ésta garantizaré al conductor un pueste de trabajo )
sin pérdida de sus retribuciones fijas mientras CAPITULO IV
aubsiatan dicham circunstancias, Igualmente
percibirdn la recrribucidn salariasl indicada en' el
canp de privasién de libertad ¢ircunstancial. - Otras disposiciones.
La :npteaa facii{tsrd un poesto de trabajo s laos . Lo - . L
conductores gue temporalmente por causa de
enfernedad o accidente le ses retirado el carnet de | ATt. 28%,) JORNADA Y DESCANSO SEMANAL.- Se eatablece la Jornads
conducir. .- iaboral de cuarents horas . semanalss, Los
] t:abajadozns que vealicen 'Jo:nad; cgn:inund!
S1 1 disfrutardn de treinta minutos (] escansa,
S1ola Cauen dtese lugar s 1o rapieads definicive de Sorendidndose ‘que Fithe inteccupeitn forsard paris
pussto  de . trabsis qul, detecmine  la Eapcess de su trabsjo efective, reduciéndose en una hors ¥
reajustdndoss sus szlarics en consonancia con la madin diarfa dentro de 1a semana en que cada Centro
nueva categorfs laboral asignads, sin perjetecis de de Trabajo disfrute su festividad patvonal. .gl
1o eatablecido ‘en la legislacién aplicable vigente personal gue por clrcustancias de trabejo no puada
sobre incapacidades Laborsles. . . hacet uso de esta reduccién de jornada, podrd optasr
: por que se le abone como horas extras o aumentar en
No se exigird responsabilidad al conductor, respecto un dia sus vecaciones anuales. -
a los desperfectos que pudiers ceusar el vehiculo de . : o )
1a Empresa,’ niempre y cuando no oL ' - La Empresa tendrd facultad para adecuar el descanso
actuaciones doloreosas o temerarias, as{ como la da -las treinta minutos en funcidn de sus especificas
reincidencia an hechos que ocriginen la retirada dal : )
necesidades, . ]
parmise de conducir mda de une vez dentro del afio. Co .
_ - E]l descanso doninical serd extensivo a la Secciones
Azt 21%.) ;ggm,fff:ffﬂﬂ:od? 1:“;5;’:?5, b ;’gg:l'gfsa'cuit::gg de Administracién, Taller de santenimiento ¥ Almacén
transporte al personal, se hard en vehiculos de quesos. o
adecuados. - o : . :
R : . - Para #1 perscnal de fabricacidn, transports y otro$
La Empress, & peticidn de sus trabsjadorces, servicios, qua por su trabaje no pueda disfrutar el
facilitard loca} para reuniones en las que se traten descanao en domingos o festivos, se establecerd un
asuntos lsborales relativos a la mi?mu. . turno ecotativo cada siete dias. .
Art, 229,) SEGURO DE VIDA.-~ Hasta tento eudcun%F% no haya una . .
.- mejor cobertura del Seguro L] ida, continua | o
establecido el actual, para el personal fijo de la Art. 297.) HORAS EXTRAORDINARIAS.- Dabido 8 1las especiales
Empresa, al que se saguité contribuyendo por los - _clircunstancias de la Empress y de la materia prima
trabajadores adheridos al mismo con una cuota que trahaja, y de acuerdo con lss disposiciones en
mensual de 300.~ pesstas, una ver modificada la vigor, se podrén hacer horas extraordinarisa, las
- cobartura, la contribucidn a la cuota, secrd al 50X cuales se abonardn con un dihcremento dal 73 por
Traba jadot/Empress n . ciento sobre el asalario hora, resultante de la
press. . aplicaaidén de la férmula que se inserta al finsl de
o . ) ! . ' - 1a tabla salarial, ' Co-
Art. 23%7,) PRIMA DE DOMINGOS Y FESTIVOS.- El tradajador que | T
realice la jornada.en domingo o fastivo, percibird - )
una prims de 644,.- pesatas por cada festividad N :
trabajada en 1991 y 679.~ pesetas en 1992. Art. 30%.) LICENCIAS.- E1 trebajador, previo aviso, segin &n
. . R i cada case y como minimo con veinticuatro horas de
- : ’ : antelacién, con ls Justificacién adecuada, podeé
Art. 24%,) PREMIO DE WATALIDAD.~ Se establece un presio de ausentarse del trabajo con derecho a retribucidn en
natalidad, consistente en 3,204,~ pesetas en 1,991 y los casos sigulentes: '
3,380,~ pesetas para 1,992 por hijo nacido, para los '
trabajadores de ls FEmpresa. Caso en que’ ambos .
cényuges saan trabajadotes de la miama, solamente Guince dfss natucales por contraer matrimonio.
uno de ellos percibird la indicada cantidad. -
. . ‘ . : Un dfs por trsslado del demicilio habitual,
Art, .25%,) AYUDA A HIJOS MINUSVALIDOS.- Se establece una ayuda . )
complementaria a la prestacidn qua perciban de la Tres df{as naturales en los casos de fallnclniengo °
Seguridad Social de 6.664.~ pesetas mensuales an enfermedad muy grave de su esposs, padres, hijos,
1.951 y 7.031.~ pesetas mensuales en 1.992. abuelas, nietos ¢ hermanos.
Tres dias naturales por alumbramiento de la esposa.
' Euando for t:&na motivzl deba desplazarse fuera ge
s provincia de su residencia, al permisc retribuido
CAPITULO ITI . serd de cinco dfas nnturalel.' ’
Compensaaciones, Un dfa a eleccidén del trabajador, con la debida
. . . juseificacidn, no siendo acumulable a las varaciones
Art. 26%.) ABSORCION.- Ninguna de las condiciones establecidas anuales.

en sste Convenio serdn absorbidas, respetdndese como

condicidn mads ventajosa para el personal las mejoras

que la Empress tenga establecidas en la actualtidad
s{ globalmente son superiores a ias gque resulien de
1a splicacidn del Convenio.

o BOE ntim. 255

Para los demds casps sa estard a lo establecido en’

et Artieulo 37, del Estatuto de los

Trabajadores,

spacrtado 3



BOE niam. 255 ‘ Jueves 24 octubre 1991 i ‘ - 34499

Art. 31%.) PORMA DE PAGO.~ La Empresa hard efectiva.la némina a ] . : Pesetas aes.
aus trabajadores _mediante cheque bancaric -} . . 1.991 1 992
teansferancia. . - o =L s
. Encargado de Madrdd . . &« o 4 v v o v 0 4w 108.3%8 léblz.;g
En el caso de que el pago ses afectuado mediante | Encargado de provincias . . . . . . . . . . 80.849 3.
cheque bancario, el trabajador disponded del tfempo I:fispecg_o; da giatrit:s P e e e e e ng.gig lgggkg
necesario dentro de su jornada lsboral pacs hacer Oficial de Laboratorio . . - . . . . ... . . .87, N
afmctivo sl mismo. Auxiliar de Labo:atorio o s m e 8 s s e e 2 39,461 62.731
: Capataz . . . noe e e e e o« s 3 105.729 111.544
) Auxiliar da 1nspuctor 1echero P I T PR _59.461 ) 62.731
. Art. 329,) ROPA DE TRABAJO.- La Empresa suministracd a su Eaplesdos A@“'“"'t“u“’" .
. pearsanal dos equipos da ropa de trabajo anualments, ; -
Jefe de Parsonal . &+ ¢+ ¢ ¢ ¢ s e s o+ 4 ¢ . 152,001 160.1361
siendo obligatoric au uso en la Empresa. Jafe da L0« w o s e e e L LUl L 152,001 160.361
Jofe de Informética. « « « « o = » o & » « « 152,001 160,361
o : Jafe de 2% L. 4 4 s e e aiw s s ow oe-e o 1330345 140.579
Art. 31?,) REVISION MEDICA.~ Todo sl pecsonsl de la Empresa | Analista de sistesas informdticos. . . . . . 133,343 140,678
astd obligede- & passr cevisién wmédica anual | Contable . S 1;3'%22 iggg;g
ceglamentaria ante . al Servicio - mnédico Offcial ‘de 10, « w0 4 4 o s ¢ & ¢ s s s o v . .
corcaspondiente., . . Opecador de sistemas . . . « . « « « o« « . o 98,266 103.671
o - o - Sacrataria de direccldn, « « » + « o o o . o 98,266 102,671
Oficial de 2%, Secrataria y Programadoz. ., ., 87.817 92,647
' Auxiliar "A" y Operador Junior . .+ « + + « ;g:kgg ) gg'%%
- Art. 34%.) DERECHOS SINDICALES.- S4 estacf a la dispuuto -l | Aumiliar "B L . 0 4ok o e e be e e g .
o o cespecto dy ¢2 lo qua sfacte a ests Emprasa en el %:g:;::z:arﬁz.;gg:u'i'h' LRI R R ?g‘fgg ;2%}.?
Estatuto de los Trlbujadoru. : TalEOnIBtE n o u o 4 v w oL LL L . sD.461 §2.731:
oot : ’ : - Comerciales.
T Art. 35%.) REFERCUSION XN LOS PRECIOS,.- Los conpon.ntu de Ia Lo .
S - Comisidn delibaradora consideran que -la apilicacién Director Comercial o Expottac!.én e e s e o« « LGL.BOA 149,603
de los acuerdes - adoptados en este Convanis no | Inapector, Promotor de ventas. . ... . . . . 105.729 - 111.344
- implicarf otrs repercusién en los pracios que la gt'iﬁccgf de dres « o @ o a0 a0 0 e 0 e }gz-;gg H{;‘z'z
3 autorizad 1as D LR T O T T T T T R ' .
o ?‘ Vpor as “Pé.uim‘“ v_",”“_“' [ Jafe de ventas delagacidn, . ., . . » ... . » 82,344  86.873
: ) Viajante o Corredor de plaza . .-. + + .+ » .  82.344 . 86.873
B . "§ Vendedor o Dependiente . . . « ¢« « &+ « + + + 67,915 71.650
Art. 36%.) VINCULACION 4 LA TOTALIDAD.~ Tas condiciones Degustador o Damostrader . . . . . . . . . . 63.736 . 67.241
o - . pactadas formsn uo todo orgénico e indivisibla ¥ 3apa:tidnr (diario)e v v ¢ ¢« v v o 4 o ... 1.937 2,044
ambas partes nmanifiastan formalmente gque sus ' : :
rngecl’.:l.va; vinculaciones & lo conve:lgod ti:ne Subaltecnos. . L
cardctar de: compromiso para la ctotalida & las : .
cliuanlu pac:nd:s. P ! Almacenearo + . « « s + '+ o o0 s o« s v 0 70,900 74,800
. . - TLIBLBED . o 0 s s s e m s r oaor v s s s s ow 590461 62,731
oo PesadOT & 4 o 4 4 s v & s 8 e 4 w0 s s s 30,461 62.731
] Cobrador + + v ¢ 4 ¢ v v 4 e s s e s e o« o« 59.4B1 . 62,730
. Art, 374.) COMISION PARITARIA.- Se crea una Comlsién Paritaria OrdenanzZa. + o « s s s v ¢ ¢ s s &« 2 2 o+ o+ 59,461 62.731
que tendrd como misién vigilar el cumplimiento del | Comserje . . . o a4 v = 4 & s o + 2 o o« o 59,461 62.731
Convenic e interpretarlo cuande proceda, resolviende POLEBEO & « + v o o v v v o 5 + + + + 4 + « b4.68] 68.241 .
cuantas dudas o divargencias se susciten .en ‘la Guards . < v o ¢ 4 s & s & s 6 44+ 4 s . 64,68 68.241
interpretacidn de. su. articulado. Dicha. Comisida Sereno . . b a8 8 se s 4 v e e s noa s s 64,683 68.241
estard constituida por dos representantas designados | Botones 16/17 aklos - . . . .l oL IU T aalied 45.538
por ia Empresa y-otcos dos representantes por los | ‘Mujeres ds limpimza (hora) . . . + + + 4+ & 284 300
traba jadoras que sardn elegidos antte - los
componentes de la Comisidn negociadors del Convenio, -
. g ' | : Pesetas dfa
’ - 1.991 1.992
_Art. 389.) MATERIA NO REFLEJADA.- En lo no previsto en este : - - . T
Convenio se estard a resultas de lo dispueato en la Obreros
vigente Ordenanza Laboral de Industrias Lécteas ¥y
demds Dispusiciones de 1a legislacién laboral | Especialista de 1% . . . . . P e s e e e 2.758 2.910
vigents, siempre que dichas Disposicionss superen a | Fogonere . . . . e s s s 8w e a4 e o 2.033 2.145
1o pactado en estas Convenio. ) Especialista da 2.' P N 2,323 2,451
_Especialists de 3%, o o 4 4 0 0 4 4 a4 ow a4 2.103 2.219
Pedn especlalizado. . . + « ¢ v ¢ s o 4 o & 2.044 2.156
. . ’ POSN . o o v e e 4 e e an e e e e e 1,937 2.044
. gﬁ:iai :‘Ie i: ‘l‘;tletlde mantenimiento . . . %.913 3.078
- clal de Albafiil . R 75 2.91
LA CENTRAL QUESERA, S.A.° Oftctal de 18 conductor de Madedd . » » » » 2,571 . 2.713
A NEgXIoO Oftcial de Ll¥ conductor de provincias . . . 2.328 2,456
— : : 0ficial de 2% Taller de mantenimiento . . . 2.618 2.742
gﬁ:clai de %: gficios variss . . 0 e 2 s s % 12,32 3.‘2;’1.5
! ’ - cia & oficios varios . . . . . . . z.
o TASLA SALARTAL 1.991/1.992, Ap:endul?inchu de 16 aflos . . 4 4 4 8 4 . 1.085 1.145
Pesetas mes. Aprendiz/Pinche de 17 aflos . . . . . . . . 1.421 1.499
1,991 1.992 | '
Personal Técaico.
) Titulados : -
* utades . - Poroula Hora Extraordinaria.
;gcnico .éTefe “ e soe e+ e s+ o« o« s o 161,705 170,599 - ‘
cnico SUPerioT + « « « ¢+ « s« o= o« . o« o« 150.510 158,788 7 PA ) 6
Tdcnico Medfo o + + + v v o o v v w v u s . 141,804  149.603 JlsBedepo a3 TALMIS
HE = 1,75 x
b} biplomados : ' ‘ 4o
Tdenlco DIplomade + o « « « = w4 4 o . 108,218 114,170 SB » Salario’bage.
c) No Titulados : : o 4 = Antiguedad.
Director de Recogidas. + « « « o o » + o+ o « 141,806 149,603 ' 'BC = Plus de convenio.
Jefa de fabricacidn . . . . s e o= os e v o« 141.804 149,603 .
Jefe de laboratardo . . . . ..o ... . 133095 140.415 I » Iaceativo.
Jefe de inspeccién lechaza o » + « « » » » - 133,005  140.415 :
Jafe de Seccidn o Contramaestra. . . . . . . 133,095  140.415 Fa = Plus de asistencia.
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DOMIXGOS DIAS FIESTAS NACIONALES
ENERO 6-13=-20-~27 * 1 de Enero = Afio Nuevo
FEBRERO 3=10-17-24 ' " * 19 de Marzo - San José

: * 2B de Marzo - Jueves Santo
MARZO 3~1U=17-24-31 * 20 de Marzo = Viernes Santo
ABRIL 7-~14-21-28 * 1 de Mavo = Fiesta del
MAYO 5-12=19=26 ) . ‘ trabajo
JUNIO 2-9=-16=-23=30 * 15 de Agosto -~ Asyncién de la

Virgen

JULIO 7-14=21-28 * 12 de Octubre = Fieste Nacional ﬁe
’ i . © Es=pafla.
AGOSTO 4-11-18-25 * 1 de Noviembre -~ Todos 15§ Santos
SEPTIEHMBRE 1-8-15-22-29 * 6§ de Diciembre - F.Constitucidn
OCTUBRE 6=13=-20-27 * 9 de Dictewbre - Lunes sig.Inmacu.
NOVIEMBRE 3-10-17-24 * 25 de Diciembre - Nat.del Seftor
DICIEMBRE 1-8-153=-22-29 .

FIBSTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
* 2 de Mayo.

PIESTAS LOCALES - .

* 15 de Mayo A 7 s
* 9 de Noviembre. ’ .

HORARIOS DE TRLBAIO

Queser{a y Almacén de quesos : "De 7 a 13,50 horas de lunss s
viernas y de 7 a 12,50 horas

los s=dbados. -

De 7,50 3 15 horas da lunes a°
} viernes y de 7,50 a 12 hocas
< o los sdhadoa.

‘Muelle y Servicios Generales :

Taller de Mantenimisnto : De 8,20 a 15,10 hocas de lunas
a viernes y de 8,20 a 14,10
horas los sébados.’

Da 13,30 a 20,30 horas de .
lunea a .viernes y de 13,30 n
18,30 horas los aibndus. -

Servicios Especiales de Fdbrica:

be 6,00 a 13,10 hotas de lunes

Porteria, dos turnos !
: ) a udhadoa.

BRY
.

Dg 15,20 & 22 horas de lunes a
sdbadon

De 7,30 a 15,30 horas da lunas
a viernes, descanss todos lo»s -
sébados.

Administraccidn :

Da 15 & 22,16 horas des lunes -a
asdbados, descansando
alternativamenta un sdbado af
y otro no.

Limpieza @

" MINISTERIO N
- DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO -

RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Direccion
General de Industria, por la que se honw{ogan banos maria
para usos colectivos, categoria NI, marca «Fabrigas»,
modclo base BA{-1000, fabricados por «Fabrigas, Soctedad
Ancnimay, en Humam’s {Muadrid). CBB-0015.

25847

- "Recibida en la Direccion Gencrai de Industria la solicilud‘f)rcsenlada
por «}’«abngus Sociedad Anomma» con domicilio social en calle
Camara y Vicente, sin namero, poiigono industriai de Monterreal, nave

Tueves 24 octubre 1991

i

'numero 18, municipio de Humanes, provincia de Madnd para la

homologacmn de banos maria para usoes. colectivos, categoria III,
fabricados dpor «Fabrigas, Sociedad Andpima», en su instalacion indus-
trial ubicada en Humanes {(Madrid);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién

exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya homologa-

cion solicita, y que el Laboratorio «Repso! Butano, Sociedad Anéniman, -

mediante dictamen -técnico con clave A 90072 y ia Entidad de
Inspeccion y Control Reglamentario Aststencia Téenica en Garantia de
Calidad Control e Inspeecion («Act, Socicdad Andniman), por. certifi-
cado de clave 91069, han hecho constar que ¢l modelo presentado
cumple todas las especificaciones aciualmente establecidas por el Real

Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por ¢! que se aprucba ¢l chlamcmo_

de aparates que utilizan gas como combustible,

Esta Direccion General, de acuerdo con fo establecido en la referida
disposicion. ha acordado homo}ogar el citado producto, con Ja contra-
sena de homologacion CBB-0615, definiendo como caracteristicas técni-
cas para cada marca, y modelo homologado, las
continuacion, debiendo’el interesado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccion con una penoducndad de cinco afios y e primero
antes del dia 24 de junio de 1

El titular -de esta Resolucmn presemara dentro del periedo fijado
para someterse al control y sepuimiento de la produccion, declaracidn en
la que se haga consiar que, ¢n la fabricacién de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantiengn como minimo, en
las mismas condiciones que en el momento de 1a homologacion.

Esta homologacién se efectiia en relacion con la disposicion que se

cita y, por lanio, el producto deberd cumplir cualguier otro Reglamento

o disposicién que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la
suspensién cautelar de la misma, independicntemente de su posterior
anulacidn, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades Jegales que
dc cilo pud:eran derivarse.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a fa via administrativa,
Kodra interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior

{inistro de Industria, Comercio y Turismo, ¢n el plazo de guince dias,
contados desde la recepcion de la misma.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos o

Primera. Descripcion: Tipo de gas.  ~ . .
Segunda. Descripcion: Presién de alimentacion, Unidades: mbar.
Tercera. Descripeion: Gasto nominal. Unidades; kW.

Valor de las caraclm’stic"as’ para cada marca y modelo

Marca «Fabngas» modelo BM-lOOO
Caracteristicas: o v

Primera; GC, GN, GLP.." -
Segunda: 7.5, 18, 37.
Tercera: 4,65. 4,65, 4,65.

Marca «Fabrigase, modelo BM-SOO
Caraclenst:cas. . o oo
Primera: GC, GN, GLP : o
 Segunda: 7.5, 18. 37. o
- Tercera: 4,65. 4,65. 4,65,

Marca «Fabngas» modelo BM 600 o “ T

] Caracteri sticas:

Primera; GC, GN, GLP. - - * .1~ = .
Segunda: 7,5. 18. 37, L S i .
Tercera: 465 4,635. 4,65, o .

‘Madrid, 24 de junio de 1991.-E1 Dlrector general, P, D (Resolucién
de 15 de matzo de 1989), el Subdirccter gencral de Maqumana, José
Dclgaﬁo Gonzdlez.

RESOLUCION de 8 de _;uho de 1991, de la Direccion
General de Industria, modificando la Resolucion de 18 de
Sebrera de 1991 por la que se homologan calentadores
instantdneos de agua caliente para usos sanitarios marea
«Berettan, mode/gu base 125-P, fabnmdos por «Sylber
Dipanzeri Carlo & C. s.ncn., en Vaprio d'dlda. Mildn
{Italia). CBT.0017.

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Hydrotherm Ibérica,
Sociedad Andniman, en la que solicita Ia modificacién de la Resolucion
de fecha 18 de febrero de 1991, por la que $¢ homologan caleniadares
instantaneos de agua caliente para usos sanilarios, tipo B, calegona I11,
marca «Beretla», modelo base 125-P; ‘
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ue s¢ indican a
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