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diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, establece la
competencia de los Presidentes o Directores de Organismos Autónomos
para otorgar subvenciones, previa consignación presupuc"taria para este
fin.

Por otra parte el punto 6 del mismo artículo 81 en su nueva
redacción, antes mencionada. señala Que los Ministros correspondientes
establecerán, sino existieran ya. y previamente a la disposición de los
créditos, las bases reguladoras de la concesión, mediante la correspón
diente Orden.

En el «Boletin Oficial del EstadO» de 14 de maTZO de 199L yen
cumplimiento de lo establecido en el citado punto 6 del artículo 81 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria. mencionado en el
párrafo anterior, se publica la Orden del. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 7 de marzo de 1991, por la que se6mblecen las
bases reguladoras de la concesión de subvenciones para la organización
de congresos. seminarios. asambleas. jornadas de estudio, etc.• en
materias socio-laborales y de Seguridad Social por Instituciones sin fines
de lucro. ..-

En función de todo lo anterior. y de -acuerdo con las basts
establecidas en la citada Orden, esta Dirección General resuelve:

Primero.-Establecer el prócedimiento de concesión de subvenciones
para la organización decongresos~ seminarios. asambleas y jornadas de
estudio. etc., en materias socio-laborales. Dichas subvenciones ser~n con·
cargo a la aplicación presupuestaria 4.8.3, suoconcepto 02 del Presu-·
puesto de! Instituto Nacional de Empleo., .

Segundo.-EI plazo para solicitar las subvenciones a que se· hace
referencia en el punto primero de la presente Resolución será de un mes,
a contar desde el sigUiente a la publicación de la misma en el ~Boletín

Oficial del Estado».
Tercero.-Las solicitudes de subvención se dirigirán al Director

general del INEM, acompañadas de la siguiente documentación: .

a) Memoria y presupuesto de,la activ.idad para la que se solicita la
subvenci-ón. ' ..

b) Documentación acreditativa; de hallarse el solicitante al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y Tributarias,
según establecen las Ordenes del Ministerio de Economía y Hacienda de
27 de noviembre de ·1987 y 28 de abril de 1986, respectivamente, así
como la Resolución de la Secretaría de Hacienda de 28 de abril de 1986.

c) Fotocopia de la tarjeta 'de personas jurídicas con el número de
identificación fiscal. '

Cuarto.~La concesión- de es.tas subvencioRes se realizará mediante
resolución del Director general del INEM y estará condicionada a las
disponjbilidades presupuestarias y a la imponancia de las materias a
desarrollar, valorada esta importancia por el INEM.

Quinto.-Lo~ beneficiarios de estas subvenciones están obligados a:

a) Realizar la actividad para la que se concede la subvención, en IOJ
plazos previstos.

b) Acreditar ante el JNEM la realización de la actividad, así como
el cumplimiento de Jos requisitos exigidos para la. concesión.

e) Someterse a las actuaciones de comprobación Que el INEM
considere precisas, y a las de control financiero que correspondan a la
Intervención General de la Kdministración del Estado y a los previstos
en la Legislación del Tribunal de Cuentas.

d.) Comunicar allNEM la obtención de otras subvencioen's para la
misma finalidad. procedente de cualesquiera Administraciones o Entes
públicos nacionales e inten:ac.ionalcs.

Sexto:-EI benefi~iario de la subvención deberá ju'stificar la realiza·
ción de la acción para la que le fue concedida. en el·plazo de tres meses,
una vez finalizada la actividad subvencionada. mediante una memoria
explicativa del gasto realizado, a la que se unirán originales de facturas,
recibos u otros documentos justificativos, hasta el importe concedido.

Scptimo.-Cualquier alteración de las condiciones tenidas en cuenta
para ·la concesión de la subvención, yen todo caso la obtención
concurrentc de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administra
ciones o Entes públicos o ,privados. nacionales o internacionales podrá
dar lug¡¡r ala modificación, en todo o en parte. de la resolución de la
concesión, de acuerdo con el articulo .81.8 del texto refundido de la Ley
Gcneral Presupuestaria en su redacción dada por el artículo 16.3 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para J991.

Octavo.-En caso de incumplimiento, por parte delbenefi'ciario, de
alguno dc los requisitos exigidos para la concesión de la subvención, se
eslará a lo establecido en los artículos 81 y 82 del texto refundido de la
Ley General Presupuestaria. según la redacción dada por el articulo 16.3
de la Ley 31(1990, de 27 de diciembre. ya citada.

Novcno.-La presente resoludón entrará en vigor al día siguiente de
su pl,lblicación enel «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de octubre de 1991.-EI Director general, Ramón Salabert
Parramón.

25846. RESOLUCION de J4 de oeillhre de /99/, de la Direeción
General de. Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Conrenio Coleetiro de la Empresa <d..a
c;elllra/ Quesera, Sociedad Ánónima»."

Visto -el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Central
Quesera. Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 5 de julio de
1991, de uca parte, por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y dc otra, por la Dirección de la Empresa, en representa':
ción de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y'en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Com'i~ión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».'

Madrid, 14 de octubre de 1991.-L3 Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA .LA CENTRAL
QUESERA, S. A••

CAPITULO· 1

DIsposlctone. Beneral••

Art.ll.)'AMBITO tBRRltoRIAL.- El presente Convenio será de
aplicaci6n en todo el territorio nacional.

Art.21.) AMBI'fO PIISOlfAL.-Afecta &'Su Convenio a todos 101
trab~jadores que prestan sus servicios en ~LA CENTRAL
QUESERA,S.A. ~ comprendidos en el 'mbito territorial
indic~do en el articulo a~terior.

Art.31.) VIGZNCIA.-Este Convenio entrar' en vigor el día de su
. publicaci6n en el Boletín Oficial del Eatado,
retrotl:'ayendo l •• condiciones econ6mica. al día 1 de
Enero de 1.991, al personal en activo a la fir.. del
convanio.

Art.l",) DlJR.lCIORa-La duraci6n de esta Convenio ser' da do.
~fto., de.da .1 1 da Enero de 1.991 al '31 da Diciembr.
de 1.992 a
1'.ra al afta 1.992 todos los conceptos da! presenta
convenio aar'n aWllentados en 5.51; con reviti6n al
final de dicho afio. sanntbando el I. P.C. más Ude
.er .ste conjunto suparior a _e~cionado 5.51.

Art.5 1 .) DIBQJCIA.-La denuncia o revisi6n del presente Convenio
deber' practicarse reglamentarialllen'te . anta la
Autoridad Laboral cOllpetente, salvo qqe amba. pal:'te.
acordaran da COdun acuerdo yde forma expresa su
pr6rros. para el~igu1an~. periOdO 'anual.

El Convento s. considerar" tácita_ente denunciado
duda el 1/10/92, debit!ndo iniciane, t!n el plazo de
un .ea, l.a negociaciones para el siguiente Convenio.

Art.61.) PlOUOC:.l.-Si a la expiraci6n da su período de
aplicaci6n. ninguna de las partes ha ejercido la
facultad de denuncia, esta Convenio se considerar'
prorrogado de afio en ano. aplic'ndose autom'ticamente
a todo. los conceptos econ6micos del presente
convento. ,el pof'centaje dal aumento del· índica de
pf'ecios al consumo en el aao anterior, que establezca
el Instituto Nacional da E_tadi.tica.

CAPITULO XI

Condicioaes ecoa6_icas

Af't.71.) SALARIO BA5B.-La retribución que corf'~sponde~' al
tf'abajador sobre la base de un rendi'l'liento normal.
será la establecida para .su categoría profesional en
la tabla salarial que figura como anexo a este
Convenio.
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percepción, se considererlfin también
los ca.prendidos en .1 puíodo ·de

Ar~.8'.) PLUS DI ASISTBMCtA.-Po~ el concepto de Plua de
••1atancia efectiva al trabajo, se establece para todo
el afto 1.991 un Plus de 190-.- pesetas diarias pjH'a
todos 10& trabajadoraa. cualquiera que sea su
e.eegoría profe.lonal, y para 1.992 seri de ZOO.~.

S. considerar'n día. afectiva.ente trabajad9s a todos
losetacto. de la percepci6n del Plus, de asistencia,
la. ausenciaa justificad.. da loa trabajadores que
ostanten cargo" da represeneación, eOlio Delegados de
Pal:'sonal de la Empresa, 'C'elecionadoll con el ejercicio
de su cargo, con laobligaeic5n pC',""ll'i&. de aviso _por
parta del tcoabajador y de l. presentaci6n del
juatificante corr.spondl.~t••

A efectos de au
días trabajados,
vacaciones.

Eat. Plu. d. ad.t.ncis no 'podri aer abaorbido por·
ni~gún concepto ~

Art .9'.) PLUS DI COnDIO.-Se _ eatablace un Plus de Convanio
par. 1.991 con.t.tente an 5.111.- pea.taa mensuales y
para 1.992 de 5.392.-p••• t ••••nsu.le. para todo.' los
tr.bajadoraa que r••Uce" su jornada laboral nomal.
cu.lquier. que aaa au catasorl.' profeaion.l •••tindo.e
para l. p.~cepci6n de .ste Plua a lo detac-.inado en el
ert.18'.1 de a.ta Convenio, en cuantQ • protecci6n en
c.so de enfer.edsd.

!sta Plus .e pere1bid t ••bU" 'en el período de
vacaCiona., y s. abon.riesi.i.mo a los r.presentantes
de lo. trabajadores Deleaadoa de Per.o~al de 1. mi••a,
que por funcione. de au c.rlo .a au.encan del trabajo.
lo que deberin-juatificar debida••nta.

Estas gratificaeiones se harán ef~etivas los días 15
del lile. en que eorrespondan, siempra que las
disponibilidades de la Empresa lo perraitan.

Art.12'.) ADKBMtOS PERIODICOS POR TIBMPO DI SKlVlcio.- A partir
d. 1.991 los .aumentoa por antiguadad, pasarin a ser
de trienios 1;1 3'; Y e1l.pezarán a devengarse desde el
día prillero dil .ss siguients en que el' trabajador
hays co••nzado a, preatar sus servicios en la Empresa.
con el l!nl.ite 1Il1h:i.o del día 1 da-Enero de- 1.940.

Estoa aumentos se calcularin sobre el salario base
que corresponda a la eategoría del trabajador,
v.riando eu illporte - de acuerdo eon el ascens'o de
eat.goría y de la eorrespondiente· es~ala salarial, no
quedando congelado. loa eo'[respondi.ntes !I eatagorías·
int.rior••• ·.i.ndo ltim±tado el'ndraero de trienios.

Art.13 t .) PlIKIO DI PIDILIDAD r CONSTAMCIA.- El personal que al
jubUar... lleve al' .erviciO' de la Empresa menos de
15 afto.de serYicios continuados. o de forma general
en .loa c...oa da baja d.eUnitiva_ por enfermedad. o
accidante, perc1birift.la- cantidad de 5.000.- ptas ••
por cada aBo de ~erYicio'.n la Ellpresa.

Loa ••rvieioa preatados a partir de loa 6S ai'los de
edad ao ae eoaputarin a, .stos ef.ctos.

8n loa caaos d.· fell~illl1ento anterior a la
jubUacicSn indicada. la Yiuda o. en sU e880, los
bijos ••nore. o mayores lIlinuav411do. o padres' que
vlvsn a expens.s del trabajador, percibirán la
cantidad correspondiente a loa afto. de servicio.

Artao'·. )

Art .16'.) SUlIVB1fCIO!f , LOS RODUCTOS I'ABIlICADOS POi -LA
KKPIBSl.- Se estableee un 12 por eiento de deseuento
sobre el precio al mayorista, apl~eab1e. a los
proQuctos fabrieados por la Empresa. .

Art.l7'.)-lCONOKATO.- La Empress acoge al personal en un
eeonomato de alimentaei6n y veatido, incluido, el
personal jubilado. distribuyéndose la cuoea
eorrespondiente en al 60 por e!ento por la Empresa y
el 40 por clen~o el trabajador.

Art.,ISt.) PRBKIO BSPBCIAL POI JUBILACION· VOLUNTARIA..- LOi!l'
trabajadore' que ae jubilen voluntariamente, de comun
aeuerdo con la BlIlpre'sa, entre los 60 y 65 aftos de
edad. y con una antigUedad _mínima en la misma de 15
aftas, percibirán una sratifieaei6n especial
consl.tent. en una ••nsu.Hdad del salario balle del
Convenio, Plus d. aaiateneia. Plus de Convenio,
antigüedad a incentivo fijo, por eada einco aftOi!l que
aeredite en la Smpresa, siempre que se jubile dentro
de los dos lIesea siguientes a la fecha de
c1lllplilliento de la edad eorrespondiente, o tres meses
si el trabajador se eneuentra dado de bllja por
ineapaeidad.laboral. transitoria refarida a enfermedad
o aeeldente.

El .importe de la parte eorrespondi~nte a la fraeci6n
de tiellpo inferior a dnco aftos • se ealeulará de
for:ma proporcional respecto a dieho período. .

S1 durant. la vigencia de esee. Convenio, la ed.d de
jubUac16n ea redujese ofieialm.nte, e1,. pereibo de
esta gratif1caeión tendri eOlllo Hllite la nueva edad
de jubilaci6n establecida.

PIBMIO DI PBlMAXElCIA IN LA IMPRBSA~- Se estableee un
pre!\lio de permanencia en lilElIlpreaa p.-ra -todo el
personal eon. un afto de antigUedad en 1& :nisma y
proporeional para los ingrasados en el transeurso del
afto, abonable en el mes de Agosto de cada afto, siendo
de 21.563.- pe••ta. para 1.991 y de 22.749.- pesetas
para 1.99Z. . _ .

Art •.14 t • )
YACACIONBS.-El Personal con un afta al servicio de la
Empresa cualq~iera que sea su categoría profesional,
tendri darecho a una. vac'ciones anuales· retribuidas
de treinta díaa naturales, comenzando au disfrute en
día bibil que no 'aea víspera de festivo.

t.a. 'vacaeiones corresponderin al afto natural ., se
dl,frutazin en las 'pocas da Illenos trabajo, ·a ser
posibh en verano, y de seuecdo eon las neeesidades
del .ervieio. ' '

Las fechas de laa vaeaciones se sstableeerán psra·
eada categoría profesion.l. dentro de eada Secci6n dé
la Empr..... atendi4indose preferentemente la
snt'igUedad. derecho que se considerari rotativo en
ai'los. .ucesivos.

Lu vacacionas, une vez eOlllenzadas no lIe
intarrulllpirin ·poc eauaa da enfarraadad, aceidtlQte ó
cualquier otro moti~~ particular.

El importe de las va~eio~es ssri de unalllensualidad
da sus retribuciones, consistente. en el salario base
del Convenio. antiguadad, Plus da aaisteneia, Plus de

• Convenio e inesntivo fijo. y proporeional psra el
personal ingresado en al transcurso delado, sillndo
abonadas dos días antes del comienzo, en forlDa de
antielpo -a euenta de sus ellolumentos del lIles en que
las disfrute.

Antes del día 15 del fiel!! de Abril, se co~fecc1onará
una relaci6n de todo el personal eon expc-esi6n .de
turno. de vaeaelones-que eorrasponda a cada uno.

Art.11 9 .) GIATrprCACIORB$ rIJAS DI JULIO, NAVIDAD,BSMEPICIOS Y
OCTUIIK. ~a. gratificaciones de Jull0 y Nsvidad
eonsiatlrán en una mensualidad del salario bau del
Convanio, antigUadad, Plua de asisteneia, Plus de
Convenio e Incentivo fijO .. y sec-i proporcional para
el p.reonal ingre~ado en el transcurso del afto.

La grstificeeión d. Beriefidos !le entiende reledda
al ejereieio eeon6mleo del ano anterior a su abono, y
eon.i3ltirá en una menaualidad del salario base del
Conv.nio. antiguedad, Plus de asistaneia, Plus de
Convenio e Ineentlvo tijovigentes en la fecha de su
abono, que seri en el lIles de Mar%o de eada ai'l.o, y
proporeional para .1 personal ingresado en al
tranaeurso del afto anterior.

El personal que se encuent,re cumpliendo el sec-17ieio
militar, percibirJÍ las gratific;lciones :le Julio,
Na17idad ., aenefieios sobre el salario base del
eon17enio y. sntigued;ad y proporcton!!llllente al tiempo
servido en la Empres!!, si fuera 'llenor de,..un ano.

La paga extc-aordinsc-ia denominada de Oetubre,
pag!!dera en dicho mes~e cad!! año, sec-á para 1.991 de
101,345.- pesetas. Y_ para 1.992 seni de 106.919.
pesetas. brueas/trabajadorfaño; y pruporeional poll:::a
el personal .ingresado en el transcurso del año. -

Art.18',) PROTECCIOIrf EH CASO DI Elfll'XRMEDAD.- En los supuestos
de incapacidad laboral transitoria poc- enferm~dad. la
Empresa abonará al t-rabajador el eomplemento
neceslllc-io para que, juntamente eon l!l -prestación de
la Seguridad Social que pereiba el interesado, a
partir del oet.170 día de ocurrida la baJa, la
totalidad de sus emolqmentos, consistentes en el
salario base del -Convenio, antigUedad, Plus de
asiseeneia. Plus de Convenio e ineenti170 fijo.

-,
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Cualquier mejora o condición 1I.'a 'ventajosa qua por
Ley o por eualquier ot't'a Di!lpoaici6n legal pudie!:'a
establacerse. será absorbida-haata donde alcance.

Art. 19'.) PROVISIOW DE VACAH'rBS.- LII.'!I vacantes que se
produzcan en la Empresa, que no sesn de libre
ÓtIl1ignac16n de la mbma. .erán comunicadas • lo.
Representantes de lCH1 Trabajadores para su estudio
con la Empres. y posterior publicación en el seno de
la misma, siendo cubiertas. Ubre elecci6n de la
EllIpr:e8a~ siempre qua no haya ninguna solicitud pot'
parte del personal activo, en un plazo de liete
díu.

Art. 20'.) IB'tIIADA DEL CAlUIB'l DB CONDUCIR.- ¡;- caso de
retirada temporal del en'nar de conducir en uso de
vehículo. del su'vicio o particular de la Empresa,
ésta garantizará al conductor un pUB.to de trabajo
ain pirdida de sus retribuciones ft";as mientras
subsistan diehal circunst.nciaa. Igualmente
pereibirán la retribuei6n aabrl8l indieada en el
eaeo de pri9ación de libertad e1reuaatancial.

La Empresa faciUtará un pUlUtó de trabejo a loa
conductorea que temporalmente por eaUBa de
enfermedad o accidenta la aea retirado al carnet de
conducir.

S1 la eausa diese lugar a la ratirada definitiva de
dicho carnet de condueir, ae le acoplará en otro
puesto de trabajo que determine la Empresa,
reajustándose 8US 8&larios en consonancia con la
nueva eategoría laboral 881gnad,!!. !lin perjuicio de
lo eatableetdoen la l8g1818ci6n aplicable vigente
sobre incapacidades lsboral.s.

No se exigir' responsabilidad .1 conductor. respecto
a los desperfectos que pudiera causar el vehículo de
la Empresa, siempre y cuando no concurran e.
actuaciones doloros:as o temerarias, así como la
reincideneia an _hechos que originen la -retirada del
permiso de conducir más de un& vez dentro del ano.

-Art. 2l~.) ACONDICIOHAMIBNTO DI VEHlCULOS l' LOCALBS.- Cuando
por necesidades de la Empre~a deba facilitarse
tranaporte al personál, se har' en 'Vehículos
adecuados.

La Empresa, a petici6n 'de sus trabajadores,
f3cilitari loca~ para reuniones en las que se traten
asuntos laborales relativo' a la mi~ma.

Art. 22'.) SBGURO DI VIDA:~ Haate tanto en cuanto no haya una
lIlejór cobertura del Seguro de Vida, continua
establae1do el actual. para el personal fijo de la
Empresa, al quelle seguir' eontribuyendo por los
trabajadores adheridos al mi~mo con una cuota
mensual de. 300.- peutas, una Tez modificada la
cobertura, la contribuei6n • la euota. ser' al ~OS
Trabajador/Empreaa.

Art. 23'.) PRIMA DIDOII.II!ICOS 'y rUTIVOS.- El trabajador que
reslice la jornada.en dominso o festivo. pereibirá
una prima de 644.- pe.atas por cada festividad
trabajada en 1991 y 679.- pesetas en 1992.

Art. 24'.) P.-DIO DI' lfATALIDAD.... Se establece un prellll0 de
natalidad. consistente en 3;204.- p.seta. sn 1.991 y
3.380.- pesetas para 1.992 por hijo nacido. para loa
trabajadores de la Empresa. Caso en que amboa
cónyuges sean trabajadorea de la tlIiama, -eoha.nte
uno de ellos pereibir' la indicada eantidad.

Art. ,25'.) ATODA A BIJOS KIWU5VALlDOS.- Sa establece una syuda
complementarie a la prastaei6n que perciban de la
Seguridad Social de 6.664.- peaetas mensuales en
1.991 y 7.031.- pesetas mensual.. en 1.992.

CAPITULO nI

Compensaciones.

Art. 26'.) ABSOICION.- Ninguna de las condiciones establ~cidas

en este Convenio serán absorb1daa, respetándose como
condición más ventajosa para ~l personal las m~jor4s

que la Empresa tenga establecidas en la actualidad
si globalme~e son superiores a las que resulten de
la aplicaci6n del Convenio.

Art. 27'.) CORTRAPI!STACIOlfIS.- Los trabaJado!:'e. afeetadoa por
el presente Convenio se comprometen durante su
vigeneia, en compenaaci6n a la. ventajas econ6mieas
dimanantes del mismo, al respeto de la paz laboral y
a cumplir su cometido con la obligada disciplina y
6ptima dil1geneia en sus f~ne!ones, aplicaci6n y
lealtad a la Empresa.

CAPI1.'ULO IV

Otra. diaposicione••

Art. 28 t .) JOIR&DA y DISCAKSO SIMARAL.- Se estableee la jornada
laboral de cuarenta hora. sellanele.. Los
trabajadores que realieen "jornada continuada
disfrutarolln de treinta minutos de descanao.
entendUndou que dicha inearrupc_i6n formar' parte
de .u trabajo electivo, redueUndos. en una hora y
media diaría dentro de la semana en que eada CentrO
de frabajo disfrute su fes~ividad patronal. El
personal que por_ circuatanciaa de trabajo no pueda
hacer uso de esta redueci6n de jornada. podr' optar
por que se le abone como hora. extras o aumentar en
un día sus vacaciones anualea. -

La Empresa tendrá facultad para adeeuar el descanso
de ·los tre'iota minutos en funci6n de sus específicas
neeesidades.- !

El descanso do~1nical será extensivo a la Seccione.
de Administración. Taller de mantenimiento y Almacén
de queso••

Para el peraonal de fabricae16n. transporta y otroS
servicios. qua por su trabajo no pueda disfrutar el
deseanao en domi~gos o festivos, se estableceroll un
turnO rotativo cada 'siete días.

Art. 29'.) BOlAS !XTIAORDIlfARIAS.- Debido a las especiale.
. circunataneiaa de la Empresa y de la mateco!a prima
que trabaja, y de acuerdo con las dispoaieioneli ~an

vigor, lila podrán hacer hora. extraordinarias, la.
cuales u aboharán con un· incremento del 75 por
cientO aobre el salario hora, r8lllultante de le
aplicaoi6n da la fórmula que ae inserta al final de
la tabla .a~arial.

Art. 30'.) LICIHCIAS.- El trabajad!'r, previo aviso. según en
eada caao y como Illínilrlo con veinticuatro horas de
ante1aci6n.eon la ju.t1ficac1ón adeeuada. podd
ausentara. dal trabajo con darecho a retribución en
108 easos siguient.a:

Quince día. naturale. por contraer matrimonio.

Un día por traslado del d~mic1lio habitual.

tres días natural.. en los casoa de fall.eimiento o
enfermedad muy grave de su esposa, padrea, hijoS,
abueloa, nietos o hermanos.

Tres días naturales por alumbramiento de la espoaa.

Cuando por tales motiyoa deba desplezarse fuera de
ls provincia de su residencia. el permiso retribuiao
será de cinco día. naturale••

Un día 11 e!tteción del trabajlldo~. con la debida
justif1caci6n. no siendo aeulllulabh a las val:ecioneS
anuales.

Para los demás casos se estará a lo establecido .en·
el Artículo 37. apartado 3 cel Estatuto de los
Tra.bajadores.
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Peseta. aea.

LID. ~.99Z

108.2t8 114.170
80.849 85.296

103.238 108.916
.81.817 92.647

59.461 62.731
105.729 111.544

59.461 62.731

152.001 160.361
152.001 160.361
152.001 150.361
1)].345 140 •.h79
133.345 140.679
133.345 140.679

98.266 103.611
98.266 lO3.67t
98.266 103.611
87.817 92.647
72.143 76. tU

~
5'h461 62.731
48.264 50.918
72.143 .J6.111
59.461 62.731

141.804 149.603
105.729 111. 544
105.729 111. 544
105.729 111. 544
82.344 86.813
82.344 85.873
67.915 7L .650
63.736 ·67.241
1.937 2.044

70.900 74.800
59.461 62.731
59.461 62.731
59.461 62.731
59.461 62.731
59.461 62.731
64.683 68.241
64.683 68.241 '
64.683 68.2-41
43.164 45.538

284 300

P•••taa dí.

!.:.22!. km

2.758 2.910
2.033 2.145
2.323 2.451
2.103 2.219
2.044 2.156
1.937 2.044
2.916 3.076
2.758 2.nC
2.571 2.~13

2.328 2.456
2.618 2.762
2.286 2.412
2.103 'z, 219
1.085 1.145
1.421 1.499

'o

0-

Allllacenero
Listero
Peaador
Cobrador
Ordenanza.
Conserje
Porte~o

Guarda • ~

Sereno • • • • • •
Botones 16/17 aftos ••••
Mujere. de limpiaza (hora)

Bspecialista da 1 1

Fogonero •••
E.pecialista d. 2 1 •

E.peciali.ta da 3'.
Peón especializado.
Pedn·. • ••••
Oftcial de 1 1 Taller de mantenimiento
Oficial de l' Albaftil ••••••••
Ofieial d. 11 cQnductor de Madrid ••
Oficial de l' conductor de provincias
Oficial d. 21 taller de mantenimiento
Ofielal de 2' olicios varios •
Oficial de 3' de ofieios varios
Aprendiz/Pinche de 16 aftoa ••
~prend1z/Pinch.. de 17 ai'los • •

eo..rciales.

Dil'ector Comercial o Exportaci6n
Inspector, Promotor de ventas.
Director de área • • ~ • • •
Delegado· ••• ~ ••••• -.
Jafe de venta' del.gaci6n. •
Viajante o Corredol' da plaza
Vand.d~r o Dependiente •
Degustador o Demoatrador
aepartidor (diar10).

Subalterno••

Encargado de Madrid ••••• •
Encarlado de provincias
Inspector de distrito.
Oficial-de Laboratorio ••••
Auxiliar de Laboratorio

¡::~~~:r de·~~spa~t~r·l~cha~o·

Bapleado. ~lQi.trativo••

Jale da Psrsonal • •
Jal. da 1'. • •••
Jefa de Inlormática.

"Jele d. 2 1 •••••••••••
An.lista de sistemas informáticos.
Coatable • • • • • •
Oficial "de 1'. . ... . . . . . ...
Operador d. siste..~ .. • • • • • •
Secretaria d. d1reeeidn. •• • • • • • •
Oficial de 21 ,Seccetaria '1 Programador.
Auxiliar -A- y_Operador Junior
·Auxiliar -B" • • • • '.' • • •
A.pil'ante 16/17 aftoa" ...
Tel.loni.t~ ree.pcioni.ta~

Taleloniata

Art. 37'.} COHISIOK PAlITAlIA.- Se crea una Comi8i6n Paritaria
qUII!! tendrll como 'llhi6n vigilar al eumplimiento del
Convenio e interpretarlo cuando proeada, resolviendo
cuantas dudas o divergencias se susciten en 'la
interpretación de su articulado. Dicha Comisi6n
estarll constituida por dos representantes-designados
por la Empresa y- otros do. representantes por los
trabajadores que serán elegidos entre los
componentes de la Comisi6n negocia~ora del Convenio.

Art. 36'.) VIIICULlCIOlf .l LA. 'IO'llLIND... l.... Condicionas
pactada. lorJ!lan un todo 'orgánico a individbla '1
amb.. parte. ..nilieatan lotmallllente que aus
re.pecet.a. vineul.ciones a 10 convenido tiene
carácter de eompro.t.o para la totalidad de l.s

.cláu.ula. pacta~a••

-LA CBlfIU.L QUESEU, S.. A.

A N B ID

Art. 38'.) MATBIlIA RO IBFLBJADA.- En lo no previsto e~ este
Convenio se estar'. resultas d. lo dispuesto en la
vigente Ol'denanza Laboral de Industrias' LlIcteas y
demás Disposiciones de la le,lidaci6n laboral
vigents. siempre que dichas Dispolieiones auperen a
lo pactado en este Convenio. .

TABLA SALAlIAL - 1.991/1.992.

Pe.etas ....

Art. 32'.) 10PA DI n.uAJO.- La EllIpresa sUlllintstrari a su
personal dos equipos de ropa de trabajo anualraente,
siando obligato~io su uao en la Eapreaa.

En el caso de que al pago sea efectuado mediante
cheque bancat'10,_ el trabajado~ d1spondri del tiempo
necesa!:'io dent!:'o de su jo~nada labo!:'al pa!:'a hace!:'
electivo al mismo.

Art. 34 1 .) DDICIIOS SI~ICAL~.- S...tar' a lo dispuuto- al
re.pe.cto '1 en lo que alecta a aata Erapre.a en _1
Batatuto da loa Trabajadora••

Art. 35'.) U.DCUSIOS" LOS nBCIOS.- Lo. componant.. de lit.
Com1sidn deUber.adora eonsideran que la aplicacidn
de loa acuardoa' a40ptado. en ea te Convenio no
1JlIplicará otra rapel'cuat6n ..n loa pl'acioa qua la
&Utorizad~ por la. Di.po.lcion••. v1gente••

A~t. 31'.) PORKA DI PAGO.- La Emp~esa ha~á efectiva·la n6mina a
sus t!:'abajado!:'es _ mediante cheque banca~io o
trana fe_~encia.

Art. 33'.) UVrSIOS KlDICA.- Todo el personal de la Eraprua
asti obligado a :puar revist6n llI'dica anual
~eglalllentaria ante el Servicio lII'dii:o
corre.pondiente.

BOE núm. 255

161.705
150.510
141.804

Petsonal Técnico.

a) titulados :

récnico Jefe • •
récnico Superior
récnico Medio

b} Diplomados :

Técnico Diplomado •••••••- •••••• 108.218

170.599
158.788
149.603

114.170

Po~ula Hora Bxtraordinaria.

(S8 + A + pe + 1 ) 7 + ( PA ) 6
HE. 1.75 x --------~-~~-~-------~-~-----~~--~-

40

ss ~ Sslario'baae.

c)No Titulados : A • Antiguedad.

Director de Recogidas.
Jefe de fabricación •
Jefe de laboratorio •••
Jefe de inspecei6n lechera • • •
Jefe de Sección o Contramaestre.

141.804
141.804
133.095
133.095
133.095

149.603
149.603
140.415
140.415
140.415

PC • Plus de convenio.

I • Incenti-vo.

PA • Plus de asistencia.

.•
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FIISTA DI LA COKOHIDAD DI KADIID

CALENDARIO LABORAL DI • LA CS'RTUL QUESD.Jo.. S.A.· PARA EL ARo
1.991.

Quesería y !laacén de quesos: . De 7 a 13,50 horas de lunea a
viernes y de 7 • 12.50 horas
los sábados.·

Muelle y Servicios Generales.: De, 7.50 a 15 horas de 1unea •.
viernes y de 7,50 a 12, horas
los sd~ados.

RESOLUCION de 8 de julio de 1991. de la Dirección
General de Industria, modificando la Resolución de J8de
febrero de 1991 por la' que se homologan ca/enladores
instantáneos de agua caliente para usos sanitarios márca
«Beretta)}, modelo base 125·P, fabricados por «Sylber
Dipanzeri CarIo & C. s.n.o>., en Vaprio d'Alda, Mildn
(I/alia). CBT.OOI7.

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Hydrotherrn Ibérica,
Sociedad Anónima»). en la que solicita la modificación de la Resolución
de fecha 18 de febrero de 1991, por la que se homologan calentadores
instantáneos de agua caliente para usos sanitarios, tipo B, ca1egoría JI],
marca «Beretla», modelo base 125-P;

25848

Valor de las caracte~sticas para cada m,arca y!"ode/o

M~rca «Fabrigas», modelo· BM~IOOO.

Características:
Primera: GC, GN, GLP.
Segunda: 7,5. 18. 37.
TcrCera: 4,65. 4,65. 4.65.

Marca «Fa~rigas», modelo BM..800.
Características:
Primera: GC, GN, GLP.
Segunda: 7,5. 18.37.

. Tcrcera: 4,65. 4,65. 4.65.

Marca «Fabrigas», modelo BM·600.

Caracterís1icas:
Primera: GC, GN, GLP.
Segunda: 7,5. 18. 37.
Tcrrera; 4,65. 4.65. 4,65.'

Madríd, 24 de junió'de J991.-EI Director general, P. D. (Resolución
de 15 de matzo de 1989). el SubdirectGr general de 'Maquinaria, José
Dclgatlo González.

I

número 18, municipio de Humanes. provincia de Madrid. para la
homologación de baños maría para usos' colectivos. categoría JlI,
fabricados por «Fabngas. Sociedad Anónima», en su instalación indus-
trial ubicada en Humanes (Madrid);- ,

Resultando que por ei interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vigente que .afecta al producto cuya homologa·
ción solicita. y qlie el Laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Anónima»,
Olediante dictamen 'técnico conclave A 90072 Y la Entidad de
Jnspccción )' Control Reglamentario ASlstclH:ia Técnica en Garantía de
Calidad Control e Inspección (<<Aci. Sociedad Anónima))), porcertifi·
cado de clave 91069, han hecho conslar que el modelo presentado
cumple todas las especificaciones attunlmentc establecidas por el Real
Decreto 494/1988, de 20 de mayo. por el que se aprucba el Rl'glamento
de aparatos que utilizan gas tomo combustible.

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición. ha acordado homologar el citado producto, con la contra.
seña dchomologación CBB-OOI5, oefiniendo como características tecni·
"as para cada marca, y modelo homologado, las que se indican a
continuación. debiendo el interesado solicitar los certificados'de confor~
midad de la producción con una.periodicidad de cinco años y el primero
antes del dia 24 de junio de 1996.

El titular ·de esta Resolución presentará dentro del período fijado
para someterse a.l control y seguimiento'de la producción. declaración en
la que se haga constar que, -cn la fabricación de dichos productos. los
sistemas de control de calidad utilizados se mantien~n como .mínimo. en
las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
'cita y. por lamo, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplical;lle.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulación. en su caso. y sin perjuicio de las responsabilidadesJegales que
de' ello pudieran derivarse. '.

Contra esta Resolución, que no pone fin a la vía administrativa.
podrá interponerse recurso de alzada ante el excelentísimo señor
Ministro de Industria, Comercio y Turismo, en el plazode quince días~
contados desde la recepción de la misma. .

Carac1e-r{sacas comunes a todas las fNafcas·y modelos

Primera. Descripción: Tipo de gas.
Segunda. Descripción: Presión de alimef'!tación. L'nid2.dc~; m~ar.

Tcrcera. Descripción: Gasto nominal. Unidades:,kW.

.'

horas'da lune. ~
descansando

un sábado d

Da 8,20 a 15,tO hOrea .de lunes'
a viernes y d. 8,20 • 14.10
horas los sábadoa.·

De 7.30 a 15.30 horalllde tunas
a viernas. d.scanso todo. los
sábados.

De 6,00 a 13.10 hora. de lunes
a IIábado••

Oe 15.20 a 22 horas de lune. a
sábado.

Oa t5 • 22,16
sábadoa,.
alteraativamenta

~., otr~ no.

2 de Mayo.

HORARIOS DI TRABAJO

*

t, 15 de Hayo
• 9 de Noviembre.

FUSTAS LOCALES

DOMINGOS .IA' rIISTAS'RACIONALES

ENERO 6-13-20-27 * 1 de Enero - Afto Nuevo
FEBRERO 3-10-17-24 ' * 19 de Marzo - San Jos4

* 28 de Mano Jueves Santo
MARZO 3-1lJ-17-Z4-31 * 29 de Marzo - Viernes Santo
ABRIL 7-14-21-18 * 1 de Hayo - Fiesta del
MAYO 5-12-19-26 . trabajo
JUNIO 2-9-16-23-30 *" d. Agosto - Asunci6n de la

JULIO 7-14-21-28
Virgen

*12 d. Octubre - Fiaste Nacional d.

AGOSTO 4-1l-18-25 *
Espafta.

1 da Noviembre - todos los Santos
SEPTIEMBRE 1-8-15-22-29 * 6 de Dic:hmbre - r.Constituci6n
OCTUBRE 6-13-20-27 9 d. Diciembre - Lunes sig.ln~acu.
NOVIEMBRE 3-10-17-24 * 25 de Diciembre - Nat.del Sei'lor
DICIEMBRE 1-8-15-22-29

t~11er de Mant.DialaDto

Liapleza

MINISTERIO "
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

Adaiaistracei6a

Porteria. dOIll taraoa
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Servicio. BllIpecialelll de Pábrica: be 13,30 a 20.30' horas· de
lunes a _viflrnes y de 13,30 a
18 T 30 horas los s'~ados.

RESOLVCION de 24 de junio de 1991, de Ja Dirección
General de Industria, por la Que se homologan ballos maria
para usos CO!C'Cf¡I'OS, cafegoria IJI, marca (Fabr¡gas»,
modelo base BM-JOOO, fabricados por (Fabrigas,-Sociedad
AI~ól1imw>, en Humanes (Madrid). CBB-OO/5.

'Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud'rresentada
por «Fnhrig;ts, Sociedad Anónimn~), con domicilio socia en calle
Cámara y "v I"cnte, sin numero. poiigono inciu!>triai óe Monterreal. navt:


