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Funcional •• de traJNJjadorell fijo. discontinuo., pudiendo el
trabajador recl.uJar eq el 1'1••0 JllLyilflO de 15 dl•• natural••
d••de 111.1 publicación; IUtIl ve. conlirtlMdoll di.choll censo.,
Cendrln v.l.gencja para .11l....,Lento y c••• de la lIigui.ente
campaAa. Lo. e.ntlOIl •• tarAn actuali.ado. y la dillpolli.clón
de 1011· C".J. t4. d. Centro ailllllpra que ••te. lo r-.quieran- .

En lae I'ilIbric•• de 1'.nMll:cado de PI•••ncía, JaraJ..z de la
Vera, J«randill. de la Vera y Candelfld.a,el personal de
producción reali.arA Jornada continuada durante todo el alfo,
de 1 .. 1$ hor•• de lun•• ~ juevell. yde 1 .. 14· hor•• lo.
vi_m... . .. .

LOe crí terjo. de J.ncorporacídn ~p;lr. el IIU.pU••to de retra.o
de len t.rabajadore. del procuo productivo en la entrada al
trabajo, ".rln 1011 IIJ.guient•• ,

l}LLagada en'ere la. hora de i.nJ.cio de í~ jornada y' len
tliguJ.ent•• treinta minuto., .e inc:orporar"n una hora
de.pu•• d. la '.!ora i.ni.cial.

1) LLegada .ntz. _lo.t~i.nta y_ len noventa IlIi.nuto.
po.teriore. al inicio de Ja jornada, .e incorporadin
a la. do. hora. del iniclo prevíate para 1.· • .&....

3) BIItre lo. noventa y -1011 cl.nto clncuuta .-Lnuto., 'a la.
t~. hora., y ••1 .IoIC••.iV..-.n.t••

4) Si la llegacU .ti'po.t.dor d perIodo de int.rrupc.idn
(d••can.o) dlirolnte la jornada, no .e producJ.r.t la
lncorporacl6n: 'a la al.... por.••• dla •.

ma.yor~ o aquello. que, por .U$ circun.tancias de hecho
1Jttprevisible., no penaJ.t.n dicho p~vi$o.

CDlRrA.- La contr.taci6n por C8rARSA d. los fijo. di$continuos
provenient:•• d. 1• ...tinta A.N.f'• •• reali.ar' por cada Centro
d. Trd,ajo y por riguroso ord.n de antigíJedad dil los que ejerzan
el d.recho d. opci6n aoneltdido .n el R.D. 573/87. En caso de
nu.va. conl:rataciones $e sequirA-el orden del c.n.o eJfi.tente en
eseJllOJlleneo, y entre aquello. que .igan opt.ndo a la. v""cantes
y no hubieran optado pre,vi.....nt.por penaan.cer .n la Agencia. o
el!- la AdlIIi.nistraci6n.

QUIN'l'A'- Si la SÍtuac.i6n del _rcado y por tanto, la adaptación
a client.., p8rllfiti.ra para una producción de eabaco total
compr.da mayor o 19ual a J2. ~OO toneladas entre toda. las
variedad",,, y eeniendo en con.ide;raci6n la campaña precedente se
gar.nU.ar.4n 18J dLa. d. tr.bajo .1 nl1JDero d. tr.bajadore. fijos
di.scontlnuo. por ,"bricol .iguient.:

FABRICA f02'AL ('l'JIS) Ntl rorAL (Y-D)

Ta1ayue1a 9.000 156
NtJvtJlmoral ~.OOO 70
Granada 9.500 110
Coria 2.~00 J4

,Pla.encia 2.000 J'Jaraiz 2.000 2J
Jarand1l1a 1.00,0 2J

rorAL J2.500 45Q

E) Plus de Actividad.

Los portero. cuando realicen tarea. propia. de men.ajero,
a.i !=omo lo. operariotl ,a lo. que ••' le. encomienden ,lo.
.iguient•• trabajo.:

Ayudante de Responllable d. AlJUc.ne.
Ayudan t. de Operador de Sa tJ.do
Ayudante d. aperador d. Resecado
SeguiMiento y control de Cilindro. acondicionadore.
Pe.aje y control en recspci6n.compra d.' tabaco
Pesaj,. y control en a.lJltac4n d. tabaco crudo en
proce.ado
Manteni.llliuto y con.ervaci6n d. jaidine.
Carga y tzansporte mediante volquete automotriz
(DWflper)
Man~jo y control d. producci6n en prensa. autom.ttica-.
d.centros de proce.ado

Recibir"n un, plus de 2.500.- PTA "n.l.uale., _~gadera!l
proporcionalmente al tJ.empo efectivur.nte trabajado durante
el me. en dicha funci6n. 81 citadoplu. no ser" computable
a efectos del c"lcul-o de paga• .xtraordinaria. y entrar' en
vigor a partir del dia dguient. d d. la tírtIItJ del pre••nte
Convenio. .

Lospu••tos d. operario. recogidos en este artIculo, .er"n
ocup.ldotl por trabajadores lijo. di..continuo. capacitados
para reali.ar •••• tarea•.

DISPOSIONES ADICIONALES

PRIIfERA.- La5 cóndici6nQ~ pactada5 5eentilMden como clU7lplimiento
de 105 derecho!f otorgado" por el Real Dereeho.57J/87 .a los
trapajaaores de la extinca Agencia Nacional del Tabaco que 5e
incorporen d CE,TARSA, cuy,u condicione. de trabajo .e regirán por
io establecido en este Convenio, .in perjuicio del respeto de los
derechos que tuviesen reconocidos quienes dJ.5trUtan de la
protección del articulo 7.1. del citado Re.l Decr9to.

,SEGUNDA. - Los trabajadores que provengan de la extingUida Agencia
Nacional del Tabaco percibir,in, además del !follario bc!S,"s y la
ant¡gaed~d fijadas en ei Capitulo de Retribuciane5, la éantidGd
que por antigüedad que, con cardcter fijo, inalterable, y no
absorbible, tienen consolidada en la .Agencia. asl como la
antigüedad que adicionalmente heyan devengado en la Agencia,
computada desde la lecha del últivo trienio cWllplido. En este
último C"$O, se reconocsrá igualmente el tramo y. devengado a
electos del cWlIplimiento del siguiente trienio.

TERCERA. - Años de Servicio

SJ, •• diera "-lgun. circun.t,,-ncia o caus~ ajena a la Empresa
(.tal•• como .tenci6n a nece$idade. de cliente., innovaciones
t.cnol6gica., incidencias cliJaatol6gica. muy graves sobre la
producci6n o cualquier cau.a d. fu.rza mayor), que obligara a la
Empre.a a· mcdifJ.car una ·lJd.cripci6n similar a la anterior de
tabaco a translor7ll.ar por '''brica., y .ielllpr. que la producci6n
tot.l d. tabaco compr.da tu.ra mayor o igual a J2. sao 7'ms., se
garant.bar"n 181 _dla'. ~de trabajo a 450 tr.bajadore. fijos~

di.canUnuen d.l conjuto total d. laE1llpresa.

A l. vista d. lo. re.uleado. de producciÓn de la cosecha
1991y,distribuci6,n de la misma, y .iempre que esta sea .uperior
'a la. cilra. citada., la bpr••a procurar" increlllent.ar a- un mayor

- n4lJtero d. tr.bajador•• fijo$-di.continuo. la garantI"- de 10$ 181
dia. d. trabajo d la produaci6n a' comprar en la ca.echa 1991
fuera .uperior a 32.500 'TJN..

A len electO. de"la pre.ent.- norma, 5e entiende que lo"
dta. de trabajo equivalen a lo. que proporcionalmente
"Correspond.n por d01lingo., fe.tivos y vacaciones, que en su
conjunto constituyen los -dIa. retribuido. y cotizados a 1"
Seguridad Soci.l.

nz:rA.- En .l" /Nrco d. los principios program.fticos de la
polLticad. contr.taei.6n de la C01Ipall.Ia y -.in que ello .uponga
tln comprotlli.o legal para la sitllUlJ; CJ"7'ARSA, cuando en los centros
de trabajo •• compl.t•. el ll.uwatento de la totalidad del
per.an.1 tijo discontinuo c.n.ado, podr~ dete.m.in.r, si decidiera
contratar trabajo t8JDPOral, l.' posibilid.d de ofrecer a lo.
erabajadore. tijo. di.continuos de otros centros de trabajo que,
por -.u _nor .carga produCtJ.VII, pudieran e.tar intere.ados en
firmar el citado contrato temporal a los efectos de i.ncremene~r

.1 nl1lMro totald. dIas efectivo. de trabajo y por tanto "-cceder
a las pre.t.ciones de de$empleo; .i bien 1. Compaiiia no puede
asegurar que por la realLzaci6n de e.ta actividad temporal
complementaria el trabajador fijo discontinuo obtenga la
consecución del minimo' cotizable p"-ra obtener las ci tadas
prestaci.one. de seguridad Social.

En el supue.to de que se realizara la antes mencionada
.contratación temporal complementari.a de estos-trabajadores fijos
discontinu05, la misma se llevar' a cabo por l.a Campal!ia sin
necesidad de atenerse 4 criterio-alguno de orden" antigiledad y
Orienr;lJndose por las necesidades del servicio y las posJ.bilidades
que permitan la estructura de uno y otro centro; y ~iempre bien
entendido que los dids trabajados con contrato .temporal por eJ
trabajador fijo discontinuo generará antigüedad exclusivamente
a los efectos de concepto retributivo, y que Compaóld y
trabajador se remiten expresamente al sentido li.teral de las
distlntas clatlsu1as que pudiera contener el mencionado contrato
temporaL"'" cada caso concreto.

En c~da contrato individual "de trabajo lo,. empleddoif que
provenljan de la extinta A.N.T. se consign"-rá la antigüedad en el
cltado Organismo que surtirá electo$ indemniza torios en caso de
resci.si6."l del contrato por CETARSA, salvo qUoit la citada rescisi.6n
se produzco! por expediente de regu1aci6n de elflpleo por cotusa"
económi.cas, tecnol6giC45 o de fuerza ~yor y durante el periodo
de cinco años de$de .su i.ncorporación a la plantilla de CETARSA,
ya que durante el mismo el trabaj~dor disfruta d~ la opci6n de
reempleoen el,Mi.niste,rio de .. Agricllltura, Pesca y Alimentación,
o sus Organismo. Aut6nomos, en virtud del.areIculo 7.2 del Real
Decreto '573/87.

25845 RESOL(/CION de JO de octubre de 1991, de la DirecciJn
General dclll·.,r¡':,lJ. pórla que se establece el procedimiento
de concesión d.e subwlncivncs par(l la organi=ación de
congresos, seminarIOS. asambleas, jornadas deeswdio. en
materias soctO-laborales. con cargo a la a¡Jlicación presu
puestaria 4.8.3 del I,VEJ!. por Instituciones sin jines de
lucro. '

CETARSA se compromete a un prell.viso de tres llJeses para los
supuestos de .r89ultllción de fJJIlplflO. excepto en los caflos da fuerza

El articulo .g 1 dé! texto refundido dc la Ley' General presupucstaria
en su rcdact;jón dada por el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de
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diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, establece la
competencia de los Presidentes o Directores de Organismos Autónomos
para otorgar subvenciones, previa consignación presupuc"taria para este
fin.

Por otra parte el punto 6 del mismo artículo 81 en su nueva
redacción, antes mencionada. señala Que los Ministros correspondientes
establecerán, sino existieran ya. y previamente a la disposición de los
créditos, las bases reguladoras de la concesión, mediante la correspón
diente Orden.

En el «Boletin Oficial del EstadO» de 14 de maTZO de 199L yen
cumplimiento de lo establecido en el citado punto 6 del artículo 81 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria. mencionado en el
párrafo anterior, se publica la Orden del. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 7 de marzo de 1991, por la que se6mblecen las
bases reguladoras de la concesión de subvenciones para la organización
de congresos. seminarios. asambleas. jornadas de estudio, etc.• en
materias socio-laborales y de Seguridad Social por Instituciones sin fines
de lucro. ..-

En función de todo lo anterior. y de -acuerdo con las basts
establecidas en la citada Orden, esta Dirección General resuelve:

Primero.-Establecer el prócedimiento de concesión de subvenciones
para la organización decongresos~ seminarios. asambleas y jornadas de
estudio. etc., en materias socio-laborales. Dichas subvenciones ser~n con·
cargo a la aplicación presupuestaria 4.8.3, suoconcepto 02 del Presu-·
puesto de! Instituto Nacional de Empleo., .

Segundo.-EI plazo para solicitar las subvenciones a que se· hace
referencia en el punto primero de la presente Resolución será de un mes,
a contar desde el sigUiente a la publicación de la misma en el ~Boletín

Oficial del Estado».
Tercero.-Las solicitudes de subvención se dirigirán al Director

general del INEM, acompañadas de la siguiente documentación: .

a) Memoria y presupuesto de,la activ.idad para la que se solicita la
subvenci-ón. ' ..

b) Documentación acreditativa; de hallarse el solicitante al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y Tributarias,
según establecen las Ordenes del Ministerio de Economía y Hacienda de
27 de noviembre de ·1987 y 28 de abril de 1986, respectivamente, así
como la Resolución de la Secretaría de Hacienda de 28 de abril de 1986.

c) Fotocopia de la tarjeta 'de personas jurídicas con el número de
identificación fiscal. '

Cuarto.~La concesión- de es.tas subvencioRes se realizará mediante
resolución del Director general del INEM y estará condicionada a las
disponjbilidades presupuestarias y a la imponancia de las materias a
desarrollar, valorada esta importancia por el INEM.

Quinto.-Lo~ beneficiarios de estas subvenciones están obligados a:

a) Realizar la actividad para la que se concede la subvención, en IOJ
plazos previstos.

b) Acreditar ante el JNEM la realización de la actividad, así como
el cumplimiento de Jos requisitos exigidos para la. concesión.

e) Someterse a las actuaciones de comprobación Que el INEM
considere precisas, y a las de control financiero que correspondan a la
Intervención General de la Kdministración del Estado y a los previstos
en la Legislación del Tribunal de Cuentas.

d.) Comunicar allNEM la obtención de otras subvencioen's para la
misma finalidad. procedente de cualesquiera Administraciones o Entes
públicos nacionales e inten:ac.ionalcs.

Sexto:-EI benefi~iario de la subvención deberá ju'stificar la realiza·
ción de la acción para la que le fue concedida. en el·plazo de tres meses,
una vez finalizada la actividad subvencionada. mediante una memoria
explicativa del gasto realizado, a la que se unirán originales de facturas,
recibos u otros documentos justificativos, hasta el importe concedido.

Scptimo.-Cualquier alteración de las condiciones tenidas en cuenta
para ·la concesión de la subvención, yen todo caso la obtención
concurrentc de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administra
ciones o Entes públicos o ,privados. nacionales o internacionales podrá
dar lug¡¡r ala modificación, en todo o en parte. de la resolución de la
concesión, de acuerdo con el articulo .81.8 del texto refundido de la Ley
Gcneral Presupuestaria en su redacción dada por el artículo 16.3 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para J991.

Octavo.-En caso de incumplimiento, por parte delbenefi'ciario, de
alguno dc los requisitos exigidos para la concesión de la subvención, se
eslará a lo establecido en los artículos 81 y 82 del texto refundido de la
Ley General Presupuestaria. según la redacción dada por el articulo 16.3
de la Ley 31(1990, de 27 de diciembre. ya citada.

Novcno.-La presente resoludón entrará en vigor al día siguiente de
su pl,lblicación enel «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de octubre de 1991.-EI Director general, Ramón Salabert
Parramón.

25846. RESOLUCION de J4 de oeillhre de /99/, de la Direeción
General de. Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Conrenio Coleetiro de la Empresa <d..a
c;elllra/ Quesera, Sociedad Ánónima»."

Visto -el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Central
Quesera. Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 5 de julio de
1991, de uca parte, por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y dc otra, por la Dirección de la Empresa, en representa':
ción de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y'en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Com'i~ión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».'

Madrid, 14 de octubre de 1991.-L3 Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA .LA CENTRAL
QUESERA, S. A••

CAPITULO· 1

DIsposlctone. Beneral••

Art.ll.)'AMBITO tBRRltoRIAL.- El presente Convenio será de
aplicaci6n en todo el territorio nacional.

Art.21.) AMBI'fO PIISOlfAL.-Afecta &'Su Convenio a todos 101
trab~jadores que prestan sus servicios en ~LA CENTRAL
QUESERA,S.A. ~ comprendidos en el 'mbito territorial
indic~do en el articulo a~terior.

Art.31.) VIGZNCIA.-Este Convenio entrar' en vigor el día de su
. publicaci6n en el Boletín Oficial del Eatado,
retrotl:'ayendo l •• condiciones econ6mica. al día 1 de
Enero de 1.991, al personal en activo a la fir.. del
convanio.

Art.l",) DlJR.lCIORa-La duraci6n de esta Convenio ser' da do.
~fto., de.da .1 1 da Enero de 1.991 al '31 da Diciembr.
de 1.992 a
1'.ra al afta 1.992 todos los conceptos da! presenta
convenio aar'n aWllentados en 5.51; con reviti6n al
final de dicho afio. sanntbando el I. P.C. más Ude
.er .ste conjunto suparior a _e~cionado 5.51.

Art.5 1 .) DIBQJCIA.-La denuncia o revisi6n del presente Convenio
deber' practicarse reglamentarialllen'te . anta la
Autoridad Laboral cOllpetente, salvo qqe amba. pal:'te.
acordaran da COdun acuerdo yde forma expresa su
pr6rros. para el~igu1an~. periOdO 'anual.

El Convento s. considerar" tácita_ente denunciado
duda el 1/10/92, debit!ndo iniciane, t!n el plazo de
un .ea, l.a negociaciones para el siguiente Convenio.

Art.61.) PlOUOC:.l.-Si a la expiraci6n da su período de
aplicaci6n. ninguna de las partes ha ejercido la
facultad de denuncia, esta Convenio se considerar'
prorrogado de afio en ano. aplic'ndose autom'ticamente
a todo. los conceptos econ6micos del presente
convento. ,el pof'centaje dal aumento del· índica de
pf'ecios al consumo en el aao anterior, que establezca
el Instituto Nacional da E_tadi.tica.

CAPITULO XI

Condicioaes ecoa6_icas

Af't.71.) SALARIO BA5B.-La retribución que corf'~sponde~' al
tf'abajador sobre la base de un rendi'l'liento normal.
será la establecida para .su categoría profesional en
la tabla salarial que figura como anexo a este
Convenio.


