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Funcionales de trabajadores fijfos discontinuos, pudiendo el

trabajador reclamar en el plazo méximo de 15 dias naturales
desde sy publicacidn; una vez confirmados dichos censos,
tendrén vigencls para el llamamiento y cess de la sigulente
[ a. Los censos estardn actualiradow y la disposicidn
de los Comités de Centro siewmpre que estos lo requieran”

C} En las Fdbricas de Fermentado de Pia.nncil, Jaraiz de la
Vera, Jarendilla de la Vara y Candeleda, el personal de
produccisn realizard jornada continuada durante todo el affio,
de 7 & 15 horu da lunes a jusves, y de ? a 14 horas loc
viernes. - .

- 9) Los c.fit-r.!ot de incorpaucidn para a1 supuesto ds raeraso
de lox trabajadores dal proceso productivo en la encrada al
trabafe, serdn los sig'u;cn:u:

1} LLagada ll‘ltﬂ la hora de inicio de Ia jomada Y lo:
siguientes ctreinta minutcs, se incorporardn una hora
despuds d. 1a hora inicial.. )

2} LLegada entre Ios tninn y. los noventa runu:al
posteriores al inicio de la jornada, se lpcorporarsn
4 lasg dos horas del inicio previsto parz la misma.

2) Sn:.:‘c lo# noventa y ‘los clentoe cincuenta minutes, 'a 13!
tres horas, y asi sucesivamsnte.

4)' Si la lloéadn_ cc‘poiterlor 4] perfodo de interrupcidn

: (descanso) durante la jornads, no se p.roduci:! la
.lnr:arporacldn o la misaa por sse dia..
E) Plus de Actiw.dad.

Log porteroa cuando realicen tareas propiu de momuju‘c.
as{ como los operarios a los quc 5o lex .ncam.enden .!os
.ngu.(on:al trabajos: :

Ayudanre de Responsable de Almacenes
Ayudante de Operador de Batide
.Ayudante de Operador de Resecado :
Seguimiento y control de cilindros acandicionadoras ’
Pasaje y control en recepcidn-compra de tabaco
Pesaje y control an. almacdn de :a.baco crudo an
procesado
_ Mantenimientc y conservacitn de jardinas
Carga’ y transporta ﬂsd.ianca volquece autmtﬂx
{Dumper} .
Manajo y control de praduccién en pransas automfticas
- de centros de procesado

LI B I 2 I

- Recibirdn un plus de 2.500.- PTA mensuales, pagaderas
proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado durante
el mes an dicha funcidn. Bl citade plus no eeré computable
a afectos del cdlcuio da pagas extraordinarias y entrars en
vigor & partirp del dia siguimt- al de la f.{m dal p:olencc
Convenio.

Los _puq:tal de oparariot reacogidos en este artlculo, sarén
ocupados por trabajadorss fijos discoptinuos cepacitados
para realigar esas tareas.

- ‘DI, SPOSI ONES A.DICIONALA‘S

PRIMERA.~ Las condicitnes pactadas ss entienden como cumplimiento
de las derachos otorgados por el Real Derechc 573/§7 a las
trabajadores de la extinta Agencia Nacional dai Tabaco gque se
indorporen a CETARSA, cuyas condicionas de trabajo se regirdn por
io establecido en aste Convenio, $in perjuicic del raspeto de los
derechos que tuviesen raconocidos guienes alsfrucan de la
prcteccldn dal articule ;.1 del citado Real Dacreto.

.SEGUNDA.~ Los :mbajadcres que provengan de la ex:inguzda Agencia
Nacicnal! del Tabaco percibirdn, adems del salario base y la
antigiledad fijadas ea el Capitule d8 Ratribucionas, la cantidad
que por antigiedad que, con cardcter fijo, inalterable, y ne
absorbibla, tienen c¢onsolidada en la _Agencia, 4asl como la
antigiedad que adicionalmente hayan devengadc &n la Agencia,
compurada desde la fecha dal dltivo erienic cumplido. En este
dltimo caso, se reconacerd igqualments el tramo ya devengado a
efectos del cumplimiento del siguiente trienio.

TERCERA.- Affos de Sarvicio

En cada contrate individual de trabajo lov empleados gue
provengan de la extinta A.N.T. se cangignard la antigiedad en el
citado Organismo que surtird efectod indemnizatorios en caso de
rescisidn del contrato por CETARSA, Salvo qua la citada rescisidn
se produzca por expediente de regulacidn de emplec por causas
econdmicas, tecnoldgicas o de fuerra meyor y ducante el periode
de ¢inco afics desde sy incorporacidn a la plantilla de CETARSA,
ya que durante &l maismo el trabajador disfruta de la opeidn de
reemplec en &l Minigterio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
¢ 8us Qrganismos Autdnomos, an virtud del articuleo 7.2 de.l Real
Decreco 573/87. . i

CETARSA #e compromete a un preavisc de tres mages para loa
Supuestcos de requlacidn de empleo, excepto en los cAscs de fuerza

i

myuk, o 4dguellos gque, por suf. circunstapcias de hacho
imprevisiblex, no permitan dicho preavisoc,

CUARTA.- La contratacidn por CETARSA de los fijfos discontfnuos
provenientes de la extinta A.N.T. se realizard por cada Centro
de Trabajo y por riguroso orden de antigifedad de los que &jerzan
a] dersecho de opcidén concedido en el R.D. 573/87. En caso de
nuevas contrataciones se sequird-el orden dsl censo axistesnte en
@se momento, y entre aquellos que sigan optando a las vacantes
¥ no hubileran optado previamente por pemnccu' #n la Agencia o
en la Administracidn.

QUINTA.~ 5i la sitvacidn del mercade y por tanto, la adaptacién
a clientes, permitiera para una produccién de tabaco total
comprada mayor o Igual a 32,500 toneladas entre todas las
variedades y tanlende en consideracién la caampada precedente ss
garantizarén 181 dias de trabajc al nimero de t.rabajado:es fijos
dj.-com:fnuos por Fibrica 'iguimtu

N9 TOTAL (P-D)

FABRICA TOTAL (I‘HS}

4’ : .

Talayueia L y.o0n 156
Navalmoral 5.000 70
Granada 2.500 110
Coria - 2. 500 .34
Plasancia 2.000 ‘ J4
Jaralz : 2.000 ) .23
Jarandilla . . 2.000 23
TOTAL 32. 500 450

5} se diera alguna circunstancia o causa ajena a la Emprasa:
ftales como atencién a necesidadas dae clientes, innovacicres
tecnolégicas, lncidencias climatclégicas muy graves sobre la
produccidn o cualquier causa de fuerza mayer}, que obligara a la

_Empresa a medificar una adscripeidn similar a la anterior da .
tabaco a transformar por Fébricas, y siempre gque la produccidn
‘total de tabaco comprada fuera mayor o igual a 32,500 Tms., se
garantizardn 181 dias -de trabajo a 450 ::abejedo:u f£ijos=
discontinuos del conjunto total de la Empresa.

A la vista de los unultadoa de produccidn de la ccsecha
1981 y distribucidn de la misma, y siempre gue esta sea superior
‘s las cifras citadas, la Empresa procurard incrementar a un mayor
" ndmero de trabajadores f1jos-discontinucs la garancifa da los 181
dias de trabajo si la produccidn a comprar en la coaecha 1992
fuc:a luporior a 32.500 Tos. .
- ‘A los atcctoc de la presente norma, se entiende que low
dfas de trabajo egquivalen a los gque proporcionalmente
<orresponden por domingos, festivos ¥y vacaciones, que en su
conjunto constituyen los -dfas retribuidos y ca:.r_zados a la
Segrundad Soc.[al

SEXTA.- En el marco de los principios programiticos de la
polltica de contratacidn de la Compaila y #in que ello suponga
un compromiso legal para la misma, CETARSA, cruando en los Gentrosg
de trabajo se complere el Lllsamamientc de la totalidad del
personal £1jo discontinuo censado, podrd determinar, gl decidiera
contratar trabajo temporal, la posibilidad de ofrecer a los
trabajadores fijos discontinuos de oiros centros da trabajo que,

. por su menor carga productive, pudlieran astar interasadog en

firmar el citado contrato temporal a los efectos de Incrementar
el nimero total de dias sfectivos de trabajo y por tanto acceder
a las prastacionas de desempleoc; si bien la Compaiia no puede
asegurar que por la realizacidén de esta actividad temporal
complementaria al trabajador flijo discontinuoc obtenga la
‘consecucidn del minimo- cotizable para obtenar las cltadas
prestacionses de Seguridad Social, ' -

En el supuedto de que se realizara la antes mencionada
-contratacidn tamporal complementaris de estos -trabajadores fijos

discontinuos, la misma se llevard a cabo por la Compardia sin

necasidad de atenerse g criteri{o alguno de ordan o antigiedad y

orientandose por las necesidades del servicio y las posibilidades

que parmitan la estructura de uno y otre centre; y siempre bien

entendido que o dias trabajados con contrato temporal por el

trabajador fijo discontinuc generard antigiedad exclusivamente

a log efectos dae roncepte retributivo, y que Compafdid y

trabajador se remiten expresamenta al sentido literal de las

distintas clatisulas que pudiera contener al mencionado contrato.
temporal-®m cada caso concreto. .

RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccidn
General def INEM. por la que se establece el procedimiento
de concesion de subvenciores para la organizacion de
congresos, sentinarios, asambleas, jornadus de estudio, en
materias socio-laborales, con carge a la aplicacion presu-
puestaria 4.8. 3 del INEM, por lnsmuc:ones sin _,fmes de
fucro.

25845 .

El articalo 81 del texto refundido de ia Ley General presupuestaria
en su redaccion dada por el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de
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dmembre de Presupuesios Generales del Eslado para !991 establece la
competencia de los Presidentes ¢ Directores de Orgamsmos Auténomos
para olorgar subvencwnes, previa consignacién presupuestaria para este
fin.

Por otra parte el punio 6 del mismo aniculo 81 en su nueva-

redaccidn, antes mencionada, sefala que los Ministros correspondientes
establecerdn, sino existieran ya. vy previamente a la disposicién de los
créditos, las bases reguladoras de 1a concesién, mediante la correspén-
diente Orden.

En ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 14 de marzo de 1991, y en
cumplimiento de lo establecido en el citado punio 6 del articulo 81 del
texto refundido de la Ler General Presupuestaria. mencionado en el
parrafo anterior, se publica la Orden del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social de 7 de marzo de 1991, por la que s¢ é5tablecen las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la organizacién
de congresos, seminarios, asambleas, jornadas de estudio, etc., en
ana!erms socio-laborales y de Seguridad Soc1al por Insmucmnes sin fines

e lucro

En funcién de todo lo anterior, ¥ de “acuerdo con las bases

establecidas en la citada Orden, esta Direccion General resuelve: -

Primero.~Establecer el proced:mlemo de concesion de subvenciones
para la crganizacion de congresos: seminarios, asambleas y- jornadas de

estudio, etc., en materias socio-laborales. Dichas subvenciones seran con -
cargo a la aphcacmn presupuestaria 4.8.3, subconcepto 02 del Presu--

puesto del Instituto Nacional de Empleo.

Segundo.-El plazo para solicitar las subvenciones a qde se hace
referencia en el punto primero de la presenie Resolucién sera de un mes,
a comtar desde el siguientc a la publicacion de la misma en el «Bo]etm
Oficial de! Estado». -

Terccro.-Las solicitudes de subvencién se dmg:ran al Director
genera! def INEM, acompanadas de la siguiente documentacion:

‘a) Memoria y presupuesto de la actividad para Ia que se solicita la ‘

subvencion. i

b} Documentacién acreditativa; de hallarse "€l solicitante _al
corricnte de sus obl%acmnes frente a la Seguridad Social y Tributarias,
scgun establecen las Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de
27 de noviembre de 1987 y 28 de abril de 1986, respectivamente, asi
como la Resolucién de Ia Secretaria de Hacienda de 28 de abril de 1986,

¢) Fotocopia de la tariela de personas Jund:cas con eI nimero de
1dem|ﬁcacaon fiscal.

Cuarto.-La concesion de estas f-ub\cnciones se realizara mediame
resolucion del Director general del INEM vy estard condicionada a las
disponibilidades presupuestarias y a la imponancia de las materias a
desarrollar, valorada esta importancia por et INEM.

Quinto.~Los beneficiarios de estas subvenciones estdn obligados a:

a) Realizar la actividad para la que se concede la subvencion, en los
plazos previstos.

b) Acreditar ante ¢l INEM la realizacion de la acuwdad asi como
¢l cumplimiento de Jos requisitos exigidos para la concesion. =~

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién que el INEM
constdere precisas, v a las de control financiero que correspondan a la
Imervencién General de la Admiinistracion del Estado y a los previstos
en la Legislacion del Tribunal de Cuentas.
&) Comunicar al INEM la obtencién de otras subvenc;oens para la
misma finalidad. procédente de cualesquiera Administraciones o E.nles
publicos nacionales e 1nlemac10nales

Sexto.—El beneficiario de 1a subvenc:én deberd Jusuﬁcar la realiza-
cion de la accidn para la que I fue concedida, en el plazo de tres meses,
una vez finalizada la actividad subvencionada. mediante una memoria

~explicativa del gasto realizado, a la que se unirdn originales de facturas,
recibos v otros documentos justificativos, hasta el importe concedido.

Séptimo.—Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesidn de da subvencion. y ‘en todo caso la obtencidn
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras adminisira-
ciones o Entes publicos o privados. nacienales o internacionales pedrd

“dar lugar ala modificacion, en todo o en parte. dé la resolucién de la
congesion, de acuerdo con ef articulo 81.8 del texto refundido de la Ley
General Pr esupuestaria en su redaccion dada por el aniculo 16.3 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupucstos Generales del Estado
para 1991.

Octavo.-En caso de mcumphmlcnlo por parle del beneficiarto, de
alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion, se
esiard a lo establecido en los articulos 81 y 82 del texio refundido de la
Ley General Presupuestaria, segin la redaccién dada por el articulo 16.3
de la Ley 31/1990. de 27 de diciembre, va citada.

Noveno.~-La presenie resolucion entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Es{ado» : -

Madrid. 10 de ocmbre de 199I -El Direcior general, Ramaén Salaben
Parramon,

25846 RESOLUCION de 14 de ocmhre de 1991, de la Dfrm?ton
General de. Trabajo, por la que sé dfspone la inscripcion y
publicacion del Comvenio Colectivo de la Emprc’sa «La
Central Quesera, Soctedaa’ Andniman.

Visto-el texto del Convemo Colecnvo de la Empresa «La Central
Quesera. Sociedad Andniman, que fue suscrito. con fecha 5 de julio de
1991. de ura parte, por cl Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, v de olra, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cién de la misma, y dc conformidad con fo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, dc 10 de marzo, del Estatute de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decrcio 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, .

. Esta Dircccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado C onvenio Colecuvo enel
correspondiente Registro de esie Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».”

Madrid, 14 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordma Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA «LA CENTRAL
QUESERA. S. Axn :

CAPITULO T

Disposiciones ) generales

AMBITC TERRITORIAL,- EL presente Convenio
aplicaclén en todo «1 territorio nacional.

Art.ie.) serd de

Art.29,) AMBITO rnsou:..-.\fecu este Conven’io a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en "LA CENTRAL
QUESERA,S.A." comprendidos en el dmbito territorial

Indicgdu en #1 articulo snterior.

VIG“CIA.-E;:- Conveaio entrard en vigor el dfa de su
.publicacién en el Boletfn Oficial del Estado,
- cerrotrayends las condiciones econdwicas al dia -1 dm
Enero de 1.991, ll parsonal an activo 2 la firma del
convanio. . .

Art.39,)

DURACION.~La duracidn de este Convenic serd de dos
afigs, desds el 1 de Enero de 1.991 al-31 de Diclembre
de 1.992, .
Para el aflo 1992 todos los conceptos dal prasents
c¢onvenio serdn aumentados en 5,5%; con revisién al
final de diche afo, ;arnnti:ando el I.P.C. mds 1% de
sar este conjunto superior a mencionado 5,5%. -

Azt 4t.)

Att.i'.) DENUNCIA,.-La denuncia o :eviaién del presente Convenio
deberd practicarse ceglamentariamente . ante la
Autoridad Laboral competents, salve que ambss parteas
acordaran de comun acuerdo vy de forma expresa su

.prérrogl pars el siguimtu per{odo anual,

El  Convento se conudeuri tdcitamente denunciado.
desds el 1/10/92, debiendo iniciacse, en el plazo de
un mes, las negocisciones psrs el sigulente Convenio. )

Art.6%.) PRORROGA.-S1 a la expiracién . de =y pecfode de
aplicacidn, ninguna de las partes ha .ejercido 1a .
facultad de denuncia, esatas Convenio se considerard
prorrogado de afioc en afio, aplicéndose sutomAticamente
a’ todos los conceptos econémicos del presents
. convenio, el porcentaje dal aumento del- fndice de
precios al consumo en el afio anterior, que ea:ablezu
el Instituto Nacional de Ettad!-tica.

CAPTTULO II

Condicioues econdmicas

Art.7%,) SALARIQ BASE.-La cetribucidn. que correspondecd al
trabajador sobre la base de un rendimiento normal,
serf la establecids para su categorfa profesional en
la tabla asalarial que figura comc anexo a este
Convenio. -



