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Fiestas n8cionales

Fiesta de la Comunidad de Madrid

Fiestas locales

HORARIOS DE TRABAJO

25844 RESOLUCION de 9 de octubre dé 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletfn Oficial del Estado» .
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compañia
Española de Tabaco en .Rama, Sociedad Anónima»

.. (CETARSA).

Visto_el- texto del Convenio Colectivo de la Eínpresa «Co~pañía
Española de Tabaco en Ra~a,.Sociedad Anónima)) (CETARSA), q~~
fue suscrito con fecha 11 de Jubo de 1991, de una parte, por el Comlte
Intercentros, en representación de los trabajadores, y de otra. por l;a
dirección de la Empresa, en representación de la misma, yde conformI­
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decr~to
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y. depósito de Conventos
Colectivos de Trabajo, -
- Esta Dirección General de· Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citadoConvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Direct,ivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».,
Madrid, 9 de octubre de t 99 l.-La Directora general, Soledad

Córdova Garrido.

Año Nuevo.
San José.
Jueves Santo.
Viernes Santo.
Fiesta del Trabajo.
Asunción de la Virgen.
Fiesta Nacional.
Todos los Santos.
F. Constitución.
Lunes sigo Inmaculada.
Natividad del Señor.

t de enero .
19 de marzo

.28 de-marzo
29' de marzo
I de mayo
15 de agosto
12 de octubre .
1 de noviembre .
6 de diciembre .
9 de diciembre .
25 de diciembre .

2 de mayo.

24 de enero~
J5 de mayo.

Fábrica:

De 5!ete a catorce horas de lunes a viernes.
-De _siete a Goce horas los sábados. -

Administración:

De siete treinta a quince treinta horas de lunes a viernes
Sábado descanso.. - ' .

III CONVENIO COLECTIVO ENTRE .CETARSA"
y SU PERSONAL

CAPrru.z¡"o I

mm·QI An,lCAClOR

Centro de trabajo de Talavera de _la Reina (Toledo)

Olas

El "n.ente Convenio ."tablece.y regula 1'. nonna. pOZ'"
la.ca.le. han de regir"e la" condicione. laborales
del per.olUtl que presta sus .ervicio. en CETARSA.

Enero' .
Febrero
Marzo
Abril- ..
Mayo .' .
Junio .
Julio .
Agosto
Septiembre

-Oct-ubre .....
Noviembre'
Diciembre .

6-13-20-27
3-1()'17-24
3-1()'17-24-3!
7-14-21-28
5-12-29-26
2.9-16-23-30
7-14-21-28
4-11-18-25
1-8-15-22-29
6-13:2().27
3-1()'[7-24
1-8-15-22-29·

ADI!'O !'DJtI!'ORL1L,

El .fJnbito g80gr~fico de este Convenio es el de todo el
territorio del e"tado e.pa~ol.

ADlro '1IUJaRAL,

El pre.ente Convenio .8 sxtj,ende a toda. la. per.ona.
sujeta. a relaci6n laboral con CETARSA,- con
independencia de la IfIOdal1dad contractual que vincale
al trablJJador con La compaA!a.

1 de enero
7 de enero
19 de marzo
28 ·de marzo
29 de marzo
1 de mayo
15 de agosto
12 de octubre ..
1 de noviembre
6 de diciembre
25 de diciembre

Fiestas nacionales

Año Nuevo.
Lunes sigo Epifania.
San José.
Jueves Santo.
Viernes Sunto.
Fiesta del Trabajo.
Asunción de la Virgen.
Fiesta Nacional.
Todos los Santos.
F. Constitución.
Natividad del Señ.or.

Adlft)~,

81 pre.ente Convenio entrar.!! en vigor a partir del df:a
.iguiente al de-su firma, .iendo su duración hasta el
31 de. Diciembre de 1.992.

Los efecto. económicos •• retrotraer.!!n- al 1 de Enero
de 1.991, lIalvo cl~u.ula contrar~a que .e especifique
en cada uno de, lo. art.!culos del presente Convenio.

Podr~denunciarse'por cualquiera de la. partes durante
lo. er•• dleLmos mes•• de su 1I'igencia.

ART. 511 VINCULACION A IA TOTALIDAD'

Fiesta de la Comunidad

Las pa~es asumen el cumplimiento de cada una de las
~du$u1as de este Convenio, con vinculación a la

totalidad del mismo.

31 de mayo.

Fiestas locales

8 de septiembre.
27 de octubre.

HORARIOS DE TRABAJO

. Fábrica:

De s!ete a catorce horas de lunes a viernes.
De sIete a doce horas los sábados.

En el, supuesto de que la Juri.dicción Laboral declarase
la improcedencia de alguna o algunas de las c1~usulas
pactada.; deber.§. ser revisado -el Convenio en su
tota1idact, si alguna de las partes as! lo solicita,
en .1 plazo de un mes desde la resolución judicial.

Se acuerda expresdJIlente, qll8, cturante la vigencia del
pre.finte Convenio no s. producir.§.n al terdciones en el
nOrnL!ll desarrollo de la prestación de trabajo como
con.ecuencia de discrepancias en cuanto a la
interpretación o· ap1icaci6n de su lIrticu1ado,
sometiendo estas diferencias a la ecu~nime deCisión de
la Comisión Paritarill, siempre con carácter previo y
obligatorio a la po.ib1e actuación de 1.11 Autoridad.
Laboral o Judicial.
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e A P I r u L o r. I

ORGANIIAcrO« plL tRABAJO

~alizar 104 trabaj06, que sin ser los eepecIficos de
su pues~o, sean compat.ibles con IIU dignidad personal
y grupo profesional, sin perju.ic!.o de 10 dillpuesto en
el artJ.culo 2J del Estatuto de los ~rabaj~dores.

., •

CAPlrULO' IV

CBNSOS,

Coincidiendo COn los ce.es del per.onal fIjo
discontJ.nuo por flnalizacj,6n de Campaña, s. publlcarhJ
loS censos de 10-' diferentes Grupos Funcionale.,
pudiendo.el trab4jador rec101JlllJr en un·periodo JIl.!ximo
de 15 dIall naturalell dellde su pub!icaci~n; una veJl'
confirmados dichos censos, tendrln v.igencia para el'
114lll4llLÍento y ce.. de la siguiente campana.· Los Censos
.star.!n actualizados y a disposici6n de los Comit'. de'
Centro .1empr~ que ~.to. lo requieran.

Alas trabajadores fijos discontinuos inelu!.dos en
c;adiJ uno de lo. grupos funcionales .e le••"ignar6.un
nl1mero .de orden por Centro y Grupo runcional, que
vendrA det.rminado por 111 fecha de al ta en el
respectivo Grupo FunciOJ1lll. decid!.endo en ca.o de
igua1d4d, laantigUedad.

_ Fesponsables de Area
Auxiliarelladministrotivos
Ayud..nte•. qe miJntenimlan.to

_ Operadores de c.!inara de vac!o
Operadorell de c<!Jlderas
Operadores de equipos atSv.Lle.
Ayudo!lntes de control de calidad

- Operarios de selección
- Operario. dtI proce.ado

Operario.
- Limpiadore.

Las Vo!Icante. deberln ser cubiertas en el plaJl'ode tres
meses, ISiempre que no exist..n razone. ~aniJl'ativas,

t'cnica. o productiva. que aconsejfln su amorti.aci6n,
previo acuerdo de la Comisi6n Paritaria.

El .istua de cobertura de "'acant.1S seguir' el
sigu.iente.orden de prelaci6n,

1"'.- Por concurso de triJ.lado .•
211.- Por promoci6n interna.
J1I._ Por convocatoria libre.

LLAHANIENTO B INCORPORACION AL T.RABAJO,

el personal tija disconelnuo, serl llamado a,tra~jar
con un minimo de IIlete dLas natural•• de antelac~6n;
aquel que no· se presentara al trabajo y no acredite
previamente causa justificada para ello, se entender'
re.cindido su contrato de trabajo a todos 1015 electos.
Se entenderl en todo Co!lSO, como caus<Js jUlltificadas
para no incorporarse al trabajo, la si tuaci6n de baja
por I.L.T. o Maternidad, el cumplimiento del Bervici~
militar obligator!.o o prestiJci6n social .us~itutoria,
IIsI como excedencia forzosa, manteniendo.e en todos
'stos casos su puesto de (jeden. en su grupo funcional.

Yj\CAN'l'IS

Convoco!ldo concurso de triJslado para cubri,r una vacante,
o vacantes, podr.! concurrir al mismo cualquier
tra~jlldOr o!Icogido al pre.ente Convenio, 'que o.tente
la misma categor!.a y tipo de contrato laboral, que l.
vacante.

Los Grupos Funcionales de trabajo!ldores fijos
discontinuos existentes son los sigUiente.:

GRuPOS FUNCIONALES:

PERSONAL FIJO DISCONTINUO'

Se considera personal fijo discontinuo a los
trab4jadoreS contrat"dos según esa modalidad de
contCiJto 1dbora1, que son llamddo$ .. l trabajo y ces4do.
del mismo, de acuerdo con las necesidades de trabajo
y según BU orden de censo correspondiente en. IIU Grupo
Funcional •.

ART'.15'" CONCURSO De 7'RASLADOI

ART.IIlJ

AR!'.l2·

ART.I01l

111~ A P I T V L O

mABAJOS DE CATEGORIA SUP~RIOR E INFERIOR'

FUNCIONES -DE· CONFIANZA r ACf'IVIDADES INCOIIPA'l'UYJS,

CATEGORIAS PROFESIONALES,

La dssC"ripC"i6n de 1iJII difereneell 'ciJtegorliJlI
profesionales, .on lall detenninadiJs en 'el Anexo 1 del
presente COnvenio, especiliclndose los grupoll de las
mis1ll4s. En el mismo AneJeo, lIe especifican liJlI funo.ionslI
que se .incl~yen en ciJd~ ciJtegorIa.

CATEGQRIAS PROFESIONALES

ORGANlZACIOH DEL mA&Ut),

Conforme a la legi61llci.6n vigente, la organización del
trabajo .s facultad flxclul!!'iva de la Dirección d. ll!
Empresa, as! como su aplicaci6n pr6.ctica, si.n perju.i.cio
de los derechos yfacul tades de audiencia e lnfonnacJ.6n
reconocidos a los trabajador". on 1011 artIculos 40,41
y. 64.1 de! Estatuto de lo. Trabajadores. ---

Los !lesponsable. en los Centros de Trabajo se reunirAn
con una periodicidad mInim.!l bimensual con los
representantes de los trabajadores y de .las Centrales
S.i.ndicales implantadas, a efectos de l.ntormar de los
planes de eraNjo y recibir sugerencias respecto a
dichos planea y torma de adgnar los trabajos.

Los trabajos de .upe~ior categorJ.a no podrln te:ler,
duraci6n .uperior a c~aero meses dur.ante un alfo, -o
seis durante dos aifQs, debiendo el trabajador, al cabo
de ese9 ti9mpo, volver a la categorla anterior o
ascender definitivamente cuando~proceda, con arreglo
a 10 p~visto en el presente Convenio, .inperjuicio,
en 'ste' dltimo caso, del mejor derecho al .scensoque
pueda ostentar otra trabajador. Lo asl e~tabl.cido no
ser.! apliciJ.fl'. cuando se realicen trabajos de superior
categorlamotivados por. la lIulStituci6nde otro
tra.bajador por servic.io militar, enfermediJd, accidente
de trabajo, maternidad, licencia, pflntliso, excedencia
forll:osiJ, sustituci6n del trabajador liberiJdo'
sindicalmente y otra. caus.s anllogas, en cuyo caso,
lo!l reo!llizaci6n de trabo!ljos de categoría superior ceSiJr.!
en e1_ momento en que se reincorpore a .u puesto de
tra~jo el sustituido.
Cuando desempeife trabajos de categorIa superior, el
tra~jador tendrl derecho a la diferencia retributiva
entre la categcr!a asignadiJ y la funci6n qutl
efectivamente realice.

A) Tunciones '·d'e'·coniian.a ...

El personiJl de libre dellignaci6n y relllOci6n a!canzar'
hasta la .Jefatura de Departamento, inclu.iv., asl como
a las secret.ri.... de Direcci6n de lo. ..rvicio.
centrale. y de Gerencia d'" lo. perif'riaJII. Est.
per.onal, en el supuelSto de celSe en la funci6n de
confían.a, .Br' as:ignado a la. categorla prof.sional
que le corresponda en la COltIpañIa.

B) Ac:tlvidadelJ lncOltlpllt:lbl... -

El parllonal que ""8'e contrate. para desB1flpefJar en 1.
CompatJLa cualquier puesto d. producci6n agclcola,
tllcnico. de compra, jefatura de cualquier departamento,
o de car'cter directivo, no podr' realizar ninguna
activIdad econ6mica tabaquera de cultivo, producci6n,
cOltlercia1 o similar, por cuent.4 propia y "1 Nrgen de
la COIfIpalfla, ni re4:liJl'iJr ••••0Z'4Jlliento .. otrall empr.....
de! mismo .ector.

Si por necesidadell perentorias o jmprevisibles de la
actividad produotiva, la Direcci6n precisa destino!lr a
un era,bajador a tareas correspondientfls a una ciJt.gorla
iJUllediatamente inferior a la que ostente, solo podr.!
hacerlo por el tiflJl'lpo no lIupecior a un melS dfUltro del

mismo aifo, manteni4ndose la retribuci6n y de.1I
derechos de su categorIa profesional y comunic.!ndolo
a los representantes de los trabajadores.
Dado el car4cter cIclico de la producci6n, la D.irecci6n
podr.! ordena~ a su personal, qui4n vendrl obligiJdo a

ART. 6fl

ART. 711.

ART. 911
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La determinación del barSJlJO iJplic.sble en la. concurso.
convocadoll# ••rA objeto de acuerdo con la Comi.ión
ParitarüJ y, en e••o de deIJacuerdo, 1. Dirección
proceder' en la forma mo!l. adecuad. 01 la. necealdade.
del servicio, comunlcAndolo a 101 Comi.i6n Paritaria.

A tal •• efKto., se r ••lizar.! una eV41uación de 14.
circunstancias, de cualificación y posibilidades dI!
iJdaptación al nuevo puesto, antigiiedad, 1et$ personClles
de rellidencia previa obligada dfi!'l e6nyug& y familiares
d~ntro del primer grado de consanguin.id4d y rll.zones de
rehabilit::ac1.6n sanit4ri4 del trabil.jador y dichos
familiares. '

Cuando el tra.lado ._- de un trabajador tijo
discontinuo, piJsar.f • integrar58 en el Grupo Funcion"l
que l. correspondlt con &1 siguiente nllmero de ord.n al
dl timo .n el CilnBO da es. grup_o, .i bi"n .e respetar.!l
el tiempo trabajado h¡uta la fecha en 1a CompadI4 como
.ntigUedad a electos retributivos.

PROJIOCIDN INT'ERlfAr

Las vecante. que puechln fudstir en cada Categor!a
Profesional, ~ntes de 'convocarlas libr...nte, se
ofrecer~n en prue~,••electiva., o t~rn.o. de ••censo.

Podr~n concurrir a e.te COncurso los trabajadores
acogidos a este convenio, cualquiera que sea su
CIJ~egor!. profedon.l.

B) Cwlpl.Latento del S«rv1cio lfil1tarl Obligatorio o
Voluntario, o prestaci6n social sustitutori.t, con
reincorporollci6n. a 'su puesto de trabajo en el pla.o
lIIo!I%1.-o d. do. Id.e. a p.rtJ.r d. la tentinac1ón del
servicio.

En el caso de que un traNjolldor d. la compañIa Jle
encuentre p~.tando el-servicio militar o prestación
soci.l sustitutoria en un ,lugar donde _Jle cuente con un
centro d. trabajo, la compaiJla vendr.! obligada a darle
trabajo electivo en ·las horas en que _liS obligaciones
1IIili tares o l.s de la prestaciónsoe1ol11 sti lo penni t4l1,

siempre que el trabajador pueda real1z.r, come mIni11lO,
.r con continuidad, /lltldía jornada de trabajo y sea
autori.actc para ello por: la autorid.Jd a la que se deba.

No obstante, 'los trabajadore5 fijoll de car.1cter
di5continuo, solo podr.fn ejercitar este- derecho cuando
su grupo en censo se encuentre ~rablljado en su lugar
de origen.

En el C450 de un trabajador qUlt está -prestando el
servicio militar o,la prestación -social sustitutorill,
regrese a su residencia habitual en disfrute de permiso
concedido oficialmente, y por un tiempo ,mínimo de una
sem.na, natural (lunes a viernes ,de trabajo efec~ivo)

y .sI lo acredit., tandr~derecho 4 ser admitido al
trollbajo, siempre que lo hay. cOtllunicado al mimos el
viillrnes de la· seRrana anterior y, si fuese fijo de
c.r~cter discontInuo~ le correspondiera erabaj.tr por
su ni1mero de censo. .

Dicho concurso se rtJtJli••r,'de la forma que acuerde la
Comisión Paritaria.

CONVOCA2'ORIA' LIBRBr

. un. ve.. agotadas' l.s vI.. de tra.lado y promoción
ínte~a, l •• vacantes que no se hubieran cubierto por
alguno de e.os procediJAl.entos, .er~ convocada.
líbrQJNlJte por la campaífI., que infozmar.!l puntualmente
a la Comisión Paritaria del proceso d. r:ontrato!ci6n.
Aquello« trabajadorfls de la COJ1/pallIa que .e presenten
a las pruebas libre., y aprobaran el e"'4IIIen, tendr.!ln
preferencia. -

.,.,

h' ca.o de apertura de nuevos
preferencia para ingresar en los
artIculo 14 del presente Convenio,
~rtenenecientesa otros Centros.

CAP .I r U L O

Centros, tendr.!ln
mismos según el
los trabajadores

v

AR'l'.20fl

C) Pri"aci6n de Libertad del trabajador en 'tanto no
exista sentencia condenatoria finte, incluyendo en
~ste conceptO, tanto la detltnci6n pr6yentiva, c~o la
pri"i6n condicional. _

, D) L1cencJa _sin' sueldo, qúe: podr.!l ser soliel t~da, por
el personal que haya cUlllplido al menos un año de
••rvj.cio efectivo, por un pla.o no inferior a 15 dlas
ni superior a 3 es. Dit:has licencias ser.fn
cCIlcedid.s dentro del siguiente al' de la solicitud,
,.salvo supuestos de urgente ntICe.idad, en cuyo caso se
conceder~n en el ..nort.l.empo posible; en cualquier
caso,· tal concesión _s.r~· sifUlPnt".que lo permitan las
nec.sid.".s del tr.tbajo.

l. Para el personal fijo la duraci6n acumulada de e5tas
11,:.noi•• no podr.! exced'ilr de. tr". meses,cada dos. afias.

Z. Para el personal fijo discontInuo, este- derecho
..010 podr' ser ejercitado otra V8ir, cuando hayan
transcurrido tres cUlp.sJfascompletas, incluida dquella
en la cual se solicit6 la licencia.

Podr~ ser de tres el.IIses: forzosa, voluntaria, por
..ternidad.

SUPRaS-ION DEL cqNTRATo DH TRABAJO

1 LTCEl!..k..L.A..S..

$U$PENSION ,D'L CONTRATO DH TRA.BAJO CON RESERVA DlU.
p'UESTO DE 'I'XABA.10:

Sin perjuicio de 10 establecido 8n los artIculas 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, el personal de la
Comp~ifi.ll, tendr.!l derecho a la suspensión de su contrato
con reserva del puesto de trllbajo en los siguientes
CllSOS:

A) Katernidad"de la mujer trabaj4dora, Por una- duración
m~xima de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto 'múltiple h~stll 18 sema~lls. El periodo de
suspensión se distribuir.!l a OPCiÓ!1 de la interesada
siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores
.1 parto. En el caso de que la. madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrá optllr porque el padre disfrute
de hasta 4 de la.! última" seman<3S de suspensión,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citll.do
periodo.

En el supuesto de adopci6n de un menor de 9 moses la
duración mJxima ser.!l de la semanas, siendo' su
distribuci6n a opción del ineerS'8l!1.do, siempre que 8
semanas sean 01 partir de la resoluci6n judicial por la
que se constituye la adopción. Si el hijo es menor de
, ~do(J y mayor de 9 me"es, tendr.!l una duración m»xima
de 1 semanas, siendo 6 de ellas siempre a partir de la
resoluc16n judicial.

Si el padre y la 1Il4dre trabajan, sólo uno podrlJ
ejercitar este derecho.

-Al

B)

bcldenclp ToUO", que darJ derecho a la
cOnservación del puesto, de trabajo y al c6mputo
de la ant.igUedad en su vigencia. Se conceder.!l por
la deslgn.ci6n o elecci6n 'para un cargo público
o funcione. sindicale. electivas, de acuerdo con
los e.tatutos del sindicato de ,fmbito provincial
o .upedor,· .ifllltpre que dicho ejercJ.cio
imposibilite l~ ~~lstencid al tra~jo o siempre
que se perciban retribuciones po~ el mismo. El
reingreso deber.!l ser soHcludo dentro del mes
siguiente al casa en el c:.trgo o funci6I1 sindical;
una vez pedi.do el reingreso .ste ~e producir.!l de
forma inmediata, d ~u puesto de trabajo,

111 ) Podre! ser si;>licitdd~ por los trabajadores
con un año,al -menos, de servicio efectivo
en la Compad!a; -u 'dura-ci6n de esta si. tuación
no podr.!l ser i.nferi~r II un llño ni superior
a cinco, y este derecho sólo pcdr~ ser
ejercitado otra vez por el mismo t_rabajador,
si han transcurr1.do -cuatro años desde el
final de la anterior excedencia voluntaria.

ZII)' Ouien COIllO consecuencia de la normativa de
incDmpatibi.l1.dades, deba optar por un puesto
de trabajo, fuera de la compañia, aun cuando
no hubiara cumplido un año de servicio·
efectivo, permanecer! en esta s1.tu<!ciÓn un
aifo como mInimo, y conservarj indefin1.damente­
derechOprefersnte al l.ngreso en vacante de
igual' o si.JIJilltr categorI~ a la sUY", que
hubierA o se produjera en la misma

El trabajador excedente voluntario que solicite
su reincorporaci6n, tendrJ derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categor!a.
Si no existiendo v~caJ1te en su misma ca.tegaría,
existiera en 1. categoria inmediatamente inferior
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·LICENCIAS RETRIBUIDAS:

Los, trllbajadores prevJ.ll justificaCión adecuada, si es
pcsJ.b1e, tendrán .dez-echo a solicitar licencias
retribuidas, por los tiempos y causas siguientes:

INCEN'l'IVD l'OR JUBILACIOB

.-

750.000.-PTA.
600.000.-PTA.
450.000.-PTA.
JOO.OOO.-PTA.
150.000.-PTA~

Con 60 aifos •.•• ·; .......... •.•••..•.•.••.
con 61 aifo•....•.......•. , .•......••••..
Con 62· ailo••••.••... ""' •••..••.•..•..••••..
Con 63 .lfo•. ·..••.... _...•.••..••......•.•
Entre 64 año. y 64 años y 6 meses~ •.•.

5e establece un incentivo a la Jubilación anticipada
en función de' 14 edad del trabajador, cifrado en una
cantidad a tanto alzado, según el siguiente esquema,

Como consecuencia de la Jubilación Anticipada de un
trab"jador y Siempre· que éste hubiera cobrado el
incentivo establecido por el presente articulo; previo
"cuerdo con la Comisión Paritaria, la Compañia podrd
acordar la amortización d~ dicho puesto cuando
existieran razones organizativas, técnicas o
producti vas para ello. .

Este incentiVo t:endri vigencia a partir del del <tIa
.J.gu1.ente de la firma d. este Convenio.

JUBlLACIONt

La jubilaclón .er6 obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de 6~."-os. ,El trabajador qU6 al cumplir dicha
edad no' tenga cubiertos los perIodos de carencia
ex.:ig1.dolS para devengar pensión, podrd seguir en act":vo

.hasta el momento en que cubra dicho periodo, siendo
entonces' obligatoria la jubilación.

indemnización una mensualidad por a"-o de sf!1rvício
efectivo en la ~ompañIa, con 'un limite ~ximo de seis
mensualidades.

ART.24R

de Id comprendida en el grupo profesional de su
categoria, podel opt"r .. ella. En cualquier CdSO,
el tr.sNjador tijo discontinuo que haya disfrutado
BJCcedencia voluntaria y S8 reincorpore pasar& a
integrar el grupo funcional queje corresponda
ocupl!ndo el último puesto en el orden del censo
de dicho grupo funcional.

Respecto .. los derechos mantenidos por el
t;rab4jll.dor reingres4do en cuanto d la lJntigiledlJd
y promoción, se re8pet4r~ 108 que tenia en el

.momento del cese, no < contlJbl1i~6.ndoBe para el
cómput:o"de la I!!lntigUedad el periodo que haya
pe~nec1do sin prestar servicio.

Excedencia epe maternidad, para atendera un hijo,
n"tural o adoptivo. Enestes casos el periodo de
exCeo'encla no podrl. ser superior a tres alfos, a
contar desde l<! fecha de nacimiento del hijo. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un lluevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrA fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la m4dra.
trabajen.. solo uno de ellos podr~ ejercitar ests
derecho; Durante el primer a~o, a partir de cada
situación de excedencia, el trabajador tendrA
derecho a la reserva de su puesta .de trabajo,
computAndose este periodo a efectos de antigiílldad,
finalizado "1. mismo y hasta la t"nzu:nación del
perIodo de excedencia s~r4 de aplicación las
normas que regulan la e~cedencia voluntaria.

C)

ART.21f/

INDEHNIZACION POR HAT'RIHONIOt

lo

I• D

GEQGRAricA

- Trabajadores· sin cargas famiHares
_. Trabajador.s con carga. familiares
- Tra~jadores minusvilifos

NO VI L IDA D

e A PI.; 2" U

. A igualdad de circunstancias
.sntígUed.sd en la categoria.

La Empresa procurard garantizar la .m.!xíma estabilidad
en ~l puesto de trabajo.

. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40 del
Estatuto de lo. Trabajadores, en el expediente que .e
tram1.te ante la Autoridad L",boral ,para recabar su
aprobación al .traslado propuesto, se incluiri un
informe emitido por el Comit. de Empresa o Delegado.
de Personal. , .

Par.. 105· traslado•. exi5t~ri ·turno de prelación que
tendrl en cuenta las circum,tancia. per.onal';.,
Bocioecon6micas y carga. f"'miliares a efectos de la
oportuna desiglUJción. Estos turnos serln· los
siguientes, .

De conforJIÍ'idlJd can el 'artIculo 40.5 del Estatuto de
los Trabajadores, 10$ repre.entante. de ést·o. tendr..fn
priorid.d de perm.Jnencia eit los pues.tos .de trabajo.

Lo. trabajadores afectados por este articulo, tendrin
preferencia para ocupar las vacant.e6 de su categoria
que se prod':lBcan" en BU. cent~ de origen.

Se establece una indemnización, en 108 casos de
traslado forZaBa que impllque cambio de residencia del
trabajador, por una distllncÜJ igual p inferior a 60
Km., equivalente a dos m~nsuali·dades de su salario
re.!l, asi como una dieta completá al trabajador, .u
~ónyuge e hijos que C'onv..{van con él y a BUB expensas,

y una cantidad hasta un total de lOO.OOO.-PTA, previa
presentación de factura, por el traslado del mobiliario
y enseres; Sl el traslado fuera superior a una

. distancia de 60 Km., la, indemnización seria de cuatro
mensua1idaaes de su salarla re.!l,se iJbonarlan tres
dietas completas al trabajador, su cónyuge e hijos que
convJ.van con él y a sus expensas, y hast" una cantidad

... de 300.000. -PTA., previa presentació.Jl de factura, por
.el traslado de mobiliario y enseres.

Cuando el traslado se efectúe a solicitu6 del
trabajador, previa aceptiJción de CETARSA, este no
percibir.! l~ inda~ización.ni los gastos que origJ.ne
el lllÍsmo.

\

V I

Quince dlasnaturale~ en caso de m~trimcnjo.

Dos dias en caso' de nacimiento dlil un hijo· y e.n
los de muerte, enfermedad grave u hospitalización
de un familiar, hasta el segundo grado de
r;:onsangu.inidad o afinidad. Cuando dichos caso. se
produzci!n en distinta localidad, " 1011 del
domicilio dsl xrabajador, ttl plazo dft l.tcencia
serd de cua tro dtas.

Un dIa por traslado de domicilio habitual der.~""

de, una 'misma localidad. .

para·concurrir a eX~mene$ finales, liberatorio.
y delÚs pruebas definitivas de aptitud y
evaluación ·en Centros Ofi.ciales de Fonnación
durante los dias de Su celebraci6n, no excediendo,
en conjunto, de diez al año.

CAP 1 TUL O

DI

C)

BI

A)

B)

El trabajadort al contraer matrimonio, podrtt optar por
rescindir su contrato, per=ibiendo, en concepto de

G} Hast~ .seis dLas cada año natural, por asuntos
pllrtJ.oulares no inclu.:idos en los puntos
anteriores. El personal 'podr. distribuir dichos
dlas a su cOJ'Jveniencia, previa autorización de la
correspondiente dependencia, y respet'dndose .'1"1­

necesidades del servicio. Por acuerdo entre la
Dirección y 105 representantes de los
trab<1jadores, se podr.! acordar el disfrute de
hasta J de estos dias, er. todos o ~lgunos de los
Centros de tr~baJo, en las fe.:h~s que en c!lda
c~so se determJ.ne

Por el tiempo indispens.able para el cwnpl.tmiento
de un deber inexcqsable de cardcter pOblJ.co y
personal, cuya eXigencia ·deberA acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribución o indemnización a,lguna y sin que pueda
superarse, por sste concepto, la quinta parte de
las horas laborale. en cómputo· trimestr.l. En el
supuesto de que el trabajador perciba retribución
o indemnización por.el cumplimiento del deber o
desempedo del cargo, .e descontar6 el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho.

Y}' Las trdbajadoras; por 14ct~ncia de un hijo. I118nor
de nueve meses, tendrAn derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podr.n dividir en do•.
fracciones. La mujer, por au voluntad, podr,f
sustituir este derecho por la reducción de la
jornada normal en mSdia hora con la lIIÍlJ1rI4
finalJ.dad. Este derecho podd ser disfrutado
indistintamente por la Bl4dre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

INDEMNlzACI9NE5 E J"BILACION

ART.22f/
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La 1IIOvilidad del personal que pueda producir.e como
cOllsscuencia de,la5 necesidades del .ervicio, sismpre
que no suponga una modificaci6n sustancial de las

. condicione. de tra~jado, " no Í1IIplíque cambio de
residencia,· no cendrA la coneidenci6n de movilidad
geogrAfJ.ca. _ aunque suponga cambUJ de unidad
a~ni.trativ. ode producci6n.

en su puesto de trabajo. En la entrada 'al trabajo
existir.! un margen de tolerancJ..a de 15 minutos, durante
do.. ocasionell ';1 m6s; a partir de la tercera vez, á.ta
incluida, todo retraso J.nju ..tiflcado en la entrada al
tra/»jo, con independencl.. de su duración, se
conrtderar4 como impuntualidad a los electos de 10
••tablecido .n sl r'gimen disciplinario del presente'
Convenio .

;-.,:

CAPI'l"ULO VII 1

.Lo. trabajadores del procfl.o productivo, en el supuesto
de retraso.n la sntrada, se incorporar6.n al t.rabajo
.ltendiendo a los slguientee criterios:

JORNApA T "ORARIOS
Lleg4lda entre la hora de inic1.o de la jornad41 y
lo...iguiente. treinta minutos, se incorporar4n
WJ4 h.ora de.pu'. de, la hora inic:al. .

Llegad4 entre lo. treinta.y los noventa minutos
pollteriore. al inicio r;:fe la jornada, $8

incorporar4n a las dos hora!l del inicio 'previsto
para l.' mi....

Enére ,1o.'noventa y 10. ciento cincuenta minutos,
a la.tre. horall.

3)

1)

1)

4) 51. la lleg.da .s po.t.:rior a lo. ciento cincuenta
ainuto., no •• producirl la incorporación a la
Jd... por e.e dia. ,. .

Lo previ.,to en el punto 1}, JI.rA de aplicación a partir
del tercer dia _n.ual; ya que en los do. primeros por
tolerancia de lo. quince minuto. de retra.o en la
llegada • • e computarA a los .fectos de incorporación
entre lo. quinc~ y treinta minuto••

1UlDUCCION DlI JORNADAr

QuJ.,en 'pér ra.one. d. guarda legál tenga a .u cuidado
dJ.recto algdn menor de 6 .ifo. o • un di.1IÚnuido fIdco
o p.1quJ.co ,que no de.empeJfe otra .cti.vidad retribuida,
tendr', derecho a una reducci6n de l. jornada d.
trabajo, con la disminución prop<»:cl.onal 'del salario
entzw-, al _no., WJ tercio y .m.fx1Jtlo de la mitad de
durAción de 4qu.ll.. ' ,.

.11, circun.tanclaa excepcionaletl, y por el tiempo'que
duren e.t••, .apreciada. librflDlftnte por la Dir9cciÓn de
la COIIIIUI.dla, s. podr" acordar la concesión de reducción
de jornada 41 tr.bajador. a solicitud motivada de este,

'que conllevar" Una reducción proporcional de sus
retribucione., por un minimo de una hora al dia.

HORARIO DE 'l'EC.COlfpRAS, PBRS.PROD.AGRIC. l' AUX'. ADJI.
ADSCRITOS'

" .
el horario de l(;lS T'cnicos de Compra. Personal de
P~ucción Agr!cola y Auxiliares Administrativos
adscri toS' y dadas laS' espflcü'lefl caracter!sticas de'
sus actividades, la distribuciÓn de la jornada se
acordarA en cada centro de trabájo, entre los
representll!llntes de los trabajadores y la Dirección del
Centro, teniendo siempre en.cuentala. peculiaridades
de est.olf trabajo.', '

IlORARIO BII "'ICIIIAS CBlft'R&L&Sr

•1 hor.r1ode 11'. Oficina. Central... , ..er' I entre el
lde Septlubft y el 'H de JI1I2Jo en jornada partida,
con un.t hora de interru,pcJ6n ~r" 14 COJII.I.da, y del 16
de Jun10 al 31 de .tgo.to en jortl4d11 intendv"l en ambos
c••a. dlt Lune•• Juilve., lo. Vieme. el horario ser'
d. jornadll intendva.

1J''l'.26. .roRRADA AlIllALt

.r.. jornada anual lIerl. de 1.741 hor••, re~rtJ.dall en
224 dI.•• laborable., con una jorniItU aenwtnal de J9
hora." de lun•• 11 viern•• , no pudiendo exceder la
jornada ordinaria de" hora. de eraNjo electivo, con

"la 8xcepcJ6n del horario de 108 'l'4cnlcoa de C011JPra,
.Pe"~.ld. -PrQduccidn Agrl.cola y AUJr.tlJare.
Ada!nietratlvoe. ellos adecrlta., ••1 COJIIO el ~r.on.l

" "4• .un~_JJai.nto~

.Kl de.c.n.o en .'c.da'·jornada, cOlltputado como trabajo
er!'f:tivo lf.r~ de veinte atnuto••

HORAS BZ'!'RASr

A efectos de lo dispue.sto en el articulo 35.4 del
Esta,tuto de los Trabajadores y en el R.D. 92/83, de 19
de Enero, se acuerda 141 realizaciÓn, dentro de los
J.imites legales, de la.s siguientes horas
extraordinaria.s:

AR2'.29f1 HORARIO_ DEL PBRSpNAL DE PRDDUCCIONI

El horario del personal de producción .:!ler' en turno.
de 8 hora. dur~te el ~riodo productivo" .iendo el
resto del a.do en rtJgimelJ de jornada continuáda y
reducida' al horario necesario para no exceder la
jornada anual pactad". -.

Cuando por JDOtivo de una excesiv.l duraci6n del periodo
productivo, !1e prevea que .e sobrepase la jornada
anual, lfe podrA compensar el exceso con el disfrute de
vacacíonelf.

'AJ

B)

La". nec.sarias ~ra prevenir y reparar 'sinJ.estros
u otros d"ños extraordinarios y urgentes.

Lall de car6.cter.estructural, tales como:

ourgent.e

Operaciones derivadas de la 4Ilteraci6n
imprevista en el proceso productivo.

AtllIenciall imprevistas y cambios de turno.

Tare•• necesari4s para la integración o
confección de pilones en proceso último y
urgente de fermentación.

SustituciÓn o ampliaci6n de mAquinas y
equipos, as! como su puesta en
funcionamiento, improrrogable para asegurar
la continuidad del proceso productivo.

problelfltl.s de puntualidad en el suministro
del tabe1co por parte de los agricultores o
transportistas. tiempo de recuper4lción por
aquellas causas.

Labore. de mantenimiento
i.~previsible.

Periodo. punta de producci6n por pedidos
e.pecia1es no' previsible.... o estacion4lle.s.

Se i.nformitrA prevlamen*_ a loS' Comitás de Empresa,
~legados de Personal y Delegados Sindicalestdel Centro
de Trabajo afectado, sobre el m1mero de horas a
reali.ar, det.rminlndose. de acuerdo con ellos, si
dichas hor•• ratlnen 141 naturaleza i,.dicada en estlfl
alUlrtado, .alvo que, por clrcun.tancia. t!txcepc1.onales
lo anteriormente e.tablecido no .sea posible, en cuyo
ca.so la ú'!orm4ción s.rA posterior.

HORARIO DEL PERSONAL DE ADJUNIS'rRACION:

El horarib del per.sonal d. administración en las
flbricae, ...ro!! en jornada partida durante el periodo
productiva, .alvo los viern•• que ser~ en jornada
incen.iva. El re4lto del do, y al menos durante tres
1IlfJ"., sero!! en r4gimen de jornada lnten4liva, excepto
en l.. f'brica. de fermentado en que ... rlilalizar4
jornada intensiva dur4lnte todo el ·allo.

Cuando por IBOtivode una exce.iva duración del perlado
productiva, tle prevf14 que se sobrep.a.e la jorndda
anual, se podr" compen.ar el exceso con el di.frute de
vacaciones.

La jornadd .se computilrA de modo que, tanto al comienzo
como al final de la misma, el trabajlldar se enpuentre

AR'l'.31. HORARIO DBL PJrRSO&\L DB 1IAN'l'ENIJUJlN'l'O'

El hor.rio dsl personal de IMntenimlento .e progr41Mr4
de Lune. a ViernsB, distribuy4ndose d. forma ·qu. no se
exced.l la jornada anu.ll, y cOlllpen.ando lall horas en
exceso preferentemen'te con ampliación del periodo de
vacacionell o.por cualquier- otro sistema que se
conllidsI:e JrJ4. conveniente para la totaJidad de un
Centro de Trabajo. y ••1 •• pacte.

ART.32. EN'7WADA AL TRA.8l\JO:
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VACACIOllBSr

FIESTAS:.

! "onDcro. ,8QTI6I9'AL

Serán dias festivos los asi declarados con carActer
nac,ional yauton6mico, mAs dos fiestas locales, según

_,la costumbre de cada Centro de trabajo.

Ser.fn inhAbiles los dlas 24 y JI de l;JiciBlllbre, en caso
de ser festivos alguno de elloll, o ambos, lIe
considerar~ inhábil el d~a laborable inmediatamente
anterior o po"terior a la. citadas fecha., .i asI lo
acordara la Comisión Paritaria.

SerA necesarío el inlonue previo de los
rspresent:ant.s de los tratNljadores, y en todo
caso , se dejar~ a salvo la prEJferencia que
estableceftl articulo 38.2.c del Estatuto de lo.
Trabajadores. Por tanto, en el caso. que se
solici te esta preferencia, no podr.t llcWllularse el
permiso para llJ. preparaci6n de exámenes a este
turno de vacaciones.

2) CUando .xillta un ~gimen de turnos de
vacacione., los trabajadores que asistan a
esta clase de cursos podr.fn solJ.citar que su
turno coincida con el tietllpo de preP4ración
de ex4men.s.

anterior, el trabajadOr podr4 solicitar la
reducción de la jornada de trabajo en un
nú.mero de hora. igual a la mi tad de las que
dedique a la asi.tencia a la" clase. con
reducción de .u. retribucion•• en la misma
proporción.

Siempre que sea Rosible y con la ~egularidad que
las circunstanciO!$ pennitan y 10 requieran los
sistemoiJs de trabajo, la CompañIa, con la
colaboraci6n del COlh¡t~, procurarJ la promoci6n
profesional de los trabajadores que lo precisen
y demuestren capacidad suficiente, mediant:e los
cursos, viajes, visitas t~cnicas y aquellos otros
medios que se consideren oportunos·.en cada caso.
En el supuesto de 106 trabajlldores fijo. de
carofcter discontinuo se les con:putará como tiempo
de trabolljo el de los cursos de promoción .iempre
que su grupo se encuentu trabajando.

Aprincipio.s de año la CompañIa informar~ al
Comit' Intercentros de las actividades formativas
previstas parlA dir;ho año.

I Z

flRTe'CIOBANIIB'O

CAPITULO

Las vacaciontu anuales retribuidas, ser.!n d. 30 dlas
naturales, proporcional al tIfJJJIPo trabajado.
La fijaci6n del periodo de disfrute dsfe1as vacaciones

~~~;;~:l::,ra ¡:s \;::ib:lad~:;:'. ~}jo.si:~::nt~e~Oe1fra1
establecido para su det~rminaci6n.; no obstante, por
acup.rdo se podr.!n est"b1ecer las fechlls del periodo
vacacional al objeto de. que 1a mllyor pllrte de estoS
trabajadores a1cancfln un total de 181 dlas d. trabajo
(dlas efec~ivamentB trllbajados lllds dla" de vacaciones).
La exacta fijaci6n de las fechas de inicio)' fin de la"
vacaciones anuales de estos trabajadores, se
determinar.f por acuerdo entre lo! Direc;ci6n~el COlfÚtti
lntercentros,'previo informe del Comité de Empresi:. del
centro de trabajo.

FORMACIOB

AR'l'.3511

ART.J611

FORIIACION, PBRrBCCI0NAlU1!1l7.'O r PRQlIOCIDN PROF6S10NALr

De conformidad. con lo qué previene el artIculo ,ZZ del
estatuto de los Trabajadores, par. facilJ,.ear .u
fODllación profesional, el ~rsonal afectado por el
presente Convenio tendrá los siguIente. derechos y
beneficios, .egún las cl.ses de formación que s.
indican a continuació:u

CAPIr-ULO

"TRIsueIO"S

Z

Al . Estudios ~r. l. obt~ción de·un titulo
acad&1co o .profesional

1) A pennis~. ;"tr.ib~Idos para concurrir
a BJtl.menes durante el tiempo necesariop.sra
la realisación de 'sto...

2) A una preferencia para .legir turno de
trabajo, si ta.l es el rdgJ.men instalado en
el centro corre,spondiente. .,

J} CU4ndo eJtista un r~gimen de'turnos de
de vacaciones, los trabajadores que asistan
a esta c14se de cursos podrán solicitar que
Sl,l turno Coincida con el tiempo de
preparaci6n de ex4Jnenell.

B) Cursoll de perfeccionaJlli.ento profesional:

S.l. Derechos,

1) A la adaptación de la jornada ordinariiJ
de trabajo para 1.. asi,stencia a los cursos.

2) En el lIupuellto anterior y en el que s.
contempla en el apartado 1) del punto B.2.
siguiente, el trabajador tendrA derecho al
disfrute de lo. permiso. retri.buldo" .
necellarios para concurrir a ex4lllenes.

J) A la concesi.ón del oportuno permiso no
retribuido, de formación o perfeccionaJlli.ento
profesional con rese.rva del puesto de
trabajo.

4) Se con.siderar.f como traNjo efectivo,
el t~empo de asistencia a cursos de
capacitaci6n profe"ional para la adaptación
de los trabajadores a las modificacionell
t~cnicas operada" en los puestos de trabajo,
asI COlhO de reconversión profesional, para
asegurar la .st.bilid.d del trabajador en su
empleo en lIupuestos de' transfor.mación o
modific.cJ6n funcional de los Centros d. la
Empresa.' .

B.2. Benelicios,

l} Si la organización del trabajo no
psrrrtitiera la adaptación de la jornada a la
que se reEi.f!'re el apartado 1) del punto S.l

SALUIO BASIlr

Los salarios baile de las diferentes categorlas
profesiolUlles, son lo. establecidos en el Anexo 11 de
este Convenio. L.tll cantidades lijadas en dicho AneJtO
II, corresponden al salario base bruto anu'al para cad.
clJtegorfa profesional, y.e abonlArA en 12 mensualidades
y do. pagas extra. al alfo, proporcionales, al tI8dlpO
trabolljado.

ART. 39. PAJ;AS J'ZDAS,

El I'dgo de las dos paga. extra., .er.!. el 20 de Juni.ó
y el 15 de Diciembre.

Al pers~na1 que hubiera ingresado en el tran"cur~o dd
allo o ·que cesara durante el mismo, s. le abolUlr.f l.
paga extra correspondiente, prorrat.ando su importe
entre lo. dlas correspondiente" al periodo de abono y
multiplicandolo por los dfas trabajado. durante •••
periodo.,

Ei periodo de devengo de. la paga extra de ~Tunio; e.
del 1 de Enero 41 JO de Junio y el peripdo de devenga
de la paga de Diciembre, •• del 1 de Julio al· 31 de
Di ci.embre . .

ART.4011 AN'1'IGt1BDAD:

Se'retribuirA como complemento salarial- la antigüedad
devengada en CETARSA, computada por trienios. Cada
trienio se retribui.rá 41 valor de 3.167.- PTA., por
doce mensualid4des y dos pagas extras. El- pago se
inicíar~ en el mismo mes en que se cumple el trienio.

Los trabajadores fijos discontinuos, devengarAn la
antigüedad, computAndos. lo" tr~.nios por tiempo
efectivamente prestado o, lo que es igu.l, por cada
1~095 dla" de trabajo.

AR'1'.4J. REVISION SALoUIAL AÑO J.991,

A 31 de Dicittmbre de 1.991, se regularitlar.tn los
conceptos S41arilAles desde elIde Enero de 1.991, en
el supuesto de que el 1. P. C. real para dicho año
excediera del 6\, por 14 diferencia entre 91_ I.P.C.
r8c!1 y .1 6t
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~n el • .110 1.'92 se incrlf..ntar.ln 10lJ concepto•
• alarial•• en 81 ¡.P.C. previsto, tomando como I.P.C.
al anunciado por el Gobierno via Instituto N.aclonal de AR'r.49'
B.tadI.tica " Pre.upue.to. Generale. del B.tado y, en
.u defecto la 8fldia de lo previ.to por la O.C.D.B.,
B. B. V. y Sanco d. B'EMlJa piJr. dJ,cho .Ao.

Bn el .upue.to de que l. produceividad rNl de la
bpre•• • e incrementara en un 2,5' " cifra .upertor,
"-.dida por el coeficiente entre unidades producida. y
co.ee. incurrido., el íncrem.tlto .alarlal ~r. 1.992
• er" del 1. P. C. pnvi.to .... un punto y lfI8dio.

14 diferencia entre la. retribucione. pactadas en el
ConveniO v1gente en cada momento y la c4ntid.d
p.rcibidd por tal cotttingencioll.

ABOllO D6 RABD8$t

Por e41,1.. de la 1/J8Canizac16n centralizad.. la
percepci6n de l. llquidaci6n .raensual podr" tent~r lugar
dentro de los sels prillJflro. d1as del mes sigu~ente al
llquid4dO. z.o. trabaj.dore. podrdn .ollclt.rde cnARSA
la percepcidn de anticipo. quincenale" • cuent., sobre
la. retribuciones d.vengada.. de .cuerdo con lo
di.pu••to .11: 1.. legisl.cidtt v~gente.

e A JI I 2' a L O. Z I

Dos c•••dora.
00. Pantalon••
Do. ca.J.•••

lUlCONOCIlIIllII'l'O KEDICOt

Lo'- tratU.jadores afectados por el pr".ente Convenio,
t.ndrAn "1 derecho'y deber de una revi.lónml§dica
r¡ener41, ~d"cuada y .uflelent., al, menos una vez al
allo.

CQIIIDS D8 .aGDR.nwt'. ~Z"t

-Lo. Ca_H's de Seguridad e Higiene exi.tentes en lo.
éentroe de tr.bajo. .••1 cOlltO el ComJtlIi 4 nivel
ttaclonal, velarú por la aplic.cidn: de la. normaS'

. vigente. en ..ted. de Seguria.d e Higiene, ,la mejora
de l ••alud -::laboral y de la pro¡tIOcl"n de los pl.nes de
p.nv.nc1dtt de acc.ldettte.' laborales y enfez:medades
proteuOlIIlIl•• que CBrARSA vaya Leplantando. .

D' tRABAJO

RoPA D~ rJtA.U.TQ,

LIJ Compadt. facll1tarA a los trabajadores. en sus
centro. deproducc.lón las prendas de trabajo qUfi se
d.tenninen .n ."te art.!culo., adecuad.s a las
cond.lc.lone• • ft que .tienen que de.arrollar su función
ya· la. e.t.c.lon". del alfo'. ~l tipo. color,. fortlld,
etc, .er" elegido por la COlftpañ1a.

Lo. trabaj-'dor.. "surAn obligado. a utilizarlas
, prenda.' de trabajo durante la jortlillda labor.l, no
pudiendo hacerlo fuera d. la m.l.. durante su año de
vigencla.

$a ~trega.r.f por año electivo de trabajo, el .siguiente
equipo' ,

un. de la. dos cazadora. del equi.po, podrá ser
su.tituida por un. prenda d. abrigo, en aquellos
puestos de trabajo que en .u caso detenJIine el Comit4
de Seguridad. Higiene a n.lvel nacional.

&.te "equiPO .er" prop1edad del trabaj4dor, qui4n estará
Obl.lgado a. su cons"rvaclón y llJlpi.... .

S. .ntregllrlf bota., .aollo., ~tas y guante., en aquellos
pue.t~ de trabajo que por razone. de seguridad.
cl.un...tolog.!a o lJAp.l••a 11..1 lo aconsejen.

8I person.l con cotttrato tll!llpOr.l .1 que se prevea
unas e%p8Ct4tlva. de trabajo super.lor a tres mese•• Be
l. entregar' un equipo, que deber" con••rvar en buen
estado por .i .e l. contratara ttuevllJlMlnte. -

-se excluye expn.alSHJltte de lo e.t.bl.cido en e.ta norm..
al per.ott.l de ofic1na.

SIGqB1pAD • 61g1'•• T Rppa

Salarlo/hora: ------------- _

A JI de Diclembre de 1.992, S8 'regularizar4n lo.
concepto• ••larlale. de.d. 1 de Enero de 1.992, por la
di.lerencia, si. •• dl.N, entre el I.P.C. rtYJ.y 111
1.P.C. previ.to. En el .upu••to de cUlIIpl1r•• la
clad.ula d. product1v1dad delarelculo antedor, la
regulad..c1"n sed_ enth el I.P.C. ~l y el I.P.C.
previ.sto .s un punto y -.di.o.

Lo. porteros cuando - realicen taru5 propl..,. de
_n•• jero. los o~r.ribs que sean designado. como
ayudante de Re.pon.able, de Al..c4n•• , .yud.nte de
oper.dor de Satido y 4yvd.nte de Operador de Re.ecado •
• sL como lo. operario. que SN11 de.lg1l4do. plJr.
ZWlI11.l'ar .1 .egu1.lll.iento y control de ,lo. cilindro.
acondiclon.dore•• r.cibirhl un plus de 2.500.- nA.
men.u.le., ¡Mgadera. proporcionalJnente al ti.mpo
etectivÜlente trabajado durante el me. en dicha
flUlcidtt. El cltado plus no s.r~ computable a electo.
del c"lculo de 14. pagas extraordin.ri4., y entrar' en
vigor. partir del" c:(.!. dgulente al d. l. firmd del
pr••ent. Convenio.

- Se consideraZ'''n hora. extraordinari4. en dla.
labprales, domingo. o festivos. las reallzada. con
cardcter extraordindrioen los citados dlas entre la.
seis y las veintld". horas.

S~ importe.e calcular" med14nte el siguiente 'módulo:

Retribuci6n total anual

AR2'.44. CALCULO HORAS U'l'RAORDIIlARIASt

AR2'.4'. PLUS OS AC'l'IVI"DADt

PLUS NOCTURNIDAD:

Hora. de Jornada anual

Cada hora extra~rdinari4 .e 4ban";.f con un incre./ll~ntó
del 100_ .-obre 111 valor del salario calculado con
arrsglo al lIK5duloanterlor, de lunes 4 vlerne.. y del
200_ en s.fbadOll. domingos y f.sti vos.

Se podr"n compensar por .1 tiempo de descanso
equivalente. siempre que asL se acuerde y el proc••o
productivo 'lo p4InILita.

AR'l".45. PLUS DB ASlS'rENCIA T PUNTUALIDAD ,

Se abonad a los tr4bajadore. un plus de A.istencia y
Puntualidad, cuyo lmporte desde elIde Enero de 1.9j)
.er" de 310.- PTA. para el personal fijo y temporal y
de 335. - PTA. para el person.l fijo discontInuo.

El .Plu.. se deveng.r.f diaa dla por asistencia efect1va
y puntu.l al trd>ajo. Cuando las talt•• .de .s1J1tenci.
electiv. o de puntualidad .ean tres o mili. al ...,-el
trabajador dej.d de percibir la total1dad del Plus
corre.pondl~te a e.e .... con independenci4 de lo
e.tablecldo énel r4g1..tt dlsc1pHnar1o.

81 iJIIporte de e.ee Plu• • er' .atl.fecho .1 trabajador
en l. ndmina mensual.

El personal que' trab4je entre 14S 22 y 14s 6 horas
percib1r.J, un plus de nocturnid4d eonsi.stente en el
veinticinco por ciento del salario base de su
categoría; proporcional al tiempo trabajado durollnte el
ci tildo horario.

e A P 1 ~ u L o XII

A $ 1 $ T' N e r A r A e e r Q N S'O '.,Li.k.,

AR2'.4S. COKPLBIIBNf'O SALARIAL DB r.L.T. T MATERNIDAD:

En los supuesto. de .J.ncap4cid4d 14boral transitoria,
contAndo.. entre ello. el per.!ado de descanso
volunt:.ario y obligatorio de I!Ulte.rnidad de la 'mujer
trabajadora y mientr.u 4ste dure, la COJI/palf.!a /Abonar.!

f'RAN5POR'rB:

Se posibilitari la lmp14ntación de medios de transporte
en los centros donde a propuesta de la representación
de los trabaj.dorfJs y previo estudio o informe de
viabilidad corr_pondiente, B,e consideren necesarios.
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REGINEN plSCIPLINARIO

P'AL2"ASr

Los trabajiJdores PoctrAn ser lIancioniJdoll' por 148
personiJS que la CompañIa determine, mediante la
resoluci<Jn corres~disnte, en virtud de
incUJllPlimientoJil' laboraleJil', de acuerdo con la graduiJción
de faltall .y sanciones que se establece en este
artIculo.

Las falta. disciplinarill5 de lo. trabajadores.
cometidas con ocasi.ón o como cOnll'ecuencia de su
trabajo, podrofn ser leves, graves o muy graves.

. ,A) Serofn falta. leve., la. siguientes:

.1..1. La J..ncorx.cci<Jn con el pl1blico y con los
compatlero& o subon:linadoB•

.1..2. El retra.,o, negligencia o. deacuido en' el
cwapl1llJiento de .us ta.r&.!ls-.

.1..3. La no COIlIunicacl6n con la debida antel.itci(jn
de la falta al trabajo, por causa
jU5ti."f!cada, • no ser que se pruebe la
imposibilidad de hiJcerlo.

.1..4. La talta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de uno o chn dla. al mes.

.1..5. Z.S falta. repetida. de puntualidad .in causa
ju.titicada de tres a cinco dlas al mes.

.1..6. El descuido en la' con5'8'rvací<Jn de lo•
locales, IDIfterial y documentos de la
COlDpa/lIa.

causatrabajo sinS.7. El abandono 'del
justificada.

s.8. La simulaci6n de enfermedad o accidente.

A.7. En general.' el incUlDplimiento de 10B deberes
por negligencia o descuido eXcusa~le.

5arAn fal~~. graves, la. siguientes:

.B.l'~ La falta de disciplina en ~el trabajo o del
respeto debido a lo. superiores, compaiJaro.
o subordinados:

B.2. El inCWllplimiento de l-as <Jrdenss e
instrucciones de los tluperiores y de la.
obligacione. concretall del pue.to de trabajo
o las negligencia. de las que se deriven.o
puedan· derivarse -pfIrjuicios grave. piJra el
.ervicio.,· . .

B.3. La' dellconsidereci6n con el público en el
ejercicio del trabajo.

s.4. El~ incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de lI8gurldad -e . higiene en el
triJbajo e.tablecidas, cuando de los IlJismOll
puedan derivarse riesgos para la .alud o la
intflgridad fIl!lica del trabajador o de otros
trabajiJdores.

S.S. La falta de asilltencia al trabajo sin causa
ju.tíflcada durante ,trea dla. al mes.

B. 6. Las fal ta" repetid.s de pun·tualid.d sin causa
justificada dur.antemall decinco·YlDeIlo.de
die. dla. al.... ' .

B}

AR2'.59Jl

El pBr,onal de las Oficinas de Madrid, percíbir4, "
partir' del dla dguiente al de 1. fi.zma de este
Convenio, una ayuda p.Jra coa1da de 700.- PTA. por d!a
effiCtivo da trll.b.tljo • jomad. partida. La Compaif[a
podr4 sustituir la citada ayuda por bonosp~ efectuar
la COlIlida en los restaurantes pr6xilaos.

Se estudiarA la procedencia, en su caso, de aJltPliar la
ayuda por ccmida~ ante.s citada al personal
administrativo de las fofbrica. mi. entras rulice jornada
¡J4rtida,' en atención a su horario y a l~ dlseanci.a que
.edie .ntre di.chas fofbricas y .1 c.sco urbano.

ART.56- sBGi1RDS DH VIDA r AerID.IIft'Z'r

La Cc.pañia sQscrJ.bir' un nuevo seguro, adicional .1
que ya exist.y se describe en el p4rrafo 3_ de este
artIClllo, que cubra la. contingenci.as de m¡arte e
invalides peZ'Jllanente y absoluta, por cualquier cau.a,
con una cobertura' de dos atllones de peseta. en ambos
ca.o. y para todo el pe~onal de la lItiSIM.;

. increlllentandOse dicha cobertura hasta cuatro -.illone.
en caso de muert, por accidente y ha.ta seis JIlillones
en el supuesto de muerte por accidente de circulacJ.<Jn.
El contrato de seguro. que deberof suscribirse por
CETARSA en el plazo J.IJl:iSlO de tres meaes a partir de
Id firma del presente Convenio. surtirof efectos ctesde_
la, fecha de suscripci6n del citado contrato. sin que
en ningi.in caso surta efectos con anterioridad a su
formali2aci<Jn con la compaiUa aseguradora y ello
i;lcluso en el .upuesto de que en el periodo que .edia
entre la finoa- del Con"nio y l. suscripci<Jn del
contrato se prQdujera alguno de- los eventos cubie:;t05
por lap<Jll.x. de s~urv

Respecto de aquello. trac.jadores a quienes, por la.
circunstancia. que fueran, la compa~1a aseguradora no
acepta.e .u· condici6n de asegurada., CBTARSA no aSWll1r'
en n1nglÚlcaso responsabilidad econdllli.C4 ni de ningl1n
otro ~ipo. _ .
58 establece la continuidad del seguro de acc1dente.
existente en favor de toda. lo. trabajadores, por
muerte o invalide2 ab.oluta,por una tobertura de dos
lflillonea 'de pe.etas. En el caso de 10B Ncnicos de
Campo, la coberturll del sttguro de accid.ntes .s de
ocho ai.llones ,de pesetas en el supuesto de .mu.rte y
doce lIIi.llones en el caso de invalides pe.caanente
abJJ:oluta. Se lncrttJll8'ntar' l. cobertura del .seguro dOJ
accid81lte.e.zistente para lo. NcnicOlS de compra.,
Porteros y AYudante Ncnico sanitario h••u ocho
lll1.11ones de peseta. en el .!'upuesto de JllUerte y doce
1fI111ones en el caso de invalides pe~ente absolutal
este inc.l"lUlento surt1r.tefecto. de.de el dI. siguiente
'al de la firma del presente eon",nio.

LoS dos st;rgU.rOB descritos son dtferentes enere sI, por
10 que ei reconoc.iJl1.ento y aCeptación del riesgo en
uno de ello. '. no .t.wplJc. aee.saria.-en!:e el

-reconocJaiento y aceptaci(lin del riesgo en el cero. Loa
t4núna. del presente artICulo quecÑJJ referídOll
tot• .z-nte al cont.nido e.pecifico de C4da UlY: de 1IIs
p(JlJ.a. de seguro, al que UIlMs /Mrtes e.zp.rw....nt•••
remiten en BU sentido -literal.

La Compail!4 habilitIJr4, en sus f4bEia., locl119S
adecuados, manteniendo, en lo posible, los actuales
servicios de comedores y .. nr.4quinas flJtpendedorils dft
refretlcos donde ya existen. El Comie. de Seguridad I!t
Higiene de cada Centro participar4 en la vigilancia de
las condicipnes m1nimas generales de salubridad,
hi.giene, 1!JDpiez4 y. dsm.ts siJllilarfJB o especifi-:IJs,
teniendo en cuenta latl peculiaridades de cada uno.

G<llIRDJr1lIAS.

El CoJllit' Intercentrrn d••arrollarof un .studio de 1".
centros donde se necesiten guarderla., elev'ndolo a la
DirflCCi<Jn para su consideraci(Jn.

ART.S81t

I"OIIDO~,

El Fondo S~ial se fiunciar.t con la cantidad de
800.000.- PTA. ae,uluales. .r. COIllpañla apoCUJr' la
cuantIa necesaria p.ara que BWMda • las cantidade. no
percibidaJl II:8'nsual..nte por los trabajadores en
concepto de Plus de Aaist:'encia y puntualidad COlIIplete
la ante. citada cantidad de 800.000.-PrA al ....
lA Comisi6n fl!i.xta- de Fondo Social. campue.s"ta por igual
númE'xo de representantes de la CompaiJia y de los
trabajadores. és'la encargada de gestionar dicho fondo.

AI'UDA. PRE5rAIIDS:

La COJlIpaiUa apoyarof. dentro de 5UB posibilidade., la
consecución de pr4st4lDOs, ayuda. y .ubvenciones de
Organiamo Oficiales y Privados p.sra la 4dqui.i.ci<Jn de
vi viendas para .,u. trabajadore.. o mejoras de 145
Jl/.ÍS&t5.

B.'. La .imulaci<Jn o encubrimiento de faltas de
otrDa' ,trabajl!-dores en relaci<Jn con sus
_dflbere• . de puntuaHd.d, asistencia y
permanencia en el trab.ajo.

B.IO. La disllÚnuc16n continu~da y voluntaria fin
el rendimiento de trabajo nOrJMl ,o pactado.

B.ll. La negligencia que pueda causar graves.
en la con.ervación de lo. locales, IlIatsrial
o ·documentos de la Comp.tñ1a.

B.12. La uti.lizaci<Jn o· difusi6n indebida de datos
o aaunto. de los que se tenga conocimiento por
ras<Jn del trabajo en la CompañIa.

B.IJ. La reincidencia en la comi$I¡<Jn de faltas
leves "u.1que sell.n de distinta nll.turaleza,
dentro de un mismo trimes"tre, cuando hayan
media~o siJnciones por las mismas.
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C) Ser~n faltas muy graves, las siguientes:

C.l. El fraude, la desleal tad y 91 abuso' de
confianziJ en 14111' gllllstiones encomendadas, ,,"sI
como cualquier conducta constitutiva de
del.! to doloso.

D} Lo. jetes superIor•• que toleren o encubran las
faltas de los subordinados incurrirs'n en
".ponsabilidad y sufrir'n Id correcciÓn o sanciÓn
que s. estim. proc~.nt., habida cuenta de la que
se imponga .sI autor y de· la ineenc.i,.,;¡nalietad,
perturb4ciÓn para el servicio, reiteración o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

pr'T's r gASTas Qg LocaNDerON

Z I V

S. entender4 por dieta 1; con~raprestación
econ6mica di.ria que deba abonarse al t.rabajador
por . cOlIlpensar los gastos de' JlI4nut.enci6n y
alo.1aaiento -que 'deba realizar el, mismo, como

_<:on••cuenc.!a .de la. desplailUD.!entos ocasionales
que s. der.!ven del tr.abajo encomendado.

S.! como consecuencia ,de dicho desplazamiento el
.trabajador 4.be ~aliz4r una comida, éste tendrd
derwcho .1. abono de una media dieta. En el
supu.sto d. quedeN comer y pernoctar tuera de
su dOlllicIlío 1ulbitual, se 1. abonar.!! una diet.a
completa.

'C A P r T U ~ O

e} B1I cllalquier qaso se abollar~ al trabajador los
vastos. de 10comoci6n derivados de los
de.plazamiento. oc"."onales consecuenqi~ d,el
tra!'oSjo encomendado.

En su I:alto. los tr~b';jador.s ·t.nd,....fn derecho a
adelantos sobre lall cu.antlas de las dietas de'
hast.a el BO',

DI

Al

SI

E) , Todo t.rabajador podr~ dar cuent.a por escrito, p'or
sl o a t.rav~s de sus represent.ant.es; de los actos
que supongan falt.as de respeto a su int.imidad o
a 1.J ~onsideraci6n'debida a su dignidad humana o
laboral. La Com~ñla, a't.rav4s de la Dependencia
a la que estuviera adscrit.o el interesado, abrirá
la oport.una información e inst.ruird, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

C.f. Ld falta de asistencia al trabajo ~o

justificada durante ~s de tres dlas al mes.

C.S. /;as faltas reiteradas de puntualidad no
just.ificadas, durante diez dlas al mes o
1D4., o durante NS de veinte dlas al
t.r.tllhtst.re.

C.S. r.. reinc.tdencia en faltA6 graves, aunque
sun de distlnu naturale.a, dentro de un
perIodo de seis , cUllndo hay.n mediado
sQcj.one•• ,por,'¡ ats....

C.,7. lAs tlilt.s, cOlll8tida. en infracci6n del
artIculo 8.8 de est. Conven.to. por li!Is
persOf/..s incluida. en el JIlÍIhlJO.

fJ.2. La manifi: ••U lns!lbordlnaciÓn individual o
colectiva.

· SANCI01mS:

2) P~r fdltas graves:

C.J. El f.sls••miento voluntario de datos e
informaciones de la CompañIa.

Las .anciones que podr'n imponers. en funci6n de la
calilicaci6n de las~ f.alt4•••r6.n la,8 s1gu.ient~.,

· A} '"POr ·l.lt(.. leves, graV8's y muy graves.

1) Por taltall levell:

Amone,t4c.tÓft por .scrito
Suspens.t6n de empleo y .ueldO'h4sta dos
dlall.

.Descuento proporcion.Jl de lll..
retribucionell corrwspondientes lI.l

,tiempo real dejado d .., trabajar por
ialt.Js d••sistencia o funtualidad no
justific.Jdall.

SUspensi6nde empleo y sueldo de tres
dlll.s a un 1IIes.
Suspensión del derecho de concurrir a
pru~slJelect.i vas o concurso de ascenso
por un perlodQ de uno o dos años.

,
lfedia Dieta 1.775.- PTA
DieU Completa •..•. ..•••.•••••• 3.550.- PTA
Alo.1411Ji.ento •.......••.. ~ ..•••••. 4.745.- PTA

JI Por falt.as muy grav~s:

SUSP~:lsiÓn de empleo y sueldo de uno a
tres mese:S,
Inhabilitaci6n para el ascenso por un
perlodo de dos a seis ~ños.

DflBpido.

.@:iTQ5 DE LQCOHDCION

27.-PTA. / Km.
A 105 Técnico3 de Campo, se las incre~entar~ en
el 50t, o sea a 40.-PTA I Km., cuando utilicen
excepcionalmente' su aut.omóvil al servir.iD de la
Compaiila~

R'PR,lrgNTICION COH'CTIVA DEL PBRSqNAL

EN EL EZ'l'RANJBROI

Se fijard en cada caso en cuantla necesaria p-!ra 14
cobert.ura ds la t.ot4lidadde los gastos efec-euacJos,
debiendo ser justificados los mismos por el tr"bajador.

S}

•

W8 6ancionetl por f~lt.as graves o muy graves,
excepto que sean comet.idas por personal en puestos
de confianza (Subdirect.ores y puest.os superiores
en loa Servicios Cent.rllles, y Gerentes en los
Servicios Perit~ricos) requerirán la t.ramitaciÓn
previa de üpediente disciplinario, cuy6
iniciación se comunicar~,a las representant.es de
los trabajadores y al int.eresado á4ndose audiencia
lI. 'ste y siendo oídos 'aqu.llos en el mismo, con
car~cter previo al.posibla acuerdo de suspensi6n
provisional de emeleo y sueldo que se pudiera
adoptar por, la Compañia para ordenar la
instrucción de expediente. Pudiendose a,?o~ar la
suspensión c~l.Itelar de empleo del trabajador.
expQdientlldo lIJi.JJntras dure la tramit.ac.tón del
expediente disciplinario contradictorio.

ART.62f!1

e A P 1 T 'u L o Z V

C} Las (alt..!s leves prescribirá.n a los diez dlas;
las gr,,-vea ti los veinte dlas y las .muy graves a
los sesenta dlas, a partir de la fecha en que la
Empre.sa tuvo cO/loclmie:lto de' ,¡u cOlllÍsión y, en
todo caso, .! los seis .meses de haberse cometido;

Dichos plll.z.os quedarAn interrumpidos por cualquier
ollcto propio del expedient.e instruido o preliminar
del que pudiera instruirse en Sj.l Ctl-SO, siempre que
la duración de 'st..e, salvo en los supuest.os de
suspensi6n del cont:ato, no supere el plazo da
seis meses sin mea.tar culpa del trll.baJador
expedIentado.

ART~ 631:1 BCJRA$ SINDICALES:

Lo6 represent,snt.es del personal .di3pondr,j,n de hdst.a
t.reint.d hord5 m~nsu41Bs dentro de su jornada nor.mal u
ordinaria de trabt1.jo par4 el ejercicio de sus fU!ICiones
'r"presentatlvas sin que, en ningún caso; !le produzca
el derecho a 1-a pel:cep.;i"n de horas extracrdin,]rill.s,
dlfn cuando tales act.ivldades represoota=iv.1S se
realizaran fuera de dicha jornada.

Los represent~ntes de las trabajadores disfr~t3rán de .
est.e derecho con" el requisit.o ds la n.ot.ificación
escrita al Jefe de la Dependencia cor.;:e:,;pi"Jr.di>9nte
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dentro de la jorniSda anterior JI oIJU ejeclJci.ón, slIlvo
por razone$ de urgencia debidaments Justificadas por

, escrito con posterioridad.

L4s referidas horas podrl.n aCWllularB9 en uno o varios
de 108- distintos 'miembros del Comité ae Empresa o, en
su C480 l dtt los Delegados de PersoMl, pudiendo (Juf1dar ART.68a
relevados del trabajo alguna. de los representanteB,
sin psrjuicl0 de la remuneración; el .tmbíto para el
'córrtputo de .la aCWlIulaci6n sorl. él naclonal.

Para la referida aCWllulac1ón 4 .erA preci54 la cesión
y aceptación por escrito de los afectadoB, de la que
se dard traslado as! mi81llo, • llu Jefaturall de la
respectivas Df1pe:ld.encLas.

habiliten locales para las re~nlone$ de"loB ComittSB de
Centro y Delegados de Personal,at!J1 COlIJO del Comit4
IntercentrotJ, ayudando .·la dotación material de dichos
locales.

CDJUTB INTERC8N'J:RPSI.

A} COHPOSICION.-

Esta.r6 eonstituido pOr nueve miembros y cuya.
funciones, derechos y obligaci.ones serán regulados
por la normativa 18gal vi"ante paro. los Comitás
de Empresa, de Ce."l,tro o Locales, ampliadotJ al
6mbito de todo el colectivo.

Por la ,DirecciÓn de la camptJffia, se cursarAn la.
correspondientes convOC.!Itorias de asistencia a la$
reupiones de dichas Comisiones.

ART. ti5w CUOTA SINDICAL:

La Empresa se compromete a descontar a 10B trabai.dores
el imparte de la cuota sindical correspondient•. ,
siempre que, medie pet!ciÓtr escrit.! y personal de cada
trabajador interesado, que podr.í ser revocada en
cualquier m.omento, en la que dSNr' eonBignarse con
claridad la orden "de ·descuento, ia central tJindical o
sindicato al que pertenllC8, la cuan tIa de la cuota"
mentJual y el número a. cuenta corriente o de ahorro a
la que debe ' ~er transftirida la cantidad
corretJpondiente.

ATRIBUCIONES.•

SUPLEMENTO DE HORAS SINDICALEs._

SerA informado trimestralmente Bobre la
extensión y alcance cuantitaUvo de las hor.!s
extr60rdinarias autorizadas, y anualmente,
de las que efectivamente tJ8 han realizado.

II

SU5 mia;lIbros tendr6n derecho al percibo de dietas
cUlIndo sean convocadotJ por la Compaifia y hasta un
m.!ximo de cinco reuniones anuales de un dla de
dur.sción 61 la convocatoria parte a iniciativa de
la propia repretJentación l.!boral

4} La representaci6n de lostrabdjadores en la
Comisi6n Negociadora dlil Convenios· Colectivos.

3} La designación de los representantes de los
trabajadores en el Comitá· de Segurid,¡¡d e
Higiene a nivel n.acional.

2} Ser6. oido en las deeisiones y sobre las
g~stiones relativas al rágimen de
retribuciones y prestaciones de n<!ltur<!lle~a

social o, asistencial o derivadas de
etJpeciales caracterIsticas del puesto de
trabajo. En tedo c~so deber6. responder por
escrito en el plazo improrrogable de Cinco
dias, transcurrido el cuAl se entender.!
decaIdoen su "d~recho. "

SI

el

PERCIBO DE DIETAS Ir GASTOS DE DE$PLAZAMIENro:

Los representdntes del personal en las Comisiones
Negociadoras y ParitiH:i<!s del Convenio. tendrán el
derecho al percibo de diet"s y ga ... t05 de despla~4miento

para asistir d las reuniones oficiales de las mismas.

Las horas empleadas en las correspondientes' viajes y
asistencias a dichas reuniones oficiales, no entrarán
en el cómputo de horas establecidas en el artIculo
anterior, no siendo en ningún caso abonables como horas
extraordinarias.

ART.64l/

CQlfISIOlI PARn"ARLt DK VIGILANCIA D.n COlfV1llfIO,

ART.66fl SBCCIOlfBS r DBL!f"DOS SIRDICALBS:

Los sindicatos .o. confftderaclone.' podr,M establecer
seCciones sindicaJes de acuerdo con la 18gisl~ción
vlgente.

La representación .de la. tJacciones sindlcale. en
aquellos centrOtJ con ~s de 1DO tr.!bajadores y cuando
se ~eanlln 10tJ requisitos legales tlstablflcidos, ser'
ostentada por un Delegado Sindi.Clfl, de acuerdo con las
normas vigentes.

En los centros de me~os de 100 trablijadores exlstir'
la figura del Delegado Sipdlcal, tJin cargo de har.!.
propia.. -

Las Centrales" Sindicales con JIIIs de un 2" de
repretJentación en la Compañía, detJitinar~n a uno de IIU.
representantetJ· para que tJ8 d«lique flxc,lusiVUl8lttt! a"
las funcione. tJindicaleB-I' hllciendo utJo del eñdito
total a nivel nacional de horas sindical.s que po••e
dicha Central.

DI

Se ••tablecs por .1 presente convenic lUt
suplemento de 15 hords para c<!lda uno de los
miembros del citado ComittS IntercentrOB,
acumulable. en uno o varios de sus miembros, no
pudiendo estos ceder m6tJ del lImite de sus propiatJ
horas (30 n0.rJll61esm'tJ 15 adlclonaltJB}. y nunca
la. ya acwllIrladas en el Comit~ de origen. Dicha
aCWZlulaci(ln Be :regir~ por el miS1llo procedimiento
que la relativa a los dem4s representantes.~

LOCALE5.-

Se pondrA'a 'disposici6n del comit' Intercentros
un local adecuado en el que pueda d~sarrollar sutJ
activ.(dades y comunicarSe con 10$ trabiJ,jadores.
AsLmismo,cuando'las caracter!tJtica. del centro
de trabajo 10 permitan, 'los Delegados de Personal
y los CalRit•• de EmpreslI,· di.pondr~n de un local
y d. uno.a v:arias- tablones de anunc1otJ.

AR7'.6711 ASAMSLEJlSi Al COIIPOSICIDN. -

La asamblea se celebrarA fuera de las horas de trabajo,
salvo que la Compañia, por razones Buficientiul dccedl!/."
ti 10 contrario, y serA presidida por el CcJmittS de
Centro o Delegddos de Persondl, mancomunadamente, que"
ser~n responsables del nor.mal detJarrollo de lamiSm4,

.asi como pe la presencia en la asamblea de perSonas no
perteneclentes a CETARSA. La presidencia comunicarA a
la Direcc.ión" del Centro los nombrvs de las persone.. no
perteneclentetJ a la CompaiUa que vaYllIn a asistir al
dCtO que se comunique en la convocatoria. Sólo podrAn
trat<!lrse en la asamblea 'los asuntos que figuren
previamente incluidotJ en el orden del dIa; La CompañIa
podr.! negarse a la clillebraci6n de la asamblea si 11.0
hubieran transcurrido dos meses desde la 111tima reuni6n
celebrada. Este limite no regirA, sin embargo cuando
se trate de reuniones informativas sobre C~nvenios
Coleetivos. -

SI

Durante l. vigencladel presente Convenio, actuarA
una ComitJi6n Paritaria que tendr6 domicilio en los
Servicios Centrales de la Compal1Ia.

Esta ComislÓn estari cOl'l'lpoesta por diez miembros .
De ellos, cinco representdr6n. a la Direcci6n, y
cinco " 10tJ trab<!ljadaretJ, debiendo .ser estos
(Ji timos m.i.embrOfl d~l Comité IntercentrotJ.

Se designarAn los secretarios que se consideren
necesarios por cada parte y el resto actuarAn
cemo vocales, entre los que !le nombrarA un
Presidente por el Presidente de .la Compañía, a
propuesta en terna de la Comisión Paritaria.

FUNCIONES.-

En los centroBcletrabtJjn exiBtirAn tablonetJ de
anuncios en los que ·105 repretJentant.. de 10B
trabajadores y los sindicl!/.tos o centrales sindicales
.implantadas, podr6.n ilfllertar SUB comunicacjones.
Adem6.s con ocatJi6n de la COnstrucción de nuevo. centrotJ
o rfll1lodelación de loe Axistentes, la C011JpaifIa atender6
progresivamente la necesidad ae·que en los mismos se

l)

21

Informar y proponer la clasificación del
personal de nuevo ingreso cuando no está
explié:i ta en las correspondientes prueb<!ls,
o no se realicen 4stas .

Conocer las bases de las pruebas, tanto de
i.c:ceBo· como de promoción,. que le serAn
comunicllld.:JB por la Dirección de la Compañia.
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ANEXO 1

A los efectos dfJ intfJrpretaci6n del contenido funcional de
la. categor;ia. definidas, se entiende:

Gestiona la operación de compra de tabaco a los cultivadores que
tienen relación contractual con CETARSA, atendiendo a las
especificaciones t4cnicas y económicas establflcidas para la
clasJ,flC4ción del tabaco.

"

2D

nlcíativa restringida y con
epartamento, efectúa trabajo.s

conocimientos de trámites,

cri.terio. ba.ado. en las
ríores.

trabaj06 ·de cárActer auxiliar
ración (mecanografI4, archivo,

rativos que se requieran en la
corre.sp.onda, con necesidad de
m.,fento sobre los mi.smos para
s en su ejecución y en todo
onal inmedi.ato en su centrO' de

ción y emisión de llam<!das

de personoStI, vehículos y
enes de mensajero, si f~era

de la a.si.stencioS t¡fcnica y
grupo de cl.ll ti vadores, y­

roducción Agricola que se le
el plan da trabajo elaborado

4.

cíón y emisión de rlar.radas
nglds y Francds.

otros, •efectuar gesti anes y
pla~amient:os "si como tareas

a las· Secretarías de Di.rección
nza.

tenei. t'cnica y .seguimiento
pertenecíentes a una zona de
ndependenci.a de cualquilllr otro
1 qUe pueda serle encomlltndado,

funci.onal directo.

particIpa en aquella. tarea"
conoeui.ento de la. concreta.
gen y que posteri.onnente ser.!.
to por la Co.polu'IIa.

participa en aquellas tareas
conocimiento de l<l111 concretas
gen y que posteriormente ser~

to por la CompañIa.

os de car.!cter administrativo,
cimieneo profundo de varids o
s: Cont<libi1íd4d - Legislación
a Sequridad Social, Control. de
onE'S, etc.

ratoria - de ordenadores y con

baco para lograr la correcta
producción ngÚll los tiF'? y

Fuera de ,. dpOC4 de compra,
agrlcolas que le permi ean tener
coSracterlsticoSs del taNco en or'
objeto de oSdquisición y tratamien

supJmvnQR QB PBQDUCClQN AQBICQLA

Se respon.abilizari dir.ctament.
seguimiento contractual de un
supervis4r.! <! los T4cnicos_ de P
de.i.gne dentro de su zona, segan
por el Jefe de Producción Agricol

B~SfQNSt"PT lORA J11lDlJC1CC1QN ACBI

Se ~.ponsabiiizar' de l. asis
contractual de lo. cult.ivadores
producción especifica y ello con 1
trabajo dentro de .u grupo labora
cuando en su Centro na tiene Jete

Q"UV'M! umo",",W
Cladf1cIA el tabaco siguiendo
n.cuidad.s, de lo. proce.O. poste

Fuera de le 4poea de compra,
agrlcola. que le p.rmi.tan t.ner
caraetert.Ua. del tabaco en ori
.9~jeto de IJdquida16n y tratoUlÍen

,
,

TIClflCQ PI, PBQPlllXll2Il AGBlCQM

u ••ora • lo. cultivadores de te
apHcación d. l •• t'enica. de
calidade.que.s. demanden.,

G R U p

UCNlCD DE AlJ!(INISTBAClON

Organizar' y-ejecutar.! los trl!Jbaj
para lo' que •• necesita "" cono
algunas de las siguientes ~teria

Tributaria, Derecho L4:boral y de 1
Gestión fU! como idiomas en.ocasi

N?JIfINISTjlaTU'Q D8 1.

Bjecución de lo. trabajos administ
-Dirección o en el C8ntro que lo
experJ.encJ.a consolidada o conoci
asumir· re.ponsabJ.lldades. concreta
caso cuando no haya superior funci
trabajo.

Quedan atli.mi.ladas a esta categori.
y Gerencia en flmeiones de eonfia

QPB'RAOOR PI INroRlfArrc:a
Todo lo relacionado con ,. opo
conoci.miento. de progra.macJ.ón.

AQJfINISTBAuVO D«. 2.

E. 01 administrativo quo con ,
dependflnci.a del Responsable del D
de apoyo que .requi.eren ci.ertos
facturación, etc.

.lQlILTM 'ºlWrrstRATIYP

Es el administrativo que efectda
y trabajos elementale. de adntínist
etc.) .

rRLB.P'ONlSTA RRC7PCIQNW'A PI e

Recepelón de visitas, dlstrJ.bu
telefónicas con conocímíento d. I

mB'lPNI5TA_RrcRpCWrflSTA

Recepcíón de vlsí.tas, - dlstrlbu
telefónicas.

PORTERO
.

Con'trol de entradatl y tlalidatl
nrercanclas, as! 0=0 las tunci
neCe9<l1ri.o.

HENSA.1ER()

Tr~nsportar correspondencia y
trami taciones que impliquen des

6

J

•

2

•

1

GBrtfQ

7}

E~tudiar y proponer, cuando proceda,. 1"
moditicIJci.ón, aUllpensión o cr~aclón de
grupo., ••pecialidad•• o nlveles.

4) Intormar lIobre la volunt.Jd de l •• p4rt•• en
relación con el contenido del Convenio.

J}

S}

')

6}

seguir el cwapl1J1iento ~ctlJdo.

La. 'que.e atribuyan axpnsiU08nte en. el
p~••nt. Convenio Colectivo.

Cual••qu.!lstra- otras actividadea que tlenddn
• una mejor aplicación de 10 eatablecido en
el Convenío.

A_waír las tuncione. de COlllÚ16n de
Plantillas y pu••toa d8 trab4jo 4al COlIlO
toda. 1aa no expr••ulfInte atribuId.. en
calJ.dad de cOlDíddn -de vigilancia,
interpretación" y. •• tudio del Convenlo.

e) R8UNIONES.-

l' Todo trabajador deberi efectuar, ademis de las tareas
propias de su clltegorla, si la organización del trabajo
fO requiere, la. tareas auxiliares nece.aria., para la
ejecución de su trabajo.

2'8 A los efectos de la IJIOvilidad funcional prevista en .el
articulo ge, llltimo pdrrafo, se define como grupos

. profesionales los sigui.entes (ssglln relaci.6n ):

R,uCIOl' QT'liO'IM

RESP. CONTROL CALIDAD
AYUD. CONTROL CALIDAD
AYUD. LABORATOR:{O QtJL"!ICO

AYUDANTE TECHlCO SANITARIO/D.U.E.

.r. eo.1.í&t ParJ. tarja •• reunir" con car.fctlU"
ordinerUI\ _una ve. cada en_ ....., previa
convoc~tor1. de .1,1 Pnaídente.

r... reunían.. extraordinari.. .er'n' convocada.
por ·.1. Preddent. por propia iniciativa o a
in.t.nci. ,",cualquiera d. la. perte., CI,I.ndo
•.d.~an razone. ju.tific.d....

TECNICO DE COMPRA
SUPo PROD. AGRICOLA
RESP. ZONA P. AGRICDLA
CLASIFICADOR INDUSTRIAL
TEe. PROD. AGRICDLA

TEC. AOMINISTRACIDN
ADMINISTRATIVO l'
OPERADOR INFORMATlCA
ADMINISTRATIVO. 2'
.ItUX. ADMINISTRATIVO
TELEF.~RECEP. CENTRAL
TELEF.-RECEPeIONISTA
PORTERO
MENSAJERO

SUPERVISOR MTTO.
OFICIAL MTTO.
AYUDANTE H7'T0.

SUPERVISOR DE TURNO
RESPONSABLE ALMACENES
OPERADOR DE BATIDO
OPERADOR DE RESECADO
RESPONSABLE DE AREA
OPERADOR EQUIPOS MOVILES
OPERADOR CAMARA DE YACIO
OPERADoR DE CALDERAS
OPERARIO
LIMPIADOR

G R U P O

QTEGQRIAS

1'1U;Nrco DE COMPRA
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OFICIAL DE lfANTJNlltI1N'fO

SUPERVISOR DE KANTPIllUN'l"Q

Coordina y 8upervislj' los trab.!jos de mantenimiento del Centro.

Llevar.! IJ cabo el mdntenimiento de las plantlJs indulItriales

ATlJDANTl: ciE KAlrUNUfTprm

Colabora con lo. otic1ales de mantenimiento, o reali~a

directiJmente trabajos relacionados con ofJ.cios .vll!lriolJ, por
ejemplo tontanerta, alblldilerla, caldererla, etc.

•UpG R U

estlpullJdas. Supervisar 81 trlJb.sjo del personal asignado al drea
de control de calidad.

A YT!DAlf"U pE CONTRQL QI e.y.l1lNJ

Bajo la supervisión y ssgt1n las instrucciones del Responsable
realiza las operaciones de control y seguimiento establecidas.

AUJDANTE DE TaROMmRIO OUPlI02

ReaHza 10B trabajos auxiliare;' de labor4torio qult se le
encomienden, talea' como preparaci6n de muestras, material,
rec!ctivos y patrones, determ.inaci64 de cloruros, pesada de
mue.stra.s, etc.

A lllDAN'l'1' TRQlTCD SANlWIO

Pre.stlJ l"boresde colaboraci6n en ".i.st"ncla sanltarla, tanto d•
enfermedad camón, urglimcia., accidentes; asI como ,,1 control de
los servicios médicos prestados.

J

•

G R U' P O

GRcrPO

auxiliares que 11'" le encomienden, para lo que deber.! poseer
permisos d. conducir A y 81 Y ueil1'zar vehlculo.5 cuotlndo lJ8 le
requiera.

SUPERVISOR pI TPRIJ!?

Asumir" la rellponsabilidad del proce.o productivo en ,plantlJ,
durante un turno de trabajo.

ANEXO N- Ir TABLA ~ALARrA~

RESPONSABLll DI .a r IC.acms

En los centros de procesado, ser' el rfllIponsable del control y CATEGORIAS
gestión de los .!.l.macene. de producto y l!'.4teri~les l!uxi.liare!t de
producción. -

RETRISUCION

NIfJAL KERSUAL

2.923.508 208.822

2.6-79.88D 191.420

2. 497. l52· 178.361

2.314.438 165.317

OPERADOR DE BATIDO

Vigjlar el funcionamiento de la llnea de batido y realizar los
controles y regulacione. nece.sarios para conseguir la m'xima
rentabilidad de la operaci6n y el cumplimiento de 1a.s
especificaciones t4cnicas de calidad.

OPERADOR DE RE§EO'ºO .

Vigila el funcionami&nto d& la inst~laci6n de resecado, ,r&aliza
los controles y regulaciones nec8sIJrios para consQJ]uir 14 m.fxima
rentab.ilidad de la operlJción y el cumplimiento de las
eSp4Jci.ficaciones t4cnicas de calidad.

RESPONSABLE DE A.RKA.

Ser' el rellponsable del funcionamiento de laa actillidad&lr del
.fre<ll de tr<llb<lljo ,uignada. Deber' supervia'ttr, 'controlar y motívar
ttl personal a su mando.

OPERADOR DE EQUlPOS JIDVlLES .

Es el trabajador que utiliza ca;retiJlas elevadoras y pulpos,
responsabiliz.fndose de su funcionamiento y conservaci.6n, asl
camo de cWllplir. las nOnMS lIoba seguridad.

OPERADOR CA!fARA pE gag

Es el trabajador respon.sable del funcionamiento, conNrvlJci& y
buena utilizaci6n de la cAmera de vacío.

OPf'RJlMR De "W"BM

Es el trabajador, con carnet de Operador de Calderas, que vigila
el funcionttmiento de lalJ calder<lls, luí COlIJO su cons.rvati6n,
seguridad y rendimiento.

T'cnico de Compra.

Supervisor Prod. AgrIcola!
5uparv.isor ds Turno y
T~cnico Administraci6n.

Respble. Zona Prad. Agrlcola y
Ayudante T4cnico Sanitario¡D~

Claaificador Industrial/
Técnico Producción Agrícola y
superv:isor de Mantenimiento.

óperador de Batido/
Oficial de Nantenimiento!
Administrativo de 1.¡
Operador de Inform'tica y
Respon.sable de Almacenes.

Operador. de Retlecado.

Responsable "de Aree!
RetlponlJable Control de Cali.ded y
Administrativo de 2••

Auxiliar Administrativo!
AyudlJnte Mantenimiento!
'1"elef-Recep. Central!
Aux. Laboratorio Químico!
operlJdor de Calder.a.!
OperlJdor C.fJaare de _Vaeio y
operador Equipos Móvl1•••

Telafon.i.tlJ-Recepcionl.ta!
Ayudante Control Calidad/'
Portero y
Nan.ajero.

Operario y
Limpiador.

1.94B.996

1.827.196

1.705.382

1.522.'654

1.339.940

"1.253.448

139.214

13D.514

121.813

108.761

95.710

89.532

ANEXO xiI
OPERARIO

Realiz<lIr trabajo.s en la transformaci6n del producto que requieren
fundamentalmente &tlfuerzos flsicos y/o atenci6n basados· en la
experiencia.

Se "prueba modificar el texto del presente Convltnio colecd:vo en
los siguientes tér.minos:

LIKflADOR

Realizar trabajos de limpieza en locales e instalaciones del
Centro de Tr<llbajo.

GRUPO 5

RESPONSABLE PE CONTROL DE CALIDAD

Realizar las operaciones de control y seguimiento establecidas,
a fin de conseguir las especificaciones técnicas de calidad

A)

S)

En relación con el .art. 5P del Convenio Colectivo, se
establece un plazo d& 20 dlas h4bi~s para que la Comisión
Paritaria liS reúna y resuelva, en su caso, las discrepancias
que pudieran existir en cuanto a la aplicación o
interpretaci6n'del texto IJrticulado del Convenio: El plazo
de 20 dí,.. hábillilB comenzará a contar a partir del día
sigui&nte a la recepci6n por la Comisi6n Paritaria del
escrito solicitando la rea'oluci6n d&l conf~icto.

El párrafo primero del artIculo 12 del Convenio ,queda
redactado de la forma siguientlil;

"Coinciditmdo con lá finalización de la camp.!lila en cada
Centro, .se publicar'n los cansos de los diferente. Grupos
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Funcional •• de traJNJjadorell fijo. discontinuo., pudiendo el
trabajador recl.uJar eq el 1'1••0 JllLyilflO de 15 dl•• natural••
d••de 111.1 publicación; IUtIl ve. conlirtlMdoll di.choll censo.,
Cendrln v.l.gencja para .11l....,Lento y c••• de la lIigui.ente
campaAa. Lo. e.ntlOIl •• tarAn actuali.ado. y la dillpolli.clón
de 1011· C".J. t4. d. Centro ailllllpra que ••te. lo r-.quieran- .

En lae I'ilIbric•• de 1'.nMll:cado de PI•••ncía, JaraJ..z de la
Vera, J«randill. de la Vera y Candelfld.a,el personal de
producción reali.arA Jornada continuada durante todo el alfo,
de 1 .. 1$ hor•• de lun•• ~ juevell. yde 1 .. 14· hor•• lo.
vi_m... . .. .

LOe crí terjo. de J.ncorporacídn ~p;lr. el IIU.pU••to de retra.o
de len t.rabajadore. del procuo productivo en la entrada al
trabajo, ".rln 1011 IIJ.guient•• ,

l}LLagada en'ere la. hora de i.nJ.cio de í~ jornada y' len
tliguJ.ent•• treinta minuto., .e inc:orporar"n una hora
de.pu•• d. la '.!ora i.ni.cial.

1) LLegada .ntz. _lo.t~i.nta y_ len noventa IlIi.nuto.
po.teriore. al inicio de Ja jornada, .e incorporadin
a la. do. hora. del iniclo prevíate para 1.· • .&....

3) BIItre lo. noventa y -1011 cl.nto clncuuta .-Lnuto., 'a la.
t~. hora., y ••1 .IoIC••.iV..-.n.t••

4) Si la llegacU .ti'po.t.dor d perIodo de int.rrupc.idn
(d••can.o) dlirolnte la jornada, no .e producJ.r.t la
lncorporacl6n: 'a la al.... por.••• dla •.

ma.yor~ o aquello. que, por .U$ circun.tancias de hecho
1Jttprevisible., no penaJ.t.n dicho p~vi$o.

CDlRrA.- La contr.taci6n por C8rARSA d. los fijo. di$continuos
provenient:•• d. 1• ...tinta A.N.f'• •• reali.ar' por cada Centro
d. Trd,ajo y por riguroso ord.n de antigíJedad dil los que ejerzan
el d.recho d. opci6n aoneltdido .n el R.D. 573/87. En caso de
nu.va. conl:rataciones $e sequirA-el orden del c.n.o eJfi.tente en
eseJllOJlleneo, y entre aquello. que .igan opt.ndo a la. v""cantes
y no hubieran optado pre,vi.....nt.por penaan.cer .n la Agencia. o
el!- la AdlIIi.nistraci6n.

QUIN'l'A'- Si la SÍtuac.i6n del _rcado y por tanto, la adaptación
a client.., p8rllfiti.ra para una producción de eabaco total
compr.da mayor o 19ual a J2. ~OO toneladas entre toda. las
variedad",,, y eeniendo en con.ide;raci6n la campaña precedente se
gar.nU.ar.4n 18J dLa. d. tr.bajo .1 nl1JDero d. tr.bajadore. fijos
di.scontlnuo. por ,"bricol .iguient.:

FABRICA f02'AL ('l'JIS) Ntl rorAL (Y-D)

Ta1ayue1a 9.000 156
NtJvtJlmoral ~.OOO 70
Granada 9.500 110
Coria 2.~00 J4

,Pla.encia 2.000 J'Jaraiz 2.000 2J
Jarand1l1a 1.00,0 2J

rorAL J2.500 45Q

E) Plus de Actividad.

Los portero. cuando realicen tarea. propia. de men.ajero,
a.i !=omo lo. operariotl ,a lo. que ••' le. encomienden ,lo.
.iguient•• trabajo.:

Ayudante de Responllable d. AlJUc.ne.
Ayudan t. de Operador de Sa tJ.do
Ayudante d. aperador d. Resecado
SeguiMiento y control de Cilindro. acondicionadore.
Pe.aje y control en recspci6n.compra d.' tabaco
Pesaj,. y control en a.lJltac4n d. tabaco crudo en
proce.ado
Manteni.llliuto y con.ervaci6n d. jaidine.
Carga y tzansporte mediante volquete automotriz
(DWflper)
Man~jo y control d. producci6n en prensa. autom.ttica-.
d.centros de proce.ado

Recibir"n un, plus de 2.500.- PTA "n.l.uale., _~gadera!l
proporcionalmente al tJ.empo efectivur.nte trabajado durante
el me. en dicha funci6n. 81 citadoplu. no ser" computable
a efectos del c"lcul-o de paga• .xtraordinaria. y entrar' en
vigor a partir del dia dguient. d d. la tírtIItJ del pre••nte
Convenio. .

Lospu••tos d. operario. recogidos en este artIculo, .er"n
ocup.ldotl por trabajadores lijo. di..continuo. capacitados
para reali.ar •••• tarea•.

DISPOSIONES ADICIONALES

PRIIfERA.- La5 cóndici6nQ~ pactada5 5eentilMden como clU7lplimiento
de 105 derecho!f otorgado" por el Real Dereeho.57J/87 .a los
trapajaaores de la extinca Agencia Nacional del Tabaco que 5e
incorporen d CE,TARSA, cuy,u condicione. de trabajo .e regirán por
io establecido en este Convenio, .in perjuicio del respeto de los
derechos que tuviesen reconocidos quienes dJ.5trUtan de la
protección del articulo 7.1. del citado Re.l Decr9to.

,SEGUNDA. - Los trabajadores que provengan de la extingUida Agencia
Nacional del Tabaco percibir,in, además del !follario bc!S,"s y la
ant¡gaed~d fijadas en ei Capitulo de Retribuciane5, la éantidGd
que por antigüedad que, con cardcter fijo, inalterable, y no
absorbible, tienen consolidada en la .Agencia. asl como la
antigüedad que adicionalmente heyan devengado en la Agencia,
computada desde la lecha del últivo trienio cWllplido. En este
último C"$O, se reconocsrá igualmente el tramo y. devengado a
electos del cWlIplimiento del siguiente trienio.

TERCERA. - Años de Servicio

SJ, •• diera "-lgun. circun.t,,-ncia o caus~ ajena a la Empresa
(.tal•• como .tenci6n a nece$idade. de cliente., innovaciones
t.cnol6gica., incidencias cliJaatol6gica. muy graves sobre la
producci6n o cualquier cau.a d. fu.rza mayor), que obligara a la
Empre.a a· mcdifJ.car una ·lJd.cripci6n similar a la anterior de
tabaco a translor7ll.ar por '''brica., y .ielllpr. que la producci6n
tot.l d. tabaco compr.da tu.ra mayor o igual a J2. sao 7'ms., se
garant.bar"n 181 _dla'. ~de trabajo a 450 tr.bajadore. fijos~

di.canUnuen d.l conjuto total d. laE1llpresa.

A l. vista d. lo. re.uleado. de producciÓn de la cosecha
1991y,distribuci6,n de la misma, y .iempre que esta sea .uperior
'a la. cilra. citada., la bpr••a procurar" increlllent.ar a- un mayor

- n4lJtero d. tr.bajador•• fijo$-di.continuo. la garantI"- de 10$ 181
dia. d. trabajo d la produaci6n a' comprar en la ca.echa 1991
fuera .uperior a 32.500 'TJN..

A len electO. de"la pre.ent.- norma, 5e entiende que lo"
dta. de trabajo equivalen a lo. que proporcionalmente
"Correspond.n por d01lingo., fe.tivos y vacaciones, que en su
conjunto constituyen los -dIa. retribuido. y cotizados a 1"­
Seguridad Soci.l.

nz:rA.- En .l" /Nrco d. los principios program.fticos de la
polLticad. contr.taei.6n de la C01Ipall.Ia y -.in que ello .uponga
tln comprotlli.o legal para la sitllUlJ; CJ"7'ARSA, cuando en los centros
de trabajo •• compl.t•. el ll.uwatento de la totalidad del
per.an.1 tijo discontinuo c.n.ado, podr~ dete.m.in.r, si decidiera
contratar trabajo t8JDPOral, l.' posibilid.d de ofrecer a lo.
erabajadore. tijo. di.continuos de otros centros de trabajo que,
por -.u _nor .carga produCtJ.VII, pudieran e.tar intere.ados en
firmar el citado contrato temporal a los efectos de i.ncremene~r

.1 nl1lMro totald. dIas efectivo. de trabajo y por tanto "-cceder
a las pre.t.ciones de de$empleo; .i bien 1. Compaiiia no puede
asegurar que por la realLzaci6n de e.ta actividad temporal
complementaria el trabajador fijo discontinuo obtenga la
consecución del minimo' cotizable p"-ra obtener las ci tadas
prestaci.one. de seguridad Social.

En el supue.to de que se realizara la antes mencionada
.contratación temporal complementari.a de estos-trabajadores fijos
discontinu05, la misma se llevar' a cabo por l.a Campal!ia sin
necesidad de atenerse 4 criterio-alguno de orden" antigiledad y
Orienr;lJndose por las necesidades del servicio y las posJ.bilidades
que permitan la estructura de uno y otro centro; y ~iempre bien
entendido que los dids trabajados con contrato .temporal por eJ
trabajador fijo discontinuo generará antigüedad exclusivamente
a los efectos de concepto retributivo, y que Compaóld y
trabajador se remiten expresamente al sentido li.teral de las
distlntas clatlsu1as que pudiera contener el mencionado contrato
temporaL"'" cada caso concreto.

En c~da contrato individual "de trabajo lo,. empleddoif que
provenljan de la extinta A.N.T. se consign"-rá la antigüedad en el
cltado Organismo que surtirá electo$ indemniza torios en caso de
resci.si6."l del contrato por CETARSA, salvo qUoit la citada rescisi.6n
se produzco! por expediente de regu1aci6n de elflpleo por cotusa"
económi.cas, tecnol6giC45 o de fuerza ~yor y durante el periodo
de cinco años de$de .su i.ncorporación a la plantilla de CETARSA,
ya que durante el mismo el trabaj~dor disfruta d~ la opci6n de
reempleoen el,Mi.niste,rio de .. Agricllltura, Pesca y Alimentación,
o sus Organismo. Aut6nomos, en virtud del.areIculo 7.2 del Real
Decreto '573/87.

25845 RESOL(/CION de JO de octubre de 1991, de la DirecciJn
General dclll·.,r¡':,lJ. pórla que se establece el procedimiento
de concesión d.e subwlncivncs par(l la organi=ación de
congresos, seminarIOS. asambleas, jornadas deeswdio. en
materias soctO-laborales. con cargo a la a¡Jlicación presu­
puestaria 4.8.3 del I,VEJ!. por Instituciones sin jines de
lucro. '

CETARSA se compromete a un prell.viso de tres llJeses para los
supuestos de .r89ultllción de fJJIlplflO. excepto en los caflos da fuerza

El articulo .g 1 dé! texto refundido dc la Ley' General presupucstaria
en su rcdact;jón dada por el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de


