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Fiestas nacionaies 25844 RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccion

- ) General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
l de enero .......... ARo Nuevo. el Registro y pubdcac[dn en el «Boletin Oficial del Estado» -
19 de marzo ........{San José. . del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compania
.28 de marzo ........ Jueves Santo. Espaiiola de Tabaco en "Rama, Sociedad Andnimay

29 de marzo ........ Viernes Santo. S (CETARSA). '

| de mayo .......... Fiesta del Trabajo. ) . S Lo
- 15 de agosto ........ Asuncidn de la Virgen. Visto_el- texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compafiia
12 de octubre ....... Fiesta Nacional. Espaiola de Tabaco en Rama, Sociedad Anénima» (CETARSA), que
.1 de noviembre .....|Todos los Santos. fue suscrito con fecha t1 de julio de 1991, de una parte, por ¢l Comité
6 de diciembre ...... F. Constitucion, Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de otra. por la
9 de diciembre ...... Lunes sig. Inmaculada, direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
25 de diciembre . ... [ Natividad del Sefor. dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,

' - de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto

Fiesta de la Comunidad de Madrid .

2 de mayo.
' Fiestas locales
24 de enero. ST )
15 de mayo. B : . )
| HORARIOS DE TRABAIO - ~
Fibrica:: ~ i R
De siete a catorce horas de lunes a viernes.

-De siete a doce horas los siabados. .

" . Administracién: _ ' :
De siete treinta a quince treinta horas de lunes a viernes.
Sabado descanso. E

Centro deitrabajo de Talavera de Ia R_eiﬁﬁ (Toledo)

Mases . Dias
. Enero-...... ceeeas 6-13-20-27
“Febrero ....0... . }310-17-24
Marzo ........... 3-10-17-24-31
CAbrile 7-14.21.28 .
 Mayo ... 5-12-29-26
Junio ....... P 2-9-16-23-30
Julio ............. 7-14-21-28
Agosto .....L..... 4-11-18-25
Septiembre ... ... 1-8-15-22-29
‘Octubre .. ..... .. 16-13-20-27
Noviembre -, . ... 3-10-17-24
Diciembre ....... 1-8-15-22-29

Fiestas nacionales

! de enero .......... Afio Nuevo. :

7 de enero .......... Lunes sig. Epifania.

19 de marzo ........ San José,

28 de marzo ........ Jueves Santo.

29 de marzo ........ Viernes Santo.

1 de mayo .......... Fiesta del Trabajo.

15 de agosto ........ Asuncién de la Virgen.

12 de octubre ....... Fiesta Nacional.

1 de noviembre ... Todos los Santos.

6 de diciembre ...... F. Constitucion,
25 de diciembre ....{Natividad del Sefior.

Fiesta de |;l Comunidad
31 de mayo. .
' “ Fiestas Jocales

8 de septiembre, : ‘ Co-
27 de octubre.
HORARIOS DE TRABAJO

- Fabrica: ' -

De siete a catorce horas de lunes a viernes.
De siete a doce horas los sabados.

104071981, de 22 de mayo, sobre registro y- depdsite de Convenios
Colectivos de Trabé)o, ] B .
- Esta Direccién General de-Trabajo acuerda: :
Primero,~Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivoen el
correspondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificacion a'la

Comisién Negociadora, ) : . ) .
- Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.
X . p .

Madrid, 9 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad

N Cérdova- Garndo.

Il CONVENIO COLECTIVO ENTRE «CETARSA»
- . . Y SU PERSONAL

"CAPITULO T,

ART, 18  ANBITO FUNCIONAL:

'Bi presente Convenic establece y regula lads normas pér
las cvales han de regirse las condicicnas laborales
del personal que presta sus servicios ang CETARSA.

ARY. 29  ANBITO TERRITORIAL:

Kl dmbito géo'gr&fica de sste Convenio s ol de todo el .
territoric del Estado Espafol. -

ART. 3%  AMBITO PERSONAL:

El presente Convenio se axtiende a todas las personas
sujetas a relacidén laboral con (ETARSA, con
independencia de 1a modalidad contractual que vincule
al trabajador con La Compailla.

ART. 42 AMBING TENPORALS -

Kl presante Convenic entrard en vigor a partir del dfa
siguiente al de su firma, sisndo su duracidn hasta el
3! de. Diciembre de 1.992. .

Los afectos econdmicos se retrotraerén al I de Enerc
de 1,991, salve cldusula contraria que se especifique.
_ en cada uno da los articulos del presente convenio.

Podr# denunciarse por cualquiera de las partes durante
los tres dltimos meses de su vigencia. .

ART. $#  VINCULACION A LA TQTALIDAD:

Las partes asumen el cumplimiento de cada una ds las
‘=pddusulas de esce Convenio, con vipculacién & la
totalidad del mismo.

En el supuesto de que la Jurisdiccidn Laboral declarase
la improcedencia de alguna ¢ algunas de las cldusulas
pactadas, deberd ser revisado el Convenio en su
‘totalidad, =i aiguna de las partes agsf lo solicita,
en el plazo de un mes desde la resclucidn judicial.

Se acuerda exprasamente, que, durante la vigencia dal
presente Convenio no se producirin alteraciones en el

. pormal desarrollo de la prestacidn de trabajo como
consecuencia de discrepancias e&n cuanto & la
interpretacién o- aplicacidn de su axticulado, .
somatiendo escas difaerencias a Ia ecusnime deciaidn de
la Comizidn Paritaria, siempre con cardcter previa y
obligatorio a 1la posible actuacidn de la Autoridad .
Laboral o Judicial. -
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C AP I T O L 0O I I realizar los trabajor, que sin ser los especificos de
ST : : su puesto, sean compatibles com sy dignidad perszonal
) T o ¥ grupo profesional, sin perjuicic de lo dispuesto en .
ORGANIZACION DEL TRABAJO el artfculo 23 del Estatuto de los Trabajadores.
] - ART. 10¢ PERSONAL FIJO DISCONTINUGC: ‘
. &2 GANIZAL, DEL TRABAJQ .

ART- 6 o T zon . " i . . Se <considera personal fijo discontinuo & los
Conforme & la legislacidn vigente, la organizacidn del trabajadores concratedos segidn efa moqalzdad de
trabajo es facultad exclusiva de la Direccién dQ .!A contrate laboral, gue son llamados al_traba;o y cesados
Empresa, asf como sv aplicacién préctica, sin perjuicio del mismo, de acuerdo con las necesidades de trabajo
de los derechos y facultades de audiencia e informacion y segin au orden de censc correspondiente en su Grupo
reconocidos & los trabajadores on los articulos 40,41 _ Funeional. .
¥y 64.1 del Estatuto de los Trabajadores. =
Los Responsebles en 1o8 Centros de Trabajo se reunirdn | ape 119 GRUPDS FUNCIONALES:
con wuna pericdicidad minima bimensual con los . )
reprasentantes de los trabajaderes y de las Centrales Los Grupos Funcionales de g:aba;adores fijos
Sindicales implantadas, a efectos de Informar de los discontinuos existentes son los siguientes:

_planes de trabajo y recibir sugersncias respecto 4 . 7
dichos planes y forma de asignar los trabajos. : - R“pon“blesdﬁe irea :
. ’ . . - Auxjiliares administrativos
- . e - Ayudantes de mantenimianto
. . ' ~ Operadores de cAmara de vacfe
¢ a4 P 1 T U L O r.r I - Operadores de calderas
) - Operadores de equipos méviles
) 7 - Avudantes de control de calidad
A RTI - Operarios de saleccidn
- Operarios de procesado
- Operarics
’ - Limpiadores
ART. 72. CATEGORIAS PROFESIONALES: -
Lta. dsscripcién de las diferentes categorias ART.129 = CENSOS:
profesionales, son las determinadas en-el Anexo I del o -
presente Convenio, especificindose los grupos de las - Coincidiende con los ceses del personal fijo
mismas. En el mismo Anadxo, se espfciﬂcan las funcionasg discontinuo por ﬂna.l.:;ffcidn de C'c.rsnpaﬁa. ‘;uﬁl;?iflﬁz‘:n
ue se incluyen en cads categorla. de los erentés Grupos '
? _}y oo - ;ﬁéuﬁfff?} trabajador reclamar en un periodo miximo
c ; i de 15 dias naturales desde su publicacign; una ver
ART. 8¢  FUNCIONES -DE CONFIANZA Y ACTIVIDADES INCOMPATIBLESt - Confirmados dichos censos, tendram vig;ncizopzz:i.
s llamamiento y cese de la siguiente campania.. Los o
A} Funciones da confianza.- estacén actuslizados y a disposicién de los Comitds ds
' i stos lo leran.
52 prcaonal de Libre desigracits y cemocion alcansrd o v dcocamstonns inclotd
asta la Jofatura de Departamento, inclu v dores f£ijos discontipucs ipcluldos an
a las secratarias de Direccidn de los servicios ‘::aj:’uﬁ::::‘i:sogrupo.l jfuncianales se les asignaré un -

. centrales y de Gerencia de los periféricos. Este nimerc de orden por Cemtro y Grupo Funclonal, que

. pergonal, en el supuesto de cese en la funcifn de vendrd determinade por la fecha de alta en el
conflanza, serd asignado a la catagorfa profesional respactive Grupe Funcional, decidiendo an caso de
que le corresponda en la Compaifa.. ) igualdad, la antigiedad. .~ Lo

" B) Actividades incompatibles.- o
El perscnal que §e contrate para dasex;beﬂar J:e'l': lld ART.132  LLAMAMIENTO E INCORFORACION AL TRABAJO:
Compafila cualquier puesto de preduccion agricols, ] 3 tinuo, serd llamado a trabajar
:‘?j cos cje comp;:. jati.'tatura de cg;lguierffpﬁ rt:?::lt;; : Eénpiﬂs‘:{}:‘}im?g: n;-:;:g;l dias 'na:ura lps de antelacidn;
o da caricter rective, no podrd realizar : ' cara al trabaijo no acredite
activided econémice tabaguerz de cultivo, producelén, aguel qu:c:oc:;zeup?f:iiﬁﬁcada para a.[jlo.yse entenderd
comercial o similar, por cuenta prapie y al margen de ’ f—i::ﬁﬂfao gu contrato de trabajo a todos los efectos.
.lalt.‘oﬁpaﬁlc, ni realizar asesoramiento 4 otras empresas Se entenderé en tode caso, como causas Justificadas
del mismo sector. . K . ; én de baia
. . ara no incorporarse al trabajo, la situaci bl
o o " . gor I.L.T. © Naternidad, el CWE”H"’“":" d"‘.“’:""‘flq
' - ili obligatoric o prestacidn social sustitutoria,
ART. 99  TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR: ’:;f O raedoncis forzosa, manteniendose en todos
B 4 R . ’ 65tos casos Fu puesto de 6rden en su grupo funclonal.
Los trabajos de superior categorfa né6 podrdn tener. ’ )
duracidn superior a cuatro meses durante un afio, o - .
seis durante dos afips, debliendo el trabajador, al cabo i ) S
de este tiempo, volver a ia categorisa anterior o , .carRIrT 0.“' ° . .
ascender definjtivamente cuando proceda, con arregle : ' : ’ ’
a lo previsto en el presente Convenio, sin perjuicio, -
en éste"fltimo caso, del mejor derecho al ascenso gue YACANTES
N pueda ostentar otro trabajador. Lo asf{ edtablecido mo -
sard aplicable cuando se realicen trabajos de supsrior -
. categorfe “motivados por la ‘sustitucién de otro '
trabajader por sarvicio militar, enfermedad, accidents ART.148 VACANTES: .
de trabajo, maternidad, licencia, permisc, excedencia - - . .
forzosa, sustitucidn  del trabajader  libarado i~ {
sindicalmente y otras csusas anflogas, en cuyc caso, ii u‘fi:'é:"’:rd‘:: dzcberﬁiz?‘dnde vacantes sequirf el
la realizacidn de trabajos da categorfa supsrior cesard ‘ gus - P ions
iﬂ,ﬁjf‘;’ﬁe",‘u",;’iuﬁ:. se reincorpore a su pussto da J:.- For concurso de traslado., -
Cuando desempede trsbajos de categorfs superior, al iﬂ-_ ;g; Pmocig“ J;Htﬁ'g‘- -
trabajador tendrd derechc a la diferencia retributiva L convocatoria re.
:’}.fﬁ:“:;,,,f:?,f’fﬂ;,_ amignada y la funcién que Las vacantes deberdn ser cubiertas en al plarc de tras
meses, sigmpre gue no existan ragones organisativas,
2 : 4 : dcnicas o productivas gque aconsejen su amortizacidn
51 por necesjdades parentorias o imprevisibles de la t '
actividad productiva, la Direccidn precisa destinar a pPrévic acuverdo de la Comisitn Paritaria. B
un trabajader a tareas correspondientes a una categorfa A
inmediataments inferior 4 la que ostente, solo podrs ART. 15¢ CONCURSO DE .

hacerle por el tiempo no superior a un mes dentro del

mismo aflo, mantenidndose ia retribucidn y demds
darechos de su categoria profesional y comunicéndole
2 los representantes de los trabajadores.

Dado el cardcter ciclico de la prodyccidn, la pireccidn
podré ordenar a su personal, guién vendr& obligado a

Convocado concurao de trasladc para cubrir una vacante,
© vacantes, podrd concurrir al mismo cualquiar
trabajador acegido 2l presente Convenio, ‘que ostente
la misma categoria y tipo de contratc laboral, que la
vacante.

-
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. acogidos & este Convenio,

La determinacicn del bareme aplicable en los concursos
convocados, sers objeto de acuardo con la Comisidn
Paritaria y, en casc de desacuerde, la Direccidn
procederd en la forma mis adecuada & las necesidades

' ‘del sarvicie, comunlcdndolo a Ia Comisidn Paricaria.

A tales af-ctoi, se realizars una.ovaluac.tén de las

_ circunstancias de cualificacién y posibilidades de

adaptacidn al nueve puastoe, antigliedad, las personales
de regidencia previa obligada detl conyuge y tdmiliares
dentro del primer grado da consanguinidad y razonas de
rehabilitacidn sanitaria del trabajador y dichos
familiares. . L

Cuando el traslado sed de un trabajador
discontinuo, pasari a integrarsa en el Grupo Funcional
qua le corresponda con o] siguients nimerc de corden al
ditimo en el Canso da ese grupo, si bien se resperard
@1 tiempo trabajado hasta la fecka en la Compadia comc
antigiedad a efectos retributives.

FPROMOCION INTERNA: -

.Las vacantes que pueddn existir en cada Categoria

Profesional, antes de ‘convocarlas libremente, se
ofrecerdn en pruebas selectivas, o turnos de ascenso.

"Podréin concurrir a aeste Cox;lcu'.rso' lox :rabajadorel
cualguiera gue sea su
categoria profesional. X oo :
Dicho concurso se realizars de la forma que acuerde la
Comisién Paritaria. .

CONVOCATORIA LIBRE:

‘Una wves agotadas las viag de traslade ¥ promocidn
interna, las vacantes que po se hubleran cublerto por ],

algune de es208 procedimientos, serin convocadas
librementa por la Compailfa, que informard puntualmente
a la Comisién Paritaria del procesc ds contratacidn.
Aguellos trabajadores de la Compafifa que se presanten
a las pruebas libres, y aprobaran el examen, tendrén
prefarencia. i .

APERTURA DE NUEVOS CENTROS: - : ’
Ent- caso de apertura 'de nuevos Centros, tendrén
prefersncia para ingrasar en los mismos seqin el

articulo 14 del pressnte Convenio, los trabajadores
Pertanenecientes a otros Centros.

¢ A P I T UL O . V

SUPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ART. 192

L LICENCIAS

SUSPENSION .DEL CONTRATO DE TRABAJD CON RESERVA DEL
PUESTQ DE TRABAJQ:

$in perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y

48 del Estaruto de los Trabajadores, el parsonal de la

Compafifa, tendr& deracho a la suspensidn de su contrato

gaogo:ase:va del puesto de trabajoc en los siguientes
N :

A) Maternidad de la mujer trabajadora: Por una duracién
méxima de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables peor
parto 'miltiple hasta 18 semanas, E! periodo da
suspensicdn se distribuird a opcién de la interesada
siempre que § Femanas sean inmediataments posteriores
al parto. En el caso de que la madre y el padre
trabajen, aguella, al iniclarse el periode de descanso
por maternidad, podrd cptar porque el padre diafrute
de hasta 4 de las (ltimas semanas de suspensicn,
siempre que sean ipinterrumpidas ¥ al final del citado
periodo. :

En el supuesto de adopcldn de un menor de 7 meses, la
duracidn méxima serd de |0 demanas, siendo su
distribucidn & cpcidn dal Inseresado, giampre qua @
Samanas sean & partir de ia resolucién judicial por la
que se constituye la2 adopcidn. Si el hijo as menor de

3 afos y mayor de 9 meses, tendr una duracidn mixima

de 7 zemanas, siendo § de ellas siempre & partir de la
resolucidn fudicial.

§i° el padre y la madre trabajan, sdélo uno podrs
efercitar este darecho.

fijo

Jueves 24 oct

ART. 209

. axista sentencia condenatoria flrme,

A} Cumplimiento del Servicio Militar: Obligatoric o
voluntario, o prestacifén social sustitutoria, con
reincorporacidn a su puesto de trabajc en el plaro
mAximo de dos meses a partir de la terminacidn dal
serviclo. ' .
En el caso de gue un trabajador de la Compajiia 3o
encuentre prestando el servicio militar o prestacidn
social sustitutoria en un lugar dendse fe& cuente con un
centro de trabajc, la Compafiis vendrf obligada a darle
trabajo efectiveo en las horas en gue sus obligaclones
militarss o las de la prestacidn social s¢ Jo permitan,
siempre que el trabajador pueda reslizar, como minimo,
con continuidad, media jornada de trabajo y 3ea
autorizado para ello por la autoridad a la que se deba.

No obstante, ‘los trabajadores fljos de cardcter
discontinue, solo podrén ejercitar este derecho cuando
su grupo en censo & encuentre trabajade en su lugar
de origen. - - . :

En el caso de un trabajador que asté -prestando el
servicio militar o la prestacidn -social sustituroria,
regresa g su residencia habitual en disfrute de permiso
concedide oficialmente, y por un tiempo minime de una
gemana natural (lunes a viernes de trabajo efective)
y asf lo acredite, tendrd derecho & ser admitide al

‘trabajo, siempre que lo haya comunicado 4l menos el

viarnes de la- semana anterior y, 8l fuese f;’.jo da
cardcter discontinuo, le correspondiera trabajar por
su nimerc de censo. L . -

C} Privacién de Libertad del trabajador en tanto no
incluyendo en
este concepto, tanto la detancidén preventiva, come la
prisisdn condicional. . .

" D) Licencia min sueldo, gue podrd ser solicitada por

al personal qua haya cumplide al mencs un aiic de
serviclo afectivo, por un plaxo no inferior a 15 dfas
ni wsuperior & J messs. Dichas licencias 4dezdn
concedidas dentro del mes siguisnte al de la solicitud,
.salvo supuestos de urgente necesidad, en cuyo casoc sé
concederdn en el menor tiempo posible; an cualguier .
caso, tal concesidn. serd siampre.que lo permitan las
necesidades del trabajo. : . .

1. Para el pa:saﬁh'l fifo la duracidn acumulada de estas
licencias no podrd exceder de tres meses-cada dos afos..

' 2. Para e] 'personal ‘fijo discontinuo, este derecho

s0lo podrd ser ejercicadc ctra ves, cuando hayan -
transcurrido tres campaiias completas, incluida aquella
en I:I cual se sclicité la licencia. .

exéeomwcrass . -

Podrén ser de tres.cl_ascs': forzcsa, veluntaria, por
matarnidad. : . '

, -que darf derechc a la
conservacidn del puesto de trabajo y al cémputo
de la antigiedad en su vigencia. Se concederd por
la deaigpacién o eleccidn -para un carge piblico
¢ funciones sindicalas efectivas, do acuerdo con
los estatutos del sindicato de dmbito provinecial
o superior, siempre gue dicho ejercicic
imposibilite la asistencia al trabajo ¢ sismpre
gque se perciban retribuciones por al miamo. El
reingreso deberd ser asolicitado dentro del mes
siguients 41 cese en al carge o funcidny sindical;
una ver pedido el reingreso dste se producird de
forma inmediata, 2 su puesteo de trabajo.

Excedencia Volunta ria N
e}

-A)

8)

Podrd ser solicitada por los trabajadores
con un afdo, al mencs, de serviclo efectiva
en la Compafila. La'duracidn de esta situacidn
no podrd ser inferior a ua afio nl superior
2 .cinco, y este dereche sdlo pedri ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador,
‘#i han transcurrido  cuatro afos desde el
final de la anterior excedapncia voluntaria.

Quien como congecuencia de la normativa de
incompatibiiidades, daba cptar por un puesto
de trabajo, fuera de la Compadifa, ain cuando
ne hublera cumplido un adc de servicio.
efoctivo, permanecerf en egta situacidn un
aflo como minimo, y conservard indefinidamenta’
derecho prefarente al ingreso en vacante de
' fgual o similar categoria a la suys, que
- hubjera o se produjera &n la misma

FIY

El trabajador excedente voluntaric gue solicite
su reincorporacidn, tendrd derecho a ocupar la
Primera vacante gque se produzca en su categorla.
Si ne existiendo vacante en sy misma categoria,

existiora en l& categoria inmediatamente infericr - .
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de la comprendida en el! grupo profesiopal de su
categorfa, podrd optsr a elia. Ep cualquier caso,
al trabajador fijc discontinuo que haya disfrutade
excedencia voluntaria y se reincorpors pasars a
integrar el grupo funcional gque ls& corrasponda
- pcupando el Gltimo puesto en el orden del censo
de dicho grupo funcional. :

Respecto a4 los derechos mantenidos por el
trabajador raeingresado en cuante a le antigiedad
y premocién, se respetarfd los gue tenia en el
momento del cese, nocentabiliréndose para al
cémputo’ de la antigiledad el periodo gue haya
permanecido sin prestar servicio. .

encl t , pera atender a un hijo,
naturai o adoptive. En estes casos el perfode de
excedencia no podrd ser superior a tres afics, &
contar desde 1a fecha de pacimiento del hijo. Los
sucegivos hijos dardn derechc a un auevo periodo
de excadencia gue, &n su caso, pondrd fin al gque
ge viniera disfrutandc. Cuando €l padre y la madra
trabajen, solo uno de ellos podrd ejercitar este
derecho: Durante el primer afo, a partir de cada
situacién de excedencia, el trabajador tendrd
derecho & la reserva de su puestc de t:gbajo.
computdndose este perfodo a efectos de antigiiedad,

c)

finalizado 8] mismc y hasta la terminacidm del |

periodo de excedencia serd de aplicacidn las
normas gue regulan la excedencia voluntaria.

‘ LICENCIAS RETRIBUIDASt )

Los 'rrabajadores previa jus:ificac;én adacuada, si es
posibile, tandrdn .dereche & solicitar licencias
ratribuidas, por los tiempos y causas siguientes:

A} Ruince dias naturales en caso de matrimenio.

B} Dos dias en casc de nacimiento de un hijo y an

los de muerte, enfermedad grave u hospitalizacién

de un familfar, hasta el

consanguinidad © afinidad. Cvando dichos casos se

produrcan en discinta Jlocalidad, o la del

R domicilic del trabajader,
serd de cuacro dias,

Un dia por traslado de domicilio habitual dens»o
de una misma localidad. *

<}

o)
"y demSs prusebaa definitivas de
evaludcidn ‘en Centros Oficialss de Formacion

. durante log dias de su celebracién, no excadiendo,

en conjunte, de dier al alo. .

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcysable de cardcter plblico y
persocnal, cuya exigencia -deberd acreditarse
documantalmente, sin que reciba el trabajader
retribucicn o indemmizacidn alguna y #in que pueda

£)

.supararse, por este concepto, la guinta parte des |-

las horas laboralas sn cémputo trimestral. En al
supuasto de que el trabsjedor perciba retribucidn
© indemnizacidn por.el cumplimiento del deber o

desempeic del cargo, se descontard el importe de

. la misma del salaric a gque tuviars derecho.

F) Lag trabajadoras; por lactancia de un hijo menor
. de nueve meses, tendrdn derecho a una hora
.fracciones. La mujer, por su voluntad, podrs
sustituir este derecho por la reduccidn de la
Jornada normal en media hora con la misma
finalidad,
indistintamente por la madre o el
de gue ambog trabajen.

z) Hasta seis dlas cada afio natural, por asuntos
particulares no incluidos en  los  puntos
anteriores. El parsopal -podid distribuir dichos
dfas a su conveniencia, previa autorizacion de la
correspondients dependencia, y respetdndose Jag
necesidades del servicio. Por acuerdc entre la
Direccién y o o= represenptartes de los
trabajadores, se podrd acordar el disfrute de
hasta 3 de estos dias, en todos © algunos de los
Centres de trabajo, aen las fechas gue en cada
caso se determine

cC A P I T U L O -V I
INDEMNIZACIONES ¥ JUBILACION
INDEMNIZACION POR MATRIMONIO:

El trabajador, al coptraer matrimonio, podré eptar por
rescindir su contrato, perciblendo, en concepto de

segundo grado de |

el plazo de licencia

Para concurrir a eximenes finalesa, liberatorios
aptlitud ¥ -

de
ausencla del trabajo, gque podrén dividir en dos.

Este derecho podr& ser disfrutado |
padre en casc

ART, 23%

ART. 242

ART. 25%
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| &cordar

indemnizacidn una mensvalidad por afic de servicic
efective en la .ompafifa, com un limite miximo de seis
mensualidades.’ -

- - I3

JUBILACION:

La jubilacién serd dbligatoria 2l cumplir el trabajador
la edad de 65 afics. El trabajador que al cumplir dicha
edad no’ tenga cubiertos los perlodos de carencia
exigidos para devengar pensidn, podré seguir en activo
-hasta el momente en que cubra dicho perfode, siendo
entonces obligatoria la jubilacidn.

INCENTIVO POR JUBILACION

Se establece un incedtivo a ia Jubilacidn anticlpada
en funcién de la edad del trabajader, cifradc en una
cantidad a tanto alzado, segin el siguiente esgquema;

CON 6D BAOB. . veiverinvrrevrossesnnens. 750.000.-PTA.
Con 61 afo8. vveinncininnsan iives.. 600.000.-PTA.
Con 62 AA0B. v v v s isians savs 450.000.-PTA.

300.000.-PTA.
150.000.-PTA.

Con 63 aflod..... ... ..
"Entre 64 afios y &4 afios y 6 meses.....

Este incentlivo tendrs vigencia a partir del del dia
sigufents de la firma de este Convenlic.

Como consecuencia de la Jubilacidn Anticipada de un
trabajador y Siempre gque é&ste hubiera cobrade el
incentive establecide por el presante articulo; previo
acuerdo con la Comisién Pariteria, la Compadfa podrs
1a amortirzacidn de dichp puesto cuando
existieran razones organizativas, técnicag [=]
productivas para ellc. - )

C A P I.T U L O

ver I

VILIOAD GEQGH
MOVILIDAD GEOGRAFICA:

la Empresa procurard garantizar la ‘mixima estabilidad
et 8l puesto de trabajo. . .

"Sin perjuicio de lo establecido en sl HJ..'EICUIQ 40 del

Estatuto de los Trabajadores, en el expediente gue se
tramite ante la Autoridad Laboral para recabar su
aprobacién al .traslado propuesto, se iaclulrd un
informa amitido por el Comité de Empresa o Delegados
de Perscnal. - - - o : o :

3

Pare los traslados. existird turno de prelacidn que

tendrd en cuanta las circunstancias personales,
‘socioecondmicas y cargas familisres a efectos de la
oportuna  designacidn. Estos turnos  serin’ ics
siguientess C S :

b - Trabaj;doms &in éargas familiares
-~  Trabajadores con cargas familiares
- Trabajadores m’.nusvﬂi::i‘aa '

-A lgualdad de circunstancias se atenderd a la

antigiiedad en la c_at:egorid. i 3

De conformidad con el artfculo 40.5 del Estatuto de
los Trabajadores, los representantes de éatos tendrin

- prioridad de permanencia en los puestos de :ra_ba jo.

‘mensualidades de su salar:o real,

’

Los traba jadores afectados por este artfculec, tendrén
preferencia para ocupar las vacantes de su categorfa
que se produscan en su Centro de origen.

Se estsablsce una Iindemnizacidn, en log casos da
traslado forzoso que impligque cambio de residencia del
traba jador, por una distancia igual o inferior a 60
Km., aguivaiente a dos mensualldades de su salario
real, asf como una dista compista al trabajader, su
conyuge & hijos que convivan con él y & sus expensas,

Yy una cantidad hasta un tocal de 100.000.-FTA, previa
presencacion de factura, por el traalade del mobiliarjo
¥ enseres; 51 el trasiade fuera . superior & una
distancia de 60 Km., la indemnizacidn serie de cuatro
.5e abonarian tres
dietas completas al trabajader, su cényuge e hijos que
convivan con €l y a sus expensas, y hasta una cantidad
de 300.000.-PTA., previa presentacién de factura, por

.8l trasiado de mobiliario y enseres.

Cuande el traslado se efectdie -a solicitud de}
trabajador, pravia aceptecidn de CETARSA, este no
percibirs la indemnizacidn ni lcs gastos gue origine
el mismo.
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ART. 28%

ART. 299

_ART. 310

ART. 32¢

condiciones de trabejado,

geogrdfica, - aungue  supongsa cambio.  de unidad
~ administrativa o de produccidn. -
C A P I T U L 0 v I r I
JORNADA ¥ HORARJOS
JORNADA ANUAL: ‘ ' .

“de mantenimiento. .

ART,. 272

- con una hora de intarrupcicn para la comida, y del 16 -

da jornada intensive. :

© meses, serd on rdgimen de jornada intensiva, excepto

HORARIO DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

La movilldad del personal que pueda producirse como
consacuencia de las necesidedes del servicio, siemprs
que no suponga una modificacidn sustancial de las
¢ no impligque cambic de
residencid,- no tendrd la consideracidn de movilidad

La fjornada anuval serxé& de 1.747 horas, repartidas en
224 dias laborables, con una jornada semanal de 39
horas, de lunes a viernes, n¢ pudiendo exceder la
jornada ordinaria de®8 horas de trabajo sfectivo, con
~la excepcitn del horario de los Tdcnicos de Compra, -
.Personal de Produccidn Agricola y Auxiliares
Administrativos a ellos adscritos, asl como el parsonal -

El descanso en cada’ jo-:'nad.i. _computade como trabajo |

afective seré de veinte minutos.

.

HORARIO KN OFICINAS CENTRALES:

21 horario do' Ii"' Oficinas Centrales, serd 1 entre ei .
I de Septiembre y el'l5 de Junio en jornada partida,

de Junic al 31 de Agosto en jornada intensiva; en ambos
casos de Lunes & Jusves, los Viernes el horario serd

HORARIQ DE TEC.CUMFRAS, PERS.FROD.AGRIC. Y AUX. ADN.
ADSCRITOS: . . . e

€1 horario de los Técnicos de Compra, Personal de
Produccidn  Agricola y Auxilidres Administrativos
adscritos y dadas las especiales caracteristicas de’
sus actividades, la distribucidn de la jornada se
acordard  en cada centro de. trabajo, entre los
representantes de los trabajadores y 1a Direccidn del
Centro, teniendo siempre an .cuenta las pecullaridadas

de estos trabajos. ] :

HORARIG DRL PERSONAL DE PRODUCCION:

El horario del personal de produccidn serd en turnos
de 8 horas durante el perfodo productivo, siendo sl
resto del ado en régimen de jornada continudda y
raducids al horaric necesario para no exceder la
Jornada anual pactada. P :

Cuando por motive de una excesiva duracién del perfodo
productivo, se prevea que se sobrepass la jornada
anual, se podrd compensar el exceso con el disfrute de
vacaciones. - . .. Co

HORARIO DEL PERSOMAL DE ADMINISTRACION:

El horarib del personal de administracién en las
fabricas, serd en jornada partida durante el periode.
productivo, salvo los viernes que gerd en jornada
intensiva. El reato del afio, y al menocs durante tres

en Jlas fibricas de fermentado en gque sa realizard
Jornada intensiva durante todc el afo.

Cuando por motivé de una excesiva duracidn del perfodo
productivo, se prevea que se sobrepase la jornada
antial, se podrd componsar &l axcede con el disfrute de
vacaciones.

£1 horario del personal de mantenimiento se programari
de Lunes a Viernes, distribuydndose de forma-que no se
exceda la jornada anual, y compensando las horas an
excaso preferentemente con ampliacidn del periodo de
vacacicnes o por cualquier- otro sistema gque ge
considaere mis convenients para la totalidad de un
Centro de Trabajo, y asi se pacte.

ENTRADA AL TRABAJO:

Ia jornada se compitard de modo que, tanto al comienzo
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como al final de la misma, el trabajador se encuentre

p

en sy puesty de trabajo. En la entrada ral trabajo
a@xistird un margen de tclerancia de 15 minutos, durante
dos ocasicnes 4l mes; a partir de la tercera vez, dsta.
incluida, todo retraso injfustificado an la entrada al
trabajo, con indapendencia de su
confiderard come impuntualidad a los efectos de lo
astablaecido en el régimen disciplinaric del presente:
Convenio. .

Los trabajadores del proceso preductive, en el supuesto
de retrasc en la entrada, se incorporarin al trabajo
atendiendo a los siguientes criterios:

1) Llegada en:ré Ia hora de iniclo de la jornada y
los siguientes treinta minutos, se incorporarin
una hora despuds de la hora inic'al. '

2) Llegaia entre los treinta.y los noventa minutos
posteriores al inicio de la jornada, se
incorporarin a las dos horas del inicio previgsto
para la misma. - .

. 3) .F.'ntro ,lolknov‘er':ta' y loa ciento cincuenta minutos,
a las ‘tres horas. '

4) &I la llegada es ;poaterior a los ciente cincuenta
minutos, no sa producirs la incorporacidn a la
T . misma por ese dia. ’ . .

. Lo previsto en el punto 1), serd de aplicacidn a partir
del tercer dia mensual; ya que en los dos primeros por:
tolerancia de los quince minutos de rectramse en la
llegada, se computars a log efectos de incorporacién
entre loa guince y treinta minutos. )

ART.33% - REDUCCION DE JORNADA: . -

Quisn por razones de guarda legal tenga a su culdade
directo algin menor de § aflos © a un disminuldo fisico
o psigquico gue no desempeiie otza actividad retribuida,
tendrd derecho a- una reduccidn de la Jornada de
. trabajo, con la disminucién proporcional del salario
encre, al menos, un tercio y méximo de la mitad de
duracidn de squella. L ) :

Bn circunstanclas excepcionales, y por el tiempo que
duren sstas, apreciadas libremaente por la Direccidn de
la Compafiia, se podr& acordar la concasidn de reduccidn
de jornada al crabajador, & solicitud motivada de asta,

" 'gue- conllevaré una reduccifén proporcionai de aus _

retribuciones, por un minimo de una hora al dia.

ART. 349  HORAS EXTRAS: N

A efectos de lo dispuests en el articulo 35.4 del
Escatuto de los Trakajadores y en el R.D. 92/83, de I?

de Enero, se acuerda la realizacidn, dentro de los
MWNmitea legalag, de las siguientes horas

éxtracrdinarias:

A} Las necesarias pars prevenir y reparar siniestros
u otros dafics extraordinarios y urgentes.

B}  Las de cardcter estructural, talss como:

- Operaciones derjvadas de la alteracidn
. imprevista en el proceso productivo.
- Ausencias imprevistas y cambios de turne.
f
- Tareas necesarias para 1a integracién o

confeccién de pilones en procesa dltimo y
urgence de fermentacidn.

- Sustitucidn o ampllacidn de mdquinas y

egquipos, asl como u puesta en

. funcionamisnto, improrregable para asegurar
la continuidad del proceso productiva.

- Pioblemas de puntualidad en el suministro

del tabaco por parte de loa agricultorss o

- . transportistas, tiempo de recuparacidn por
, aguellas causas. ’

T - " Labores de mantenimiento 'urg.ente -]
imprevisible: .
< Periodos punta da produccidn por pedidos

" especilales no previgibles o estacionalss.

Se informard previamente a los (omités de Empresa,
Delegados de FPersonal y Delegados Sindicales'del Centro
de Trabajo afectado, scobre el ndmero de horas a
realizar, determinindose, de acuerdo con ellos, si
dichas horas rednan la naturaleza irdicada en este
apartado, salve que, por clrcunstancias axcepcionales
lo anteriormente establecide no sea posible, an cuyo
. casc la informacién serd posterior.

duracidn, sa _

1



Serdn dias festivos los agl declarades con cardcter
nacional y autondmico, mis dos flestas locales, segin

_la costumbre de cada Centro de trabajo.

Serdn InhAbiles los dlas 24 y 31 de Diciembre, an caso
de ser festivos alguno de ellos, o ambos, se
conslderard inhdbil el dia laborable inmediataments
antsrior o posterior a las citadas fechas, si asl lo

~acordara la Comisidn Paritaria.

€C A P I T U L O I X

FORMACION., FPERFECCIONAMIENTO

FORMACION, PERFRCCIONAMIENTO Y PRONOCION FROPESIONAL:

De conformidad con lo qué previens &l artfculo 22 del
Estatutc de los Trabajadores, para facilitar su
formacidn profesional, al personal afactade por sl
presente Convenic tendrs los sigulentes derechos y
beneficios, segin las clases de formaciSn que &#
indican a continuacién: ., .
A) - Estudios para la obtencidn de un titulo
académico ¢ profesional

1) A permisos retribuidos para concurilr
a gximenes durante el tiempo necesario para
la realizacidn de éstos. -

i’) A yna prefarsncia ;.:vara elagir turno de
° trakajo, si tal es sl régimen instalado en

el centro correspondiente. P

3} Cuando exista un régimen de turnos de
de vacaciones, log trabsjadores que asistan
a asta clase de curscs podrén solicitar gque
sy turne coincida con. &l
preparacién de exdmenas.

B) cursos de perf eccionamiento profesjonal:

51 Derechoss
1) A la adaptacién de 1a jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a los cursos.

2) En ¢l supuesto anterior y en el que ss
contempla en el apartado 1) del punto B.2.
siguienta, el trabajador tendrd derecho al
disfrute de los permisos
necesariocs para concurrir & exdmenas.

3) - A la concesisn dal oportunc permiso ho ’

retribufdo, de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva dal puesto de
- trabajo.

4) Se considorard como trabajo sfectivo,
el tiempo de amsistencia & cursoes de
capacitacidn profesional para la adaptacidn
de los trabajadores a las modificaciones
técnicas cperadas en los pusstos de trabajo,
asf como de reconversidn profesional, para
agegurar la estabilidad del trabajador en su
emplec en supuestos deé transformacidn o
modificactén funcional de los Ceatros de la

~ Empresa.
B.2. Benelicics:
1} '§i ia organizacidn del trabaje no

- parmitiera la adaptacidn de la jornads a la
que se refiare al apartado 1) del punte B.1

tiempo de

ratribuldos

ART. 38&

ART.41%
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ART. 358  VACACIONES: ' * anterior, el trabajador podrd solicitar la
i - . reduccidn de la’ jornada de trabajo em un
Las vacaciones ahuales retribuidas, sexdn de 30 dias ndmero de horas igual & la mitad de las que
naturales, proporcional al tiempo trabajado. dedigus & la asistencia a las clases con
La fijacién del periodo de disfrute da@las vacaciones reduccién de sus retribuciones en la misma
anusles para los trabajadores fijos discontinuos y - proparcioa,
temporales, a8 regird por el eistama general . :
establecide para su determinacién; no obstante, por 2} Cuando exista un régimen de turncs de
acverdo se podrdn establecer las fechas del periodo vacaciones, los trabajadores que asistan a
vacacicnal al objetc de que la mayor parte de estos esta clase de cursos podrén solicitar gue su
trabajadores alcancen un total de 181 dias da trabajo turne coincida con el tiempo de prepar&cidn
(dias efectivaments traba jades mis dias de vacaciones). de exdmenas. -
La exacta fijacién de las fechas de inicio 'y fin de las .
vacaciones anuales de estocs trabajadores, se Serd necesario ¢l {nforme previo de lIcs
determinars por acuerdo entre l& Direccidney.el Comitéd regpresentantes de log trabajadorel, y en todo
Intercantros, previc irforme del Comité de Emprese del case , s8 dejars& & salve la preferencia gque
centre de trabajo. . esrablece el articulc 38.2.¢ del Estatuto de los
’ . ' Trabs jadores. Por tanto, en el caso gua s
- ART_ 362 FIESTAS: solicite esta preferencia, no podrd acumularse al

permisc para la preparacidn de exdmenes a este
turno Je vacaciones. -

Siempre que sea pgosible y con la regularidad gue
las circunstancias permitan y lo requieran los
gistemas de trabajo, la Compafiia, con la.
colaboracién del Comité, procurard la promocitn
profesional de los trabajadcres que lo precisen
¥ demuestren rapacidad suficiente, mediancte los
cursos, viajes, visitas técnicas y agquallos otros
medios gue se consideren oportunos.en cada caso.
En el supuestp de los trabajadores fijos de
cardcter discontinuo se les computar§ como tiempo
de trabsjo el de los cursos de promecion siempre
gue Su grupo Se sencuentre trabajando.

A principios de afio la C‘bmpa'ﬁ.(a informard al
Comité Intercentros de las actividades formativas
previstas para dicho aifo.

cC a P I rwv Lo x-
, .

SALARIO BASE:

Log salarios base de Jas diferentes categorias
profesionales, son los establecidos en el Anexo II de
este Convenic. Las cantidades fljadas en dicho Anaxo
II, corresponden al salarioc base bruto anual para cada
categoria profesional, y sa abonard en 12 mensualidades
y dos pagas extras al afio, proporcionales al tiempe
trabajado. . . -

i

ART. 392 PAGAS EXITRAS:
El pago de las dos pagas extras, serf el 20 de Junio

y &l 15 de Diciaembre,

. e
Al parsonal que hubiera ingresado en el transcurso dal

afio o -que cesara durante el mismo, se le abonari la
paga extra correspondienta, prorrateando su importe
entre los dias correspondientes al periodo de &bcno y
multiplicandelo por los dias trabajados durante ese
parisdo. - B

El pericdo de devengo de la paga extra de Junio, es
del ! de Enerc al 10 de Junio y el pericde de devengo
de la pagh de Diciembre, es del ! de Julio al 31 de
Diciembre. * - . S

ANTIGUEDAD

Se retribuirf como complemanto salarial le antigiiedad

devengada en CETARSA, computada por trieniovs. Cada
trienjo se retribuird al valor de 3.167.-~ PTA., por
doce mensuyalidades y dos pagae extras. El page sa

iniciaré en el mismo mas en gue se cumple el triemlo.

Los trabajedores fijos discontinuos, devengardn la
antigiedad, computdndose logy trienios por tiempo
efectivamente prestade o, lo gue es lgual, por cads
1.085 dias do trabajo.

REVISION SALARIAL ANO 1.991: .

A 31 de Diciembre de 1.991, se regularizardn los
concaptos salariales desde el I de Enero de 1.591, en:
el supuesto de gque el I.P.{. real para dicho afjo
excediara dal 6%, por la difersncia entre el I.P.C.
real y el 6% - - .

e
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_ART, 420

ART. 459

ART. 45¢

ART. 479

ART.48%

" Sa considerarsn

RETRIBUCION ANC 1.992+

Zn el afio !.992 se iancrementarin los conceptos
salariales an &1 I.P.C. previsto, tomando como I.P.C.
«l anunciado por el Gobierno via Instituto Nacional de
Estadistica o Presupusstos Generales del Estado y, en
su defecto la media de lo previste por la 0.C.D.E.,

8.B.V. y Bance de Espafla para dicho aido.

2n el supvesto de gue la productividad real de la
Empresa se incrementara en un 2,5V o cifra suparior,
‘medida por &l coeficiante entre unidades producidas y
costes iricurridos, el lncremento salarial para 1.992
sard del I.P.C. previsto mds un punto y medio.

REVISION SALARIAL ARQ 1.992:

A 31 de Diciembre de 1.992, sa ‘regularizardn los

. conceptos salarialas desde 1 de Enero de 1.992, por la

difersncia, si se dieva, entre @l I.P.C. real y el
I.P.C, previsto. En el supuesto de cunplirse la
claisula de productividad del articulc anterior, la
regularizacidon seria entie el I.P.C. real y &l I.P.C.
previsto mfs un puntc y medio.

CALCULO HORAS EXTRAORDINARIAS:

horas extraordinarias en
domingos o festivos,

.dfas

laborales, lag reallzadas con

’_ cardcter extraordinario en los citados dias entre las

seis y las veintidds horas. .
Su Impérré se calculard medlante al siguiente addulo:

’ ‘. Retribucidn total anual
Salario/horar --—-—w——admmmmmmmmeem————
. Horas de Jornada anual
Cada hora extraordinarisa se abonard con un incremento
dal 100% scbre al valor del salario calculade con
arreglo al mddulo anterior, de lunes a viernes y del
200% en sébados, domingos y festivos. .

Se podrén compunsar por. el tiempo de ‘ descansoc
egquivalente, siemprs que as{ se acuerde y el proceso
productivo lo parmita.

PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD -

Sa abonard a los trabajadores un Plus de Asistencia y
Puntualidad, cuyo importe desde el 1 de Enerc de 1.9%91
sord de 310.- PTA. para el personal fijo y temporal y
de 335,- FTA. para el personal fijo discomtinuoc.

£l Plus se devengard dia a dfa por asistancia afactiva-
© y puntual al trabajo. Cuandc las faltas.de asmistencia

efectiva ¢ de puntualidad sean tres o mas al mes, al
trabajador dejars de percibir la totallidad del Plus
correspondiente a ase mes, con independencia de lo
establecido én el régimen disciplinario.

Bl importe dae aste Plus serd satisfecho al trabajador

en la ndmina mensual.

FLUS DB ACTIVIDAD:
Los porteros cuando realicen tareas proplas ds
mensajere, los operarics gque sean designados como
ayudante de Responsable de Almacénes, ayudante de
Operador de Batido y ayudante de Operador de Resacado,
asf come los operarics qua sean designados para
realizar el seguimiente y control de los cilindros
acondicionadores, racibirdn un plus de 2.500.- PTA.
mensuales, pagaderas proporcionalments al tiempo
efactivamente trabajado durante el mes en dicha
funcidp, El citado plus no serd computable a efectos
del] célculo de las pagas extraordinaries, y entrard en
vigor a partir del dia siguiente al de la Firma dal
presanta Convenio.

PLUS NOCTURNIDAD:

£l personal gue trabaje entre las 22 y las § horas

percibird, un plus de nocturnidad consiscente en el
veinticince por ciento dal
categoria, proporcional al tiempo trabajado durante el
citade herario. :

COMPLEMENTO SALARIAL DE [.L.T. Y MATERNIDAD:

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria,
contdndose entre alloe el perifodoc de descanso
voluntario y obligatorioc de maternidad de la mujer
traba jadora y mientras &ste dure, la Jompafia abonars

salario base de du.
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ART. 43¢

la diferencia entre las retribuciocnes pactadas en el
Convenjo vigente en cada momente y la cantidad
percibida por tal contingencia.

-

ABONQ DE HABERES:

Por causa de la- mecanizacidn centraliéada, 1a
percepcidn de la ligquidacidn mensual podrs tener lugarc
dentre de los seis primeros dias del mes siguiente al

liguidado. Los trabajadores podrdn solicitar de CETARSA

la percepcidn de anticipos quincenales a cuenta, sobre
las recribucionsas devengadas,
dispussto snt la legisiacidn vigenta.

C A P I ?TUV L O II

. 7 N . )

ART.51#

ART. 520

- ART. 5382

CONITES DE SEGURIDAD B HIGIENE:

-Los Comités de Seguridad e Higisne existantes en los
, .centros. de trabaje, asi coma el Comitd a nivel
nacional, velardn por la aplicacidn de las normas
. vigentes en materia de Seguridad e Higiene, la mejora
de 1la salud laboral y de la promocidn de los planea de
prevencidn de accidentes laborales y enfermadades
profesionalas que CETARSA vaya lmplantando.

RECONOCIMIENTO MEDICO:

* Los trabajadores a:ar::ad&.s por el ﬁrasénte Convenlo,
‘tendrén el dereché y debéer de una revisidn médica
' goneral, adecuada y suficiente, &l manos una ver al
afio. E :

ROPA DE TRAEBAJQ: - - .

La Conpa}ua facilitars a los trabajadores en sus
centros de produccisn las prendas de trabajo que se
determinen en este articulo, adecuadas & las
condiciones en gqus tienen que desarrollar sy funcidn
©y a las estaciones del allo. El tipo, ceolor, forma,
atc, serd elagldo por la Compadla.

Los trabajadores estarfén obligados a2 utillizar las
' prendas ‘de trabajo durante la jornada laboral, ne
pudiendo hacerlo fuera de la misma durante su afic de
vigancia. . .
Sa entregard por efio efectivo de trabajo, el siguiente
equipor : ’

.

Dos cazadoras
Dos Pantalonas
Dos Camisas

Una de las dos cazadoras del equipo, podré ser
sustituides por una prends de abrige, en agqueljlos
puestos de trabajo que en su caso determine el Comitd
de Seguridad e Higiene a nivel nacional. *

EZste equipc serd propiledad del trabajador, quidn estard
obligado a su conservacidn y limpisza.

Se entregar® botas, monos, b;itaa ¥ guantes, an aguellos.
puestos ds trabajo que por raiones de seguridad,
climatologia o limpissa asi lo aconsejen.

XI psrsonal con contrato tamporal al gque se prevea
unas expectativad de trabajfo superior & tres messes, se
la entregaré un equipo, gue deber& conservar en buen
sstadc por sl se la contratara nuavaments. -

" Sa excluye axpnlam:b de lo establecido en esta norms
Al personal de oficina. :

CJPI!'__ULO X r I

ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

TRANSPORTE: ' T !

Se posibilitars la implantacidén de medios de transporte
an los centros donde & propusata de la representacidn
de los trabajadores, y previo astudic o informe de
viabilidad correspondiente, 8e consideren necesarios.

dea acuerdo con lo
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ART. 542 = COMEDORES: cCc A B I T U L O X r rr
La Compafifa habilitard, en sus fdbricas, locales
adecuados, manteniendo, en lo posible, los actuales MEN N
s8rvicios de comedores y.mligquinas expandedoras de.
refrescos donde ya existen. El Comité de Seguridad s -
Higiene de cada Centro participarf én la vigilancia de | ART. 599  PALTAS: )
las condiciones minimas generales de salubridad, : A T : . -
higiene, limpleza y dems§s similares o especffi~as, . Los trabajadorss podri&n ser sancicnados- por las
teniendo en cuenta las peculiaridades de cada uno. personas gque la (ompajla detsrmine, mediante la
resclucién corraspondisnte, en vittud de
£l PG?WM-! do las Oficinas de Madrid, percibird, a incumplimientos laborales, de acuerde con la graduacicn .
partir’ del dia siguiente al de la firma de este de faltas .y sancicnes que sa establece en aste
Convenio, una ayuda para comida de 700.- PTA. por dia articulo. .
efectivo de trabajo a jornada partida. La Compaidla : -
podrd sustitulr la citada syuda por bonos pgra efectuar Las faltas disciplinarias de Jlos trabajadores,
la comida en los restaurantes préximos. . cometidas con ocasidn o como consecuencia de su
i trabajo, podrdn ser leves, graves o muy graves.
Se estudiars la procedencia, en su caso, de ampliar la .-
ayuda por. comidax antes citada al personal '.A) Serdn faltas leves, las siguientes:
adeinistrativo de las fabricas mientras raalica jornada ’ . - _
partida, en atencidn a sy horario y a la distancia que A.l. L& incorreccidén con el pdblico y con loe
medie sntre dichas fébrijcas y el casco urbanoc. . compafieros o subordinados.
ART. 550 GUARDERIAS: A.2. El retrasp, negligencia o descuide en el
: . - : . cunplimiento de sus tareas.
El Comitd Intercentros desarrcilar§ un estudio de los - : g . -
centros donde se necesiten guarderias, elavindolc a la A.3. L2 no comunicacién con la debids antelacicn
- Direccién para su consideracidn. ' de la falta al trabajo, por causa
- justificads, & no ser gque se pruebe la
ART.56%  SEGUROS DE VIDA T ACCIDENTE: . ' imposibilidad de hacerle.
' ) A.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa
La Compafiia suscribirs un nuevo seguro, adicional al - j
gue ya existe y sa describe en el pérrafg 3¢ de este Justificada de uno o des dias al mas.
artfculo, que cubra las coatingencias da wusrte @ :
invalides permanente y absoluta, por cualquier causa, A.3. ;::é'é‘;;:‘g:t:::: ‘:’ &":::‘jfﬂ’if:::“”
con una cobertura de dos millones d; p:sotcf &n ambos .
cascs y para todo el persona e la sisma; A.§. El descuido en la conservacién de los
. incrementandose dicha cobfrtura hasta cultfo n..ij.!nndl . locales, material y documentcs de la
en caso de muerte por accidente y hasta seis millonms Compalfifa: . . .
en e} supuesto de muerte por accidente de circulacidn.
El contrato de seguro ue deberd suscribirse por : : R ’
ErTAnEA o e pu:og zu:;mg Ge tres meses & partir de A.7. En general, el incumplimiento de los debsres
la firma del presente Convenio, surtird efectos desde por negligencia o descuido excusable.
la fecha de suscripecibn del citade contratc, sin gque )
en ningin caso surta efectos con anterioridad a eu B}  Serdn faltas graves, las siguientes:
forpaliracidén corn la compaiisa aseguradora y elle R
incluso en el snpuesto de que en e! periodo qua media 8. L. i:sfaé;addgigiac;plma en el trabajo o del
entre la firma del Convenic y la suscripcién del 5 sﬁgord e, o © 4 los superiores, compafieros
contrato se produjera alguno de los eventos cublertos m«l’f-‘l-' )
por la pﬁli_:l de segQuIv . B:2. El incumplimiento de jas drdenes e
Respecto de aquellos trabejadores a quienes, por las * instrucciones de los superiores y de las
eircungtancias gque fueran, la compafiia aseguradora no obligaciones concretas del Puesto de trabajo
aceptase su condicién de asegurados, CETARSA no asunird © las negligencias de las gue se dariven. o
en ningin caro responsabilidad econdmica ni de ningdn puedan-derivarse perjuicios graves para el
otro tipo. ) i o sarvicio, ’ . )
S estabiece la continuidad del seguro de accidentes . . : .
' .- axistente en favor de todos los trabajadores, por EB.3. La desconsideracidn con el piblico en el
; muerte o invalidez abscluta, por uma cobartura de deos ejercicic del trabajo,
millones de pesetas. £n el caso de los Técnicos de . . )
campo, la cobertura dJdal segurc de accidentes ez de B.4. El incumplimiento o abandono de las normas
ocko millones de pesetas en el supuestc de muerte y ¥ medidas de smegurldad -e higiens en el
doce millones en wl caso de invalidex permanente trabajo establecidas, cuando de los mismos
absoluta. Se incrementarf la cobartura dal seguro de puedan derivarse riesges para la salud o la
accidentes existente pare los Técnicos de Compras, integridad fisica del trabajador o de otros
Portercs ¥y Ayudante Técnico Sanitaric hasta ocho trabajadores. = -
millones de pesstas en el supuesto de muerte y doce . : .
millones en el casc de invalider permanente absoluta; B.5. La falta de asistencia al trapajo sin causa
este incrsmento surtirf efectos desde el dia siguiente - justificada durante tres dias al mes. :
‘al de la firma del presents Convenio. ' B.6. Las fait tidas d tualid
. B a8 re| as de puntualidad
Los dog seguros descritos son diferentes entre sf, por Justificada g:rante msp da cinco ysj;!:ng:u;:
lo gque el reconocimiento y aceptacién del riesgo en ; diex dias ai mes. . .
. yno de elleos “no Llp.l.{i.'; y nmmij-ente al B S
‘reconocimiento y aceptacidn del riesgo en el otro. Low B.7. Bl aband, |
términos del presente articule gquedan reraridos Juatificldgfo del trabafo  sin  causs
totalmente al contenide especifico de cada una de las - :
lizas de seguro, al gue ambas partes expresamente se . B.8.
f':mitm en 80 sentido l1iteral. ' La simulacjidn de enfermedad o accidente.
. . ) B.3. La simulacién o encubrimiante de faltas de
ART.57¢ mmo SOCTAL: . - g::zu ,tragajgdoma en relacidn con sus
El Pondo Social se financiaré con la cantidad de peman:nc.(a‘enp:ln t:::gdd;: + aslstencia y
g00.000.- PTA. mensusies. La Compaiia aportarf la :
cuantfa necesaria pare gque sumada a las cantidader no B.10. La disminucién continusds
percibidses mensualmente por los trabajadores en el rendimiento de trabajo nomlgn;::i:d:n
concepto de FPlus de Asistencia y puntualidad complete B B N
la antes citada cantidad de 8?0.000.-?1‘11 al mes. B.1l. La negligencia que pueda causar graves dis
L# Comisidn ¥ixts de Fondo Social, compuesta por igual eén la congervacidn de los locales, material
ndmerc de representantes de la Compajdia y de los o -documentos de la Compaifa.
trabajadores, és la encargada de gestionar dicho fondo. - . ) ’
. B.12. La vtilizacidn ¢ difusién indebida de datos
ART. 582 - o asuntos de loz gque se tenga copocimiento por

AYUDA PRESTAMDS:

La Compafiia apoyard, dentro de sus posibilidades, la
consecucién de préstamos, ayudas y subvenciones de

Organismo Oficiales y Privados para la adquisicidn de:

viviendas para

sus trabejadores, o mejoras de las
niismas. . .

razén del trabajc en la Compaiia.

B.13. La reincidencia en la comisién de faltas
leves auague sean de distinta naturaleza,
dentre de un mismo trimestre, cuandc hayan

mediado sanciones por las mismas.
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SANCIONES: . =~

c) Serdn faltas muy graves, las siguientes:

C.1. El fraude, la deslealtad y el abugo da
confianza en las gestionas encomendadas, asf
come cualquier conducta constitutiva de
dellito doloso.

.2, La manifieses Insubordinacién Lndividual o
colactiva.

€.3, Bl falseamionto
Informaciones de la Cempania.-

C.4. La falta de asistencia al trabajo po
Justificada durante mdgs de tres dias al mes.

C.5. f[ag faltas reiteradas de puntualidad no -

justificadas, durante diez dias al mes o
mis, o durante més de vaznte dias al
cr.lmest:ro.

—
C.8. La re.incidenc!,n en faltas graves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un
- periodo de smis meses, cuando hayan mediado
sanciones. por -las mismas. B -
C.7. Las faltas. cometidas en infraccidén del
artfcuio 8.8 de ests Convenio, por las
personas Incluidas en el mismo. :

Las senciones gue podrdn imponarse en funcién de la

. calificacién de las faltas sersn las sigulentes:

JA) Por flltas .lavnt, graves y Ruy graves.

1) " Por faltaa Iavoﬂ N -

- Amonestacién por sscrito”

. ="' Suspensidn de empleo y sualdc-hasta dos -

dias.
- _Descuento proporcional de lasg
retribuciones correspondientes al

tiempo real dejado de- trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no

Justificadas.

2) Por faltas graves:

- Suspensicn de empleo y sueldo de tres
- dlas & un mes.
- Suspensidn del derecho de r:oncur:.t‘.r 2
© . pruebas gelactivas v concursc de ascenso
- poer un psriodo de uno o dos afos.

a} Por f.-u:as mey graves: o

.

- Suspensidn da empleo y sueldo de uno a
tres moses.

- Inhabilitacién para el ascensc por un
pericde de dos a seis afos.

- Despido.,

B) Las sancicones por faltaj graves o muy graves,
excepto que sean comatidas por personal en puestos
da confianza (Subdirectores y puestos superiores
en los Servicios Centrales, y Gerentes en lacs
Servicios Periféricos} requerirdn la tramitacidn
previa de expediente Jdigciplinario, cuys
iniciacidn se comunicars 4 los represencantes de

. los trabajadores y &l interesado dindoge audiencia
. a éate y siendc oldos ‘aquéllos en el mismo, con
© cardcter pravio al pogible acyerdo de suspensitn
provigional de empleo y susldo que se pudiera
adeptar por 1a  Compaffa para ordenar la

- instruccidn de sxpedients. Pudiendose acordar la

suspensidn cautelar de empleo del trabajader
expsdientado migntras durs la tramitacidn. del
expediente disciplinario contradictorio.

C)- Las faltas leves prescribirin a los diez dias;
las graves a log veinte dlas y las muy graves a
los sesenta ¢fas, a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de' su comisidn y, an
tade caso, & los seis mesas de habarse comerido:

Utchos plazos quedardn intarrump.;'.dos por cualguier
dcto propio dal expediente i{astruido o prelimirar
del que pudiera instruirse en su caso, siempre que

la duracidn de dste, salvo en lIos supuestog da -

suspensidn del coantrato, no asupere el plazo de
gels meses- sin mediar culpa del trabajador
expadientado.

voluntaric de datos e

D) Loa jefes supariores que toleren o encubran las
falcas de los subordinados incurricdn en
respongablilidad y sufrirén la correccidn o sancidn
que se estime procedsnte, habida cusnta de la gue
se& imponga al autdbr y de’ la intencionalidad,
perturbacidn para el servicio, reiteracidn o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

£) . Todo trabajador podrd dar cuenta par escrito, per
- 81 0 & travdd de sus representantes, de los actos
que supcngan faltas de respeto a su intimidad o
4 la consideracidn debida a su dignidad humana o
laboral. La Compafia; a“través da la Dependencia
a la gque estuviera adscrito el interesado, abrird
la oportuna informacidn e instruirdé, en su casc,

el expediente disciplinario guse proceda. -

‘C A P T T O L O I r v

v

ART.619  EN TERRITORIO NACIONAL:
A) . Se antenderd por dieta la contraprestacion
econdmica diaria que deba abonarse al trabajader
per  compsnsar los gastos de - manutsncisn y
alojamiente gque deba realirar el mismo, como

_ consecusncia de los desplazamientos occasionales
que se deriven del traba ja encomendado.

B} - si como consecuencia de d.icha deaplazamienco el

-traba jador dabe re#alizar una comida, 6ste tendrd
.o . ... derecho al abono de una media dieta. En el
- o supussto de gue deba comer y parnoctar fuera dea
su dowicilic habitual, se la abonars una diata
completa. . )

C) Bn cualgquier caso se abonard al tr;:bajador lag

- gastos de locomocidn darivades de Ios
desplazamientos ocasionales consecuencia  del
trebajo encomendado. .

"D) En su taso. los trabajadores tendrdn derecho a

adelantos sobre las cuantias de las dietas de ’

nuca ol BO%.

DIETAS
- : [ ’ o N ° .
Media Dieta ........... ... 1.775.,- PTA
Diets Complaca ..... . 3.550.- PTA
‘Alojmienr.'o .4 745.~ PTA

P D ONOCION

27.=-PTA. / Km. . .

‘ A los Técnicos de Campo, se les increrentard en
el 0%, © sea a 40.-PTA / Km., cuando utilicen
oxcepc;onalmange su automdvil al servicio de la
Compafla. N

ART.62% ° EN EL EXITRANJERO:

S5¢ fijars en cada caso en cuantia necesaria para la

cobartura da la totalidad de los gastos efectuados,
debiendc ser justificados log mismos por el trabajador.

¢ A PP I T U L O r v

REPRESENTACION COQLECTIVA DEL PBRS(?NAL

- 7 *

ART. 83°  HORAS SINDICALES:
|

Los representantes del persenal dispondrdn. do hasta
treinta horas mensuales dentro dé sy jornada nommel u
ordinacia de trabajs para 2l ejercicio de sus funciones
rapresentativas sin qus, en ningdn caso, sa produzca
el darecho 2 la percepcidn de horas extracrdinarias,
adna cwando tales actividades representativas ge
realizarar fuera de dicha jornada. R

Los representantaes deo los trabajadores disfrutardn de

_@ste derecho con el requisito de la nptificacion
escrita al Jefe de la Dependencia corrgspondiente

5

wr
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dentro de la fornada anterior a su ejecucidn, selvo

por razones de urgencia debidamente justilicadas por

' escrito con posterioridad. .

Las referidas horas podrdn acuwruilarse en uno o varios 1

de log distintos miembros dal Comité de Empresa o, en
su caso, de los Delegados da Personal, pudiendo guedar
relevados 'del trabajo algunos de los representantes,
sin perjuicio de la remuneracidn; @l &mbito para el
‘cémpuco de la acumulacidn gerd al naclonal. .

Para la referida acumulacidn, ser& precisa la casidn
¥ acaptacidn por escrite de los afectados, de la gque
se dard traslado asfi mismo, & las Jefaturas de la
respectivas Dependencias, .

-—

PERCIBO DE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO:

Los representantes del personal en las Comisiones
Negocladoras y Paritarias del Convenio, tendrdn el
derecho al percibo de diatas y gastos de desplaramiento
para asistir a lag reunicnes oficiales de las mismas.

. : :
Las horas empleadas en lcs correspondientes visjes y
dsistencizs a dichas reuniones oficiales, no entrardn
en el cdmputoc de horas establecidas en el articule
anterior, no $iendo en ningin caso abonables comp horas
extrapordinarias,. ’ .

Por la .Direccidn de la Compafiia, se cursardn las
correspondientes convocatcrias de asistencia a las
reuniones de dichas Comisiones.

CUOTA SINUDICALZ

La Empresa se coniprbmete a desconéar a los trabaj;doret
el importe de la cucta gindical correspondienta,

siempre que medie peticids escrita y personal de cada .

trapajador interesado, gue podrd ser revocada en
cualguier momento, en la gque debard consignarse con
claridad la crden 'de descuanto, Ia central sindical o
gindicato al gque pertensce, la cuantia
mensual y el nimerc Je cuenta corriente o de aherro a
1a que debe ' ser transferida la cantidad
correspondients. . .- :

SECCIONES ¥ DELEGADOS SINDICALES:

Los sindicatos o confederaciones: podrdn establecer
secciones sindicales de acuerdo con la legislacién
vigente. - : . Lo :

La representacidén de las seccicnes sindicales en
aguellos centros con m&s de 100 trabzjadores y cuando
Se reidnan los requisitos legales establecidos, sers
cstentada por un Delegado Sindjcal, de acuerde con las
hormas vigentes.

En log centros de nenéé de 10¢ trabajadores axiseizd
la figura del pelegado Sipdical, sin cargo de horas
propias. - .

Las Cantrales . Sindicales con més de un 25 de
reprasentacidn en la Compadfa, dasignardn a uno de sus

representantes para gquée se dedigue exclusivamente a’
. las funciones sindicales, haciendo uso del crédite

total a nivel nacional de Moras sindicalss que posea
dicha Central. . T

-

" La asamblea se celebrars fuera de las horas de trabajo,
por razones suficientes, acceda

salvo gque la Compadfis,

2 lo contraric, y sers presidida por el Comité de

Centrp o Deiegados de Perscral, mancomunadamente, que.

serdn responsables del normal desarrollo de la misma,

(d&l come de la presencia ep la asamblea de perscnas no

perteneciantes a CETARSA. La presidencia comunicars a
la Direccidn del Centro les nombres de las personas no
pertenecientes a la Compafi{a gue vayan a asistir al
acto gue Se comunigue en la ronvocatoria, Sdlo podrdn
tratarse en Jla asamblea jos asuntog que figuren
previamente incluidos en el crden del dla: La Compaliia
podrd negarse & la celebracién de la asamblea si nc
hubleran transcurrido dos meses desde la dltima reunicn
celebrada. Este limite no regirs, sin embargo, cuando
se trate de reuniones infonmativas sobre Convenios
Colectivos,

En los centros de trabejo existirdn tablones de
anuncios en los que -los representantes de los
trabajadores y los sindicatos o centraies sindicales
implantadas, podrén insertar sus comunicaciones.

Adem&s con ocasién de la construccién de nueves centros
© remodelacidn de loc existentes, la Compaii{a atenders

_brogresivamente la necesidad ce- qua en los mismos se

de la cuote’

ART. 68%

habllitan locales para las reuniones de los Comités de
Lentro y Delegades de Perscrnal, -asl como del Comité
Intercentros, ayudando a la dotacién material de dichos
locales, '

COMIE INTERCENTROS:,

A}  COMPOSICIGN.-

Estard constituido por nueve miembros y cuyas
funciones, dereches y chligaciones serdn reguiados
por la normativa legal vigenrte para log Comitds
de Empresa, de Centrp o Lecales, ampliados al

itc de tode el colectivo. :
Sus miambros tendrdén derecho al percibo de dietas
cuando sean convocados por la Compafila y hasta un
méximo de cince recvniones anuales de un dia de
durscidn £i la convocatoria parte a lniciativa de
ls propia representacidn laboral -

B}  ATRIBUCIONES.-

1) Sard informade trimestralmentse socbre la
extensidn y alcance cuantitativo de las horas
extraordinarias autorizadas, y anuvalmenta,
da las gue efectivamente se han realizado.

Serd ofdo en las decisiones y sobre las
gestiones relacivas al régimen. de
retribuciones y prestaciones de naturalera
social o . asistencial o derivadas de
especiales caracteristicas del puesto de
trabajo. En tedo caso deberd responder por
escrito en el plazo improrrogable de cinco
dias, transcurride el cudl se entenders
decafdo en su, derecho. .

3) _ La designacién de los representantes de los
trabejadores an el Comitd de Seguridad o
Higienes a nivel nacional.

4) La representacidn de los trabajadores an la

e Comisidn Negociadora de Convénios Colectivos,

€} ~ SUPLEMENTQ DE HORAS SINDICALES.-

Se establece por el presents coavenio  un
suplemento de 15 horas para cada une de los
miembros del cltade Comitéd Intercentros,
acumulables en uno o varios de sus nmiembros, no
pudiendo estos ceder mis del 1imite de sus proplas
horas (30 sormales més 15 adicicnales), y nunca
ilas ye acumyladas en el Comité de origen. Dicha
acwrulacidn se regird por al mismo procedimiento
gque la relativa & los demis represantantes. .-

D} ' LOCALES.-

Se pondrd a 'disposicién del Comité Intercentrocs
un local adecuado en el gque pueda desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores.
Asimismo, cuando® las caracterfisticas del caentro
de trabajo lo permitan, los Delegados de Parsonal
y los Comitds de Empresa, dispondrén de un local
¥ de uno o varios tablones de anuncios. '

ART. .69.‘ COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA D-!i'a CONVENIO:

. A) COMPOSICION. - . -
: Durante la vigencia del presente Convenio, Actuars
una Comisidn Paritaris que tendrd domicilio en los
Servicicos Centrales de la Compadiia.

Esta Comisidn estard compuesta por dier miembros,
De ellos, cinco representardn a la PDireccidn, y .
cinco a los trabajadores, debiendo ger estos
Gltimos miembros del Comité Intercentros.

Se designardn los secretarios gque s¢ consideren
necesarios por cada parte y el resto actuardn
como vocales, entre los gue se nombrarf  un
Presidente por el Fresidente de la Compaliia, a
propuesta en terna de la Comisién Paritaria.

B} FUNCIONES.-

1) Informar y proponer la clasificacidn del
personal de nueve ingreso cuando no estd
explfcita en las correspondientes prusbas,
© nu se reailicen éstas.

2} Conocer las bases de las pruebas, tanto de
acceso’ come de promocidn, gue le serdén
comunicadas por ls Direccitn de la Compadia.
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3) Estudiar y proponer, cuando proceds,. ls
modificacidn, suspensidén o creacién de
grupos, especislidades o niveles.

4) Informar sobre la voluntad de las partes en
relacion con el contenido del Convenio.

5)  Seguir el cumplimiento pactado.

&) Las ‘gque se atribuyan expresamentes en el
. prosante Convenio Colectivo.

7}  Cualesquisra 'atru' actividades que tiendan
a una mejor ap.!icacjon de lo establecido en
= gl Convenio.

8) Asumir las funcionel de
Plantillas y puestos d» trabajo asi como
todas las no expreasamente atribuldas en
calidad  de- comisidn de vigilancia,
interpretacidm y estudio del Convanio.

€)  REUNIONES.- -
L= C‘om'.n'.dn Paritaric se nunir‘ con cardcter
ordinarid- un vez cada tres mpeses, previa
convocatoria do #u Fresidente. ,
. Las reuniofes extraordinarias eerfn convocadas
- por "wl Presidente por propia lIniclativa o a
instancla de cualquiera de las pa.rtos, cuando
ax.tshm razones just.lﬂcadas. .

N
AN!XO b4

© A los efectos de inte:pzetacidn del contenzdo t'uncional de
las categodas definidas, se entienda: ,
ie Tedo tmbajador deberd efcctuar, ademds de us tarsas
’ proplas de su cdtegoria, si la crganizacisdn del trabajo
lo requiere, las tareas auxiliares necesarias, para la
e jecucidn de su trabajo. ,

2% A los efectos de 1a movilidad funcional previ.sl:a en gl
artfcula 9%, dltimo pdrrafo, se deflne como grupos
. profasionalea los siguientes (gegin relacidn )i

. CATEGORIAS —GRUFQ .

TECNICO DE COMFRA . i
SUP. PROD. AGRICGLA

RESP. ZONA P. AGRICOLA

CLASIFICADOR INDUSTRIAL

TEC. PROD. AGRICOLA N

TEC. ADMINISTRACION ’ 2
ADMINISTRATIVO 10 -
OPERADCR INFORMATICA . .
ADMINISTRATIVC 24 . T -
AUX. ADMINISTRATIVO
TELEF.-RECEP. CENTRAL

- TELEF.-RECEPCIONISTA

" PORTERQ

MENSAJERQ

SUPERVISCOR MTTO, : 3
OFICIAL MTTO. . :
AYUDANTE NTTO.

SUPERVISOR DE TURNO . 4
RESPONSABLE ALMACENES

OPERADGR DE BATIDG

OPERADOR DE RESECADO

RESPONSABLE DE AREA .

OPERADOR EQUIFOS MOVILES

OPERADOR CAMARA DE VACIO

OPERADOR DE CALDERAS

OPERARIO

LIMPIADOR -~

RESP. CONTROL CALIDAD 5
‘AYUD. CONTROL CALIDAD
AYUD, LABORATORIO QUIMICO

AYUDANTE TECNICO SANITARIOID.U.E. "5

'@ R O P Q 1

T 2] M P!

Gegtiona la operacidn de compra de tabaco a los cultivadores gque
tienen railacidn contractual con CETARSA, atendiendo a las¢
egpecificacionaes técnicdd y econdmicas establecidas para la
clasificacidén del tabacoc.

Comimidn de

Clasifica el

Fuara de la época de compra, particips en aquellas tarsas

agricolas gque le permitan tener conocimiento de las concretas

caractaristicas del tabaco en origen y gue posteriormente serd

objeto da adguisicidn y tratamiento por la Compaffa.
SUPERVISOR DE PRODUCCION AGRICOLA

S5e responsabilizars directamente de la asistencia tdcnica y
gsaguimiento contractual de un grupo de cultivadores, y
suparvisard a los Técnicos .de Produccidn Agricola que se le
designe dentro de su zona, seguin el plan de t.rabajo elaborado
por el Jefa de Produccidn Agricola.

RESPONSADLE FONA FPRODUCCION AGRICOLA

Se responsabilizard de lo asistencia técnica y seguimiento
contractual de los cultivadores pertsneclientes a una zona de
produccidn especilfica y ello con independencia de cualquiaer otro
trabajo dentro de su grupo laboral que pueda serle encomendado,
cuando en su Cantro na tiene Jafe funcional dirascto.

CTASIFICADOR INDUSTRIAL
tabaco siguiende cricerios basados en las
ncculdadﬂa de los procesos posteriores.

Fuera de la dpoca de compra, participa en aguellas tareas
agricolas que le permitan tener conocimiento de las concretas
caractaristicas del tabaco sn origen y que posteriormente. aer&
objeto de adquisicidn y tratamlento por la Compaidla.

Wm

Asesora a los cultivadores de tabaco para lograr la correcta

aplicacidn de las técnicas de produccidn segun los t:.pas Y

ca.udadnt qul 8 dmndcu.

‘6 R W P O 2
TECNICQ DE ADMINISTRACION
Organizaré y-ejecutard los trabajos de cardcter administrative,’
para los qua s& necesita ua conccimiento profundo de varias o
alguhas de las siguientes hatarias: Contabilidad - Legislacidn
Tributaria, Derscho Laboral y de la Séquridad Social, Contred de
Gestidén asf{ como idiomas en- ocasjiones, stc.

o . . .

Ejacucidn de los crabajos administrativos que se requieran en ia

-pireccidén o en e} (Centro que le corresponda, con necesidad de
- @xperisncia consclidada o conocimiento sobre los mismos para

asumir responsabilidades. concretas en su sjecucidn y en todo
caso cuando no haya supsrior funcionsl inmediato en au centrc de
trabajo. :

Quedan asim.(.ladas a esta categoria las* Secretarias de Diraccidn
¥ Garancia en funciones de conﬂanu.

W

Tode lo relacionade con le opa:a:on‘.a da o:danada:es y con
conoc.x‘.miento: de programacidn.

ADNINISTRATIVO DE 28
Es ol administrativo que con Iiniciativa :ést:ing:.da ¥ con

dependencia del Responsable dal Daepartamento, efsctia trabajos
de 4apoyc que reguisren ciertos conocimientos de trimites,

.

facturacidn, ate..

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Es ol administracivo que efectda trabafos 'de cardcter auxiliar
¥ trabajos elementales de adminiatracién (mecanogratfa, archivo,

‘ete.).

TELEFONISTA RECEPCIONISTA DE CENTRAL

Racepcid;—-de vi.sitas', distribucidn y emisién de Ilamadas
telefdnicas con conocimiento de Inglés y Francds. .

TELEFONTSTA-RECEPCIONISTA

Recepcidn de vi.sltan,' diseributidn y emisidén de llamadas
telafdnicas.

PORTERC

Control de entradas y salidas de parsonas, vehiculos vy
mercancias, asi coma las fupcicnes de mensajero, 41 fuera
necegario. - - -

MENSAJERQ C e

Transportar corrsspondencm 'y otros, efectuar gestiones y
tramitacionas gque impliquen desp.[azamiem:os asi como tareas

-
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auxilliares gque se le ancomiendsn, para lo que deberd poseer

permisos de conducir A y Bl y utilfzar veh.!‘culos cyando se le

regquiera.

G R 0 P 0 3

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
Coordina y aupervi.u' los trabajos de mantenimiento del Centro.
QFICIAL D MANTENINIENTG .

Llevard & cabo el maptenimiento de‘laa_ plantas industriales .
Colabora con los oficiales de mantenimiento, o

directamente trabajos relacionades con oficios varios,
efjempio fontaneria, albafijiierfa, caldereria, ete..

realiza
por

Asumirs la :asponsabllidad dal proceso productivo en planta,
durante un turnc de trabaje.

BESPONSAPLE DE_ALMACENES

En lcs centros de procesado, seord 8l reaponsable del control y
gestion de los almacenes de producto y materiales suviliasres de
produceidn. . -

PE; R_D,

Vigilar el funcionamiento de la linea de batido y realizar los
centroles y regulaciones necesarios para conseguir la méxima
rentabilidad de la operacién y el cumplimiento da las
especificaciones técnicas de calidad.

IPE) R _D, B

vigila el funcionamiento de la instalacidén de resecado, .realize
los controles y requlaciones necesarios para conseguir la méxima
rentabilidad de la operacidén y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de calidad. : . -

BESPONSABLE DE_ARFA

Sers el responsabis del funcionamiento de las actividades-del
drea de trabajo asignads. Deberd supervisar, controlary motivar
al personal a su mando .

. OFPERADOR DF EQUIPQOS MOVILES
Es al :rabajador que ut.lliza casmtil.las clavadoraa ¥ pulpos,

responsabilizdndose de su funcionamiento y <onservacidn, asi
come de cumplir las normas schre seguridad.

. - - . N . . o

Es el trabajador responsable del funcionamiento, conservacidn y
buena utiliracién de la cdmeara de vacfo.

OPERADOR_DE CALDERAS
Bs el trabajador, con carnet de Uperador de Calderas, gue vigila

al funclonamiento de las calderas, asi comc su conservacion,
seguridad y rendimiento.

OPERARIQ-

Realizar trabajos an la transformacién del productaique reguieren
fundamentalmente esfuerzos fisicos y/o atencibén basados en la
experiencia,

LIMPIADOR

Realizar trabajfos de limpieza en locales e instalaciones del
Centro de Trabajo.

G R U P 0O 5

RESPON., LE OL DE CALI

Realizar las operaciones de control y seguimientc establecidas,
a fin de conseguir las especificacicvnes técnicas de calidad

-

Limpiador.

estipuladas. Supervisar el trabajo del personal as;gnado al drea
de control: de calidad. . .

AYUDANTE DF CONTROL DE CALIDAD

Bajo la supervisién y segin las instruccionss del Responsabls
realiza las cperaciones de control ¥ seguimiento establecides,

AYUDANTE DF LABORATORIO OUIMICO
trabajos auxiliares de laboratoric que se le
shcomienden, tales come preparacién de muestras, material,

reactivos y patrones, determinacidn de clorurcs, pesads de
muestras, otc. -

~

Realiza los

. & R O P O &

. AIUDANTE TECNICO SANITARIO

.P.Eas:a labores de colaberacién en asistmcia sanitaria, canto de
enfermedad comdn, urgencias, accidentes; asf como el control de
los servicios médicos prestados.

ANEXO N2 II TABLA SALARIAL

RETRIBUCION

CATEGORIAS ANUAL ’ MENSUAL

2.823.508

Técnico de Compra. - 208.822
Supervisor Prod. Agricolal *
Suparvisor do Turno y .
Técnico Administracién. 2.679.8680 191.420
Respble. Zona Prod. Agricoia'y.

Ayudante Tdcnico Sanitario/DUE 2.457.152 - 178.358

- Clasificador Industna.!!

Tdenico Produccidn Agricola y

Supervisor de Mantenimlanto. 2.314.438 165.317
Operador de Batido/
Oficial de Mantenimientof
Administrativo da 14/
Operador da Informitica y
Responsable de Almacenes.

1.948.996 139,214

Operada: de Resecado. 1.827.196 130.514
Responsable de Area/ - ’ .
Responsable Control de t_‘ah.dad y . .
Administrativo de 24, 1.705.382 121.813

Auxiliar Administrativo/
Ayudante Mantenimiento/
Talef~Recep. Centrall :
Aux. Laboratorio Quimico/ ) T
Operador de Calderas/ : .
Operador Cémara de Vacio y ' '
Operador Egquipos Mdviles. 1.522.654 . 108. 752
Telafonista-Recepciconista/
Ayudante Control Calidadf
Portero y - - : :
Mensajero. ’ 1.33%.940 85.710
Operario y

©1.253.448 89.532

ANEXC III

Se aprueba modificar el taxto del presente Convenic Colectivo en

los siguientes términos:

.

A) . En relacidn con el art. 5% del Cenvenlo Colectivo, se
estaklece un plaro de 20 dias h&biles para que la Comiaidn
Pariraria se reina y resuelva, en 3u casoc, las discrepancias
gque pudieran existir en cuanto a Jla aplicacién o
interpretacién-del texto articulade del Convenio’ El plazo
de 20 dfas hdbiles comenzarf a ccnctar a partir del dfa
siguiante a la recapcién por la Comisién Paritaria del
escrite solicitando la resolucidn del conflicto.

8} El pirrafe primerc del artfculeo 12 del Convenio ‘qﬁeda
’ redactado de la forma siguiente;

"Coincidiendo con ld finalizacidn de la campalia en cada
Centro, se publicar&n los censos de loa diferentes Grupos
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Funcionales de trabajadores fijfos discontinuos, pudiendo el

trabajador reclamar en el plazo méximo de 15 dias naturales
desde sy publicacidn; una vez confirmados dichos censos,
tendrén vigencls para el llamamiento y cess de la sigulente
[ a. Los censos estardn actualiradow y la disposicidn
de los Comités de Centro siewmpre que estos lo requieran”

C} En las Fdbricas de Fermentado de Pia.nncil, Jaraiz de la
Vera, Jarendilla de la Vara y Candeleda, el personal de
produccisn realizard jornada continuada durante todo el affio,
de 7 & 15 horu da lunes a jusves, y de ? a 14 horas loc
viernes. - .

- 9) Los c.fit-r.!ot de incorpaucidn para a1 supuesto ds raeraso
de lox trabajadores dal proceso productivo en la encrada al
trabafe, serdn los sig'u;cn:u:

1} LLagada ll‘ltﬂ la hora de inicio de Ia jomada Y lo:
siguientes ctreinta minutcs, se incorporardn una hora
despuds d. 1a hora inicial.. )

2} LLegada entre Ios tninn y. los noventa runu:al
posteriores al inicio de la jornada, se lpcorporarsn
4 lasg dos horas del inicio previsto parz la misma.

2) Sn:.:‘c lo# noventa y ‘los clentoe cincuenta minutes, 'a 13!
tres horas, y asi sucesivamsnte.

4)' Si la lloéadn_ cc‘poiterlor 4] perfodo de interrupcidn

: (descanso) durante la jornads, no se p.roduci:! la
.lnr:arporacldn o la misaa por sse dia..
E) Plus de Actiw.dad.

Log porteroa cuando realicen tareas propiu de momuju‘c.
as{ como los operarios a los quc 5o lex .ncam.enden .!os
.ngu.(on:al trabajos: :

Ayudanre de Responsable de Almacenes
Ayudante de Operador de Batide
.Ayudante de Operador de Resecado :
Seguimiento y control de cilindros acandicionadoras ’
Pasaje y control en recepcidn-compra de tabaco
Pesaje y control an. almacdn de :a.baco crudo an
procesado
_ Mantenimientc y conservacitn de jardinas
Carga’ y transporta ﬂsd.ianca volquece autmtﬂx
{Dumper} .
Manajo y control de praduccién en pransas automfticas
- de centros de procesado

LI B I 2 I

- Recibirdn un plus de 2.500.- PTA mensuales, pagaderas
proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado durante
el mes an dicha funcidn. Bl citade plus no eeré computable
a afectos del cdlcuio da pagas extraordinarias y entrars en
vigor & partirp del dia siguimt- al de la f.{m dal p:olencc
Convenio.

Los _puq:tal de oparariot reacogidos en este artlculo, sarén
ocupados por trabajadorss fijos discoptinuos cepacitados
para realigar esas tareas.

- ‘DI, SPOSI ONES A.DICIONALA‘S

PRIMERA.~ Las condicitnes pactadas ss entienden como cumplimiento
de las derachos otorgados por el Real Derechc 573/§7 a las
trabajadores de la extinta Agencia Nacional dai Tabaco gque se
indorporen a CETARSA, cuyas condicionas de trabajo se regirdn por
io establecido en aste Convenio, $in perjuicic del raspeto de los
derechos que tuviesen raconocidos guienes alsfrucan de la
prcteccldn dal articule ;.1 del citado Real Dacreto.

.SEGUNDA.~ Los :mbajadcres que provengan de la ex:inguzda Agencia
Nacicnal! del Tabaco percibirdn, adems del salario base y la
antigiledad fijadas ea el Capitule d8 Ratribucionas, la cantidad
que por antigiedad que, con cardcter fijo, inalterable, y ne
absorbibla, tienen c¢onsolidada en la _Agencia, 4asl como la
antigiedad que adicionalmente hayan devengadc &n la Agencia,
compurada desde la fecha dal dltivo erienic cumplido. En este
dltimo caso, se reconacerd igqualments el tramo ya devengado a
efectos del cumplimiento del siguiente trienio.

TERCERA.- Affos de Sarvicio

En cada contrate individual de trabajo lov empleados gue
provengan de la extinta A.N.T. se cangignard la antigiedad en el
citado Organismo que surtird efectod indemnizatorios en caso de
rescisidn del contrato por CETARSA, Salvo qua la citada rescisidn
se produzca por expediente de regulacidn de emplec por causas
econdmicas, tecnoldgicas o de fuerra meyor y ducante el periode
de ¢inco afics desde sy incorporacidn a la plantilla de CETARSA,
ya que durante &l maismo el trabajador disfruta de la opeidn de
reemplec en &l Minigterio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
¢ 8us Qrganismos Autdnomos, an virtud del articuleo 7.2 de.l Real
Decreco 573/87. . i

CETARSA #e compromete a un preavisc de tres mages para loa
Supuestcos de requlacidn de empleo, excepto en los cAscs de fuerza

i

myuk, o 4dguellos gque, por suf. circunstapcias de hacho
imprevisiblex, no permitan dicho preavisoc,

CUARTA.- La contratacidn por CETARSA de los fijfos discontfnuos
provenientes de la extinta A.N.T. se realizard por cada Centro
de Trabajo y por riguroso orden de antigifedad de los que &jerzan
a] dersecho de opcidén concedido en el R.D. 573/87. En caso de
nuevas contrataciones se sequird-el orden dsl censo axistesnte en
@se momento, y entre aquellos que sigan optando a las vacantes
¥ no hubileran optado previamente por pemnccu' #n la Agencia o
en la Administracidn.

QUINTA.~ 5i la sitvacidn del mercade y por tanto, la adaptacién
a clientes, permitiera para una produccién de tabaco total
comprada mayor o Igual a 32,500 toneladas entre todas las
variedades y tanlende en consideracién la caampada precedente ss
garantizarén 181 dias de trabajc al nimero de t.rabajado:es fijos
dj.-com:fnuos por Fibrica 'iguimtu

N9 TOTAL (P-D)

FABRICA TOTAL (I‘HS}

4’ : .

Talayueia L y.o0n 156
Navalmoral 5.000 70
Granada 2.500 110
Coria - 2. 500 .34
Plasancia 2.000 ‘ J4
Jaralz : 2.000 ) .23
Jarandilla . . 2.000 23
TOTAL 32. 500 450

5} se diera alguna circunstancia o causa ajena a la Emprasa:
ftales como atencién a necesidadas dae clientes, innovacicres
tecnolégicas, lncidencias climatclégicas muy graves sobre la
produccidn o cualquier causa de fuerza mayer}, que obligara a la

_Empresa a medificar una adscripeidn similar a la anterior da .
tabaco a transformar por Fébricas, y siempre gque la produccidn
‘total de tabaco comprada fuera mayor o igual a 32,500 Tms., se
garantizardn 181 dias -de trabajo a 450 ::abejedo:u f£ijos=
discontinuos del conjunto total de la Empresa.

A la vista de los unultadoa de produccidn de la ccsecha
1981 y distribucidn de la misma, y siempre gue esta sea superior
‘s las cifras citadas, la Empresa procurard incrementar a un mayor
" ndmero de trabajadores f1jos-discontinucs la garancifa da los 181
dias de trabajo si la produccidn a comprar en la coaecha 1992
fuc:a luporior a 32.500 Tos. .
- ‘A los atcctoc de la presente norma, se entiende que low
dfas de trabajo egquivalen a los gque proporcionalmente
<orresponden por domingos, festivos ¥y vacaciones, que en su
conjunto constituyen los -dfas retribuidos y ca:.r_zados a la
Segrundad Soc.[al

SEXTA.- En el marco de los principios programiticos de la
polltica de contratacidn de la Compaila y #in que ello suponga
un compromiso legal para la misma, CETARSA, cruando en los Gentrosg
de trabajo se complere el Lllsamamientc de la totalidad del
personal £1jo discontinuo censado, podrd determinar, gl decidiera
contratar trabajo temporal, la posibilidad de ofrecer a los
trabajadores fijos discontinuos de oiros centros da trabajo que,

. por su menor carga productive, pudlieran astar interasadog en

firmar el citado contrato temporal a los efectos de Incrementar
el nimero total de dias sfectivos de trabajo y por tanto acceder
a las prastacionas de desempleoc; si bien la Compaiia no puede
asegurar que por la realizacidén de esta actividad temporal
complementaria al trabajador flijo discontinuoc obtenga la
‘consecucidn del minimo- cotizable para obtenar las cltadas
prestacionses de Seguridad Social, ' -

En el supuedto de que se realizara la antes mencionada
-contratacidn tamporal complementaris de estos -trabajadores fijos

discontinuos, la misma se llevard a cabo por la Compardia sin

necasidad de atenerse g criteri{o alguno de ordan o antigiedad y

orientandose por las necesidades del servicio y las posibilidades

que parmitan la estructura de uno y otre centre; y siempre bien

entendido que o dias trabajados con contrato temporal por el

trabajador fijo discontinuc generard antigiedad exclusivamente

a log efectos dae roncepte retributivo, y que Compafdid y

trabajador se remiten expresamenta al sentido literal de las

distintas clatisulas que pudiera contener al mencionado contrato.
temporal-®m cada caso concreto. .

RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccidn
General def INEM. por la que se establece el procedimiento
de concesion de subvenciores para la organizacion de
congresos, sentinarios, asambleas, jornadus de estudio, en
materias socio-laborales, con carge a la aplicacion presu-
puestaria 4.8. 3 del INEM, por lnsmuc:ones sin _,fmes de
fucro.

25845 .

El articalo 81 del texto refundido de ia Ley General presupuestaria
en su redaccion dada por el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de



