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Engrasador 4.855
Cocinero 5.500
TABLA DE HORAS EXTRAS
Ejercicio 199171992
Horas
Piloto Mando ... ol 66

Primer Oficial ..................... P S 94

Segundo Oficial ... ... ... . 95
CONEAMIAESIIT v et et e e T 58
Marinero ..ot e 59
Mozo .. ..., S 50
Primer Maquinista Mando 48
Segundo Maquinista .. ... ..o LA 95
Engrasndor ... e 67
COCIIEIO .ttt e e et ee e a 58
VALOR HORA EXTRAORDINARIA
Ejercicios 199171992 en base a 1.826 horas anuales

. . ' Pesclas
Pilotio Mando ... . e 597
Primer Oficial ... .. e 356
Segundo Oficial ... §12
CONTAMIACSIIE . oottt ittt et ieim e 358
MATIRETO o e e e e 363
Mozo *............. e e L 352
Primer Maquinista Mando 597
Segundo Maguinista ..........oiiiiii i 519
Engrasador ... e 363
COCINEIO ... ittt s iiere e 358

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccidn

25842 . : g Direc

_ General de Tra_ball_o. por la que se dispone la inscripcion en

el Registro y publicacion enel «Boletin Oficial del Estado»

. del texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Socie-

dad Espanola de Precios Unicos, Sociedad Andnimas
(SEPU). :

Visto el 1exto det Convenio Colectivo de Ia Empresa «Sociedad
Espafiola de Precios Unicos, Sociedad Anonima» (SEPU), que fue
suscrito con fecha 10 de mayo de 1991, de una parte, por ¢l Comité
Intercentros, en _representacion de los trabajadores, y, de oira, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de ta Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectives de trabajo, . : ) . '

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: = .

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de éste Centro directivo, con notificacion a l&
Comision Negociadora. . -

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de octubfe de 1991.-La Direciora general, Soledad
Cordova Garrido. . .

CONVENIO COLECTIVG PARA TODOS LOS CENTROS
DE TRABAJO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS
© UNICOS, SOCIEDAD ANONIMA» (SEPU) .

Articulo 1.° .Objera.-El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las relaciones laborales entre la «Sociedad Espaiiola de
Precios Unicos, Sociedad Anéniman (SEPU) y sus trabajadores, con los
ambitos que se¢ cspecifican en los siguientes articulos.

Art. 2% Ambito territorial -El Convenio Colectivo serd de aplica-
cién a todos los trabajadores de los Cehtros de trabajo de «SEPU,
Sociedad Anéniman, en todo el 1erritorio nacional, cualquiera que sea
el lugar en que presien sus servicios. -

. Ar. 3.° Ambite personal~El Convenio Colectivo afectard a todos
“los trabajadores incluidos en el articulo anterior, excepcién hecha de las
personas a que se refiere ¢l Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,

Art. 4.° Ambito remporal-El presente Convenio Colectivo de
Empresa entrara en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas
partes y su duracién serd hasta el 31 de diciembre de 1992, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuaiquiera que sea a fecha de su firma, sus efectos economicos se
rcirotraeran al | de enero de 1991, .

- de seccidn.

Si por cualquiera de las dos partes el Convenio Colectivo no se
denunciase antes de la fecha de su finalizacién, se entenderd prorrogado
por pcriodos anuales. .

La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra parte,
con acusc de recibo, con tres meses de antelacion al término de su
vigencia, ) : .

En caso de denuncia. se procederd a iniciar las negociaciones del
nucve Convenig Colectivo. :

Arl. 5.° Vinculacion a la totalidad ~El conjunto de condiciones
pactadas en este Convenio Colectivo tiene la consideracién de un todo
orgidnico ¢ indi_\'isiblc,fpor lo que se entenderd nulo y sin efecto alguno,
cn el caso de que no fuese aprobado ¢n su 1otalidad.

CArt. 6.°  Compensacion y absorcion.-Todas las condiciones econd-
micas y demds beneficios recogidos en este Convenio Colectivo se
consideran en su conjunto y computo anual. )

Art. 7.°  Rerribuciones.-Para el ano 1991 el incremento salarial para
cadauna de las categorias profesionales de la Empresa sera del 8 por 100
sobre ¢l salario total bruto, Para el ane 1992, si la inflacion real del ano
1991 no supcra en mas de un punio la prevista para 1991 —que es del
5 por 100-, el incremento salarial para el ano 1992 sera de dos puntos
por encima de fa previsién de inflacién de 1992, En el supuesto dé-gue
ta inflacién.del ano 1991 superase en mas de un punto la prevista para
1991, el incremento salarial para el ano 1992 serd de dos puntos y medio
por encima de fa prevision de la inflacidn de 1992, )

_ Arl. B® Anrigiedad.~Los aumcntos periddicos por tliempo de
servicio en 1a Empresa consisten en cuatricnios. Su cuantia se fija en el
6 por 100 de los sueldos base y complemento personal.

Ar. 9.9 Pugas extraordinarias.-La Empresa abonard a su personal
cuatre pagas extraordinarias, de acuerdo a la costumbre que se viene
practicandc en esta Empresa, ¢s decir, paga de maizo, julio, septicmbre-
u octubre y diciembre, . . ’

Art. 10, Condiciones mds beneficiosas.~Se respetaran a titulo indi-
vidual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas
on 2l presenie Convenio, consideradas en su conjunto. |

Art. 11, Jornada laboral.-La jornada laboral ordinaria serd de
cuarcita horas semanales, que equivaldrd a un compute anual de-mil
ochocientas dicciocho horas veintisiete minutos de trabajo efectivo para
los afios de vigencia del Convenio. La presente jornada se realizard
mediante el percibo de un dia de descanso a la semana de Tunes a
sibado, ambos inclusive, en lurnos rotativos, manteniéndose las jorna-
das mas beneficiosas existentes en la actualidad. g .

Por cada dia festivo que coincida con el correspondicnte dia libre, los
empleados dispondrin de un dia libre, . . - o

La jornada laboral no se prolongard después de las véinte horas,
salvo pacto expreso individual enire las partes, del que se dard
conocimiento al Comité de Empresa, ' . .

Art, 12, Secciones autonomas.~En secciones, almaccnes y oficinas

de funcionamiento auténomo en relacién a la actividad comercial, la
jor?ac!a se desarroliara de forma continuada de lunes a viernes, ambos
inclusive, o ’ : . ’
- Art. 13. Las vacaciones para todo el personal aféctado por el
presenie Convenio serd de treinta un dias naturales. Los trabajadores
disfrutardn en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, de al
menos veintidds dias naturalés ininterrumpidamente de su periodo
vacacional o su parte proporcional, los dias restantes en los demas
meses. El-calendario laboral se claborara de acuerdo a lo establecido en.
¢! Estatuio de los Trabajadores. No se compuiardn las fiestas que
excedan de cuatro como vacaciones. ' .

Se respetaré el derecho de turno que corresponda en caso de cambio

Art. 14, Bolsa vacacional-Aquellos trabajadores que no puedan-
disfrutar sus vacaciones de al menos veintidds. dias naturales ininte-
rrumpidos durante . los meses de junio a septiembre percibirin la
cantidad de 25.500 pesetas en concepto de bolsa vacacional. o

Art. 15, Principio de opcion.~El derecho de apcién de los trabajado-
res a un determinado turno de vacaciones se establece bajo €] principio

-de quien opid ¥ tuve preferencia sobre otro trabajador en la eleccion de

un determinado turno, pierde esa primacia de opcion hasta tanto ne lo
ejercite el resto de sus companeros en su unidad de trabajo o seccidn,
salvo acucrdo de las partes interesadas. ‘ . .

Art. 16.  Asistencia consultorio médice.-Cuando por razén de enfer-
medad el trabajador precise la-asisiencia al consuliorio médico, sea de
la Seguridad Social o privado, en horas coincidentes con las de su
lornada laboral, se le concedera el permiso por la Empresa, sin pérdida
de retribucién por el tiempo preciso para ello, debiendo justificarse el
mismo con el correspondicnie volante visado por el facultativo.

Art. 17, Jubilacion ~Para los trabajadores de ios Centros de trabajo
de Madrid y Zaragoza que descen jubilarse de forma voluntana y
anticipada se establece un premio de jubilacion, consistenie en las
siguiente mensualidades:

Si se jubila a los sesenta y cualro afios, dos mensualidades.
Si se jubila a los sesenta y tres anos, cinco mensualidades.
$i se jubila a los sesenta y- dos anos, diez mensualidades.
Si se jubila a los scsenta y un ados, quince mensualidades.
Si se jubila a los sesenta afos, veinte mensualidades.
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. En el supuesto de que la actual edad de jubilacidn a los sesenta y
cinco afos, con ?e!-cepcu:m dei 100 por 100 de pensién, sea reducida por
disposiciones oficiales, igualmente se reducirdin las mensualidades a
percibir, fiiindose el nimero de pagas, segun el afio de jubilacién, por
acuerdo que adoptard la Comision Mixta del Convenio. Los trabajado-
res de los Centros de trabajo de Barcelona, actualmente en plantilla,
pueden confinuar con el sistema por ¢f que en la actualidad vienen
_n%;g:ndgsc o renunciar al mismo y acogerse a los beneficios de esta
Jjubilacién voluntaria anticipada prevista en este articulo.

.~ Los frabajadores de contratacion posterior a 1 de enero de 1938 de
los Centros de trabajo de Barceiona se regirdn necesariamente por lo
estipulado en este -articulo para los Centros de trabajo de Madrid y
Zaragoza. - o
. Los jubtlados mantendran el derecho de descuento sobre compras de
un 15 por 100 mediante pago con tarjeta auiorizada por SEPU.

.. _Art. 1B, Seguros de vida~La Empresa fija el segurd de vida en
'1.900.000 pesetas en caso de fallecimiento y 3.200.060 pesetas en los
supuesios de - incapacidad permanente absoluia para toda clase de
trabajo y gran validez por causa de accidente. - .
Art. 19, Ayudas especigles~La Empresa concederd una ayuda
especiat a los empleados, cuyo cdnyuge o hijos sean disminuidos fisicos

o-psiquicos de 11.900 pesetas mensuales, previa certificacién acredita-.

tiva de su estado. : .

~ La Empresa abonari, previa presentacién de factura, las gafas
-graduadas, cuya rotura se haya producido en el Centre de trabajo y
durante la jornada laboral. .- AT C

Art: 20, Plus de toxicidad y peligrosidad.~Aquellos trabajadores que
en un momento determinado realicen un trabaje toxico ¢ peligroso v
siempre que sea definido claramente por la legistacidn vigente, percibi-
rdn un plus especial por tal concepto, estando obligada 1a Empresa a
solucionar la causa de peligrosidad o toxicidad, si ello es posible.

* Art: 21, Trabajo embarazadas.~La Empresa facilitard 2 las trabaja-
doras cmbarazadas un puesto de trabajo adecuado a su estado, siempre
que ¢l informe médico asi lo aconseje. T e .

- La trabajadora tendra derecho, en caso de haber solicitado reduccion

~-de jornada para.el cuidado de los hijos, a elegir el turno de trabajo.

© Art. 22, Excedencia por maternidad.-Serd obligatorio el reingreso
de las rabajadoras gue se hayan acogido a la excedencia por maternidad,
de acuerdo con ¢l articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, siempre
que se solicite el reingreso con dos mescs de antelacién a fa finalizacion
del periodo de excedencia solicitado. ' T

Art. 23, Uniformes personal.-La Empresa proporcionaré al trabaja-
dor que lo precise utilizar un determinado tipo de vestido, para io que
le facilitard las prendas adecuadas para que pueda disponer de dos
uniformes anuales. - L . '

Las prendas de trabajo no se consideran propiedad det trabajador, y

* para su_reposicion deberdn entregarse las prendas usadas. .

La Empresa podri determinar que.las prendas lleven grabado el
nombre o anagrama de la misma y la seccion a la que pertenece el
trabajador, siendo los gastos que se produzcan por este motivo a cuenta
de ia Empresa. -

A determinado .personal que fa Empresa considere en razon de su

cargo o puesto de trabajo le serd facilitada la prenda que pueda nécesitar’

o una contraprestacion de 25.800 pesctas anuaies. .
A las trabajadoras embarazadas se les facilitara un uniforme ade-
¢uado a su estado. : '

Art. 4. Tiempo de bocadillo.-Los trabajadores que realicen jor-'

nada’'continuada tendrin treinta minutos diarios para bocadillo, sin que
los mismos pucdan suponer un incremento de la Jornada anual pactada.

- . Se respetan las condiciones mds beneficiosas existentes actualmente.

Art. 25. Compras de personal-El descuento al personal en las
compras serd del 15 por 100 en todos los articulos. :

Estas compras se realizardin en horas de trabajo del personal de
Centros de venta. El emplcado podrd efectuar compras hasta el tope de
su salario mensual, desde un minimo de 5.000 pesetas. pudiéndolo

. amortizar en seis mensualidades v siendo renovable hasta dicho tope;

Art. 26.  Servicio- Militar~E! personal fijo que presta Servicio

- Miliar tendrd derecho 2 percibir las pagas extraordinarias de julio y

- diciembre por sus respectivos importes, computindose el tiempo de
duracion de dicho Servicio Militar a efectos de antigiedad en la
Empresa, .

.. Este personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga el permiso temporal, siempre que
medie la oportuna autorizacion militar para que pueda trabajar en
cualguiera de los Centros: - : -

Art. 27, Tablon de anuncios.~En cada uno de los Centros de trabajo
s¢ dispondrd de un tablén de anuncios para la utilizacién de las
Cenurales Sindicales, con afiliados en la Empresa, con fines sindicales,
asi como para los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Art. 28, Comision Mixta.-Se establece uha Comisidn Mixta que
estard integrada por dos representanies de cada provincia y seis de la

- Direccidn de la Empresa, para cualquier cuestién que pueda surgir sobre
la interpretacion del Convenio.

Art. 29. Licencias.~Ademds de las actuales establecidas, los trabaja-
dores podrin disfrutar de una licencia, sin retribucién, de hasta ocho
dias al aflo, por periodos no inferiores a dos dias. o
~ La Empresa concedera este tipo de licencia siempre que haya causa
justificada. : .

Art. 30. Comité de Seguridad e Higiene~Este Comité procederd a
constituirse en ¢l plazo de un mes de conformidad con los cometidos y
funciones que al respecto preceptia ia legislacion vigente.

Art. 31. Jgualdad de salarips.-1.a Empresa garantiza ¢l percibo de
igual salario en igual funcién, sin diferencia alguna por razén de sexo,
estado civil, edad, raza, condicién social, religiosa o politica, afiliacién

"o no a Sindicatos, asi como por razon de lengua.

La Empresa, de conformidad con la legislacion vigente, hard entrega
al-Comité de Ja copia bidsica de los contratos, exceptuados los de aita
Direccién, prérrogas v sus modificaciones.

. ElComité, a peticion expresa del trabajador afectado, podrd visar los. -
iniquitos. . Co i

Art. 32, Servicios médicos de Empresa.-La Empresa se compro-
mete a cumplir 1a legislacion vigente sobre materia de servicios médicos
de Empresa. . : .

Ar. 33, .Cobros y pagos.~El trabajador que efectie cobros y pagos
no siendo tarea propia de su cometido, quedari eximido de responsabiii- -
dad, cuando dichos cobros y pagos sean realizados fuera de la Empresa.

Art. 34, Acumulacion de horas sindicales.-A nivel de Centros de
trabajo ubicados en la misma provincia. miembros de Comité de
Empresa o Delegados de Personal pueden renunciar a todo o parte del
crédito de horas que la Ley les reconozea en favor de otros miembros,
‘mediante la notificacién por escrito a la Direccién.’ -

Art. 35. Comité Intercentros.-Se procede a la creacion del Comité
Intercentros, que estard formado por seis miembros, dos de cada uno de
los Comités de Empresa de Barcelona, Zaragoza y Madrid, v las horas
que. utilicen para esta gestion seran independientes de las horas
necesarias para los cometidos sindicales. - o .

Ar, 36. Competencias def Comité Intercentros~El Comité Inter-
centros es el organo representativo de los distintos Comités .de cada
Centro y como tal se le facuita de las comipetencias que la Ley ptorga a
los Comités de Empresa, entre las que se <citan:

-a} Participar en la elaboracién de cualquier estudio” referido a la
vatoracién de puestos de trabajo, clasificacion profesional o cualquier
modificacién en las condiciones de trabajo de los trabajadores.

b) Participar en la negoeiacién o tramilacion de expediente en
cualquiera- de sus modalidades, siempre que éste afecte a mas de un
Centro, estando faculiado, si fuese preciso, para emitir informe ante la
autoridad laboral competente. S :

¢) Interponer cualquier tipo .de demanda, recurso o cdnflicto
colectivo ante la autoridad laboral, asi como emprender cualquier accion
fcgal con objeto de defender los legitimos derechos de tos trabajadores.
Las reuniones del Comité Intercentros con la Empresa tendrin una
frecuencia al menos semestral y de forma extraordinaria, cuando ‘a juicio
de cualquiera de las partes se considere necesario por tratarse de algin
tema, cuya importancia fo requicra. ’ :

En las reuniones ordinarias se tratarin entre otras cuestiones:

a) Evolucidon de la Empresa en sus aspectos comerciales, econémi-
cos y fignancieros, : ' - ’
b} Conocer todos ios datos relativos a la evolucién de la plantilia
(altas, bajas, excedencias. etc.), ddndose a conocer al Comité Intercen-
tros por parte de la Empresa las necesidades que pudiera haber sobre
ascensos, para que éste pueda emitir su opinion. La Empresa se reserva

en todo caso la decision final,

Art. 37. Formacion Profesional.~La Empresa informard al Comité
de las_vacantes que supongan posibilidad de promocién a categoria
profesional supenor, a las cuales podra optar ¢l personal de SEPU
mediarite la presentacion de la oportuna solicitud,

DISPOSICION FINAL ‘
En todo lo no establecido expresamente en este Convenio se estard

en lo estipulado en el Pacto y Convenio anteriores y Ordenamienio
Laboral vigente. '

Tabla salarial mensual

1990 1991
Director ... .0 .. 85.424 92,258
Adjunio Director ............0.......... 85,424 92.258
Jele Admunistrativo ...................... . 72,126 . 77.8%6
Jefe de Grupo,...........................1 72126 -17.896
Jefe. de Seccion ..., 67.509 72.9i0°
Jefe de Compras .......................... 74.439 80.394
Jefe de Seccién Mantenimiento ...........| = 67.508 72.9C9
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1990 1991
Jefc de Almacén ..., 73.390 79.261
Jefe de Sucursal ........... e 81.348 57.856
Médico (Titulado Superidr) ............... 85.952 92.828
Analista Programador .................... 67.518 72919
ATS {id. Médico) ..o, - 74.429 80.383
Dependienta (mas de veinticinco anos) ...} 62712 67.729
Dependienta (de veintidés a veinticinco
T anos) ....... e b 59.273 64.015
Avudanié de Dependienta ................ 56.354 60.862
Viane .........i.iiiiieies i 64.741 69.920
Oficiat Administrative 1.2 ................ 64.741  {—69.920
Oficial Administrative 2. ... ............ 61.5350 66474
Serigrafista .....ooiiien i 76.553 82.677
SeCTClaria ..o i 62.709 - 67.726
Avudanie de Compras .................... 62.709 ..1. 67.726
Cajera ............o...: P .| 60125 64.935 -
Auxiliar Administrative ........ s 56.654 - 61.186
Montador de Escaparate .................. 59.195 63.931
Escaparatista ..............cccoiiiioes 69.618 75,187
Rotulista ..........ccoociiiiiiinn, U 67.325 72.711
Avudante Decoracion ............... ... 56,655 - 61.187
Jefe de EQuipo ...........iooiiieniont 63.861 68.970
Profesional-de Oficio 1.2 .................. 62.709 67.726
Profesional de Oficio 2.2 .................. 60.125 64,935
Capalaz ... .o 61.558 66.483
Mozo cspecializado ............ 61.558 66.483
Telefonista ............... 60.125 64.935
Porteros y Serenos ...... 58.956 63.672 .
Personal de Limpieza ............... e 56.635 61.187
Aprendiz de dieciséis a diecisiete aftos .... | 39.850 43.038
Aprendiz de diecisiete a dieciocho afos ..| 42.152 45,524
Aprendiz de més de dieciocho afios ... ... 52.424 56.618
Auxiliar de Caja ........... L, 56.354 60.862
25843 RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Dircccion

General de Trabajo, por la gue se dispone.la inscripcion en
el Registro y publicacion en ef «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «lndustrial
Quesera Espanola, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenié Colectivo de la Empresa «Industrial
Quesera Espafola, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 5 de
julio de 1991; de una parte, por los Delegados de ‘personal, en
representacién de los trabajadores, v de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo

_ dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198],
%c %Z.de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo, - : ‘

- - Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

- Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.,.’ - ‘ oo ’

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

"Madrid, 9.de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. S B

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «INDUSTRIAL
QUESERA ESPANOLA, SOCIEDAID ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial =El presente Convenio serd de apli-
cacién en tado el terrilorio nacional.

Art. 2.°  Ambito personal.~Afecta este Convenio a todos los trabaja-
dores que prestan. sus servicios en «Industrial Quesera Esparnola,
Sociedad Anénimar, comprendidos en e ambito territorial indicado en
¢l articulo anieriof. ‘

- Arl. 3.° Figencia.-Este Convenio entratd en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Esiadow». retrotrayendo las
condiciones economicas al dia | de enero de 1991 al personal en activo
a la firma del Convenio.

_Ar. 4° Duracién.-La duracion de este Convenio serd de dos aiios,
desde el | de enero de.i1991 at 31 de diciembre de 1992,

Para ¢l ano 1992 todos los concepios del presente Convenio seran

aumentados en el 5.5 por 100, con revisién al final de dicho afig,

"1 Convenio.

"antes del comienzo, en forma de anticipo a

garantizando el 1PC mas el 1 por 100, de ser este conjunto superior al
mencionado 5,5 por 100, .

Art. 5% Denincia.-La denuncia o revision del presente Convenio
deberd practicarse reglamentariamente ante la autoridad Jaboral compe-
tente. salvo que ambas partes acordaran, de comiin acuerdo y de forma .
cxpresa, su prorroga para el siguiente periodo anual. :
_ Et Convenio se considerara tdcitamente denunciado desde el t de
octubre de 1992, debiendo iniciarse, en el plazo d> un mes, las
negociaciones para el siguiente Convenio. i

Art. 6.° Prérroga.-Si a ta expiracion de su periodo de aplicacion,
ningurt de las partes ha cjercido la facultad de denuncia, este Convenio -
sc considerard prorrogado de afio en ano, aplicindose automdticamente
a todos los conceplos econdmicos del presente Convenio el porcentaje
dei aumento del indice de precios al consumo en el afo anterior que
establezea el Institnto Nacional de Estadistca, o

CAPITULO 11
CONDICIONES Econ_émf:;xs .

Art. 7.°  Salario base.~La retribucién gue corresponderd al trabaja-

dor sobre ta base de un rendimien1o normal serd la establecida para su

categoria profesional en la tabla salarial” que figura como anexo 2 este

Art. 8.2  Plus de asisieicia.~Por el concepto de Plus de asistencia
efectiva al trabajo se establece para todo el ano 1991 un Plus de 190
‘pesetas dianas para todos los trabajadores, cualquiera que sea su
categoria profesional. v para 1992 sera de 200 pesetas, .

Sc consideraran dias efectivamente trabajados, a todos tos efectos de

la pereepcion del Plus de asistencia, las ausencias justificadas de los

trabajadores que-ostenten cargos de representacion, como Delegados de
Personal de Ia Empresa, relacionados con ¢l ejercicio de su cargo, con
la obligacion previa de aviso por parte del trabajador y de la presenta-
cién def justificante correspondiente. - Coe

- A efecios de su percepcidn, se considerardn también dias trabajados
los comprendidos en el periodo de vacaciones. C

Este Plus de asisiencia no podré ser absorbido por ningin concepto.

Art. 9.°  Plus de Convenio.~Se establece un Plus de Convenio para
199§, consistente en5.111 pesetas mensuales, y para 1992, de 5.392.
pesetas mensuales, para todos los trabajadores que realicen su jornada
laboral normal, cualquiera que sea su categoria profesional, estantiose
para la percepcion de este Plus a lo determinado en el articulo 18 de este
Convenio, en cuanto a proteccion en caso de enfermedad.

Este Plus se percibird también en ¢l periodo de vacaciones y se
abonarda asimismo a los representantes de los trabajadores, Delegados de
Personal de fa misma, que por funciones de su cargo se ausentan del
trabajo, lo que deberdn justificar debidamente. -. :

.An. 10. Vacaciones.-El personal con un afio al servicio de 1a
Empresa, cualguiera que sea su categoria profesional, tendrd derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales, comen-
zando su disfrute en dia h4bil que no sea vispera de festivo. -

Las vacaciones corresponderan al afio natural v se disfrutardn en las
¢pocas de menos trabajo, a ser posible en verano; y de acuerdo con Jas
necesidades del servicio, - - B

Tas fechas de las vacaciones se establecerin para cada calegoria
profesional, dentro de cada seccion de la Empresa, atendiéndose
preferentemente fa antigiiedad, derechio que se considerara rotativo en
an0s sucesivos. s . - o .

Las vacaciones, una vez comenzadas, no $¢ interrumpiran por causa - -
de enfermedad, accidente o cualquier otro motive particular.” -
~ El importe de las vacaciones serd de una mensualidad de sus
retribucioncs, consistentes en ef salario base del Convenio, antigiledad,
plus de asistencia, plus de Convenio e intentivo fijo: y proporcional para
el personal ingresado en el transcurso det aio, siendo abonadas dos dias
cuenta de sus emolumentos
«del mes.en que las disfrute. . ‘ ‘

Antes del dia 15 del mes de abril se confeccionard una relacion de
.todo el personal, con expresion de lurnos de vacaciones que corresponda
a cada uno. L R . . _

Art. L1, Gratificaciones fijas de Julio, Navidad, Beneficios y Octy-
bre.~Las gratificaciones de Julio y Navidad consistirgn en una mensuali-
dad del salario base del Convenio, antigitedad, plus de asistencia, plus
de Convenio e incentivo fijo, y serda proporcional para el personal
ingresado en el transcurso del ano. )

La gratificacion de Beneficios se entiende referida al ejercicio
cconomico del afio anterior a su abono, y consistird en una mensualidad
del salario base del Convenio, antiguedad. plus de asistencid, plus de
Convenio e incentivo fijo vigentes en la focha de su abono. gue serd en
¢l mes de marzo de cada ano. y proporcional para el personal ingresada
en ¢l transcurse def afno anterior, . -

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar percibird
las gratificaciones de Julto, Navidad y Beneficios sobre ¢l salario base
del Convenio y antigiiedad y proporcionalmente al tiempo servido en la
Empresa, si fuera menor de un afo. : .

La paga extraordinaria denominada de Octubre, pagadera en dicho
mes de cada afio, serd para 991 de 101.345 peselas. Y para 1992 serd



