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 RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone fa inscripcion en
ef Registro v publicacion en o «Boletin Oficial dei Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas Maritimas
del Cantdbrico, Sociedad Anonima», personal de Fiota.

25841

Visto. el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lincas
Maritimas del Cantdbrico, Sociedad Andniman. personal de Flota, que
fuc suscrito con fecha 19 de septiembre de 1991; de una parte, por
Delegados de Personal de la citada razén social, en representacion del
colectivo laboral afectado. y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformyidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v cl Rear Decreto 104071981, de 22 de
mayq, sobre regisiro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de octubre de

199]1.~La Directora gencral, Soledad
Cordova Garrido. ‘ ’

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS
MARITIMAS DEL CANTABRICQ, SOCIEDAD ANONIMA»,
- PERSONAL DE FLOTA .

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.-El presente Convenio Colectivo
tiene dmbito de Empresa y regula las condiciones econémicas y de
trabajo cntre «Lineas Maritimas del Cantibrico, Sociedad Anéniman, y
¢l personal de su plantilla de Flota, comprendido en la Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante (OTMM). .-

, No se aplicard este Convenio para el personal de Inspeccion o el de
Flota que preste servivios permanentes en tierra, adscrito a cualquier
Departamiento de la Empresa.

Art, 2.9 Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor el | de
enero de 1991, su vigencia serd de dos anos, quedando prorrogado por
periodos anuales sucesivos, si no se hubiera denunciado por alguna de,
las partes contratantes durante los tres meses Gltimos a su vencimiento.

La dcnuncia per cualquiera de las partes firmantes habré de’
realizarse ante la Direccién Generla de Trabajo, dando trasiado de la
“misma a la otra parte. : o )

Art.3.° . Vinculacion a la toralidad.~A los efectos de aplicacion del
presente Convenio, éste constituye un todo -orgdnico indivisible, por lo
que no podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas,
descchande el resto, sino que siempre habri de ser aplicado y observado
¢n su integridad y considerado globalmente. Si la autoridad laboral -

- | competente no aprobase alguna de las normas de este Convenio y este

hecho desvirtuara el contenido del mismo, a juico de las partes, quedara
sin eficacia fa totalidad del Convenio, que deberd ser considerado de
nuevo por fas Comisiones negociadoras. R
- Amn. 4% Prorroga y denuncia.~Serd prorrogado por espacios sucesi-
vos de un afo, si no es denunciado por alguna de las partes contratantes.
Podrd ser denunciado por cualquiera de las paries, durante los tres
iltimos meses antes de su vencimiento. - .
Art, 5.° Mejoras futwras.-Si una vez vigente ¢l presente Convenio
entrarin en vigor Convenios de ambito superior y para el sector de la
Marina Mer¢ante, aplicables a las relaciones econdmicas, sociales y de
trabajo de ésta Empresa, que establezean condiciones mds favorables

- para los trabajadores, y siempre que éstas condiciones tengan _cardcter

esirictamente oficial .y estén publicadas en el «Boletin Oficial del
Estado», se aplicarin de acuetdo con el mismo y su entrada en vigor serd.
la que en el citado «Boletin Oficial del Estado» se indique.

Art. 8.° Imprevistos Convenio~En todp 10 no previsto en este’
Convenio scguitdn apticindose las condiciones de trabajo vigentes en
cada momenito en la Empresa, remitiéndose para lo no establecido en las.
mismas a ta Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, asi como al
conjunto de las. disposiciones legales vigentes que configuran las .
relaciones laborales del Estado espanol y Estatuto de los Trabajadores.

Att: 1.9 - Periodo de prucha.-Toda admisién de personal fijo para

: _ﬁs actividades comprendidas ¢n este Convenio se considerard provisio-
“nal-durante ¢l pericdo de prucba, variable con arreglo a la labor a que -

cl tripulante se dedique, que no pedrd ser superior al que establece Ia.
cscala siguiente: ) . .

a) - Titulados: Cuatro meses, trabajo efectivo. ]
b) Maestranza y subalternos: Dos meses, trabajo efectivo.

-Durante dicho periodo, que debera ser pactado por escrito, ambas
partes pucden rescindir, unilateralmente, ¢l contrato de trabajo, comuni-
cdndolo a la otra parte, en igual forma, con una antelacién minima de
ocho dias. ’ ]

Caso de que ¢l periodo de prucba expire ¢n el curso de una trvesia,
éste s¢ considerard prorrogado hasta que ef buque foque puerto, pero la
voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo por”
no superar ¢t periodo’de prueba debers ser notificada al tripulante por

. ¢l Capitdn, dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este

articule. En caso contrario. se considerard al tripulante como fijo de
ptantilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante, y ello
ocurra en viaje o puerto extranjero, se considerara prorrogado hasta el
puerto. espaniol, ¥ si el tripulante opta por desembarcar en puerto
cxtranjero, ¢t trastado setd por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccion de ambas partes ¢l periodo de prueba, el
tripulanic pasasd a figurar en la plantilla de personal fijo en la Empresa
y ¢l tiempo.prestado duranie dicha prueba le serd computado a efectos
de antigitedad. ‘ .

La Empresa, en ‘el supuesto de rescinsion del periodo de prueba,
entregard la documentacion relativa al ticmpo efectivamente trabajado
v las cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social. -

Una vez fizalizado el periodo de prucba, o con la llegada del buque
a puerto, los gastos de viaje y dictas hasta el puerto de embarque serdn
por cuenta de la Empresa. -

* Las bajas por enfermedad o accidente interrumpen el periodo de
prucba, d¢ conformidad con la legislacidn vigente.

Art. 8.2 Interinaje y personal eventual,~De acuerdo con el Estatuto
de los Trabajadores o norma tegal y no pactada.

Art. 9° Trabajes en categorig superior.-a) La realizacion de
trabajos cn categoria superior dan derecho a la percepeién de los mismos
beneficios que correspondan a dicha categoria.
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b) E! desempeio de este puesto durante un periodo superior a
noventa dias continuados dard derecho a consolidar este ‘puesto.

Lo no indicado en los parrafos anteriores eslard de acuerdo en su
to1atidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y Orde-

nanza de Trabajo de la Marina Mercante, articulo 76. S

En ¢l caso de finiquitacién del plazo zstablecido por.la mar, se
considerard prorrogado hasta la legada a puerto espafiol.

- AT 10. Connsion de servicio~Sc entendcrd por Comision de
scrvicio Ja mision de trabajo profesional que ordene la Empresa realizar
al tripulante en cualquicr lugar.

Duranie ¢l periodo de Comisién de servicio. los tripulantes devenga-
rén ¢! salario profesional y las dietas que correspondan, siempre que ta
mision cncormendada se realice fuera de su domicilio habitual.

En la circunstancia de enconirarse. . fuera’ de su *domicilio, .las
,vacaciones se regiran a régimen de mar, y si fuera en su domicilio
habitual, de acuerdo con la Ordcnanza de Trabajo de la Marina
Mercanie, . )

En cualquier case, los gastos de viajc que pudieran ocasionarse, 5¢
abonardn previa justificacion. debicndo la Empresa adelantar una
cantidad estimada por ¢l importe de dichos gastos.

~ Ari. 11, Transbordo.-La Naviera atenderd las peticiones de los
iripulantes relacionadas con su destino, en relacién a sus domicilio
legales u otras causas justificadas, .
No obstanie, se acuerdan dos situaciones de transbordo:

l. o
20

Por necesidad del servicio.
Por iniciativa del tripulante.

Se procurard guardar el orden inverso de antiguedad de cada
caicgoria en la Naviera, . '

Art. 12, Expectativa de embargue en el domicilio-Se considera
cxpectativa de embarque la situacion del tripulante que se hallz en su
domicilio. procedente ‘de una situacién diferentc a la de embarque,
cstando disponible v a ordenes de la Empresa.

La expecialiva de embarque durard hasta el dia anterior en que el

- wiputante salga de su domicilio.

El periodo maximo que sc eslablece para esta situacian es de treinta |

~ dias, pasando a parlir de esie momento a situacién de Comisién de

SETViclo, . . o

Durante la expectativa de embarque se percibira el salario profesio-
nal. correspondiente a cste Convenio y vacaciones de Ordenanza de
Trabajo. : . o

Arl, 13, Licencias.-a) Conindcpendencia del periodo reglamenita-
rio de vacaciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los
molivos que a conlinuacién s¢ enumeran; :

-

De indole familiar, para asistit a cursos o examenes para la obtencign
de titulos o nombramientos superiores o cursillos de cardcter oblipatog
rio, complementarios o dé perfeccionamicnio y capacilacién en la

Marina Mercante y para asuntos propios.

b) La concesion de toda clase de licencias corresponde al Naviero
o Armador. El peticionario deberd prescntar la oportuna instancia y el
Naviero o Armador adopiara la resolucién sobre la misma dentro de os
treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los’
permisos que se soliciten deberdn ser concedidos por el Capitdn en el
momenio de ser solicitados, desembarcando el tripulanie en el primer
puerte con medios mas directos de desplazamiento y dentro ‘de los
limites geograficos contemplados en ¢l apartado ). Todo elle sin
perjuicio de las sanciones que puedan imponerse a quienes posterior-
mcpl% no justifiquen en forma debida la causa alegada al formular la
peticion. : [ ’ o o ’

¢) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias
corresponderian por cuenta del permisionario, a excepcion de los
ocasionados en el supuesto de muerte del convuge ¢ hijos y la ‘del
apartado 2, b) y d), que correrdan a cuenta del Armador, quedando
restringido el uso de! derecho a desembarque y reembarque a todos los
puertos de Europa. mar Mediterraneo, mar Negro y los puertos de
Africa, hasta ¢l paralelo de Noadibou (Port Etienne). No obstante,
quedan excluidos de estas limitaciones geogrificas las causas, de enfer-

“ medad grave y muerte del cényuge e hijos. '
> b .

I. Licencias por motivos de indole familiar,
- Estas licencias serdn retribuidas en los siguientes casos:

Causa Drias

1. Matrimonio .. et 20

2. Nacimiento hiJOs ...cvvveersrroreees § eeereieree e enrenas 17
3. Enfermedad grave cényuge, hijos, padres ¥y hermanos, ’

hasta - . rrteereeas et san e 15

4. Muerte convuge ¢ hijos ... . 15

5. Muerte padres ¥ hemanos ...oovveeevecicnnnccireennne 15

-

No obstante eslos plazos~ atendiendo a las excepéionales circunstan-
cias que pucdan concurrir en algunas situaciones justificadas, la
Erypresa concederd los dias necesarios, siempre y cuando sea compatible
con ¢l servicio, a excepeién de las cawsas 32, 4.2 y 5.2 .

Ninguna de las licencias descritas en csic apartado serd acumulada
a vacacioncs. a cxeepeion de matrimonio, que si se podra acumular,

No obstanic ¢l parralo anicrior, el tripulante embarcado, previa
comunicacién a la Empresa, podrd optar a la acumulacién en caso de
natahdad. o

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este apartado,
pereibitdn su salario profesional.

Las {icencias se cmpeardn 4 contar
descmbarear. -

2. licencias para asistir a cursos, cursillos y exdmenes.

a) Cursos oficiales para la obtencién de titnos o nombrantiensos
superiores cn la Marina Mercanie:

Antigiedad minima: Dieciocho meses.

Duracién: La del curso,

Salario; Profesional. | :

Numcro de veces: Retribuida una sola vez

Vinculacién a la Navicra: Segin lo dispuesto en la OTMM, salvo .
caso de resarcimiento

Peticiones maximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo de cada
calegorfa. - :

Mensualmente se enviara justificacion de asistencias expedida por la
Escucla, para tener. derecho a retribucion.

b) -Cursillos de caricter obligalorio complementarios a los titulos
profesionales: ‘ . -

Antigitedad minima: Sin limitacion.

Duracién: La del cursillo.

Salarjo: Profesional.

Numero de veces: Retribuida una sola vez

¢} Cursillos de perfeccionamienio y ca acitacion profesional de
tripulanies y adecuados.a los traficos especificos de cada Empresa: -

Antigtiedad minima: Un afo.
Duraciéon: La del curso. -

Salario: Profesional. - - L
Numere de veces: Una sola vez.
Vinculacion a la Empresa: Un ano. .
Peticiones maximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo.

En*todas estas lictncias se scguird fa orden de antigiiedad hasta
completar los topes establecidos. La Empresa atenderd las peticiones
formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos durante el periodo
de vacaciones.

. SiJos iripulantes se integrasen a cualquicra
vacaciones, éslas quedardn interrompidas.

Una- vez finalizado el curso seguird el disfrute de fas mismas.

d) Cursiflos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los aparfados anteriores se realice
por neccsidad de la Empresa, ¢l tripulante se }}ailaré en situacién de
comidn de servicio iodo ¢l Liempo que duren dichos cursos.

Licencias para asuntos propios. | .

Los tripulanies podpdn solicitar licencias por necesidad de atender
personalmente asuntos propios que no admitan demora por un periodo
de hasta seis meses, gue podran concederse por.cl Naviero. |
4 La Empresa informard al Comité de Empresa los permisos efectua-

0. Co : ~ -

Arl. 14, Excedencia voluntaria.~Pucde solicitarla cada tripulante
que cuente, al menos, con dos afos de antigiiedad en la Empresa, Las
peliciones se resolveran dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de presentacion. R : ) -

Ei plazo minimo para la excedencia serd de seis meses y el maximo

desde el dia siguiente al de

de los cursos durante las

de cinco anos. - :

f- El tiempo transcurrido en esta situacién no se computard a ningln
cfecto. :
- .Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se le
concedid 1a excedencia, no solicitase su reingreso ¢n la Empresa, causara
baja definitiva en ia misma, Si solicitase el reingreso, éste se efectuara
{an pronto exisia- vacante de su calegoria. - .

En ¢l supuesto de que no existera vacanie de su categoria y ¢l
excedente optara voluntariamente por -alguna de’ calegoria inferior,
dentro de su especialidad, percibird ¢l salario correspondiente a ésta,
hastg que se produzca su incorporacion a la categoria que. le corres-
ponda. . .

El excedemie, una vez incorporado a la Empresa, no podra solicitar
una nucvaexcedencia hasta que no hayan transcurrido al menos, cuatro
ahos de servicio active a la Compania, desde que aquétla se produjo.

Art. 15, Cuadro orgdnice y aplicacion def mismo.-Se obligard a la
cxistencia. gomo minimo, de un cuadro drganico por buque, actualizado
y legalizado por las autoridades compeienies, en un lugar de libre acceso
a toda la tripulacion.

)
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En el caso de que las nutondades competenms varien el cuadro
orgdnico, dicha variacion se enviard al Capitdn del buque para su
conocimiento ¢ informacion de toda la tripalacion.

Todos los buques camponentes de la flota estardn obligados a tener
¢l cuadro organico totalmente actualizade, de acuerdo con su cuadro
indicador de tripulaciones minimas.

Cada componente de la dotacién del buque deberd saber gjecutar
correctamente “fos diferentes ejercicios que los mencionados cuadros
mdlquen

La falta de conocimiento v c;ecucmn de los mismos, supondrd
sancién de acuerdo con la Ley vigente en'su momento. -

Art. 16. Escalafin.-a) La Empresa estd obligada a confeccionar
un escalafén publico de todos los tripulantes de la misma, en el que
figurard el nombre, apellidos, cargo y fecha de ingreso.en la Empresa, asi
como. las notas aclaratorias que se considcren convenientes.

"-b) ~Siempre que la capacidad profesional lo permita, se respetard el

ra promover los ascensos y plazas en lierra,

¢} Este escalafon se editard y se exigird que haya un ejemptar
actualizado en cada buque, al cua] tendri acceso cua}quler miembro de
la tripulacion, |

Art. 17,
diariamente, para establecer los gastos de manutencidn y estancias que
sc originan en ¢l desplazamiento y pcrmanenc1a fuera del domicilio del
bugque de enrolamiento. . -

Sc percibirin dietas en los siguicntes casos:

- Comisién de servicio fuera del domieilio.

2."‘- Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque 0
" desembarque hasta la llegada a su dlomlmho. -

3.° Enla expectativa de embarque fuera del domicifio.

La dieta en territorio nacionai vendra integrada por el conjunto de
los siguientes conceptos y valores: Se considerardn dictas enteras o
-medias dietas 6.500 pesetas-y 3.000 pesetas, respectwamemc y en esie
ultimo caso, cuando no se pernocte.

- En el extranjero la Empresa estard Ob[lgada a facilitar los medlos de
transponc y alojamiento al tripulante.

"Empresa abonard los gastos dc viaje e]lglendo el tripulante el
mcdio de transporte mds jdonco, adecuado y direcio, quedando exclui-
dos los taxis de alquiler de largo recorrido; los coches de alquiler y las

clases de lujo. Para los taxis de largo recorrido se considerara camo tal

las distancias superiores a 25 kilometros.

En taso de uso de estos medios, su utjlizacién deberd estar justificada
“por falta dg billete de otro tipo, urgencia de embarque o porque de su
utilizacion se deriven mayores economias que los propios gastos El
tripulante preseniard los comprobantes.

En todo caso el tripulante FEI‘CIblra por adelantado de la Naviera,
Armador o su representante ¢l importe aproximade de los gastos de
locomocién y dietas, caso de que no se le emreguen los correspondi¢ntes
billctes de pasaje.

En ¢i caso de que los gastos de desembarque por accidente o

enfermedad, se abonen por la Empresa a los tripulantes, éstos estardn

ubhggdos a ¢nviar a la misma los correspondientes justificantes.
percibird la dieta entera exclusivamente por cada dia natural en

que se pernocte fuera de la rcsrdencna oficial, buque de la Compama 0

medio de transporie.

" Se percibira media dieta cuando la salida y Hegada se realu:e en el

mismo dia,

No se¢ percibird dieta alguna, cuando la llegada al buque oala
residencia-se produzea antes de las doce horas, y el viaje haya durado
menos de cuatro horas ¢ a fa distancia recornda sea mf'erlor a 100
kilémetros.

Art. 18, Manutencidn.—El lmporle por ¢l concepto de manutencion
serd abonado por la Empresa, a razén de 1.100 pesetas por tripulante y/o
acomparnante y dia, siendo ésta controlada tanto gn cantidad como ¢n

" calidad. por dos miembros de la tripulacién, procurando el Capitan que
los componentes de la cnada comisién sean rotativos, y de dlferenles

_.catcgorias.

Dicha comisién v1g1|ara que la manutencién sea variada, sana y
abundanie, y apropiada ¢n cada caso a la navegacion del buque.

Esic comctido . no devengara horas extraordinarias en ningin
momcnto.

‘La manutencidn en mngun momento tendrd la consideracion. de
salario, por consiguicnie noserd exigible duraate el periodo de vacacio-
nes, permisos, licencias, etcétera.

ATt 19.. Enwnepot.~El entrepot normal serd adquirido por la
~ Empresa, descontando. en la columna correspond:enle de la némina o
" pagade diseetamente por ¢l tripulante,

El re garto del entrepot se efectuard por la COITHSIOII sobre cantidad
y calidad de la comida a bordo, correspondiendo el conlrot al Capitdn
del buque: .

Art. 20, Jornada laboral.-La jornada de lmbajo s¢ computard
anualmente y s¢ aplica de acuerdo con el Real Decreto 200171983, que
regula la jornada de trabajo en la mar, eslableclendnla en una jornada
maxima semanal de cuarenta horas.

No obstante, ia jornada se distribuye en ocho horas diarias, de lunes
& viernes, Las cuatio de la~manana del sahado se acumulan a vacaciones.

Dietas y vigjes.-Dieta. esla camldad qne se dcvenga-

Art. 21, Incremento salarial-El salario profesional serd el que

figura en tablas adjuntas, desde cl dia | de enero de 1991,
| lgacmdcl ejercmo de 1992, se incrementard en ¢l mismo porcentaje que
¢ ¢ .

Art, 22 -Ma!err'a safarial. “Salario profesmna].-Es el 1mporte que
para cada categoria figura en la tabla salarial adjunta y que corresponde
al-pago de la Jornaga laboral establecida en el articulo 20 de este.
Convenio, Este salario profesional cstd formado por A). Salario real y
B) Complemento.

Salario embarcado.<Serd para toda 1a tripulacién, el salario profesm—
nal y los trabajos extraordinarios.

23, dntigiiedad.~Equivale al 5 por 100 del salario real por

-memo at.umulado. segun tabla.adjunta. -

Art. 24, Pagas extraordinarias.-Todo el personal de mar, perublr.'i
anualmente con cardcter obhgatorm dos pagas exlraordmanas _de igual

cuantia al salario profesional mads: antigiedad,

Estas pagas se abonaran, una el 15 de julio y la mra el 15 de

_diciembre.

La Empresa se compromele a enviar directamente, en estas fechas,
a su domicilio las.correspondientes pagas aI personal Qque por cualqu:er

- causa- ¢sté desembarcado.

Art. 25.  Horas extraordinarias. -Las horas extraordinarias serdn de
libre ofrecimicnto por parte del Armador o su representante, v la
prestacion de las mismas serd voluntaria por parte, de los mpu]antes

- salvo en los siguicntes supuestos: -

Los trabajos de fondeo, atrague, desatraque enmendadas prews-
tas, apcrtura y clerre 'de las escotillas y arranche,

2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan - -
_para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando

la programada salida del buque lo requiera.

3. Alencion a la carga y a las operaciones necesarias para que el
buque pueda realizar’la carga y descarga. En estos casos se utilizard ¢l
personal extriclamente necesarnio,
a4 Aprowsmnam:cnlo sigmpre ¥ cuande por tener el bugue que
zarpar inmediatamente, y no pueda realizarse en jornada normal.

3. Atencion de Autondadcs en pueno ¥. tmbajos similares de
includible realizacion. ; °

No se computarin conto Horas extraordmanas aunque se efectuen
fucra de la jornada normal, las realizadas en los siguientes casos:

a2) Cuando las ordene el que cjerza ei mando del buque para
socorrer a olros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los
derechos que la legislacién reconoce a las lrtpulacmnes en los casos de
haltazgo o salvamento.

b} Cuando cl que gjerza’el mando del buque las considere necesa-
rias o urgentes durante la navegacion para la seguridad del mismo, de
las.personas a bordo o del cargamento,

¢} - En'los casos de ejercicios periddicos prescntos para la seguridad
de la-vida humana-en el mar.

d) Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuaremena u
otras disposicidones sanitarias.

El aumento habido en la tabla de horas extraordinarias, sor parte del
cdmputo de las mejoras recogidas en este Convenio,

Todas las horas extraordinarias o trabajos extras qué se realicen en
cons¢cuencia con este articilo o concordantes, tanto en su realizacion
como para abono, tendrin ¢l cardcter de estructurales, de acuefdo con

- lo establecido ¢n la legislacidn vigente,

Art. 26, Facaciones.-A partir del | de octubre de 1991, seran de
sesenla y tres dias de vacaciones. cada ciento veinte dias de embarque
1mmc:rumpido -

Para el aio 1992, serdn de sesenta v seis dias de vacaciones, por cada
ciento diez dias de embarque mmterrump:do .

El periodo de flexibilidad serd de diez dias. .

- Los dias de viae, tanto al embarcar como at desembarcar, por razén
de vacaciones, no serin considerados como tales vataciones, empezando
a contarsc éstas al segundo dia de desembarque. salvo causa que
justifique 1o contrario y finalizadas desde la fecha en que el mpulamc B

- abandone sudomicilio con objeto de embarcar.

Las tripulaciones y Empresa se comprometen a hacer cumphr el

“disfrute de las vacacmncs en cada periodo; o perder el disfrute de las

mismas.
El pericdo poslermr al nmbarque de los tripulantes una vez disfruta-
das, serd regulado de acuerdo con lo eswablecido en el articulo dé

-expectativa de embarque.

Estas vacaciones tiencn el cardceter de totales por todos los conceptos
y cn tas mismas se encuentran acumuladas por compensacion las cuatro
horas de la manana del sibado y los descamos de sabado tarde,
domingos'y festivos. -

Art. 27. Bajas por v.ufemr{’dad profesional o accidente

luboral.-Durante el tiempo de baja por enfermedad profesionat o

accidente laboral, ambos con o sin hospitalizacion. se percibird el 100
pur 100 de la base reguladora del triputante afcctado y devengard
vacaciones de Ordenanza de Trabajo. [ .



34476

BOE nim. 255

El mismo dia en quc cause alla, el tripulante comunicarad a la
Empresa el evento, debiéndose realizar la comunicacion por teiéfono y
ratiftearla poslenormenle por telegrama. :

Art. 28, Mercancias explusivas, tdxicas o peligrosas.~Las tripulacio-
nes de los bugues que transporten mercancias, conceptuadas como
peligrosas conforme a lo indicade en el presente arn’culo, tendran
derecho a percibic una remuneracion en funcion del incremento del
riesgo a que estdn expucsios y conforme sc establece ¢n este mismo
articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar
duranie la carga, transporte v descarga de dichas mercancfas conforme
a las disposicones legales al respecto v a la consideracion de la IMCO
segtin tabla adjunita,

A} En aquelios buques cspccmhzados y dedicados habitualmente al

transporte de las mercancias de referencia, con cardcter de exclusividad,

' ¥ que por su conslruccion o posteriores modificaciones estén especial-
mentc-acondicionados y debidamente preparados pa:a sU’ transporie
percibirdn lo establecido en la O.T.M.M.

B) En los buques que circunstancialmente lransporten las materias
indicadas, en concepio de carga, se abonaran durante el tiempo gue dure
su transporte las remuncraciones abajo indicadas, en fupcion del grado
de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por 100, que ¢l peso
de la misma suponga .en relacién con el «peso muerton del bugue,
indicando ¢ste en el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo Grupo, -

s¢ sumardn sus pesos a los efeclos de cdlculo, del porcentaje de
remuneracion. En el caso de mercancias asignadas a diferentes Brupos,
se sumardn los producios de los pesos de cada mercancia por el nimero

asignado al grupo que corresponda, v se dividira el total entre el total de’
peso de dichas mercancias, siendo el coeficiente el que marque el grupo -

a quc debe asignarse al con_]unlo de esias mercancias.
Si considerandoas mercancias por separado, la rcmuneracnon fuera
superior, se estara a esto dltime.

Grupo de peligmsidad

Las referencias a «clasen, «tipo», «divisiony, «grupo de compatibili-
dad», «observaciones» y los condicidnamientos resenados para la clase

7 hacen referencia a los vocablos y referencias en 56 Cadigo Internacio- |

nal Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IM

Los «grupos de peligrosidad» son divisionés entre las mercancfas a
que hace referencia la anterior publicacién en funcién del riesgo que, en
cneral puedan su poner para la vida de los mpulanles de los buques que
as transporien.

Grupo «A»: Mercanczas resenadas como pertenccientes a:

Explosivos: Clase 1. Division }-1. Grupo compaublhdad AalF

Infecciosos: Clase 6-2.

Radioactivos: Clase 7. Cuando de malerlalcs radlactwos exploswos
o de «acuerdos especiales se lrate»

Grupo «B»:

Explosivos: Clase J. Division 1-1. Grupo compaubll:dad G; clase 1.
Divisién 1-2 y clase 1, Divisién 1-3. Grupo compaublhdad A B Cy
nimero 0019,

Grupo' «C»: R,

Ex;ilaoswos "Clase 1. Dmston 1-3. Resto mercancias no incluido
Erupo
Gases inflamables o loxlcos Clase 2, Nimero ONU 1016, 1023,

1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076, y ‘el «gas
de aguay.

" Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn dcl modelo de
ambalaje y la de la expedicién correspondan a todos los paises afectados
por la expedicion.

Grupo «D»: quuu:los mﬂarnables con pumo bajo de inflamacion:

Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercanmas que la aprobacmn del modelo de
embalaje correspanda a los paises de origen, desiino y transito, y se
requiera notificacion previa a todos los paises afectados.

Grupo «E»: Explosivos: Clase 1. Divisién 1-4.

Liquidos inflamables con punto medio.de inflamacion. -
Clase 3-2, cuando scan ademds mercancias 16xicas.

Grupo «Fa:

Radiactivos: Clase 7. Mcrcancnas que la aprobacion del modelo de
embalafe corresponda al pais de origen de la expedicion y se requiera
. nolificacién previa de la expedicion 2 todos los paises afectados.

Gase inflamables: Clase 2, cuando sean mnamables Clase 3-2,
mercancias no 1oxicas.

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean 16xicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3.
Toéxicos: Clase 6-1.
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G.rupo «H»: - Solidos inflamables cspontdneamente:
cxcepto nimeros S. ONU 1361, 1362, 1857, 1387,

Pcroxidos organicos: Clase 5-2.

Clase 4-2,

Grupo «l»; Radiactivos: Clage 7. Mcrcancnas que la aprobacwn del
modelo de cmbalaje corresponda al pais de origen y no se requiera
notificacidén ni aprobacién por ias Autoridades competentes.

Corresivos; Clase 8. cuando en «obscrvaciones» esid anotado que
provocan graves guemaduras v desprenden gases muy toxicos,
grupo «Ko»: Sélidos inflamables en presencia de humcdad

Clase 4-3. .
Corrosivos: Clase 8, cuando en «ohservaciones» esté anotado que
«provocan graves quemaduras» o que «desprenden gases muy tOXicos».

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO
PROFESIONAL

- e |5 0] 20 ]3 fa|s0]e0| 70|80 ol 100
A S0« =-ft=1=-]wf=-3=-1=-]=-1= -
B - (40 -[(s0)-1-1-1=-1-1- -
C 107201307 - [40) - (130} - |-} - |~ -
D - (15820130 - |40 ~ 50} -}~ (- -
CE ppylwlisiaspel-[-4-1-1-|-1| -
F |7 ] 5112020 -1{30]|-]=|-1-|=1]-
G 1411020 - 130 - (40~ - -
H LG 0] - =-1-(13]-1-
1 dlalnlwor-1-t1s)-|-1201~-1 -
J iyt Br=1-1-t-1-1t-1-1-
K AN AR -f-t-l-q-1-

Los nimeros interiores del cuadro indican el porcenta,}c de salario
profesional. .

» Sin minimo. ’
* Porcentaje minimo dc carga Pcso nmuerto;
L Grupo peligrosidad.

Art. 29, Servicio del Golfo de Guinea.-Sc estara a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante en su articalo 113

Art. 30, Navegacion por zonas insaltibres y epidémicas. ~Se conside~
raran pucrios insalubres o epldemtcos aquellos -que asi-hayan sido
declarados por la Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS) durante el
ticmpo ¢n que haya estade vigente dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, amepuer-
tos, bahias o radas, o que deban reaiizar ascensiones o descensos por rios -
de lugares declarados insalubres y epidémicos, ademas de |a adopcion de
todos Ios medios preventivos precisos en orden & garantizar Ja sanidad
a bordo, percibiran como- compensacion a la permanencia en dichos
lugares durante la estancia un incremenio del 30 por 100 sobre el salario
profcsional més trienios v horas extras..

La Empresa enviard mensualmente esta informacién de la Organiza-
cion Mundial de la Salud o decl Departamento correspondiente de
Sanidad Extefior, siempre quc sea facilitada. En su defecto; cualqu:er
componente del Comue podird solicitarlo por si mismo.

* Art. 3. 'Zona de guerra—~Cuando el buque haya de partir hacia una
zona de gucrra efectiva, la tripulacion tendrd derecho;

a) " A no partir con el bugue ¥ pedn' el trasbotdo a otro barco y si
dicha situacion no se pudicra obtener, pasard a situacion de permiso por
su cucnta hasta el regreso de éste.

b) El tripulante también podrd sollcnar tas vacaciones devengadas

‘hasta la fecha del evento,

c) <Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el buque
s¢ encontrase en zona de guerra cfectiva, los tripulantes percibirdn el 200
por 100 de aumento del salario profesnonal durante el tiempo que se
hallen en dicha zona.
© d) Asimismo, la Emprésa, mientras dure 1a estancia en zona de
guerra efectiva, ampliara el seguro de accidentes hasta un 50 por 100 del
imporie asegurado en el articulo de seguros de accidentes (articulo 39)

- de cste mlsmo Convenio:

A tal comprobacién, los tripulantcs tendrin acceso al flete percibido
por ¢l wansporte, seguro del casco o poéliza de fletamentos.

Ar, 32 Pérdida de equipaje a bordo~En caso de pérdida de
cquipaj¢c a borde por cualquicr micmbro de la tripulacion, debida a
naufragio; incendio o cualquier otro accidente no imputable al o los
perjudicados, la Empresa-abonars como compensacién las cantidades
siguienles: -

Pérdida total: 65.000 pesetas.
Pérdida parcial, a juicio dcl Capitdn, una vez oido el intercsado, y en
ningun caso s¢ superaran las 65.000 pesetas. -
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En ¢l caso de que la Empresa abone indemnizacién de vestuario o
se: faciliten uniformes, se deducira la- indemnizacién en un 20 por 100,

En el caso de fallecimiento del tripulanite, esta cantidad le sera
abonada a sus herederos legalmente reconocidos.

Art. 33, Familiares acompanantes.-Todo el personal de flota puede
solicitar de ld Empresa, directamente o a través del Capitdn, ser
acompanado por la mujer o hijo mientras se¢ encuentre embarcado.

Ea Empresa admitird ta solicitud sin que, en ningiin caso, pueda
sobrepasarse ¢l marco de las riormas esiablecidas para el buque por
SEVIMAR. En todo ‘momento se dara prioridad a aquellas personas
(Garantias, Técnicos, Sobrecargos, ctc.) gue por necesidad de la Empresa
deban- embarcar en ¢l bugue.

Para cfecivar el embarque, el tripulante autorizado deberd entregar
poliza de seguro que cubra los ricsgos que puedan producirse mientras
s¢ encuentre en esta situacion, remitiendo el Capmin fotocopia de la
misma a ta-Naviera,

I[gualmente se acompafard certificado médico actualizado en el

momento de eimbarcar,

No podrdn ser enroladas esposas en cstado de gestacion, ni hijos
menores de pcho anos en viajes superiores a tres dias sin escalas y, en
ningyn caso, el acompanante que esté¢ aquejado de cualquier enfermedad
que_pucda afectar o sentirse afectado por la navegacion.

-El" Capitan, de acuerdo con las circunstancias establecidas y sin

" sobrepasar, en ningin caso, los hrmles cstab]ecxdos, coordmar:i las
- solicitudes de acompanantes.

Se ‘establece un periodo madximo ‘de estancia del. acompaﬁante a
bordo de treima dias.

El acompanante tomard a su ca o el cuidado completo de Jos
alojamientos del tripulante, excmntuandg despachos y recintos comunes,
¥ no solicitara servicios extras del departamento de fonda. Los desayu-
nos, comidas y cenas se servirdn en la hora establecida y en ¢l comedor
en que se sirva al tripulante al que se acompaiia. El familiar acompa-
nante viene obligado 2 cumplir todas Ias normas de seguridad que rigen
en ¢l buque.

La esposa o hijo acompaﬁante 16 allerard en ningin momento la
convivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del buque.

Art. 3, Puestos en tierra.~La Empresa dard cargo prefereniemente

a los tripulantes fijos de su flota sobre ef personat ajeno a eila, al objeto:

de ocupar plazas en tierra. Ello siempre que los marinos rednan las
condiciones exigidas por la Empresa’ para ocupar las plazas. Dicha

" preferencia en el trato incluye la espera para los casos en que el

-{ripulante se halle embarcado.

Estas plazas deberdn ser anunciadas al Capnan de cida buque, para
su publlcacson y al Comjié de Empresa.

Art. 35.  Correspondengia.-Los Capitanes deberdn exponer en los
1ablones de anuncios- las dirccciones postales de los consignatarios o
agentes en los puertos donde el buque vaya a hacer escala prox:mamemc
o indicar si ¢l buque sale a drdenes. -

La Empresa adoptarda medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas que, dirigidas a los tripulantes, se hayan recibido en la Naviera.

Cuando el buque s¢ encuentre en puerto. extranjero, las carlas
remitidas por los mpulanles serin entregadas para su franqueo al
consignatario,

Arl. 36 Adire acondicionado y calefaccidn.-La Empresa se compro-
mete a mantener en perfecto estado de funcionamiento, con el personal
de a bordo que le corresponda, los servicios de aire acondicionado y
calcfaccidn existentes.

De no existir fos mismos, los buques serdn equ:pados con los
ventiladores v placas precisas.

Art. 37, ANatalidad y matrimonio.~El tripulante con una antigedad
no menor de dos anos de servicio a Ja Empresa percibird 20.000 pesetas
por ¢l nacimiento de cada hijo. Serd requisito formal para el abono
indicado 1a presentacion del libro de- familia.

El tripulante con una antigiiedad no menor de dos anos de servicio
ala Empresa percibira, con caracter de gratificacién, 22.000 pesetas por
contracr matrimonio. Siendo nm,;rcscmdnble para su cobro los mismos
requisitos que cn ¢l apartado anterior.

Ar, 38, Préstamos.=Se concedera hasta un méximo de tres mensua-
lidadcs, de acucrde con lo establecido ¢n 12 Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante en su articulo 223,

Ar. 39 Scguro de accidentes.-Aparte del seguro obligatorio de
accidenics, y como complemento del misno. la Empresa establece.a su
cargo ¥ a favor de los tripalantes un scguro de accidentes, cubriendo los
ricsgos de muerte e invalidez absoluta on su actuacion profesional con
los capitales asegurados signientes:

Por mucrte: 3.000.000 de pescias.
Por invalidez total y absoluta: 5.000.000 de pcselas

Los ricsgos cubiertos por estas polizas se entienden dnicamente
duranic’ el tiempo de enrole a borde.

Art, 0. Hora de salida.~A la llegada del bugue a puerto y dentro
de la primera hora del comicnzo- de las operaciones de trabajo, por
-medio del 1ablén de anuncios, se comunicard a la tripulacién una hora
cstimada de salida.

Con dos horas de antelacién a la salida estimada del Buque se
modificard, si procede, dicho horario de salida, comunicdndelo por
medio de los citados tablones de anuncios.

Art. 4. Seguridud e higiene en ef trabajo.-Se procederd de acuerdo
con lo cstablecido en la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante
y Estatuto de los Trabajadores.

La Emptesa facilitara a los respectivos Delegados del Comité cuantas
disposiciones adicionales se promulguen sobre el termna.

Arl. 42.  Bugques en digue.~Cuando un buque, durante su estancia en
dique, no disponga de'las mismas condiciones higiénicas y sanitarias que
navegando, se obligard a la Empresa que facilite alojamiento en tierra a
los tripulantes que no dlspongan de las cendiciones que tienen nave-
ando. -

& Art. 43.  Servicio de lanchas.~Cuando et buque se encuemre fon-
deado habrd de poner a.disposicion de la trnipulacién un serv:mo de

_lanchas para ir a tierma.

El Capitan dispondrd de un servicio minimo de lanchas para cada
uno de los turnos de guardia. En todo caso estos servicios se dlspondran

-siemipre y cuando Ja fondeada sca de veinticuatro horas.

. An. 44, Servicios recreativos y cultiurales.-La Empresa dotard a
todos sus bugues de dos aparatos de television y dos de video, salvo que
¢l buque estuviera-provisto de sistema de musica ambiental, siendo por
cuenta de.la Empresa el manatenimiento, instalacién y reparacion.

- Fondos culturales: La Empresa proporciopard la cantidad de 8.000

pesctas mensuales por buque, a fin de mantener un servicio de biblioteca
Jucgos rccreales

Una comisidn, formada por el Captlan y la tnpulacnfm, controlara la

_buena utilizacion de dichos fondos.

Art. 45. Ropa dé¢ {rabajo y servicio de !m'andcna ~La ropa de
trabafo serd abonada por la Empresa en némina, ateniéndose a las
normas de seguridad ¢ higicne en el trabajo, abonando la cantidad de
4.800 pesetas mensuales en los periodos. de embarque.

Independientemente, la Empresa proveerd al buque de una lavadora

-para cl lavado de los efectos personales de los triputantes y dos planchas.

Art. 46.  Alumnos,-Los alumnos de cualquier especialidad percibi-
ran, con |ndcpendenc1a de la ayuda familiar a que tuvieran derecho;
durante el tiempo que estén embarcados, una gratificacion mensual de
33.000 pesetas; en las que s¢ encuentran 1nclmdos todos ios conceplos
retributivos,

-+ Siel alumno en praetlcas supera el penodo de seis meses en
vinculacion at buqué ininterrumpido, percablra una gratificacion equiva-
lente a la mensual,

Art.47.  Comisidn Paritaria. -Para lnlerpretar y vigilar la aplicacién
del vigente Convenio se crea una Comisién compuesta por un miembro
dela g‘om!slon Negociadora, lanto por la parte empresarial como social.

Art.- 48. Reunion de Delegados de Personal-De acuerdo con lo
cstablecido en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores, de los
i;lcré.chos de representacion colectiva y de neumon de los trabajadores de
a Empresa.

Artp 49. Actividad sindical-De acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores 0 norma IeFa! y no pactada, dictada en desarrolio de aquél
¥ ap]u:abic al sector de la Marina Mercanle

EMPRESA «LINEAS MARITIMAS DEL CANTABRICO SOC]E-'
DAD ANONIMA»

TABLA SALARIO PROFESIONAL
Ejercicio 1991

%

. Pesetas
Piloto Mando ... ..o i e 197.000
Primer Oficial ... e 175.972
Segundo Oficial .. ... ... . ..o 155.747
Contramacstre 110.000
1% Uo7 7o D R

M IO s .

Primer Maqum‘lsla Mando ...... ... ...l 193.000

Scgundo Maquinista ..., e 155.747

Engrasador
Cocincro

- TABLA DE ANTIGUEDAD
Ejercicio 1991

Piloto Mando _....... ... i s
Primer Oficial ............. .
Scgunda Oficial .
Contramacestre
Marincro
Mozo ... e e e e e
Prisner Maquinista Mando .......... ... . ...
Scgundo Maguinista .......... ... -
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Engrasador 4.855
Cocinero 5.500
TABLA DE HORAS EXTRAS
Ejercicio 199171992
Horas
Piloto Mando ... ol 66

Primer Oficial ..................... P S 94

Segundo Oficial ... ... ... . 95
CONEAMIAESIIT v et et e e T 58
Marinero ..ot e 59
Mozo .. ..., S 50
Primer Maquinista Mando 48
Segundo Maquinista .. ... ..o LA 95
Engrasndor ... e 67
COCIIEIO .ttt e e et ee e a 58
VALOR HORA EXTRAORDINARIA
Ejercicios 199171992 en base a 1.826 horas anuales

. . ' Pesclas
Pilotio Mando ... . e 597
Primer Oficial ... .. e 356
Segundo Oficial ... §12
CONTAMIACSIIE . oottt ittt et ieim e 358
MATIRETO o e e e e 363
Mozo *............. e e L 352
Primer Maquinista Mando 597
Segundo Maguinista ..........oiiiiii i 519
Engrasador ... e 363
COCINEIO ... ittt s iiere e 358

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccidn

25842 . : g Direc

_ General de Tra_ball_o. por la que se dispone la inscripcion en

el Registro y publicacion enel «Boletin Oficial del Estado»

. del texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Socie-

dad Espanola de Precios Unicos, Sociedad Andnimas
(SEPU). :

Visto el 1exto det Convenio Colectivo de Ia Empresa «Sociedad
Espafiola de Precios Unicos, Sociedad Anonima» (SEPU), que fue
suscrito con fecha 10 de mayo de 1991, de una parte, por ¢l Comité
Intercentros, en _representacion de los trabajadores, y, de oira, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de ta Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectives de trabajo, . : ) . '

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: = .

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de éste Centro directivo, con notificacion a l&
Comision Negociadora. . -

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de octubfe de 1991.-La Direciora general, Soledad
Cordova Garrido. . .

CONVENIO COLECTIVG PARA TODOS LOS CENTROS
DE TRABAJO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS
© UNICOS, SOCIEDAD ANONIMA» (SEPU) .

Articulo 1.° .Objera.-El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las relaciones laborales entre la «Sociedad Espaiiola de
Precios Unicos, Sociedad Anéniman (SEPU) y sus trabajadores, con los
ambitos que se¢ cspecifican en los siguientes articulos.

Art. 2% Ambito territorial -El Convenio Colectivo serd de aplica-
cién a todos los trabajadores de los Cehtros de trabajo de «SEPU,
Sociedad Anéniman, en todo el 1erritorio nacional, cualquiera que sea
el lugar en que presien sus servicios. -

. Ar. 3.° Ambite personal~El Convenio Colectivo afectard a todos
“los trabajadores incluidos en el articulo anterior, excepcién hecha de las
personas a que se refiere ¢l Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,

Art. 4.° Ambito remporal-El presente Convenio Colectivo de
Empresa entrara en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas
partes y su duracién serd hasta el 31 de diciembre de 1992, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuaiquiera que sea a fecha de su firma, sus efectos economicos se
rcirotraeran al | de enero de 1991, .

- de seccidn.

Si por cualquiera de las dos partes el Convenio Colectivo no se
denunciase antes de la fecha de su finalizacién, se entenderd prorrogado
por pcriodos anuales. .

La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra parte,
con acusc de recibo, con tres meses de antelacion al término de su
vigencia, ) : .

En caso de denuncia. se procederd a iniciar las negociaciones del
nucve Convenig Colectivo. :

Arl. 5.° Vinculacion a la totalidad ~El conjunto de condiciones
pactadas en este Convenio Colectivo tiene la consideracién de un todo
orgidnico ¢ indi_\'isiblc,fpor lo que se entenderd nulo y sin efecto alguno,
cn el caso de que no fuese aprobado ¢n su 1otalidad.

CArt. 6.°  Compensacion y absorcion.-Todas las condiciones econd-
micas y demds beneficios recogidos en este Convenio Colectivo se
consideran en su conjunto y computo anual. )

Art. 7.°  Rerribuciones.-Para el ano 1991 el incremento salarial para
cadauna de las categorias profesionales de la Empresa sera del 8 por 100
sobre ¢l salario total bruto, Para el ane 1992, si la inflacion real del ano
1991 no supcra en mas de un punio la prevista para 1991 —que es del
5 por 100-, el incremento salarial para el ano 1992 sera de dos puntos
por encima de fa previsién de inflacién de 1992, En el supuesto dé-gue
ta inflacién.del ano 1991 superase en mas de un punto la prevista para
1991, el incremento salarial para el ano 1992 serd de dos puntos y medio
por encima de fa prevision de la inflacidn de 1992, )

_ Arl. B® Anrigiedad.~Los aumcntos periddicos por tliempo de
servicio en 1a Empresa consisten en cuatricnios. Su cuantia se fija en el
6 por 100 de los sueldos base y complemento personal.

Ar. 9.9 Pugas extraordinarias.-La Empresa abonard a su personal
cuatre pagas extraordinarias, de acuerdo a la costumbre que se viene
practicandc en esta Empresa, ¢s decir, paga de maizo, julio, septicmbre-
u octubre y diciembre, . . ’

Art. 10, Condiciones mds beneficiosas.~Se respetaran a titulo indi-
vidual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas
on 2l presenie Convenio, consideradas en su conjunto. |

Art. 11, Jornada laboral.-La jornada laboral ordinaria serd de
cuarcita horas semanales, que equivaldrd a un compute anual de-mil
ochocientas dicciocho horas veintisiete minutos de trabajo efectivo para
los afios de vigencia del Convenio. La presente jornada se realizard
mediante el percibo de un dia de descanso a la semana de Tunes a
sibado, ambos inclusive, en lurnos rotativos, manteniéndose las jorna-
das mas beneficiosas existentes en la actualidad. g .

Por cada dia festivo que coincida con el correspondicnte dia libre, los
empleados dispondrin de un dia libre, . . - o

La jornada laboral no se prolongard después de las véinte horas,
salvo pacto expreso individual enire las partes, del que se dard
conocimiento al Comité de Empresa, ' . .

Art, 12, Secciones autonomas.~En secciones, almaccnes y oficinas

de funcionamiento auténomo en relacién a la actividad comercial, la
jor?ac!a se desarroliara de forma continuada de lunes a viernes, ambos
inclusive, o ’ : . ’
- Art. 13. Las vacaciones para todo el personal aféctado por el
presenie Convenio serd de treinta un dias naturales. Los trabajadores
disfrutardn en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, de al
menos veintidds dias naturalés ininterrumpidamente de su periodo
vacacional o su parte proporcional, los dias restantes en los demas
meses. El-calendario laboral se claborara de acuerdo a lo establecido en.
¢! Estatuio de los Trabajadores. No se compuiardn las fiestas que
excedan de cuatro como vacaciones. ' .

Se respetaré el derecho de turno que corresponda en caso de cambio

Art. 14, Bolsa vacacional-Aquellos trabajadores que no puedan-
disfrutar sus vacaciones de al menos veintidds. dias naturales ininte-
rrumpidos durante . los meses de junio a septiembre percibirin la
cantidad de 25.500 pesetas en concepto de bolsa vacacional. o

Art. 15, Principio de opcion.~El derecho de apcién de los trabajado-
res a un determinado turno de vacaciones se establece bajo €] principio

-de quien opid ¥ tuve preferencia sobre otro trabajador en la eleccion de

un determinado turno, pierde esa primacia de opcion hasta tanto ne lo
ejercite el resto de sus companeros en su unidad de trabajo o seccidn,
salvo acucrdo de las partes interesadas. ‘ . .

Art. 16.  Asistencia consultorio médice.-Cuando por razén de enfer-
medad el trabajador precise la-asisiencia al consuliorio médico, sea de
la Seguridad Social o privado, en horas coincidentes con las de su
lornada laboral, se le concedera el permiso por la Empresa, sin pérdida
de retribucién por el tiempo preciso para ello, debiendo justificarse el
mismo con el correspondicnie volante visado por el facultativo.

Art. 17, Jubilacion ~Para los trabajadores de ios Centros de trabajo
de Madrid y Zaragoza que descen jubilarse de forma voluntana y
anticipada se establece un premio de jubilacion, consistenie en las
siguiente mensualidades:

Si se jubila a los sesenta y cualro afios, dos mensualidades.
Si se jubila a los sesenta y tres anos, cinco mensualidades.
$i se jubila a los sesenta y- dos anos, diez mensualidades.
Si se jubila a los scsenta y un ados, quince mensualidades.
Si se jubila a los sesenta afos, veinte mensualidades.



