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Comité de Empre:a, y en especial en todas aguallas materias sobre
las que la Direccitn sefiale expresaments el cardcter reservada.

EL COm;té velard no sdlo porqus en los procesos da
seleccién 'de perscnal se cumpla 14 normativa wvigente o paccionada
sinc también por los principics de la no discriminacidn, igualdad
del sexoc y fomento de una politica racional de empleo.

Garantias.

"= Ningin miembro del Comité de Empresa o Deiegado de
Parsonal  podrd aer despedido o sancionado durants el ejercicio da
sus funciones, ni dentro d¢el afio siguients a su cese, salvo que
éste se produzca por revocaclén o dimisién, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacién del trabajador en
al ejercicio legal de su representacién. Si al
cualguier otra sancién por supuestaa faltas graves o muy gravaes,
obedecieran a otras causas, debers tramitarse expediente

- ¢ontradictorio, wn el gue werdn oldos, aparts del Lnt-rcaldo, al
Comité de Empresa o restantes Dcquadol da Personal.

?o:ear&n prioridad da pe:manencin en la Empresa o
centro de trabajo, respecto de los demis trabajadcres, - en los
supuestos do  suspensidn o extincidn por causas tacnoldgicas o
aconémicas. : . . LT

-~ 'No pedrin ser discriminidecs en su promeciGn econémica

¢ profesional por causa o en

razén del desempefio de 3u
- representacidn. . =

-

expresidn en sl
propias de su

- Podrin ejercer la libertad de
interioxr de. la Empresa en - 'las materias

‘representacith, pudiendo publlcar o distribuir sin perturbar el.
normal desenvelvimiente ‘del* procest . productive aguellas
publicacionea da interés laboral o social, comunicando todo ello

previamente a la Empresa, y ejerciendo tales ta:u-s db acunrdo

con ln norma l.qal vigants al efecto.

.- Dx-pondzln del crédito de horas lnnnullal :.ttibuidas
que la ‘Lay determina.

- S& adaite la ncunnlaclén d. horaa de loa distintos

miembros del Comité y Delegado de. Perscnal, en unc o varios de ]

. #us componentes, sin .rebasar ol miximo total que datermina la
- Ley,. pudiendo quedar. relevado o relevados de los
pe:juicio de su romunaracion. R

. No se computu:! dentro del mAxime legal de horas el
exceso”’ que .scbre el mismo se produzeca con motivo -de’ la
designacién de Dalegado de Personal o miembros de Comités  como
componentes de comisionaes negociadoras de convenios colectivos en
los que sean afectados, y por lo que se refidre a la celabracién
de saesiones  oficiales a través de las cuales transcurran tales
negoclaciones ¥ cuando la Empresa en cuestion so vea atactnda por
al dmbito de negociacidn zete:ido :

= §in rebasar -l mAximo logal, podrin ser consumidas
las  horas retribuidas de que disponen los miembros da Comités o
Dalegados de Personal, & fin de praver la aaistencia de los
mismos a cursos de formacidn organizados por sus
institutos de formacién y otras sntidades.

Pfacticai antisindicales.
Er cuanto a los supuestos de pricticas gqua, a julcio de

alguna de las partes, gquepa calificar de antxuindlcaissq se
astarg a lo dxspunsto 4n las layus. .

Lo aqul pactads mantendza la vigencia general de dos

afios, salvo gque en &l transcurso de dicho perfcdo medie una Ley
acerca de este tema. En cuyo caso las partes
las acomodaciones ¥y reajustes correspondientes
pacto acerca de asta maceria.

mediante nyevo

Para atender a los qa:eoa da manarinl y de cuantae

gestiones tengan que yeallzar para al cumplimiento . da sus
objetives y compatencias, se aplicard la cifra anual de 205.000C
pts. qua’  serin administradas por las normas gque libremence-

acuerden sus componentes.

la peticién 'del Comitd de

Art. 90%.- Atendiendo a

Empresa y con el fin de promaver la lucha concra los accldentes

38 establece un premic de 9.280 pts. en metdlico por <cada 300
, dias naturales ctranscurridod sin accidentes en las centrales de

produycoidn. )

RISEQSICIONES PINALES

BRIMERA.- fSustitucidn ¥ grelsclésm deé normes.- Bl predests

Convenio Colective sustituye a los . anteriorss y sus

correspondientes condiclones ealariales. . -

Las normaa del presents Convenlo se aplica:&n con
pzlozidad 4 lis de la Ordenanza Laboral vigente. X

SEGUNDA.- GConijunte  de aormas del Convenjo.- EL con:enxdo del
presentd Convenic Colectivo cnnstltuya un todo orgénico.

TERCERA. - Hmn__.uy_mgm; - Se reconocen <como normas
supletorieos en aquallo que expresasente ne haya aido contmpl.ada.

ios precoptos lagales vigentes.

CUARTA.- Gomipidn mixta Interpretadora.-

Cuantas  dudas y’
divergencias pusdan

surgir entre las partes, tanco referentes a

despido o

traba jos _ain_

sindicataos,”

deberin realizar

su  interpretacidn o aplicacidén wserin  sometidas
obligatoriaments a una Comisién Mixta de la Empresa,

previa vy
conatitulda

por doa vocales econémicos y dom wociales designados por la
Comisién Deliberante entre sus aismbros. En el supuesto de
discrepancia podrd  recurrircse, con independenctia de la .

cempetancia de los organismos pdblicos, al Comité Paritario
Incerconfederal -de Medlacidn, Arbitraje y Conciliacidn formado de
acuerdo con las estipulaciones del A.M.I.

QUINTA.- Homwologacion del Convenig.- A los afectos legales, el
pressnca Convenio Colectivo ae elevard a la jurisdiccidon de

trabajo para su homologacidnm,
SEXTA.- Condicidm wis Dens{iciges.~ TLas condiciones mnds

ventajosas a las que figuran en este Convenio Colectivo serdn
respetadas en su totalidad a titulo individual para el trabajador
qua viniera p-tcibiindolll.

PRIAAIOS Favitus

:

JORNAL DIARIOS

TDFNMOMINAGTON DE [0S TRABAJICE

- “Trabnjos de reparweién en 1inen dn alta
tangihn (p-r'angl-nuo smbe & los postes)..

- Irnhu!e. de. r-n-uu-iﬁn ~n el interior de
radeten ain deamnntar (e ldanda, cho=
rrasade n esh mbguinar herrarisantan) ...e.

120 %

110 % )

= Trahnjos de compmrtan de vertedero {rer-
sone? que trobaje e~lgade on pilles o

rinturenes de wreuridnd) ... BULE 3

wawssueanse

- Trabajou de guhestacidn & mia ds 10 m. de
- alturs {(segcionsderen barras 'y lineas de
Ciiars, seccionadores BarPas rroupo ¥
' by - prus Lines Puerto Pefta) ensesesiaans 95 %
= Trabajos de cherreadr con arena de allice .
e~ ol intarisr de 1a cimara espiral ¥
distribujdnr (p-rnnu]. que =Mrru) a0 %
- Trahn #ig de charreado ron arsna de allice
en el intericr d+ la central (persanal gque .
GhOFFER} cievviaieenvasasssssranranrerscr i5 %
- Trabnjos en repacneidn plazan fine cnme
_puertas de toma {mreonsl aue trabajn ol
£ada soldande, otnoril-ndn o pintanda) ...

-

25840 RESOLUC ION de 2 de octitbre de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, per la gue se cl:spane la inscripcion en
* ef Registro y publicacion en ef «Boletin Oficial del Estado»”
“del texto de la revision salarial del Convenig Colective de
la Empresa al) fansfamraaon Agraria, Sociedad Ancnima»

rrRA

¥Yisto el texto de la revisién salarial del Convenip Colectivo de la
Empresa «Transformacion Agraria, Sociedad Andniman (TRAGSA),
que fue suscrito con fecha 11 de junio de (991, de una parie, por
micmbros de los Comités de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representa-
cion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de [0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decretg 104071981, de 22 de mayo, sobre
lcglstro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisidn negociadora.

chundo.-Dlsponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

" Madrid, 2 de octubre de 199).-La Directora general, Sotedad

Cérdova Garrido. .
REV lSION SALARIAL DEL X CONYENIO COLECT[VO
DE«TRAGSA»'

Articulo 1.° V:gencm v duwracidn.-Los términos econdmicos conte-

- nidos ¢n el prescnte acuerdo tendrin una duracién de un afo, siendo su

vigencia desde el | de enero de 1991 al 31 de diciembre del mismeo ailo.

Art, 2.° Revision.-Si el indice de precios al consumo, constatado
por ¢t Instituto Nacional de Estadistica, registrase a 31 de diciembre de
1991 un crecimiento superior al porcentaje del 5,9 por 100, se efectuard
una revision salarial sobre ¢l exceso de la indicada cifra, con efectos
retroactivos desde el | de enero de 1991, afectando a todos los conceptos

- retributivos devengados @ partir de dicha fecha y hasla el 31 de -

du:u.mbre del mismo ano.
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Los valores asé revisados serviran.de basc para poslerlores acuerdos ‘ ' " ANEXO VIT i
y las cantidades a abonar resultantes de esta posible revision se hardn § Tapl oS SALARIALES DEL X CONVENIO COLECTIVO TRAGSA
efectivas, de una sola vez, dentro del primer trimestre de 1952,
] Revision salarial del ano 1991
DlSPOSlClO\I FINAL
Los nuevos valores de los conceptos econémicos establecidos én 1a o . Pagas -
présenie revision salarial sustituyen a los reschados en los mismos Navet Salaro base extraordinarias Toial anuat
articulos y anexos del X Convenio Colectivo de TRAGSA. -
Ado 1991 ' ’ Tabla salarial con plus especial cua!{ﬁcqcio‘u
T 11 . 189,791 181.680 3.004.212
Concepros retributivos variables : } i ) 152978 146.592 2.422.104
Pluses: . ) - ' v " 124.521 119.762 1.973.300
: A% 115,985 111.561 1/838.004
Plus dec comida {articulo ‘44 v anexo V) 760 pesetas. i vl 104.360 100.3%96 1.653.904
Plus de ayuda para el comedor (articulo 44). 410 pesctas. Vil . 101.753 §7.902 1.612.644
Plus extrasalarial Madrid {ariicuio 94): 11.155 pesetas/mes. - VI ‘ 99,698 - 95.934 1.580.112
Plus extrasalarial en provincias (articulo 94} 8.059 pesetas/mes. 1X 94 991 91,436 1.505.636
- X 93012 £9.500 1.474.144
Gaslgs de focomocién: ‘ : B - X1 91.950 © §9.052 1,459.608
Kitémetro (articulo 42): 24,90 pcsctas/kllomelro . : Xl ) 91.602 88.723 1.454.1t6 -
Acompanante (articulo 42): 4380 pesctas/kilometro, . ) . -
Plus de acceso al tayo (articulo 43): 16,83 pesetas/kilometro. :  Tabla salarial con plus de polivalencia
Indemnizacién por muerte (amculo 63): H 149,826 o 143422 %.871.6{)0
- n . o 127.404 122.077 017.156
Viuda: 306.618 pesetas. : SOOIV 101,990 98,095 1.616.260
Ascendientes a su cargo: 25.273 pesetas. _ . v 95066 92306 1520816
Hijos menores de dieciocho aflos: 25.273 pesetas. Vi 85 179 > R4E3 1.357.472
Hijos mayores de dieciocho anos: 12,708 pesetas. Vil 86.377 . 83.l08 1-368‘956
ndemmimcin o it 6y | e | oA | e
Jubilacién a los sesenta y dos anos: 33.692 peseias. X 20.231 77204 1.271.588
Jubilacidn a los sesenta y tres afios: 25.2069 pesetas. _XI 79325 .. 1 76.823 1.256.192
Jubilacion a los sesenta y cuatro anos: 16.848 pesetas. CoOXn 78.940 76.457 1.253.108
.éubllacwn a los sasc;l%;ﬁcé;gco anos: 12.633 pesetas. ‘ : i
ese por incapacida pesetas. b o "
Indemnizacion por trastado (articulo 45): 366.685 pesetas ] : Ta#!a salartal «a» y «b»
Bolsa de vacaciones (articulo 31): 10.763 pesetas. SR D { 133.346 127.649 2.110.748
Plus de conductor mecanico (articulo 84} 13.579 pesctas/aio. -a 126.353 120957 | 2.000.064
- £as (aruculo 58)5272 pese}l:as/mes $8): 20.512. 0(,0 Ill. b 108.293 {03.768 . 1.714.588 -
Aport de | AS 1 sefas. | - - . - X 4,
portacion dc la Empresa FAS {articulo 58): 20. pe I -a 104,043 99.700 1.647.340
Complemento por carga (articulo 90): L C IV-b 82678 79.522 - 1.310.224
Camicnes de 3.5.2 10 tomilaé:las: o,vj's pesetas/kilérictro. e IV-a 78.387 75.408 1.242.276
Camiones de 10 a 5 toncladas:* 1,03 pesetas/kilometro. : : Lo .
Plataformas de 20 a 30 toneladas: 1,88 pesetas/kilometro, - ¥' b . ;’2381 ;g?gﬁ . }%;gggi
Plataformas de 40 a 60 toneladas; 2 84 pesctlas/kilémetro. Ly-a : . : o8-
Plataforma internacional con lra:lcr—mdecar 3,75 pesctas/ kllomciro . VI-b 74311 - 71488 1.177.684
. ] ) Vi-a : 71.228° . 68.523 [.128.828
ANEXO v : C o wvli-b ’ 73.219 o 70,427 1.160.336
. L5 VH-a 70.283 - 67.609 1.113.832
TABLAS SALARIALES X CONVENIO COLECTIVO «TRAGSA» VII-b | 70m " 69.480 [144.344-
. . i - ) T6E
Revision salarial del aito 1991 Vill-a 69.382 66:766 1.099.648
. o . IX-b 70.202 67.568 1.112.696
Importe de las dictas : - . IX-a ) 67.655 T 65119 1.072.336 .
- o = X-b - 69.277 66.665 1.097.984
i Completa | Reducida . X-a 66.843 « 64,521 1.059.400
ielas - - ‘ . .
‘ "op P ) XI-b 68.504 66.344 - 1.087.424
i il - XI-a 66.099 64.014 1,049.244
Grupo I ....ooiiii | 4500 <2.000 XIl-b | 68088 65.944 | 1.080.832-
GTU_PO m..... e SR 3.250 1.050 vXIl-a 65.676 63.607 1.042.540
& " . ANEXO VHI ’
X CONVEN]O COLECTIVO DE TRAGSA
Revision salarial del afio 1991 .
Valores horarios del personal con plus especial de cualificacicn
] . Horas extraordingrias Plus Jefe Equipo ’ Comp. haras plus Jefe Equipo
: Vaior Valor Valor
. Salarie Valor .
Nivel base hora_ hora hora hora - . Sepundas - .
anig. 7 profesion r?g: lé):ilé;s 125;;1«3 h&x‘:%:am Pr'%c';if&?s ¥ :Fgg%g;“ l:?gg:g? Anual | Mensual | Exia Primeras VS:S::"S?‘?;S Festivas

i
g

1 |e62208| 1669 1 66 s3 1 oss2 | sor | 1.402 | 1602 | 2002 | - - - - -7 -
Il |49806 | 1346 | 33 | a1 | 465 | 633 | 1143 | 1306 | 1632
Iv |48437) 1096 | 51 | 39 | 454 | 621 | 1087 | 1242 | 1852 - I Z - -

1
1
1
{
|
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Horas ¢xtrapedinariay Plus Jefe Euui':\o Comp. horas pius Jelt Equipo
- Salerio Valor Valor Valor Valor -
Nivel base hora hura tora hora : Scgundas . S
anti losi plus plus espera y | Moedelo | Primeras p- Festivas ) 7 ‘ : .
. g | profesion | Lo wxicos | transporte :ﬁl;.; rt;c;u%t‘) ¥ %‘gg" a3 Tgarﬁ» Anual | Mcnsual | Dia Primeras y?&é';‘;;‘;‘,‘;s Festivas
A 44.556 | 1.021 46 33 418 564 987 1.128 1.410 - - - - - -
V1 }.38.674 919 4] k]| 37 483 845 966 1.207 - - - - - -
VI 37.565 §96 39 3 360 452 791 904 | 1.130 - - - - - -
VEHI 36.150 378 38 30 350 449 786 898 1122 |'33.492 { 2,79 - 5 4] 8
1X 33.624 836 37 29 333 410 717 820 {025 | 73,516 | 6.126 - 69 78 97
X 31942 | 819 33 27 325 ‘334 672 768 960 | 31.492 | 2.624 - 45 52 65
XI 29.857 | . 81t 3 26 320 359 628 | - 718 897 1 14,536 | 1.211 - 44 50 63
X | 29.857 808 3l 26 295 344 602 688 860 - - - - - -
. Valores horarios del personal con plus de polivalencia.
- . Horas exienordinarias ) Plus Jefe Equipo Comp. horas plus Jefe Equipo
o Salario Valor \;‘:Ior Valor Yalor
Nivel base | hora ord hord hosa . imeras | SeBundas v : :
antig. Pmr“.s"’“ f«',‘éf m‘:’u‘éo; .lg:;;r!l(c N:I::n?l"’;:n Pr%::;;?i.::s T fﬁ%s“?s !:Egr '::: © Anual | Mensual Dia | Primeras ys‘ff:’;‘?f;s Festivas
II" 162208 | 1317 66 53 552 801 1.402 1.602 2.002 - - - - - -
I~ | 49.806°| 1.12t 53 4] . 465 653 1.143 1.306 1.632 - - - - - -
IV | 48.437 898 51 39 372 511 - 894 | 1.022 | 1.277 - - - - - -
v 44.536 845 46 . 38 345 .| 467 817 934 1.167 - - - - - -
VI 38.674 | 777 41 k] 312 406 - 710 | 812 1.015 - - - - - -
Vil- | 37.565 761 39 31 306 385 674 770 962 - - - - - -
VI 36.150 748 38 30 301 g2 668 764 955 | 23.484 | 1.957 - -6 6 7
IX 33.624 719 37 29 286 333 618 “T06 -BB2 | 51.500 | 4.294 - - 50 . 58 73
X 31.942 707 13 27 277 330 577 660 825 | 22,384 | 1.865 - 41 46 57
Xi 29.857 699 |- 31 26 276 309 541 618 |- 772 §12.396 | 1.033 - 36 42 53
XII 29.857 656 31 v 26 256 295 - 516 590 . 737 - - - - = -
Valores horarios def personal
. Valor b Horas exirarcdinarias
Nivel Salario base Valor hora Valor hora Valor hora aor wora
antig. profesion .+ Plus noct, plus wdxices lrcﬂsi?;l;gr!l{c Modelo Primeras Scgundas y suces. l Festivas
hora extra recarge 75 por 100 | recampe 100 por 100 § recargo 150 por 100
I-b 62.208 1.173 66 53 - 352 801 1.402 1.602 2.002
il-a 62.208 L1 66 53 552 801 1.402 1.602 2002
Ti-b 49.806 953 53 41 465 653 1.143 1.306 1.632
Il-a 49.806 913 53 41 465 653 - 1.143 1.306 1.632
IV-b 48.437 728 511 39 30i 410 7 820 © 1025
IV-a ) 48.437 690 51 39 301 410 717 820 1.025
V-b 44,556 694 46 38 284 383 670 J6b6 957
V-a 44,556 660 46 38 284 383 670 766 957
Vi-b 38.674 654 4] 31 . 283 343 600 686 837
©Via 38.674 617 - 4] 31 263 343 600 686 357
Vil-b - 37.565 644 39 3§ 261 2L - . 572 654 817
Vil-a 37.563 619 39 3t 261 327 572 654. . 817
YIli-b 36.150 636 38 30 251 325 569 650 812
Viil-a 36.150 611 33 30 251 325 569 650 812
IX-b 33.624 618 33 27 250 304 332 . 608 760
1X-a 33.624 596 33 27. ! 250 04 332 608 760
X-b 31,942 610 33 27 238 284 - 497 568 710
X-a 31.942 588 33 27 238 284 497 568 TG
Xkb 25857 604 3 26 237 263 464 530 662
Xl-a 29.857 583 3 - 26 237 265 464 530 - 662
Xil-b 29.857 600 31 26 217 256 448 512 640
Xil-a 29.857 579 3 26 217 256 448 312 640
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ANEXO IX . Apartado: Personal de Administracion. .
Nivel Todos los CC. RR. Tabl, tari,
X CONVENIO COLECTIVO TRAGSA - ablas salariaics «ax p «by
Revision salarial del aiio 1991 )2(1 H%gi - Nivel Todos los CC. RR.
. 'VALOR HORA INCENTIVO - )
o : : 11-b 348,19
“Apartado: Personal de Administracion Apartado: Personal de Sondeos con Plus 1-a 211,97
con Plus Especial de Cualificacion Especial de Cualificacion 11-b 194,39
}]‘;-g 109,51
N . 4
Nivel Todos los CC. RR. Nivel Todos los CC. RR. 1V-a 42;
: - Vb 463
I 699,64 w 1362 V-a 46.5
1 47233 v 1383 Vi-b 46,5
v 29513 ] 128, Vi-a 46,5
v 242‘70 A ixX 123,78 Vil-b 48,5
X 120.09 Vila
Vi 171,11 X1 30,09 I-a 46,5
VIi 154,94 120, VIIl-b 46,5
Viil 142,42 - VIl-a 46,5
1X 113,65 : - IX-b - 46,5
X b . 10157 Apartado: Personal de Administracion. 1X-a 46.5
X1 101,57 con Plus de Polivalencia X-b 46,5
Xl 101,57 X-a 46,5
‘ ) X1-b 46,5
Nivel Todos los CC. RR. Xl-a 45,5
- ) XIi-b 46,5
Apartado: Personal de Obra con Plus 1 483.07 Xll-a 46,5
Especial de Cualificacion Bl 335,49 -
N i " Apartado: Personal de Taller. Ob
. - _ 46.5 partado: Personal de Taller, Obra,
Nivel Todos los CC. RR- - VI 46,50 ¥ Sondeos. Tablas salariales «a» y ab»
) Vil 46,50
v 158,10 - Viil 46,50 o '
Y1 149,34 IX 46.50 Nivel Todos los CC. RR.
VIl 135,18 . o X 46,50 -
VIl 124,66 XI 46,50 IV-b 46,5
X . 10567 ' ©OXil 46,50 IV-a 46,5
X 94,43 V-b 46,5
X1 . 94,43 - Ve 46.5
Apartado: Personal de Taller, Obra Vi-h 46,5
. ¥ Sondeos con Plus de Polivalencia Vl-a 46,5
Apartade; Personal de Talleres con P M 463
partado; Personal de Talleres con Plus ) - -a 46,
‘ Especial de Cualificacion Nivel Todas los CC. RR, Vvili-b 46,5
' v 46,50 VX 463
. X - - 46,5
Nivel Todos los CC. RR. v\{ gg‘gg 1X-a . - 465
. - . y - X-b 46,5
v 158,10 N A LN 46,50 X-a 40,5 -
Vo 154,17 : Vil 46,50 XI-b 46,5
vl 132,87 X 46,50 - Xla 46,5
wopoEe % |
' ‘ - 50 XIl- 46,5
X : L7 : - 2
ANEXO X Personal de Obra g'dn Plus de Especial Cualificacion

X CONVENIO COLECTIVO ¥TRAGSA»

Revision salarial del afio 1992

VALOR HORA. DEL PLus CONVENIO

" Apartado: FPersonal de Administracion con Plus
: - de Especial Cualificacion

Nivel cRr1ys | © E);?laz 3, CR7 CR.3
v 26,67 15,29 L7910 145,06
VI - - 6,39 26,51
Vil - 5,76 24,00

VI - - 5,26 . 21,67
IX - - 4,15 11,07
X - - 3,69 9.88
Xi- - - - 3,07

Nivel . Sede Vallocas €. R. numero 9 Personal de Obra con Plus de Especial Cualificacion
il L. 53,91 1-24,22 Nivel C R l: 3,5 "C.R.ID CR6&y C R
11 3545 83.86 Loy 1 Valiecas
v 21,2t 1 52,40
Vv 17,58 ~ 43,09 v 8.30 8.30 20.12 28,07
Vi 12,69 30,37 v 8,51 845 . 19.80 27,36
Vil 11,48 27,51 Vi 7,51 9.04 17,27 23,59
Vil 10,64 25,29 vii ~ 7,55 8,98 17,05 23.66
IX : 8.62 20,18 VI 8,55 8.84 16,48 22,13
X 7,82 18,03 IX 7,23 8.49 15,72 20,90
Xl 0,75 10.27 X 717 8,35 15,25 20,21
Xi . - 7,52 XI 3,14 4,48 11,13 15,77
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Personal de Sondeos coa Plus
de Especial Cualificacion )

Nivel Todos los CC. RR.
v 2775 -
VI 23.66

Vil 2291
X 21,98

X - 21,34
X1 ' 16,16

Personal de Administracién con Plus de Polivalencia

Nivel . Sede-Vallecas C.R. pimero 9

Ir
1Ii 7

- IV
v

VI

Vi

VIII

IX

X

Xl

- X1l
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 RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone fa inscripcion en
ef Registro v publicacion en o «Boletin Oficial dei Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas Maritimas
del Cantdbrico, Sociedad Anonima», personal de Fiota.

25841

Visto. el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lincas
Maritimas del Cantdbrico, Sociedad Andniman. personal de Flota, que
fuc suscrito con fecha 19 de septiembre de 1991; de una parte, por
Delegados de Personal de la citada razén social, en representacion del
colectivo laboral afectado. y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformyidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v cl Rear Decreto 104071981, de 22 de
mayq, sobre regisiro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de octubre de

199]1.~La Directora gencral, Soledad
Cordova Garrido. ‘ ’

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS
MARITIMAS DEL CANTABRICQ, SOCIEDAD ANONIMA»,
- PERSONAL DE FLOTA .

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.-El presente Convenio Colectivo
tiene dmbito de Empresa y regula las condiciones econémicas y de
trabajo cntre «Lineas Maritimas del Cantibrico, Sociedad Anéniman, y
¢l personal de su plantilla de Flota, comprendido en la Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante (OTMM). .-

, No se aplicard este Convenio para el personal de Inspeccion o el de
Flota que preste servivios permanentes en tierra, adscrito a cualquier
Departamiento de la Empresa.

Art, 2.9 Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor el | de
enero de 1991, su vigencia serd de dos anos, quedando prorrogado por
periodos anuales sucesivos, si no se hubiera denunciado por alguna de,
las partes contratantes durante los tres meses Gltimos a su vencimiento.

La dcnuncia per cualquiera de las partes firmantes habré de’
realizarse ante la Direccién Generla de Trabajo, dando trasiado de la
“misma a la otra parte. : o )

Art.3.° . Vinculacion a la toralidad.~A los efectos de aplicacion del
presente Convenio, éste constituye un todo -orgdnico indivisible, por lo
que no podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas,
descchande el resto, sino que siempre habri de ser aplicado y observado
¢n su integridad y considerado globalmente. Si la autoridad laboral -

- | competente no aprobase alguna de las normas de este Convenio y este

hecho desvirtuara el contenido del mismo, a juico de las partes, quedara
sin eficacia fa totalidad del Convenio, que deberd ser considerado de
nuevo por fas Comisiones negociadoras. R
- Amn. 4% Prorroga y denuncia.~Serd prorrogado por espacios sucesi-
vos de un afo, si no es denunciado por alguna de las partes contratantes.
Podrd ser denunciado por cualquiera de las paries, durante los tres
iltimos meses antes de su vencimiento. - .
Art, 5.° Mejoras futwras.-Si una vez vigente ¢l presente Convenio
entrarin en vigor Convenios de ambito superior y para el sector de la
Marina Mer¢ante, aplicables a las relaciones econdmicas, sociales y de
trabajo de ésta Empresa, que establezean condiciones mds favorables

- para los trabajadores, y siempre que éstas condiciones tengan _cardcter

esirictamente oficial .y estén publicadas en el «Boletin Oficial del
Estado», se aplicarin de acuetdo con el mismo y su entrada en vigor serd.
la que en el citado «Boletin Oficial del Estado» se indique.

Art. 8.° Imprevistos Convenio~En todp 10 no previsto en este’
Convenio scguitdn apticindose las condiciones de trabajo vigentes en
cada momenito en la Empresa, remitiéndose para lo no establecido en las.
mismas a ta Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, asi como al
conjunto de las. disposiciones legales vigentes que configuran las .
relaciones laborales del Estado espanol y Estatuto de los Trabajadores.

Att: 1.9 - Periodo de prucha.-Toda admisién de personal fijo para

: _ﬁs actividades comprendidas ¢n este Convenio se considerard provisio-
“nal-durante ¢l pericdo de prucba, variable con arreglo a la labor a que -

cl tripulante se dedique, que no pedrd ser superior al que establece Ia.
cscala siguiente: ) . .

a) - Titulados: Cuatro meses, trabajo efectivo. ]
b) Maestranza y subalternos: Dos meses, trabajo efectivo.

-Durante dicho periodo, que debera ser pactado por escrito, ambas
partes pucden rescindir, unilateralmente, ¢l contrato de trabajo, comuni-
cdndolo a la otra parte, en igual forma, con una antelacién minima de
ocho dias. ’ ]

Caso de que ¢l periodo de prucba expire ¢n el curso de una trvesia,
éste s¢ considerard prorrogado hasta que ef buque foque puerto, pero la
voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo por”
no superar ¢t periodo’de prueba debers ser notificada al tripulante por

. ¢l Capitdn, dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este

articule. En caso contrario. se considerard al tripulante como fijo de
ptantilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante, y ello
ocurra en viaje o puerto extranjero, se considerara prorrogado hasta el
puerto. espaniol, ¥ si el tripulante opta por desembarcar en puerto
cxtranjero, ¢t trastado setd por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccion de ambas partes ¢l periodo de prueba, el
tripulanic pasasd a figurar en la plantilla de personal fijo en la Empresa
y ¢l tiempo.prestado duranie dicha prueba le serd computado a efectos
de antigitedad. ‘ .

La Empresa, en ‘el supuesto de rescinsion del periodo de prueba,
entregard la documentacion relativa al ticmpo efectivamente trabajado
v las cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social. -

Una vez fizalizado el periodo de prucba, o con la llegada del buque
a puerto, los gastos de viaje y dictas hasta el puerto de embarque serdn
por cuenta de la Empresa. -

* Las bajas por enfermedad o accidente interrumpen el periodo de
prucba, d¢ conformidad con la legislacidn vigente.

Art. 8.2 Interinaje y personal eventual,~De acuerdo con el Estatuto
de los Trabajadores o norma tegal y no pactada.

Art. 9° Trabajes en categorig superior.-a) La realizacion de
trabajos cn categoria superior dan derecho a la percepeién de los mismos
beneficios que correspondan a dicha categoria.



