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Comité de Empresa, y en ••pecial en toaas aquellas ma~eria. sobre
las que la DirecciOn señale expresamente el carácter reservado.

El Comité velará no .ól0 porque en 101 procesos de
••lección de personal .e cumpla lano~ativa vigente o paccionada
sino también por 101 princip~os de la no discriminación, igualdad
del sexo y fomento de una politica racional de empleo.

su interpretación o aplicación .er4n "metidas previa y
obliqatoriam.nt. a una Co_i.i6n Kixta de la EJnpreu, conllcitulda
por do. vocal.. econóllico. Y do••ociale. dellign"doll por la
Comisión o.liberante entre .us aiUlbros. En el supuesto de
discrepancia podrl r.currir.e, con independencia de la
competencia de loe orqani•.as pablico., al co.it' Paritario
tnterc:~federald.Mediación, Arbitra,. y Conciliación fonaado de
,;,cuerdo con la•••Upulaeione. del A.M.1.

DISfQSJ(;I9NC$ FIloo.:;!!

Garantias.

PrActicas antiaindicale•.

RESOLUCJON de 1 de octubre de /99/, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en

_el Registro y pub!ü;ación en el «Bole/in 'Oficial del Estadoi>
del tf'xto de la re'l'isión salarial del COfllwlio Colectivo de

.. la Empresa «Transformación Agraria, Sociedad Anónima»
(TRAGSA).

T,.nlu.joa "" r ..,.rllet~" "t"l''''t 'l ..... ena_ •
puertaa d. to_ (""rllO".l 11'" trebaJIOI cel·

. Jlallft .1danell', "1"",rU.n.so. ti .D\ntlt.ndo) ••• 110 "

25840

Yisto el texto de la revisión salarial del Conveni_o Colectivo de la
Empresa «Transformación Agraria, Sociedad Anónima)~ (TRAGS..1.),
que fue suscrito con fecha 1I de junio de 1991. de una parte, por
miembros de los Comités de Empresa. en representación de los
trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa. en representa­
ción de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el, artículo 90,
apariados 2 y 3, de la ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo. .

Esta Dirección General de Trabajo <lcuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

corrcspóndiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Scgundo.-Disponer su public<lción en el «Boletfo Oficial del Estado)).

Madrid. 2 de octubre de 1991.-la Directora general, Soledad
CÓIdova Garrido;

Trab•.lo. d. c1''''rrt'.,,,I~ con .r"n" d' .Uie_
.... ti ln~"ri..rll•.1s cállar. "splr.l '!
di.triblltoSoor (~r""al'qu. c ....rr..) •••••• 00 "

'Tr.balria d. ·lIhnrr."do ""11 .r.. na d. dUc.
'" ;1 h~.rirlr d. la c"n.tr.. l ',.r_""1 que
eh"rr•• ) ••••••••••••• ~ •••••••••••••••• :~. fl5 "

01:"OMIM,lr.TOM O': loa TRAI'IA,'l'.6 .10RNAL DJARtO

tr.b7II.tos d. r",.rllc{A" .n 1!n.." d.. · ..lt.
~.n.u." (r-r","sl· "It. e"l>... 1". ,..,.tes).. 120 "

trllh lo. d., r r~I!1...~ "" el 'lttertor d.
r"..~t•• ala d ntar( .. l"elIlIt,do •. cho-
rr••e1" " ~ft ..A""!"",, h.. ~rll."'t"nt ...) • •••• llel "

trll"'..~. d.. COIl,lJOrt,," dI! 1'''rt.d'',o (ter-
11011,,1 ,etll"':. trllb.. ja c ...1I.... "lO .{11"., 11I
"hltllroll's d......Ilri<l.</;} •••• ~.~.......... lOO¡ "

Trelo.loa d••Il"•• tllci"''' A ..á. el .. 10 11I. d.
sltUr. (..cci"....r •• b.rr •• .., lt..... d.
r.t,1u-....ccionad"" •• b.rrll. ,r"lIO '!
b•• ,..s 11'1". ' .... rto Pells) •. ;........... 95"

mlIl!7A:. HORQlpq,siOn d.l Convenio._A loe efectOll leq_le., el
presenta Convenio Colectivo s. el_llora a la jurisdicción de
trabajo para .uhOllOl09aci6n.

iUn.. Condis!<m dI btnt(lS!M... L4I condicione.....
ventajo.as a l.. que fiquran .n ••te Convenio Colectivo serao
ra.patadal en .utotalidad a tItulo individual para el trabajador
qua viniera perCibi6ndola•.

podrtn .er di,criminádos en su promoci6n e~on6mica
por causa o en raz6n del deselltpefto de su

las horaa
Oeleg'ados
mismos a
inetitutos

No se computar4 dentro del mAximo leqal de horas el
exceso" que sobre el mismo se produzca con motivo ·de· la
deaiqnaci6n de Delegado de Personal o miembroade Coaités- como
componentes de comiaiones negociadoras de convenios colectivos en
los que sean afectado., y por lo que se refi.re. 4 la celebraciOn
de ae.ione. o~icial.e a trav6. de.laa cuales transcurran, tales
negociaciones y cuando la Empresa en cuesti6n se vea afectada por
el Imbitode n~ociaci6n referido. ,

Sin rebasar el mAximo legal, podrin ser consumidas
retribuidas de que disponen loa miembros de Comités o

de Personal, a fin de prever la asistencia de loa
cur~os de formación organizados por sus sindicatos,
de formación y otras entidades.

Para atender a los gastos de material y de cuanta.
gestiones tengan que realizar para el cumplimiento de sus
objetivos y competencie., se aplicará la cifra anual de 205.000
pts. que' seran administradas por las normas que libremenc.­
acuerden sus componentes,

Lo aqu1 pactado mantendra la viqeneia general de dos
años, salvo que en el transcurso de dicho per10do medie una Ley
acerca de este tema. ~~ cuyo caso las partes deber&n realizar
las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo
pacto acerca de esta materia.

No
o profesional
representaci6n..

Podrin ejerce~ la libertad de expre.i6n en el
interior de la ElIlpre.a en las ..terias propiall de su
representaci6n, pudiendo Publicar o distribuir .in perturbar el
nOr1lWll delilenvolvimiento .del- proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empre.a, y ejerciendo tale. tareas de acuerdo
con la nema legal vig'ente al efect.o.

. D1spondrln del cr6dito de horas ..n.udes ntribuic1&.
que la Ley ~.termina.

S* ada1te la aClm,ulaciÓn de horaa de loa distintos
a1embros del Coalt' y Deleqado de" Personal, en lUlO o varios de
.us cc.ponentes, sin rebesar el ....xiao total que deter¡nina la
Ley.. pudiendo quedar relevado o- relevado. de los trab&jos sin.
perjuiCiO de su remuneraci6n.

Art. 90i.~ AtendIendo a la petición "del Comité de
Empresa y con el fin de promover ~a lucha concra los acci~entes

se establece un premio de 9.280 pts. en metálico por cada 500
dias naturales transcurridos sin accidentes en las centrales de
producción.

E~ cuanto a lo. supu.stos,de prActicas qua, a juicio de
alguna de la~ partes, quepa calificar de antisindicale~, se
••tara a lo dispuesto en las leyes.

Ningún miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrá ser despedido o sancionado durante el e1eroicio de
IUS funciones, ni dentro del año siquiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocaci6no-dirnisión, y siempre que el
despido o la sanción .e basen en la actuación del trabajador en
el ejer~cio legal de su repre.entación. Si el despido o
cualquier otra sanci6n por .upuestas faltas qrave. o muy qrave.,
obedecieran a otras causas, deberl tra~itarse expediente
contradictorio, en el que ••r6n oldos, aparte del interesado, el
Comi~' de Empresa o restantes o-leqaclo. de hrsonal.

poseerAn prioridad d. permanencia en la Empresa o
centro de trabajo, r.specto de los dem.As trabajadores, . en los
aupueatos de .uspensi6n ,0 extinci6n por ~auaas tecnolÓqicas o
económicas.

~.• Su!ltituei6n' y preladOn d8 nOTJ!!U.- 11
Convenio Colectivo sustituye a los anterior••
corre~pondiences condicionea.•alaria les.

Las normas del preeente Convenio se aplicarAn con
priorid4d a 161 de la Ordenan'za La.boral viqence.

~~- CgnJuntg de normu del Cgnvenio .• El contenido' del
presente Convenio ColectivO ,constitu)'1t un todo or<¡6nlco.

~.- Nom41 lupletorI4l._ Se reconocen COl8O normas
supletorio. en 5quello que .Jlp¡'••~ot. 00 haya sido conte.¡¡lado,
los precepto. legales viqentes.

~.- Cgmiti6n mixta internntad0n.._ Cuantas dudas y
diverqenci.. puedan aurqir entre laa partell, tanCoretarantes a

REVISION SALARIAL DEL X CONVENIO COLECTIVO
DE (TRAGSA))

Artículo LO Vigencia.l' duracióll.-los términos económicos conte­
nidos en el presente acuerdo tendrán una duración de un, año, siendo su
vigencia desde el I de enero de 1991 al 31 de diciembre del mismo ano.

Art. 2.0 Rerisión.-Si el ¡ndice de precios al consumo. constatado
por cllnstituto Nacional de Estadística. registrase a 31 de diciembre de
1991 un crecimiento superior al porcentaje- del 5.9 por. 100. se efectuará
una revisión salarial sobre c1exceso de la indicada cifra, con efectos
retroactivos desde ell de enero de 1991. afectando a todos los conceptos
rctribütivos devengado_5a- partir de dicha fecha y hasta. el 31 de
diciembre del mismo ano. .
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Los \'alores así revisados sCTvirándc base para posteriores acuerdos
y las cantidades a abonar resultantes de esta posible Tcv¡!'lión se harán
cf¡,;ctivas, de una .sola vez, dentro del primer trimestre de 19092.

DISPOSICION FINAL

ANEXO VII

TABLAS SALARIALES DEL X CONVENIO COLECTIVO TRAGSA

Re\'isión salarial del año 1991

COllceptos r('Irihliliros l'aI"¡ables

Los nuevos valores de los conceptos económicos estableci.dos en la
préscnte revisión salarial sustituyen a los reseñados en los mismos
artkulos y anexos del X Convenio Colectivo de TRAGSA.

Año 1991

ANEXO V

TABLAS SALARIALES X CONVENIO COLECTIVO «TRAGSA»

Re\'islón salaria" del año 1991

Importe de las dietas

Pluses:
Plus de comida (articulo 44 y anexo \1): 760 pesetas.
Plus de ayuda para el comedor (artículo 44): 410 pesetas.
Plus cxtrasalarial Madrid (artículo 94): 11.155 ¡x.:sctas/mes.
Plus extrasalarial en provincias (articulo 94): 8.059 pesetas/mes.

Gastqs de locomoción:

Kilómetro (artículo 42): 24,90 pesetas/kilómetro..
Acompai'1ante (articulo 42): 4:80 pesetas/kilómetro.
Plus de acceso al tajo (artículo 43): 16,83 pesetas/kilómetro.

Indemnización por muerte (articulo 63):

Viuda: 306.618 pesetas.
Ascendientes a su cargo: 25.273 pesetas.
Hijos menores de dieciocho años: 25.273 pesetas.
Hijos mayores de dieciocho años: 12.708 pesetas;

Indemnización por cese!{articulo 6_7):

Jubilación a los· sC'senta 'i dos años: ,33.692pe5e'tas.
Jubilación a los sesenta y tres años: 25.269 pesetas.
Jubilación a los sesenta y cualro ai'lós: 16.848 pesetas.
Jubilación a los sesenta \' cinco años: 12.633 pesetas.
Cese por incapacidad: 31692 pesetas.
Indemnización por traslado (articulo 45): 366.685 pesetas.
Bolsa de vacaciones' (artículo ,31): 10.763 pesetas.
Plus de conductor mecánico (artículo 84):' ¡~.579 pesetas/año.
FAS (articulo 58): 272 pesetas/mes. \
Aportaeian de la Empresa .FAS (artículo 5'8): 2D.512.060.peseias.

Complemento por carga (artíCulo 90):

Camiones de 3,5a 10 toneladas: 0.73 pesetas/kilómetro.
Camiones de 10 a 15 toneladas:'¡ ,03 pesetas/kilómetro.
Plataformas de 20 a 30 toneladas: 1,88 pesetas/kilómetro.
Plataformas de 40 a 60 toneladas: 2,84 pesetas/kilómetro.
Plataforma internacIOnal con tráiler-sidecar: 3,75 pesetas/kilómetro.

Nin'l S"lario oow Pal1a~ Tolal anual
otraoldll1aria~

Tabla salarial con plus t'spccial cua!J:ficacióll

11 189.791 181.680 3.004.212
1Il 152.978 146.592 2.422.104
IV 124.521 119.762 1.973.300
V 115.985 111.561 1J838.064

VI 104.360 100.396 1.653.904
VII 101.753 97.902 ·1.612.644

. VIII 99.698 95.934 1.580.112
IX 94.991 91.436 1.505.636
X 93.012 89.500 1.474.144

XI 91.950 89.052 1.45%08
XII 91.602 88.723 1.454.116

Tabla salarial CO/1 plus. de polil'alencia

11 149.826 143.422 2.371.600
111 127.404 122.077 2.017.156
IV 101.990 98.095 1.616.260
V 95.966 92.306 1.520.816

VI 88.179 84.831 1.397.472
VII 86.377 - 83.108 1.368.956

VIII 84.892 81.692 1.345.472
IX 81.636 78.585 1.293.972.
X 80.231 77-204 1.271.588 .

_XI 79.325 76.823 1.259.192
XII 78.940 76.457 1.253.108

Tabla salarial «a» y «b>;

11- 1>, 133.346 127.649 2.110.748
11-. 126.353 120.957 2.000.064

111- b 108.293 103.768 1.714.588
111- • 104.045 99.700 1.647.340

IV - b 82.678 79.522 1.310.224
IV - a 78.387 75.408 1.242.276

V-b 78.807 75.802 1.248.892
V- • 74.994 72.134 1.188.464

VI- b 74.311 . 71.488 1.177.684
VI- • 71.228· 68.523 1.128.828

VII-b 71219 70.427 1.160.336
VII_. 70.283 67.609 1.113.832

VIII- b 72.202 69.480 1.144.344
VIII- • 69.382 66,766 1.099.648

Ix.., b 760202 67.568 1.112.696
IX -. 67.655 65.119 1.072.336

X-b - 69.277 66.665 1.097.984
X- • 66.843 64.321 1.059.400

XI-.b 68.504 66.344 1.087.424
XI-. 66.099 64.014 1..049.244

XII-b 68.088 65.944 1.080.832
\ XII- a 65.676 63.607 1.042.540

Réducida

Peseta!

,2.000
1.050

4.500
3.250

Completa

p""",
o ¡el a s

Grupo 1
Grupo n

ANEXO VlII

X CONVENIO COLECTIVO DE TRAGSA

Re\'isión salarial del año 1991

Valórc's horarias del personal con plus especial de cualific~ción

Horas cJltraordin¡¡ria.s Plús' Jefe Equipo Comp. horas plus Jefe Equipo

Salario Valor Valor Valor Valor
Nivel b,~ horn horn hora horn Segundas

anllg. profeSIón plus plus espera y Modelo Primeras y ~ueeslvas
Festivas - Sel!undasnoc\. lóJliros transporte hora recargo 7;srt' Anual Mensual Oía Primeras Festivas

CJ\lra " .. r~~
y SUCCl;lvas

.

11 62.208 1.669 66 53 552 801 1.402 1.602 2.002 - - - - - -
111 49.806 1.346 53 41 465 653 J.I43 1.306 1.632 - - - - - -
IV 48.437. 1.096 51 39 454 621 1.087 1.242 1.552 - - - - - -
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-
Hums Cllrnllnlinariu Plus J~'rc ELlUipt' Comp. homs plus Jete Equipo

Salario Valor Vnlnr ValOr Valor
Nivel b,,,. boro boro boro boro SCgu"4a'

antig. profesión ~o. plus ~p('ra y Modelo Prim('fu y suteS,VaI Feslivn
~untJas FestIvas00<t. lólicos transporte: horo rcra~o TI31: Anual Mensual Ola Primcrns

extra n, ~rr
y sucesivas

y 44.556 1.021 46 38 418 564 987 1.128 1.410 - - - - - -
YI 38.674 919 41 31 371 483 845 966 1.207 - - - - - -

YII 37.565 896 39 31 360 452 791 904 1.130 - - - - - -
YIll 36.150 878 38 30 350 449 786 898 1.122 '33.492 2.791 - 5 6 8

IX 33.624 836 37 29 333 410 717 820 1.025 73.516 6.126 - 69 78 97
X 31.942 819 33 27 325 '384 672 768 960 31.492 2.624 - 45 52 65

XI 29.857 811 31 . 26 320 359 628 718 897 14.536 1.211 - 44 50 63
XII 29.857 808 31· 26 295 344 602 688 860 - - - - - -

Va/ores horarios del personal con plus de po/ivalencia
..

HorllS clI.lmordinarias Plus Jefe Equipo C~mp. horas plus Jefe Equip?

Salario Valor Yalor Valor Valor

Nivel
"'~

boro horo bonl hOfll •
PrimcrU SCgundasplus plus cSpcl'll. y Modelo Festivas

Scgun~asoollg. profesión n<K't. tó'ucos ,transporte horn rw~o
sucesivas

~f13rt
. Anual Mensual Oí' Primeras Fcs¡iyas

. Cll;!rD '~03~'
y slIccslvas

.

II 62.208 1.317 66 53 552 801 1.402 1.602 2.002 - - - - - -
Ill- 49.806 1.121 53 41 , 465 653 1.143 1.306 1.632 - - - - - -
IY 48.437 898 51 39 372 511 . 894 1.022 1.277 - - - - - -
y 44.556 "845 46 38 345 467 817 934 1.167 - - - - - -

YI 38.674 777 41 31 312 406 710 812 1.015 - - - - - -
YII 37.565 761 39 31 306 385 674 770 962 - - - - - -

YIll 36.150 748 38 30 301 382 668 764 955 23.484 1.957 - 6 6 7
IX 33.624 719 37 29 286 353 618 706 882 51.500 4.294 - , 50 58 73
X 31.942 707 33 I 27 277 330 577 660 825 22.384 1.865 - 41 46 57

XI 29.857 699 31 26 '276 309 541 618 772 12.396 1.033 - 36 42 53
XII 29.857 696 31 26 256 295 516 590 737 - - - - "" -

Valores horarios del personal.

Hol'its extnlrcdinarias
Valor hora

Nivel Salario bnse Valor hora Valor hora Valor 110m
anlig. profesión plus noct. plus tóxioos eS~rlI y

transpone Modelo Primeras SCjundas y ~I.lces. Festivas
hora extra recargo 7S por 100 recargo 100 por lOO =rso [50 por 100

II-b 62.208 1.173 66 53 552 801 1.402 1.602 2.002
fI-a 62.208 1.111 66 51 552 801 1.402 1.602 2.002 -

III-b 49.806 953 53 41 465 653 1.143' 1.306 1.632
111-. 49.806 915 53 41 465 653 1.143 1.306 1.632
IY·b 48.437 728 51 ' 39 301 410 717 820 1.025
IY•• 1 48.437 690 51 39 301 410 717 820 1.025
Y·b 44.556 694 46 38 284 38l 670 J66 957
y •• 44.556 660 46 38 284 383 670 766 957

YI·b 38.674 654 41 31 203 343 600 686 857
VI-a 38.674 627 41 31 263 343 600 686 857

YII·b 37.565 644 39 31 261 3n 572 654 817
YII·. 37.565 619 39 31 261 327 572 654. 817

YIII·b 36.150 636 38 30 251 325 569 650 812
YIII·. 36.150 611 38 30 251 325 569 650 812

IX·b 33.624 618 33 27 250 304 532 608 760
IX·. 33.624 596 33 27 250 304 532 608 760
X·b 31.942 610 33 27 238 284 ' 497 568 710
X·a 31.942 588 33 27 238 284 497 568 710

XI-b 29.857 604 31 26 237 265 464 530 662
XI·a 29.857 583 31 26 237 265 464 530 662

XlI-b 29,857 I 600 31 26 217 256 448 512 640
XI!·. 29.857 579 31 26 217 256 448 512 640,
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Ni\'('] Todos los Ce. RR.

Nh'c1 Todos los ce. aR.

Nivel Todos los ce. RR.

Apartado: Personal de Taller. Obra
J' Sondeos con Plus de Poli\'aJencia

348,19
211,97
194,39
109,91

46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,S
46,5
46,5
46,5
46,5
46,S
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5

46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5

• 46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5
46,5

Todos los ce. RR.

Todas lo¡ ce. RR.

II-b
II-a

Ill-b
Ill-a
IV-b
IV-a
V-b
V-a

VI·b
VI-a

VII-b
VII-a

Vlll-b
VIll-a

IX-b
IX-a
X-b
X-a

XI-b
XI-a

XU-b
XII-a

~ Nivel

IV-b
IV-a
V-b
V-a

VI-b
VI-a

VII-b
VII-a

VIll-b
. VIlI-a

IX-b
IX-a,
X-b
X-a
XI~b

XI-a
XII-b
XII-a

Apartado: Personal de Administración.
Tablas sa/ariales «(Q» y «b»

Apartado: Personal de Taller, Obra.
y Sondeos. Tablas salariales «Q» y «b»

113,84
113,84

Todos los ce. RR.

X
XI

Nivel

IV 46,50
V '46,50

VI 46,50
VII 46,50

VIll 46,50
IX 46,50
X 46,50

XI 46,50

11 483,07
, Jll 335,49
IV 46.50
V 46,50

VI 46,50
VU 46,50

Vlll 46,50
IX 46,50
X 46,50

XI 46,5U
XII 46,50

IV 156,29
VU 133,31

Vil! 128,99
IX 123,78
X 120.09

XI 120,09

Apartado: Personal de Administración.
con Plus de Pobra/eneia

Apanado: Pl'rsonal de Sondeos con Plus
Especial de Cualificación

Nivcl Todos los ce. RR.

U 699,64
Il! 472,33
IV 295,13
V 242.70

VI 171.11
VU 154,94

Vil! 142,42
IX 113,65
X 101.57

XI 101;57
XU 101,57

Nivel Todos los Ce. RR.

IV 158,10
VI 149,34

VU 135,18
VIU 124,66

IX 105.67
X 94;43

XI 94,43'

IV 158,10
V 154,17

VI 132,87
VU 129,89

Vil! 124,66
IX 117,71

Nh'el Todos los ce. RR.

Apartado: Personal de Obra con Plus
Especial de Cualificación

ANEXO IX

X CONVENIO COLECTIVO TRAGSA

Re\'isión salarial del año 1991

VALOR HORA INCENTIVO

Apartado: Personal de Administración
con Plus Especial de Cualificación

Apartado: Personal de Talleres con Plus
Especial de Cualificación

Personal de Obra con Plus de Especial Cualificación.

Nivel C. R:¡ yS c. R. 6, 8. '9, C. R. 7 C. R. 3lOy.12

IV 26,67 15,29 .79,10 145,06
VI , - - 6,39 26,51

VII - - 5,76 24,00
VIll - - 5,26 21,67

IX - - 4,15 11,07
X - - 3,69 9,88

XI - - - 3,07

.

VALOR HORA. DEL PLUS CONVENIO

Apartado: Personal de Administración con Plus
. de Especial Cualificación

ANEXO X

Re,'isión salarial del año 1991

X CONVENIO COLECTIVO .TRAGSA»

Nivel Sede Vallcc;¡s C. R. número 9

11 53,91 124,22
111 35.45 83.86
IV 21,21 52.40
V 17,58 43,09

VI 12.69 30,37
VII 11.48 27,51

VIII 10.64 25,29
IX 8.62 20,18
X 7,82 18,03

XI 0,75 10.21
XII 7,52

Personal de Obra con Plus de Especial Cualificación

Nivel C.R.1.3,5. C. R. 10 C.R.6y C. R._78. 9 Y 12 Valleas

IV 8,30 8,30 20.12 28,07
V 8,51 8.45 19.80 27,36

VI 7,51 9.04 ' 17,27 23,59
VII 7,55 8,98 17,05 23.06

VIll 8,55 8.84 16,48 22,13
IX 7,23 8.49 15,72 20,90
X 7,17 8,35 15,25 20,21

XI 3,14 4,48 11,13 15,77
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS
MARITIMAS DEL CANTABRICO, SOCIEDAD ANONIMA»,

PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.° Ambito dI! aplicación.-EI presente Convenía Colectivo
tiene ámbito de Empresa Y. regula las condiciones económicas y de
trabajo entre «Líneas Marítimas del Cantábrico, Sociedad Anónima», y
el personal de su plantilla de Aota, comprendido en la Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante (OTMM).
/ No scaplicará este Convenio para el personal de Inspección o el de
Flota que preste servivios permanentes en tierra, adscrito a cualquier
Dcpartamento de la Empresa.

Art. 2.u Vigeflcia.-EI presente Convenio entrará en vigor el I de
enero de 1991,~ su vigencia' será de dos años, Quedando prorrogado por
períodos anuales sucesivos, si no se hubiera den'unciado ppr alguna de,
las partes cOl:Uratantes durante los tres meses últimos a su vencimiento.

La denuncia par cualquiera de las partes firmantes habrá de
realizarse anle la Dirección G.enerla de Trabajo, dando traslado de la
misma a la otra parte.

Art.3.0 Vinculaci6n, a la totalidad.-A los efectos de ílplicación del
prcscDle Convenio,' ésee constituye un t090 -orgánico indivisible, por lo
ql,le no podrá pretenderse la aplicación de una o varias de sus normas,
desechando el resto, sino que siempre habrá de ser aplicado y observado
en su integridad y considerado globalmente. Si la autorídad laboral·
competente no aprobase al~una de las normas de este Convenio y este
hecho desvirtuara el contemqo del mismo, a juico de las partes, quedará
sin eficacia la- totalidad del COIwenio, que deberá ser considerado de
nuevo por las Comisiones negociadoras,

Art. 4.o pról'roga y del1l//lcia.-Será prorrogado por espacios sucesi­
vos de un año, si no es denunciado por alguna de las partes contratanteS,

Podrá ser-denunciado por cualquiera de las panes, durante los tres
últimos meses antes de su venciollento.

Art. 5,° Mejoras filtttras.-Si una vez vigente el presente Convenio
entrarán en vigor Convenios de ámbito superior y para el sector de la
Marina Mereante, aplicables a .las, relaciones económicas, sociales y de
trabajo de esta Empresa, que establezcan condiciones más favorables
pam los trabajadores, y siempre que estas condiciones tengan carácter
estrictamente oficial, y esten publicadas en· el «Boletín Oficial del
Estadm>, se aplicarán de acuerdo con el mismo y su entrada en vigor será,
la Que en el citado «Boletín Oficial del Estado» se indique.

Art 6.° /niprel'islOS COlll'('IliO.-En tod9 IQ no previsto en· este
Convenio seguirán aplicándo~e las condiciones de trabajo vi$cntes en
cada momento en la Empresa. remitiéndose para lo no establecIdo en las.
mismas a la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, así como al
conjunto de las disposiciones legales -vigentes que capfiguran las
fC. lacion.es laborales del Estado español y Estatuto de los Trabajadores.

Art 7"~ -Pe,.rodo de /!rueba,-Toda admisión de personal fijo para
.s activ~adescomprendIdas en este Convenio se considerará prOVisio­
nal-durante el periodo de 'prue,ba, variable con arreglo a la labor a que
el tripulante se dedique, que no podrá ,Ser superior al que establece la ,
esc<lla siguiente:

a) Titulados: Cuatro meses, trabajo efectivo.
b) Maestranza y subalternos: Dos meses, trabajo efectivo.

Durante dicho período. que deberá ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir,unilateralmente. el contrato de trabajo. comuni­
cándolo a la otra parte, en igual forma, con una antelación mínima de
ocho días.

Caso de que el período de, prueba expire en el curso de una tttlvesía,
éste se considerará prorrogado hasta Que el buque toque puerto, pero la
voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo por'
no superar el período'de prueba deberá ser notificada al tripulante por
el C<lpitán, dentro del plazo estipulado en el párrafo anterior de este
artículo. En caso contrario, se considerará al. tripulante como fijo de
plantilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante, y ello
ocurra en viaje o-,puerto extranjero, se considerará prorrogado hasta el
puerto_ español, y si el tripulante opta por desembarcar en puerto
extranjero, el traslado será por cuenta del mismo.

Concluido a satisfacción de ambas partes el período de prueba, el
tripulante pa~ a figurar en la plantilla de personal fijo en la Empresa
yel tiempo prestado durante dicha prueba le será computado a efectos
de antigüedad.

La Empresa, en 'el supuesto de rescinsión del período de prueba,
entregara la documentación relativa al tiempo efectivamente trabajado
'Y las cotiznciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez fizalizadoe1 período de prueba, o con la llegada del buque
a puerto, los gastos de v.iaje y dictas hasta el puerto de embarque serán
por cuenta de la Empresa. . •

Las bajas por enfermedad o accidente interrumpen el período de
prueba, de conformidad con la legislación vigente.

Art. 8.u Interi/laje l' personal e\'entua/.-De acuerdo con el Estatuto
de los Trabajadores o norma ICJ~al y no pactada.

Art. 9.° TrabajGs en cat('gor(a slIpcrio,..-a) La realización de
rabajos en categoriasupcrior dan derecho a la percepción de los mismos

beneficios que correspondan a dicha categoría.

us

RR.
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c. ·R. n~mero 9

46,53
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1991. de la Dirección
'spofle la inscripción en
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so «¿{/leas Madtimas

JI, personal de Flota.

la Empresa «Líneas
personal de Flota, que
91; de una parte, por
.en representación del
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olectivos de trabajo,

nvenia Colectivo en el
• con notificación a la

tin Oficial del Estadm).

tora general, Soled<ld 1

7,63

24,79
12.67
14,16
6,74

Scdc-VaIJecas

SCdc-Valh:cas

Nivrl Tod05 los ce.

IV 27,75
Vil 23.66

Vil! 22,91
IX 21,98
X 21,34

XI 16,16

11'
111
IV
V

VI
VII

Vil!
IX
X

XI
XII

Niv~1

Nivel

25841 RESOLVCION de 7 de octubre de
G<'neral de Trabajo, puda que se di
el Regislro y publicación ('11 el «(Boh
dC'1 COl1l'C'nio Culecliro de la Empre
dd Canlábrico, Sociedad ,-IlIonima

Visto el texto del Convenio Colectivo de
Marítimas del Cantábrico. Sociedad Anónima».
fue suscrito con fecha 19 de septiembre de 19
Delegados de- Personal de la citada razón social.
colectivo laboral afectado. y de otra, por la Direc
representación de la misma; y de conformidad
articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ler· 8/1980
Estatuto de los Trabajadores. y el Rea Decreto
mayo, sobre registro y depósito de Convenios C

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Ca
correspondiente Registro de este C~ntro directivo
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponcr su publicación en el ~~Bole

Madrid, 7 de octubre de i991.-La Diree
Cardova Garrido.

Personal de Administración con Plusd

Personal de Sondeos coa PI
de Especial Cualijicacion

-Personal de Administración. Tablas sala

lI·b
11·.

Il!·b
111-.
IV-b
IV·.
V·b
V••

VI·b·
VI·.

VII·b
VII·.

VIII·ti
VIII·.

IX·b
IX·.
X·b
X-a

XI·b lXI·.
XII·ti
XII·.

...,..----'------'


