
BOE núm. 255 Jueves 24 octubre 1991 34463

25839 RESOLVC10N de 2-de octubre de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación de/texto del Convenio Colec1tvo
de Saltos del, Guadiana.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Saltos del Guadiana. Que
fue suscrito con fecha 4 de junio de 1991, de una parte, por el Comité
de Empresa y Delegado de personal. en representacIón de los trabajado­
res,.y de otra, por la Dirección de la Empresa. en representación de la
misma, 'y de conformidad con Jo dispuesto en el artículo .90, aparta­
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro bdcpósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta irccdón General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. '
. Segundo.-Disponer su publicaciQn en el «(Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de octubre de -1991.-La- Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

Para 1.992, en.l ca.o de ql1e el !ndice d. precio. al
consUtllO (I.P.C.) enablecido por el I.M.S., reqiscrara al JI de
diclembr. de 1.992 un incr...nto .uperior .1 porcentaje previ.to
de t.P.C. que ha servido d. ba.e, para fijar el incremento de
1.992, re.pecto a la cifra que re.ult.ra de dicho I.P.C. al 31 de
diciembre de 1.991, .e .factuara una~ravi.ión .alarial, tan pron·
to se con.tate oficialmente dichacircuntancia, en el exceso so­
bre el citado porcentaj•. S. dacir, qua, dando por supuasto que
el I.P,C.' medido en 1.. facha qua ha qued.do expre.ada rebase .1
I.P.C. previsto qua .irvió de ba•• para fijar el incremento de
1.992, el axca.o.e aplicar! como mejora, tOlllando como base las
retribuciones afactada. por la cuant!a qua tuvieron en diciembre
de 1.991, o .ea, las que .irvieron como base para la negociación
de 1.992.

Tal incremento.e abonara con efecto. de 11 de enero de
1.992, dentro d.l pr1mer trime.tre d. 1.99J.

Art. 911._ Revi.i6n condici9na1._· Cualquiera -de lu
part.. podra pedir la ravi.ión de •• te Convanio durante su
vigoencia o prOrrogoa .i..pre que por disposiciOn oficial de
cl1alquier rangoo.e .edifiquen la. actuales condicione. económica.
da la Ordenan%a Laboral·y la. '~i.ma. en.u conjunto y cómputo
.nl1al •••n .uperior•• a las.contenid•• en-e.te articulado.

CONVENIO COLECTIVO DE .$-\LTOS DEL GU-\D1-\N-\, S: -\.»
_ .P-\RA.WS -\NOS 1991 y 1992 .

CAPITULO I _\0--_..__..

"QTENSlOJ! t MBITS] pn c;pmNIQ

QRQMIIa<;IOM P!L n!uIQ

Art. 'l.- Otg.nilleién._ Corre.poftde a l. Direec:16n d.
la tmpre•• la organización practica d.l trab.jo .in otra :li_ita­
ción que la. nOnlA. y oriant.cion••.de la IAcJ~.bción viqente.

La Dirección d. 'la bIpr••• info~rl con antelac~6n
'IIUciente .1 COII1t' d. !apre.. y Deleg.do d. Pereen.l de
aquellal lD8dida. orqanizativa., "todos o. e.trllcturaci6n que
~uedanafec:tar .l"per.onal o a loe ••rvicio. e.tabl.cido•.

X. central de La SeAM .a incorporara a URO da loa
centro. anteriora••

Queda .apn....nt. a"ceptll..do cl.a .11 Iltbito al per.on.l
directivo daUnido an 10••rtlC1110. l' el y 21 'J dal Satatuto da
10. Tr..bajadora.. , ' . -

11:1 per.onal debera de..rroUar con dili~ncia lu
tArea' que tiene enco_ndada. o que .a le ancoai.enden a tanor da·
la. nOr1ll4. reg:la.-ntad.. y an C'UIIPl1.aianto da ~.rd.n.. e
in.trucci~ne. d••u••uperiore••

P.r. acradit.r la di.ll.inución volllfttada de r.ndia1anto
o IU inducci6n.e in.trllira un a.pad1an.te en al que debar'n ..r
0140', adalllll dal lRt.ra.ado,el Co_it. d. bpr.... y/o Delegado
de Persoftlll, .n IU c.ac. '

Art. 10-. ~Au$oridad.y r"pon••bi lid.d.. El personal
con I14ndo debera· velar y _ntener lal nOnl4. de ofC\an y
dilciplinacon la .lItorid~ y re.ponubilidad idón.a. para
obten.r la _yor eUcacia y r.ndiaiantc en el trablljo, procu,nndo
la djon dal nivel t'cnicc, prof.a1onal y h~no d. 10.
tra~ajadore.. an al .... Opti.-o clL.. d. IlUtuo r..peto.

Art. 111."; .rOsaysSiyid.sl,_ La Direcci6n ccntinu&r! los
••tudio. n.celarlo. para con.equir lA -a.aficiente ·produCtivldad
y reclucc~ón del ab.en.ti.lllO.

Art. 121.- Bendl.1'D$Q.- S••ntiende por randiabnto
nonnal el quecorrelponda a lUI trablljador o equipo d. trabajo con
'lIfic1ant. conociJIiento da .11 labor "/ dlliqancia 'n el deleap4i\o
del IIlsmo. La retribuci6n total da.1 t:rcbajador. corre.ponde a ene
rendiaiento tipo.

- La dilaLnuciOn voluntaria y continuada dal randiJIiento
o la lnduc~iOft para e.ta di.lI1nllci6n la replIt.ra· cOllCl f.lt. IIUY
grave .

Ar.t. 13-.- "2ml! ds 2m,n y dileielina._~ S. cu.plid
••crupulo....nt. al debar de ••i.tenci.. 'i pllfttualidtd en el
trabajo.

Madrid ¡Oficin•• Clntralasl.
Cijar••
""ano ht!a.
Oralhn.., qua cOJlpnnda 111I
cantrala. da OreU&II.. y ZQjar,
r antodo., la tot.lidad. de
.u. iftlltal.clone., .ervicios y
anaaa••

1._,.-,.­...

Art.· le._ AIllhu'O anon.!._ Lal no~. elel pre.anta
convanio .arln da apli.c.ei6n .1 per.onal qua fl;un an al
a.cdaf6n d. l. !apra.a Salto. dal Guadi.n., S .A. o ingra.a In .1
111.110 en lo 'lIc••ivo.

Art. .e._ Ambit.p t.trrUoriel,- 11 pre.anu Convenio
••rl d. aplicaci6n.n 101 Centrol da trabajo actuala. y fll.tll.ro.
da Guadila que hoy IOftI

Art. S~. ~ M.lti.t? tempOral. - Lá-'duuc:¡,6n del .convenio
ser! de' dos a~CI, y sin perjuiCto Qe la facult~ de revist6n ~
que se alude en el Art. 7~ liquiente. Surtir! .u. efecto. desde
li de Enero de 1.991, cualquiersque s.a la fecha de homologación
y publicACtón en el Boletin OficiiSl del Eltado, con' eJ;cepci~n de
l~ jornada y otro. concepto. que.e e.pecifican en articula.
stguientei!l .

CWtrXc.y;IQ!! pI. reMOnL

. Art. 611._ Renuncio y pr6rr02a._ lEl Convenio poddd~nun-
c:¡,arse por cualquier~ de lal parte3 con un plato de tre~ ~selde

antelación a su vencimiento. A falta de denuncta ser! prorrogable
por un año, aplic!ndose lal normas que s. fijen por la AutoridaQ
cOlllpetente.

Art. 1•• _ C14usula de revi,i6n._ Para 1.991, en el caso
d~ que el indice de precios al consumo {I.P.C.J establecido por
el I.N.E., registrara al JI de diciembre de 1.991 Lln incremento
superior al 6\ respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C.
al )l de diciembre de 1.99-0, se efectuar' ur.a revisiOn salJlrial,
tan pronto .e conltate oficial~nte dicha circunstancia en el
exceso sobre el citado 6\. Es decir, que, danGo por supu;sto que
el I.P.C. medido en la fecha que ha quedado expre~ada r6base el
6\, _1 exceso de dicho· porcentaje •• aplicar! como mejora,
to~ndo co.a ~.e las retr~bucione$ af.ctadas por la cuantia que
tuvleron en d~ci.mbre de 1.990, o .ea, la. que sirvieron c~
base para la negoc14ci6n de l;lIlIl. '

Tal incremento se abonar' con efectos de 11 d~ enero de
l.lI91, dentro del primer trlmeltre da 1.lI92.

-Art. 141.- Cla;iUS'aslOn de P'El9nal,- 11 personal de
la Empre.a-Jl.uedara claaifi.ca40 dantro de lo' gr,¡POI, IlIb9rupos~

cllteqcr.l.al, ntv.le. y carqo. alpaciflcol de la Ordenan1:a t.abor.u
vig.nt.. Implantoado el lilta_ d. valorac.l.ón d~ los puestOI de
trabajo que requiare. .1 a••envolvi~iento da la !mprall4, es
obligado continuar con t.l •• tructuraci6n nast.a obtaner al MI
6ptilllO relultado en orden a la ...yor equidad y justic:¡,a
retrtbutiv.. '

se tendera a que 10. diverso. grupo. profeslonale.,
mediante la pond.rada valoraciOn de IU pualto de trabajo, quaraen
correlaci6n con la avaluci6n da .us funcion~s, con la
corr••pendienta retribución aconOaica, que •• d.t.rminara de
acu.rdo con lo. nivale. de valoraciOn, _nt.niendo l.
coexistencJa de l •• caelqOrl•• prof.Sion"las reg:l...ntaria. con
~a cla.ificación d. lo. pua.tol el. tr.bajo.

Quacla excluiclo del Ii.te_ da valoracie:\ del plle"to d.
trabajo, el personal Aludido en .1· élt!ao p.irrafo 4.1 Art. JI
pracadente.

I
i. ,
I



34464 Jueves 24 octubre 1991 BOE núm. 255

Art. 160._ ConS'pto de Saluio._ Se conlldere. saluio
todos los emolumento! que recibe el trabajador y que de acuerdo
con las normas dictadal y que le dicten por el Kinilt.r~o de
Trabajo ~engan tal condici6n.

Art. 151.- fueUo! de traba10 .• A petición clel Comld
de Emprelll y Deleqaclo de Personal •• suprime la repreaentaci6r. de
los trabajador•• de la plantilla en la ComlaiOft cle Valor4ci6~ el,

·Puestol de Trabajo, que •• tar! <:onlt1tu14& portn. "pn.­
Iléntllntel nembracos por la DirecciOn.

SerAn funcion.. d. ..ta C~116n el ••tuelio de las
revisiones que sean propye,ull por cualquiera de IUI vl)c:.e.l.l. d.
las reclamaciones que ~. produzcan en cuanto a la v41QraciOn,
modificaci6n, cambios de pue.to o ••111111ac16n cle categorial
profelienalel, .levando lI. la DirecciOn la propl.l'lJIta que proceda
cen el correspondiente informe.

Art. 170 .• R!!tribucionF". El réqiJlll!n retributivo del
presente Conv.nio Colectivo co..pr.nd'l

al Salario bas. por cateqorl&.
b) Trabajos ext.raordinario, a tanto alzado.
cl Incentivos.
<:l) O'lus d. aslst.ncif, y pllntual1ded.
'l Plul d. actividad.

horaa
de la

Art. 2~9._ H~ras extraordinorias._ Se reputan
elttraordinarioB . a 104 efectos retributivo..s, la. que excedan
Jornado poctada que s. fija .n·.l Art. 51.

disfinta a su trabajo normal, y que sean calificados por penOSO!,
por la autoridod competente, percibir6 la compensoción económico
que se indica en ~ota odjunta.

El Comité de Seguridsd e Hiqiene en el Trabajo podr!
proponer y qraduor qué clases d. trabajos se reputan penosos,
propuesto que lo Dirección de la Empre.a aceptar' si proc.de. Con
los distintos c3s0s que se voyan reconociendo, se formar! la
listo de trobajos penoso!i en la Empreso para oplicorles
autom'tic~."ente el supleménto econÓmico correBpondiente segun
aquella graouación y tiempo.de duración.

Cuondo se'optaro por descansar el ~iempo trabajado, .8
percibirá ademAs una compenseción ~conómica del 43' del valor de
la hora e~traordinario que seqún la tabla le correspondo.

Las horas trabajodas'en domingo o de fiesta oficLal ~e

reputorAn en todo cos~ como extraordinari4~.

Art. 25Q.- Suplemento por media hcra de de.censo.- 'El
personol o quien con ~reqlo e lo. normas en vigor sea ecreedor o
este devengo, se le obonarA. en lo .cuantia legal, siendo opcional
su d.sconso.

En cuanto a IU cómputo diario, mensual o onuol, se
consideraran extreordinarias'todas lasque excedan de la jornada
laboral pactada. .

Cada hora de trobajo que se realice sobre la duración
de la semana m&xima leqal de trobojo, se abonar! segun se detolla
en la .Tabla correspondiente. Su liquidación podrá realizarse por
acuerdo entre las partes, bian .n metAlico o mediante compensa_
ci6n con desconso en la cuantia, leqal previsto y siempre que ésto
no oriqine nuevas horas extroordinarias y su liquidación tendrA
lugor dentro del periodo correspondiente o la percepci6n de
haberes. '

CAPITULO IV

REGIMN eCQNQMICp

ad~ptada por la OirecciOn ie tralladar, al
el celeqedo de Perlonal 'lje Oficinas Madrid,

La dechiOn
cle EIIlpr••" ylo
conocill.iento.

Comité
pllri!l 1111

Las eantidedel d. 101 cuatro pr~ros cone.ptol d'l afie
1.990 se incre_ntao .0 un , ••

Del plus d. actividad de 1.990, 212.447 pel.tU 'le
incorporan· al lalario y c:c.a parte del lIIill'O .e incrementan 'n un
7\.

punto.

1.991 Y

Para el afio 1.992 le in;creaentad.n en el LP.C.... un

El nu.vo plus d. actividad ••d, d. 2400.300 peS'UI 'n
280.300 pes.t~ .n 1.992.

Art. .26¡. - Mtigiiedad .• El régimen, cómputo y sistema
de trieniOS estoblecido en Convenios anteriores, continuara
viqente, y queda fijado .n 26.929 pts. anualel.

Art. 27-.- Gratifisacione. ,xtraordinoria•• - El perlo­
nal percibirA por esto. conceptos cuatro mensuolidad.s del
salario base mensual y 2,88 paga. por eat~gorl0 del salario
mensual, a tenor de loa t6rminol de la ordenanza taboral.

Art. 28_ •• Porma d. pago._

Art. 181 .• R!9'utrimiento por incid.nsju fu.n d. lo
10rnada loooul. _ Corr••pond••It. cOllplemento al personol que
seo requerido fu.ra d••u jornada laboral y 'in continuidad de la
mi"rna ¡l4ro r.ol.izor cuolqui.r trobejo, siellpr' que no percib.-n
ninquno otro r.tribuci6n a tanto al:ull:1o en conc.pto de
dilponibilido..d, rlt'a~ o .Wlar. •

Art. 19l1 •• PIu. d. "!lt.ncio y puntualidod .• Se
ratifico que este concepto ,s,, perciba clI.ndo •• CUlIpl.n .-bOa
deben.. y no se dev.n9o.r6. en lo. ca,ol d. nlta d. pu.ntualidod o
alistencio por cuolquier IIlOtiYO, ':IIc.pto la .ba,a por accid.nt. de
trabajo o por el CWIlpllMnto d. obli9acioll.a c:ivicu ineludibl••.
La cuantio u d. n8 pts. por dia cM traH,o.

, 1) Men.uol.- Doce mensuolidodes comprensivss del
solario base mensual, antigüedad, ayuda familiar ,y suplementos
que procedon o titu1c:'·indiv1duaL

2) "Gratificaciones extraordinoria•. - Cuotro, consisten·
tes en el solario base mensual, que s. obonarAn en lo. meses de
Marto~ Julio~ Octubre y Oici~r•.

_ J) Gratificación de 2,·88 pagas. - Se p~rcibir.l

fraccionado en dos part'l. La priMera, de 2 mensualidades, en el
mes de Enero del año siquiente a IU devenqoy lo sequnda, de 0,88
menBuolidodes, después de celebrar". la Junta General de
Accion~atos deGUADISA.

. Art. 2011 .• Retribución y 10rnado .• Todo. las retri­
·buCiO~~S que,se especifican, ~orr.sponden o lo jornado máximo que
se f¡JI en, el ~t. 51. Si .e trabo jara jornado inferior, .105
deve~gos se reducLrán proporcionolmente o su cuontío.

Art. 2111 .• S1!plS'!lento de retribución nn,.. trqba10
nocturno .. - Las horos trabajado. durante el . periodo comprendido
entre las 22 horas y las 6 horas, solvo que el s~lari~ .se hayo
establecido otendiendo a que el trobojo sea nocturno, tendr~n

b~:e. r.trLbución especifica 'aumentada en u.n 25' sobre el salario

Art. 29Q.~ Suministro de Energla Eléctrica.- Se
mantiene el réqimen actuol de esta pre~taci6n. El personal
residente en Orellana. 14 Vieja y 'I'alarrubiAstendrá derecho a un
con~umo con tarifA·de empleodo de 4.200 kWh duronte los meses de
AbrLl a Octubre y 7.S00 kWh durante los meses de Noviembre a
Plerzo.

Art. JOll.~~.- Se montiene ~l régimen actual dado
lo peculieridad'de loa Centros de Trabajo de la tmpreae y de 108
de~p~azamientoa que'habitual~ente reolita.el personel.

Art.
que traba ja en
complementos:

22Q.- Suplemento por/tnba10 a turno._ El personol.
régimen de turnos ro~ativos tendra los sigUientes

1) Oeaplazami.ntos o CentfQs de Trabajo ean Ho.ped~rla

y Residenciol manue.nc:i6n y alojoMiento qratis con corgo a la
Empresa.

I.- Por relevo de turno.

al El dev~ngo especiol del apartádo dl párrafo a del
Articulo 20 de la Ordenanto Laboral.

b) Plus de relevo, equivalente al 'ireporte de un cuor~c

de hora normal conforme al salario establecido en el present~
Convenio.

11.- Plus de turno, a ratÓn de 360 pts. en turno
abierto y 478 pts. en turno cerrodo.

2) , oe_plozorniento a. otro15 lugares = abono por la Empresa
de la totalidad de los gostos realitados o el sistema legal de
dietas establecido en lo Ordenanza Loboral.

En el coso del nll 1 y del supuesto primero del n Q 2, 'al
personal acreditará como compensación de "gastos de bolsillo" las
siguientes cantidades: .

al Por una comida fuera de su domicilio 542 pts.

b) Por las dos comidas 1.084 pts.

Los co~returnos, cuando actúen como toles, perciblr6n
la cantidod de 795 pts. diarias.

Los demAs supu.stos se otendrán a la nermativa vigente.

Los retenes para viqilortcio nocturna del servicio se
realizarAft confcrme a las normos establecidas en Jl de Diciembre
ce 1.9S2, percibiendo quienes los efectúen la cantidad de 699
pts .. por retén.

personol
Art. 23Q.- SupI~mento

que efectúe trabajos
pcr trabajos penosos._ El

penosos, que impliqu~n tarea

Art. 3111._ Gastos de locomoción._ La cuontia de' les
compensaciones por este concepto se r.qulorán de ocuerdo con las
normas de la Ordenanza y la costumbre establecida ~on. carácter
formal en la Empresa.' Cuando el interesodo utilice vehlculo
propio, especialmente autoritado para ello, se oplicar! una
tarifa por km., a lo distancia oficial de 27,00 pta. Esto
cantidad se incrementar! en 1 pts/km por cadA'acompoñAn~e.
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,_Art. 351.- Absg[SiOn.- Ser'" compensabl•• y ablorbibles
con las anteriores r_tribacion., todas las mejoras que pudieran
establecerse, por, l~. Organismos oficial•• y cuya total cuantia
sea inferior a las condicione. del presente Convenio.

Art. 321.- AyudA d. cgmld•. ~ A partir d. 11 de octubre
de 1.991 yen los dl.a trabajados en jornada de madana y tarde,
durante la vigencia de este Convenio, .e abonar~ en concepto de
ayuda de comida la cantidad de 200 pts.

general sobre r'tribuSign'!.. Las
cualquiera que sea su cateqoria

periodos mensual., del calendario.

Art. 341.- NOrma
retribacione. del personal,
laboral ser6n satisfechas por

losmateriaesta.46¡1.~ ~.~ RegirAn
41 de l~ ord~nanza Laboral.

Art.
Articulas 36 a

Art. 45-._ Normatiya lup1etorip .• En lo no especificado
especia1Jllente en lo. anteriores conceptos, será de aplicac16n la
normativa de _los, artIculos' 311' al 351 de la Ordenanza Laboral.

Art; 44•• ~ 1ribunal dI concur!g' y PFU,bo•• - En los
concursos y pruebas de aptitud actuarA en cada caso el tribunal
desi~nado por la Direcci6n de la Empresa con la presencia de un
vocal- representañte del CoaitA de Empresa o Delegado de Personal.

Oficina o de otro. puesto. que por sus caracter1sticas 'resulten
idóneos, tendrAn preferencia para ocupar la" vacante los
trabajadores de Guadila con capacidad 14boral flsica disminuida,
siempre que pos..n l.s condicione. neee.arias para el desempeño
normal de dichos pue.to. de trabajo.

po,.,compensación
que desempeñe

Ouebranto de montdl._ La
la percibir! el trpbajador
dicho riesgo-.

Art. 331l,_
quebranto de moneda,
puesto comprensivo de

, ....---_..'c.uI'l'ULOV

PBOMQCION ~ fQ~~rON PROfESIONALES. p8QY!SIQN pg VACANTFS.
AseEN.SOS! P:R!:HJTAS. C6l1BIQ~e ¡R6SiLAQQS x SANCIONES

La Dirección le reserva el derecho durante la ~igencia

de este Convenio de revisar los ingresos de aquellos trabajadores
que sean promovidos a categorla superior, cuando sus percepciones
brutas sean superiores a las sedaladas como- mlnlmas para 'unueva
cat&qoria en la tabla salarial.

,
familiar en

de estudios.

Art. 471._- ¡rulAdos, y perInpUs.-

Art. 480 .• Permuta y CAmbios de pue5>01 de trabajo.~

Las permutas y cambios depuestos da trabajo entre trabajadore!
de la Empresa en la misma-o distinta localidad se ajusta:án a lo
dispuesto en elArt. 44 de la Ordenanza Liboral.

b) Prescripción facultativa de cambio de residencia
para el trabajador o familiares a su cargo.

e) Vacante en centro de "trabajo distinto de aquél donde
el inter.sado presta eus servicios y que tales vacantes sean
similares .n categoria y puas~o profesionales •.

d)"Antlqüedad profelional.

In ••te supuesto de traslado voluntario el solrcitante
podrá optar a un puesto de infarior categoria. -percibiendo las
retribuciones del mismo.

a) Hijos de edad escolar con residencia
10calidaQ donde no exista centro adecuado a su nivel

1.- 1ro.1ado fgrzo,o .• El traslado forzoso del per.onal
con menos de diez años de antiqijedad en la Empresa .e acomodar! a
las condic1ones .y prerroqativas que señalan las dispoSlciones
viqentes, Ordenanza de la\Industria Il'ctrica y Estatuto de los
T~abajadores.

a) Análogg o limilar pueste de troba1o.- El interesado
podrá elegir con arreglo a euantigüedad el orden de prelac~On de
las vacantes de su categorla que existen- en el momento del
traslado. Cuándo no exista puesto de trabajo anAloqo lo Empresa
le fo~ilitar! l~ preparación adecuada para su mejor adaptación.

bl Vivienda de similares earacteristicas, semejantes
coridlciones de disfrut~ ·y·adecuada a su nuevo destino.

el La totalidad d. las percepcion.s salariales que
virii~ra percibiendo. en el momento del trasladO.

4) Ind~lzación de 5 men.ualidad,s.

e) Compensaci6n por los gastos de traslado del titular,
familiares a su cargo y ajuar de cAsa.

, 2.- 1;;;14dol yg1J!DUriol.~ Los traslados voluntarios
~eran pactados libremente entra el trabajador y la Dirección de
la Empresa. Esta procurarA, dentro de las -posibilidades, acceder
a las peticionel qu~ se hagan en funciOn del

las necesidades lo
de capacitaci6n y

concertarse con otros

. .
Per~6dicamente y siempre qUe

demanden se programarAn cursillos
perfeccionamie!lto", cuya RrActi"ca podrA
Centros o personas especializadas.

Cuando la lllOderrl.1zación de los servicios o
automatiza~ión determinen la necesidad de capacitar o c03p18~ar

la formac16n, la Empre.a proporcionar! ¡os- medio._~4r4
conseguirlo y el trabajador deber! lometerse • las pruebas
fisicas, intelactualas y pSicofisicas que se previenen, asi como
asistir' a los cursos que s. convoquen para ~al perfeccionam1e~to.

Art. 3".~ rnyre'9 sn ~lA~" d. nu'Y' SrtAsi6n.~ El
ingresada personal ena plantil a. l~ Empresa se verif~c4rA
mediante las COrre.pondientes pruebas da aptitud anta un Tribunal.

La Empres~ realizarA con lama~r difusi6n posible el
ndmero y clase de la. vacante.·a cubrir en .u. Centros de Trabajo
~:~~~na~~enta de ello al Comit' de Empress Y41 Deleqado de

Art. 36-.- Prgmgsión y 'grmas!'n 9rg".ig"ll'5._ La"
Oirecci6n de la fmpresa aspira a qUe cada pue.to d. trabajo .sté
desempeñado por el trabajador .as id6neo por sus cualidades
técnicas, profesionales 1 humanas. A est. logro y a la
capacitaciOn del personal se dirige toda la po.lltica.de formación
de la Empresa. "

Ar~. 381 - ~.~ Cuando s. produzca una vacante en
la plantilla d~ la Empresa tendr!n preferenc1a para ocuparl4 los
ac~uales productores que reunan y demuestren su idone1dad y
capacitaciOn para su desempeño, cualquiera que sea su cateqoria o
centro de trabajo a que pertenezcan.

",o,

Art. 491._ Audiencia dél Cgmit4 degmpresa.- En todos
lo. casos de traslado, permutas o camb~o de pue!to de trabajo
será oido el Comité de ~~presa 0- Delegado de Personal.

""t.
disciplinario
en la materia

500 •• premios. falta, y,ancione!.- El régimen
se acomodarA a las normas y disposiciones vigenteS

y especialmente al Estatuto de los Trabajadores.

Los cargo, da repreíentaci6n sindical qozar!n de laa
prerrogativas q~a les otorgue las normas legales de aplicación.

CAPI':t1LO VI

JORNApA y MORMIO pe raeu TO VACACIONES U-gNqAS y UCEDENCtAS

~ 5111.- JornadA y bourio de tlliiti2,.- A partir de
19 de octutlre de 1.H1 y ha,ta e.1 H de dicie1lÚ:)re de dicho año,
la jornada y horario pAra el personal no sujeto a turnos
rota tival ser'n ~os siquient.sl

" Horario Ueziblel Excepto pora el personal sujeto a tur­
nos rotativos, y • tenor del Art. 36 del Estatuto de los Trabaja­
dores en el centro de trabajo de xadrid, c~ntlnuarA el régimen da
horario flexibla "de acuerdo con lal siguientas licenciall

Art. 421 .• Plazas de superior c.~eg9rfo._ No obstante
cuanto se dispone en los articulos anteriores las plazas de'l* y
2* categoria~ téc~icas- y administrativas serAn de libre
designacion de la Empresa. El ~rsonal de la Emprel. podrA" tener
preferencia para ocuparla siempre que demu••tre su capacitaci6n y
reunalos requisitos eX1gidos, a juicio de la DirecciOn.

En este último supuesto la Dirección de Guadisa oirá al
Comité de ~presa o Delegado de Personal.

Oficina de' IUdridl la jornada not!l'al llerA de
semanal.s dil>tribuidolS de lunes e jueves con hon,rio de
a l. hora. y de 15 h. 45' a l' hora.¡ el vieroes"de 8
horas.

41 horu
e h. 3C' """
h. a 14

la.
'Art. 439._ Auxiliares de Ofic1o,._ En la provisión d@

pl~zas vacantes del Subgrupo profesiooal de Auxiliares de
Lo entrada podd " ..lharse entre las 8 h. Y hl 8 h.

30' po;- la ..llana y 1.. 15 h. Y 1.. 15 he 45' por 1,4 tarda!
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lA 3alida pocl.r6 te1Ier h9t1r .n~ce 1u lJ h. JO' Y lu
U horll.8 por la uA.na y ¡un 1'1. 1S' y 1.. 19 hor•• por la
t.Arde.

que haya tenido que .hacerlo podrá optar entre descansar dentro de
los diez dial siguientes o por percibir su salario con el 175' de
aumento o en la proporciOn que señale la norma obligatoria,

A partir de enero de 1.'92 la jornada y horario para el
personal no sujeto a turnos rotativos serán los s~guiente5:

Todo el personal coincidir! en la oficina .ntre~as 8
h. 30' Y la~ 13 h ..30' por la maflana y entre las 1S h. 45' Y lB h.
por la tarde.

Jornada intensiva de verano: a partir de 1.992 esta
jornada se aplicar! deacie elIde junio al 3~ de s.ptiembre,
ambos inclusive, para todos los centrol de trabajo. 5er' de 32 h.
JO' semanales distr1buidas de B e 14 h. 30~

A efectos del cOmputo anual, .1 horario de Saltos del
Guadiana, S.A. nunca podr! aobrepasar el mAx1mo ~e9al.

Art. 521.. Rtgim.n di turne!,. El p.rscnal de turnol
realizar! en cOmputo anual, el mismonúmerc de horas que el relto
del personal. El, exceeo a.1 lo hubiere le considerarA como horas
extraordinaria.,.

un ~rab~jador al que no le corresponda descansar
haqa en un dia festivo deber' percibir adem4. de

175' del aismo, salvo que descanse an otro dia

Art. 569._ Vacaclone'._ El ré;iw~n de vacaciones anua­
les reglamentarias ae fija en veintid6a dias laborables al año.

Si.n~re que el s.rvicio lo permita. el plazo de
vacae~ones podrA ais!rutarae, durante el ano en. tres periodos, oi
ello no repercute en un aumento de horal extraordinarias .

El personal cen menos de un año da permanencia en la
Empre~a disfrutar6 cie 101 dias de vacaciones que
proporcionalmente le corresponcian.

El periodo de disfrute de las vacaciones ~e fijar6 de
común acuerdo entre la Direcci6n y la representaciOn de lea
trabajaderes; de ne llegarse a un acuerde se preceder' a tenor
del Art" 32.-2-d, del Estatuto de los Trabajadores.

El calendario se fijar6 de medo que el tra~ajador

conozca su turno con dol mesea de antelaciOn.

Art. 591.- Exs.densig volllour1o._ El ~rabajador cOn
una antigüedad,en la Empresa superior al año tend~6 derec~o a la
concesiOn de sxcedeneia voluntaria, por un periodo m4xi~o de 5
a~os, con las limitaciones y conciicionado que señala la Or~enanza
Laboral. En ninq~n caso podri femularse .sta 'peticiOn en los
contratos d. duración d.termínaa., Para acogerse a una nu.va
exceciencia voluntaria, .1 _trabajador d.b. cubrir al meno. un
per.!odo de 4 aftol ininterrumpidos al .ervicio d. Guadisa.

Art. 601 .• Exced.oblA ae lA mujer srAbA'adoro.- La
mu,er trab.jadora tenar' der.cho a un periodo d! e)[~ed.ncia
voluntaria no superior a trel aftos por cada hijo nac~do v~vo y a
contar de.d. la fecha dal parto. LO. lucesivos 6lumbr~.ntos
dar6n derecho a nuevo periodo d••xced.nci&¡ que en IU cala
pondr6 tin al que viniera di.fru"tando.

La mujer que le halle en 1. lituaci6n .luciida pOdrá
aolieitar el rein9~so en l. Emprela que d.ber! de.tinarla,a la
primera vacant. qua l' produze. d~ i9U&l o .~l.r cat!90ria.

En lo. damA. C'IO' s. estar' a lo que di.pone.l Art.
46 d.el Estatuto d. lo. TrabajedCl~"

- Art.'- 51;.~ Ll.senqu y ncedenciu.- El perscnal de
Guadis~ tendrá derecho a laa licencial y pe~isol que ~.

autOr¡Zan 'e~ laa di~posiciones vigentes en la fo~, denom~naci~n

y cuantia que en la misma se especifican.

Art. 58;.- ticensio ,io ,u@ld9.~ LOI trabajadores
podrao solicitar. para asuotQspropios aos :ic6nci~1 e$ycciales al
año, sin derecho a retr~buciOn alquna y con la durac10n m~xima d.
10 cii«s naturales cada una, que info~dal por el Comité d.
Empresa o Delegado cie Personal podr6n ser conce~i~as por la
Oirecci6n-si no p.rturban la buena marcha de los servicial,

Todo el pe~sonal cual7Uiera qu~ s~a su puesto de
trabajo tenciri derecho A descansar como minimo un domin90 al ~8S.

Cuando
en dOMingo, lo
su salario, el
laborable.

horas
30' a
h.

cOmputo
jornada

O!icina de Madrid: la ~ornada n0rm41 ser! de 40
semanales di~tribuida de lunes a jue~es con horario de 8 h.
14 horas y de 15 h. 45' a 18 h. 45'. El viernes de a h. a 14

A efecto. de jornada de trabajo s••fectuar! el
anual, consiaerando la suma de horas trabajad.s en la
normal'y en la jornada de ,verano.

Los servicios cie porter.!a y ordenamul.s estarán
debidamente cubiertos, sin que para ello aea preciso realizar
horas extraord~narias por al perlonal existente en la actualiciad,

El cOmputo~e ~as 40 horas se verificar' semanalmente.

Restantes centros de trabajol la iomada normal ser!
igualmente ae 40 horas semanales, ciistribuidal cie lunes a jueves
en horario de 8 h, a 13 h. Y de 15 h. a 18 h. 3D'. Los viernes de
8 a 14 h. .

Tor~o ~l penana! coineidir' en la ofiCina entre l.. 8
h. JO' Y l •• 1] h. JO' por la ...ftana y entra ha U b. ••S· y l ••
lB h. 15' por la tarda.

El COlllpIlt.O el. l •• 41 hora••• veriUcarl ...nel_nt..

Re.tante.eentroll 11& tl:ab4,ol la joma4a norul ••rl
ig\lalmente d.e 4l hora.......nal•• , diltribuid.u dll lun••• juav••
en horario da 8 h•• 13 hor.. 15' r el. 15 h •• 18,30 M1r.. ; Loa
viern••.da B • 14 h.

Jornada intensiva deveunol I!:ata jorna4a.. aplicar'
desde elIde Junio al JO de Sept.iembre, ambo. inclusiva pe.ra
todos 10& centro. eSe trab4jo. Serl da 31 hora. -..,¡ atnut.r;o&
• e_nalill .distribu.l.cI... d••• H h<lr•• 15 IIll.nutoa.

Horario flex1ble: excepto para el personal sujeto a tur­
nos rotativos y a tenor del Art. J& del Estatuto de los Trabaja­
dores, en el centro de trabajo de ~adIid continuará el régimen de
horar~o flexible de acuerdo con las siquientes licencias I

La entrada podrá realizarse e~tra las 8 h. Y las 8 h.
30' por la mañana y lal 15 h. Y las 15 h. 45' por ~a tarde.

La salida p~dr! tener lugar entre las 13 h. JO' Y LAS
14 h. por la-mañ~na y las 18 h. Y las 18 h. 45' por la tarde.

Art. 539.- festividade,._ Se declaran festivos los dia~

11 de Junio y 26 da Diciembre aci.m's de loa que fiquran en ei
Calendario Oficial que redacte el Min1st.rio de Trabajo.

Art. 549._ ~ng laborQbles.- Habida cuenta de que
por acuerdos en convenios 4nter~orea el 5!bacio no se trabaja por
dist:ribui.r la jornada semanal total de lunes a viernes, se
reputarA el sábado no como festivo, sino como dia natural no
laborable a los efec~os de la ordenanza vigente.

Art. 551._ pescanso dominical._ Teniendo en cuenta el
carácter de servicio publico de Guadiaa y los turnos de servicio
continue est4bleci~o!, solamente descansarA en domingo el perso­
nal no imprescind~ble a el tos efectos. Si por causas extraordina­
rias hubiera que trabajar en ciominqo odia fe8tivo el personal

El régimen de 'turnos le ajustarÁ,a l •• necesidades d~l
servicio, de tal manera que,serln abi.rto. o cerrados .eq~n las
exiqencias de funcionamiento de las Centrale•. Cuando los operado­
res no cubran en la re.lisaciOn de su trabajo como talea el hora­
rio anual previsto, realizarán la. tareaa que se les encomiende
en las mismas condiciones qua el resto de 10& operarios de la
Empresa.

CAPITULO VII...•.•......

Art.. 631.. pJtPlinyc"16n d. Iptit.ud labard .• 11
trabajador que COIllO con••cuencLa d. acci~ent. d. trabajo o
.nfermed...d sufra una di.ll.inución de IU capacidad laboral, pr.via
declaraci6n del Servicio Hfdico y COIlIir:l.~n Técnica Calificador.
de la· sequridad Social, podrá .er ci.stin.do a d•••mpel'lar un
pue.to de t.rsbajo .corde con su limitaciOn .i.~pr. que ello 'e.
po.ible. tn tal lup\lesto, .u. IIllOlu.ento., IWD4Q.t la cantic1ad que
perciba por su di••.!.nuci6n labora! de la Sequridad Social. con lo
que reciba por la !IIIpres., s.rA iqual a h retrib\lciOn que ~nla

persibiendo, conservando IU eattl90ria prolesional y supue.to ·de
~rabajo d.finido. en l. valoraciOn. CUllnclo el prO<luctor no
r.e.li1:ale, preci....nt. por .u dilainucien d. h capacidad
laboral, jornada COlll.p1eta, IU retribución ser' proporcional a la
jornada realit:aea.

TRepeJOS pi pIFEREMI' CATrr~8IA

Art. 621 .• Traba10. d. inferior sattgorl.l,_ S4t ratifLc.
.1 contenido del Art. 55 d. la OrdenanuLatlOr.l Y n' 4 del Art.
23 del Estatuto d. 101 'l'rabajadonl. La OirecciOn infol'lll4d al
COlllit6 de !lltprell. o Delego.do de personal hs .edida. de est. tipo
que haya t.nido que adoptar por la. nacelidaa'l del I.rvicio.

Art. ti 1l. _ Traba '0' d. 'Yp'rior eIUggrl... $er' de
-ineludible "pUcac16n lo que .lre.peeto di.pone .1 Articulo 54
d. 14 Ordenanza Laboral y 2J d.l Estatuto d. loa Trabejadores.

La creaci6n de lal vacant.s qu. por ta1- IDOt1vo s.
produzcan y Su coblrt.ura.n.l U.mpo y tor- sel'laled. .n las
normas preCadent'8, deber" .••r CWIlplida por la. Dirección sin
nec"ici,d de que sa int.rpongapettcL6n en tal sentido.

alude en el Art.
trabajo -efectivo
ni en baja por

disposiciOn obligatoria de cualquier tipo se
ccmplemento retributivo de los trabajadores en
aplicará si aisladamente comparado en cómputo
mols beneficioso para el -trabajador con los ahora
otro supuesto 8e entenderAn absorbido y

estipulado en 'ste Convenio.

Los pluses de relevo y turno a que se
22 dsl presente ConveniO se abonarán por dia ae
y no en vacaciones, descansos, pe~i.o.,

inc~p~cid~d laboral en cualquier clase.

Si por
estableciera un
turno, sOlo se
anual. resultase
establecidos. En
compensado por lo
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lo sucesivo no podrán ser
CAPITULO VIII

PRlypUON SOCIAL Y OPM SOCIAL

que pasen a esta situaci6n en
absorbidas por ningun concepto.

Se ratifica que la cantidad abonada por la Empresa por
este concepto de pensión será respetada hasta el fallecimiento
del pensi~nista.

"'"ó'

Art. SO•. - Anticip9! parA vivltnda~._ El limite mAximo
de cada anticipo ser' de 587.500 pesetas; sus plazos de reintegro
serán:

A.t"t. 729._ P.naign!?!!l d. 1ubilodOn,'_ Los complementos
de pensiones a carqo de la Empresa experimentaran un incremento
en ~.991 del S, yen 1.992. el incremento que suponqa el I.P.C.

Art. 79-;- Viviendas en localidades distintas de los
centros de trabajo.- Los empleados de la Sociedad qUe vienen
percibiendo por este concepto una compensación mensual, la misma
queda fijada para 1.991 en 5.427 pts. 1 en 1.992 tendrá un
incremento del I;P.C.

Los complementos
Su caso en la

el importe de las

ningún caso podr!n
d. 101 conceptol

ComplementO. de p.nsi6n._
d. Guadisa conaistir!n en
pension~s all calculada. y
la Sequrldad Social.

complemento. de pensiones en
viudedad ,/. orfandad .1 10$1\

base d. las penslonel.,

759.-~._ Los hu6rfanol d. trabajadores de
menores' d. 18 .. aftos o incapacitadol f1sica o
tendr!n derecho • pe~cibir el 20\ d. loa conceptos

&:lItOI
rebasar, entre
computados ,como

Ar1:. 760.­
de pensión a carqo
diferencia entre las
pension.1 actuales d.

,,<.
la plantilla
pslqulcamente
ante,riores.

Art. 77g.~-P.n,ione. de viudedad y orfandad de trabaja­
dore. 1ubilOdo!.- Si.l trabajador fallece .seando jubilado, la
pensión, de viudedad consiltir! .n e160t de la pensión de
jubi14c~ón y 14 pensi6n de orfandad en .1 ~o\ de la misma 'pensión
de. jubilación (Oficial mAs'complemento de la Empresa) por 'cada
hijo menor de lS años o subnormales y con la misma limitación del
1l1timo párrafo del Articulo eneerior. '

Art. 7S9.- Vivi.nd",n los Poblad9S;- Las viviendas
ocupadas por el personal de ~uadila en los poblados de Puerto
Peña, Cijara. Orellana, efectal.a las respectivas cenerales e
instalacione., deberán ser desalojadas'a tenor de las disposicio­
nes vigentes al ser baja en la Empresa por cualquier causa.
incapacidad, jubilaci6n o muerte de IU titular. I

Art. 73-.- Pensi6n de yiud.dad._ Las viudas o viudos de
los trabajadores de la Empresa, mientras no contraigan nuevo
mat~imonio, percibiran un complemento de. su pensión. Este
complemento se· inc~ement4r! el 5\ en 1.991 y en 1.992 el
incremento que suponga el I.P.C .

"Art. 14L.~•• Se mantie.ne para los vi'.ldos 1
viudas qe los trabajadores de la plantilla y para las situaciones
que se produzcan, a partir de.la entrada en.viqor del presente
Convenio Colectivo, siempre que no contraigan nuevo matrimonio,
el actual sistema de ·penlión con cargo a la Empresa.

La. cuantla de la pensi6n de ~iudedad s.r! del 45\ de
:105 conceptol siqu~entasl . .

_Sueldo o salariq y aumento, por an~iqüedad.

.Retribución volurttAriay plu. de actividad.
- Pagal extraordlnarias reglamentarial.
- Participación en ban'ficiol~,

En 1."2 la' tabla'da,~apitalee'par••1 ~r!,Clnal_en
activo le lncra_ntar' en un 20'.

-Art. 65'. - _gEm R9E Call.slBi.nt,g. _ Cundo un
tu!Mjador hUa.ca en .e"lclo activo o jubUado, dlvanqara a
f.VQ':: de. loa herld.rOI, un lIocorro 4qU"l"alentl a unl IMnluaUdad
cOll\ille,ta. ,Si eltuvlerl jubilado" tll _n.uaUdad .eria
equivalente a la Ictual cltll90ria l:On le qua .a jub1l6. Sl el
óblto la produce por Iccidant.eda ttablljo, al locorro .ara da IIna
_neualidad y -.di•.

La invalJ.d•• pe~nente Ib.oluta para todo tra!Mjo y la
qran invalida.· d.vln9&ra unl cOlllpen.lciól\ ec:onÓIIlcl qUI unldl a
14 penlión dl.1I Slt9urldld Sodal llegue 11 150' de 111 selarto
alti~ In-Ictivo.

Art. U'.- s.Uro' Cpleqt'yg d. Vlda._ .1 Sequro
Colectivo da Vida .e ajultara I lal nO~1 aprlJb&da. In 18 da
_yo da 1.983. tUentral no .e dlilponqa lo contradCl, 10. futuro'
au_nto. di .alario. no -repereutiran In.l capital que cada
trabajador tanqa reconoC\.l-do en a.te lIO_nto.

SI, e.captaa dil a.ta nor-' al traba 'ador qUa obtengoa
a190'n a.c,anS,O de eatlqorta profeslonal, poto c:uyo tIOtiVQ le
co.::relpenda una lIOdiUcaci6n dal capital al'"JUrado.

La inv.lht.. pe~n.nt. total en tanto no .,•.
lIIOdifie.da ..u c.llfic.ei6n t.ndrA d'J:.cho .. pttrclbir .1 100. d.
IU' haber•• y II 'Itudhr&.l. poalbllldad d••ne~ndarl••1guna·
labor cOJllP4tibl. con IU lncapacldad, tanlando a.lt9uudo 11 100'

.de IUI halle.::e•.

Art. 64Q.- Inv,lid'I._ La involllide'l transitoria
provillon,l, la inv.l.l.d'iI pttnnlln.nt. parci.l d.1 fubejador In
tanto no pIS" 11 otra tlapr'lIl, d.v.nq.l"I!i unll -colllp8nllllci6n
econ6l1licI que junto con l. pen.ión d. t, S'quridad Social
eo.pi.t••~ 100. de lIUII ll.boIr... .

El invalido parcialpodr6 aeopl.ru a un trablijo idónea
con su dislldnuclón labor.l peceiblendo el hab.u: d. 'lIt. nu.vo

. puesto d. tcabajo '/ la colllplnlllllc16n correspondiente para .1can'l.r
.quel limite d. lIU anterior r.tribuci6n.

Art. 67•. _yin;Ulaci6n al s!gurp Colectivo de Vjda.- El
Seguro de Vida.e vincula I la permanencia del asegurado en la
Empresa. Su- cese por cualquier motivo dar! oriqen a la baja del
trabajador 'en la póliza de este .Seguro Iln que conserve, por
tanto, derecho alqun~ a percibir el capital an IU .d1a garantizado.

Se exceptda de esta delvinculaclón los trabajadores que
hayan cesado en la Empresa por jubilaCión, lo. cuales conservarán
su vinculación a este Seguro Colectivo de Vida en tanto nCl entren
a formar pa~e de otra Emprela.

Art..6S-.- Jubilasi6n._ La. Empresa podrá proponer Al
trabajador su jubilación y si 'sta la acepta se aplicaran las
siguientes condiciDne., a partir de qu~ 'ste cumpla 60 años.

. RecíprOcamente el ,~rabajador podr! proponer a la
'Oir8cc1ón su jubilaci6n, una .,.& cumplidos 101 60 añol de edad,
con el derecho a la penlión complementaria que se indica a
continuación, si dicha jubilaci6n e. aceptada por la Empre.a.

Art. 69R.~ Jubilaci6n forzosa para la Empres~__ El
trabajador que haya cumplido 60 años de edad y 35 anos de
antiqüedad en la Empre.a podrá pedir su ~ubilación siendo forzosa
IU conceli6n PRf la Empr.la.

Igualmente, el trabajador que haya cumplido 64 años de
edad podrá pedir Su jubilación que ler! forzosa para la Empresa.

Art. S20.~ Criterios ~, preferencia en los anticipos.­
Para la concesió~ de 101 anticipos del Articulo 81 anterior se
.tendrá en cuenta la mayor necelidad justificada, la menor
frecuencia con que el interesado haya disfrutado de estas
concesiones y la brevedad d, la '~rtización que ~e proponga.

Art. S311 •• Ayuda de estudios._5e mantiene el régimen
de ayuda de estudios para los hijos de lo! trabajadores en activO'
y jubilados' de la Empresa, tal como se dispone en el Articulo S3
del Convenio ColectivO de 1.989, y resolución de esta Dirección

Para la concesión de estos anticipos se tendrá en
cuenta las ?ormas redactadas por el' Comité de Empresa ella de
Mayo de 1. 9S4.

Art. ~l' .• Antieipol.- El limite de cada anticipo ser'
de 235.000 pts. Sus pla~os de reintegro ser!nl

Ha.ta SOO.OOO pta. de ingresos par c!pita 36 mensualidades de
amortización.
De 500. 000 ~ a 600.000 pts. 30 IlI8n!ualidades de amortización.­
De 6DO.OOO pts. a 700.000 pta. 24 mensualidades de amortización.
De 700,000 pts. a SOO.OOO pts. 20 mensualIdades de amortización.
Más de, SOO.OOO .pts., lS mensualidades de amortización.

El fondo de este capitulQ ler! de 1.550.000 pts.

Hasta 500.000 pes. de inqres~s per c!pita 60 mensualidades de
amortización.
De 500.000 pts. a 600.000 pts. 50 mensualidades de amortización.
De 600.000 pts. a 700.000 pes. 40 mensualidades de amortización.
De 700,000 pts. a SOO.OOO pta. 36 mensualidades de amortización.
M's de 800.000 pts., 30 mensualidades de amorel~aci~.

El fondo de este capitulO ser! de ,1.550.000 pesetas.

partir de
jubilación
a lo que

."
'"'"9"

100\

de S5 años._ A
condicione. de
estrictal'lente

A los 60 aftos
61

"6J..

Las cantidades que se perciban como complemento de la
de jubilaciOn tanto por los actuales jubilados como los

Art. 71_.~B"es de 1ubilaci6n._ La base que sirve de
norma para el calculo de la jubilaci6n corresponder! al importe
bruto anual de loa conceptos siquientesl

Sueldo o lalario y aUmentos por antigüedad.
Retribuci6n voluntaria y plus de ~ctividad.

Pagas extraordinarias reqlamentarias.
Part~cipaciOn en b.neficio•.

Ser! a cargo de Guadisa la diferencia entre el importe
jubil~ciOn as1 calculado y el que corresponda al trabajacor
Segur1dad Social.

de la
por la

Art. 70- ... ¡uhi loei6n maygre.
los 65 año. de edad del trabajador,· las
y régimen de pensiones se acomodaran
dispongan las normas legales.

_pensiOn
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Art.
Empresa par<!l
pts. mensuales

del S de
fecha 6
7\ Y para

Febrero de 1.982 y de acuerdo con el nuevo Reglamento de
de Abril de 1.989, ESta ayuda Se incrementa en 1.991 el
1.992 el I.P.C. ale un pun~u.

84g.- Hi10s 5ubnarmales.~ La pensi6n " cargo de la
el t~abajad~r con hijos subnormales ser! de 12.000
por cada hijo 881 calificado.

informará sobre las campañas de prevención o profilaxis que sea
conveniente adoptar. L~evará la estad~s~ica de enfermedades y
accidenteS para estudiar lo. remedios adecuadoa.

El Médico. Ase.or _ tendr! a su carqo la ensei\anza
teórico-prActica de los primero. auxilios y de socorrismo,
divul~ando métodos y procedimi.ntoe pertinentes.

Art. 8Si._ Premio de fidelidad Fl premio de fidelidad
establecido por vinculac¡ón y dedicación a la Empresa consistir'
en:

CAPITULO &

M;TIVIPM SItmICAL

perjllicio d. 108­.e rec'onoce ai
Art. 8111.- 0'1 Cgmit' de &mpn".~ Sin
o facIIItade. concecUao. por h. Laye.,
!apre'. llII•• i;tlientea funcione.,

Ser inforsado por la Dirección de la bpra.al

- Tri_.tr'l..nt., 'obre l. evolución v.ner.l dal
econom,ico al que part.n.c. la Eapr•••••obre la avo1uci6n

l'Ieqo<:ioa y le .ituación d. la producción y vantA. de h
.obr•. 8U proqr... de producción '1 .voluclÓn probable cial
la ~pr••••

derecho.
Co.mit6 CSa

".etor
de lo.
entidad,
eIlIpleo an

Art. 8811.- Libtft,d de .ind!gcJén._ La !apresa n.peta
.1 derecho de todo. iO. trabAjadore.. .indicaree libretllenta;
admitir' qua lo. trabajador.. afili.do. a un .indicato puedan
celebrar rl,lniona., rec.uc1ar cuota. y lU.tribuir informaciÓn
Sindical fuen. de 1.. hora. da. trAbajo y .in perturbar la
actividad norlll6l de lA Erlpre.a¡ no ole pod.rl hacer dependar el
eapleo de un tr.bajador a la conclición de QlI. no .a afilie o
renuncie A .u. aHliaci6n sindical y t_poco a da.pedir a Ilft
trabajador o par,ud.1carl. CSa cualquier otra forma a cau.a da .1,1
.filiaciÓn o .ctividad .indical.

') A loo 25 años de antigüedad en " fmpresa, . do.doceavas partes del salario anual. .

") A 108 35 años de antigüedad en " -Empresa, tres
doceavas partes del salario anual.

,) A los 50 años de antigüedad en l. <:mpres4, cincodoceavas partes del salario anual.

El trabajador que se jubile. f~lle%ca en activo o quede
en l~s situQciQne, prevista. en el Articulo 64~. sin alca~~Qr la
antiguedad tope. percibir6 por este concepto la p~rte
proporcional según sus años de .ervicio.

•
~. 861._ -,ol;a de vacacion".~ Se establee, cara el

periodo vigente d,este. Convenio quince bo18a8 anuAl.. de
vacac~o~s de 54.950 p.setas para su distribución' por sorteo
entre los trabajadores que no la hayan obtenido en ocasiones
anterioree. Dicho sorteo lo realizat& el Comité de Empresa y
'Oelegado de Personal con asistencia de la Direc~i6n.

Al trabajador que no le haya corre.pondido por .orteo
en alquna ocasión e.ta bol.a y cau.e baja en la Empresa por
jubilación, incapacidad u óbito, s. l. entregarA una de las
i~;~~:da~lsas d. vacacion.s, quedando las restantes para s.r

CAPITULO 11...........

.. Mual..ent., conocer y tener a .u dl.po.lción el
balance. la cuenta da resultado., la ..-oria 'l. en al calo de qua
la Empresa nv1at. la toma CSe .ociedad por accione. o
participacJ.one.. cia cuantoil! CSoeu-ntoa.e den. conocel' a lo•
.ocio••

S'iG\IRIQa,Q J HIGIJ"J '" I!L T'p"P:!Q

al La Oirecci6n y lo. trabajadores cte Guadila reconocen
la grlln illlpertancill y atención preferente que tiene hs accione.
encallll.nad.. a proteq'r al uabajador contra lo. riesqo. qua
pl,ledan dariv•.na en l. ajacución de .us trabajo•• a'1 COllO lo.
tend.nte. • fo_ntar en todo. lo. cOlllponentaa d. la Ell.pre.a el
espiritl,l de s.;~rid&d.

Alcan&ando a todo. la re.pon.abilldad de la Seqt¡rtdad e '
Hiqiene en el Trabajo nadie podra eludir la colaboración en al
eetudio. viqilanc.l.a. control" apllcación y cu.pliaianto. de la.
nOr=a. e.tablecidaa.

Sera obUqatorio para el personal el. conoc1aiento de
la. nOr1ll&••Obre ~tllhación de a.I1.l.o., y ~uipo. d••equidad..

b) El COIIIit. d. Sequdd.d e R1q1."•••tara fOl:'llloldo por
repre.entantea nolllbrado. por .101 Dlrecclón cM la _re.. y
repre••ntanta. nolabrado. por.l Caa1t4i de Ell.pre.a y O8l89.do de
Per.onal..

- Con car'cter previo a su ej.cución por la Dlpre.. ,
.obra la. rae.tructuracione. de plantill., cierre. tot.le. o
parCial•• , d.finitivo. ° taper.le., y la. reduccion.s de
jornada, .obre el tr•• l.do totAl o parcial da la. intalaci~a'

.-pr••adale. r 'ObA lo. planea de Por:--ción Profesional da la
Erlpre.a. .

.. In func.1ón de la ..teda de que •• trata,

SObre l. blplant,ción o rev1aión CSe .ht..... da­
,0t>9uiución ele1 uaba'o y cualquiera da .1,1' pedbl••
con••cuenei•• , eatud.1o.'.Qe tiempo., ell!Ublec1a1ento. d. .i.te.A.
de priMe o inCentivo. y v.~oraci6ft de ple.to... de trabajO.

Sobre la fusión, ~bsorción o modificaci6n del .tAtU'
jur1dico de la Empre.a, cuando • .110 .uponga cualquier incid.nci.
que afecte al volumen de eepleo.

El emp~••ario facilitar' al Coaité de Empre.a el modelo
o modelos de contratO de trabajo que habitualmente utilice.
estando 1e9iti~CSo el Comité para efectuar las reclamaciones
oportuna. ante la Empre.a y, .n '1,1 caso. la Autoridad laboral
competente. '

Cumplimiento de las no~as viqentes en materiA
laboral y da Seguridad &ocial~ ••i como el r ••peto de lo. pacto.,
COndiciones o u.os de empresa en viqor, formulando~ en su caso,
la. acciones leqales oportuna. ante la Empresa y los organismos o
tribunales competente•.

las, siquiente.

• higiene en el

labor de viQilancia .obraune

Las condicione. de ••gurid.d
deearrollo del trabajo en la Empresa.

Participar, como reqlamentariamente .e CS.te~n., en la
gestión de obra. socia le•••tablecida. en la Empr••a en beneficio
de lo. trabajaCSores o de su. familiaros.

Colaborar con la Dirección d. la EDpr••a para con.eguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el "ntenimiento y el
incremento de la productividad CSe la Empr••••

Se reconoce al C~té de Empre.a capacidad procesal,
como órqano col.giado pAra ejercer accione. administrativos o
judiciales, en todo lo relativo al 'mbito de su compete~eia.

Los miembrol del Co~it' de Empresa, y 'ate en .1,1
conjunto, ob.ervarAn si9ilo profesional en todo lo referente a
los apartados anteriore., aún después de dejar de pertenecer al

Sobre sanciones impuestas por ~a1ta~ muy graves y. en
es~e~ial, en supuest?s de CSe.pida.

~n lo referente a las eatadiatic4s sobre el indice de
,absentiSMO y BUS causa•• los accidente. d.trabajo y en!e~edad.'

profesionales y. lIUS COnsecuencia., lo. indil::84 de
siniestrabilidad, el movi=lento de inqre~o. y ceses, y lo.
a.censaa.

La. funcion.. d.l Coait. de Sevuridad e K1qlane en el
Trabajo .onl

A. Proaover la ob.ervanc1a de la. cU.pe.lC:ione.
v1qente. para la p~evea.ción d. de.qo•.prot••ionale••

8. Inforaar .obr. lo., c:onteni~o. de lA. noraa. de
SSCJV.ridad • IUqiene .n la _raaA.

C. RaAl~aar vht-t.. a lo. lugAre., da trabajo para
conocer la. condicione. relativea .1 orden, llapiaa.,
A.IIIbJ,.ent., in.~,Alacion •• , "lJ1lina., herraatanta. y
proce.oa l.boral.. para, ai hubJ,.era po.ibles rie'90.,
proponer" a la Dirección l.. ..-did&. prevanUva.
nace••ri•••

D. PrOlltO,"r l. in.,..tiqación d. l.. CAu.a. cia lo.
accidenta. y enfermedada. prof••ional.. -.dianta ,l••
infoJ:"lll;cion.. corre.pondianta., cuyo. ra.ultado. la
Dlrecc.l.On de la BlIpn•• darA a conocer al Caa1t6 cia
!Ilpre.,a y Delatado da Par.oul.
E. pr~curar que todos los trabajadores tengan una
formacl.ón adecuada en materia de Seguridad e Higiene y
fomentar la colaborAción de lo. mis~os en la prbctica y
observancia de las medidas preventivas de los
acc~dentes y enfermedades profe.ionales.

•F. Estudiar y proponer a la Dirección todas cU~nta&
medidaa ~onsidere necesarias para conseguir unas buenas
condiciones de Seguridad e Higiene en el Trab~jo.

, ,e) El Hédic~ A.sesor Qe la Empresa procurará realizar ~n
reconOCl.m~ento period~co a todo el personal, dentro de la jornada
de trabajo. InformarA 4 la Dirección la situación de los
trabajadores en baja por enfermedad o accidente. TenorA al
corriente a la ml.sma de la' causas reiteradas de absentismo e
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Comité de Empresa, y en ••pecial en toaas aquellas ma~eria. sobre
las que la DirecciOn señale expresamente el carácter reservado.

El Comité velará no .ól0 porque en 101 procesos de
••lección de personal .e cumpla lano~ativa vigente o paccionada
sino también por 101 princip~os de la no discriminación, igualdad
del sexo y fomento de una politica racional de empleo.

su interpretación o apUcación .er4n "metidas previa y
obliqatoriam.nt. a una Co_i.i6n Kixta de la EJnpreu, conllcitulda
por do. vocal.. econóllico. Y do. lociale. dellign"doll por la
Comisión o.liberante entre .us aiUlbros. En el supuesto de
discrepancia podrl r.currir.e, con independencia de la
competencia de loe orqani•.as pablico., al co.it' Paritario
tnterc:~federald.Mediación, Arbitra,. y Conciliación fonaado de
,;,cuerdo con la••IUpulaeione. del A.M.1.

DISfQSJ(;I9NC$ FIloo.:;!!

Garantias.

PrActicas antiaindicele•.

RESOLUCJON de 1 de octubre de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en

_el Registro y pub!ü;ación en el «Bole/in 'Oficial del Estadoi>
del tf'xto de la re'l'isión salarial del COfllwlio Colectivo de

.. la Empresa «Transformación Agraria, Sociedad Anónima»
(TRAGSA).

T,.nlu.joa "" r ..,.rllet~" "t"l''''t 'l ..... ena_ .
puertaa d. to_ (""rllO".l 11'" trebaJIOI cel·

. Jlallft .ldanell', "1"",rU.n.so. ti .D\ntlt.ndo) ••• 110 "

25840

Yisto el texto de la revisión salarial del Conveni_o Colectivo de la
Empresa «Transformación Agraria, Sociedad Anónima)~ (TRAGS..1.),
que fue suscrito con fecha 1I de junio de 1991. de una parte, por
miembros de los Comités de Empresa. en representación de los
trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa. en representa­
ción de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el, artículo 90,
apariados 2 y 3, de la ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo. .

Esta Dirección General de Trabajo <lcuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

corrcspóndiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Scgundo.-Disponer su public<lción en el «Boletfo Oficial del Estado)).

Madrid. 2 de octubre de 1991.-la Dírectora general, Soledad
CÓIdova Garrido;

Trab•.lo. d. c1''''rrt'.,,,I~ con .r"n" d' .Uie•
.... ti ln~"ri"rll•.1s cállar. "splr.l '!
di.triblltoSoor (~r""al'qu. c ....rr..) •••••• 00 "

'Tr.balria d. ·lIhnrr."do ""11 .r.. na d. dUc.
'" ;1 h~.rirlr d. la c"n.tr.. l ',.r_""1 que
eh"rr•• ) ••••••••••••• ~ •••••••••••••••• :~. fl5 "

01:"OMIM,lr.TOM O': loa TRAI'IA,'l'.6 .10RNAL DJARtO

tr.b7II.tos d. r",.rllc{A" .n 1!n.." d.. · ..lt.
~.n.u." (r-r","sl· "It. e"l>... 1". ,..,.tes).. 120 "

trllh lo. d., r r~I!1...~ "" el 'lttertor d.
r"..~t•• ala d ntar( .. l"elIlIt,do •. cho-
rr••e1" " ~ft ..A""!"",, h.. ~rll."'t"nt ...) • •••• llel "

trll"'..~. d.. COIl,lJOrt,," dI! 1'''rt.d'',o (ter-
11011,,1 ,etll"':. trllb.. ja c ...1I.... "lO .{11"., 111
"hltllroll's d......Ilri<l.</;} •••• ~.~.......... lOO¡ "

Trelo.loa d••Il"•• tllci"''' A ..á. el .. 10 111. d.
sltUr. (..cci"....r •• b.rr •• .., lt..... d.
r.t,1u-....ccionad"" •• b.rrll. ,r"lIO '!
b•• ,..s 11'1". ' .... rto Pells) •. ;........... 95"

mlIl!7A:. HORQlpq.siOn d.l Convenio._A loe efectOll leq_le., el
presenta Convenio Colectivo s. el_llora a la jurisdicción de
trabajo para .uhOllOl09aci6n.

iUn.. Condis!<m dI btnt(lS!M... L4I condicione.....
ventajo.as a l.. que fiquran .n ••te Convenio Colectivo serao
ra.patadal en .utotalidad a tItulo individual para el trabajador
qua viniera perCibi6ndola•.

podrtn .er di,criminádos en su promoci6n e~on6mica
por causa o en raz6n del deselltpefto de su

las horaa
Oeleg'ados
mismos a
inetitutos

No se computar4 dentro del mAximo leqal de horas el
exceso" que sobre el mismo se produzca con motivo ·de· la
deaiqnaci6n de Delegado de Personal o miembroade Coaités' como
componentes de comiaiones negociadoras de convenios colectivos en
los que sean afectado., y por lo que se refi.re. 4 la celebraciOn
de ae.ione. o~icial.e a trav6. de.laa cuales transcurran, tales
negociaciones y cuando la Empresa en cuesti6n se vea afectada por
el Imbitode n~ociaci6n referido. ,

Sin rebasar el mAximo legal, podrin ser consumidas
retribuidas de que disponen loa miembros de Comités o

de Personal, a fin de prever la asistencia de loa
cur~os de formación organizados por sus sindicatos,
de formación y otras entidades.

Para atender a los gastos de material y de cuanta.
gestiones tengan que realizar para el cumplimiento de sus
objetivos y competencie., se aplicará la cifra anual de 205.000
pts. que' seran administradas por las normas que libremenc.·
acuerden sus componentes,

Lo aqu1 pactado mantendra la viqeneia general de dos
años, salvo que en el transcurso de dicho per10do medie una Ley
acerca de este tema. ~~ cuyo caso las partes deber&n realizar
las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo
pacto acerca de esta materia.

No
o profesional
representaci6n..

Podrin ejerce~ la libertad de expre.i6n en el
interior de la ElIlpre.a en las ..terias propiall de su
representaci6n, pudiendo Publicar o distribuir .in perturbar el
nOr1lWll delilenvolvimiento .del- proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empre.a, y ejerciendo tale. tareas de acuerdo
con la nema legal vig'ente al efect.o.

. D1spondrln del cr6dito de horas ..n.udes ntribuic1&.
que la Ley ~.termina.

S* ada1te la aClm,ulaciÓn de horaa de loa distintos
aiembros del Coalt' y Deleqado de" Personal, en lUlO o varios de
.us cc.ponentes, sin rebesar el ....xiao total que deter¡nina la
Ley.. pudiendo quedar relevado o- relevado. de los trsb&jos sin.
perjuiCiO de su remuneraci6n.

Art. 90i.~ AtendIendo a la petición "del Comité de
Empresa y con el fin de promover ~a lucha concra los acci~entes

se establece un premio de 9.280 pts. en metálico por cada 500
dias naturales transcurridos sin accidentes en las centrales de
producción.

E~ cuanto a lo. supu.stos,de prActicas qua, a juicio de
alguna de la~ partes, quepa calificar de antisindicale~, se
••tara a lo dispuesto en las leyes.

Ningún miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrá ser despedido o sancionado durante el e1eroicio de
IUS funciones, ni dentro del año siquiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocaci6no-dirnisión, y siempre que el
despido o la sanción .e basen en la actuación del trabajador en
el ejer~cio legal de su repre.entación. Si el despido o
cualquier otra sanci6n por .upuestas faltas qrave. o muy qrave.,
obedecieran a otras causas, deberl tra~itarse expediente
contradictorio, en el que ••r6n oldos, aparte del interesado, el
Comi~' de Empresa o restantes o-leqaclo. de hrsonal.

poseerAn prioridad d. permanencia en la Empresa o
centro de trabajo, r.specto de los dem.As trabajadores, . en los
aupueatos de .uspensi6n ,0 extinci6n por ~auaas tecnolÓqicas o
económicas.

~.• Su!ltituei6n' y preladOn d8 nOTJ!!U.- 11
Convenio Colectivo sustituye a los anterior••
corre~pondiences condicionea.•alaria les.

Las normas del preeente Convenio se aplicarAn con
priorid4d a 161 de la Ordenan'za La.boral viqence.

~~- CgnJuntg de normu del Cgnvenio .• El contenido' del
presente Convenio Colectivo ,constitu)'1t un todo or<¡6nlco.

~.- Nom41 lupletorI4l._ Se reconocen COl8O normas
supletorio. en 5quello que .Jlp¡'••~ot. 00 haya sido conte.¡¡lado,
los precepto. legales viqentes.

~.- Cgmiti6n mixta internntad0n.._ Cuantas dudas y
diverqenci.. puedan aurqir entre laa partell, tanCoretarantes a

REVISION SALARIAL DEL X CONVENIO COLECTIVO
DE (TRAGSA))

Articulo LO Vigencia.l' duracióll.-los términos económicos conte­
nidos en el presente acuerdo tendrán una duración de un, año, siendo su
vigencia desde el I de enero de 1991 al 31 de diciembre del mismo ano.

Art. 2.0 Rerisión.-Si el ¡ndice de precios al consumo. constatado
por cllnstituto Nacional de Estadística. registrase a 31 de diciembre de
1991 un crecimiento superior al porcentaje- del 5.9 por. 100. se efectuará
una revisión salarial sobre c1exceso de la indicada cifra, con efectos
retroactivos desde eli de enero de 1991. afectando a todos los conceptos
rctribütivos devengado_5a' partir de dicha fecha y hasta. el 31 de
diciembre del mismo ano. .


