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RESOLUCION de 2 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
cf Registro y publicacion del texio del Convenio Colectivo.
de Saltos del Guadianq.

25839

Visto el texto del Convenio Colectivo de Saltos del Guadiana. que
fue suscrito con fecha 4 de junio de 1991, de una parte, por et Comilé
de Empresa y Delegado de personal, en representacion de los trabajado-
res, v de otra, por la Dircccién de la Empresa, en representacion de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo S0, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decrcto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regisiro \]/)depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

*  Esta Direccidon General de Trabajo acuerda: : .

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora. . : -
‘Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de octubre de 199!.-La Directora general, Soledad
Cdrdova Garrido. - ] - . o ‘

CONVENIO COLECTIVO DE «SALTbS DEL GUADIANA, $. A»
- _PARA LOS ANOS 1991.Y 1992 .o

Co Art. 1%.- Partes contratantes.- El éanvcni:-} te ha
neqociade por la representacidn eapressrial y el Comitd de
Emprass y Oslegade dé Perscnal de. Oficinsa Madrid. i

Azre. 2%.- Ambito funcional.- El pressnte Convenio
Colectivo requlard las relaclones de trabajo sners Saltos-.:del
fnaduna, S.&. (en lo sucesivo Guadisa) y los trabsjadores Que la -

ntegran.

Art. Jt.- Ambito pearsonal.- Las normas del presents
Convenic wserén de aplicaciSn Al personal . gue figura en sl
escalafsn de la Empresa Saltos del Guadiana, S.A. © ihgrese sn el
nizsmo #n lo sucesivo, -

. Queda wsxpresaments exceptuado de su dsbito el personal
directivo definido en los artf{culcs 1¥ ¢} y 2¢ a) del Estatuto de
los Trabajadores. ) .

Are. 4f.- jnbito tepritorisl.- El presents Coavenio
serd de asplicacién sn los Centrod de trabaje actuales y futurcs
de Guadisa que hoy mon: . . ’

L.~ Centro da trabajo de Madrid (Oficinas Centrales).

2.- " - * Cijara. _

3.- = " T * Pusrto Pella. .

4.« . " + " " Orellana, gue comprende las
centrales de Orsllana y Zdjar,
y en todos, la totalidad de
sus Llnatalaciones, servicios y
anexod. -

La central de Ls Sersna se incorporard a uno de low
centroa anteriores. '

: Art. 53.. pmbito temporal.- L4 duracién del .convenio
serd de - dos afcs, y sin perjuicio de la facultad de raevisién 4
que se alude en el Art, 7% siguiente. Surtir& sus efactos desde
172 de Enero de 1.991, cualquiera que sea la fecha de homolegacién
Y publicacién en e) Boletln Otficial del Estado, com excepcién de
lg jernada y otros conceptos que se especifican en articulas
sigulentes, N

. Art. $9.- penyncia v prérroga.- Bl Convenlo podrd “denun=-
ciarse por cualquiera de las partes con un plazo de tras meges de
antalacitén a su vencimiento. A faita de denurcia sers prorrogable
FOr un afo, aplicAndose las nermas que se fijen por la Autoridad
competente.

] Art. 7T9,- avisisn.- Para 1.951, en el caso
dea que: ¢l Indice de precics al tonsumo (I.P.C.) establecids por
el 1I.N.E., registrara al 11 de diciembre de i.391 un incremento
superior al 6% respects a la cifra que resultara de dicha I.P.C.
a2k 3} de diciembre de 1.930, se efectuarA ura revisisn salarial,
tan pronto se condcate oficialmenta dicha ¢ircunstancia, en el
exceso 3sobre el citado §%. Es decir, que, dando por supuesto Qque
el 1.P.C. medido en la facha que ha quadado expresada rvhase el
64, wl exceso de dicho porcentajs se aplicarA comc mejora,
tomande come base las recribucicnel afactadas por la cuantia que
tuvieron en diclembre da 1.990, o sea, las qua sirvieron como
base para la negociacisn de }:991. ’

Tal incremento se abonars con afectos de 19 du enero de
1.991, dentro del primer trimestre de 1.992,

Para 1.392, en s} caso de qu.. el indice de precios al

conaumdé  (I.P.C.) establecido por el I, N.B., registrara al 31 de

diciembre de 1.9%2 un incremento supericr al porcentaje previsto .

de I.72.C. que ha servido de base para fijar el incrsmento de
1.992, respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al Jl de

‘diciembre de 1.%91, e efectuard una.revisidn salarial, tan pron-

to se conatate oficialmente dicha circuntancia, en el exceso so-
bre el citado portentaje. Ea decir, que, dando por supuesto que
el 1.P.C.' medido en la facha que ha quedado expresada rebass el
1.P.C. pravisto que eirvidé de base para fijar ¢l incremento de
1.992, el exceso se aplicari como majora, tomando comoe base las
retribucicnes afectadas por la cuantia que tuvieran en diciembre
ge 1.9%91, ¢ sea, las que sirvieron como base para la negoclacién
e 1,992, .

. Tal iacremento se abonard con afectos de l¥ de enarc de
1,992, dentro del primer trimestre de 1.993.

Art. 089.- PRevisién condicional.- Cualquiers de las
partas podrd pedir la revisitn de eate Convenic durante su
vigencia o prorroga slempre gque por disposicién coficlal de
cualquier rango se medifiquen las actuales condicicnes econémicas

de la Ordenanza Laboral’ y las mismas en su conjunto y cOmputo

anual sean sypericres & las concenidas en-sste articulade.
’ ) ) _ -

Axt. 9¢.- .= Correspende a la Dlui:cldﬁ da
la Empresa la organizaclén prictlca dsl trabajo sin otra -limita-
cidn que las normas y orleataciones de la Legislacidn vigente.

La Dirsccién de la Empresa informard ’ con antelacisn

‘puficlente -4l Comité de Empresa y Delegado de Personal de

aguellas medidas organizativas, métodos o astructuracidén gu
puedan ‘afectar 4l personsl o & los serviclos establecidos. -

- Act. 10%,.- .= El parsonal
con mando deberA -velar y mantener las normas de orden y
diaciplina 'con la autoridad abilidad ido 3 para
obtener la mayor sficacia y rendimiento en el trabajo, procurando
la wejora del nivel técnico, . profesicnsl y humance de los
trabajadores en el mis Optimo clima de mutuo cespeta.

Art. 11*.- productividad.- La Direccién continuard los
estudios necasarios para consaeguir la sAs eficients productividad
y raducclién cel absentismo. - . -

. Art. 12e.- Eendimienty.- Se entiends por rendimlients
normal el que corresponda & un trabatador o equipe de trabajo con
suficiente  conoclmiento de su labor y diligencia en al deseapefio

‘del mismo. La tetribucidn total del trabajader corresponds a estes -

fandimiente tipe.

© La  disalnucién volunnu; ¥ continuada del randiaiento
o la inducgién para ssta disminucidn se reputarh coma falta auy
grave. .

Para acreditar la disminucién voluntaria de rendimiento
o s induccién se instruird un expedisnts en el gue daberin ser
oldos, ademds del lnterssado, el Comité de Enprasa y/o ‘Dqloqado
de Personal, en su caso. : o ~

Arz. L13e,.- .~ Se cumplird
escrupulosamente sl deber da asistencia y puntualidad en el
trabajo. - . . .

El personal debers desarrollar con diligencia las
tareas gque tiens encomendadas O gue 3# le encomienden & tenor de -
las normas reglamentariss’ y en cusplimientc de drdenes
instruccionses de sus superiores. N .

CAPITULO 111
-.-l"'ﬂ--_--

SLASTEICACION DE. PERASONAL

~Are.  149.- Clagificecion de porsonal.- El personal de
la Empresa  quedarsi clasificado dentroc de los grupos, subgrupos,
categerias, niveles y cargos especificos de la Ozdenanza laboraj
vigence. Implantado e) siscema de valoracidn de log puestos de
trabajo que rcequiere o) desenveivimignto de la Empresa, es
obligade continuar con tal estructuracién hasta obtener ¢l més
Gptimd pesultade en orden A la Caayer equidad y justicia
racributiva. ) .
Se tenderd a gque los diversos grupos profesicnales,
mediant# 1a ponderada valoracidn de su puesto de trabaje, guarden
correlacidén con la svaluacién de - sus funcicnas, con la
correspondients ' retribucidn econdmics, gue e datarminard de
acyerdo con las niveles ds valoracidn, manteniendo la
coexistencia de las cateqorias profesicnales reglamentarias con
ia clasificacidén da los puestos da trabajo. .

* Queda excluide del sistema de valoracién del pussto de
trabajo, el perscnal aludico sn el dltimo pirrafo del Acz. 19

precedentce.
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Art. 1%5#.- Pueatos de trabaio.- A peticidn del Comité
de Empresa y Delegade de Parsonal se suprime la representacién de
ios trabajadores ds la plantilia en la Comiaidn de Valoracidn de
‘Puestos de Trabajo, que estard constituida Ppor tres TIepre-
sentantes nombrados por la Direccién, -

Seran funciones de ests Comizidn el estudic de las
revisionss gue Sean Propukstas por cualquiera de sus vocales, de
las reclamaciones Qgue ae produzcan en cusnte a la  valoragién,
modificacién, cambios de pueste o asimilacisén de <categorias
profesionales, wlevando a la Direccién la propuesta que proceda
con el corresponciente informe.

La decisién adeptada por la Diroécicn se trasladar§ al

Comité de Empresa y/o al Delegado de Personal de Oficinas Madrid,
para su copgcimiento.

CAPITULO IV

- REGIMEN ECOROKICQ

Art. 16¢.- (o .= Se considera ealaric
todos los emolumentos que recibe el trabalador y que de  acuerdo
con  las normas dictadas y que se dicten por el Ministerio de

. Trabajc tengan tal condicién.

Arc. 170.= t ciones,.~ El régimen retributive del
presente Convenie Colectivo comprenda:

a) Salaric base por categoria.

L) Trabajos extracrdinarios & tante alzado,
¢) Incentivos,

d} Plus de aslstencia y puntualidad.

&) Plus de actividad.

- Las cantidades de 10- cunt:o primezol conceptos del afic
1,990 se incrementan en un 7%,

Para el affio 1.9 se incremantardn en @l I.P.C. mds. un
punto. . .

Del plus de actividad de 1.990, 212.447 pesatas -se
incorporan: al salarioc y como parte del mismo se incrementan an un

nuevo plul de actlvbdnd sard da 240.300 poluta- ln
1.991 y 230 300 pesstas en 1.992.
Att. 18e.~

.= Corresponds este conplements al parsonal gue

588 raquerxdo fuera de su jornada laboral y sin continuided de la
misma para realizar cualquier trabajo, siempre gua no perciban
ringuna otra retribucidn a tanto alzado eh COoncepto de

disponibilidad, retén, o similar.

19!.- t .-
ratifica que ests concepto se percibe cuando s cumplen anbos
deberes ¥ no se devengard sn los cdsos de falta de puntualidad o
asistencia por cualquier wmotivo, sxcepto la baja por accidente de
trabajo © por el cumplismnto de obligacionas civicas ineludiblea.
La cuantia eg de 218 pta. por dia de trabajo.

ATt

Art. 20%2.- £ .+~ Todas lag retri-

‘buciones que. se especifican, corresponden a ia jornada mixima que

8a fija en el Art. S1. i se trabajara jornada inferior, _los
devengos se redutirdn proporcionalmente a su cuantia.

Art. 219.- tri txabaio
fOCtuUrne.- Las horas trahajadas durante el  pericdo comprendido
entre las 22 horas ¥ lag 6 horas, salvo que el salarip .se haya
establecide atendiendo ' a que sl trabajo sea nocturno,  tendrin

‘;nﬂ retribucién especifica aumentada en un 25% sobra el salario
ase.

Art. 22%.- emento s .= El peruonal
que trabaja en régimen de turnos rotativos tendrd los siguiaentes

complementos:

I.= Por relevo de turno. ~

. a) El devengo especial del apartado d} parrafc B . del
Articulo 20 de la Ordenanza Laboral, .

b} Plus de releve, equivalente al -importe de un cﬁerzc
de hora ncrmal conforme al salario establecido en el preseats
Convenio.

. II,- Plus de turno, & razén de 360 pts. en turnu.
abiertc ¥ 478 pts. en turno cerrade.

Los ca*returnos. cuandoc QCtuen comc tales, percibirén

la cantidad de 795 pts. diarias.

- . Lus retenes para vigilancia nocturna del servicic se
realizarin confecrme a las normas establecidas en 31 de Diciempre
¢a  1.982, percibiends quisnes lop efectiien la cantidad de §#9
pts. per retén. .

Art. 239.- oment trabajos nosos. - El
personal que efactie trabajos Pencscs, impliquen tarea

qua
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distinta a su trabajo normal, y que sean calificados por penosos,
por la autoridad competents, parcibiré la ccmpensaciﬁn econdmica
qua 8¢ indica en nota adiunta, .

EL Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo podrd
¥ graduar qué clazes de trabajos se reputan penosos,
propuasta gue ja Direccidn de la Empresa aceptard si procaede. Con
los distintos casos gQue se vayan reconociendo, se formard la
lista de trabajos pencsos en la Empresa para aplicarles
automética..ente el suplemento eccnémico correspondiente segun
aguella graduacidn y tiempo de duracidn., - . :

preopaner

Art. 24%.- Hor traord .« Se reputan  horas
extragrdinarias & los efectos retributivos, Laa que excadan de la
jornada pactada gqua se fija en el Art. 51.

En cuanto a su c¢6mpute diario, mensual © anual, se

considerardn extraordinarias todas las gue excedan de ln jornada -
lakcral pactada. :
Cada hera de trabajec gue se realice scbre la duraciém

de la semana méxima legal de trabajo, se abonaréd segun se detalla
en la Tabla correspondienta. Su kiquidaci¢n podré realizarse por.
acuerdsc entre Jlas partes, bien en metflico ¢ mediante compensa-
cién con desCansc en la cuantia. legal prevista y siempre que é&sto
ne - origine nuevas horas extraordinarias y su liquidacidén  tend:zd
lugar dentre del periodo correspondiente a la percepcién de
haberes. co .

Cuande se optara por descansar el tismpo trabajado, se
percibird ademis una compensaciln economica del 43% del valor de
la hora extraordinaria gue segin la takla le cerresponda.

Las horas trnbajadaé'en domingo o de fiasta oficial ge
reputardn en tode caso como extraordinarias.
- -

Art. 25¥.- Suplemento gog‘media hera de descango.- -El
a guien ceon arreglo a las normas en viger sea acresdor a

personal
opcional

este deveng®, se le abonard en. la cuantis legel, siendo
su descanso.

ATt. .269.- .= El régimen,'cémputu Yy 8istema
de trienios establecido en Convenios anteriores, continuard
vigente, y queda fijado en 26.929 pts. anuales. -.

.= El:- parso-
nal percibirfd por estos conceptos cuatro mensualidades del
salaric basa mensual y 2,88 pagas por catagoria del salario
mensual, a tenor ds los tirminol de la Ord-nunza Laboral.

Art, 27#.-

Art. 28e.- E_emn__iq_mg-'-

1) Mensuval.- Do:e. mensualidades
salarioc’ base mensual, antigiiedad, ayuda familiar Y
que procedan a titule- individual.

. 2) "Gratificacicnes extraordinarias.— Cuatro, conslsten-
tes en el salario basa mensual, gue se abonardn en los meses de
Marzo, Jul;o, Qctubre y D;clambre. L.

comprensivas del
luplementos

n Gratificacisn de 2, sa pagas.- Se pe:cib;ra
Eraccicnado en dos partes. La p:;me:n, de 2 mensualidades, en el
mas de Enerc del aho Biguiente a su devenga y la seguncda, de 0,88
mensualidades, después de celebrarse la  Junta Genaral de
Accionistas de. GUADISA. -

Art, 2%e.7 ist e . Eléctrica.- Se
mantiene el régimen actual de westa prestacidn., EL  personal
residente en Orellana la Vieja y Talarrubias tendra derecho a un

consumo con tarifa-de empleads de 4.200 kWh durante los meses de
Abril a Ogtubre y 7.500 kWh durante los meses de Noviembre a

Marzo. .
) .

- Art. 30%.. Djetas.- Se mantiene ¢l rdgimen actual dada
ia peculiaridad-de lca Cantros de Trabajo de la Emprasa-y da .los
despiazamientos gue habitualments realjza el pergonal, -

1) Dpesplaramientos & Centros de Trabaic con Hospedgria
¥ Residencia: manutencidén y alojamiento q:a:;s con cargo - & la.
Empresa. .

. 2)  Deaplazamiento a otros lugares: abono por la Empresa
de la totalidad de los gastos realizados ¢ el sistema legal ‘de

dietas establecido en la Ordenanza Laboral.
. En el case del n? 1 vy del supuasto primers del n? 2, 'el
personal acreditard comec compensacion de "gastos de bolsillo” las
siguientes cantidades:

2) Por una cemida fuera de su domicilic 542 pts.

-b) Por las dos qemidas 1.084 pts.

Los demés supuestos se atendrin a la normativa vigenta.

las'

Gastos ‘e locomocién.- La cuantia de’

Art. 3l2.-
COMPAnsacicnses por @ste CONCeRte 5@ Tegularsn de acudrdo con  las
normas de la Ordenanza y la costumbre establecids <onr. carécter
formal en la Empresa. Cuando el inceresade utilice wvehiculo
propio, especialmente autorizade para ells, Be aplicarf ‘una
tarifa por km., & la distancia oficial de 27,00 pts. Esta

cantidag se incrementard en 1 pts/km por cada acompaiante.
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Art. . 32¢.- ayuda de comida.- A partir de 19 de octubre
de 1.991 .y en los dias trabajadosa en jornada de mafana y tarde,
duranta -la vigencia de este Convenio, se abonars en concepto de
ayuda de comida la cancidad de 200 pts.

_ _Art, 33e,.- 3n%e h .= La compensacidn por
quebranto de meoneda, la percibird al trabajador que desempafe el
puesto comprensive de dicho riesgo.

Art. 34%.- Norma general scbys getribuciones.- Las
retribuciones del personal, cuaiquiera gque sea su categoria
laboral serdn satisfechas por periodos mensuales del calendario.

. ArTt. 15%.- .- Saerin compensables y absorbibles
con  las antericrea retribucicones todas las medoras qua pudieran
establecerse. por: loa Organismos oficiales y cuya total cuantia
sea inferior a las condiciones del presents Convenio.

La Direccién se reserva el derecho durante la vigencia
de este Convenio de revisar los ingresos de aquellos trabajadores
que sean promovidos a catagorla superior, cuando 8us percepcicnes
. brutas ssan superiores a las seitaladas come minimas para su nueva
categoria en la tabla salarial.

CCABITULO Vv

B e I o X ; v N

Art. 3€¢.- Promocidn .y formacidén profesionales
Diraccxgn de la Zmpresa aspira & gue cada puasto de trabajoe estéd
desempefiado por el trabajador wmds idéneo por sus cualidades
técnicas, profesionales y humanas. A esta logro y & la
capacitacidn del personal se dirige toda la politics de formacidn
de la Empresa. o E - .

% . . . ) T
L - Perigdicamente y giempre que 1las8 nacesidades ld
demanden S&  programarin ' cursillos de  capacitacidn -y
. perfeccionamianto, cuya . prActica podrA concertarse con. otros
Centros O personas especializadas. .

B Cuando la modernizacién de los servicios o
automatizacion determinen la necesidad de capacitar o complatar
la tformacién, la Empresa proporcionard los~ medicsa..para

. conseguirle y el trabaiador debers someterse a las pruadas

flsicas, intelectuales y psicofisicas que se preavienan, asi. como

agistir’a los cursos que se& convoquen para tal perfeccionamienta.

. Art, 378, Inims__tnﬂh&n.m_mmmmJ El
ingreso 'de personasl en la plincilla de la Empresa ss verificars

medisnte las correspondientes pruebas de aptitud ante un Tribunal..

. . .

' La * Empresa realizard con la mayor difusién posible el

nimero y clase de las vacantes-a cubrir en sus Centros de Trabajo

gnndnr_fuenta de allo al Comité de Empresa y al Delagado de
erscnal. . - -

Art. 3B%.- Vacantas.- Cuando se produzca una vacante en
la plantilla de la Empresa tendrdn preferencia para ocuparla los
actuales productcres que .reunan y demuestren au idoneidad Y
capacitacion para sy desempefo, cualquiera que sea su categoria o
centro de trabajo a que pertenazcan. .

ArT. 399.- Cyrsp de capaciracidn y Rryeba de aveitud. -
Lz Empresa podri contribuir a la formacisn de s$o personal vy
someter a los solicitantes & un cursillo dae capacitacidén y en
tedo caso .2 la  prugka de . su  idoneidad  mediante los
correspondientes ejercicios. El resultado da las pruebas sers
comunicade a los participarntes. $i no resultara ningung apte, o
ne hupxara solicitantes, el puesto se cubrira con personal de
nuevo ingreso que reuna las condicicnes exigidas.

. Art. 402.- Tri es0 jyestas  de
anti ga de alrtos de i 2A,~ Para proceder al exarmen
de aptitud para el ingresc en la Sociedad se formari un Tribunal
designade al efacto. . .

Art. 419.- fastinos.- ELl perscnal de nuevo ingrasc po-
drd ser destinadc provisionalmenta a un Centro de Trabajo distin-
to &de aguél a gue vaya destinade paca su adecuada y previa prepa-
raczén y capacitacidn, Este destino provisional no podrs tener
duracion superior a un afo. Pasado ests tiempo su trasiado tendrd
la  consideracidn de forzosc y se le abonaran los gastos ¥y emolu~-
mantos que sefiale la Ordenanza Labaral y el presenta Convenio.

_ Este parfcdo de prueba ne excluye el establacido en las
naormas vigentes, : -

Art. 429,. de s z .~ No cbstante
cuanto se dispone en los articulos antariores las plazas cda 1Y y
2% categorias técrnicas’ y -administracivas serdin da  libre
dasignacion de la Empresa. El perscnal da la Empresa podrd. tener
greferencia para ocuparla siempre que deMuestre su capacitacicn y
reuna -led requisitcs exigides, a juicio de la bBireccion.

. En este tltima supuesto la Direccién de Cuadisa oird al
Comité de kEmpresa o Delagado de Personal.

-Art.

439.- Ruxiliages .= En la provisidn de
las plazas

Auxiliages de Qficina
vacantes del Subgrupc profesional de Auxiliares de

o= La’

Qfictna o de otros éhqutqn que por fus caractexisticas " resulten

idéneos, tendrdn preferencia para oQoupar la
trabajadorms de Guadisa con capacidad laboral fisica
siempre gue
normal de dichos pusstos de trabajo. -

disminuida,

. Art; 44%.- Tpibupel de congursop v prusbas.- &n  los
concurscs Yy pruebas de aptitud.actuari an cada caso el tribunal
designade por la Direccién de la Emprasa ccn la presencia de un
vocal representante del Comit& de Empresa o Delegada de Personal.

Art. 45%.- 3 2.~ En lo na eSpeciticadu
sspecialmente an los antericres conceptos, sard de aplicacidn la
normativa de.los articules’ 31% al 359 de la Ordenanza Laborzal.

. - ArE. 465.- Ascensge.~ Regirdn  esta _'materia ‘loa
Articules 36 a 4l de la Ordenanza Labcral.
| Art. 47%.- s, 5. -
l,- o 6.~ El traslado forzoso del personal

con menos da diez Anos de antigiedad en la Empresa se acomodari a
las condiciones Yy prerrogativas que sefizlan las  disposiciones
vigentes, Ordenanza .de la\Induscria Eléctrica y Estatuto de los
Trabajadores.

a) i t a o.; El interesado
‘podzrd  elagir con arreglce & au antigiiedad el orden de prelacidn de’
las vacantes de su categorfa que existen- en el momente del
traslado. Cudndo no exista puesto de trabajo anflogo la  Empresa
‘le facilitari la preparacién adecuada paras 3u mejor adapracifdn. .
) " b} vivienda de aimilares caracteristicas, semejantas
condicicnes ‘de disfrute ¥ adecuada a su nuevo destino. -
: ©) La totalidad ‘de las percepciones salariales que
viniera paercibiendo en el momento del traslado. .

) Indemnizacién de 5 meneualidades.

e) ‘Companshcidn pox los gastos de traslado del titular,
familiares a su cargo y ajuar de casa.

~ . 5
sardn pactados libremente entre al trabajador y la Direccidn de
ia Empresa. Esta procurars, dentro de las posibilidades, acceder

a las peticiones que se hagan en funcidn de: .

’ a} Hijos de edad ascolar con residencia familiar en
localidad dende no exista centro adecuado a su nivel de estudioas.

b) Prescripecién facultativa de cambio de zesidencia

para el trabajador o familiares a su cargo.

3] 'Vécant- en centro da't:aban distinte de aquél donds
el interesadc presta sus servicios y que ‘tales  vacantes sean
similares on categoria y puesto profesionales.

d}- Antigiiadad p:ofosionnf?

En  este supuesto de traslado voluntario el soli'citante _
un puesto de inferior categoria percibiende las

podrsd optar a
retribuciones del mismo. .

Art. 489.- s ds puestos de
Las = permutas y ¢amnbios de puewtos de trabajo antre trabaijadores
de la Empresa en la misma-o distinta loczlidad se ajustardn & lo
dispuesto an el Art. 44 de la Ordenanza Lasoral.

todos
trataje

Arg. 49%,.- i g m da esa. - En
los casos de traslado, permutas o cambio da puesto de
serd oido &l Comité de Empresa o Delegado de Personal.

- T Art, S09.. jo anciones.- El régimen
disciplinario =@ aceomodard a las normas y disposiciones vigentes
an ia materia y especialmente al Estatuto de los Trabajadores.

Los cargos de rep:éiantacidn sindical gozarin de las
prerrogativas que les otorgue las normas legales de aplicacidn,

- CAPITULL ¥I

mmmummswaa
BN, Y g Q. vl CENCIA ACEDENCTA

Azt 512.. o de trabajg.- A partir d#
19 de octudre de }.931 y hasta el J1 de diciembre de dicho ado,
la ‘jornada y horario para el perscnal no  sujeto & Turnol
‘rotativos serdn los siguientaes: :

Gficina d-‘ Madrid: ka jornada normal sarf de 41 horas
semanales distribuidas de lunes 8 jueves con horaris da 8 h. 30’ N
a i¥ horas y de i% h, 45’ & i9 horas; el viernes'de 8 h. a 14
horas. :

. Horario flexibler Excepto para el personal sujeto 3 tur-
nos rotatives, y & tenor del Art. 16 del Estaturo de los Trabaja-
dores en el centro de trabajo de Madrid, cuntinuard el régizen de
horario flagible de acusrdo con las siguientes licencias:

: La antrada podrd realiterse entre las 8 h. y las 8 h.
30‘ por la mafiana y las 15 h. y las 13 h. 43’ por la tarde.

. vacante los

posean las condicionas necesarias para el desempedic

2.- fTraslados voluntarios.- Los traslades voluntarics \

trabaio.-

-
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La salida podrd tener lugar entre las 1) h. 30 y las
14 horas por la mafiana y las 18 h. i3’ y las 19 horas por la
tarde.
Toue 41 personal coincidiré en la oficins entre las 0
h. 30" y las 13 h. 30’ por lo mafana y entre las 15 h. ¢3' ¥ laa
18 h. 15" por la tards.

El cémputo de lan 41 horas se verificard semanaimants.

Restantes centrom de trabejo: la jornada  normal serd
igualmente de 41 horas semanales, distribuidas d¢e lunes & jusves
er horaric de 8 h. a 13 horas 15" y de 15 h. & 18,30 horas. 1oe
viernes de B 4 14 h. . ) . .

Jornade {ntensiva de versno: Esté jornads se aplicard
desde &1 1 de Junic al 39 de Sepriembre, ambos inclusive para
todos loes centros de trabejo. Serd de 31 horas —4 ninutos
semanales distribuidans de 8 a 14 horss 15 ainutos. .

A parcir de enerc de 1.992 la jornads y horario para el
personal no sujeto 2 turncs rotativos seran los siguientes:

Cficina de Madrid: la jornada normal serd de 40 horas
semanales distribuida de lures a juefes con horario da B h. 30 a
14 horas y de 15 h. 45 a 18 h. 45°. El viernes de § h. a 14 h.

Horario flexible: excepto para el personal sujeto & tur-
nos  rotatiyos ¥y & tenor del Art. 36 del Estatuto de los Trabala-
dores, en el centrc de trabajo de Madrid continuarA el régimen de
horarioc flexible de acuerdo con las siguientes licencias:

La entrada podrd realizarse eptys las 8 h. v las 8 h.

30 por la mafiana y las 15 h. y las 15 h. 45 por la tarde.

La sallda podrd tener lugar eritrs las 13 h. 30' y las
.14 k. por la-mafians y las 18 h. y las 18 h, 45' por la tarda.

Todo &1 personal coincidir en la oficina entre ‘ias 8
h. 30" v las 13 h. 30' por lea maflana y entre las 15 h. 45 y 1B h.
PGr la tarde. . N

" Los servicics de porteria Vy ordenanzas estaréin
debidamente cubiertos, sin que para ello ssa preciso realizar
horas extraordinarias por el personal existente an la actuaiidad,

El compute de }al 40 horas se verificari semanalmente.

Restantes centros dae trabajo: la jornada normal serd

lgusilments de 40 horas semanales, distribyidas da lunes 2 juaves

en horario de 8 h. a4 13 h, y de 15 h. a 18 h. 30'. hos viernes de

8 a 14 h. .

Jornada intensiva de veranor & partir de 1,992 esta
jornada se aplicard desde el 1 de junic al 30 de septiembre,
amixos  inclusive, para todos los centros de trabajo. Sers de 32 h.
30’ semanalas distribuidas de 8 & 14 h. 30’ :

A efectos de jognadé de trabajc se etectuars el Zémputoc
anual, considerande la suma de horas trabajadas en la Jornada
normal'y en la jornada de verano.

. f - .
A efectos. del cémputo anual, el horario de Saltos del
Guadiana, S.A. nunca podzd sobrepasar el miximo legal.

2.~ El parscnal de  turnos

: Art. 52e.- Régimen de turned
realizard en cémputo anual, el mismo nimerc de horas gue 2l resto
_ del perscnal.

I El exceso sl lo hubiere se considerara como horas
extraordiparias. . . :

. El régimen de turnos se ajustard-a las necesidades del
servicio,. de tal] manera que serin abiertas o carrados segun " las
exigencias de funcionamjento da las Centralas. Cuando ios operada-
res no cubran en la realizacidén de su trabajo como tales el hora-
ric anvcal previsto, realizarén lax tareas que sa les encomiende
;; las mismas conditionss que el resto de los operarios de .la

presa. :

Los pluses de relevo Y turno & que sg alude en el Art.
22 del presente Convenio g8 abonarsn por dia de trabajo ‘efectivo
¥y no en vacaciocnes, degcansos, perrisps,” ni en baja por
incapacidad laboral en cualquier clase.

Si por disposicién obligatoria de cualguier tipo se
estableciera un cemplemento retributivo de los trabajaderes en
turno, sélo .se aplicard si aisladamente comparade en computc
anual, resultase mids beneficinso para el trabajador con los ahora
establecidos, En oecrro supuesto ge sntenderin abscrbido ¥y
compensado por lo estipulade en este Convenio.

Art. 53%.- Fegpividades.- Se declarsn festivos los dias
19 de Junio y 26 de Diciembre ademids de los que figuran en ai
Calendario Oficial que redacte el Ministerio de Trabajo.

Art. G54%.- Sabados 0, les.~ Habida cuenta de gue
per acuerdos en ¢onvenios anterlores al sdbado no se tracaja por
distribuir la jornada’ semanal total de lunes a viernes, Bse
reputaré el sébada no como featjivo, sino come dia natural no
laborable & los efectos de la ordenanza vigents.

hrt, §59.- .- Tenimnde en cuenta el
cerhdcter de servicio publico ds Guadisa y los turncs de servicic
cotitinue establecidos, solamante descansard en dominge el perso-

nal po imprescindible a estos efecras. Si por causas extraordina-
rias hubiera que trabajar en domingo o dia festive el parsonal

gque haya tenide que hacerlc podr& optar entre descansar dentro de
los dlez dias siquientes o por percibir su salario cen &l 175% de
aumento O en la proporcién que eefale la norma obligatoria.

Cuando un trabajador al que no le corresponda descansar
en dominge, lo haga en un dia festivo deberd percibir ademés de
su salario, al 175% del mismo, salvo que descanse en otro dlia
laborable.

Tado el personal cualmuiexrs que sea su  puesto de
trabajo tendrs derecho & descansar como minimo un deomingo &l mes.

Art, S69.- V. es.- El régimen de vacaciones anua-
les reglamentarias se fija en veintidés dias laborables al afe.

Siemprs quea el aervicio le permita, el plazo de
vacationes podrd disfrutsrse, curante el afc en tres periodos, sl
ello no repercute en un aumentc de horas extraordinazias.

con menos de un &fic de permanencia -en la

El perscnal
dias de vacacicnes gus

Empresa disfrutaré de los
propercionalmente le correspondan.

El periodo de disfrute de las vacaciones se f£ijark de
comin acuerdo entre l1a Direccién vy la representacién de . loa

trabajadores; de no llegarse a un acuerdo se procederd a tenor
del Art. 32.-2-d, del Eatatuto de leos Trabajadores.
) El calendaric se fliaréd de modo que el ctrabajader

conozea Eu turno con dos meses de antelacida. -

C AT, 578~ igenci ciss.- El perscnal de
Guadisa tendr& dersche a las licencias y permisos que sa
sutorizan “en lag disposiciones vigentes an la forme, denominacién
Yy cusntia que gn la mispa se especifican.

Art, GSg%.- icenci Bin .~ Los trabajadores
podran solicitar para asuntod proplos Gos Licenclas aspesiales al
afie, sin derecho a retribucién alguna y con la duracién maxima de

10 dias naturales cade una, que laformadas por el Comité de
Empresa o Delegadc dm FPersonal podrd&n sar concedldas por la
Direccidén si no parturban la buena marcha de los serviclos. .

" art. sse,- Exgedencia voluntaris.- El trabajader con
una antigiiedad en la Empresa superior al afio tendrd derecho a. la
concesién de sxcedencia voluntaris, por un periodo miximo de §

afios, con lag itimitacicnes y condicicnado que sefala la Ordenenza
Laboral. En ningdn caso podrd fomularse esta ‘peticién en  lios
contratos de duracidn determinada. Para acogerse & una hueva

excedencia voluntaria, el .trabajador debe cubrir al manos un
pariodo de 4 afion ininterrumpidos al sexvicic de Guadisa.

Art. 60®.- Excedencis de la puler Spebajadorg.- La
rmujer trabajadors tenardé derscho a un pericdo de excadencia
voluntaria fio superior & tres afios por cada hijo nacide vive y a
contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos
daran derecho  a nuevo periodc de excedencia, que an su caso
pondrad fin al que viniera disfrutando. - .

L2 mujer que se halle an la situacidn aludida podra
solicitar el reingresc an la Pmprasa que deberd deatinarla a la
primera vacants que se produzca de ignal o simiiar categoria.

In los demis casos se estard a 1o que dispene olj—Art.

46 cel Estatuto de los Trabajadores. R
CAPITULO VII
e ———
.
Art. 619.= .= Serd de

ineludible z2plicaciém lo qus al respecte dispone el Articule 34
de la Ordenanza Laboral ¥ 23 del Estatuto de los Trabajadores.

. la cimacién de las  vacantes que por tal motive sa
produzcan ¥y su cobertura an el tiespo y forma sefialada en las
normas precedentes, deber§ ssr cusplida por la. Direccion sin
necesidad de que se interponga peticlon en tal sentido. !

Art. 620.- Trabsios de inferior ceveqoriy.- Se ratifica -
sl contanido del Art. 55 de la Ordenanta Laboral y n® & dal Arc, -
23} del Estatuto de los ‘Trabajadores. La Direccién informard al
Comité de Eupresa o Delegadc de perscnal las medidas de sste tipe

que haya tenido que adoptar por las necesidades del serviclio.

Art. 63%.- = .~ El
trabajador 4ua como <oOhsecuencla e accicante de trabajo o
enfermedad sufra una disminuclén de wu capacidad laboral, previa
declaracién del Servicio Médico y Comimidn Técnica Calificadora

de la- Seguridad Social, podr& ser destinsde a desampafiar un
pueste de  trabaje acorde con 2 limitacién xlemprs que allc sea
posibia. En tal supuesto, sus emolumentos, sumads la cantidad que
perciba por su disminucién laboral de la Segqurided Social con lo
reciba por la Empresa, ser§ igual a la retribucidén que venia

que

percibiendo, conservandc Su categoria profesional y 3u puesto .de
trabato definjdos en la valoracidn. Cuando al productor no
realitase, precisaments por su disminucién de la capacidad
laboral, jornada completa, su retribucifn serd proporcional & la

jornada realizada.
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" CAPITULO VI11I

RREVISION SOCIAL ¥ OBRA SOCTAL
Art. 649, - ¥ .~ La  invalidex transitoria
provisional, la invalidez permsnente parcial del trabajador en
tante no pase a -okra tmpresa, devengard una -compensacisn

econémica que  junto con  la

3 Sequridad Soclal
complete =] 100% de sus haberes.

pensién de la

El invilido parcial podrf scoplarse a un trabajo idéneo
cen su disminucién [aboral percibiendo el haber de sste nuevo
-puesto de ktrabajo y la i 1én correspondients para alcantar
aquel limite de su anterlor retribucidn.

- permanente - total an tanteo No  Sed -
modificada su calificaclién tendrd derecho a percibir #1 100% de
sus haberss y se estudiard la posibilidad de encomendarle alguna-
labor compatible con s an-puctd-d. tenlendo asequrade ¢i 100%
de sus haberes. - . u

La invalidex

La invalides permansnte absoluta para todo trabajo y la
gran invalidezr -devengard una compensacidn econdmices gue unjda a
la pensitn de la churldld Soclal llegue al 150% de wsu salario
ﬁl:lnp en-activo. . . -

. -ATt, - 659.- . .~ Cuando un
t:lbajadar fallezca en servicio activo o jubilado, devengars &
favor da_ loa herederos un socorro equivalents a una mensualidad .
conpleta. 31 astuviera jubilado,. tal mensualidad seria

equivalente a la actual categoria con Is que se jubils. SL el
4bltc se produce por accidente de trabajo, el sccorro serd de una
mansualidad y media.

Art. 689.- . S v .= ¥l Seguro
Colectivo de vida se ajustard & las norwas aprobadas sn 18 de
mayo de 1.98). Misntras no se dlsponga lo contrarioc, lzs futuroe
aumentos de salarios no -repercutizin en al cantll que cada

ttibajador tenga raconogido en ests momento.

Eh Se c:ccptd- de esta norma &1 trabajader que obtenga
algén ascenzp de categoria profesionmal, por. cuyo wotlive le
corresponda una noditicucldn del capital asequrado.

Zn 1.9%2  la: tabin de cnpital-- para ul por'onll en
activo se incr-wan:lrl 0 un 20V,

nna

Art. - 679.— yinculacidn al Skquge Colectivo de wida.: EL
Eequro de Vida se vincula a la permanencia del asagurado en - la

Empresa. Su- cese por cualquier motivo dari origen a la baja del
trabatador ‘en la pdliza de este Sagquro sin que conserve, por
tanto, derecho alguno a percilir el capital en lu_dia garantizado.

. Sa- exceptia de esta desvinculacidn loa trabajadores que
hayan cesado en la Empresa por jubllacién, los cuales conservardn
su  wvinculacién a esate Seguro Colective de Vida en zanto no encren
a formar parte de otra Emprssa.

-

- Art. .68¢.- i.- La Empresa podrs proponer al
trabajador su Jjubilacién y si éste la acepta se aplicardn las
siguientes condiciones, a partir de 4ue éste cumpla 60 ados.

. Reciprocaments el .trabajador podrd proponer a la
‘Dizeceidn  su  jubilacidn, una vez cumplidos los 60 afos de edad,
con el derecho a la pensidn complementaria gus se indica a
continuacidén, si dicha jubilacidn es aceptada peor la Empresa.

En ambos casos las condicionan sen:

A los 50 aﬁos P 11
" .61 ET%
A I 0%
. o 3 ¢ 95%
L T B 100%
Art. 6%%,. =] la Empresa.- ElL

€rabajador - que haya cumplido &0 adcs de edad y 35 ados de
antigiiedad en la Empresa podrd padir sy jubilac;an siende forzosa
su concesidn por la Empresa.

Igualmente, el trabajador que haya cumplido 64 afics de
edad podrs pedlr sy jukilacidn que serd forzosa para la Empresa.

Art. T0%.- .= A partir de
los E5 afcs de edad del trabajador, las condicicnes da jubilacidn
y régimen dé pensjones sa acompdaran estrictamente a lc que
dispongan las normas legales.

Art.
norma - para
bruto anual

719. = i .= La baza qua sirve de
@l célculo de la Jubilacion corresponderd al importe
de los conceptos siguienteos:

- Sueldo o salario y aumentos por antigiedad.
- - Retribucién voluntdria y plus de actividad.

- Pagas axtraordinarias reglamentarias.

- Participaciﬂn en bcnaficio-.

Serd a cargo de Guadisa la diferencia entre al importe
de la jubilacién asi caleculado y el que corresponda al trabaiadoer
por la Seguridad Social.

Las
_pensién de

cantidades que se perciban como complemento de la
jubilacidn tanto por los actuales jubilados como los

que pasen a asta situoacién en lo sucesive no podran ser

absgrbidas por ningin CONCepto.

Se ratifica que la cantidnd abcnada por la Empresa
aste concepto de pensién serd respetada hasta al Eallec;mxentc
del pensicnista. .

Arc. 729.- pepnsiones de Jubllacidn.- Los
de pensiones 4 cargo de la Empresa experimentardn un incremsnta
en 1,991 del 5% y en 1.9%2 el incremento qua suponga &l I.P.C.

. Art.  739.- d.- Las viuvdas o viudos de
los trabajadores da la Empresa, mientras no contraigan nuave
matrimonio, percibirda un complemento de, #u pensidén. Este
complemento se. indrementar& el 5% en 1.991 y en 1.%92 el
incrementa gue suponga el I.P.C. ' .
749.- ¥iuydedad.- Se mantiene para lcs

“Arc, viudes y

viudas de los trabajadoras de la plantilla y para las situaciones
que se produzcan, a partir de .la entrada en vigor dal pregenta
Convenia Colectiveo, siempre Jqua no contraigan nueveo patrimenio,

el actual sistama dl-pensidn con cargo a la Emprasa.

‘La. cuantia de la pensién da viudaedad sers del 45% . de
‘Los conceptos siguiantest X

Sualdo o salaric y aumsntog por antigiiedad.
.Retribucién voluntaria y plus de actividad.
Pagas extraordinarias reglamentarias.

Participacidén an h.nofxciol,’ R

L I I I

Art. 759.- Qrfandad.~ lLos huérfanos de trabajadores de
la plantilla ‘menores da 18 _.afios o incapacitades fisica o
psiquicamenta :endr&n deracho a parcibir &l 20% de les conceptos
antarxores. . . -
) Arr. ' 75%.- ) .- Los complementcs
de pehnsién & cargo de Guadisa consistirdn en su  caso en la
diferencia entre las pensiones asf calculadas y sl meor:- de las

penslones actualas de la 5¢qu:£dad Social.

- Estos compltnentos de pensicnes en nlngﬁn caso podrdn
rebagar, entre viudedad y. orfandad el 109% de led  conceptos
conputados como basa de las pensiones.\ -

774.- Pengiones de viudedad ¥ orfandad de trabaia
_dores  {uybjlados.- 5i al trabajader fallece escando jubilado, la
pensidén de viudedad consistiri en &) 60% de la penaidn de
}ubxiacxdn ¥ la pensisén de orfandad an sl 20% de la miama ‘pensién

jubllacidn {Oficial mis -ccmplemento de la Empresa) por ‘cada
hijo mencr de 18 afos ¢ subnormales y con la misma limitacién del
dleime par:afo del Articule anterier.

Art.

Liv I a b

’ Are. 789.- ¥iviendas sn los Pohladgs:- Las viviendas
ocupadas por el personal de Guadisa en los poblados de Puerto
Pafia, ¢fjara, Orellana, afectas a las raspectlvas centrales e
instalaciénes, deberdn ser desslojadas a tenor de las disposicio-
nes vigentes ai ser baja ean la Empresa por cualguisr causa,
incapacidad, jubilacién o muerts de su titular. !

Art. 792.- Viviend n i o8 digt - de

centros de trabajs.- Los empleados de la 'Scciedad gque vienen
percibiendc por este concepro una compensacidn mensual, la misma
queda fijada para 1,991 an 5.427 pts. ¥y en 1.992 tendri un
incremento del I.P.C. Y -

c Art. 80¢.- Anticipos para viviendas.- El limits miximo

de cada anticipo serd de 587.500 pesetas; sus plazos de reintegro
seran- )
Hasta $80.00Q0 de ingresos per cépita 50 mensualidadeés d=
amortizagidn.
Da 500.000 pts. & 600,000 pss. 50 manswalidades de amortizacida.
De 600.C00 pts. a 700.000 ptas. 40 mensualidades da amortizacidn.
Da 700.000 pt3. a 800.000 pts. 36 mensualidades da amortizacida.
MAs de $00.008 pts., 30 mensualidades da amortizacign.

pts.

El fonda de este capitulo serd do'1;550.000 pesetas.

para la concesién de astos anticipos se tendré& an
cuenta las rnormas redactadas por el Comitd de Empresa el 10 de
Maya da 1,984

Art. 91%.- Ant .= El1 limite de cada anticips sard

da 235.000 pts. Sus plazos de reintegro serdn:

Hasta 500.000 pts.
amortizacidn.

De 5Q0.000 pew~ a 600.000 pts. 30 mensualidades de amertizacibén.™
Da 60C.000 pts. a 700.00C pts. 24 mensualidades de amortizacidm.
De 70G.000 pts. a B800.090 pts. 20 menasualidades de amortizacién.
Mas de 800.000 pts. . 18 mensualidades de amortizacidn.

de ingrescs per ciplta 236 mensualidades de

El fondo de ests capitulo serd de 1.550.000 pta.

429.- i os { nej

Art. los icipos. -
Para la concesidn da los anticipos del Articulo 81 antericr se
tendrd en. cuenta la mayor necesidad justificada, la menor
fracusncia con que @l interasade  haya diafrucado d= estas

concesicnes y la brevedad de la amortizacidén que se proponga.

Art. B83%.- pavyda de estudjos.- So mantiens el régimen
de ayuda da estudios para los hijos de los trabajadores en activo’
y 3ubilados da la Empresa, tal como se diapona en el Articuls 83
del Convenio Colectivo de 1.989, y rasolucién de esta Diraccién

conplamentos

por"

.
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nuevo Reglamento de
Esta ayuda se incrementa en 1.591 el

del 5 de Febrerc de 1.982 y de acuerde con el
fecha 6 de abril de 1.989.

7% y para 1,592 el I.F.C. m&s un puntu. .
Art. 847.- H;"igs‘!ubngﬂg]eg.- La pensifn a cargo de la
Empresa para el trabajador con hijos subnormales serd de 12.000

Pts. mensuales por cada hijo asi calificado.

hrt. 85%.- Premio de fidelidad.- Fl premio da Eid‘elidad

@stablecido por vinculacién y dedicaci6n a la Empresa consigtirs
en;

4) A los 25 afios de antigiisdad an la Empresa, dos
doceavas partes del salaric anual. ’

B) A los 35 afios de antigiedad en la” Empresa, tres
doceavas partes del salario anual. .

c) A los 50 aflos de antigiiedad en la Empresa, cinco

doceavas partes del salario anueal,

(El  trakajador que se jubile,

eh  las situaciones previstas en el Articulec 64%, Sin alcanzar la

antiguedad tope, percibiré por  este  concepto le  parte

pPropereicnal seqgin swud afios de servicia.
. .

Azt. 86%.- “Bolsa de vacaciones.- Se establece rara el
pericdo vigente de este C(onvenio quince bolsas, anuales de
vacaciones de 54.350 pesetas para su distribucion’ por sortec
entre los trabajadores gque no la hayan cbrenido en ocasionas
anteriores. Dicho sortes 1o reoalizats el Comité de Enmpresa y
‘Delegado de Personal con asistencis de la Direccidén. C

fallezca en active o quede

al trabajador gque no le haya correspondide pog sortec

en alquna ocasién esta Dbolsa y cause baja en la Empresa por
jubilacién, incapacidad u &bite, se le entregar{ una de las
quince bolsas de vacaciones, guedando las restantes paza ser
sorteadas. : '
CAPITULD IX
LI LTI T} ' o
S
N .
Art. @r¢,- -

8) La Direccién y los trabajadores de Guadigs reconocen
la gran importancia y atencién preferente que tiens las acciones
encaminadas & proteger al trabejador contra los riesges que
puedan derivarse en la ajecucion de sus trabajos, asf como los
ctendentes a fomentar en todos los componentes de la Empresas al -
espiritu de Seguridad. .

Meanzando a todos la responsabllidad de la Seguridad ¢ -
Bigigne en el Trabajo nadis podri eludir la colaboracién en el
estudio, vigllancia, contrel, aplicacién y cumplimiento de lasg
noermas establecidas. . i .

- Serk ohliqat_cria para el parsonal el conceimiento de
las normas mobre utilizacidén de medios y equipos e sequridad. :

b) El Comitd de Segusidad e Higisne u;ul formade por

representances nombrados por -la Direccién des la Empresa y
Tepresencanteas nombredos por el Comité de Empresa y Delagado ds
Paraonal..

Las funciones del Comité de Segquridad e Higiens en el )

Trabajo soni

A. Promover la observancia de las disposiciones
vigentes para la prevancion de riesgos profesionales.

B. Informar wsobre los  contenidos de las normas de -
Segurided ¢ Higiene en la Empresa. s
c. .Roal;za-t visitas

a los lugares de -trabajc para
conocer las

condicicones relatives al orden, liapissa,
ambisnte, instalaticnes, mAguinae, harramientas y
procesos laborales parxa, #i hubiera posiblas riesgos,
proponer” & la - Direccién las  medidas . preventivas
necesarias. .

. D, Promover .la investigacion da las causas de los
sccidentes y enfarmedades profesionales mediante .las
informaciones correspondientes, cuyos  resultados la
Direccién de la Empresa darh 4 conocer 4l Comité de
Emprasa y Delsgado de Personal.

E. Procurar que todos log trabajaderes tengan una
formacitn adecuada en materia de Seguridac e Higiene vy
fomencar la colaboracién de 1o$ mismos en la practica y
observancia de las medidas preventjvas de ios
accidentes y enfermedades profesionales. -

- .
F. Estudiar y proponer & la Direccién todas cuantas
madidas considere necesarias para conseguir unas buenas
condiciones de Seguridad e Higiena en el Trabajo-

C) El Médico Asesor de la Empresa procurari realizar un

reconocimiento periodico a tode el personal, dentro de la jcrnada
de trabajo. Informars a la Direccién la sBituacién de los
trabajadores en baja por enfermedad o accidente. Tendr& al

corriente & la misma de las causas reiteradas de absentismo e

,organizacién

informaré sobre  las campafias de prevencion o profilaxis qua sea
conveniente adoptar. L.evard la estadistica de enfamedades ¥y
accidentes para estudiar los remedios adecuades.

la ensafianza

EL' Médico, Asesor. tendr& a  su cargo f
S0CArrisma,

tetrico-préctica de los primeros auxilios y de
divulgando métodos y procedimientos pertinentes. _

CAPITULO X
cenmmmmmm—
ACTIVIOAD . SINDICAL

.= La Empress respeta
sindicarse libremente;

Art., @889.- Lj i
sl . derecho de' todos los trabajadores a

admitird gque los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar runicnes, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de lamn horas de trabajo y ain pertuzbar la
actividad normai de ' la Pmpress; no se podrd hacer depender el

emplec de¢ un trabajador a 1a condicién de que no s« afilis o
renuncie a4 su afiliacitn sindical y tampoco a despedir & un
trabajador o perjudicarle de Cualquier otra forma a Ceuss de s
afiliacitn o actividad sindicel. - T

Art. 894¢.- Dol Comité de Empresy.- 5in parjuicioc de los
derechos o facultedes concedidos por las Layes, se  reconoce al
Lomité de Empresa las siguisntes funciones: ’ .

Ser informado por la Direccién de la Bapresa:

= Trimestralments, sohrs la evelucidn q-n;tll dal

ARCLOT

scondmict al gue partensce la Empresa, sobre la evelucidn
de los negocios y la situaclén de la produccidn y ventas de la
entidad, sobre su programa d¢ produccidn y evolucldn probable del

enplec en la Empresa.-

= Aualmente, conocer y tener & au disposicidn el
la cuenta de resuitados, la memcria y, en el casc de que
tevista la forma de socieded por acciones o
de cuantos documentos se den & conocer a los

balance,
la Emprasa
participaciones,

‘soclon.

= Con caricter previco a su sjecuclén por la Empresa, °
las resstructuraciones de plantilla, ~cierres totales o
definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcvial de las incalaciones -
sppresarisles y sobre los planes de Formacién Profewional de la
Empresd . - * v : L

- ~ Bn funcidn de la nuﬂn de que =8 tIALE: EA

sobre
parciales,

Sobre la lmplantacién o  revisién de sistemas de-
del trabajo ¥y cualquisra: de - sug posibles
consacuencias; estudios de tismpos, establecimientos da sistesas
de primas o incentivos y valoracidn de pusstos de trabajo.

Sobra - la fusién, absorcién o modificacién dal astatus
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier -incidencia

Que afscte al volumen de emplec.

El empresario fagilitard al Comité de Empresa el modalo
o modelos .de contrato de trabaje que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamacicnes
oportunas ahte la Empresa Y, en su casce, la Aucoridad laboral
COmpatente. . .

Sobre sanciones Impuestas por faltas muy graves y,  an
especial, en supuestos de deapido. . N R -

En lo referente a las mstadiasticas sobre el indice da

.4bsantismo y sus causas, loa accidentes de trabajo y enfermedades

indices d=
y cases .y  los

profesicnales - us consecusncias, los
siniestrabilidad, el novimiente de ingrescs
ascensos. . - e

Ejercar una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias: . . . i .

- Cumplimiento de las norsas vigentas en mataria
laboral y de Seguridad Bocial, asi como @l respeto da los pactos,
condiciones ¢ usos de empresa en vigor, formulando, en su casa,
las acciones legales oportunas ante la Empresa Y los organismos o
.tribunales competentes.

@ hi.gj.enelr en ol

- Las condiciones de sequridad
desarrollo del trabajo en la Empresa. .
Participar, como reglamentariamente se determina, on la

géstion de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familiaros. . -

tolaborar con la Direccién de la Empresa para consaguir
&) cumplimjiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
ineremante de la productividad de la Emprasa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
come Grganc colagiado para ejercer acciones administrativas. o
judiciales, en todo lo relacive al &mbito ds su compecencia, -

Los miembreos del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observar&n sigilo profesional en todo lo referente’ a
las  apartados anteriores, atn después de dejar de pertenecer 4l
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Comité de Empre:a, y en especial en todas aguallas materias sobre
las que la Direccitn sefiale expresaments el cardcter reservada.

EL COm;té velard no sdlo porqus en los procesos da
seleccién 'de perscnal se cumpla 14 normativa wvigente o paccionada
sinc también por los principics de la no discriminacidn, igualdad
del sexoc y fomento de una politica racional de empleo.

Garantias.

"= Ningin miembro del Comité de Empresa o Deiegado de
Parsonal  podrd aer despedido o sancionado durants el ejercicio da
sus funciones, ni dentro d¢el afio siguients a su cese, salvo que
éste se produzca por revocaclén o dimisién, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacién del trabajador en
al ejercicio legal de su representacién. Si al
cualguier otra sancién por supuestaa faltas graves o muy gravaes,
obedecieran a otras causas, debers tramitarse expediente

- ¢ontradictorio, wn el gue werdn oldos, aparts del Lnt-rcaldo, al
Comité de Empresa o restantes Dcquadol da Personal.

?o:ear&n prioridad da pe:manencin en la Empresa o
centro de trabajo, respecto de los demis trabajadcres, - en los
supuestos do  suspensidn o extincidn por causas tacnoldgicas o
aconémicas. : . . LT

-~ 'No pedrin ser discriminidecs en su promeciGn econémica

¢ profesional por causa o en

razén del desempefio de 3u
- representacidn. . =

-

expresidn en sl
propias de su

- Podrin ejercer la libertad de
interioxr de. la Empresa en - 'las materias

‘representacith, pudiendo publlcar o distribuir sin perturbar el.
normal desenvelvimiente ‘del* procest . productive aguellas
publicacionea da interés laboral o social, comunicando todo ello

previamente a la Empresa, y ejerciendo tales ta:u-s db acunrdo

con ln norma l.qal vigants al efecto.

.- Dx-pondzln del crédito de horas lnnnullal :.ttibuidas
que la ‘Lay determina.

- S& adaite la ncunnlaclén d. horaa de loa distintos

miembros del Comité y Delegado de. Perscnal, en unc o varios de ]

. #us componentes, sin .rebasar ol miximo total que datermina la
- Ley,. pudiendo quedar. relevado o relevados de los
pe:juicio de su romunaracion. R

. No se computu:! dentro del mAxime legal de horas el
exceso”’ que .scbre el mismo se produzeca con motivo -de’ la
designacién de Dalegado de Personal o miembros de Comités  como
componentes de comisionaes negociadoras de convenios colectivos en
los que sean afectados, y por lo que se refidre a la celabracién
de saesiones  oficiales a través de las cuales transcurran tales
negoclaciones ¥ cuando la Empresa en cuestion so vea atactnda por
al dmbito de negociacidn zete:ido :

= §in rebasar -l mAximo logal, podrin ser consumidas
las  horas retribuidas de que disponen los miembros da Comités o
Dalegados de Personal, & fin de praver la aaistencia de los
mismos a cursos de formacidn organizados por sus
institutos de formacién y otras sntidades.

Pfacticai antisindicales.
Er cuanto a los supuestos de pricticas gqua, a julcio de

alguna de las partes, gquepa calificar de antxuindlcaissq se
astarg a lo dxspunsto 4n las layus. .

Lo aqul pactads mantendza la vigencia general de dos

afios, salvo gque en &l transcurso de dicho perfcdo medie una Ley
acerca de este tema. En cuyo caso las partes
las acomodaciones ¥y reajustes correspondientes
pacto acerca de asta maceria.

mediante nyevo

Para atender a los qa:eoa da manarinl y de cuantae

gestiones tengan que yeallzar para al cumplimiento . da sus
objetives y compatencias, se aplicard la cifra anual de 205.000C
pts. qua’  serin administradas por las normas gque libremence-

acuerden sus componentes.

la peticién 'del Comitd de

Art. 90%.- Atendiendo a

Empresa y con el fin de promaver la lucha concra los accldentes

38 establece un premic de 9.280 pts. en metdlico por <cada 300
, dias naturales ctranscurridod sin accidentes en las centrales de

produycoidn. )

RISEQSICIONES PINALES

BRIMERA.- fSustitucidn ¥ grelsclésm deé normes.- Bl predests

Convenio Colective sustituye a los . anteriorss y sus

correspondientes condiclones ealariales. . -

Las normaa del presents Convenlo se aplica:&n con
pzlozidad 4 lis de la Ordenanza Laboral vigente. X

SEGUNDA.- GConijunte  de aormas del Convenjo.- EL con:enxdo del
presentd Convenic Colectivo cnnstltuya un todo orgénico.

TERCERA. - Hmn__.uy_mgm; - Se reconocen <como normas
supletorieos en aquallo que expresasente ne haya aido contmpl.ada.

ios precoptos lagales vigentes.

CUARTA.- Gomipidn mixta Interpretadora.-

Cuantas  dudas y’
divergencias pusdan

surgir entre las partes, tanco referentes a

despido o

traba jos _ain_

sindicataos,”

deberin realizar

su  interpretacidn o aplicacidén wserin  sometidas
obligatoriaments a una Comisién Mixta de la Empresa,

previa vy
conatitulda

por doa vocales econémicos y dom wociales designados por la
Comisién Deliberante entre sus aismbros. En el supuesto de
discrepancia podrd  recurrircse, con independenctia de la .

cempetancia de los organismos pdblicos, al Comité Paritario
Incerconfederal -de Medlacidn, Arbitraje y Conciliacidn formado de
acuerdo con las estipulaciones del A.M.I.

QUINTA.- Homwologacion del Convenig.- A los afectos legales, el
pressnca Convenio Colectivo ae elevard a la jurisdiccidon de

trabajo para su homologacidnm,
SEXTA.- Condicidm wis Dens{iciges.~ TLas condiciones mnds

ventajosas a las que figuran en este Convenio Colectivo serdn
respetadas en su totalidad a titulo individual para el trabajador
qua viniera p-tcibiindolll.

PRIAAIOS Favitus

:

JORNAL DIARIOS

TDFNMOMINAGTON DE [0S TRABAJICE

- “Trabnjos de reparweién en 1inen dn alta
tangihn (p-r'angl-nuo smbe & los postes)..

- Irnhu!e. de. r-n-uu-iﬁn ~n el interior de
radeten ain deamnntar (e ldanda, cho=
rrasade n esh mbguinar herrarisantan) ...e.

120 %

110 % )

= Trahnjos de compmrtan de vertedero {rer-
sone? que trobaje e~lgade on pilles o

rinturenes de wreuridnd) ... BULE 3

wawssueanse

- Trabajou de guhestacidn & mia ds 10 m. de
- alturs {(segcionsderen barras 'y lineas de
Ciiars, seccionadores BarPas rroupo ¥
' by - prus Lines Puerto Pefta) ensesesiaans 95 %
= Trabajos de cherreadr con arena de allice .
e~ ol intarisr de 1a cimara espiral ¥
distribujdnr (p-rnnu]. que =Mrru) a0 %
- Trahn #ig de charreado ron arsna de allice
en el intericr d+ la central (persanal gque .
GhOFFER} cievviaieenvasasssssranranrerscr i5 %
- Trabnjos en repacneidn plazan fine cnme
_puertas de toma {mreonsl aue trabajn ol
£ada soldande, otnoril-ndn o pintanda) ...

-

25840 RESOLUC ION de 2 de octitbre de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, per la gue se cl:spane la inscripcion en
* ef Registro y publicacion en ef «Boletin Oficial del Estado»”
“del texto de la revision salarial del Convenig Colective de
la Empresa al) fansfamraaon Agraria, Sociedad Ancnima»

rrRA

¥Yisto el texto de la revisién salarial del Convenip Colectivo de la
Empresa «Transformacion Agraria, Sociedad Andniman (TRAGSA),
que fue suscrito con fecha 11 de junio de (991, de una parie, por
micmbros de los Comités de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representa-
cion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de [0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decretg 104071981, de 22 de mayo, sobre
lcglstro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisidn negociadora.

chundo.-Dlsponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

" Madrid, 2 de octubre de 199).-La Directora general, Sotedad

Cérdova Garrido. .
REV lSION SALARIAL DEL X CONYENIO COLECT[VO
DE«TRAGSA»'

Articulo 1.° V:gencm v duwracidn.-Los términos econdmicos conte-

- nidos ¢n el prescnte acuerdo tendrin una duracién de un afo, siendo su

vigencia desde el | de enero de 1991 al 31 de diciembre del mismeo ailo.

Art, 2.° Revision.-Si el indice de precios al consumo, constatado
por ¢t Instituto Nacional de Estadistica, registrase a 31 de diciembre de
1991 un crecimiento superior al porcentaje del 5,9 por 100, se efectuard
una revision salarial sobre ¢l exceso de la indicada cifra, con efectos
retroactivos desde el | de enero de 1991, afectando a todos los conceptos

- retributivos devengados @ partir de dicha fecha y hasla el 31 de -

du:u.mbre del mismo ano.



