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ANEXO I

Modelo de curriculum

El mismo publicado ¢n las paginas 12774 y siguientes del «Boletin
- Oficial del Estado» namero 109 de 7 dc ‘mayo de 1985.

RESOLUCION de I de octubre de 1991, de la U nnc’mdad
del Pais Vasco, por la que se publica la composicidn de la
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Coniisién que ha de resolver: ef concurse de méritos para la |

provision de una p!a_a de Profesor titular de Universidad
del drea de conocimiento «Devecho del Traba:a y de la
Scguridad Social»,

-—

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucionat de 27
de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de marzo), que
modifica e! articulo 39.3 de la Ley parciatmente Orgdnica 1171983, de

25 de agoslo, de Reforma Universitaria, sobre el procedimiento para la -
designacion de los miembros que componen las Comisiones que han de |

juzgar los concursos de ménos para la provision de plazas de los
Cucrpos Docentes Universitarios, y a tenor de lo establecido en el Real

Decrelo 1888/1684, de 26 de sepucmbre v en el Real Decrelo
© 142771986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resueito, prevm informe de la Juma de Gubicmo
de la Universidad. en su sesién del dia 10 de mavo oltimo, nombrar s
Comisiones titular y suplente gue han de juzgar el concurso-de méritos
convocado medianie Resolucion Rectoral de 24 de abril de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» de 25 de mayo).

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plaze no superior
a cuatro meses. a parlir de la pubhcac;on de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estadom.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar la reclama-
cion ante el Reetor de la Universidad del Pais Vasco, en el plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente al de {a pubhcacmn de la presente
Rcsolucnon en el «Boletin Oficial del Estadon. .

Leioa, 1 de octubre.de 1991, -El Rector en funciones, Francisco
Aldecoa Luzarraga

ANEXO
Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocaroria: Concurso de méritos. Niimero de orden; 1. Area
de conocimiento: «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociaiy

Comision titular:

_ Presidente: Don Carlos Palomeque Lopez, Catedrdtico de la Univer-
sidad de Salamanca. -

Secretario: Don Juan Pablo landa Zapirdin, Profesor titular de Ia
Universidad del Pais Vasco. .

Vocales: Dofia Emilia Casas Baamonde, Catedritica de la Universi-
dad Complutense de Madrid; don Francisco Pérez Amords, Profesor
titalar de la Universidad de Barce]ona y don Gregorio Tudela Cambro-
nero, Profesor titular de la’ Umversxdad Autonoma de Madrid.

Comision suplente:

' Presidente; Don'Fernando Va!des Dal-Re, Caledranco de la Univer-
sxdad de Valladolid.

- Secretario: Don Ignacio. GarCIa—Pcrrotc Escartin, Profesor utular de
fa Universidad Auténoma de Madrid. .

Vocales: Dofia Maria Fernanda Fernandez Lépez, Catedrauca de la
Universiad Politécnica de Mailaga; don Juan Vicente Lopez Gandia,
Profesor titular ‘de la Universidad de Valencia, y don Jesis Cruz
Villalon, Profesor titular de la Umvermdad de Sev: a. BN

RESOLUCION de I de octubre de | 991, de la Universidad

de Valladoiid, por la que se convocan pruebas selectivas

ﬂafja ingreso en la Escala Administrativa de esta Universi-
ad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de ésta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 128671983, de 26 de junio. v-con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectoradd, en uso de das competencias que le estan atribuidas
en el anticulo 18 de la ley de Reforma Universitaria, en relaciéon con el
articulo 3.% e). de la nmisima norma. asi como de los Estatutos de.esta
-Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en ia
Escala Administrativa de la Umvers;dad de Valiadolid, con sujecion a
las siguienies

Jueves 24 octubre 1991

Bases de convocatoria

L. Normas gencrales

1.t Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas para la
Escala Administrativa de la Universidad de Valladohd de acuerdn con
la siguicnte distribucion:

a) * Diez plazas de promocion interna prevnstas en el articulo 175 de

“los Estatutos, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de jumo

by Dos plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacanies sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
s¢ acumularan al turno libre.

.3 A las presenies prucbas sefectivas les seriin aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de junio;
el Real Decreto 28/1999, de 15 de encro {«Boletin Oficial del Estadon
del 16), y en lo que fuese de aplicacion, con cardcter supletorio, ¢l Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21). y preferentemente los Estatutos de 1a Universidad de Valladolid
y lo dispuesio ¢n la presenie convocatoria. -

. b4 Laeleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
los aspirantes dprobados scgun el orden de puniuacién obtenida. No
obstante lo sefialado en la base anterior, los aspirantes de promocion
interna deberdn elegir v wndran preferenc:a para elio respecto del resto
de los aprobados. .

1.5 El procedimiento de scleccmn de los asp:ranlcs por el sistema
dc promocidn mlerna constard de las siguienies fases: Concurso y
oposicion; ‘

1.5.1 En la fase de concurso. que no Iendra caracter eliminatorio,
sc valorardn. conforme a la base 7.1 los servicios efectivos prestados o
reconocidos al ampare de 1a Ley 70/1978, de 26 de dicienibre {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979). hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos, Escalas o
plazas sehaladas en las Ordenes sobre acceso, mediante promocion
interna, a la Escala objete de esta-convocatoria, segdn Ias respectivas |
Administraciones de origen, asi como el nivel-del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie en la
misma fecha.

1.5.2 "Lafase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que

a contmuacton se indican, siendo ambos ¢liminatorios, 2 excepcion de
la parte oplativa y de. méritos:

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario de pregun-

-1as con respuestas multiples,.siendo solo una de ellas la correcta, basado

en el contenido del programa de estas prucbas. El f{iempo para la
realizacion de este ¢jercicio serd de-sesenta minutos,

Segundo e)ercicm Se articula en dos parles, a realizar en una misma
sesion; - .

Primera parte; Consta de dos modahdades Los aspxranles deberdn -

indicar en su solicilud la moddlndad que elijan:

- Modalidad A: Et Tribunal propondra tres supuestos de cardcler-
préctico; desglosados en preguntas con respuestas alternativas, dirigidos
a apreciar la capacidad de los aspirantes para fevar a cabo tas tareas
administrativas relacionadas con los conterudos de las materias de

"Gestién de Personal, Gestion Financiera y Gestion Universitaria, a.que -
| hace referencia el anexo L. Los aspirantes deberdn elegir dos de los 1res

supuestos propuestos.
Para su resolucién, los aspirantes deberdn sealar en la hoja” de
examen las opciones de respuesta que estimen vahdas dc entre aquellas

- que se les propongan.

Modalidad B: Consmlm en conﬂcc:onar un ordmograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a -
dicho ordinograma en el lenguaje «Cobol», «Fortram» o «Basics.

Los aspirantes deberdn senalar en su solicitud el lenguaje que elijan
(recuadro A). Los aspirantes que ¢lijan la modalidad B podrin utilizar
plantillas, impresos y manuales. El tiempo para la realizacion de esta
primera parlc serd, como maximo, de noventa minutos‘

Segunda parte: Optativa y de mérito. Cons'lsura en la traduccién
direcla y sin-diccionafio de un texto presentado por el Tribunal. El
aspiranic podra elegir uno de los idiomas siguientes: Francés o inglés.
Los aspirantes dispondran de cnarcnta minutos para la realizacion de
esta prucba.

1.6 El procedimiemo de sclecc‘:on de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion:

1.6.1 La oposicion estard fermada por los dos e_]crmcms que a
continuacign se indican, siendo ambos elimiratorios, a excepcidn de la
paric optativa y de méritos:

Primer ejercicio: Consistird en contesiar, por escrito, un cuestionario
de preguntas de cardcier psicotécnico, de conocimientos generales. y de
otras basadas en el’ comemdo del programa dc estas pruebas, con objeto
de apreciar las aptitudes de los aspuentes en relacidn con las tarcas
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‘propias de Ias p]azas que se convocan. F.l cuestionario estard compuesto

E r preguntas con respuestas miltiples, siendo sdlo una de ellas correcta.
1

tiempo maximo para la realtzaclon de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

sesion:

Primera parte; Constard de dos modahdadcs Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud {a modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal propondra tres supuestos de carécter
prictico, desglosados en preguntas con respuestas alternativas, dirigidos
a apreciar 1a capacidad de los- aspirantes para llevar a cabo las tareas
administrativas relacionadas con los contenidos de las materias de
Gestidn de Persanal, Gestién Financiera y Gestién Universitaria, a que

hace referencid el anexo 1. Los aspirantes deberdn realizar los tres

supueslos practicos propuestos por el Tribunal,

. Para su resolucmn los aspirantes deberdn sefialar en . la hoja de
examer las opciones de respuesia que esumen vilidas de entre aquéllas
que se les propongan.

Modalidad B: Consistird_en coufeccmnar un ordinograma para un
proceso administrativo y. codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordmo%;ama en el lenguaje «Cobol», «Fortram» o «Basic», Los
aspirantes deberdn sefalar en su solicitud el lenguaje que elijan.

- Los aspirantes que elijan Ja modalidad B podrdn utilizar plantillas,

lmpresos y manuales. El ttempo para Ia reahzac:on de esta pnmem parte

serd de noventa minutos.

Segunda parte: Optatwa y-de mérito. Consistird en fa traduccnén
directa y sin diccionario de un texto presedtado por el Tribunak El
aspiranie podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o

1nglés Los aspirantes dlspondrnn de cuarenta minutos para ]a rcahza-

cion de esta prueba

17 Jas pruebas sc]ect:vas se desarrollaran con arreglo al SIgutente
calendarlo . . -

1.7.1 ¢ Fase de concursa. Para acceso por promocion mlema la lista

-que contenga la valoracion de méritos de la fase de consurso se; hard

piblica al mismo tiempo y en los mismos lugares que la correspondlenle
al segundo ejercicio de la oposicidn. -

1.7.2  Fase de oposicién. Para acceso por pfomocién interna y por
el sistema generat de accesa fibre, el primer ejercicior de la oposicién
comenzard en la-segunda quincena del mes de enero de 1992, determi-
nandosc en la resolucion que se indica. en la base 4.1 los lugares y fechas
de rcahzacmn del primer gjercicio. - ‘

1.8 El Tribunal calificador adoptard las. medidas precisas, en
aquellos casos en que resuite necesario, de- forma’ que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiviones para la reahzacmn de los
gjercicios que el resto de los participantes.

1.9  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para ]

garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizande para ello los
impresos aprobados por Orden del Ministerio de ta Presidencia de 18 de
febrero_de 1985 («Boletin Oficial del’ Estadon del 22)”

*1.10 El programa que ha de regir estas pruebas selecuvas es el que
figura como anexo I de esta convecatoria,

2. Requ:s:tos de !as cand.'datas

2.1 Paraser adrnmdo a la realizacion de estas pruebas selectivas los
asplramcs dcberdn reunir los SIgmemes requisitos:

"a) Ser espanol.

b) . Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesidn del titule de Bachiiler Superior o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo grado o

equivalénte, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad

para mayores de veinticinco anos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea inconipatible con el desempeno de las correspondientes
_funciones.

€) -No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de’ cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabititado para el desempeno de fupciones publicas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a esta plazas por el turno de
promocion inerna habran de pertenecer a la Escala Auxiliar de la
Umvcrsndad de Valladolid o a los Cuerpos o Escalas incluidos en ¢l
articulo 1.2 de Ja Orden del Ministerio de la Presidencia de 8§ de marzo
de 1933 («Baletin Oficial del Estado» del 9), por la que se tegula la
promocion interng al Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cidn del Esiado, tener desting en propiedad en esta.Universidad y poseer
una antigiicdad de, al menos, dos anos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezean y reunir los demds requisitos exigidos.

. Los servicios reconocidos al amparo-de 1a Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anieriormente citada seran

Segundo e_]ercnc:o Se articula en dos panes a realizar en una misma

computabies, a efectos de anuguedad para participar por promocién
interna ¢n estas pruebas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse el iltimo dia del plazo de presentacién de solivitudes y
‘mantenerlos hasta el momenm de la.loma de poses:on como funcmnano
de carrera.

3 Solicitudes

3.1 Quienes desew tomat parte en estas pruebas selectivas deherdn
hacerlo constar en instancia, qﬁic les serd facilitada gratuitamente en los
Gobternos Civiles de cada provincia y en [as Comunidades Auténomas,
asi como en el Centro de.Informacion Administrativa del Ministerio

-para las Administraciones Piiblicas y en los Rectorados de todas las
Universidades Piablicas del Estado. A la instancia se adjuntard fotocopia
det documento nacional de identidad.

- Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que

- no tendra caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modelo contenido en el anexo IV, expedida por los servicios de personal
.del Departamento al que el Cuerpo/EscaIa a que pertenezca el funciona-
rio esté adscrito, acreduanvo de su antigiedad en el m:smo, asi como
cuanta documentacion se estime oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en el articulo 34. 2 del Rcal Decreto 261 7/ 1985,
‘de 9 de diciembre.

3.2 En el recuadro de la solicitud destinads al «C‘uerpo ¢ Escala»,

- Jos aspirantes haran constar unlcamemc «Escala Administrativa de la_
Universidad de Valladolid».

3.3 En el recuadro destinado a «prcvmcna de exameny, los aspiran-

tes hardn constar Valladolid, ciudad en Ia que se realizardn los distintbs -

ejercicios de la fase de oposicion.

: En el recuadro destinado 2 «Forma de acceson, Tos aspiranteg
deberdn sefalar el sistema por et que desean participar, de acuerde con
Ias srgulemcs indicaciones:

a) "Libre. Los. oposnores no comprendldos en e] parrafo sipuiente de
esta base. Dichos-oposilores sefialarin la letra «L».
Promocién interna. Los opositores que retnan los requnsuos de
la base 2.2. D:chos opositores sehalardn !q letra-«P».

Los asp:rantcs sglo podran pamclpar por uno de estos sistemas,

3.5 En el recuadro «Servicios efectivos prestados como funciona-.
rios de carrera», que deberd ser rellenado exclusivamente por los-
aspirantes de promoecion interna, éstos deberdn sefialar sclamente los
datos referidos a los servicios efectivos prestados como funcionarios de
carrera c¢n . los Cuerpos ¥ Escalas indicados en la base 2.2 de esta
convocatoria,

3.6 En el recuadro A) del eplgrafe «Datos a consignar segfin las
bases de la convocatorian, los aspirantes deberdn hacer constar la
modalidad A o B que eligen para la primera parte del segundo ejercicio.

En el recuadro- B) de estc mismo epigrafe, se deberd consignar el -

idioma francés o inglés, que las aspirantes eligen para la segunda parte
del segundo ejercicio, oplativa y de mérito.
" Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
[recuadro C) del epigrafe mencionado anteriormente] la minusvalia que
padecen, expresando las posibles adaptaciones de tiempe y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.7 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisimo setior
Rector-de la Universidad de Valladolid, en el plazo-de veinie dias
naturales, ¢onlados @ partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatorta en el «Boletin Oficial del Estado».

3.8 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejemplar
para la Administracién» del modele de solicitud) podrd hacerse en el
Registré General de la Universidad, o en forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedifniento Administrativo,

3.9 Los derechos de examen serdn de 2,000 pesetas y se ingresaran
en iz «Cuenta restringida de recaudacion de ingresos de la Universidad
de Valladolid» nimero 0020-10-18721-1, abierta en la- Entidad Banco
Hispano Americano (caile Constitucion, namero $), realizando el
ingreso - en concepto de «Pruebas selectivas Escala Administrativa
Universidad de Valladolid».

En la solicifiid deberd figurar ¢! sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorro a través de la cual se realizard la transferencia a la cuenta
indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningun caso a niera presenta-
cién de la solicitud para el pago en el Banco supondré sustitucion del
trimite de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para ¢l érgano
convocante, cen arreglo a lo indicado en la base 3.8.

3.10 Los.errores de hecho, que de la solicitud pudieran colegu’se
como tales, podrin subsanarse en cualqmer momento de oficio o a
peticién del interesada.

3.11  Los aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan ‘hecho
constar en sus solicitudes. pudiendo unicamente demandar su modifica-
cion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.7, para la preseniacion de Solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admilird ninguna peticién de esta naturaleza. .

-,
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4. Admision de aspirantes

4.1 Terminade ef plazo de presentacién de instancias ¢l Rector de
ta Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo
de un mes, una Resolucién por la que se declara aprobada 1a lista
aspiranies de admitidos y excluidos, en la que constari el nombre y
apellides de los candidaios y ¢l nimero de ‘documento nacional de
identidad, asi como la causa de no admision, en el caso de ser excluidos.
En Ia citads Resolucion deberd recogérse el lugar y la fecha de
cclcbracion de los ejercicios.

Para subsanar ¢} defecto que haya motivado su exclusién u omision
de ta relacion de zdmitidos F excluidos. los aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la citada Resolucidn,”

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, BT subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, serin definitivamente excluidos de la
realizacion de las prucbas.

4.2 Contra dicha Resolucién podri interponcrse Tecurso de reposi-
eion. en el plazo de un mes contado a panir del dia de su publicacion
et el «Boletin Oficial del Estado», ante el Rector de la Universidad
convocante, quien resolverd lo proccdentc

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos o de alegacidn se considerard recurso de reposicin si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los
ejercicios. -

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en €l supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo gorma. los aspirantes
comprobaran fehacienternente, no sélo que no [y iguran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademds, gue sus nombres constan en la
pestinente relacion de admitidos.

- 4.4 Unicamente procederd la devolucion de los derechos de exa-
inen a los aspiranies que havan sido excluidos definitivamente de estas
prucbas sclectivas, A tal efecio, cl reintegro se realizard -de oficio.

5. Tribunal ca!tf cador .

5.1 El Tribunal calificador de esias pruebas es el que ﬁgura en eI
anexo 1l de esia convocatoria.

5.2 Los Tribunales no podrdn constiluirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cuatro de sus miembros. -

5.3 Los micmbros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir en ellos, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concu-

rran en ellos circunstancias de las previstas en et articulo 20 de la Ley -

de Procedimiento Administrativo, ¢ si se hubieren realizado tarcas de
preparacion de aspiranles a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirani¢s podrin recusar a los mienibros de. los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previsias en el parrafo
amerlor.

54 A los efectos de. comumcacnones demds incidencias. el
Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Uymversndad de Valladolid.

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran
la calegoria tercera de las recogidas en el snexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. Demrrallo de los ejercicios

6.1 En cualqmer momento, el Tribunal podrd requenr a los
opositores que acrediten su personahdad
6.2 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
- mente por ¢l primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica, de 21 de marzo de-1991 («Boletin Oﬁclal del Estadow del 25).
: 6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apréciados por
el Tribunal.

6:4 5i en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tiibunal que. alguno de los aspirantes carece de
Tequisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard
al Rector de la Universidad. el cual deberd dar cuenta a los organos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podldo
incurrdr los aspirantes a los cfectos procedentes. :

1. Valoracion de méritos y califi canones de los ejercicios
7.1 Aspirantes por el s:stcma de promocion interna:
7.1.1  Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefalados en
la base 1.5.1 se realizard de la forma siguiente:

a} Antigitedad: La antigedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere ka base 2.2 se valorara hasta un mAximo
de 6,50 punwos, teniéndose en cuenla a estos efectos los servicios

prestados hasta Ia fecha de pubhcacmn de esta convocatona, asignin-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos hasta el limite mdximo expuesto. .

b) Puesio de trabajo: Scgin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢! dia de publicacién
de esta convocatoria, s¢ olorgard la siguiente puntuacién: -

Nivel doce; Cuatro puntos y por cada unidad de nive! que exceda del
nivel 12, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50,

La valoracién efectuada en este apariado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independnecia de los efectos
cconomicos de las mismas.

¢} Jos punios obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final de Ia fase de oposicidn, a efectos de cstablecer el orden
definitive de los aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser
aplicados para superar los cjercicios de la fase de oposmon

7.1.2  Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario, para superarlco, obtencr un minimo de cinco puntos:
b) Scgundo ejercicio:

Primera parie (modalidad Ao B) Se cailﬁcara hasta un méxlmo
de 10 puntos, y serdn chmmados jos Que ne obtengan como minimo,
cinco puntos,

Segunda parie. Optanva ¥ de ‘mérito: Se cahﬁcara de cero a tres -
puntos. ‘

7.1.3 La calificacién final de fas pruebas vendrd delermmada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y de
concurso. En caso de empate, ¢l orden se establecera atendiendo a la
mayor puniuacion obtenida en ¢l scgundo ejercicip, Si persistiese el
empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra «Pw», a que
se¢ reficre la base 6. 2 de la presente convocatoria. -

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre.

7.2.1° Los gjercicios de la aposicic‘m se calificarén de la forma }
siguiente:

a) aner gjercicio; Se calificara de cero a 10 punms, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. :
b) Secgundo ejercicio:

Primera parte {modalidad A o B) Se calificara hasta un miuumo
de 15 puntos,'y seran climinados los gue no obtengan, como mlmmo,_
7,50 puntos. -

Segunda parte. Optativa’ Y de meérito: Se cahﬁcara de cero a tres
puntos. - °

- 7.2 la ca]lﬁcamon fmal de las pruebas vendra determinada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de oposicién. En -
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el scgundo ejercicio. 5i persistiese el empate,
éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empaiados, inicidndose el citado orden por la letra «P», a que se reﬁere
la base 62dela presente convocatoria,

8 Lista de aprabados- : .

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribuna! hard ptblicas er Jos lugares de examen las siguientes listas con
las puntuaciones correspondtentes. :

a) Lista de aspirantes dprobados de promocmn interna.
b) Lista de aspirantes aprobados de turno libre. . . .

La lista de aprobados no podrd superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion en
sentido contrario, de acuerdo con lo eslablcc1do en el articulo i8dela
Ley- 30/1984.

-8.1 Dichas relaciones s¢ publicaran en los lugares de celebrac:lon de
los gjercicios y en ¢l Rectorado de esta. Uiniversidad.

Finalizado el segundo ejercicio, el Tribunal hard piblicas las
relaciones definitivas de aprobados, por orden de pumuacmn en las que
consiardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.
Dichas relaciones seran elevadas al Rectorado de la Universidad como
propuesta de funcionarios de carrera.

9. Presentacicn de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturaies, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprebados, a gue se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en
las mismas deberan presentar, en dicho piazo la peticién de destino 2

la vista de las vacantes oferiadas, acompanada de los s:gulenles
documentos:
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a) Documento nacional de idemtidad (fotocopia).

b) Certificado médico oficial acreditative de no padecer cnfermc-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢} Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo dei Bachiller
Superior,’ Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
segundo dgrado o equivalente, o certificacion de tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticineo arios.

‘d) Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre deberdn presentar declaracion jurada o promesa de no haber

- sido separado, mediame expediente discipiinario, del servicio de nin-

guna Administracion Publica, ni hallarse-inhabilitado para ¢! ejercicio
de funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo llI de
esta convocatoria. .

92 Antela impeosibilidad, debidamente jnstiﬁcada, de presen:ar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquiér
medio de prueba admisible en deretho,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
* estardn exentos de justificar, documentalmente, fas condiciones y demds
requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento, |
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condlcron y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicio, .
. En el caso-de los opos:torres de promoclén interna, dicha certifica-
. cién_deberd contener mencion expresa- de la antigiiedad y - situacién
administrativa ¢l dia de terminacién del plaze de presentacion de
- solicitudes para participar en estas pruebas.

94 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza'

ayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma, se,

edujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedarin anuladas
sus actuaciones, sin perjuicic -de la- responsabilidad. que hublercn
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dcdujese que los
servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidn que los alegados
por los aspirantes-en la solicitud, se deducirdn de la puntuacion otorgada
en la fase de concursa los puntos correspondientes a todos los efectos
‘derivados de esta convocatoria.

. 9.5 Transcurrido el plazo de presentacién de documenlos el Rector
de la Universidad pubr card en el «Boletin Oficial del Eslado» el
nombramierito como funcionarios de catrera de los aprobados, determi-

) nando ¢l plazo de toma de poseston de Ios correspondlemes destinos.

lO Norma A na!

10.1
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y-en la forrna establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Valladotid, 1 de octubre de 1991 El Rector, Fernando Tejenna
Garcia:

ANEXO 1

Programa

-I. DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ ORGANIZACION DEL ESTADO
Y DE La ADMINISTRACION PUBLICA

. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fucntes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. E! Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la
polestad reglamentaria.

2. Elacto adminisirativo: Concepto, clases y elementos. Su mouva—
cién y notitficactén. Eficacia vy validez de los actos administrativos. Su
motivacion v notificacion: Revisién, anulacion y revocacion.

.3 El proccdlmlemo administrativo corno garantia formal. La Ley
de Procedimienio Administrativo: Contenido y dmbito de aplicacidn.
Idea gencral de ta iniciacion, ordenacian, instruccion y terminacién del
procedimiento administrativo. .

Los recursos administrativos: Concepto v clases. Recursos de
alzada, reposicién, revision y siplica. La lunsdlccmn contenciosc-
“administrativa.
: Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumnplimiento, La revisidn de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

6, la Constitucion Espaiotd de 1978: Estructura .y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueb!o Reforma de la Constitu-
cion.

7. La Corona: Func:ones consmumonales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Las Camaras: Composieién,
atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los Tratados
Inlernacionates,

La convocatoria y sus bases ¥ cuantos actos administrativos se

3. El Goblemo y la Admlmstraclén Designacién, duracién y
responsabilidad de Gobierno.
9. Ei Poder Judicial. Et Consejo General ‘del Poder Judicial. El
Tnbunal Supremo. La organizacién judicial espafiola.
La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Pres:derue del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demas érganos administrativos.
- II. La-Administracién_periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores Civiles, Otros drganos periféricos.
12. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas: Su constitucién, competencias, los Estatutos
_de Autonomia. La Administracién Local: La provincia y el municipio.

II. GESTION DE PERSONAL - -
1. Organos Superiores de la Funcidn Publica. Registro de Personal.
Programacién y oferta de empleo piblico.

El personal funcionario servicio de las Administraciones
Piblicas.-Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones de los funclonanos Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

- 3. 'Derechos y deberes de los f‘uncmnanos Sistemas de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las 1ncompat1b:|1dades Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones procedlmlento
4, El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.
-Seteccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laborat:
- Contenido, duracion y suspcnsmn Negocmcmn laboral, conflictos ¥
Convenios Colectivos.
5, Fl régimen de la Segundad Soc1al de los funcionarios. La
MUFACE E sistema dc derechos pas:vos

: f[l GEmON FINANCIERA

. E prcsupuesto Conccpto y principios presupuestarios. Ciclo
gresupuestano Presupuésto por programas; Concepto y objetivos.
rosramacnon. Presupuestacion y control. El presupuesto en base cero:
_presupuesto del Estado. Caracteristicas y- estructura. Los

créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes,
Incorporacién de créditos. Créditos extraordindrios y suplementos de

| crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Tranferencias de

_créditos; Ingresos que generan-crédito.

. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos competen-
tes, fases del procedimiento -y documentos contables que intervienen.
Liquidacion vy cierre del ejercicio..Control del gasto publico. Clases,
Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas,

- 4, Rétribuciones de los funcionarios piblicos y del personal laboral
al servicio de la Administracién Pablica. Néminas: Estructura y normas
de confeccion. Altas y bajas: Su justificacién. Sueldos, trienios, pagas

1 extraordinarias, retribuciones complementarias y otras remuneraciones.

Dévengo y hqundacmn de derechos econdémicos. Pago de las retribucio-
nes dei personal €n activo. Pago por transferencias y pago por cheque
nomingtivo.

5. Gastos-para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gaslos de inversidn, Pagos: Concepto ¥
tipos. Pagos por obligaciones presupuestarias. Anticipos de Caja fija.
Pagos «a jusuﬂcar» Justificacién de libramientos,

6. La ejecucién presupuestaria y la contratacién administrativa,
Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios
piblicos y de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

7. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objenvos,
dmbtio de aplicaciéon y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de
gestion. Breve andlisis de los grupos de cuentas.

IV. SEGURIDAD SociAL

I. El sistema gspafiol de Seguridad Social, La Ley Gcneral de la
Seguridad Social: Estructura ¥ contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Ley 26/1990, de 20 de diciembre. Estructura
del sis!ema..chime'nes especiales: Caracteristicas y enurneracion. Siste-
mas especiales. La Seguridad Socia! en la Constitucion Esparniola.

2. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras. Enumera-
cién, naturaleza, organizacidn y funciones. Servicios comunes: Enume-
racién, naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracion en la gestion.

3. Campo de aplicacion. Inscripeién de Empresas, afiliacion de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimienfo. Plazos. Cotizacion, Bases y
tipos de cotizacidn, Sujetos obhgados Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4. Recaudacion, Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gjecutiva. Procedimiento.

5. Accién protectora. Contingencias cubierias. Régimen juridico de
las presiaciones. Condiciones generales para tener derecho a las presta-

cioncs. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
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6. Asislencia sanitaria. Bcncf'manos Condwmnes Comemdo La
proteccion de la familia.

7. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion, Prestacion econdmica, Beneficiarios. Nacimiento, dura-
cion y extincion del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Con-
cepte. Prestacidn. Duracion.

8. -Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones. Benefi-.
ciarios. Revision de la invalidez. Lesiones permancnies no invalidantes.

9. Jubilacién, Concepto. Beneficiarios. Hecho causante. Cuantia-de
ia pensidn, Incompatibilidades.

10. Muerte v supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causanie.
Beneficiarios. Prcstacmncs

1. Servicios sociales en la Scpuridad Social.

12.  El procedimiento laboral. La reclamacion previd¢n malteria de
Seguridad Socnal Proceso especial de Scguridad Social.

V. GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracion Educatwa Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Secrelaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion. Consejo de-
Universidades. Competencias de la Secrctaria de Esiado respecto a la
Universidad de Valladolid.

2. La Universidad de Valladolid. Organos de gobierno colegiados y
unipersonales. El Consejo Social.

La Universidad de Valladolid. Régimen econdémico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto, Financiacion y controt.

4. La Universidad de Valladolid. Régimen del profesorado.

5. Lla Universidad de Valladolid. Personal de Administracién y
Scrl\ icios. Régimen juridico. Plantilias. Escalas y provision de puestos de
trabajo.

6. La Universidad de Valladolid. Qrganizacion académica. Depar-
tamentos. Facultades y Escuelas Técnicas %upenores Escuelas Universi-
tarias. Colcgios Universitarios. Centros adscritos. :

7. La Universidad de Valladolid. Matriculas. Tasas académicas y
administrativas: Liquidacion, gcsuon Recaudacuin y aplicacién del
presupuesto de tasas. Segure Escolar,

8. La Universidad de Valladolid. Ré gamen de alumnado. Planes de

estudio. Acceso v permanencia. Convah ciones. Colacién.de- grados.

ANEXOII
Tribunal calificador
" Articulo 164.6 del 'Esmm'to de la Universidad de Val{ado[id

Titulares:
Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, del Cucrpo de Gestion de

la Administracién Cwll del Eslado, Gerente de la Universidad de

Valladolid. -
Vocales:

Don Antonio Calonge Velazqucz Profesor titular en el Departa-
mento de Derecho Administrativo y Derecho Internacional Piablico.
Vocal nombrado por €l magnifico y excelentisimo sefior Rector.

" Dofta Maria Jjesis Ruiz Espeso, de la Escala Administrativa de
Organismos Auténomos. Vocal nombrada por el magnifico y excelenti-
simo sedor Rector. -

Don- Antonio Alonso Sdnchez, de la Escala de Técnicos de Gestlon
de Organismos Autonomos, Gerente de la Universidad de Salamanca, .

. como representante de la Secretaria de Eslado de Universidades e
Investigacién,

Don Angel Arribas Gutiérrez, del Cuerpo de Gestion de la Admlms-
tracion Civil del Estado, como represéntante de la Du'eoc:on General de
la Funcign Pablica." .-~

Don Juan Carlos Gomez Martin, perteneciente al Cuerpo General.
Administrativo, como representante del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Valladolid,

. Dona Rosa Maria Prieto’ Abad, perteneciente al Cuerpo General
Adminjstrativo, que actuard como chretana

Suplentes;

Presidente: Don Jesus Enrique Martinez Diaz-Marta, de la extin-
puida Escala de Sccretarios Técnicos de la suprimida AiSS Vlcegercnte
de i\a Unlncrs:dad de Vai]adohd

ocales:

Don Vicente Mambrilla Rivera, Profesor titular en el Departamento
de Derechic Mercantil, Laboral e Internacional Privado. Vocal nom-
brado por el magmfco ¥ excelentisimo sefior Rector.”

Donia Maria Felisa Gordo Robledo, del Cuerpo General Administra-
tivo. Vocal nombrade por el magnifico y excelentisimo sefior Rector,

Don Miguel Angel Pavon de Paula, de la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad de Alcali de Henares. Gerente de la
Universidad de Alcalz de Henares, como representante de la Secretaria
de Estado de Universidades e Imesugacmn

~

Dofa Maria Jesas Dicz Ruiz, del Cucrpo de Controladores Labora-
Ies, como representante de la Direccién General de la Funcion Pablica.

Dofia Amehia Aguado Alvarez: de la Escala de Gestidn de la
Universidad de Valladolid, como representante del personal de Admi- .

nistracién’y Servicios de la Universidad de Valiadolid.

Dofia Mercedes Garcia Caileja del Cuerpo General Admlmslranvo,
quc actuara como Secretaria.
ANEXO 111

Don ... ., con domicilio en
y documento pacional de identidad namero .....

kdcciara bajo juramenio o promeie, a efectos de ser nombrado funcmna-

rio de carrera de 13 Escala Administrativa de esta Universidad, que no
ha sido scparado del servicio de ninguna de las Administraciones
Plblicas ¥ que no'se ha[la mhablhlado para el e_;crctcno de las funciones
publicas.

N < S rrrrree B rinenernnes Q8 e
de 18.... o ' : o
: ANEXO 1V
Don .uueenn e omneireeeeesn v i tesssetirnen
Cargc

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado. se justifican los sipuientes
ex‘l.rcmos

DATOS DEL CPOSITOR

Apcllidos y nombre ....ccovemveiiinanes
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece .
Documento nacional de identidad ...
Numero de Registro de Personal
TFecha de nacimiento
Lugar dc nacimiento

Promocion interna. Numcro de oposnor bt g ettt eabe e s
Promocmn interna; ’

1. Destino actual
2. Total de SCl‘VlClOS reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia; "

" meses y......; ......... PSR |13

21 Amlgucdad en ¢l Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta ¢l d:a de publicacion de la convocalorla . )
MESES Vemrrrivemmnen TR : dias.

22 Servicios prewos reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978
{basc 2 2dela convocatona)

IMESEE Yeovvursvomemasssssras

dias.

" 3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publlcacnon de la convocatoria: ...

Y para que conste, exp:do la presente certifi cacmn en .

. (Locahdad. &cm. firma y sello) |

RESOLUCION de 3 de octubre de 1991, de la Universidad
de Ledn, por la que se declara concluido el procedimiento
v desierta una plaza del Cuerpo de Catedrdticos de Univer-
sidad, del d@rea de conocimiento de «Filologia Espaniolan.

25814

Convocada a concurso, por Resplucion del Reclorado de la Universi-
dad de'Ledn de 18 de junio de 1990 («Boletir: Oficial del Estado» de 21
de julio}, una plaza de Catedrdtico de Universidd, del drea de conoci-
micnie de «Filologia Espaolan, ¥ habierdo finalizado el concurso sin
que la Comision nombrada al efecto haya hecho propuesta de nombra-
miento, de acuerdo con el articulo 11, 2, a), del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre,

Este Reclorado ha resuelio dar por concluido el procedimiento y
deciarar desierta la mencionada plaza de Catedrdtico de Universidad.

Ledn, 3 de octubre de 1991.-El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.



