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ANEXO I

Modelo de curriculum

El mismo publicado ¢n las paginas 12774 y siguientes del «Boletin
- Oficial del Estado» namero 109 de 7 dc ‘mayo de 1985.

RESOLUCION de I de octubre de 1991, de la U nnc’mdad
del Pais Vasco, por la que se publica la composicidn de la
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Coniisién que ha de resolver: ef concurse de méritos para la |

provision de una p!a_a de Profesor titular de Universidad
del drea de conocimiento «Devecho del Traba:a y de la
Scguridad Social»,

-—

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucionat de 27
de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de marzo), que
modifica e! articulo 39.3 de la Ley parciatmente Orgdnica 1171983, de

25 de agoslo, de Reforma Universitaria, sobre el procedimiento para la -
designacion de los miembros que componen las Comisiones que han de |

juzgar los concursos de ménos para la provision de plazas de los
Cucrpos Docentes Universitarios, y a tenor de lo establecido en el Real

Decrelo 1888/1684, de 26 de sepucmbre v en el Real Decrelo
© 142771986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resueito, prevm informe de la Juma de Gubicmo
de la Universidad. en su sesién del dia 10 de mavo oltimo, nombrar s
Comisiones titular y suplente gue han de juzgar el concurso-de méritos
convocado medianie Resolucion Rectoral de 24 de abril de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» de 25 de mayo).

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plaze no superior
a cuatro meses. a parlir de la pubhcac;on de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estadom.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar la reclama-
cion ante el Reetor de la Universidad del Pais Vasco, en el plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente al de {a pubhcacmn de la presente
Rcsolucnon en el «Boletin Oficial del Estadon. .

Leioa, 1 de octubre.de 1991, -El Rector en funciones, Francisco
Aldecoa Luzarraga

ANEXO
Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocaroria: Concurso de méritos. Niimero de orden; 1. Area
de conocimiento: «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociaiy

Comision titular:

_ Presidente: Don Carlos Palomeque Lopez, Catedrdtico de la Univer-
sidad de Salamanca. -

Secretario: Don Juan Pablo landa Zapirdin, Profesor titular de Ia
Universidad del Pais Vasco. .

Vocales: Dofia Emilia Casas Baamonde, Catedritica de la Universi-
dad Complutense de Madrid; don Francisco Pérez Amords, Profesor
titalar de la Universidad de Barce]ona y don Gregorio Tudela Cambro-
nero, Profesor titular de la’ Umversxdad Autonoma de Madrid.

Comision suplente:

' Presidente; Don'Fernando Va!des Dal-Re, Caledranco de la Univer-
sxdad de Valladolid.

- Secretario: Don Ignacio. GarCIa—Pcrrotc Escartin, Profesor utular de
fa Universidad Auténoma de Madrid. .

Vocales: Dofia Maria Fernanda Fernandez Lépez, Catedrauca de la
Universiad Politécnica de Mailaga; don Juan Vicente Lopez Gandia,
Profesor titular ‘de la Universidad de Valencia, y don Jesis Cruz
Villalon, Profesor titular de la Umvermdad de Sev: a. BN

RESOLUCION de I de octubre de | 991, de la Universidad

de Valladoiid, por la que se convocan pruebas selectivas

ﬂafja ingreso en la Escala Administrativa de esta Universi-
ad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de ésta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 128671983, de 26 de junio. v-con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectoradd, en uso de das competencias que le estan atribuidas
en el anticulo 18 de la ley de Reforma Universitaria, en relaciéon con el
articulo 3.% e). de la nmisima norma. asi como de los Estatutos de.esta
-Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en ia
Escala Administrativa de la Umvers;dad de Valiadolid, con sujecion a
las siguienies

Jueves 24 octubre 1991

Bases de convocatoria

L. Normas gencrales

1.t Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas para la
Escala Administrativa de la Universidad de Valladohd de acuerdn con
la siguicnte distribucion:

a) * Diez plazas de promocion interna prevnstas en el articulo 175 de

“los Estatutos, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de jumo

by Dos plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacanies sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
s¢ acumularan al turno libre.

.3 A las presenies prucbas sefectivas les seriin aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de junio;
el Real Decreto 28/1999, de 15 de encro {«Boletin Oficial del Estadon
del 16), y en lo que fuese de aplicacion, con cardcter supletorio, ¢l Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21). y preferentemente los Estatutos de 1a Universidad de Valladolid
y lo dispuesio ¢n la presenie convocatoria. -

. b4 Laeleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
los aspirantes dprobados scgun el orden de puniuacién obtenida. No
obstante lo sefialado en la base anterior, los aspirantes de promocion
interna deberdn elegir v wndran preferenc:a para elio respecto del resto
de los aprobados. .

1.5 El procedimiento de scleccmn de los asp:ranlcs por el sistema
dc promocidn mlerna constard de las siguienies fases: Concurso y
oposicion; ‘

1.5.1 En la fase de concurso. que no Iendra caracter eliminatorio,
sc valorardn. conforme a la base 7.1 los servicios efectivos prestados o
reconocidos al ampare de 1a Ley 70/1978, de 26 de dicienibre {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979). hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos, Escalas o
plazas sehaladas en las Ordenes sobre acceso, mediante promocion
interna, a la Escala objete de esta-convocatoria, segdn Ias respectivas |
Administraciones de origen, asi como el nivel-del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie en la
misma fecha.

1.5.2 "Lafase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que

a contmuacton se indican, siendo ambos ¢liminatorios, 2 excepcion de
la parte oplativa y de. méritos:

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario de pregun-

-1as con respuestas multiples,.siendo solo una de ellas la correcta, basado

en el contenido del programa de estas prucbas. El f{iempo para la
realizacion de este ¢jercicio serd de-sesenta minutos,

Segundo e)ercicm Se articula en dos parles, a realizar en una misma
sesion; - .

Primera parte; Consta de dos modahdades Los aspxranles deberdn -

indicar en su solicilud la moddlndad que elijan:

- Modalidad A: Et Tribunal propondra tres supuestos de cardcler-
préctico; desglosados en preguntas con respuestas alternativas, dirigidos
a apreciar la capacidad de los aspirantes para fevar a cabo tas tareas
administrativas relacionadas con los conterudos de las materias de

"Gestién de Personal, Gestion Financiera y Gestion Universitaria, a.que -
| hace referencia el anexo L. Los aspirantes deberdn elegir dos de los 1res

supuestos propuestos.
Para su resolucién, los aspirantes deberdn sealar en la hoja” de
examen las opciones de respuesta que estimen vahdas dc entre aquellas

- que se les propongan.

Modalidad B: Consmlm en conﬂcc:onar un ordmograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a -
dicho ordinograma en el lenguaje «Cobol», «Fortram» o «Basics.

Los aspirantes deberdn senalar en su solicitud el lenguaje que elijan
(recuadro A). Los aspirantes que ¢lijan la modalidad B podrin utilizar
plantillas, impresos y manuales. El tiempo para la realizacion de esta
primera parlc serd, como maximo, de noventa minutos‘

Segunda parte: Optativa y de mérito. Cons'lsura en la traduccién
direcla y sin-diccionafio de un texto presentado por el Tribunal. El
aspiranic podra elegir uno de los idiomas siguientes: Francés o inglés.
Los aspirantes dispondran de cnarcnta minutos para la realizacion de
esta prucba.

1.6 El procedimiemo de sclecc‘:on de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion:

1.6.1 La oposicion estard fermada por los dos e_]crmcms que a
continuacign se indican, siendo ambos elimiratorios, a excepcidn de la
paric optativa y de méritos:

Primer ejercicio: Consistird en contesiar, por escrito, un cuestionario
de preguntas de cardcier psicotécnico, de conocimientos generales. y de
otras basadas en el’ comemdo del programa dc estas pruebas, con objeto
de apreciar las aptitudes de los aspuentes en relacidn con las tarcas



