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25750 RESOLUClON de 9 de oc/ubre de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación ('." el «Boletin Oficial del Estadol'
del texto del Convenio Colectivo de la Émpresa «Federa­
ción Farmaceulica S. Coop.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Em'fresa «Federación
Farmacéutica S. Coop.~. que fue suscrito con fecha de julio de 1991,
de una parte, por el Comité de Empresa y delegados de personal, en
representación. de los. trabajadores, y de otra, por la dirección de- la
Empresa. enreprescntación de -la misma, y de confbrmidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3-de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo,"del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos' de
Trabajo, .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colecth'o en el·
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 9 de octubre de 1991.-La. Directora general, Soledad

Córdova Garrido~ "

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FEDERACION FARMACEUTlCA, S. COOP••

CAPlTUl.Ó PIIIII'IERo

OISPOSICIQl\IES GENERALES

Are' 1.· AMeITO TERRITORIAL

Elte Corwlln:Lo Colectiva "l'. de obl1¡.tOl'iI Ipllcaci6n .n t!
dos 101 Clntl'al d. Tl'lllljo que FedVlC1d FSl'lllldl~ic. S. Coop. u.·
ni In 11 Ictullidld o pueda tanU' '" .1 futun.

~. 2.· AMeITO FUNCIONAL y PERSONAL

1. Uconunido dll prenrrt.. Con.....,io ••t.llbcl y l't¡ull 111 r!.
lICion•• lIIlOl':ll'l Inu"I Fedlrlcid FlftaClIiuUcl S. CooP. y IUI ..~~-
pllldol. .-

CAPITULO SEGUNCO

OFlGANIZACION DEL lllAIAJU

El f.cultld di 11 hpn.., pre... io llIfClrlll 11 -etn1t. d. Empre
11 o OIleg.dol d.l PVIllfII1, '1I0J'Í,l11U' YlI~ursr lo. serYicio. ­
o f\l~1an" tI obj'lto d. lQ9l'U' 11 ud.. produet:i...idal$ In 11 CC"··
jllnto de 111 .illll' • tn..... cM lI'-adorniz.ci6n d' 1"lcallcionll. 1Il'
c.nUlci6ndl lo. PI'ClCIHS 'dilini.cntiYa, ncio"tUuc:1d1'\ y .p117
c.lcidn ft lo•••todal di trell.jo a. convlnil"t...

mi 7.. MEDItlA DE TlWAJO

La EllO",', d. -.tIlO .eI,l.rdo- con 101 iñ-lIIIlrfl. dl1 COIIIiU d.
bprtll o OI1I9'~O' dll P.norllll, .•dcPtld 101,''tO~01 tlicnical per
t1ntnt.. ".re .t.et",.r 11 cm.ct, .ndi.ciól'l dl1 tr.ll.ja en Iqll,lloi
pu••to. que .. IItilll con....nil1lt. V en.ti le...nuel.. dlt ....lan~~
c1lSn por 11 _rito pire 11. funeion.. q\lll no ISun ",.did.. tlicnic~­_..

Art. 8.- CATEGaRIAS ftRO'ISIONALES,
1. El, personal .lIcudo por,U pr..ent. COn....niO SI eb.i!icsn

In 1I.,cnlsarie. Prflt..10nal.. qUI con.t'" en ¡.· ..cll. ,,111'111­
dl1 Anlló ". 1, .Un cll'"do no IUpctn;1 11 obU".ci6n 'di tanir cllbar
tll 'tOd.. líe cauiClrlal '"",,"d.i In 11 cit.ldo """110. -

2. ." En 'tinta no .. incorporen 11 An,IIO ni 2 1.. tunc10nel gl"lra
1.. enc_dadn. Cid. Cltlger:[l. I.idn lIn '1igOl' 1.. funciones­
qlll cortltan en 1.. dII.cr1pcionet di 101 PHlta. di trell.jo perel",·
ci~.. .,cu. \I",dI, diGhU C.tliOr.t:II.

3. " Si por nK..idlde. di orglniz.cidn fUII' pr1ciSl 11 cretcidn
d. nue'l1I cltllVor1la prof..iOl'lll.... 11 ~n.a, lMdi.nt. infat'llll r.
Ictnllda,_ lo propondd • 11 Coailidtl Plri~. plr' qUl 11 .illII prc=
cacII I tu Iprollll::!,drt o llenege.Cl16n.

. .'
.l. ~ EI'I'la.C'l'\tr:lS ti. Trellljo cuy. diltrilluddn la. 11 1$. Seccia

n...- Id.•tid \lrdllpIrld1lnt. M.var por ~ll' C\I.tro O,plnlli.nt.. , ­

El d1C:lI-lo ...flCf;lI.¡"par S.ctianla In lo. C,ntrtl,d. Tre­
b'Jo' d. EIIrctlol'l' V L'Holpiullt y .o!:!ra el total d. 11 pl."t111. -
el. O.pandi'"t" .n 11 r ..to di C.rTtro.. ' ,

EI'I ello d. C!1I' 11 frección r"ult."t. fll'" 'd. 0'50 él Illlil,1I
lInt.ndlr' incrlllllntldo .n uno 11 núnl.ro d, -e.p.nd1.ntll Meyor...

Artl1 3~~ A!1Bl'!"J TE!"POFlAL'Y OENUNCIA

1. El pr..ent. ConYlnio Colectivo llIIgenr•• ngir en codas su.
p.rt.. d..de 11 l' di Enlro di 1991 ind.~n<li.ntelllllltl d. 11 fechl di
11I pr..enclciÓn Intl 11 AlItorid.d LIllonl 'J ft 11 p\lllUcleid" dd ­
lIillllO en 11 Bollt!n Ofidll dl1 fltldo.

Art' 4.- CO!"¡:IENS,l.CION y ABSCFlBILIOAO

LII condician.. Il:anÓl!licel que el1\l1 .. pe~un. "ti.".dll
.nu.bente, len <:OlIlO,l'Iulll.. y Ib.ot!l'illl.s el! su t:ltll1d~d..can 1..
rlItu~~t:Lol"l!I'l:andlll1eas(lU' ri;urlll'l l"te:r1orml!"~', 1111:.u::1os 101
tontret". 1ndhidudll y las p'Ctol d•.cul1qulIr otrl clelt.

2. Tlndd lIn. durlcidn di \In ./'la,.. decir, !'ll'':. al 31 d. Di~ •
CÍlllllbn de 1991 y 111'. prorraglbl' 'd••fIo .n 1M .1 da. fIIMI 1"·
tll d. .u t.rminlc16n r'lCI .. Ilub1ln'~cl1do au "lc1li6n o rniai6n
.,. fol'lll la;l1.

3.~ Anta. di l. fil"l1iución d• ..., ..iSlneis 11 ~n1rl1l COlÚ·
aión Plritlrit can 11 fin d. dltlrlflil\lr 11 ftetl. d. in1cio da 1..
"",1"" ",;oci.ciana1l.

L. prima dirtetl SI .blln.d dllnt'lt. 111 1'I0r.. en l!I,I' 11 sm­
pIllda r ..11I:' trellajal perf'et."'ltt'ltl dltU'lllil'llde. 'J q"'l h.yl" 11­
~lIlntiticldo. IIItdi,"t., cronOll\lltrlj ...

P.r' las '..IlOrt. di la prbl dine<:1 ....tlrtl • lo dilplM'
to 'rI 11 ~. 11dll prellnta Corwll'liO, -

ClIan<lo l. Enrpl"lll 10 j\lz;\I' ccm..a"ient., "podr' ir.1.ci.r al •
inc."toivo por ~.blja dll mini!110 llIig1!l1l, .lil'l C\llndo plrl ella de4
11. luplrlrs. el on.nc:icn.do -trWao,

'"
• Vl10r hora lII.nlll1

.) V.lor.ddn lIIdilnt,lII.nIJl1 11 _rito.

11) MilltOI (pr1lu dinetl y ... l1onc:idn 11 lII.ritG)

,",CI aCHIl1o. di ""lid.. d...a1orlei6n 11 .Il.rito n incluYln
lIn 10',,"11I0.3 y'.

2. II ....10r.c1d" por d ",'rito n '.pUc.d ••qll.UOI Illlpl..~-
do. que r'l1icen tr.Il'Jo, qlM no ..t.n lII.di=. t.cniclllllnt•.

Durlnt. l. "1;."cia dll ·pr..ente Con...e"io, 11 ....lor ~lInto ~

di 11 prilll' C:e ... l1oreci6M por 11 'mftito ud '11 qll. conlta en 11 ~

AnillO ni 1, {Elc.le S.lIriall ptr. cada lInl da lal, c.tegar:!as.

C.dl 1Il,"= r .... i ..r. 111 ..l1orlcioMII di I\lS IllIplllllo'¡ dirlo
tOI .nt.. dd 31 d' El'lartl, IIt."do pr..."" .1 prallio enlllleado. =
En.. r.YiI101\11 IIr'n lup.r\tilld.. lIor .1 Oirte<:or a J.h d.l o.~

ll.rtllllllf'tO o Ze"" tI c"'ll notificsr' .1 I!!lplnda 111 ¡:lolibl.......~
rilcion.. introdueidll. El IIIIIpl..do d.ller. firrB.r .1 ",ntarldo·
en 11 ,,"n\lll.

3. El 111t_ lIliltto " IPl1c.r' • 1(11.1.1101- II'Illll••dcl CII'JO trt~

bljo I.t. Itl P'rtl ...tiido 'J an partl no '1 "¡un tI Mer':l di 1'102'11
qlle lit. el'l cia' lIl'ICl o. lo. trlb.jol.

P.rl ollt'l\.r 11 ...l1or d. pri"" .n la. 1'101''' qlM dec. .pl1.
carll 11 _11 dll "rito, " lItiUurli l. 'i9\lilnte fl!r.m,¡h:

IIlIport. totIÍ prima ",.nul1

SISTEMA DE I"ICENnVOS

"l. S. d_"i"' i"Clnt1..-0 d. trallljo o pri:na •• l. cal'ltidld Q'..ll
1110"' h'&pr.1I 1-101 "",1..1$01 ~. tracejll'l • una I':':ivilllll SliP'
rior 11 rendillli.nto IItnilllo 1'I0r'lltl Illi;illll. Lo. inc.ntivol SI di7
dd.n'",:

Artl 9.-

Jlf•• COlIIPr..
Jef. ft Zonl
J.f. Tr.n.oortl'
J.f. M.todo, y JItIntl"'ilI1I"to
J.f. Un•• I'IlII'cIl'lcbs
C.Jero

Oirlctor
Titllllldo gndo Svp.rior
Jefl- d. p.rlonl1
Jlt'I Vlnt..
-'-f. ""'.U.b y progrelllci6tl
Jlfl Procl. Oilt9 InfOI'lll"tiel

Ha obltent., .1 pU'sonel dncrito Int.r1ol:'ll.ntl lIGarli laUci
tl1"\I iTICllIlidn tatal In 11 Con....nio~ IlICIld.ndon '1I1 pIrCIPeion..­
11 IIlario indicado en 11 ""'uo "1 1 pan 11 Clttgor!a q~' n trlt.-

Arlct.d • 11 tet1Udld dl1 plnctnl1 vi"cullldo por cantr.t.o
d. tl"b'jo. eul1quill'l que III IU c.tl;orb, PlII,tO di trellljo, Idld.
IUO o condición. qll.dlndo 'lIclll:tdol d' tadol lo. mf.clIlal qUI Il,~
"" I'.fennch , jornldl, tumol d' gIll1'd1I, 1101'11 11Itrel, "'Icldo-­
n.. '1 EtcllI SllIrill, Piro no di los I'lItlntll p",""cfl del Con"'".lo,
lal IIlIPl..dol q\l' tln;.n 111;nedl l1;vnl d. 1.. clt.gor.b, qll' • ca~

ti""lci6n l' dltallln , qll' CCllTllpancll1l 11 Personal Oirect1"'0.

l.

El prennt.- COl'l.... l'Iia Col.e<:iYa fOZ""1 1,Il'l toao or9'nico • ind!
...itilll. 'J ur'n cOTIlidendas globl1lllltlU 111 nat'lllu 1l.e<:IC:as.

'En cllod. que 11 Morid'd L.borll, .n "'lO d' sus flculta~~
d•• , "O .prall.re 119""" de IU' 'Itip\lltcionn, quldtria IItI Cenv,~~

'lio 'il'l 1!i:.ciI l'Ii Itlcto, d.llundo reCOl'll1d.rln. todo 11I CO"t'l\l~
do. '

4. Sitr'ldo 11 IIrillll d.....10rtc1dn por 11 ....rito un ine,,,tivo d!
manido d. 11 ect....cid" dd .",pl..do dUrl"tl '\1 pe::'lll.ner'lc:i' en l. ­
Emllre.. , l' ll"'::olltlrli la IIlrt. pro¡:lorc10nal (¡lIe cllrresllond. llar ~

c\lIl(llliar tioo o. auuncis 110 rlCUIIIUd•. o 1\0 rloulI':'Il:Ill.

Oic1'l0 c!u:'Jti.,ta cor-resllol111eri uniclm.nt••1 ti""lIo hbora
llh d. e:lu"'cia. por 10(1'" .1 ...alar/dh l' ebt."dri dividiendo .1
i:'llIlOt'tl d' h lIU"" lIl.n",11 IlItr. 25 y ,1 .... lOr/hora 1lt;lln l. !,;t'lllU
11 del 'lIul'IUI 3 d. est. lrt' -
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AJr. c;ua.,do l. prima del mer:¡to e~':';:"IS"o"'dl 11 '"ti en tuTIO,
In dltdueeio"n da l. lIis'lll conupcnderll ... I lu e:lSlncin del IlleS
Ir'luuor.

tl abono de e~t.o' ine."tiv:ll Irrá llle~sul1. siendo Cllcl,Il.­
i:los p:r mu.. rlUVTI.es lo.:cCtrrUpenc:a~tts11 i1p.rtedo el y dl1
14 hute el 13 dll mts li;ullnt. 101 del ,Ioan,do lll. .

S.:ereci6n o.lIiC:os np.dllief'Oes y ort0p'dil T'fT.nl

Stoeraei6!"+ pedidos e.pecielidlda. A'UI

Sepenci6n pedidoa Ctst!l16

S. conlid'rar'" errores :iJngutabl.. lI'l "pllr.~, 101 s:t.guil'l'ltll:

R.cl.:rIt~ion.. d.l' Socio

lodol 101 lIi""t"DI 1ll.1'lrvides
tero. con .list.neit
Dmuitln firq .n Il Iloar'"

5. CIJad, excluido cla eUIlt;uitr t1Pc: de inc:.rrtivo el persone1 •
c:1uific:edCl Cllmo TlIicl'ieo T1tub1o ti" 1. Eselle Seltril1 y .1 QU' •
011 ..cUino ccn'll Artt :z dd "nsllle, C';"'vanio tien.h condicidñ
el. Par_anal Dinct.~vc.

6. Al D,rsol"ll1 que l' 'iflcorpcre I l~ 1111$)"" durll'ltl 11 Yig."·
cil del Pl'''.r'ltl Con....n10. P!'flctd.~ al Servicio "llitar, .. l.
ui;n_ri durente tre. mes" el prQlll.dic d. pri./!1. di lcl tru mi'"
Int.eriores I 11 !ech_ de uu.ar beJe, 111'10 QI,lI el propio ....pl••do
renuncie al 1II1ltfIC Y solicita 111 ..." .~liCldol 10r-1r'le.ntiyoa.n
vigor.

Artt ~O.- IIEVIS!ON DE TAR:tFAS DE I'ItENTIVOS

L.. ear'ltid.aa por l'Mn'a ,at.ableclcQs. II! 'l:0lIl0 101 Yl10res
",,,iurios, poddr'! SIr 1II0~i!icadoa cua"dO SI camtli' di lIl4tOdo ope·
retcrio di Uabljc, di ailt"'" dI org'''liZld6n .st.,bllcidoa o SI
cC""prvlba t'cnlca"'lnu l. "ist~c11 01 Irror en 1.. C:tntldld.. di
trlb.jo.o ....lerll ¡¡nitariOl .aucl.cides tlllta aquel _."'to.

Artt ~1.- . WCENflVOS O!RECTtlS

Detectados por nplto

Faltt da gilnero
Mal IIrvilSO
"uela d. p.é11do
"11 estldo d.l II'~UO
Ceros con ellbt.ncit
emili6n al fil'Ml .•n al alba""

Lo. Iltar.nll q"'e contengan ~sto••rrorll "dn mOltrados al aepJlr.dor.

Del tot.l d. trror.. imput.llol 11 IIP.rl(lor por 101 cOne.ptOI llfi._
l.efe, se efeducir' 11 2\0 cllculaelo lobr. 11 total d. Unaas utrl!.
das, CQlllCl -Nrg.n d. trnIr admitido-.

PO#' c.d. error qu. aO~lp,,, 11 2%0... d.clucidn 100 Ur'l....

Separlciól'l oed1110. crtOpl~it e.reI101'1'

S.II.rle16n pedidoa p.nfl%'lll,cit Girona

S. consider.~'nettonl imputlbles el slt;l.rldar. lils lilluisnt.. :

0.1 total d. srroraa itlPut.clDl 11 "ouador por 101 COnc:spt.OI ..lItl.dol SI
dtOuciril 11 3lo c.lallado sClbn al total da U.II a:o:traid.. , co-o ....r¡tn
'" lrf1)r aOlli~i.do·.

~r c.da error que sobnptla 11 •• SI deduc1rin '0 Untu.
.,

~. Se h'" r ..111160 los croncllIletnj.. y ·estudio•.d. tr.b.jo •
ptrtinentu pn. Cid. Ul'la "1.. prilllls 1Ilcl-u!cl.. ,".1 pr...ntl
A..-tt. Oictlll pril'lll .IUI'I cOlllpU..tl. d. 11 fO%'lll' aigui."'t':

a) UI'I COr'lC,pto d. producci6tl 1'0%' 1'Ior., pire tnIbtjo o .c­
tiYidld normtl CllIIIO 1I!1.,~ edgiPlI.

bl Un prlcio por ur'!id.d h pnoucci6n qua 10br,pI" clictlo
iUlUJlo ....

el UI'I' conlcci6n por cllidad. I eI.eudr In producci6n. en
cenC'Il~o el' 'flltll o l:lTarll cu.1'ldo .c.tIrlpl.. 101 "rt!.
"es el. UTCl' adlllitilloa,

2. A .continu.ci6n ti 1nc:1uysn ¡.. t.bl.. h v11Oft. d.:
PR!MAS DIRftTA5, CONTROL DE CAL~ Y PflEJ'iIQS.

Ottectada. esr repllo

Fllt. d. ;4nll'O
"11 servido
"-,¡tl1 d. P'diclll
Mal elUdCI d.J.. glfntro
eerol con .x:ilt.enc:il
~i'ión f1rwl. Ir'! .1 .lblnin

Todol 101 g'l'IIroa ..tl IIrvidoa
e.rol con U:ilt.nc:1t
Om:ia16n fu-en el aload"

•... ~1.500 ptl .•
• •••• 1.200 pta.

toO pta.

.. pno1o
S' prtllio
,. ~1o

Corna contr.p.rtid••1 control d. c.Udld... IsUbl.c." un.oa Prtllios
• 101 qUI OGt.8r'!!Ian ...nol '%TOnl, con 1.. ailfU11nUI condiciona':

SeDlr.cil5" o.didol IIp.d.UÓ'dlll.rcelOM

Eflctuar _s dll '. d. llTOr -
Producir ... 01 le.ooo U",.. al dentro de 1'- Jorn.de laboral·
normll.

1.1'. p~ ......000 pt••
2' prM10 •••• 3.000 ptl.
311'. p:tell1O • • • • 2.000 pt••

Slpar,ción P'd1cto. o:rtop,dil I.rellona

Efectulr ..001 91 • ó. tTnlNl.
~~cir 11" d. 5.000 ;.¡... Il "'. dentrO di le J~' laboral nOL

ler. pniltlo •• "" 1.800 pU.
21 ~ •••• 100 ptl•.1'13

1'13

2'12 pt...

"12
0'83,...

PRECIO UNEA.
EXCESO

137 U .....
213 llntaa ••

122 Una•• _.
17Q UM..

M!N!~
UIG. HORA

¡alb. oroaneelor}

TIPO- DE PRIIIA

~

SlplrlCi6n pldidol .aplcillidldes [.lb•••nual..) _
Slpuaci/ln pll11dos "plciIUd.dIS (Ilb. ordlnldor)

PRIIIAS DIAECTAS

J:.!:Ye!
, Seplracilln pldi:dol"Olcil1idldla (Ilb .....nullla)

Seplnc:i6n rad:idol IIPIC:itl:id.dll (Ilb. ord.lI8dor)

177 UMII ••. 2'10 • (-)

,. Sep.r.c:l.d" p.didos lSoecitUd.da. U.1d.

S.oeric:i6n p.d:idol ..peC:i'lid'dla Giron,

Septrlcidn ..p.ti.lid.d.. ! ortopedia T'rTIIllI

Sepsrlci6n p.didol ..pecitlid.d.. R'u•

• - Segaracidn p.didol CllteUd

.... Ef.ctulr lIanol di 210 di wrol'Q.
Produc::ir ... de 1&.000 Une...1 "'a, ÓItlU'O de la Jorn.a. 1.bGrtl •
_l•

~

S,plrlc:i61'1 pldido. "olc:ill1d.des (Ilb. ord.nldor) 167 Una..
S,plrlción pedidOS p.ratafllllc.it (Ilb. ord.n.dorl 69· Unall

~

Sep.r.c:i61'1 p.d ••sp.ci.Ud.del '1 ortogedil 1.1b.ord.) 15' Una"

.!!!!:!1
S.pI:-.t:iI5" p'd1do1 ISpacb1id.d.. (lI1b. ord.nador)

Z'10
"20

2'21 •

ler. "r-a-io
21 p:n-10
3.1'. ~r.-io

~;200 PU •.
100 pea •.
'00 pta.

1.100 pts •
1.'00 ptl.

g(JQ pt••

.. pnltio'1 praio
6' pl'lllÍD

".600 ptl.
3.500 ptl.
2.300 pta.

5.III%',c16n P'dictos "p'Citl1d.dll L'~Ipitaln

Ef.C"tuU' "1'101, dll 1Xc cII errortl. •
Producir "s da 16.000 Una.. 11 .... , 0I11U'O d. la Jornad. laboral •_l.

1er.

"3er.

119 Un... 2'00
177 11""' 2'00

L'HOSPITALET

Sep.r.cil5n p.didol (.lb. orden.dor)

5epluci6" gedidos IIplciIUd.d.. (,UI. "l\I,I,la,'
S.parlción p.dioos "p,cill1a.dll (alb. ordall8dor)

1.200'- ptaa.
.800'•• pLlS.

En CISO d. out ti rlllic.n nuevos CTO_etr.j.. o .. p:'Octd. a 11 nvit1f5n •
lo. uistt'ltea. 101 ....lonl ••bo"'ar plr. el IIceac d. Pl'Qducci.6l'l l' c.lculldn
.n b,n. I los "lario. uilt,"tel I 31·12~8a. ir'ltnllentadol ~ lIr'! 161, eoMO con.
tett,lenCll dll bloo....o d. prittla Ic-oroldo. latol ..lui. can.tt" en 11 _xo •
ni 1.

(-), En vigor "Sil' 3 da Ju¡\:io di 1.911. -:

SICI'rad6" e.didoa plr.flrmtCit Giront

Ef.ctusr ..nol del 31k1 d. 1tTOf'I1.
Producir .'1 d. 3,000 U... .1 111,
1'10",,1.

llr. prtllio
21 prlllio

~ da 11 Jomad. labor.l

Slo.reci6'" oe(lillOI lSolci.lidades Slrcllon.

Seou.ci~" pellic:c' n".chlidldes ll.illi

S'Clrlci6n pt':lido, "e'Cillid.a.. Giror'll

Art. 12.- GARAtfrlAS PERSONALES

1. Par. todo .q.... l personal QU••n el _ento pr,..m. tuvi...
lIi9nedes pe:relpcionss • -Titulo P.rsonal-, 111 ..guir' eOr'lSlry.noo,
ItI'orYiencloSl Ir'! loa .illuienua e..oa:

- CambiO' c.t'9lIrit lug.r:ior.
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CUlndo dlll8!'.rlZCI .:t -...pllldo a ""lllelldol qUll tl'llgl" t!·
tl,llo pnlonal IIl. un. dlltlt'lllUlllda- clteqor:h, no silndo Dr.
c~tivo CoMunal." plU la. 111__ di=I'l•• rPuneraCillnlJ :­
Dlrsenllu. .

2. CVlndo pe:. Ctu... iAlputlllllis I 11 Empresa o bitn por dipi"",
tion t!uc;a a ps(quiu. d.b1d.~ent. aeredi:adl por los Servicios Me:
¡;!¡eQ. dI l. SegutidadSoc:111 '1 di 11 Emllnu, dlba trn14daull di ­
ene.-jo • dglln .,;,plndo, _ no pret~rli C3/IIbi.¡U· la c:.te90rh ni p,--
111:' parte d.,.u uario I titulo p.nollill. ....

3. . En eno .;. .~. 81;;lU" ,""plndo solicita pasar I l.I"iI clItlgorh
l!'lfenor y ••t. PI1:1ción 11 tl,lUI 'C'Dt~., 13 dihl:'l"c¡, da ..lI:ia
pnuh I titulo plnonll, _d cud ."'ú Ilnllrt!1do toulJaenta ton tu
euro. lu..ento.. ' ,-

4. Loa ,mpluÓQs cuyo -n;tulo Plrsc:l!Il1- tiene en 11 lIctudldad
~'-C:O"dieidn di ullrio I ,flc:tos "el clilculo ¡je .nt.i;u.dld. !'leras
:¡'r'lc:etII.ntos IIlsrislu en porcenuje••tc.; lo se;uirin conservendo
1" tinto no PUldl IIlr ellllorbido de ec:uerdo con lo dispuellto .n '.t.
~l.1ol110 Articulo '

• CAPITULO TERC!RO

PRQMOCtON' FORMACIOR E INGRESO

Art' 13.· S:STil'A PARA LA PRQMOCION

1, Dell'tro d. n. tecu.ltld.. or;.nUetivu ., di lo' p.e'tIdo·en 11
pn.entl Convlnio~ 11 prtllSOc1ón .er' por dlsi91U1cUn dI 11 Ernprl"
r.11'l1encld en et,l.nr.1 11 ttIt'NdÓn. "ritos "lflt1güldld dtllllll1lldo,
'todo Ino lIentro as lo ...tallllcillo en .1 Artt- 2' dd Estatu~ 1I..
los Tr.b.jldons. PUl el 'IrsqnIIl D1rIet:ivo- II ~lic.d 11 litln _,
dI11Q",c16n por la irIJpl'.... -.

2. • LOI A,udlntll di Dlpsndilfltl pI.~rátt 1 11 eetlgorÍl lIi O.Plft
diente, U"I vil trlflleunidol dOCI _ .. di ~ciI In 11 cn.g¡·
ri. di Ayudlnte di D'PI~ill!1;l. pnv11 11 I'1I11r'C:ldn dt 1.. prue••
b.. al c.p.c14'd lI'Il SI IIti/ll.n nec:ller1l1. En c." d. no sup.rer
1st.. prultlll. IIQt,lirlln en 1. _i".. eltlgor1l prclcldiln40Sl ••tle·
.tllU rIIIIVO!. .....,..s elcil 1 ...... .

ArttU.·~

L. E"'J)r111 ItIIIPUedl irll IltlblldlnóO 101 sist..... di for­
IIIld61'1 Id,et,l.dOI -. 1.. c.rletll'istie•• di los PUlltO" d. UlbiJo ,
dl1 pulonl1, el objeto di t.eU1tSI' '" promecidn , Idlpución tl ...
lIilV<lO-. '

Artl n.. INGRESO DEL PERSONAL E1TEI'lIOflI

L. ElIIlll'lIl pcCSd c~rltar IMII'.onll lid ,.t.ri~r CI/Sndc no •
pt,lldln 'Ir Cljbi.rtll cu.ntitstivll o c",eUtltiv_"t. 111 plsus- ve
e'l'Itl' '_ en lal clla•••cluidol • que I'I'CI rllltirlnc1l 11 plI"ta ..='
¡¡¡ndo dll Artt 2. Lo. e.nóid.'tal I 1"!9NIO d.b.rlln ''''alrll' 1.. •
prulb.. pdcotlcn1cSl. 'tlC5rit.. o pdcticII qu8 II emp:,,,. d.t'l'IlIi·
ni. lIi ec.o IIr .'IClllle'ticiol .1 eorn.ponc11entl rtaltlOcimitnto Udico.

El 1~ n ent';'dfl'. p:¡."OV1I1anll en t.nto no SI nsysn 'u-
pUldo ~a••igui.nt.. periada•• p.rullbs:

, P.r$Gfl'l' titul.lIo • .

Mozal '1 l~i.z. • • • • • • • • • • • • • • •• 15 d1l' lIbClretlln

Il.a'ta di plrsanlll ••••••••••••• n • -:J .....
Ovrlltt. 11 perioda di prveb. , I u.v•• dt 11 vil jsdrQllitl

calTlsllondhnr... ti irll d9'liltndo II inttgruidn di lite pI"a"11 •
::m~f'i:':~\::ar~b,jO' '~IUI.j.ndoll sotIn 11 ujar fans di di··

Artl 11._ CESE VOLUNTARIO

Pire C'UIIr tI.jl vOl",ntlril 1ft II Empr"l '11'11 "KnmO no·
tili.c.rla PGr.I,IC1'ito con 11ft' Intlhtldn dnu. di 15 d1l1. Si no
",1'011". In ,1 plezo i"'c!icIOD, en l. l1quidlei6n el. t1l'liCluitl:l" ­
precldld • desellntsr el iJtpol1:1 de un d1s d...lirio par cldl dil
d. "Uno .n 11 .vno.

CAPITULO CUARTO

AEr;¡I9IJCIOIol DEL ?EASQIoIAL

Artt 17. - ESCALA SALAR:AL

El salari.o mensual di cecll cateo;or.Ílllrotesio"'sl ud el C:"'I
eal"lta en le EICIlI Sehriet dd Anuo nll 1 del prl!u"te Conv.":¡,o
IIl'Ie1l"doll 1!Ji" "ler:,ol Uprt._"te peet.eC!ol p:na 1.991. •

Artt 18. A~n(;:jE~AC

1. LI IntigulIld.d el", le e."PUSl .. clev.ngl:ri p"r t<~at:ie"1ol

;~;;;~os. Impuel"do a conur e per-i.r di la f,,-;:he de.nt:ldll.n la

Estos cuetrilnio' 11· letvelilull" CO" e:¡tGl cs"'bio di cstlgo­
~¡:: no lIu"da absortados per tlln~ 11 puu Cllll una 1 otn <:Itlgo-

2. El i1lltlcrtl 1I. CSd' cultril"ia CCl'l'rUool'Hia:-j el 3" dd sala~
río d' eetlO;ol1.' mis al titula Illrl~sl QI,le tl"';1 11 eo"el~cio" ele
"lirio di ,c"'llr<:a CO" d Artll 12 o. Ge"l'It!u pUSon."".

Arel 19.,. TIIABA.,!O NOCTURNO

1. El plus dl,Ulb.jo noctllrna ~lilt1.:1 e" Il" 1"cr""ento del
~~i~el" 11 "t::¡.tlue:¡.ó" fljll di: ssl.r1a cttlgOr!'lIISs .tit... lg pe!

S1I"dO ~ OluI par trlo'jo "tIct",r"o, 1'0 ".:1 .bo1lac:!e <:<i'~ClCl
.. flltli"just:¡.flc.dl!!l.nt& I9uel~'l'lt. SI etlc'!:....ri 11 c:.a"'Gcid"
CGn"upgtld:¡'lntl si 11 .",p.~n lo. 30 el!u a••"t"lrmldll:l ,1 .<'io, en
""11 o ,triI. o.j.... Plrtudl,d1d'1a cdt!Iputo.

Est. pllza llti di 45 di" In CI'O di <IIl' el9U"' di ln be­
ju Sil OIar lntlrvl"cidn quU'lir;:¡,cl d. elta cir'\¡g!s.

Par. 1.. tI'J"- d. ,"f_d'd q",. 'U:ltrln lal 2 !!lISIS" po­
r~v:~~e:ult' e.l IItlldia PZ'lv1lta '" 11. plnda 21 dd ~Il 31 del - .

2. Ss· condalr'''' tnbejo IIOCt.urno I tadol los If.etOI. el re.-
,llado 1I'lUI.1I1 U !'IOrIs '1 111 • hare. dd d!. ligt,lilnt••

3. ... Cutt'clo-,,-produIClunt YSC.m:1 In las tllrnai d,ilm"O'_y 11 -
lb" diO. sl1' CI.Ibiertl del ut.riar,caM ptraorlddl ~tIi01'!e ­
igull 1 Il~. d. 11' .detlntes ",el tumo IIOCtllt'llO, .. deri p1"­
fennc:l.1 I ac:upU'1I I 101 IlIIJll..~. lid "ncian.do turna mlctvrno,
I:l.lIIpn~ di 11 111... lIedón. 11JIIclIn. cst'Qarie , por ardln
de sndpeclecf d~ di 11 ilIpnll.

Artt 20.. FALTAS DE ASIS"ENCIA YP\JNnJALIOAQ

1. Se candasrll'l" teltll d' 111.tl"ci. tadll 111 qt,l' .. pt'llelut
el" I1n el ClOCtrt.lIl'1Cl pftllilO g bil" "O IItln ·lv.lIellS aOl' el Illrt..­

, 1I1 blj. ofi,ci.l. ~. 11 S.g~rid'd Sacil1 o Icc:id,ntl 1I1. trebljo.

S. eansilllrll'lIn juatiticldlS CI.II"do .. prlll!llt. al volt"te ­
lIel "d1eo di 11 Seguriclld Sacie! In el cul1 11' 1"diquI el"'l no· 11 •
h.pollida l\.ist11' el trlbljo. ,fria 11 .c.ptll"n los ,alent... qUI ü"i
c:.IlIIftt,~ iNl1qUI'" -He lida v1si.tllda-. -

Indl~""~...;ntl di 1.. lS"cia"~s que puellln c-o:TlI'po"dll'
par 1Ilp11clc1dtl dll l!!'...1lt1 Cen~.nia, .. Ifletuerlin 111 li9"'il"­
't.s el.ctucdan.. cfel ..lIr1a totl1liensuel cu.tlda SI hlte.•1 trabl·
jO_l1n· 'pem-iIO a elu.. ju.tit1clda:·

LII dal priftrl' t.ltu 1"ju.tifi<:ldll dl1 .l'Ia net",ral no
U"'d~n dleluccid".
En. <:110 .d. 1,1"11 t.rclr. tdt., SI dlducirl .1 imporu co·­
1'l'IIPOl'Iclillll'ltl • 11. 3 camllltides. 1 rezó" de U" J" del SlI­
liria I11l1Iu.l por clds u"e.
Onda 1St. tlrclr. fdu, tadlli lll.clj, se proO':lzeen t.n­
drlll'l dlllucc1ol'l 111Irisl • rllón del 3~ i"dicldo.

2. . ·Lo. ret:l'IICl'1 ae 15 "il'lut.OI, a in!erioru 1\0 te"clrlin le conl1-
dltt'lcidn d. flltt da pt,lntueU~.~. LOI l<.Iperiores 1 este tie"'llo u­
rln ca"111:11:'ldas tlltl dlpul'ltlls11da~, Etl Imbos ellOI el t1empa di

. retn." 11 .notld .", le tich. individu,.l di eon':.rol de jornade.

Artt 21.- HORAS EXTR"'O~O!NAR'IAS

1. Podt"lin lfeCtuU'1I harll ..tr:aordi:"lU'111 pare 11 rulizeei6"
y "Or'll,Uz,ciólI d.lllrvicio. Estel har.. Itrin nt.r¡,:ct\,!rllu c ...en
cio IItl" lIICltivadK llClZ'I'lIClsidldllS objet1vlll di 11 org:¡t"íuc1ón di!
tr'bljo Y ori'ilinldlS par 11,I1I"cilll imprlllvistas. perioool punce di
prodUCC1On- por sitt,llciones dll"oZ'lllelided lI~iterie ypgr .depte- ­
ci6n lI' listlftl•• lIlIe."iullo., lsi· Cc:l/lIO lIS ruUzedll llat. c\I!:lrir ­
],D....rvic.i,al ~. Q\lsrdil .n d!1I flllstival.

2. L.'EmpnlS lis camp.nssrl COI'l tilmpo di di1cenlo 'a:juivdl"te.
1nCZ'l/ll1\t.do en un 75X.

3. se dld preftrll'leil p.r. ls real1nc1c1n de ~orlll .lCtrtordine
:rus tl plrloNll di l. prop1. S.cción, d. farml rotetiv.... -

,. Se CtII'1.i::lertt'lln hOrll Irtreordil1lr1" lis qua IkCIO~1'l di 7 -
hartll :!O _. 01 1om11l. orcU.".ril. Si el 1.:"0 el produce por rlcu
1l.rllC1c1n di jo:rtielll orcJil'ln1.••dllotdl~ por el "pltldo no tendrl le
CIUtic.llC~ dll /'Iare. 'lC~lord1nui",

!l. Les '''CIIOI di jorn.dl p.C't.dol Ikpr"llIlent.e P':' efeC't':.r
dlle.nllOI eomOlnllltat'ia. 1'10 tll'ldrjn 11 cal'l.id.lr.c.i,Ó/l di hons Il---
t:eorelil'lllt'Us. .

6.. '. E" cll'o di qul la ElllPrllS o.ci:1 11 p.go de lu horu UU'II.
~.tlS 11' Ibon'~I" m'diente ls 11gvhnt. fOfl:l",h:

'salario ce...;oria , .....el..
titulo OllrlO"el nlu:.al el'lIJal .. 75 "

1.826,45'

Artl 22.· GllAmICACIONES EX11lACRDINAAIAS

SI .DOIIsrll'. toda al penont:¡. 1m' gr.tific,ci6" utnerdine­
rie eal'llist."tl .n un. lII",u.lid.d In cede uno di l~, mu.. d. Fe-­
bnro. Julio., Dicilftlb:rt, tiendo 11 cOI"Z'IIPo"dil"tl el '1''' oe Febrl
ni ls d.naaii".dl di ¡.".ficio.. -

En I.tll !ilr.tinc.cia"" SI eCllllputlrltl 1.::. s.l.;'Jil!"ltn COr.CIll!!.
ta.: llleriO de e.tesadl, t.itulo perto",l, Imi.O.dta."1 plus noc­
tll:rt'lO, en .u clSli, qI,I.dll'ldo l:lceptuldo d. IItll pl<;1I cllsllluier

. otro cal\C;lpta.
El plreenl1 di nuevo ingresa puci.tl11" ls perte proporciol'lel

qu. 11 ea:TIlpol'ld. dlldl 11 flelle di alu l'Iutl al dí••" qUII SI ~
IbCll'lll'l lit•• gr.t1f1csciOl'll' l.trlard1n.rill, cslct,lled•• l'Il~n d,l
l'IÚIDIrcI ÓI dill tnbljadas. '
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mi 25.- JO;o,NA!)A DE TP.ABAJO

El .bono d. lIS citada. gJ'1t1flcleion.. '1 ,flrtl,llr' In 1.1 ­
prÍJQn qvi"c.~ ótI los ..... ~lc.clN.·

"rt i 2:1.· C~T!!tCIClN AL f1fSIMEH .DE LA SEGUFlIOAO SCCIAl

A .hetol d. cot1:uc:il5n 11 "111-." k"'U.l di 11 Slgurid.d
Scc:hl le estad. le di.~.ltc In l. Ley di S.;vrídtd 50;:111. loa!
t'l'Idotl ." Cldl _ntll 1.. ClItiudonu I 10 qve dUpcI"lll 11 Lelilís
lIciOn yii~t.. .-

Arti 24,. 'lfTE~c::ION qENTA PERSONAS FISICA5

Artl ;18.- GlfARDlA EN OlAS FESnVOS

CALENO.c.RIO LABORAL 1.991

1. Oiu fes.tivo, co"""nn en todo! 10$ Ce..trcs dI!' Trabajo oe lo

CO""Jn1o:l.d "' ..t6nO!ll' di C¡Ulu"'y"

1 Enlro ........... Primero d. Mo
19 Mor.. ........... Vllrnn S.I'I~

1 "bril ........... Lunas Palelll RlslltT.c:ei6n
1 ",. ........... FUIU dd Trall.jo

" Jllnio ........... S.n Juln
15 "'!il01't0 ........... II Alllneidn
11 Set"",ll~ ........... Dildl. Nacional
12 Octub:a ........... Finta HilPanided
1 1I0viellllNl ............ TOdo' 101 s..,to.
6 Oie1~• ........... La Constituci6n

" tlie:i.1IItre ........... Navidad

" Dicilflll¡r. ........... San Eat.ban

2. Ohs futivol COlllvnlS en todos- 101 CerrtrClS de Trl~ajo di "Conn.1nid.d A.. t6nOllll d' VIUncia.

1 El'lIni ........... Primero de Mo
19 ",m ...'........ S.n Joll!
28 Muzo ............ JvevII Slnto
29 Mana .. ~........ Vi.:n.. Santo

1 "'U ........... Lunel P..cu. RIS.nT.cci6n
1 1'1')'0 ........... Fi.SU dd Tnllajo

" A¡¡osto ........... la AsIIIlCi6r., Dc'tubn ........... O~. ColIlIJnid.dVlbnCill'l'
12 Oc'tU=NI ........... Fielta Hi.panid.d
1 IKIvi"brt ........... ToCIO, 101 SalltOl
6 DieiMtn ......... ,.. L. Conltituei6n

" 01e~ ........... IItvid'd

3. Di.. fllUVOI locllal •

Barcdonl 20 "Y' - " SetitllO:rl
Ulid' 11 "YO 30 Se'ti....bn
Gtr¡:lnl (V.l.lIbllrl1') " Julio. ,29 Dccubrl
Tarr.... 28 Mtrro 1 Julio..... 29 JI.In10 - 25 SaUpb:r1
TOño.. " Huro 2 5ati...bn
Cllt.Ud (A~IIOZ'I) • "n• , Mar20
Vie 20 "Y' , ...110
L'HolpiUl.t 20 "YO " .......n
V.llnd. (",""rtelll) ,

"'" " ......

"TtR 26.-

tll'l4:'n Gancho. 1011'\1 rld",cci6n a!~ d' 10111 tercio ell IU jornld. ­
.1:1. u.b.jo. C~ 11 óialllillUciÓl'l propordonal «l, 11. rrtriblllOi-o"., e,!.
rT'tlpondilnul. I.t nCllec:1dn ClI Jo:rnaó. l' conc:aclld por Pll'!OlloI
ÓII IIiI ...... tIItllrl1ft •

... ndllcelÓ1'l ud.....d dd 5~ d. 1101 Jom,dl. l'l hen-al ­
de utb.jo rllultll'lt.. d.oar'" 111' rlllb'óll eoflt1nu.d""'l't•• ni­
;l:ill'ldO 11 :radueei611 111111 .1 prlrte:1Pio di JOIT\IIC:I o bi.n 11 fiNl.

4. C.dl 11 pro.ia1d.ó ,10!ilZ'ific., al Clntro di Tnb.jO di
L.'Hoapital.t opu por .tlCtuu 1.. IU""" tillta loc:.m qua.l;
Calendario Laboral IIl!i1"' • Barcl10nt c.pital. :nnunci.1'Iáo I 1..
eo:rn~ondi."tI•• L'Hoapi't111t de llobn¡at •

Aa1Jail~ 11 Cant:o di Tnbljo d. Alat••o:ra 0P'tI PGr
.factlAlr 1.. fluc.1 loelll. di Caltal16 clpital Y .1 di
Vil.olanix 1.. cornapondi.rrtn • Gironrt e_tIl.·

Are' 27.- FHSTAS He RECuPERAB1,.ES

1. EIl CIIO Ó. CIII' el C.l'!'Iolri0 Llbonl' oflci.1 no conclIIIPla -
Il!il"''''. dI 111 Unta. tr.dicional.. di 111 diflral'ltll poblac:i.ones
dondl "btl CIfI'trO di Tr.b'jo. l. bp:resa ¡II cone.d.r' dllrlntl 11
vigencia del ¡:nllntl COl'lv.rtio, Ii.""pr. QI,I. tlt.. UII't1l ..In nl­
lizad.. tambilíll oor al 7mi: d. 111 f.tllllcill di l. lOCll1d.d_donÓI •
..'t' Io1bic.do 11 Centro dt Tr.bljo. -

Ourante 101 lIIencionadol dill QUedld cubierto 11 In...icia ..
.n cadl CIl"'t:o d. Tnbljo por al p.nol'lll d' gUlrdi1 f ••Uv. or....i!
to In al A:r1;' 21 dd pn"~ ClIIlVltlio. al c",1l podré 11: IlIIplllOo
p.ra Q.r.nttzu ,-11 .a:rv1cio. .

EI"l CIIO de "0 I.tltír v01untaf'iOI ·li Empresa procedlr' 11'-­
br:-antl • dlliOnar .1 penlol'lll nacllario .n cadl Clntro d. Trlbljo

1. Dad.. 11$ upecitll$. ~ancteriltic.. de l. bprnl, '1'1 lo -
nlet:.va Ila lIt'''C1(ln Y. serv:'C10 • los Socio. '1'1 do"'ingt'1 y diu ­
festi ve,. per:l:.nec:e:-lin e~iertol' los sarvicio' n."urios dl:rante e!
tos di... c..bief'tll .II,IS necuical:lu por 'tl,lrnos roU'tl",ol lle persa-·

. nti vo"un't4rio o en '1,1 defecto porcumol tl",bién fOtlt1VO. I"trl! -
el Perto"..a1 el 101 Cepartlllllenw••rletadol.

En lo. tentros C. tr.bejO qua /'Ir;! el1mn .c!fl)lre'lII.n'tOI o ­
Slccio"'u. lit cMlid,ra:' efeCt.do 'tOClO el persol'lll.

2. tllando lit proCI,IlCl unl ....c."te 'l'Itrl 11 "enonel volurlUrio
tl~e prtlt~ tsU lervicio. IIrér"t ClltiertllS 111 vacarttel por pe:-sonal
QIi' I'IIY' prlS,nUdo ,Iolici'tuc! de liS ~ilmt' el OepI:ru~r"tto de P.:­
lonll.

~os crit.riOI out se ..,gulrél" pln cubrirl.. ledn: CClfloCi
11:11"'1;0 del trab'jo 1 :rlll1Zllr; IntigüeGad di h .al1c1't1lO y 1
i;1,I11 .nti!ilülll.d di 11 lol1CitllCl, lIa~ar .nti.g':¡eÓ.d en 11 Elllprl!u.

J. LI hh:1 r.p.till' de asistenCia al 'tuz'l'lc voluntario sin PT! .
...l.o e"l'o O u",u j",ltifiC;IOI. l"pol"Idd 11 lu.tit.uci6n del ..."lndo
en el 'tIlZ'l'lO festivo. -

9. los "¡¡llldO' tllII Ultilt' • '1,1 cuidldo d1:r'lC'tO l111ün "IIOZ' d.
111. 11\01 Y 'illllllrl QI,II no dl..-p.I'I.n O':.r••ctivid.d nuibliiól.

El U.mpo d. ~rll."'c1I dilr1l In 11 E~. sed de 7 1\.
30 Il1nutol. diltribuidll di 11 'illuiMlt,1 foZ'N:

.6 1'1. 40 11. '" tnb.jo .fect.bo• ..- jClZ'l'ladl flClnal ft tnb;!
j •.

SO •• Nil de tratlajo .f.C't!vo. I CIIII'lt. di dlltlnlol, ...
CClllC."'"tO!'lOI I ltetc,",r ..¡Ioin lo pnVlIto In .1
punto' dl1 P~...nte An'.

3. PUlonll ~n 1orrt1d1 cpntinyesta

.El 'tiIlllPO, di pnllI'\CiI d!lr:LI .n ':a ~I' 1m el.....,
dirtribu1ÓII d. ,11 litulltTta femu:

I ti. '0 l. Ó. trlbljo IflCtbo, COIIO jOrMU no:ul d. t.:rIba
Jo.' , ., '.' , -

50 •. N' di trab'jo .fllCtivo, •~ ... dlSCl'ftao. ­
COlllll"l'llltOZ'io•••flCtUlZ' ulll3n 11) pnd.to en .1
pyntCl • dI'! pnul"'t. AIott

30 •• dilrlO1 de duclneo~ lSI 11 JornedI. .11'1 llUI .
lOlllIPUtI" COlIIO 'trIbeJo Ifecuyo; .

,. E" 101 dJ:.. de' dllc.nlo ecanpe"..'tor1:1 nopg=-' obU;.rll .1
~pl..:lo I rl'I,IOIr.r horllplnclillfl'tll. IIho fIUI a.in. ,Cll.rdO 1"""'
'tn 111 pln...

e. E" ello di Qua por d1apoliei611 1111.1 .. ob11;"1 • raducir -
11 jorll.d. '1'11,1.1 de UIOljO .fc-M.:ho )' .n. diapolieir511 Iflct"l .1
preur:te COl'1v.~io, l. redutci"" se I::licldl proporciol'111lll:nt.1 • 1.
jo:n.ó. I"lOf'll\tl el, UlbljO af.etho y al UM¡lCl Ga racllPtrIC16n .­
cu.nta di dllc.nlol COIIIP.nutoriol.

2. Pu.onl1 en" 1amedl partiSI •

5. Clel. Jafl di Secci6n .fIOt.d en U ficha :Lncl1vidull cft Con-
trol ÓII Jorn.dl 'toll.. 1.. diferenc1.. ti.ri.1 4'J' POI' ••e.n O·""
dlf.C"to·1I produzc," In relldlStleon' tl. iICl •• di trablJo aflctlvo.

l. J'llIubriJ:ldr5n d' 1.. pOl~blft dif.rencil' entra .....0 O
d.flcto di jornad... Iflc:w.r' '1'1 11111 en Q.... 111 "'r:tIsidIÓ" ctI ­
t1'.bljo lo rIQ..iar. O Pfl'I'1tl Y prado ecuanto Intra al Jafa 1""'­
lIilto y 11 .,.... l ..óo. En todo UIO, ,11 finaUllr 'ldI ciclo di 12 ­
'~,11'11S dlbar.n. QUlÓIZ' r.gularizld.. otlU¡atoru-ntI la, citadll ­
llifarellci...

6. En 101 dl.. f ..Uvo. 1MUII!llI".le. d.l CI1.ncIul0 Llbanl -
'tIlfitl.'l" 11 .no'tl%" 11 U."po d. nC"'~lr.ci6" inc1ie.óo In lo. pvntot
2 y :3 llll pr..lr:t. A..'"tt .n flvOZ'.cIal -s;lnclo, CDlICI .i 11 lli_ lo
hvbi'" rll11zldo.

L. jot'l'l.dl d. tr.~.jo para todo d penorial sad, In ,~~
'''11111. d' 1.826 hor.. J 27 mnutcI di trlb'jo ,r,cUyo. diltribu1-·
en In a_l"iet di d..I"'I:16n Uftlll,lllr quoI, ." ;n.ctio, ,na aupenrlln
1u 40 hona "- 'trlbljO af.CUvo. .

No proc:.du' 11 ob11l1lti6" de pnlt.tlr5"CIf un ..rozo nÚftluo
Ot ha:'n In ellO ft Z'..~hu 1nfl:laZ' 11 Jltt'nlcII n.UnóI (1 di COll
pcnllci6n d.l uc••o cc=o I'lcrl' "ulmi".ri.. ltI can Ól nault-r
"'.yor. CUlt'lClO 1.. po.ibln dilllr.!\Cill lat.n IIClUVIÓII por .1 f'ÚIe.
ra d. el!.. laborlbl.. qua "uI"en IUponl:r los 31 d111 ",curlb. di ­
vac.c10I"lla.

L'I cCIIIlpenll:iOI'lIl 1" ti.."po PClrhons Irtnordil'llri.. cCIIIlp!,!
tlrin COlftO trltljo .fll;tivo I If.:tu d. l. jornada '"",11. -

loa ti"po, d. dllc:al'llo lltabl'c:1do. en 1. la)' pUl 11M IU-­
P"'ltOI de jOTnld. c:ontil'lUla. ftll C'CIl'tll-..'U:dl'l c_ tciarapo di tratljo
.f.ctivo.

A 11 horl .n punto di inicianl 11 Jornacla eI.b.d litar Cicla
....pl..do In .'" PIIIICO 'd. tr.IlaJo. ,

L. rft.ncidtl el.l llÍlpuelto ~ Re"tl" b. P,non.. F:hie••
le _!.=tutti di .cuerdo con la Q;ll dJ.I¡¡O"!l1 h Ltill1111dcln vi9'~
In ced. ~.nto,

•• - LOI clnclnao. COft;l."'"ttll'iOl ~nUI~n lIfI un l'blOO d. deIl-
cll'lSO .1:10. do......n...

Olntro ft Cldl ciclo di 1:rI1 .......,.••••facwar' un db .1­
donal d. dlleln,o COlIIPenlltDri.o 11 CIII1. 1:i.IRIpN que l. org'nizad""
dl1 tr'bl~O 10 peni't1. 'tImbi.n pDdr4 '11' en dllado.

SI ..nt.nmn 101 p,,,* panicvlnl••n '11' p~icI 'tl:rllli,rtlll
y condiciol'1".

CAPITULO Ql!IMTO

JO~~"'O~ DE T1\ABAJO VAC.IoCIOlieS y PfR""!SOS

•
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Artt 29.- VACACIONES

t.. opd.6n-.1 entender' v:l.911'1el por cicla trimestrales.,

•• . Por l. lIilteflch I ••tM tuJ:TlllI el canonll podrtl apur en
tri un. camplnllc16n por ti.-po di chlCIMO IClU1vlllntl. iner_n:'
tldo en un 150'- o tliln por l. t'lttr1buciÓl'l di 11, ht!r•• r..Uud.1 ­
di .cuerdO con 11 _1Irf.1 qua SI cDte.... di b Ipl1c.ciQrl de 11 11­
guientl t~l.:

S11lIrto ategorÚl arlI,Id ..
titulo persone! ••11%'1.11 .nln! .. 150 "

1.828,'5

2 elI" n. url1u

2 días h'1l11..

2 d!ls nlturdas

:¡, d!.. h'bilu

• d!lIS h'billl

1 l1í. hibil

17 di.. nltursl..

El d!1 del Inleca

• B'66 • Vllar ~'n­
IIción dil he
bU di v.=
c,cionlS.

Mor.. 'trIll'jo .tectivo

I} "Itr:.lllonio del empllldo.

b) FIl1eCimllnto d. t.J. pll1rlS, IlI~S

pol.íUcos. cónyuge o hijo.

cl Fllllcimiellto de niato., hermanos o
Ibul11:11 del IIlIlpleedo o cdnyuge

d} FelllC'ÍlIIiento di ott'CI falllilier que
convive con .1 IIllIPl..dci.

el Nlcimilnto hijo.

fl H.ciJI.i.lnto /'lijo, con cedrel.

gl Boda di fI!lIíliirlls tIIlt. 211 greda·
de conSln;u1nidld.

h) InterVlllc1ó!'l qu1rl.irg::'cI, Ivllldl ­
por ;.rti!icldo médico, d.: pldrlS,
plO:'1S pOl!tíl:o" CÓI1'fugl O hijo.

i J Intlrvención Qu:l.rúrgic.,· lV.ledll
por c-rti!ícldo mlldico, d.:
nilt.os, het'"!l,nos o abullos _dl1
empl.ado o cdnyugl.

El ptrsonal de la E"lDrtSl undrll alncho 1 .olicitlr p~rm.iso
c~ aualdo III 101 si¡ouilntls CISOI:

B. Par. l. r.trillucidn .n ".r!odo d...c.cioMe SI tlndrlf en
cu.I'lt.: Sd.r10 c.tegor!l, 'l'It.i.llli.dld,. titulo p.rsc"al, In su ­
CIS0'l p1uI noctl.lrno, In IU ca.o.

Adlllil 11 p.rdllid 11 priq d. produccidn según 181 d­
lluillntll noral:

Vslorlcil5n por 11 lII¡:ritv

No SI Itlietu.rIIn d.c=uccionll.

!trilll IIbt.

S. c.lllIP'NI.d d. Il¡U.rdO con 11 proll.dio diario plrci­
b.iclo dunnu .1 .." I"tlrior J1 d. la tlichl d. CQllliln­
%O di In '''CICiant' Ipl1csndo 11 dguient. f6rmull:

_ Priq nltl llIII .nt.rior

1. SI J:"ICatloc." dOI cllu. di IlCllcllncill: Volunterh y Forzo-
SI. L. '.Cld.nci. d.btrll lolicíttr"a 11 Oireccic\n 4 •. 11 ErIlpruI
• tr.vlll dl1 Ollllrtllllnto d. Persone1. Oichl solicitud dlltllri hl_
cerle. por lIerito, un IIIIS .11'lt1l d. 11 fl'Chl In ou'." d.... tll..r I
'Itl :'iblicl6n y IU conCISión •• hlrll por ..aito. '

, , LI- bprau IIr rVI .1 dencho di ll,l"r .' Clbo CUII'ltIl 1"
dl;lc1on'l • intotllllc:ion tÍll\l n,cI..ri.. ptrl 1:0000proll.r 11 ..rj
cidld d. los IIOtiV'CII ••p.ulltol 11'1.11 .0lic1tud d' Ilcld.nc1l.

e;,-ningu". d~ IItU lituacio':"••1 I.c.d.ntl tendrli darlCI\o
1 .ueldo lIIilntr~1 no "incorporl 11 IInicio .etivo.

2. PodrlI"- 10lic1~r '.Cldlncil v01untlr1l todol lo. IllIIplledo. ~

d. 1. bpn.., sillllllrl que 111"'" el ..no. 11"'" di servicio.

l!r1 todo ;110, .. procurar' .tlndarlll f,vorlblem.ntl Cl/lndo
•• fund." In t'r'lII.inlcid" di IItudiol, uillencial flmiUeres.u atril
c:.u~.. autici.ntll y Inlllag.. a 111 ••pn..dll.

L•••c.dllACiI .olulltlria 11 cenClderll por un pIno no inf.·~

rior I 1 II'Io.!l.i IU"lrior I S 'J 11n dlr.cho 1 p.n\rroga~ "

Para eCClglr.. 1 otrl ••c.dlndl voIuntlria, d.blrll Cubrir..
un I'I\IIVO pldedo d. 11 ..nOI do, 11'101 di ..Nicio ef.ctiva .n· 11 ElIl
pnll. -

A ningul'l lrecto ud cOlIIPutldo'l1 tillllpo que 101 "trlbaj ado--
1'11 p~n.~c.n ." ..t ••itli.c1dn. .

No ,,'co"cld.rlln e,.lCld.ncill"volui'lt,lrill cú./'Ido pU'III.nlrcan
.n tl1 .1tulnÓn llIIis dl1 .', di l. plantlll. totll d. 11 !mpnll.

Al t.rminsr 11 IUuleión di '.CldlnCÍl, 11 tr.b.j .dar tlndd·
d.r1Icho I ocuptr 11 pri~.rl "c.nte QU'S' produ~ca .n IU clt.gor!.

. 'f QUI dlb.. cubrir", d.recho qUI plrd.rll si no lo ,0Ucitl un IIIS ­

.ntll di' .xpirar 11 pluo Pllr 11· cul1 SI 11 CllnClld.id 1. uc.dlnci.!.

3. A .fectol d. lo dispu..to .n 11 Arel '.6.3 dll E¡stlttrtO d••
los TublJadena••1 r1Iillgrllo di 11 .Idrl ••rll .utodtico al fin.­
Unr 11 I.lcld.ncia, d':'ldo d.rlcho 1 ocup.r unl plu' de iglll1 o si
.11U' cltlgodl. -

IIIUll tnt""ilftto ti dlrll 1 111 solicitud.. di ueeaencÍl bl
lid.. "" 11 necllidldd. Itender e Ilgun. Il'rson. qll' .. t.llgl el :­
lIIrgD J QI.II ~I IIIU. IntlinUl.

•• LIs 'lI:Cldlncil. voll/l'lt.ri.. COM:ldid.. con Intlrioridld I 11
entrldl In vigor d.l IlZ'S.rrt. Conv'n.io .. r'lIirllll por lo dispuet'co
"" .1 eplrt.do 2 d u Artol. di· Icuerdo con lIS c.ondic1on.. In -
que fUlrIln cone.d1d .

5. Dtrll lllglr • l. situlción d. '.lcld.ncU torzo.. , 11 dlSignl·
c:il5n o .1Iccil5n pUl un cugo público que 1Jnposibilítl su ..1ttall__
ci. 11 tr.bIJo.

Esti ISCld.ndl dlrll dlrecho • l. conllrv.cidn dl1 IlUlSto y
11 c6lllputo di l. Inti;\iedld di IU víg.nch.

El l'Iinl1"IO e1lbld "1' 10lic1t1do d.rrtro del 11111 li;ui,r'ltl
-al ell' .n 11 CIt';O p¡Jblico.

1.

Arell 30.- EXCEDENCIAS

Arel 31.- LICENCIAS Y PER"ISOS

PritNr 11\0 con· dertcl'lo,:

Lllt1Jao .fto con d.r.~o:

Mo In QUI tI 1 de Ene~o los
-hij-ol Htlin lIt.udiandO 1q dll
E.G.B. o Edllc.ciÓn prilllari•.

f'liMo el".o en qUI los hijos ­
cumplln 101 16 II'IOS.

Cuando un IIlIlplledo ten..' Ilgún hijo estudhndo los contllni­
dos llssicos prlVÍlto. pire 11 SlgunllQ ciclo d. 11 denomi:'laela -Idu­
c.ciÓn infantil" (3 • 6 .l'Ios) y lo delllullstrll documlnulmentll antas
d.l 15 di Fellrlro dll cada 1"0, SI conudlr.rI' CO/llprlndido en estl
Ip.re.do.

~lntJ:'o di 101 lílllitl' 'f port.nttjes s-ei'\ehdos en el punto 2,
pln 101 1llI¡:l1tado. ;on hijos'.n Idld COrllp~,ndid. Intn los 6 y los
1611\01 SI t.ndrlf .n CUlnt. lo estltll.cido In tl Art9 38. c) del
Estat.uto d. los TriiloljldO:'t!I.

Todo .1 Pn1lo",,¡ disfruta:' di un pufodo a"uel_ di 31 0:(..­
natl,ll'll.. di ....c.cionll.

P.:. ltt'tel'l'llinar ll..núlIlro i:l1 oh. da vaclcian... el .lIe .1
c.ora;luntarll' di 1 el, Julio • 30 di Junio.

L.. QC:lclon.. II distNt.riln !nt.....nU> dentro del 11\0
n'tvrll • qua con...pondl". na PiU"ll1tilndo.. l. ,eUlllUlIción PIra
.1 afta .iguilnU.

-Si algún MjllNdO, por IIOti'l1:l1 plrticulu.. , dnll frlcc:io
Uf' ...... plr!odo de "IClCiDMI. lA' e.... podrllll coneactar 21 lI!.i
en fracl:i_. di 7 dí,. naturlln. deoiendo dilf:vt.lr 101 d!"nI
t.un1l. n.tlnt.. d. fotlll continu.d.. -

lOI perIodo. de ;.eaciO!íh no podrfn IfIPIlIr ." d!. f ••U­
.0 ni ." d!. d. *.l:Inlo cOlllpet\Atorill 411 1IIIP1I.do.

De 'CUerdll con 1... ",c.lid.d.. d. or¡"ín1z.ci6rl del trebljo, -
le Úlpr... dilt.ribuid 1.. 'Iclcio,.I .." llil p.dodo.. LI dis-
t.ribuc.idn. d. 'I~I p.ríodos a.rll 1. ligu1lnti:

2" "y. .." -"'01. }1 di Junio l' 1 'd. Julio Ml.litIo 20 ti .

2 de Julio 1 1 di Agolto - IUrlÍolllO 55 ti .. d. 11 p1lnti11l,
3 di Ago.to 1 2 d. Sen.; .IIgún pllrrdo

3 d. S.ti... 1 3' d. Oc.tubre MIIdlflO 20 ti - aí;uitntl

5 ~. Octubre I 4 de Novi.. MII.luo 5 "

lo. potClntlj"'indlCldOI 11 cllcullrfn loare 11 tottl d. ­
11 pllntilll d. Conv.nio ..i.t.nt•• 15 d. F.brero In cldl Slcci6n.
En 101 eantrol d. ulbljo dandi 'no ..i.tln Hccion.... cllcullr'n
lobre 11 to:.l di 11 pllllt11l1.

Un. VIZ obtenido .1' ltÚIIIrv taul di IIlIlPl..dol con dlrlcho I "
'flct~r 'Ic.cion.. In c.dl ,.doclo, d.ntro di l. S.cci!!n o ell1 ­
CII'It.rO cll tr.ll.jo, .. cl1¿ullr' cu.ntol correlponden por turllo 111'_
diant. l.IM nueovi Ip11cI;i6n d. 101 porcentlj" indiCldos I 11
pllnUlll di Cid. tl.Irno. En.·CIIO di qu''',r Illlún pu..to por cu­
brir PII'I cOlIIPlltar el nIJNro -tatel, lI.te .. 11 ,.i;nld 11 . turno­
cuyo :r••to '1' ... lIto.

S. dlN pnfertncil • 1I11.cd6n cll p.dodfl cl. vlclcion.. ,
dlntro ej. cldl turno, 11 p,nona! d. lIIyor InU¡üldld .n 11 EnI­
pr... yunilnelo en cUlnte lo p~viJta In 11 punto 3 d.l pr".ntl
Arel. "

En lqu.lIlI Seccione. o- ClntrOI de Tnblja donde 11 ElIIpr.~
.. CClnsidln n.c...tio 111111'111' "clcion.. durll'ltl 101 "Sil d. ­
Me)'o, y tlctubn, 1.. =nclclerll en priJllr lUlllr 1 101 ...,pl..~. QlJI
1.. l'I.y.n .011citldo por ..erita antl. del 15 d. Febrlro, lndlpell
dilnt,"ntl di IU Intigiildld y d.... c1nunlt.nci.. ,perlOl'lll.. y

.JM;Ir Dr'dln di Int1l1ül&lldd'1 l ••011ciWCI.

El p.raonll qul If~ttu. 11. '~I~'Cio",1 :I:nt'lIrl~te en los
..... de "'-yo u Oe'tuOn pcrcíbiZ'1I unl COlIIP.~.cidn di 55.000 ptu.

2.

J.

1.

•. No Obltlrrt. lo' prtvisto, clda Centro de Tnbaj.o, de II!lJtuo
Icuerdo entre Jllfn y Illllres.nt'1"!tllS del personll. podrli confeccio­
ner vn progra.me llropid de v.cacionls.

S. Al perlonal q~ caus. bljl en le Emprelll 11 u:-!Ín Itlonados '_
enl1 liquidación el. "Ido '1 finiquito los díll ele vacaciones Que -
11 correspondan. -

Al lllrsonll QU' regresl dll Servicio Hiliter 11 correoondll­
re: le perte prollorcion.l d" VlC'lciol'l1!l dllsdll la hdla dI reingreso
hllta el 30 di Junio del 11'10 In qUI dlbl. disfrutarl...

6. Durante el pldodo di vlc,clon., y siemprl oue se tengan
dí.s sufiCi.ntes. no SI conCldld ninguno di lOi plt"lliso$ ret:i~ •
buiáos ..tlbll;idos en el Artll.31 del prlllnte Conven:¡.o.

7. Cuando .. produzcl vn. ll'jl por Infet"lledld durente tI pe-
riodo de VI;,cion.s, listas se interrumpirlin. los dílS d' VICI­
cion.. d.] Idos de disfrllur por lite c.v" il disfrutaran en 10$
lIIIses de Novierltlrl o Diciembrl; ..lvo ouo Icueráo entre Jef. '/
ernplledo.
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J ¡ N.elSi~.d de .~endtr n.U"tol pro-·
pi~. indllbg.olu, inllcu••t11•• }'
c:oincidlf'ltlS In hCl"Tio con l. jo:'­
nldl di U.bljo.

S. incluye In -Istl IPlnldo el ti...
po inclilpenllbl. pue l. re"'1116n­
di l. Cntilla M1l1ur y l. 1'tflO"'I­
cid" del DNI.
Todol 101 permitos a~lrln jl/atif!­
elral! previlllllnu (1 eon pOlteriGri­
ola. 11,1 c:cncn1dn.

k) T:rlllldO' domicilio tllibitull.

8 hor•• 11 .1'10

a horIIs el .~o

Arti 35.. PLUS POR lUJOS CO~ tlISHINUC:I~ nSIC:A VIO SENSOPIlL y AUTISTAS

S••st.blec. un IIlus· d. Iyud. p.r. 101 emplllclos qu. tl""ln
hijoe con di....inuc16n f!l1c.y/o IInsor1l1. Dicho plus lid di •
16.000.· ptll. ",.nlullll. Plr. 11 conclli6n di IItl plu. a.d •
neclSuio llU' 11 c.Uf1c.e1I5n d. dialllinU!dll fbico y/o IInsor1l1 •
esU reconccids j:lar los Org.niIlllO' ""dical di 11 S.gIlt'1d.d 50c1ll.
L. c.libelci6n 01 .Iltístl d.btrll IIt.r c.rt1f1c.1I1 por un C.1"Itro
d.b1dllll.nte nconoeidCl.

E~lIlzarll • de..engUII desde .1 lllel siguiente 11 d' 11 f.en.
d. pnllntlción d. la docUllllnt'C1ón 111 el O'P.rt.,,"/'I'tO d. P.rsonl1.

•
Art' 36.- CO"'~ENSACION POR ACC:IDE'iTE ce TFlA8A.JO

No podñ lXiaUr eClncl,If'NnCi'."1 ICl.ftUllc1l!n de do. o NI
p..t'IIIilc". ni podd epln:u.. l. rell:ind6n dII los 1U1IIICI1.

L. E~•• pOllrl p¡pliu ••tIIl lic.nd... C\III; con-=u:nn
cun¡n'tlnc:i.. "pichI•• Que lo jus'tifiquI, ~d.ndll • dección dd ...
plndo h ",culIlrleión (1 dedl,lc:c1dn al IIlario c=nlPOI'lCU,em:e • l ••..=
pl1leic5n del plm.o.

• Lo. pl%'ll1101 dt 101 IP.rt.lld~ ti] e) }' ht l' entended" incn
..n'tlldol In do_ dial net,,"l.. ~I'IGO el IIlIPlndo dllll d..p1aune fu.=
:re de .... Calaul"l1dlCl AIoI1:6ncIII.

Lo. Pftllli.o. lIOd1f:l.c.do. en 11 pn.1fttII CO'lvlfÚO IftU'lrin en
v:I.;or dlldl 11 t.c'" de :u tu. dl1 T...to dlf:l.l'l:l.Uvo.

. .
2. . Los llripleadol qUI 'ig.n utué':i.os oficilln tendl'lln 1.. feci-

lid.d.....n"...ri.....,ún lo. PU~OI sigui.ntll: ,.

li A los Impl..doi qul .n e¡:¡oc. d. Idl'l.ne. ~ Un di curso o,·
t.rimestnllS tlnll.n .stOI .r;: un d.il-deterll'inldo. fuers d. Sl.I

horari'O 1Illord... reducir' dic:!'lo hor.r10 .n un. 50%.
2i Si 101 ....mene. fuerln dllrrtro ete.i hwar10 1I00rl1. ,. 1.. •

conCld.rll todo 11· d.b cltI pI:mi5Q.

3~ TO\1r:1 estos plrmi::::s .e ~r.~de:-Iln pn.. i!I' (o ~Q''t.rio!"! pn­
IInt.e1ón del c:orre.pondi.nte c:ertif:i.c:ldo In .1 QU' .. hu"
eon.Ur t.c'" y hor. cltIl ..._.

41 El totl1 ·d. p.~illD' • conceder par ItIIPllldo por .....ne. •
tr1mntrll.. o fin di cur.o no f'Odd ...teder di 66 horll d
• 1'10. bu. horll ..rlln ntribuid...

3. Los empl'ldol tllldrlln cl.recho • ptrII1.os .:Ln sullclo '1'1 lo' -
e"ol qUI 110 IIt'" IXpnllmente ..l'Illadol .n .1 pl.llltO 1 di 'It.
"'-tl. IÍllftPr'Qul lXi'u un. ClUII ju.tu1e.d. y pre"1' notifitl--­
ción .1 Jlfl :l.mld:l.sto.

Esto. plrtlliso. podrlln IIr ncupuleol d. Icuerdo c:on .1 J.f.
:l.nm.d1lto o bi.n podd .ol:l.citar...1. d.ducciólI del 1I1Irio COrTI••
pond1'l'It,. •

Artl32.- PEI=I~ONAL ENFE~, AVALADO POA BAJA OE LA 5EGUFlItlAD SOCIAL

El penon.l Que c.u.. blj. par .nf.l'lÑdld I.Ur' oblig'do ,
d,r C\l'MtI • 11 E"'pr.... d.ntn d.l horlr1o 1$11 ~rno .n que ..t' _
• nl::l,r'dr~do. d. SI,r hlts dJ lIiltenc:1. 11"':1." por .nfftllld.d,l1n _
p'rju1c10 di nm1t1r 1, b'j, de le .Stgur1ll1d 50c;a11o ante. QlJI l.
"' po.1b1l dlnuo d. 111 48 I'Icru '1Slu1eritll. ';,

D!,rrlnt. 11 .nffl'lll.d.d d.berll prellnt.r ....nl1l11.nte los plr-o

tll d. conf1rnlaci6n d' b.j•••ped1ctoa por el _dico Que 1. lIistl.
s1.n cuyo nqu1t1to l. tlni ntl!'l1d. 11 c~n..ddn ..t.bleddl '"
.1 Artl 31 nf.rent. 11 1111:1'10 111 clt~or:ll. 'ti~10 penonl1 , In.
tlgÜ'ld.d, ,n tinto no .ntrlSlu, 101 ..ncionsdQt IlU"tl••

tI:l.ch. prlS.ntléi6n o-tl.d "1' .f'!:tu.lI••n .1 plno d. 2
d~", cont.do. e plrUr 1111 s:l.gu:l..nt, 41"l1 IllpelÜ.C16n 611 p.ree.

CAPIrulO SEXTO

PRESTACIONES SOCIALES

Artl 33.· PAOIIO VINCULACIlm A LA E""A~5A.

El p'l'1Ionl1· que clllpll· lo. 25 .iJIo. il••nt1"Úldlll .n 11 EIIIprI
'1 p'1"(1bir' l,/fI pl'tlll10 di YineullCil5l'1 .qublllnu Idos fNrlsull1dl':
d... t:Clmput'ndQse I tl1 dicto lo. a1P1C1.C«Ic.ptos QUI SI .bonefl­
In 1.. grttific.donll '''Ulord1l11r111 PI'I"':1.I"" 11'1 11 ArtI 22 dll
pr...nte Con"1II10.

Artl34.- 'COMIlLEMEHTO AYUDA FAMILIA"

1. - _ Todes lo. emp1l.da. c.ndo•• ce.ldo. con hijo. o solteros •
co~ hljoS ••U Clr'QO d'!l1d'''''l'Ite ~eal'lecidOI. percibir'n 111 si-.
"uuntes unti.d.dll en conc.pto d. plus.. d. ElIlPr....

2.250.- pUl. IIlIns~l.. par c6I'1Yug•.

2.250.- pt IIIInsu.lll por h1jo Mnor d. 16 '''0'.

2. Emp.zad I d....ngu 1 ...s 11guient, d. produc1rll .1 he-.
cho e.unntt IIlvo que no SI pres.nte 11 ÓQc\lllllrrtlei6n OPOrtl,/fl1 11'I
el tlep.rtllllento de Peno..,.l. En .¡tI rJlti.mo· CISC. SI Ibenadl dll­
d. el 1Il1S '.n Que SI eflC'tu. 11 .ntr.;. CII doclAlnt"il5n.

El- plus por hijo l' .bol\8r' m.t. el ... In que cUlllpll lo. _
16 Il'IoS. incluliv"

3. En ello, ó...p.r.ei6n o dhol"(10, ou.d.rll Inlllado el der.cho
el plus por c6nYl.lge. El plus por h~jo m'l'Iar d. 16 '''CII ....guir'
.bon.ndo l1",pr. qUl s. dllllulS'tn docl/ftl."u111l.nt. que lo. hijo. hin
qued.de • cuge Clel enlplllClo o qve deb. ,,"Ir D'll'Isión .hllllntici.
po:- ellol.

Al plnonel que 1St .ccid.ntl duranU hs l'Iorll de pll!"lllan.l'I­
ci. el'l el Em¡:r•••• h~oratllS••n turno !lstho. a bien "in-itin.
re·. " le cQ!llpl.tarin hlStl tl lilllitl de U" e/lll 111 prest.eilln.¡
por I.L.". hlStI elc.nUf'.l 100\ d.: "lnir: c.t.gorí•• titulo.
perlol'ltl. 'l'ltigued.d y 1l1us nocturno. '1'1 IU 'ello ••utlqUl durlf'-t.
la bajl por Iccid.rrt. de trll:.jQ ""YI ,idO sUltitu!da. Psr. te-­
rIU' dlrecl'lo • un ~vo período d. comp,nllcil5n di un 1"0. tllbe­
r'n tunlcllrri.t un minimo d" 111s fII.....ntre 11 f.cl'l. d. Ilu y
11 nu.... b'jl.

A.illllillllO perÚb1r' 11 priml d. producción por 11 promedio
ditria •. ctlcl,llldo In 11 lIl;j,sllll foml I;U' p.r. 1.. vlclcionea.

Artl 31.. CO!'lPENSACION POIl1~FERMro~ O ACCTIlENTE NO LAlOtlAL

En CIIO de 'f'-fe!"lll.d.'d o .cc1d.nt. no hbenl debid.llIInu
.crtdiUdos por 11 b.j. de 11 S.gurid'e! Soci.l•• los ,1Ilpllldoa ­
.. lIS cOlllpl.tlrlln lis prlltlciol'llS ¡:¡r:r I.L.T. I'IlSte tlClnnr_ 11
lClO' d.: alhrio d. c.tegor.b. titulo p.r'C)IItl y .ntigi.ied.d 'hll­
ti el límite d. un IfIo••un ell tl CiliO d' ove dutlnt. 'u .ntlrlll'­
!l.d hlyln lido sustituidos. p.ra Unlt' d.recho • un n....vo perío­
do de cOlllCe""Ci61l d. un 1"0. debedn trsnscurrír un lIillimod. ~

..11 /IIe".' 'l'Itr. l. f.cne d' 11ta y 11 nU."'1 b.j •.

En los e,sol d, .nfe~edld· qU"~C'áln d. dos 1Il..... IIdn
..tudi.dol por 11 Dir.ce16n 111 circunllt'P'lC1's que concurren en •
101 lIIi11ll0S, con el 'fin d. d.t.rm1ntr.i por SIlS peculi.rid.dlS••
tlgul\Cl di ..stos CIIOS d,b.· SIr lIimilldo 11 Artl 36 del prl..:,t.
Convenio, ,1'1 lo q.u•• pri"''' .. r.f,i.re •

En CiliO d. 1ntlrv'l'It16n quirurgie. d.bidlllltnt. just1f1c.dl
11 .feetu.r'n 1...il"'lI eClfllll.nsac10n.. d. Pr1l1l11 descr1tll .n .1
.nt.riar' .rt!culo. dlldl .1 d.l.1 di 11 1nte:r..,.nC-16n hllt.lI !lcI'I.
d••1t••

Artl 38.. COMPENSAC:ION EN CASO DE CESE POR IHIIALItlEZ

En ellll di Que il;Ufl Iml:lle.=. con unl Inti;Üldld lI!nilltl de
do••"os. CIUII b.j••n 11 ElIlpnll por l'I.b.rsel. t.conllcido 11111 •
1n..,.lidll penll.n.nt. totll 'o IblOll/tl pOr 10. III'II1c101 áI 11 5.
gur1d.d 50c111. lile .Iloner' Id_lis delllldo y t1l'11quito corrl.
pond:l.IIIt•• 11 1.Inport. d. un. lIlIl\f;ullid.d. computlndOIl todos lo.
conc.ptos QU' el trlb.j.dor hubie.. p.rc1bido .n 11 Iiltilll n6II1nI
.bontdl •

Artl 39.- P"EMIO' JU8ILACtON

Al produCinl 11 jub111c16n.de VIl IlIIpllldo con 'un••nt1;ÚI
ud super1or. lo. veinte Il'Io.I, SI l ••bONd. 1P'ld,p'ndi.nttuñ
ti del ..Ido )' f1n1qu1to corr..poncl1Int•••1 1lIlport. di un. 11II\':
.u.Ud.d. c(llllpllt'ndo.. todo. 101 COI'tC.ptOI qI,I. 11 trtuj.dClr. huoo
bi... psrc1b:l.do en 11 .:J1U"1 ndlIifll 'bon.. "

"rtl .0.. AYtJDA PmI OEF\JNCION

En CIIO d. t.Ueci.llliento d. un IlIIpllldo. cDI'I Il'ltigü.d.d II!­
ni"'. de un .1'10. ti Itlontrll • los cllrecl'lah,bi.ntlt d i.lIlllort. d••.

t.r.. 1II.nau.Udldel. COrIputllndos••n c.dl un. d' .1111 .todos lo' •
coneeptal Q~ 11 tr.b.j'dClI' hubi.r. percibido .n 11 ult1lll n6llli1ll,
.boNlu. - ,

Art' .1.· JUBlLACION A LOS SO AriOS

El ptrlol'lll podd sol1dter 11 jubUlc1ón voluntlZ'1I .. loa
eo .~o.. L••ol1c:itud d.blrI prllent.lrll un 11II1 .ntes d. cUlllplir
10' 60 '''el. En C.IO· d. QU' 11 ElIlpretl le Icepte l. ~tic:i6n -di
jubU.e161'1. 11 blj• .l' producirll dentro del a ••n QUI CUlIlplt 11
dtldl .dld••i'l'Idcl••t:lon.d. 11 clflt1dld lIluhll.nt. , 30 "'.nsu!.
Ud.des di: IIllZ'10 c.tlSlarS:. y II'tiSlÜldld. •

A .f.ctlls d. I.A.P.F. _)' Cot1r1ddn 1 11 S.gur1d.dSoc11l 11
Ist.rll I 10 QUI dispotlgl l. l.gisl.ei6n v1".nte.n clll. 1ll01ll'l'ItO.

El per.anl1 qu. contrlig. m.trilllol'11a • plrtir d. 11 entrlde
'" ..igor del pres.nte Con...nio. p.rc1tl1r1l 11 Clntidld d. 12S.0OQ.­
ptlS .. COIIC pt'Pio ""pdllifld •.

Ditrio prllll10 l' Ibantr' unl s01l "11 dur.ntl todl l. Plrlll.­
n.nCÍl '1'1 11 ElftlIrell. LI .nt1gu.dld 1I1niJII. d.b.ri "1' d. un aIIo.

CAPITULO SE"pnl'lO

~eGIM'fN DE DISCIPLlJ.IA -EN EL TRABAJO

Artl 43.- C:LASrnCACrON tlE LAS FALTAS

1. FALTAS LEVES

1) N.gligenc1l 1l'lupl1c.bll .n 11 .j.cuci6n r.. cvtlquier
tntlejo y '1'1 l. eOn.er"IC1Ófl d. Iit.l.....t.trlll.. y produC'tOs.
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tl) O. \l'" • c11'11:0 hit'" d. puntualidad In la esistl!l'Ic:iI
11 cnoejo durtl'ltl el p.ríodo d. un m•• , inferior.. I JO minu·
tOI. Clln el p,"ondel. turno p.rtido ti 1JIIP1ilri hlSta 6.

e) No ttltar .10. lociol d. la Cooplrat.iv. con la Iml01
lidld, diligencil y corrlceidn dlbid.. -

d) COIllU' dure"'t. lIS hen' d' tnoejo y leer periddicoI,
r.v11t11 o tutos tjenos el .'!lismo.

.l No cClllIuniclr I 11 Empuse lo. e.mOiOI di dQlllicilio.

f} No IIlU'CIr 11 fiche di c:on'trol hortrio o r.~1tic:8t -
111 heril mu·~.d" In 11 miUl'.

g) No l/ser In hen. dI ..rviciCl lIS Prll'ldaa d. tno_jo
pro;:lorcionldu por 11 EmpreSl o clu..r yoluntuhlll.nu dup.r·
ttl:tOI In 11 lIiSlll'.

h) . D.spl.ZllIli."tol 11'1""CIIII'101 d. un. loen "CCidn ylo
.o'"dol'l0.d.1 llulSto di trao,jo sin c."s. justificad., 'UI'lClu' ­
... por brev, t1tmpo.

il Fllt.r to4. o p.rt, de unl jornldl di tnbljo- 11n Il'
oportuno PIl'llllllo O ClulI jUlnf1l::ldl.

J) No l;:Vl'lIr 1"'110 d.ntro d.l tl./rno l::orrelpond1lrrt. l::u.n
llO fIO" pu.d...1st1r il tr'b.jo per 1.. e.u••• qIII fuer.. =
nlvo qul .. pru.bI.h :l!lIpe•.ibUid.d dI ....b.rlo .tlC:W'do.

2. FALTAS GIilAVES

11 M" de 5 fllt.. di IlUntuilidld en 11 Id.tI'ndl 11
u.b.Jo. COlI'lltid.. In el periodo dI 1 .... Ptr. pU'.ond d.
tu:ona p.rtJ.do lid" .1 di I t.lt...

b)' FIltlr do. d.bl cOIIIPlltoi 11 tr.bljo 11" c.u., ju.ti-
ficld' dUrlnt••1 periodo de 1 'IS Intll\lli'ndo'l. por no ju.ti~

tie'A' tod.. 1.. Q!HI no vI~ln Ivilld..· por 11 corrllpondilntl
bljl di 11 SllIuridl\t Soclll, o volantl del "dico QUI 11 tllYI
It.ndido 'n 11 QUI ..p.ciliquI qUli no .. he pod1do Isi,tir il
Ultlljo.

hl Trlblju .In EmprUII di d1ltdllucicln de pnlductol fa!.
IIIIC'ut.iC1ll. CUlndo tal trabljo'supongl conCUrrl!nC11 con 101 ­

. relliudoe por 11 E""rl...

1) Los ....10'1 trltoe' di 1111lbre Iol ebrl. Ibu.o di IlIto:ri--
dld o la tlltl IIrlvl -el, rllPlto y con,1dlrlc1cln I los Jlt.. o
I 11,11 f ....ililr... II! clima I 101 complllll'Os. lubordinados ylo
tllllliliu.. d' 1111 milll'OS.

j) LI falt.1 di 1110. siillltlrl qUI locre 1110 11 hubiese ~

11lm'do rloltidlmlnu 11 lunción d trlbaj Idor o 111 di ul ~

indoll 01,11 produtcl qUljl justificld.l de 10.1 compll'ilros qUI ­
relliCln su trsbljoen el ..1... local 01,11 Iqull.

k) LI lÜl/llinucidn voluntlril m.ln1tiutl y ccntinulda del
rlndiJIIi.lnto nOZ'lll.ll dll trlbljO. entendUndOIl COI'lO tal. el ClUI
corrllPondl, I lIS IIIIdidl" IItlbllCidas por le E:lIOrlf.l me:lilntl
lost,tudilll y crorlOllltnj.... relU..zsdIlS.

1) Originlr fncultltl'l r1l1as ~ plndlnci.. con 101 compl-
• Mrol de tr'bljo. jlt.. ylo lubonl1nldos.

., LI ni.nci.dencil .... taltl grlvl, eunc¡uI Sil di di.t1n-
t. nlturslln, tillllPrl qUI SI Contl dlntro dI UJ'I PlriodO de
..U III.S11 a 11 pr~rl.

n) L. ,dqyi.ici15n de prodI,IctOI In 11 Empre.. con inimo -
di! lucra.

. o) Falsllr lal fiches ,n lo. 1lII.prllos de eltl o bljl di
enflZ'lllldld o Icddlnttl II! torIlI_ las anot.lc10f'lls td... Irletul
dll.dlU.blrldl/llll'ltl y con prtlpolito 151 lilCrO. qUI d..v1r'tu....­
101 Plrtlll dI rlnclilllilnto di trlaljo o lis puntulcionel di

+ C\lllquier .bt.... de inclnt1vol eltlbllC1dol.

p), . t1'attr de pI..r por Iccidlntt di enbljll l ..1onel que
no ,tengan tal cer'etlr.

4. u rellcidn di tlltll Intlr1on. no 11 lirIIU.lthl 1lU-
diltlcto ..nci.onlr.. cullquin' felts que .. COIIIta .y QUI pUld. ­
ser lqUiplradl_1 1.. de,critn, por .nelo¡!a.

Art' 4A.,:- NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1.. tlldlS 111 IlIlO""tlCi.on.. y lI!'Icionll llrin comuniCldn I
101 1nt'lrllldol, Cluiln.. IItlr'n obligldos 1 tirmlr .1 oportuno·
II'Itlrldll '" l1'duplicldll dil 11 ecimUl'li.Clcidn.

En CIIO di nlglti'vl' i fumlr lIte Int.rldo. tlndri el milll\O
vllor 11 fÍ1'lllI di 1501 tllt1g01.

MlnlYllment.1 .1 Intreglr' al COnli.t' de El'Tlpr..1 o Dellgadol
1511 Plrlanal, unl, ralld15n. 151 111 lindan.. impulltll.

L....netll""l ~ Imrl!"lItlcionll inlpulltll, Sil cLill fller'! 111
carlctlr, 'Idn Inotld.. In 11 IIpldientl pll'lllnl1 di cldl Implee
do, "1, cUIl·podr. 1'fcurrir contri 11.' sane10nll 1rt1pulltll po.r fa!
tu dI clr'etlr ;rllll " muy grl"'l Intl Il'Jurgedo di lo 50cil1, ­
dlntro di 101 plnol QUI IllIall 11 LIgttllci.15n. Ir;UIl:llan-el. In ~

los ClliOldl d..pido el plno di rlcu",o Slr4 11 qUI dlterminl 11
LA,.

l::) Entrlllln. I jUlllos o d1.trICl::iones, cuilllQuiln, -
QU' ...n. IStandO di IIJ:vil::10.

dl Acudir il tnbljo In ..tldo di emnrilgu!,r o drogado.

11 . Fi"9ir ,nflr-mll:!ld o PlIlir pIZftilo plrl dljár di trebs
jlr ilag.ndo ClUI" na llliStlM.'I. -

f) LI d..ob.dilnc1l I 11,11 Iuplri.or" In ICtO di uni-
cia. Si. 11' CSllob.dienCi' ilII9líe. qUlbrlnto IIIl1nitielto "11'1
11 trl"'ljo. podd ,.rconlider'd. COlllO hltl IIIUY 111'1"'1.

III Sinlullr 11 prl..n~1 41 otro ulbljldor f1cl'llncto O·
tirllllndo por '1.

I'l) NIglilllncil importlntl In 11 conllrvlci<5ndl 101 g'nl
1'01 o Irt.!culol ...! COlBO la cOIIIhicln CSI Irrotes In Il tteblj'O
hlllitull.

il l=ilt.l l'Iotor11 di rllPlto il Socio o ltIltolllr en il 111'1
;ulje p,lsbrn ofensivn,ptrl con los ccmp.i'<lrOI y/o Il,Itlordini
~. - l. L.. "l'Icia".s por tl1tn lev.. dlbu'n Clll'o\lniClr$l dl!"tro ­

101 10 dial iillubntll I 11 techl dI tlnlr conocillliento l. Empu­...
Plrl la. hlt.. gnvlI y muy grlV", los oleros SIl:,in de ZO

y 45 d!.. rlSpIC'tlVlmlnte, tllJll!liin d'IPU'1 di tenlr conocimiento
la Em¡:lrtll.. En todo CIIO 111 taltll no sancionadas prls:'l"10ir'n
Slgún 11 aiguilnu lIelb:

j} Nlllltivl I mOltrlr 11 eontl"ido di bultol o p.c¡",.tes
11 pcrtero o "'illihntl pu. 11 comproblci<5n de su contenido.

k} Aell1ur lin el opOrtllno plr"1.1I0 tnb.jos pert.icult--
ru durante 11 jorn.d., n! COPIlO tIIIpleu ;lUI 1,110 propio 1.. ~

1nstalacion.. o mltn1ll11 di le EmpteSl.

1) LI reinCidencil In mis de 5 !Iltu. leves, IwnQUI seen
de dbtintl naturaleu. dlntro di I,ln tnmest.re y habiendo me­
dilao IInci15n QUI no Sil la di .Imol'lestleiÓn "'lrtla1.

. FIltll lIv.ll

FIlta. g:'lvII

Flltll lIluy grlv"

S 101 Z lIIe"S óe _hlblrSl cometido

• lo. 3 11111" di haberse cometido

I 101 6 m.....di hlbl:-'" cometido

m) Peser l1st.. duunu 111 hores de treb.jo sin el opor
t.l,lno pemito, PIU recoger finll, c¡¡slQ",iln lluI 111 su Olljl=
to y rldi.ur cual:;wier tipo de proPIgl"dl tuerl di los t.llllo·
nu di Ivilo destinldoe 1 ..ti IIlln...t.r.

3, FALTAS JlWJY GRAVES

3. L.. llIIOnlSucionll y IInc10nes Inotld.. In 101 expedientes
plrsonllll IIr'n conli:lendlS InulldlS CUlndo. trltfndo-u di hl­
tll llVlI, trlnlcurrtn 6 mIS.. sin hlber 1ncu",i:lo In nUIVI san·~

cidn. 51 SI trlt.. di fllt.. graves o mu~ grIV", 11 plaro antt~­

l':l.cmuntl 'citado 11 11IVlr' I uno y dos IlIos rllplctivlmentl.

el "'is di diez faltll di ..istlncit 11 tnbejo sin jlliSti
t1clr en per:l:odo de $lis IIlISlS o veintl dunntl el 1110. -

b) Freudl; de'¡1I1tad o Ibuso de conUlnu en 111 gu.tio
".. erCOlllendedu. Id como ItI tl treta con 101 ccmpll'ilZ'OI di =
tnbljo o eualQuilr otrl plno"a 11 servicio de 11 Empn.. In
rl1loi<5n di trebljo con Ifstl, o hleer nl90cilclon.. de comlr.~

cio o indUltril por Clllntl propia 11 de ctrl personl lin I.pn­
JI lutor1zsc1dn de 11 Empre... 11""pre qul· lupongl concurnn-.
eu con 11 Ict1Y1d'd ell • .sel. .

el Hlcer dlnoerlclr, 1nutil1ur o C!U$lr dl$Olrt.ctol -
en IIIIter11111. útiles. herre!lliertll. meqy1neril. loirltos, inl
tallde".•• Idilicios, enser.. y documentol di 11 Em..ren -

d) El robo, hurto o mdveruci<5n cometidos dent.ro o tUI~

'l"I di los EmpnSll, rllaeion.dos- con 11 "'i''!!I.

1) L. lll\tltisgut1 o ~,á al aroglll duZ'.m:1 el IIrnClO.

tI \110111' el Sl!c:rlto di .L. cotTeaoondlnCÍl o dOC~'l'Tl.ntos

ruervedol 1 11 Empren.

g) Revela,: 1 el,,",nees ..tn~lls" 11 Em¡;:rul datol (11 r!
serve obligedl.

L.. IInc:l.onll ,.idlllas qul podrin illltlonlrle .J los qUI i!'lcu·
rrln In tllt... IId/l lis I1guiem;lIl

PQ,IIIl=AL TAS LEVES

Amllnestlcidn vlrbll.

Anlanestlcidn IImtl.

SUlpltlsidn di ...plll1 y IUlldo dUrlntl 1 d!l hlibll.

POR FALTAS 'G~AViS

_ SuspIl'l.l1ótl di IllItllll1 Y sUI~do di 3 • 7.d!as.

POR l=ALfAS foI'JV Gq"'VES

Sulplntidn de empleo ~ sullao di ZO • SO di...

Inhlbil1tlción por 1,1'1'1 período no 11Jllerior e 5 el'io, pan ucen·
dlr di enlo¡o:.l:I, no p",d1lndo por unt.o prennune , ninr;vn ­
concurIO·OpoliciCn.

'l'rlllldo tor~olo del "ncio'ledo e distinta lccll1dad sin :len·
el'ta I incl...,,1ucidn Ilglll'll.
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ClAUSlJl,,I. DEROGATORIA

Pfnlicl. d. 11 c.t.'lIorit orofll:l.ol'll1, pllCli.ndo lleglr i"cl~.o •
1. últ1ml d. 11,1 gr...po prot..:l.ol'll1, CI,I.ndo lt fl1t. e.-tiel.
le, ch.1fic.ca d. d..l.dt.cl '1/0 ,bl,lla el' c:onfi.nu ,,,. 11.
gell:1on.. .nCOlll.ndld.,.~

De.pido con p'¡¡rdid. de tollo' IUI du.chcI. en 1. Emprell.

mi 46._" VIAS DE COMUNICACION

Todo. lo. ttlb.j.dor•• Impltldo. por .1 present, Convenio d'b.r'"
u.u 1.. vi.. d. coml,lnlc.eión 11. '¿I,IIrC\::l con .1 prDc.diJllilnt.O '1- _
III1Ui'It.:

.) L. QUlj., '1".1:1.....1::1.6" o .olicitud d. lr'1!orm.cidr'l d. t1po
.dmini.trativo-hbonl ti ,t.c:tl,ler' en prl!11er ltl\lU' '"'ti
11 J.te ll'111Cllllto, '1'1 fof'lQ v.rbll o Pllf' IIcuto-. el.bien
do .tlnde.r.. 11 .mlll.ldo el d!l In ~••olinte 11 .nt.ri
Viltl, Ilho e.u•• de fll'n. 1II.yor. -

b) Si tl Jlft 1M'di.to. dunntl lo. tr.. dí.. hbar.bIn •
11\1111'"tll no l. di'TI .cont...uc:idn o ••t. MO le ..tisf!
cien, pocri nevrru 1 le Dir1ll:ei6M ell PlnoM.l .... rba1-
IIIIMte ° por ..aito. •

Arel 51.-

3.

4.

En tI ..crito d' ,convoc:.tori. d.ber' con.tlr:

• Fec'" d. 11 ra\,ln16n.

• Orden éel' d!" con le informac:i6n d.taUld. Que ti
t.ngl del t ..... el t"lI" 1 trlur.

• Repr...ntant.. que ..iltirí" di l., pire. ConvOClnu.

Lo. cOl'ltlicto. :P putd.n d.rivar.. d. l. Ip11elti6n I 1n_
t.r;¡rttlti6n del Conv.nio ..r'n rall,ll1tol por 11 jloll'ildic:ci6n cill!
petentll.

II ClIllIiliÓl\, Puitlril del Con~nlo ti revn1rll 1 lo. .fec­
toe d. 11 ev."tul1 corrte:ci6n d••rr.ta.· d.l tu'tO d.l COl'lv'l"Iio -
pUll11C:ldo en .1 &el.Un Dticill d.l ElUdO. .

El pr..ent. Corwan10 Coltetho .nu1l 101 Artículol de la
Ord'"lnz. d. Tr.llljo p'r••1 CllllIIrf:io ql,l... opon;ln I 10 aqui d!
rectamente ..tlbltcidO. AsimillllC Inu1l C:Ulntol ICl,ludol SI I'lubie
.In conv.nido ten 101 Comidl de E.e.. o ,Dtltgldol all Perlon.r
ClUI i;UllIltnte at CIClonglnl lo .qu! d1ractalJlenu lltipultdO.

1. III prtnU.. d. lo. Iltpre..nttntea di 101 tr.b.jldorn _
ttetUdo. por el pnsenu Convenio, ••r'n Iqu.ll.. q......Un vi_
1I....t ...... Cldl __...te.

2. Ptra .1 1"0 1991 11 ..ntendrín en vigor 101 Pl'dgrtlllll de
da \<Iclciol"l" ..tlb1lcidol y f'IOt1ticldÍlI 1 los ....pl..l1o.. l.es bol.
1.. "oJ.¡,¡ntlri.ls 'J obligltories Itr'n dt ~~.OOO tltll.

Artl 53.· CLAUSULA ADICIOtt,l.l

el El ....ple.do podd tlmlloiéM "e,,",ir el ClIllIiU de Empn..°Deleg'dol del PI"onll y 1 101 crglll'lillllOI .l.tlloonl'l
COM Irr.g1o • 1.. MOJ'll\l' lIbcrd.. dgeMt...

C'!"PIruLO &;-:-.1"'0

DISPOSICIONES V,l.Rl,l.S

A.rtl 52.- CLAUStJLAS TRANSITORIAS

Qu.d.n '''1.111411 ~dll 1.. c:1íU.1I11. _'f trt.!eulo•••i.stenttn_
tll en ConveniOI Int.riorn Qut I'\C estín ••ptci.hCllll.nt. rec:ollidol
en el prel.nte, cuyo tar.te 11 tI único que pn...ltc•.

Arel 5.4.- CCtttSIONHEGOCIADOR,I.

l. Ccw.i.si6n n.gocUdora el.l pr...nie Convlnio qu.d6 conlti.
tu!dl ..gún' Acu dt flc'" 24 d. EntrCI a 1991, rtconcci.f",ole llaIl..
rIPre..nt.cio.nel rac:.!proc.....nt. 'legiÚlllldes Plrt tI otorglllll'n'tO d•
101 ac",.rllol .qv! IIUbl.cidol,

Dicl'll fomiti6n tIt litadO COlIIPUIIU -dt le lig\,litnt.t fDr!lll:

COMISIDN' SOCIAL

,l.rtV 41.. PRHIDA.S DE TRAB,l.JD

1. L. Elllpr... doUr' .Mua].MI!",t•• lo. erapl••aol que lo .ollei-
teM de UMI pr.ridl a' trabajo, CUYII c:arect.dltic.....alptariM
• I1 iMdole de trlbljO • reelinr, CON'elpondi.ndolt ccm..r ....-­
ci6n 'J li.lllpien 1 101 VIU.riOI, .l1n c:ulnao _11 prD9i.tcI.d al 1..
ltlllllll 1.. a le Elllpr.... qu. Ptrl 11.1 rlPOIlCiÓfl pod~' 'lligir~ 11 •
prendl ulld.. Siendo 11.1 1.110 voluntlr:to, 'tOdo el p.rsOl"lel Qu. lo
• olicit. deberí -Illlrl.oblig.torillllelltl.

2. ). lo. ch6fert., per.on.l a. rtc.pci6n centr.liu , cobr.dor
se 1.. PI'dPorc:ionuí VII unifonu tlllllPl.to d. i.nvierno 'J otro óI
verlno cuyo uso .tr' obligatorio C1l,1nnte' 11 Jorn.el' .de trlb.Jo.

3. Al plrlonel Clue tr.b.je .n lo....eU.. de e.r". y dnClrp
1 le .l.ntl/llP.ri. ti 11. prc~nt'í el. l,I1l .norlck -=-d. trtl 1110••

,1. lo. ¡;h6ftr'l 'f cObrtdor SI 1.. proporr.l.Ollarí lII'I .lII:lrtck _
c.dl tr.a IlIol, ..! CClllO un. prendl 'f 1.11'11 bet.. c:ontrl 11 lluvi•.

4. Ted.. 1.. pnnd.. ti IntrtOarv. dunnt. el priJllr triJltltn
d. c:.d. .fto I'IItur.l.

En c:alo di Que tlgun. 'prenda SI deuriore involullUl'iaIIlI'nu
Intll da loa pluol ..lIelldol, - le lIil"" aerí npuelt.,

Delde 1.992, al PlrloI'I81 de ¡¡"'am Que lo aolicie:. .. 1.'.
.ntreSlrí: c:h.queta, ~ntel6ll 'J c:ls,i.. -':\9a eont. Al plrlol'lll •
de lUnt.n1Jlliento .. l. antregaN dotll. nw-ero d' prend...

TITULARES

,,"gel GRANDE
Femeneo PEREZ
Jord'i' SALS,I.$
AlJillt!n RUBIO
oVmtndo PEREZ
l/ic.tTtI ANTDN
Culoe .PDAQUERAs
"-nud HIERRO
Jolí CAMPANAIIIO
Mtnuel MErmz
Miguel PAl/OH
,,"'t01"I10 ORTEGA R.

~

Gre.gMio C,l.Il;RA,SCD
Miguel MAATI"IEl
PI' Ctl'Jlln LORIlE
Antoll10 HERNANDEl
frll"lcilC:o SEMAl
Ll,lc:i.no SNlCHEZ

. Jo" L. RIUS
Jutn V. PEIIU
JIol.n FALCD
;abrid CARAETEIlO
Ju.n d. Diol 1l;000IGUEZ
Fr.ntiec:o iDMEZ

Artl 4B. - IOE"ITIFICACIO"lES PEIlSONAlES tD!'lISIOH ECONOMICA

Se pro"..d I tGi:JoI lo. ·lIIIPll.doa di une idlrrtific.ci6n •
p.rl0l'l81 l. c:u.l obligl'tOri,lIItnta debldi lle".rte en sitio "1I1bl.
dantro de 10IJ 10c:.J,.. da 11 bpn.. , 'tinto en hon. da tnlllJo co..
.0 fu.ra de ell'l~ Al e:tuI.r bljl In'~ iJIpn:.. , debIri tntl"IgIr­
.. l. 111_ tl Dtputt...nto di Per!lON1.

O1cn1aio ESCIUCHE
MiIlUtl .AlAHES
..rol' PlI FERNANDEZ aros
Luil POYOS
Jo'" R11'OU.

AHEXD HU: ESCALA 'SAl.AAIAL. 1."1

Enrique BOLINCHES
Xlvi.r SEIIM
Antotl1a CARVAJAL
D.dd MARINE
T~ RECTO

222.263 J.33J.945
153.271 2.2".065
1".943 2.174.145

,l.rtl 49.-

Art' SO .•

SERVICID MIlIT.a.R

Todo el plrlJor\ll ql,lt 1 p.rtir d...u techl d'bl IIr inc:or
P'Crldo al S',rvic:iO Hilit.r tendrí d.r.cl'lo • percilloir .n lel fl-'=
ehlll .n que aun a:lol'lla.. , al iJIIport. di 111 gnt.ificac:i_1 e.-­
tracrcl1nlri.. fija. de Julio 'J Di:illltlre.

AIJiMialllO ,undrí derecho a q\,l' a. l. respet. tI PUII'tO d' _
trabljo c:lloll'.nt. el titlllpo QI.I. dllrll 11.1 S.rvic:io fIlilitlr y dO' .._
11. II~" .• =....

C~!SIDN PARITARIA

'",,-,,­,.­,',

""..

Tt- 5111110
ri- ...n.ud
fa nUlO·

S.S .1:lf.~l~1-I~

1 81.800·
1 -
2 50.8011

tlU'ec:tor informi:tic:e
TituladO lindo .\,1":10:
Tituhdc ~Oo ~l1io

Sllllrio
..n.vll
c:'u'¡Io­
I'S.• 011.

Fltt:1WCÜl Valor
,"""al punto
p.n prllll

~~IQ~'¡

1.

,.

l. interpntaci6ll 'J "'1;illnci. di lo partado .n tI pr...n­
t. Conv.ni.o tornlJPond.rII • le CO'lIid6n I'.ritlri., 11 tl,ltl qu.d.
conlJtituidl por: Duector GtM.rtl o perlOll. en Qui.n dtle;ue: ­
Dir.ctor de P.rlon.l: lII'I voctl d. 11 ee-ili6n Eton6miea 7 tnl ­
mi,IllCnI. d. le Coltil16n 5oci.l el.gido. por lo. repru,"tantel •
de 101 trlb.j.dor...

II Comisi6n Periteril podt'll "1' convoc.C. por cllelqui.rl ••
dt 111 ptrt.. cu.ndc 111.t." ...ttrill -deriv'd" di 11 inurpnt.-
ti6n 'J vigi.l.nc1l d. lo p"t'llC en COllv,"ia. .

lal convOCltorill se trlmitlr~r'! 1 u,vis del Stcntlrio •
del Comití d. Empr... dt Slrc:elon. con 1,11'18 antl11ci6n lIl!nl/lll d••
cinco dill, conc..dOI • partir di 11 r.cIPti6n d. 11, notit1C:lci6n

Lit reunion.. tendrlin lugar .r. 'el dOlllicilio $oc:i.l de b -
EmPt"e51 Y l. uisttnCia Itrí c:.li9atonl, leVlnundolt 11 ccrru­
plndllnt. Act••1 finalizar 111 mUlll...

-
PUSOHA1. MERCAHTtL ntNttO MO TI'T\lUoDO.. , 81.800 Oinetelr óa per.ond . . . • . 222.263 3.JJ3.i45 -

"
, 11.800 OirlC1:or COIIIrcial 'J él rdaei6n locial 222.263 3.3JJ.!i45 -

"
, 81.800 Oir.C:1:Or él CCllDPU. 222.263 3.333.545 -

57 , 16.800 OU-.c:tor es zol'll 210.901 3.163.&05 .
51 , 76.800 Oinct"r éhili6n ptr.ft""c:ie 210.901 3.163.605 -• 1 66.800 ...ft Ot Plrsonal 188.1n 2.822.730 -• 1 66.100 Jeh 01 yentes 118.182 2.822.730 -, , 66.800 Jtfe oa C(lll¡lres 188.182 2.122.130 -• -' H. BOO Jefe dt 10fl1 188.182. 2.822.130 -
"

, 66.800 J.fe "'tO""1 Y..nt.M1JI.ilntO. lU.182 2.122.130 -
12 1 66.800 Jefe u.nlporte. 188.182 2.822.130 -, 1 61.800 Jefe Unel ...rc.neill 188.182 2.822.730 -, , "60.300 Jifa lIc:ei6n merc.ntil 11 178.311 2.614.755 102'27

"
, 56.300 Jifa S'C:lén .Ul;..nti1 21 " 1&4.323 2.'r.-.B45 82'32
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CoO ". $l1uiCl SII1arta RetribudD'> .... lor'
oo· "~o ","11,111

QIUICS -y CATEGORIAS PI!OFf:SIOlW.lS ...."I"'d _1 ""ntot.· f, C1UllQ- c.tIlgO+ ,m _ nilq

oo'
d~U:.8 da dl!llI ...... ~~Iltí. S.S.

PElISOW..1lEACNf1'1L PFl(JIINEJCTE DtOlO

" • 51.300 Ayudanel jlft ....::ci6l'l 1.....9013 2.1'''.1''5 "'S4., • CnInoenl1ilta 1.....143 2.17'.145 71'54
10 • SO.300 Visitador - v1ljanta 142.790 2.141.850 11'01
11 • 49.'20 Dtlp'''''llntl ..,ot' 141.973 2.129.5" 7i'''3
l> • 46.000 o-pel'ldienu 134.111 2.OU.'" 71)'43
30 7 40.800 Td.t~ilta I*l~llo. 128.514 1.921.110 63'".. 7 37.300 .,ud'"ta deptnCllfl1ta . 123.343 1.150.145 57'10

" 11 21.300 AprINlll 16 - .17 ,/I0Il 1OS,'" 1.571.530 0')2

PERSl:lNAl AllMDII$T.TEOaaI"1I) T111.II.ADO.. Z · O:Lnct.or fiMnc:Luo .... ". m.m 3.333.~ ·
Z8 Z n.lICO D1netor _inUtnu'l' m,za 3.333.145 ·.. , 71.1JOO Jit, ¡mlducc:i6rl ClPta. 1n1'~ "•• 191.553 2.m.m ·
17 , 11.800 "'fl aNll1s1a: ., ~il5n · . "',,., 2••3.295 ·
" , ".100 Jef.~tho e · , 17'.317 2.174.7'55 102'21.. • 60.300 ...r. NCc:16n .MIIiII1ttnU.,. : 111;317 2.114.755 10Z'27
ZO • 62.800 Caj~ .. · . 111.317 2.67'.1$5 ·.

,
PEIlSOIW, ADMIJaSTRATlVO

hl1at1 Íl.....dlR'

,

102147.. • · ~ .. ;. .. t"~:J17 2.157••~5

" • St.SOO Pra;r_dor ..... 111.1" 2.522."5 95'08.. • · Opendor p~dor- 157.215 2.3S9..l75 86'21\.. • .1.100 t/D.ndcl' d' nd 4' onfen.dlln;' • 151.135 2.2'17.525 83'4S

" • 54.000 """".. 150.7$5 2.tfl.125 8.2'68.. • · "ContRI. 1...... tu :t.U4.1.S 71'S•
21 • .1.000 Oficid .dlI1nUtnt!vl) il 13<1.111 2.012.115 70'43
63 • "'.300 0I1cil1 .dIl1I\1.I=--Uvo 21 131.912 1.'79•.t30 67'8.2

" • 41.500 .coDr.dlll' 121-.514 1.927.710 &3'S4
ZZ 7 ".100 AuaiUar IIdII1rIbu.t!vo UI.514 1.t27:710 U'S... 7 ".100 Puflll'tlU - p.ntallisu UI.514 1.927.710 I53'S.

" " 21.300 Aapinlle. 11 - 1.7 •• 1QS.2U· 1,5n.no ,tJ'32

I
PEIlSOlW. SER\I. '( ACTIVID. AlIXIUNlEs.. • S•. 500 Pnlf"lo"11 ......UG Ul-.US 2.277.525 83'.5

32 • 47.300 Oficlll 11 .-.nt.lll11iefrto 131.373 2.1145.595 72'.1

" • 45.800 CMfu 11 nplt1;idór 134.111 2.m,M5 70'43

" • 41.100 OIIlndor ..ltiCllP1sta 128.514 1.927.710 63'"

" • 41.100 0I10;1d 21 ..~Unto 121.514 1.t27.710 63'$.

" 7 39.100 Tdlfon.1lU • nupc1on1lU 127.300 1.909.500 61'.3

" • 39.800 Mozo "p.cializ..s.o 127.300· 1.909.!500 61'0

" 10 311.600 .... . .. 127.3OQ 1.909.!500 61'43

...............""'"
" 8 139 .800 CoJI.uj' ... 127.... 1.909.500 $1'.3

" • 39.100 Villl1ltl1U , . 127.... 1.909.500 61'43

" 10 39.800 u.-pl.n .. ~ . 127.... 1.909.503 61'43

.

IrNE"XO NV 2: OE"5CRIPCION CE" lAS cATeGCJlIAS PROFESIONALES

CRONOA"'ALISTA

Co~IOlIrlr con .1 J.f. d. "todOI en 1.0. informe. y t,rllbljOl que 'st. l.
' I1S""
Medid•. d. tienrpos.

Control d. ti"pos.

Control á. calidaá.

Slguiai..nto di c1t'c\li'to••

Pbn1tic.cillná. C.rglS.

~

Sed: quiln, en pos.sian ~ lllt eonocinlillltos tellrieo. y pdetieos n.ee·
.arios'p.ra bs funcion.-' iDIrc.ntllu .dilIinistr.tives, .jecuteri" con ­
nsoons.biliá.d • ini,.ei.tivlS Pro;li.8s 101 trlbljOS que 11 Jefe del de··
PlrtlllentO l. Isilln•• su, 111"1, con o lin personll·. su eergCl sobre el
que na unclrll IIIndo directo,

Al fliSlllO ti_o letum ClIlIO Iyud.nt. o lu..llilr del citlGil Jef., cole·
barlndo In cu.ntos tr.b.jos 11 asignll S\lplil!"lIol. en 111 funelones que
le delegue .n caso d. IUllncil.

Cf'ERADOA • PRQGAAHAOOA

LIS ,.etullls á. Opendor di Red de ordln.doras y que, bllliellllente. son·
bs siguient.l:

Iniciar 11 .is~ áe .cuerdo con al plIn astlblllCido o bl insU'u.!:.
eio"" ne1tlidlS,
fl'IflIlaiti:r • 101 orden.dons lIS instruccion.. ",eas.ri's pare 11 ­
ejllCUCidn d. 101 uebejos • prOCllSlr.
AtaneIU .,. responder .1 listllll oper.tivo • U'I"I di lis cll"lohs.

PrePanr 11. un1.á.d.. pu1flriclS, c.rg.r 'f desell'gl:- 101 soportes
'/ *'PU'Viur b .etiYictld opN"~h. di 1.. m.-•.
En ClIO de ....u:.~ as IId1deI lIICulriu pul qu. SI .jleu";
ten-lOlJ U'lbljOI con 11 "'01'~ pOIibll.

U.vU' I cabo 11 opanc:L6n di conuol r.'IlIto d. los equipos into:nn'
Ucal lituldol en lOs dist1trtos 'Dacenn cM 11 &prn;.. QfIllClo SI
praclyZCI _lquilr c:Lrcunatlndl ql./4I 10 nquill1l.

Infllr'Ml' sÓbn 111. incicI~ ICI4Ic:1d., dunnt8 .1 dlllln'Ollo di _
IU~O.

~I di 111 tvnctw.. indicl:dl., putic1parll en 11, tIn.. di pro¡r8lllc1lln que
110 raquWIrI un .lto IFldo • npecul1zlci6n. _

OPERADOR DE" ReO ce ORDENAOCIlCS

Sus funciona. IIr'n bs sigui.,.U':

Inicilr el sist_ ál .cuerdo ccn el plln establecido o a. instl'\Jecione~
r.eilUdes. -

Tr.nl5/!litir • lo. Ot'dInadoAs lIS instruecio"1S l'IlIellU'ils p.ri lIejeeu-­
ei15n de 101 tnbljo. e proceser.

Atender 'f ruponder 'lilistAral, aper.tivo • travlls á lis er:Snsoln.

Prspuer 1.. \lIIid'des p.rUllriclS, clrgar u álSclrger los SOportllS 'f .u­
puvillr-ll .ctbiáá opent1Y. d. bs 1I1.11l11S.

En elso di IrKldleUI tcalr lis llII'llidas necesarias pln que 11 .jecut.n l:ls
U.b.joa can 11 _nor d....or. pOlible.

Uev.l' 1 Clb9 l. opsnei4n di control nmoto di los .quipos infotlllltivos
litu.dos en los áistintos .D.elll" á. b E"IIpn'" culndo SI prodUZca -'
Cl!llquiU' e~cvnstlrteu que lo l'Iquien.

Infll!'llll' IGbr. lIS incideneies .ellcidll lñ¡rlnt. 11 desarrollo de su tre­
bljo.

Tanclr' lIignldll 111. si!iluientll funci,.ones:

AulizU' _b. tuneion.. ft pro~ei6n:

Oi.~ 'f coclU'iClcicStl di progra.... d' eplieleilln • p.rtir d'"\In .!~li­
Ilis org4nico,' In 11 lI"9\1lj' .aCUldo.

Doc.lntlcilln '/ PUlSte • punto di lo. prcvr-s.

rvnlJO di lo. list_s oper;tivol y d"'S productos Softwilln que se
utilizan., las instilaciones.

AdMIIs nllizan .1 Wlisis Orglinieo • putir del Anlilisu Funcional que le
IIntZ'Ig.ri su j_fl.

~.1.n4lisu.nI1iz~.

.Controlen 'f nv1S1T1 11 PUSSU lfI -.zd'll di 11. IOliCldon...
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ITJrrxtó f,um.ac:n.l'l..I
:!j\ ':.-p VAlORACION POR El ~ERITO - PERSONAL CON MANDO

1
IwPM'-"' • Pw-...J Q.

.-

ZONA OEFINICION OE lOS FACTORES OBSERVACIONES: --
.

N° 1I1lcI'lor . -tOII'Olt'NlUlIllO , DISCIPLlJIIIo

.. ' ...cI .... r c:....h.'_t. ll! ••••,........ , no.........u .....

Actuaciones que sirven de referencia lo revisión da la va-AI'llUUUS ""¡MCO Il.Kl0 .... e....,.... J"" ". OortloUI"_' ........ para
tu.u... en ti raen,.o ......._1.... 01 ..... t .... trn.·

loraci.ónJO .......u •• J-" ....._ ... ''''UUC.cII.........c...•
to l .......... e..o..,_t, .....c........l_.n. _

Positivas --..Ut'ft.... ~ .....,._.....1"';r,lcI .. '1'0 en...h.

• 1.llllIU 01' COl~I" )

~(:Hllllrc
..un.... ,..IU•• ltecl. _ on"K'''' c...J....u .... _h_
uo -,........ u-tlflcec'_ C'!'" l. 11_ .... hilIl'....
eo.,.ncl'" ~u_u.. , ................... u ..... , _
......1............. r ••nocUle.. ............, ...... _ .._

Cal:I~!Joría prOfmillJllUl:
.KI...............U .......

Negotivas
.• COMeUCI" ""'UIOIAl

........... _u.... "-- U"u,rl"". """....,.•. diO'
UH¡ón. ~1". ote.1 .........n........Iur _ 01 -

1....1........fII\e e_h"".J.

.' cauUlJlllta .n tMMJO -
~t,1l;ción ., ".rii"" .. ' c__1••.,..1.........,.. , ~_...u" 1..c."u

",......, ..... U ___J" e_..1_... ,....,di.. h
... 1l~1, U"-J" ror- ...,..., _ IlI"fl"U' 11.....I.c- Total puntos: - 750 = • Ptas= Ptas.
1......1. , ftlIIIllnlloK._.... ' ........., "~J. , ..lu_.

•
~ .• eAllOAO Valor dio·: Ptas .. Valor hora : Ptas.f: i l111a v¡lloradon!~.: ---,

hntn....... ,. , ..lIlIu'" _1 U.b'J" "n....uuOn 001 -.._. Deducciones
6.-~ Prinaa Dias Ptas. Neto 8 pagar

hlNlr....O'" , '''''''.''. l. 'J'C"U'" ..1 U~J'_lnl.n_ Enero
"11M' ••I""!" .. UDODJO ....h .... "o' Ufllll..... U"'Il', ---- .

1._ '''ltlAU'. l llrVlllll'. -- Febrero ----, e.Ka......... oc:""... Un ..........0... 5u9Dr.nc.... _.01
Marzo ...h_ , ..u_•. lendonei•• lr..J........u ... ID 01111_

........tI... , •• _. 'UlOloc'OD•• C.. ""1"'1111 "",_ ----
_1....h ..... P.u",hdDII .. '~'...cllli" U" .n'bu" ,"._ Abril

tnlerado del emplcilllo= . \rW:u_••ac..,._" .."u.....
l. - CAPllClllAD DI ...a Hayo

e-'iIN .................. ,_ d .... , l40cvNe ..ro ... Junio
" ......_1... C..... ,II<MI ..". 1_" .1 .rK" , I1 c__ ...~
"'U'" .. _ o..eo'O.I\ICIao,lIot....,. ' ...." ..nl.. c:... 01" Julio
el_u ...... U"'J'

Fecha valoración; l •• tAP*CUIAD Ol __UAlI Agosto
C"'IIC'''' ..... cuu......." 'H in......tr••1 Irupo ..... Setiembre

,
............... l. 1Ili........, .., ... 11 ........J........_. ,
c,,-....t. 4pu_ ~ 1...1_.........'.1......... 91"11'" Octubre.
~. ' .. 1.. c..-c"-, .. c~ _1_. -----

Noyiembre

Diciembre
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P...., cede f.etor-l" cuics.do......te l •• definie1one......'.,. PO" .1 grado 1,
h..te llege...1 grado que Vd. er.. qua ranaj...Jo.. le ectueción dlIl -.sl.ado
... aqu.ll. cu.Udad. $fN\el. dicho gredo c.on 00 aap. (1). Si le actUllcidn dol
-.sleecto quede cOlllPftl"d1lMd ent... dOe gradoe, .-MIelo de le .1_ fa,.... '

Recuerde que ....101'. Vd........... no pueeto. de trabeJo.
51 de........dir alguna obe.rveciónlldic~on.l. puede hacer.., loe a.pacio. d•• ~

ti.nodoe ~ .110 fIIl el dor" de .et. 1"1'••0; ,

_1

Nucesit. nI' -.oneltedo en
JlUCha., oca.ione. por ..u co.­
port..iento. Delacate la au-
torided de jefaa. Aba
dona ...c:h8 sce. el lUgar
~e trebejo.~rosa. Celtae
de puntualidad.Ab.enti~
"'y superior,. 1. Media dei
le bp....e. O

_2

Nece.it. aer ~stadode
....z en cuando. frecuento.
blta. de puntueUdad.,
Abandone con alguna ,fre­
cuenci.a al lugar de traba­
jo. Abeenti.-o euperior a"
1, -.dia de la t-prese.

o

CfWIO 3

na........c•• he, que MO~

Resterla. Poc.s talte. de
puntualidad. Abandona po­
ca. vece. el lugar de tra­
bejo. Absentis-o igual.
lHdia de la tlSpNsa.

n

_4

Núnca hay que .-onosterle
aunque .....I:e. co.ete fal~
taa involuntari••• easi
ninguna f.lta do puntuali­
d.d. Absentisao infecior e
la.edi.. de la E~re6e.

o

--Ob.erve aStrict.-ente la.
nonas•. Sin taltes de pun­
tu.lidad. No abandona el
l~r ~ trebejO .as qua
por aotivo. plen...nte
Justificados. Ha incurre en
.ilbsenti..-o de ningUn tipo.

O

.WlIl(S

C(H>OOTAMIENTO
y Q1SCIPlINA

'UNTOS

al
Om
~".
?
N
~..

n n n n n
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8
¡;
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g
e
ir

COO:'"lENTO
OH TRABAJO

IHICIAJlVA E
IHII"ENTlVA

CAlIDAD

•

EfICIENCIA

ESPIRITU DE
C~lc.

CllNClENCIA
,PIU'ESIOJW.

'O

E.celente preparación.Doai­
ne loa det811es del t ..abejo·
de t.l aodo que lo. demJs
acudon ••1 pera I:onsult...
las dudes. Naneeesit. con­
sult.r ante probl8a85 i.­
pre...isto•.

o

la ejecución del trebejo no
praaenta defecto .lguno. No
I:oaet••rrore$ apreciable•.
la pr.sentación de'l trabajo
es atreyente.G...n e~ ..o en

~
.l Cuidado de los útiles d!
treb'Jo•.

O . O

ltabitual.enté v'.....1.. ]Conu............t. ve -e••lhl
de sue obligaciones p.... ,de 811. obhueclonea con 'ni­
cooperar. inf luyendo con 'su ISO de· coope..ar W' aWudar.
actitud en loa delN•. Hútl~ creando un eapfritu de equi ..
ca se ....estra inditerenta po.Sient. coao cose p ..opi.
a la. vicisitudes del tra-' l •• vici5itudes del trab.jo.

baln_ n n

C8.pac1.dad. de Qe.C!$i6n•.•u- lPestaea sobre los dOM.. áS porpartor • la ..yo..ia.Dee1- la rapidez y segu..id.d de
sno en p"oble-as d1ficile sus del:isiooes. R881:10 e pro
No se deje' influenc1ar. S. cedi_ientos ..utinenos o
adapta ~y faellment. a anticuados. Destaca po.. 1.
nuevos trab.jos; ~8pacldad p.... edüptBr5e ~'

proponer nuev.s sqlul:ione•.

Buen rendi.rento.Panona Jgstaca _sobre .105, d6llNi5 por
de ISUchas recuraua. su .1.....dO r8fld1.1ento. '

~ro"'.cha "'y bien la. hores
n trebajo. ti

n
Error.s de poca i.,ortan·
cí.. Buena fJr.sentecíóo.
El cuidado da los útiles
da trabajo· as bu.no.

Buena preparal:ión.ftequiere
as8so('_iento solo .nte '
probleaas dificiles y ne­
cesit. escasa super...isión.

Oestacapor su sinceridad. Por tu -.lto grado de sinee-
p..udencia 'y disc..eción. ridad y' diacrecion'pued8
tlucha confianza en si ili.- seru.edo eDaD SIOdalo.Sin
ao. ningún dnto-· de inqui.t.ud

ni ,descontento injustifica­
n

eooper.. da boena g.na.
.i8lSpra que lo hagan los
~•.Poc.....ace.......-.
tI'. indiferente. 1.. vi-'
cilitudos del trabajo.

Ad.cuado conoci.i.nto del
trebajo. aunque debe con·
aultar probl~s que se
apa..ten de, la rutina diari

O

n
lIeri(h.iento 'noraaL Buen
eprov.c....iento do las ho_
ra. do trabejo.

n

I pocos, errores. No.... laent.
trabajO de c.11dad ecepta­
bl•.Presentación cor..eCt8.
Cuidado nonN:l da los ",ti­
les de t.rabajo.

I Decisivo-an p..óbleaas do
rutina no.... l.Att.ite el

,I:8IIbio da una situal:ión.
Requie..e poca super...isión
an nuevos trabejos.

O

O

O

L. cue.t. decidi.... aun­
que PO'" todo. lo. ele­
.ento•• Ant. nueva••i­
tu.cione. tiende e adopta
una actitud defensiva.Re­
quie... .uche .upervi.ióo
en nue...o. trabajo••

Enon. frecuente.,: aun­
qua no de 1l1pOrt.ncia.Al­
gunos defectos da p.re.en­
tac:i6n.El cuiUdo de IIU.
útil.s de h'abajo •• de­
ficiente.

Rendiaiento inf.rior a la
..yoria. Pa..8Ofl8 dei pocos...........

Pra.ta tu colaboración de
"l"'S'" o, .0Jo cuando- le
VI obligadO .Procu... redu~

c1r al .1n_ las a:e'pon­
~i11dades.

I Preparación escas.:Cono­
ca aGIo 10 ••encial de su
trabajo I1n oo-inar ....U­
cientellente 101 detaUes.
Requi.re consultar a ,MeflU

do , nace.ita una .upervi
aión fl'ltCU8RJ',il.

nIn

n

n

Lento Wreacio e tour de­
ci.iones. faci~t. in­
fluenciabl•• Sin copecidflid
para adeptars. I nueva.·
situacione••

Destaca por su bajo rendi4
aiento. Apro....che ..1 le.
hora. de uebajo.

n

CoMte Ql'1IR ....ro de' erro­
rea.La present.ción de 10.
trabajos e.· ..y deficiente.
No cuide .... absoluto .u.
útil•• de trabejo.

c.-iec:.-.-.incerídDCCy-de.--t Sinceridad 't dlacn¡CIiI,I-i Slnc:erQ1discreto en gre­
conoce la diacreci6n.No U. deficiente•• POCI confiMl- do no...l. 11 nh.l de la
na confianza en si .i.... u d .1.... A wec•• 'd ..YOria.S.in ..estra. de '1n
S18l1pftt de ....tr.... dea- tr•• de doecontento. qut.tudo deacontento in·
contanto. juatific,do.

O

Actitud'egoaita.lndife..en­
t •• 1..... jci.itude. del
trabajo.Sll11pN tr.ta da'
eludir naponaabilidllde••

I Preparación Úl&uhcient••
Nec.sit...... constante au­
pervi.ión • cauB. da aua
continuoa errore••

O n el O O TOrAl •••••
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