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RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de Trabcy‘o. por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publi

del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Federa-

cign Farmacéutica S. Coop.».

Visto e] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Federacidn
. Farmacéutica 5, Coop.». que lue suscrito con fecha 3 de julio de 1991,
de una parte, por ¢l Comité de Empresa y delegados de personal, en
representacion: de los. trabajadores, y de otra, por la direccion de-la
Empresa. en Tepresentacion de la misma, 3 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3'de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en et Real Decreto 1040/1981,
_drc %2_de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives de
rabajo, : S
Esta Direccion General de Trabajo acuerda; -

25750

Primero.-Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el -

correspondiente Registro dg este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. - ' -
Scgundo.-Disponer su publicacién en-et «Boletin Oficial del Estadon.
_Madrid, 9 de octubre de 1991.-La. Directora general, Soledad
. Cérdova Garrido. =~ .. cee e T

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FEDER_ACION FARMACEUTICA, S, COOP.» :
- .- - - CAPITULO PRIMERG ’ .
o OTSPOSICIONES GENERALES .

Art? 1.- AMBITO TERRITORIAL h ' .
i Eate cﬁv-n_!;o Colactivo serd di. abligatoris splicscién en tg

dos los Cantros de Trabajo que Federacid Farmachutics S. Coop. tia-
fe #n ls sctuslidad o pusds tener en ol futuro. i

© ATt 2.- AMBITO FUNCTONAL Y PERSONAL

laciones laborsles antre Federscid Fermachutica 5. Coop, y sus am---
- plesdos. T - . . T

2. Afsctard u )a totalidad del personal vintulado per contrats
de trabajo, cuslauiers que ser su categoris, pussta de tratajo, wdsd,
‘sexg o sondicién, quedande exclufdos de todes los Articulos que he-
gan refavencis a jorneds, turnos de gueTdis, horss extras, vacacio--

. ans y Exculs Salsrial, pero no de les Testantes puntos del Convenia,
los enpleados que tangan asignads alguns o las cetsgoriss que a cont
tinuncidn se detellen y qus corresponden sl Perscral Dirsctive.

h Jefe du Compras

Jefa da lana

Jafe Transpartes

Jefe Mitodoa y Mantenimients
Jefa Linas Mercancias
Cajeco

Qirector
Titulado grade Superior
Jafw de Parssnal
- Jafe Ventas .
Jafe Andlisis y programacidn
~ Jefe Prod. Dpt? Informdtica

No cbstants, sl persanel mn;-nh antariommenta pocri suu:i )
tar-su inclusidn tatsl en al Convenin, emoldéndoxs sus percepciones
sl salario indicedo #n el Angxy n? 1 pars ly oategoria que se trate -~

-

Art? J.~ AMBITO TEMPORAL 'Y DENUNCIA

1. " El prezante Convanio Colectivo empezatd s ragir en todas sus
partes desde sl 1% de Enero de 1591 indepsndisntemente de la fechs ce
su prasantacidn ante le Autorided Laborsl y de la publicscisn del -

“mismo en yl Boletin Oficisl dal Estava. - -

2. Tendrd une durscidn de un efio.es decir, hasts sl 11 de Di-~ -
ciambrs de 1991 ¥ serd prorTogable 'de sho en afo ai dos meses en-

- tan de su terminacidn mo se Mublers pedido sv resciaidn o reviaidn
en forma legal.

3.- ‘Artes de la firelizascidn de su vigencis se Tewndrd Is Comi-
sidn Paritsrie con el fin de detaraicer le fecha de inicio de les -
fuevea negeciacionws. ' .

artd 4.- COMPENSACION Y ABSCREBTLIGAD

Las conditiones econdmices que sgui se peitan, estimedas -
wruslnenty, son comsersables y sbsorbidles en su tatalidad con  las
ratribusiones escondricas que rigiergn snteriorments, incluidos los
contratos indivicusles y los pactos d¢ cuslquier otra clase.

Art? 8. PRESCISION -
El presente Jorvanio Colective forms un teoo orghnico & indi
visitle y serdn considaradas globalmente las normas pacTacas.

£n cosoc ce qus la Autcridag Leborsl, an uso ¢ 303 faculta--
des, no sprobare slguna de sus estipulacionss, guedaria este Conve~-
rio sin efizacis ni efacto, dabiendo reconsiderarse todo fu contemi-
de, : . D

icacion en el «Boletin Oficial del Estado» |

1. " E1 cantsnido del presente Canvanis sstablecs y Teguls lus re

At 8.«

Artt 7.~

ArtS 3.-

At 9.-

- " CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRASAJO

- PRINCIPID GENERAL

Es faculted de le Esprwee, previo informe el Comitd de Empre
8 o Celsgedes del Persgnal, suprimic y sstryctursr los servicios

o fynciones sl objeta de lograr la ménime productividad en el cone-
Junta de 1s misms & travis da 1o scdornizacidn de fnstalsciones, ne
canizacisn de las procesos adwinistratives, rTecionslizecidn y splis
cacidn gs los métados de trabaje més convenientses.

MEDIDA DE TRABAJO

CATEGORIAS PROFESTORALES
e

1.

- pUSStOR QUB BE #Itine convenlenta y cresrd los sanueles

La Ewprese, de mutuo scuecde con los mismbros del Comité de
Espress o Oelegedos del Personal, sdopterd los métodos tétnicos per
tinertes pars rfectusr le corrects medicidn del trabajo en squellos
d¢ valors--
qua na sstan medidax tdenice-

cide par el
aante.

pars las funci

El persanal afactado poar el presents Convenio se slasificend
an las cotegoriss profesicneles que conatan en la ascala salarial -
del Anexd NV 1, adn cusndo no supongu la obligecidn de taner cubiaf
tes todes Lis categorias emuneradas an el citsdo Anexso.

+ En tento no s¢ incerpuren sl Ansxo nt 2 lsa funciones gensra
‘les sncomsncades. g cade categoria, seQuirdn en vigor las funciones
quas gonstan #n las dascripcicnes de low puestos de trebaic pertenss -
cientes » cada yng de dichas categoriss. . - : s

$1 por necasidsdey de organizecidn fusse precisa la crescidn
de nyevas categorias profesionsles,” ls Enprass, medisnts informs ra
zonsda, lo propondrd 8 s Comisidn Pariteria psrs que la mises pro-
cadas & su Eprobacidn o dénegecidn. . Tl .

o in'lni Centras de Trabajo cuys distribucisn ses la ce Seccin
nes, existird un Ospendiente Hayor por ¢ada.custro Dspandientes.

£1 edlculs 2a efectustd por Secciores sn loy Centros de Tra-
tajo’ de Batcelons y L'Hospitelet y schbre ¢l total de ls plantilla -
de Depgandientes an el resto de. Camtros. - .

En caso de que 1z fraccidn resultante fuess ‘do 0°%0 0 més,ae
qneandard incramentado en uno el ninesd de Dependientes Maycies.

SISTEMA DE INCENTIVOS

e demonina tncentiva de trabajo o prima. & iz csncigad que
abora lx'Esprese #-1os amplesdos Gue trabosian & uod sitividad sups
rior al rendimiente minimo normal exigible, lea incertivos sa di-

. widen - sn: . -

a) _hlnrl:i&n medisnts manual ui mérito.
&) Mixtas (prima directs y valorscidn al mérita)

Los modalos de manusles de valoracidn sl mérits se tncluyen
wn los Anexos 3 y 4. .

‘La_valoracidn per el mérito su -ipchar‘ 4 aquellos emplez--
dos que realicen trebajos Que na esten medidos Técnicamante.

Curante la vigencin del presente {onvenin, sl valor punto »
de la prima ce valaracidn por el ‘mérito serd el qus consts en el -
Anaxo n¥ 1 (Escels Selarial) pare ceds una de las satagorias.

Ceda mando reviserd las valoraciones ds sus empleados direg
tes aftes del 31 e Esero, eszenda presente el propio smoleade., -
Estas revisionda tetén supervisades por w#l Oirector o Jefs dal De-
partaments 0 Zane, el cynl novificerd sl emplesdo les posibles va-
riaciaones introducidas. El emplesdo ceperd firmar el "anterado®
wn ol manual. -

ElL sistess mixta se mplicarTd & pavellos emplesdos cuyo tem-
bajo estd en parte megidy y en parte no y segin el numern de horas
que wstéd en cada uno de lox trebsjos. .

Pace obterst ¢l valor de prims sn laa hores que debs apli-
carsa ol menual del mdrito, se utilizard la siguiente fdrmula: ’

Inperte total prims manual
- = Valor hors manuval

p 166

La prims directsz se sbonard durants les hores en qus el am-
plesdo realice tratajos perfectaments determinados y Gue haysn si-
doLuantifitados meciante cronamettsjes. :

Pare lon valcres de 1n prime directs se estari o 1o dispues
to er el Art? 11 ‘del presents Caonvenis,

Cusndo 1a Empress lo Juzgua conveniente, -podrd iricisr el -
incentivo por debejo dal minimo exigitle, adn cusndo para ellc de-
bs supsrsts? &l mencisnedo minims, .

Siendo la prims de valorscidn per al mérito un ingentivo di
marade de la Bctuacidn dal emplesdo dursste su permanencia en la -
Empresa, 1¢ descontard la patte proporcional que carresgunda por -
cusigquier tioe de susencis no recuperada-o no Tecuperable.

Dicho desuusnta correspenderd Unicamente al tiempa  labodra
ble de musencia, por 1o .que el valor/dia se obtendrd dividiendo «L
irporte g8 la prima manual entre 23 y el valst/nors sejun lp fdomuw
1a. del punts J de sata Art?
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e eyendo la prima del mérito ecvresporca el nes en CuTso, = Sensrecisn oedidos QQQnig],Ld.:ggJ-mr_zF'diu Teltasss
las deducciones ca la misms correspcrdardn # las musenciss del mes ——
BnTAILOT. = Swparsridn pedides especislidedes Reus
El sbeno de estow :ncntival setd n:r‘sull. siendo calevia-
_ dos psr muuaf-;tfn.e: los-corratponciertes ol apartado o) y Cel - 5 aracidn pedides Cast .
14 haste el 13 dal mes sigulents los del epastaco b). " Se considersrén errcres imputables sl separsdor, los siﬁuiontu:
5. Cuedas excluidé de cusiguier tipc de incantivo el personal - Detectades por repase Ruclemaciones del Socio
clesificaso como Yécrico Titulado e~ is Escals Selsrisl y el que - . o
de scussdo ccn el ATt? 2 del pressnts Converio tiens le condicidn _ ::i‘:.::ig:mﬂ ‘ - ?adn: ::: si;:z::c-::l servidos
ge Personal Cirective. - Hli:h de pedido ~ Qmigidn firma en el slparin
- . - Mal estado cdel género
6. Al persoral gque #® ‘incorpers & le Empress durarte lp vigen-
cia del presents Convanio, procedents del Servicio Militar, se le - 3;?’4"" ';1“"*1!'
wsigraTé dursnte tres meses el promecic de prime gl les tras T-“’ 3360 cu fires en ol slbardn
sntericres s la feche de causer bels, &slvo gus 8l propio empleada -
renuncis al mismo y solicite le uin aplicedos lod —Incentivos en Los altaranes que contengsn estos erTores serdn mostrades 4l flplrldnr.
viger. - [Oal total de errores imputador al s dor por los concep soha-
: lacos se deducitd ol 2% calculado sobre al total de Umu ntrli-

Arte 20. REVISTON DE TARIFAS OF INCENTIVUS - das, como "margen de errar admitide®.

‘ Lay cantidades por hore nhblr.cwu, waf Toms los valores - For cadn srTor que sobrepass el 2%, se deducirén 100 liness.
unitarios, podrén ser modificados cuande ss cambie de métoco ope~ : X -
retorio de trabajo, de sistemss de orgenizecidn sstadlecidos o s4 - Seperacidn pedidos orto edin Eercelcna

. .  compruebe tdcnicaments lp exiztencis ge srror en lay tanticades de -5 14 a1
P trabejo © valaTes LniTeTics estadlecitss hests aguel mometo. - eonracidn pecides parsfermacis Girons .
Aret 1;__ . INCENTIVOS DIRECTOS ’ Sv considersrdn ervores imputadles el separsder, los siguientes:
1. $o hen Teplizsdo los cronometrejes y -estudics.de trabajo - Detectados per repesp Beclomaciones del Socia
~ pertinentes paTs cade una Ce lax primas incluidas en el presenta Fai - 1 .
Artt. Diches primes estan compusstss de ls forms siguisnte: H:;:.::ig:ﬂ-rﬂ L : - c:::: ‘1::: 5::::::: ::1 servidos
Meicls de pedido : -

NN

® Un concepte de produccidén por hoTE, pATa trabejo o0 ac-
tividsd normal fomo mimime mxigible.

t) Un precie por unided ce amucxdn que whrlplu dicho
einimg -

c) Ure correccidn por calided,w gedutit en produccidn, en
cencepto da faltas o errores cuando schrepase lns witge
has o4 GITCr Admitidon.

2. A continuacidn se iﬂcxuyun 1-: tablss ce valores de:
. FRIMAS DIRECTAS, CONTROL DE (‘JLIW PRENTOS.

r

. H PRIMAS DIRECTAS

T190.0F pAINA I T
HARCELONA )
Separacidn pedidos especislidudes (alb. lll:ludn) B izz Linaes .. 2712 pts.
Seperacidn pedidos especialidadss (alb. erdensdor) 470 Licwes .. 2'12
nep:ad_ul:-ci.ﬁn pedides megnetdfona (mecanogrificaments) 205 iinress .. 0'83 "
Separacidn pedidos ortopedis  (elb. orcensder) 72 Mness .. 368
Separacidn pedidos {alk. :Ilr;ulltl] . 137 lingas .. 1°83 *
Seperecién padidos especislidades {alb, erdenacor} 213 linese .. 1'B1 ""
Separecidn pedicos especialidedes (alb. ordenador) 167 linses .. 2°10 ° -
Separacidn pedides perafarmacia  (alb. urde.nls_or) €9 lineas .. %°20 ‘_
TERRASSA ‘ . i

» : Separecitn puc.u:i:hlidadu y om;dil {alb.ord.} 159 linass .. 2'26 *
Sepazwcide padidos .npcq-limn {alb. ortensdor) 177 linees .. 2'10 " ™)
casTELLd ' ' ) S

l Separacidn pedidos (alb. mlﬂ'ldﬂ) 208 Ainmsa .. 173 "
L HOSPITALET .
Sepsracidn pedidos especislicedes (slb. sanuales) 319 s ., 2007
Ssparacifn pacidps sapscislidades (slb. ordenader) 177 Liness 200 *

En easc dw aue er TeslizZen muevos cronometTejes o ee p.-é:nd- & le revisidn de -

. los existentes, los valores o stoner pars el wxcese de prococcisn se celculsrdn

wn base » los salarios existentes w 31-12-80, incrementados en yn 16X, coma con-
l:cuncn del blogueo da primes scturdsdo. Estos saleries consten on el Anaxe -
nt ],
En vigor desde ) da Junioc de 1.891.

CONTRDL CALYOAD

- Separscidn pegidos especialidades Barselona

- Separacisn pediccs especialidudes Liside

- Separacidh gedidni especialidades Gircna
- Saplrazién pedidos especislicades L'Hospicalet

Dmisidn firma sn el albatén
Hal estado cel géners . .
Ceros con sxistencis
Omisidn firme en ol albardén

Del total de errares isputades al dor por los conceptos sefalados se
- deducird el %o calculede sobre -1 totel de linees extraides, come '\nrgnn
de arTOr aomitido®.

Por cads error que sobrepase sl 3Xo, se deducirin 40 liness.

PREMIDS
‘Camo contrapertide al control de calidsd, se umh:m unes ammu
s los Que obtangin mencs arrores, con las siguientes congiciones:
- Separacign pedidos especislidages Sarcelons

Efectusr senos del o dn wrroTes. -
Producir méa de 16.000 1insas al mes, dentro de 1- Jornada laversl -

normal,
lsr. premic .... A.DDO pte. 4% premic .... ~1.500 pts, -
2% prenio .... 3.000 pts. 5% premio ..... 1,200 pts,
der, premid ..., 2.000 pts. 6% premio .... - BOQ pts,

- chulcidn' psdidos ortopedie Bercelons
. Efectuns menos dal X%o de srrores.
Prgd-ueir ads d. %.000 lirmss ol mes, demero de h jurnldn laboral nor
i,
ler, premic 1.800 pts. . . .
21 . premis 800 pts. .

v

_~ Separacidn pedides especislidades lleida

- Seperacidn pedides wspecislidedes Givons ..

- Seperyecidn especislidades y ortopedis Terrasss
- Separscidn pedidas especislideces Reus

o~ Swparmeidn pedicos Cestelld '

*~ Efectusr senos de )Xo de wrrorves.
Produeir mis de 1s.noo umn -1 nu. dentro de 1a jornads labersl -

narmal, .
. 1er, premic .... 1.200 pts. - T
20 premic .... 800 pea.. T
3er,  premic ..... . 400 pts. . s

. = Sepsrecién pedidos especialidades L'Hospitslet
Efectuar manos del 1%C ds errorTes.
Producir mis de 16.000 linaxs sl mes, un‘u'o dv 1a jnmd- laboral -

normal, -
[ ler. premia .... 4.800 pta. &¢ presio .... 1.800 pts.
20 prexio .... 3.500 prs. %1 premic ..., 31.400 pts.
Jder. presio .... 2.300 pta. -4 preaip .... 900 pts.

- Separacidn pedidos parafarmacia Girons

Efectusr mencs del 31X de erToTes.
- Producir més de 3.000 linees sl mes, dentro da la jorneds laborsl -

horeal,
lsr, premio .... 1,200'=- ptas.
2% premic .... B0~ pras.
Art. 12.- GARANTIAS PERSDNALES
1. Para tode squel personal que en xl momento presants tuvisse

azignades percapciones & "Titule Personal®, lss seguird conservanes,

wbscrviendose en los siguientas casas:

- Cambio » categoria superior,
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Art? 58,  ANTIGUEDAD

1.

€L salario mensual da cada catasorie profesicral serd ol qua
corsta en la Escala Salarial del Anexo n® 1 del presente Convenzo,

- sedaléndosa 1o¥ 3alarics exprassasnte pactagos paga 1.931,

Para lca Qepsndientes Mayores serd jgualmerts el que expresa
menta s9 sefala an la citada Escals pars 1,891, =

La AntigGedad en la Empresa se eevénga:i pur cuacrienies -
vg":idnl. AMpAZArda A £ONtAT A HAFLIr de la f4cha os entiaca en la
misma, :

Estos custrienios se actuslizarén con cada combio da catego-
rin. No sisndo absordides per tanto Al pasar ce una & oira  catega-
ria. : .

ArtS 22.~ GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS

BOE nim. 254
= Cyando dasaparszca ol smpleado o empleados que tengan ti- 2. El importe de cads cuatrienic corrssponderd el 3% cal sala'-
tuls persanal en une determinada categoriy, no sisndo pre rio ca cateqoria mis el trulo persamal que tenga la comdicidin  de
. eeptive coraervar para las sismss dichas razruneraciores - 22lazio de ssuesdo con el Art® 12 e Garartiss parsonsias,
pursenules, . - - . 2
2. Cuanda ger causas imputables s la Empress o bien por dismimy | ATE? 19.. TRASA.Q NOCTURNO
eidn ffsica o pafquice, cebicsments screditaca por los Servicios Mé- .
dicos de la Seguridad Socisl y de la Empresa, detas traslacarse de - 1. El plus de trabajo nocturno conaistitd en un increnents gel
trazaja s algun edpleads, - no greceders cambiar la categuris ni pa-- 30X sozre 1o ressibucidn fifa de:  salerio categeris mis titulo per
aar parte ds av salario # titule personal. ~ - sonal. . .7
. . . Siendo un plus por tradsfe nocturno, no serd sbonade cuande
B nfarior y ats st Te foese scestade, e difecancrn de saieris | SacseRponaiane 4L ve wobEan 10 30 Clan co. nterneord sbsher
‘ ' x — o at s
:::::i:u;‘:izzls pemnn)... ol cusl Vll-ﬂ‘.l absorbido totalmente con fg - o pnri,-s bajas, & ;::-:.gﬁd:;icﬂ:ndnp" ::n'.nhm'd’d il s, e,
. ? A ; ) Eate plazo seré de 45 dfss an cuso de us alguna de les ba-
4. Lo emplazdas cuyo "Titulo Perscral” tiens en la actualidsd Jjan ses por intsrvencidn guirirgica de aits cirugia. .
'la condicidn de salaria a efectos del cileyls da antigiedad, Picas B Pare 1as be)es de enfarmedsd que superen loe 2 meses se po-
incrementos ssiariales en porcentaje, wtc.; lo seguirdn consarvando drd sfectuss el estudic previsto en el pirrafo 29 dal Art? 37 del - .
an tanta no pueda ser absorbido de Acusrdo con lo dispuesto en dste . Convenio. - ) T
zisao Articulo . . . - - - . _ . :
S I 2. S tarsiderard trabsjo nocturno » todas los efectos, sl ree-
-, CAPITULG TERCERO .lizeds srtre les 22 horas y las & hares del ofe siguiente,
. 3. Cusnde -se produrcs una vacente un log turnos diurmos.y ls -
ERCHOCIIN, FORMACION € msassu mimes deba ser cubierts dal exterior con persorsl de categoris -
. e igual & slgune. de las sxistentes en el turng nocturno, e derd gra-
ferencia & ocuparls & los espleados del mencioneds turma  nocturng,
4 . . sismpre dentro de 1s mises seccidn, slescén, categorie y per orden
Art? 13.- SISTEMA PARA LA PAOMOCION de sntigliedad sentro e la Emprems. i
= Dentre de sus facultsdes orgenizativas y d 10 pectadc-sn el | -~ e ' N
presente Convenic, ls promocidn serd por designacidn de la Empresa “T“ 20.- EALTAS DE ASISTENCIA ' PUNTUALIOAG N ) }
:;:: -11::.::::‘;.1::.“.:%5213:‘ :1::; H?%E";f{’;?&,mlg:“; e Se considerarén faltss de ssistancis todes les que sa produz
los Trabajedares, Pace el Rersonsl Directivo se aplicaré la libre €an sl 81 sgertung peTeisa 3 bish 'f'°1"“"';;':":“; o ::-:b:l"u"".
designacidn per la Emprass. A ) . N 'dl-b.jl- oficial d¢ lq Soq?rldm ociel 9 sccidenta raveja.
. - Sa consideracdn justificadss cusndo se presenta el volante -
2. . {os Ayudantes ce Depengisnte pulriﬂ- # la cetegoria de Do del médice de s Sequridsd Socisl en el cosl se indique que na.se - -
diinte une vez transcusridos dace meses de patwenencia en la catege’ ha podido sgissir al trabejo.  No ee scaptardn los valentes que udni
| ria de Ayudants de Depsndients, previa la reslirscidn da las prue-- " camgrty irdiquen "He side visitada". .
. bas de capacidad que se extimen necesarias. En caso de no supersr 1 NPT T . .
h . i ndesandisatamente de las sanciones qus pusdan coTTesponcer
::::’;:‘;;:‘:;,:ﬁ:f:’,‘d:" ‘1' '1:" categoria procediendose o afnc- . - per 1la mplicacidn del prasents Convenio, se efactuardn las siguien-
- . = . neasd N " tes deducciones del salaric total mensusl cusndo se falte al traba-
Art® 14.- FOAMACTON 0. 8in parmizo o ceuss justificeds: .
. La Emorese wpliaré o ivd establecianda iol sistemas de for- - Les dos priswrss faltas injustificades cel afa raturel no
macidn wd dos 4 les sturisticas de los pueston s trabajo y tandrin deduceddn.
del parscral, al objeto de facilitar su promocidn y adaptacide al - 71 - .= En-caso.de una tercars felta, se deducird el importe co--
aisng. ' i . rresgendients a las 3 comatides, s razén du un 3% del sa-
. lsrio mensual por cada una. -
- {4) . .
Ared 13. . TGheso De. PeRschL EXTERIOR . - - Desde esta tercers falta, todas les.cue se produzcan ten-
: . La Enress poszé contratsr personal del exterior cuando no - ; - drin deduccion alarial » Tazdn del I% ingicedo.
pusdan gar cubiertas cusmtitativy © cvalitativesente las plazes-va . 3 i -
cantes y #n las cescs sxclufdes 8 que hace refsrencia el punto se-- 2. . "°: retrases de 13 *t:‘;‘:" °L""f“i°“’ o :':df:"‘}:m::”:i‘_
gundo del ATt? 2. Los candidetas & ingreso daberén superar las - deracidn de falts de puntualidad. Lo supericres 3te Tl
: prusbas paicotécnicas, tedrices o pricticas qus la Empress determi- rdn contideradas falts ca puntuslidad., En ambos cascs el tiempa de
\ ne, 815 comc ser ometidos 1 correspandients Teconacimiento edsico _retTaso $e anctaré en La fichs individual de control de jernada.
. €] ingreso sa entenderd provisional en tanto ro 38 hayan wy- | ATH .- MM S
”““ :!'“ siguisntes parfadas o pruste: ' S Podrén sfectuarss haras sxtraordinariss para la realizacidn
' Parsarel Bitulade ......ceeeeeeoi. 8 meses y narmalizecidn del seTvicio. Estas horas serin .s:ru::urslu; cua;
* do eaten motivadss por necesidedes objetivas de la crganizacidn de
Mozah y IBLUIE - oovvresreeseses. 15 608 Lotartbles . trabajo y originsdas por eysencias imprevistss, pariodas punta de
Austo de persomal  ...owieicrenss 3 mESSS - produgcidn por situaciones de ancrmalicad un‘:;afia y -par wug::; -
Ourants sl pericdo de prueta ¥y a través da ls vis fardrquice eidn de sistevas macsaizades, asi-como Les realizadas pale eugrir -
corraspondients, se ird siguisndo la integracidn de ests persoral - 1os servicios e guardis en dies festivos. .
::m;:ﬁ::‘:?x:;ﬁ:'h,jn' -camyjlndah sobre 1a major F de de-- 2. I.l‘ Empresa lis compsnsard con tiempo dw JeIcanso ‘squivelante,
incremantaco en un 75K, .
Art? 18.- AR - )
SESE VOLUNTRRRS . 1. Se dard prefevencie pers la reelizacidn de hores extracrding
Pars causar baje voluntaris en la Empresa serd necesstio no- tias ol personal de la propis Seccidn, de forma ratativin
tificarle por escrite con sntelacidn ainime de 15 dfss. 5S4 no . X y i
58, eviss t:"ul blaze !.ndi::::, en 1 liquidacidén de fufquiga " - 4 _Se considersrdn horas extraordinariss les Gue excecan da 7- ]
procedard 8 deacontar el {wporte de un dia de saleric por cecs dis ’ horss 20 =, de Iorriads ordineris, Si sl ¢x2030 s8 produce pOr Tecu
da Tetrazn sn ¢l avisa, P " peracidn de jorrada ordineria sdeuceds por el emplsado no tendrd la
: ' ' X calificacidn de horsw extrderdinarias. )
v s, ’ Loy exceses de jurrads pectedos expresamenta Dare tfectiar
CAPITULD TUARTO - - descynats comparsatoTics no tendrén le considerscidn de horas esx—-—-
cragrdimarias.
RETAIAUCION DEL PERSONAL . *
8. . £n ¢aso de que la Empresa decids el page da  las horas e«tres,
dntes se sborazsn medidnts lo siguisnte formule: e
- " Sslario categoris anuale
Artd 17.- ESCALA SALARIAL — ti%ylo perspnal salarial anual L5

1.826,4%

Se sounard s tode el peryonal une gratifivadidn extracroine-
tis consistants en una mensuslidad en sace und de lns 24 dg Fa-x
brero, Julic y Diciambrw, siendo le carrespondiente sl pes de Febre
ro s denoniinsda de Benaficios. :

En estas gretificecicres se computatdn les siguientes concep
tos: salarls de categorfa, titulo personsl, sntijlieded y plus noc-
turng, N v RS0, gquidando exceptusdo da estas pages cusiguier -

. otro concepto. .

El persorsl de nuevo ingreso percibird la psrts progorciceal
que ie corTuspands desde 1m facha de alza hasts 41 SN en que se -
wbonen estes gretificacionss extreorcineriss, cxleulsds e rezdn del
rimerg ¢e dias trabzjedos. . .
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£l abono da les citsdas grltiﬂel:!ur\t'l se sfectuard en 1s - tendrdn cerechc & una reduccién minimy ¢e un tercic de s jornacs -
primn quincena de 1os meses indicados. . ge trebajc, ton le dismirucidn proporciscnal de lss retribuciomes eo
: A rraspondientes. L reduccidn de jornads se comd.-ri por paziodos
Arts 23.- C"TIZICION AL REGIMEN .DE tA SEGUﬂIUAn SGC!AL L de weis meses naturales,
’ . Ls reduccidn mdxine serd del 50X de gu jormede. Las hotas -
A wlectas de cotizecidn el régisen Genecel de 1y Ssqurided s trabijo resultentss deberdn ser renlizades continusdements, 81i-
Socisl se estard o 1o dispuesto an 1s Ley de Sepuridad Socisl, adsp . sendo la racuccisn bien 1 riﬂcinio Be oy © bian 81 finad
téncose wn cade momento las cotizecionss & 1o qus Cispongs le Legii fuiende da ® Jorna .
lacida vigente.
Art? 24.- BETENCION BENTA PERSOKAS FISICAS AFCS 26~ CALEKOZRIO LABORAL 1301 )
) 1. Dias fustucs comunes en itodos los Centros de Tr!DSJu o la
is retencide del Ifpussto os Renta de  1ss Parsonas Fisicas
1e wfectuerd de acuerdoe ton )o gum casponge I Legislesidn vigente Somynicad Autdnoms de Catalunye.
en ceds momento, . .
- . 1 Enerc Primero e Ao
29 Marze Viernes Sanic
- 1 Abril Lunes Pascus Resurraceisn
LAPITULD GUINTD 1 Hayo Fiesta del Tradaje
24 Jdunie San Juan
JORNADA DE TARBAJD, VACACTOMES Y PERMISOS 1% Agosto | Le Asuncidn
o il Setiwnsre Diwda Wacional
e 12 Octubre Fiesta Hizpanided
’ 1 hovieabrs .Todpa los Santos
& Diciemzre La Constitueidn
Art? 25.- - JORNADA OE TRARAJG h 25 Diciwmsre Kavided
26 Dicimmbrs San Extaban
- Lv jornads de trabsjo para todc wl parsonal serd, en cimputo . : ’
:"ml ge 1.B26 hores y 27 minuton de trabaje efectiva, distridui=- 2. . Disg festivos comunss en todos los Centros de Trabajo de le
D Mo e 7, T e, e promcts. o mperarn Comnioes Ausgrons ge valbneis
N No procederd Ja obligecién de prestacidn te un mayor njmero 1 Erarc Pr.‘m_eré de Ado
de hores en Ceso de Tesultar inferior 1s jorneds reslizada o de com 13 Merze Sen Jesé
- pensscidn dal exceso £cmo heTps xtrROTCineTism an cesc ds rasultaT 28 Marzo Jueves Santo
meyer, cvandc lss posibles diferenciss smten motivadas por - 29 nerze Viernes Ssnto
To de dies laborsbles que pusgen suponer 10: 31 dies neturelas dc - 1 Abril Lungs Fascus Resurraceidn
vacaciorws. 1 Msye Fiests del Trabajc
1% Agaste La Asuncidn
. Las compensacieras en :umpn por hores Qmuruinarus compy 8 Oct
vbre Oia Comunicad ancncum
terdn como tratejo efsctivo 3 efectos ¢s ls Jomdl [LIT ) 12 Octubre Fiegta Hispanidad
Los tisngos de descanso establecidoa en 1s Ley pars los su-- 1 Noviesbre ..., Todos los Sentos
- pusstas de jorneda cnnnnulm mo comoutardn como tiempo de trabeje 5 Disiembre La Constitycidn
"\ efective. 25 Diciembre Navidad
A la hera en punte de iniclarse 1a jurn.du deberd estar eadl

- smplesde en su poesto de trabsjo. 3 Pias f‘“““ locales.

. : Barcelons i o 20-Heyn .- 24 Setiembre

2. Personsl con jornaits partidy . - Lleige - . 11 Msyo - 30 Setiembre

: * ) 4 Girona (Vihhhr-il) . 25 Julie - .29 Octubrs

El timmpo ce presencis gisris an 1 Emprese serf de 7 H. - Terrasss eees 28 Marzo - 1 dulle
30 minutos, distribuidan de la siguiente forws: . . Reus sens .28 Junip = 25 Setiembre
& - Tertoss vers 25 Marzo -~ 2 Satiesbre
LAY trabajo efectivo, sowo o jornads orsal de trab Castelld (Ahllwrl) vees 4 Marze - 8 Marzo
jo. . Vic N cees gg Miyo - 5 &lio
SO ». wds de tratejo efectivo, & cusnta de descansos - L'Hospitalet eren Msyo - 24 Setiestre
:emnn:noriul & efectosr angun 1o previsto en el - } Valbncia (Messenasss) .... 8 Aopil - 24 Jdondo
uhto 4 del R,
P Prassnte Ar: 4. nlﬁ: 1s mxi&idad geogrifics, sl Contro de Trabsjo de -
1. Personel con jornada continusds - L'Hospitalet opte por efectusr les migmas fissts loceles oue al °
Colentaric Laborsl esigne s Barcalons cepital, rsnumcisndo @ iss
E) tiempo de presancie disris en ls w"“ serd de B hores, correspondientas & L'Hospitalet de Llohreget.
distribuides d¢ 1s siguients forms: . Asimisso el Centro de Trsbajo ca Alssasors opts por
8 h. 40 s, de trabajo a come jorneds noTEa. tmu sfectiar les fiestas loceles de Cagtelld e-pual. y sl ds
e P ) Jo. - 3 nm“' 3 td 1 o - Vilsblareix ln mﬂlpondhnut L] Bmm c-ps,m
50 m. wds ta trlhlje ltneuvo, & cvents Ol dmnﬂul - ’
~ Pyt negin In pnvuu el -
" punto praserte Artt Arte 27.- FIESTAS MO HECUPEHA!‘LES
B 30 &, disrice de descanso dentro de 1a Jorneda, sin wl
computen como trabejo efectiva. 1. En casz de que ¢l Calarcaric L-bonl ‘pficial na contemple -
. algunas de las fisstas tradicicrales de las difersetas poblaciones
- donde axiste Centro de Trabsjo, la Empress les concederd durante la
4. Lo descansos conpensatarics :cnult:ﬂﬂ " oun -lnun de dea- vigengin del tresente Convenin, tiempre que estas fiestas sean res-
censo csda dos semsnes, lizades tewbidn par sl 70X de las farmacies de la localided donds -
cionel :on:ro de cade ci:lo‘ﬁ- m; uﬂ;nl! | L] lflﬂuli‘ un dis sdi-- estd ybicado #l Cantro de Trabejo.
cnal e dRSSEnSO COMPENSItOT sismpre . o
oel tretejo lo perwits, “nh:wp:“:u:.; ,n unug“ TRntzecidn Qurante o3 mencionados diss guedard cubierto el servicic «
an cade Centro dn Trabujo por el personsl de guardis fastive previs
St mantendran los p-:m particylsres en sus propics términos to en #l ATt? 28 del presents Convenic, el cusl podré ser amplisdo
y condiciones. para garentizer 4l servicio.
€n coso de no sxistir voluntsrios la Empresa prur.ederi 1i--
. 5. Cods Jefe de Seccidn "‘ﬂtl" " la fiche M"“"ﬂ " Con-- brement, 1 pers serio en cade Centro ge Trabajo
trol de Jornada todes las diferenciss Gisries Que por m o por whente u dedignet 4 anel rece . §
+ cafacto se procurcan en rslecién con € h. 40 . ta tﬂhlja till:ﬂw.
Lo regularizecidn da lss posiblea diferencias entre axcean o R - ] ‘ R
cefecto g jurnsde se efectuard en diss #n que Jes mecasidades de - Art? 28.- GUARDIA EN [IAS FESTIVOS
trabsio 1o regeieca o psrmite y previc scusrdo entrs el Jefe iree-- T _—

N diato y ol smpleade. En tods cnn‘ 41 finalizsr cuda ticlo de 42 - i. Dedas las especiasles caracteristicas ce s Empresa, en lp -
semsnas debardn. quedst l"ﬂ"hﬂ!ldll ebligstorissanta las citsdss - ralativo 8 15 wtencidn y, servicio o los Sccios en domingos y cies -
c:uunnn. festivoy, permsrecersn atiertos’ los sarvicics necssarios durante as

tos cias, cubiertas sus nacesicades por turnos rotatives ce perso-
E. En lns cins festivos intersemsnales del Calendario Laborsl - " ral veiuntario o en sy defecto por Turnos tanbidn rotativos eatre -
también se sncterd el :.wnpo de recupsracidn indicedo tnlhg ﬁ\m{m el personal de los gepartamentos afectados.
2 y 3 oel preserte Art? en faver el emglesds, como sl el mismo 1o En 1os Centros de trabejo gue Ao existen departanentos o - -
hubiesse rsalizedo. .
secciones, se consigerard sfectado todo el personsl.
7. En los diss de descanso compersatoris ac podrd cbligarse »l ’ N i
. 2. Cuzndo s& produzca una vacarte sntre el sersonel voluntaris
:;:li::np:,:::u""! heras pandientes, salve fur exists ““r“ e que prestc este servicic, Serén cubliertas las vacantes por persongl
’ Cue hayd presentade lul.u:ituc ce las nismas sl Deparcamento ce Fer-
e En zasc v que pST cisposicidn legal se cbligees w reducir - sonel. . .
1a jorrads snusl de trabejc sfective y esse disposicidn afectess ol Los criterios oue se segquirdn para cubrirles serén: Conoci
preserte Convenio, 1e reduccicn se spliceris. propercionsiments a 1 riengs dal tratejo s realiter; entiglecsd de la solicitud y # -
- Jornads normel ce trebsjo sfectivo y »l tiwmpo de Tecuperscidn iguel unngucunﬂ ¢e la aclicitud, mayor antiguedad en ls Enprua
cyenti ds Jescansds compEnaatorics.
3. La falts repetida de asistencis nl turnc voluntsric sin pre
8. Les smplsades qua tengen B su cuidedo girecto slgde menor de vio wviso 0 cevss Justificaga, mpondzl 1a sustitutidn del empleads

sels 2fos y siempre que no gesespehen oire sctivided ratribvide, =

en el turno festive.
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' "Por 1s asistencis s estos turnos el parsonal podrd optar en B. - ﬁ." 1s Tetribucidn en periode de “"uu“,' se tendrd en
tre uns cnmp;;;aciﬁﬂ per tiempo ce descansa equivalente, incremen- cusnta: Salazio categoris, antigiecad, tituls p-rsonal LI TR
e 2o con o1 1aperse e 44 obenge de Lo splicacion de 1a 41 cas0 y plux nectutrs, en s ceso. :
guiente firmola: uuimum :' percibiré la prima de produccidn sequn  las si-
R i 3 : . .
. - Salario categoria amal » riri
] titulo 2l salarisl snusl . 150 % Valoragidn E.nr sl mirity
1.826,45. p,-: s; sféctuarin deducciones,
. a mixta - .
3 . ta opeidn se antenderd vigants por ciclas trimestrales. S¢ coapensard de scuerdo con wl promedio disric perci-
H . bido durants sl mes anterior sl de ls fechs de comisn=
ATtS 29.-  VACACIONES - zo de les ‘vecaciones aplicands ls siguients fdrmula:
1. . Tode 4l persomal disfrutasé da un putnda anual de 31 afas - Ezine nets wes wnterior x 6'66 = valor compen=
natursles de vacacicres, Horas trabajc efactivo sacidn dia hi
- Para detsrminer sl _mimerc ds d:’.u de vacaciones, el sfa e ' ’ : bil de va-
compuntard de 1 oe Julio & 30 de Junia, cacionas,
Las vacaciones sa disfrutardn Intagramenta dentro del  wflo ;
natursl & Que correspondsn, no parmitidndose la acumulacidn pars Art® 30.~ EXCEDENCIAS -

. -ul afte siguiente. : : . -

N 1. $a recanocen dos clapses de sxcedsnciss: Voluntaria y Forzo-
nar ws:n:ig:: w:::::j n::: ”I:iz:;r:::ﬂc:i:r:;ﬁ::::;.zin:g:u se.  La excadencia deberd sclicitarse a la Oireccidn de la Empress
en fraceiones ot 7 diss neCucales, Gebiend disfeutir Los dles & trevis del Departamento de Personsl. Dicta solicitud detard ha—
tursles restantes ds £ cm“m;“. % 1y cu'll par essrite, un mes antas de la fecha an GQue 38 desee pasar I
. L . o . * este situacidn y Su concesidn e hard por escrito.

o8 parfodos de vkcaciones no podrén espazar en di futi- ’ L
& Espress se Tesarve l uncho de llevar s cabo cuantas in
. ni en dia de descaneo compensetaria del smpleado. d“.“““ e inf {ones ast iaw part la vera
2. De scusrdo con las mecesidedes de orginizacién del trabajo, ' cidad da los motivos expusstos '"-.1’! soligitud de sxcedencis. .
. ls Eﬂpnu distribuird las vecacionss. sn seis pericdos. La dis- T En ninguna de mstas situscionss el excedente tendrd derecho -
n idn de astos mrd Lo sigutmtu. ] lucldo uuntns m " imnrml ol urvicin active.
i . . 2. - Pndrin lolieiﬂr excedentia volurtaris todos los mpludcs -
2 de Hayo '] 1 dv unto Mizime 20 % de 1a Espress, siespre gqus lledan sl menos 1 #flo’ de servicio.
1 de Junio a 17de Julio ' * En todo cesa, se procurard atancerlas favorablements cuendo
2 de Julio & 1 de Agosto i s, e de ls plentillas, se funden an terminacidn de estudios, azigencias familiares u otras
.3 de Agasto @ 2 de Setienm. - sagun pirrafo G_qus lufi::i.lnns ¥ nnilugu » las exprasaces.
. '3 de Setiem. 3 J'de Octubre Miéximo 0% siguient ~ Lo encedencin voluntaris sa concederd por un plazo ng infa--
5 de Oceubce 8 4 de Noview. Wéxino 5% dguiente rior s 1 o Ai supariar 4 § y sin derecho & prérrags.
- - ol . E o Para scogersa a otre excedencis voluntaris, d-bnri eubrirse
T ' A © un nueve pericco de el eenos dos afcs de servicio efective - la Em
wat La:- porcentajen-indicados se calcularén soore el total de - PrEss. .
A plantilla de Convenic axistente 3 13 de Febrero en cada Seccidn. * A -—
En los ?ntrn; de ;rnln:n donde ng existan gscciones se calculardn s slm:::g:: ::':::.’::L:m:““ '1 “'mw aue los :rabaj ado
- sobre el total de la plantilla. )
Ro se concederdn exesduncias valuntariss cuando plmnnn:sn
- " ufe et“g":.:::1::::"::"::g.mgd?‘ﬁng:umlz:dg:c::2::’::'1“’ s on tal situscisn més del 4% ce le plantills total de la Empress.
Centzo de trabajo, se ¢alcylard cuu'ﬂ:al corresponden por turng me- Al termirer la gitu-:idn de sxcadarcia, el trabajador tendrd
diante ung nueve esplicecidn de 1o porcentsjes indicados a la - _ derwcho a ocupar la primera vassnte qua ss produzcs en su categoria
plantilla de ceds turne. En.caso de quedfar algin puests por cu- y que debe cubrirss, derecho que perderd st no lo solicita un mes -
brir pars completar :l nimere total, date e Lo ssignerd sl turno - antes de expirar 4l plaze por el cusl se le concedid ls excedencie.
Tuyo Testo ses mis alto.. X . T
’ . 3. A ofectos de Io dispuesto an al Art? 46.1 del Estatuto de -
Se daxd prefarancie 8 1a slaccin de perfodo de vacaciones, los Trabsjadares. el peingreas de le wedre serd sutomitico al fim-
dentro de cade turno, sl parssnal de ma tigindad ls Em
“press y tanisndo en éunm Is previsss e g:: ; el orecance. lizez 18 s, dande # otupeT uon pleza de igual o sf
. ! L ol pu #l presencte miler cetegorsa,
. Igusl tratemiento 3« dlri o las solicitudes de sxcedencia ta
e et S o ot o Tt s Ee caces an 1 neceeisnd de viande & sigom sareire due wn SeTe 41
Meyq y Octubre, les soncederd en primer lugar a los emplesdos aue carge y aue oe # anterma. .
las hayan solicitado por escrito antes del 13 de Fabraro indepen . - : ;
disntements de Su entigiedsd y Oeads cirtunstancias plrl;ﬂllll ¥ 4.. Lan excedenciss voluntariss conesdides con snteriocidad s la
per orden de antigiecad de 1s selicitud, antrads #n vigo; del presente Canvenis se regirdn por lo dispuesta
) ? e . -en gl spartado 2 de ests Artf?. de.scusrdoc con las condiziones sn -
El personal que sfettus les vacaciones Integramente an los que fueran concedides.. .
sy de Hlyn u D:tuhro per_:uirl vna compansacidn de $5.000 ptas.
. Oard lugsr a lw situscidn de exzedsncis forzesa, la designs-
cidn o slaccién pars un carge 9ub11=n qua lmposibili:l s esistanes
3. 1 Oentro de los lfm:u ¥ nurcenuJu asAnlados en el gunta 2, tia .1 Trabajo.
para loé empleados con hijes ¢a wced comprandids entte los 6 y los g
. sti excadencis derd derecho a la conservecidn cel guesta ¥
é:;:g:u!:.t;::rgr:;‘;:::r_::slo sstablecida en el Art? 38, c}  cel sl céwputo de la antigieded de au vigencis.
El reingress dgh;ii ser solicitedo dentro del mes siguiente.
Primer afc con derecha: Ma en que el 1 de Enero los , -el Zese en ol carge publico.
hijos estén estudiange 1% e
 BE.G.B. o Educacidn primaria. .
Ultima afo con derscho: . Mismo aAg en que loa hijos - Art? 31.- LICENCIAS ¥ PEAMISAS
) -cumplan los 16 afiss. S .
N ; 1. El paryonel de s Emoresa tendrd derecho s solicitar psrmise
Cuanda un empleado canga aligdn hijo estudiandn los conteni- ioui .
dos bdsicos pravistos para el sagunds ciclo de la dencminada "edu- con auelds an low siguiences cases:
caeidn infantil® {3 & 6 #dos) y lo demuestrs documentalmente ancas .
del 15 ge Febrero de cadd 859, se considerstd comprendido en  este &} Matrimonic del smpleado. - eevr 17 dias oatursles
spertade. b} Fellacimients de los pacres, padres
. : olizizos, o hijo. - easr 3 dias hdbiles
4. No ohstarte lo previste, cada Centro de Trabajo, de mutua — polizicas. cényug . A
acuerdo entre Jefes y Aepresentzntes del personal, pedrd confecsio- €] Fallscinmisnto de nietos, hermanos o )
RAT YN Programa propid de vacaciones. . stvelss del empluado & cdnyuge - sae. @ dias hibiles
5. Al personal que cause baja en 1a Empress ie serdn abonados - d7 Fallecimianto de otra familiar que
#n-la liguidesidn de salde y finiguito los dias e vacacicnes que - convive con el wpleado. - .ews 2 dias raturales
1a correspandan. ®)  WNacimiento hije. = .... 3 diss hidiles
Al pezsoral que ngnso del Servicio Militar le correponds- £) Necimienta hijo, con cesdrea. e« vue. & dims hdbiles
t4 la parts proporcicnal da vacaciones gesde ls fachs ce reingreso
- hasta el 30 de Junio cel sfo en que ceba disfrutarisa. o :"‘“ de ""'ili":' hesta 28 gredo - E1 dfa del snl
d i wnlace
B. Durante ¢l pericdo ce vacacicnes y siempre cus  se tengen " consanguinida ' o o8
dias suficientes, no s concederd ninguno de los permisocs retri- - h) Intervencidn quimirgics, '“1"" - )
buidos wstablacidos en el Art® 11 gdai presente Convanig, por cartificade médico, de: padres, . '
. N paorws politicos, cdoyuge o hijo. « .... 2 dies ma urelas
7. Cuando se produzca yna baje por enfermedad curante el pe- * .

riodo de vecaciones, éstas se interrumpirdn, Llos dfas de vace-
cicnes dejados de disfrutar por esta czusa se disfrutardn en los
meses de Noviembre ¢ Diciemtire, sslve otro scuerdc ent-e Jefs y
enplesdo. .

i} Intervencién gquirdrgics, svaleds -
por cartificedo médico, de:
nistes, hermanos o sbuelos dal -

smplesdo o cdnyuge. ) - 1 dis hébil
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1) Necesidad de etender asuntos proe- Art® 35.- PLUS POR HIJOS LON DISHINUCION FISICA Y/0 SENSORIAL ¥ AUT'I!-'l'TAS
pics indelegstles, inexcusabley y E -
caincidentes en hersric con ln jor- . . . Se astablece un plus-de Syuds pers lcs emplesdos que tangsn
rade de trabsio. hijos con disminucidn flszice y/o senserial. Dicho alus serd de ~
i ¥ .y 16.000.-  ptes. mensusles. Pare 12 concesidn de este plus serd -
g: l::z:?:::-:i:' :::r::d:.:i.ﬁn"‘_ naceserio oue 1n celificecién de disminufdo fisice yfo sansorisl -
ce 1n c“:nu Ha‘lstar 1a Tancya- estd reconccids por los Orgenismos médicos de la Segurided Social.
360 del ONI ’ oV Le calificacin Os autists daberd estar certificade por un Certro
" - . dabidsmente reconocid. ) .
::::: :.::vg:mm.:::se&:::r::'{u"sﬁﬁ: Erpezard § devengerse desde el mes siguiente al de la fecha’
dagl ® sy concesisn. i VB horas i afo de prassntacidn de 1s documantaciin en el Departemerto de Personal.
. , eane . \ h
k} Treslado domicilic hlbi.tu,l. = +ess 8 hores el afic Art® 36.- COMPENSACTON POR ACCIOENTE DE TRABAJD
No podré wxistir concurrencis. ni acwmulecidn de dos o mis = ' :
L hi 1 ) Al personal que as sccidente durants las horss de permanen-
permisss, hi podrd aplmrerss ls reelizecidn ds les aismos, . cia en el Emcress, latorables, en tyrmp festivo, o bien “in-itine
La Erorexs potrd snplisr astes Licentise cvando concutian - T&", 3e le complatarién heste el iimite de un aflo las presteciores
tircunstancias espacisles qus 1o justifique, quecando o eleccidn del e per I.L.T. hasts alcanzar el 100% de: salario categoris, titulo -
pirado le recuperscidn o ceduccidn del salaric correspondients a la aa— perscral, antiglerad y plus noctufng, #n 2u Esa, autque durente
plincidn del permiso. . la paje per atcideste de trabajc hays side sustituide. Pura te--
t Los pernisos de los spartecos b) £) y hY ss sntenderdn incre Mar detecho & un Ausvo periods de compensacidn de un efo,  debe-
eentados #n Cos diss naturales cuanco el espisado debs desplazarse fus- Tdn LranscurTit uh minimo de geis meses entre la fecha de alts y
., Ta de sy Comunided Autdnoms, . . s fusve baja. ) _ .
o Los permiscs modificados en sl pressnts Convenin entrsrén an \ Asismismo percidird la prima de productidn por el promedio
vigor desde lu fachs ce ls firoa dal Terto definitive. disrio, caléuisde en ls misms forme cue PeTE les vacaciones.
~ : - ' - | arte 7. cowpensacion eom ENEpRMEDAD © AT
] Los emplesdos Gue sigen estucios oficisles tencrin las faci- SACION Uf‘ ENFE -‘«D © AZCIDENTE NQ LABDRAL 7
lidades necesarins, segin los purtos siguientes: - En ceso de enfermadsd o accidante no lsboral debidamante -
1¢ A los empleadod que sn épcce dn axémenes de fin de curse o.- acreditados por la baja ce la Segurided Socisl, » los emplesdos -
trimestrales tengsn estos en un dis-determinade, fuera de su st les complecardn las prestaciones por I.L.T. hasts alzarzer. el
horerio lsbore), ss reducird diche horatio en un 50X, 100X de:  salario de categoris, titulo persorel y sntigiedad has-
e g io lssoral, ae i ta ¢l limite de un afic, ain en 2l casc de Que dursnte su enferme-
2 Si los exfmenas fuersn dentro del horario lssoral, se les - dad haysn sigo sustituidos. Pazs tenar derecho & uh Musvo petio-
concederd todo al-dfs ca permise. do ce compensacidn de un iAo, gdeberdn tTanscurrir un minimc de
3¢ Todus e3tos PEITisST s€ concedarsn previa (o postarict) pre- seis meses sntre ls fache de elts y la nueve baje.
ssntacidn del correspondiente certificado wn el que s hard £n los casos de snfermedad que excaden ce dos mases, serdn
. canster fecha y hora dal exsmen. . : estudisdos por la Direccidn las circunstenciss que concurren an -
42 El total de parmisos w conceder por eAolando DOT Biamenss - les mismes, con el fin da determiner si por sus peculiaricedes, -
trimestralss o fin de cursa no podrdé exceder de 66 hores el algunu dw estaos casos ¢ebe ser asimilado al Art® 36 del presette
sho, Estas horss serdn Tetribuides. b Convenie, en 1o que & primas se refiers. )
. | En caso ds intervencidn guirdrgics debidsmence justificada

2. Los amplescs tendrdn derecho w 9“'"1“’; in ‘";_":" '::1“ N s efectusTin lav #iswas compensaciones de primes descritas en al
€8308 Gus o estdn expresanente kafislados en el pumto 1 de exce anterior’ srticula, desde sl dia ce Ie intervencidn hasts le fecha
Artd. sismpre que exista uma ceuss justificeds y previs notifice--- de alts. -
cidn al Jefa inmedists, . . : . - . '

Extos perniscs podrén ser recuperacos de scustdo con el Jefe Art? 38.. COMPENSACION EN CASO DE CESE POR INVALIDEZ
inmedinto v bisn podré solicitarss la deduccidn del salario corres- . . ’ .
pondients, ' * . . En caso de que slgun emaleado, ton wne antigiedad minima de
. T - dos sfics, cause baja sn ) Empress por habersele reconocico une -
Art? 32,- PERSONAL ENFERMD, AVALADD POR BAJA A SEGURIDAD SOCIA invelide: permanente total ¢ abaclute por los servitios dos la Se
g " BAJhDE LA SE _L guridad Sn:i;i. w8 le shomerd ademis del walds y fintquita :er{ti .
" E1 personsl que ceuse bejs por enferdedsd ssteré obligedo s pondisnts, e] importe de une mensualided, cumputéndoss todos los
dar cuents s 1s Empress, dommjdlgam-rin del turne an ME”“ - conceptos quit #l trebajador hublese percibide en la dltime néaine
-n:;ugr’ueeé.ﬂ w m;.- de asistencia el aismo por enfermedad, sin - N sbonads. : ,
perjuicio de remitir ls bajs de ls Segurised Social lo antes gue le - :
ssa posible dentrs de les 48 horas siguiestes. . - | Ast* 39.- PREMIO JUBILACION ) . .

- Durents la enfermedsd deberd pressntar semsnelments los par- Al producirss 1 jubilscidn.de un emplesde &on ‘une antigle
tes de confirmacidn da Sejs expedides por el médico Gue le asista, dad supsrict a los veinte afics, se le abonard, independientemen
sin cuyo Tequisite le werd ratenids le compensscidn establecids en te del selds y finiquito correspendiente, el importe ds une men=
el Art? 37 referents ol saleric oe categoris, titulo personal y an- sualided, eomputéndoss todos los conteptos Que el trabsjador. hu~
tigiedad, en tanto no entregue los mancionsdos partes. biess patcibido en 1p dltime ndmins sbonada., * .

. Dichs presentacidn deberd ser efectueds én ol plozo de 2 - L :
~ dias, contedos 8 partir del siguiente <o le expedicidn del parte. . - N
E - Artd 40.-  AYLDA POR DEFUNCION _
: ‘ . En casc de fallecimiento de un empleede, con antiguecdad ai-
CAPITULD SEXTQ nime da un sfio, stanaré & los darschohabientes sl importe de -,
- ’ - tres mansuslidedes, computércase mn cade une e slles todos los -
PRESTACIONES SOCTIALES conceptas que a1l trebejmdor rmhi.-n_pmshictn an 1s Gltina némina
. S abenada. . . . '
. ’ At 41, JUBILACIOW A LOS €0 ARDS - . _
e - loa
Art® 33.« PREMIO VINCULACTON A LA EMPRESA El persoral podrd solicitar s jubilacidn voluntaria o
. e : £0 sfcs, Le solicitud deberd p!‘lllﬂtlrl; un u:. l;‘l;' :: :;:nl::
El persomel que cumpla los 25 shon e amtigledsd en ia Empre . loz B0 afion. €h caso de que la Emptess la scepte 1a pytic
58 percibiré un premio de vinculscidn egquivalente a dos wensuslide- juniiecide, la baje se producird dentro gel mie an qua :;gph -
des, computincose & Tal eSecto los miemos EONEEDTOS QUE 39 SBOREN - citady edad, siendcle stonace le camtided equivalents & 30 eersug
on lay gratifitacionas axtrsorcinerias previstes en el Artd 22 dal lidades de: asalario cetegoris y entigiedad. . - .
pTeserte Convenio, S . A sfectos du 1.R.P.F..y cotizacidn » 1 Sepuridad Social se .
- estard » lo que dispongs la Legizlacién vigents sn cada momento,
ATt® 34.- COMPLEMENTD AYUDA FAMILIA® Art? 42, PREMIO NUPTTALIDAD _ ‘ ’

L Todes los emplwadas cosedos, czsadom con hijes o soltercs - ) £1 persohal qus contraiga matrimonio a partir ce la entrads
con hijes @ su cargo Uebidemente reconccidos, percibirén las  giee en vigor del preseata Convenio, percitird la centidad de 125.00Q.-
guientes cantidades en cohcepto de pluses ¢ Empres:. ptes. .eomp premis rwpcislided.

2.250,~ ptas. mensuales por cdnyuge. Ditho premio se absnerd une sole ver curemte tods la perma-
. tigisded Minima ceberd ser de un ailo.
2.250.- ptas, mensuales par hijo mencr de 16 akos. rencis en 1s Empress. Le ancigos i *

2. Empezard » devengarse 81 wes siguiknte de progucirss g} he--
tho caussnte salvo Que No se presente 1a cocumentacidn aportusa  sn LAPITULO SEPTIMD
#l Depsrtanento de P . : Jltima- -

G el mes o Gue 36 efecios Lo entress oo Bocumatpion eIy 9v REGINEN DE DISCIPUTNA EN EL TRAEAJOD
El'plus per hijo se ebonsrtd hasta el mes an que cuapla los -
16 shos, inclusive. - - .
Art® 43.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS

En caso, de separacidn o ¢ivorcin, Quedard anulada el cprecho
ol plus per cofywge. EL plus par hijn menor de 16 afios se 3eguiTé
sbonando siempre Que se detuvestre docymantalments que los hijos han
quedagg & cargo del empleads o gue Cebe pessr psnaidn alimenticie
per sllos. .

1. FALTAS LEVES

) Negligencis inaxplicsbls en la cjtcu_:wn e cualguier
trabajo y en ls cossetvacica de vtiles, materisles y productos.



- BOE nim. 254

Miércoles 23 octubre 1991

34373

B

c}

Ce una 8 cince faltss de puntualidad en la esistencias
sl trabajo dursnte el pariado de un mes, infariores a 30 miny-
tos. PaTe #l paracnal de tuzne partide ms empliard hasta 6.

No tntlr s los socics de la Coocperative con la smebi

- lidad, giligencis y sorrescidn debide.

o

L1

)

9

B

)]

b)

c)

<)

o}

i

!)

"

i)

b

k}

Comer durarte las horss ce trabajo y leer periddices,
rwutu o taxtos ajencs al miamo.

No comunicsr s la Empress la: cambios de domicilio.

No maresr la ficha dw contzol horaric o uc:ifunr
lu horas maréedas #n La misna.

No usar en horss de s#rvigio las prendas des  trabajo
proaorcicnadas por la Empress 0 causar voluntarissante Jesoer-
fectos an la misma.

Dasplazemisntos innecdasrios de una & otTe seceidn y/o
abandono ,del pussto de trabajc sin causa Juitifiﬂdl. aundue -
sea por breve tismpo.

" Falter toda a parta de una jornada de trabaje sin alv
opoTtuno permisd o causa justificsds.

Na cursar aviss dentrs del tumno cnn-upunui-ntl cusn
do nc e pusce asistir &1 trabajo por las ceusss que fuste, -
sslve que sa prusbe.la Mpﬂl‘ibuiﬂ_id de haberlo sfectusdo. '

" FALTAS GRAVES .

Mis deo 5 faltas de puntualided en )a ssistencis sl -
trabajo, cometides en el periodo de 1 mes. Para parsonal da
tuyrng partido serdn adés de § Zaltas. . 3

- Falter dos diss completos sl trebaje sin causs justi-
ficada dursnte el pariode de 1 mes entendiéndose por me justi.
ficadas todas las que no vaysn svaledss por la correspondients
baje de la Segurideg Socinl, o vola del médico que 1s hays -
stardide sn el que sspecifique quc nn e ha podido uhur al
trabajo.

Entngtrn s Ju-ga: o distracciones, cuslesguiera, -
que ‘sean, astando de serviclo. .

. Aevdir al erlb:jn an sstado de embrisguez o drogads.

Fingn' ‘snfermedsd o pedir permiso pars d-jnr de trabs
jar slegando causas no existantes.

Ls cdesobediencia w Sus superioras #n act0 de servi-
cia. S5i la cesobediencis implics quedranto menifiesto  pars
nl trn’aun podré ser eanndcrlda como fnla- mey grave.

Simylar la prlnnﬁu de otre t.:ahlJldnr fichendo o =
firmanda por 41.

Negligencin 1mnmantt #n la conservacidn de los gine
ros o articulos, asi comd la tomisidn du arrores en el tranajo
hani:u-l. . . .

F-l:- nuturi: de resoeto sl S0cio © wrplear en 2l leg‘
gusje pilabras ofensivas.pars con los compafiercs y/a subording
dos.

Kegativa & moytrer el contenida de bultes o pacuetes
al perterc g vigilanta para I8 comprobacidn de sy contanico.

Realizar sin ¢} oporturc permiso trzbejos particula--
Tes durante la jormada, asi coma emplesr pars usd propic las -

" instalaciones o matsriales de laz Empress.

3]

m)

.)

b}

€

d}

e}

£)

La reincidencia sn més de § faltas leves, aungue sean
de diatinta raturslezs, dentrg de yn Lrimestrs y habisnde me-
disde sancidn qua no sea la de amorsstacidn verbal.

Pasar listas durantd las horss de trabajo zin el opor
fung permiso, para recoger Firmas, cumlavierTs que see s obies
to y realizsr cualjuier tipo de prapaganda fuers ce los table-
nes de svis? cestinades s aste menestar,

-
FALTAS M4y GRAVES

Més de diez faltas de ssistencis el tratajo sin justi
ficer en pericdo de seis meses 0 vainta curante el |I'i:|.

Froude, deslzaitad o sbyseo de confianza an les gestig
nes ercomsndadss, ssi como sn el trato con los corpafercs da -
trabajc o cuslguisr otrs perwona  al servizio de ls Empress sn
relazidn de tradejo con ésta, 9 hacer negocisciones de comer«-
cig o industris gor suenta propia o de ¢tie persons sin expra-
sa sutcrizacidn de le Empress, sismpre gue supangs cancurren--
cis con 1a actividad de ésta. .

Hacer dessperecer, inutilizar o csuser desperfpctes -
en sateriales, Utiles, herramientss, maquinaris, sparetos, $na
talacionas, sdificics, snserss y documantcs de ls Emoresa

El roba, hurta o malversacidn cometidos dentre n tue-
ta de ls Empresas, "!.acxunadns can la misma.

La lmatilguu o ysg de orogss curante €l sarvicio,

Violar el secretqo de s cotrespondencia o documentos
reservedon s la Empresa.

Ravelar n wlomantcs extratos & 1l Eapresa datos da re
sarva obligada.

Art? a4 -

ArtY 45,

n

1)

k)

1)

™

Trabejer an Empresas de discribucidén de productos far
mapcduticos, cusnda tal trabajo-supangs concurrencis ¢on los -
" realizedos por la Empress.

Los. malos tratos de palabrs v gbra, wbuso de sutori--
dad o la falta grave de respeto y consideracidn a los Jefes o
a sus femilisces, a3f como a los compafarcs, subardinadas y/o
familiares de los mismos.

La falta de sseq, sismors que sobze #llo se hubiese -
llamaco repetidamente la atencidn sl trabajscar o ses de tal -
indole que produzes queja Justificads cde losz compafercs gue -
realicen su trabajo #an el mismo local gque squel.

Ls disminucidn voluntaria manifiesta y continuada del
rendimianto notmal dal trabajo, entendiéndess como tal, el gus
coffetponde. a4 las medidas establecidas por la Empress mediante
las ¢studios y cronceatrajes. reslirados. -

Qriginer frecusntes riflas y pendenciss con los compa-
Astos de trebajo, jefes y/o subordingdos.

La reintidencia en falta grave, sunque sas de disiin-
823, siempre que sa comxts dentro de un periocdo de

.t ety

’ " Il.i.l mesen ¢a la primn.

Ls sdquisicidn de productas o la Emprua con dnimo -

" dm lucro. R

i

Falsssr ln !a:hu an lox mrun- slta o baJl de
anfermedad o -c:idom ssi coms las anctacionss fulsas sfectus
das deliber & y con pr ito de lucro, que desvirtuen
los partes de rendimisnto de trsbsjo o las puntuyacionss de -

" suslquier aiﬂ.m de incentivos esteblecidos.

R

Tratar de pasar por accidenta de trabajo lesiones que
ng tengan tal caréctar.

Ls relacidn de faltss seteriores no es limitstive pu-

' giendo sancionsrse cuslquisr falts que se comsata y Gue pueds -

‘gar miﬂlﬂdl)

les cescritas, par snalogis.

NORWAS OF PRUCEDIHIENTO

1.

Todas lu lmenutleionu y samciones serdn comunicadas a -

los {nteresados, guierss esterdn obligades w firmar el oporturic -
enterado en el-duplicado de la comunicacidn.

En caso da nlgati'u e firmar sste entecsdo, tandrdé el mismo

’ nlnz- la firma de das n:ugul.

- Hlﬂluﬂmntt s# entreqard ol Comité de Erpress o Delagadas

del Fersonal, una relacidn de las sanciones impuestas.

Las lom:inmn y mm::n:ﬁuﬂn impuestas, ses cual Iuere su
. serdn das an sl sxpedisnce personal de ceda emples

da, el cusl podrd Tecurrir contra las- sanciones impuestas por fa

ta

dentro de los piazos que asdale ls Legislacidn.

de cardcter grave o muy grave anta al-Juzgedo de lo Social,
Igualnante, en -

1os casos de despide tl pla:o de recursc serd sl que deturmine la
Lcy. .

Lies loncioms por faltas }.ev-s deberdn comunicarse dentro -

lt‘n 10 cias siguientes s ls fechs de tersr conacimiento la Empre-

Para Les faltss graves y myy graves, los plezos serdn de 20

y 45 dias Tespectivemente, también después de tener conacimimnta

la Empress.

En todo caso las faltas no sancicnadss pr-s.nnuin

sagun 1a siguisnte sscala:

CFaltas lsves . 2 los 2 mases de Raberse cometide
Faltss graves. oo # los 3 meses de haberse Cometido

Faltat muy graves . 2 los 6 mases de haberse cometide

L3s amanedzacionss y sanciones snotadas en los sxpedientes

personales sardn consideradas anuladas cusndo, traténdoss Je fal-
tas levas, transcurran & meges sin haber incurrido en nusva san--

cidn.

51 se trats de faltes graves o muy graves, el plazo ante--

riorments citadoc se slevard & uno y dos sfos respastivanents.

Las sancioney wéxinmas gue podrin ilmponerss 3 los quc imeu-

rran an faltas, serdn las siguientes:

POR FALTAS LEVES

- Amonestacidn verbel.
- Amonastecidn escrita.
-« Suspensidn de smplec y sueldo durarte 1 die hubil

POR FALTAS GRAVES

- Suspensidn de empleo y sueldo ce 3 & 7.diss.

POR FALTAS MUY GRAVES

Suspansidn de empleo y sueldo de 20 2 6O dias.

Inhabilitscidn por un periodo no suparior 8 5 sfics pars ascen-
dar de categosia, no pudisndo por tasto presentarse a ningun -
CANCUFIC-Oposicidn, )

Treelado forzoso del sanciomsdo s distints lecalidsd sin cere-
eho 1 indemnizacidn slgune.
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- Pérdids de la categoris profesionsl, pudismdo llegar imcluso »
1a Jltima de su grupo profesionsl, cusnto la falita cometida -
. saz clasificecs de deslealtac yv/o abuso de confisnza en las -
gestiones encomendedas.”

- Daspido con pérdida de todgs sus Cerechos sn ls Empresa.
Art? 48.-° VIAS DE COMUNICACION S ’

Todos los trabejedores smparscos por el presents Gonvenic deberdn .
usar las vies Ce comunizecidn Oe scusrdo con el procedimients si- -
gurente:

a) Les gquejs, reclamacidn p solicitud de informacidn ce tipa
agministrativo-laboral se efectuvers en primer lugar ante
el Jefe irmedista, en forme verbal o por wscrita, debien
do stenderse al amplesdo el c¢fe en gue aolitite ls entry
vista, salvg cause de fuerzs mayor. :

B) Si el Jefe inmecisto, dursnte los tres dfas laborsbles -
siguientes no le diers conteszecidn o dats no le setisfa
ciera, poord recurrir a la Direccidm de Firsonsl verbal-
mente O par eserits, ’

£) E1 enplesdo pocrd también recurrir sl Comité de Empress
- ¢ Delegacos del Personal y s los organismos lsbotales -
con arregic @ lms hormes leborules vigsntes.

CAPITULO BCTAVD - A
DISPOSICIONES VARIAS

Art? 47.. PRENDAS QE TRABAJD

1. Lz Empress doters anualments p lox emplesdos qus lo solici-
ten da una prefds de trabajo, cuyss carecterfzticas se sdaptarén
¢ la {ngole de trshajo & realizar, correspondiende ls conserve--
fion y limpieza o los ususrios, mgn cuande la arcpieded oe  lan
misnss sea de 1y Emorese, que Dars su reposicidn podré exigir. ls -
prends usads. Siendo sv usc voluntsrio, tade al peftonsl que lo
solicite deberd usarls obligstorismenta.

2. ’ A los chdferes, personsl de recepcidn centralita y cobrader
se Iea propercionerd wn uniferme completo de invierno y otro  de
vErgno cuyd vio serd obligsteris ourants ls jotnhads de trabajo.

3. Al persomal gue trabsie #n las suellies de cergs y cdescarga -
o lo intemperie se les prcweerd de un snoreek cada tres wfos.

i A los chdferes y cebredor se les proporcionard un emcrack -
cade tres afics, asi como une prends y una botes contra la lluvia.

4. " Todss las prences se sntredardn dyrante el primer trimestre
de cede #fo netursl. . ’

En case ¢ga que alguna prenda e deteriors involuntarismants .
antes de los plazos sefalados, la wisms serd rspuasts.

Desce 1.992, sl pefsonal de l-hnm cus 1o solicite se le =
entragaré: chagquets, pantalon y camiss mengs coity. Al personal -
de’ mantanimisnto se le entregapd doble mimerc de prendas. :

ATt? 48.- IDENTIFICACTONES PERSONALES . . . te
Se proveers & tofos loe smplwados de . une Sdentificacidn -
personal ls cusl obligatorisments deberd lleverse en sitio visible
. - dentro de lu.‘d“u“ ¢ le Empress, tanto sn horss de trebaje co-
A ®mo fuers de #lles: Al causar beje en'la Empress, debers SNLIRQAT-
_ s2 la misma al Dapartemento de Piruonll. ' - :

Ars® 43 - SERVICTO MILITAR

— e e

Todo ¢l personal que a partir de esta fachs deba sar ineop
poTade 4l Servicic Militar tendrd derecho o percibir en les  fe--

chas en que sesn sbonadas, el importe de las gratificacionss sx-- .

tracrainesins fijes de Julio y Diciembrs.

Asimigma tendrd derecho o Gus 8¢ le Tespets sl pussto de -
trabajo durante el tiempo Gue dure sy Servicio Kilitar y dos me-

- ses nds. :

Art¥ %0.- COMISION PARITARIA

1. La interpretacide y vigilencin de lo patiede an el presen-
te Convenio corresponderd s ls Comisidn Peritsria, la cusl queds
constituida por: Dirseter General o persens sn guien delegue: -
Director ¢e Fersonal; un vocsl de la Comisién Econdmiea y tres -
aiembros de ls Comisidn Socinl slegicos por les representsntes -
de los trabejecorss.

2. Ls Comisidn Paritaria podrd ser conveocats por cualquiers =-
de las partes cusndo #xiatan waterias derivacss de la inserprete-
¢idm y vigilancia de lo pactsgc en Convenio. .

Les corvocatories se tromitardn s trevés del Secretario -
del Comité de Empress de Barcelons con uns sntelecién mirame de -
‘cinco dims, CONtaCos # PRTLLr oe la Tecepcidn de le notificacidn,

Las reuniones tendrén lugar es el domicilio Socisl ce la -
Empress y la szistencia serd caligataria, levantandocse la Corres-
pendiente Acts @l finalires las masmes.

Art@ 51.-

Arte 52,

Art? 53,

54,

En sl escrite de convoratoris deberd constar:
= Facha de 1s reynidn,

s = Qrden del dh. ton la informecidn detallata que au
tenga del tems & tgman & tratar.

_= Represantantes Que ssistirda ge le parte Convocants,

3. Los eonflictos am puedan deriverse oe ls splicacién s in-
terpretacién cel Convanio serdén resveltos por ls jurisdiccidn cow
patante, ) N -

4. La Comisidn Peritsrin del Conhnio o reunitd a los  efec-
tox de 18 #ventusl correccidn de erretes’ del texto ¢l Convenip -
publicade #nh =l Boletin Oficial del Estsdo.

CLAUSULA DEROGATORIA

E1 pressnte Convenio Colectivo snule los Actfculos de ls
Ordenanza da Trabajo pare el Comercio due se epongsn & o aguf di
rectaments establecide. Asimisne anula cuantos scuerdos se hubie
sén convenido con los Comités ce Empress o Delegsdos del Fersomal
que iguslxents se ogongan & 1o wqui directsmente sstipulade.

- CLAUSULAS TRANSITORIAS

1. Las garanting O los ﬂ:prtlllntanul ¢¢ los trebajsdores -
sfectados pot ¢) pressnte Convanip, sersin aquellas que sstén vi-
gentes en cads mOMNLo.

2. Pera el ofiv 1981 se mantendrdn en vigor los programas ce
de vacaciones sstablacidos y notificedos a los empluados. Las bple
$35 volyntariss y obligatoriss sarsn ge 55.000 pras.

CLAUSULA ADICIONAL

Guedan anulsdss todas lss cliusules y ertitulos existenten-

tes on Lonvenios anteriores Que no wstén sspecificaments recogidos
a0 &) presents, cuyo texto es ¢l Jnico que prevalece. -

i

ATté 54.-  COMISION WEGCCIACORA ,
' - Ls Comiszidn negocisdors cel prasents Convenic qued$ cons
- tuide wegun Acta de fechs 24 de Enero de 1991, reconcciéndose anbes
Tepresantacicnes reciprocamente 'lsgitimadss pars a) gtorgamiento de
‘los scuerdos sgui establecidos, .
.\ Dicha l\:umisidn ha estsdo compuesty de ls siguisnte forms:
COMISTON SOCTAL ' '
. . TITULARES - SUPLENTES
Angel GRANDE Gregerio CARRASCO
N Fernando PERE2 Miguel MARTINEZ
Jordi SALSAS MI Carmen LORITE
- . Agustin RUBID Antonio HERNARDEZ
. Armande PEREZ Francisco SERRAT
. Yicante ANTON - Lucieno SANCHEZ
. Carlos PORQUERAS . José L. RIUS
Manuel MIERRG Juan ¥, PEREZ
Josd CAMPANARID Juan FALED
H . Manusl MENDEZ Gabriel CARRETERD
: Miguel PAVON . Jusn de Dios RODAIGUEZ
Antonio ORTEGA A. Francisce GOMEZ
- COMISION ECONCHICA B
Dioniate ESCRICHE Enrique BOLINCHES
Migual JUANES Xavier SERRA
- ~ Josd M FERNAKDEZ RIDS Antonio CARVAJAL
Luis POYOS . Devid MARINE
Juime RIPOLL Tonds RECTD
< ANEXD NR1: ESCALA SALARTAL 3.89%
Cod{ Ta- | salerit Salarie Bﬂribuldm Valer
G- |ria | 1 susl [ L) punto
te- | fa ::::::— ShUPOS ¥ CATEGORTAS PRAOFESIONALES posy para prins
g0 ria Tia dunde Inensual
ris [£.5.137-12] o 14-3-19941 - 1981 1993
PERSONAL TECNICD TITWLADD '
40 1 [83.800-| Cirecter informitica 222,263 [2.333.94%
s1 1 - Tituleds grado supasior e e e 153,274 | 2.290.06%5 -
46 | 2150.800 | Titulséc grado mecio e 344.843 | 2,174,345 -
PERSONAL MERCANTIL TECNICO MO TITULANG
54 2 1&1.800 Director ce persorel . ., ., 202,063 13,332,848 -
S5 ) 2 461.800 | ODirecter comercial y ce relacidn socisl | 222.263 13,333,945 -
56 2 81,800 Dirmcror oe compras . . . . . 222.263 13.323.54% -
ST 2 {76,800 Qirecter da zona [P 210,807 {3.1€3.605 -
58 | 2 [76.800 | Director givisida parsfersacis . 210.507 (3.163.608 -
& 3 ;486,800 Jufs ot peTaongl [N 188,182 (2,822,700 -
3 3 | 66.800 Jefn de ventss .. 188,102 12.822.730 -
5 3 166,800 vefe oa compras ¢ 18%.182 {2.822.730 -
8| A $6€.B00 Jefe dr 1one . 1B8.1B2.|2.822.730 -
7 2 166,800 mftodos y mantanamisnto. 1B8.182 |2.822.730 -
12 3 | 66.800 transportes . 188.182 z.tzz.zau -
? 3 | 61.800 Jefe lines mercenciss . 1B8.382 {2.822.730 -
] 5 160,300 Jefn seccifin mercantil 10 - $70.337 [2.674.788 102.?7 .
37 | 5 {46.300 | Jafe peczidn sercantil 20 . L. 164,370 | 2,464,845 | B2'32
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Cod{Ta- [calario . - " | salario | rerribucion | valer
Ca= iri~ | mwnnunl v mansusl anual punty
te- If1 |catego-| (SPRNCS'Y CATEGORIAS PROFESTONALES catugo- pers __ |prins
ge=1  |ria - ria deso . (eensuel
- rals. 519178 . : 1-1-1993 1391 1391
PERSONAL WERCANTTL PROPIAMENTE DICHO
521 ¥[51.300 | Ayudante jefw seccidn P 144,843 | 2,174,945 | 78°54
47 5 - Cronosnsiista PR S| 144.343 | 2.174.1a5 7354
10 51%0.300 | visitader - vimjante PR 142.790 {2.141.850 | 77'01
11 { 5]49.920 | Depenviente seyor [ 141.973 | 2.129.505 | 76'43
331 5]45.000 | Depandients Peaa e 13,18 [2.012.865 | 7043
0 | 7 |40.800 | Telefonists pedidos e e 128.514 |1.927.720 | 63'54
151 7 137,300 | Ayudants dependisnte e 123,343 | 1.8%0.145 | 37'10
15 1 11 [28.300 | Aprendiz 16 ~ 17 afioa e 108,252 | 1,578,930 | Q'3
N PERSOMAL ADMINIST.TECMICO MO TITULADO
e | 2b - Diractor finsncisto - | 222833200008 -
28 | 2[#81.900 } Dirwctar tﬂlin&lmu\vu . 222,263 {3.333.945 -
F2) 3.0 Jife pr . 199,551 [ 2.993.295 -
17 3 |rr.800 . 199,553 | 2.993,395 -
18§ 3 |68.600 . 178,317 | 2.674.755 |102°27
18 | 4 |£0.300 . 178,317 | 2874785 [102°27
20| 4 |s2.800 ) - Famayy |2.6ne.7ss -
PERSOMAL ADMINISTRATIVO
al 4 - Analista prograasdar veiee | tmaw [eearss (u2ie
a1{ 4162.500 | Progresader Ceowie oo | 168,199 |2.522.585
a8l si - Operwdor progransdar - eoeoa e o] 257.205 |2.359.275
Lo § 148,800 Operador de red de orderadorss . . . 191838 | 3,277 328
39 4 | 54.000 Sectwtazris PR 150,759 | 2.261.325
25 4] - Eontabla Ce e e a o ] 144943 [ 2174145
k3] S [ 48,000 Oficial soministretivo 14 PO 134,191 | 2.012.865
53| 5|#4.300 | Oficial aominiscrative 20 . ., . . | 131,962 |1.979.430
33| 641500 | Cobreder .- v e« .| 120,514 |1.927.710
W] T{3I9.800 Auxilisr sdministrative ce s 120 .54 |1.427.710
45 7]39.800 Parfarista - pantallista PR 120.514 {1.927.710
231 11 {28.300 |- Aspirante 18 - 17 sfoa e e 10%.262 11,578,930
| PERSOMAL SERV. Y ACTIVID. AUXTLYARES
49 { 8|34.500 | Profesisnal - mesarrs 151835 |2.277.50% | ayas
32§ 8147.200 Oficial 1T manteniaierto 136,373 |2.04%.59% 72'41
Fil 4 | 45.800 Chifer 11 repartidir 1M.191 {2.012.05% 7043
431 #]41.100 | Qpersdsr multicopisea 128,514 ]1.927. 110 ] 835
501 8 )41.100 | Oficisl 2% mantenimiento 120.514 [1.927.710 { 63'S4
3 7 |39.800 Telefonists - recapcionists 127,300 |1.%09.300 61'41
3 4 |29.800 Mozo especializadn 127.3007 | 1.509.500 61'43
291 10]39.800 | moxs 127.200 |1.909.500 ] 63'43
PERSONAL_SUBALTERND
31| s8]m.500 | conserje e e e }o1z7.300 (1908500 | 610a2
3] 8l|39.000 | vigilents . s aos s | 127,300 1,909,500 | 51'42
36 | 10 {339.800 Limpiezs . R e e e | 127.300 [1.909.500 6143
ANEXO N® 2 : OESCAIPCION OE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Fungiones generalass e las. fusvas tategorias incorporadas a la Escals Salarial.

LRAONCANALISTA

- Colaborar tan el Jefe de métodes en 1::: informes y trahljns qua §aze 1s
avigne,

- Medida de tiempos.
- Lontrol de tismpos.
© =+ Control de ealided.
~ Seguimieito de circuitos.

- Planificacidn de carges. ‘ ———

CONTABLE
Sard quién, en posesidn de loa cenocimisntos tadricos y pricticos nece-
sarios para las funciones marcantiles sdeinistratives, ejescuterd con -
reascansabilidad & iniclativas propiss los trabajos que el Jefe del de--
partamento le asigne a su drsa, con o sin personal-s su cargo score el
que no tendrd mando directo.

T Al n‘iiﬂn tismpo actuard como syudante o auxiliar del citada Jefe, cola-
barando en cuantas trabajos le asigne supliéndole en las func:.nnes Qus
le delegus en caso de susencia.

OPERADOR - PROGAAMADOR
Las actusles de Opersdor de Red de
las siguientes:

~ Inicisf el wistema ce scverdo con el plen sstablecido o lss instiue
_ ciones recibidas.

«. .Transaitir s los ordensdores las instrucciones necesarias para la -
ejecucidn de los trsbajos s procesar.

- Atendar y responder sl sistems operativo a trevis de las cdneolas.

- _Preparer. las unidades periférices, cargar y descargar los scportes
. ¥ suparvissr la actividad operative de les mismas.

- En caso de snomalis ‘tosar lss medides necesariss para -
- tan lox trabajos con ls eenor desors posible. o 30 eiscy

= ULlaver a cabo 1a opsrecitn de comtrol remota de los equipos inform§
ticas situsdom #n lds distintos simscerns de 1a Emptesa, cuando sw

es y que, bisi nte, 30N -

B mlwiu el s que 1o Tequ .
. - Inforwer scbre las dnch cidas o 1 dessrTollo de -
- ) trlbljo. . :

Adendn de I.u funclones indicadss, participard en las tarwes :r- grmciﬁn L]
no nqui-un un alto grado de sspacislizecisn. o *

- B - N '
OPERADOR DE RED OF ORDENAOORES ~ . =~
Sus funciones serdn las siguimtes:

- Iniciar el sistems de acun-do een el plan ls\‘.ahll::.do ° hs instrucciones

Tecibides.
- T itir & los ordenadores las instrucciones necesariss p-ru la uecu--
' cidn de los trabajos s procesar. . - _

= Atendar y responder sl ll.ltllll\ operativo s travds da les :6nsu1u.

- . Preparar las unidsdes periférices, Cargar u d-a:nrgir los soportss y su-
pervisar ls activideo operativa de las mismas.

- En caso de snooalia tomsr las medides necesarias pars que n cje:unn las
trabajos con la wencr demars posible.

~ Llavar a cabg ls opsracidn de control remoto de los wquipas informativos
situedos en los distintos almacenes de la Empresa, cuando se produzea ="
cuslquiar circunstancis que lo requiers..

~ Informsr mhrl las incidencias scasciday dursnts sl desarrollo de su tra-
bajo. .

ANALTSTA PROGRAMADOR
Tangded axignadas las siguientes funciones:
Aeslizar laa funciones de programecidn:
- Disefio y codificacidn de programas de splicacidn a partir o un sndli-
ais orgdnico, en al lenguaje sdecusdo.
- Documentacidn y puests & punts de los prograsas.
.= Manajo du los sistemas operativos y demds productas Saftwars qua se -
wtilizan an las instalsciones. .
Ademiy realizard el Andlisis {rgénica a partir del Andlisis Funcionsl que le -
entragard su jefn.
Documertard ol andliais Tsalizeda.

._Controlard y revisard la puesta en sarcha de law splicaciones.
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| rpar Lament de Per soral
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. - VALORACION POR EL MERITQ - PERSONAL CON MANDO

ZUNA

DEFINICION DE L0S FACYURES

N~ interlior

- COMPORTAMTENTO ¥ DISCIPLINA

APLLLIDUS

Atencisn y cusplimiente de b4 Grdenes y normes dictedes.

Renpete  Necis swe compafercs, Jefes y/o subordinsdos.Pun-
tuslided on ol horerio. Perusnencis en ol pussto de trebe-
Jo surants le jorneds. Ausencies justificedss § N8, satep-
18 le? que soen corascusncia de duscense regleasnisris per
sgtarnided & Intgrvencidn guihirgice de alts cirvgis.

ESPIATIY Of COLABORACION 4
M pesitive Bacle une actuscidn conjunta, en  Benali-

€10 &l prwpe. Tdemificeciin con low fines oo Iv Caprese.
CoopeTecién corativctive y Sv bwan grode pere Jlevar ¢ -

Loe & ¥ 7 directrices S aul superisres. Acug-

.
Mowibire

- f —
Cateyoria profesional: | Leckin 48 reopemabilisaces.

Seccidn o

Eirwa valoradors:s:

COMCIENCTA PROFESTONAL

Poessitn du cuslideden humsnas (intagrided, honreder, dis-

© Ereeidn, shoegacidn, sic.) Wl PEIMItIR depOsiter oA -I -

-l-m sbesluts contianca).

.- mocmmm BEL TAABAD

Pensiidn oo co PWNeTRISS ¥ pregerscin ticmice
afarents & sy trebe)o. Canecinients ov lok getalles o=

W propis Lrebs)e. Grado 08 Spude gue precies pars afec-
tuarle y ronp ~e o) treke)s fenlissde.

3. - CALIDAD

Expctitud on 1w reslstacrin el Lrabejo. Pressntacidn gel
LI B -

&.- EFICIEWCIA . . st
jidldli el

Lebariosided y repides.en le sjucucidn del trabe)e. Inten-
1ded & volumen sa trate)o Teslizede sor unided 98 Liespo.

T.- IMICIATIVA & INVENTRWA

Copacadad pars SCtuer win SUPETYIRIGN. Sugarancih Oe nuevos
witodos y aistenes . lendenci trabeer, dantro 9o Lo obli-
gade sugecidn u len norses sutsblecicas, cen criterion par-

Enlurado del emplcado:

Fecha valoracion:

valiosos. Pomibilided da asilvecion sin nnlur ne-
, Lhwcclondd pacesivenents Secslleces,

9.~ CAPACIOAD DE MANDG

Copocided de dor drdenas ae forws clere y sdecvade pors su
compranaién. Copacided pace goner sl spretin 7 1& conaide-
fecidn de sur subordinedos. lhtu pars angtroariod con efi-
Ciencas SA v Lrabe)e :

» CAPAC1DAD DE ORGAMIIAR

Copecidad para distribuir jua tarsas entre ol R0 da Bo-
49 que B4 SbLenge ls mix)ae Fepides sn nl trabeje. Aprove-
chaniente dptiso de lwe eleaunios asterinles ¥5 Que fLspe-
? ¥ o las ¢ de ceda ]

. OBSERVACIONES:

Actuaciones que sirven de referencia para ls revision de la va-

laoracion

Positivas

Negativas

‘ r
Total puntos: - 750 = x Ptas= Ptas.
Valor dia-: " __Ptas. Valor hora Ptas.

" Agosto

. Noyiembre

. ’ Deducciones
‘ Prima - Oias . Ptas.
Enero '

Neto a pagar

Febrero

Marzo

Abril

Hafo

Junio

“Julio

Setiembre

Octubre

Diciembre
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Pars. ceda factor-las culdadosssente les definiciones, smperando por el grado 1,
hasts lleger al graso que Vd. cree que veflejs smejor ls actuacidn d-l\-q:leado
an aguells cuslidad. Soflale dicha gredd con un ssps (K). 5i 1a actuacidn del
ewplesdo queds comprendidsd entre dos grados, sshdlelo de 1s misms forms.

.

Recuerds qu. valors Vd. persomas, no puastos de trabajo,

Si deses sfedir alguna obesrvecidn sgicjonal, pueds hacer en

tinsdos & ello en el dorso de este impresol .

los espacios dew-

GRADO 1

GRADD 2

'guma.j\

GRADO 5

ACTORES

PUNTOS

Necesita ser amonestado en
muchas- ocasionas por su com-
portamisnto. Desacata la su-
torided do sus jofes. Aba
dona suchas vecas ol lugar
da trabajo.Nusorosas faltas
de puntuslidad.Absentisac
muy superior.s ls media de
la Emprana. a :

Necesita ser smonastado da
ver en cuando, Frecuventes
feltas de puntualidad.

Abandona con alguns fre-
cuencia »l lugsr de trasba-
jo, Absentismo superior &
la sodia de la Empress.

(o]

Raras veces hay qua smo-
nestarla. Pocas faltas de
puntualidad. Abandona po-
cas veces el lugar de tre-
bojo. Absentismo igual a
modia de la Empresa.

Q

Mincs hay que amonestarle
sunGque a veces comete fal-
tas involuntarias. Casi

ninguna falta de punt.ual(-
dad. Absentisso infecior a

1 1a' media de la Empress.

o]

Observa estrictasente las
normas. Sin faltes de pun-
tuslidad. Mo abandona el
lugar de trabejo mis que
por motivos plensmente
Justificadoa. Mo incurre en
absantismo de ningun tipo.

Q

- ¥ DISCIPLINA

COMPORTARIENTO

Actitud sgosita.lndifaran-
te & las vicisitudas del
trabajo.Siempre trats de
aludir responsabilidedes,

. [o) .

Prasts su colsborscidén de
ssls gana o solo cusndo se
ve obligado.Procura redu-
cir al minimo las respon-
sabilidedes,

Coopars da buena gana,
siempre qua lo hagen lca
geads.Pocas veces seo mues-
tra indiferents s las vi-'
cisitudes del trasbajo.

Habitualmente va més alld -
da sua obligaciones pars

Continuamente va mds alld

1de sus obligaciones con déni-

coopurer, influyendo con sy|®o do cooparar y esyudar,

actitud en los demds.Nun-

ca s6 muestra indiferents

a las vicisitudes dal tre-
bajo, .

creando un espiritu de equi-

po.Sients como cosa propis

lss vicisitudes del trebsjo.
O

ESPIRITU DE
COUABORACTON

Careca de sinceridod y des-
conoce la discrecidn.No tie
ne confisnze on si mismo.
Siempre de muestras de dea-
contento.

O
Preparacidn insuficients.

: (8]
Sinceridad y discrecion
deficientes. Poca confian-
Is a0 si mismo. A veces da|
suestras de descontento.

- Q
Preparacidn eacasa.Cono-

Sincerc y discreto en gra-
do normal, sl nival de la
mayoria.Sin muestras de in-
quiatud o descontenta in-.
justificado.

_0

Destaca por su sinceridad,
prudencia 'y discrecidn.
Mucha confianza en i mis-
plogy h : :

/

O

(yo-

ridad y discrecion puede

sar tomado como modelo.Sin
ningun sintosa da inguisktud
ni descontents injustifica-

O

JPor su slto grade de aince- {

CONCTENCIA
PROFESTOMAL

Necasits una conatanta su-
pervisidn a causa de sus
contimsuvos arTores.

o}

ce solo lo ssencisl da su
trabajo sin dominer sufi-
cisntemente los detalles.
Requiers consultar & menu-|
do y nacesita una supervi-
sidn fracusnte.
0

‘trabajo, sunque debs con-

Adecvado conocimiento del

sultar problemas que sa
sparten de la rutina disrig

Buena preparacidn.Regquiere
asesorssiento solo ante '

problemas dificiles y ne-
cesita escasa suparvisidn.

0

|Excelente prepsracicn.pomi-
na los detalles deol traebejo
de tal modo que lon demds
acudon s 4] pera consultar
las dudas. Mo necesita con-
sultar ante problemss im-

grsvistot.‘ )

CONOCTMTENTD
DEL TRAAAJD

o

Comats gran numero de erro-
ros.ls presentacidn de los
trabajos es.muy deficiente.
No cuide en absoluto sus
dtiles de trabajo.

O

“dtiles de trabajo ms da-

Errores frecuentes, aun-
Que no da jmportancis.Al-
gunos defectos da presen-
tocidn. £l cuidado da sus

ficiente,
0 .

Pocos errores.Normalmenta
trabajo de calidad acepta-
ble.Prasentacidn correcta.
Cuidedo normal da los vti-
les da trabaja.

Errores de poca impoartan-
cis. Buena presentacidn,
El cuidado de los utiles
de trabajo es bueno.

Q0

La ejecucidn dal trebajo no
presentia defecto alguno. Mo
comete errores apreciables.
La prasentscidn del trabajo-
es atrayente.Gran esmsero en
el cvidado de los Gtiles dg
tretiajo. . .
e O

EALTIDAD

Destaca por su bajo rendi-+
miento. Aprovachs sal las
horas de trabajo,

0

Reandimiento inferior a la
meyoris. Persons de pocas
Tecursos.

(#]

Rendimiento normal. Buen
aprovechamiento de las ho-
ras de trabajo.

O

Buen rendimiento.Persona’
de suchos recursus.

o

_ jDestaca _sabre los demds por

su slevado rendimiento,
Aprovecha suy bien las horas
trabajo. ()

EFICIENCIA

Lento y rescic s tomer do~
cisjones. Facilments in-
fluenciable. Sin cepacidad
para adaptsrse a nuavas’

situscionds. una actitud defensiva.Re-} 6N Nuevos t:rahajas. adapta lluy_t'i_ncumante a anticuados. Destaca por la INVENTIVA
: ) quiers muchn supervisidn nuevos trabajos; cepacidad para aduptarse o
ofi fwevos Lrebejos., : proponer nuevas sqluciones.
QO O 0 (e} 0. o) O O 0O TOIAL.....
\ )

Lo cueata decidirss suwn-
que ponea todos los ele-.
mentos, Ante nuevas si-
tuacionss tiends s sdoptas

.combio de wna situvacidn.

Decisivo en problemas de’
rutine normal. Admite el

floquiere poca supervisidn

Capacidad da decisidn su-
perior a la mayoria.Deci-

sive en problemas dificiles{suy decisiones. Reacio s pro

No se_ dejw influanciar. Sa

Destaca sobre los demds por
la rapidez y seguridad da

cedimientos rutinerios o

INICIATIVA E
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