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RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo. por la que s¢ d:spone la inscripcion en
. el Registro y publicacion en el «Bolesin Oficial del Estadoy
- del Convenio Colective de la I:mpresa «Lineas "Ecova,
Sociedad Andniman.

25749

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Lineas Ecoa,
“Sociedad Anénimaw, gue fue suscrito con fecha 11 de julio de 1991, dc
una parte. por miembros del Comiié de Empresa, de la citada razén
social en representacion del colectivo laboral afectado, v de otra, por la
direccion de la Empresa, en representacion de la misma, v de ccnformn—
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley §/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadorcs yenel Rcaf’ Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposuo de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esia Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro.de este Centro dlrecuvo con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 7 de octubre de 1991.-La Dircctora general, Soledad
Cordova Garrldo.

P CONVENIO COLECTIVO DE LINEAS ECOA, S. A

Articule 1%.- AMBITC DE APLYCACION

El presente Convenic serd de IplL:lcton al personll de flota de
la Empresa 'LINEAS ECOA, 5.4, . . ] ..

Articulo 29.- VIGENCIA

El ptesente Convenio entrari en vigor el 1 da Enaro de 1991 con
independencid dea su fecha de publicacion en al Buic:ln Oficial
del Escado. o or-av .

i sari dé dos Aﬂo- con ofncton hasts &l
Piciembre de 1992 y e prnrroglra por periocdos anuales sucesivos
i con tres wmeses de sntelacidn, al menos, d4 su vencimisnto
inizial o oprorpegade ne se hubxcr‘ depunciado por. glsun: de las
partas cun:rltlnt.l. N

Su vigenecia

La dcgunc;n por cullquxcra de  las parces -!irian:ea de esce
Convenic habra de formalizarse por ascrito ante ls Direccian
Ganersl de Tzabsjo, dando rrasledo de lu misos & la orra parce.

s

Articule 30.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

A codos los efectos, el presents Convenio constituye uns unxdad
Lndlvlllbld. por Lo que no podrd pretenderse la lplltlclon de
una o Vl!li! da  sus ¢lausulas, desachando el resto, sinn qua
siedprs habrdi de ser aplicado
considerado gledbalmante.

conpltcn!. LY ] lﬁrﬁblsc aliuil de las
¥y esta hacho dolv:r:unun sl goncenido

5i la Auteridad Laboral
¥oruas de este Ccnv-n;o.

del =zmismo, & juicie de las partes, Quedard sin-aficscis lo_
tetalidad del . Convenio, que debetri sar :onlxdctndo dc nusvo por’
Las Comisiones Kl;oczlderal. . -

Articulo 69.- CONP!NSACIDN Y _ABSORCION FUTURAS

El conjunto de condx:xonc: salariales pactadds an sage Coavenio,
lblo:hcra y coapcnsarl. L § ] co-pntn anual, Eullllqulltl nsjoras
plrg:llgc qua, . pet ' disposicidn legel de cariccar. genarpl o
especifi¢s para el Sector, pactada o por cualquier origenm que
fuere, an ¢l furure pudiu:tn establacerwe. B .

No obstante lo dispussto en al pirrafo anterior, la publtcaeznn
Y eotrada en vigor de cuslquier dllpellclon de carictar 'lﬂl!ll
] -specxfxco para ol sactor de lg Matioa Mercants, que |Jerlrl
cualquiera de los temas pactades no salarialaes,- lurl de
splicacion an &y contanido y regulacién aubr- lo astablecido en
¢l prassnte Conveoie.

Avgicyle $9.- PERIODO DE PRUEBA

admision da parsonal £ije plra las actividades
en esle Convenic se considarari provisional dutante
prueba variable, con arreglo a la labor 2 qua el

L= Toda
cemprendidas
un pericdo de

Tripulants s¢ dedique, que no podrl seT luptrLor al que
establece la es5cals sigulsnca! . B R
l)-leu.stI 3 meses
b) ﬂt-n:rlu;a ¥y Subslcterncs &5 dias
Burante el pcr:ndn. que  deberd ser pactado por agerito, ambas
partas puaden rescindir wunilatersloence el Contrato de Trabajgo

'prulbl.

31 de |

y obsarvadg ez su -integridad y

. Tripulance.

tomunicandesela a la otra parte ¢n 1gual una

forma con
antelacion minima de ocho dias. :

case de que ol perinde de prueba expire an sl curso <e

este se considerazd prorrogads hasta 4que sl bugue

peto la voluntad por parts del Armador da
Contratp de Trabajo por ne superar,al pericdo de
debera ser notificacs por escrits al Tripulante por #1
Capxcan‘ dentre del plazo ¢s:1pu1ado en &l plazo qus xndxcl el
parrlfo anterior de esce arcticulo. En CaBC COBCTATiO 3S&
consxdcrara al Tripolante comp fijo en plantilla,

2.- Enm
yna travasia,
toque FueTto,
rescindir el

3.-, En todos los casos de rescisién de Contrate por f£in de
par:udo de prueba por parte del Tripulante, los gn-:o- de viaje
saran por cusntd dal mismo.

4.- Comcluide a =matisfaccidn de ambas partes el pe:icdo de
prueba, el Tripulante PRIata & £1gur¢= an la pl;n:;lla de
pevaonal tl;a en la Empresa y al :xempo prestsde durzanze dicha
prueka ls serd conpu:adc a efectos de su ;ut;;uednd.

5.- La Eopress oo ‘a1l supuesto ds r-lci:;nq del pario@o da
prueba, eutregaTi la. documencacidn relaciva - al  tiwmpo
efectivamente trabajado y el Certificade de Empresa de las

EDtltltLDn'l efectuadas a la s-;urxdad S5ocial.

finaligado el pefiodo de prueba por voluacad da la

6.- Una vez
Eupresa y son la llagada & puertso, los gastos de viaje y diecas
desde ol puarto da dessmbarque hasta el domicilio 2al trlbagldor

saré pot cuents da la misma.

Asinisae po:cxh:ra una gratificacion de vigje lqulvlllnt‘ a dos
dias de salario para Sistos da desplazamieare al domicilio.

To- ta situscidn de incapacidad llbural !tllllto!xl. du:na:; +l
parieds de prnlba. xn:tzrnnpc el computo dal mismo,

Arciculo 69.- CDHISIDH DE SERVICIO

$e eotiende por Ceomisidn da Servicio ls misidn pro!-sxon;l que
ordenn 1a Bnpr:ln ralller a los Tripulantes en cu glqu;er lugatr.

Sa toosideravrén las situacioches siguientes: -

a) - Preparacidn y d;lcus;on 4s Cogvenios.

b} ~ Transburdo a peticion 4« l& Emprasa.

c) = En cualqutcr otro cawe pav daseo aXpresd ﬁ) Ls nklul.

ciempo que el :r;pulan:e asta an esta :;tu;ciad
devangarid al salario smbarcado, y las vacscionas de ascucexon de
sembarcado, v sl esca fuera de su domieilie parcibira las d;a:ls
mscipuladas en este Convenie.

Dursnte el

Arriculo 72.- TRANSBORDOS

come  tal, ll';rlllldu del Tripulante de un buque a
misaa Empresa, dantro del transcurac del-pericdo de

Se entiends,
otro de la
smbarqus.

Los transbordos podrin ser:

a)' ' Por iniciative de la Eapresa:
“Por - natesidades de organizacidn o dé  servicio, el
trannbordo sara dxlpuns:o por la Elprlsa. 4 cuyo efecto
se eaguirin los siguiences cricerion: A
lL.= Qeden 1nvlrla da  anciguedad dal perscnal ‘de cada
- categoria an la Ezpress. . T

2.- '!u haber side cransbordade wias ds unz ver wm #l -

psriodo da sabirqué.

transbordade lo fuera a un bugque
llllrlll!l resultatran
tenia an  condiciones
percibird por una mola vex
de indesnizacidn, una

3.~  §i sl Tripulamte .
.donda las perccpcxuu-t
Lnflrlor-l a las gue
homogineas de ‘trabajo,

pot canpafla vy en  contapto
cacridad . squivelente o 1o difsvencia gue results
entré 1o pasteibide el. ultimo wes y lo que
corrasponda 4n su nuavo destino, . ~

b} Por iniciativa det Tripulante: )
Cusade por razonss dJde¢ wbicacidn da su donx:xlsn U pLTas
causas justificadas, el Tripulante as; 1o aelx:x:e y la
Enp:... puedl propnr:xouars.lo.

En  apbos casés, hasca qus el Trabajador no este cnrnlldu en ¢l
auevs buqua parmanece i an las :ondaclousl que venia disfrutande
sn el bugue anterior del cusl desanbarcd, siende per cusnta da
la Emprasa Kaviera los gastos que el transbordo ocasions al

Articulo 82.~ EXPECTATIVA DE EMBARQUE

Se considerara expectativa - ds. embarque la situacion del
Trxpnllntl qus #s halla en su domicilie, proced.n:u de una
situacidn difetence a Lz dé ambarque o comisidn de ssetvicio,

disponibla ¥ [ Grdenws go la -Emprusa. La ’!Plﬁtl!!'l da
wabarque durard hasté #1 dis ancerior sn qus el Tripulancs_ggalgs
de su domicilio pdra entrar en situacidn de “Servicic de
Emprasa®
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En ninsﬁn caso se podtd mantenar al Tripulante por um tllmpﬂ
rior a 30 dias. pasanda 2 partic de 44C£e mOmEnTo A situasicm
de “Comision de Servicio”

Durante Ld uxpcc:a:xva de lmbnrquu. el Trlpulantl p-tcxh:rl el
salarioc profesicnal ¥ dxsftutarl de lLas vacaciomaes a razon de 30
d;as por afo n Ia proporcion qun ke corresponda.

Articule 92.- LICENCIAS

indepandencias del

1.~ . Con periodo :unv-nxda de vlcicxan-u. L2 ]
raconoce .¢l dateche & disfrucar de licencidas por los mocivos
que 4 continuacion $¢ enumeran: Da indale faziliar, para

obtencion de citulos o
de cariccer obligatatio,
cap\cz:ac;oa a8 la

asiscir a curses o eximenes pars La
nombramiantas superioces o cursillos
complemantarios o  de pertlc::onnmxento 4
Marins Mercante ¥y plrn 28unkos DToOpios..

2.- La concesion de tods <lase de lxccnc;-s covresponds nl
Havieto o Armador. £l peticicnavie dlbltl prasectar la oportuna
c:nltancxa y ek Naviero o Armadoet lduptltl la rusoluexun :ubrl 1a

-misma dentro de los 30-dias siguientes & su solicicud.

En los aupusstos dc Llicancias pur -o:xvol de 1ndal- !an:lxar.
los permisos que se acliciten. debaran ser concadidos por el
Capitan sn ¢l oomentc de  ser .sglicicados, desanbavcando el.
tripulante .an el primer puerts con medl maz direceos da
dasplazapiento y dentro de los llux:- ogrlfxcos con:luplndul
an  al apar:;dn 32. Todo elle sin ptr]uxcxo da las sanciones qus
-pu-dan imponerse posteriorments & quisnas no juscifiqua em !otma
* dabida la. cauna llcgada al foroular la paticidn.

- ..

3,~ Los ;-:tes dc desplazanianco .para el disfruce dn las
licancias, corraran por cusnta del pcrnxs:oaarzc. [ cxnep:xon da
los ocasicnados an &)l supuesto ds muarte de coayuge & hijyes ¥ la
del apartado (5.2 ¥ 5.4) que corraran 4 cuanca del Armador,
quedando tastTingide el 'uso dal ,detrecho ‘a d-s-nb.rqu- b4
resnbarque a todos los pusctes de !uray , Mar Maditerrines, MarU
Hegre y . los pulr:os de africa hasta al pargils da Noadibou. HNo
obstaate quedan axcluidas da astas lxlxeletenls |logratxca| Ias
causas de enfuruldad grava y musrte dal. :anyu;- & hijos. -

4.~ LICENCIA POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

Estas licencias - seria recribuidas en los siguientes
tEs09: :
Casos ’ ) : Dias
MaErimenio wosnernnrirrorrarcoranentanasaeness 20

B Nacimiento hijos ....evevessys e vaee 13
Enfarnedad grava, conyugt. hijos, padres ¥
karmanos incluso polx:n:us, DESER cecwimaassns Lo
Myuerte c¢onyuge @ hijos, imcluss. polxcxcol e 15

. Muerte padrax y hermanos, incluso policices .. 12

%o obstante astos plazos y actendiendo 2 las excapcionalas
circunstancias qua puedan ~concurrir an algunas
situaciones justificadas, la Empresa cdncedera los dias
necesarins. -

Los trxpulnn:-. qua disfruten de las lLElﬂ:Lll prev1st=s
wn este apartads, percibiran su salazios profesicnal.

Las licenciss -smpezaris
al desambarco. -

a concar desds ¢l dia ‘siguience

$.- LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAMENES

3.1. Gursos Oficisles pars la obtencidn ' de titulos o
nombramientos superiorsas an la Marina Mercante.

Antigiedad @inizma ...evovareaaen. 1 oafio

DUTac1on ouvevinarnrnns veasss La dal curso
Sulariv ..ovvaoesr sev-v. Profesional

N2 de veces ,...veecevanasaarann. Retribucidon una

i . . 10la ver
Vinculaeidn a la Naviera ........ 2 afios degde La
tarainacion del
curse

_ Paciciones DAXIMAS ..iansecer-ae. 3T dE Sus puescos
de trabaje, consi-
derando las fracciones
sugl:iorcl al 0,3% come
unidad.
5.2, Cursille da caractsr obligatoric cemplementaries a
/ los titulos profesicnales. :

Antigiedad minima ..........-.. Sia; lizitacidn
" DUEACLAN we-ssesesnssrsrsasrsas La del cursille
Salario ..... Profesional
H? de VECES ..vavsessrrinsassas Batribuida una sola vez

3.1, cursille da perfeccionamientd y :apaci:a:i&n
prof-s;unal da los tyipulantes y sdesuados a los c:-!xeas
especificos de cadl Empresa.

Antigisdsad minima ....ver0---.. L adlo
DUuTAcCION sassusessansevsassasss Ld del curde

ELl :xawpu

. earolamlenca.

En el

Articule '0¢.- EXCEDENCIAS

l.- Excedencia voluntaria:

solicicarls todo tripulante que cuance, al menes con I afio
Empresa. Las peticiones se resalveran

Podra
de anciguedad en la

‘dentro de Los 30 dxas siguientes a la fechs de presearacidn.

El plaze minino para las excadancias sera da 6 nnscl y el maximo
da 5 afos.

transcurcido . en  eata se computard a

situacian no
ntngun afacto. .

Sx el cxcndun:c. un mes antes de finalizar al plazo para &l gque
se concedid la excedancia, no solicitase 3u veingraso’ an- lag
Emprcsa. causara bl]l duf;nx:xvaucncc sn lz misma. 4

$1 lﬂLlCL:l!l sl reingreso, iéste se efectuars tan prounto axista
vacante de su categoria. . ' . - ’

i - A o .
lupuuueu de qul ne lxxltxe:l vacante de sut catagoria ¥ ol
excedante. CRLATS veluntariamenta pot alguna de  su ca:tgorta
inferior, ' dentto de sy especialidad, percibizd el salidrie
corruspondilntl 4- esCa hasta qua (1] produzca lu xnco:poracxcn a
la categoria quc le curruspoad-.

Ea al

El excadantcs, Gna  ves xncnrporldo 4 la Empresa, no podri
solicitar una nueva cxetdlnc;a hasta que no hayan cranscurride
al manos 4 afios de servicio activo aen la Compaflia desde 1l
finalizacidn de aguella. . L

2. Excedencis forzosar [ . T - R -

Dari lugar a 1z situscidn da ux:udcncxa forzosa cualqux.rn de

las’ causas siguiantes: Kngbrg-z-n:os para cargoes politicas,
linqzcalg. da ambito proevincial superior efectivos o por
designacion. PN - . .

cargo politico " @ lxndzenl., 1o’ cx:ndan:in
al tiempa que dure ol cacgo gue “lo datetsine ¥
ocupar la wisss plaza que dcsnuplﬁahl
riespe ds excedancis como an

En los casos ds
conpzundcrl tode
OTOCRACS dareacho a
anteriorments, eomputiandesa el
activo, & todos los efectos.

El1 aexcedencs debard solicicar su reingreso deatzo de lod 30 dias
s::utnn:-. sl cess an du CAEED policico o sindical. Caso de meo
sjetcer - dicka gntxn;nn dentro dal plaz:? dl los 30 d:as. pc:de:l
" dl!tcho ll tnln:tu-n +n la !nprlsa.

Arericulo 119,.- :scannrouss

e e,

La Emprc:n 1levara uhlxgl:or;aacn:. ug -scallfon puhllcc donds
figure tode sl p-rsonal de la misma, con su carge ¥ apciguedad.

Diche ca:alu!en debera exncontrarss lctulllzldo lnullulntl y a
disposicidn directa de los tr:pulln:-s de. cada buque.

Arviculo 129.- 9IETAS ¥ VIAJES

Disca es 1la cnntxdad que se davenga disriamente para sattsfa:er
los gascos. de manucencidn y ascancias que se originan en el
desplazamisnco 'y permanencia fuara del domicilio o del bugue de

La dieta en tarritorio nacional vendri intsgrada por al sonj
da los siguisutes oncapeos ¥y valoras:

ARC 1991: DESAYUNO ... v... - 500.- Pras
. COMIDA ..... sewa 2.000.~ Pras

CESA ........ iedaenataaesaees 2.000.- Pras
ALOJAMEENTO . vevuvvnnvavsanas 6.,000.- Pras

A EG.300.- Pras

ARQ 1992: Inctsmanto dll BE sobre los anteriores vllnr-s.

En  «l caso ‘qul por motives ]us:x!l:adon hayan ¢s tealizarse
gastos supsriores, s¢ ln:rtslran a la Empresa los recibas
opercuncs para su consideracidén a efactos de su reembolso.

. extranjero la Elgtl!l wstari obligada a facilitar los
medios de tramsports ¥y alojamientas al tripulants.

Se pltci?i:fu'lls diecas eu loy siguiwntes cases:

1¢,- Expcc:a::va 4% enxbarque fusrs de su damLcLlLa.

29.- Comisidn de Servicie. B
. 39,- Durante al tiempo de viaja necesario, .para el
ambarque o _dtllubarqul hasca la

krque liegada a su
doxicilio. .

La Empresa abonara los gastos de viajes, aligiendo ef cripulanrce
al mgdxo da transports mas idonea, adecuado y dirscte, quadando
axcluidos los taxis de slguiler da largo recotrids, los cochaes
da  algquiler y las classs da laje. Pars los caxis de largo
recarrido, se cousiderarin como tal las distancias supericres a
25 EKms, JEn caso de uso, de estod medies de utilizacion debeara
escar juscificado por faslta de billetes de otro expo. urgencia
de - en?azqu:. o porque de au utilizacidn de deriven mayores
sconomias que los proplos gastos. ELl eripulante presantira los
comprobantes. -
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caso sl tripulanta pnrc1b1ri pot adelaccade de la
Naviets Arvador o au representants sl importe aproximada da low
gastos da locomocién y dietas caso de que o s&¢ le entTegusm los
correspondiences billetes da pasaja.

En rtedo

En ¢l caso de qua los gastos de dessobarque por Actidante ©
Enfermedad . na abonen por la Empress @ les tripulantes, eatos
sstarin obligados & etviar & la wmisma los corraspondientes

justificantes.

abgnaras por }alten de loculcc£;¢51 25 pte/xms dantro

del terrTitorie clpaﬁui.

La seopresa

Articule L389.- MANUTENCION

La Empreca sporcara la cancidad necesaria para ls alimentacion a
borde para Gue £$L3  sea siempre sana, abundante ¥ MUtritive a

base de _ procuccos de calidad ¥ en peffacte estado de
conservacion. '
Se formard ,ufis cocisidn compuesty por eib Delegado de los

cocinero, wn titulido ¥y un ne
titulade supervisadc por el Capitan, Ls eleccion da ics
u1embru: 5e rsalizara pot la tripulacion de bugug aediantce
votacion de ls que sa 1;van:lra ACLE Y e encregara al Capitan.,
La Ceomisidn sera la efcargada del exacto cumplimisnco de las
- normas sobre mabugencidn y suk funcicnes seran las de:

tripulantes, 1 mayordomo o

. )
- - Controlar 1las propuescas dJda pedide:. las  facturas ¥

reelizac xnvcntar:o de pesos y calidades.

- Realizar el inventaric da gasbuza al finalizar cada mes
Para tonocer gasto per tripulante/did.

frigorificos y cficios a_dilpo:icéﬁg de
contenga un Surtido. de alimences basicos
noche los frigorificos candran qus

- vigilar que los
los ctripulantes
acs1l como dursnte la

téner articulos de prinersa necesidad, talas come leche,
queso, saburide, galletas, mantaquilla., cafe. azucar,
pan, etc.

La comida sera adaptada a las necasidades del ¢linma. -

- Ellbcra:i&n de las minutas.

- Todo parscnal que acredite sncontrarse a reglumen, s la

elaborara 1la comida adecuada & su tra ieato, c£on carge
a la Empress.. Ls comision vigilara diarizmance L&
relaciés entre comidas preparadss y tripulamies que

sfectuaran las :nnidll. de forma que ;. tocina conozeca
con la debida ancelaciin el nimave de tripulantes que van
a efsctuarlas.

' Comidas sspecieles:

Ss entlende por <comidgs especisles las que se preparan pava
feches sefialadas come les dise 1% de Mayo, HNtra. Sra. del
Carmen, Nochsbuensz ¥ No:hcvze]a. Ta cantidad, :gl1dad ¥ :Lpo d.
comida para _estos dias ||r- & criterio del cocinero ¥y Cogzs;en
d4e¢ comidas ¥ ll Compafiia corre ¢on los gastos.

ningie afecto tendrd la consideracidon de
comsiguiente, no sara exigible durasate las
vacacgion pl!hllo licencias, baja por enfarnedad, asccidents
0 QLTRSS 1:ulc1ancn similaras. Taupoco ee abonlrl con lan pagas
extracrdinarias ni las horas extraordinariag ni como cyalquier
¢Ero devengd qus reconogcs la Ordensnzs de Trabajo wn la ¥arima
Mezecanta.

La agnu:an:zdn a
selaTio. Par’

Areicule 15.- ENTREPOT

EL entrepot nmormal sara ldquxrxdo por la Enprcll y dcstantado en
la cojumna corcespondients de la nonlnl o pagade direcstamente
pot. al :rzpuilntl.

EL rlplr:u dal encrepot se eofsctuari- por Lla Comisidn sobre
canridad y ealidad & bordeo correspendiendo el control al Capitanm
dal buque o perscns en quien delegue. .
deatro dal antrepok: Licores, cervazas, vieos da
otros actticulos que pusdsan suponer una ventaja

se incluird
mATC#, tabaco ¥y
econamica. :

Articulo [5¢.- JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo e
acuerde con el R.D.

computard anullncn:- ¥ $a cpl:ca du
2001783 que regula la Jernada de Trabajo en

#1 Mar, estableciendola enm wuna jornada maxima semanal dsx 40
horas. -

No obscante, la jornada e distribuye &n B horas de lunes 2
viernas. - :

Dursnte libldes._ douxnsu: y festivos las ha!ll clz;pulldnl como
forfaic, se aplicaran Gnicasente para guardias de mar, pusrto,
fonda, waniobras, fondeos, smergencias.

En caso .de gue fuasa necesatric realizar trabajos fuers de

jornads ne espacificadcs en el PUNLO ROLATEOT, #& Apl;ccr;n lca
valotes de Hovras Excras fuara de forfaic.

La jornads diaris 8o podra ser partida em mis de dos turnes.
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-eumplimiente . del

En 1om casos de ajercicios paricdicos pars la seguridad de La
vida humana an la mar, salvo dlsposiclonll lcgalus establacidas,
"o S8 p:ograaira la reslicacion de sstos lJorexc;el fuera de la
jornada de trabajoe. - -

Articulo 169.- HORAS EXTRAORDINARIAS

seTin da libre a!rocxwton:a por parce
ntantes y la prestacion da las mismaw
por parte de los tripulantes, szlve an

Las horas. extraordinari
del Arvader o sus rapre
seri sieopre voluntatis
los sigulentes supuestos:

acraquae ¥ desatraque, samendadas

1.« Los tradajos de fondes,
previstas, spsrfurs ¥ ciarre de sscorillas y arvanches,

Z.- Ea ls wmar, sismpre que lag necesidades de navegacidn lo
exijan pata llavar a buss fin al vizje iniciado por =l bugug.

3.~ Arencion de Autoridades en puarte.

3. En sifuscion de 20E6TFC & OLTOS buques © perCsonas an peligro
o cuysndo fueren Necesarilas O urgentes durance la navegacion para
la seguridad del buque, personas o el cargamenteo.

5,= En los supusstos de formalidades aduandras. cuatrentena, ¥
otzad disposiciones sanitarias. .

La realizaciGn de horas extrsordinariac se registrard dis a diz
y .sa toTaiizara semanalménte, entregendo copis del rvesczen =
semanal a4l trabajador #n el parts :arrosycndxln:a Firzade por el
Jefe de cada Deparczmentd al qua plr:-nlzcl «l :tlpullntl.

Articule L72.- FORFAIT
Se s«stableace wn {orfait por Ca:sguril- pava 1,991 de 1la
sigulence manera: ] .

. ' | HORAS _PTAS
a) 12 Oficisles Puente ¥ Kaqu;n;l citsarensiennes 9B 75,987
b} 2¢ y 3¢ Oficiales Puance, Maquinas y Radio ... 93 5l.é1%
€} MABBLTANZIA +rravnsnrrettncatsnasersatassassana 8 33.192
d) Subaltermon da 18 o fetsassessisassannesars 78 27,920
s} Subaltarnos de 280 . T . I - 20
£} Capitan ......o.-v.s . sesaenrsan Ceanes .100.088
l) Jafe de MIQUIAAE ccvesiuacnsacnronnrssssansnnss 95,385

s- establace al siguiante valor para las hotll extraordxnar;al
que B¢ Teslican fuera del Forfait: .

lar ofidgt Fuentce, n-quin.. y Radio ....usee 1,450

2do Dficisl/3ar Oficial Pre Mag. y Radie ... 1.010
MBESTLEANZAE ..iicassannnersancrasresrrsnnaratssasias 800
Subaltarnos de 1% ....vvvnncaae T L 7o
Subaltarnos dw 28 oo hievanaves PPN renaen 100
Articule 18¢.- VACACTONES ¥ DESCANSOS

La - E;presa ¥ tripulances an oblfgldos al - estricto

Tagiman de vacacionas definido ez aste

Convenio.

Los dias da viaje atilizados tanco sl ambarcar ¢omo deseabarcar
no IIE‘B considarados comd V.Cltlﬂﬂll. -

Las vacdcioned comeDIarin a d;-trutar-e dawde el dia. lx;u:.ntu
al da la Ilegada da} zrxpulnntl a su dn-1=zlzo y f:nnlx:a:ln el
dia anterior a la salida del sisma. . .
flexibitidad el regulado &

se  estadlecs liqit- da

cea:xuulcxon.‘

como

Los periodes de I-hnrqul serin de 10 dias navagados por 60, 3 da
vacaciones. (El cahucnu .ic FReciones serd 0,55 dias por cads dis nave-
gndu.) . - . .

1.= iy nuprela podfl du:unblr:nr al ttlbajldnr para ¢l disfrucs
de  sus vacatiohes con un pcr:udo de 30 dies antes de la facha y
un waxime de J0 dias dedpues da La misma. Caso de sobrapasar los
30 dias sa devengarvan 1,5 dias mas de vacseciones por cada dia
masy embarcado,

S51 ¢éuaplido el pariedo de anbarqus, +1 Bugue e#ta en Puarto
habra obligacoriedad de dar las vacacionas. - L.

2.- Asinisuo, la _Empresa podri_ proceder al ambargue de sus

Tripulantes ances de la fecha ctermina de SuE  vacacicnes,
quedando Loy dias no disfrucados s favor dal Trzpulln:u paTE 3w
disfrute, acunulandose cacesariamsnts  al siguiente periods da
vac;:xonel en la siguienta forma:

Con 13 dias de antelacicn al fin de periodo de vacaciones.

Pars el afic 1992 el perioda s dt aobarque serd 110 dias a los
ctuales corvespendera 66 de vl:actcnls (¢osficiaemts de 0,6 dias
por cada dia de embarque o situscion asimilada).

Arriculo 194.-“BaJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Purancte ol ciempo du baja per accidencte sa recibird el L1OOI de
la base reguladora y devengerd vacacionss de ordananza. Durante
el tiempo & baja por smfecmedad se vacibira sl 75 de ia base
rejuladora y se dasvengara vacaciones de otdedanza.
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. En casc de enfermadad tropical, se recidiri el 100% de la basa g Gases inflamablas: Clase 2} cusnds  sean  iaflmmabies.
teguladore y devengard vacacionaes de ordenanza. Ctase 1-2, mercancias no coxicas.
Articulo 209.- MERCAMCIAS EXPLOSLVAS, TOXICAS O PELIGROSAS . GRUPO. "G":
las ceripulaciones de los buques que tramsporten aevcancias, | | Clasa I, cuando sean tdxicas no inflamables. *
conceptusdas como peligrosas conforme lo indicads en el presents [ Inflamablas: Clase 303, -
, articulo. cendrin derechs a parcibir una remunaracion en funciéa Téxicon: Clase 6-1.
Vo del dincremanco del tiesgo a qus estan eXpusscos ¥ con!orun EL]

astableca en este mismo acticule. Tode elle sia parjuicio de cauUre "H":
las aedidas de seguridad & tomar durante la cargs, craosporte y

. B dascargs de dichas mearcancias conforme las dxspusx:xnul: legales - sélidou inflamablas wepontdnesmanta: Clase 6-2, excepto
n al respecto y 4 1las considersciones da la IHCO, segin tabll nimsros ONy 1361, 1362, 1837y 1367, :
- -adjunta. ) - Paraxidos o:snu;:ol' Clase 5-1,
- - ) HTH,
; Ao~  In  asquallos  buquas  aspeciatirsdes y  dedicades | CROF0 T1T:
: habitual te al tra £ i ! .
fefareacis.— con eari:¢::p°:|‘ Itg:ultt::ld..;c:::‘::r :: - _ Badioactivom: Clase 7. Marcancias. que la appobacidn dal
P ° postariores modificacjones - - ascan - modals de embalajae :orrlspunda al pais ds ar;;tn ¥ no se

aspecialuenta acondicionades y debidamente praparades I::u::::g}::;::x::::on '1"Pr°b‘¢1°n de’le expedicidn por

para su transportse percibiran lo astablecido sz la
0.T.M.N. : '

) - L ’ - Corvesivos: Class 8, cuando an "obsarvacionea™ esta
E) .- Bz leos buquls f“l circunstancialmantae transporcan las lnu:ldo qus ptnvn:nn ETaves guemadaras y dnap:cndln gasas
"' macerias indicadzs, en concepto ds carga, se abona wuy céxices.

durance . al \L-ugc que duze al transparte las GRUPO “E*: ‘ -
ranuneraciones abajo jodicadas., an funeidn del grado da . Co o -
" peligrosidad asignade la wercancia ¥y del tsnte por -
‘ . ’ sxente qua .1 o de la misma suponga an relscion con el - ézlz:osv:ntllngzlls n: preasencia d- humadad: Class ﬁ-l. .
dFe:o nuerco” dol buqut :nd;cado este en el Cor:;l;cadn } .l::.;: °';“. ';:od“;c‘:“'nd:tl::’. °:;:::;::::'! o ';::
-fe Arques. - “dewprendan gases muy tdxicos". . i -

Ea al caso de difurun:cl -c::uu:xa; ac;,nadas todas al misme | - . . . §
Grups ga nunarln Sus pesos & los efacrow caleula dal pc(g.n:‘]. No se considerarin wmeccasaciss psligrosas da ninguna clase las
ds ramunecacsion. En .1 casy de mercancias ..;|n¢d., s cargas de los divarwes tipos de maders ¢ue se embarcan en los
difersnces grupos, EL] sumavan Los produccos de los pusos 4. cada puartos da Africa,
mercancia por sl nimerco ignedo al Grupo que corcesponda,’ ¥ ae
dividird ¢l totsl entre el tdtal da paso de dichas mercancias, - -
siande el coeficiente ol que marque al Grupo & que debs . CALCCLO DE REMUNERACION &N TaNTO POR CIENTQ
Asignarss sl cenjunco de escas aer:anezus. Si coaziderando ias . DEL SALARIO PROFESIONAL

- Ill:ln:tll (123 l:pnrldu. la reduferacion fusra supatior, se . :
estari a esto ultima. .

GRUPO DE PELICROSIDAD . i . N . s© s 1o 20 30 &0 30 60 70 80 90
Las difereancias a "clase", “tipe", "Jivieion™,  "zrupe da 50 . . -— - - vy == _— -
compatibilidad”, "obsarvacicnes” ¥ los cgndiciué&niuntos : 30 -- 40 - 50 e e . - . mm
resafiados pars la clage 7 hacen caferancia a los vocablas y | . 10 20 30 == 40 == 30 == e wm ==
rc!!rtnclli an  #1 Lodige Internacionsl Mavitimo de Nercaniias s . 13 20 310 == 40 - 50 —— - -
Paligrosas IMCO. . . . E 1) 15 25 10 -_— - - — - -
nyw s : N : F L L L e C L R
GRUPO "A": Mercancias ressdadas como perteneciences a: .6 10 26 — 10 - o - —_ -
S ' . - L . T 1
= Explosivos: Clwss 1, Diwvisiodn 1-i. Grupe compatibilidad : - . fg _— 00 15 - - 20) -
A al F. : - - -—— - - - -
= Infaccicnos: . Class 6-2. . i tg' .- == aa -- =
- Radicaccives: Class 7. Cuzado ses matariales tadioactivos
h o - " .
. axplasivoes 4 da Tlcucrda sspeciales :f Los - nimerds iotariores del cuadre indican el porcentaje dsl
. ctraca. - salaris profesional. '
CRUZO. "B7: © o e ) T s sia minimo. ) .
= Explosivos: Clase 1. Divisién I-1. Grupo compatibilidad : ::::;“;:1:3:;::::d=lrsl- peso muscto.
G. o + ’
Clase [. DxYlglqg le2. . Articulo 212.- ZOWAS DE GUERRA

Clase 1. Divisioca 1-3, Grupos compastibilidad

A.B.C. ¥y af 0019, Cuando ua buque haya -de particr hacia wuna zona de  guarra

GRUPD "G": : o afectiva,, la cripulacidn tandrd derecho a:
; L . lvisidn - i a) A 8o parcir en sste viaje, siecde el fripulanca, en este
T Expiosivos: Si:;:id:; Grﬂszl;lun 1=3- Rasto mercancias oo caso, transhordade & otro buque. Er- ¢zz0 de que no sed
y posibla el transbordo inmld1a:q. el eripulante dx:t::ca:a
- i Bxi : 2. n@ ONU LOL16, 1023, 1026, - da las  vacacicaes  qua  ls correspondan, pasando &

Gases lnflllfbl-l o maxaess fé;;: 15:9. L0458, '1051, 1052, toncinuacian & expectativa de smbarque. \
L e

L :0315 £975, 1067, 1076 y o1 i Y Los  gqus  accedan valuntar;lncn:c & galir de viaje ¥
- ag L. Ld . misancras dures estpw Ec;q*bxraa una prima sspecigl ainisa

de 5.000 pias/dia -

- Radivcageivaa: Clase 7. Mercancias qua la aprobacidn del
nodela de esbalaja y ls de 1z expediciod
N cnr:uspondaa a todos {ul paises afecctados por e} Case de. que, #in previo conocimienca al parcir de viaje.
la axpadician, . . sl buque as encontrase en 3ona ds guerra efecciva, los
) K . - o tripulantes pevcidirin el 200 Z de aumenco en todas sus
GRURO "Dv: conceptos salatiales fijos duranta el ctiempo que se

. hallesn en dich na.
2 Liquides iaflacaklas con punto bl]o ds 1n£1:ma:10n. Clase 3=1, icna zo

- Radicactivos: Clase 7.7 Mercancises qua la lproblcxon del - 4) ‘Asi;I;na. la Emprasa,

nxln:rll dure la estancia en zona

scdalo da ambalaje cocrrasponda & los paises de origen descine de guerza efsctiva suplemeatard el seguzo de accidente 7

Y trinsizo y ea Tequisrs actificacisa pravis 4 rodos low millonss de pesscas por‘invalidez permanente y 6 millones

paises afectados. ' . . de pedeCas por muarce mas I.P.C. real correspondiante a
. cada afin,

GRUPO "E™:
& los afactos da esca arciculo sa cntcnd-}i por zona de guerra

- Sxploszvus Clase L. Divisidn l-4, efacriva aquella en la que la Compaiiia de Seguros con ia que
- L1qu1dol inflamablas con punce medio da xnflamacinn coacrate la Compafiza Hlvzura requiera una cobertura de "Blocking

- Claga 3-2, cuande sean ldlul! warcanciag toxicas. and Trapping™ y el imporce da la sobreprima a abonar supers del
" valor asegurado al 0,7%. . _

GRUPO "FT: :
Dichas limLteg que <¢udlifican el concepto de zona da guar:;

- Radioaccivos: C1‘!' 7. Marcanciss qus la ‘P'Uh‘=1°“ dunl sfectiva podran ser racansiderados per la Comision ?ar:a:arli
nodalo da asmbalaje corresponda ail paLs de origen 2 1la dal prasecce Convenic cuando axista :onl!anc1a axpresa de ;u
eapedicion y se¢ raquiera patificacion previa de le | yaciscién genaralizada y sa aplicard, previo ‘acuazda da dicha

expedicion a todos los paises sfsccadas. Comisidn, desde !a fsecha de sntrada an vigor 'de Lla variacien,
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Artieculs 22¢.

PERMANENCIA EN LUGARES INSALUB&ES Y EPIDEXICOS

Se cans;deratﬁn puertos insalubres o epidemicos aquellos que asi
hayan sido declarados per 1a Organizacian Mundial de la Salud
{0.%.5.) durante~ el Ciemp® en que haya estsdo vigente dicha
declaracion, v
barcos que

Las .tripulaciones d¢ fos eacalan dichde puertes,

Rntepuerias, bahias o radas o que deban reazlizar aacensiones o
descensos per - rioa de lugares declarsdos insalubres y
epidénicos; ademas de la adopeida de todos los medios

ptnven:xvol pracisocs o orden a2 garaarizar la s:nidld a bordo,
p::c1bxran como compensacion a la parmanencis en dichos lugares
durante’ la estancla un incremanco del 501 sobre el salaric base.

"Articulo 229 BIS —
Servicies del Golfo de Guineat

Las dotaciones de

de Guines percibiran sobre el lalar:a base inicial ¢on trievios

uni prima equivalenve: X

) al . 30 por 100 an Jos buquc; que nlvcsuen © permanezcan-en
13 zona comprendida encre el paralelo 202 -

30'R vy el 152 30'S y durante los dias que se encuantren
o dicha zona, siempre gu4 no
cranscurridos los <usles parcibirdns ¢l 100 por 100, an
cuanto al p:rxodo dn *xXCEsT. .

Articulo 239.~ SEGURO DE ACCIDIFTES

Ohlllltcrlo de Accidentes ¥y como eonplemento
k Empresa estableca a su cargo y a faver de los
tripulantes un segure de accidsntes, cuhr:endo los riesgos de
Muerte o Invalidez Absoluta em su actuacion profesional, con los
=ap1t|1es asagurados siguieates:

Aparte del Seguro
del wmismo, 1a

Por muerte ...i..... Viees €,000.000.- pras.
Por iovalidex teesssssusrasnaayiaess §.000.000.- peas.

Articulo 248.- PERDIDA DE EQUIPAJ! A BORDQ -

En caso de ycrdxda de squipajs a bords, por eu;lquxor sisnbro d!
la tripulacidn debide a naufragin, incendio o cualquinr etre
accidencte ne ;aputablc & los Plr]ﬂdt:lddl. la Empress abonara
como compensacidn las cantidades siguiancast

a}y - Por plrdxdl EOEAL ..iisii-ciiviiasnesiaes 150.000.- ptas
b) - Por ylrdxdl parcial, yna cancidad qua no -
© . sea SUPETIOY @ IS .iuauiucsvnnaccnannnns 150.000. - pLis

' a Juicio dal Cspxtln. una vez oidos al Dlln;ndn de lox
tripilances y al lntlfl!ldB

En  ¢4sa de que por-parce de la EIFrlsn s& abons indemnizacion de
vestuario o e faciliten uniformeg ¥y asges atticulos havan side
dafiados, eo la indemnizacion se reducira un 20X,

‘Caso de falleciminco del

d tripulan‘g. Tasta
abonars & sus heraderos. .

Articulo 25¢.~ PUESTOS EN TTERRA ‘ S

La Empresa dara
flota sobre el pnrsonal ajenc & alla al cbjeto de oeup:r*plazll
en tierca. .

Ello, siampre gque los marinocs reuuan las :und:c:ancs e:xg;dal
.por la Empress para ccupar las plazas. Diche difefencia ea el
trato incluys la

espera para lom casoe 6 que el cripulsnte ‘se
halle embarcado. . ’ . . -

Estas Pll:ll- daberan wser lnunciadls al Clpx:ln ds cada buque
para su publicacion 'y conocimiente de 11 tr;pulpnzon.

Articulo 262.- FAMILTARES ACOMPARANTES

Tede - el parsonal de floca puedc solicitar de 1a Eapress
direceamente o a traves del Capitiin, ser acompafiade por conyuge.
hijos y lcnnpnngnte Eabicual.

La empresa  admitira. Ia solicictud sin qua, en ningin Geso pueda
sobrepasarse uwl marce de las nermas establecidas pars el buque
por SEVIMAR, dando prioridad em tode momento a aguellias personas
(Garantias, Tecnicos, Sobrecargos, atc.) gue por necesidades de
la Empresa deban embarcar sn sl buque.

Para wfectuar el eunrole, el ,acompafiante debetid poseer una polle
de seguro que cubra los rissgos que puedan producirss misntras
st encuentra enm situacion de smbarque.

cercificade madico, ‘actualizado cada afio,

lgualmente acompaiara

al smbarcar,

No podrin ser enroladag wmujerss en eecado de gescacidn, hijos
menores de 8 afios su viajes supeTiores a 3 dias sin escala y, ao
ningua casoc, el familiar que est& aquejado de lquiat

eofermedad que pusda afectar o sentirse afectado por mavegacion.

El Capitin, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar
en  ningin case los'limites, establecard el turnoc de ambarque aa

los bBuques que prasten servidins sn ¢l Golfo

excedan de 60,

indemcizacion se |

-Traca prlf:r-ntc a los :ttpnlan:ls tijos de 'su

sietpra darid prefarcucxl. dentru de aﬁo. a1 t:lpulan:.
acompaiado nicguna vez el miswo periodo. el
fazilisr  que mas ciempo llave embazcade’ ceders su puesto a la
nizeva paticidn y s'empre qua el pc:zc;onnr:o ao
atompafiado en una plszo no inferior & lod edis seses.

el quas .
que -ne haya gido

Les cripulantes <que carezcan de camaru:e individual con bade
pud:an disponer, preavia autorizacion del Capl:qn y durazce
estancis de Eamxlxaras a borde, de los camarcret disponibles que
cumplan asca cendieidn. ;
Se ctendri en cuenta la prioridad segin los lazos sanguineos de
la familia dg los tripulantes.

Se. exigira us ordec segin las .peticiqpas-de embarque.

el cuidado cuﬁplaln de los

. R .
El acompafiante tom2ra 4 $u CArgo cu
familiar acompafiante viene

alojamientos dsl cripulante. El

obligado & cumplir todas las mormss de seguridad que rigen el
buque. -

Ls mujer o el acompafiante mno alcerara en ningun momento la
coavivencis a bordo ai la parcha normal de los :taba}on del

bugus. )
La nlnb:eueiéh de 1a o del familiar acompaiiante ssra a

Bujer
tuenta de la Eapress.

Articulo 27¢.~ CORRESPONDENCIA

Ixﬁ;ntt en los ctablonas de anuncios las

Los Clpl!lnll- deberan
direcciones postales de los consignatarios o agences an log
pusrcos donde &l bugue veys a  hacer ascals proxioaments o

indicar si el buque sale & Srdenes. .

-dop:axl medidss con al fin ds enviar a loa buquts

La eopress
que dirigidas.a los tripulantss se& hayan racibido. en

las cartas
la Haviera.

Cuands el buque sa halls en -puerto ‘saxctranjeto l&s cartas
remitidas por loa eripulantes terin encregadas para su ﬁ!anquao
al Consignatario.

Articule 289.- NATALIDAD

Todes . loa
parerbiran
hije.-

Seri rcquxlx:o formal para ¢l abons indicade 14 prls-ntacaou dal
Libro da Fa:xlxa ] Cextx!x=4da de Inscripceion en. el Registro
Civil.™> ; R

tripulantes fx:el‘ al servicio de¢ la Empresa,
1z cantidsd de 23,000 pasetas por gacipiente dn cada

Attlculo 29¢.- CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO

No s« iniciari wuna manigbra, - =mi
salve fuerza wmayor para la oolurld-d del buque o pirdidas de
narsasy durante al horario de comidas.

Lo

de horarios de trabajo as astara & lo

Ea los punibl.- cambios
doras (arc. 41).

sstipulado sn =l Estatute d= los Tral

ATCLCulo 10¢.- SEGURIDAD E HIGIEVE 51 EL TRABAJO

Con el criteric de unificacion sn 1-: normas y los servicios dw
Seguridad e Higiens en el zrlba;u an todos los buques de nuescra
floca, ¥y buscande la chElTl:an efectiva de sus rripulantes.

La- Eaprasa, como continuacion de ld laber que an ssce aa;tgxu e
viend realizando, crea los Lomitiés de Segurided « Higiens &
bordo de todos los buques de la Flota, como las a:rnbuc:nno. y
comperencias Gue la Lc|1ilac:oa vxllnza reconocs & lnl nxl-os. .

El Comita de Saguridad a hordo estarz formado:

= Ptesidentat Capitin
- Vocalaes: Jefe da quulnll .

. Primer Dficial de Cubierta ~ )
- Primer Oficial de Maquinas .

. ContTamaescrs
- Caldaretare
Delegado o miembro del Comits de Floca

$i & juicio dal Comita (miembros), fuesa mecesario dads la
naturaleza del cema
upa maners eventusl, el Cocinero. Ag;mxlme._ si Cxll!lllll
varios ODelegados de un mismo bugue podran asiscic a la reunion

con VoI, patd amin voto.
OBJETIVOS:

a} - Aunar  log esfuerzos de <toda la :ripnilcién pars que el
. bugque puedt sar considerade un lugar segurc de trabaje.

b) « Evitar leos accidentes & borde.

c) - Hnjofar las condiciones da seguridsd.

d) = Recomandar modificaciones ¥ rc:ibxr lu;e:cnnlas.
sncaninadas a1 logro de una mayor |lrantxl de seguridad,
tanto de los tripulances coso d¢el buque.

) - Interessr de la Eapress ¢l que s« ponga a disposicion del
Comité da S|gur1d|d ¢ Higiene en cads buque toda lia
normativa y circulacidn en l& materis.

hays $ido

se afectuara n;nsun tratg;u'

a ctracar, podra formar parce del Comite de”
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FUNCIONES:

Valar qus
¢ Higiane.

a} = a bordo we cumplan con las sovmas de Seguridsd

-B) - Promovar la obu-rvanc1n para las lldxdl: do pravencion da
accidentes. B ,

g} = La pressntacidn a la Direccidn da la Empresa, de
sugerencias, propuastas y Tudomendacionas para la
adopeidn de cualquiar medida de seguridad & borde.-

43 - La ccuplubanxon ¥ corcadto funclcnnn;ua:o de los apatatos

para la prevencidn y lucha comtra incendics y accidentas.

a) - Anilisis de Llos accidentas ocurridos a borda, hacieada
Las recomendaciones nNeceEsarlas pacad avifar la repericidn.

Ty - La wvigilancia de la ljecﬁcibn de los ejercicios da
seguridad reglamencaria. Les sjatrcicies  dae
adLestramiento ¥ prACEICl a barda (abandano,

contraincendios, «alergencias, etc.) se llevarin a cabo
saemacalmance, y ea ‘los

Seguridad & Higiege.

congagida ds rtcompnnlas al p-rsonll que S
discings: ‘- par comportamients - o ;n:trvnnc:on ez actos
m-ritoricl. asi como sanciones a quian Ln:unpla nuinns [3
- inscruceicnes sobre llsurldld

g - Proponar la

Proponer a la ‘direccion da la
aqusllas - phblicnciouos 4n materia de sugurxdqﬁ quo debln
-Formar parte ds la b1beocnca del buqul.

L3

- Participar juoto con la Viaprlut'_cn 1; programacicn de

o cursos sobre Seguridad.
oo it | L. :o-

AL obyaco da. incerssar & toda la cripulacidén de los temas
relativos a 1a Saguridad a Higiens an los bugues, las
sugersficiay que scbre esta wmateria formule cualquier tripulance
3¢ llavara a cabo cmediants Ia confeccion de una parta por
‘triplicado.- destinandose una - copia para la Comisich, otTa para
‘el ‘incecssado y la Olcima sers remitida s la direcéidn de la
Empresa ]un:o coo un informa dal propio Couxtl.

FONDEADAS Y ATRAQUES -.E¥  ZONA  DE

COMUNICACTION

© Areicule 3IR.= DIPICIL

fusnds uan buque ¥s ancuentvs f{ondeado o atracado en zona de
dificil - comupicacidn, tanto an puertos nacioniles o extranjeros,
la Eupresa pnr madic de Ea Comiaién da Seguridad coordinara,

para cada cambio da lulzdxal o final de Jornada. uns servicio de
botes o de lunonocxon cerrestre, vegun los . casos, hasta el
cantro urbanc wias proximo, cuando la fondeada o escanzia

prevista _sea suparior a las doce horas y exista un seTvicia

habitaal de lanchas.
Cusndo ne exista en el puarto dicho ssrvicie, ¥ la ls:ln:il
pru?is:n &1 puerto saa lup|:1ar a i hozas, se utilizaran Los
wedios axistentes s borde. azlmprc y cu&udo s9a posible.

"Articulo 329.- SERVICIOS RECREATIVOS Y CULIURALES

_L9 Eapresz dotara a todos sus bar:o. de un apartade de T.V.
vidae,  un -radio-cassets por caoara,  siendo pgr cusaca da
aquolla codol los gastos de instalacion ylo rapavacion.

1991 de uyns azignacids da
seTviclos Trecreative ¥

Los buques dispondcdn pata el adfie
pesatas 6. suo pras/mas /buque para
aculturales.

. f
La 'Enprcsa dabera ‘doctar a_ los buques da los tidroy laborales v
p;a:esLonalns que se determinan par  una Comisidn ~onbrada al
etecia

y no podrid ser meu:ada # la asignacion establecida.
Asimismo, la Edprasa :orr-ra con las gastoas ort;xn&dos por el
alquiler o compra de las peliculas video, elxg'andoal Ul siscema
ra;onable para ¢l buen funclionamiento de esre servicio.

\
Se ‘éntlra los" buques de cafecs#ras aucomiticas ¥ hornilles en

sSLEia adecuado ¥ saguco ¥ navera para los oficios,
{Oficiales/Masstranza. Subalternos)

En aguellos bugquas dende ya sS4 ancuantren.en mal

existan ¥
*stado deberan de ser rasovadas,

Areiculo 330.- ROPA DE TRABAJC

L]
La vopa de
lo e«scablecido a«n las
crabajo. .

normas da

Seguridad e Higisne ¢n el

Ropa de tradaic a barda

Tode p:rsoull embarcado dispondri en perfecto usa da Los lfcc:os
llguxln;cl. -

&) - Oficiales de puenta y Radiotelegrafiscas:
Dispondrin de 2 buzds, um
casco (lincerna y guances), calzado especial de saguridad
sagun nl:lgidldgs y #n cancidades suficientes (ante

- entrega de lo visjo)-

equipc de agua completa, en

dias sedalados por sl Comiti de .

Enprill lol ticulos de

c- Gratificacidn de

El costo de e9ctos libros sevd P2t cudanta -de la Empresa

ttabajo serd por cuenta de ia Emprasa ateniéndose a

b} - Oficiales de Miquinas:

D:spendfﬁn d; ‘dos buzos, un casge, calzndo -spccxal de
. lllullﬂld. finteroas y guancas, slsun necesidades y 4a
- ean:1dade- suficientss (ants sccraga de Lo viajo).

e) - Con::nmals:rn y Marinsro: -

Dispondran da
casco, calzado e3pacisl da segu:;dld,

guantes, ¢n caotidades suficientas, sesgun
{ance 1la lnt!ill ds lo vxn;n) '

lincercnas ¥

Al parsonal de flu:a 2e La dotara de cascos de protaccidn
de oidos. .

d) - ‘Calderata, Electriciscs y Engrasasdores:

cubiecca,

Parcibiram los ismos efectos que los de
cicads

axcapco ropas da  agus qus wcilizativ la " ya
comunments para al Dopa:tluln:n de Miquinas.

) - Parscnal da Cocina:

Los - Cocimares dispondran da dos camisas’ blancas. dos
'plu:alcnus. Lrds camiseCas blangas, saLs dalanctafes.
Lé; Camaracod dispondrin da dos

camisal
pantalones y un par ds zapatos., : )

ﬁ;zni:én: lo mismo que los Cociperos.

.
Todo el plrlnn;l snbarcads dispondra de ‘unas ‘certilla
donde. ruflnjl ls ropa y sfactos que r-cxban. Los efectos

:hublsqunrus)) llt;“
jefes _de

(casco, lintarnas ¥
desamdireo 3 - sus Tespactivos

cransfactibles

sntragados—~ sl
Dlpa:tlnontu.'
Los critarios paca cambis  de ropa saran Llevadis sagin
+9tado e dichos sfactos. o “

La {unxsxon de Seguridad » &1lxln¢ a bordo determinara el
sscado de Low ILIIOI- .

'Ar:zculo 369.- SALARTIOS

El plroonal afectada gor weCe Convanis per:tb:ra. da acherds con
su  catagoria., profesions v law rlcrxbucxouei que Eiguran en las
tablas anexas. i

Articulo 352, ANTIGUEDAD

EL :% t dni"Snln:Lo Base ﬁo: celsnio llgun ubrmn:ivi laboral
vigenta. El .valor dat trienioc por c::n;or1as vxanc establacide
(1) 11 tabla” cnlrl:poadxenta.‘ .

Articule 369.- INDICADOR TRIPULACIONES MININAS

Se oabligara a la existencia, como minimo, de un Cuadro Indicador

por bugue, ACTGALIZADO Y LEGALIZADO® por las- Au:oridadls
Cnnpltcntls. 40 un lugar de libre accaso a toda la tripulacisn.

En «l caso ds qus lla Au:orxdld:l Cnuyltlntll varien sl Cuadreo
Indicador, . dicha +variacidn se enviara al Capitan del buqua pata
su cunac:nlcnta . znfo:ulcxun de toda la trxvull:zon. =1

Arvicule 372.- SERVICIO DE LAVANDERTA N jl

- L lavadora industrial (zopa des trabajo/buquse)

" - 2 lavadorans automaticss (ofic/M,S5.)

40.000" ptas/mas/bugue poar =l lavado ¥
planechads’ de 1ls vwepas dsl buque al departamenco de fonda. Escs
gratificacidn se rapartird proporcionalmenta segin al tradaje
realizado entre dicho personal de founda. N

La limpists ¥ mésc de la rops se aceed¥s & Iu establacido wn las
normas de seguridad & higiene.

Se¢ dorara a los
calidag a
ambarcados.

Bugques da
julcio del

. ropa da cama y aseo da suficiente
costrd de S/H o Delegados de, Personal

Articulo 382.- CAMBIO DE MORARIO DE SaLIDa

N -

AL llegar el buque & puscce ac establacara un horario. de salida
ea:xmada —daP B cambivs -de MHora da salida se efeccuaran con un
minimo - de cuacro horas de antelacion a la hora sefialada, 5i al
cambio se efectuase con meros antelacion se cousideraran como
horas excraordinav:ias codas laa horas a partizr de da hora
indicada en el cabldn de salida. '

Avticulo 390.- ROTATIVIDAD

Sg p;ogurafi que los trxpulanres Toten
dispenibilidades de la Empresa, sin que deban axiscir zbusos,
que en &l caso da qua 38 conscaten se pondran enm coagcimiento

para su resclucicn al Comita.

- PAGAS EXTRACRDINARIAS

Articule %02.

50 abonaran dos pagas axtraordinarias, una {de veraan) con la
nomina d:l mc! de junio y otra (de Havidad) con la de 1cvx¢abr=

3 buros o similavaes, un aquipo da agua, in_

nacesidzdes

bl{ﬁc:s. dos

Hlntra'.da ias”
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Su devengs seth semestral, ds Ecrna que la de junio se devengara | Pintsdo sala de Raquinas Devegandn ............. 800
de aners 2 Junio y la de Navidad da :ulxa .a dlcllnbrl. pes/Hora

El imwporte de lag mismss sera ‘1 ﬂﬁ!f"?°“dliﬂﬂﬁ al salario | 23 Achiqua de bodagas cuando se esta realizando su limpieza
baye y antigiedad que figurs ¢n las tablas anexas, . se cobrard come zrabajos sucios

iiikﬁﬂi&.ﬁg_ﬁli_: 24 5¢ cobraran horas sxtras al hacer consumo com cubertada

El cobro de salario seri antes del dis 5 _de cads mes. Las | ;5 Les trabajos en 4l M/P lo efectuard un taller an puartos
incidencias de lss néminas se cerravan el dia 1% de cada mes espaiioles.

Los. anticipes e confacclondran por :a:c;nrza. en -hase al 902 .

del _sueldo segin la tabls salatvial, La peticion de anticipos se Estos :,.b.jo.' s¢ Ctobraran sn partes preporcicuales por
podra efectuar en los diferentes puertos con un toctal al mes el parsonal que lo teslice. -

tgual al 90% antes mancionado,

El 90X del sueldo en la paticidén de anticIipoc se entiaode de
todos los conceptos que sa tengsn devengados en el momento de la
peticién del antisipo.

Areiculo 419.- ALUMNOS ) .

Los alumnos aembarcados percibirian una gratificacidn mensvel

bruta da ﬁé.]SO pPtas. N

GRATIFICACIONES POR TRABAJTOS EEALIZADDS A BORDO
Ng CONCEPTO CANTIDAD

- Momina ¥ ln:xc;pul realizedos por oficial radio 15.000
Fta/mes

- Entrepot realizado pot el 29 oficial cub. 15.000Q
Pts/mes .

- Invencaric y rcecusnte dc gambuza tealizade 39¢f 15.000

© - Pts/mes o . i .

- Se abonara un winime de 50,000 pras por cperailon de
trincaje parciales. Se considera trincaje pareial el
tealizadc en une scla -bodega o cubartada.

S5¢ considers crincaje codpleto con 4l consiguiente aboneo
de 100,000 pras la existancia de carga trincads en cada
una de las dos bodegas o anbas cubartadas.
Se. cealzd-rl tTincaje una opnracaon 4 destrincala otra
ope:n:xen El petsonal que vealizara estos ctrabajos
gerin:
leyp Ofie. Cyb., Contramaescre, Harvinsros, Mozos.

1 Limpieza complets Colector d¢ Barrido .....23,.000.-Pras

H Limpieza de Tanquas: ) '
Tanque Sedimancacidn D.0., Tanque Almacén D.O., 15.000
Tanque Servieis Diario F.0Q., Tanque Sedimantacicn 40.000
F.0., Tanque Aceite de ROEOFAG ......cuvnsveuan . 30.000

3 Limpieza Caldereta Zona de Humos ....c. vesrsaeaa. 253,000,

4 Limpieza toral Sentinss Canars de Maquinas ...... 50,000

s Picado ¥ pintado total Santinas Camara de '
MAGULDES +avnumvrervosvnarnasnsnsssansrnmssanass 30,000

6 Liupic:l togal de CATEST ..i..cecarsnraaveroans. 15,000

7 trlbaJcI realizados en Cvadro Zldctvics primcipal,
‘habiecdo tensidn de 440 ¥V, en la zons de trabaje,

R 4 cunndo esta trabajo s¢ considare peligreso ..,  2.000

8 ' Tras Alternat;vn conplu:o {realizands mantenimisnco
COMPLALOY uvvvnivuvatncarsnnarnansasnpransannss 35,000

9 . Pineén (realizande wantepimiento ceipln:o) cesss 80,000

10 Pistén y Camima- (realizacde panteninimieno "com- '
placo) ..., heseainesaeraaniinaiissrrasensenny 90,000

11 Cojinatws de Bancada (realizando mantenimiento
COMPLELR) -u..iiviaiiinnn i e e .. 20.000

12 Desplazamiento Alternadores de su bancada ....... 40,000

i3 Thabajos #n el Cunel «.owennrnn.s. P .1

14 Valvulas  de escape motor M/P M/X Magnolio/Naranje 6.000
pts/ecilindroc , .

13 Valvulas de wmscape rcltlnl}_buquts s aeaeaa L. 2,500
Pts/Cilindre - .

16 . Culata M/N Magnolio/Natanjo M/P ...ceinsens.ya..40000

17 Restantes buques culatas .............: ..... -....30.000

18 Trabajos en gentinas bsjo placnchas maguinas .... L.500 h

19 Trabajes e cubierta gruas, puncales, #tc ....... 300
pes/lh.

20 Mactenimiento de MHMAL reglaje vilvulas inyeccidn ¥
limpieza de enfrisdores ¢ompleco . vuvvronesaiaas 3,000

21 Trabajo soldsdura para cubiercs .....-.-.. P 1,500

pts/horas.

2% .

TRABAJOS SUCIOS PENOSOS Y PELIGROSOS

lﬂ

Estaran comprendidos esre articulo todos aquellos trabajos
que en determinadas cxtcun.znn:xns deban sar rsalizades y que,
pae su ebecial cowdicion, zndul- o mnaturaleza, implican

suciedad, esfuerzo o peligrc supericr al nersal comos

Limpleza de !od-gas, santinas, acaites y u-:xhn de ¢adena y
tedos lom crabajos aspacificados como tales sn el IV convenio.

Estos :r:bajou serin abonades como hora extra dln:ra da Jurnldl
ds crabajo ¥ towm¢ hora extrs dobla fusra ds Ju:nlda de trabajo.

MEDICION DE TROZ2aS

voluncaria. En casc de teslizarse

Ls medicion de troras serd
condiciones de seguzidad y

debera efectusrse en ias maximas
dantro da la jornada de trabajo.

Argiculo £19.- COMIDAS PERSONAL AJEXO AL BUQUE

Cuando s¢ rsalicen comidas a bordo por pParte del gut.onll 1jeno
5l buque se escablece wuns compensacién economica de 150
Pes/persona/comida a rapartir propercionalmente entre sl
perscnal de fonda a partes iguales.

ATR&SOS CDNVEN!D

€1 dinero dsvengado dl atrasos de ‘convenic se pe:exhlrl a plr:c--

iguzles 4n la nomina de los nmesas carrlspunﬁxentel 4
5¢p:;-nbrc. Occubrs, anzeub:n y Diciembre. La ndmina, sagun
Copvenio actyal se parcibird o pareit del hes d. Scp:x-mbr-.

Todas las Cantidades sconomicas tnpectf&eldau an esta convenio
s¢ considaran  con caracter ratroactivo desde sl | de Enaro dg
1991 a #xcepeion ‘de los trlbl]ﬂl sspecinlas,

Articulc 438.-
Todo le no wespecificado  en wssce Convenia se
Comvenic Ganagal del sector y demas leyes vigentes.

regird por el

DISPOSICIONES ADICIONALES - .

12 COMISTON PARITARIA --. - L

para  incerpretsr. ¥ vigilar la lyl;cacxnn duel Prclcu:.
Coavenio de Ezpres se crea una Copision Paritacria de
hasta & miembros, compuasta por tres miembras de la parta

Patronal y cres n;cnbros da la pnr:c Social,

Las pa:tcn somatarin cusacas dudes, dllcrlplnclls o
ccn!lt:tos_ pusdieran 4cr:vgr31 da la 1n:ctpr¢:ac;on dal
Convenio a esta Comision quien resolvera lo que proceda

¢3 a1l placo nas brave po.xhl. b4 dcbtundc reunirse no mas
de 1 diss laborables dospuel de cada requariniento de lnn

paTces. R -

ACTIVIDAD SINDIGAL .

—— e ey o T

Norma 1l:

El ctripulants o tripulantas que rouulteu nlng;dol coma

tepresancances dclc|ndcu. ejercaran sus funciones

sindicales rlp:cnnntltxv:n con toda. lzb‘r:Qd durante el
tismapo para el ‘que fuersn el-sxdns. salvo sismpre da sus

obligacionas de trsbajo. N
R . . . .

El €jercicio de astas fun:xones_ $e  concreta «n  las

. siguiences facultadas:

12 Expr;;ar con toda libertad sus ocpincaes en las
mECErlas _gun:qrnitn:cl a la esfera de
representacion sindical.

1% Reunirse cen el resto de la :rxpuLaczon Para
deliberar sobre Temas de accividad sindicel.

38 Promover las acciones a que haya lualr pars la
defensa de los derechos o del interés sindical de
Suf repressntances.

(3] Ser pro:-zldo ¢ontrs cuslguiar rcte dc u:urplc:on,

- abuso

o ingerencia que afecte al ejarcicio libre da
su funcidn. .

)
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54 In:q:runpxr su ice1vxdad laboral =n sl hnqu- cusade
lls lx;gnnclll das oy tcprls-utcexan sindical
impongan und La:.rvnn:xon directa e ‘inaplazable

‘pacs intantat wolucionar ecuyalgquier problema que
sfecte & los tnclrl:ll da lol tripulantas, previc
aviso al . Capitan a tTavas de su Jefa de
departamanto.

Norns 2:

Los amismbros del Comitié de Emprass da Ls Flocta dtspoudrln
d4e¢ una reservas da hasta 40 horas laborables tetribuidas
sansualmincs para el ajersitio de  wsu accividad sa los

siguientas casos:

1t Asiscencia a Congresos,  Asambleas, Conssjos
Coordinadores en su caso y, en general, 4 cualquier
clase de rauziones & que fueran convocades por su
Sindicaco. : : )
b !ar:x:;?acxon en ssnigsrios, cursas o Q::ividld.g
- de cavacter formative sind:ical, promavidos por el
sindicato al’ qua pertensicas © <cuands expresa o
- pearsonalmente se ls convoqua.

.

i3 Actos de gastidn qua daban tcalx:nznl poT ancarge
de sy Sindicato o pogx razdn de sus obltilc ones
anpecificas. L

Pars los mismos casos padtin adends u:xlxxlr o 5ucarge
las Horas necesarias. Lo -

Para 1la ﬁfilill:xou de a3 40 horas ¥y da las da a su carge -

a4l Delegado 4da les tripulantes o miembros del Comita da
. !lprnl; da Flota dar:n upor:uno prltvxsc al Capitin.

Lol Dllc;.dbl ltlntlzlu 1a 8o demora dnl buqu- por sy
aristencis a cur-allua. : - -

Nogmas 3: - : ‘_

Derachos y . Fuacicaes “dal D.llgldo da'.los tr;pulln:o- o’

Yiembro de Coux:- dc Empress dc ?10::-

14 Vigilar .1‘ estricto cunplxlxln:o dsa las normas
laborabas gclLamcn::rlls o pac:ldal. lspu:lalmln:-
las talativas .4 Jdrpada, vacaciones ¥ horay

'extraordinarias. : C

1% intagrarse - an  lag Conzuxon-s sobra Manutenzicn a

borde, y da Seguridad . Hl.xcnc. -

12 Ho ser cransbordade concra su voluntad sn casco
dura sl ejercicio de su tirge sindical. :

43 Cage de que una vez finalizadas sus vacaciones
existiess  la zimposibilidad de¢ incorporar a um
Delegado de loa ceripulances & aquel dn que fue
alagido y s ?r.vzcrl dicha ;upotszlxdnd Pat un

periode 4% tiempo suplr:nr a 15 dLl:.
- . -excepcionalmente 1a Empres poded disporer de al
para otre bugue por un tiempo limitade

compromatidéndoss & rlLucorpu:ano al buque del gue

43 Dalagado a la prtll:l cpottun1dad. . R

51 COnvoclr 1la asasblas del buque por propiA.
iniciativa o cuande se lo solicite un tarcio de la
tripulacios. " ) : -

64 . Sar informados par ¢l Capitan de ctodas las
. sanciones xnpu!stll por falras muy jrlvcs. . .

73 - U:xlz:ar . todos lol servicios de impresian
comunicaeion y  oficiwas  ds 4 bordo- para el
dasarrolle de . aus  fubciones sindicalns, 21 fuyra
necasaric, ' previa AutoTizacion del Capitan  qus
Pfocurara concederla 31 ne plr]udl:l *l nocmal
dessrrolloc de los servicios y n-:-sxdad's del bugua
¥ daado prl!trll:ll 4 las  saevicioes oficjialas,
Aquallas comunicacionas que afectan‘a aabas PATLas
covraraa a cargo da la Elp!tll. 1 qua sean un;cn

¥ éxcludivaments de cardeesr sindical, correridn a
A

cargo da loa :cipulnn:nu;

8% Cuando 1ia acruseidn del Dalegado de los cripulaccss
o miembro _dsl Comitd de Eapraesa de Flpta, rtalxz.da
fuera del cantre de trabajo, suponga gescidn eu
defenza de las intaceses de sus represencados en al
buqua, ¥y se ajurra acte la Eapresa o anta ia
Autoridad  Laboral! oprevis citacion de &3ts, e
considarata _qud $& encuddtra e difuscion asimilads
& la Comision de Servicioe, p-rc:b:nndn la totalidad
de  los devanges que le correspondiers parcibir da
haber prescado su actividad Iaberal.

Xarma 4t
Los ctripulantes podrin ejercer su davacho dae dsamblea
previo avise al Capizan dal buqus.

La asamblea na encorpecerdi las guardias ai turaos de
trabajc quedando en <codo caso & galve la seguridad del
buque ¥ su dotacigm.

EL Delugade de los tripulantes o mismhro dal comite de
Enprasa da Flota saran los responsables de su nocmal
desarrollo,

Norma §:
Durance la ascamcia del buque &n puerto o aprovcchnndo el
secvicio da anlace con ciarra sscablecido por el buque
casao de escar fondeado, los tepressacances  de los
Sindicatos legalmente constituidos y uma veg scradicas au
condicion ante al Capitan u Oficial de Guardia, podran
efectuar visita a borde ‘a fin de cumplir sus misiones
siempre que allo no obste al cumplimisnco de las guacdias
¥ turnos da trabajo. Los v;lx:ln:ts observaraa las notmas
de seguridad ascablecidas y asinismo, la Emprasa no se
hara resporisable de los accidences que puedan ocurvirles
dutsence sy astancis & borde y dutsnace la travesid.

Norma &: . B -~

Podrin acogerse & wexcadencia por wmotivos sindicales
aqusllos tripulactas qus fueres designades para ocupar
cualquier cargo dea :-:ponllbxlxdad an cualquisr sindicats
legalmenta. cs:ablccxdo.

!ltl axcedancia ae comcedera a toda tripalante cualquisra
que- fiers gy antigliedad en la Eapresa por el plazo 4s
duracidn de su carge. . .

"EL’ axcadadts 'ncuhlri ‘la misma plaza que dui-npgﬁaha

anteriormante computindose 4l tiempo’ da excedsncia a
sfactos de antiguedad.

EL reingress daberd dolicicarse por el in:c:ugidg dancro
d4l mas siguiencs & P cess  sp el cafge miadical.qua
cutence. o

Horma 7: - . ‘: ) L :,

Tl Comita de Eupreda de Flota ss el drgane reprassntactivo
y colagiado da los trabajadorss du Flata de la Eopresa.

Sa conltx:uxta (1.} aqu-llal !np:n:ls cuyo canio de puascos
da :tabn]o xudcpcndxnn:-lnnta dal nimero da buquns. sen
suparior & cincuenta tripulancas.

[

£1 Comité de empresa de Floca cendrd las siguisatas
funcionas: ‘ - L .

1# ' WNegosiar y vigilar al cumplimienco del Convenjis da
! Enprasa. -
22 Ser -informade por la ¢ir¢::i5u de la Emrpasa:

a) Semascralmenze, sobre la’ avolucidn gnsral d!l

Segtor Econdmico al quas pertenaca la Empresa,
acbre  la _avolucidn de los  negocios y la
lx:ulcxon ‘de  la prcdu:cién y vencas de la
socidad, sobra - su ‘programa  de produccion y
- evelucidn probable del emples en la Eapresa.

- b Actuakments, <conocer ¥ tener a4 su disposiciaa
¢l Balsance, 1la Cuenta de Resultadog. la
Hoaottl ¥r wn &l caso de que la'imprcsa

/rcvxs:a la Eu:nl de Spociedad por accisnes 4
parcicipaciones da  cuantos documantos 4¢ den
‘a gonocer al Consajo da Adminiscracion.

e) Con . carscter previo a  su l]ncucxon por la
Eﬂﬂfl.l 1obre Ias rlcstruczurlc:onas da
. plancilla, venta ¥y puesta en sicuacidn de
tfuers de servicio o cambio de bandera de los
bugquas y 1obcse  loa pllnl: de formacida

- profesional da la Emprasa.

4) En (uu:xon da ls materia de que S tTate:

. 1e- Sabre la 1mplln=lcxun o rnvzs1on‘ de

siatemas de organizacion del trakrajo y

- ‘cuslduiera de sua posiblaes
conseddenciag,

1@  Sobra 1a fusisn, absorzidn o

modificacisn del scatus juridico de la
Empress, <cusnde ello suponga cuslquier

—— incidencia que afecte al volisen da
smpiea.
39 £1 emprasaris facilictara al Comicé de

Emprasa da Flota 2] modelo o modelss da
contrato de  sobarque que habituslaeate
wtilice, westando - legitinado =2l Coamita

patra efeccuar las reclapaciones
oporcunas dnte la Enpresa y, e¢u su
catg, ance ls Autovidad Laboral
compatante. .
a4 Ea lo reference a las escadistizas
sobre s} indice de absentismo ¥y sus
causss, los accidentes de trabaje ¥
anfarmadades profasionales ¥ _ sus
. consecusncias, los indices de
' . siniestrabilidad, el movimisnto de

ingresos y cesss ¥ los ascensos.
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a2 Ejerccr una labor . de vigilancia sobra las - FECRA
siguiences sacerias: - R CARGD APELLIDOS ¥ WOMBRE ANTIGUEDAD
: MURLIEDAS CUADRADO JOSE R, 28107789
a) Cumpilimiento de las Rormas vigentas LTI SANCHE? HERNANDD MARIANG 17/10/89
materia laberal y de Seguridad Sac1a1. asl . . '
come ‘el respeto de los pactoy, condiclonas o 2 OF. MAQUINAS $ALAZAR PULIDO ¥TGUEL A. 03i06190
usos de aempresa en vigor., formulando. en su COTELD TaiBD JESUS 22/10/89
caso, las acciones legales oporrunas ance Lla SSLINA CLINENT MANUEL JI?IOJIQ‘
Empresd ¥ leos Organisms e Ttibunales iégzggzzgﬁgicgﬂzggé:g; 3. ?;jg:;;:
cempeentes. : - - LASARTE ASTORGA ROBERTO 13/04/91
b) La caltdld da la doc.n:xl y de la efecrividad CONTRAMAESTRE CANGA ANTURA JOSE LUts gl/av/as
de la oisma an los centros de formmcidén v - - BETANZOS MARIRQ JUAN 0'/07/8%
capacitacion de la Empress. RIVADEMAR PFARADA MANUEL. G1/07/89
. CEDEIRA QUINTAS CARLOS 15/07/89
48 Plt:z:lplr como regLnnun:arinu.ntt se determine, en CASTIRETRAS FIGUEROA JOSE /089
la " gestidn de cprgl sociales, n:gabluc;dat‘tﬂ la SANTOS SANTOS JOSE 2B/07/8%
?::E;E:r.:“ bensficio de los :ra&;;ado;es o de sua CALDERETERG FONTAN OUZIRA FRANCLSCO 07/07/89
. ' '  CERNADAS PIREIRD JOSE . 07/07/8%
52 Colaborar ceon' la Direccids da  la Ezpress pate SQ:AISACg::: Jgs: MANUEL :;;g;;g:
congeguir el cumplimiento de cyantas “medidas L0P§:L P ZFR::E§220 28707/8%
acordadas por #nbas partes procuran el ESPAﬁAcat? A PAULING 06/10789
mantenimiento y el iacremepnte de la productivad de FI 2A
la Empresa. . R COCINERO CONDE MONTENEGRO FRAKCISCOD ar/0r/89
RENUSAK GOLAR JULIO 0r/or;89
62 - Los uxanbron del Conitd da .uprlll de. Flocts, y aste CANDAMO ECHEVERRRY IGKACIO L5/0/89
en su _conmjunto, observaran sigile profssional en URRESTARAZD GABIC JOSE L. 16709 /8%
todo 1o ceferente & les aparcades #) y c) del punte LOPEZ SECO LUIS 13/711/89
1 de esta norma, aGn despuds de dejar de prrcenscer . 7/07
al Comita de Empress de TFleta y an lOPdClll en RARINERG g::gg :g::iEE:N?§:E A 37;27;::
todas  squallas materias sobre las qua la Direecidn CONDE ALONSO MICUEL " 07/01/8%
sefigle  expressmenie el caracter Teservade. Ests MANEINO PEREZ MANVEL 07/07789
obligscidn da sig:lo 4%  extenders & los axpertes e - %ALDE!!NI!O MERCADO HECTOR 071701/8%
. Aue aveserea ol Comich. - . VALVERDE RODRIGUEZ JOSE.X. or/01/88 -
T Agelias csras e sn e saigses se asce Gommanis, guacty uitines reoks e
. e
asacbleas en cuslquier bugue de la E-ptnla. - FERNANDEZ JALDA PABLO J. - B5/09/89
JEl Comite da Empresa ds rlo:- pars sl cu-pk;uz-ntn :g:::;ziA;gSSE:E:g“:go ?z;?:;:g
da  estas . funcicpes 3¢ Teunira con la Direccidn de MAYOQ PIREIRO ALEJSANDRO 16712790
la Eaprusn como minimo unae ves cada cuatro meses.
Praviagante 4 cada reunidn le deberi ser suviada HOZO FERNANDEZ GARCIA MOISES J. 15/07/89
PoT la Empress informacide sobre los puntos & LAGOA IGLESIAS MANUEL . 15/07/89
CEACAT Propuestos por asta. para el wejor sjercico OTERO L1JO JOSE §. 29/09/89
de astas funcionas el  Coeite de Emprasa de Flota - ARTIME, GOREZALEZ VENANCIO 0s/ti/ee
-podra astar a8 lorndo por los aexpertos gue . N MAY0 PRIEGUE VICTORINOG 15/05/9¢ -
librements delx;nn. : - B : o MUALZ MUNIZ JuUam M. 07/1r2/90
. 1 . o .
ADENDUM - ENGRASADOR MARTINEZ SANMARTIN JUAN X. 07/07/8%9
- FAJARDD ROMERD JOSE 15/07f89_
Seghn acta firmada poar 'lﬂbll partes con fecha 2 ds Jun;e de L] PIREIRD RIOS ANTOKIO 18/0778%
. plrsonal flJD de tZpresa ¢3 wl r01|c1un¢do & Coﬂtxﬂuitleh‘ BODRIGUEZ CHAPELA LUIS 15’07’39
. LEYERDA LEYENDA VENTURA lSiO?IS’
\ ULAY - - A FTJA RODRIGUEZ LORETO JOSE 3, . t6/10/89
RELACION DE TRIPULA TES‘! FLANTILL GARCTA HMERRERA FLDEL 13/11/89
FECHA "GOXZALEZ MARTINEZ MANUEL 20;1!!89
" TR LOUZAN RODRIGUEZ SANTIAGO 07/12/99
EARGO APELLIDOS Y NOMBRE. ANTIGUEDAD HONTES ‘BLANCO FRANCISCO 07/12/90
CAPITAN ANSOTEGUL BARRERAS SANTIAGO ~.15107189 CAMARERO hoxgqué BAILO JOSE Jugro 07/07/89
- ' EGIA ECHEVERRIA JUAN J. 28/08/:€ COLLANTES PECINO LUIS 15/67/89
. ARTECHE GARCIA PEDRQ 05/09/89 RAMOS PIRELRC MANUEL 15/07/78%
: PASCUAL GONZALEZ JOSE M. 08/108% CARBALLEIRA- MODRIGUEZ JESUS 11/10789
+ : PELAEZ GUTIERREZ LULIS F. 29/02/90 g SANCHEZ GOMEZ TOMAS 08/11/89
JEFES DE MAQUINA MARTINEZ CHOUZA FRANCLLISCO 2 }usf!a MARMITON CARDALDA LOPEZ MANUEL- . Cor/0T/EY
e DE CELIS LLANOS MIGUEL L - 12110“9 : . ‘VEIGA POSE JOSE osjoL/9L
. FERNANDEZ BARROS EVELID tr/10/8% T MARIRO LAGO FRANCISCO 06/02/91
. RASINES GUTIERREZ FEANANDO. 13/12/89 . VILAE . IICQ JOSE J. 12,04{91
1 OF. CUBTERTA ALDAZABAL JAUREGUI JOSE . 06707789 Lo e S )
. . ORTIZ ALVEAR Jo:g i Q7707789 -HOTA4 ‘En caso de qua 1o~ Tacha de untxluudud no fuese la del
GIRON LLINAS FEDRO 07/07/89 Prfimer concrato, is fucha :crrn:tn aeria 1- de estas.
TOLEDD ARAUJC RAFAEL = | - 05/09/89 Py :
SANCREZ-MELLADO SECOVIA N, 13/07/8% _ S.FROFESIORAL ' VACACIONZS ~ FORTFAIT  WQ.BORAS  PRECIO uE
VILAR BUJIA JESUS MANUZE 07/09/89
PEREZ VARELA ESTEBAN - <16/10/89 CAPITAN : - : _ N
01411 FERWANDEZ u.z.uunno 25/10/89 . L 336996 236.996 100.088 |
2 OF. CUBIERTA CUBREIRO DIDS ANGEL 67/02/89 J. 1 - . .. - -
PEREZ VEGA ARTIME JOSE M. 07/07/89 WINS | 230.366 230.366 93383 - :
. MUIRA BLANCO GERMAN 6r/07/89 T
CERECEDO GUTIERREZ CARLOS 07/07/89 ler OFICIAL )
. GIL DE BIEINA BENJUNEDA G. 07/07/89 o 191.53¢ 191,558 75.997 " 1.450
FAZOS COLING TOMAS . 15/0718%
ESTURO BRETON IUAN IGNACIO _15/07/99 % OFICIAL .
FEANANDEZ RAMON JULIO CESASR 28/07/89 145,173 1&5.?73 .41l 493 1.0ig
ALVAREZ ALONSO JESOS 28/07/89 T -
URRUTICOECHEA BARRUTIA PEDAO  O5/11/89 MAESTRANZA ' .
RODRIGUEZ OUBLRA ANGEL F. ~  14/12/90 ) 110. 708 110.708 1.192 e 800
1 OF. RADLOTELEG. LESTON FORMOSO JOSE I. ar/07/89 MARKIKEROS
2 OF. RADIOTELEG. LOPEZ GARCIA JOSE i, 07/07/89 ENGRASADORES 100.785 100.785 - 27.920 78 e
: ALONSO VIRA RA¥AZL 15/07/89 CAMARERGS Co :
CAJIGAS CAMIRUAGA IMANOL L5/07/80
ROBLES ANETO CARLOS 13703791 w20 i
100,375 . 7. 724 1 100
| OF. MAQUINAS _ALONSO ALONSO JOSt 06/07/89 MARMITON 100.375 ;
 FAJARDO LOPEZ YICENTE nr/07/8% o
QUINTARA RIVAS JOSE 4.

13/01/8%
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RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de Trabcy‘o. por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publi

del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Federa-

cign Farmacéutica S. Coop.».

Visto e] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Federacidn
. Farmacéutica 5, Coop.». que lue suscrito con fecha 3 de julio de 1991,
de una parte, por ¢l Comité de Empresa y delegados de personal, en
representacion: de los. trabajadores, y de otra, por la direccion de-la
Empresa. en Tepresentacion de la misma, 3 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3'de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en et Real Decreto 1040/1981,
_drc %2_de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives de
rabajo, : S
Esta Direccion General de Trabajo acuerda; -

25750

Primero.-Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el -

correspondiente Registro dg este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. - ' -
Scgundo.-Disponer su publicacién en-et «Boletin Oficial del Estadon.
_Madrid, 9 de octubre de 1991.-La. Directora general, Soledad
. Cérdova Garrido. =~ .. cee e T

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FEDER_ACION FARMACEUTICA, S, COOP.» :
- .- - - CAPITULO PRIMERG ’ .
o OTSPOSICIONES GENERALES .

Art? 1.- AMBITO TERRITORIAL h ' .
i Eate cﬁv-n_!;o Colactivo serd di. abligatoris splicscién en tg

dos los Cantros de Trabajo que Federacid Farmachutics S. Coop. tia-
fe #n ls sctuslidad o pusds tener en ol futuro. i

© ATt 2.- AMBITO FUNCTONAL Y PERSONAL

laciones laborsles antre Federscid Fermachutica 5. Coop, y sus am---
- plesdos. T - . . T

2. Afsctard u )a totalidad del personal vintulado per contrats
de trabajo, cuslauiers que ser su categoris, pussta de tratajo, wdsd,
‘sexg o sondicién, quedande exclufdos de todes los Articulos que he-
gan refavencis a jorneds, turnos de gueTdis, horss extras, vacacio--

. ans y Exculs Salsrial, pero no de les Testantes puntos del Convenia,
los enpleados que tangan asignads alguns o las cetsgoriss que a cont
tinuncidn se detellen y qus corresponden sl Perscral Dirsctive.

h Jefe du Compras

Jefa da lana

Jafe Transpartes

Jefe Mitodoa y Mantenimients
Jefa Linas Mercancias
Cajeco

Qirector
Titulado grade Superior
Jafw de Parssnal
- Jafe Ventas .
Jafe Andlisis y programacidn
~ Jefe Prod. Dpt? Informdtica

No cbstants, sl persanel mn;-nh antariommenta pocri suu:i )
tar-su inclusidn tatsl en al Convenin, emoldéndoxs sus percepciones
sl salario indicedo #n el Angxy n? 1 pars ly oategoria que se trate -~

-

Art? J.~ AMBITO TEMPORAL 'Y DENUNCIA

1. " El prezante Convanio Colectivo empezatd s ragir en todas sus
partes desde sl 1% de Enero de 1591 indepsndisntemente de la fechs ce
su prasantacidn ante le Autorided Laborsl y de la publicscisn del -

“mismo en yl Boletin Oficisl dal Estava. - -

2. Tendrd une durscidn de un efio.es decir, hasts sl 11 de Di-~ -
ciambrs de 1991 ¥ serd prorTogable 'de sho en afo ai dos meses en-

- tan de su terminacidn mo se Mublers pedido sv resciaidn o reviaidn
en forma legal.

3.- ‘Artes de la firelizascidn de su vigencis se Tewndrd Is Comi-
sidn Paritsrie con el fin de detaraicer le fecha de inicio de les -
fuevea negeciacionws. ' .

artd 4.- COMPENSACION Y ABSCREBTLIGAD

Las conditiones econdmices que sgui se peitan, estimedas -
wruslnenty, son comsersables y sbsorbidles en su tatalidad con  las
ratribusiones escondricas que rigiergn snteriorments, incluidos los
contratos indivicusles y los pactos d¢ cuslquier otra clase.

Art? 8. PRESCISION -
El presente Jorvanio Colective forms un teoo orghnico & indi
visitle y serdn considaradas globalmente las normas pacTacas.

£n cosoc ce qus la Autcridag Leborsl, an uso ¢ 303 faculta--
des, no sprobare slguna de sus estipulacionss, guedaria este Conve~-
rio sin efizacis ni efacto, dabiendo reconsiderarse todo fu contemi-
de, : . D

icacion en el «Boletin Oficial del Estado» |

1. " E1 cantsnido del presente Canvanis sstablecs y Teguls lus re

At 8.«

Artt 7.~

ArtS 3.-

At 9.-

- " CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRASAJO

- PRINCIPID GENERAL

Es faculted de le Esprwee, previo informe el Comitd de Empre
8 o Celsgedes del Persgnal, suprimic y sstryctursr los servicios

o fynciones sl objeta de lograr la ménime productividad en el cone-
Junta de 1s misms & travis da 1o scdornizacidn de fnstalsciones, ne
canizacisn de las procesos adwinistratives, rTecionslizecidn y splis
cacidn gs los métados de trabaje més convenientses.

MEDIDA DE TRABAJO

CATEGORIAS PROFESTORALES
e

1.

- pUSStOR QUB BE #Itine convenlenta y cresrd los sanueles

La Ewprese, de mutuo scuecde con los mismbros del Comité de
Espress o Oelegedos del Personal, sdopterd los métodos tétnicos per
tinertes pars rfectusr le corrects medicidn del trabajo en squellos
d¢ valors--
qua na sstan medidax tdenice-

cide par el
aante.

pars las funci

El persanal afactado poar el presents Convenio se slasificend
an las cotegoriss profesicneles que conatan en la ascala salarial -
del Anexd NV 1, adn cusndo no supongu la obligecidn de taner cubiaf
tes todes Lis categorias emuneradas an el citsdo Anexso.

+ En tento no s¢ incerpuren sl Ansxo nt 2 lsa funciones gensra
‘les sncomsncades. g cade categoria, seQuirdn en vigor las funciones
quas gonstan #n las dascripcicnes de low puestos de trebaic pertenss -
cientes » cada yng de dichas categoriss. . - : s

$1 por necasidsdey de organizecidn fusse precisa la crescidn
de nyevas categorias profesionsles,” ls Enprass, medisnts informs ra
zonsda, lo propondrd 8 s Comisidn Pariteria psrs que la mises pro-
cadas & su Eprobacidn o dénegecidn. . Tl .

o in'lni Centras de Trabajo cuys distribucisn ses la ce Seccin
nes, existird un Ospendiente Hayor por ¢ada.custro Dspandientes.

£1 edlculs 2a efectustd por Secciores sn loy Centros de Tra-
tajo’ de Batcelons y L'Hospitelet y schbre ¢l total de ls plantilla -
de Depgandientes an el resto de. Camtros. - .

En caso de que 1z fraccidn resultante fuess ‘do 0°%0 0 més,ae
qneandard incramentado en uno el ninesd de Dependientes Maycies.

SISTEMA DE INCENTIVOS

e demonina tncentiva de trabajo o prima. & iz csncigad que
abora lx'Esprese #-1os amplesdos Gue trabosian & uod sitividad sups
rior al rendimiente minimo normal exigible, lea incertivos sa di-

. widen - sn: . -

a) _hlnrl:i&n medisnts manual ui mérito.
&) Mixtas (prima directs y valorscidn al mérita)

Los modalos de manusles de valoracidn sl mérits se tncluyen
wn los Anexos 3 y 4. .

‘La_valoracidn per el mérito su -ipchar‘ 4 aquellos emplez--
dos que realicen trebajos Que na esten medidos Técnicamante.

Curante la vigencin del presente {onvenin, sl valor punto »
de la prima ce valaracidn por el ‘mérito serd el qus consts en el -
Anaxo n¥ 1 (Escels Selarial) pare ceds una de las satagorias.

Ceda mando reviserd las valoraciones ds sus empleados direg
tes aftes del 31 e Esero, eszenda presente el propio smoleade., -
Estas revisionda tetén supervisades por w#l Oirector o Jefs dal De-
partaments 0 Zane, el cynl novificerd sl emplesdo les posibles va-
riaciaones introducidas. El emplesdo ceperd firmar el "anterado®
wn ol manual. -

ElL sistess mixta se mplicarTd & pavellos emplesdos cuyo tem-
bajo estd en parte megidy y en parte no y segin el numern de horas
que wstéd en cada uno de lox trebsjos. .

Pace obterst ¢l valor de prims sn laa hores que debs apli-
carsa ol menual del mdrito, se utilizard la siguiente fdrmula: ’

Inperte total prims manual
- = Valor hors manuval

p 166

La prims directsz se sbonard durants les hores en qus el am-
plesdo realice tratajos perfectaments determinados y Gue haysn si-
doLuantifitados meciante cronamettsjes. :

Pare lon valcres de 1n prime directs se estari o 1o dispues
to er el Art? 11 ‘del presents Caonvenis,

Cusndo 1a Empress lo Juzgua conveniente, -podrd iricisr el -
incentivo por debejo dal minimo exigitle, adn cusndo para ellc de-
bs supsrsts? &l mencisnedo minims, .

Siendo la prims de valorscidn per al mérito un ingentivo di
marade de la Bctuacidn dal emplesdo dursste su permanencia en la -
Empresa, 1¢ descontard la patte proporcional que carresgunda por -
cusigquier tioe de susencis no recuperada-o no Tecuperable.

Dicho desuusnta correspenderd Unicamente al tiempa  labodra
ble de musencia, por 1o .que el valor/dia se obtendrd dividiendo «L
irporte g8 la prima manual entre 23 y el valst/nors sejun lp fdomuw
1a. del punts J de sata Art?



