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1 CONVENIO COLECTIVO DE LINEAS ECOA. S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Líneas Ecoa.•
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha JI de julio de 1991, de
una parte, por miembros del Comité de Empresa. de la citada razón
social en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
dirección de la Empresa, en representación de la misma, v de conforrni·
dad con lo dispuesto en el artículo 90, ap'artados 2 y 3. de"la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
J040íl981, de 22 de mayo, sobre registro )' depósito de Convenios
Colectivos de trabajo, -

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro.de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ),

Madrid. 7 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

!:Olllu\'acandostlD • la otra parta .n ¡gual forlll' con u'\1a
ancel.eión minim. da ocho di••.

2.- ED c ••o de que el periodo d. prueba axpira .n 11 cur.o d.
una tr.vI.i.. é.ca se Conl-¡d.r.rá prorrDlado h•• t. qua .1 buqua
tDqua puarto. pero l. vDluntad por p.rta del.. 4r'm.dor d.
re'cindir .1 Contr.to da, Trabljo por, DO aup.r.r,.l periodo d.
pru.b.. deber;' •• r noclf¡ca;. por e.crito .1 Trlpul.nt. por .1
C.plt.i.n dentro d.l pl.'zo e'tipu.l.óo -en .1 plazo qua in~ic•• 1
p;'rr.fo .n.tarior de e.t••rrieulo. En ce.o contr.rio .a
eonsider.rá .1 Tr¡pul.nc, co'mo fijo aD pl.ntill ••

.upu.a.to d. ra.ci.iDn dal p.riodo 4.
documt.nr.tión ral.tiv. .1 ti••po

y el Certific.do da E.pre.. d. 11.
l. S'luridad Soci.l.

5.- L. Empraa' !11 .1
pruab.. .ntras.r. l.
ef.ctiv.mente tr.b.j.do
cot~z.cione. af'Ctu.da. I

J.- En todo. 101 ca.D, da ra5cisiDn de Contr.to pDr fin d.
p.riodo d. pr~ab' por p'rte del Iripu.l.nce. 101 •• Itol d. vi'Ja
•• rán por cuanta d.l .¡s.o. '

4._ CDncluido • .ati.f.cción de .mb.. p.rta. 11 periodo da
pruab.. al Tripulanta p••• r;' • fiSur.r .n l. pl.ntill. da
par,on.l fijo an l. Empra •• y .1 tiempo pr•• c.do dur.nta diéh.
prueba l •• ará eomput.do • ef.cto. da .u.nrilued.d.

6.- Un. vaz fin.liz.do.l paiiDdo da pru.eb. por vDlunt.d d. l.
Empr ••• y con l. ll.¡.d. ,. puerto. 'lD' S•• to~ ~a vieja '1 diat ••
d.ade ~l ~u.rio d. d ••••b.rqu. h•• t ••1 dDm¡Clll0 d.l trab.j.dor
•• rá .por cu..l1t. 4.a l ••i .....

Á.i.. i ..o percibirá un. _Ir.tificlción d~ viaja aqui~.~.~t•• do'
di •• d•••l.rio p.r. S&.to. d. da.plazam¡.nto al dO~lC¡110.

7•• LI iitu.ción ó. incap.cidld l.bor.l tr.n.itori •• dur.nt. el
p.riodo d. pru.b., intarrumpa el có.putO dal .i••o.

RESOLUCJON de 7 de octubre de 1991, de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el ReglSlro y publicación el1 el (Boletin Oficial del ESlado»
del Com'enio Colectivo de la Empresa «L{neas -Ecoo.
Sociedad Anónima». .
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ArtiC\llo 1'2.- A~sttO DE APLtCACION Articulo 62.- COKlSION DE SEavICtO

El presenta Convanio .eri 4a .plic.ción .1 per.on.l 4e floc, 4e
l. Empu •• 'LIll'EAS ECOA, S.Á.

Arth:",lo 22,- VIGENCIA

Sa .nti.nd. por co.i.ion 4. S.rvicio la mi.ioa prol!.ioD..l qua
ord.n. l. E..pre'~ r •• lizar • lo. Tripul.nte. 'n ~lqullr luS.r.

S. ton.id.r.r;'n 1••.• itll.<:ione. silui.nra,:-

El pra •• nts
in4spul4eneia
éel Eacado.

Convenio encr."i-.n visor el 1 d. En.ro d. 1991 con
d. .u f..cha d. public.ciÓn .n .1 lohtin Oficial

.) 'rap.r.cióo '1 di.cu.ión '~. Conv.nio••
b) • Tr.nsbordo • ~~~~n 4. l.E.pr••"
c) • En cu.lqui.,. otro c~.o p~r d"lo.xpr••ó ~. »a .~•••.

Duu,nc. al c'iempo qua .1 tripul.nt' .Ite an a.ta ',ifllaciDa
dev.ns.r;' .l •• lario .mb.rca40. y l •• vac.cion•• d. litu.ción da
amb.rc.Ao. y .i •• ti fuar. da .u lIIo.iei1io p.rcibir;' ~.s di.t ••
a.tipulad., an •• ta Conv.nio.

Su vilanci. ..r;' de dÓ' .dol COIl .f~c-to. ohaua .1 )1 d.
Diciembra óe 1992 y Je prorros.ri por par¡odo••nu.la••uc.sivo.
• i con tras ••• a. d••nt.l.ciÓn,.l luna., d•• u vencimilnto
ir.i=ial ° Pt:0rtoS.do no •• hubi.r. dap.ufl-ci.do ,por_ .llllnl d. l ••
p.rt•• contr.tant••• Artieulo '711 tRANSBORDOS

L. danunci. for cualqui.r. d.
Conv.nio habr. d. formalizar.a
G'l1u~.l da T-:.bajo, dando tra.l.do

1.. p.rt~1 firm.nt •• d. ute
por •• cn,to anc' la Diracción
d. l. fIIism .. a l. otr'a parta.

S. enti.ndl,
otro de l.
aabarqu•.

como tal •• l tr•• l.do d.l Tripu.lant. da Un buqua •
.i••• E.~r••a. d.nt~D 4.1 cr.n.cur.o dal periOdO dI

Articule 3'2.~ VINCULACtON A LA tOTALIDAD

Artitulo 52,-PERlOOO' DE' PRUEBA

Articula 42.- COKPENSAttOM T ABSORCtON 'VTUlAS

• ) titl,ll.éo. J m••••
b) ~eltr.•nu y_ Sub~lt.rnol 4$ di.a

Dl,lrUll;e el p.riodo. que- dlber' .ar p.et.do por .'crito••mba.
p.rt.. puad' n r •• cindir unil.ter.lmanra al COD~r.tO ó. Tr.b.jo

, .

•• rvicio. al
• cuyo .facto

'u do.icilio u otr••
.. i lo aolieiu y 11

por r.lonl. de ubicación d.
ju.tific.d... .1 Tripulanu
puad. prDporcion;'r.alo.

Cu.udo
c.u•••
Eapra.a

Lo. tr.n.~ordo. podráa "1':

.). Por iaici.tiv. d. l. E.pr••• :

Por n•••• id.d~. d. or••nil.ción o d •
tt.n.bordo .ar. diapu.sto pDr l. E.pr ••••
s.' '!lluir;,o lo••ilui.nu. crit.rio.:

1.- Ord.a inv.rso d. .atisii.d.d" d.l par.on.l· da ced.
eatllori. 'n l. ~.pr•• a. '

2.· No 1I.b.r aidO- cr.nabordado ••• d. ua. vaz 'n .1
pariodo d. I."i.rqu"-;

].~ si .1 Tripul.n~. tr.n.bord.do lo fu.r•• Un buque
.dol'ld. l'a p.re.-pei,?nas ••l.ri.l.. r.sult.r.a
iuf.rior.. • l.. qua t.ni. 'n condicion••
hOllloaiaea. da 'tr.bajo. percibir;' por un••ol.·v.z
por c ••p.a. y - an conC.pto da ind••niz.cién, una
cantid.d ,Iquiv.lant. • l. dif.ranci. 1Il1e r .. ult •
• ncr. lo p.rcibi40 al. últi.o ••• y lo qua
corr"poDda 111 .'u nu.vo d"tilla. .

b) Por inici.tiva da1 Tripul.nt.:

Articu.lo 811.· EXPECTATIVA DE EMBARgU!

Sa coasid.r.rá .xpect.tiv. da ••b.rqua l. .itu.ción d.l
Tripul.nt. que •• h.ll. an .u. domicilio. proc.d'Dt. de un •
• ~tl1.c~óa dif.r.ut. • la de .ab.rqUI o coai.ión d••• rvicio •
d¡.poa:¡bl. y • ón.uI' d. 1'. -E.pr.... L. Ixp.ct.ti". d.
labarqu. dur.rá b •• t" al di••ntlrior 1t1 q\l.-.l Tripul't1u.J.IJ,,¡J
de Su domiciliD p.r. .ntrar en .itu..c·i.Dn de "Sarvicio d.
Empre.a",

En ••bo. c ••ó.. h •• t. qUI .1 Tr.b.j.dor ao a.te anrol.do .a .1
nuavo buqu. p.r••n.car;' .n l •• condicion•• qua v.ai. di.frut.ndo
an 'al buque .nt.rior 4,al eu.l da,••b.rcó •• i.ndo por CUlata d.
l. Empr... N.vi.r. lo. ...'.tOI qua .1 tranabordo oc•• ion••1
Tripul.nt••• dmi.iÓn d. par.onal fijo p!r. l.. attiv¡d.de.

en aste COnVan¡O l' con.¡d.rar. prov¡l¡on.l dl,lr.nt.
óe prl,leba v.riab1e. con arreslo • 1. l.~r .ql,l. el
la dediq .. a. qua no podrá •• r I-uparl,.or .1 qua
e.eal. '¡Iuieats:

L.,. Toda
c::omprend ida.
I,ln periodo
Tripulanta
a.t.bleca la

El conjunto eh c;oadicionaa ••l.ri.l•• p.c::ta¡U••0. •• t. COllvnio •
• b.otbar;' 1 I:Ollp.n••I", .n có.puto 'Du.l, cu-.la.qui.r'•••jor.·,
p.rciale. qu., pO,r' di.po.ición l'Sl-l d. c.r'ct.t'_ I.n.r."l o
•• p.cifi~•. p.r••1 S.c:.tor.p.ct.d. o por cu.lqui.r oril'l'I Clu.
fuar., .n .1 fu nlro pudi.r_ •• t.bl.c.ra••

No ob.t.nr. lo di'Plllaro an_l párr.fo 'nurior, l. 'publicacióa
y antr.d. an vilor d. cu.lquiar di.po.ició. d. c.r;'ct.r Ilnar.l
o· ••p_ecifico p.r••1' ••ctor da 1, M.rin. Karc.nr.•• qua •• jorlra
cu.lquiar. d. lo. t.... p.cr.do. 1'10 ••l.ri.l•• , .ar;' d.
.plic.ción '1'1 .q cOnt'Dido 1 r'lul.ció••obr. lo 'It.bl.cido an
.1 pr •••nt.- COD.v.n:í:.q. .

A codoa lo••f.cto., .1 pr.s.nt. Conv.nio con.tituY' Iln. unid.d
.indivisibl.. por lo qu. ao podr;, pr.tl-ad.u. l ••plic.ción d.
un' o v.ri.. d. ,1.1, cliu.ul•• , d"'ch'ndo .1 r'l-to, .iD'! qua
,i.mpr. h.br;' d.... r .plic::.do 1 oba.rv.dq .a .u -iDt.lrid.d 1
c::oD.id.r.do Iloll.I••nt.. .

si l.. Autoridad Labor.l ~o.pat.nt. na .prob••••1IuD. d~ l ••
Norm.. de •• t. Conv'Dio. 1 •• t. h.c::ho de.virc::u.a. al c::ont.aido
d.l 1!!i••o, • juicio d. l.. p.rt... Clu'd.r;' .¡..... f:¡c::.c.¡.. l.
tot.l:¡dad dal Coav'lI.io, qua d.b.r;' s.r c::on.id.r.do' d. nu.vo por
l •• Comi.iou•• K'loc::i.dora••
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En l\1.ngun ~"IO '1 \ladra
sup.rior a lO dia~. pasando
d. uComision da S.rvi~ioN.

~.nr.n.r al Tripulante por un ellmpo
a partIr 41 .stl momlnto a 11tua~1.Ón

Articulo 102.- EXCEDENCIAS

1.- Exc.d.ncia voluntari.:

Durantl
•• latia
di.5 por

111. 1Kl'lcCaC1.Va da u.barque ••1 tripulant.pu~cibÜi. el'
prof.llona1 y disfrutar. d. las vlcacian•• " ratón d. 30
ano .n l~ proporción qua la corra.ponda.

Podrá .olieitarlatode tripul'l1t.
di anti¡uld.d .n la Elllpresa.
dentro d. lo, 30 dia. silui.nr •• a

qua cuant ••.•1 ••no, con 1 año
Las plticiona••• r ••olvlrán

l. f.cha da pr •• lntacion.

Articulo 92.- lICE~CIAS

El pl.zo minilllo para las Ixc.dlncias ,.rá di 6 m.s., y .1 Ill'~i!llo
di 5 año •.

El tiolllpo tr.n.currido In .atl situac1.on no .a compl.ltará
l1inliin .flcro.

si .1 .~c.dlnt•• un mi' antls di finalizar' 11 plaz¿ p.ra 11 ~UI
s. conc.dió la .~c.dantia. no lolicit.,. '1,1 r.~ngr"o'.n ·1••
Emprlla, e.u,ará baja dafinitivam.nt•• ~ la lllis~'. ~ .

a la _ituación d' .xc.d.ncia forzosa cualqul.r. lit
liluiantl.: So.bramianto. par. carlOS politice ••
da ámbito provillcial sup.ri'or aflctivo.- o por

Dará lu¡¡ar
la. caua••
.indic.le.
d•• i'Dati'óo,

Si ,01icica'l 11 r.iaar.so. ¡,t•••• f.etuará taa pronto .xista
vacant. ~. ,u c.t.,ori.; ,.
En 11 aupuI,to dI qua no .xiati.ra vacant. d' .~ c.taloria y .1
.xc.d.ntl o~t~ra vol~ntariamant. por allUn. d. .u c.t'loria
ihfarior.· dlntro ~I IU' .,p~cialidad. p.rcibirá .1 "lirie
cerr ••pondi.ntl •.••e. h ••t. q~' •• produzca .u incorporación a
la cat'loria qua r. corr••pond••

El lII:c.d.nt.. Ona. VI. illcorporado • la Empr.... no podrá
.olicitar una nuava axcad~n~i. h•• ta qua no hayan tran.currido
al m'De. 4 año. da •• rV1.C10 activo .0 la COllpañia eLI.d. la
fin.lización d. aquella.

2.· Exc.d.ftci.'.~ono.a.:

11 axc.dallt. d.bará solicitar .u :r.insr••o d.ntro d. lo. 30 dia'
.iIUi.nt.. al c.aa.n --tlu cariO pelieico o ,indical. Ca.o da 'no
aj.tc.r· dicha ,atic:i&n d.ntro d.l pI•• , da los ]0 ai••• p.rd.ra
1'1 dlr.cho al railll:r.~O all la. !mpr••••

III 10. c••o. dI cariO politico - o .illdical. l. a~c.d.ncia
comprl~d.rá todo al tia.po qUI dura .1 cariO qua lo d.tlrmin. 1
otorl~rá . d.r.cho a ocupar· l. .i... plaa. qua da"lll.plqaba
an.e'r~or••nta. aomputaodo.. al tia.po ~. axeadlnci' eOllo.n
.ctivo •• todoa 10••f.ctos...4._ LICENCIA '01 MOTIVO DE INDOLE FAMILIAl

2.- La cont'lion d. toda el.,a d. lieaocial cotr ••pond. al
~aviato o Armador. ~l ,.t~cionat~o d.b.rá pr.s.ntar la oport~na
~inltaocia y.l Naviero o Arm.do~ adoptará la r.'olu~ion .obr' la
·mil.a d.atrojl 101 la diaa ~ilui.at'l a .~ lolicitud.

En 101 ~\lp\lasto. dI lic.oci.,'pot .otivold. indoi. flll,iÚar.
10. plr.~.oa qUI SI 101icitlo. dlblráo lIt concldidol por al
'.pitán In 11 momlnto dI ur '-olicitados. d!lambarc.ndo 11.
tri.pulant. an al pri.ar pllarto con .adioa' maa diractoll d.
d••plaZ.lllilnto y d.n no d. los lilllit •• Ilolráficol .. cont.mplado.
In .1 Iplrtado 12. Todo .110 sil1 p.rjuicio d' lalS.I1Ciol1a1 qu.

~p\l.daa imponlr'l pO'~lriorlll.nt. I qui.n'l no jUltifiqu••n forllla
o d.bid. la. cau,. al.s.da al '·formular'·la plticioo.

]._ L,?s ..a.tos dI dl.pl.¡alli.nto par••1 disfruta d.. l."
l~c.nCJ.•a. con:lráft· por CUlnta d.l par.i.iooario. a ,xc',p,ción d'
los oca.ionado••n. a1 SUPU'ltO di mUlrt. di CÓI17UI' • hijo. 1 la.
d.l .part.do <'.2 1 '.4) qUI corr.rán I cu.ota d.l Arlllldor.
qu.dan.do ra.triolido 11' uao d.l .d.racho a d ••• llb.rq". 1
rllmbarqu. a todos lo. ,pulrto. d. !~ropl. Kar M.dit.rrán.o, MIl'
"sro '1 IOspu.rto' d! Aft'ica hllea ~l.par,i1o, da Koa!i~ou.No
ob.tantl qUldao aXclu~d•• d••stas 1~m~tac100" l.olr.f1caa la.
cau.a. d. anf.r••dad Irava 1 muarta, dal confusa a hijo•.

1.~ Con indll'ln,hneia d.1 pariodo <:on,... ni40 de videion.s, u
ratonara .1 darlcho • disfrutar 4."li<:ln<:i4&. por los motivos
qUI • contil\lIaeión SI Ulllmltan: D. in401a !&IIli.liar; para
•• istir I cursos o Ixamlnll para la obtención da titulos o
nombtamiantol sup.rior.. o cut.i1101 d. caracear obligatorio,
ca.pl.m.ntario. 0. d. p.rf.tcion.mi.nto Y clp\cit.cioo .0 la
H.rina K.rcant. y p.ra '1~~tOI propiol.

So obstante aa toa plato.' y at.ndilndo a la. u:e.pcional••
eireunstanci.'a qu. puedan ~ conc\lrrir .n alSunas
sit\lacio".s juatifiC'da.. la E~pr'l' ednclderi los di ••
n.e.sarios. ~

Matri.onio ••••••.•.•.••••••.••••••••••••••••• 20
Naciaiallto hiJO' .••••. ••••••..•••••••••••..•• 15
Eaf.r••d.d .....v•• ConYUla. hijo•• p.dr., y
h'lrm.no,.inc:lu,o pc:'~itic,c:'s. hast•. : ..,........ LO
~~.rta conyull." 1I1Jo,. UUllllO, p01UlCO' ..•. 15
:-lll.rt. padr ... y h.rmanos. i'ncll... o politito. .. 12

Lo. tripulanta.
• n .st. aparta~o.

q\la di,frut.n d.·la. lictneia, pr.vi,t~s

plrcibiráo au ,.l',rio profa,ional .

~rticul0 ll~.- ESCALAFONES

La ElSpr.,. ll.vara obli.aeorialSlat. un Ilcalafón público dondl
filur. todo .1 p.rllonal dI la .i•••• con .1,1 t,rle 1 anti¡¡ú.dad..

Dicho ·alcalafÓIl dablrá a~cont:ra:r.' actu.lizadoalluallSantl Y •
dilpoaición diracta da lo. tripulanta. da cada buqu••

ArticulO 129.- DIEtAS Y VIAJES

Ciat. .a la cantidad qu ••• dlv.nla di.tiamlntl p.ra l.tistaClt
los gasco. d. lll.n·ut.ncion y •• t.nc~a. qu.,. originan In el
d.spla~a.ilnto plrmaneneia fUlra dll 40lSieilio o del b\lqul d.
.nrol,-.úlato.

t.a, lic.nci'l '.lD.p.zatan a contar d.sa.. .l dia ·siluilnt.
al d ••• mbarco.

La di.ta.n tlrritorio naeional vlndra integraeLa por ~l conj~ncc
di lo••iIUi.llt.. , conclpte, y valorl,:

So- LICENCIAS PARA ASIstIR A CURSOS. CURSILLOS Y EXA~E~ES

5.1. Curso. ofiCi.lu para la obclncion \ d. titulo.
nombrami.nto. aup.rior.1 an la Karina M.rcan~•.

ASO 1991: DESAYUSO .•..•...........•....
CONiO,,: ..•...••.•..•..••.....•...
CESA .........•......••......•.
Al.OJAMIENTO •....•..•..•.-.•..•

500.- Ptas
2.000.· Ptn
2.000.- Ptas
~.OOO.- Peas

5.2. Cursillo di c.ractlr oblialtorio c:ompl.mlnelrios
los titulo. prof.,ion.l.,.

Antisú.dad minillÍa ....••....... Sin limicación
Dur.ción ••.••••••.••..•.••.•..• La ~Il cursillo
Salario •..••••...•.••..•..•.•. Prof •• ional
N2 da VIC'S ••.•.••••.•••.•••••• aatribuida una ,01. v.~

5.3. Cutaillo d. p.:rfecciell.ami.nto Y t.pacit.ción
prof.lional d. 101 tri,ulant.s y ad,cl.lados • lo, traficos
IIp.eiEico. di cad. Elllprl'.,

Allti,u.dad ... i-nillll ....••••...•. 1 aao
Duración. .••..••••••••.••.•••••. ta d.l curso

.1,.
da ,.barquI fu.ra de 'I.l domicilio.
S.rv1.cio. ._

tilmpo d. vi.j. n.c.gario •.para
d ••••ba:rqu. h.sca la lh.¡ada a

Exp.ctativa
Comisióo d.
Durant. 11
alllbarqu. o
doaicilio.

10.500.-- Ptas

A~O t992: Incr'~lntO dal,8% ,obra 10' antarior., v~lor••.

En .1 CISO qua por lllotivo. lu,tiflcados hay~n d. r ••lizar'l
gasto. .uplr~or.s. SI Incr'laran a, l. EllIprlsa los ree~bcs

oportuno. pa:a .1,1 con.id.ración .- .tacto' dl"u rlllllbol.o.

En .1 Ixtranjero la Empr.,a •• tar' obligada a facilitar los
IIIldio. d. transporta y AloJami.nto al tripulanta.

s. plrcib~ánla' di. c•• In lo, .i¡ui.otl' e"oa:

La Emp:r ••• abonar. 10. ·Ia!to~ ~. viaj.a, .aligi'l1do .1. cripu-lanre
.1 m~dio d. tran.port••all l.d:on.a., ad.cuado y dirltto. qu.d.ando
.xelu~do. 10. t.xis d. alquil.r d. larlo r.cotrido. lo, eochl'
d. alquil.r y la•.cl.'I' d. lujo. rara los ta~i. d. lArgo
r.corrido, •• cou,id.rarán coco t.l lal di.tancia. sup.riorl' a
25 Km.. En ca.o d. UIO. eh •• toi m.dio. d. utiliz.cioo dlb.r'
I.car ju.tific.do por f~lt .. d.. bill.tl. dI otre tipo, I.lrglncia
da' ••~arq\l'. o porqul. d. IU utilizacion '1 d.riven mayotl'
.conolll~a. q~' lo. prop~o, ¡A.tO" El tripulante pr•••ntara lo.
cOlllprobaatl!'.

1 año
La d.1 C'HSO
Profuionll
altribucion I.ln'
,ola VIZ
2 alios desde la
tlr!llinac:ióll d.l
curso
3% d. sus pu.sto.
d. tr.lbajo, con,i­
d.rando la, fraccionl'
.uparior•• al 0,5: COIllO
~nidad.

Plricione. máximas .•.••.••...•••

Antisú.dad ilinima •••••••...•••...
Duración .•..••..•.•....•...•....
Salario •...• ; ••.•.....••-....•.••
142 d. Vletl ••..••....••....•....
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Articulo L3Il.- :"!A:H'tDCIOll

lo. II.tol da d ••••b.rqu. p~ Aeticlntl 11
por la [.pr ••• I 101 tripulaote., eatol

.aviar a l. lIi... lo. ccn'••pondiIDtl'

En todo el'o al' tripulatitl parcibir;' por "hleotade) da l.
Navi.r. Ar~.dor 11 IV repra ••ntlnt••1 i.porta .proxi.ado da 10.
.1.tO' da locomoción y dieta. el'o da qua nl1 .a l. Intreguen loa
corra.pondiaotea billete. da p••• j •.

En .1 c ••~ da qua
!nfer.'lhd . J. .bonlllo
I.tarán 0\:>11'1<:101 •
jUBitic:u,r ...

La ••pr... abQnara por.g•• rol <:1., loc:o.~c.:.i:Dd:..;)" 15 prl/k•• d.alltrO

dal tarr.toflO I.,añoi.

tn lo. c ••o. d.. .j.rcicioe p.riod.ico. p.r. l •• eguridad. d. L'
",id. h"••na.o le •• r ••elvo di.po.icion.e 1.g.1•••• t.bl.cid•• ,
00 •• proir.lI.ra l. r.elie.cióo de •• eo••j.rcicio. tu.r.d.e la
jorn.d. d. trab.jo. ....... .

Artic~lo 169.- HORAS &XTkAOIl.Dt~ARIAS

L.. hor••. Ixtr.ordio.ri•••• rio 4e libre ofr.cimi.neo por p.ree
d.1 Are.dor o .u. r.pr•••otant•• y la pre.t.eión de l •••i.II.'
.eri .iempr. voluntaria por p.rt. d. lo. tripul.nt••••alvo .0
lo•• i¡ui.nt......pu•• eo.:

1.- Lo. cr.bajo••h fondeo ••craqu. y de •• tr.que. eo••nd.da.
pr.vi.ta•••pertura y cilrr', d. e.corilla. 1 .rr.oche ••

• La Emprlll .ponará ¡a
bordo para q~. Istl
b.,. de pfo<..ueros
COfllervlcion.

caocidad n.cesari. para la ali.antación I
••• 511!!1pt. 'Ina. ab"nd..ntl y lf1rtritiv. io
d. ~.lid.d Y en petf..::to •• tiodo d ...

2 •• Ea l. a.r •• ie=pre q.u. l •• _n ... e •• id".d•• de o.v.g.cióo lo
exijan para ll.var • bu.,o tio .l ",iaj. ioici.do por .1 buquf·

S ... for:lliori na ~e",i.ioo ~Olllp .... stl por el Oele,.de d ... los
trip ... lioote 1 1lI.yordolll0 o ,"oclI"ro ..... 0 tit ... ládo y un 00

tit .... l.do .up rvi ••de por el e.pitin. L. ...le .. ciin d. los
llIielllb~~1 se r •• li •• ti por ~. tr~pul.c~in d .... ~ ....q~ lII ... d~.nte
",otael.OO de la q .... e sa le"'.ntar••et.• y ncor ... ¡.ra .1 C.p~~an.

L. e~lIIisión •• ri l. .~c.rg.da del x.cto c ....mplimi.nto d. l ••
norlll" lobre lII.nu~eoción y 'UI funcion.1 .Irin lll,de:,

Control.r 1.1 propu"'ltal 'h p ... dido.. 1.1 f.ctur'l
teali~.r inv~ntario di pelOI y ealid'd"'l~

S. - .[n, l.e., ~upu•• to." d." (oraalid.da. &duan.r .... cu.r.ntena, y
otra. dl.'pOS1C1~nl' ••nltarla •.

1. 450
1~0 10

8••
71.
70.

98 15.991
9'3 H.411
78 )).192
78 2-7.i20
re 27.124

.100.088
n.)85 "

l.r ofici.l Fuente, K.qu.in.e y a.dio •••••• 0 •• ••••

::!.!.o Oficill13.r Ofic~al Pte ,Ih,q. y Idio •.•.••..
K•• straota ..•••••••• ·••••.•. 0 ' ••••••.•••

Sub.lterno. de 11! ••••••••• '," ., '•••.•• ·l ..

Subalt.z·oo. d.. 2i .'. ;'; ••••••••.•••••••••.•••••••••

La r •• li~.cióD d. hor•• txtr.ordioari ..... reai.trara di•• 4i.
Y •• totali~.rá, ••••n.lm.ot •.•ner.,.nd.o copia d.l r ••u:uo
••m.o.l .1 trabaJ.dor ~n el p.re. corr ••pondi.nt. fir~ado por .1
Jet. d. cad. D.parta••nco .1 que p.re.o.ac••1 trip ... l.nt ••

Anl.cul'Cl L72.- FOlFAIt

S... ..ti.bl.c. un torf.it por e.t.,oria. P'1'a 1.991 de
.i¡ui.ot. man.ra:

~._ En sicuacl0n de .ocorto • otro. buque. o pe~ona•• n pIligro
o l:~.ndo fu ... r.n ".cel.rill o ~rl."tl' dur.~~e la "Iv"'aacia~ para
la s.¡~rld.d del b~qu•• plr.onal o .1 c.r,.Plento.

.) 11! Oficial.. Puente '1 Maqui_•...••.•••.••••.
b) a y )2 Ofiei.l .. P,u.nte. Kaquio.. 'I1.dio ••.
c:) K •.•• cran~ ~~ .
d) Sub.lt.roo. 4e 11! .•' •• , , .
e) Subalt.rno. el. 21 ' .

:; ~:r~t:: H¡~~i~;;':::::::::::::::::::::;:::::::
~. ..tableee .1 .igui.ot. valor p.ra l •• bor•• 'Xtraordin.ri••
que .e r ••lic.o fuer. d.l Forf.itl

Todo p.:.oo.l que .credit. enconerar.e • re,i.all •• e le
el.bor.r. l. cOllid••du:u.d•.a .u er.e.aieoto. coa carao
a la E.pre... L. eOllí.ióa vilil.rá di.ri&luau ,.
ral.cióo .atre cOllid•• 'pr.p.rad.. '1 tripul.nte. q....
.f.ctu.r.a l.. co.id... d. form.que l. cocia. coaoac.
coo l. debida eneel'ci;~ el oú•• ro de t~i,ul.or•• que ~'o

a .fll:tu.rl•••

i ....li~.r el in"'eot.rio de g••b... za al finalizar ... da m"'l
pior' ,,,onoe ... r g.eto por. triplll.ntl/di••

Vigil.r qll'" lo. frigotilico. Y olicio•• di.polición de
lo. tripulaote. eont.nga uo .uztido d. alilll ... ~toa ba.ieo.
asi como dllz.ot... l. noeh. 101 friaorifico. c.ndran que
tioer .rticu10. de prim.r. nec •• id.d, t .• le. como l.ch.,
........ 0••lIbutido. ¡.11... t ••• aall ... qllill•• ¿afé••aúc.r,
pan. etc.

L. eomid..... rá ad.ptad. a la. lIec•• idadee 4el cli•••

El.bor.eión de l •• minut •••

..

Lo. ,dia. de Vl'J' gtiliz.do.tanto al e.barc.r como d ••••batc.r
no .aran co•• id.r~do. co.o v.~.cioo•••

La. vac.cio.e. co.eaz.rá. .. di.trutar.e 4••de 11 di., ,i,u,i.ate
,1 de 11 lle,.d. d.l tripul.ot•• '101 do.icilio y tin.liz.ra••1
di. lot.rior • l ••a1iel. d.l .i••o.

Articulo 182.· VACACIONES 1 ,DESCANSOSSe .otieod. por co.id,. e.peci.l.. l.. qu••e P~'par.n p.r.
fech.....15.a1.d.·. ·co.o lo. di •• 19 d. ~.yo. Ntr•• s~•. 4.1
e.rlult. Noch.bueoa y Noch.vi ... ja. L. c.ntid.d. calid.d y tipo d.
co=ida p.r. ..to. di•••erá a criterio d.l cocioero '1 Co,ilióo
4. co~id•• y i .. eo.paAia corr.ra co~ lo. "eroa.

La ~.nutencióo • ni~lú-;t 'feet~ t.ndri la coo.ider..eió~ d.
••l.rio. Por" cO~'l.,ulene"', ~o •• ra exi,ibl. duraa.te l ••
.,..c.cion... perai.o.. 11c.aCl.••• b.ja por .nf.r•• d.d••ccid.nte
u otra•• itu.cion••• i.il.~... T.mpoco •••boll.rá con l.e p.,"
Ixtraordinari.. Ili· 1&1 ho~ra••xtt.ord.in.ri •• ni callo cu.lquier
otro del/lngo qu. tlcono:c. la Ord.n.na. d. trAbajo eo 1& ~'rin&
M.rcanr •.

Articulo \!o.- ESTREPOT

La Empr•••
c::uepliilliloto
Coov••io.

ee ~.t.blec.
cootinu.dólÍ.

• y trifu~.oe..· IIt¡a obti¡.do.. al
d.l -r ....... o d. vaeacion.. d.tioielo

e~t"ric::to.n e.t.

ti entr.pot no~m.l •• ra adquirido por' l. [lIpr••• y dcu:ont.do .n
1.. colu...n. corrl.pondi.nt. d. l. nómio. o palado dir.ct•••nt.
por .1 tripuiaot••

Lo. periodo. de ••barqu••erá. de 110 di.,' ••••,.doe por ~O.5 de
~.c.cioa", (El, c"lid.zate."'". ,~iOll.' .erá 0.55 d.ia. por ud. di. 11I",...
,do.) • . .

No oblt.ntl. l. jornada ~•• di.tribuy••0 B hor.e d. lun•• a
",i.ro••.

SI incluira d.otro d.1 .ntrlpoe: Li"Core., c.rv.a.I.'vill.o, d.
... rca. t.b.co y otrol .. r.ricu101 que pu.d..o eupon.r un. vent.j •
• col1ólllic ••

Dur.nt. .ab.d.o.. dominaos y fe.tivo. l •• hor•••• ripul.d.1 como
for!.ir. ~I .plic.rin uDic'lI.nt. p.ra I"ardia. d. llar. puerto.
fond •• lIanlobra., fond.o., .1I.rl.ocia•.

El r.p.rco d.l entr.pot •• .f.ctu.c'a por
caneidad y c.lid.d. • bord.o l:orre.pondi.ndo .1
d.~ buque o perlonl en qui.o d..ll'u •.

Si ¿umplido .1 p.riodo d. emb.rque. .1 !uque • ..ea en Pu.rtO
h.bra obli,.tori.d.d d. dar l •• "'.cacioo••.

P.r. el .ño 1992 .1 p.riodo' d. embarque ura 110 di••• lo.
cu.l.. corre.poader. 66 de ",ac.eione. (co.ticie~te d. 0.& di.1
por e.da dia d. 'lIbarqu. o .itU'C1Ó~ ,.i,il,d,).

l.· ~, ."prae. podra de.e.bare.r ,.1 trab~j.dor pera el 4i.,fru'r.
d. "f'" I/.c.tione~ coo uo ~.riodo el. )0 ello" .ote. 4e l. techa y
un m~x~'llIO d ... )0 dl" ~ •• pu•• d~ l ••i.IIl•. C••o d.. sobrep••• r lo.
)0 dl'. e. d'l/.n¡.reo (,S dl..' mas de ",.t.cioo•• por c.d. dia
ma. 11Ilbarc.do .

Articulo !9f.-~SAJAS POR E~FERMtDAO O ACCIDENTE

l.~ A.i.ismo. la [1l2r••• podri proc ... d.r .1 embarg ....... d ••101.
T·rlpul.nt.. a.nte. d. l. fech. termlno. d. lile v.caClon•••
qu.dando 101 di •• no di.frucado•• t.VOl:' del Tripul.nte p.r. 'u
di.fruc.. .cumulaodol. a.ee.al:'~am.~t. .1 .i¡uiente p.riodo d ...
",.cacion•••n la .i¡ui.ot. for•• :

Coo 15 di.e d••neel.ción .1 fin d. p.riodo d. ",.e"cion••.

l. Cosi.ióo .obr.
coorrol .1 e.pitin

cOPlpvr.ri. all.u.llll.nt. y •••plil:' de
que reaul. l. Jorn.d. de trabajo .0

una joroad. maxill' "Il.n.l d. 40

Arciculo IS~, JORNADA LAJOIl.AL

L. jornada d.1 tr.b.jo ••
• cu.rdo con .1 R.D. 2001/8)
.1 M.r.· ... stabl.ciendola .n
hor••.

En c ••o d. Que. f~... nec ••ario realizar tr ..b.jo. fu.r. d.
jorn.d.. no Ilpeclflc.doe.n.l punto .nt.rior •• e .plic.rio lo.
valor •• dI Hora. Extr•• f".ra d. forf.it.

Dur.nt. .1 ci.mpo de baja por .ccideot••e l:'ecibiri .1 100% d.
l. b... relulador. Y d.",enaeri vlcacion•• de ord.oao~•. Dur.~t.

el tl.'.po d' baja por eafermedad l' recibira el 75% d. l. b•• e
r.¡uladora y •• d.veng.ri v.c.cione. d. ordeo.oz •.
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CIlUPo., "C":

caupo "un:

Ca••• inflalllabl.s: Cla.a 2". cuando s.an infl,illabla,.
Cl••• 1-2. IIlrc.nci., no tóxica •.

Cla.a 2. cu.ndo .a.n rÍlxica. 110 infla••blls.,,'
Infl.lIabla.: Cla.a 103.
Tóxic~.: Clas. 6-1.

p.lilroa•• d. ninluDa clas. l ••
da ••d.r. qUe a••mbarcan, .n 101

Cla.a 8, cuando an "ob •• rv.tionll" I,ti
provOCall Ir.v•• qu••adura. y dl.peaQdan g .. sa,

CALCCLO DE RE~U~~RACI~ ~s TA~TO poa CI~STO

DEL SALARIO P10r~S[O~A.~

con.id.rarin lI.ecsaeial
d. los diver.oa tipo.
da Afl'ica.

Sóli40' inf1•••bl•••a pra.anei. da hum.d.d: Clal. 4-l.
Corro.ivo.: Cl... S, cuando .n ~ob•• rvaciona." I,t_
anotado llU. "produzcau" Irav.a l!oIUlIIadur.. o __qua
"da.. pr,.nd.a l •••• lIIUY tóxicos".

C4rro.ivos:
,.nCleado que

IIU'f tóxico••

Gltl.O "K":

.0 ..
c.rla.
puartoa

S~lido. inflall.bl•••Ipontanaamlntl: CIa., 4-2, .xe.pto
au•• ro. ONU 1361. 1362. UI"y 1387.
'arexidoa o~lanieo.: Cla.a 5-2.

GIU'O "1":

aadioaetivol: Cl .... 1. Maecancia. qua la apróbacion dll
mod.lo d.. ,mb.laja corr.,ponda al ·pai. d. ori¡ll'a 'f no SI
raqu~ra notificación ni aprobación d.'l. axp.dición por
l •• Autoii'~d•• eOllp~,.

En e •• a ,h .uf.rludo.a u'opic:.l ••• recibirÁ al 100% .h l. bal.
r.aul.do~ y d.vangari v.clcion•• da ord.n.n~",

Articulo 202,- MERCANCIAS EXPLOSIVAS. TOXICAS O PELIGROSAS

La. cripulac:ioa.. da loa buqu.. qua ~r.~.port.n a.re.nci•••
cene.pcuad.. co.o paliara•• ' c:oa~o~m. lo ludtc_do ~~ .1 pr••• ~~.
a'C'cic:ul'o e.mltan dar.cho .. pafC:1.blr UIl. rUllular,aclo11 &11 funt1.C1l1.
dal iaC:; ••• II~o dal ti •• ,o .. qua "tán ,xPy•• to~ y co~f~r~•••
.. ,rablaca ara ••ca mi••o articallo. fado all0 11.1'1 pa'l'Ju:t.Cl0 da
l.. ludio.. da •••uridad .. to•• ' chlrallt. l •. c:.rl~•. er_alporta y
d••car,a da dich••••re.aci•• tonfor•• l •• dl.po.letOa",l••• l ••
.1 r ••plcco y .. l •• con.id.racioa•• cla l. IMeO, .'sv.n t ..bl ..

' ..djul:rta.

1).- En 10. buqual qua ciecu'n.t.ncial••nt. tranapo,tta. laa
• atari.. io.dicada., an corrocapco da c.arla••a aboo.ararro
dllranc. al 'tiallpo qua dura al c.rao..porta 1.a
ta.un.raciona. .b.jo indic.d.... an función dal Irado da

• pal:l.'lro.id.d aailnado a la .arc.nci. 1 dal t.neo por
eiaato qua al pa.o d. la .i'.a a.poaaa aa r,lacióo. coa .1
"p••o .uarto" da1 buqua indicado a.ta ~n al~artiLie.do
da "'rquao.

Ea al c ••o da. difaeaata••are.aeia ••• i,aada. toda••1 .is~o

Grupo s. '1Illlaran Sllt P"o, a, 101 .f.eto.c.lculo dal pore.lltaJa
d. r'lII';naraeión. En.l e.so da lIIl11rtaatia. a.ilna.h. a
difarantas Irllpo, •.• a s"la•• ran los proelueeo. da 10. 'p ••;'. da e.da
••.reanei. pOl' .1 n,j,.aro •• ilnldo al Grupo 'lila eorta.ponda,' '1 .a
dividir,i al t,otal antra.l tot.l d. p.,o 4a dieh.s •• re.aei.l •
• i~n40 .1 coafic~anu .1 '111. ,.. rqlla .• l G~u,o ~ q\l,a d.b.
.~ln.r'l 11 conJunto d. a.tal •• re.neLa.. S~ coalLd.rando l ••
• aeea~ei.. PO! ~,!,p.e.do, l. r'.unar.cióa fuaea .up.rior,.a
a.t.ra a •• 11.0 .Ult11110.

.A.).~ En ..qu.llo. buqu••• sp.i::iali~ado. 'f dadic .. do.
habitual.anta al teanapoeta da l.. .arcanci.. da
rafaeaaci •• - con c.rictae da axclu.ividad '1 qua por .u
con.teucciÍln o po.taeioea. .odificacion.. a.e_n
aspaci.l.aat. aeondieioaadoa y dabid ••anc. pr.p.eado.
paea .u u· ..naport. paecibieia lo a.tablacido an la
o. T.K.Ji.

GRUPO DE PELICROSIDAD

Liquido. infl'lIIa~l•• ton punto ~.jo d, inflam.cióra: Cla'l )-1.
aadioactivo.: Cl ••• 1. Mlrcanclas qu. la .prob.ción d.l
1I0dllo d••ab.lajl cOit •• ponda a 101 p.il" d~ orilan daseino
y teanlito y .a l'lqui.ra notificaeióa prlvi... todo. -10'
,aisa. afactado.. .

• ~a••• infla.abl•• o tóxica.: Cla.a
1011,
lD5]-,
,.Iua" • ac:cld~ _ volu~ta~i~II!lLta a ~alir d •. viaja. y

dura •• e.... ·;' !4::i..~b1ran ~aa prLlII. a.plC;J1. lun1ma
pto.s/di • ./ ..

Lo. qUJl
lIIi.ntr••
da 5.000

It 0,0 p.rtir an •• ca viaja. siando el tripulant •• en ISte.
caso. transbord.do a ot-:o buqua. ElI.' ea,o da qu. n.o sa,~

posibl. al transbordO inmldi.to. al tripulanta di, frutara
da las v.caciona. qua 11 CQrre.pondan, pas.ndo a
coneinuación • axpectativ. d••mbarqua.

Caso d. qu., ain prlvio conotilllianto .1' parti'r d•.via]".
al buq·ua •• aaconeral. ao. zona d. a:uarr. aflctivl., 10'
tripulantl. p.rcibirán 11 200 % da aull.neo .n todo. sus
concepto. salarial.. fijo. dur.nt. al ti.lIlpo qua sa
balla.n .n dieh. sona.

A.irumo. la tlllpr ••a. lIIi.atr•• dur. la astanci. an rOlla
da lu.re. .factiva suplalllentara .1 lasuro da accidalltl 7
.illorro.a ela p••• ea. por'invalida~ plrlllanentl y 6l1illoo.as
d. pa •• ea. poe au.rca .a. L'.C. r ••l corrllpondiant ....
cada. aii.o.

.,

b'

-, , S . LO 20 30 " ;O 60 .70 " "
• "• 30 40 "e LO 20 30 " "D II 20 30 40 "E LO II " 30
F S lZ 20 30
e LO 20 30 4'
" 20 30)
1 LO DO lS 20
J lS, LO·

Los - uÜmaró. illt.riora. ,.. cuadro indic.n .1 poreant'Ja ,,1
••lario profasional •

~

Cu.ado un buqu. h.ya di p.rtir h.c~. una zoaa de lua~ra

aflctiv.,.la' tripul.cióo, t.ndeá dareeho a:

, Sin lIini.o •
... Porelntaj. lIini lll o c.rla: ¡laso lILuarto.
• Geupo paLiltOsi~ad.

Articulo 21e.· ZO~AS DE GUERRA

"

"

aprobaeiólL ehl
la axpadiciÍlú
• flceado. por

2. n2 ONU 1016, 10z). 1016 •
1589, 1045. 1051, l052.

1915, 1061, l016 y 11 ·Ca.

"

C~ando ••a .atari.l•• r.dioactivo.
o d. ".cuardo a~paci.las" .a

Divi.ión 1.1. Crllpo cOlllpatibilidadCl.... 1.
A d ¡'.
Ch.. 6-Z.
Clal. 1­
explollivo.
trae••

a ~clal.", "tipo". "divi.ión". "l,..rupO- da
"ob•• rv.cion.... 'f 10. condiciol1'.lIiantos
cia.. 1 haeea r.farancia a lo. vocablo • .'1
CódilO Ine.rnacion.l ".ritilllo da M.rc.neias

Cla.. l. Divi.ión 1-1. Grupo eoap.ti:bilid.d
c.
Ctas. l. División 1.2.
Cl..a l. Divi.ion 1-3. Crupo. compatibilidad
A.,!I.C. '1 n2 0019.

Cl... 1. Divi.ióa 1-3. t.•• eo ••,rcanei., no
incluid•• Crupo a.

Cl.... 1. Kereaaei.a qUI la
.odalo da ,mb.laj. 'f l. el.
corea.porrod.n • Codo. 101 pai.a •
l. axp.dicióll.

Explo,ivo.:

- ".dio.ccivo.:

cau?o "O":

CRUPO, "1":

~ Explo.ivo.:

L.. diflraaci••
coapatibilid.d~,

r.slaados paea la
raf.r.aci.. au .1
Paliaro.a. IMCO.

CIlUPO "C":

E,cplo.ivo.:

- Illfeccio.o.:
lW.d.ioace ivo.;

CIlUPO "E":

E",plo,ivo.: Ch.• a L División. 1_4.
LiquidaS .tnfl.mabla, con puneo m.dio da inflamaeión.
ClaSI 3-2. cu.ndo saan ad.lIIal mlrcancia, cóxica •.

CIlUI'O "F.o:

Il&dioactivo.: Cl.la 1. Marc'ncial qUI l.
1I0dalo ~. amba1aja corra'pond. al pai.
allpadLc10n 'f .1 raqui.r. notificación
Ixpadición a todo. lo. ,ai••• af.ceado,.

aprObatÚl1l del
d. orilla a l.
prlvia da l.

k lo. aflctoa d••• ta articulo •• antanda.ra por %o",a da guerr<l
.faetiva aqua11a ell l. qua la Co.paii.i. d. Sa8ueo. COft l. qua
CODtrata la COllp.iiia N.viar.a elqui.r. una coblrtur. de "'810ckinl
and tr.pping" 1 al ia.?ortl da la sobraprilll. a abonar .upatl dal
.,.a10e •••¡urado al O.ll.

Dicha, 1i~~t"S qua cU<lltfican al concepto de zon .. ~! guerr1
Ifecriva podrán ,ar reconllderado. por la COIIL~,i¡n p.,titar~a
dal p~a,enra Convan~o ruando aK151a eonltanc~a aXDre~a de 111
var~"clon Sanera1üzJa '1 U aplicará. pr.·.·io 'acuerdo da dicta
Comi,ión. d•• d. la ficha di ~ncracla an V1sor 'dl le va:iación.
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Artic~lo 29i.- CAMBIO DE RORARIO DE Ta.••JO

Articulo 302.- SEGURIDAD E RICIE~E 'E~ EL TRABAJO

Ea lo. poaible. e ••bio' de horario. d. trabajo •••,tará a lo
asti~ulaelo .0 .1 Eatatuto d' lo. Trab.ja40ra. (art. 41).

Cuando el buque •• hall. en puerto ·.1ttr.ajaro las cartas
ra.itida. por loa eripulant•• saran entra lada. para .u ~ranquao

al Coa.ilnacario.

d. aauncio.la.
alent.a .n lo.
prÓ1t1.aOlente o

no alterará en ninsun momeneo la
Zlarcha norlllal- de 101l t'cabajoll d.l,

aeloptará .edidas con.l fin de enviar a loa buques
que dirilida.,a lo. tripulaotes se hayan recibido.n

iniciara una lIa1l.iobra. ni .a afectuará oiulún tia~~ja
fu.rza .ayor para la .alurid.d 4.1 buqu. o pérdid•• de
elurante .1 borario da" co.ida•.

Los eapit.nlls debllrin exp~oer en los eablon.s
direcciones postales de los consilnatatio. o
puerto. donde el buqu. vaya a hacer escala
indicar si el buque .ala a órd.ne••

La IIl1.pe•• ~

la. carta.
la .a.iata.

No ••
.alvo
lI.ar.aa.

La lIujer o el acolllpaiiante
cO'llvivencia a bordo ni la
bull.u.,

A~tieulo 28i.- NATALIDAD

Todo'- . 10. tripulaat.. fijo. al .arvicio· de la EllIpra,a,
percibirau la cantielad de 2).000 pe•• ta. por nacillli.oto de c.d.
hii,o. . • .
Sare raqui.ito forlllal 'P .•ra .1 aboll.O iadic.d~ l!.pra ..utacio~ d.l
Libro 4e Faailia o Certificado da In.crtpC10n .0 al "_11'tro
Civil."

S.. IIxi.lue un ord'eo segun las .p~tici<l.lUUl._d;~ ~lIlbat'lUII.

El ~colllpañant. eomará 'u eargo el cuidado completo de lo.
alojulianeos del tr1pulante. El familiar- acompañantll vienll
oblilado a cUlllplit toda~ laa norlllas de se¡utl.dad que rigan el
buqu•.

.1 qua .l.ampra dfore praf.raoci., delltro da año. :'1 tripulanta
!tua no haya sido /lcolllpañado _ni'llluaa v.a .1 lIIislllo p.riodo, .1
fa.iliar qua mi. t~.llIro ll.va embarcado c,d.rá su pua.to a la
nueve patieión ) •.••pt. q\l. .1 patieionario 'liD haya .ido
acompañado ea una plaao no ioferior a los a.i. masa ••

La llIan~tellción de la aUJar o del familiar aco.pañaote sar¡ a
..cuenta d. la E.presa.

Articulo 272.· CORRESPONDENCIA

Los tripulant.s que carezcan de ~amaroea indiv~dual coo baño
podr,;,n disponer. previ.a auconzaClon del Capltan y durante
estancia de famili.r •• a bordo. de los ca~arotes disponibles que
cumplan .sea condiciono

S~ tandr¡ en cuenca la prioridad segun los lazos s.nguineos de
la fa~ilia d, los tripulantes.

a) al 50 por 100 .0 loa buqua. qua oava8ueo o par.anazcan 'ell
la zOlla co.pralldida .otr. al paralalo 202

En cas~ da qua por"part. d. la Eapr.sa s. abona ind.llnización da
vastuarlO o s. facilit.n unifor.e. y .Sto. articulo. havan .ido
dañados. ao la iodamnizacioll .e raducir. u-n 20Z. '.'

Caso da fall.cimi.nto dal tri'-ulanl;~·. e.ta iltd.amni-laeióo.a
abonare a sus h.radaro.'.

Las dotaciones da los buques que prasteo servicios an al Golfo
de Guinea parcibireo sobra al .alario basa inicial con tri.nios
una prtma equivalanta:

Ssrvicios dal Colfo 'da Cllioea: ,

s. considerarán puertos insalubre, o .pid.&icos aquellos que .si
hayan sido declarados por la Ocgani;aeion Hundial de la Salud.
{O.M.S.} dUl:anta-.1 ttor.po en qua haya,astado vigente dicha
declaración,

Las tti~ulacion.1 d. lo. battol qua e,calan dichó~ puercos,
antepuerto.. bahí., o radas o qua d.b .. a r.alir.r ascallltiona. (1

de,c;ul.$o. pOt rioa da luCar.. eh,claradoa in•• lub'fes y
epíd.micos; además da l. adopción da todos lo. medios
pr.v.ntl~ol preciso. en ordan a aarantirar 1. lanidad a bordo,
parclblran como compan,.ción .. l. par.aoencia en dichos lugares
duran-e." la e'reacia un itlC:ralllanro dal SOl .obra .1 s.lario bs.a.

3Q'N Y el 152 30'S y durante lo. dias qua sa aocuuitren
"an dicha zona. .i••pr.. ll.ua no a .. c.dan da 69,
crarucurrido. lo. cual.. parcibiren el 100 por 100. ao
cuanco al pariodo da e.ce.o.

Articulo 129.- PER~A~E~CIA EX (UGARES I~SALU&RES y EP[DE~lCOS

Articulo 222 BIS

Articulo 232.~ SECURO DE ACCIDENTES
- -

Ap.rt. del Seluro Oblilatorio d. Accid.nta. y eo.o eo.pl•••oto
da~ lIinlo, la E.pt••a astablac. a su cariO Y a favor da 10.
trtpulant.. un "Iuro cI. aceidaot•• , cubrianclo 10. ri.slo, cle
Mu.tte o Invalid•• Ab.oluta an au actuación profaaioo.l. coo lo.
capicale•••••ur.do•• iluiaat•• :

Por .u.rca ••.•••• _ ..••••••••••••.••• 4.000.000.- pta••
Por ill"alida•••••••••-•••.••.•.•••••• 6'.000.000.- pta••

Articulo 242.- !ERDIDA DE EOUI'AJE A aO.DO

EII ca.o de pérdida de aquipaja a bordo, por cualquier .ie.bro d.
la tripul.cióo d.ebielo a raauha.io, ioeeradio o cualquier otro
aceideoce no i.putable a lo. p.rjudieado., la E.pre.a abooare
coao cOllpao.aciÓo la. eaDtidad•••i'l1i•• t •• 1

a} 'cr perdida tocal ••••••••••••••••.•••••• r50.000.- pta •.
b) - Por pérdiela parcial. UDa e.Dtidad qu. 110

••••uparior a l ••••••••.•••••••••••••••• 1"0.000.-- pta.

a Ju~e10 dal Capitin. una vaz oido. al D-ela.ado da 10'
tripulantas y el intara.ado.

Articulo 252.- PUESTOS EN TrEkkA

Ello. siulpr. qua" lo••arioo. raU1l.aa la. co.adicione••xi.idas
por l. Empr••a para ocupar la. plazaa. Dicha elif'~.1I.cia.a .1
trato incluya la a.pera para ~o. ca.oa eo. qua .1 tripulaara ' ••h.11. ,.b. r,c .do.

Estas pI Iza. d.berán s.r aounciadas al eapiten d. cada buqua
para su publicaeióo:7 tonoci.iaaco d. 1~ ~ripul~ció~•.

Articulo 2&2.- FAMI~IAkES ACOHPARANTES

OBJETIVOS:

Con al criterio de unificación en l •• norma. y los .arvicio. de
s.luridad • Ri¡ien. en .1 trabajo en todos 10. buqua. de nuastra
flota, y bu.cando le cooearacion efectiva da sua tripulanta•.
La- Ellpre.a, coao continuac:ton d. l. labor qua .n a.t ••at.rl.a ,a
viene r.aliaando, cr.a 10. Comit'. d. Sa.urid.d a Hilien. a
bordo de todo. lo. buqua. 4a la Flota. COIllO la. atribucionas '1
co.pateneia; .q\la la L.,islacióo. vi,ent_. raconoc. a lo••is.o••

El Comite da Se,uridad a bordo ese.re for.ado;

-huidante: Ca.pitan
Voc.les: J.fa d. M¡quia~.

Pri.ar ofioial d' Cubierta
" Pri.ar Oficial de Mequinas

Contra.a•• tra
Calder.taro
Del'lado o llIi ••bro d.l COlllite 4e Flota

si a juicio d.l COlllit.' ( .. iellbro.l. fuese net ... rio dada l.
naturaleza del te.a a ,tratar, podre foraar parte del Co.ice d.
una llIanare eventual. al Cocinaro. A.imi.lllo ••i .xisti.s.n
viarios Dal.,ado. d. uo lIIi,1I0 buque podten asi.tir a le raunión
con voz, pero ain voto.

solicitar da la Empra.a
.ar aco.pañado por toayu,a.

daré rratO prafer.ara a los CTipulanra'- fijos d. '.u
al parsooal aJeao a all. al objeto da ocupa~plazas

La E.prc-sa
flota .obre
an tierra.

Todo el p.raonal d. flota pu!da
direct.llente o a travá. dal C.Pl.tllLo
hijo. y .colI.pañaat~ habitual.

La ampr.sa adlllitire, la soli~itud sin qua •• 0' nil1.úra éaso puada
sobrepasarsa al llIarco de las aor.a. astablacida. para el ~uqu.

por SEVIHAk. dando prioridad aa tOdo .0lUloto a aqualla. parsoaas
(Garantias, Técnicos, Sobracar.os, .tc.) qua por aae.sidade. da
la E.pr.sa d.ban ••barcar ao al buqua.

Aunar lo. .sfuarzo. de coda la tripulación para que al
buqu. pueda -s.r coaaid.rado un lu.ar .a¡uro da trabajo.

Iat.r~ear da l. Eapr.s. el qua .a poo.a a dispo.ición del
COll1ta de Saluridad • Ki,iaoa eo cada buq\le toda la
oor.ativa y circulación .0. la llIat.ria. '

Evitar lo. accidente. a bordo.

.ular.Dcias
de s.luridad.

lIodificacion.. Y r.cibir
al 10lrO de uaa .ayor larantia
tripulaotea co.o d.l )uqua.

Il..colll,odar
.nca.inadas
tanto de lo.

,)

I
,)
d) -

1')

Iluallllaota acollpañare cartificado .edieo, 'actualizado cada aiío,
al a.barear.

Para afactuar al aaroI., al aco.pañanta dabará pos•• r UDa paliza
d. seguro qua cubra los ri"los qua pu.dan producir. a .i.ntra •
• a ancuentra a.o .ituación da ••barqu•.

No podren sar anroladaa .uj.ra. ao a.tado de lascacion, hijo.
manara.' da 8 .ño. an viaja••uparior.s a 3 diaa .ia a.eala y, .a
niallÍo' caso, al ta1llliliu;, qua a.te .qu.jado ela cualqui.t
eafarlll.da'd qua 'pu.da af.etar o s.Dtirsa af.ctado por .avalaeión.

El Capiten, ela acuerdo coa la. circuostancia. y .ia sobr.pa.ar
.0 oingün ca.o lo.·li.itas, astablacar¡ .1 Curno da a.barll.ua .0
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fttNC!ON!S:

~) _ Cald.t'lta. Ellttrici.ea '1 Enlt'a.adora.:

Plt'cibiráu lo, lIi'.OI IflCtol qua lo. da cubi.rta,
IXtlptO ropa, eh alua qUI uellu:arau la',a eitldi
COIlUUlllntl para el D'parealllnto d. Kaqui~a••

Lo. Cocin'ro, d1..ponclrin el. do. cami.al blanca •• do.
'paatalona •• c.r.s calli •• ta. l:Í1.n,ca •••ai. dllane.t.s.

Lo. Cam.. t'.to,j d"i.p-ondrin d. elo. eall.i.a, bl~rica•• do.
,pa-at.lona. y un par da zap'ato ••

d. do; blUO.. un CI.\:O. ealzado a,·plcial el.
lintlt'na. ., ¡uane... ..¡,j,n nac •• idad.s y 111

auficianta. (allota entt' ••a-dl lo viajo)-.

DilPondrán di ] buzolo .illilar••• un .q-uipo da alua. un
ea.co. Cllzado a.p.cial d. .alut'idad. lint.rna•. Y
luan t a a. .n can t-idad••· '1,1 t ic ient.. • •• ¡lin n. c l. i4ad a.
(.ute la .n'(r'la di lo viajo).

Al p.r.onal d. flota •• la dotat'i el. calcol de ptotección
di oido••

COntrllll.ltt'e T Karinlto:

Di.,oadean
•••uridaet.
eantidaet••

,)

.1 -

b) -

L. ví1ilancia da la ejecución da Los .J.~C:lC10. da
••¡uridad ,re¡lamanc:ari.a. Los &)&,["0:ICl01 de
al1i •• trallliento ''1 practlciI' .. bordo (.bandono.
contraincandio••• ~ar,anc~a•• ItC.) SI llavar¡n a cabo
sUlana.!lIlanel. y al' 'l(IS dial .,,\aladol por 11 COlait. da·
Saluricl.ad a Kiliaaa.

Anali~i. da Lo. accldence. ocurrldo! .. bordo, ~.C:l.~do

l •• recomendaciona. necAsaria. para eVitar la repetición.

V.la'l: qua • bo-r40 ... c:ulI.plaa coa l •• Dgrllla. d. SalurL,I..-d.
.. Kili.a•.

PrQllova1: 1 .. ob.ervaac:i. para l ••••di4a. ,da pra"allciól1 ,h
.c:c:i4aIlC •••

La pre.eac.ac:ióa .. la Direc:c:ioll. da 1. E..pr..... de
aUllreacia.. propuesta. y rac:oGlaadacioa.. p.ra 1_
adopción da cualquier ••did& d.a '.¡lIria'-e1. .. bOfl!O."-

L.. comprobación y O:O'l:'I:&cto !uoc:Loaall.ieato da lo••pareco •
pata l. pre"encióa 1 lucha coaera iac:endioa y accidencI'.

Praponar la conca.{ón da raco~pan••• al plr.onal qUI 'a
.di.einll por call1portamllnto' o lntarvanclan all acto.
lIlaritorioa. a.i COlllO .anciona. a quien ineulllpla·no~ma. a
in.eruecionl' .obr••eluridad.

" -

.1

.) -

., -

.)

At'ticulo 322.- SEllVICIOS RECREATIVOS T CULIURALES

Articulo 139.- RO?A DE tRABAJO

un horario de ,allda
s .. af.ctuaran con un
hora •• aalad •• Sl el
$' con.i;leraran como
partir dI ¡. hor.

ele un Cuadt'o Indicadot'
poi la._ Autoridade.

toda la_ eripulacióu •

buqu.s d. ropa da ca~.. r a'lo da suficienta
d .. l CO<llLtlt dI S/K o D.lllasaoos ~ .. I'Ilt'$onal

la Ixi.tencia. t01ll0 lIIinill1o.
ACTUALIZADO y LEGALIZADO

• n. IIn lll,ar d. libt'1 ICC,"O a

•
Todo .1 p.rlonal e"Ú:rcaio di.pondrá di una ·"'artilla
donde r.tlaja la rop .. y .fecto. qua t'lcibln. Lo••f.cto.
tra'nltlribl., {ca'c-o, lint.rna. y chuba.quet'o.P 'Irán
'ntt'laeto~al c1"ulb.it'.tccr a .ua r •• p.ctivo. j.f••. d.
D.pareall.lnto,.

Mat'mit';n: lo mi.mo qua lo.' CociJilto••

SI do~ara a lo.
c<11~;I.o • J_uicio
':'l!larc.dos.

5. obli,ará a
pot' buqu ••
Co ..parenrl'L,

Articulo 38~.- C~~8!0 DE ~ORARIO DE SALIDA

El" del Salat'io al" pot' tt'i.nio "Iün llotlllati"'4 labor.l
vil.ncli. El. valot' elal tri.nio por cacaloria. viaa. a.t&blacido
ari la tabla'cott'"p0.neli.nte.· .

Articulo 362.· INDICADOI '!Rl?ULACIONES KINIK~S

A\"ticulo 199.- ROTATIVIDAD

La lilllpill. Y as.o de la t'opa .1 Itlei:l:)". a 1,. a~tabllcido In l ••
nOt..a. d••-asuri4ad I hi¡illu.

Al llelar .1 buqua a puatto ; ••• tabllcara
estimada. ~a c.mbiol de hora dI salida
lIIinlmo dll cuatro horas da antllación a la
C&:'lblO •• .feetua.a con IIlno••nr.laeióri
hura. Il"eraordinari.a toda~ la. horaa a
indicada .n el tablón da salida.

El p.raonal afactado' por aata 'Co~v-'nio p.rcibiri. d" a'c:ÍJ.rdo con
au cate,ot'ia-.. ptofa.ional. la. ratribucionl' qua f'i¡ur'&n.n la.
tabla. an." ....

At'ticulo 342.- SAtARlOS

.Lol critlt'io. para ealllbio - d. r-opa .at'án ll,vado·••allin
•• tad? endicbo••fecto ••

LI .comi.ioncla Sa.uridad .- Iliaiult • bordo deterlllinar¡ .1
•• 'adodl ,lo••i ••o•.

At'ticulo 359.~ AN'!IGUEOAD

Ea .1 ca. o di qUI lal Autot'idada. Compaclnt •• varien al Cuadro
lndicador. dichl ..at'iación •• Inviará al C.pitán dal buqua p.ra
au couo~imilnto I información el. toda la erip~l.ción.

Articulo 372.-SnVICIO Di LAVANtn:UA

lavadora indu.tt'ial (ropa dI trabajo/buqu.)
lavadot'a, auto,.icica. (ofi.c/M.S.)

Cratificación d' 40.000' pta'!lIl •• !buquli pot' .1 lavado y
planchado de la \:'Op4 d.l buquI al dapat'tamlnto de fond •• E.ea
¡fatificación .a t'Ap~t'tlrá proporcionalmant. '''Iün.l tt'abajo
realizado Intt'1 dicho pat'.onal ela tonda.

aii.o 1991 da una I.i.nación eh
pat'1 .arvicio. t.ct.ativo y

pu.r~o elieho •• t'vicio. y la .atancia
.up.r1.ot' a 12 hora •• a. ueilizarán los
.ilmpr. '1 cuaneló .Ia po.ibl••

FONDEADAS Y ~'!llAQ!tES [1': ZONA DE DIFICIL
COMUIHCAC-IO!f

Proponar a 1. 'direcc'ión d, la [lIpr'.a lo. tieulo. -d.
aqua1l.. publiclcione. 'n .at.til d' .a¡urid~d qul dlban

'?ormar parea dI .la biblioeaca 4a1buqua. .

Pareicipar juneo eon la Eapr •• a ·.'U la proltallllcion da
cur.o••obel S'luriellel.

h) :.

Articulo H2'.-

Cu.ndo no .xi.ta .n el
pr.vi.ca .n puet'to s ••
a.dio. Ixiat.nt •• a bot'elo.

La Ellpt'llaa dotat'á a todo••ú. bat'eo. el. un apartaelo d. T.V ••
vielao. ,un t'adio-ca.'.t. por cilllat'.. .iando por tUllltl dI
l!fuella todo. 101 "Iatoa d. in.talaciólI ylo rlpataci';n.

En aquallo, buquI' donde ya Ilxi,c.n
•• tado ellblr~n dI 'Ilr r'lIovado ••

Cuando un buqu. !' ancu.nrra tondltado ° .cracado_ -&n zona de
d~ficil comunlcaCtOn. t.nto en puat'to. naclonala. o .xtranJat'ol,
la [lIpta.a pot' madio da la COlusión de Slgurided coordinari.
peta cada cambio ele ~uardias o final ela j~rnada. una 'ar~ieio d.
bote. o d. locomoción t.rr•• tr •• , •• ¡,j,n lo. c •• oa. h•• ta al
eenel'O urbano mi.. proximo. cuando l. fond ••ela o eltanei.
previ.ta .ea ,uplrillt' • l •• doc' hot'I'" .xi.t. un •• t'';icio
habit~.l ela lanchaa~

!;'b:;~;bl:~id~t'a::jo l::tin::~a~u':;1 ~:s:;i;:~t'·:· :i:i~::d~:IIl~
Ropa dI traba;o a bordo

Al óbj-aco ell intlu.ar- a roel. _ 11 ccipnllcion- d. lo. Ctllla.
rllld.vo. a la S.¡uridad • Hililne en lll-' buque.. le.
,ullr.ncia. qua .obr••• ea lIlateria formula cualquiar tripulantl
la llevará a cabo mediante la coateccian dI una lIarta por
-triplie'do, de.einándo.e una copia pat'a la Comi.iólI, ,0t1'a para
el 'illt'er .. ldo '1 la ialti.a 'Itá ulIlitida a la diucción de la
Elaptl.a junco con un iafat'me elel propio Coair.;

L.o. buqu.. di.pondtin pata el
p••• ta. 6.500 pel./m•• 1 blOqua

'" eule;urlla ••

'!oelo per.onal Ilmb.reado dispondr; Iln p.rf.cto .1,110 de lo. Ilf.ctos
• iguianS·':

Se procurará qua
di.ponibilielada. di
qUI .n Il' taso de
,pat'a su t'as.olucton ,al

lo. ttipulante. rotan
la ElIlpt'.... .in qua dllban
qUI .a const.ten •• pondran
COllie ••

d.ntro de .. "S
."i.tit .11101,1.05 •
In conocimlento

01.,pondr;n dI buzos. un aquipo de asua complato. un
ca.co (lintlrna y suant.s), c.lz.do especial da la,urldad
'Isün nacI.idada. y .0 cantielad.. .uficl.atlll (anta
antr.sa ela lo vi.jo)-

Articulo 402;- PAGAS EXTRAORDI~ARIAS

Se abon.ran do. pas'. .xtt'.ordiíi.. ria •• una (de ve:-i::lo) con l.
nómlna d.l me. da junio y otra (de Nlvidad) con la da noviembre.
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Sil 4.vengo sir•••mlstral. d. forml que la d. junio '1 devine':.
de Inero a junio y l. di Navidad da julio •. diciembre.

pint.do 1.1. di m''iuia.s n,vISlndo .
pts/Hora

'00

El importe d. la. misma. será el torrl.pondi,nte al salario
ba.. y ancil!iüedadqlu fisura In las tabla. anlxa ••

Achl.qu. dI
•• cobr.rá

bod.gls cuaado '1 elte ct.li:.ado IU limpie:.
collO trab.jo••ucio. . .

Artíeulo 40 Bi •• • S. ccbrar¡a hor•••xtr•••1 hac.r conlumo con cubert.d.

El cobro d. I.lario .ará anr.. del di. 5 da cada mi •• La.
incidencia. d. l.. némine. II eerr.ráo el di. 15 d. esda m••
Lo",. anticipo. II confeccionar'n por cltlaori•• en -11111 al 90%
del • ..,,,ldo u¡ún 1& tabla ••htíal. La 'Iricion de anticipo•••
podra efectuar In los diferencI' pUlrtos con un total .1 mes
i¡lIal el 90% enel. m.ncion.do~

" Los trlb.jos .n.l M/P lo .f.ctu.r¡ un taller .a pu.rto.
,s".Doll'.

E.to. trlb.jos l' cobr.raa an p.rtes propor~ion.l.s por
.1 p.r.on.l qut lo r"licI.

G1ATIFICACIO~ES POI !lAB~J05 REALIZADOS A BOlDO

TRABAJOS SUCiOS PENOSOS Y PELiGROSOS

compre~didol .~ 'St., .~ticulo todo. IquI~lo. trab.jos
dlt'r"'lnadl' ClrcunstlaCl..S deb.a •• r r •• l1••do. y qUI.

.~.Jlci.l condicicn, indo l. o naturllezl. i",plic'l1
e,Cu.rao o p.liaro aup.riar .1 normal COmO:

Est.r¡n
qua en
p:lt su
'lici.dld,

Limpiez. d. lodlaa.. 'Intin... acait'l y I.tib. dt c.d.nIY
todos lo. tr.b.jOI 'Ip.cificadol co.o t.l •• 'n .1 IV cOl1v.nio.

Esto. trlb.jo. .erán abonado. co.o hora elltra ll.ntro d. jorfl.d.
d. trab.jo y COIllO har. alltr. dobla fu.r. di jorD!lda 4. tr.b.jo.

l. plticién d' anticipo II encitad. d.
•• tens.n davall.l.do. an 11 ~I..nto d. l.

El 90% del IUIldo en
todol los concepto. qua
petición del anticipo.

Lo. .lu~no. I.b.rc.do.
brut. da ~~.350 pta ••

Artirulo 412.- ALU~NOS

MEDIC!OS DE TROZAS

Limpilz. cOlllplat. Colector de B.rrido ..•.. 2., .. OOO.-'tas

Namin. y .nticipo. ra.lizldol po: ofici.l :.dio 1'.000
Pt./m.s
Entrapot :'.liz.do por .1.22 ofici.l tubo IS.OOO
PtIlItU'
Inv.nt.rio y :.tu.nto da g••buz. r •• liz.do 320f 15.000
Pes/mi'
S. abonlr¡ un minimo di 50.000 pt~s por op.r.cicn d.
trincIJ' p.rci.l ••. S. considlr. trincljl p.rcia1 .1
r •• ll. ••do la un. 101. ·bodl" o cublrt.dl.
Se con.idlr. trinc.j. cOllipl.to coa 11 con.ilui·ID.CI .bono
d. 100.000 pt'l l. I~i.t.nci. d. cara' trinc.d••n c.d.
un.d. l •• do. bod •••• o .mb •• cub.rc.d••.
S•. consid'r. trinc.j. unl op.r.cion y d•• triac.]. otr.
oper.cian. El p.r.onll qua r •• li.lr¡ l.tO. tr.b.jo •
•• ran:
l.,: Ofic. Cub., Contr••••• tr •• K.rin.ro•• Kozol.

AT1ASOS CONVENIO

y

an '.t. conv.nio
.1 1 d. 'En. ro d,

L. m.dician d. tror.s •• r¡ v01unt.tia. En CISO de te.lizar.e
el.tar. eflctu.rse .n la. máxl.lIlas
d'ntro d. la jornada dI t~sb'Ja.

Todl' la. ¡Intidad.. ,conómic••••p.cific'das
•• can.id."rln con c.ract.r retroactivo d'sde
1991 .' 'l:~"pciót\ ·dl lo. tt'.b.jo.1 ••p.ciala•.

Articulo 432._

Cuando se r ••licln cClIliels•• bc:do por rl~t. d.l f.~.onll .j.no
11 buquI •• 'It.bl.c. un. cOlllp.nslc:t.on .conoml.c, d. 150
Pts/plr.on./co.idl • rlp'rtir proporcionalmlnta Intr. el
p.r.on.1 d. fonda a part •• i¡u.l's.

Articulo ~Z2.- COMiDAS PERSONAL AJE~O AL BUqUE

El dinlro dlvlng.do di atra.o. d. conv.nio SI p.rcibir¡ a plrt••
l.IU.ll' en l. nalllina "de lo. 111.... correspon41.nt •• 'l

'S.ptilllbre. Octubre. Novi'lI.bra y Oicll.br •. La na-lllins. s'lún
Conv'nio .ctual s. percibirá. p.rtir dll 'us dl.Septilmbra".

25.000
40.000
30.000

Lilllpia•• d. !.nqu'l:

T.nqu.S.dilll.nt.cicn 0.0 .• Tlnqu. Al•• cén 0.0 ••
T.nqu. S'rvicio Di.rio F.O .• T.nqu. S.di••nt.cian
$.0 •• T.nqu. Ac.it. d. ¡-.torno .•••..•••....••...

4

Lilllpiu:. Cald.rlt. Zona di Bu.o••.......•...•... 25.000.

50.000
Todo lo 00 e.pacific.do '11. IStl Conv.nia" .e r.,ir¡ por 11
COII."ll1io C.n'rll dll •• ctor y dlm¡. l.y•• viaell.te ••

Pic.do , pint.do rotll S.ntin•• C¡••r. d.
Kaquia•••.....•.•..•.•'••.•.•..•••.•• ,.......... SO.OOO

Liepilz·. total d. C.rt.r 0"" 15.000 "
DISPOSICIONES ADICIONALES

COMISION 'AaITAR1A

•

10

11

tr.b.jo. rlllizldol en Cu.den Ele~trico principal,
'nabi.ado tlasioa d. 440 V••11. l. zonl d. trab.jo,'
y cu.ndo •• t. trlb.jo s. considlr. p.lilrolO .•• 2.000

Tr.n Alt.rn.tiva co.pllto (r.ali••ndo m.nt.niai.nta
cOlllpleto) •..•.• ; ••••••••••••.•.••••••. , ••••..••.• 35..000

Pistón (u.liundo lllntlni.iu,to co.plato) .• ••• 80.000

Pistan, c••i.1 (re.lia'n~~ a.nteniai.ieno·co.-
pl.to·) ; •••••••.•.••..•••.•.•••.•••• 90,.000

Cojin.t~ di Ilncada (rl.liaando .anteni.ilnto

compl.to) .•......................•....•.•......• 20.000 "

p.r. interpr.t&1' , vililar l. aplicaeióa dll pr.'lntl
Convlnio di Eaprl' se cr.a una coaision p.rltari. di
h.lta 6 .i••bros, cn.pu•• t. por tr•• lIIilmbro. di .la parta
P.tronal y tr •• mi••bro. d. 11 plrtl Social~

Lal pa:tl& eo•• tlr¡1l CUln:IS dud... di.cr.paacias o
conflictos ,uldilren d.ri ..,:.. di la int.rpr.tacion d.l
Couvlnio I I.ta Co.i.ión qui.n rlsolv.r¡ lo qua procld.
I~ .~ plato 111.& brevI po.aibley debi.nda reunlr.1 ao .¡s
d. 7 di.s l.bor.ble. d ••pu¡. d. c.d. r.qu.rilllieoto d. las
p.rtes.

ACTlVIlIAll $IlIIOICAoL ,

D.spl.z.",i.nto Alt."ta.dore. d' .u blnc.d•..•.... ~O.OOO

tl

14

ñ~b.jo•• n el tun.l

V.I ..~las d. 'IC'P'
p~'fcl.ll.ndroo ,

í .500

",otOr ~/P ~fN ~a¡nolio/Nlr.nJo ~.OOO

Nor.1 1;

El tripul.ftt. o tripulantl' qUI rl.ultln.ie.ido. coao
r.prl••nt.nt.. del.,~doa. .jerc.r¡D 'UI funcion'l
.io.dic.lls r.pr••entatl"l' cou toda liblrtld durlllt ••1
tia.po p.ra .1 "qua fUeraa Il'lidos •••111'0 .i••prl d••UI

obli.aciol!.a. de trab.jo.

Re.tant.s buque. cul.t.s 30.000

Mantenimiento d. MMAA r.gl.;]. v¡lvul•• l.nyec<;i.on
1l.lIIple:. de .nfrl..dore. CClllplt!tO ........•....••• 1,5.000

1....concr.t •

haya lu¡.r p.ra l.
l.nt.r.s sindic.l d.

..
Expre •• t con toda libert'd su. opinon.. .n 1.5
... t.Cl.'. concerni.nt.. • la .sf.ra de
r.pr ••• ntacian sindicIl.

llelinir5' con el r.sto de l. t~·ip~1.a<;ion par.
d.l~ber.r sobra tem•• d••ctividld sl.ndl.c.l.

Promover l •• &ccion.. qua
def'ns' d. lo. d.t.cha. o d.1
'u. r.pr'l.ntante •.

Ser prot.aido contra c,ullqui.r acto d. u.ur'p.,ción.
.buso o inalr.neia qua .fe~t••1 .j.rcicio libre d.
su función.

"

El .j'rciclc de .stas
si¡uientes facultad.s:

JI

4!

1I

soo

l. SOO

2.500

p.r.

\,.lvlil.. de
Pes/Cilindro,

Cul.&t. KIS M.snolio/N.r.•njc MIP 40...ll00

Tr.b.jes .n cubi.rt. grulS. punt.ll', .tc
pt./"h.

!r.'.Jos .n •• ntinls 'sJc pl.nch.s ",.quina•.... l.500

Tr.bljo sold.dur.
pts/hora.

lB
"
"

20

"

21
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11 A.ist.neis I Coalr•• ol. A••ablaa.. Con.,.jo.
Coordinador.. In su ea.o 1, In Ilnaral. I cualquier
el... da rluniou.. I qua fUlrlu conyocado. por su
Si.dicHO.

~.

Lo. mi••brol el.l Comité 4. Eapra•• 4. l. Floi. di.pondran
da 'UII r ••• rv. di h•• ta 40 hora. 1abotabl•• 'retribuidl'"
mlnsuall11éncl p.ra .1 sjercicio d. su actividad In 101
• i¡ui_nta. e••OI;

SI InUt'rumpir Su actividad h.bOl'll .in al \~uqu. clun40
l.. l.i,IIlCi.. 4. IU rapr"'l'ltloióa .indi':.l
i.pORalo. ""nI intlrVll1cióa clirecta I inapllzabl.
p,~, inc.mear .olucionar cUIlquier problema qua
.t.cta • 101 :Lllc.r•••• 4. 101 tr1pllllo.t ••• prlvio
aviso al Capit'u • U""., da IU Jaf. oh
4'parcll..DtO.

~

PodrÁo acoSlr.. a .~cI4In~il poe mocivos .indical.,
aqu.llo. t.ipvllot.. qua fUlr.n dlsl.gnado. para ocu~.r

cu.lqui.e CIriO 41 e"poQa,billda4 la cUllqul..r 'ln41cltO
l.sal••n'•••e.bllcido.

d. los cripul.nca. o ai••bro 01.1 comic. d.
Flota s.rao los r.'poos.bl.. 4. su nor:'II.• l

tI O.lasado
EllIpr.s& d.
4••arrollo.

~

Ourlntl 11 •• cancil 01.1 buqu. ''0 pu.rto o .prov.chan40 .1
I.rvlcio d. .alac. con ci.rra l.c.bl.ei40 por .L buque
CI'O . d. ..c.. r to"d.ado. los e.pr'Sloc.nce. 4. los
5iodicato. l •••la.ne. con.tituido. y una v., a~e.dic.1 su
condicion anu 11. Capitall. ... Oficial d. GII.'rdia. podrÁn
at.,c.tll.e .,i.it. • botdo '. tin d. cu.plir sus misiones
silmp~. qUI 1110 no oblt••1 cUlllplimi.oco d. las guardias
y turnos d. ce.b.jo. Lo. vi.itanc.s obs.tvarao las notm••
4. "luei4Id escabl.cida. y asi.mi'llIo, la EllIpe,sl no S"
h.ea el.ponlabl. da lo. a¿cidantls qu. pua4,n ocurrirles
dutlll.el .~ I.caaci. a bordo 1 durane. la te.v•• ia.

lartici,sción •• •••inlrio., ~ur.o. o lec iv id Id••
d. ~orocc.r foealci.o .i.dicIl, prosovido. por .1
.iodiclto 01- qua p.ec'.'I~la o ~~I.d. l.pel'l o
p.rlooalaaoc••• l. coo"oqu••

2f

31 A~co. d. ..atió.
C. IU Siodicato
.....cif.i.c•••

qua dsba. rlali••rl. por ••ca.,o
o 1"; uaóa d' SUI obLi.í~S.\!!_!l"

Ele••&~.da~ia •• conc.dlri'l
qu.a· ril.... .u a.tisii.dad In
duelcióa 4. ¡u cariO •

t040 tripulaQt. cualquiar.
la Eapr"1 poe .1 ·1'11.0 'la

'Irs lo. .i,sol caao. p04t¡1i sd••¡.ueili,lr ••u cae,o
la. horl' .ac.a.aeia••

Los cripulant.s p04ri" .i.rc.r .u 4.r.ctlo da ...."'bl ••
previo aviso 11 Capitin d.l buqu •.

61 S.r informldo. poe .1 Capitan d. todl' 111
"ncioo.' illpul.e•• por fllc •• muy '"Irav••..

qua d'.lmp.a.b.
4. .xc.4.ncil a

.i••a pla'l
al ti••po

a) S'IlI •• .cral~.nt.. sobe. l.' .volució" g~ .. ral d.l
S.,.coe Econo.ieo al qu. p.rean"c. la Empresa.
.~bre . ta Ivolucion d. los n.¡oeios '1 la
.l.tuaCl0n d. l. peoducción y v.nc •• d. ,l.
'lI.tidl~~ s.obre· Sil prOlrUla ;. jlro1ucc.lon 'y
.volucl.oll. probable d.l .mpl.o .n la EllIptesa.

b) Accuala.nca, conOClr y canar I Su dis,olicion
11 ,.lanc •• l. Cuenta 4. R.sulc.4.o.J' 1.
MIliaria Y. 'n .1 ca.o dI qua 1.·E'Ilpr.sa

/elvi.~. l. focml 41 Socl.dad por .CClen.s o
,.ecicip.cion.s d. cu.ncos docum.ntos s. d.n
.conoeer al Con•• jo 4. Adlllinistraci~n.

Con c.eict.r previo • su aj,cucLen por la
Espr"1 lobe. 1as e •• struccur&ciones 4.
plancilla. vlae. y pU •• tl .n situación d.
fUle. d. s.rvieio o cambio d. b.1I4.ta 011 101
buqu.s. y .ob'r. los pl.oa. 4. formaciOll.
prof"l.on.¡ 4a .1. ~pr'SI.

Eaf~lI.eioo 4. 11 .It.ri. d.qu. s. trae,,:')

, )

11 N,soci.r y vigila... l cUlllpli..i"nco 4.1 Convt!nio d.
E!IIpe•••.

12- SGbra 11 implancacion o e•.vill.o:! d.
.i.tam.. d. or.'nia,cioo del cra~'lo Y
cUIlqui.r& 4. su, posibl ••
eon'ICIi'IlCia •.

Zg Sobra la tUI ion, ab.oc::i:on o
modificacióo 4.1 sc.cu. juridico 4. la
Emp..... cu.040 .110 .upon¡a cu.lqui.r
iocid.ncil qu. atact. al volü:un d.
.lIplao~

]g El aaaprl'lrio f.cilitari al COlllit. d.
Empr.,. d. Flaca 11 mod.lo o lII.04elcs 4.
conte.Co d. 'llIb.rqu. que habic~.l~e~t.

ucilica, ,sClndo la¡ici:llldo .1 Comité
paca .f.ctu.r l.. t".cl'u~.c::'oo'l

oPQetun.. aot. l. ("pr,sl y, .n su
ea.o. .oc. 11 Aucoridad Laboral
<l;omp.taoC ••

42 !ll lo r.f.r.uc. a las .sca4isci.:as
..obr. al indic. d. .b.anci.mo Y sus
c.u.... 10' accidlnt•• d. er.bajo Y
.nt.rml-.l14a, peot ••ioasl.. Y sus
~on•• cu.nci&.. lo. i04icI& d.
.ini•• tr.bi.lida4. .1 aaovi.i.Rto da
ingr.so. y c.s.s y 101 a.c.n.os.

ZI S.r -intormado poe la dir.ecio o d. la Emrp.sa:

s. -co•• tiCuir¡ .11. Iqu.lla. E.pr•••• ~uyo c.nio d. pu•• to.
dI t.lb.jo io4.p••disat••lnt. 01.1 aÚlllro d. buq~......
• u,.rioe I c.iacu,oto tripulaac•••

~

11 Coait. da IlIpe••a 4. rloca t.n4t'¡ la. 'illli.nu.
rUa~iOall;

El .~c.'dail.t. OCUplt'. .ll
l.t,rl0ra••t. ~0Illpucaa40"

.f'cto. 4a all.~i,ü.dI4.

tl r.ins•••o d.b.r. _olicitar., POI 11 i.e.r•••do d.ocro
d.l ." aj.luilae. a 111. CI•• '.1\, .•.1 catlo' .illdical··qu'
o.e••te.

'orml 1: -

11 Co.it. d.Ellp."1 011 'locI l' .1 ór.ano r.pr••• nt.civo
'1 c-ol•• iado d' lo. ttlb.j.dore.d.. rlotad. la Empt.aa.

Ca.o d. qua UD.I v.lr finalira4&. .u. v&clcio n• s
.:dui"1 la impo.ibili4.d da iacorporlr I Ull
D.l"ldo di. lo. c'd.pul&nca. I aqu.l ~n qll' tu •
• la,ido y •• ,ra.,i.., ,h~hl ·i.po.ibiltdI4 por un
plrl.odo 41 ti••po .up.rioe I 15 4i.....
'~c.pciOQllm.oc. l. E,pe.. ,odra di.poo.e 4••1
parl otro buq.... por un ti ••po limitado
coapromati.ndo.. ~ eliQcorpoearlo al buqu. del qu.
l' 0.1 •• &40 I 1. ,ria.r. oporcunidad.

CV·Qv,;¡.,ar l. a.&lIbl'lI del buqu<i por propiA
ioiciacivl o 'uan40" lo .olicite uo tlr,io d. la
cri,uhcioll.

41

21 Inta'rae.... la. eOllli,ion,. .obta ~.nut'n(ion a
bordo, y d. Saluri4.4 " aili.n•.

]1 No •• r crln.boed.40 coacra IU vol'Hlc.4 In C'QCO
dut'l 1,1 Ijlr,cicio dI .u "car,o .~ndic.l.

"

7t lftilil.r codo. lo. a.rvicios da i.peuioa
comuaicacioa y oficifta. d. a boedo· p.ra .1
d'••rrollo d....... fllucionl' .indical.,.,1 tUlra.
n'c ••• rio. pr.vi. &ucoeiaa.ciOn dll C.pitill qUI
ptocurar. cooc.adecl••i 00 .p.rjudiea 11 no '1'11111
d.1 •• reollo d. lo. 'Ievieiol , 0.c.si4,d•• d.l buqu.
, dalldo pret.eeacil , lo. ..rvicio. oficill•••
Aqu.lla.. comunic.cioD.l. qu•• f'eC'll~' 1mb•• p.re••
eor.araD. a c.rgo dI la Empr •••• la. qu ••••a únicI
y '¡¡xclu.ivulanel da c.racc.r 5indi~.1, coer.tao •
c'eso 4. lo. ceipul.oc,," •

81 Cu&odo 11 ac.cuaciOo dal 0.1.ga40 d. 10. t.ipulloe ••
o mi.mbro _dll Comit. d. Ellpr.s. 011 F19ca.rl.li ••da
tueca d.l c.otro d. trabajo ••upoog. s •• cioo 11'11

d'flo.a d. lo. iut.e •••• dI .u, r.pr.s.otado. ''0 .1
buquI. y s, .jaer••ot. la Empr•• ' o Int. l.
Aucorid.d Laboral pr.vi. cicacion d. ¡sta. ..
Con.id.e.ra qu••• ,1lCulotr••0 'icu.cióu alimilad.
a l. Comi.ioo d. Slevicio. percibi.ado 11 cotali41d
d. 10& d.vID.IOS qua 11 coerl.poodi.ea p.rcibie d.
hahae p.l.tado tu .cti.,idld llbor.l.

u Vililar.l a.uic.'Co cuspli.i.nco 41 la. 00'1'='1
l.boraba. r.,l.mancaria. opacca4a.; .sp.ci.lmant.
la. r.laciv••. a ]6e;"14a. vacacioáa. y hoe ...
• ~teaor4inaril'.

Daracho ... 'f tllacion•• 4.1 l)alllado 4. '.10' t.ipul~nell! o·
~i.~bro da Comic. 41 Espraa. 4. Floca:

L. a.amblea nQ .ncorplceri 1.s guardias n1 curno. d.
trabajo quedando en codo caso. salvo 1. s.guri4.d d.l
buque y su doc&ci~n.

'aea la IItiliaocióD da a. I¡O bor.a y da la. d. a .u. carla'
.1 D.l.,ado d. lo. trip~l.Ge'l o ai••beoa dal Co.ie. d.
!,p.", d. Floc. d•••~ op~.tu.opr••vi.~ a~ Capieaa.

Loa Data¡.dU It .... th•• - la DO ·da.o•• 01.1 I)lIqü. po••,
I.ilt ••~i•• cur~ill0'.

1I0r",as ):
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aELACtO~ DE TRIPUlA~T[S t~ PLANTILLA FIJA

. F!CRA
A'ii'ff'CUEOAD

28/07/89
17/10/8'
09/06/90
22110/89
.13/03/91
-O~!04/9t

12/04191
1S10~/9l

01/0i/a9
0'/07/89
07/01/89
15101/S,
~/07 ra,
2a/07/8'1

07/07/8'
07/07/S9
15/01/H
15/07/a9
l8107/89
06/10/89
-a7/07/S9
01/07189
15/07/89
16/09/8'
13/11/8<1

07107/89
07/07/89
07/07/89
07/07/89
07/07/89
07/07/89
07l07/B9
15/07/89
15/07/89
01J08/89
05/0'189
05/09189
14/12/90
14/12/'0
15/07/89
IS/07/89
29/09/89
OS/11/89
IS/05/90
07112/90

07/07/89
15/07/89
15/07/89
15/07/89
U/07/B9
16/10/89
13/11/89
20/11/89
07/12/90
07112./90

07/0:¡¡89
15/07189
15/07/89
1l/10/S9
05/11/89

07/07/89
08/01/91
06/02/91
12/04/91

APELLIDOS r ROMBRE

MURIEOAS CUADRADO JOSE l.
SANCHEZ HE INANDO MAIIASO
SAlAZAl PULIDO MICUEL A.
COtE LO IA[80 JESUS

..'tOlIllA ClI"l[st :1AJt1UEL
BASTER1ECHEA ~ADARIACA J.
ACt:EROS RAUGO ROBERtO
lA5ARtE ASrORGA ROBERTO
CASCA A~tU~A JOS E LUIS
BETANZOS MARI~O JUAN
RIVADEMAl PARADA MANUEL
CEDE IRA Qt:rStAS CAlLOS
CASTI~ErlAS FICUERDA JOSE
SANTOS. SANTOS JOSE

FONTAN OOaIAA FRANCISCO
CERNADAS PI~EI10JOSE

CASAIS COSTA JOS E MANUEL
PORrELA pEREZ CANO IDO
LOPEZ GARCIA FRANCISCO
[SPAAA kIfFI PAULINO
CONDE MONTENECRO FRANCISCO
REMURAN COLAN JULIO
CANDAMO ECHEVERRRY IGNACIO
URIESTARAZU GABIC JOS E L.
LOPEZ SECO .LUIS

OTERO BLANCO ANGEL
PEREZ GONZAlEZ JOSE A.
CONDE ALONSO MIGUEL
MANEtao PEREZ MANUEL
VALDEJENItO MERCAOO RECTOR
VALV¡aD! aODRIGUEZ JOSE R.
CAReIA "ARtINEZ PEDRO
IGLESIAS PElEZ EINEStO
GARCtA CAle lA rIDfL
SANCHEZ VIDAL EMILIO
FEaNANDEZ JALDA PABLO J .
CONZALEL RODRIGUEZ rco
SOTELO lAStOS ANtONIO
MAlO PIREIIO AlEJARORO

FEINANOELCARCIA KOISES J.
LAGOA IGLESIAS MANUEL
OtERO LIJO JOs! S.
AITIMI~COHZAl!ZVEN~HeIO

MAYOPltECU! VICtOIINO
HuRIZ MVaI: JUAM N.

KARTIN!Z SAIMAIT!" ~UA' ".
FAJARDO IOHE10 JOSE
PIRE.no UOS AnO.IO
10D1IGVEZeBAPELA LUIS
LEY!IDA LEYEIOA VE.TUlA
aODUCUEZ LOlETO JOS! l. _
CARCIA HERRERA FIDEL.
CO~ZALEZ ~AaTI~EZ ~ANUEL

LOUZAS RODRICUEZ SA~tIAGO

MOl/tU ·ILUCO FRANCISCO

OO~¡QUE IAILO JOSE J~StO

C'O.LlUtES PECIlIO LUIS
RAHOS PI8EIIO MANUEL
CAUALLEIiA· 100UCUEZ JESUS
SANCHE: COMEZ TOMAS

CARDALOA LOPEZ HANUEL­
'VEIGA POSE JOSE
HARIRo LAGO FRANCISCO
VILA1·1IeO JOS! J.

2 OF. l1AQUINAS

CO~IRA:1AESTRE

CALOEREtE&O

COCINERO

NOTA: -.. ca.o d. ,.. to fecha d. anti.üad.d no fue.a la d.1
'lI'i•• r 'contll'.to. lii racha .corll'ac!ta allll'la l. d••• t ••

CUCO 5.1Il0.nSIONAL VACACIONES FORtrAlt Ni.1f01AS PRECIO HE

------
WIT.. 236.996 236.996 l00.0B8

~-~------------------------
J. ,KAQtJlJAS 230.366 230.366 9S.'385

lar OFICtAI. 191.536 191.S36 75.997 .. 1.450

------
22 OFICtAI. 145.173 145;173 51.411 " 1.010

KAISnAJ:ZA 110.708 110.708 33.192 " 80'

KAlIICUOS
ENGWADORES 100.785 100.785 Z7.9Z0 " 710
CAlIAUROS

IIl" 100.375 1OO~375 27.724 7' 700
M4lMITOll

KAnlTON

liOZO

CAHAlElO

'FECHA
A'Y'ffil!EDAD

15/07/89
28/08/8'
05/09/"
08/1089 .
20/02/90

21\}08/89
12/10/89
17/10189
13/IZ/89

06/01/89
07(07/89
07/07/89
05/09/89
15/07/8'
07109/89

"16/10/89
205/10/89

07/07/89
01lJJ7/89
07/07189
07/07/89
07/07/89
15/07/89
15/07/89
28/07/8'
28/07/B9
05/11/89
14/12/90

07}01/89

07/07/89
15/07189
15/07/8..
13/03191

06/07189
07/07189
15/07/89

Yi~ilaneüd.

1, Oit.ctió~ de la Empresa para
cumplilli.nco dll' cu.nc.,· m.did ••

.mb.. p.rc.. procuren .1
.1 inc:reme~co de le produc~iv.dd.

APELLIDOS Y NOHBRE

COIIIO rl,I&lIIlnClrilllllncl '1 determina •• n
d. obra. lociall', 'It.bl'cid.~ ¡.
beneficio da· 101 tr.b.j.d~'1 o dI 'ua

EJ~re.r una labor
siguiencI' ~.t'ri•• :

b) L. calidad da la doelaci. y d. l. eIHtividad.
d.1 l. m1.m& .n loa clnttOI di formarien
c.~.cit.cion da la Empresa.

al Cu:nplimianro da l.. nOfll... vig,nrA' a:,
mlcarll laboral , d. Seguridad Social •••1
COIIIO "al re.plto d. lo. pletot. tondí·cion•• o
ulOI da ampre •• In vigor. f~r",ul·.ndo••n Su
easo, 11. Iccione. lagall' oportuna. antl la
lr:>pr... y 1011 Org.nilmo o Tribunall.
compatent •••

Colaborar con
conseguir .1
&cQrdadl. pClr
mantlOl1111otnto y
la Empresa.

Plrti<:ipar
la gestión
Ee,ll'esl In
familiar ••.

Le' llIilllllbro. del Co.it" 4. empr••• d., Flot•• '1 ".t •
.n .u conjuncCl", ob,.rv.ran .igilo ",rol •• ion.l en
t~do lo r.f.r.ntll • lo. aparc.do. a) '1 e) d.l punto

dll •• ca norllla, aú.n de.pu.s dI d.jar de p.rrenec.r
al Cemir. d. ElIIpr •• a d' Floca y an ••"ecial an
r~dal aqu.ll.a lIIataria. ,obr. l •• qu~ l. Dir.cción
•• ñal. .xpr ••alllanra .1 caractar r"arv.do~ E.t.
obli¡ación d. .i¡ilo .a axt.n4.ra. lo••xp.rto.
qu••'llor.n .1 Co.it ••

Cu.lquilr mi.mbro dal Cotlit. podr.' co.nvoe.r
aa.mbl ••••n cualqui.r buqu. d. l. E.'r ••••

,El Co.ie. da t.pe ... d. rlor,' p.r••1 CUtlp1:illilnto
d. alc.. tunclOJl.1 •• rluDlri coa ,la Dir.cciól'l 'd.
1. EII,r'l. eoao lIiniao Un. v•• c.d. cu.ero 11•••••
Pr.viatl.nt. a c.da r.ullióll l. d.b.rá .ar .ftvi.c1.
1'.01' l. EllIpr... intor••cióa .obr. lo. '1l1lC'O' •
t~r.t.r propu•• to. por •• ta. para 11 ••jor .jercieo
Ól •• t.. funcione. .1 COllir. d. !.pr.l. d. Flot.
podre •• r.r ••••or.do por 10. .xp.rto' qUI
librllllentl dllillll.

~

SI

JEFES DE MAQUINA

71

Blli
CAPITAl!'

JI

"

A~SOTEGUI BARRERAS SANtIAGO
EGIA ECHEVEIRIA JUAN J.
~RTECHE GARCIA PEDRO
PASCUAL GONZALEZ JOSE H.
PElAEZ GUTI!aRE: LUIS F.

MARTIN!: CHOUZA F1ARCISCO
DE .(:EL15 LLANOS HtCDE-L L
F!RNANOEZ. JAIIOS EV!UO
IASINES GUTIEllEZftlNANDO.

1 OF. CUBIERtA ALOAZABAL JAUREGDI.JOS! l.
ORTIZ ALVEAR JOSE R.
~IRON LLINAS 'EDIO
TOLEDO ARADJO RAFAEL
SANCREZ-H!LLADO SECaVÍA ".
VILAR BUJIA JESUS MANUEL
PERIZ VARE LA EStElAR
¡OIHIL FERNANOEZ ALEJANDRO

"

..

Se¡ün acta firmada por amba. part ... eOD f.cha 2 d. Junio d.
parson~l fij? da ampra,a e. al ral.cionado a continuación:

2 OF. CUUERTA Cl.'BRlIRO DIOS· ANGEL
PEREZ VEGA ARTIME JOS E M.
~UIQA BLANCO CERRAN
CERECEO~ GUTIERREZCAILOS
CIL DE BIEZNA BENJUREOA C.
PAZOS COLINO TOMAS
ESTURO alETON JUAN IGNACIO
FEINANDEZ lAMON JULIO elSASI
ALVAREZ A~ONSO JESUS
URRUTICOEeMEA BARRUTIA PE010
RODRIGUEZ OUBIaA ANGEL F.

OF. lADIOTElEG. LES TON FORMOSO JOSE l.

or. RADIOtELEG. lOPEZ CARCIAJOSE A.
ALONSO VIAA IAFAEL
CAJICAS CAHIRUAGA IHANOL
ROBLES ANEtO CAlLOS

1 or. MAQUINAS ALONSO ALONSO JOSE
FAJA100 LOPEZ VICENtE
QU)NtARA.1IVA5 JOS! A.

.'-
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25750 RESOLUClON de 9 de oc/ubre de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación ('." el «Boletin Oficial del Estadol'
del texto del Convenio Colectivo de la Émpresa «Federa­
ción Farmaceulica S. Coop.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Em'fresa «Federación
Farmacéutica S. Coop.~. que fue suscrito con fecha de julio de 1991,
de una parte, por el Comité de Empresa y delegados de personal, en
representación. de los. trabajadores, y de otra, por la dirección de- la
Empresa. enreprescntación de -la misma, y de confbrmidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3-de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo,"del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos' de
Trabajo, .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colecth'o en el·
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 9 de octubre de 1991.-La. Directora general, Soledad

Córdova Garrido~ "

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FEDERACION FARMACEUTlCA, S. COOP••

CAPlTUl.Ó PIIIII'IERo

OISPOSICIQl\IES GENERALES

Are' 1.· AMeITO TERRITORIAL

Elte Corwlln:Lo Colectiva "l'. de obl1¡.tOl'iI Ipllcaci6n .n t!
dos 101 Clntl'al d. Tl'lllljo que FedVlC1d FSl'lllldl~ic. S. Coop. u.·
ni In 11 Ictullidld o pueda tanU' '" .1 futun.

~. 2.· AMeITO FUNCIONAL y PERSONAL

1. Uconunido dll prenrrt.. Con.....,io ••t.llbcl y l't¡ull 111 r!.
lICion•• lIIlOl':ll'l Inu"I Fedlrlcid FlftaClIiuUcl S. CooP. y IUI ..~~-
pllldol. .-

CAPITULO SEGUNCO

OFlGANIZACION DEL lllAIAJU

El f.cultld di 11 hpn.., pre... io llIfClrlll 11 -etn1t. d. Empre
11 o OIleg.dol d.l PVIllfII1, '1I0J'Í,l11U' YlI~ursr lo. serYicio. ­
o f\l~1an" tI obj'lto d. lQ9l'U' 11 ud.. produet:i...idal$ In 11 CC"··
jllnto de 111 .illll' • tn..... cM lI'-adorniz.ci6n d' 1"lcallcionll. 1Il'
c.nUlci6ndl lo. PI'ClCIHS 'dilini.cntiYa, ncio"tUuc:1d1'\ y .p117
c.lcidn ft lo•••todal di trell.jo a. convlnil"t...

mi 7.. MEDItlA DE TlWAJO

La EllO",', d. -.tIlO .eI,l.rdo- con 101 iñ-lIIIlrfl. dl1 COIIIiU d.
bprtll o OI1I9'~O' dll P.norllll, .•dcPtld 101,''tO~01 tlicnical per
t1ntnt.. ".re .t.et",.r 11 cm.ct, .ndi.ciól'l dl1 tr.ll.ja en Iqll,lloi
pu••to. que .. IItilll con....nil1lt. V en.ti le...nuel.. dlt ....lan~~
c1lSn por 11 _rito pire 11. funeion.. q\lll no ISun ",.did.. tlicnic~­_..

Art. 8.- CATEGaRIAS ftRO'ISIONALES,
1. El, personal .lIcudo por,U pr..ent. COn....niO SI eb.i!icsn

In 1I.,cnlsarie. Prflt..10nal.. qUI con.t'" en ¡.· ..cll. ,,111'111­
dl1 Anlló ". 1, .Un cll'"do no IUpctn;1 11 obU".ci6n 'di tanir cllbar
tll 'tOd.. líe cauiClrlal '"",,"d.i In 11 cit.ldo """110. -

2. ." En 'tinta no .. incorporen 11 An,IIO ni 2 1.. tunc10nel gl"lra
1.. enc_dadn. Cid. Cltlger:[l. I.idn lIn '1igOl' 1.. funciones­
qlll cortltan en 1.. dII.cr1pcionet di 101 PHlta. di trell.jo perel",·
ci~.. .,cu. \I",dI, diGhU C.tliOr.t:II.

3. " Si por nK..idlde. di orglniz.cidn fUII' pr1ciSl 11 cretcidn
d. nue'l1I cltllVor1la prof..iOl'lll.... 11 ~n.a, lMdi.nt. infat'llll r.
Ictnllda,_ lo propondd • 11 Coailidtl Plri~. plr' qUl 11 .illII prc=
cacII I tu Iprollll::!,drt o llenege.Cl16n.

. .'
.l. ~ EI'I'la.C'l'\tr:lS ti. Trellljo cuy. diltrilluddn la. 11 1$. Seccia

n...- Id.•tid \lrdllpIrld1lnt. M.var por ~ll' C\I.tro O,plnlli.nt.. , ­

El d1C:lI-lo ...flCf;lI.¡"par S.ctianla In lo. C,ntrtl,d. Tre­
b'Jo' d. EIIrctlol'l' V L'Holpiullt y .o!:!ra el total d. 11 pl."t111. -
el. O.pandi'"t" .n 11 r ..to di C.rTtro.. ' ,

EI'I ello d. C!1I' 11 frección r"ult."t. fll'" 'd. 0'50 él Illlil,1I
lInt.ndlr' incrlllllntldo .n uno 11 núnl.ro d, -e.p.nd1.ntll Meyor...

Artl1 3~~ A!1Bl'!"J TE!"POFlAL'Y OENUNCIA

1. El pr..ent. ConYlnio Colectivo llIIgenr•• ngir en codas su.
p.rt.. d..de 11 l' di Enlro di 1991 ind.~n<li.ntelllllltl d. 11 fechl di
11I pr..enclciÓn Intl 11 AlItorid.d LIllonl 'J ft 11 p\lllUcleid" dd ­
lIillllO en 11 Bollt!n Ofidll dl1 fltldo.

Art' 4.- CO!"¡:IENS,l.CION y ABSCFlBILIOAO

LII condician.. Il:anÓl!licel que el1\l1 .. pe~un. "ti.".dll
.nu.bente, len <:OlIlO,l'Iulll.. y Ib.ot!l'illl.s el! su t:ltll1d~d..can 1..
rlItu~~t:Lol"l!I'l:andlll1eas(lU' ri;urlll'l l"te:r1orml!"~', 1111:.u::1os 101
tontret". 1ndhidudll y las p'Ctol d•.cul1qulIr otrl clelt.

2. Tlndd lIn. durlcidn di \In ./'la,.. decir, !'ll'':. al 31 d. Di~ •
CÍlllllbn de 1991 y 111'. prorraglbl' 'd••fIo .n 1M .1 da. fIIMI 1"·
tll d. .u t.rminlc16n r'lCI .. Ilub1ln'~cl1do au "lc1li6n o rniai6n
.,. fol'lll la;l1.

3.~ Anta. di l. fil"l1iución d• ..., ..iSlneis 11 ~n1rl1l COlÚ·
aión Plritlrit can 11 fin d. dltlrlflil\lr 11 ftetl. d. in1cio da 1..
"",1"" ",;oci.ciana1l.

L. prima dirtetl SI .blln.d dllnt'lt. 111 1'I0r.. en l!I,I' 11 sm­
pIllda r ..11I:' trellajal perf'et."'ltt'ltl dltU'lllil'llde. 'J q"'l h.yl" 11­
~lIlntiticldo. IIItdi,"t., cronOll\lltrlj ...

P.r' las '..IlOrt. di la prbl dine<:1 ....tlrtl • lo dilplM'
to 'rI 11 ~. 11dll prellnta Corwll'liO, -

ClIan<lo l. Enrpl"lll 10 j\lz;\I' ccm..a"ient., "podr' ir.1.ci.r al •
inc."toivo por ~.blja dll mini!110 llIig1!l1l, .lil'l C\llndo plrl ella de4
11. luplrlrs. el on.nc:icn.do -trWao,

'"
• Vl10r hora lII.nlll1

.) V.lor.ddn lIIdilnt,lII.nIJl1 11 _rito.

11) MilltOI (pr1lu dinetl y ... l1onc:idn 11 lII.ritG)

,",CI aCHIl1o. di ""lid.. d...a1orlei6n 11 .Il.rito n incluYln
lIn 10',,"11I0.3 y'.

2. II ....10r.c1d" por d ",'rito n '.pUc.d ••qll.UOI Illlpl..~-
do. que r'l1icen tr.Il'Jo, qlM no ..t.n lII.di=. t.cniclllllnt•.

Durlnt. l. "1;."cia dll ·pr..ente Con...e"io, 11 ....lor ~lInto ~

di 11 prilll' C:e ... l1oreci6M por 11 'mftito ud '11 qll. conlta en 11 ~

AnillO ni 1, {Elc.le S.lIriall ptr. cada lInl da lal, c.tegar:!as.

C.dl 1Il,"= r .... i ..r. 111 ..l1orlcioMII di I\lS IllIplllllo'¡ dirlo
tOI .nt.. dd 31 d' El'lartl, IIt."do pr..."" .1 prallio enlllleado. =
En.. r.YiI101\11 IIr'n lup.r\tilld.. lIor .1 Oirte<:or a J.h d.l o.~

ll.rtllllllf'tO o Ze"" tI c"'ll notificsr' .1 I!!lplnda 111 ¡:lolibl.......~
rilcion.. introdueidll. El IIIIIpl..do d.ller. firrB.r .1 ",ntarldo·
en 11 ,,"n\lll.

3. El 111t_ lIliltto " IPl1c.r' • 1(11.1.1101- II'Illll••dcl CII'JO trt~

bljo I.t. Itl P'rtl ...tiido 'J an partl no '1 "¡un tI Mer':l di 1'102'11
qlle lit. el'l cia' lIl'ICl o. lo. trlb.jol.

P.rl ollt'l\.r 11 ...l1or d. pri"" .n la. 1'101''' qlM dec. .pl1.
carll 11 _11 dll "rito, " lItiUurli l. 'i9\lilnte fl!r.m,¡h:

IIlIport. totIÍ prima ",.nul1

SISTEMA DE I"ICENnVOS

"l. S. d_"i"' i"Clnt1..-0 d. trallljo o pri:na •• l. cal'ltidld Q'..ll
1110"' h'&pr.1I 1-101 "",1..1$01 ~. tracejll'l • una I':':ivilllll SliP'
rior 11 rendillli.nto IItnilllo 1'I0r'lltl Illi;illll. Lo. inc.ntivol SI di7
dd.n'",:

Artl 9.-

Jlf•• COlIIPr..
Jef. ft Zonl
J.f. Tr.n.oortl'
J.f. M.todo, y JItIntl"'ilI1I"to
J.f. Un•• I'IlII'cIl'lcbs
C.Jero

Oirlctor
Titllllldo gndo Svp.rior
Jefl- d. p.rlonl1
Jlt'I Vlnt..
-'-f. ""'.U.b y progrelllci6tl
Jlfl Procl. Oilt9 InfOI'lll"tiel

Ha obltent., .1 pU'sonel dncrito Int.r1ol:'ll.ntl lIGarli laUci
tl1"\I iTICllIlidn tatal In 11 Con....nio~ IlICIld.ndon '1I1 pIrCIPeion..­
11 IIlario indicado en 11 ""'uo "1 1 pan 11 Clttgor!a q~' n trlt.-

Arlct.d • 11 tet1Udld dl1 plnctnl1 vi"cullldo por cantr.t.o
d. tl"b'jo. eul1quill'l que III IU c.tl;orb, PlII,tO di trellljo, Idld.
IUO o condición. qll.dlndo 'lIclll:tdol d' tadol lo. mf.clIlal qUI Il,~
"" I'.fennch , jornldl, tumol d' gIll1'd1I, 1101'11 11Itrel, "'Icldo-­
n.. '1 EtcllI SllIrill, Piro no di los I'lItlntll p",""cfl del Con"'".lo,
lal IIlIPl..dol q\l' tln;.n 111;nedl l1;vnl d. 1.. clt.gor.b, qll' • ca~

ti""lci6n l' dltallln , qll' CCllTllpancll1l 11 Personal Oirect1"'0.

l.

El prennt.- COl'l.... l'Iia Col.e<:iYa fOZ""1 1,Il'l toao or9'nico • ind!
...itilll. 'J ur'n cOTIlidendas globl1lllltlU 111 nat'lllu 1l.e<:IC:as.

'En cllod. que 11 Morid'd L.borll, .n "'lO d' sus flculta~~
d•• , "O .prall.re 119""" de IU' 'Itip\lltcionn, quldtria IItI Cenv,~~

'lio 'il'l 1!i:.ciI l'Ii Itlcto, d.llundo reCOl'll1d.rln. todo 11I CO"t'l\l~
do. '

4. Sitr'ldo 11 IIrillll d.....10rtc1dn por 11 ....rito un ine,,,tivo d!
manido d. 11 ect....cid" dd .",pl..do dUrl"tl '\1 pe::'lll.ner'lc:i' en l. ­
Emllre.. , l' ll"'::olltlrli la IIlrt. pro¡:lorc10nal (¡lIe cllrresllond. llar ~

c\lIl(llliar tioo o. auuncis 110 rlCUIIIUd•. o 1\0 rloulI':'Il:Ill.

Oic1'l0 c!u:'Jti.,ta cor-resllol111eri uniclm.nt••1 ti""lIo hbora
llh d. e:lu"'cia. por 10(1'" .1 ...alar/dh l' ebt."dri dividiendo .1
i:'llIlOt'tl d' h lIU"" lIl.n",11 IlItr. 25 y ,1 .... lOr/hora 1lt;lln l. !,;t'lllU
11 del 'lIul'IUI 3 d. est. lrt' -


