BOE mim. 254

Miércoles 23 octubre 1991

34351

RFSOLLCION de 2 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
‘¢l Registro y trblj icacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del texio de la revision salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «La Cruz def C‘mnpo Sociedad 4nomma»

25746

Visto el texto y demis documentacton referente a la revision salanal
del Convenio Colectivo de la Empresa «La Cruz dei Campo, Sociedad

Anodnima», presentado para su registro y publicacion en esta Direccion

General; y

Resultande que el articulo 2 del XV Ctmvemo Colective de la
Empresa, inscrito por Resolucidn de este Centro directivo de 30 de abril
de 1991 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de mayo
del mismo ano, establece la vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre
de 1991, excepto en lo refcrente a los efectos economicos del capitulo

. V1N (articulos 26 a 34), articulos 19.3, 41, 48, 51 y 55, asi ¢como las

disposiciones finales 5. .y 8.%, cuya duracién se pacta hasta el 31 de

“diciembre de 1990; .
. Resultando que la Comisidon Negociadora del citado Convenio

Colectivo, integrada por la representacion de la Empresa y por miem-
bros del Comité de Empresa v Delegados de Personal; acordaron con

fecha 27 de junio de 1991 la revision de dlchos art:culos con vngencta

para ¢l ano 1991,

Esta Dircccion Genera] de conformxdad con 1o dispuesto ‘en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980C, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198L, de 22 de
mayod sobre registro y dcposno de Convemos Coiccnvos de trabajo,
acuerda:

anero —Ordenar la mscnpuon del texto de Ia revision. de ]os
articulos del XV Convenio Colectivo de la Empresa «La Cruz del

~ Campo, Sociedad Andnimar, citados y los anexos correspondlemes en’
.el-Registro de este- Ccntro d:recmo, con notificacion a la Cmmsnén
~ Negociadora.” . *

Segundo.~-Disponersu publlcamén en el «Boletin Oficial del Esmdo»

Madrid, 2 de octubre de 1991.-La Dtrectora general Soledad
Cordova Garrido,

'REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA

ENMPRESA «LA CRUZ DEL CAMPO, SOCIEDAD ANONIMA»

1

Art. 19.. Ascc'nsas
3. Trabajos de categoria laboral superior:

a) Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo
o distintos trabajadores, mediante ¢l abono de diferencia de categoria

.mds de ciento veinte dias en el ano civil, la piaza deberd sacarse a

gxamen.
b} Se exceptdan los casos en que se cubran. los puestos por
enfermedad, accidente o vacaciones.
¢) El trabjador que dentro de su Seccion o grupo de trabajo esté
aprobado sin plaza, tendra preferencia para ocupar los puestos para el

‘que fue aprobado, y a continuacion de él et personal fijo, siempre que

la organizacién dei trabajo lo permita.
d} Al equipo que habitualmente realiza la limpieza de las lavado-

ras asleunzadoras y llenadoras, se le abonara la diterenicia de cale oria,
2

icial de 1.7
e) Al Auxiliar de lneas que realice ¢l relevo de puestos de
maguinas de emholel!ado se lc abonard !a diferenicia de calegona a
Ayudanie,
f) Se remitird al Comité de Empresa una informacién peridgdica
para mcjor scguimiento por su parte del contenido de este amcu]o

Arnt. 27, Rerrihuciones bdsicas:

1. Salario base.-Los salarios base diarios iniciales & percibir por
1odo ol personal de la- Empresa seran los determinados en el anexo
namero I

2. Amigiedad.-Los trabajadores fijos de todas las categorias labo-

rales al servicio de la Empresa, disfrutarin de aumentos periddicos en

sus haberes, consistentes en ¢l 5 por 100 sobre el salario base por cada
bicnios de antighedad en la EmprLsa con un tope mdxln‘lO de doce
bieniso, equivalentes al 60 por 100
Al personal fijo-discontinuo te serd reconocido un blemo de antigiie-
dad cada setecientos treinta dias contratados. Esto no afectard al actual
personal fijo procedente det escalafon de fijos-discontinuos.
Plus de Compensacion de. Escala-Se establece un Plus de
Compensacién de Escala para 1odo ¢l personal del grupo obrerc con
categoria de Oficial de 1. y 2.3, y Oficial de 1.2, Jefe de Equipo, que estén

en posesion del titulo de Formacion Profesional de 2.° grado del oficio-

o especialidad de su puesto de trabajo equiparindolo con el grupo técnio

-y cuyos valores se indican en el anexo 13.

~Art. 28, Complementos de puestos de trabajo:

1. Plus de tarde.~Aquclios trabajadores que realicen su jornada de

trdbajo en horario correspondiente a turnos de tarde, perctbirin por cada

hora trabajada un plus del 30 por 100.de} valor/hora del salario o sueldo
- base sin antigiedad.
Se entiende por turno rotativo de tarde el correspondiente al horario

‘de quince a veintitrés horas con una hora de adelanto o atraso. Aquellos

trabajadores que estén realizando turnos rotativos que no coincidan con
¢l horario anterior percibirdn este plus por las horas- comprendxdus
dentro del horario indicado.

'Las horas de este turno que excedan de las diez de la noche se
abonarin con plus nocturno, sin que pucdan superponcrse ambos
(nocturno y tarde). -

2, Plus-de noche.-A .todo ¢l personal de la Empresa que realice
funciones en jornada de noche, sin distincion del gupo profesional y
categoria que ostente, se le abonara por cada hora trabajada un plus del
60 por 100 det valor/hora del salario o sueldo base sin antigiedad, -

3. Plus de jornadas especiales.~Este plus cuyos valores se indican -
en el anexo ndmero 8 y que serd el equivalente al valor de media hora
cxtraordinaria, lo percibird aquel personal que por circunsiancias
especiales asista al trabajo los sdbados, domingos y festivos, excepto
sibados de verano y turno totai. El perscnal que trabaje en las bodegas
a) v b) percibira cuatro piuses de jornadas especiales, cuando reahce una
jornada de ocheo horas. |

El pérsonal a -turno “total cobrard igualmente cuatro pluses: de
jornadas espec:ales el viernes dc feria y-los dias 5 de enero, 24 y 31-de
diciembre.

Se remjtird al Comité de Empresa una informacién penodlca para
mejor sc uimiento por su parte del contenido de este punto 3.

Plus de turno total.-El personal que trabaja en turno total, segiin
el anexo 11, desde el momento en que se implante er cada Seccion,
scgin lo indicado en el articuio 10, punto 2, por cada festwo, domingo
y sabado de todo ¢l aiio, perc:blra .

Ei 75 por 100 del ‘salario base/dia mas la antigiedad acredltada ocho
horas de prima de rendimiento, un dia de plus de Convenio; un dia de
plus ccmpiementano en aquellos casos que proceda, un dia de plus de
turno total, segin los valores que se 1ndlcan €n ¢l anexo 12, un dia de
plus de transporte. .

TOAML 29, Compfementos de cahdaa’ o cantrdad
1. Plus de Convenio.~Durante la vigencia del prescnte Convenip

‘queda establecido para todo ¢! personal un plus de Convenio por cada

dia efectivamente trabajado, con independencia de la jornada, segun los
valores que ﬁguran en ¢i anexo 3.

Este plus no se devengara {os dias de descanso compensatorao por
trabajar en sabados, domingos o festivos y sdbados afectados por la
disposicion final quinta, se cobrard en los dias laborables comprendidos
en los treinta dias de vacaciones.

Prima de responsabilidad.-Durante la vigencia de! presente
Convenio- Colectivo, y para compensar las mayores obhgactones ¥
responsabilidades, referidas Gnicamente a las doce mensualidades de
cada ano natural, se establecen para los cargos jerdrquicos que se

' md:can, en tanto ocupen estos puestos, las canudades siguientes:

Jefes de Departamento 15.795 pesetas. _

Titulados 14 Jefes de-1.% 11.352 pesetas.

Jefes de 2.1 6.841 pesetas

Subalternos, J’ef‘es de Equipo y Of'c:lales de 1.t Jefes de Eqmpc- 5. 93 H
pesctas.

Cuando a _|u1cm de la Dlreccmn de la Empresa alguno de los
perceptores no sea acreedor a continuar con’ esta granﬁcacmn podra
scrle suprimida temporal o indefinidamente.

Primas de rendimiento.-Durante ¢l presente aro, las primas de
rendimiento seran las indicadas en las tablas de arexo 2. -

Salvo para los grupos de trabajo que en este mismo articulo se
especifican, los valores para todas las categorias profesionales seran los
que figuran en esta tabla. Los valores del personal obrero estdn
calculados aplicando los coeficientes de la Ordenanza Laboral. :

En la tabla_del anexo 2.B se indican los del persenal operario de las
Secciones de Envasado (Cajas y Barriles), Expedicion (Cajas y Barriles)
v Mantenimicnto.

lguales valores de la tabla A hasta un rendimicnto del 70 por 00,

Superiages al 70 por 100 y hasta el 75 por 100, aumento del 1
por 100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

Supertores al 75 por 100 y hasta el 80 por 100, aumento del 2
por 160 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

Superiores al 80 por 100, un aumento del 3 por 100 sobre caé.x 1
por 100 de rendimicnto,

4. Primas de distribucién.-Durante el presente afio, los valores

-para el personal de Distribucion de fibrica y Delegac:om.s seran los

indicados en las 1abl s de pago para Distribucion del anexo 2.0 E. F,
G HLLK.LyM

Las primas correspondlemcs a este personal estin Cdiculada“ inie-
grando 0s va]ores mrrespondlentes a

Incentivos por ventas (entrega de ccrvcza) y recegida de envases.
Compensacidn por prolongacién de jornada.
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En los ‘rabajos de disiribuctén de la piaza de Sevilla y Delegaciones
sc aplicard un cocficiente corrector de 1,1 en agucllos distritos en el que
el 'rabajo sea dificulioso, a juicio de la Empresa. -
< 3. Primas de instalaciones.~-Durante el presente ano los walores
scrin los indicados en la tabla del ancse 2.C.

Las primas correspondicnies a esie personal estdn-calculadas inte-
srando dos valores, correspondientes a: .

Prima de rendimiente. ] )
Compensacion por prolongacion de jornada.

6. Pius complementario.-Para el personal fijo-discontinuo que no
tenga acreditada antigiedad se establece un plus complementario de
asistencia, por valor de 120 pesetas por dia efectivamente trabajado con
independencia de la duracion de la Jornada,

lgualmenie se concade esie plus a los Auxiliares Admmmramos y
Técnicos, Auxiliares de 2.7 evcnluales ¢ mierinos y fijos que no tengan
bicmo de amlguedad

tos Awxiliares de 2.2 f'Jus y fijos-discontinuos y Auxiliares v
Tlccmcos con un bicnic de antigoedad. cobrardn el 50 por 100 de esie
plus.

: 7. Complemcnios por trabajos ¢n sdbados, dommgos y festivos.-Se
establece un complemento. de tfestivos cuyos valores se indican en el
anexe 0, a percibir por lodo ¢l personal que trabaje en sébado, domingo
o festivo. siempre que descanse posteriormente, excepto los sabados do
verano de la disposicién final quinta y turno total. -

Cuando sea necesario que irabaje determinado pcrsonal en eslos
dias, scgun ¢l articulo 9.°, pumo 4, percibird: - -

a) Descansando un dia laborable posteriormenie:

75 por 100 del salarte base/dia mas antigiedad.

Scis horas de prima de rendimiento. -

Ln plus de Convenio.

Un plus complementario. en aquellos casos que proceda
Cuatzro pluses de jornadas especiales.

Un complemento de festivo. -

Un plus de transporte.

b} Si el trabajador no dcscansara un did laborable, pcrcnblra:

Scis horas exiras. .

Seis horas de prima de rendimlcnlo.

Un plus de Convenio.

Un pius complementario, en aquellos casos quc proa.da
Cuatro pluses de jornadas espcc:alcs.

‘Un plus de 1ran5porle. . '

Se establece como norma general que, salvo en aquellos casos
excepcionales que ello no fuera posible y que deberan ser debidamente
autorizados y justificados ante la Direccion General por la Dl;‘ﬁccmn
correspondienterdeberd descansarse posteriormente.

8. . Plus de vacacienes.-Durante el periodo de vigencia dcl Conve-
nio y durante el pmodo de vacaciones se¢ abonaran 39.502 peselas, a
1odas las categorias laborales, cn compensacién a.las percepciones
correspondicntes a los complcmcmos salariales en jornada normal que
se abenen por dia efectivamente trabajado, se percibira al iniciar las
vacaciones, siempre que se comunique con diez dias-de antelacién a la
fecha det inicio de las mismas, y en caso de vacaciones fraccionadas se
abonard ¢n la primera de las auscncms que serdn peripdos mmlmos de
sicle dias, a efectos del plus.

lguatmente, esta cantidad, al pcrsonal fijo,. le sera prorrateable en .
caso de no haber prestado docc meses consccutives de servicio actlivo
dentro deb ano civil.

Al personal fijo que causara ba_]a en Ia Emprcsa y hubiere percibido
la totalidad de la cantidad cxpresada, se le:deducira de la liquidacion e
importe correspondiente a los meses quc le fallen para tolahzar los doce
nmescs.

Al personal ﬁ_lO discontinuo que no dlsfrulc vacacmnes, evenlual e
interino. sc fe abonard esta cantidad en funcion de los dias que hava
pcrmanccndo en alta en cada campana, liquidandoseies al finalizar la
mzsma los importes devengados y no cobrados.

Al personal fijo discontinuo "que disfrute vacaciones, scgun lo
determinado en el articulo 40, punto 6, se le abonard el 75 por 100 del
plus ta ¢l mes que las disfrute, regularizandosele al causar baja,

9.  Horas extras.—Las horas extraordinarias que se realicen segun Io”

dispucsio en ¢l articulo 11, 3, de este Convenio, se abonardn segiin los
vajores indicados en el anexo 4 para las distintas categorias laborales,
incremcntados en la antigiedad que corresponda.

Art. 30, Pagas extras y gratificaciones.
1. - Pagas exiras reglamentarias:

a} Todo cl personal de la Empresa disfrutara de las pagas cxlraordn-
narias SlgUlLHlCS Una con motivo del verano y otra con ocasién de la
Navidad. El importe de cada una de estas pagas consistird en el abono
de trcinda dias de salario base mas Ia antigucdad correspondiente, para
iedo el personal.

by Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas
reglamcentarias scrd preciso enconirarsc al servicio de la Empresa
durantc dece meses conscculivos, como minimo, en fa fecha scialada
para ser efectivas cada una de cllas. De no ser asi, serdn abonadas por
dozavas partes al personal i'jo computindose las fracciones de mes
COIm0o meses COH'ID‘C!OS

¢} Al personal fijo discontinue, eventual e interino se le abonardn
estas pratificaciones en funcién de los dias que hayan permanecido ¢n
alta, hquiddndoseles al causar baJa fos importes devengados v no
cobrados.

2. Gratificaciones paciadas. ~Durante Ia wgenc:a del prcscme Con~
venio se abonardn las siguientes:

2) FEn el mes de febrero se abenardn treinta dias do snlar:o o jornal
base a todo el personal con la antigiedad quc tenga acreditada. Al
persond]l fijo discontinue, eventual ¢ interino s¢ Je abonard esta
gratificacion proporcionalmente a los dias en alia dentro del afo.

b) En ¢l mes de-celebracion de la Semana Santa se abonard una

- gratificacion de 47.946 pesetas para tedo el personat, cua]qmera que sea
su caicgoria v que no tenga acreditads ninguna antigiiedad. Esta
camtidad se incremertard al personal fijo cn 1.199 pescias por cada afio
de antigiicdad, hasta un maximo de veinticuatro afos. Al personal fijo
disconitnuo. eventual e interino, se lc abonard esta gratificacion propor—
cionalmente a los dias ¢n alia dentro del afo.

¢) Con motivo de la Feria de Abril, se abonara una gratificacion de
42.685 pesetas 2 1odo ‘el personal de la Empresa, sin distincion de
catcgoria ni antigiiedad. Al personal fijo discontinug, eventual e interino
s¢ 1¢ abonard csta gratificacion ploporcnonalmcme a los dias en alta

_deniro del ano., -

d) Cen ocasion de la festividad de la Xlrgcn de las Vifias, patrona
de la Empresa, que se celebrara este afio ef 19 de septiembre, se abonardn
treinta dias de salario o jornal base sin antigiedad a todo ¢l personal fijo.
Al personal fijo discontinuo. eventual e interino se le abonard esta
grauficacion proporcionalmente a los dias en alta dentro del ano. Todo
¢l personal percibird, ademds, ¢l importe de 16 pluses de jornadas
especiales, a excepcion de los fue s¢ encueniren esc, dia con permlso
particular o cumpliendo sancion.

¢} En el mes de octubre se abonard una grauﬁcac:on de 4" 685
pesclas a todo cf personal fijo, sin distincion de categoria ni antigiedad.
Al personal fijo discontinuo, eventual e interino s le abonard esta
gratiftcacién proporcionalmente a los dias en alta dentro del afo.

Arl. 31, Percenciones no salar'fa!vs

I. Compensacién del antiguo ERTP.-Teniendo en cucnta que
anteriormenle «La Cruz del Campo. Sociedad Anénimian, liquidaba a su
cargo cl extinguido IRTP, se acuerda cstiblecer en compensacién un
plus, cu%a cuantia mensual para las distintas calcgoncj y antigiedades.
s¢ cstablceen en b anexo 5, tabla A, de'este Conveni

.Este plus s¢ percibira mcnsualmeme ¥ rcfcrado dnicamente a las
doce mensualidades del afo civil:

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus no serd absorbtble
ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasign de revisién ¢ renovacion de Convenios, este plus se
incrementard, como mm:mo. en el porcentaje medio de aumento de
retribuciones-de las categorias laborales incluidas en el Convenio.

N El cdlculo de este. porcentaje medio se realizard tomando Ia media
aritmética de los porcentajes de aumento sobre el Convcmo amenor de -
cada una de las calegorias Jaborales sin antigiedad.

La‘cantidad a abonar en cada némina estard en funcidn de los -dias
naturales de alta en la Empresa, dentro del mes que se liquida.

Ayuda para ¢l transporie.~Se establece umr plus de transporte de
240" pesetas, para-todas las ¢ategorias Izborales, por cada dia efectiva-
mente trabajado, con independencia de la duracion -de. la jornada.

3. Qucbranto de moneda.-Se establece para el persenal de Distri-
bucién, Cobradores y Cajeros la cantidad de 164 pesetas. por cada dia
cfcct:v,amcnu: trabajado en funciones que réquieran el mangjo de dinero
cfectivo. Esle .abono serd de liguidacion anual. - .

Art. 32, Anticipos v descuenios.

1.- Anticipos monsuales.—Con objeio de unificar los procedlmlemos'
de retribucion de todo el personal, se scguird liquidando mensualmente
a todos los produciores, entregdndose cantidades a cuenta a lo largo del
mes, de acuerdo con el siguiente criterio; r

. Los dias 25 de cada mes, quicn lo solicite podrd recibir a cuenta de
sus devengos totales del mes correspondicnie una cantidad que, aproxi-
-madamente, serd el 85 por 100 del importe que se les deba acreditar por:

Jornal o sucido base mds amxguedad :

Primas.

"Plus de Convenio.

La regularizacion de Jjornadas o sueldos de cada mes se pagard dentro
de la primera decena del mes siguiente.

2. Descuentos:

a) Retrasos.-Se establecen por retrasos los siguientes descuentos:
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Obreros, Subalternos de primera y segunda y Limpiadoras:

- Pesetas
Primero 'y segundo retraso mensual ..................... 38
Tercero, CUarto ¥ Guinto ... 76
Scxto retraso v siguicmies, mensual 114

£ Empleados y Suba!ternos Jefes y- Oﬂcmlcs dc pnmera Jefes de
quipo:

Pesclas
Primero y segundo retraso mensual ... ... 52
Tercero, cuarto y quinto ... e 105
Sexto retraso y sngmnntes mensual ... 157

Jefes de pnmem, Jefes de segunda y pcrsunal mulad0' ‘

~Pesetas
Primero y segundo retraso mensual ..................... g7
Tercero,cuartoyqumto............I..;...., ..... SUTU ¥4
Scxlo reirgso .y siguientes, mensual ... ... v 262

Se considerard retraso a partir. del sexlo minuto de Ia hora de emrada
Igualmente se’ efectuardn estas dcduccmnes al no ﬁchar, tanto a [a
entrada como a la salida.

b} Salidas pamcuiarcs -Las sa]ldas pamcularcs produc:ran tanto a
]z; Ic:nllrada como a la salida, un dcscucnlo €n nomma, segun cl 51gulcnlc
-cdlculo: )

Un octavo del salano base dmno : C “- F

-Un-octavo del valor del plus de Convenio.

. Lanovena hora de satida al mes duplicara el descuento v, & partlr de
la deumoqumla hora de salida mensual. se triplicara. .
Los valores de estos descuentos se indican encl anexo 7 o -.
Con independencia del descucnto correspondiente a este concepto, se
aplicard ¢ de retraso si-se produjese simultancamenie:

‘a) - Se hardn los cilculos de descuentos considerando fracciones de
medias horas,

by Con mdupendenc:a dc.l descuenlu correspondiente a este con- |

cepto, se aphcara ¢l de retraso si se produjese simaltineamienie. .

c) Las dnicas salidas que no llevardin implicitds el descuento serdn
las que se produzcan por tener que realizar trabajos de fabrica en el
exterior y visitas al Médico- de la Seguridad. Social, debidamente
jusnﬂcadas a ]IJICIO de la Empresa y aquellas otras que esten amparadas
€n una norma legal.

d) .Con mdependenma de ‘estos dcscuentos Ios retrasos én el
horario de entrada y las reincidencias en faltas no justificadas de
puniualidad serin objeto de sancidn, con arreglo a lo previsto en las
?orll'nas de faltas v sanc:ones que se establezcan u otras dlspos:cmnes
egales

ArL. 33, Rm':srdn econdmica.

En ¢l caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido

por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1991 un incremento supertor
al 7,3 por. 108 respeclo a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1990, se efectuard una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha vircunstancia en el exceso-sobre la indicada
cifra-y con un tope maximo del IPC de 1991 del 8,3 por 100. Tal
incremento se abonard con efectos de | de enero de 1993, sirviendo, por
consiguiente, como base de cilculo para el incremento salarial de 1991
y para llevarlo a cabo se tomard como referencia los salarios o tablas
utitizados para reahizar los aumentos pactados en dicho aiio,

Art. 34, Retribuciones de directivos;

Las retribuciones que deban percibir el Director general, Subdirecio-
res generales, Directores ¥ Jefes de Senrtcmo serdn schialadas libremente
por la Empresa.

Art. 41,

A partir de la firma del Convenio el pursonal que por necc51d1des del
servicio haya de estar o permanecer fucra de su domicilio habitual
tendrd dercche a percibir una divta; 1a cuantia ¥ dcsglos«: de la misma
¢s la siguicnte:

Dictas.

3

Pescias_| Poscias | Peseias | Pesclas | Pesclas
Tiwlados de grado medio y ‘
Jefes de primera .. ... 10,0291 193 | 2,132 | 1.492 | 6.212
_Jefes de segupda, Técnicos A
Administrativos, Comer-
ciales, obreros y subalter-
BOS ..ol 9551 193 | 1.949 { 1.492 | 5917

2. En la primera columna. figura el total de la dieta, que en las
cuatro columnas siguientes aparece desglosada por el importe de
desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

3. Los Directores. Titulados de grado superior y Jefes de Scrv;cm
v-de Departamentos viajardn con gastos a justificar.

4. Estos valores, a partir de | de enero de 1992, serin mcremen!a-

dos en el IPC previsto para dicho afic hasta la ﬁrma de Convemo que

serdn actualizados con el porcentaje pactado.

Art. 48, Complementos de jubifacion.

i, De conformidad con el drticulo 56 de la Ordenanza Laboral d2
Ta Industria Cervecera se estabiccen para el personal fijo que se jubie a
partir de | de enero de 1991 anas pensiones, cuya cuantia anual que s¢
cobrard en catorce mensualidades, sera la siguicnte:

Pasctas

Titulados de grado supenor .................................. 402.948
Titulado de grado medio .............ooi i 336.863
Jefes de Primem ... ... ... ..o iiiieiiiiiiiiaan L. 270,046
Jefes de segunda e Inspectores de primera ................. 242.676
Subalternos-Jefes, Oficiales de primera, Jefes y Oficiales de

primera, empieados yobreros .. ... ..o 234, 962
Oficiales de” segunda, empleados y obreros, Inspectores de

segunda, subalternos de primera y Ayudantes ............ ©215.152 -
Subahernos de segunda Y Auxiliares empleados y obreros .. 201.544

2. Para pércibir este complemento la jubilacién debe producirse

una vez ‘cumplidos los sesenta anops de edad y hasta los sesenta y cinco

‘médximo.

Este complemento lo percibird 1gualmeme el pcrsonal fijo que cause

‘baja por invalidez permanente absoluta.
La Direccién se reserva.el dereclio a prormgar .de acuerdo-cor los
intercsados, la cdad tope de sesenta y cingo afios que s¢ estabicee,

¥ cuande se trate dc personas cuya susmuuon ofrezca gran dlﬁcultad

Art. 51,

i. Estudios. : ’

"a) - Se establece una ayuda escolar para hijos def personal ﬁJO desde
cuatro a dieciséis anos inclusive,” por un importe de 2.434 pesetas mes
¢ hijo, durante los diez meses del curso escolar. :

b) Se.crea una ayuda para estudios medios y superiores para
personal fijo y fijo-discontinuo ¢ hijos del personal fijo, fijo-discontinug
de 2.652.500 pesetas, consistente en ¢! 75 por 100 del coste de la
- inscripcion o matricula, y que se concedera de acuerdo con Ias bases
cstablecidas..

Ayudas famthares

-2 Mmusvéltdos ~Se cstablcce una ayuda mensual de 10.028 pece-'

tas por cada hijo minusvilido, Para la percepcion ‘de esta ayuda serd
necesario acreditar que estd perc:bmndo de la Seguridad Social.

© 3. Extensién al personal fijo-discontinuo.~A estos beneficios ten-
drin derecho los hijos del personal fijo-discontinuo durante los' meses
que este personal permanezca en zlta y que commda con los meses en
que se abona esta ayuda. .

DERECHOS smmcues )

An 55.  Derechos sindicales.

1. La Empresa reconoce durante la vigencia de este Convénio,
ademads de lo recogido en ¢l Estatuto de los Trabajadores, Ley de
Libertad Sindical y demis' leves vigentes. los siguientes derechos
sidicales.

2. Comité de Empresa v Delegados de Personal:

a) Reconocimiento del derecho a reserva de un miximo de
cuarenia horas.mensaales para dedicacidn a temas relauonados cor su
cardcter de representantes de los trabajadores.

Cuando asistan a rcuniones de Comisiones Mlxtas de trabajo
Dircccion-Comité, los represcntanies del Comité de Empresa 'y Delega-
dos de Personal, tendrin una hora por reunidn. excluida del ¢émputo de
las cuarenta horas mensuales para tres miembros como maximao.

En época de negociacién de Convenio, la Dircecion y Comité se
pondrin de peuerdo para amphar estas horas.

b) Con cargo a la reserva de cuarenta horas, los representantes del
Comité dispondrin de las facilidades nccesarias para informar directa-
mente y durante la jornada laberal. a los trabajadores que representan,
sobre asuntos de interés directo sindical o laboral,

De dicha comunicacion debera dar cuenta previa a la Empresa. y s¢
cfectuara de modo que no perturbe Ia normahdad del procese proguc-
UVO

¢} Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las horas de
que disponen los micmbros del Comité o Delegados de Personal, a fin
de prever ta asistencia de los mismos a cursos de formacién, crganizados
por sus sindicatos u otras Entidadcs,

d) Dentro de la bolsa comin de horas podrin asignarse mds de
cuarenta horas mensuales a los cargos de Presidente, Secretario y cinco
Vocales del Comité.
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e} En época de ncgoctac:lon de un Cenvenio Colectivo los Dclega~
dos de Personal de Delegaciones que sean designados por la Comision
Negociadora y para las reuniones trimestrales Direccién-Comité podran
desplazarse a Sevilla, considerandose como servicio en el exterior.

-{) La Empresa habilitara en sitios bien visibles, tablones en fibrica

y Delegaciones, adecuados para la exposicion dc comumcados de indole .

sindical o laboral.

De eada comunicado se dard previamente una copia a la Dlreccmn
de la Empresa .

Se enviard a los Delegados de Personal en provmcnas pOr COTTeo una

cepia de todos los avisos y comunicades de la Direccion General que se
pubhqucn en fabrica,

. g¥ E! Comité de Empresa participard en la composicion del Comité
de Seguridad ¢ Higiene, de acuerdo con el Decreto 432/192L

h} La Empresa facililard al Comité o Delegados de Personal, segin
proceda. informacién de todos los contratos escrilos. con excepcion de
tos de alta Direccidn, con indicacion de su duracién y persona a quien
sustituye en ¢l caso de los interinos y Decrelos que los Tegula, Asimismo
entregard las copias Bdsicas de contrato-estipuladas porda Ley 2/1991 ¢
wformara de las sanciones que pudieran imponerse,

i) Para dar cempiimiento a lo establecido por la legislacion v |geme
ambas partes acuerdan que la Empresa facilitard al Comité de Empresa
informacion mensval de las horas extraordinarias reahzadas por cada
Scccién de la Empresa.

A los Delegados de Personal de las Delegaciones se les informard
mensualmenie del mimero ‘de horas extraordinarias realizadas por el
personal de los mismos,

i} El Comité participard en las prucbas de aptitud para ascenso del

personal, segin lo establecido en el capitulo V del Convenio Colectivo.

k) las horas dedicadas a actividades del Comité scrdn retribuidas
en igval cuantia que las de permanencia en ¢l puesto de trabajo

A cstos efectos, los miembros del Comité que presten servicio en el
Departamento de Envasado se le abonard el equivalente a la media de
los complementos establecidos en ¢l articulo 28, puntos 1 y 2, v
anzxo 14, que reciban los trabajadores de la misma Seccion. Para cilo
se tomaran los ingresos por estos conceptos del afio anterior, abonando-
sele mensualmente la onzava parte y regulanzindose a ﬁnal de afio,

1) Los Delegados de Personal de- Delegacmnes pudran ¢elebrar

. lnmeslmlmcnie una reunion en fibrica. .

:

3. Asamblea de traba_]adorcs

a) El derecho 4 celebrar una asamblea dentro del recinto de fébrica,
fucra de las horas de trabajo, cada dos meses madximo.

A cstas asambleas solo podra asistir el personal fijo o aquel fijo-
discontinug, eveniual o mtcrmo quc esté trabajando en fibrica en las
fochas de asambiea.

Para la asistencia de los trabajadores ﬁjos-dlscommuos que no estén
prestando servicio en la Empresa en la fecha de la asamblea, el Comité
¢ Empresa se pondra de acuerdo con la Direccién a estos efectos,

D¢ csias asambleas se ‘dard conocimiento a la Direccidn con. la
antclacion de cuarenta y ocho horas, con indicacién del orden del dia.

Duranic los periodos de negociacion del Convenio Colectivo podran

celcbrarse asambleas con imlervalos inferior a dos meses, y previa
aulorlzacmn expresa de la Direccion. -

La asistencia o no a las asambleas no serd en ningin caso motivo
Justificado para la percepcion de horas extraordinarias.

b) La celebracyén de asamblcas por Departamentos, cuando’ exista

motivo para ello, podrd ser solicitada por el Comité de Empresa. Para,

su celebracién serd necesaria la previa autorizacion de la Direcci{n de
la Empresa 'y serd siempre fuera de las horas de trabajo. -’

No obstante, lo establecido por horario de celebracton de asamibleas
cn los apartados anteriores; éstas podran celebrarse entre las diecisicte
v las veintiuna horas de cualquier dia laborable, Frewa ‘autorizacién de
{a Dircecion de la Empresa, y solo podré asistir a las mismas ¢l personal
libre de servicio,

‘4. Secciones Sindicales: ‘A tcnor de lo que pre\.lcne la Lev de
Libertad Sindical en los Centros de 1rabajo que ocupen a mis de 250
wabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Seccionts
Sindicales que ‘puedan constituirse por los trabajadores ‘afiliados 2 los
Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estardn representa-
das a todos los efectos por Delegados sindicales elegidos por y entre sus
afiliados en la Empresa 0 en e Centre de trabajo. El numero de
Delegados sindicales por cada Seccidn Sindical de los Sindicatos que
lavan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de
Enipresa se dctcrmmara seglin la sngutentc escala:

De 250a 750 trabajadores: |.
De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a2 5.000 1rabajadores: 3
De 5001 en adelante: 4

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos quc no ha)an
obtenida el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un solo
Delegzdo sindical. Con independencia de lo anterior, le seran reconoci-
das a aquellas Centrales Sindicales que demuestren de forma fehaciente
una afiltacién del 15 por 100 del personal fijo-de p!aml]la del Centro.de
trabajo de Sevilia, los siguientes derechos:

a) Un Delegado sindical, quc deberd ser trabajador en activo de la
Empresa 'y designade de acuerdo con los Estatutos del Sindicato que
represente, Serg preiereniemente miembre del Comité de Empresa.
representard v defenderd los intereses del Sindicato a quien representa
y a los afiliados al mismo en la Empresa v servird de instrumento de
comunicacion entre su Sindicato y la Dlrccmon de Ila Empresa.

b} Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpreta-
cién, con voz y sth voto, aun sin pertenecer al Comité de Empresa.

c) Poscera las mismas garantias que las establecidas legalmente |
para los miembros del Comité de Empresa v concretamente dispondrd
del mismo crédito de horas mensuales retribuidas. -

d} Tendrd acceso a fa misma informacion y documentacion que la
ia Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias que legalmente proceda.

¢} Serd oido por la Empresa en el tratamiento de aquellos proble- -~

mas de caricer colectivo que afecten a los aﬁl:ados al Sindicato que
representan. -

£ El.Delegado sindical cepira su tarea a la realizacién de las
funciones sindicates que le son propias.

g) Dos tablones de anuncios para su uso exciuswo ‘

h) La refencion, a través de nomina, de |2 cuota smdxcal de sus
afiliados, previa solicitud por escrito de cada uno de ellos, entregando
a cada Delegado sindical ¢l montante de esas cuotas mensualmente.

Para usos gencrales de lodas las Cenlrales Sindicales se facititard un -
tablén de anuncios.

Asimismo seran rcconoados los Delcgados sindicales que establece
el titulo cuarto de la Ley Orgamca de Libertad Sindical.

DlSPOSlClONES FINALES

Qumta —Dadas las especiales caracleristicas de ta mdusma cervecera,
sujcta a fuertes incrementos de demanda en época estival, se establece .
que, si por necesidades de produccidn o ventas, fuese necesario trabajar
durante los sabados de julio, agosto y primera quincena de septiembre,
se cfectuardn jornadas de seis horas mmterrumpldamenle en los turnos
dc manana o tarde.

En cstas semanas y hasta_un miximo ‘de nueve, sélo vendrd el
personal necesario para cada Seccion que reciba instrucciones de sus
respectivos Jefes y 1endrian un dia de descanso compensatorio por cada
sibado trabajado a partir del 15 de septiembre y hasta el 15 de

‘dicicmbre, en las fechas que se de(crmmen en funcién de la orgamzacmn

del trabajo.

Por cada uno de eslos sabados lrabajados, excepto el turno total, que
seguird con su régimen pamcu]ar se perc1blra la compensacnén econd-
mica siguiente: .

Un plus segun valores del anexo. 9

Un plus de Convenio. -

Seis horas de prima de rendimiento.

Un plus complementario en los casgs que proceda
Un plus de transporte.

Sexta.-Se establece a titulo expenmental una prima de productmdad
consistente en 4.185 pesetas para el Auxiliar de segunda obrero por cada
I por 100 de incremento en el volumen de ventas que se conmga en 1991
sobre el afip anterior, garantizandose 23,760 pesetas como minimo. Para
las restantes categorias laborales se aplicardn los coeficientes de la
Ordcnanza Laboral de la Indusiria Cervecera, incrementandose las
cantidades anteriores obienidas, teniendo cofmo base el Auxiliar de
segunda obrero. en un 2.5 por 100 por cada ano completo de anuguedad
en plantilla al 3t de diciembre y con un tope de veinlicuatro afios.

", Esta prima se devengma en 1:] mes de enecro de 1992,
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_ -ANEXO 1
_Ancxo pﬂm.r Ancxo num.'2. Ancxo num. 3 § Anexo' nam. 4 | Anexo nam, 5 [ Anexo nint. 7 | Anexo atim. § | Anexo ndm. 9 | Anexo. nony, 10
Ao 1991 sn%ng’;;:)g:g;;d a pr:rrgg?«.‘\» CoElw:;no Valor horas ’ IRLI'I" i pnftz:lcigﬁn!ms g:;ﬁ:ﬁi P(Ijgsvcs.'irl;ania C"'?gﬁ?f e
e il - S exiras (Pias./dia) - . - .
iP1as./dia) tPtas./hora) (Plas./dia} - (Ptas./hora) (Ptas./dig) (Pras./dia) (Ptas./dia)
TGS......o... '5.063 102,00 2.056 - 1.498 890 - 15.192 -
TGM. .. ... et 4,458 87.00 2.049 - 1.348 813 - 13.571 -

. Jeofe de.primera. . ..., .. 3.348 74,00 2.046 - 1.200 737 - - 11,951 -
Jefe- de segunda.... ... 2 3.341 71.00 2.046 - 1.030 673 - 10.599 -
Oficial de primera....... 3.038 71.00 2.050 1.223 9231 - 616 612 9.788 3.021
Oficial de segunda....... 2,633 62.00 2062 1.060 827 587 - 530 8.708 2,753
Auxiliar. ... o 2.228. §7.00 2,153 897 759 548 449 7.627 231

_ Inspecior comercial de - . ' e o

primera,, ... ... .. ... 3.341 69.00 2.046 - 1,009 673 - 10.599 -
Inspector  comercial - de : S - -

segunda.., . ..., 2.835 61,00 2.056 - - 880. 611 - 9,249 -
Subalterno :Jefe,......... 2631 T 62,00 2.062 1.060 727 587 530 8.708 2.753
Subalterno de primera. .. 2430 59,00 2134 978 638 571 - 489 8.167 2.576
Subalterno de segunda. . 2228 L 57,00 2,167 897 611 549 - 449 7.627 2311
Limpiadora... ... JUE 2.025 44,00 2.180 8tS 372 526 . 408 7.086 -
Oficial de primera Jefe de ) oo - .
SeqUIPQ.. ... 3.038 62,00 . 2.050 1.223 806 636 612 9.788 31.021
Oficial de primera....... 2.633 55,00 2.062 1060 ], 691 587 530 8,708 2.753

- Oficial de segunda. ...... . 2430 56,00 2072 978 644" ‘563 489 - 8.167 2,576

D Ayudante. DLl 2,228 T 46,00 2.156 897 6l7 . 548 449 7.627 2.311
‘Auxiliar de primera.....| 2126 44.00 2.167 - 856 595 537 428 7.355 2219
Auxiliar de scgunda..... 2.025 42,00 2.220 815 596 -531 . 408 7.086 2,131

ANEXO 2 Distwbucion de varios
Convenio 1991 - S
"TABLAS DE PRIMAS «B» . ‘Categorias 8l 82 83 Tabla
~ . H .F .
Oficial - - Varios de ;l['cosrcancia de pr?s?ncia de br::s?ncin numers
Porceniaje | de primera | Oficial Oficial | Auxiliar Auniliar o~ - — . -
de rendimicnt)  Jefe de primera | de seguinda | AYU9AME § g orinicra | de scgunda - | o . . v . : : :
e la plama | de cauipo | B R R Plasfhora. | 135,12 123,83 112,58 19 .
o 80 8l 82 83 B4 85 . : EEE
Servicio especidgl de distribucion «Extrdav y 173 especial lata
. 70—0 ;g.(s)g 67,58 59,95 54,50 50,14 47,96 45,78 i i : i
017050 67.92 | 6025 | 35477 | 5039 | 4820 | 46,01 . -
70,51(71,00| 68,26 | 60,55 | 5504 | 350,64 | 4844 | 4624 Categorias 8 82 8 Tabla
—— Cajas "Lieno vacie | Lieno Vacio Lieno Vacio | numerp
: : Puas/ {Extra| 15,12 [ 24,75 1 13,91 [ 22,34 | 12,06 | 1981 1 54
. TABLAS DE PRIMAS «C» Uni. |CC. | 412 | 725} 3767 687 | 344 | 638 |
' . »_ Distribucign de varios en reté
* Perioda JE,’,{T“E"C‘I“E;G Oficial 13 | Oficiat 22 | Avugame - S onreten
' - Categorias 8t 32 83 " Tabla
Enero ... .0 0 o 20093 | 184.08 | 166,19 | 162,93 - - " " .
Moo - S ] 563 T Sy | daaos Yoot | e orenen | e prencia | deproenin | "
.;udbril ........................ 23510 1 21535 | 19822 | I87.11
AYO 312928 1 29791 | 274,535 | 258,74 Ptas./t 104 90,61 9 pa]
Jumo L 33959 | 35296 | 324165 | 306,08 Ptas./hora 0433 0.6 5.6
:lxuhot ....................... 333,22 411,35 %32.24 %%5.26 ’
Agosto ...l 494.2 430.46 2,61 0,78 .
Septiembre ... 50401 | 461,56 | 429.80 | 20851 - TABLAS «b
Octubre ........ ... ... 319,21 283.22 257,20 | 239,78 o ~ Distribucién a clientes
Diciembre . 3308 | ey | 9591 | Saese Caiegoria: Oficial de primera con \ydanie con 1.1
C.C. H.B. |- Espccial I3 Sin  |E.BR. 1e) 1/4 Barriles
) Centro o.P Lata Ne
. - {Liene| Vacio [Licno {Vacic {Llena | Vacio | C2B. Retor|| eno [vacio
_TABLAS «D» . - . -
Sevifla. Distribucion de cajas a particulares Cordoba™ . ...... 2.63| 4.26| 7.88]LE,461 4,76 3,45(18,30 5,82 5,95110.5414,78
Malaga ........ 2,63 4.26( 5,231 8,58 4,76| 5,45/t8,50¢ 5,82] 5.93115,78119,18
e S Granada . ...... 2,63 6,40 5,23| 7,291 4,76| 5,45i8,50: 5,82} 7.83110,54[14.78
Categarias 4 82 51 Tabla 1 Cadiz .........7}5.23] 6,00 7,88]L 1461 4,76 §,45t8,5{) 5,82 9,781%.;%[_5,‘29
- - - N - . Jerez .......... 2.63( 4,26[ 2,62] 7.72] 4,76] 5,45/18.30| 5,82{ 5.9515,78[17.6%
Cajas Lino | Yacko | thwo | vado | Ueno | Vac pndmero f Hoeva o 2163 4.26( 7.88010,66{ 4.75] 5.45018,50( 5.82] 5.95[13/1313:40
o Mérida ....... 2,63] 6,31 5,23( 7,121 4,76 5,45(18,50| 5.82 7.75(10,54114,78
Pias.funidad| 35,30 9.46 485 8.87 4,40 8,20 ig Sevilla ... .. | 2,63] 4,26] 7,88]11,84) 4,76] 5,45[18,50] 5.82} 5,95(10,54(14,78
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TABLAS «I» ’ . .
Caj Barril Kilo-
Distribocion a clientes . . Conceptos - — varios | oo
Lah’gofw Oficial de prmma sin Avudante con I I Categoria Licna | Vacia | Likno | Vaclo midos
CC. HB. i in [EBRE ,; i Ta-
Cemro WD | Fpeenl | Wsse ERRL s NG | i Tabla N Tahla N | bla 26 [280-339
Lteno|Vacio|Lleno |Vacio |Licaovacio| €28 Retor (| jona|Vacio 2.02 4,05 312 5,68 3744 |
- ) Ta- :
Cordoba ....... 5,28] 7.58[:0.54]15,17( 8.37 9,1553,2OI0.97!1.052I0625,00 Tabla N Tabla N bla 27 1340-Mis
Milaga ........ 5.28) 7.58{t0,54/1.2,56¢ 8.37) ©.15533.20110,9711,01 23,6927 .5} 2,58 "~ 4,89 3,76 6,49 | 40,47 |
Grapada ....... 528! 9.82 7.8913.10| 8.37) 9.15R3.20)10,97]13,10[1,06 5,00 .
Cidiz ... ... .. 7.89( 9.45010.54[14.38| 8,371 9,1533,20{t0.9711 5.0201.065,00
Jevez ... Ll 5.28| 7.58( 5.23) 9.65| 8.37] 9,1553,20]10.97]14,0121,06[25,00 TABLA DE PRIMAS «B» .
Huclva 5.28| 7,58(10.54]15,17( 8,371 9,1533,2000,97)1 1,01 21,06L5,00 —
Merida . ....... 5,28| 7.58| 7,89:11,05( 8.37} 9,1533,20/L0.971 1. B8P 1.06[25,00 _ Oficiat -
Sevilla ..... ... 528! 7.58/10,54[15,19( 8,37} 9.1533.20)10,97[LL,01 21,06P5.00 Porcenage e pnmes | Oficist | Ofeial |, o Auxtliar | Auxibar
de retribucion Jeke de printcrade sepunda] AV ABC |4 primenrdde scpunda
) 4 e ?l]nmﬂ!‘.;do de el - - - -
 Disinitos 161, 181 182, 112, 121, 122, 123, 133, 172, 141 y 142 : % a o A s
i 1001 | 7050 | 6ras | 8038 | 3439 | 3039 | 4430 | 44t
Distribucion a clienteés : .50 7. 60, 4. 5039 1 48, 21
: L . 70,51 71,00 68,26 | 60.55 | 55.04 | 50.64 | 48,44 | 45,14
Categoria: Oficial de segunda con el 1,1 7101 | 7150 | 68,59 ! 60.85 [ 55.32 | 50.89 | 48.68 | 43136
- - 71.510 72,00 | 6893 | 6115 | 55,59 | 51,14 1 48.92 | 45,58
: CC HB.| Espccial | 1/5Sin |EBR{ 2 { 14 | Barites S 7201 | 72,50 | 6927 | 61.45 | 55.86 | 51,39 | 49,16 | 4581 -
. Centro CC,-*‘ Lata RNU - 72,51 73,00 69,61 . 1 61,75 | 56.14 | 51,64 | 49,40 | 46,03
_|Lleno Vacio [LienolVacio |Licnel vacio{ €28 CtOT [{ Jena{Vacio 73.0i 73.50 69,95 62.05 | 56.41 | .51.89 { 40.64 | 46,25
‘ - 7351 74,00 70,28 | 62.35'] 56,68 | 52,15 { 4988 | 4648 -
Cordoba 7401 | 74,50 | 70,62 | 62.65 | 56,95 | 52,40 | 50.12 | 46,70
Malaga ... 74,51 7500 | 7096 | 6295 ] 57.23 52,65 | 5036 | 46.92
Gransda 7501 | 7550 | 71,63 | 63,55 { 57,77 | 53.15 | 50,84 | 47.37
Cadiz 75,51 | 7600 | 72,31 | 64,15 | 5832 | 53,65 | 51,32 | 47,82
Jercz T 7601 { 76,50 [ 7299 | 64.75 [ 5886 | 54,15 | 51,80 { 48,27
Huelva 76,51 1 77.00 | 7366 | 6535 | 59.40 | 54,65 | 52,28 | 48,71
Merida ... T8 7680 | Tiat | easa | 0 | 356s | 5324 | 496t
<. Sevi ) ! 4[12,54 , ) 5,01 4 . : . \
Sevilla ... .. 2,63 3,80 7,88[10,36| 3,59 5,28]17,15} 5,561 5,56 10,_5 5 7801 7850 75,69 67,14 6104 | 5616 | 5372 | 50,05
. ' 78.51 79,00 76,37 | 67,74 | 61,59 | 56,66 | 54,19 | 50,50
Ty 91 | w00 | T ekes | GaR | 3766 13803 1309
ibuct H H 4 \ 7172 ] 6894 & "55, y
c Distribuciéa 3 clientes 80,01 | 8050 | 7873 | 6984 | 63.49 | 5841 | 5587 | 52.06
Categoria: Ayuaante con 1! 80,51 | 81,00 | 7974 | 70,74 | 64.31 | 59.17.1 56.59 | 52,73
: 81,01 81,50 |. 80,76 { 71,64 | 65,13 | 59,92 1 57,31 | 53,40
C.C. H.B. } Especial 15 Sin EBR.L 0 | /4 Barriles BI,SI §2.00 81,77 72,54 65.95 | 60,67 1 58,03 | 54,07
Centro g CP o | Ne 82,01 82,50 82,79 | 73,44 | 66,76 | 61,42 | 58,75 { 54,75 -
Lteno| Vacio |Lizha | Vacio |Lieno{ Vacie] ©28- Retar|Lieng|Vacio 8251 |~8300 | 8380 | 7434 | 67.58 | 62,17 | 59,47 | 55.42
ol sal s v | 00 | B30 | OB G e e
Cérdoba ....... 2,631 3.29( 7,88) 9.78| 3,59| 3,2414,74| 5,10{ 5,10 7,88112,87 . 4, 85,83 | 76,14 . . , )
Milaga . ....... 2,631 3,29| 2,621 7,08| 3,59 3.74/14,64| 5,101 510005201445 | 8401 | 8430 | 8684 | 77,04 § 70,03 | 64.43 | 61.63 1 37.43
Granada ....... 563l 5753| 533) 5'98] 3'30| 3744 74| 510, 705052076 | 84:51 | 8500\ | 87,85 | 77.54 | 70,85 | 65,18 | 62.35 | 58,10
Cidiz .......... 631 3,791 2,627,31] 3,501 3,74[14,74] 5,101 5,57(10,52{1 1.91 85,01 | 8550 | 88,87 | 78.83 | 71.67 | 6593 | 63,07 | 58,77
Jerez ... 03] 329 Y624 4'50| 3,59| 37414 74| 5,001 Sr0i052fi299 | 8RS | 8600 | 8988 | 7973 | 7249 | 66,69 | 6379 | 5944
Huelva ........ 2,63( 3,29{ 7.88( 9,31 3,591 3,74it4,74! 5,10| 5,10(10,52/13,58 86,01 | 86,50 | 90,90 | 80,63 | 73,30 | 67,44 | 64,51 | 60,14
Mérida " .......: 2,63| 4.19] 2,62 6,92] 3,59 3,74(14,74; 5,10} 5,95 ;gggg; gg,g{ _ g;,gg gé,gi gézg ][;1 65 gg gl'g 2§’§§ 2?’Z§
7 Sevilla ......... 2,63 3,29( 7,88| 8,77) 3,59 3,74/14,74 5,_10 5,1[_) 8751 88:00 . 93 04 .83,‘"33 75,76 | 69,69 66:66 7.62212
 Distritos, 161, 18L, 182, 112, 121, 122, 123, 133 172 141y 142 Lo ) R -
- ) o - . DISTRIBUCION DE VARIOS EN MERIDA PLAZA
Tablas «M» - - — - - - 2-9. y
: -, . Tablas ......... 28 28 .
o Depdsito de Merida . Categorias - ..... 8t mg alyudame BSIS 81 cog Ttyudanle
Fctiibuein i i vy Jandii Varios ......... ultos ultos ‘Bultos
Distribucion de cajas, barriles y varios en provincias . P&ns hora L. | 2744 13.48 20,58 -
" Conceplos Cajas - ~ Barriles . Kiko- : . . .
- - i Vanos n:g::s - ANEXO 12 -
Caicgoria . Licna vacia | Lleno Vacio rridos PLUS DE TURNO TOTAL
' Ta: Carcgorias Pesclas
Tabla N. Tabla N bia 22 0 99
1L13 ‘2*’42 1,67 305 | 2432 Subalterno Jefe... ........... ... 6.754.
Ta- - Subalicrno de primera............. 6.236
- Tabla N Tabla N bla 23 1100-159 Subalierno de segunda ........... 5.716
1,38 2,77 | 1,78 341 [ 27.44 ' Limpiadora. . 5.196
' - ) Ta- Oficial de pnrncra Jefe de eqmpo 7.796
Oiicial prirnero Tabla N Tabla N bla 24 [1860-219 Oficial de prlmcra ................. 6.754
sin ayudan[e 1.67 3,05 | 2.02 4.05 31,39 Oficial de scgunda 6236
Claw ’ ! ” ’ T’a ' Ayudlanle.d.. O gz;g
lave 81 N Auxiliar de pnmera ...... e .
“Tabla N Tabla N bla 25 j220-279 1
L7 3l 258 489 | 3439 ! ) {\umhar de segunda............... 5.196
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ANEXO 13
Claye 14. Plus de compensacion. Escala
Categosia 0 1 2 3 L ) 6 7 |- 3 9 10 11 12
19 TGS........... e e () 0 0 0 .0 0 0 0. 0 0 -0 0 0
ITGM. ... e 0 0|0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
12-20-30 Jefe -de primera........... 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
13-21-31 Jefe de segunda........... 0 0 0 R, 0 0 0 -0 0 |- 0 0L 0. o0
14-22 Oficial de primera........ e 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-23 Oficial de segunda........... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 ¢ 0
16-24 Auxiliar......... . ... e 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0
32 Inspector comercial de primera.. 0 0 0 0fF 0 ¢ 0 0t 0 0 0 0 0
33 Inspector comercial de segunda, 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
40 Subalterno Jefe.. ... ........ - 0 0 1] 0 0].0 0 0 0 0. 0 0 G
41 Subalterno de primera., 0 0 0 0 0 0 0 -0 0 0 0 0 0
42 Subalterno de segunda. 0 0 0 o Q-0 0 0 0 0 o o . 0
43 Limpiadora.................. ... . 0 .0 0. b 0 0 0 01 -0 G 0 0 0
80 Oficial de primera Jefe de equipo.[ 751 781 812 842 872 502 931 962 992 {1,022 |- 1.053 | 1.083 | L.113
81 Oficial de primera.............. b 968 | 1.008 ) 1,048 ) 1.089 | 1,129 1169} 1.209 | 1.250 | L2901 1,330 | 1.371 | 1.41L | 1[.451
82 Oficial de segunda............ .. 507 526 547 567 587 607 i+ 627 6471{ 668 687 | 708 | - 728 748
83 Ayudante..c........ PR S 0 0 0 0 -0 0 0 0 0 0 ) 0
84 Auxiliar de primera....... e (1 Q- ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
85 Auxiliar de scgunda......... L~ 0 0 0 0 0 1] 0 0- 0 0 0 0 0
ANEXO 14 . . . -
.Valor hora. Diferencias de categoria
Cawcgoria ¢ | 2 3 4 s 6 7 .8 9 0 1 12
40, Subaliemo Je | 130260 ) 134260 | 138260 | 142260 | 146260 | 150260 | 154250 -1.58240 | (62230 | 662,20 | L0220 | 174230 | £78230
41, Subalterno 12 ] 120040 | 123740 | 1.27450 | L3(L50 [ 1.34850 { 138550 | 142240 | 145930 ] 149520 | 153330 | 157030 § 160730 | 1.64440
42 Suballerno 2* | 14520 [ L17920 | L2330 | L2130 | 128140 | 131540 | 134940 | 138350 | L4E7.30 | 145640 | 148540 | 151930 | 1.553.30
gg ic.)ii[npiadmn‘a f 108440 [ 111550 | L4660 | 107770 | 120880 | 123980 | 127070 | L30LI0 | 133270 | 136380 | 1394380 | (42590 ¢ L457.00 -
. Ofical L7 Jefe ’ ' )
de Equipo ... | 142580 | L471.80 | 150790 | 1.56390 | 1.61000° | 1.65590 § L701.80 | 174770 | 179360 | L839.60 | 88570 | 193290 ¢ 197170
8l. Oficial 1> ... | 125590 1 1.29600 | 133600 | 137610 | 141620 | 145620 | t.496,10 | 153600 ! 157610 } 161610 | 165620 |- 1.696,30 1.736,40
82, Oficial 22 .. L9330 § 123020 V126230 | 130440 | 134150 | 137850 1 148550 | 145250 | 148950 | L.52630 | 156360 | 160070 ; [.637.80
83 Ayudante ..} LI490 1 L7900 P L2310 | 124720 | 128140 | L31S,50 | 134940 } 138340 § 141750 | 143160 | 148570 | 1.5198% | L3350
84 Auxiliar 12 .1 LI460 | L147.20 | 117980 | 121240 | 124500 | L27760 | 130010 | 134270 1 137520 | 140780 | 144040 | 147300 | 130360
- 85 Agxitiar 2% .. 110990 | 113240 | L5480 LIBSS0 | 117400 | 124810 | 1.279,10 L3020 | §.341.30 | 137240 | 140340 | 143460 | 146370

RESOLUCION de 1 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa. con el mime-
re 3.183 la bota de segm'igad contra riesgos mecdnicos,
modelo ‘721, de clase I, fabricada y presenfada por la
Empresa «Calzados Gilve, Sociedad Andnimay, de Hhteca
(Zaragoza). : : R :

25747

Instruido -en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, s¢ ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva, se
establece lo sigutente: ) - -

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos

modclo 721, de clase 1, fabricada v presentada por la Empresa «Calzados
Gilve, Sociedad Anénimax», con domicilio en IHueca (Zaragoza), poli-
gono «El Arenal», sin nimero, nave 7, como calzado de seguridad contra
riesgos mecdnicos, de clase I, grado A. . .
Scgundo.—Cada calzado de scguridad de dicho modelo, clase v grado
llevarg en sitio visible un sello inallerable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M.T.-Homol. 3.183.-1-7-9] -Bota de seguridad contra
ricsgos mecdnicos.—~Clase L-Grado A». .

Lo que sc hace pubiico para general conocimiento, de conformidad”

con lo dispucsto en ef articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-

cion de los medios de proteccion personal de los trabujadores ¥ Norma

Técnica Reglamentaria MT-3 de «Calzado de scguridad contra riesgos

miccinicos» aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
- QOficial del Estado de 12 de febrero). ) ’ :

Madrid, ! de julio de 1991.-La Dircctora general, Soledad Cordova

Garrido.

25748 RESOLUCION de | de julio de 1991, de la Direccicn
: - General de Trabajo. por la gue se homologa con el mime-
ro 3.186, el zapato de seguridad contra riesgos mecanicos,
modeia 724, de clase 11, fabricado y presentado por lu
Empresa «Calzados Gilve, Sociedad Ancriman, de Hueca
{Zaragoza). : .-

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
cn ta Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre . homologacion de lgs medios de protectidn personal de los
rabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva, se
cstableee lo siguiente:

Primero.—Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecdn:-
cos modelo 724, de clase 1il. fabricado y presentado por la Empresa
«Calzados Giive, Sociedad Andnimaw, con domicilio en Tllueca (Zara-
goza), poligoho «E! Areanbs, sin niimero, nave 7, como calzado de
seguridad contra riesgos mecdnicos, de clase HI, grado A.

Scgundo.-Cada calzado de scguridad de dichos modeto, cl:_lse y grado
Nevard en sitio visible un sello inalierable y gue no afécte a sus
condiciored 1écnicas, v de no ser elio posible, un scllo adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con [a sigwente
inseripeion: «M.T.-Homol. 3.186.-1-7-91.-Zapato de seguridad conira
riesgos mecanicos.~Clase HI.-Grado A»,

Lo que se hace publico para gocneral canocimiento. de conformidad
con fo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homotoga-
cion de jos medios de proleccion personal de los trabajaderes y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de ‘seguridad coatra riesgos
mecdnicosy aprobada por Resolucidn de 31 de enero de 1980 («Boletin
Qficial del Esiado» de 12 de febrero). : :

Madrid, 1 de julio de 1991.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ) o



