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25746 RESOLVC10N de 2 de octubre de /99/, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción '('n
el Registro y publicación en el «BoJelin Oficial del Estado»
del texto de la revisión salaria/ del Com'enio Colectivo de
la Empresa «La Cruz del Camp'o, Sociedad Anónima».

Visto el texto y demás documentación referente a la revisión salarial
del Convenio Colectivo de la Empres.a «La Cruz del Campo, Sociedad
Anónima», presentado para su registro y publicación en esta Dirección
General; y

Resultando que el artículo 2 del XV Convenio Colectivo de la
Empresa, inscrito por Resolución de este Centro directivo de 30 de abril
de 1991 y publicado en el «Boletín Oficial del Estado» de 13" de mayo
del mismo año. establece la vigencia del mismo hasta el31 de diciembre
de 1991, excepto en lo referente a los efectos económicos del capítulo

, VII (artículos 26 a 34)& artículos 19.3, 41, 48, 51 Y 55. asi romo las
disposiciones finales 5. _y 6.", cuya duracián se pacta hasta el 31 de
diciembre de 1990;

ReslJltandcr que la Comisión Negociadora deleitado Convenio'
Colectivo, integrada por la representaCión de la Empresa y P9r miem·
bros del Comité de Empresa y Delegados de Personal¡acordaron cón
'fecha 27 dcjunio de 1991 la revisión de dichos articulas con vigencia
parad año 1991, ' . _ .

Esta- Dirección General, de conformidad con lb, dispuesto· en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, r en el Real Decreto 1040fl 98 l.de 22 de
mayo, sobre registro y depósltó de Convenios Colectivos de _trabajo,
acuerda: _ '

Primero.-Ordenar 'la inscripción del texto de la revisión- de los
artículos del XV Convenio Colectivo de la Empresa «La Cruz del
Campo, Sociedad Anónima)),·citados y los anexos correspondientes en .

. el· Registro de este -Centro directivo, l;on notificaciÓ(! a la Comisión
Ne~ociadora.· - ..,.

Segundo.-Oisponer'su publicación en el «Boletín O~cial del Estado».

Madrid, 2 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

REVISION SAlARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «LA CRUZ DEL CAMPO, SOCIEDAD ANONIMA»

Art. 19.· Asce~ISos:

3._ Trabajos de categorIa laboral superior:

a) Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo
o distintos tr.abajadorcs, mediante el abono de diferencia de categória
más de ciento veinte días en el año civil, la plaza deberá sacarse a
examen.

b) Se exceptúan los casos en que se cubran los puestos por
enfermedad; accidente.o vacaciones.

e) El trabjador que dentro de su Sección o grupo de trabajo esté
aprobado sin plaza, tendrá preferencia para ocupar los puestos para el
que fue aprobado, y a continuación de él el personal fijo, siempre que
la organiLación del tmbajo lo permita.

d) Al equipo que habitualmente realiza la limpieza de las lavado·
ras. pasteurizadoras y lIenadoras, se le abonará la diferencia de categoria.
a Oficial de I.il

,

e) Al Auxiliar de lineas que realice el relevo de puestos de
máquinas de embotellado. se le abonará la diferencia de categoría a
A) udante.
- f) Se remitirá al Comité de Empresa una información periódica
para mejor seguimiento por su parte del contenido de este artículo.

Art. 17. Retrihtlciones biüicas:
1. Salario base.-los salarios base diarios iniciales a percibir por

todo el personal de hr Empresa seran- los determinados en el anexo
número l.

2. Anti~(¡edad.-Los trabajadores fijos de todas las categorias labo­
rales al serVIcio de la Empresa., dIsfrutarán de aumentos periódicos en
sus haberes, consislentes en el 5 por 100 sobre el salario base por cada
bienios de- antigucdad en la Empresa, con un tope miÍxiOlo de doce
bicniso, equivalentes al 60 por 100. .

Al pcrsonal fijo·discontinuo le será reconocido un· bienio de antigüe­
dad cada. sctecientos treinta días contra.tados. Esto no afectara al actual
pcrsonal fijo proc;:dente del escalafón de fijos·di~continuos.

3. Plus de Compensación de Escala.-Se establece un Plus de
Compensación de Escala para todo el personal del grupo obrero con
categoria de Oficial de 1." y 2.a, y Oficial de l.a, Jefe de Equipo, que esten
en posesión del título de Formación Profesional de 2.° grado del oficio
o especialidad de su puesto de trabajo equiparándolo con el grupo técnio

,y cuyos valores se indican en el anexo 13.

Art. 28. Complementos de pues/os de trabajo:
. 1. Plus de tarde.-Aquellos trabajadores que realicen su jornada de

trábajo en horario correspondiente a turnos de tarde, percibir.:i.n por cada

hora 'trabajadaun plus dcl30 por 100 del valor/hora del salario o sueldo
base sin antigüedad.

se entiende por tumo rotativo de tarde el correspondiente al horario
de Quince a veintitrés horas con una hora de adelanto o atraso. Aquellos
trabajadores que esten realizando turnos rotativos que no coincidan con
el horario anterior percibirán este plus 'por las' -horas 'comprendid<ls
dentro del horario indicado.' .

"Las horas de este turno que excedan de las diez de la noche se
abonarán con plus nocturno, sin que puedan superponerse ambos
(nocturno y tarde). -

2. Plus'de noche.-A ,todo- el personal de la Empresa que realice
funcíones en jornada de noche~ sin distinción del gupo profesional y
categoría que ostente, se le abonará por cada hora trabajada u,:\ plus del
60 por 100 del vaJor/hora. del salarla o sueldo base sin antiguedad.

3. Plus de jornadas especiales.-Este plus cuyos valores se indican
en el anexo número 8 y que será el equivalente al valor de media hora
extraordinaria, lo percibirá aquel personal que por circunstancias
especiales asista al trabajo los sábados, domingos y festivos, excepto
sábados de verano y turno total. El personal Que trabaje en las bodegas
a) y b) percibirá cuatro pluses dejornadas especiales, cuando realice una
jornada de ocho horas. , . .

El personal' a 'tumo _·total cobrará igualmente cuatro pluses de
jornadas especialesel.viernes de feria y-los días 5 de enero, 24 y31 ·de
diciembre... .

Se remitirá al Comilé de Empresa una información periódica para
mejor seguimiento por su parte del 'contenido de este punto 3.

4. Plus de turno tota1.-El personal que trabaja en turno total, segun
el anexo 11, desde el momento en que se implante en cada Sección,
según 10 indicado en elarticu~o 10, punto 2, por cada festivo, domingo
y sábado de todo el año, percib,irá: " ,-

El 75 por lOO del 'salario base/dia más la antigüedad acreditada, ocho
horas de prima de rendimiento, un día de plus de Convenio; un dia de
plus complementario'en aque-llos casos que proceda, un día de- plus de
turno total, según los valores que se indican en el anexo 12, un día de
plus de transporte.

Art. '29. Complementos decafidad o cantidad:
1. Plus deConvenio.-Durante la vigenci~ del presente Convenio

queda establecido para todo el personal un p,lus de Convenio por cad<l
día efectivamente trabajado, con independencia qe la jornada, segun los
valores que figuran en el a~exo 3.

Este plys ~o se devengará los días de descanso compensatorio por
trabajar en sábados, domingos o festi'\(.os y sábados afectados poy la
disposiciónftnal Quinta, se cobrará en los días laborables comprendidos
en los treinta días de vacaciones. , ,

2. Prima de responsabilidad.-Durante la vigencia de"- presente
Convenio -Colectivo, y para compensar las mayores oblig,aciones y
responsabilidades, referidas únicamente alas doce mensualidades de
cada año natural;. se establecen para los cargos jerárquicos que se
indican, en tanto ocupen estos puestos, las cantidades siguientes:

Jefes de Departamento: 15.795 pesetas. _
Titulados ~ Jefes de-1.a: t 1.352 pesetas.
Jefes de 2_ : 6.841 pesetas.
Subalternos, Jefes de équipo y Oficiales de l.ll Jefes de Equipo: 5.931

peset~s. -

Cuando a juicio de la Dirección de la Empresa alguno de los
perceptores no sea acreedor a continuar con- esta gratificación. pudrá
serie suprimida temporal o indefinidamente. .'.

3. Primas de rendimiento.-Durante el presente año. las primas de
rendimiento serán las indicadas en las tablas de anexo 2.

S.,lvo para los grupos de trabajo que en este mismo articulo se
especifican, los valores- para todas las categorías profesionales serán los
que figuran en esta tabla. Los valores del pt';TSonalobrero están
calculados aplicando los coeficientes de la Ordenanza La.boraL

En la tabla_del anexo 2.8 se indican los del personal eperano de, las
Secciones de Envasado (Cajas y Barríles), Expedición (Cajas y Barrile*s)
v Mantenimiento.
• Iguales valores de la tabla A hasta un re,ndimiento del iD por 100.

Superiores al 70 por 100 y hasta el 75 por 100, aumento del 1
por 100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

Superiores al 75 por 100 y hasta el 80 por 100, aumento del 2
por 100 sobre cada I por 100 de rendimiento.

Superiores al 80 por 100, un aumento del 3 por lOO sobre cada I
por 100 de rendimiento. .

4. Primas de distribución.-Durante el presenle año, los yalor:::s
pam el personal' de Di'stribución de fábrica y Delegaciones slrán los
indicados en las tablas de pago para Distribución del anexo 2.D. E. F,
G, H. l. J. K. L y M. . .

Las primas correspondientes a este personal están c¡¡!culadas lOte­
grando los valores correspondient~ a:

Incentivos por ventas (entrega de cervcza) y recogida de envases.
Compensación por prolongación de jorn;:¡da.. '
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En lo!- trabajos de distribución de la plaza de Sevilla y Delegaciones
se :lj1I¡rnrj un coeficiente currector de 1,1 en aquellos distritos en el Que
el 'tl.tbajo ,sea dificultoso, a juici.o de la Empresa. , 1,

5. Pr~ruJs de instalacioncs.-purantc el presente año, los valores
sn;,ín lüs mdICados en la tabla del anC:/í:O 2C

L<ls primascor'res.pondlcFllcs a estc personal están'calculadas iote..
~r~mdo dos valores. correspondientes a:

Prima dI? rcndimiento.
Compensación por prolongadón de jornada.

6. Plus complcmentario.-Para el p¡.-rsonal -fijo-discontinuo que no
tenga a~'rcditada antiguedad se establece un plus complementario de
aSiSlenC"la, por valor de 120 pesetas por dia efectivamente trabajado, con
wdepcndcllcia de la duración de la jomad;:¡.

Igualmente se concede este plus a los Auxiliares Administrativos y
TL;cnicos, Auxiliares de 2.a eventuales e interinos y fijos que no tengan
bienio de antigüedad.

Los Auxiliares de 2.a fijos y fijos-discontinuos y Auxiliares y
Técnicos mn un bienio de antigüedad. cobraran el 50 por 100 de este
plus.

o 7. Complementos por trabajos en sábados, domingos y fc~üvos.-Se
establece un complemento. de festivos cuvos valores se indican en el
anexo 10. o.percibir por todo el personal que trabaje en sábado~domingo
o fc~;tÍ'vo. sIempre que descanse posteriormente. excepto los sabados de
verano de la disposición final quinta y turno lotaL

Cuando sea necesario que .trabaje determinado personal en estos
días, segun el articulo 9.°. punto 4. percibjr~: "

a) Descansando un día laborable posteriormente:

75 por lOO del salario base/día más antigüedad.
Seis horas de prima de rendimiento.
Un plus de Convenio. _
.Un plus complementario, en aquellos casos que proceda.
Cuatro pluses de jornadas eSJ)\.."'Ciales.
Un complemento de festivo.
Un plus de transporte.

b) Si el trabajador n?,.descansara un dí.i laborable. percibirá:

Seis horas extras.
Seis:horas de prima de rendimiento.
Un plu·s de Convenio.
Ln plus complementario; en aquellos casos qucproceda.
Cuatro pluses de jornadas especiales.

,Un pi us de transporte.

Se establece c~mo norma gc;neral que. salv.o en aquellos casos
excepcionales que ello no fuera posible y que deberán ser debidamente
autorizados y justificados ante la Dirección General por la Dirección
correspondicnte,deberá descansarse posteriormente.' . .

8.. Plus de vacacioncs.-Durante el período de vigencia del Conve­
nio y durante el período' de vacaciones se abonarán 39.502· pesetas. a
lod~IS las categorías laborales, en compensación a. las percepciones
corr~spondicntes a los compleincntos salariales en jornada normal que
se abonen por día efectivamente trabajado. se percibirá al iniciar las
vacaciones, siempre que se COll1'unique con diez días'de antelación a la
[echu del inicio de las mismas. y en caso de vacaciones fraccionadas se
abonará en la primera de las ausencias, que serán períodos mínimos de
,siete días.. a efectos del plus.

Igualmente, esta cantidad. al personal fijo,-, le será prorrateable en '
caso de no huber prestado doee meses consecutivos de serVicio activo
dentro del año civil. . , " '.

Al personal fijo qué causara baja en la Empresa y hubiere percibido
la totalidad de la cantidad expresada" se le' deducirá de la 'liquidación e
importe correspondiente a los meses que le falten para totalizar los doce
meses. '

Al personal fijo discontinuo que no disfrute vacaciones, eventual e
iJ;lterino. se le abonará esta canlidad en función de los días que haya
permanecido en alta en cada campaña, liquidándoseles al' finalizar la
misma los impones deycngados y no cobrados. -c-

Al . personal fijo discontinuo 'que disfrute vacaciones, .segun lo
determinado en el artículo 40, punto 6. se le abonará el 75 por 100 del
plusL'n el mes qué las disfrute, regularizándosele al causar b;:¡ja.

9. Horas extras.-Las horas extraordinarias que se realicen segun lo"
dispul'sto en el artículo 1l. 3, de este Convenio. se abonarán según los
\-alores indicados en el anex9 4 para las distintas categorías. ¡abonales,
incrementados en la antigüedad. que corresponda.

A-rt. 30. Pagas extras .v grati)lcaciones.
l. Pagas extras reglamentarias:

a) Todo el personal de la Empresa disfrutará de las pagas extraordi­
nanassiguicntes: Una con motivo del verano y otra con ocasión de la
Na\'ld<:ld. El importe de cuda una de estas pagas consistirá en el abono
dCLrcinta días de salario base más la antiguedad correspondiente..para
todo el personal.

b) Para tencr derecho a percibir el imp0rte integro dC' estas pagas
reglnmcnlarins será preciso encontrarse al servicio de la Empresa
uurJntc doce mes,es consecutivos. como mínimo. en la fecha señalad;:¡
para ser efcctivas cada una de ellas. De no ser asi, serán abc;"adas por
dozavas panes al personal fiJO, computándose la~ fracC'iones de mes
como meses completos. .

c) Al personal fijo discontinuo. c\,entu;:¡1 e interino se le abonarán
estas gratificaciones en función de los dias que hayan permanecido en
alta, Ilquidándm.eles al caus;:¡r baja los importes devengados y no
cobrados.

2. Gratificaciones parladas.-Durnnte la vigencia del presente Con­
VC1HO se abonarán las sigui'Cntes:

a) En el m~s de fcbrero se ;:¡bonarán treinta días d('salario o jornal
base a todo el personal con la antlguedad que tenga acreditada. Al
persond'1 fijo discontinuo, evel1lual e interino se le abonará esta
gratiflcación proporcionalmente a los días en ;:¡Ita dentro del año.

b) En el mcs de'celebración de la Semana Santa ~e abonará un;:¡
gratificación de 47.946 pesetas para todo el personal. cualquiera que sea
su ~at('gorí~ y que no tenga acredItada ninguna antigüedad. Esta
cuntidad se 1l1crcmentará al personal fijo en 1.199 pesetas por cada año
-d~ antl~üedad. hasta un máximo de veinticuatro años. Al personal fijQ
dIscontinuo. eventual e interino, se le abon¡:¡ra esta gratificación propor­
cionalmente alas dias en alta dentro del aiJo.

e) Con mOlivo de la Feria de Abril, se abonará una gratificación de
42.685 pesetas a lodo 'el personal de la Empresa, sin distinción de
categoria ni antiguedad. Al personal fijo discontinuo. eventual e interino
sc le abonará esta gratificación proporcionalmente a los días en alta
dentro del aiJo. "

d) Con ocasión de la festividad -de la Yirgcn de las Viñas, patrona
de Ja Empresa, que se celebrará este año el I~ de septiembre, se abonarán
trelllt;:¡ días de salario ojornal base sin antigüedad a todo el personal fijo.
Al personal fijo discontinuo. eventual e interino se le abonará esta
gra!ificación proporcionalmenle a los días en alta dentro del año. Todo
el personal percibirá, además, el importe de 16 pluses de jornadas
especiales, a excepción de los que se encuentren ese. día con permiso
panicula!" o cumpliendo sanción. . ~ -

e) En el mes de octubre se abonará una gratificación de 42.685
pes('tas atado el personal fijo, sin distinción de categoría ni"antiguedad.
Al pcr~onal lijo discontinuo, eventual e interino se le abonará esta
gratiftcación proporcionalmente a los días en alta dcntro del año.

Ar!. 31. Percepciones no saiari(lles.
L. Compensación del antiguo IRTP.-Teniendo en cuenta que

anteriormente «La Cruz del Campo. Sociedad Anónima», liquidaba a su
c;:¡rgo el extinguido IRTP. se acuerda cstablect;'r en compensación un
plus. cUI';:¡ cuantía mensual para las distintas categoría~. y antigüedades.
se eslub eeen en el anexo 5, tabla· A, de" este Convcnid"

Este plus se percibirá mensualmente, y referido unicamente a las
doce mensuálidades del año civiL " ,.

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus no será absorbible
ni compcnsf!ble en futuros Convenios~ .
. Con ocasi(m de rev'isión ó renovación de Convenios. este plus se
mcrct11C11t;:¡rá, como mínimo.' en ,el porcentaje medio de aumento de
retribuciones· de las categorías laborales incluidas en el Convenio.

El cálculo de este porcentaje medio se realizará tomando la media
aritmética de los porcentajes de aumento sobre el Convenio antcr:iorde
cada una de las calegorías laboralcssin antigüedad. ..
, La -cantidad a abonar en cada nómina estará en función de los ·díflS
naturales de alta en la Empresa. dentro del mes que se liquida.

2. Ayuda para el traRsporte.-Se establece un- plus de transporte de
240· pesetas. par.í:"todaslas categorías laborales. por cada día efcctiva­
mellte trabajado, con independencia de la' tluración 'de. la jornada.

3. Quebranto de moneda.-Sé establece p;:¡ra el personal de Distri~

bución, Cobradores y Cajeros la cantidad de 164 pesetas. por cada día
<;fectjv,amente trabajado en funciones que requieran el manejo de dinero
efec~tvo. Este,abono será de liquidación anual. -

Art. 32. Anlicipás y descuentOs.
I Anucipos monsuales.-Con objeto de uOlficar los procedimientos

de retllbucwn de todo el personal. se scgulTa liqUIdando mensualmente
;:¡ todos los productores. entregándose cantIdades a cuenta a lo largo del
mes, de acuerdo con el siguiente cnteno _

Los días 25 de cada mes, quien lo solicite podrá recibir a cuenta de
sus de.... engos totales del mes correspondiente una cantidad que, aproxi­
,madamente, será el 85 por 100 del if:l1porte que se les d~a acreditar por:

Jornalo sueldo base más antigüedad.
Primas.
Plus de Convenio.
La r~gularización de jornadas o sueldos de cada mes se pagará dentro

de la pnmera decena del mes siguiente.
2. Descuentos:

a) Retrasos.-Se establecen por retraso~ los siguientes descuentos:
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Pt":sct.3.s

Obr~ros, Subalternos de primera y segunda y Limpiadoras: ..
Pesetas

Empleados y SubalternQs Jefes y Oficiales de .primera, Jefes de
Equipo:

Art. 41. Dictas.
~ ¡;mrtir de la firma del Convenio el personal que por necesidildes del

serVICIO haya de estar o permanecer fuera de su domlcílio habitual
tendrá. d"rccho a percibir una dii.:ta; la cuantía y desglose de la misma
es la sIgUiente:

Pcscta~

402.948
336.868
270.046
242.676.

2. En la primera columna figura el total de la dieta. que en las
cuatro columnas siguientes aparece desglosada por el importe de
desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

3, Los Directores. Titulados 'de grado superior y Jefes de Servicio
y.de Departamentos viajárán con gastos a justificar.

4. Estos valores, a partir de 1 de enero de 1992, ~rán incrementa­
dos en el IPC previsto para dicho año hasta la firma de Convenio. qu~
serán actualizados con el porcentaje pactado. '

Art. 48. Complementos de jubilación.

1. De confonnidad ron el articulo 56 de la Ordenanza laboral d~

la I~dustria Cervecera se establecen pata el personal fijo que se jubile a
partlr de I de enerade '1991 unas pensiones, cuya cuantía anual, que se
cobrará ,en catorce mensualidades, será la siguiente:

DERECHOS SINDICALES

Titulados de grado suPerior ..
Titulado de grado medio
Jefes de primera ,' . -' , ', . , .
Jefes de segunda e· Inspectores. de primera ~ .
Subaltemos-Jefes, Oficiales de primera, Jefes y OfiCiales de

primera, empleados y obreros : . . . . . .. . . . . . 234.962
Oficiales d~" segunda, empleados y obreros, Inspectores~de

segunda,. subalternos de primera y -Ayudantes 215.152
Subalternos de segunda Y, A~xiliares empleados y obreros.. 201.544

2." Para pércibireste complemento la jubilación debe' producirse
una vez cumplidos los sesenta añqs de edad y hastá los sesenta y cinco
máximo.' .

Este complemento lo percibirá igualmente el personal fijo Que cause
baja por inv'alidez permanente .absoluta.

La Dirección se reserva.el derecho a prorrogar"de aeuerdocon los
interesados, la edad tope de sesenta y cinco años que se establece.
cuando se trate de personas cuya sustitución ofrezca gran dificultad.

Art. 51. Ayudas !arililiares.

l. .Estudios. ,
"a) Se establece una ayuda escolar para hijos del personal fijo, desde

cuatro a dieciséis años inclusive.·por un importe de 2.434 pesetas mes
e hijo, durante los diez meS(s del curso escolar.

b) Se ·crea una ayuda para estudios medios y superiores para
personal fijo y fijo-discontinuo e hijos del personal fijo. fijo-discontinuo
de 2.652.500 pesetas, consistente en el 75 por 100 del coste de la
IDscripción o matrícula,.y Que se concederá de acuerdo con las bases
establec.idas..

- 2. Minusválidos.-Se establece una ayuda mensual de 10.028 pese~

tas por cada hijo minusválido.•Para la percePción de esta ayuda será
necesario acre<htar que está percibiendo de la Seguridad Social.

3.' Extensión al personal fijo~discontinuo.-Aestos beneficios ten·
dran derecho los hijos del personal fijo-discontinuo durante 'los' meses
que este p'crsonal permanezca en alta y Que coincida con los meses en
que se abona 'es~ ayuda. '

Art. 55. Derechos sindicales.
e La Empresa reconoce durante "la vigencia de este ConveniQ,

'ldemásde lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de
Libertad Sindical y demás' leyes vigentes. los siguientes derechos
sidicales.

2. Comité de Empr:esa y Delegados de Personal:

a) Reconocimiento del derecho a reserva de un máximo de
cuarenta horas. mensuales para dedicación a temas relacionados con su
carácter de representantes de los trabajadores. .

Cuando asistan a reuniones de Comisiones Mixtas de trabajo
Dirccción~Comité.los represcnt<J,nles del Comilc de Empresa'y Delega­
dos de Personal, lendránuna hora por reunión. excluida del cómputo de
las cuarenta horas mensuales para tres miembros como máximo.

En epoca de negociación de Convenio. la Dirección y Comité se
pondrán <k..¡¡cuerdo pam ampliar estas horas.

b) Con cargo a la reserva de cuarenta horas. los representantes del
Comilé dispondrán de las facilidades necesarias para informar dirccta~

mente)' durante la jornada laboral. a los trabajadores Que representan.
sobre asuntos de interés directo sindical o laborrll.

De dicha comunicación deberá dar cuenta previa a la Empresa. y .-,e
crectuará de modo que no perturbe la normalidad del proceso proaUo:~

tIVO.
c) Sin rebasar el má:'(imo legal, podrán ser consumidas las horas de

que disponen los miembros del Comité o Delegados de Persol1.al, a fin
de prever. la ~sistencia de, los m~smos a cursos de formación. orga'nizad'Js
por sus smdlcatos u otras EntIdades.

d) Dentro de la bolsa común de horas podrán asignarse mas de
cuarenta horas mensuales a los cargos de Presidente. Secrelario y cinco
Vocales del Comité.

38
76

114

-
PC5CklS- Pc~las PO:'iCla5 Po:s.::las Pesetas

Titulados de 'grado medio y
Jefes de primera ".... ".:. 10.029 193 2.132 1.492 6.212

Jefes de segundn. Tccnicos
Administrativos, Comer-
ciales. obreros y subalter·
nos 9'.551 193 1.949 1.492 5.917

Primero -y ,segundo retraso mensual
Tercero, cuarto y quinto. . .
Sexto retraso y siguientes, mensual

Primero y segundo retraso mensual . . . . . . . . . . . . 52
Tercero, cuarto 'i Quinto 105
Sexto retraso y siguientes, mensual . . . . . . . . . . .. 157

_ Jefes d~ primera... Jefes de segunda y personal titulado:
• ..~w;

Primero y segundo retrasó 'mensual. . . . . . . ..:.-87
Tercero, cuarto y quinto............ . ., .74
Sexto'retraso -y siguientes, mensual..................... 262

Se considerará retraso a partírdcl ~-~~ minuto de "ia hora de entrada.
Jgualmcnte se" efectuarán estas deducciones al no fichar tanto a la
entrada como a la salida. ". '" '

b) Salidas particula~s.-Lassalida~ ~a~lcularesp~oducirán, tanto'a
la entrada como a la salida, un descuento 'en nómina" según el siguiente

.. cálculo: - ' ,

Un octavo del salario base diario.
.Unoctavo del valor .delpl~s de Convenio.

La novena hora de s:alid~ al mes duplicará el descuento y"apartir de
la decimoquinta hora de salida mensual. se triplicará.

Los' valores de estos descuentos se indican en el anexó 7 •
Con independencia del descuento cQirespondiente a este concepto. se

aplicará, el de retraso si "se produjese simultáneamente:

a) Se harán' los cálculos oc descuentos considerando fracciones de
medias horas.

b) Con independencia del descuento correspondiente a este con:'
cepto, se aplicará ~I de retraso si se produjese simultáneamente.

c) las únicas salidas que no llevarán implícitds el descuento serán
las q~e se pr?~uzcan por tener que realizar trabajos de fábrica en el
~xtc.nor.y vl.sl~a~ al Médico de la Seguridad. Social, debidamente
Justificadas a JUICIO d~ la Empresa y aquellas otras que estén amparadas
en una norma leg.11.·

d) ,Con independencia de estos descuentos, los retrasos en el
horario de entrada y las reincidenCias en faltas no justificadas de
puntualidaa serán objeto de sanción, con arreglo a.lo previsto en las
normas de faltas y sanciones que se establezcan u otras disposiciones
-~ _. .. ..

ArL' 33. Revisión económ;ca.
En,el caso ~e que elindice de Precios al Consumo (lPC). establecido

por eIINE, registrara al 31 de diciemhre de '991 un incremento superior
al. ?3por .100 respeclo a la cifra que resultara de dicho iPC al 31 de
dICiembre de 1990. se efectuará una revisión salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso'sobre la indicada
~irra' y con un tope máximo del ¡PC de 1991 del 8,3 por 100. Tal
!,ncrc..:mc;nto se abonará con efectos de I de enero de 1992. sirviendo, por
conSigUIente, como base de cálculo para el incremento salarial de 1991,
Y ~ra lIevaflo a c<l:bo se tomará como referencia los sálarios o tablas
utilizados para reatlzar los aume~tos pactados en dicho año.

Art.' 34. Retribuciones de directil'os;

Las reti"ibuci?nes Que deban' percibir el Director general, Subdirecto­
res generales, Directores y Jefes de Servicico serán señaladas libremente
por la Empresa.
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e)·~ En época de negociación de un Conve~io Colectivo los Dc~e.g.a­
dos de Personal de Delegaciones que sean deSignados por la Comlsten
~egociadoray para las reuniones trimestrales Di~~ción.comité podrán
desplazarse a Sevilla, considerándose como servIcIo en el extenor.

. 1} La Empresa habilitará eH sitios bien visibles, tablones en fábrica
y Delegaciones, adecuados para la exposición de comunicados de índole.
sindical o laboral. . . _ .

D::- cada comunicado' se dará previamente una copia a la Dirección
ele la Empresa,. - . _..

Se enviará a los Delegados de Personal en provmc13s por correo' una
rCj1ia de todos los avisos )' ~omunicados de la Dirección General que se
publiquen en fábrica. .
. g) El Comité de Empresa participará en la composición del Comité

ce Seguridad e Higiene. de acuerdo con el Decreto 432/19.lJ..
hJ La Empresa facilitará al Comité o Delega~os de Personal•.~gún

proceda. lOformación de todos los contratos escntos. con excepclOn de
lOS de alta Dirección, con indicación de su duración y persona ~ ~uien

su<:tituvc en el caso de los interinos y Decretos que 10sreguJa. ASimismo
t:nlreg;lra l::ls copias básicas de conlrato:es~ipuladasparla Ley 2/1991 e
ll1form::lrá de las sanciones Que pudieran Imponerse.

i) Para dar cumplimiento a lo establecido por la legislación vigente,
ambas partes acuerdan que la Empresa facilitará al Comité de Empresa
información mensual de las horas extraordinarias realizadas por cada
Sección de la Empresa.

A los Delegados de Personal de las Dele~cio~es se I,es informará
mensualmente del número de horas extraordmanas realizadas por el
personal de Jos mismos. -

j) El Comité participará en las pruebas de aptitud pa~ ascenso. del
personal, según lo establecido en el capítulo V del Convemo Co~ect~vo.

ki las horas dedicadas a actividades del Comité serán retribUIdas
en hiualcuantía queJas de permanencia en el puesto de trabajo.

A-estos efectos, los miembros del Comité Que presten servicio en el
Dcpanamento de Envasado se le abonará el equivalente ala media de
los C'Omplementos establecidos en -el artíéulo 28, puntos I y 2, y
anexQ 14, que reciban -lus trabajadores de la misma Sec~ión. Para ello
~e lomarán los ingresos por estos conceptos del año antenar, abonándo·
:)c1e mensualmente la onzava parte y regularizándosc a (tnal de año.
. 1) los Delegados de Personal de ·Delegaciones. podrán celebrar
trimestralmente una' reunión en fábrica.

3. Asamblea de trabajadores.

aJ El derecho á celebrar una asamblea dentro del recinto de fábrica.
fuera de las horas de trabajo, cada dos meses máximo.. _ .

A estas asambleas sólo podrá asistir el personal fijO o aquel fijO·
discontinuo, eventual o interino que esté trabajando en fábrica en las
fcchas de asamblea. -

Para la asistencia de los trabajadores fijos--discontinuos que no est~n

prcs1.ando servido en la Empresa en la fecha de la asamblea, el Comité
de En-.}:>resa se pondrá de acuerdo con .Ia pirección a t;stos .<:fectos.

De estas asambleas se ,dará COnOClmJento a la DU'eccJOn con. la
~ antelación de cuarenta y ocho horas, con indicació~ del ord~n del dí,a.

Durante los períodos de negociación del Convemo Colectivo podr~n
rch:brarse asambleas con intervalos inferior a dos meses. y previa
autorización. expresa de la Dirección. . , . '

La asistencia a no a las asambleas na será en Dlngun caso motivo
justificado para la ~rcepción de horas extraordinarias. . .

b) La celebracJón de asambleas por Departamentos. cuando eXista
motivo para ello, podraser solicitada por el Comité de Empresa. Para,
su cdebración será necesaria la previa autorización de. la Dirección de
la Empresa y sera siempre fuera de las horas· de trabajo.

No obstante, lo establecido por horario de celebración de a~m~~eas

cn los apartados anteriores; éstas podrán celebrarse entre las dleClslete
\' las veintiuna horas de cualquier día laborable, previa -autorización de
ía Dirección de la Empresa, y sólo podrá asistir a las mismas el personal
libre de servicio. _. _

4, Secciones Sindicales: 'A tenor de lo Que previene la Ley de
Libertad Sindical en los Centros de trabajo que ocupen a más de 250
tr<lb<ljadores, cualquiera Que sea la clase de su contrato, la~ Secciones
SindicalC's Que -puedan constituirse por los trabajadores afilIados a los
Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estarán representa·
dos a todos los efectos por Delegados sindicales elegi~os por Y, entre sus
afiliados en la Empresa o en el Centro de, trabaja. El numero de
Delegados sindicales por cada Sección Sindical de los Sindicatos que
havan obtenido el lO por 100 de los votos en la elección al Comité de
Enlprcsa se detcrminará según la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: L
De 751 a 2.000 trab<ljadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindialtos que no hayan
obtenido el" 10 por 100 de los votos estarán representadas por un so1!J
Delegzdo sindical. Con independencia de 10 anterior. le serán reconocI­
das a aquellas Centrales Sindicales que demuestren de forma fehaciente
una afiliación del 15 por 100 del personal fijo-de plantilla del Centro_de
trabajo de Sevilla, 1m. siguientes derechos:

a) Un Delegado sindical. que deberií ser trabajador en, ac~ivo de la
Empresa 'y designado de a{"uerdo con los Estatutos del Smdlcato que
rcpre-sentc. Será prefcrememente miembro del Comité de Empresa.
reprcsentará v defenderá los intereses del Sindicato a quien representa
y a los afiliados al mismo en la Empresa y servirá de instrumento de
comunicación entre su Sindicato)' la Dirección de la Empresa.

b) Podrán asistir a las reuniones del Comité de Empresa. Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpreta·
ción, con voz y sin Yoto. aun si-n pertenecer al Comité de Empresa.

e) Poseerá las mismas garantias que Jas estableCIdas le$::llmen~

para los miembros del Comité de Empresa y concretamente dlspondra
del mismo crédito de horas mensuales retribuidas..

d) Tendrá acceso a la misma información y documentación Que la
la Empresa deba poner a disposición del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando -obligados a guardar sigilo
profesional en las materias que legalmente- proceda, _

e) Será oído por la Empresa en el tratamiento de aquellos proble·
mas de carácer colectivo que ::lfecten a los afiliados al Sindicato Que
representan. _

O El Delegado sindical ceñirá su tarea a la realización de las
funciones·sindicales que le son propias. '_ .

g) Dos tablones de anuncios para su uso exclusivo.
h) j..a retención. a través de nómina, de la cuota sindical de sus

afiliados. previa solicitud por escrito de cada uno de ellos, entregando
a cad::l Delcgado sindical el montante de esas cuotas mensualmente.

Para usos generales de todas las Centrales Sindicales se facilitará un
tablón de anuncios. . ..

Asimismo serán reconocidos Jos Delegados sindicales que establece
cl título cuarto de la Ley Orgánica de Libt.'rtad Sindical;

DISPOSICIONES FINALES

Quinta.-Dadas las especiales características de la in~ustria cervecera,
sujeta a fuel1es incrementos de de!11anda en época eSllval, ~ establc:ce ,
que si por neccsidades de prodUCCIón o ventas, fuese necesano trabajar
dur~nte los sábados dejulioJ ·agosto)' primera Q~incena de septiembre,
se efectuarán jórnadas de se)s horas mmterrumpldamente en los tumOS
de mañana o tarde. ..'

En "estas semanas y hasta un máximo -de nueve, sólo vendrá el
personal necesario para cada Sección- Que reciba. instrucci~nes de sus
respectivos Jefes y tendrán un dia de descanso compensatorIo por cada
sáb::ldo trabajado a partir del 15 ~e scptiemb!"C y hasta el. 15 .~e
'diciembre, en las fechas Que se,determmen en función de la orga01zaclOn
del trabajo, -. ., .'

Por cada uno de estos sábados trabajados, excepto el turn~ total, que
se~uirá. c~n su régimen particular,.se percibirá la compensaCIón ccC?ntJ:.
mIca sigUiente: .

Un plus según valores del anexo 9.
Un plus de Convenio.
Seis horas de prima de rendimiento.
Un plus complementario en los ·casos Que proceda.
Un plus de transpórte, -

Sexta.-Se establece-a título experimental una prima de productividad
consistente en 4.185 pesetas para el Auxiliar de segunda obrero por cada
I por 100 de incremento enel volumen de ventas Que se consiga en 1991
sobre el año anterior, garantizándose 23.760 pesetas como mínimo. Para
las restantes categorías laborales se aplicarán los coeficientes de la
Ord.:nanza Laboral de la Industria Cervecera, incrementándose las
cantidades anteriores obtenidas, teniendo cotrlo base el Auxiliar de
segunda obrero, en un 2.5 por 100 por cada año completo de antigüedad
en plantilla al 31 de diciembre y con un tope de veinticuatro años.

Esta prima se devengará en -el mes de- enero de 1992. .
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·ANEXO 1

Anexo núm,l Anexo mim.' 2 Anexo núm. 3 AnellO' núm. 4 AneJlo núm. S AnC¡¡O núm. 7 Anuo numo 8 Anexo núm. 9 Ane¡¡o. núm. 10
- - - - - - - - -

Mo 1991 S.11ario hllsc Tnbla Plus IRTP Salida! Jorn¡¡das Plus sábado Complemento
sin anligucdad a pnmas.-«A» Convenio valor horas particulares cspcrialcs de verano festivo

- - - extras (Plas./dia) - - - -
d?tn./dial (Ptas.¡ho11l1 (f>las.;dia) (f!las./hora) (Ptas./diaJ (ptas.;dia) (Plas./día)

TGS. ... 5.063 102.00 2.056 - 1.498 890 - 15.192 -
TGM. 4.455 87,00 2.049 - 1.348 813 - 13.571 -
Jefe de primera.. 3.848 74.00 2.046 - 1.200 737 - 11.951 -
Jefe· de segunda.. 3.341 71.00 2.046 - 1.030 673 - 10.599 -
Oficial de primera... 3.038 71.00 2.050 1.223 931 636 612 9.788 3.021
Ofic!::l:1 de segunda.. 2.633 62.00 2.062 1.060 827 587 - 530 8.708 2.753
Auxiliar............... 2,228 57.00 2.153~ 897 759 548 449 7.627 2.311
Insp~ctor 'comercial de

pnmera.. 3.341 69.00 2.046 - 1.009 673 - 10.599 -
Inspector comercial' de

segunda.. 2.835 61.00 2.056 - . 880 611 - 9.249 -
Subalterno ~Jefe..... .... 2.633 62.00 2.062 1.060 727 587 530 8.708 2.753
Subal terno de pri mera.. 2.430 . 59.00 2.134 978 638 571 489 8.167 2.576
Subalterno de segunda.. 2.228 57.00 2.167 897 611 549 449 7.627 . 2,311
Limpiadora..... , .... ~ ... 2.025 44.00 2.180 815 572 526 408 7.0.86 -
OfiCia! de.primera Jefe de

3.038 62.00 . 2.050 1.223 806 '636 612 9.788 3.021eqUIpo............. ..
Oficial de primera... .. 2.633 55.00 2.062 1.060 , 691- 587 530 8.708 2.753
Olicial de segunda...... 2.430 50.00 2.072 978 644 ¡' 563 489 8.167 2.576-
Ayudante.. 2.228 - 46.00 .2.156 897 617 548 449 7.627 2.311
Auxiliar de primera.. 2.126 44.00 '2.167 856 595 537 428 7.355 2.219
Auxiliar de segunda.. ,. 2.025· 42,00 2.220 815 596 531 . 408 7.086 2.131

_,63 6,31 5,.3 7.1. 4,76 5,4518.'0 5.8. 7.7510,5414,78
2.63 4,26 7,8811.84 4,76 5,4518,50 5,82 5,9510,5414,78

Menda
Sevilla188,204.408.874.859.46Ptas.junidad 5,30

ANEXO 2 Distribución de l'arios
Convenio 1991

TABLAS DE PRIMAS .B» '. '01l"lori3s 81 82 83 Tabla

, Vurio$ Ho", Hora . Hao.¡
número

Oficial de preSencia de pre<;encia de presencia
Porcentaje de primera Oficial Oficial

Ayudante
Auxiliar AUliliar , ..de rcndlffilcnl Jefe de primera de segunda d.c primera de segunda .

de la planta de equipo . .' Ptas,/hora . 135,12 123,83 112,58 19de Cllloolcllaú - . - - - -
80 81 82 83 84 85

SeriJiciocspecüil de distribución «Extra) y 1/3 especial lata
- 70,00 67.58 59,95 54,50 50.14 47.96 45.78

70.01 70.50 67,92 60.25 54,77 50.39 48.20 46.01 Ca.ICJorióls 81 . 82 83 Tabla
70.51 71,00 68.26 60.55 55,04 50.64 48,44 46.24

Cajas "Lleno VÍtcio lleno Vatio Lleno Yacio numero

,
Ptast !Extra 15,12 24.75 13,91 22,34 12.06 19,81 20

TABLAS DE PRIMAS «O> Uni. e.e. 4,12 7,25 3,76 . 6.87 3.44 6.38

Oficial l.a Oficial 2.a
.Distribución de .'ah'os en retén

Periodo
1~1i: Equipo Olicial 1.3 Ayudante

Call'gorias 81 82 " Tabla
Enero ..... 200.95 184.08 166.19 162.93
Febrero 210,68 196.21 185.37 177.99 Varios

¡. Hora Ho", Ho", numt:"ro
f\larzo 239.33 219.21 204,07 194.02 de presencia .de prl"icneia de prescnci:t

Abril 235,10 215.35 198.22 187,11
Mayo ... 329,28 297.91 274,55 258.74 Ptas.jhora 104.53 '90.61 69.69 21
Junio 389.59 352.96 324,65 306,08
Julio 472,45 411.55 365,74 335.26
Agosto 494.26 430.46 382,61 350,78 . TABLAS «b)Septiembre 504,01 461.56 429.80 408.51
Octubre 319.21 283,27 257,20 239,78 Distribución a clientes
Noviembre 343,52 319.95 302.41 290,69 Caiegofla: Oficial de primera eDil Ayudante eon J./Diciembre ........... 324,65 302.37 285,77 346,36

e.e. H.B. Espceial 1/5 Sin E_BR.
1/3 1/' Barriles

Centro CP No
C2B. L¡l.la Rctorlleno Vaeio Lleno Vacio Lleno Vndo L1c'no Vacío

TABLAS «D»

SeriIJa. Distribución de cajas a particulares Córdoba 2.63 4.26 7.88 11.46 4,76 5,45 18,50 5,82 5.95 10.54 14.78
Málaga .... 2.63 4,26 5,23 8,58 4,76 5,45 18.50 5,82 5.95 15,78 19.18

Call'gorias 82
G'ranada . 2.63 6,40 5.23 7,29 4,76 5.45 18.50 5.82 7.83 10,54 14.78

81 83 Tabla Cádiz 5.23 6,00 7,88 11,46 4,76 5,45 18,50 5,82 9.78 13,13 15.69
Cajas Lleno Vaeio lleno \-acio Lleno Vacio número Jerez 2.63 4,26 2.61 7.71 4,76 5,45 1850 5,82 5,95 5,78 17.69

Hucl\-a 2,63 4,26 7.88 0,66 4.76 5,45 18.50 5.82 5,95 13.13 13:49, , , ,
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Con~los
Cajas B.1rTilcs KilO-

Varios nlC1ros

lll.tt'lOrfa
~

Uena Vada Lleno Vacio .m¡"

Ta·
Tabla N Tahla N bla 26 280-339

2,02 4.lJ5 3,12 5.68 37,44

Ta-
Tabla N Tabla N bla 27 34()'Má'

1 2,58 - 4,89 3,76 6,49 40,47

TABLA DE PRIMAS «B»

Oficial
POTC'('r1\ajc dc.' pnrrn:1'<I Oficial Olida] Ayudante Auxiliar Auxiliar

de retribución Jefe de prinll.'ra di: ~'l:unJ.1 de primc!<t de segunda
en p):Jlll.l de C(luipo .

de, elllbotellado - - -
80 81 51 83 84 SS

- 70,00 67.58 59,95 54.50 50,14 47.96 45,78
70,01 70.50 67,92 60,25 54.77 50.39 48,20 44,91
70,51 71,00 68,26 60.55 55,04 50,64 48,44 45,14
71.01 71,50 68,59 60,85 55.32 50,89 48,68 45.36
71.51 72,00 68,93 61,15 55,59 51,14 48,92 45,58
71.01 72,50 69,27 61,45 55,86 51,39. 49,16 45,81
72,51 73,00 69.61 61,75 56.14 51,64 49,40 46,03
73.01 73.50 69,95 62,05 56,41 51.89 49,64 46,25
73.51 74,00 70,28 62.35 56,68 52,15 49,88 46,48 .
74,01 74,50 70,62 62,65 56,95 52,40 50,12 46,70
74,51 75,00 70,96 62,95 57,23 52,65 50,36 46,92
75,01 '75,50 71,63 63,55 57,77 53,15 50,84 47,37
75,51 76,00 72,31 64,15 58.32 53,65 51,32 47,82 .
76,01 76,50 72,99 64,75 58,86 54,15 51,80 48,27 -
76.51 77,00 73,66 65,35 59,40 54,65 52,28 48;71
77,01 77,50 74,34 65,94 59,95 55,15 52,76 49,16
77,51 78,00 75,01 66,54 60.49 55,66 53,24 49,61
78,01 78,50 75,69 67,14 61,04 56,16 53,72 SO,05
78.51 79,00 76,37 67,74 61,59 56,66 54,19 50,50
79,01 79,50 77,04 68,34 62,13 57,16 54,67 50,95
79,51 80,00 77,72 68,94 62,68 57,66 '55,15 51,39
80,01 80,50 78,73 69',84 63,49 58,41 55,87 52,06
80,51 81,00 79,74 70,74 64,31 59.17. 56,59 52,73
81,01 81,50 . 80,76 71,64 65,13 59,92 57,31 53;40
81,51 82,00 81,77 72,54 65.95 60,67 58,03 54,07
82,0\ 82,50 82,79 73,44 66,76 61,42 58,75 54,75
82,51 - 83,00 83,80 74,34 67,58 62,17 59,47 55,42
83,01' 83,50 84,81' 75,24 68,40 62,93 60,19 56,09
83,51 84,00 85,83 76,14 69,22 63,68 60,91 56,76
84.01 84,50 86,84 77,04 70,03 64.43 61,63 57,43
84.51 85,00. 87,85 77,94 70,85 65,18 .62,35 58,\0
85,01 85,50 . 88,87 78,83 71,67 65,93 63,07 58,77
85,51 86,00 89,88 79,73 72,49 66,69 63,79 59,44
86,01 86,50 90,90 80,63 73,30 67,44 64,51 60,11
86,51 87,00 91,91 81.53 74,12 68,19 65,23 60,78
-87,01 87,50 92,92 82,43 74,94 68,94 65,95 61,45
87,51 88,00 . 93,94 .83;33 75,76 69,69 66,66 62,12

." -
DÍSTR1BUCION DE VARrOS EN MERIDA PLAZA

- Tablas ...... 28 28 29
Categorías #, • .... 8 f sin ayudante 83 ,81 con ayudante
Varios ......... Bultos Bultos Bultos
Pta'/bora ·.... ·1' 27,44. 13,48 20,58 -

-
ANEXO 12·

PLUS DE TURNO TOTAL

Categorías Pesetas

Subalterno Jefe... 6,754
Subalterno de primer~:: .' 6,236
Subalterno de segunda... 5,716
Limpiadora.. , ... _, _....... 5.196
Oficial de primera Jefe de equipo 7.796
Oficial de primera..... ., ......... 6.754.. Oficial de segunda.. 6.236
Ayudante 5.716
Auxiliar dc primera... 5.458
Auxiliar de scgunda.. ...... 5,196

1,06 5,00
3,69 7,5
1,06 5,00
1.06 5,00
1,06 5,00
1,06 5,00
1.06 5,00
1,06 5,00

5,287.5810.5415,178,379,153,2010,971101
5,287.5810.5412,568.379.153.2010,9711:01
5,289,827.8913.108.379.15 3,2010,9713.10
7,89 9.4510.5414.38 8,37 9,15 ],2010.9715
5,287.585,239,658.379,15 i,2010,9714,01
5,287,5810.5415,118,379,153:2010,971101
5,28 7.58 7,8911,05 8,31 9,15 3,2010,971 Ú8
5.287.5810,5415,198,319.15 3,20 10,97 1I,01

161, 181: 182, 112, 121, 122, 123, 133, 172, 141 Y 142

2,63 3,80 7,8810,36 3.59 5,2817,15 5,56 5,5610,5412,54

TABLAS «1.»

Distribución a clienteS
Categoría: AYudante·co;' 1.1

2,63 3,29. 7,8S 9,78 3,59 3,1414,74 5,10 5,10 7,S812,S7
2,63 3,29 2,62 7,08 3,59 3,7414,64 5,10 5,1010.5214.45
2,63 5,52 5,23 5,98 3.59 3,7414,74 5,10 7,0510,5210,76
2,63 3,79 2,62 -1,31 3,59 3,1414,74 5,10 5,5710,5211,91
2,633,292,624,503,593,7414,745,10 5,1010,5212,99
2,633,297,889,31 3,593,1414,745,105,1010,5213.58
2,63 4,19 2,62 6,92 3,59 3,7414,74 5,10 5,95 7,8812,87
2,63 3,29 7,88 8,77 3,59 3,7414,14 5,10 5,10 1,8812,87

,C_._CTH_.B_·-+-_"_"'ró_"-I-_'.:.,/'_S_'".....jE.BR. liJ 1/4 Barriles
r- cr Lata No I:-:--r:-:­
Lleno Vlleío L1"no \'aClo Lleno Va"io C1B, Retor Lleno Vacio

ce. H.B. EspeCIal 1/5 Sin' E.SR. 113 If4 Barriles
I-~-+--~-+-~--i CP Lata No 1----,-­
Lleno Vacio Lleno V.:.cio Lleno V.:.cio C2B. RelOr Lleno Vacio

c.e. H.B. Especial 115 Sin E.SR. 1/3 If4 Barriles
1:-:--,--+--,-+-,.--'-1 c.p Lata No 1----,-­
Lleno Vaeio Lleno V.:.eío Lleno Vaeio e28. Retor Lleno V:lcio

161, 181. 182, 112, 121, 122, 123, 133, 172,141 Y 142

TABLAS «K»

Distribución a clientes
Ca!egorfa: Oficial d<: segunda con. el 1,1

TABLAS (O»

Distribución a clientes
COfl'goria: Oficia! de pril/1CI:a s;,¡ A.I'udamc con 1.1

Conceptos Cajas , BalTilcs Kiló-
-

l;ena j V.:.cia
V-arios metros

Cme¡;ori:l
.-Lleno I Vado

n"~
lTidos

Ta-
Tabla N. Tabla N bla 22 O- 9~

1,13 2;42 1,67 3,05 24,32
Ta-

- Tabla N Tabla N bla 23 100-159
1,.8 2,77 1,78 3,41 27,44

Oficial primero
Ta·

Tabla N Tabla N bla 24 160-119
sin ayudante 1,67 3,05 2,02 4,05 31,39-

C1avc 81 Ta-
Tabla N Tabla N bla 25 220-279

1,78 3.41 2,58 4,89 34,39

Centro

Distritos \

DIstritos

Tablas «M»

Depósito de Mérida

Distribución de cajas, barriles y l'arios en provinCias

Centro

Córdoba
Mál:Jga
Granada
Cádiz
Jrrez
Hueh'a
Mcrida
Sevilla

Centro

Córdoba
Málaga
Granada

. Cádiz .
Jerez
Huclva
Mérida
Sevilla

Córdoba
Málaga
Granada
Cádiz .
Jerez
Huclva
Mcrida

- Sc\'iIIa
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ANEXO 13

Clal'e 14. Plus de compensación. Escala

34357

C:l\cgoria o I -, 1 , 4 , 6 7 • 9 10 11 Il

10 TGS.. ·0 O O O O O O O O O O O O
11 TGM. ·· .. ·v O O O O O O O O O O O O O'
12-20-30 Jefe de primera... O O O O O O O O O O O O O
13-21~31 Jefe de segunda... O O O {) O O O O {) . O O O O... .... .
14-22 Oficial de primera.. O O O .0 O O O O O O O O O
15-23 Oficial de segunda.. O O O O O O O O O O O O O
16-24 Auxiliar...................... O O O O O O O O O . O O O O
32 Inspector comercial de primera.. O O O O O O O O O O O O O
33 Inspector comercial de segunda. O O O O O O O O O O O O O
40 Subalterno Jefe........ .. O O O O {) O O O O O O O O
41 Subalterno de primera...... O O O O O O O :0 O O O O O
42- Subalterno de segunda.... O O O O O O O O O O O O O
43 Limpiadora...................... O O O O O O O .0 O O O O O
80 Oficial de primera Jefe de equipo. 751 781 812 842 872 902 931 962 992 1.022 - 1.053 1.083 1.113
81 Oficial de primera.. 968 1.008 1.048 1.089 1.129 1.169 1.209 1.250 1.290 1.330 1.371 1.411 1.451
82 Oficial de' segunda. ...... 507 526 547 567 587 607 627 647 668 687 708 728 748
83 Ayudante.; -; .. "'," ... •• ' __ 0" O O O O .0 O O O O O O O O
84 Auxiliar de primera.. O O O O O O O O O O O O O
85 -Auxiliar de segunda... .......... . O O O O O O O O O O O O O

-
ANEXO 14

. Valor hora. Diferencias de categoria

Cawgoria o I 2 3 4 , 6 7 • 9 10 11 12

40. SuOOlIemOJefe 1J02.60 1J42,6O 1.382,60 1.422,60 1.462.60 1.500.60 1.542.50 1.582,40 1.622.30 .1.662.20 1.702.20 1.742.30 1.782.30
41. Subalterno .1;a 1.200.40 I.lJJ.40 1.274.50 1J11,5O 1.348,50 1J85;50 1.422.40 1.459.30 1.495.20 1.533,30 1.570.30 1.607,30 1.644.40
42. Subaliernó 2.a 1.145.20 l.l79.20 1.213,30 1.247.30 1.281.40 IJ15.40 1.349,40 1.383.50 1.417,30 1.451.40 1.485,40 1.519.50 1.553.50
4J. limpiadora " 1.084.40 1.115.50 1.146.60 1.177,70 1.208,80 1.239,80 1.270,70 1.301.70 1.332.70 1.363,80 1J94.80 1.425.90 1.457.QO
80. OfiCIal La Jefe

de EquiPQ . .. 1.425.80 1.471.80 1.517.90 1.563.9<1 1.610.00 1.655.90 1.701.80 1.747.70 1.793,60 1.839.60 1.885.70 1.932.90 1.977.70
81. Oficial l.a- 1.255.90 1.296,00 • 1.336.00 1.376,10 1.416,20 1.456.20 1.496.10 1.536,10 1.576,10 1.616.10 1.656.20 1.696,30 L7J6AO
82. Oficial 2.a " 1.193,10 1.2J0.20 1.267,30 1.304,40 1.341.50 1.378.50 IA15;50 1.452.50 1.489,50 1.526,50 1.563.60 1.600.70 1.637.80
8J. Ayudante .. , 1.144.90 1.179.00 1.213,10 1.241.20 1.281.40 1.315.50 1.349.40 1.383.40 1.417.50 1.451.60 1.485.70 1.519.80 1.553,9i)
84. Auxiliar I,a . W4.60 1.147.20 1.179.80 1.212.40 1.245.00 1.277.60 . 1.3 10.10 1J42,70 1J75.20 1.407.80 1.440.4D 1.413.00 1.505.60
85. Auxiliar 2.11

• 1.109,90 1.132,40 1.154,80 1.185.90 1.217.10 1.248,10 1.279.10 1.310.20 1J41J0 1.372,40 1.403AO 1.434.60 1.465.70

25747 25748RESOLl/CION de 1 de j¿'llio de 199/. de la Dirección
General de Trahajo, por la que se homologa. COIl el mime­
ro 3./83 la, bOfa de seguridad contra riesgosmccanicos,
modelo 721, de clase l. fabricada JI preseniada por la
Empi"esa «Calzados Gi/ve. Sociedad Anónima», de JlJueca
(Zaragoza). .

instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dkha bota de seguridad. con arreglo a 10 prevenido en
la Orden de 17 dc mayo de 1974 (<<BolctínOficial del EstadO») del 29),
sobre homologación de los medios, de protección personal de los
trJbajadores, sc ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecánicos
modelo ni, de clase 1, fabricada y presentada por la Empresa «(Calzados
Gilve, Sociedad Anónima). con domicilio en lIIueca (Zara~oza), polí­
gono «El Ar('nal)~, sin número. nave 7, como calzado de segundad contra
riesgos mecánicos. de clase l, grado A.

Scgundo.-Cada calzado de seguridad de dicho modclo. clase y grado
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo. con las
adecuadas cordiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: (M.T.-HomoL 3.183.-1-7-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mecánicos.-C1ase I.-GrJ.do A». -

Lo que se hace público para general conocimiento. de conformidad
con lo dispucsto en el artIculo 4.° de la Orden citada sobre homologa­
(,'ion de [os medios dc protección pcrson<ll de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-S de «(Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos» aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
qficial del Estado de 12 de febrero).

Madrid, 1 dejulio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova I
Garrido.

RESOLUCION de J de julio de /99 J, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el míme­
fa 3..18.6, el zapato de seguridad contra riesgos mecumcos.
modelo· 724. de e/ase Il/. fabricado y presentado por la
Empresa ((Ca/::ados Gi!re. Sociedad Anónima», de !l7uera
(Zarago:a).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente. de
homologación dc dicho zapato de seguridad. con arreglo a lo prevemdo
en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado») dcl19),
sobre homologación de los medios de protección per~onal.?e los
lrabajadores, se ha dictado Rcsolución. en cuya parte dlspOSltLva, se
establece lo siguiente:

Primfro.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecáni­
cos modelo 724, de clase 111. fabricado y presentado por la Empresa
«Calzados Gilve, Sociedad Anónima)~. con domicilio en lIIueca (lara·
goza), polígoño «El Areanl», sin número, nave 7, como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos, de clase 111, grado A.

Scgundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo. clase y grado
llevara en sitio visible un sello inalLcrable y que no afecte a sus
condicionertecnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo" ca!, las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia. con la sigUIente
inscripcion: «M.T.-Homo!. 3. 186....-,t·7-9 l.-Zapato de seguridad contra
riesgos mecánicos.-C1ase HL-Grado A».

Lo que se hace público para 9fnerai conocim~ento. de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden cllada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de I~s tra~ajadores y ~orma
Tccnica Reglamentaria MT·5 de (~Calzado de segundad contra ncsg?s
mccáni(09) aprobada por ResolUCIón de 31 de enero de 1980 (((Boletll1
Oficial del Estado» de 12 de febrero). .

Madrid. 1 de julio de 199.1.-La Directora gpneral, Soledad Córdova
Garrido.


