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11 Orden de 17 de mayo de 1874 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya pare dispositiva’se
cstablece lo siguicnie;

Primero.-Homologar la bota de seguridad conira riesgos mecdnicos
modela 722 de clase I, fabricada vy presceniada por la Empresa
«Calzados Gilve, Sociedad Andnimay, con domicilio en Jliueca (Zara-

" goza). poligono «El Arenal», sin nimero. nave 7, como calzado de
scgunidad contra riesgos mecdnicos, de clase 111, grado AL

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevaré cn sitic visible yn scllo inalierable ¥y gque no afecte a sus
condiciones téenicas. v de no ser ¢lio posibie. un sclio adhesivo. con las
adecuadas condiciones de consislehcia vy permanencia, coa-la sigaiente
imscripcion: «M.T.-Homol. 3.184.-1.7.91-Bowa de scguridad conira
riesgos mecdnicos.—Clase I11.-Grado Aw,

Lo que s¢ hace pablice para general conocimiento, de conformidad
con lo dispucstio en ¢l articuto 4.% de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Téentca Replamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecinicos» aprobada por Resolucion de 31 de encro de 1980 («Boletin
Oficial de! Estadow de t2 de febreroy,

Mudrid, | de jutio de 1991.-La Dircclora general, Soledad Cordova
Garrido.

RESOLUCION de I de julio de 1991, de la Direccion
General de Trahajo. por la gue se homolaga con el niine-
ro 3.177 el adaptador facial tipo mascarifla, marea «3M»,
madelo Respirator serie 5.000, quie es importado de Esiados
Unidos de America v presentado por la Empresa «3M
Espana, Sociedad Anéniman, de Madrid.
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Instruido en esta Dircccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho adaptador facial. tipo mascarilla. con arreglo &
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadow» del 29). sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores. se ha diciado Resolucion, en cuya parte
dispositiva se cstablece lo siguiente: .

Primero.-Homologar el adaptador facial tipo mascarilla marca
«3M», modeto Respitator serie 5.000. presentado por la Emprsa «3M
Espafia, Sociedad Anérima», con domicilio en Madrid, calle Josefs
¥alcdreel, 21, v que s importado de Estados Unidos de América. donde
es fabricado por su casa matriz «3M Companys, de St. Paut (Minne-
sola), como medic de proteccién personal de las vias respiratorias.

Segundo.~Cada adaptador facial de dichos marca, modelo y tipo,
llevard -en sitio visible un -sello inalterable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
il_\l?cripcic‘m: «M.T.-Homol. 3.177.-1-7-91.~Adaptador facial tipo masca-
rillan. .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proleccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-7, de «Adaptadores faciales», aprobada por
Resolucién de 28 de julio de 1975 («Boleiin Oficial del Estado» de 6 de
scptiembre), - :

Madrid, | de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. - . . )

RESOLUCION de 30 de septicmbre de 1991, de la Diree-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cién y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Citroen Hispania, Sociedad Anonima», Comercio.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interporovincial de la

Empresa «Citroén Hispania, Sociedad Anénima», Comercio, que fue”

suscriio con fecha 2] de junio de 1991, de una parte, por los designados
por la Direccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra,
por los Comités y Delegados de Personal de los Centras de trabajo
afectados por el Convenio Colectivo, en representacion de fos trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 1040G/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Diréccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeion del citade Convenio Colectivo. en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a
ia Comision Negociadora. .
cgutido.~Disponer su publicacion en el «Bolelin Oficial det Estadow.
Madnd. 30 de septicmbre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

Comision Negoctadora del Convenio Coleclivo de la EMpresa «Citroen’
Hispania, Sociedad Andnima», Comercio,

CONYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
«CITROEN HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»

. ' COMERCIO

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales _
A} AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°  4mbito territorial -De acucrdo con ko establecido en el
anticulo 85. apariado 2, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, el ambito territorial del presenie Convenio es el de
la Empresa «Citroén Hispania, Socicdad Andnima», en sus Centros de
rabajo de la calle Doctor Esquerdo, numero 62, calle Juan de Mena,
numero 19, paseo de la Castellana, nimero 130 v calle Hermanos Garcia
Noblejas. numero 23, en Madrid; calic Valportiilo, namero 1 (Poligono
Industrial) en Alcobendas: poligono de la Esiacion, en Pinto y calle
Badal. namero 81, en Barcelopa, ‘

Art. 2.°  Ambito personal-E| Convenio afecta a la totalidad del
personal de 1a Empresa perteneciente a los Centros de trabajo relaciona-
dos cn el ambito territorial, con las excepeiones aue se establecen en el
articulo 1.° apartado 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
dc los Trabajadores.

Art, 3.° “Ambito temporal ~E| présente Convenio cnirard en vigor a

- partir del dia de su publicacion, una vez registrado, sin perjuicio de lo

cual, las condiciones econdrnicas se aplicaran con caracier retroactivo,
a parfir del 1 de enero de 1991, R

La duracién del mismo serd de un ano, concluyendo su vigencia el
dia 31, de dicicmbre de 1991, salvo caso de promroga. 3

Arl. 4.° Prorroga y denuncia.~-Este Convenio se entenderd prorro-
gado cn sus propios términos de affo en ano, si no se dgnunciara por
cualquicra de las partes, por escrito, dos meses antes de expirar el plazo
de vigencia. : -

Caso' dc prorrogarse idcitamente, s¢ supeditard el contenido del
presente Convenio a lo que en materia econdmica se establezca por las
disposiciones legales’ vigentes en cada momento.

B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Afrt.. 5.° WVinculacidn~El presente Convenio constituye un todo
orgdnico ¢ indivisible y las paries quedan mutuamente -obligadas al
curmnplimiento de la totalidad, una vez publicado. - .

- Arl. 6.° Condiciones mds bencficiosas.-Se respetaran las condicto-
nes mds beneficiosas que, con cardcter de computo anual, existieran con
anterioridad a la entrada en vigor del Convenio. )

En el supuesto de gue exista duda en la apreciacién de cuales fuesen
las condiciones m4s beneficiosas; se concedera opcidn a los interesados
para que elijan entre la aplicacion de las normas del Convenic o de las
condiciones anterigres al mismo, bien entendido que séio se podrd
cjercitar la opcién en su conjunto, es decir. que podrd elegirse entre
aplicar 6 no el presente Convenio, pero no entre la aplicacion de parte
del mismo v parte de las condiciones anteriores.

Art. 7°  Absorcidm-l.as condiciones de este Convenio son absorbi-
bles en su totalidad. por cémpuio anual, con las que pudieran estable-
cerse desde ¢l | de ¢cnero de 1991, por norma de rango superior al
mismo.

C) CoMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Art. 8%  Comisign paritaria.~E] cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 85, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una Comisién Paritaria, compuesta por
cuatro representantes de la Empresa y cuatro de los trabajadores, que
hayan formado parte de la Comisién Negociadora del Convenio.

Seran funciones cspecificas de la Comisién Paritaria, las de entender
¢ informar de 1odas las cuestiones que se deriven de |a aplicacidn de esie
Convenie, sigmiendo el procedimiento legal aplicable.
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TITULO Il
Organizacién del trabajo
- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 9% Clasificacion del personal-El personal de la Empresa
quedard clasificado de acuerdo con los grupos y categorias de la
Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaldrgica, con las asimila-
ciones necesarias, estableciéndose las tres escalas salaniales siguientes:

Personal Qbrero, -
Personal Técnico, Adminjstrativo y Subalterno.
Personal de ventas con comisidn,

‘ uedan_excluidos de la escala salarial los responsables de los.
Servicios, Direcciones. regilonales y Sucursales, a quienes en cualquier

caso, s¢ les garantizard la aplicacién de los minimos de las tablas
salariales en funcién de 13 eateporia profesional que ostenten.

NIVELES SALARIALES

"Art. 10. Existirdn dos niveles distintos, denominados «a» y «b»,
para fas categorias siguientes: .. - -t e

Pedn. :
Auxiliar administrativo.
Auziliar de organizacion,
Almacenero. - . :
Oficial de segunda administrative. . -
Capataz de peones. o . :
Capataz de especialistas. ..
Archivero. : -
. Delineante de segunda,
Chéfer. . :
Técnico de arganizacién de segunda.

Art. 11, El paso alnivel «b» se efectuard automdticaments, cuando
s¢ alcancen seis meses dec antigiiedad, con prestacién efectiva de trabajo
en el nivel wa», .. . .

Estard encuadrado en el nivel «a» todo trabzjador con categoria
profesional de las relacionadas en el ‘articule 10, proveniente de

. categorias inferiores o de nuevo ingreso.. -

Art..12.. Ingresos.-Cuando la Empresa deba proceder a 1a seleccién
de personal del exterior para cubrir plazas vacantes se practicarin las
pruebas de aptitud necesarias, en las que podrin participar los trabajado-
res de la Empresa y {os viudos o viudas g: éstos, dindoseles preferencia
en igualdad de puntuacién y, en su defecto, 2 los huérfanos o
descendientes en primer grado. En cada caso se redactari por la

" Empresa, oido-el Comité de- Empresa ¢ Delegado de personal, un

.

programa de pruebas con un baremo de puntuacion. Dicho programa se -

hard piblico con una antelacion minima de treinta dias a la ceiebracién
de las.pruebas. - : . ‘

Estas normas no serdn de aplicacion en las contrataciones temporales
o eventuales. . ' : . B

Los puestos que impliquen mando, sean de rtesponsabilidad o
precisen para su cumplimienito de la especial conflanza de la Empresa,
serdn de libre designacién de ésta. -

- " ASCENSOS

Art. 13, Ascensos automdticos por antigiledad.-Ascenderdn auto-
mdticamente al cumplir un afo de antigiedad con prestacion efectiva de
trabajo, los colaboradores encuadrados en las categorias de Auxiliar
administrativo y Auxiliar de organizacién.

El ascenso se realizard de:

Auxiliar administrativo a Oficial de segunda Administrative.
Auxiliar de organizacion a Técnico de organizacion de segunda.

Art. 14,  Ascensos por concurse-oposicion.-La Empresa convocard
concursos-oposicion que permitan clasificar al personal para cubrir por
ascenso las vacantes producidas por bajas de personal. :

" A dichos concursos-oposicidn sélo tendrin opeién los trabajadores
de 1a Empresa, debiendo reunir los siginientes requisitos:

I. Conocimientos y formacién profesional de acuerdo con la’

Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica. -
. 2. Antigiedad de un afio y rendimiento correcto en la categoria
'1nfe_n3r correspondiente al mismo subgrupo profesional en el citado
periodo.

Las pruebas consistirdn-en un examen de
profesional, exclusivamente. ’

Att. 15, Ascensos pur aumenio de plantilla-Las vacantes por
aumento de plantilla que -se convoquen con categoria de Auxiliar u
Oficiai de tercera del subgrupo profesional correspondiente se cubriran
et un 50 por 100 por concurso-oposicion, y el otro 50 por 100, de libre
designacion. No quedan consideradas dentro de estas Gitimas las
vacanies que ln Empresa deba cubrir por propia designacion como
consecuencia de que ningin candidato hava sido declarado apto.

aptitudes y de capacidad
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| firma del Convenio.

At. 16, Excepciones.-Se exceptian del régimen de ascenso especifi-
cados en los articulos 14 y 15 los puestos o categorias que impliquen -
ejercicio de autoridad o mando sobre otras personas y los de especial
confianza de la Empresa. ‘ ) :

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 17. . Traslado por razones de servicio.-Con cardcter general se
estard 2 la normativa legal vigente.

Durante la vigencia de este Convenio se gstablece un complemento
por domicilio que s¢ determina en el articulo 32 de este Convenio y una
indemnizacién equivalente a dos mensualidades de la Retribucién
individual de Convenio, mis antigiedad, en el.caso de segundo ¥y
sucesivos traslados, cuando el cambio sea por decisién de la Empresa y
no esté basado en un deficiente cumplimiento de las funciones inheren-
tes al puesto ocupado. :

TITULO 111 _
- Jornada, descanso,_licencias, vacaciones y exce_d_encias

Art. 18, Jornada de trabajo.~Durante la vigencia de este Convenio
se establece una jornada de trabajo efectivo de 1.760 horas/aiio, que se
distribuirdn en funcién det calendario laboral de cada Centro de 1rabafo.

La jornada normal se realizard de lunes a viernes, manteniéndose las
excepeiones a la misma existentes a la firma del Convenio. -

" Art, 19, Turnos de trabajo.~Se mantienen los turnos existentes a la

\

Art. 20. Jornada especial. -Quienes por razén de guarda legal
tengan a su cuidado algin hijo menor de stis afos podrdn solicitar una
jornada especial, retrasando en una hora su incorporacién y salida del -
trabajo, siempre,que las necesidades del servicio lo permitan y no
presten trabzjo en secciones regidas por horarig de comercio.

A esta opcion podra acogerse hasta un méiximo de un 10 por 100 del

[ personal de cada centro de trabajo, i

- Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesién de jornada
especial que se presentardn ante el Servicio de Personal serd comunica-
das al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Cuando las necestdades del servicio no permitan acogerse a la
Jornada especial, los trabajadores podrdn optar por un cambio de puesto
dentro def departamento, : ’ ‘

Art. 21. “Jornada especial por lactancia-Las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, padran reducir la jornada
normal, en media hora més de lo fijado en ¢l articulo 37.4; del Estatuto
de los Trabajadores, con la disminucién proporcional del salario.

Art. 22.  Descanso por desplazamiento o trabajo en dias no labora-’
bles.~Cuando por ineludibles necesidades del trabajo, confirmadas por

-el Jefe de Servicio, et personal de la Empresa tuviese que prestar sus

servicios o viajar en dia de descanso, podra descansar un 25 por 100 mas
del tiempo empleado en el trabajo o viaje.

Art. 23.  Vacaciones.-Anualmente todo trabajador tiene derecho a
un periode de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, 0.2 ia
parte proporcional que corresponda, en el.caso de no llevar trabajando
en la Empresa el afio necesario para ¢l disfrute pleno de este derecho.

El computo de tiempo trabajado se efectuard con relacién a los
siguientes periodos: :

Centro de trabajo de Barcelona: Se computard el periode de 1 de
enerd a 31 de diciembre de cada afio. .

En los restantes Centros de trabajo se computara el periodo ds | de
julic a 30 de junio.

Ademds se tendrd derecho g dias laborables de vacaciones comple-
mentarias por antigiedad, conforme al siguiente baremo:

Tres anos de antiguedad: Un dia. .

Seis afios de antigiedad: Dos dias.

Nueve afios de antigiedad: Tres dias.

Doce afios de antigliedad: Cuatro dias.

Quince afos de antiguedad; Cinco dias.

Dieciocho anos de antigiiedad: Seis dias.

Veintidn afios o mds de antigiiedad: Siete dias.

El periodo de vacaciones se establecera preferentemente en los meses

de julio y agosto. Cuando las necesidades de servicio. impidan disfrutar

las vacaciones en los meses citados se concederin obligatoriaments en
los meses de junio o septiembre. )

De estd norma se exceptuan los servicios de vigilancia y porteria.

Los trabajadores que por su antigiiedad tengan derecho a un periode
de vicaciones superior a un mes disfrutardn ininterrumpidamente de
treinta y un dias naturales vy el resto fuera de los meses de julio o agosio,
de acuerdo con las necesidades del servicio. No existird compensacién
economica por dias festivos en ¢l periodo reglamentario de vacaciones. .

Art. 24, Permisos y licencias.—El trabajador, avisando con Ia posible
antelacidn y justificindolo debidamente, tendrd derecho a permiisos
retribuidos por las siguienies causas: -
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Pnrnera ~Fallecimiento de cényuge, padres padres polmcos abue-
-los, hijos, nietos y hermanos: Tres dias naturales, que podran ampliarse
en consideracion al tiempo preciso para ¢l desplazamiento al efecto por
producirse éste fuera del lugar de residencia, sin que, en ningun cuso, sea
superior a seis dias naturales el tiempo -empleado.
Segunda.~Fallecimiento de hijos, nietos y abuelos del conyuge, hijos
¥ hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando <on tal motivo ¢l
trabajador necesite hacer un dcsplazamlemo al efecto el plazo sera de
cuatro dias.
Tercera~Enfermedad grave de conyuge, padres, padres politicos,

abuelos, hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible repario.

en cuatro medlasmmadas) que podran ampliarse en consideracién al
ttempo preciso para el desplazamlcnto al efecto, por produmrsc éste
fuera del lugar de residencia sin que, en mngun caso, sea supcnor acinco
dias naturales €l tiempo empleado.

" Cuana.-Enfermedad grave de hijos, nietos y
hijos y hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo
el 1rabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de
cuatro dias.

Quinta.-Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural
Sexta.-Natalidad: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro

medias jornadas) ampliables hasta tres dias naturales mais, cuarido el

trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto por producirse
éste fuera del lugar de residencia, considerando el tiempo preciso para
el mismo.

Séplima, —Mammon!o del trabajador: Quince dias naturales.

Oclava.~-Exdmenes {para los previstos ¢n la Ley de] Estatuto de los
Trabajadores): El tiempo necesario.

Cuando encontrandose en situaciéon de pcrmlso por enfermedad
grave de {amiliar, sobreviniese -¢l fallecimiento de éste, finalizard el
derecho al permiso obtenido, inicidndose el establecido para el supuesto
de muerte. .

Ar, 25, Excedencias.~Las excedencias se concederan de acverdo
con lo establecido en las disposiciones legales de apilcacmn

La Empfesa readmitird al excedente en un plazo mdximo de quince
«dias, a partir de la fecha en que expire la excedencia, slemprc que lo haya
solicitado en el plazo réglamentario. -

Si un trabajador, habiendo transcurrido como minime et 75 por 100

del tiempo de excedencia concedido, solicitase su remgreso se admlura'

su solicitud para la primera vacante de su categoria.
El excedente quedard obligado a:

Primero.-Aceplar el puesto gue le sea ofrecndo Y que deberd estar de
acuerdo con su categoria profesional.

Segundo.-Someterse, con la antelacién necesaria, al reconocimiento

médice que demuestre se encuentra en las, ODHdlClOI\CS de aptitud
exigidas para el puesto de trabajo.

El Comité de Empresa sera informado de las peticiones de reingreso
y solucion dada a las mismas.

‘ TITUDO v

Reg:men de retnbucmnes

*

A) TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES

Art. 26. Tablg salarial-Todas Jas personas afecmdas por esie
Convento percibirdn, al realizar jornada completa, los importes estable-
cidos en las tablas L, I1 y 111 (Retribucién de onvemo), e acuerdo con
su categoria laboral y puesto de trabajo. : .

At 27. . Definiciones.~

a) Salario base de Ordenanza (1): Es el que con tal concepto figura

en la Ordenanza Laboral Siderometalirgica, -

b) Plus de Convenio (2). Es el que fija en este Convenio en la
columna nimero 2 de las tablas salarjales.

¢} Retribucién de Convenio (3): Es el resuliante de anadxr al salano
base de Ordenanza el plus de Convenio. -

d} Retribucién individual de Convenio: Es la consmmda por el
1otal de Tos devengos salariales, excluidos complemenitos.

e) Plus individual de Convenio: Es el resultado de deducir de la
Retribucion individual de Convenio el salario base de Ordenanza.

El plus de Convenio, en todo caso, absorberd siempre el aumento dc
las escalas salariales de la Ordenanza por disposicion legal.

La'Retribucion de Convenio serd la que se eslablece como tal en las )

escalas salariales del anexo.

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

Art. 28. Retribucion individual de Convenio.—-Al 1 de enero de 1991
1a Retribucién individual de Convenio sera el resultante de incrementar
en-un 7,5 por 100 el importe asignado-a cada trabajador por este
concepto al 31 de diciembre de 1990.

El personal afectado por la Escala II del presente Convenio ntime-
ros 5, 6, 7 y B. ¥ que no perciba ningin otro complemento salarial
(cxclu:dos amtgucdad puntualidad y asistencia), transcurridos doce
meses de trabajo efectivo en la categoria, tendrd garantizado un minimo

abuelos del conyuge,

en concepto de Rétribucion individual del Convenio, superior en un 1
por 100 al establecido como Retribucién de Convenio.

C) COMPLEMENTOS PERSONALES

Ar. 29, C omplementos personalcs, antigiedad o \mculacwn -Se
abonara el complemento de antigiiedad o vinculacidn, por trienios, con
igual importe para lodas las categorias, y puestos de u'abajo con Jornada
completa.

Para el afo 1991 el valor del mcmo serd dc ?? 88 peselas/d:a
o 2.295,77 pesetas/mes .

3)] COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO '

Art. 30. omp]mwrrros de puesto de trabajo.~Todos los comple-
mentos salarigles de puesto de irabajo. se abonarin en tanio-se
manlengan constantes las circunstancias que los motivaron.

Art. 31, Complementos por puesto y turno, turno, pueste y jornada
especial =Los complementos por puesto ¥ tumo turno, puesic y yornada
especial, se incrementardn en un 7,5 por 100.

Att. 32, Complemento por demicilio.~Afeciard al personal que,
trasladadp del Centro de trabajo por razones de servicio, haya procedido
o0 lenga que proceder, a peticion de la Empresa, al cambio de residencia
a un domicilio distinto al de] Centro de trabajo de contratacién, Los
xmpones del complemento por domicilio quedarén eslablemdos para el
afio 1991, en los siguienles €rminos:

R | A
Pcs:‘las Pcs;las Pes::'tas
Solteros o casados con un hijo ........| 59.022 |'50.590 | 42.860
Casados con dos o tres hijos ..... RO 63,231 | 54.806 | 47.147
Casados con cuatro o mds hijos ....... .§7~.450 59.022 | 51.431

El complemento por cambio de residencia o dormc:ho no se aplicard
a las personas afectadas por un expediente de regulacion de.empleo,
estindose en esle caso, a lo que disponga la Autoridad Laboral.

El personal que perciba complemento por domicilio y que se
reincorpore a su Centro de trabajo de contratacién, por imiciativa de la
Einpresa, conservara dicho complemento en los términos siguientes:

"~ Durante los tres meses siguientes a Ia fecha de su jncorporacion al

.puesto del Centro de trabajo-de contratacién, percibird e! importe

equivalente al cien por cien de la subvencién por vivienda.

‘= Durante los-nueve meses restantes, dicho complemento dlsmmul-
ri acumulativa y proporcionalmente cada mes, en una novena parlc
hasta su exiincion.

. Con 1ndcpendenc:a de lo expuesto en los pdrrafos anteriores se
analizard la situacion individual de cada trabajador, en ¢l caso de
reincorporacién. al Centro de trabajo de contratacién.

Art, 33, Complemento por nocturnidad.-A partir de julio de 1991,
ruando proceda y no esté comprendido en ¢l complemento de puesto 0.
turno, se calculara, incrementando el valor hora en el periodo de -
nocturnidad en un 25 por 100 sobre la Retribucién individual de
Convenio.

Art. 34, Compicmento ﬁpor {rabajos tdxicos, penosos o peli-
grosos.-En cuanto a la calificacién: de un puesto de trabajo como
excepcionzlmente penoso, 16xico o peligroso asi.como a las medidas o
compensaciones g adoplar, se estard a lo que determine en cada caso la
Autoridad Laboral. .

. E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Art. 35, Primas de produccidn.-Los baremos vigentes al 31 de
diciembre de 1990 se incrementarin en un 7,5 por 1

Art. 36. Primas por carencia de mcenuvo y a “tasa fa. -Los
importes de las primas a tasa fija o por carencia-de incentivo vigentes
al 31 de diciembre de 1990, para jos puestos no sometidos a baremo, se
incrementaran en un 7, 5 por 100, quedando establecidos en los
siguientes valores por hora de trabajo efectivo:

A tasa fija Almacén piezas de recambio (persona] Obrero, Subalterno
¥ Técnico de taller, hasta categoria de Encarga o):

a) En periodo de aprendizaje: 40,21 peseIAs/hora
b) A parlir del cuarto mes de traba_io efectivo: 73,35 pesetas/hora.
" Carencia de incentivo, resto de los servicios (Personai Obrero).

a) Peones: 49,92 pesetas/hora.
b} Especialistas y mozos especmhslas de Almacén: 49,92 pesetas/-

¢} Oficiales de tercera: 62,43 peselas/hora.
d) Oficiales de segunda: 62,43 pesetas/hora.
e) Oficiales de primera: 62,43 pesetas/hora,
f) Jefes de equipo: 62,43 pesetas/hora
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Art. 37, Primas por .susnmaon de primas de productividad, caren-
cia de incentivo, a rasa fija o comisiones por ventas.-Se mantendran los
importes que al 31 de diciembre de- 1990, vcnga percibiendo cada
“irabajador por estos conceptos.

Art. 38. Primas de puntualidad y asistencia.-Los importes de los
baremos de las primas de puntuakidad y asistencia, vigentes al 31 de
diciembre de 1990, se incrementardn en un 7,5 por [00.

Art. 39. Comisiones por ventas.-Se estard a los baremas que en
cada momento fije la Direccion de la Empresa, en funcion de los
objetivos comerciales, previo informe que se establecerd en el plazo de
unra semana por los representantes de los trabajadores.

F) " COMPLEMENTOS DE ?ENC!M::—:NTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Art. 40. - Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad -El
pcrsonal de !a Empresa percnblra en ¢l afio 1991 dos gratlfcacnones El
importe de cada gratificacion serd de treinta dids o una mensualidad del
importe de Ia retribucién individual de Convenio, més el complemento
de amguedad o vinculacion; prorratedndose en funcion del tigmpo
trabajado en cada semestre natural computindose como tal el corres-
pondiente a . ent'ermedad jusuﬁcada scrv:cm militar y acc1deme de
trabajo. ) ) v

G) INDEMN[ZACIONES o supuoos

Art. 41.  Dijetas. -Las astgnacsones al 31 de dlcnembre de 1990, en
concepto de desayuno, almuerzo y cena, se incrementardn en un 6,5
por 100 a partir del 4 de abril de 1991, -

El imborte de «habitacion» se justificard mediante factura de hotei .
manteniéndose en dos las categorias por este concepto: :

Plelrsonal encuadrado en la pnmera catcgorla de dietas: Hotel de 4

estreltas ‘
Personal encuadrado en la segunda categona de dletas Hotel de' 3

estrcllas N

H) MEJORA YOLUNTARIA

Art. 42,  Incapacidad laboral ¢ ansrrona -l.a Empresa, una’: vez
superado el periodo de prueba y én concepto de mejora voluntaria
contemplado en el punto dos del anfeulo 11 de la Orden de 28 de
diciembre de 1966, abonara, en la situaciéon 'de incapacidad laboral -
‘transitoria. la diferencia existente entre la prestacion de la Seguridad
Social-y ¢l importe de la retribucién individual de Convenio, mas
'complementos pcrsonalcs y de puesto de traba;o ‘

I) 'CLAUSULA DE REV]SION

Art. 43, Cldusula de revision-Si al 31 de diciembre de 1991,
el IPC de dicho afo superase el 7,5 por 100, una vez constatada
" fehacientemente 1al circunstancia por el Inslltuto Nacional de Estadis-

tica, se procederd a una revision salarial consistente en la elevacién de
los niveles salariales individuales con efectos a partir del mes en que
- el IPC haya superade dicho 7,5 por 100 vy su cuantia serd el exceso entre
el IPC real -del conjunto de 1991 y el citado 1,5 por 100. Los
correspondicntes nuevos niveles servirian de base para la negociacién de
salarlos de 1992, . .

TITULO V ' <
Régimen asistencial -

“Art. 44, Segure de Vida.-Se mantiene la. indemnizacién econémica
det Seguro Colectivo de Vida contratado por la Empresa. siendo a su
cargo el importe de la prima-del mismo.

La base de indemnizacién equivale, para cada trabajador, a su sa!ano
breto anual excluidas horas extraordinarias, al | de enero de 1991, Los
complementos variables serin estimados en funcion de! promedio
air.ani..ldo por los trabajadores sometidos a similar modulo de produc-
Cl()n

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta v gran invali-
dez.~Percepeion de una suma igual al {00 por 100 de la base de
indemnizacidn.

2! Invalidez permanente total.—100 por 100 dela base de indemni-
zacidn, adquiriéndose derccho en. ¢l momento de causar baja en la
plantilla de la Empresa y del reconocimiento tegal de su situacion.

3. Fallecimiento por accidente. ~Percepeidn por los beneficiarios de
una suma igual at 200 por 100 de la base de indemnizacion:

Art. 45, Seguro Individual de Accidenres,~Se establece una iinica

. cobertura de 3.000.000 de pesetas en et Seguro Individual de Accidentes,

para ¢l personal que haya de desplazarse fuera de su Centro de trabajo.
per neeesidades de servicio.

Art, 46, Jacapacidad permanenie parcial e incapacidad permanerrre

fotal-La’ Empresa dard prefereaciza a los trabajadores que fucran

declarados con incapacidad permanente parcial ¢ incapacidad perma-

nente total para ocupar los puestos de trabajo que se adapten a su
capacidad, salvo que se acojan a las indemnizaciones fijadas en el Seguro
Colectivo de Vida. Al trabajador se le asignard la categoria y retribucion
correspondiente al nuevo puesio desemperiado.

Art. 47. " Personal ‘en servicio militar.~En el periodo reglamentario
de cumplimiento del servicio mlhtar, el personal perteneciente a la
Empresa percibird las pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

-Ademas recibird, en concepto de percepcion de cardcter asistencial y

accidn social empresanal los importes mensuales (R.1.C. mas antlguc-,

dad) que le corresponda, de acuerde con el siguiente-cuadro:
En provincia distinta a domicilio habitual:
Casados: 80 por 100 de R.L.C. mas antigiiedad.
Solteros: 40 por 100 de R.LC. mds amigﬁgdad.
" En provineia de domicilio habitual:

Casados: 40 por 100 de R.I.C. mis anljéﬂedad.
Solteros: 20 por [00 de R.I.C. mas antiguedad.

Esta percepcnon serd mcompanble con la realizacidén de cualguier-

_ trabajo POr cuenta ajena.

Art."48. Régimen de proteccmn a -la jubilacicn.-Se establece el
siguienie régimen de proteccion:

A) Jubilados antes del 31 de diciembre de 1977

. Complemento de Empresa a la jubilacién. : ’ '
E! importe individual que como complemento de Empresa con

cardcter periddico. vienen percxblendo los trabajadores jubllados se

incrementard en un 7,5 por |1
En caso.de. fallecimiento’ del Jubllado su viuda percibird con el

de Empresa a la jubilacién.
Los importes mdmduales percnbtdos durante 1990 se mcremen-
tarin en un 7,5 por 100. .

B) -Jubilados a partir de la entrada en vxgor de ‘este Convenio: En
tanto no-se modifique la legislacion vigente en la materia, se abonard

una cantidad a tanto alzado en el momento dc la Jubllacmn de acucrdo
“con el baremo sngmentc : :

Aot de amiﬁedad
Edad . Mensualidades
Wald- | 15219 | 20224 | 25229 | 300 mas )
- 2 6 10 | 14
- -4 8 12 12
. 2 6 - 10 - 10 tl
63 4 - 8 8 9 10
64 ..., .. 3 6 7 8 -9
65 Ll 4 5 6 7 8

Encel ct‘)mputo'de‘la mensualidad se incluird R.LC. mds antigiiedad.

Art. 49, Economato.~El reglmcn de beneficiario de Fconofato se
estabiece en los siguientes 1érminos:

Centros de trabajo de Madrid, Pinto y Barcelona:

Adjudicacién de bonos de descuento con una bonificacion del 20°

por 100 en las compras de hasta 20.066 pesetas mensuales realizadas en
los establecimientos concertados.

Personal desplazado con residencia fuera de las provincias de Madnd
y Barcelona: Bonificacidn del 26 por 100 de descuento en las compras
de hasta 20. 066 pesetas mensuales, realidadas en los eslablec:m]emos
concertados. -

La entrega de bonos se efectuard semestralmente.
Se mantienen como beneficiarias del régimen de Economato, a las
viudas de cetaboradores que rednan los siguientes requisitos:

~a) No haber cumplido la edad de sesenta y cinco anos.
‘B Justificar fehacientemente que perciben pensidn de viudedad.
¢) . No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo

Art. 50. Préstamos Econgmato-Se concederin préstamos a los
trabajadores de la Empresa que lo. soliciten, para su utilizacién en los
establecimientos concertados, en las siguientes cuantias:

Familias numerosas, 46.000 pesetas.
Demds irabajadores. 38.500 pescias.

!

Dicha gantidad serd descontada como ma:umo en las 14 pagas -

s:gunmtcs a la concesién del préstamo v sin interés alguno.
Art. 31 Becus.-Se estabiecen parz el curso 1991- 92 los siguientes
fondos desiinados a becas de, estadio:

.

" mismo caricler penodico el 50 por 100 dcl importe del complemento
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Para tos Centros de trabajo de Madrid: 710.052 pesetas.
Para Pinto; 442.968 pesetas.
Para Barcelona: 169.371 pesetas.

Las becas se asignardn por comisiones mixtas intcgradas por dos
representantes de la Empresa v dos represemantes de fos Comités de
Emgresa cn cada uno de los Cemiros de trabajo de Madrid, Doctor
Esquerdo, nimere 62, Barcelona. Badal, nimero 81, y Pirto, pohgono
de la Estacian.

En el resto de los Ccmros Ia representacion legal de los trabajadores
emilird un informe que dlnglra a la Comisién Mixta de Madrid, Docior
Esquerdo. namero 62.

A titulo orientativa, el 90 por 100 de cada fondo se destinara para
estudios de:

Formacion Profesional de primero y

EGB.

BUP. .

Cou.

Idioma francés.

Estudios relacionados con la actividad de la Empresa, Organizacion
Industnal, Gestion Comercial, Marketing, ete.

Mandos intermedios. © - : ;

Estudios universitarios. :

scgundo grados.

El 10 por 100 restante se deslmara alos estudlos no previstos en el
parrafo anterior,

Los citados fondos se destinardn a Ja cohcesion de becas a trabajado-
res v huérfanos de trabajadores que lo seliciten y realicen éstudios en
Centros oficiales o reconocidos.

El imporie maximo de cada beca serd de 25.558 pesetas.

Cuando el numerc de solicitudes sea superior al de becas, s¢
concederan teniendo en cuenia los ingresos totales del trabajador y de
la familia, dando pnondad a-los de menores ingresos absolutos o
relativos en proporcidn a los familiares a su cargo. En caso de igualdad
s¢ adjudicaran al solicitante que acredite mejores resultados académicos.

En caso de que el fondo no se ulilizase en su totalidad, el importe
sobrante se destinard a los hijos de los trabajadores que lo soliciten. No
podrin optar a este beneficio las personas que disfruten de cualquier
otra ayuda por estudio.

La convocatoria se realizard antes del 31 de marzo, terminando el
plazo de admision de solicitudes en treinta dias y adjudicdndose las
becas en un plazo maximo de treinta dias a partir de! momento en que
finalice el plazo de admisién de solicitudes,

La Comisién podrd recabar cuanta documentacién considere opor-
tuna previa a la adjudicacion de las becas.

-En. el caso de que €] solicitante hubiera recibido beca en el curso

" anterior, serd necesario, junio a la nueva solicitud, presentar documenta-
cién quc acredite los resultados obtenidos en el citado curso.

Las becas se abonaran previa justificacién del gasto realizado
(matricutas, recibos mensuales, material didactico, ete.),

En todos los casos se estudiaran las situaciones excepcionales que no
s¢ ajusten a estas normas,

Art. 52 Préstarmos.-Se ampllan los fundos existentes hasta alcanzar
los siguientes importes:

- a) 29.303.753 pescias para los Ceniros dc traba_[o de Madrid y
1nto.
b) 4.304.506 pesetas para el Centro de 1raba_|o de Barcelona.

La distribucién de los fondos de préstamos se hara en base al 45
por 100 para gastos extraordinarios y 55 por 100 para vivienda.

La concesion de préstamos™ se realizard por comisiones mixtas,
compuestas por dos representantes de la Empresa y dos representantes
de los trabajadores.

La adjudicacién de los préstamos v su cuantia se realizard, en aras
de una mayor justicia distributiva, atendiendo €l mayor nimero de
peliciones y procurando que en lodo momento exista ¢l fondo necesario
para aiender los casos de necesidad urgenie, de acuerdo con las normas
siguicntes; s

12 El lmpone miximo a prestar sera de 640000 pesctas para
adquisicion de vivienda y de 260.000 pesetas para gastos extraordina-
T108,

22 La devolucion se efectuard a razén de 13.333 pesetas mensuales
como minimo, ¢n un periodo de tiempo no superior a cuatro afios.

37 No podran obtener préstamos para adquisicion de vivienda los
trabajadores con vivienda asignada por fa Empresa o que la tuvieran de
su prop:cddd salvo que eneste dllimo caso se justificase que existe una
auwiéntica necesidad de adquirir una nueva vivienda, dadas las condicio-
nes de habilitabilidad o dimensiones de la-actual. -

. 4" Sera condicion indispensable para solicitar_estos préstamos,
1cner al menos un ano de antigiedad en la Empresa. En caso contrario,
¢! importe de los préstamnos se reducird al 50 por 100 de los maximos
fijados en la norma nimero 1.

5% A partir del momento en que se perciba el importe del préstamo
solicitado, deberd justificarse la utilizacion del mismo en eb plazo
“miximo de quince dias. .

6.2 La concesion de un nuevo préstamo para gastos extraordinarios
no podra efectuarse hasta transcurridos scis meses de la total amortiza-
cién del anterior.

7.5 En todos los casos s¢ cstudiardn las s1mac:oncs excepcionales
uC no SC ajuslen a estas normas.

8% En caso de quedar extinguida Ia relacién laboral, sea cual fuere -
la causa, antes de la lotal amortizacién del préstamo. la Empresa podrd
descontar de la liguidacion el importe pendiente de devolucidn v, en el
caso de que ésia no fuese suficiente, ¢l prestatario queda obligado.a la
liquidacion total de la deuda antes de causar baja definitiva en la
Empresa, si bien ésta ncgonar:i en cada caso, el sistemna de cancelacion
del préstamo.

Art. 33, Premio veinticinco aiios de servicio.-Se abonara el importe

“de una mensualidad a los trabajadores que cumplan veinticinco ahos de

antigiedad cn la Empresa.

A csios cfectos se entendera por mensualidad la totalidad de las
retribuciones obtenidas por ef trabajador en ¢l mes anterior a la fecha .
en que se cumplan fos veinticinco anos. No se incluira en este computo:

a) Prestaciones de la chundad Social y mejoras voluntarias.
b)  Horas extraordinarias. .
¢} Pagos de vencimicnto periddico superior al mes.

Art. 54, Ayudas varias.-La Empresa, a través det Departamento de
Condiciones de Vida v Trabajo. v de acuerdo con la dotacion de medios
del mismo, prestard ayudas en los problemas derivados de escolaridad, -
guarderias infantiles. hijos subnormales; etcétera. :

ATl. 35, Compra de recambios y accesorios.—A lodos los frabajado-

res propictarios de un automovil «Peugeot» o «Citroén», se les aplicard

en la venta de recambios los descuentos de concesionario, segun baremo.
En la venta de accesorios se aplicaran los descuentos de concesionario,
segun baremo, sin distincion de marcas.

Art. 56. Compra de l'dm uwlos.-El descuento en la venta a colabora-
dores de vehiculos nuevds fabricados v distribuidos por «Citroén
Hispania, Sociedad Andniman, al 1 de marzo de 1986, serd de un 16
por 100. Para los nuevos modclos que pucdan fabncarse y distribuirse
por «Citroen Hispania, Sociedad Andniman», a partir del | de marzo
de 1986, sc aplicardn los descuentos de concesionario, :

Podrd renbvarse ¢l vehiculo acogiéndose a estas condiciones, trans-
currido un ano desde la adquisicion del anlenor Enel reslo de los £asos

-se estudiara oportunameénie.

Art. 57.  Formacion profesional-La Empresa organizard cursos de
perfeccionamiente profesional para ayudar a la formacion del personal
de los diferentes grupos profesionales que demucstren su capacidad -
interdés en ampliar conocimientos, con independencia de lo establecido
cn el articulo 51,

Art. 58. Fondo de préstamos para compra de vehiculos en Cmoen
Hispania.~Se amplia el fondo existente a 8.096.340 pesetas como -
dotacién para préstamos destinados a la @dquisicion de vehiculos
nuevoes fabricados vy distribuidos por Citroén Hlspama en las siguientes
condiciones: o

lmponc miximo: 500.000 pesetas

Plazo de devolucion: Cualro anos.

Interés: 9 por 100. - .

La concesidn de dichos prcslamos se ajustard a la siguicnte norma-
liva: - .

1. Para la compra de un mismo vchlculo inicamente se podrd
obtener un préstamo.

2. Hasta la total amortizacion de un prestamo no se podra solicitar
Uno NUEvo.

3. Cuando ¢l nimero dc pctlcuoncs de prestamo sea superior al de
los que se pueden conceder, en funcién de la cuantia del fondo, se dard
prefcrencia a las peticiones én las que concurran las circunstancias a
cogunuacnon expuestas y analizadas prioritariamente por ese mismo
orden:

" a) Solicitudes de compra de w:hu:ulos fabncados y distribuidos por
Citroén Hispania, cuvo descuento sea el de concesionario.
b) Calaboradores que no hayan sido beneficiarios de un préstamo
anterior por ¢ste conceplo.
¢) Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos en
«Citroén Hispania, Sociedad Anonima», duranie ¢l afio natural anterior
a la solicitud o concesidn del preslamo

La concesidn de présiamos se realizara por una Comision Mlxla
compucesta por-dos representantes de la Empresa y dos representantes de
los trabajadores.

Arl. 59, Financiacion de vehiculos.~Se establece para 1991 un
sistema de venta de vehiculos fabricados por Citroén y comercializados”
por su red, cuyas condiciones generales son las siguientes:

Precio de vehiculo: Temande en consideracion los descuentos
fijados para Jos trabajadores de «Citroén Hispania, Sociedad Anéniman,
seglin modelo.
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Entrada Minimo, 10 por 100 del precio a colaborador
Financiacién: A un miximo de sc:s anos (84 pagas) de igual cuantia.
Interés: 13 por 100,

Formalizacién de la financiacién: Se.formalizard en todo caso a
través de los departamentds correspondientes de la Empresa v de la
Entidad financiera,

Forma de pago; A través de descuento en némina (mensualidades
mds pagas extraordinarias).

Modalidades de financiacion:

A). Hasta scis apos con devolucidn de Ia cantidad aplazada (prmc:-
pal mds intereses), en 84 pagas.
Hasta seis anos establecidéndose-dos créditos: -

*. 'Uno con amortizacion tnica de su principal al final del dltimo afio
y con abono mensual de sus intereses,

Otro-con amortizacion de su pnnClpal mads intereses mediante un
médximo de 84 pagas.
" ~Este sistema ¢s aplicable asimismo a vehiculos de ocasion segun la
modalidad de financiacion A), hasta cuatro’afos (56 pagas).

El personal con contrato de duracidn determinada podrd ACOgErse a,

esta- modatidad. de financiacion "aplazasdo et page de la caniidad
financiada, como médximo, hasta Ia tpcha de finalizacién de su contrato.
Los beneficiarios de este sistema de financiacion no podran acogerse
‘al fohdo de prestamos _para- compra de vehlculos prevnsto en el
" articulo 38.
. Este sistema de f inanciacion serd aphcable tamblen en las ofcrtas
promocionales. : .

Art. 60. - Horas extraordinarias (’srmcfurak’s -Para atender las cres-
tas de trabajo, Ia Empresa podra establecer la realizacion de un miximo
de ochienta horas extraordinarias estructurales por trabajador y afo. La
realizacion de este tipo de horas exlraordmarlas estruclurales serd
_voluntaria . .

S
- -

TITULO VI -
Comités de Empreca y delegados de persona!

An 6l.
normativa, funciones y relacion con los Comités de Empresa y Delega-
“dos de pcrscmal asi como en materia de seguridad ¢ higiene, comedor
laboral, Economato y Comisién Parﬂana, cstara alo dlspueslo en la
jcglslacmn vigente,
El Comit¢ de Empresa v los Dc!cg'idos de pcrsonal de «Citroén
Hlspama Sociedad Andniman, serdn mformados

. Anualmente:

“a) " Del Balance Cuenta de Resultados y Memorm A
b} Del RCE{S!PO de Personal en funcién de su dmbito de representa-

cion. en orden derivado de su antigiedad en la Empresa, del que

'rembmn copia y en el gue constardn los siguientes dates; -

"Nombre y apellidos. -
Fecha de nacimiento del trabajador.

Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa.
Servicio en ¢l que trabaja.

Categoria profesional.

Fecha de ingreso en la categoria.

Retribucion Convenio por categoria,

¢) De la masa salarial correspondicnte al afo 1990

2. Con cardcter trimestral: Sobre la evolucion general del sector
ccondmico al que pertencee fa Empresa; sobre la sitvacién de la
produccion v ventas, sobre su programa de produccidn y evolucion
probable del empleo, estadisticas sobre indices_de absentismo y sus

ANEXO

«Citrodn Hlspama, Soc:edad Andnima», en cuanto ala

causas, accidentes de trabajo. y enfermedades profesionales y sus
consccuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
cspeciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevcnmon
que se utilizan.

Con cardcter mensual: - -

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada Servicio.
by De las altas, bajas v de las de caricter interino, ‘
¢) ' De los cambios de Servicio o Centro de trabajo.

4.” De los expedtemes de regulacién de empleo.
5. De las sanciones impuesias a los trabajadores con un dia de
antclacién, como minimo, al de su.comunicacion al interesado.

TITULO vII
Disposicion transitoria

“En gaso de que la legislacion vigente en fa materia, hiciese posible la
jubilacién a los sesenta y cuatro aios con el 100 por 100 de la base
reguladora, quedaria modificado el baremo al que se refiere ¢l apar-
tado B) del articulo 48 del Convemo, syprimiendo las indemnizaciones
previstas a los sesenta y cinco afos de edad y desplazapdo ia escala de
indemnizaciones.

En 1al caso el baremo aphcnble sena el mgmenle_,

. Afos de anigtedsd ‘ y
Edad : :Mensu;Iidades ‘
0a14 | 15019 | 20224 | 25229 |30 o mis
- ]2 6 10 | 14

R 4 - 8 12 12

2 5 - 10, . 10 [ il

4 - 8 -8 9 1Y

6 6 7 8 9

4 5- 6 T 8

+ TITULO VIII

Disposiciones finales

- Primera.-El .presente Convenio anula la totalidad de la normativa®
del anterior Convenio Colectivo Laboral de la Empresa. «Citroén
Hispania, Sociedad. Andnima», publicado ¢n el «Boletin Oficial del
Estado» de 2 de abril de 1990, por Resolucion de 21 de marzo de 1990,
de la Dircccion General de Trabajo.

Scgunda.—En defecto de normas aplicables en el prc<eme Convenio
y cn lodas aquellas materias no previstas en el mismo, se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica
y demas disposiciones legales de cardcter generai> .

Las referencias a ka Ordenanza Laboral para 1a Industria Siderometa-
lurgica, que se hacen a lo largo del atticulado, continuardn vigentes en
lanto no sean sustituidas por norma estatal o convencional.

Tereera-Al personak ingresado entre los meses de enero y junio
de 1991, se le efectvard el aumenio considerando que en el mes de
marzo se¢ produjo un incremento del 6 por 100 a cuenta. aplicandose,
en consecuencia, el coeficiente correspondienie para situar los niveles
salariales incrementados en ef 7.3 por 00, salvo pacto mdlv:dual en
contrario.

Tablas salariales )
Escavra 1 ) _ .
Obreros )
Salano base . Retribucidn Retribucidn
de ordenanza Plas drengn‘w;mD de convenio de convenio anual
. Categoria por dia (1) por diz {2 por dia (3) por 425 dias (4)
Pes-ems PeseLas Pts;ms Pesetas )
1. Aprendices de 1.° ...... .. .. ... - = -
2. Aprendices de 2% .. - o= - -
3. Aprendices de 3.° P Toot. 1.172,00 1.268,25 2.440,23 1.037.106,25
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Kalavio basc » P eiribacion ibucio
o dr ordchansa i '“;,f'fd‘;‘:"(‘i‘;“'“ t'ﬁ-LL::}:\“gr:s\ de gxﬂecbl:;“:;ual
Catcpnria por da (1} - por dix {3) poF 425 dias (4]
Pesetas Peseras Pesclas Pestas
4. Aprendices de 4.° 1.172,00 1.457,37 2.629.37 1.117.482,25
5. Peones (nivel a) .......... . 1.775.00 1.167.75 294275 . 1.250.668,75
- Peones (nivel b) ... .. e e e 1.775,00 1.438.71 S 1.365.826,75
6. Especialistas y Oficiales de 3.2 A 1.783,50 1.430.2} 321371 1.365.826,75
7. Espccialistas y Oﬁc:alcs de 32 B 1.783,50 1.582,58 3.366.48 1.430.754,00
8. Oficiales de 2.3 .. .. e 1.791,00 1.786,41 3.577.41 1.520.399, 25
9. Oficiales de 1.2 ... .. .. ... ... ..., 1.798.00 2.147.95 3.945,95 1.677,028,75
10. Jefes de Equipo de Oficiales ... .............. L 2.157,60 1.931,40 4.089,00 1.737.825,00
Escara Il
Técnicos, Administrativos y Subaliernos -
Shoor | Pudeconsemo | Jenbucin o RS
Caicgoria por mes (]) ] por mes @ _ por mes (3) par mes por L4 (4}
Pesetas Pesetag™ Pescias Peselas
3. Aspirantes v Botones de dieciséis,afios ................ 35.160 37.895 73.055 1.022.770
4. Aspirantes v Botones de diecisiete afios . . 35.160 53.236 88.396 1.237.544
5. Ordenanzas, Telefonistas, Vlgllantcs, Porteros. ¥ V;gxlan- . )
188 JUFBADS .5 vvvmeees e eesre s 53.250 - 45.899 99.149 1.388.086 .
6. Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxiliares de o : . -
Organizacion, Conductores despachadores de recambios o | - -
y Conductores de mdguinas automdviies (N. «a») ..... 53.900 45,249 99.149 1.388.086
Almaceneros, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de : : ' . '
Organizacion, Conductores despachadores de recambios : > '
. y Conductores de maquinas avtomoviles (N, «b») ... .. 53.900 48,663 102.563 1.435.882 .
.7. Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archi- ' .
. veros, Choferes, Delincantes de 2.2 Oficiales de .2.° . . )
Administrativos y Técnicos de Orgamzacxén de 22 . : :
(N D) i i et 54.170 58.627 112.797 . 1.579.158
Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archi- : .
veros, Chdferes, Delineantes de 2.2, Oficiales de 2’ . . -
Administrativos y Técnicos de Organlmmon de 27 - 0 . - .
(N ) oo e - 54170 61.229 - 115,399 - © 1.615.586
8. Encargados, Oficiales de 1.* Administrativos, Técnicos de“ : ‘ .
‘QOrganizacion dé 1.2 v Delineantes de 1.2 .............. 54.640 77452 . 132.092 1.849.288
9. Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros Industria- . )
- les, Oficiales de 1.2 Administrativos {Jefes grupo adminis- |
tratives), Oficiales 1.° Administrativos (Delegados |
comc_rcia]e(); Oficiales de 1.* Administrativos {(Secretario -
Direccion General con idioma); Técnicos Orgamzacmn
de 1. (Jefes grupo técnico), Técnicos Organizacién de 1. - o
- {Delegados postventa, Delegados piezas de recambio y o - . .
Delepados comercio} ... ... 55.140 96,001 151.14} 2115974
10, A.T.S., Ingenieros Tecmcos, Maestros de Taller (Res- : ‘
ponsables de Taller), Maestros Industriales (Responsables. )
de Talier) Jefes de 2.* Administrativos, Jefes garganiza- o c ! S
_ cién de 2.2 y Analistas Programadores y de Sistemas . 57.200 110.732 167.932 2.351.048
11. Ingcmeros Técnicos (Adjumos a Jefe de gervu:lo), Titula- ‘ - . .
dos Superiores, Jefes de 2. Administrativos (Adjuntosa| . -
Jefe de Servicio o a Directores Regionales), Jefes de . }
Organizacién de 2.2 (Adjuntos a Jefe de Servicio), ches .
Administrativos de 1.% y Jefes de Organizacién de 1.* 57.760. 125.503 . 183.263 . 2.565.682
Escara III .
Ventas con comision
Salario base Pius de convenio Retribucion Retribucidn
nza dc convenio de convenio anual
Categoria d;n?r::nr;a(l} por mes @ por mes {3) - . por mes por 14 (4}
Pesctas Peseias Pesetas - Pesclas
‘1. Auxiliares (vendedores que no tasan y vendedores en -
formacnon)( .......... q .............. y yencdors o 53.900 35.339 89,439 1.252.146
2. Oficiales de segunda (vendedores confirmados} . . 54.170 41.035 95.205 1.332.870
3. Oficiales de primera (Jefes de grupo de vcnlas] 54.640 59.520 114.160 1.598.240
4, Jefes de scgunda (Jefes de ventas de tres o mas grupos) . -55.330 87.046 142.376 1.993.264




