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25741 R¡:;SOL[1C/ON de 30 de septicmhre de 1991. de la Dirl"C­
ciÓn General dI! Trabajo, por la que se acuerda la inscrip'
ción .1' publicación del ,XIII Com'ellio Colectil'O de la
Empresa ({Sociedad Espa/lola de AlfIOm6l'iles de Turismo,
Sociedad Anónima» (SEAT).

Visto el texto del XIII Convenio Colcc!ivo de ám~ito interproyincial
de la Empresa «Sociedad Española de Automóviles de Turismo,·
Sociedad Anónima» (SEAT), Que fue suscrito con fecha 11 dc junio de
1991, dc una parte. por los designados por la Dirección de la citada
Empresa para ,su n:~presentación, y de otra. por las Secciones Sindicales
de UaT y ceoo., en representación de los trabajadores de la misma,
}' de conformjdad con lo dispuesto en el articulo 90, apat1a:dos 2 y 3, de
la Ley 8/1980, dc 10 de marzo, del Estaiuto de los Trabajadores. y en
el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccíón General acuerda:

Primero.-Ordenar la ínscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, qm notificación a la
Comisión negociadora.·.. . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 30 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido. .

Comisión 'Negocíadora del XIII Convenio Colectivo de la Empresa
~(Sociedad Española de Automóviles de Turismo, Socíedad Anó·
!lima) (SEAT).

XIII CQNVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "SOCIEDAD
ESPAI"OLA DE AUTOMOVILES DE TURISMO, SOCIEDAD

ANONIMA» (SEAT)

CAPITULO PRIMERO

Disposi~íones generales

Artículo l.0 Ambito 1('rtitaria/.-EI presente Convenio Colectivo
será de aplicación a iodos los Centros de trabajo de,' la Em{)resa
«Sociedad Española de Automóviles de Turismo, Sociedad AnÓnima»
(SEAT). '.

Art. 2.° Ambito persona/.-EI Convenio afecta a la totalidad de-los
trabajador~s que prestan sos servicios_en SEAT, excepto al personal
directivo y superior. . .

Art. 3.° Vigcl1(ia.-EI Convenio tendrá ITeS años de duración.
extendiendo su vigencia desde el l' de enero de 1991 hasta el ,31 de
diciembre de 1993~ .

El Convenio prorrogará su vigencia de año en -año. salvo que
cualquiera de las parte~ lo denuncie con tres meses de antelación a la
fecha de su vencimiento Q a la de cualquiera de sus prórrogas.

Art. 4.° Cempensaci6n.-Los acuerdos establecidos en el 'presente
Convenio absorberán)' compensarán las mejoras que pudieran determí~

narse por cualq~ier disposición obligatoria. ,

CAPITULO n
Jornada

Art. 5.°. ,Jomada laboral.-Lajor~adalab~ral anual· de la plantílla de
todos los Centros de trabajo de la Empresa será de 1.752 horas de
prestación real y.efectiva de. trabajo en el ·año 1991, .de L 744 horas de .
prestación real y efectiva de trabajo en el afio 1992, y de 1.736 horas de

, prestacIón. real yetcctiva de trabajo en el año 1993..Para cada trabajador
~ su jornada laboral· anual se distribuirá en 219 ·días de trabajo durante el

año 1991.218 días de trabajo durante el año 1992 y 217, días de trabajo
Qurante el ano 1993, a razórrde ocho horas diarias5ie prestación real y
efectiva de trabajo. . ."

Mientras no se·a implantado elrégímen de turnos;igualés prevístoen
los -puntos 1 al 3 del artículo 9'.°, en las dependencias o puestos donde
aún no se aplique, las períodos de descanso que en cada Centro de
trabajo se establezcan para la comida o bocadilló se añadirán a la
jornada laboral fijada en el párrafo preccdente y no serán retribuidos. La
jornada de presencia en el Centro de trabajo, oblígatoria para todos los
trabajadores. resultará de sumar la jornada de prestación real y efectíva
de- trabajo' más los periodos de' descanso.

Art. 6.° Jornada indust,.ial... !. El tiempo de actívidad industrial
de la Empresa será de 224 días anuales laborables, durante los cuales
podrá la Empresa mantener abiertas y en funcionamiento todas _sus
mstalaciones.. -

2. La jornada laboral anual de la plantilla se distribuirá de- manera
que puedan cubrírse los días anuales convenidos de actividad industrial
de la Empresa.

Por acuerdo entre la Dirección de la Empresa y la representación
legal de los trabajadores se fijarán cada año las fechas de disfrute de los
días de diferencia entre la jornada industrial de la Empresa y la jornada
la boral de los trabajadores. Por acuerdo del trabajador con su jefatura,

las fechas de los días de diferencia antes citados se podrán cambiar, sin
que se perjudique la eficacia del servicio. La sÜuación de 'incapacidad
laboral transitoria no suspenderá el descanso por jornada industrial.

3. Los dias de jornada industrial que excedan sobre la jornada
labotal no podrán ser cubiertos mediante la realización de horas
(:xtraordinanas. En la confección de los calendarios laborales los sábados
quedarán excluidos de la jornad~ industrial. siempre que la representa­
ción social y la DirC'Cción acuerden trasladar. SI fuera precíso. a los
s:ibados las fiestas de entresemana necesarias, de manera que los días de
tralxljo efectivo anuales sean los previstos en los artículos 5 y 6. Lo
establecido en este apanado se entiende sín pcljuício de Jo previsto en
el anexo número 12 sobre producción adicional.

Art. 7.° .!\'ecesidades ('sjJeciales e inl'el1tario.-1. Por acuerdo entre
la Dirección de la Empresa y la rcpresentación legal de los trabajadores,
podrán atendersr neccsidadrs excr_pcionales e imprevistas de produc­
ción o de mercado. en las condiciones que en cada caso se acuerden y
de conformidad con la legislación vigente. En aplicación y desarrollo de
esta c1áusul<J.. se pacta ti acuerdo anexo número 8, incorporado a este
Convenio c:omoparte integraf.lle del mismo y con su misma eficacia.

2. La realización del inventario anual se 'llevará a efecto en todos
los Centros de trabajo a partir dd comienzo del turno de noche de un
viernes. prosiguiéndose en el día siguientc·h3'Sta su tOU,t1 terminación; La
Emprcsa fijará la fecha y los trabajadores que hayan de efectuar ese
servicio. comunicándolo a la representación social y a los trabajadores
afectados con un mes de antelación. Las horas que excedan de la Jornada
laboral ordinaria dedicadas. a la realización del inventario se consideran
a todos los efectos horas extraordinarias de carácter estructural, y los
trabajadorcsobligados a su rcalización percibirán por esas horas la
relribuciónpropia de las -horas extraordinarias. Cuando la jefatura
entienda que la realización del inventaría en una sección no requiere la
presencia de todo el· personal, serán preferidos para esa labor -los
voluntarios de la propia,sección que la .jefatura considere capacitados.

Art. 8.° Calendario 11 horarios.-EI cálendario de los días laborables
anuales y los horarios de trabajo para cada: Centro de las provincias' d~.

-"Barcelona y Navarra se establecerán simultáneamente mediante un
uoico acuerdo adoptado por el Comité Intercentros, con sujeción. a las
siguient~s normas, tomándose como 'base las horas de prestación real y
efectiva de trabajo establecidas en el cómputo anual, según lo indicado
en los articulas 5.° y 6.°:

a) Para los trabajadores de trabajos continuados la jornada de
presencia en el Centro de trabajo será de ocho horas diarias, todas las
cuales Completas serán de trabajO real y efectivo. Se consideran trabajos
continuados aquellos que por su naturaleza se efectuanen todos los días
del año.. '

No obstante. estos trabajadOres podrán consumir el bocadillo dentro
de su jornada sin abandono del_servicio;

b) Para los trabajadores a turno, la prestación de trabajo real y
efectivo no será -nunca de duración.inferíor a ócho horas díarias.
Mientras no se irí,plante el régimen de tres turnos iguales previsto cnlos
númcros I al '3 del artículo 9.°, los trabajadores no afectados por dicho
rcgimen dispondrán de -quince o veinte minutos de, descanso no
retribuido para,el boc~dino,según los Centros, con lo que' su jornada de
presencia -diaria será de ocho hotas quince mínillos u ocho horas veinte
minutos. .

cl Para lós restantes trabajadores los horarios se fijarán por acuerdo
entre la representació!) de I.a Empresa y de los trabajadore~ en función
de las ,horas y días detrab,aJo anuales conforme al calendano,laboral de
cada localidad. ,.. _..

d) Para la ateneíón de servicios' espl;ciales·se mantendrán o
establecerán los horar'iosespeciales convenientes, de acuerdo con_ la
normativa legal aplícable., ,- . '. ,,'.

·:-e) Para la debida atención al cliente en las actiyidades de venta de
coches nuevos y vehículós -de ocasión. venta de recambios y asistencia
tecoica, se establecerán con intervenci(m de los respectivos Comités de
Empresa, 'los calendarios y horarios que posibiliten la máxíma extensión
del servicio. .

Art. 9.° Tumos.-1. La Dirección puede establecer (res turnos
diarios iguales de lunes a viernes, distribuidos rotatívamente en
mañana. tarde y noche. Cada uno de los tres turnos será de ocho horas
de duración. -.,

2. La' jornada laboral anual de los traoajadores a turnos se
distribuirá en jornadas diarias de ocho horas de prestación real y efectiva
de trabajo. Las pausas retribuídas previstas en el articulo 122 quedan
comprendidas dentro de la jornada diaria como parte integrante de la
misma. La consumición del bocadillo se efectuara en cualquiera de las
pausas aludidas. -

3. Los tres turnos diaríos iguales previstos en los números a:nterió­
res sc pondrán en ejecución en aquellas dependencias o puestos· que la
Dirección decida, comunicándo~c previamente a la representación
social.

4. Mientras el régimen de turnos iguales no sea implantado, en las
dependencias o puestos donde aún no se aplique, los turnos de mañana
y tarde seguirán siendo de ocho horas veinte minutos de'presencia, con
las condiciones señaladas en el párrafQ segundo del artículo 5.° -
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Art. 10. V'~cacion('s.-Se disfrutarán cuatro semanas de vacaciones
colectivas en verano y cinco dí¡;¡s laborab:les en Navidad, sin perjuicio de
que los dias de trabajo efectivo anuales scán los previstos en los artículos

5 y~o obstante I~ anterior, el personal quepor necesidades del servicio,
deba trabajar durante los períodos de vacación colectiva, disfrutarán por
turno y a lo largo de todo el año su v3c<¡ción anual,procurando fijar su
disfrute en el período de junio a septiembre y por rotación anual.

U1 incapacidad laboral transitoria ,iniciada m.ás de quince días antes
de la fecha de comienzo de las vacaciones colectivas de-verano, y que
persista en dicha fecha, su:spcnderá el inicio de las vacaciones, que serán
disfrutadas posteriormente en las fechas que el interesado acuerde. con
la Dirección, siempre dentro del año natural a que correspondan las
vacaciones. Este mismo régimen se aplicará al descanso por maternidad,
cualquiera que sea la fecha de su-comienzo,

los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones colectivas no hubieran completado un año efectivo ·en la
plantilla de la E!11presa, disfrutarán de un número de días de vacación
proporcional al tiempo de prestación de servicios.

Art. 11. Excedencia....las excedencias se concederán de acuerdo
con lo establecida en la normativa laboral vigente.

Al trabajador que se le conceda una excedencia no se le conservará
el puesto de trabajo,el cual será cubiertó en la forma que corresponda.
Al terminar su excedencia se le asignará, si hubiera va~antes, un puesto
de su ca.t~goria;el1 caso contrario, podrá,asigriársele, hasta que ésta se
prOdUl(.'3, un cometido de categoria inferior, conservándole úniCamente
las considcraciones y el·salario de su categorla'. . "

CAPITULO 1Il
Comité Inter:centrós

Art. 12. Se constituye el Comité Intercentro~ con la composición
.y funcionamiento que la legislación general establece, y cuya competen­
cia se extiende a todo el ámbito d~ la Emprcsa. Se encomienda al Comité
Intercentros la .negociación de aquetlas materias que afecten a más de un .
Centro de trabajo, sin perjuicio d~las facultades de negociación que en
asuntos determinados se puedan atribuir a comisiones eSf)Cdales o a las
represcnt~cioncs sindicales.

CAPITULO IV

. Organización

An. 13. la organización del trabajo es facultad exclusiva de la
Dirección de la Empresa, de acuerdo con. las disposiciones legales
vigentes.

Art. 14. Trabajo en gr,upá 1. Los servicios técnicos de la
Empresa están desarrollando. una nile"a organización del trabajo a
través de un proyecto sobre modelo de trabajo en grupo que progresiva·
mente se irá, implantando en las distintas fábricas de la Compañía.

Durante los años 1991 y 1992 es necesario'realizar distintas
actividades y pruebas piloto para la introducción del trabajo en·grupo,
para lo que se constituirá una Comisión de negociaCIón. que se
encargará de analizar y tomar acuerdos en todos aquellos aspectos de la
nueva organización del trabujo que afecten a las condiciones pactadas en
este Convenio C~lectivo y cualq~ier otra que no estando descrita e~ ,el
actual texto rcqulera la formulaclOn de un acuerdo con la representaclOn
social.

Durante el análisis y negociación se podrán promover pruebas y
cambios cn la actual organización del trhbajo, tendentes a llevar a buen
término el proyecto de trabajo en grupo, sin que tales cambios tengan
carácter dcfinitivo ni produzcan efectos en las condiciones contractuales
hasta que sean ratificadas por dicha Comisión, con un acuerdo formal
qu.e pueda referirse al proyccto en su conjunto o a partes importantes del
mismo.

2. Ambas partes dejan constancia de los temas y criterios que serán
objeto de ne~ociación por una Comisión Mixta durante el año 1991. Si
rn la ComiSIón no se alcanzaran acuerdos cn todos o en parte de los
temus propuestos por las partes que seguidamente se relacionan, arribas
rcpr('scntaciones quedan libres para obrar conforme a sus derechos en
los temas no acordados.

3.. Temas de negociadón a propuesta de la Empresa:
Flexibilidad en la realización de las· distintas funciones.
Criterios de selección interna.
Responsabilidad del mando respecto a formacíón y entrenamiento.
Actividades adicionales a la próducción principal fuera de la jornada

ordinaria de trabajo.
RotaCión de lumas homogénea.
Estructura salarial con elementos de evaluación individual.
Movilidad entre grupos y tuUeres:
Mejora continuada.
Asignación colectiva de cargas.
Normativa gencral de conducta en los Centros de trabajo.

Normativa específica sobre limpieza del puesto de trabajo.
Normativa específica sobre consumo d~ bebidas a!cohóltcas.

4. Temas de negociación a propuesta de la representación social:
Trabajo colectivo y rotativo dentro del grupo.
Mayor cualificación profesional y por 'ende mayor categoría y nivel

de vida.
Mayor desarrollo de futuro y formación del trabajador.
Eliminación (en parte) de monotonias y trabajos repetitivos.
Realización, control y seguimiento de· pruebas piloto.
Control sindical en: Selección de personal, salud laboral, categorías,

productividad y mo..·i1idad.

Art. 15. Con <:arácter general, todo el personal de la Empresa
incluido en el· ámbito de aplicn.ción del presente Convenio tiene
obligación de:

l. Comunicar a los Servicios de Personal los cambios de'domicilio
deritro de los cinco días siguientes a haberse producido.

2. Usar el distin·tivo' personal y las prendas de trabajo durante el
mismo, ,- '_.

3. Abstenerse de comer durante las horas· de trabajo o fuera .de·los
lugares destinados para ello. .

4, Cuidar la conservación' y limpieza de los materiales, medios de
trabajo y locales, cuyo descuido pudiera dar lugar a su pérdida Q

deterioro en esca$a cuantia.
5. Avisar asu5-:superiores de las.necesidades o defectos de los

materiales o medios de trabajo.
. 6; Dar cuenta del extravio de las llaves del armario guardarropa o
de las chapas que los obreros. tienen a su. cargo para extraer útiles y
herramientas de los pañales... . _

7.. Entregar en 'Ios pañales el día que se ordene ·Ios útiles y
herramientas sacados eon chapa.

S;, ,Comunicar a· los Servicios de Personal, en un plazo de cinco
días, las' modificaciones habidas en su familia que puedan afectar a las
relaciones de trabajo con· la Empresa.

9. Utilizar las prendas y los medios de protección en el trabajo.
10. Com\J,nicar, dentro de los tres días siguientes a haberse produ­

cido, el extravio de la tarjeta de identidad, el distintivo personal o la
autorización i:1e transporte,·

Art; 16.. · Todo el personal deberá someterse al sistema de control de
salida que implante la Dirección en cada Centro de trabajo, incluso el
registro de personal. A tal fin se :-,ü.bilitanin locales especiales para el·
personal masc\J1ino y femenino.

En cualquier caso será· ·obligatoria la exhibición al personal de
vigilancia del contenido de toda clase de paquetes, bolsas o carteras que
se pretendan sacar de,1 Centro de .trabajo.

CAPITULO V

Clasificación profesion.al

Art. 17. Con objeto de simplificarla clasificación profesiomil del
personal de la ~mpresa y sin perjuicio de la atribución que a cada uno
de los trabajadores le corresponda según la derogada Ordenanza de la
Industria Siderometalúrgica para cada una de las, categorías profesiona­
les. se establece una clasificación por grupos, que comprenden cada una
de las diversas denominaciones profesionales.

las categorías y denominaciones enumeradas podrán Ser modifica·
das al producirse un cambio sustancial del contenido de las mi·smas por
acuerdo de la Comisión de Calificación de Puestos de Trabajo.

Art. IS: .Se establecen las siguientes catcgoDas:
A) Mandos' intermedios:
a) Jefes de primera y asimilados.
b) Jefes de segunda y asimilados.
e) Encargados de taller y asimilados.

B) Primera categoría.
C) Segunda categoria.
D) Terceracategoria.

Art. 19. Jefes de primera y,asimilados.-La componen:'

Peritos industriales e Ingenieros técnicos.
Jefes de taller.
Jefes de primera. de taller.
Jefes de primera en todas sus especialidades.
Ayudantes técnicos sanitarios de primcra.

Art. 20. Jefes de segunda y asimilados.-La integran:
Jefes de segunda de taller.
Jefes de segunda en todas sus especialidades.
Jefes de coci na.
Ayudantes técnicos sanitarios de sl'gunda.
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Art. 21. Encargados de taller y asimilado5.-Laintegran:

Encargados de taller. .
Asimilados a encargados en todas sus especialidades.
Auxiliares clínicos. .
Encargados de personal ,no cualificado,

Art. 12. Primera categoría. La componen los siguientes grupos:

Empicados:
Oficiales de primera en todas sus especialidades.
Capataces de primera:
Probadores. .

Subalternos:
COl)ductorcs de primera.
Cabos de vigilancia.
Vigilantes jurados. .
Tclcfonistas con idiomas.

Obreros:
Oficiales de primera especiales.
Oficiales de primera.
Ag"ntcs de suministro de materiales.
Agentes de siniestros industriales.

Art. 23. Segunda categoría. La componen Jos siguientes grupos:

Empleados:
Oficiales de segunda en todas sus especialidades.
Capataces de segunda.

Subalicrnos:
Conductores de segunda;
Vigilantes.
Conserjes.
Almaceneros.
Personal auxiliar de cocina y comedor,
Telefonista.,

Obreros:
Oficiales de segúllda~
Operadores de autognias y carretillas de cinco toneladas y superiores.
Suminist radorcs·carretilleros.
Gruistas-carretilleros.
Monitores de producción.
Revisionistas de montaje de coches.
Bomberos.
Preparadores de soldaduras.

Art. 24. Tercera categoria. La componen lo's siguientes grupos:

Empleados:
Auxiliares administrativos.
Auxiliares de· laboratorio.
Auxiliares de proceso de datos (perforacióR,· control).
Calcadores.
Reproductores de planos.
Auxiliares de reprografia.

Subalternos:
Ordenanzas.
Porteros y asimilados.
Vigilantes de aparcamiento y vestuarios.

Obreros:
Oficiales de lercera.
Oficiales de tercera de fabricacióó-.
Auxiliares de taller.
Carretilleros de menos de cinco ioneladas. _
Conductores de turismos (transpone interior de materiales).
Especialistas.
Gruistas.
Operadores de terminal.

Art. 25. Espccialidadcs.-Se establecen especialidades dentro de
cada grupo profesional al objeto de que el personal esté lo mejor
capacitado posible para su cometido en su propio beneficio y en el de
la producción sin que ello suponga la existencia de escalafont's distintos.
Estas especialidades podrán ser modificadas o ampliadas en base a las
necesidades prácticas, a pro¡;ucstas razonadas de las Juntas califica.doras
de concursos.

Art. 16. Las especialidades del grupo técnico-administrativo son las
siguientes:

Administración.
Aduanas.
Analista de máquinas y herramienlas.
Analista de materiales.
Calidad.

Compras.
.Formación ~rofesional.

IllfofTrHitica:
Analista. ,
Programador.
Preparación.
O¡...erador.

Instalaciones:
Laboratorio fisico.
laboratorío Químico.
Materiales.
Obras.
Vigílancia.
Personal.
Organización.

Proyecto y delineación:·
Automóviles.
Dibujantes.
Herramientas.

- Maquinaria.
Matrices y utillajes.
Obras e instalaCIones;·

Secrelarias.
Traductores técnicos.
Utitlaje.

Verificación, con la sig'uiente subdivisión para la segunda categoría
y supcriores: .

Auditorías.
Carrocerías..
Mecánica.
Funcionamiento.
Trazado.

Se establecen, asimismo. para las categorías de Jefe de primera de
taller, Jefe de segunda de taller y Encargados de taller, las siguientes
esp·ecialidades:

Almacenamiento y' transporte interior.
Compresores y acondicionamiento de aire.
Chapisteria. '
Electricistas de alta tensión.
Electricistas de· baja tensión..
Electricistas de electróni~.
Entretenimiento· de matrices.
Entretcnirnientqs meqínicos. . .
Fabricación y montajes mecánicos.
Fundición. .. ,.
Quarnecido y montaje final.
Instalaciones hidroneumáticas.·'­
Mecánicos de automóviles.
P¡ntura~ ..
Prensas. .
Talleres de carpinteria, forja y auxiliares.
Tapicería. . .,. ,
'Tratamientos .térmicos.. .

. Ello. con ,independencia' de algunas especialidades 'Que puedan·
resultar coincidentes con las definidas v Que acuerden las Juntas
Calificadoras de ConcursoS segun lo previsto en el artículo 25.

ArL 27. El gr.upó obrero comprende:
Especialistas.· ' .. . .
Ofici:tles de tercera de fabricación, con las siguientes especlahdádes:
Chapisteria.· •
CKD.
Fundición.
Mecánica.
Monla)~;

Pintura.
Prensas.

. Profesionales de oficio, en sus catcgorias prime~a, segunda y tcrce~.

Dentro de los profesionales· de oficialas especialidades son las
siguientes:

Afilador.
Ajustador.
Ajustador de máquinas-herramientas.
Albañil.
Automatismos.
Caldereta.
Carpintero.
Controlador.
Controlador de funcionamiento.
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Chapista.
Electricista de automóvil.
Electricista de alta tensión.
Electricista de baja tensión.
Electricista de electrónica. '
ElectriCista de vehículos de transporte.
Fogonero.
Fontanero.
FOljador.
fresador.
Fundidor ·de aluminio.
Guarnecedor.
Malriccro.
Mecánico de automóviles.
Mecánico de instalaciones.
Mecánico de hidroneumática.
Mecánico de máquinas de coser.
Mecánico montador.
Mecánico reparador de prensas.
Mecánico. de vehículos de transporte.
Mecánico de instalaciones fri$orificas~
Mecánico reparador de máqulnas·herramientas.
Mecánico reparador de máquinas portátiles.
Modelista.
Operador de máqüinaS-:herramientas.
Operador. montador de prensas.
Pintor. .

~ -Pintor de obras.. ­
Preparador de máquinas.
Preparador de prensas.
Pulidor de coches,
Rectificador.
Soldador.
Tapicero.
Tornero. .
Tratador térmico.
V~rificador (sólo Oficial tercera).

Art. 28. Las categorías profesionales enumeradas en este capítulo
son- consccu~ncia de la ;lplicación de los procedimientos de valoración
que se espeCifican en los artículos -53 al 56. ... .

CAPITULO VI

Plantillas, movilidad y promoción del personal

Art. 29. Planrillas.-Durante el primer trimestre de cada año se
darán a conocer a la representación de los .trabajadores las plantillas de
cada Centro de trabajo especificadas para los program¡,¡s de producción
y volumen de actividad para el mes de enero del mismo año.

En dichas plantillas se detallará el número de trabajadores de cada
taller o servicIO, haciéndose constar el grupo profesional, categoda y,
düntro del grupo de obreros, las especialidades del personal cualificado.

Asimismo, de conformidad con lo previsto legalmente, durante el
primer trimestre de cada año sedarán a conocer a las respectivas
representaciones de los trabajadores los correspondientes Registros
Generales de Personal de cada Centro de trábajo, con indicación del
grupo profesional, categoria y especialidad de los trabajadores. .

Art. 30. Jn~r('ms.-la Dirección de la Empresa comunicará previa­
mente a la Comisión de Calificación las nuevas necesidades de personal
para cubrir vacantes donde constarán las siguientes características:

Pertil del puesto a cubrir.
Número de puestos a cubrir.
Criterios de selección. ~

Nivel retributivo.

La selección se establecerá en los terminas siguientes:

l. Promoción intcr!1a. con comunicación a la plantilla de las
características del puesto. La promoción interna será de acuerdo con lo
que marque el Convenio Colectivo vigente.
, 2. Una vez agotado el recurso de la promoción interna. podrá

realizar la contratación exterior con la previa información a la plantilla.
3. La posible contratación exterior se atendrá a los criterios

siguientes:

a) Fijación de plazos para la presentación de solicitudes.
b) Comunicación al Comité del resultado de la selección previa.
e) El Comité tendrá acceso a todas las fases del proceso de selección

regulado en este artículo. .
d) . U.na vez terminada la selección previa, se seguirá el mismo

procedimIento de"! punto b) para la prueba final.

4. Una vez agotados estos procedimientos se comunicará al
Comité:

Número de trabajadores conlrnlados.

Tipo de contrato.
Nivel retributivo.

Art. 31. A juicio de la Dirección, en casos excepcionales de
necesidad de personal cualificado o especializado"podrá ingresarse del
exterior en cualquier categoría, inf.ormando en todos los casQs previa­
1!ientc a la representación de los trabajadores.

Art. 32. El ascenso, destino o ingreso del exterior a la categoría de
pe~onal.superior (ingenieros, licenciados y jefes supe~i9res) es de libre
.deslgnaclón en la Empresa, la cuaL antes de admitir personal del
extcrior, tendrá en consideración a quienes, estando en posesión del
título requerido en cada caso para la vacante de que se trate, presten ya
servicios en la Empresa en puesto de trabajo para el que no fuera preciso
dicho título. .

A este efecto, el personal que se encuentre en dichas condidonesy
desee optar a puestos en los que sea necesario el título. que posea, deberá

.dirigirse a la Diréceión solicitando ser tenido en cuenta en el caso de
precisarse cubrir alguna plaza correspondiente al mismo.

Art. :33. El período de prueba para el personal de nuevo ingreso
tendrá la d\lración que seguidamente se establece para las distintas
categorias y grupos profesionales: '

Especiqlistas: Quinc_e días. . "
AdmimstrativQs, subalternos -y profesionales de oJido: Un mes.
Técnicos no titulados:- Dos meses-. -
Técnicos titulados;. Seis meses:

ArL 34. Vacantes e interinidad.-Cuando existan vacantes, se desig­
narán por la Dirección de la Empresa a las personas que, con la misma
categoría y capacitación profesional, reúnan los requisitos exigidos para
el puesto de trabajo a cubrir.

En el, supuesto de que dicha designación ,implicase cambio de
domicilio, se estará a lo dispuesto en la, normativa general vigente en
cada momento. . .-

Casa de no poder cubrir estas vacantes por este procedimiento, se
convocará el concurso correspondiente.

Art. 35. Cuando se produzca' una vacante y no se disponga de
·trnbajadores aptos para ocuparla, podrá ser cubierta interinamente por
el trabajador que se designe, quese procurará tenga la categoría infe'rior
a-la que corresponda al puesto de trabajo de que se, trate.

Esta circunstancia ser:á comunicada de inmediato y por escrit'o al
trabajador afectado, a los Servicios Técnicos de la Empresa y éi.: C=>mité
de Empresa. .

, Transcurridos dos' meses en la_ocupación de la plaza con éarácter
interino, el trabajador 'afectado percibirá, sin cambiar de categoría, el
salario nivel letra a) y primera que corresponda a la categoría del puesto
desde la ocupación del mismo.

Art. 36. La interinidad en la ocupación de una plaza no podrá tener
una duración superior a cuatro, meses.

Durante el período de interinidad se convocarán y realizarán las
correspondientes -pruebas de ascenso.

De no resolverse la situación, se procurará en lo posible formar al
personal que lo solicite, .

Cuando el trabajador afectado ascienda, quedando en el mismo
puesto de trabajo, se le computará el tiempo de interinidad a ios efectos
de la prueba para la confirmación del ascenso y pase a la letra b) o c)
correspondiente, según el artículo 77.

Art. 37. El serdcsignado por la Empresa para ocupar la plaza con
carácter provisional no dará derecho por sí solo al trabajador que 'la
ócupa para el- ascenso a la categoría superior, y de conformidad con lo
previsto en el presente Convenio la plaza será cubierta mediante el
procedimiento de promoción que corresponda.

Art. 38. Si por circunstancias exc,epcionales la interinidad en la
ocupación de la plaza de categoría superior se prorrogase por más de
cuatro meses, el, trabajador, al cesar en la ocupación de la plaza
conservará el nivel salarial que venIa percibiendo durante la interinidad,

. asignándose-Ie la prima que corresponda a su nuevo destino. La superior
retribución percibida por este concepto será absorbible por ascenso o
Ol{'jora salarial individual o colectiva. La interinidad en ~a ocupación de
la plaza de superior categoría no excluirá el cumplimiento de los
requisitos esta9-lecidos para el ascenso. _

Art.39. Con periodicidad trimestral se informará y documentará a
la representación de los trabajadores de cada centro de trabajo de la
situación de vacantes relativas cubiertas interinamente y de las absolutas
Que la Empresa gestione cubrir en plazo inmediato.

Art. 40. La Empresa. al crear nuevas estructuras en el futuro lo hará
prestando especial atención a las aptitudes de todo el personal de sus
plantillas, con el fin de aprovecharlas al máximo y dar oportunidad a los
trabajadon:s a desarrollarlas.

,A.n. 4 L MO'l·ilidad.~Personal directo. excepto el del Arca Básica de
Calidad y el de Logística:

J. Los Centros de trahajo de Barcelona. Pamplona y Martorell se
dividen. en las plantas tecnológicas siguientes:

Centro de Zona Franca: Plantas de motores. fundición',- prensas,
chaplstcría. pintura y montaje-CKD.
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Centro de Pamplona: Planta de prensas y chapistería, planta de
pintura y pla~ta de montaje (incluye montaje motor).

:'colro de Martorcll: Planta de prensas' y chapistcria, planta de
pintura )~ planta de_montaje (incluye mont~c motor).

2. Los puéstos de trabajo pertenecerán a la planta tecnológica que
-se determine por la Dirección. confonnc a la estructura organizativa de
b Empresa. Dentro de cada planta tecnológica el trabajador ocupará el
puesto de trabajo que la Dirección le asigne.

3. En cada Centro de trabajo el personal 'sobrante de una ,planta
tecnológica podrá ser destinado a otra por la Dirección con sujeción a
las reglas siguientes:

a) Los Servicios Técnicos de 1.. Empresa fijarán en ~a momento
la plantilla de personal necesario y sobrante en los grupos.

b) Señalado exceso de personal en un grupo. cesarán en el mismo
en primer lugar los trab~adores de inferior eatcgorÍa; de entre los de
igual catcgoria cesarán primero los de menor antigüedad en la categoría;
de entre los especialistas cesarán primero l"Os de menor anliguedad en la
Empresa. _

e) El personal excedente en la planta scrá destinado a otra planta
tecnológica, conforme '3 las siguientes normas:

Primcra.-Los trabajadores excedentes serán elegidos según las reglas
que se especifican en el apartaélo b) de·este punto, pero de forma que no
pueda s.er.trasl~dado un trabajador a otra planta mientras Quede otro de
c<ltegarla mfenor en la de ongen. -

Scgunda.-En el caso de Que los trabajadores afectados por el traslado
a olra planta ocupen alguno de los puestos relacionados en el catálogo
incorporado al presente Convenio como anexo número 7 permanecerán
en su nueva planta tecnológica en calidad de prestados (sin cambio de
distintivo). Si la situación de prestado se produjera por tercera vez, se
estudiará el contenido del puesto del catálogo para posibilitar mediante
el enriquecimiento de tareas su reconocimiento en. una categoria
superior, . • .

Tcrcera.-No se trasladará oe planta por segunda vez a un trabajador
si én In misma-planta hubiera otros de'igual categoría que no hubieran
sido trasladados de planta. Cuando se dé la circunstancia, el traslado
afc:ctárá al siguiente trabajador al que por orden le corresponda:

Cuarta.-No obstante Jo·anterior, cuando una linea que trabaje a -dos
turnos deba pasar atrabajar a -un solo turno por variación del programa
de producción, sin perjl:uciQ de ajustar las necesidades del personal 41
nuevo programa, el personal excedente será el correspondiente a uno
solo de los turnos.

Alt. 42. Personal indil'eclO,-Dentro de cada árca básica el personal
indirecto podrá ser destinado en. caso necesario, por la Dirección a
ocupar cualquier puesto de ~rabajosituado en el mismo Centro de
trabajo con las siguientes condiciones:
. Respecto a la -categorla:

El trabajador que se mueva por este concepto podrá concurrir a
cualquier concurso restringido de su puesto anterior en un plazo de seis .
meses. . /"_

. CuaJ;ldo el puesto a ocupanea de inferior estegoría a laque ostenta,
se trasladará el más moderno de la categoria de origen. •

Este tipo de movilidad sólo tendrá efectos cuando el puesto a ocupar
sea de la misma especialidad, salvo que. si fuera de otra especialidad
profesional, se efectúe el reciclaje necesario para el_ operario,

ATL 43. Personal directo' de calidMt y de logisttca.-Dentro de
logística y del área básica de calidad, el personal directo perteneciente a
la misma estará sujeto al régimen de movilidad previsto en- el ar-
tículo 42 precedente para el personal indirecto. .

Art.44. Movilidad yflexibilidadfuturas.-A partir del 1 de enero de
1991 todo el personal obrero MODingresado en la Empresa después de
31 de diciembre _de 1990 ocupará los puestos y-desempeñará las
funciones que en cada momento.se le asignen de cualquier especialidad,

.realizando indistintamente tanto las 'tareas hoy llamadas de MOD como
las de MOl; manteniéndose en todo caso la categoría profesional del
operario.

Art. 45. Cuando una dependencia o una actividad sea trasladada' de
una lanta a otra o de un Centro de trabajo a otro de la misma provinCia,
el personal· que realiza la actividad y el coligado serán también
trasladados. _Para el supuesto de traslado del Centro fabril de zona franca
a otro emplazamiento geográfico" se negociará previamen'te un plan
social con la representación legal_ de los trabajadores, tanto si se efectúa
de una sola vez como por fases sucesivas que obedezcan a un plan de
sustitu9ión o considerable aminoración de ambos Centros fabriles..

. Art. 46. MOl'i1idaQ. mIUlllaria.-En todos los casos tendrán preferen­
cia para ser trasladados de grupo o de planta .los trabajadores que
voluntariamcnte lo soliCiten, siempre que posean la necesaria especiali­
zación.

Art, 47. Traslados,-En los traslados intercentros ~endrán preferen­
cia. los trabajadores ad?critos a la misma áre.'l, si~ndc prioritario el
criterio de la voluntariedad; de haber más solicitantes que plaza:5 a
cubrir. regirán los principios de:

Igual especialidad de la vacante a Cubrir.

Igual cat("gona proresional que la vacante a cubrir.
Antigüsdad ("n la Empresa.
Circunstancias de carácter familiar o personal q.ue aconsejen el

traslado.

Art. 48. La Empresa accL"Xierá a las peticiones de traslado de
personal en el supuesto de que existan vacantes de la categoría y
especialidad en el Centro de trabajo quc se solicite, siempre que dichas
vacantes. no suponiendo incremento numérico de puestos de trabajo. no
hayan sido cubiC'rtas mediante concurso entre el pcrsonal perteneciente
ni Centro correspondiente, ysiempre que n.o perjudique,la producción
y el buen,orden en el Centro de procedcncl3.

Cuando se lleve a cabo la apertura de un nuevo Centro de trabajo,
la Empresa lo pondrá en conocimiento del personal de los demás
Centros con un mes de antelación para que puedan efectuarse las
peticiones de traslado por parte de los trabajadores que lo deseen.

Se d<lrá preferencia para cubrir las nuevas plazas al personal de
plantilla quc lo hubiese solicitado dentro del plazo establecido. teniendo
en cuenta, entre otras circunstanl'ias. la antigüedad dentro de la
catcgorí<l y en la profesión o especialidad.

Art. 49. Al solicitar- el traslado· dcberá justificar las causas que
motivan su petición, compromctiendosea resolver por su' cuenta el
problema de la vivienda.

Art. 50. Para causar alta de,finitiva en el nuevo Centro c;le trabajo
con moti\ro del traslado será preciso que el trabajador supere un período
de adaptación de un mes en su nuevo puesto, rcmcorporándose. en otro
caso. al Centró de procedencia. donde se le asignará un puesto de trabajo
de su categoría, procurando sca el que ocupaba antenormente.

Se e_xceptllan de esta norma los traslados entre Centros de trabajo del
área comercial cuando se trata de ocupar plazas de igual categoría y
especialidad.

Art. 51. En los supuestos del artículo anterior, el trabajador
conservara su antigucdad en la Empresa y en la categoría;

Art; 52. Cumpliendo las condiciones y requisitos de los artículos 48
y 49. los trabajadores podrán solioitar de la Dirección de su Centro de
trabajo la posibilidad de optar a vacantes a cubrir por concursos o
pucstos de nueva creación en otros Centros. ' "

Al producirse vacantes serán tenidas en cuenta las solicitudes
formuladas y convocados los trabajadores interesados para participar en
las pruebas pcninent~.

Art. 53". Valoración de ¡mestos de /rabajo.-En tos distintos Centros
de trabajo existirán Comisiones de calificación de puestos de trabajo,
formadas por representantes de los servicios técnicos de la Empresa y
representantes de los trabajadores.

Los presidentes de dichas ,Comisiones de calificación serán designa-
dos por la Dirección. .

Las Comisiones tendrán como funciones prinripales las sigui.entes: .
1. Informar y recomendar a la Dirección sobre cuantas revisiones,

.objeciones, dudas o reclama,ciones individuales o coleetivasse produz·
can so.brc el desempeño o calificación depuestos de trabajo y c,lasifica·
'ción profesional, en base al actual manual,-de calificación y escala de
convcrsión de ·puntos a cate$orias. . '

1. Proponer las adaptaCiones o' modificaciones a dicho manual y
escala de conversión que aconseje la práctica de su aplicación.,

An: 54. El manual de calificación y la escala de converSión de
puntos a categorías servirán de base para 19S casos en que proceda
revisar las cate~orias previstas._." .

Las exjgenclas del puesto de Jrabajo por los conceptos de capacidad
y responsabilidad son determinantes. ~xclusivamente de la categoría
profesional que corresponda 'al mismo, 'en base a compárar la puntua·
ción resultante de la 'calificación con la escala de conversión puntos-
categorías. , " . • • . .

El valor .d(» será función de las exigencias del puesto de trabajo por
los conceptos de esfuerzo y condiciones.

Las representaciones de los; trabajadores en los diversos Centros de
trabajo dispondrán de ejemplares del manual de calificación y escala de
conversión. •

Art. 55. En el caso de que en una cspecialidad .determinada la
calificación dc un puesto determinara una categona superior a la que
,tiene asi~nada cn la actualidad, se la otorgará a-este puesto la que resulté
de la calJficación aunque no esté prevista en la claSificación profesional
vigente en la Empresa. '

Art. 56. El manual de valoración de puestos podrá ser revisado
para pasar del actual sistema de calificación a otro Que se.establezca por
acuerdo. Una Comisión mixta y paritaria realizará los_estudios pertinen~
t.:.'s a estos cfcctos. recogiendo y actualizando las experiencias adquiridas
por la antigua Comisión de niveles. .

Las Comisiones de calificación de_puestos seguirán funcionando tal
y como contempla en su articulado el presente, Convenio Colectivo en
íos distintos Centros dc la Sociedad hasta tanto no entre en vigor en su
totalidad un nuevo plan de valoración de puestos de trabajo aludido en
el p<lrrafo anterior.
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PROMOCiÓN y FORMACiÓN

Art. 57. COllcllrsos.-los concursos· para cubrir vacantes se convo­
carán entre el personal del Centro de trabajo en que existan dichas
vacantes. ,.

En los avisos que al efecto se publiquen se hará mención expresa del
número 'de plazas y condicionantes.' -­
. Sólo promocionará igual número de personas que plazas sacadas a
concurso.

El resto de personal que supere la prueba de aptitud quedará a la
expectativa de promoción de la misma especialidad en el plazo máximo
de un año, vencido el mismo caducará la nptitud"del personal.

Podrán presentarse a los-concursos de ascenso todos los trabajadores
que lo soliciten, sin distinción de categorías ni antigüedad, siempr~ que
reúnan los requisitos exigidos para cada convocatoria y no se hallen
comprendidos en el artículo 73.

la Empresa informará documentalmente a la Junta calificadora de
todos los concursos que se vayan a realizar, al menos Quince dias
laborables antesdc la fecha de la' realización del concurso, para atender
posibles sugerencias o impugnaciones;

Arl. 58. Para cada concurso existirá un programa bajo el cual
podrán prepararse los ..trabajador~s, bien asistiendo a los cursos,. si los
hubicre" bien por preparación libre. Estos programas actuahzados
obrarán en poder de los representantes de los trabajadores. . .

Art. 59. Los servicios técnicos de la ,Empresa modificarán y
actualizarán, d,e acuerdo con-la representación de los trabajadores y
conforme alas c1ásificaciones profesionales y categorías derivadas del
prescnte Convenio, ,los programas y baremos de puntuación que serán
los ,mismos para todos los Centros de la Empresa.

Art. 60.' 'Los nuevos' programas y baremos en los concursos o las
modificaciones a los mismos se harán publicas con.uDa·anticipadón de
treinta días al primer concursó que ,se celebre, afectado por dichas
modificaciones. : " !

. Art. 61. En todos los concursos de ascenso se establecerán unas
materias fundame'ntales propias de la especialidad qel puesto de trabajo'
para el que ~e concursa y·otras complementarias de cultura general
profcsional. La aprobación de las matenas fundamentales será condidón
mdispensable para conseguir la aptitud. '

. Al que se encuentre en posesión de la titulación oficial requerida' por
las exigencias del' puesto de trabajo a cubrir le scránconvalidadí1-s las
materias complementarias de: cultura general, calificándose, en su caso,
con la puntuación mínima establecida, en baremos para las materias
culturnles..Sr el trabajador interesado qúisiera optar a mayor puntua~
ción, se someterá a la norma general del concurso, con todas las
consecuencias qiJe resulten procedentes.

Art 62. Concursos reslrillgidos.-Se convocarán concursos restringi~
dos rcferidos a una sola especialidad en aquellos casos en que las plazas
a cubrir afecten· a una determipada sección y se determinen así por la
Empresa, de' acuerdo c.on la representación de los trabajadores. Las
plazas ser.ío ocupadas por riguroso orden de puntuación.

Sólo promocionará el mismo 'numero de personas que plazas sacadas
a concurso. El resto de. personal que supere la prueba de aptitud quedará
a la expectativa de promoción exclusivamente para plazas de la misma
especialidad y dependencia 'y durante el plazo máximo de un ano.
VellciJo el mismo sin que dil'has plazas se produzcqn, cnducará 'la
aplilud del citado persooal. ,-

T3mbien se cubrirán mediante concurso restfingidolos puestos de
trabajo que hayan sido objeto de reclasificación por parte de la
jurisdicción laboral. _, ."

A dicho concurso tendrán acccso quienes. eosu caso. hubiesen
solicitado la yaloración de los puestos en cuestión y los que desempenen
dichos pucstcs de trabajo en la fccha de la reclasificación.

Las exigencias de estos concursos. en cuanto a programas y baremos
de materias fundamentales y culturales. serán las 'que se determinen en
cada caso, en base a lo establecido con c,arácter genernl. para cada
calcgoría y especialidad. OCUP31<i la· plaza con carácter preferente el
trabojndor que habiendo aprobado el concurso hubiere solicitado la
voloración.

Art. 63. Proccdilllicnto.-En cado Centro de trabajo se constituirá
una Junta Calificadonl' de Concursos que entenderá en la calificación
dcfinitiva de estos. En la mísmn existirá una representación de, los
trabajadores y una representación del Departamento,de Personal.

En los casQs que se considere convet:\iente. \Ias partes integrantes de
la Junta Calificadora podrán solicitarel asesoramiento de aIras personas
de la Empresa o ajenas ala misma, cuva colaboración y conocimientos
tecnicos fuescn ncces;¡rios. .

los componentcs de la Junta Cnli-ficadora podrán, si lo desean,
conocer el contenido de las pruebas ;¡I comienzo del examen y estar
prcserllcs en los mismos. -'.

Art. 64. Cuando en la calificación de las pruebas se dé ia circuns­
tancia de igualar la puntuaci-ón,final, se. resolverá en ül\'or del roncur­
~aúle de mayor antigiicdad en la Empresa y si aún asi jJersiste la
Igualdad. estn se resolverá mediante la realización de entrevIsta perso­
nal, por los miembros de la Junta Calificadora.

Los trabajadores que impugnen las pruebas de examen deberán
hacerlo en los cinco días laborables siguientes a la celebración de la
prueba impugnada en escrito suficientemente razonado.

. Asimismo quienes soliciten revisión de la calificación otorgada
deberán solicitarlo en plazo máximo de cinco· días laborables, a contár
de la fecha de publicación de los resultados. '

Art. 65: Los 'resultados de los concursos serán hechos publicas en
un plazo máxim-o de treinta diaslaborables después de su celebración.

El ascenso del personal apto' surtirá erecto a los treinta dias de la
celebración y super~ción del e,xamen teórico.

Art. 66. Los concursantes que alcancen la puntuación minima en
his materias fundamentales tendrán opción a un segundo examen de las
asignaturas no superadas durante el plazo-máximo de tres meses a partir
de la fecha de la publicación de los resultados. En el caso de superar este
sl'gundo examen se obtendrá la aptitud para el ascenso el mismo mes de
celebración d~ la Junta. La no superación de: alguna de las materias
objeto del segundo examen será motivo de no aptitud definitiva en el
concurso. .,.

Las Juntas Calificadoras de Concursos podrán proponer, si lo
consideran aconsejable, la celebración de cursillos especiales para formar
y así facilitar el ascenso a los trabajadores de las correspondientes
catcgor:ias profesionales Que habiéndose presentado a los concursos de
ascenso solamente hayan s.uperado las materias fundamentales.

An. 67; Ascenderán. automáticamente los trabajadores' quC',
habiendo resultado aptos en concurso, ocupen las plazas objeto, del
mismo según los articulas 35, 36 Y 37. . - " ,,'

Las restantes vacantes,asi como ,las que se vayan produciendo en el",
fUluro, se cubrirán por fos demás trabajadores que hayan- sido declara­
dos aptos en el concurso y por el orden de mayor puntuación.

Art. 63. Los traoojadores que resulten aptos para cubrir la vacant!,':
cc;mvocada y que pertenezcan a dependencias distintas de aquella, para
la que se convoca la plaza, deberán ocuparla necesariamente en un plazo
máximo i:1e tres meses a contar de la fecha de publiqción de los
resultados del concurso. El tiempo transcurrido desde la declaración de
aptitud hasta el desempeño efectivo de la nueva plaza, una vez superado
el· periodo de prueba de la misma. se computará a efectos de completar
el tiempo necesario para devengar el nivel letra b). o e) de la nueva
categoría.' " - '. .

Art. 69. Libre designación.-La Empresa podrá promocionar por
libre designación)t aquellos trabajadores que hayal) de desempeñar
funciones de:, : . .

. Jefe de primera con mando o decisión sobre la g,estión económica.
Excepcionalmente, para cargos de confianza a Juicio de Recur~s

Humanos. .

, ~Art. 70. Perfodo,(Je "prueba de aplilud.-En cualesquiera de los casos
indicados en los apartados precedentes, el ascenso será dando por
supuesta la idoneidad y capacitación: pero a pesar de ello se estabtecen
para mayor garantía unos plazos, de prueba de aptitud en la nueva
categoria, .de la siguiente duración:

Tercera categoría: U n mes. <" '

.Técnicos-administrativos, subalternos y profesionales de oficio: Tres
meses.

Técnicos thulados: Seis meses.

En el período de prueba no se computarán los períodos de ausencias
por cualquier motivo.

Este período de prueba' se considerará incluido en el exigido en el
capítulo de condiciones e!=,onómicas para pasar a la letra correspondiente
según el artículo 78.

Art. 71. Durante el período de prueba, el trabajador sometido a la
misma percibirá la remuneración correspondiente a la letra a) de la
escala de salarios de la nueva categoría, y, en su caso, en proporción a
los días trabajados, salvo en el supuesto previsto en el artículo 35 del
Convenio.

Art: 72. Cuando un trabajador no ootuviere la confirmación de la
nu.cva categoría al termino del periodo de prueba. quedará con su
catcgoria anterior y desempeñando el puesto de trabajo que se le asigne>­
y deberá superar- un nuevo concurso para ascender.

La no aptitud durante el período de prueba para consolidar la
categoría s~rior deberá ser ]ustifiGlda a la Dirección de Personal por
la Jefatura de'la dependencia correspondiente. Dicha Dirección infor~

mará, en su CllSO, al Comité de Empresa.
Art. 73. El trabajador que habiendo sido declarado apto en un

concurso renuncie a la categoría adquirida, no podrá presentarse a un
nucvo concurso hasta que haya transcurrido un año desde fa fecha de la
renuncia. .

Art.74. FormaciólI.-la Empresa realizará cursos de capacitación a
los que podrán asistir todos los trabajadores de plantilla que lo deseen.
prcvia petición y según las plazas y las condiciones específicas que se
requieran en cada caso.

En los casos cn que lo considere aconsejable la Junta Calificadora,
pl:opondrá se celebre, con carácter prev~o a los concursos, cursos de
formaCIón a la vista del nLvC'l profesional de los presuntos concursantes
y siempre que el número de asistcntes lo justifique.
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Acumulado

Trienio MenslllIl Ánlllll
número - - Mensual AnualPcscllls PesclaS - -- """', Pesetas

1.. ... ..... .. . . 1.170 17.550 1.170 17.550
2 : ...... 1.561 23.415 2.731 40.965
3, •• < • ......... 1.937 29.055 4.668 70.020
4 .... ..... ..... 1.937 29.055 6.605 99.075
5 .. ............ 2.332 34.980 8.931 134.055
6. .... ... ... ... 2.332 34.980 11.269 169.035
7. .... 2.712 40.680 13.981 209.715
8. ... 2.712· 40.680 16.693 250.395
9 .. 2.712 40.680 19.405 291.075

10. ....... .... 2.712 .40.680 22.117 331.755

~ Su pago se hará en doce meses naturales y en las gratificaciones
extraordinarias de marzo, julio y Navidad. A partir del año 1'992 se
aplicará también a la gratificación del articulo 104, numero 3.

Art. 86. Se devengará un trienio de antigüedad ,por cada tres años
de prestación de servicios a la Empresa, hasta un má~imo de diez.

Se computará para todo el personal la antigüedad desde la fecha de
ingreso cn la Empresa. ' .

Art. 87. Los trienios quc se cumplan en los días comprendidos
cntre el 1 Ycl 15 sc devengarán y harán cfectivos a partir del I del propio
mes. Los que se cumplan entre el 16 Yfin de mes tendrán efectos a partir
del I del mes siguiente. -

Art.88. Valor (tK)).-De confonrtidad con lo previsto en la dero~da
Ordenanza Laboral, la excepcional penosidad, toxicidad o -peligroSidad
de los trabajos queda comprendida en la valoración de puestos de
trabajo, tomándosc_ ~nicament~ para _ello en consideración los factores
de esfuerzo)' condiCiones ambientales.

Las retribuciones establecidas corresponden a la prestación real de
servicios ~. dc presencia definida en los artículos 5.°, 6.° yS.o Las
jornadas ínleriores a ellas originarán las proporcionales reducciones
retributIvas.

An. 80. Independientemente de las retribuciones qUe se señalan en
cl artículo 7'). subsistirán los salarios base Que para cada categoría
profcsj~Jnal establece la derogada Ordenanza Laboral de la Industria
Sidcrómetahirgica. .

ArL 81. Los Auxiliares administrativos que 'acrediten cinco años o
mas de antigüedad en la .categoría pcrcibirán el salario correspondiente
a la letra b) de la segunda categoría. ),..as primas serán las que
correspondan a su puesto de trabajo.

La Empresa continuará desarrollando por medio dI; 'Sus Servicios de
Formación Profesignal cursos de formación. de acuerdo con las aptitu­
des de cada uno de los trabajadores que se hallen en dicha situación para
facilitarles la -promoción a la segunda categoria laboral y posibilidad de
otros ascensos en la especialidad Que sea clasificado cada uno de IQs
interc-sados. . ' ,

Art. "82. Se abonarán tres gratificaciones extraordinarias. en marzo,
julio y Navidad, respectivamente, en la cuan tia de una mensualidad de
su~ldo fijado en el artículo 79, vigente en el momento de: su venci·
mlcnlo. Estas gratificadones serán abonadas en proporción. al tiempo
trabajado. Las de julio y Navidad se prorratearán cada una de ellas por
semestres naturales y la de marzo por períodos anuales.'

Las gratificaciones extraordinari,as de julio y Navidad serán abona""
das a los trabajadores durante el tiempo de _permanencia en el servicio
militar obligatorio. . ,.

ArL 83. Al cumplir quince años de servicio aCtivo en la Empresa
se abonará al trabajador por una sola vez una gratificación equivalente
a una mensualidad del sueldo fijado en el artículo 79.

No tendrán· dcrecho al percibo de esta gratificación'Quienes hubieran
il1grcsado en la Ernp~sa después del 3 de noviembre de 1981.

Art. 84. Se mantiene el sistema "de trienios para todo el personal al
que las normas vigentes recon.ocen el derecho de percibir la antigüedad.

Los uienios absorberán -los Quinquenios de antiguedad a todos los
efcctos jurídicos.' . ,.

El número de trienios será de diez,' como máximo.
Art: 85. La cuantía de los trienios será la siguiepte:

Para el personal técnico~administrati\'oo profesional de oficio que su
trabajo se \'Ca afectado por modificaciones en las condiciones tecnológi­
cas, [a Empresa, a su cargo, les formará de acuerdo con las exigencias de
las mismas. .

Cuando el puesto de trabajo tecnico-administrativo o de profesional
de oficio sea declarado a extinguir, al personal que lo ocupa se le
facifitará la formación nccesariaquc requiera el nuevo puesto de.trabajo,
n cargo de la Empresa. _

Por lo Entes de formación se informará documentalmente a la Junta
Calificadora de los cursos de formación que se, programen.

Arl. 75. Siempre que sea considerado necesario para el logro de los
ohjetivosde la Compañia se confeccionarán cuadros y programas de
formación y reciclaje en función de la adaptación a nuevas tecnologías,
J cargo de la Empresa y en horario laboral. Las nettsidades de
formación derivadas de la presentación a concursos de promoción serán
cubiertos fuera de la jornada laboral.

Art. 76. La Comisión de Formación. integrada por representantes
de los Sindicatos y de la Empresa. establecerá los planes, contenidos v
destinatarios de la formación. así como la selección de los candidatos ál
ingreso en la Escuela.

CAPITULO VII

Condiciones económicas

·Art. _77. Los valores de todos los conceptos retributivos Que se
establecen en el presente Convenio son brutos y de ellos se deducirán las
cuotas cuyo pago legalmente sea a cargo del trabajador.

Cada una de las categorías establecidas en el prcseflte Convenio
tendrán varios tipos de retribución, Qué serán designados cada uno por
una letra. . .

La letra a). para todas las categorías, es la retribución mínim.a y se
aplicará al personal que ingrese en la Empresa o ascienda de categoría
durante los primeros seis meses. La letfa b) se abonará al personal a
partir dcl séptimo mes siguiente a la fecha de su ingreso en la Empresa
o de su ascenso de categoría profesional. La letra c) se abonará al
personal a partir del decimonoveno mes siguiente a la fecha de ingreso
en la Empresa. o a partir del decimorcrcer mes siguiente a la fecha de su
ascenso. con las salvedades señaladas en el artículo 78.

En ningún caso el ascenso a categoría superior podrá originar una
disminución de la ,retribución por razón ,de la letra Que se tuviera en la
categoría inferior.

Art. 78. Los trabajadores de la categoría de especialistas promocio.
narán <1 la cale~orfa superior en las condiciones y plazos sigu,ientes,
contados a partir de la fecha de su ingreso, siempre que sus contratos
temporales no sean extinguidos a su vcncimiento:

Durante los seis primeros meses serán Especialistas, letra a). .
Desde el séptimo hasta el decinJoctavo mes serán Especialistas,

letra b). ....
Desde el decimonoveno- hasta el trigésimo sexto mes senin Especia·

listas, letra c)., '
Desde el trigésimo. séptimo hasta el cuadragésimo octavo mes' serán

Oficiales de tercera, letra b). . .
, A partir del cuadragésimo noveno mes serán oficiales de tercera,
Jetra c), . . ,

Art. 79.' Los sueldos brutos establecidos para las diversas categorías
son los que se indican a continuación, en valor mensual:

Año 1991

Pescllls

. Tereera categoría ........... A 99.412
B 104.465
e 109.533
o ,

114.675
Oficiales tercera A 104.465

B 109.533
C 114.675
O 119.948

Segunda categoría .......... A 109.533
B 114.675
C 119.948
O 125.109

Primera categoría A 119 f8
B 125.309
C 130.912
O 136.821

Encargados, asimilados )-' Oficial de primera
especial ........... A 130.912

B 136.821
e 142.350
o 148.919

Jefes dc segunda

Jefes de primera

A
B .
e
o

.... A ..
B
C
o

,\no 1991

Pc~IIS

142.350
148.919
157.499
166.052
151.499
166.052
175.251
184.361
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El valor d0) sustituye-al 'sistema de'eventuales pluses que pudieran
corresponder por los conceptos de toxicidad..- peligrosidad o excepcjonal
pcnosidad. -

Dicha valoración del puesto por las exigencias de esfuerzo y
condiciones se expresa a trav~s del denominado valor «K», que consiste
en una taiifa pesetas/hora con valores diferentes para los distintos
grupos que se expresan a continuación: .

Los trabajos que correspondan a estos grupos son los determinados
por la Autondad laboral, Servicios Técnicos de la Empresa y Comisio­
nes de Calificación de Puestos de Trabajo"las Servicios Técnicos delos
distintos. Centros de trabajo mantendrán,al día la relación base de los
trabajos que se iñcluyen en cada uno de ,los grupos JI, 111 Y IV e
informarán a la representación de los trabajadores. '" - " .

Los trabajos no incluidos-en la relado_o base citada constituyen el
grupo de puestos t. " .- '.'

El valor «K» se abonará por horas' tr'abajadas en las Que concurran
las exigencias que hayan decidido lajncJusión de los trabajos en el grupo
de valor «K» correspondiente. ' '"~o •

los valores ~(K» absorberán y compensarán la eventual bonificación
Que pudiera corresponder en concepto, de toxicidad, peligrosidad' o
excepcionnl penosidad a los relativos pue'stos de trabajo.

Art. 89. La cuantín del plus de puntualidad '1 asistencia para todas
las categorías profesionales será de 81,75 pesetas por cada día laborable
de puntual entrada el trabajo. , ," , " . ; .

No se devengara cuando la prestación efectiva -del trabajo, por
cualquier causa; sea inferior al SO por lOO.' ,

Art. 90, Se incurre -en falta de puntualidad cuándo se entra al
traDajQ después de la hora señalada, cualquiera que sea el retraso.

Art.9L las faltas injustificadas de puntualidad 'motivarán la
pérdida del plus corresppndiente al numero de dias que se establece en
la siguicnte escala:

.

_ Art. 92. La cuarta falta de puntualidad injustificada en el periodo
de treinta días dará lugar a la pérdida del plus de la totalidad del mes, ,
sin perjuicio de lo dclermin'ad<,l en el articulo 94 de la derogada
Ordcnanza laboral. -. . .

los retrasos de hasta cinco minutos no surtir¡ínefectos sancionado­
res. No obstante. no dárán derecho a la percepción del plus de
puntualidad del dia. - . .

'Art. 93. El cómputo de Ins·faltas de puntualidad a efectos de
aplicación dcl.articulo 91 será por períodos de meses naturales, contados
desde el dia primero al ultimo de cada mes.

Art. 94. las justificaciones sólo serán reconocidas en casos excep.­
cionales. y las que sean aceptadas nadarán derecho J la percepción del
plus de puntualidad del·día. el cual tampoco se percibirá en los casos en
quc por permiso u otras causas la entrada al trabajo no se efectue segun
el horario vigente. .

Art. 95. Sin perjuicio de aplicar las detracciones pactadns en los
artículos anteriores. los retrasos en que incurra el personal darán lugar
a la deducción de las retribuciones que corresp"onda.

Art. %. Los permisos de emp1cndos y subalternos que excedan -de
mcdia jornada no serán retribuidos más Que en los casos en que la
d('rog.1~a Ordcnanza Laboral de la Industria Siderometalúrgicn asi lo
detcrmme. ParJ que estos permisos sean retribuidos será condición
indispensable que hayan sido aUlorilados previamente,

Art. 97., PII/s de distancia y tramporte.-Los aumentos retributivos
pactados absorben y compensan los plus.es de distancia -Y transporte.

Art. ?8. Co'/I/plclI1clllo de plus jtwliliar.-la bonificación del punto
queda Cifrada c,"! 266;37 pesetas puntoy mes. .

,~rt. 99. .J~/~'Y de Eqwpo.-Los trabajadores en función de Jefes de
EqUIpo pcrcl~m~n un plus horario, dependiente de su categoría, con
arreglo a la siguiente escala:

Primera categoría: 15,59 pesetas/hora.
Segunda categoría: 13.21 pesc-tasihora.
Tercera categoría: .11.~O pesetas/hora. '

los Jcli!'s de Equipo que hayan desemp,.'ñado sus funciones durante
un período 'consecutivo de .un ano o durante tres años en períodos
alternos y cesen en su cometido conservarán el derecho a la percelKión

Grupo de puestos
de Ir;lbajo

161,12
169,30
177,53
185,84
169,30
177,n
185,84
194,40
177,;3
185,84
194,40
203,10
194,40
203,10
212.16
221,75

Pcscros

1;.092
16.1;0
17.206
18.413
19.771
21.129
22.639

,",no 1991

A
B
e
D
A
B
e
D
A
B·
e
D,
A ..
B
e
D

Primera categoría

Tercera categoría
Olicial de tcrcera
Segunda categoría
Primera categoría
Encargado y Ofh..'ial, de primera' especial.
Jefe de sc~unda ....'..
Jete de pnmera

I

Segunda categoría

Calcgoria

A 212,16
B 221,7;
e 230,71
D 24l.34·
A· 230,71
B ". 241.34e 2;;,2;
D· ·269,12
A 2;5,25
B 269,12
e 284,03
D 298,80

2. LÓs trabajadores de tres turnos iguale·s. comprendid~ ~n los
numeros 1 al, 3 del' afticulo 9, percibirán un plus de nocturnidad
complementario de 6.000 pesetas mensuales por la¡ jornadas completas
trabajadas €n este periodo nocturno. El importe del plus se prorrateara
cuando la jornada nocturna mensual sea incompleta. Este plus comple­
mentario se acumulará al previsto en el anterior número 1. y se t1Crcibir;i
cn aquellos puestos de trabajo en que c_onforme al número 3 del artículo
9 seimplanten los tres turnos iguales y a partir de la fccha en que se
implanten. sin retroactividad.

Art. 103. Plus de turno.-los trabajadores de tres turnos iguales
comprendidos en los números I al 3 del artículo 9 tendrán derecho a un
plus de turno_de 800 pesetas mensuales. que se percibirá solamente en
los turnos de manana y tarde en aquellos puestos de trabajo en que.
cqnforQ1e al numero 3 del artículo 9. se implanten los tres turnos iguales
ya partir de la fecha en que se implanten. sin retroactiVIdad.

Art. 104. Plus de jornada indu.strial.-I. Por este concepro en el
mes de septiembre se abonará a todos los trabajadores la cantidad
siguiente: •

Oficiales de. tercera ...

Terc€;ru categoría

Pesetll,s

del plus hasta que se produzca el ascensodc1 trabajador o se modifiquen
las retribuciones del mismo, por'aumento_ individual o~colectivo.

Art. 100., Trabajo ('fl festil'oS.-EI,personal de 'turnos cO.ntinuados y
el que por necesidades de la Empresa deba trabajar en días festivos
percibirá un plus de 4.300 pesetas por cada día festivo trabajado. no
percib_iendose dicho plus éuando las horas trabajadas en festivos por el
trabajador afectado superen la duración de la jornada laboral anuaL las
cuatr9 semanas de vacaciones colectivas del verano no tendrán .1a
consideración de festivos a-estos efectos.

Art. lO!. Los mandos de tnlleres de producción que ejerzan mando
sobre trabajadores directos de producción principal percibirán un plus
de 1:000 pesetas mensuales. Afecta este plus- exclusivamente a los
encargados comprendidos en el anexo 4, apartado 1, grupo B. y a los
Jefes de segunda y primera comprendidos en el mismo anc;'{o 4, apar-
tado 2. . .

Art. 102. Trabajo noctltrno.-l. Los trabajaqorcs que realicen el
tumo de noche percibirán un plus de nocturnidad por las horas
trabajadas en este <período. en la cuantia que a continuación se indica:

Plus horario de nOCturnidad 1991

Jefcs de primera

Jefes de' segunda-

1. Cuando el cumplimiento de la jornada industrial del 'artículo 6­
requiera -mantener la actividad industrial de la Empresa en sábado o en
otro dia feslivo sustitutorio, los trabajadorcs afectados. que no siendo de
turnos conlmuados presten servicio en esos días percibirán por cada uno

I::ncargados, asimilados y Oficial' de primera
. especial

Tercera falta

Ocho dias

0.00
8.59

16,95
23,19

•K»

Pe.setas/hora

Seis dias

Scg\mda falta

l.
11 .-.

III ...
IV.

Tres dias

Prinu'r,l falla
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de esos sáhadus o festivos sustitutorios las cantidades siguientes,
incompatibles con el plus de ·festivos:

Estas cantidades no se incluirán en la retribución de las vacaóones
3. A partir del aúa 1992 el plus de jornada industrial previsto en

el punto 1 se sustituir.á y transformará en una paga extraordinaria
~bonable en el mes de septiembre. cuyo imporlcen el ailo 1992 será
Igual al.17 por 100 de una mensualidad del sueldo fijado en el artículo
79: y en el año 1993 será igual al 20 por 100 de una mensualidad del
Imsmo sueldo,
, 4, I.;-a-incapacidad laboral transitoria no suspenderá el descanso por
Jornólda IOdustnal. Pero cuando la 1I1capacidad se inicie más de siete días
antes.de l,a fecha de comienzo del descanso y persista en dicha fecha, el
trabaJador tendrá derecho a percibir las retribuciones correspondientes
a esos días de descanso más las prestaciones correspondientes·· de la
Seguridad Social. - .

~rt. 105, AcllIa!i=acióll de las tablas salarialC's.-Si el índice de
precIOS al consumo constatado por el Instituto Nacional de Estadística
durante los doce meses del año 1991 superase el 5 por 100 de incremento
.mua!, se revisarán con efectos retroactivos de 1 de enero de 1991 los
conceptos retributivos del Convenio Colectivo para incrementarse en lo
que el ¡PC real constatado exceda del 5 por 100 citado, y 'la diferencia
resultante se abonará por la Empresa de una sola vez. Esta actualización
no se aplicará a las .cant.ldades que figuran en los anexos números 8 y
12 Las nuevas retribUCIOnes resultantes de la revisJón constitUirán la
base sobre la que se aplicará la revisión salarial correspondiente al
año 1992, .

Art. 106. Rerisión:salarial del alio 1991.-1. Con efectos a partir
'de 1 d~ enero 4e 1992! los conceptos retributivos recogidos en el
ConveulO Colectivo se mcrementarán en la cuantía que resulte de
apli.car a los I~ismos el aumento de precios al consumo en el conjunto
nacIOnal prevIsto p,ara el año 1992 por Ley o por el Gobierno de la
'Nación, más dos puntos. '

2. Si el indice- de precios al consumo en el conjunto nacional
constatado por el Instituto Nacional de Estadística, durante los doce
meses del a,ño 1992, ex¡::iCrimcntara un aumento real superior al previsto
en el antenor apartado número 1, se revisarán con efectos retroactivos
de l dc enero de 1992 los conceptos retributivos indicados en el
apartado anterior hasta e!límitc del 100 por 100 del índice de precios
al consumo constatado; y la difercncia resultante se abonará por la
Empresa de una sola vez. En consecuencia, el incremento finál del
Convenio para el año 1992 será igual al IPC real más dos puntos. Esta
rcvisión será también aplicable alas cantidades que figuran en los

. anexos ,n(¡meros 8 y 12 a partir ,de J de enero de 1992, sin efectos
retroactivos. Las nucvas retribuciones resultantes de la revisión consti­
tuirán la base sobre la Que se aplicará la revisión salarial correspondiente
al año 1993. ..

• 'Art. 107. Rel'isióll salarial drl 01101993,-1. Con efectos a partir
de l. d~ enero 4e 1993, los conceptos retributivos recogidos en el
COI.l\'emo Col~c1tvo se. IIlcrementarán en la cuantía que resulte de
apll~ar a losn:u.smos cl aumentotle'Precios al consumo en.el conjunto
naCIOnal previsto para el año 1993 por ley. o por el Gobierno de la
Nación, más dos puntos. - '

2. Si el índice de precios al consumo en el conjunto na,cional
constatado por el Instituto Nacional de Estadistica,· durante los doce
meses del a:ño 1993, experimentara un aumento real superior al previsto
en el anterior apartado número 1, se revisarán con efectos retroactivos
de l' de enero de 1993 los conceptos retributivos indicados en e!
apartado anterior hasra el límite del 100 porlOü del índice de precios
al consumo constatado, y la diferencia resultante se abonará parla
Empresa de una sola vez. En consecuencia el incremento final de!
C0':l,,:~niop~ra el a~? 1993, será igual alIP~ real más dos puntos. Esta
re\'lSlon ~era tamblen aph.cable a las cantidades que figuran en los
anexos .numeros 8 y 12 a panir de 1 de enero de 1993, sin ·efectos
retroactivos.

Art. 108. Pago mellsual.-Todas las percepciones que los trabajado­
res devenguen 'Ies serán abonadas mediante transferencia a la cuenta
bancaria Que los mismos tengan indicada.

Are 109. Simplicaciól1 del sistema I'et,.iburi~'o,-Las representacio­
nes de ambas par~es reconocen la conveniencia de agrupar. bajo los
conceptos de ~la~1O base y ~rima de producción, la gran variedad de
conceptos retnbutlvos hoy eXistentes. Con dicha finalidad se efectuarán
los estudios precisos para que se reúnan y engloben bajo los indicados
conceptos .todas aquellas partidas retributivas cuya existencia separada
no venga Impuesta expresamentc por la Ley.

CAPITULO VIII

Producth ¡dad, primas)" premios de producción

Art. ,1 ~O. Prodllcliridad-g/ohal.-:-Para wntribui,[ a la mejora de la
productIvidad de la Empresa. medIante el estudio \' discusión de los
raclOr17s determinante~ de la productividad- y de ios elementos que
InterVjenen en la misma. se constituirá una comisión general de
productl\"idad, que asumirá los siguientes cometidos:

Seguimiento de los objeti\:os -de productividad global. tanto en e
proC(.'so JJroductiv~ CO!110 en el de apoyo.

E~tlldl,? d,c apl.JcaclO~es. de nuevas tecnología~. organizaciones oc
tr~baJo, ,dlstnbuClOn de este, etc., procurando conjugar el coste ('conó
11lICO-SOClal con .las necesidades productivas,

Apl'o\'cchamiellto de los recursos huhlanos a todos los niveles.
Estudio de los ciclos y cargas de' trabajo, así como su distribución
Conjugación producti\"idad-calidad.
Alternativas de los Jpoyos de la producción a fin de mejorar la

eficiencia,
Estudio de la falta de eficiencia tanto proveniente de los paro

téc1Íicos como de los rechazos.
, Estud~o de los materiales y obra e·n curso. .

EstudiO de sistemas 'de medición de ticmpos e incentivos.
Asesoramiento y participación.

La misma Comisión general desarrollará el contcnido de cad·a uno de
los e~p,ueslos cometid.os, ~jando su alcance, los plazos de ejecución)' las
condiCIones de su apilcaclón, debiendo sus actuaciones ser eoordinada:i
con las Comisiones de productividad de cada Centro.

Art. 111. Los tiempos' tipo, definidos en el Cbnvenio Colectivo. se
corrcgir~1l por los ~ef\'}cio.s té'cnic,:,s de la Empresa, de forma que la parte
dc los tiempos U01tanos ll1fluenclables por el trabajador vigentes en el
momento de 4plicarse la correcciól,l, se reduzca individualmente en la
!llcdlda.necesaria para que el promedio de todos los tiempos unitarios
Jnflucnc.lab!cs de la Empresa quede reducido en un 6 por 100 como
promedio.

Art. ~ 12. Tras ta ~edueción ~eneral indicada en el. artículo 111, se
efectua~'a ul)~ prue~a piloto, consIstcnte en la aplicación de las reglas de
de~c;rnlln.aclol1. de~ t1Cn,lpOs po~ sistcmas MTM, a los actuales procesos y
n~etodos,ge. trabaJO, Sl~ c~mb13rlos. con las extrapolaciones y acomoda
clones de tlempos }Jl1ltanosdc las tablas que convengan. cuando h,)s
procesos actuales difieran de los que prevé el sistema MTM.

A11. 113. Los nuevos-tiempos resultantes se aplicarán inmediata·
mente a los puesos de trabajó afectados, con los límites y condiciones
que a continuación se indican: .

a) La actividad resultante de esta reducción no será superior'
.·116 MTM.· .

b) La actividad -resultante de la prueba piloto será la exigible en
adelante, con el tope sej'¡alado en el apartado a).

Art, .114., Si la actividad fijada confo¡'meal anterior artículo 113
r~sulta mfeno~ al valor 116 MTM, la Dirección y la representación
social se comprometen a negociarlas condiciones en que se ha de
alcanzar e! nivel de actividad 116.

Art. f I~; . La representación de la Empresa aportará a las Comisio­
nes se segulmlcnto que se citan en el artículo 130 la información técnica
que ambas partes de común acuerdo _estimen conveniente:

A11. 116. Concluida la prueba piloto, se podrán aplicar los sistemas
MTM al resto de puestos de trabajo de todos los Centros de trabajo de
la Empr~sa con el nivel de actividad exigible que resulte conforme a 10
expuesto en el artículo 113..

An. 1.17. La determinación de tiempos por cronometraje, tablas y
estimaciones empleadas por los servicios técnicos de la Empresa será
compatible cón la determinación de los tiempos por sistema MTM en
sus distintas. variantes, .pudiendo los servicios técnicos optar por el
método que en cada caso convenga. _ '

Para la definición de los tiempos tipo y determinación de sus
período~de vigencia. ~eestará,a lo est~blecido ~n el anexo 2 del presente
Conve01o. Las expresIOnes <<tIempo tipO» y «llempo stándard» -emplea­
das en el texto d~ este Convenio son de significación equivalente.
, Una vez practIcado lo previsto en los artículos 113 y 114,Jos tiempos

tIpO detcrmll1ados por los servicios técnicos de la Empresa tendrán el
n.ivcl de .actividad ~xigible que se expone a continuación, según que. el
tiempo tipo haya Sido determinado por cronometraje, tablas y estima-
ción o por sistema MTM: '

Calcaoria

Tercera categoría
Ofi,cial de tercera
Sc~unda ('ategarla
Pnmcra categoría
Encargado y Oficial de primera especial
Jefe de sc~unda
Jefe de pnmera

I'csclas/díll

8.550
9.131
9.713

10.294
10.876
11.457
12.040

Tk-mJlO lipo dClcnninado por

Cronometraje, tablas y
estimación.

Sistema MTM.

Escala de actividades de referencia

SEAT{ IOO. Actividad óptima.
75. Actividad minima

1.00. Actividad de los tiempos
como resultado de la aplica­
ciónde las tablas internacio­
nales MTM.

Nivel
.dc actividad

exigible

96

116
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~ Este descanso será distribuido en tre'3 períodos,' dos de diez minutos
y un tercero de vcinte minutos. •

El resto de persao;]1 turnante de talleres. que no sea de tumos
contintlados, disfrutará de una única pausa colectiva de'veinte minutos
de duración por jofnad:l de ocho horas de trabajo efectivo.

En los talleres_donde esten introducidos los tres turnos i~uales de
ocho horas. ,los obreros a turno de noche cuya activid.ad se fija por la
ficha de opcración en que se-descomane el proceso productivo. tendrán
una pausa adicional de diez minutos sobre los cua'rente minutos de
pausa que se han especificado. La Dirección decidirá que esta pausa
,idil.'ional de diez minutos se cfectúe colectivamente o bien que se sujete
a lo que ~e especifica en el aniculo 143 (rclevos·y desplazamienlO de
PóJusas), Sin tener derecho a la compensación económica. .

Art. 123. Mientras. conforme'aI numero 4 del articulo 9.o,-subsisla
~I n:gimen' Ce turnos_desiguales, los o~rararios dírcctos de las tincas

la correspondencliJ, entre las dos escalas de actividad se detalla en el
anexo 13. ""

Art. 118. Filmacfóll.-a) Para la descripción de los métodos que se
utilizan en los talleres para la ejecución de las tareas correspondientes a
IOl; puestos de trabajo, los scrviciso técnicos de la Empresa pueden
utilizar los procedimientos usuales en la técnica de este sistema aludidos
en el fallo de la sentencia numero 15.8 de la Audiencia Nacional de 23
de octubre de 1990, procedimiento número --40;90.

b)En los actuales modelos Polo. Marbella, T-erra, (biza y Málaga,
mientras dure su fabricación solamente podrá ser aplicada la fil¡nación

.....a los proceSOS de fabricación y montaje siguientes: .

Actuales nuevas -líneas de. prensas.
Elaboración de elementos móviles del Polo:
Pretratamiento de pinturas de Zona franca.
Nuevos procesos de fabricación y montaje que impliquen máquinas

o instalaciones nuevas.

e) La Direccíón señalará 100 puestos cie trabajo distribuidos por
agrupaciones, de entre las cuales agrupacíones la representación social
escogerá agrupilciones que en conjunto sumen 35 puestos de trabajo, en
los cuales se efectuará una prueba piloto ~ón filmación cuyos resultíi¡:1os
servirán paro la aplicación del MTM. _

Art. 1r9. Los.tiempos tipo determinados por los servicios técnicos
de la Empresa para .Ias diversas operaciones, cuando incidan en la

;duració,,! d~1 ciclo operativo, podrán ser revisados por alguna de I~s
cauSélS sIgUientes:

, a)', Cambio en las herramienta's dc'trabajo,m'áquinas o equipos
empicados.'····.

b) . Cftmbio en los materi<lJes. '.
e) Call1bio en los métodos o procedimientos de trabajo.
d) Modificación de los planos o especificaciones técnicas de la

operación.
e) .. Cambio -én el número de trabajadores.
f) Cambio en las condiciones de trabajo qoe afectan a las operacio~

nes en cuestión,.incluidasJas modificaciones en la distribución en planta
o en 11 localización de los materiales, maquinaria o equipo.

- Art. 120~ los' tiempos revisados '. tendrán, dutante tres meses,
carácter experimental sin perjuicio de su inmediata aplicación.

Art. 121.· En lo que se refiere a valores del factor de mayoración por
el concepto de fatiga, se .aplitará la tabla que se especifica en el' anexo 3
del presente Convenio, resolviendo los servicios técnicos de la Empresa
tos· eventuales casos de interpretación e interpolación que se puedan
presentar. Las discrepancias respecto de la resOlución de los servicios
técnicos se someterán a la intervención de las Comisiones de produc­
tividad. .' '. .,'. '

Art. 122. Una vez implantado elrégimen de trabajo de trestumcis
iguales indicado .en .Iosílllmerosl al 3 del artículo 9.°, los obreros a
tumo cuya actividad se fija por las fichas de operación en Que se
descompone el proceso productivo se sujetarán a un sistema de descanso
mediante pausas t:olcctivas por acumulación del tiempo tipo correspon~
diente a los factores de mayoración por necesidades personales y por
fatiga, excepto en .los puestos de «cllbinas colof)) y «cabmas PVO) de los
talleres- de pintura de Zona' Franca y Pamptona en que la acumulación
por fatiga será parcial. según se especifica enel artículo 125. Ei descanso
colectivo de estos obreros tendrá una duración de cuarenta minutos por
jornada de ocho horas de trabajo efectivo p~r los siguientes conceptos:

MiHUIOS.
jornada

Descanso por,acumulación del tiempo tipo correspondiente al
factor de mavoración por fatiga (4.55 por 100 en valor
n~edio para cf canjuntodc trabajadores C\lya actividad se
fija en- las fichas de operación del proceso productivo) _

Descanso por acumulación del 4 por 100 del tiempo tipo
.correspondiente. al factor de mayoración por necesidades.
personales

Descanso concedido'por la Empresa
Total

20,0

18.5
1.5

40.0

mecanizadas y los directos de- prensas grandes tendrán un período medio
de descanso de veinte minutos por j-ornada de ocho horas de trabajo, por
acumulación del tiempo tipo correspondiente al factor de mayoración
por necesidades personales.

Art. 124. A los efectos de los artículos 123 y 133, se 'entiende por
{(línca mccan~zada))·la instalación que cumpla las siguientes condiciones
en su totalidad:,

Línea de trabajo a tracción mecánica coñ velocidad no modificable
por el operario. _ '

Imposibilidad de crear por el trabajadorpul-mones intermedios.
Rigidez en la secuencia de las operaciones.
Paros técnicos inferiores al 5 por 100.
Tiempo de paso inferior a Quince minutos.
Actividad predominantemente manual.
Rendimiento medido, y carga de [r<lbajo determinada de carácter

continu9 y repetitivo cuya frecuencia ocaSIOna apreciable vinculación. r

Art. 125. 'Erijas puestos de trabajo donde: en la actualidad existan
relevos por acumulación de una parte del porcentaje de fatiga concedido,

.y ~n, tanto no se modifiquen las ,condiciones de trabajo que los han
motivado, éstos se mantendrán, experimentando la reducc~ón que se
deduce de I~existenda de pausa. colec~i"a de veinte minutos por
acumulación de"iiempo'de mayoración por fatiga, cuando esté introdu-
cido el régimen de t~abajo de «tres turnos i~uales». " ,

Art. 12.6. El trabajo de producción prinCipal y otros para los que los
'servicios técnicos- de'- la Empresa establezcan tiempos stándard, se
reafizarán con control a rendimiento medido individual o colectivo,
segúndctermine'n los servicios técnicos de la Empresa, en atención a la
mejor productividad y organización del trabajo, con previa información
a los Comités de Empresa., ,,'.

Art. 127.. Sin perj1Jieio de -lo' expuesto en el artículo, anterior. se
conviene que Jos trabajadores' con control a rendimiento medido
realizarán una producción pactacfu que se identifIca como la correspon..
diente. a UI1 valor de rendimiento igual a 100.

. Art. 128., Para facilitar el 'cumplimiento de lo indicado en el
artículo 126, los sérvidos técnicos C1e la Empresa calcularán las (cargas
de trabajo» a rendimiento IOO_y detenninarán las necesidades de mano
de obra para cada trabajo con y.na previsi~n de rendimientó 100.

Art. 129.. En el supuesto de que un trabajador o un grupo de
trabajadores con ~e1 control ,a rendimiento medido no· alcanzase el
rendimiento, pactado se aplicaran detracciones sobre las perc'cpcion,es
por el concepío de prima. según se especifica en el artículo 137.

Art. 130.- Para, la ,aplicaciór:a de lo previsto en los artículos 111'
al 118 se, constituirán Comisiones de ·~eguimiento. formadas por
representantes d~ la jefatura de planta, se~vicios técnicos de la Empresa,
rctL4'sos hum.mos y Delegados sindicules del taller respectivo,. procu~
randa que su aplicación sea realizada por los servicios técnicos de cada
planta, ·respectiva, los cuales facilitarán la necesaria formación. a los
representantes' de los trabajadores.

PRIMAS DIRECTAS y .PREMIOS DE PRODUCCIÓN

Sección· l.a 'Primas dir~tas de producción principal

Art. 131. Las primas de producci4n estarán en relación con la
ca)C'goría señalada al puesto de trabajo conforme a las normas de
valoración de puestos establecidas en 'el Convenio Cole<;tivo, y no
guardarán relación con'la Categoría profesional del trabajador que ocupe
c-I puesto.' -

Para calcular la prima correspondiente a cada categoria de puestos de
trabajo se tomarán como base unas cantidades iguales para cada mes e
indepcndientes. "'-po~ lo tanto, del número de días laborables. del
calendario SEAT, tanto 'si éste es de carácter colet::tivo como individual.
Estas cantidades vienen fijadas en el anexo 4.

Art. 131. Las cantidades ttpo indicadas en el articulo antenor están
condicibnad¡;¡sa que se obtengan los rendimientos fijos pactados en el
articulo 127. ' ..

Art. 133. Se establecen dos únicos grupos de príma, d{recta de
producción principal:

a) Líneas mecanizadas, según el concepto de las mismas expuesto
en' cl articulo 124,

Prensas grandes y las prensas de .Ia set'ción prensas medianas y
automáticas que a continuación se detallan:

Prensas Arisa, de 160 tonehldas métricas 'Y' de .45 a-120 toneladas
métricas,

Prensas Hesa, de 250 toneladas métricas,
Prensas Lisi. de 800 y 9úO toneladas' rnétricas.
Prensas Blanch. de 310 toneladas métricas y 300 toneladas métricas.

b) Resto de producción principal y sus coligados.
Coligados a la producción principal del apartado a).
Estos dos grupos a) y bY se corresponden con Jos A) y B) previstos

en el ancxo.4pnra las primas dirL'Ctas.
la cuantía de la prima correspondiente a estos grupos se determinará

por aplicación de las fórmulas prcvistas en, los articulo.s 135. 136 Y 137.
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Sección 2. Q Primas dir{!cras pa~a otro personal con control
a rendimiento medido '

An. 138. La prima de producción para otro personal con control a
rendimiento medido se caleulará en la forma y cuantía prevista para los
trabajadores del grupo b) del artículo 133.

Sección 3.a Premios de producción para el personal indirecto

An. 139. Los premios de producción estarán en relación con la
categoria señalada al puesto de trabajo conforme alas· normas de
valoración de pucstos establecidas en el Convenio Colectivo, y no
guardarán relación con la categoría profesional del trabajador que ocupe
GI puesto.

/

x

Para calcular la prima correspondiente a cada categoría de puesto dc
trabajo se tomarán como base unas cantidades tipo iguales cada mes e
indepcndientl"s por ello del número de días laborables del calendatio
SEAT. tamo' SI éste es de carácter colectivo como individual. Estas
cantidades vienen fijadas en el anexo 4.

La cuantía del p~emio,de producción se determinará conforme a lo
previsto en los artículos 140 y 141.' '

Art. "140. Eficiel1cia ,.c1atira.-La cficiencia relativa se calculará por
aplicación de la siguientC" fórmula:

Horas producidas por la mano de obra directa
Er - -------'-'----'--=--,.---,---,-7:=,.-,.-~

X 11 . 'IDo (Horas adaptáción MOO + horas
q oras presenC13 IV . - presencia personal indirecto)

CAPITULO IX

El valor «Q)) será 0,39 para Barcelona y 0.44 para Pamplona.
El·\"alol" de esta eficicllci,a no.sera inferior a 0.95 ni superior a 1.1.
Art. 141. Determinación del premio illdiridlla! de producción.

La cuantia del premio de produC'ción a nivel individual se obtendrá
mcnsualmente de la siguicnte. forma:

Cantidad lipo:x eficiencia relativa
Premio -= --=----,--'-,---,-----'---~

Horas calendario + horas vacaciones

x (Horas trabajo Teales +horas.'\'acaciones)

.Art. 142. En el caso de que la mayor!3 de los trabajadores de una
sección sobrepasen los porcentajes de inactividad que se especifican en
el urlículo 135, las comisiones de productividad entenderán en el asunto,
con el fin de profundizar en las Causas Que las han determinado y
proponer soluciones.

An. 143. Relero y despla=amiemo pausas,-i.- Los ~ervicios técni­
cos de la Empresa pueden planificar un sistema de relevos de Jas pausas
de forma que determinadas máquinas, instalaciones y otros medips de
producción· estén en funcionamiento .durante una parte o durante la
totalidad de los cuarenla minutos de pausa. ;

2. Los servicios técnicos de la Empresa también podrán disponer
que una parte del personal afectado por las causas regladas despalce el
horano de sus pausas con respecto al que esté oficialmente establecido
para lagcneralidad de -)os trabajadores, con objelo de realizar tareas en
Unen. instalaciones y puestos de trabajo, que se puedan efectuar con los
medios de producción' en reposo" . ., ..,'

. 3. El personal que deba trabajar durante las pausas regladas tendrá
las pausas en Otro momento y tendrá derecho al plus de «desplaza­
miento de bocadillo» por cada uno de los periodos de veinte minutos
que, desplace, .siendosu importe: de 150 pesetas/día,

4. En los desplazamientos de los períodos de bocadillo, el límite
máximo será ele más menos una hora con respecto al inicio' y final del
tiempo reglado para la'generalidad del personal.

5. Se acuerda·que con carácter de limite. máximo, el 'personal
afectado por los puntos anteriores será el siguiente: .

4 por_lOO del total de la plántilla de cada una de las.plantas·
tecnológicas de las distintas fábricas.

Con carácter adicional, en las sigu'ientes plantas, el personal Que'se
indica: ,. .

Fundición: 60 personas/día..
Motores Y, suspensiones: 95 personas/día.
Chapistería, Pamplona: 75 pel'sonasjdía.
Pintura Pamplona: 62 persoñas/día~
Montaj1? Pamplona: 84 PCfSPIIas/día.

6. Con.carácter también ad!cional, en pintura ,de zona franca y para
un prograrnasupcrior a 1.700 coches/dia~ se podrán establecer relevos
de las dos pausas de diez mim,ltos, según las siguientes condiciones:

Se informa'rá a la representación social.
estaráafe~tado el personal de color. cera, altillos -y lanza. -
Se abonará la compensación económica prevista en el punto 3 de este

artículo.
En las líneas de imprimación 1 y 6 y en función de necesidades·

tecnológicas. las tres pausas actuales de diez minutos cada una, se
podrán reducir a dos 'pausas de diez minutos cada una, ofreciendo a los,
trabajadores dos alternativas: .

a) Abono de una compensación económica de 150 pesetas/día/tra­
bajador.

b) Relevo de diez minutos.

La decisión tendrá Que ser para una de las dos alternativas, por
mayoría de los trabajadores afectados.

7. La aplicación de relevos supo'ne generación de empleo. -
8. Lo que en los acuerdos de. cuellos de botella del anexo 8 de est.e

Convet;lio' se prevé para el desplazamiento del bocadillo, queda susti-
tuido por lo expuesto en este artículo. '

x

Faclor

g~~
0,79
0,72
0,65
0.58
0,51
0,44
0.37
0;30
0,24
0,18
0,12
0.06
0,00

Puntos rendimicnto alcanzado
menos puntos rcndirncnto pactado

- I
- 2
- 3
- 4
- 5
- 6
- 7
- 8
- 9
-10
-11
-12
-13
-14
- 15 Y siguientes.

Art. 134. A efectos del artículo anterior, son coligados a la
producción principal-los trabajadores siguientes: .

Preparadores de- máquinas y soldadoras y mecánicos montadores de
plantas de mecánica.

Montadores de matrices y de moldes en prensas y fundición
repcctivarncnte.

Resto de mano de obra directa no incentivada.
Asistencia en línea en plantas de prensas.
Reparadores de maquinaria fija y de instalaciones específicas.
Carretilleros. suministradorl:s. gruistas y capataces vinculados direc-

tamente a la producción principal.
Verificadores de fabricación, hasta la categoría de encargado o

asimilado. incluido.
Encargados de producción principal.

An. 135. Determinación de la prima: A partir de las cantidades
tipo, el "ulor de la prima a nivel individual se obtendrá mensualmente
de la siguieille forma, en el supuesto de que se haya-n obtenido los
rcndimicntos pactados en el anículo 127.

Cantidad tipo
Prima z= ------~-----..:-------

Horas calendario + horas vacaciones colectivas

x (Horas a rendimiento + horas de bonificac~ón)

El segundo sumando del paréntesis comp~nde las horas .por los
siguientes conceptos a nivel individual:

Adaptación de personal y variaciones del programa de producción.
Trabajos eventuales y rechazos. ambos a jornal
El 4 por 100 de inactividades sobre la presencia.
Este porcentaje alcanzará para prensas grandes el 13 por 100.
Vacaciones. - .
Puesta en marcha de nuevos modelos.
Revisión médica obligatoria.
Solape turnos.,.

Art. Ú6. Prima de coligamiento: Para cada categoría de trabajo las
primas de coligamiento se obtendrán, a nivel individua~ multiplicando la
prima tipo hora del mes, que es igual a la relación «Cantidad tipo/(horas
calendario + horas vacaciones))~, por la expresión:

. Horas de rendimiento + horas bonificación x (Horas presencia +
Horas presencia + horas vacaciortcs + horas vacaciones)

Los valores de la fracción son los globales del grupo base del
coligamiento, y cl paréntesis multiplicador incluye los valores propios
del trab<ljador coligado.

Art. 137. Rendimiento inferior al pactado: En caso de que alguna
unidad a rendimiento colectivo o individual no alcanzase el rendimiento
pactado,· lá cantidad tipo, para su utilización en las fórmulas de los
artículos 135y 136 se multiplicará por cada punto inferior a dicho
rendímicnto•. por los siguien!-Cs factotes: .
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. Art. 156. Fondq SociaL-la Empresa aportará anualmente al Fondo
Social de los trabajadores de SEAT la cantidad bruta de' 136.960.000
pesetas, invariable en los tres nños de vigencia del Convenio. Esta
cantidad sera repartida entre todos los Centros de trabajo de laSociedad,
proporcionalmente a su plantilla, y se pondrá a disposición de los
Comités de Empresa en plazos trimestrales. "

ELFondo Social será administrado por los Comites de Empresa de
acuerdo con la nonnativa ya eX,istente en cada Centro. y se de-s!innrá a
prestaciones económicas extraordinarias derivadas de larga enfermedad·
o di~minució~ (uncional fisica y psíquica, subnormalidad. rtc{·tera.

Art. 157. A.l'uda ('seo/ar.-La ayuda eScolar a pCrCibir durante d
período d~ septiembre a junio. ambos inclusive, queda establecida en las
siguientes c<!.!1l.idades:

Ninos de cuatro a cinco años: 605 pesetas/mes.
NinQs de seis a nueve años: 887 pesetas/mes.
Niños de diez a catorce años: 1.007 pesetas/mes

Di(ha ayuda escolar:

ti) Se abonará por cursoo¡ completosdur:.mtc diez meses. cuyo inicio
se tiene eSlablecido en l. de octubre, aunque se abonará tambien el mes
de septiembre. .

b) El derecho a su percepción empezará para los niños que cumpian
los cuatro años antes del 1 de octubre.

I
e) P~rmal1cccnin cobrando la a}uda c:seolar wdos los ninos hasta la

.cdJd de catorce años, inclusivclos de qUince años, si éstos los cumplto
una \"cz iniCIado el curso escolar.

Art. 152. Se constituirá una Comisión mixta sobre el seguro de
vida, a traves de la cual la reprcsentación de los trabajadores participara.
en la gestión del mismo.

Art. ·153. Vil'lendas.-EI personal podrá obtener créditos con ~estinó

a la adquisidón y construcción de vivienda destinada a habitación
tamiliar habitual del solicitante que carezca de otra vivienda de su
propicdad. Una Comisión mixta paritaria representativa de las partes
regulará por acuerdo las condiciones y cuantía de loscr~ditos.

La cuantí3 de cad..1 uno de estos créditos Será de hasta 500.000
pesetas. La suma de todos los créditos que se concedan durante la
vigencia del presente- Convenio Colectivo. no podrá exceder. de
125.000.000 de pesetas en cada uno de los tres años de vigencia del
Convenio. En el segundo y tercer año de vigencia del Convenio, el tipo
de intcrés podrá ser incrementado en la proporción en que eventual·
mcnte se incrementen los tipos generales de interés o las repercusioncs
fiscales. .

.La concesión de estos créditos e'n lo no previsto en el párrafo anterior
está sujeta a las condidones y formalidades previstas en los dos acuerdos
de J de julio de 1987 yen el acuerdo de 2 de septiembre de 1987, así
como en sus anexoS.
. Art.· 154. Comedores.-En los Centros de trabajo donde existan

comedores subvencionados, las aportaciones' del personal por comida se
adecuarán en función de los aumen'tos salariales pactados en el presente
Convenio, y se revisarán en función de los incrementos posteriores.

Art. 155. Disminuidos jlsicos.-La Empresa se compromete a facili·
tar" un puesto de trabajo .adecuado a los trabajadores declarados
inválidos parciales o. totales para su profesión habitual por los Organos
técnicos correspondientes, siempre que el trabajador. se someta a las
a¡;tividades de reconversión profesional que se consideren necesarias.

'En cada Centro se constituirá una Comisión mixta con el primordial
fin de· realizar un catálogo de puestos que puedan ser ocupados por
personal dis'minuido. Los puestos así señalados quedarán reservados
para este personal y excluidos de toda eventual rotación o' traslado.

No .sc consideraran disminuidos .más trabajadores que los expresa·
mente dec1aradOS' como, tales por los Org~nos técnicos oficiales corres­
pondientes, No obstante,.Ia Comisión, por unanimidad., podrá extender
esta consideración .a los casos excepcionales que, rechazados por las
Comisiones técnicas, se esüme que no pueden ocupar un p'uesto normal
de trabajo (por ejemplo: Enfermos mentales y nerviosos).

Se mantendrá un:sistema peTll1ancnte de seguimiento y control de
estos trabajadores:' . - _ -

No. obstante y cuando, a juicio de la Comisión de Trabajos
Prqtegidos, existan dificultades manifiestas de adjudicación de puestos
de trobajo de acuerdo con su perfil, el trabajador, y previa orientación
de la mencionada Comisión, podrá acogerse a la indemnización que, de
acuerdo con la tabla siguiente le corresponda:

9. En el personal afectado como limite máximo no se incluye el
personal que deba desplazar su ruusa por aplicación de un sistema de
relevos. según ~ especIfica en _e ar!ículo 122 para el turno de noche.

CAPITULO X

Instituciones sociales

'Art. 144. Prestaciones por incapacidad laboral transitar/a.-La pres~
lación (',onómica por ¡nc,,"pacidad .laboral transitoria derivada de
enfermedad comun o accidente (<in ¡lioerc» será del 100 por 100 de los
sueldos fijados en el artículo 79 del Convenio Colectivo. .

Cuando la incapacidad laboral transitoria derive de accidente de
trabajo que no sea «in ¡tioere»; las- prestaciones de la Seguridad Social
serán complementadas por la Empresa hasta alcanzar eliDO por 100 de
la retribucIón del trabajador a partir del primer día de incapacidad. Los
conceptos retributivos de cuantía variable se abonarán por el importe
promedio ~rcibjdoen los tres meses naturales anteriores al de inicio de
la_ incapacIdad laboral transitQri-a. De la complementación prevista en
este artículo quedan excluidas las' retribuciones señaladas en elarticu~
lo 104 y en los anexos 8 y 12. .

Art. 145. En tQdo caso, el primer día de enJermedad será descon~
, tado a todos los efectos. .

Art~ 146. Las' bajas por enfermedad, deberán entregarse en los
servicios médicos de la Empresa o en las Secciones' de Personal, en su
caso, dentro de las primeras vCintkuatro horas desde que' fueron
extendidas. En caso de imposibilidad, serán cursadas por correo dentro
de dicho plazo. Ello no eximirá de la obligación de avisar telefónica~

mente a la Empresa en las primeras horas del motivo de-la ausencia.
Las: prestaciones económicas extrarreglamentarias por enfermedad se

percibirán, únicamente previo' cumplimiento de los requisitos anterior~
mente especificados y..previa comprobación de que se han observado las
prescripciones médicas 'esUlblecidas:' Reposo, permanencia en domicilio,
curas, tratamiento, control,' etc.

Art. 147. Las prestaciones de la .Caja de Compensación se pagarán
a partir del cuarenta y un días de enfermedad, fijándose el importe de
aquellas mensualmente por la Comisión Supervisora según disponibili~

dades" económicns e -índices de' absentismo. Se revisará, asimismo, el
pago de prestaciones al personal en situación de invalidez provisional.

Art. 148. Seguro de accidentC's.-Se concertará un seguro de acciden­
tes complementario en favor de aquellos, trabajadores cuya función
encomendada consista en la comprobación o verificación del funciona~
miento de un vehículo de la Empresa mediante la conducción del
mismo por yías' públicas. El alcance y condiciones de dichv :;eguro .serán
los fijados en la póliza que tiene concenadala Empresa en la fecha de
la firma de este Convenio Colectivo. la cual se mantendrá en sus mismos
terminas de cobertura mientras por acuerdo entre la representación
socinl y empresarial no se modifique.

~'1. 149: St'.r(uJ'o de ¡·ida.-Será' asegurado todo el pers~~al al
serVICIO activo de la Empresa. A estos efectos. en' la' sltuaclOn de
invalidcz provisional se extingué el servicio activo y ces" 'el derecho al
percibo del capital asegurado, cuando hayan transcurrido setenta y dos
meses contados a partir de la fccha de iniciación de la situación de
incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea la fecha de efectos de
la invalidez declarada. .

El seguro colectivo de vida cubre para' los asegurados, cOQlo
trabajadores al ser'''icio activo de SEAT Yen lantO ia póliza se mantenga
en vigor, las siguientes garantías:

a) En caso de muerte del trabajador. el pago: a beneficiarios de un
capital igual al que se consigna en la tabla· que figura en er anexo I del
presente Convenio. según la categoría y nivel retributivo que tuviera
reconocidos cI trabajador en la fccha en su pase a situación de invalidez
prov·isionnl, o en In feehn de su fallecimiento si este fuese anterior a
nquella situnción, y por el importe vigente en la correSpondiente de
dichas fechas. .

b) .En caso de muerte por acddentc, ¡xtgo de otro :capital igual al
e,stipulado .en el apanado al, SI -la muerte sobreviene a causa de

'¿J(:cidenlc sufrido por el asegurado. .c,-- En caso de incapacidad permanente absoluta para el, tr..lbnjo, el
pago anticipado del enpital que se fija en cl npnrtalO a). por el impNte
vigente cn la fechn de efectos de la meapacidad permanente si estos se
produce·o dur:mte el periodo de incapacidad laboral transitoria~ o por el
Importe vigente en la fecha de iniciación de la invalidez proVIsional si
los efeclos· se producen después de iniciada la invalidez provisional.
Percibil"ül1 este capital solamente los asegurados con incnpacidad perma~
ncote y absoluta pJf3 lodo tr:lbajo remunerado.

La contratación y el pago de la-prima de este seguro \,orrerá a cargo
de la Emprcsa. .

Art. ISO. En los anos 1992 y 1993 los capitales asegurados del
seguro de vida que figuran en la tabla del anexo I se incrementarán en
la cuantia prevista. respectivamente, en el apartado número l. del
artículo 106 y en el apal1ado número 1 del artículo 107, Sin ulteriores
rcvi51ionC's.

Art. 15 L Todo trabajador, al eum"plir los sesenta y cinco años de
..'dad, causará baja obligatoria y definitiva en el seguro coicctivo de vi(J;;:¡,
sm derecho al perCibo de capilal alguno.

Pensión men~ual

Pesetas

Hasta· 24.000,. . ..
Oc 24.001 hasta 34.000.
Oe 34.001 hasta 37.000 ..
Oe 37.001 hasta 38.000.
Oc 38.001 hasta 39.000.
Oe 39.001 hasta 40.000.

- De 40.001 en adelante

l-ndemniz.ación

I'csetas

3.190.700
2.848.900
2.621.000
1392.500
2.279.100
2.165.100
2.051.200
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Arl. 58. ¡'('lita de coc!u:,s a l'mp/cados.-l..;J, Empresa informará a los
Comitcs sobre las condiciones vigentes en cada momento para la venta
de cochcs a rmplcactos y, muy en especia.!, en lo que se refiere a las,
campañas especiales de promoción, vcntas.especiales y adjudicación de

,coches siniestrados.
Sin perjuicio de lo anterior. se mantendrá la vigencia y eficacia de las.

condiciones de vcnta de coches a empicados convenidas en los acuerdos.
de 14 de noviembre de 1981::.

CAPITULO XI

Secciones sindicales

Art. 159. La Empresa SEAT reconoce las SeccioncS'Sindicales de
las Centrales legalmente constituidas y con implantación suficiente en
cada. uno de sus Centros de trabajo. .

A sus efectos se entenderán suficientemente impl.¡mtadas en cada
Centl'o de trabajo aquellas Centrales sindicales. que cuenten en los
mismos con un número de trabajadores afiliados y cotizantes igualo
superior al JO por 100 .de la plantilla, )' gozarán d~ las garantías que se
contemplan en este capítulo. Cada Central sindical acreditará de modo
fehaciente el número de sus afiliados ante la Empresa. la cual pQdra
constatar la exactitud de la afiliación )' cotización.

A11. 160. En aquellas plantas tecnológicas con una plantilla supe­
rior a 2.000 trabajadores o Centros de trabajo con plantilla superior a
250 trabajadores, se dotará a las Secciones sindicales que superen él 10
por 100 de la afiliación en el Centro de un local con los medios técnicos
necesarios para realizar los cometidos sindicales.

Art. 161. Además de lo establecido en la Ley Orgánica. 10/1985. de
2 de agosto. en cuanto al numero de Delegados y hóra de dedicación a
los cpmetidos sindicales de los mismos, se acuerda;n las siguientes
g.:1ranlías complementarias:

En los Centros de trabajo" con plantilla superior a 1.000 trabajadores,
siempre que las Centrales sjndicales posean en los mismos una afiliación
il!>ual o superior al 10 .por 100 de aquélla,' existirán dos Dclega.dos
smdicales con dedicación completa a sus funciones s.ndicales, que serán
complementados con un Delegado más a plena dedicación por cada-4oo
afiliados que supercn cl, referido porccntaje, sin que por este ultimo
concepto se pueda superar el numero de seis Delegados.

Art. 162. En todo caso" los Delcgados' sindicales dcberán ser
trabajadflres en activo de la El1lpresa. . . _ . . '

Art. 163. La DirecCión de la Empresa facilitará a los Delegados
'sindicales la' oportuna autorización para poder entrar y.salir del Centro
de trabajo incluso fuera de su jornada habitual. '

La referida autorización será válida asimismo para podet circular por
las diferentes dependencias de la Empresa, sin que ello' suponga un
incremento de lo acordado respecto al mirflero de horas de dedicación

. sindical y sin perjuicio del derecho de la Empresa.a suspender el acceso
, a determinadas dependencias.. '

Art: 164. Se facilitará a las Secciones sindicales 'la información
establecida en el artículo 64 de la Ley 8/1980, y gozarán~ como mlnimo,
sus miembros de todas las gaJ1lntías de la LeyOrgánica de Libertad
Sindical.

Art. 165. 'Cuando cesen en esta fundón Sindical. ios representantes
tendrán derecho' a Wl periodo de fomlación y adaptación, siempre que
en el desempeño de la función. hayan permanecido un mínimo de dos
años. . _.. .

. Art. 166. , Lo.s Delegados sindicales serán informados previamente
de los despidos y sanciones que afecten a 10\ afiliados al Smdicato que
representan, por faltas graves o mu)' graves..

Art. 167.· El cobro de la cuota Sindical de las Secciones reconocidas
se rca,lizará. a petición, de ellas, alravés de ,1a. nómina,,· , ... ,' _ .

Art. 168. A las Secciones ,sindicales de las Centrales legalmente
constituidas que no ostenten la cualidad de suficiente implantación en
los términos recogidos en este capítulo les serán ·reconocidas las
garantías que al efecto. determine la Ley .Orgánica de Libertad Sindical.

CAPITULO XII

Salud laboral

Art. 169. Las representaciones negociadoras del Convenib Colee~

tivo reconocen:

Que es nece,sario progresar en la adopción de medidas de prevención
de riesgos, asi como en la mejora de las condiciones en que el trabajo
se presta. ~

Que existen riesgos profesionales generados por la tecnología e
industria modernas que no han sido pre'vistos o no están adecuadamente
regulados por nuestra legislación de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Que en la actualidad se han extendido los límites de la estricta
scguridad e higiene para desarrollar el concepto ma.s amplio de salud
laboral, abarcando el estudio de todas las condiciones y circunS1.am~laS

laborales que contribuyan a prcvcnir los riesgos, conscrvar la salud y
reducir la IncomodIdad. .

Que· instituciones de reconocido prestigio intcl:nacional aplican
téCnicas científicas y eficaces que deben ser incorporadas en nuestra
actividad. " ,

QUt: ia regulación internacional puede orientar en la adopción de
!l1cdida.s adecuadas. tanto en la rm:-\'('nción de riesgos propios_de nuestra
IOdustrl<l como en el dcsarrollo de la salud laboral.

Por lodo lo cual, las partes manificstan su voluntad de colaborar en
el estudio dc todos aquellos riesgos profesionales afectantes a la
industri¡¡ del automóvil y en la determinación dc las técnicas aplicables
más adc("u¡¡das pJrn su prcvención. con la máxima participación de los
Com.ités de Seguridad e liigiene y de las reprcscntacil:~nes sindi<tles.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 170. Los Comités de Seguridad e Higiene en cada Ccntro de'
trabajo partíciparári en la redacción y aprobac.'lón de las nOrnla:'l técnicas
de prevención de riesgos profesionales.

Art. 171. El cumplimiento de las sanciones d,e suspensión de
empleo y sueldo de uno a diez días que se impongan a trabajadores sin
sancion~s en vigor, quedará supeditado a que, en el plazo de seis meses,
cometan otra falta grave o muy grave o dos leves. _

La Empresa podrá ejercer también esta facultad, a la vista de las
circunstancias concurrentes, cuando se trate de otras sanciones por faltas
graves o muy graves o cuando d trabajador tenga alguna sanción no _
canccl¡¡da. En tales casos se podrá fijar un plazo de hasta un año a
efcctos de suspensión del cumplimiento de la sanción. ' -

Sin perjuicIO de la calificación de las faltas que resulte procedente, la
Dirección de la Empresa. -atendidas las circunstancias concurrentes,
padr.; acordar la aplicación de una sanción de menor grado.

Art. 172. Se mantiene la Comisión Mixta Paritaria de Calidad.en ,
todos los Cen1ros de trabajo.

Art. 173.. Una Comisión mixta integrada por seis representantes de
cada una de las panes intervendrá en los conflictos de interpretación y
aplicación. con carácler general del Convenio Colectivo. La Comisión
quedará eonstitui,da dentro de los treinta días siguientes a la fecha de la
firma del· Convenio. .

Ante posibles supuestos de .discrepancia sobre lo pactado en este
Convenio. ambas partes convienen que, previamente a que pueda
producirse anormalidad laboral alguna, se recurrinl. a la int~rpretación

de csta Comisión para que emita su opinión sobre el asunto. .
Los negociadores del Convenio Colectivo, en su deseo de -fomeritar

y mantener las buenas relaciones entre las partes, dcélaran su voluntad
y su compromiso de agotar. skmpre la via de la negociación para la
solución de cualquier divergencia. . '

CLAUSULAS ADICIONALES

Primcra.-Las cantidades ,que en el.año 1991 hubieran percibido
algunos trabajadores conforme al numero I ·del articulo 102 del XII
Convenio Colectivo. absorben y compensan el abono previsto para el
año ·1991 en el número 1 del articulo 104, del presente Convenio
Colectivo, con derecho al pcrcíbo d~ la diferencia ~orrespondienteal año
1991 conforme a este Convenio.

Scgunda.-Plan prejubilación.-Antes del año 1993 se habrá ya con­
cluido fa negociación de un plan de prejubiJación para quienes en el año
1993 tenga_n cumplidos o cumplan los sesenta anos de edad. Es~ plan
de jubilación se aplicará en 01 año 1993.

Tcrcera~-EI plus de nocturnidad previsto en el numero 2 del
artículo .102 y el plus de _turno previsto en el articu!o 103 se abonarán,
al personal de los actuales lurnos ,continuados--del articulo 8.0

, apar-'
tado a), a partir de la fecha en que, conforme al número 3 del articu- "
lo 9.°, ~ empiece a aplicar el sistema de turnos iguales al personal de
producción.

Cuarta.-No obstante lo establecido en el párrafo primero del,
artículo 10, durante 'el primer año de vigencia del Convenio' se
disfrutarán veinticuatro días 'Iaborables de vacaciones colectivas en
verano y cuatro días laborables en Navidad, sin que Jos sábados se
excluyan de Su cómputo.

Quinta.-En cumplimiento de 10 previsto en el apartado 1 del
artículo 6.°. los doscientos veintiéuatro días de jornada industrial
correspondientes al primer año de vigencia del Convenio se distribuirán
a lo largo del período comprendido entre el 7 de enero y el 31 de
diciembre.

CLAUSULA FINAL

Se encomienda a la representación de la Dirección de la Empresa la
gestión de presentación de este Convenio ante ,la Autoridad laboral
competente. a Jos efectos de registro, depósito y publicación del mismo,
en la forma que I~galmente proceda.

leído el texto del presente Convenio Colectivo· y hallado conforme,
cs firmado por las partes en el lugar y fecha al principio indicados.
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ANEXO 1

Seguro Colecth'o de Vida

Ailo 1991

Capitales :l~gurados l':lllilaJco~ a~'lu",""~

Pcsclas PCSl'(;IS

-- ._--- _._----
Tercera categoría A 2.934.125 Encargados, Asimilados y Oficial de primera

B 3.082.482 Especial A 3.846.460
e 3.229.040 B 4.017.355
D 3.337.134 e 4.177.197.

Oficiales de tercera A 3.082.482 D 4.367.201
B 3.229.040
e . 3.377.134

Jefes de segunda A 4.177.197D 3.529.434 B 4.367.201
Segunda categoría . __ .. A 3.229.040 e 4.615.320

B 3.377.134 D 4.862.753e 3.529.434
D 3.684.388

4.615.320
Pri~craéategoria A 3.529.434 Jefes de primera A,

B 3.684.388 B 4.862.753
e 3.846.460 e 5.128.951
D 4.017.355 ·n, 5.392.414

.ANEXO 2

Tiempos tipo
.

.
Introdu«ión nuevo, -TiempOs D:sde la Hasta la

Tecnologia Modelo. - -
, Mc~s Meses

Estimado o preventivo Introduéción de la fabricación de la pieza.-, Fecha de puesta en- vigor del tiempo' de inicio'. 3 6
IniCio . . ...."' .. Fecha de puesta en vigor del tiempo de inicio. Fecha de realización del estudio de tiempos ... 9 12
Tipo o estándar ... Entrada,en vigor del tiempo determinado .. '. Modificación tecnología .... ...... Inde mido

, - .,

Definicio11es

l. Tiempo estimado:

Es el tiempo obtenido por apreciación en la oficina antes de
. introducir la fabricación de la pieza o modificación 'que se' trate. Se

utilizará para determinar los datos de carga de máquinas, costos y otros
de tipo tétnico.

Cu-ando las priinerns series de his piezas nuevas o modificadas no' se
realizan a jornal se utiliza también dicho tiempo para calcular el
incentivo a abonar a los obreros. Debe estar en vigor el período
necesario para poder realizar Jos primeros estudios que siryan paru fijar
tiempos de inicio.

2. Tiempo de inicio:

Es el tiempo que se obtiene en el taller. mientras se realiza la
operación con el tiempo estimado, no desglosando la operación en
elementos. antes que 'el obrero haya llegado a alcanzar la habilidud
necesaria para conSIderar estabilizado e.t metodo operatorio y sin que los
litiles estén ~rfectamente a punto.

Debc estar en vigor el período necesario para que el método pueda
considerarse L'stabilizadn y se consiga una correcta puesta a punto de los
medios dI.: trabajo.

3. Tiempo tipo estándar:

Es el tiempo que se obtiene para la técnica usual de medida de
tiempos de trabajo. analizando el método y d::scomponiencto la opera~
t'ión en elementos. No sufrirá variación posterior. salvo en los casos
previstos en el Convenio Colectivo.

4. Actividad:

El' concepto 'actividad comprende por una parte la v\:.'locidad (resul­
tado dc la voluntad de trabajo), y por olra la habilidad en seguir ~I
mC'lOdo previsto.

Se entiende. por tanto, que un operario trJbaja a doble actividad que
otro cuando n:aliza d mismo trabajo en la mitad de tiempo. pudiendo
St'r n:sultado esta diferencia d,;; cualquli:ra de los factores citados en el
pál:rafo anterior, o de la eombin;:¡ción de ellos.

5. ESCIla de actividades:

.Para poder utilizar con precisión las t1ctividadcs observadas es
preciso darles una ex.presión numcrica.

A tal efecto se ha establecido una escala cuyos valores característicos.
en porcentaje, son los siguiente:

O Actividad nula. No se trabaja.
75. Actividad _mínima, entendida en,- un régimen de trabajo a

incentiva. Equivaie a ,la más frecuente en un régimen _de trabajo sin
incentivo.

100 Actividad óptima.

6. Actividad mínima:

Es la más baja que pue4a tener el trabajador trabajando a incentivo.
y equivale a la desarrollada normalmente sin el estímulo de una
retribución por rendimiento. Corresponde a la velocidad de un hombre
de f.1cultades medias que recorre a pie, sin carga alguna. porterr~no

llano y en linea recta, 7.500 metros por hora.

7. -Actividad óptima:

Equivale a los cuatro tercios de la actividad mínima definida en el
aportado anterior. El ritmo de trabajo que supone puede ser mantenido
'por el trabajador medio de manera indefinida sin detrimento de su
salud, pudiendo rcéupcrar su fatiga fuera de la jornada laboral y en los
descansos previstos durante la misma. A esta actividad le corresponde
numéricamente el valor 100 de la escala definida en el punto 5 de este
anexo.· .

Por otra parte, trabajando a actividad lOO, la velocidad de ejecución
debe ser tal que pueda seguirse correctamente el mélodo operatorio. no
debe perderse el control nervioso ni muscular. y el trabajo debe poderse
cfcc[uur con la calidad requerida.

8. Tiempo tipo:

Tiempo tipo es el concedido por' Iús Servicios Técnicos de la
Empresa para la realización de una -determinada tarea con un rendi­
miento óptimo.

Resulta de aplicar al tiempo por operación, corresponriiente a la
actividad 96, los factores de mayoración por fatiga y' necesidades.
personak's.

9. Horas producidas:

Son las que resultan de valorar la producción efectuada en la base a
los tiempos-- tipo concedidos definido en el punto 8 de este ,anex.o.
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10. Rrndimiento:

Es el r~sultado de dividir las horas producidas por las horas
empIcadas en realizar el trabajo.

l!. Rendimiento mínimo: .

Corre..ponde al trabaj(l'rculjz~do a la actividadlnínima. d~finida en
el punto 6 de este anexo. en un periodo determinado de' tiempo.

Como en el caso de la actividad. la trnducción numericn del
rendimiento mínimo es 75.

1.2. Rendimiento habitual:

Rendimiento habitual es el dl'sarrol1ado por un trabajador durante
los tres últimos mCf,es. Si el operario tr;:¡baja a rendimiento colectivo, su
rcndimicnto .§-crá el dd grupo. '

13. Rendimiento ój)timo:

Es ct que corresponde altrahajo realizado a la <Ictividad óptima en
un dctC'fll'mado tiempo, Como. en el ca~odc la actividad óptima, su
valor es 100.

Ai'\EXO 3
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-

-~- 1.01 1.04 1.05 1.07 1.09 1.11 1.13 1.15 1,17 1.19 1.21 1.06 1.06 1.08 1.07

f 1.05 1.06 1.07 1.09 1.11 1.13 1.15 1.17 1.19 1.21 1.23

t 1 1.07 1.08 1.Ot 1.11 ).13 1.15 1.18 1.20 1.22 1.24 1.26 1.12 1.09 1.14 1.09

t .

1.09 1.10 1,11 1,13 1,16 1.18 .20 1.22 1.24 1.26 1.28 1,16 1.20 1.18 1.16

~ 1.11 1.12 1.13 1,16 1,18 1.20 .22 1.24 11.27 .29 1.31

t
.

~ 1.16 .17 . 1.18 1.20 1.22 1.24 .27 1,29 11.32 .34 1.36 1.18 1.22 .20 1.18
- .

~ ,18 1.19 1,20 1,22 1.25 1.27 .29· 1.32 ,34 .36 1.38

/ ,20 ,21 1,22 1,25 1,27 .29 ,32 1,34 .36 .39 .41 1.22 .17 ",24 .18

~ ,ht ,24 .25 1.27 .29 1.32 1.34 1.36 1 39 41 44 1.46 1.30 21 31 .2A

~ .30 ,32 1,33 1.36 1,39 ,41 .43 .1,46 .48 ,51 .53 1,35 .37 .37 .35

ANEXO 4

Primas )'premios de producción 1991

Tabla de cantidades tipo según categoria del puesto de trabajo

Tercera Ofici~l Sl'gunda Primer:J
Ofic. La Esp. Jde "r,Enc.updo .

~-¡¡1l'goria de: ten~l'll cal..'gorlll calegoría ASI5. Enearg.. de <qlunda de primera,
-

1) Primas directas-de producción principal y para -
otro personal c-on control a rendimiento medio:

Grupo A) ... 21.297 22.439 23.581 24.724 - - -
Grupo B) 18.452 19.780 21.877 23.974 25.866 - -
2) Premio de producción para el personal indirecto

(valores a multiplicar por X):

............IProducción principal ...... -
I

- - - - 26.053 27.573

3) Resto indirectos ¡ 13.691 15.024 17.309 [9.591 21.502 23.396 24.724
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ANEXO 5

Pluses de producción complementarios

Para los supuestos previstos en los articulas 1I1 y 113 d~1 presente
Convenio Colectivo se est-ablccen unos pluses de produccIón de los
puestos de trabajo de producción con control a rendimient!J medido.
que se aplicarán a los respectivos puestos de trabajo a medida que se
vaya cumpliendo lo previsto en los articulas lit al 114,y serán de la
cuantía que a contmuaclón se expone: _

a) Por el total de ~is puntos dé incremento de actividad señalados
en el artículo 11I se percibirá el siguiente plus mensual:

Aiio J99L Ano 1993
Año 1992

Ptasjmes Ptas/mes

L Grupo A del punto del
Año 91 +'Rev. Coanexo 4 6.000 ".500

2. Grupo B del punto del
anexo 4:
1.0 Puestos del catálogo que·

figura en el anexo 14 .. 3.720 Año 91 + Rev~ c.0 5.000
2.° Resto de puestos del ..-

grupo Bdel punto l'del
Año 91 f Rev.C.° 3.000anexo 4 .... r. 1.560

b) Para -cada uno. de los puntos de incremento .qúe se negocien
scgúnlo expuesto en" el artículo: 114, los valores de plus mensual por
Jlllllto serán los del apartado a} dividido por seis; según 'el año en que
se,efectúe la negociación. .

Los nuevos valores del plus se irán aplicando prl;>gresivaÍnente por
grupos homogéneos de trabajadores. ..., -

Los pluses de producción de este 3nexo se devengarán ~or horas
trabajadas, Jl0 estando sujetas a la escala de detracción de pnma.

, El personal indirecto con ,Control a rendimiento medido percibirá el
plus de producción. previsto en el número 2, 2'.0, del anterior apar~
tado-a).

ANEXO 6

DefiniciÓn de .Ias siguientes categorías
, I . . , •

Ayudante Técnico Sl'I:nitario de primera: Es el empleado que, estando
en posesión del titulo de Ayudante Técnico Sanitario de Empresa, presta
los' servicios señalados, ene!" Reglamento de qrganización de. los
Servicios Médicos de Empresa, los asistenciales y todos los cometidos
propios de su profesión que se_le asign,en, -estando a disposición de' las
Jcfaturás d~los servicios medicas para asumir responsabilidad ~bre la
actuación oc otros Ayudantes Técnicos Sanitarios o de Analistas de
Laborntorio- Clínico. .

La adscripción de los Ayudantes Técnicos Sanitarios a esta categoría
~e determinará por mérito,. sin que en ningun° caso el numero de
Ayudantes Técnicos Sanitarios de primera pueda exceder del 40 por 100
de la plantilla de dicha profesión. :

La fijación del nivel salarial de Jefe de primera a los Ayudan!es
Técnicos Sanitarios comprende ya 'la compensación por la prestación de
las funciones asistenciales y las específicas del Reglamento de la
Organización de los Servicios Médicos de Empresa.

Ayudante Técnico Sanitario de segunda: Es el empleado que.. estando
en posesión del título de Ayudante Técnico Sanitario de Empresa, presta
los servicios sella lados en el Reglamento de Organización de los
Servicios' Médicos de Empresa, los asistenciales y todos los cometidos
propios de su profesión que se le asignen.

La fijación del nivel salarial de Jefe de segunda a los Ayudantes
Técnicos Sanitarios comprende ya la compensación por la prestación de
las funciones asistenciales y las específicas del Reglamento de la
Orga'nización de los Servicios Médicos de Empresa.

Operador de terminal: Es el operario de MOD de.la tercera categoria
que, a través de un terminal industrial' instalado en la línea de
fabricación, y de acuerdo con las indicaciones del manual de operacio·
nes, ,transmite informaciones, solicitadas por el ordenador, sobre el
avance de la producción. También realizará cargas de trabajo del
proC'cso prodw:.'tivo para saturar su jornada laboral.

·kfc de primera de Taller: Es el persona[·técnico con categoría de Jefe
de priinera, procedente de alguna de las categorías profesionales o de
ofiC'io quc. bajo las ór~e'nes inmediatas del Ayudante de Ingeniero o Jefe
de Taller, si éstos eXisten. teniendo mando directo sobre los Jefes de
segunda de Taller y demás Técnicos inferiores, si los hubiere, dirige los
trabajos del ta[ler o sección, con la responsabilidad consiguiente sobre
la forma de ordenarlos. indicando al obrero la forma de ejecutar aquellos
trabajos, el tiempo a invcrtir y las herntmicntas a emplear; debe, por I
tan lo, poseer conocimientos suficientes para renlizar las órdenes que le

encomienden sus superiores, inherentes a su función, y para el trazado
e interpretación de croquis o planos. y es asimismo responsable de la
disciplina del taller o sección de su mando. Es función propia de esta
categoría facilitar los. datos de coste de mano de obra, avances de
presupuestos y especificación de materiales, según planos e instruccio­
nes. Equivale a los antes llamados Maestros de Taller.

Jefes de seguilda.de Taller: Es el Técnico procedente de alguna de las
categorías profesionales o de oficio que, bajo las órdenes inmediatas de
los Jefes de Taller o de los Jefes de primera de Taller, dirige los trabajos

. de un pequeño taUer, sección o departamento, con la consiguiente
responsabilidad sobre la· forma de ordenarles, indicando al obrero la
forma de ejecutar aquellos trabajos. el tiempo a invertir y la herramienta
a' emplear. Debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes .para
realiza( laque le encomienden-sus superiores, inherentes a su función,
y para el trazado'e interpretación de croquis o planos, y es asimismo
responsable de la disciplina del taller, sección o departamento. Equivale
a los antes llamados Maéstros segundos o de segunda.

Agente de siniestros industriales: Es el operario de mano de obra
indirecta perteneciente,a la primera categoría que, bajo la supervisión de
un Encargado o Jefe, realiza las activid~des de prevención e interven­
ción ,contra incendios y otros siniestros industriales y controla en su
turno u~ grupo de .Bomberos.

ANEXO 7

Catálogo de puestos de trabajo
Motores: . .-

Complejo:~Fiát», rtúmero 67:S02J7.ooL para motor sigma..­
Mandrinadora «Vega»,..número 67.849.18.001, para motor dle~el.
Mandrinadora «MitroM, numero 67.809,58.001, para motor diese!.
Mandrinadora «Huller», 'nú'mero 67.849.14.001, para motor dieseL
'Mandrinadóra' «Huflei'», número 67.849.15.001; para motor diese!.
Mandrinadora~(Hutlel'», número 67.849.16.001, para motordiese!'
Mandrinadora «Huller», numero 67.849.17.001, para mótor diese!.

,Tránsfer e<Hullen>, número 67:803.01.001,_ para·motor sigma.
Tomo «Welscr». numero 67.825.66.003/4, para motor «903».
EqUlhbradora «Offman», número 67.932,19.001, para motor «903».
Temple «Alfin~), número 68.672.15.0QI,para motor «903».
Temple «A. E. G.», numero 68.072.10.001, para motor «903».
Horno ~<A. E. G.», numero 68.754.61.001, para motor sigma.
Rectificadora «Landis», número 67.731.34.001, para motor s!gma.
Rectificadora «Laridis», número 67.731.34.005, para motor sigma.
Banco dé i'ebabar, número 8017.213.100, para motor-sigma.
Banco S.P~M.S., número 67.747.01.001, para motor sigma.
Horno «Fiat», número" 68.672~12.001, para motor diese!.
Horno «A. E. G.», 'número 17.-320.24.001, para motor dieseL

-Durómetro, número 82211.08.002, para motor diese!.
Tornos «Wickes». numero 67.829.08.009110, para motor diesel.
Rectificadora «Clichy», número 67.739.13.001, para motor diese!.
Equilibradora «Schenlo), número 67.932.11.004, para motor' diese!.
Taladradora «Foradia», número 67.833.11.005, para molar dleseL
Mandrinadora «Buro>,número 67.803.46.001, para motor «903».
Esmeril-ador'a «Nagel», número 67.7-16.11.001, para mo~or «903».
Rascadora «Fiat», número 67.803.32.001. para motor sIgma.
Rascadora «Fiat», numero 67.803.31.001, para motor sigma.
Op: 10. montaje de sombreretes, sin número, para motor sig.ma.
Fresadora «Sundstram). número· 67.859.07.001. 'para motor sIgma.
Esmeriladora «Micrornat», numero 67.716.12.002, para motor

sigma. .
Esmeriladora «Nageb>, número 67.716.10.002, para motor sIgma.
Mandrinadora «8uro>, número 67.845.21.001, para motor di~scl.

Mandrinadora «BufO>, número 67.845.23.004. para motor diese!.
Op. 10, montaje de sombreretes, sin número, para motor diese!.
Flameadora «Pedding», número 68.757.01.00[, para motor «903».
Flameadora «Pcdding>;. número 68.757.01.002, para motor «903».
Rectificadora «Landis», número 67.731.36.001. para motor «903».
Rectificadol'a «Landis». numero 67.731.63.009. para morar <(903)>.
Flameadora «Pedding», número 68.757.01.003. para motor diese!.
Prensa «Mapro», numero 67.619.27.006, para motor diese!.

.. Rectificadora «Landis», numero 67.731.38.002, para motor diese!.
Horno tEA. E. G.», número 68.674.01.001, para motor sigma.
Rectificadora «Norton», numena 68.731.27.002, para motor sigma.
Lapcadora «Thilenh», número 67.743,04.001. para motor sigma.
Esmeri[adora «Gerin~>, número 67.716.19.001. para motor «903»).
Rectificadora «Giustina», número 67.736.06.006, para motor «903».
Rectificadora «Hidropr.», número 67:735.20.001, para motor sigma.
Rectificadora ~(Giustina», número 67.736.06.007, para mocor sigma.
Mandrinadora «Fiab), numero 67.843.40.005, para motor diese!.
Rectificadora «Giuslina», nLimero 67.736.06.008. para molar diese!.
Recuperación de piezas varias de fabricación.
Tratamientos térmicos de piezas varias para lodos los motores.
Torno «TVA», número 67.827.08.001, para llantas.
Torno «T\r:A», número 67.827.07.001, para llantas..
Tninsfer «Hul1co>, númcro 67.803.45.001, para motor «903».
Controladores final de lineas en llantas.



34340 Miércoles 23 octubre 1991 BOE núm. 254

La compesaeión fijada absorbe y sustituye al plus de festivos previsto
cn el artículo 100 del Convenio Colectivo. .

5. La cOO1pesación económica para el personal afectado por el
desplaznmiento del tiempo del bocadillo. es la fijada en el artículo 143.

6. Los abonados previstos en este anexo no se incluirán en la.
retribución de las vacaciones.

ANEXO 8

.J.. ".I~ara el tiemPl? de vigen.cia del presente Convenio se pron:oga la .
apllcaclOn de .las medIdas a.u~o.nzadas por el Servei Territorial de Ireball
en su resolUCión de 20 de dlclcmbrc· de 1988 (expediente de relaciones
laborales número 1.402/1988). .

- 2. Entre las elaboraciones comflrendidas en el. apartado anterior se
!nc!uye la integra:ción de. produec¡ón\ inacabada (acabado de coches
Incompletos) por Irregulandades o.anomalías de la fabrícación o de los
aprovisionamIentos. ".'

3. Las medidas autorizadas- por la mencionada resolución adminis­
trativa se extienden a las dependencias y actividades que se exponen en
los anexos números 9,y 10. _ .

4, .Las pcrsonasdesignadas;,or la Empresa para trabajar en sábados
o do~mgos; disfrutarán de un ·día de descanso por cada día festivo
trabajado. La fiesta compensatoria se disfrutara en la misma semana o
en la si.guicnte il. la del festivo 'trabajado,de acuerdo con las Jefacturas
respc-ctlvas..

La compensación económica abonable será en el añor :1991 de la
cuantía bruta ·.siguiente:

Grupo operativo L-63 automatlca.
,Grupo operativo monoprensas automáticas.
Grupo opc'rativo «Multi SUde».
G11.lpO opl'fativo línea 101.
Máquinas autoalimcntadas seco 231.
Personal en formación para nuevas lineas brazo corto.
Línea 8'.
Linea 83. .
Lineas automáticas de «Fagor».
Líneas de engr.l.pado.

Chapistería zona franca:

Mascarones de todos los modelos.
Rodillos de todos los modelos.
Personal en fomlación para conductores de instalaciones en tránsfer

«Comau~~.

Elementos móviles:

P~rsonal en formación para nuevas engrapadoras.

Pintura Pamplona:

Pulidores repasadores.
Aplicªclón masilla interiores y exteriores.
Rcpasadorcs de 'Iija imprimación.
Lijadores de carrocerías recicladas. - .
Lijadores de linea hospital.
Montadores de embellecedores, molduras y pega.tinas.

Montaje Pamplona:

Ensamblaje de motor a carrocería.
PreparacióI~ de motopropulsor.

Chapistería Pamplona:

Repaso de soldaduras de ¡::ltón montal'!tes A con techo.

8.550
9.131 .
9.713

lO.294
10.876
11.457
12.040 -

Pesctas/dia lrnbGjadoCa1cgoria

Tercera categoría .
Oficial- 3:a "' .. '...
~unaa .categoría
PnOlera categoría

rcnf~arf!d~~ ..~.s.i~~I.a.~~~.~. ?~~~~~
Jefe 1"

Controladores final de líneas sección 110.
Intcrccntros. Recepción y envío de material.
Preparación de taladrinas, aceites y ~rasas (planta grasas).
Calndo distribución. montar scmicojmctcs, para motor «903». '
Calado de la distribución . ..para motor sigma.
;\1001ar válvulas )' semicojinclcs. para. motor sigma.
Montaje árbol de levas en culata {cinco bancos}, para motor sigma.
1\'lonLJjc de semiconos en válvulas (dos bancos), para motor sigma.
Pucsta a punto volante, para motor diese!.
PuC"sla a punto bomba inyectora. para motor dieSe!.
Pucsta a punto distribución, para- molor dicseL
\1onlaje scmicojinctes, para motor diese!.
Rcgl<ljc de 'culata (dos bancos), para motor .diesel.
Rcglajc de taques, para motor «903~~,

PC'rsonal en formación para conductores de máquina,
Colgar motores sit?-ma. . '
Tnponar culatas sIgma circuito agua y aceite.

Fundición:

Personal que atiende a las' inyectoras de aluminio.
Personal que realiza la preparación de arena y el que atiende a la.s

sopladoras. .
Personal que atiende a las inyectoras de plástico.

l\lartorell:

Momaje componentes eePolQ».
BUjes modelos «$cab).
Montaje paliC'res modelos e(Scat». .
Mecanizado y montaje componentes motores sigma.

Prat:

Elaboración eje primario. secundario y corona reducción «Porsche»,
ElabonJóón engranajes de primera, segunda, tercera yeuana veloci~

dad eePorsche~~.
Línea'elaboración manguitos' tercera y cuarta veli:>cidad«Porsche~.
Línea de elabornción de engranajes M. A. «Porsche».
Línea de elaboración de planetarios eePorsche». -
Rectificado primario y secundario (incluidas operaciones de·endere-

zado) «Porsche». ~
Rectificado deengranajcs,primera, segunda, tercera y cuarta veloci·

di."ld «Porsche»..
T.ornear engranajes quinta velocidad eePorsche»:'
Tornos automáticos de platO;" cabecera línea «Porsche» y «Marbella».
Enderezado de horquillas ecPorsche» y (cMarbella».
Instalaciones de metalizado horquillas.
Operaciones de selección y- enderezado levas selectoras CcPorsche».

.Montaje de la caja diferencial «Porsche».
Montaje primario y secundario «Porsche». "
Montaje del conjunto caja diferencial «Porsche».
Montaje de la corona en el complejo, «Vega».'
Momaje del conjunto secundario «Porsche». "
Pruebas de' cambios (ePorsche» y «Marbella».
El1granófonos «Rcd-Rin1P~. «Hurts» y «Dcmm»..",-
Torneado de caja diferencial (cPorSche».
Personal en formación para conductores de máquinas.

Montaje zona franca: ...~

Formadores de mazos de cables.
Operadores de máquinas de coser.
Montadores de .tapizado. .'
Corte de tapizado. -
Ajuste de puertas y capós.

Pintura zona franql:

Pulidores repasadores.
Aplicación de masilla interiores y exteriores.
Retoques lija. .
Ascensoristas.
Maquinistas.

Prensas:
Grupo operativo L'::'21 automática.'
Grupo operativo L·23 automática.
Grupo operativo L.~3 automática.
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Previsión' de lurnos especiales y jornadas desplazadas por semana en Barcelona'

Tumos cspcciaJcs/scm:ma Jornadas desplazadas/semana
Planul

.
Fabricación

logística M:lIIu;nimicnlo Construcción Fabricación Logística Calidad. Mantenimiento Construcción

calidad medios medios

Elementos móviles 18 20·21 18·20 600 60 36 90 45
Chapistería 15·16 17 - 40 6 3 26 -
Motores 17·18 19·21 - 150 10 20 84 -
Cambios .... ....... 18·19 20·21 - 210 12 13 80 -

°19·21 °30
Fundición ....... .... 21 ., 21 _. 190 4 24 44 -.•
~uspensiones .... ......... 17·19 19"20 - 150. 6 16 56 -

°19-20 °34
Montaje 11·13 11'13

I
- 400 60 60 60 -

Mantenimientos generales Z.F. - 21 - - - " - 150 -
Personal y nómir¡as "._. ".'... .... ...... - - 18 - - - - 15

Total' ...... . .... - - - 1.740 158 172 654 60

"

." Mantenimientos gcncralt'S.

ANEXO 10

""
Previsión' de lurnos cspc~ialcs y jomad3s d~plazadas por semana en Pamplona

Tumos especiales/semana Jornadas desplazadas/semana
Planta

Fabricación
ManlcnimicnlO Construcción Mantenimiento Construcción

• logislica medios Fabricación Logística Calidad medios
ralidad

Chapisteria ..... . . . . . . . .. . 15·16 15·16 15·16 10 2 2 12 1
Pintura .... ....... ' 15·16 15·18 - 10 1 2 8 -
Montaje ...... ...... 1().15 15·16 - 10 1 2 4
Motores 15·16 15·16 - 5 1 1 - -
Mantenimiento general .. 15·21 - - - - - 18 -

. "

ANEXO 11

Durante la vi~encia del presente Convenio se mantienen aplicables
lascondici.ones Siguientes: . . ,

. l. Acuerdos mOl'ilidad plantas tccnológicas;-Transitoriamente y
mIentras de mut~~ acuerdo n..9 .se modifiquen, continúan vigentes los
~cucrdos de movlhdad de Chaplstcría de 17-10-1984.

2. Unificación horan'os /limo de noche excrpto turnos continllados.­
Con el fin de unificar el tratamiento que se ha venido dando en est tema,
asi como conseguir una interpretación uniforme a efectos prácticos, se
acuerda que: -

En jornada n'octurna todos los trabajadores, excepto los de turnos
continuados. estarán sujetos a un mismo horario y tiempo de trabajo.

En jornada nocturna todos los trabajadores sin excepción percibirán
la relnbución correspondiente a la jornada ordinaria, sin más incre­
ment.o. que los pluses previstos en el articulo 102 en sus propias
condICIones.

3. Tolerancia cinco minutos personal a rllrno cil ZOfla Franca.-Las
diDcultades del transporte público en· Barcelona. en las primeras y
últImas horas del día. han impulsado a las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores a cslablecer un horario de ent'rada v salida
del trabajo que. sin menoscabo-de [a productividad. permita resoiver esa
difk.ultad de los trabajadores a quienes afecta; yen tanto la dificultad
pl'rslsta, acuerdan:

A) Los trabajadores de· trabajos no continuados de la· Fábrica de
Zona Fra~ca' pertenecientes a los turnos de manana y tarde. iniciaran
todos conjuntamente su turno de manana con cinco minutos de retraso
y eoncluirjn todos conjuntamente su turno de tarde con ClOCO minutos
~c addanlo, respecto del horario gcneral que corresponda conforme a la
Jornada bboral pactada en el Convenio Colectivo. a condición de-que
la producl'Íón fijada sea sienlpre la correspondiente a ocho horas de

. trabajo r{'al y efe{'tivo.
B) La tolerancia indicada en el apartado prect;dcnte será absorbida

y compensada por cualquier reducción horaria o de jornada que se
estulJlezcaen el futuro por voluntad de las partes o por imposición ajena.

C) Los presentes acuerdos, en ningún caso podrán hacerse exfensi­
vos a Centros d~ Trabajo ni a supuestos no recogidos en los mismos. No
obstante. en la actual Fábrica de Martorcll, mientras la nuev.aJábrica no
inicie su actividad industrial, la Representación de los trabajadores
podrá optar, bien. por mantener el horário de conclusión de jornada que
actualmente se disfruta en aquel Centro, o bien por acogerse a lo pactado
en este anexo en los términos y condiciones de! mismo.

D) Lo previsto en los apartados anteriores no será aplicable en
ninguno de los turnos a los trabajadores sujetos al sistema de tres turnos
iguales. ni en los turnos nuevos de hocho horas que en adelante puedan
establecerse por acuerdo entre las partes.

E) Los tiempos de control y registro personal de la salida del
trabajo quedan absorbidos y compensados con la jorandadpactada en
este Convenio, siempre que ese tiempo. no sea superior a un- minuto.

4. Horario flexible.-Se acuerda establecer una banda de sesenta
minutos de flexibilidad en el horario de los trabajadores a turno diurno,
en aquellJs Dependencias-que lo permitan sus caractcristieas de trabajo.
y siempre que nonfecte a la buena marcha de la producción o JI trabajo
de olrus Depenáencias.

Dicha banda horaria será computJble dentro de la.jornada. de forma
que se cumpla la prestación -real y efectiva de.. trabajo prevista en el
vigente Convenio Colectivo.

Su estableCimiento se ajustará a los siguientes requisitos:

Solicitud de los trabajadores afectados.
Informe favorable de la Jefatura.

.5. Préstamos I'il'ienda Martore!l.-Sc establece para los trabajadores
de la plantilla del Centro de MartorelJ. o que se tasladen al mismo.
crédilos para vivienda en la cuantía de 200.000 pesetas. con interés del
3 por lOO anual 'j amortizílción en diez años. siempre y cuando dicho
credito sea, destmado a la adquisición de vivienda en el área de
Martorcll. Estos creditos son incompatibles con los previstos en el art.
153. correspondiendo al trabajador la opción por uno- u otro. La suma
de estos créditos más los previstos en el articulo 153 no podrá superar
10~ limites máxlOlOS sena lados para cada año en el citado articulo.
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ANEXO t'2
Producción adicional en festivos

Artículo 1.0 1. La Dirección podrá cstahleccr turnos de trabajo en
fesÜvos para prQducción principal. sin requerir el consentimiento d~ la
rcprescntación sOCIal. y sin que se pueda superar la prodUCCIón
equivak'nte a tres días compkton'll cantidad y distribución de modelos
en el ailonatural. Previamente. con una antelación mínima de una
semana. la Empresa convocará a la rcprcS<.'nlación social para informarle
sobre los sIguientes extremos. facilltándole la necesaria documentación;

a) Causas~ de la necesidad.
b) Número y distribución de los trabajadores afectados.
el Fechas en Que se ha de trabajar. . -.

2. Voluntariedad de los turnos.-Cuando los turnos de trabajo en
fcsti,'O!> se establezcan para la producción de cualquirra de los modl'los
ya existentes antes de 1 de enero de 199r: participarán en estos turnos
solamen1e aquellos trabajadores que voluntariamente lo soliciten.

Cuando los turnos de trabajo en festivos se establezcan para la
producción del modelo Toledo o de cualquier otro modelo nuevo
existentes en r1futuro. tendrán preferencia para la realización de estos
turnos los trabajadores que voluntariam.cnte lo soliciten, srempre que
sean los adecuados en numero e idoneidad.

Los turnos de trabajo previstos en los apartados anteriores no podrán
ser exigidos por la Empresa durante los meses de julio y agosto.

3. La Empresa no ,podrá hacer uso de los turnos de trabajo en
festivos para ninguna de las finalid~des siguientes:

a) Para recuperar producción perdida por causa de conflictos
eolctivos legales.

b) Para compensar la producción perdida en airas Centrós de
5EAT o del gru'po VW por causa de conflictos colectivos legales.

Al'\. 2.0 Las petsonas que trabajen' en los, indicados días festivos
cobrarán como horas extraordinarias las que trabajen, pudiendo .no
obstante el trabajador exigir que esta retribución se sustituya y com­
pense con días equiyalentes de descanso retribuido: La retribución
abonable por cada una de estas horas extraordinarias o por cada festivo
compensado con descanso sérá de la cuantía siguiente:

. . .

C,1tegoTill PCS('las Pc'K'tas
hora cxtrao.rdinaria dia compensado

Tercera categOría .. .... ... ..A 1.617,14 8.550
B 1.699,35 .8.550,
C 1.781,78 ' 8.550
D 1.865;43 8.550

Oficiales tercera .... ..... .A 1.699,35 9.13t
B 1.781,78 9.131

, C 1.865,43 ·9.131
D 1.951,21 9.131

Segunda categoría . .'.. .... ....... A 1.781,78 9.713
., B 1.865,43 9.713·

.C 1.951,21 9.713.
D 2.038,41 9.713 .

Primera .categoría .... .... . .. A 1.951,21 10.294

- B 2.038,41 10.294
C 2.129,57 10.294
D 2.225,68 10.294

Encargados. Asim. ,y Oficial de pri-
mera especial ........ .. A 2.129,57 10.876

B 2.225,68 10.876

- C 2.315,62 1G.8.76
. D 2.422,49 10.876 .

Jefes de segunda .. ..A 2.315.62 11.457
B 2.422,49 11.457
C 2.562,05 11.457
D 2.701.19 11.457

Jefe de primera,. . ... A 2.562,05 12.040
B 2.701.19 J2.040
C 2.850.83 12.040
D 2.999,02 12.040

Estos abonos no se incluirán en la retrlbución de las \'acaciones:­
Los descansos compensatorios de los festivos trabajados en cada

semestre se disfrutarán ,en el semestre natural siguiente, fijándose la
fecha de acuerdo con las Jefaturas respectivas.

Las horas extraordinarias comprendidas en estos Acuerdos se ccmsi­
dcrarán a todos los efectos horas extraordinarias de carácter estructural.

Los abonos pactados absorben y sustituyen al plus de festivos
previsto en el artículo 100 del Convenio Coléctivo y son incompatibles
con lacon.lpensación prevista en el anexo número 8.

A.rt. 3.'" Estos acuerdos no son de aplicación a los trabajadores
<Iludidos cn cl artículo 100 del Con\"Cnio' cuyas condiciones se regirán
por la norm3tiva prevista para ellos en dicho artículo del Convenio
Colecti\'o.

ANEXO 13
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ANEXO 14

Catálogo de pl,lf'slos de trabajo'

Número Sección
PUCSIO de IralJajode orden . y f,rupo

1 1Hl22 Cigüeñal motor 1200-1500.
2 11033" Arbol distribución y fosfatado.
3 17615 Brazo oscilante.
4 17631 Pernos brazo oscilante Málaga-Ibiza~ ,
5 17637 Puente posterior Marbclla-Terra.
6 17642 Brazo oscilante y montante MarbeUa~Terra.

7 27803 Ela!,oración y monlaje bomba de agua y aceite
sigma.

8 27851 Rectificación de elementos variós.
9 23306 Armazón anterior y techo Málaga.

10 23307 Armazón posterior suplemento piso Málaga.
11 23386 Cazóleta suspensión anterior Mála.r-Ibiza.
12 23401 Linea. autobastidor y mascarón 3 (sólo el

personal con prit:na del actual grupo B).
13 23411 Pasarrucdas anterior S-l
14 23412 Pasarru~da$ posterior S~3.

15 23415 Salpicadero S-3.
16 23562 Armazón anterior y componentesS-1.
17 23574 Armazón n'anco guardabarros )' flanco com-

pleto S,I 3 p.
t8 23584 Armazón flanco pas¡lfrucdas posterior y flanco

completos S-I .5 p.
19 23717 Piso central y posterior modelo 141.
20 23761 Alojamiento rueda y varios.
21 23923 Autobastidor piso y piso centraL Trans.
211 23659 Formación depósito Polo Classic.
23 23660 Grupos de depósitos T-2.
24 233g4 Componentes pisos Málaga-Ibiza.
25 23391 Elementos varios Málaga·Jbiza.
26 23392 Elementos varios Málaga·lbiza.
27 23413 Larguero anterior S-3.
28 23414 Larguero posterior S-3.

I
29 23~16 Revestimiento posterior S-3.
30 23568 Varios Ibiza.
31 23572 P3sarrucdas y reveslimicnto posterior S-l.

I
32 23705 Flanco techo y salpicadero.
33 23713 Armazón anterior ·Marbella.
34 23719 Elementos piso central y varios.
35 23721 EI~mcntos piso posterior modelo 141.

i
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25743 RESOLUCION de / de julio ·de J99/. de Ja Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con e/millle­
ro -3.184 la bofa de seguridad contra riesgos mecánicos,
modelo 722, de clase 11f, jabricada JI presentada por la
Empresa «Calzados Gilve. SociedadAnól1im.-2». en lllueca

I
(Zaragoza). .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicha bota de seguridad, con arreglo a Jo prevenido en

/

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediénte de
homologación de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín-Oficial del Estadm) del 29),
sobre homologación de los medios de protección pers~nal. ~e los
trabajadores, se ha, dictado Resolución, en cuya parte dIspOSItiva se
cstablece.lo siguiente:

Primero.-Ho'mologar el zapato de seguridad contra riesgos mecáni­
cos, modelo 163 de clase 1, fabricado y presentado por' la Empresa
«Garmaryga, Sociedad·Limitada»,. con domicilio en Qücl.(la Rioja).
carretera de Arnedo, sin número, como calzado de segundad contra
riesgos mecánicos, de clase l, grado B.

Segúndo.~Cada calzado de seguridad de gichos modelo, ciase y grado
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: ~~M.T.-Homol. 3.165.-24-6-91.-~apatQ de seguridad contra
riesgos mec~nicos.-C1ase l.-Grado B)).

Lo que se hace público para general conocimiento. de conformídad
con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre homologa­
ción de los-medios de protección personal de los trabajadores y N,orma
Técnica Reglamentaria MT-S de «Calzado de seguridad contra nesgas
mecánicos)) aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (~Boletín

Oficial del Estado)) de 12 de febrero).

Madrid, T-rde junio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

RESÓLUCfON de 24 de junio de~ 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la. que se homologa con el mime­
ro 3.165, el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo' 163, de clase J, fabricado y presentado por la
Elt)presa «Garmaryga. Sociedad Limitada», de Que/ (La
Rioja).

Transporte elementos T-4 y T-5, todos Jos
modelos.

Recambios y CKD, todos los modelos.
Elaboración puertas latcrales 133, S·l y S·3.
Elaboración puertas laterales, puerta trasera y

capó 141. "
Montaje bisagras 141.
Elementos .varios 141.
Elaboración puertas traseras Trans.
Formación portón y capó modelo Marbetla.
Montaje bisagras puertas Marbella·Terra.
Puerta trasera y capó ~I.

Puertas laterales S-l.
Línea de esmalte y alquídico, todos los mode­

los.
Altillos.
Línea de imprimación, todos los mOdelos (sólo

el personal con prima del actual grupo-S).
Elementos móviles Málaga.
Soldadura bisa$ra puertas, $uardabarros ante-

rior, techo, Cimbra posterior S-3.
Transporte en carretilla Ibiza.
Limpieza carrocería en 1. pinturas.
Autobastidor Marbella.
Transporte en carretilla Marbella.
Repaso ,clementos móviles Trans.
Pistones 850 y 903.
Eje porta-balancines.
Disco de frenos.
Culata motor sigma. -

.

23695

23614
23620
23640

23642
23644.
2364~

23646
23647
23651
23652
24102

24195
24101·

23312
23417

2359~

23597
23715
23795
23931
11033
11055
17606
27818

103

104
105
106

107
108
109
110
111
112
113

·114

115
116

117.
118

119
110
121
122
123
124
125
126
127

25742

.

Componentes del armazón anterior Ibizo:~
Málaga.

Piso posterior y elementos piso.
Techo- cabina y flancos modelo Trans.
Pedaleria Polo.
Brazo oscilante posterior Málaga-Ibiza.
Pruebas motores diese!.
Preparación subgrupos 1200.. 1500.
Preparación culatas 1200-1500.
Preparación subgrupos 843~903.

Pruebas motores sigma y 903' cc.
Preparación culatas 843-903.
Reparación motores.
Montaje motores exportación.
Preparación subgrupos diese!.
Preparación bloques diese!.
Montaje cu'lata Ritmo-Diesel.
Palieres «SeaO),
Suspensión anterior izquierda y derecha Polo.
Puente posterior Marbella-Tetra.
Amortiguador Marbella.
Montaje suspensión Marbella-Terra.
Pedal frcnfr'Polo.
Sopo~e amortiguadores Polo.
Palanca cambio Polo.
Palieres, Polo.
Montaje suspensión anterior Málaga-Ibiza.'
Montaje puente posterior Polo.
Montaje y reparación bomba -aceite.
Montaje y reparación bomba agua Marbella­

Terra (diesel).
Acabado de coches incompletos, -todos los

modelos. .
linea montaje Ibiza 5' p. Y Málaga (sólo el

personal ~on prima del a.clual grupo B).
línea montaje Ibiza 3 p. (sólo- el personal con

prima delattual grupo BJ.
Premontajes Ibiza-Málaga.
Depósito combustible, todos 105 modelos.
Preparactón cristales Málaga-Ibiza 5 p.
Preparación cristales Ibiza 3 p.-Málaga.
Premontajes' varios Terra.
Preparaciones Polo. " \
Programación y lanza, todos los modelos.'
Preparación¡'- y programación paneles Ibiza-

Málaga.
Montaje suspensión Marbella-Terra-Málaga-

Ibiza. .
Programación rejillas. faros, ~spejos y palanca

cambio, todos los model0s. •
l\'1ontaje bandeja inyección.
Prueba de lluvia.
Reparaciones mecánicas.
Coches especiales.
Reparación chapa y pinturas, todos los mode­

los.
Elicerado y tectylizado, todos los modelos.
Línea montaje modelo Marbella (sólo el perso­

nal con prima del actual grupo B).
Línea montaje modelos S·3 (Toledo) (sólo el

personal con prima del actual grupo B).
Línea montaje Terra (sólo el personal con

prima del actual 'grupo B).
Línea complctacion y acabado carrocería 11.
Retoques defectos de-subconjuntos.
Reparaciones guarnec!do.
Reparaciones' mecánicas.
Grandes reparaciones.
Retoques de chapisrería.
Carpintería.
'Prueba rumorosid:ld Marbclla.
Puerta lateral anterior Ibiza 5 p.
Puerta lateral posterior Ibiza 5p.
Capó anterior y tapa maleta S-J.
Capó posterior Málaga.
Puertas laterales Polo-Dcrby VW.
Portón posterior y capó anterior Polp-Derbyvw. . .
Engrapado elementos móviles Polo-C1assic.
Soldad'ura portón Polo y armazón puerta ante-

rior Tok'do. '

23682
23685

24860
25006
25007
25033
25111

25127
26001

27501

25801

78708
78764
76217
76219
76223
76229
62613
63728
23655
23656
23670
23671
23680
23681

23741

23924
23925
17649
17723
12040
12003
12007
12013
12041
12047
12049
12050
12063
12065
12067
17640
i7702
17707
17708
17709
17714
17718
17719
17724
17725
17731
27845
27846

14898

24501

24701

24801
24a02
24805
24807
24808
24811
24815
24824

. ;4825 •

24837

78
79
80
81
82

36

83
84

85

86

87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101
101
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40
41
42
43
44
45
46
47
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49
50
51 _
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

65

66
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69
70
71
72
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74
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76
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