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RESOLUCION de 30 de septicmibre de 1991, de la Direc-
cion General dé Trabajo. por la que se acuwerda la inscrips
cidn v publicacion del XTI Convenio Colectiva de la
Empresa «Sociedat! Espaiola de Awtomoviles dc Tuusmo
Socmdad Ancnima» (SEAT).

Visto ¢l texto del XIII Convemo Colectivo de amuito interprovincial

de la Empresa «Socicdad Espafiela de Automéviles de Turismo,

Sociedad Andniman (SEAT), que fue suscrito con fecha 11 de junio de
1991, dc una parte, por los dcslgnados por la Direccién de la citada
Emplcsa para su representacion, y de otra, por las Secciones Smdtca!es
de UGT y CC.00,, en represertacion de los trabajadares de la misma,
y de conformidad con lo dispucsto en el articulo 90, apaxtados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de los Trabajadores. y en
¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro ¥ Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Dircecion General acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con netificacion a la-

Comision negoctadora, -
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Bolelm Oﬂc:al del Estado»

Madrid, 30 de sepuembre de 1991 -La Directora gencral Soledad
Céordova Garrido.

Comisidén ‘Negociadora del XIH Convenio Colectivo de la Empresa
«Socicdad Espafola de Automdviles dc Turismo, Socicdad Ano-
nima» (SEAT)

XIII CONVENIO COLECTIVO DELA EMPRESA «SOCIEDAD
ESPANOLA DE AUTOMOVILES DE TURISMO, SOCIEDAD
) ANONIMA» (SEAT)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales .-

Articulo L° Ambita_ territorial~El presente Convenio Colective
scra de aplicacion a fodos los Centros de trabajo de la Empresa
&Sggcc)iad Espanola de Auiomovnles de Turismo, Sociedad Antniman

Art. 2% Ambite personal.-El Convenio afecta a Ia totalidad de-los
trabajadores que prestan sus servicios.en SEAT, excepto al personal
directivo v superior.

Ar. 3° Vigencia.~El Convenio endrd tres afios de duracion,
extendiendo su vigencia desde el I de enero de 1991 hasta el 31 de

‘diciecmbre de 1993,

El Convenio prorrogard su vigencia -de ane en aﬁo salvo que
cualquiera de las partes lo denuncie con tres meses de antelacion a la
fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4.
Convenio absorberan y compensardn las mejoras que pudleran determi-
narse por cua!quner d:spostcmn obllgamna

, , CAPITULO 11
P . o Jornada

Arl 5.9 ,Iomaa‘a laboral~La Jornada Iaboral anual de la plantilia de
todos -los Centros de trabajo de'la Empresa serd de 1.752 horas de
prestacién real y efectiva de trabajo en ¢l afo 1991, de 1.744 horas de

prestacién real y efectiva de trabajo en el afio 1992, y de 1.736 horas de

prestacion real y etectiva de trabajo en el afio 1993, ‘Para cada trabajador
su jornada laboral anual se distribuird en 219 dias de irabajo durante el
ano 1991, 218 dias de trabajo durante el afio [992 y 217 dias de trabajo
durante el aito 1993, a razom de ocho horas diarias de prestacron real y

efectiva de trabajo.

Mientras no sca implantado el rcglmen de turnos: lguaies previsto én
los puntos 1 al 3 del articulo 9., en las dependencias o puestos donde
aan no se aplique, los penodos de descanso que en cada Centro de
trabajo se esiablezcan para la comida o bocadillo se ahadirdn a la
jornada laboral fijada en ¢l pdrrafo preccdente y no serdn retribuidos. La
Jornada de presencia en el Centro de trabajo, obligatoria para todos los
trabajadores. resultara de sumar la jornada de prestacién real y efectiva
de trabajo’ mds los periodos d¢ descanso.

Art. 6.° Jorpada indusirial-1.  El liempo-de actividad industrial
de la Empresa serd de 224 dias anuales laborables, durante los cuales

. podrd Ia Empresa maniener abiertas y en funcionamiento todas sus

instalaciones. -

2. Lajornada laboral anual dela plantilla se distribuird de manera
que pucdan cubrirse fos dias anuales convenidos de actividad industrial
de la Empresa.

Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la representacién
legal de los trabajadores se fijardn cada ano las fechas de disfrute de los
dias de diferencia entre fa jornada industrial de la Empresa v la jornada
laboral de los wrabajadores. Por acuerdo del trabajador con su jefatura,

Cempensacion.-Los acuerdos cslab!ec:dos en el prescnie

‘as fechas de los dias de diferencia antes cftados 5¢ podran cambiar, sin

que sc perjudique la eficacia del servicio. La situacion de mcapamdad
laboral transitoria no suspenderd el descanso por jornada industrial.

3. Los dias de jornada industrial que excedan sobre la jornada
labofal no podrdn ser cubicrios mediante la realizacion dc horas
cxtraordinarias. En la confeccion de los calendarios laborales los sdbados
quedardn excluidos de la jornad? industrial. siempre que la representa-
cion spcial y la Direccion acuerden trasladar, si fuera preciso, a los
sibados las l}cstas de entresemana necesarias, de manera que los dias de
trabajo efectivo anuales scan los previsios en los articulos 5 y 6. Lo
establecido en esie apariado sc entiende sin perjuicio de lo previsto en
¢l anexo namero 12 sobre produccidén adicional.

Art. 7.°  Necesidades especiales e inventario.-1.  Por acuerdo entre
la Dircecion de Ja Empresa y Ja representacién legal de los trabajadores,
podrin alenderse necesidades cxccpctonalcs e imprevistas de_produc-
ci6n o de mercado. en las condicioncs que en cada caso se aclierden y
dc conformidad con la legislacidn vigenie, En aplicacion y desarrolio de
¢sta clausula, se pacia ¢l acuerde anexo nimero 8, incorporado a cste
Convenio como parte injegranie del mismo y con su misma eficacia.

2. La realizacion del imventario anual se lievari a efecio en todos
los Ceniros de trabajo a partir del comienzo del turno de noche de un
viernes, prosiguiéndose en ¢l dia siguicnte hasta su total terminacion: La
Emprcsa fijard la fecha y los trabajadores que hayan de cfectuar ese
servicio, comunicindolo a la represcntacion social y a los trabajadores
afectados con un mes de antelacién, Las horas que excedan de ta jornada
laboral ordinaria dedicadas a la realizacion de! inventario se consideran
& 10dos Jos efectos horas extraordinarias de cardcter estructural, y los
trabajadores . obligados a su realizacién percibirdn por esas horas la
tetribucién propia de las ‘horas extraordinarias. Cuando fa jefatura
enticnda que Ja realizacion del inventario en una seccion no requicre la
prescncia de iodo el personal, seran preferidos para csa labor -los
voluniarios de la propia-scecion que la jefatura considere capacitados.

Art. 8.°  Calendario v horarios.-El calendario de los dias laborables
anuales v los horarios dc trabajo para cada Centro de las provincias de¢

“Barcelonz y Navarra se establecerdn simultineamente mediante  un

anico acuerdo adoptade por el Comité Intercentros, con sujecién.a las
fgmcnms normas, lomindose come base las horas de prestacion real y
ctiva de 1rabajo establecidas en cl compulo anual, segin lo indicado
en los articulos 5.% y 6.% ‘

a) Para los_trabajadores de irabajos conlmuados la jornada de
prescncia en ¢l Centro de trabajo serd de ocho horas diarias, todas las
cuales completas serdn de trabajo real y efectivo. Se consideran trabajos
co;mnuados aquetlos que por su naturaleza se efectian en todos los dias
del afio

No obstante, estos trabajadores podran consumir ¢l bocadlllo dentro
de su jornada sin abandono del servicio.

b) Para los trabajadores a turno, Ja prestacion de trabajo real v
cfectivo no sera nunca de duracidn . inferior a ocho horas diarias.
Mientras no se implante el rcglmen de tres turnos igua!cs previsto en los
nimeros 1 al'3 del articuto 9.% los trabajadores no afectados por dicho
régimen dispondrin de qumcc o veinte minutos de descanso no
retribuido para el bocadillo, segin los Centros, con lo que su jornada de
presencia diaria scra de ocho horas quince mmutos u ocho horas vcnnte
‘minutos.

" ¢) Paralos restantes trabajadores los horarios se fijardn por acucrdo
cntre la representacion de la Empresa y de los traba{adores en funcién
de las-horas ¥ dlas de trabajo anuales conforme al calendario Iaboral de
cada localidad.

d) Para la atencion de servicios espcc:ales se mamendran o
establecerdn los horarios especiales convenientes, de acuerdo eon. la
normauva legal aplicable, © -~

~g) Para la debida atencién al cllenle en las acuwdades de venla de
cochcs nuévos y vehiculos de ocasidn, venta de recamblos y asistencia
técnica, se establecerdn con intervencién de los respectivos Comités de
Empresa, los calendanos y horarios que pOSlbllltcn la maxlma extensmn
del servicio. ]

Art. 9% Tumos-t. La Dirccc]dn pucde cslablccer {res lurnos
diarios iguales de lunes a wviernes, distribuidos rotativamente en
manana. tarde ¥ noche. Cada uno de Ios tres turnos serd de ocho horas
de duracidn,

La jornada laboral anual de los trabajadores a tumos 5¢

“distribuird en Jornadas diarias de ocho horas de prestacion real ; efectiva

de trabajo. Las pausas retribuidas prevlslas en ¢l articulo 122 quedan
comprendidas dentro de la jornada diaria como. parte integrante de la
misma. La consumicién del bocadilio se cfectuara en cualquiera de'las
pausas aludidas.

3. Los tres lurnos diarios iguales previsios en los nimeros anterio-
res s¢ pondrdn ¢n ejecucion en aquellas dependencias o puestos-que la
Dir lcc]cmn decida, comunicindose prewameme ala tcpresemacton
socla

4, Mientras ¢l régimen de turnos 1gua]cs no sea implaniado, en las
dependencias o puestos donde adn no se aplique, los lurnos de manana
y tarde seguirdn siendo de ocho horas veinte minulos dé prcscncxa cont
las condiciones schaladas en el parrafq segundo del articuio 5.° "
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Art. 10.  Vacaciones.-Se disfrutarin cuatro semanas de vacaciones
colcctivas en verano v cinco dias laborables en Navidad, sin perjuicio de

quc los dias de trabajo efectivo anuales sca’n los previstos en los aniculos

5yé.

deba trabajar durante los pcr:odos de vacacion colectiva, disfrutardn por

turno y a lo largo de todo &l afo su vacacidn anual, procurando fi fijar su

disfrute en el periodo de junio a septiembre y por rotacién anual..

. La incapacidad laboral transitoria iniciada mds de quince dias antes
de la fecha de comienzo de las vacaciones colectivas de verano, y que
persista en dicha fecha, suspendera el inicio de las vacaciones, que serdn
disfrutadas posteriormente en las fechas que el interesado acuerde. con
la Dircccign, sicmpre dentro del afio natural 2 que correspondan las
vacaciones. Eslc misma régimen se aplicard al descanso pot maternidad,

- cualquiera que sea la fecha de su-comienzo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacacioncs colcctivas no hubieran completado un afio_ efectivo en la
plantilla de la Empresa, disfrutardn de un nimero de dias de vacacién
-proporcmnal al tiempo de prestacién de servicios.

Art. 1}. Excedencia.~Las excedencias se concederdn de acuerdo

con lo cstablecida en la normativa laboral vigente,

Al trabajador que se le conceda una excedencia no se le conservara
el puesto de trabajo, el cual serd cubierio en la forma que corresponda,
‘Al terminar su excedencia se le asignara, si hubiera vacantes, un puesio

de su cafegoria; en caso contrario, podra asigridrsele, hasia que ésta se’

produzca, un comelido de categoria inferior, conservéndo!e dnicamente
las conSIdcraCIones yel sa!ano de su categorfa

' CAP.HULO_ 1
* Comité Intercentros

Art. 12, Se constituye el Comité Intércemros, con la composicitn
-y funcionamiento que la legislacion general establece, ¥ cuya competen-
cia se extiende a todo ¢f ambito de la Empresa. Se encomienda al Comité

~ Intercentros la negociacién de aqueilas materias que afecten a mds de un |

Centro de trabajo, sin petjuicio d¢ las facultades de negociacion que en

asuntos determinados se puedan alribuir a comisiones especxales oalas

representaciones smdlcales

_ CAPITULO IV .
- Organizacion

Art, 13, La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la
Dircccion de la Empresa de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. .

Art. 14, Trabajo en grupa. 1. Los sérvicios técnicos de la
Empresa estin desarrcllando una nueva organizacion de! trabajo a

través de un proyecto sobre modeio de trabajo en grupo que progresiva-

mente se ird, lmplamando en las distintas fabricas de la Compania.

Durante los afios 1991 y 1992 es necesario -realizar distintas
actividades y pruebas piloto para la introduccién del trabajo en-grupo,
para lo que se constituird una Comisién de negociacion, que se
cncargari de analizar y tomar acuerdos en todos aquellos aspectos de la
nueva organizacién del trabajo que afecten a las condiciones pactadas en
este Convenio Colectivo y cualquler otra que no estando descrita en el
acluall texto rcqulc-ra la formulacién de un acuerdo con fa represemacmn
S0CIL

Durante el andlisis y negociacién se podrin promover pruebas y
cambios en la actual organizacién del trabajo; tendentes a llevar a buen
término ¢! proyecto de trabajo en grupo, sin que tales cambios tengan
cardcter definitivo ni produzcan efectos en las condiciones contractuales
hasta que sean ratificadas por dicha Comisién, con un acuerdo formal
que pueda referirse al proyecto en su conjunto o a partes importantes del
mismo.

2. Ambas partes dejan constancia de los temas y criterios que serdn
objefo de negociacién por una Comision Mixta durante el afo 1991. Si
en fa Comisidn no se alcanzaran acuerdos cn todes o en parte de los
temas propuestos por las partes que seguidamente se relacionan, ambas
represeniaciones quedan libres para obrar conforme a sus derechos en
los temas no acordados. .

3... Temas de ncpociacion a propuesta de 1a Empresa:

Flexibilidad en la realizacidn de fas-distintas funciones,

Criterios de seleccion interna.

Responsabilidad del mando respecto a formacion y entrenamiento.
© Acuvidades adicionales a la produccién principal fuera de la jornada
ordinaria de trabajo.

Rotacion de turnos humogenea ’

Estructura salarial con elementos de evaluacion individual.

Movilidad entre grupos y talleres

‘Mgcjora continuada.

Asignacion colectiva de cargas

Normativa gencral de conducta en los Centros de trabajo.

No obstante lo anterior, ef personal que’ ‘por necesidades del servicio, .

Normativa especifica sobre limpieza de! puesio de trabajo.
Normativa especifica sobre consumo de bebidas alcohdlicas,

4. Temas de negociacién a propuesta de la representacidn socml

Trabajo colectivo y rotativo dentro del grupo.
4 Méxyor cuallﬁcacmn profestonal y por ende mayor categoria y mvel
e vida
Mayor desarrollo de futuro v formacmn del u'abajador
Eliminacién (en parte) de monotonias y irabajos repetitivos.
Realizacién, control y scguimiento de pruebas piloto.
Control sindical en: ge!eccmn de personal salud Iaboral categorias,
productividad y movilidad. .

Art. 15, Con caricter general, todo el personal de 1la Empresa
incluide en el dmbito de aplicacion del preseme Convemo tiene
obligacién de:

1.. Comunicar a los Servicios de Personal los cambios de dosmicilio
deritro de los cinco dias siguientes a haberse producido.
.2 Usarel d1stmt1vo personal y las prendas de trabajo Qurante el
mismo.
3 Abstenerse de comer durante ias horas de trabajo o fuera de'los
lugarés destinados para eilo. '
Cuidar la conservacion'y hmpleza de los materiales, medios de
trabajo y locales, cuyo descuido pudiera dar lugar a su pérdida o

_deterioro en £5casa cuanua

5. Avisar a sus-Superiores de las neces:dades o defectos de los
materiales o medios de irabajo.

6. . Dar cucnta del extravio de las ]laves del armano guardarropa o
de las chapas que los obreros. tienen a su cargo para extraer Utiles y
hcrra:mcmas de los parioles.

. Entregar en los panoles. el dia que se ordene [os unles y

herramlenlas sacados con chapa.

8. ".Comunicar a los Servicios de Personal, en un plazo de cinco

- dias, las modificaciones habidas en su familia que puedan afectar a las.

relaciones de trabajo con la Empresa,
9. Utilizar las prendas y los medios de proteccidn en el trabajo,
10. Comunicar, dentro de los tres dias siguientes a haberse produ-
cido, el extravio de la tarjeta de ldemldad %dlstmuvo personal ola
aulonzacxon de transpone. )

Art; 16, Todo el personal debera someterse al sistema de control de
salida. que implante 1a Direccién en cada Centro de trabajo, incluso el
registro de personal. A tal fin se habilitardn locales espec:ales para el-
personal masculino y fememno

En cualquier caso serd -obligatoria la exhibicion al pérsonal de
vigilancia del contenido de toda clase de paquetes, bolsas o carteras que
se pretendan sacar del Centro de trabajo

CAPITULO V
- C]nsiﬁcacién profesional

Art. 17. Con objeto de smphﬁcar la cla51ﬁcac10n profesnonal del”
personal de 1a Empresa y sin perjuicio de la atribucién que a cada uno
de los trabajadores le corresponda segin la derogada Ordenanza de la
Industria Siderometalirgica para cada una de las categorias profesiona-
les, e establece una clasificacién por grupos, que comprenden cada una
de las diversas denominaciones profesionales.

‘Las categorias y denominaciones enumeradas podrin ser modifica-
das al producirse un cambio sustancial del contenido de las mismas por
acuerdo de la Comision de Calificacion de Puesios de Trabajo.

Art. 18. Se establecen las siguientes categorias: '
A) Mandos mtermedlos

Jefes de’ primera y astmilados.
b) Jefes de segunda y astmilados.
¢) Encargados de taller y asimilados.

B) Primera categoria.
C) Segunda categoria.
D) Tercera catcgoria.

Art. 19, Jefes de primera y asimilados.-La componen:

Peritos industriales e Ingemcros técnicos.
Jefes de taller.
Jefes de primera de taller.

. Jefes de pnmera en todas sus especialidades.

Ayudantes técnicos sanitarios de primera.

Art. 20, Jefes de segunda y asimilados.—La integran:

Jefes de segunda de taller.

Jefes de segunda en todas sus especiatidades.
Jefes de cocina.

Ayudantes 1écnicos sanitarios de segunda.
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Ar. 21. . Encargados de taller v asimilados.~La integran:

Encargados de taller. |

Asimilados a encargados en todas sus especialidades.
Auxiliares clinicos.

Encargados de personal ho cualificado,

Art. 22,
Empleados:
Oficiales de primera en todas sus espec:al:dades

" Capataces de primera.
Probadaores.

Subalternos:

Conductores de primera.
Cabos de vigilancia.
Vigilantes jurados.
Tclefonisias con idiomas.

Obreros:

Oficiales de primera especnales

Oficiales de primera. ]

Agentes de suministro de maleriales,
- Agentes de siniestros industriales,

Primera calcgorla La componen los siguientes grupos:

Art. 23. Sepunda categoria. La componen los siguiénles grupos:

Empleados:

Oficiales de segunda en todas sus espec:ahdades
Capdlaces de segunda ) _ ;

" Subaliernos:

Conduclores de segunda.

Vigilantes.

Conserjes.

Almaceneros.

Personal auxiliar de cocina y comedor - -
Telefonista.- . ‘ -

Obreros: o ;

- Oficiales de segunda.”
Operadores de autogrias y carretillas de cinco toneladas ¥ supcnores
Sumlmslradorcs—carreullerOS
Gruisias-carretilieros. . ‘ ' o
Monitores de produccién. . - : . -
Revistonistas de montaje de coches,
Bomberos. - :
Preparadores de so]daduras

Art. 24.  Tercera categoria. La componen Jos siguientes grupos:

Empleados:

Auxiliares administrativos.- :

Auxiliares de.laboratorio. : -
Auxiliares de proceso de datos (perforacndn, control)
Calcadores. R .
Reproductores de planos. : : :
Auxiliares de reprografia.

Subalternos:

Ordenanzas. -
Porteros y ammllados
Vigilantes de aparcamiento y vestuanos

Qbreros:

Oficiales de tercera,

Oficiales de tercera de fabncacnon

Auxiliares de taller.

Carretilleros de menos de cinco toneladas

.Conductores de turismos (transpone interior de matenales)
Especialistas. - L
Gruislas,

Operadores de terminal.

Art. 23 Es;wrmhdadcs -Se establecen espeaahdadcs dentro de
cada grupo profesional al objeto de que el personal esté lo mejor
capacitado posible para su cometide cn su propio beneficio y en el de
la produccion sin que ello suponga la existencia de escalafones distintos.
Estas especiatidades podran ser modificadas o ampliadas cn base a las
necesidades priciicas, a propuesias razonadas de las Juntas calificadoras
“de concursos.

Art. 26.  Las especialidades del grupo técnico-administrativo son las
sigulenies:

Administracion.

Aduanas.

Analista de mdguinas y herramienias.
Analista de materiales.

Calidad.

N

Compras.

_Formacién profesional,
Informatica;

Analista.

Programador.
Preparacién.
Operador.

Instalaciones:
Laboratorio fisico.
Laboratorio quimico.
Materiales.

Obras.

Vigilancia.

Personal.
Organizacién.

Provecio y de!mcacmn
Automdviles.
Dibujantes.
Herramicntas.
- Maguinaria,
Matrices ¥ utillajes. :
Obras e instalaciones. -~ T,

Secrelarias.
Traductores tecmcos
Utitlaje.

Venﬁcaﬂon con la siguiente subd1v1smn para la segunda categoria
y SUpCriones:
Auditorias.
Carrocerias. -
Mecanica, :
Funcionamiento.
Trazado.

Se establecen, asimismo, para las categorias de Jefe de pnmera de
laIILr Jefe de scgunda de taller y Encargados de taller, las sigirientes
cspccmlldadcs

Almacenamicnto y lransponc mleﬂor - T
Compresores y, acondlcmnamlcnto de aire.
-Chapisteria.
Electricistas de alta tcnsmn
_ Electricistas de baja tensién.
Electricistas de electrénica..
Entrélenimicnto de matnces
Entreicnimientos mecinicos. .
Fabricacién y montajes mecanicos.
Fundicién, - . T
Guarnecido y montaje final. L . ' -
. “Instalacioncs hidroneumaticas. =~ '
Mecinicos de aulomov:lcs. ;-
Pintara. , | .-
Prensas. e
Talteres de carpmtena l'or_;a y auxiharcs .
“Tapiceria. . ' o
‘Tratamientos terrmcos ' ) )

Ello_con lndcpcndencm de algunas- espec:ahdades que puedan
‘resultar coincidentes con las definidas v que acuerden las Jumas
Calificadoras de Concursos seglin lo previsto en el articulo 25

Art. 27, El grupo obrero comprcnde

Especialistas. ) ’
Oficiales de tercera de fabncacnon con las stgulenles cspecml!dades

"Chapisteria.
CKD.

e

- Fundicién. ) .
Mecdnica. -
Montaje: '
Pintura.

Prensas. - .

_ Profesionales de oficio, en sus cau.gonas pnmera segunda y tercera.

Dentro de los profcs:onalcs de oficio las especialidades son ias
51gulemcs . -

Afilador.

Ajustador.

Ajustador de maqumas-herramtemas
Albanit.

AUlomatismos.

Calderero.

Carpiniero.

Controlador.

Controlador de funcionamiento.
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Chapista.
Electricista de automavil.
Electricista de alta tension.
Electricista de baja tension,
Electricista de electrénica. -
Electricista de vehiculos de lransporte.
Fogonero.
Fontanero.
Forjador.
Fresador, .
Fundidor ‘de aluminia.
Guarnccedor.
Maitricero.
Mecanico de automowlcs
Mccinico -de instalaciones. . -
Mecdnico de hidroneumatica. : ’ ’
Mccdnico de maquinas de coser.
Mecanico montador.
Mecdnico reparador de prensas,
Meccdnico de vehiculos de transporte..
Mecdnico de instalaciones frigorificas.
Mccdnico reparador de mdquinas-herramientas,
Mecanico reparador de maqumas portatiles. .
Modelista. -
Operador de maquinas-herramientas.
‘Operador. montador de prensas. ) -
© Pintor. . ) - a
= -Pintor de obras. .- = - - o T
* " Preparador de miquinas. - ’
+  Preparador de prensas.
Pulidor de coches.
Rectificador.
Soldador.
Tapicero,
Tornero. -
. Tratador térmico.
Venﬁcador (s6lo Oficial tercera).

Art. 28. Las categorias profcsnonaies enumeradas en este capitulo
son-consccucncia de la aplicacion de los
que se especifican en los articulos-53. al 6

, CAPITULO VI :
Planﬁllas, movilidad v promocidn del personal

N _

Art. 29. P.’amflfas ~Durante el primer trimestre de cada afio se
dardn a conocer a la representacion de los trabajadores las plantillas de
cada Centro de trabajo especificadas para los proj ramgs de produccién
y volumen de actividad para el mes de enero dc? mismo ano.

En dichas
taller o servicio, haciéndose constar el grupo profesional, categoria v,
dentro del grupo de obreros, tas especiatidades del personal cualificado.

Asimismo, de conformidad con lo previsto legalmente, durante el
primer trimestre de cada ano se dardn a conocer a las respectivas
representaciones de los trabajadores los correspondientes’ Registros
Generales de Personal de cada Centro de trabajo, con indicacidn del
grupo profesionial, categoria y especialidad de los trabajadores.

Art, 30, Ingresos.-La Direccion de la Empresa comunicard previa-
mente a la Comusion de Calificacion las nuevas necesidades de personal
para cubrir vacantes donde constardn las siguicntes caracu.nsncas

Perfil del puesto a cubrit.
Nimero de puestos a cubrir.
Criterios de scleccion, N
Nivel retributivo.

La scleccion se establecerd en fos 1érminos siguientes:

L. Promocién interna. con comunicacidn a la plantila de las
caracteristicas del puesto. La promacion interna serd de acuerdo con lo
que marque el-Convenio Colectivo vigente,

. 2. Una vez agptado el recurso de la promocidn interna, podrd
realizar la contratacién exterior con fa previa informacion a la plantilla.

_ siguientes:

a) Fijacién de plazos para la presentacién de solicitudes.

b) Comunicacién al Comité del resultado de la seleccion previa.

¢J El Comiié tendrd acceso a todas las fases dcl proceso de seleccion
regulado en e¢ste articulo.

d) Una vez terminada la scleccion previa, se seguird el mismo
procedimicnto det punto by para la prueba final.

c 4. Una ver agotados estos procedimientos se comumcma al
omité: .

Numero de trabajadores contratados.

rocedlmlcntos de valoracion

lantillas se detallard el nimero de trabajadores de cada’

La posibic contrataciéon exterior se atendri a los criterios

Tipo de contrato. C o
Nivel retributivo, ’

Art." 31, A juicio de la Direccién, en casos excepcionales de
necesidad de ‘personal cualificado o especializado, podra ingresarse del
cxlerior en cualquier categoria, informando en todos los casos prewa-
mente a la representacion de los trabajadores.

Art. 32, El ascenso, destino o ingreso del exterior a la categoria de
personal superior (i Egcmeros licenciados y jefes superiores) es de libre
designacion en la Empresa, la cual, "antes de admitir personal del
exicrior, tendrd en consideracion a quienes, estando en posesion del
titulo requcndo en cada caso para la vacante de que se trate, presien ya
scrvicios en la Empresa en puesto de trabajo para el que no fuera preciso
dicho titulo.

A este efecto, el personal que se encuentre en dichas condiciones y
desce optar a puestos en los que sca necesario el litulo que posea, debera

~

“dirigirse a la Diréceidn solicitando ser lenido en cuenta en et caso de

precisarse cubrir alguna plaza correspondiente al mismo.

Art.-33. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso
tendri la duracién que seguidamente se establece para tas dlstmtas ‘
calcgorias y grupos profcsionales: = .-

Especiglistas: Quince dias,
Admlmslranvos, subalternos -y profesnonales de oﬂcno Un mes.
Técnicos no titulados: Dos meses. :

 Técnicos tltulados Seis meses.

Art. 34. Vacames e interinidad. Cuando existan vacantes se desig-
narén por la Direccién de la Empresa a las personas que, con la misma
catcgoria y capacitacién profesional, redinan los requisitos exlgldos para

‘el puesto de trabajo a cubrir.

. En_el supuesto de que dicha desugnacwn Jimplicase cambio de
domicilio, se estard a lo dispuesto en la, normauva general vigente en
cadz momento, )

Caso de no poder cubrir estas vacantes por este procedlmlento 5¢
convocard el concurso correspondiente.

Art. 35. Cuando se produzca una vacanic y no se disponga de
‘trabajadores aptos para ocuparla, podrd ser cubierta interinamente por
el trabajador que se designe, que se procurard tenga la categoria inferior
a-la que corresponda ai puesto de trabajo de que se trate. -

Esta eircunstancia serd comunicada de inmediato y por escnto al
trabajador afectado, a los Servu:los Tecmcos de la Empresa y al Comité
de Empresa. '

Transcurridos dos meses en la. ocupacion de la plaza con cardcter
interino, ¢! trabajador afectado percibird, sin cambiar de categoria, el
salario nivel letra a) y primera que corresponda ala categona del puesto
desde la_ocupacidn del mismo.

Art, 36. La interinidad en la ocupacién de una plaza no podrd tener
una duracién superior a cuatro meses,

Durante el periodo de interinidad se convecarin y realizardn las
carrespondientes - -pruebas de ascenso.

De no resolverse la situacion, se procurard en lo posible formar al
personai que lo solicite. .

Cuando ¢i trabajador afectado ascienda, quedando en el mismo
pucsto de trabajo, se le computard el tiempo de interinidad a ios efectos
de la prueba para la confirmacion del ascenso y pase a la lelra b) o ¢}
correspondiente, segln el articulo 77.

Art. 37. El ser-designado por la Empresa para ocupar la plaza con
caracter provisional no dard derecho por si sofo al trabajador que la
Ocupa para el ascenso-a la categoria superior, v de conformidad con lo
previsto en el presente Convento la plaza serd cubierta mediante el
procedimiento de promocién que corresponda,

Art. Si por circunstancias excepcionales la interinidad -en la
ocupacién de la plaza de categoria superior se prorrogase por mds de
cuatro meses, el trabajador, al cesar en la ocupacidén de la plaza
conscrvard el nivel salarial que venia percibiendo durante la interinidad,

- asignindosele la prima que corresponda a su nuevo destino. La superior

retribucién percibida por este conceplo sera absorbible por ascenso o
mejora salarial individual o colectiva. La interinidad en ‘a ocupacién de
la plaza de superior categoria no excluird el cumplimiento de Ios
requisitos establectdos para el ascenso.

Art. 39, Con pericdicidad trimestral se mformara y documcmara a
la representacidon de los trabajadores de cada centro de trabajo de la
situacion de vacantes relativas cubiertas interinamente y de tas absolutas
que la Empresa gestione cubrir en plazo inmediato.

Art1. 40. La Empresa, al crear nuevas estructuras en el futuro lo hara
prestando especigl alencion a las apiitudes de todo el personal de sus
plantillas, con ¢l fin de apr ovccharlas al miximo y dar oportunidad a los
trabajadores a desarrollarias.

Art. 4k Movilidad. ~Personal directo, excepto el del Area Bdsica de .
Calidad y el de Logistica:

. Los Centros de trahajo de Barcclona Pamplona y Martorell se
dividen en las plantas tecnologicas siguientes:

Centro de Zona Franca: Plantas de motores, f‘undlcwn « prensas,
chapisteria, pintura y montaje-CKD.
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" Centro de Pamplona: Plania de prensas y chapisteria, planta de
pintura y plagia de montaje (incluye montaje motor).
Tentro de Martorell: Plamta de prensas’ y chapisteria, planta de

-pintura y planta de.montaje (incluye montaje motor).

2. Los pufstos de trabajo perienecerdn a la planta lecnologica que
s¢ determine por la Direccién. conforme a la estructura orgamzalwa de
la Empresa. Dentro de cada planta tecnoldgica el trabajador ocupard et
pucsto de trabajo que la Dircecidn le asigne.

3. 'En cada Centro de trabajo el personat sobrante de una plania
teenoldgica podrd ser desunado a otra por la Direccidn con SUJCClOI'l a
las reglas siguientes:

a) Los Servicios chmcos de la Empresa fijardn en cada momento:

la plantilia de personal nccesario y sobrante en los grupos.

b) Schalado exceso de personal en un grupo. cesarin en ¢l mismo
en primer lugar los trabajadores de inferior categoria; de emre los de
sgual categoria cesardn primero los de menor antigiedad en la categoria,
dc entre los especialistas cesaran primero los de menor antigucdad en la
Emprcsa

- ¢} El personal excedeme en la plama scra destinado a oira planta
teenoldgica, conforme a las siguicnies normas:

Primera.-Los trabajadores excedentes serdn clegidos sc%un las reglas
que se especifican en el apartado b) de-este punto, pero de forma que no
pueda ser trastadado un trabajador a otra planta mieniras quede otro de
catcgoria inferior en la de origen.

Scpunda.-En el caso de que los trabajadores afectados por ¢l traslado
a otra plantia ocupen alguno de los puestds relacionados en el catialogo
incorporado al presente Convenio coOmo anexo nimero 7 permanecerdn
£n su nucva pianta tecnologica en calidad de prestados (sin cambio de
distintivo). $1 la situacion de prestado sc produjera por tercera vez, se
estudiard ¢l contenido del puesto del catdlogo para posibilitar mediante
¢l cnriguecimiente de tareas su rcconocxmlemo en. una categoria
superior,

Tercera.-No se trasladard de planta por scgunda vez a un trabajador
si ¢n la misma planta hubicra otros de'igual categoria que no hubieran
sido trasladados de planta. Cuando se dé la circunstancia, el trasiado

© . afectdrd al siguiente trabajador al que por orden le corresponda

"Cuarta.~No obslante jo-anterior, cuando una linea que trabaje a dos
turnos deba pasar a trabajar a un solo turno por variacion del programa
dec produccidn, sin perjuicio de ajustar las necesidades del personal al
nuevo programa, el personal excedente seré el currespondleme a uno
solo de los wurnos, .

Art. 42, Personal mduccro -Dentro de cada drca bisica el personal
indirecto podra ser destinado en. caso necesario-por_la Direccidn a
ocupar cualquier puesio de trabajo situado en el mismo Centro de
trabajo con las siguientes condiciones:

Respecto a la categoria: -

El 1rabajador que se mueva por este concepto podra concurrir a

cualquier concurso restringido de su puesto antermr en un plazo de seis .

meses.
. Cuando el puesto a ocupar sea de mfcnor caicgona a la que ostenta,
se¢ trasladara ¢] mas moderno de la categoria de origen. .

Este 1ipo de movilidad sélo iendrd efectos cuando el puesto a ocupar

sca de Ja misma especialidad, salvo que, si fuera de otra especialidad‘

profesional, se efectie el reciclaje necesario para el operario. -

Arl. 43. Personal directo’ de calidad y de logistica.~Dentro de
logistica y del drea bisica de calidad, el personal directo perteneciente a
la misma estard sujeto al régimen de movilidad previsto en- el ar-

ticulo 42 precedénte para el personal indirecto.

Ar. 44,  Movilidad y flexibilidad futuras.-A pamr del 1 de enero de
1991 1o0do ¢l personal obrero MOD ingresado en ia Empresa después de
31 de diciembre de 1990 ocupard los puesios y desempefiard las

funciones que en cada momento se le asignen de cualquier especialidad, |
‘realizando indistintamente tanto las tareas hoy llamadas de MOD como
las de MOI, rnamemendose en tode caso ia calegor:a profestonal del

operario.

Art. 45. Cuando una dcpendencna o una actividad sea trasladada de
una lanta 4 otra o de un Ceniro de trabajo a otro de la misma provincia,
¢l personal que realiza la actividad y el coligado seran también
trasladados. Para el supuesto de traslado del Centro fabril de zona franca

.a otro emplazamiento. geograf’ cQ,. S¢ negociard prevnamenle un plan

social con la representacion legal de los trabajadores, tanto si se efectia
de una sola vez como por fases sucesivas que obedezcan a un plan de
sustitugion o considerable aminoracién de ambos Centros fabriles. -

Art. 46, Movilidad voluniaria.~En todos los casos tendran preferen-
cia para ser trasladados de grupo o de planta los trabajadores que
voluntariamente lo seliciten, siempre que posean la necesaria espec:ah-
zacion.

Art. 47, Traslados.~En los traslados inercentros iendran preferen-
cia_los trabajadores ad:critos a la misma drcz, siendc prioritario el
criterio de la voluntaricdad; de haber mds solicitantes que plazas a
cubrir, regirdn los principios de:

lguai especialidad de la vacante a cubrir.
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Tgual eategoria prolesional quc la vacanié a cubrir.

Antigiicdad cn la Empresa. .

Circunstancias de cardcter familiar o personal que aconsejen el
traslado.

Art. 48. La Empresa accedera a las peticiones de trastado de
personal cn el supugsto dc que existan vacantes de la categoria y
especialidad en el Centro de 1rabajo que se solicite, siempre que dichas
vacantes, no suponiendo incremento numérico de puestos de trabajo, no
havan sido cubicrtas mediante concurso entre €] personal periencciente
a! Centro correspondiente, y sicmpre que no perjudique Ia produccién
v ¢l bucn orden en el Centro de procedencia. -

Cuando sc lleve a cabo la apertira de un puevo Centro de trabajo,
ia Empresa lo pondrd en conocimicnio del personal de los demas
Centros con un mes de amelacion pdra que puedan efeciuarse las
peticiones de traslado por parte de los irabajadores que lo deseen.

Sc dard preferencia para cubrir las nuevas-plazas al personal de
plantilla que lo hubicse solicitado dentro del plazo establecido. teniendo
¢n cucpta, entie olras circunstancias. la antagucdad dentro de fa
categoria ¥ en la profesion o cspecialidad.

Arl. 49, Al solicitar el traslado deberd justificar las causas que
motivan su peticidn, compromcuendosc a resolver por succuenta cl
problema de la vivicnda.

Art. 50. Para causar alla definitiva en ¢l nuevo Centro de trabajo
con motivo del traslada serd preciso que cf trabajador supere un periodo
de adaptacion de un mes en su nuevo puesto, reincorporindose, en olro
casa, al Centro de procedencia, donde se le asignarad un puesto de trabajo
de su categoria, procurando sca el que ocupaba anteriormente.

Sec excepiian de esta norma los traslados entre Centros de trabajo del
drea comercial cuando sc trala de ocupar plazas de igual categeria y
especialidad.

Art. 51. En los supucslos del amculo anterior, el trabajador
conservard su antigiedad en la Empresa y en la categoria;

Art: 52. Cumpliendo las condiciones y requisitos de los articulos 48
y 49, los trabajadores podran solicitar de la Direccion de su' Centro de
trabajo la posibilidad de optar a vacantes a cubrir por CORCUISOS 0
pucsios de nueva creacion en otros Centros. -

Al producirse vacantes serdn tenidas en cienta. las sollmtudes
formuladas y convocados los lrabajadores interesados para paruc&par en
las pruecbas pertinentes.

Art. 53, Valoracidn de puestos dc trabajo.~En los distintos Cemros
de trabajo existiran Comisiones de calificacién de puestos de trabajo,
formadas por representantes de los servicios técnicos de la Empresa y
representantes de los trabajadores. :

Los presidentes de dichas Comlsmncs de calificacion seran dcs:gna-
dos por la Direccion.

Las Comisiones tendrén como funcmnes principales las mgu:enles

1. Informar y recomendar a la Dircccién sobre cuantas revisiones,
-objeciones, dudas o reclamaciones individuales o colectivas se produz-
can sobre el desempefio o calificacion de puestos de trabajo y clasifica-
cién pro!'csxonal en base al actval manual de cahﬁcacnén ¥ escala de

conversion de puntos a categorias.
Proponer las adaptaciones o modificaciones a dicho manual v
cscala de conversidn que aconscje la pracuca de su aplicacion. .

Art. 54, El manual de calificacién y la escala de conversién de
puntos a categorias servirdn de base para lps casos en que proceda
revisar las categorias previstas.

Las exjgencias del pucsto de {rabajo por los conceptos de capac1dad
y responsabilidad son determinantes exclusivamente de la categoria
profesionai que corresponda al mismo, en base a compdrar la puntua-
cion resultante de la calificacion con la escala de converston punlos-
categorias.

El valor «K» serd funcion de las exigencias del puesto de traba_lo por
‘los conecptos de esfuerzo y condiciones.

Las representaciones de los trabajadores en los diversos Centros de
trabajo dispondrin de ejemplares del manual de calificacidn y escala de
conversidn.

Att. 35. En el caso de que e una cspcc;a]tdad dcicrmmada ja
calificacién de wn puesio delerminara una calegoria superior a la que
Alene asignada en la actualidad, se la otorgara a-este puesto la que resulté
de la calificacién aunque no esié previsia en la clasificacion profesional
vigente en la Empresa.

Art. 56. El manua! de valoracién de puestos podrd ser revisado ’

para pasar de! actual sistema de calificaci6én a otro que se_esiablezea por
acuc:do Una Comision mixia y paritaria realizard los. estudios pertinen-
tos & estos cfectos, recogiendo y actualizando las experiencias adquiridas
por la antigua Comision de niveles.
Las Comisioncs de calificacion de. pucstos seguirdn funcmnando tal
v como contempla en su articulado el presente Convenio Colectivo en
{s distintos Centros de la Sociédad hasta tanio no entre en vigor en su
totalidad un nuevo plan de valoracion de puestos de 1raba_10 aludide en
¢l parrafo anterior. .
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PROMOCION Y FORMACION

Art. 57, Concursos.-Los concursos para cubrir vacantes se convo-
cardn entre el personal del Centro de trabajo en que existan dichas
vacantcs.

En los avisos que al efecto se pub]lqm:n se hara mencton expresa del

niamero -de plazas y condicionantes.
- Soélo promoc:onara igual numcro de personas que plazas sacadas a
CONCUrso.

El resto de personal que supere Ia prucba de aptitud quedard a la
cxpcﬂallva de promocion de la misma especialidad en el plazo miximo
de un ano, vencido ¢l mismo caducard la aptitudsdel personal.

Podrin presentarse a los concursos de ascenso todos los trabajadores
que lo soliciten, sin distincidn de categorias ni anugucdad SICTTIPFE QuE
reunan los requisitos exigidos para cada convocatoria ¥ no se hallen
comprendidos en el articulo 73.

© La Empresa informara documentalmente a la Junta calificadora de
todos los concursos que se vayan a tealizar, al menos quince dias

laborables antes_de la fecha de la realizacion del CONCUrso, para alender

posibles sugerencias o impugnaciones:

Arf. 58. Para cada concurso existird un programa bajo el cual
podrin prepararse los trabajadores, bien asistiendo a los cursos, si los
hubicre, bien por preparacion libre. Estos programas actualizados
obrardn en poder de los representantes de los trabajadores.

- Art. 59 Los servicios técnicos de la Empresa modificardn y
actualizardn, de acuerdo con’la representacion de los trabajadores y
conforme a las clasificaciones profesionales y categorias derivadas del

" prescnie Convenio, los programas y baremos de puntuacién que serdn

los mismos para todos los Centros de la Empresa.

Art. 60.- ‘Los nucvos programas y baremos en los concirses o las
maodificaciones a los mismos se hardn piblicos con .una anticipacion de
treinta dias. al primer concurso que se celebre, afectado por. dichas
modificaciones. : .

. Arl. 61, En todos los concursos de ascenso se estableceran unas

matcrias fundamentales propias de la especialidad del puesto de trabajo

para ¢t que e ¢oncursa y -ottas complementarias de cultura general
profesional. La aprobacion de las matenas fundamentales serd condicidn
indispensablé para conscguir la aptitud. '

- Al que se encuentre en posesion de la titulacién oficial requerida por
las exigencias del puesto de trabajo a cubrir le serdn convalidadas las
materias complementarias de cultura general, calificéndose, ¢n su caso,
con la puntuacién minima cstabiecida en_baremos para |as materias
culturales. Si el trabajador interesado quiisicra oplar a mayor puntua-
cién, se someterd a la norma general del concurso, con todas las
consccucncias que resulten procedentes.

Art. 62
dos referidos a una sola especialidad en aque[los casos en que las plazas
a cubrir afecten’a una determipada scccion y se determinen asi por la

Empresa, de acucrdo con la representacion de los trabajadores. Las

plazas serin ocupadas por riguroso orden de puntuacion.

Solo promocionard ef mismo ndmero de personas que plazas sacadas
a concurso. El resto de. personal que supere la prueba de aptitud quedard
a la expectativa de promocion exclusivamente para plazas de la misma

" especjalidad y dependencia 'y durante el plazo mdximo de un aro.

Vencido ¢l mismo sin que dichas plazas se produzcun caducara la

. apuitud det citado personal.

También s¢ cubriran mediante concurso restringido los puestos de
trabajo que hayan sido objelo dé rcc[as:f‘camon por parte de la
jurisdiccion laboral.

A dicho concurso tendrdn acceso (]lJl(.‘nES en su caso. hubiesen
solicitado la valoracion de [os puestos.en cuestion y los que desempefien
dichos puestes de trabajo en la fecha de la reclasificacion.

Las exigencias de estos concursos, en cuanto a programas y baremos

de materias fundamentales y culturales, serdn las que se determinen en
cada caso, cn base a lo establecido con caracter general, para cada
categoria v especialidad. Ocupard la-plaza con cardcter preferente el

- trabajador que habiendo aprobado ef concurso hubiere solicitado la

valoracion.
Art. 63, Procedinienfo~En cada Centro de trabajo se constituird

una Junta Calificadora de Concursos que emtendera en la calificacion [

definitiva de éstos. En la misma existird una representacion de los
trabajadores y una representacion del Departamento-de Personal.

En los casos que se considere conveniente,las partes integrantes de
1a Junta Calificadora podrin solicitar ¢f ascsoramiento de otras personas
de la Empresa o ajenas a'la misma, cuya colaboracion y conocimientas
1éenicos fuesen necesarios.

Los componentes de la Junta Calificadora podrin, si lo desean,
conocer ¢l contenido de las pruchbas al comienzo del examen y estar
preschites e los mismos. -

Art. 64. Cuando cn la calificacion de las pruebas sc dé la circuns-
tancia de igualar la puntuacion final, se resolverd en fav or det concur-
sate de mayor antigiedad cn la Empresa y sioaun asi persiste la
igualdad. ésta sc resolverd mediante Ia realizacion de entrevista perso-

nat, por los miembros de la Junta Calificadora.

Concuirsos restringidos.~Se cOnNvocarin concursos restringi-

Los trabajadores que impugnen las pruebas de examen deberdn
hacerio en los cinco dias laborables sigmentes a la celebracion de la
prueba impugnada en escrito suficienternente razonado.

- Asimismo quienes soliciten revisidn de la calificacién otorgada
deberin solicitario en plazo médximo de cinco dias Iaborables, a contiar
de la fecha de publicacién de los resultados.

Art. 65; Los resultados de los concursos seran hechos publicos en
un plazo midximo de treinta dias laborables después de su celebracion.

E! ascenso del personal apto surtird efecto a los treinta dias dc la
celebracién y superacion del examen tedrico.

Art. 66, Los concursantes que alcancen la puntuacidn minima en
las materias fundamentales tendrdn opcion a un segundo examen de las
asn%nalums no superadas duranie el plazomaximo de tres meses a partir

fecha de la publicacién de los resultados. En el caso de  superar este

undo examen se obtendra fa aptitud para el ascenso el mismo mes de .
c clebracion de la Junta. La no superacion de:alguna de las materias
objeto del segundo examen serd motivo de no aptitud definitiva en el
congurso,

Las Juntas Calificadoras de Concursos podran proponer, si lo
consideran aconsejable, la celcbracion de cursillos especiales para formar
y asi facilitar el ascense a los trabajadores de las correspondientes
categorias profesionales que habiéndose presentado a los concursos-de
ascense solamente havan superado las materias fundamentales.

Art. 67, Ascenderdn .automiticamente los trabajadores que,
habiendo resultado aptos en concurso, ocupen las plazas objeto dei .
mismo segan los articulos 33, 36 v 37,

Las restantes vacantes, asi como.las que se vayan produciendo ¢n el
finuro, s¢ cubrirdn por fos demids trabajadores que hayan- side declara-
dos apws en ¢t concurso y por el arden de mayor puntuacion.

- Art. 63. Los trabajadores que resulten aptos para €ubrir la vacante
convocada y que pertenczcan a dependencias dlslmtas de aquella para
Ia que se convoca ta plaza, deberdn ocuparta necesariamente en un plazo
médximo de tres meses a contar de la fecha de publicacion de los
resulttados del concurso. El tiempo transcurrido desde la deélaracion de
aptitud hasta e} desem C[.;eno efectivo de la nueva plaza, una vez superado
¢l periodo de prueba de la misma, se computari a efectos de completar
¢l ticmpo necesario para dcvcngar el nivel letra by o c} de la nueva
catcgoria.

Art, 69, Libre designacion.-La Empresa podrd promgocionar por

libre designacién a aquellos lrabajadores que hayan de desempenar i

funciones de:

" Jefe de primera con mando 0 dectswn sobre la gestion econdmica.
Excepcionalmente, para carg,os de conl' lanza a juicio de Recursos
Humanos. . ' .

“Art. 70 Perr’odo de prueba de aprr'md.-En cualésquiera de los casos
indicados en los apartados precedentes, ¢l ascenso serd dando por
supucsta la idoneidad y capacitacion pero a pesar dé ¢llo se establecen
para mayor garantia unos plazos de prueba de aptitud en la nueva
calegoria, de la siguiente duracmn

Tercera categoria: Un mes. .

.Técenicos-administrativos, subaltemos y profesmnales de oﬁcto Tres
meses. .

Técnicos titulados: Seis meses.

En el pericdo de prueba no se computarin los pertodos de ausencias
por cualquier motivo. -

Este periodo de prueba se considerard mclu1dc en el exlg:do en el
capitulo de condiciones econdmicas para pasar a la letra correspondlente
seglin ol articulo 78,

Art. 71, Durante el periodo de pruebzt el trabajador somendo ala
misma percibird 1a remuneracion correspondiente a la letra 4) de la
escala de salarios de la nueva categoria, y, en su €aso, €n proporcian a
los dias traba;ados salvo en el supuesto previsto en el aruculo 35 del
Convenio. -

Art. 72, Cuando un 1rabajador no obtuviere la conﬁrmacton de fa
nucva categoria al término del periodo de prueba, quedari con su
categoria anterior y desempefiando el puesto de trabajo que se le asigne,
v deberd superar un nuevo concurso para ascender.

La no aptitud durante ¢l periodo de prueba para consolidar la.
categoria superior deberd ser justificada a fa Direccion de Personai por
la Jefatura dela dependencia correspondiente. Dicha Direccidn infor-

-mara, en su caso, al Comité de Empresa.

. Art. 73, El trabajador que habiendo sido declarado apto en un
concurse renuncie a la categoria adquinda, no podrd presentarse a un
nuevo concurso hasia que haya transcurrido an arip desde fa fecha de la
renuncia.

Art. 74. . Formacion.-La Emprem reakizard cursos de capac:tacnon a
los que podrzm asistir todos los trabajadores de plantilla que lo deseen.
previa peticion y segin las plazas y las condiciones especificas que se
requicran en cada caso.

En los casos cn que lo considere aconsejable la Junta Calificadora,
propondrd se cclebre, con caricter previo a los concursos, cursos de
formacidn a la vista del nivel profesional de 1os presuntes concursanies

y siempre que el numerg de asistentes lo justifique.
.
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Para el personal 1éenico-adminisirativo o profesional de oficio que su
trabajo sc vea afectado por modificaciones en las condiciones tecnologi-
cas, l[a Empresa, a su cargo, lcs formara de acuerdo con las exigencias de
fas mismas. ’ - )

Cuando ¢l puesto de trabajo técnico-administrative o de profesional
de oficio sca declarado a extinguir, al personal que lo ocupa se le
facilitara la formacién necesaria gue requicra el nuevo puesto de trabajo,
a cargo de la Empresa. .

Por lo Entes de formacién se informara documentalmenie a la Junta
Calificadora de fos cursos de formacion que se_programen.

Art. 75, Siempre que sea considerado necesario para-el logro de los
ohjetivos de la Compapia se confeccionardn cuadros y programas de
formacion y reciclaje en funcion de la adaptacién a nuevas tecnologias,
a cargo. de s Empresa vy en horario laboral. Las necesidades de
formacion derivadas de la presentacion a concursos de promocion seran
cubiertos {uera de la jornada laboral.

Art 7 La Comisién dé Formacion, integrada por representanies
de los Sindicatos v de ta Empresa. establecerd los planes, contenidos v
destinatarios de la formacion, asi como la seleccién de los candidatos al
ingreso en la Escuela. . )

CAPITULO VIi
Condiciones ecpnémicas ]

‘Art. 77, Los valores de 1odos los conceplos retributivos que se
establecen en el presente Convenio son brutos v de elios se deducirdn las
cuolas cuyo pago legalmente sea a cargo del trabajador.

Cada una de las categorias establecidas en el presente Convenio
tendrin varios tipos de retribucién, que serdn designados cada uno por
una letra, . T

La letra a), para todas las categorias, es la retribucién minima y se

aplicard al personal que ingrese en la Empresa o ascienda de categoria

durante los primeros seis meses. La letra b) se abonara al personal a

partir del séptimo mes siguicnte 2 la fecha de su ingreso en la Empresa

o de su ascenso de categoria profesional. La letra ¢) se abonard al

personal a partir def decimonoveno mes siguiente a la fecha de ingreso

. en la Empresa o a partir del decimofercer mes siguiente a la fecha de su
ascenso, con las salvedades sefaladas en el articulo 78.

En ningiin cdso el ascenso a categoria superior podrd originar una

disminucion de ld retribucion por razon de la letra que se tuvicra en la

calegoria inferior. :

Arl. 78.  Los trabajadores de la categoria de especialistas promocio-
nardn o la caiegoria superior en las condiciones y plazos siguientes,
contados a partir dé 1a fecha de su ingreso, siempre que sus CONIralos
lemporales no scan extinguidos a su vencimiento:

Durante los seis primeros meSes_ serin Especialistas, letra a).
Desde el séptimo hasta el decimoctave mes serdn Especialistas,
letra b). . ' Co - b
_ Desde e decimonoveno hasta el trigésimo sexto mes serin Especia-
listas, letra ¢). .

Desde el trigésimo séptimo hasia el cuadragésimo octavo mes Seran-

Oficiales de tercera, letra b). .
* A partir del cuadragésimo noveno mes seran oficiales de tercera,
letra c). - : .

Art. 79. Los sueldos brutos establecidos para las diversas categorias
son los que se indican a continuacién, en valor mensual: c

Aho 1991
" Pesctas

.Tercera categoria ..............o...oo..l

Oficiales tercera

Segunda catcgoria

Primcra . categoria

136.82]

130.912
136.821

Encargados, asimilados y Oficial de primera -
especial

B
c ... T 142,350
D 148.919
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Ao 1991
Pesetas

142.350
148.919
157.499
166.052 -
157.499
166.052
175.251
184.361

Jefes de segunda ...l A :

Jefes de primera

Las retribucioncs establecidas corresponden a la prestacion real de
servicios ¥ de presencia definida en los articuios 5.% 6.° y 8.° Las
jornadas inferiores a ellas originarin las proporcionales reducciones:
retributivas, . ‘

Art. 80. Independientemente de las retribuciones que se senalan en
cl articulo 79, subsistiran los salarios base que para cada categoria
profesional establece la derogada Ordenanza Laboral de la Industria
Siderometalirgica. .o

-ArL 81, Los Auxiliares administrativos que acrediten cinco anos o
mas de antigiedad en la categoria percibirdn ¢l salanio correspondiente
a la fetra b) de la scgunda categoria. Las primas serdn las que
correspondan a su puesto de trabajo.

La Empresa continuara desarrollando por medio de sus Servicios de
Formacién Profesienal cursos de formacion, de acuerdo con las aptitu-
des de cada uno de los trabajadores que se hallen en dicha situacion para
facilitarles 12 promocion a la segunda catcgoria laboral y posibilidad de
otros ascensos en la especialidad que sea clasificado cada uno de lgs
interesados. - I

Att. 82.  Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias. en marzo,
julio y Navidad, respectivamente, en fa cuantia de una mensualidad de
sucldo fijado en el articulo 79, vigente en el momento de su venci-
nticino. Estas gratificaciones seran abonadas en proporcion al tiempo
trabajado. Las de julio y Navidad se prorratearin cada una de ellas por
scmestres naturaies y fa de marzo por periodos anuales.-

Las pratificaciones extraordinarias de julio y Navidad serin abona-
das a los trabajadores durante el tiempo de permanencia en ¢l servicio
militar obligatorio. . . S

Art. 83, Al cumplir quince ados de servicio aclivo en la Empresa
sc abonard al trabajador por una sola vez una gratificacion equivalente
a una mensualidad del sueldo fijado en el articulo 79.

No tendrin derecho al percibo de esta gratificacién quienes hubieran
ingresado en la Empresa después del 3 de noviembre de 1981,

Art. 84. Se mantiene el sistema ‘de trienios para todo el personal al
que las normas vigentes reconocen el derecho de percibir la antigiiedad.

Los trienios absorberdn los quinquenios de antipuedad a todos las
cfectos juridicos. o v . -

El nimero de irienios serd de diez, como miximo.

Art. 85. La cuantia de los trienios serd la siguiente: -

. Acumulado
Tricnio Mcnsual. | Anual
numero Pcs::las P es;us Mensual Anual
o . Pesctas Pesclas
1.170 17.550 1.§70 “17.550
2 '1.561 23.415 2.731 40.965
B 1.937 29.055 4.668 70.020
L 1.937 . 29.055 6.605. 99.075
S 2332 34.980 .. 8937 . 134.055
R P 2,332 34.980 11.269 169.035
T 2.712 - 40.680 13.981 209,715
B 2712 40.680 16.693 250.395
| U 212 40.680 19.405 291.075
0.0 2.2 40.680 22.117 331.755

~ Su pago s¢ hard en doce meses naturales y en las gratificaciones
cxtraordinarias de marzo, julio y Navidad. A ‘partir del afo 1992 se
aplicard jambién a la gratif!lcacién dcl articulo 104, numerc 3.

Art. 86.  Se devengard un trienio de antigiiedad -por cada tres afios
de prestacién de servicios a la Empresa, hasta un maximo de diez.

Se computari para lodo el personal la antigiedad desde la fecha de
ingreso on la Empresa. ' . ‘

An. 87. Los trienios que se cumplan ¢n los dias comprendidos
entre cl 1 y el 15 se devengardn y hardn cfectivos a partir del 1 def propio

-mes. Los que se cumplan entre ¢l 16 y fin de mes tendran efectos a partir.

del | det mes siguienie. :

Art. 88.  Valor «K».—De conformidad con lo previsto en la derogada
Ordenanza Laboral, la excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad
de los trabajos queda comprendida ¢n la valoracidn de puestos de
trabajo, tomandose unicamente para ello en consideracion los factores
de esfuerzo y condiciones ambientales.
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El valor «K» sustituye-al sistema de eventuaies pluses que pudieran
corresponder por los conceptos de toxicidad, peligrosidad o excepc;ona]
penosidad.

Dicha valoracién del puesto por las exigencias de esfuerzo y
condiciones s¢ expresa a traves del denominado valor «K», que consiste
en una tarifs pesetas/hora con valores diferentes para los distintos
Erupos que se expresan a continuacion:

Grupo de pucsios 'If”
de lrabajo Pesetas/hora
0.00 ) -
| | . - 8.59
1 1 [, 16,95
V.o 23.]9

~ Los trabajos que correspendan a estos grupos son los determinados

por la Autoridad laboral, Servicios Técnicos de la Empresa y Comjsio-
nes de Calificacion de Puestos de Trabajo.-Los Servicios Técnicos de los
distintos  Centros de trabajo mantendran al dia la relacion base de los
trabajos. que sc incluyen en cada uno de los grupos ., IIl ylVe
informardn a la representacion de los trabajadores.

Los trabajos no incluidos.en la re]ac:on base citada consmuyen el
grupo de puestos 1.

El valor «K» se.abonard por horas’ lrabajadas en las que concurran -

las exigencias que hayan decididola, mclusmn de los trabajos en el grupo
de valor «K» comespondiente,

Los valores «K» absorberdn y compcnsanin la eventual bonifi cacion
quc pudiera corresponder en concepto. de toxieidad, peligrosidad o
excepeional penosidad a los relativos puestos de trabajo

Art, 89, La cuantia del plus de punfualidad y asistencia para todas
las categorias profesionales serd de 81,75 peselas por cada dsa Iaborable
de puntual entrada el trabajo.

o s¢ devengard cuando la prestacion efectwa del !rabaJo por
cualquicr causa; sea infertor al 50 por 100,

Art. 90. Se incurte ‘en falla de puntualidad cugnde se enlra al
trabajo después de la hora sefialada, cualquiera que sea el retraso.

Art. 91, Las falas mjusnﬁcadas de pumualidad motivarin la
pérdida del plus corrcspondleme al nimero de dias QUe se ¢stablece en
la s:gulcme escala: : .

Primera falta Segunda falta Tercern fala

Tres dias

Seis dias |’ Ochp dias

Art. 92, Lla cuarta faita de puntualidad injustificada en el periodo

“de treinta dias dara lugar a la pérdida del plus de la totalidad del mes, |

sin perjuicio de lo determiniadg en el anticulo 94 de la derogada
Ordenanza Laboral.
Los retrasos de hasia cinco minutos no surtirin efectos sancionado-

res. No obstante. no daran dcrccho a la percepcién del pius de .

puntualidad del dia. -

Art, 93, €l computo de las-faltas de punlualldad a éfectos de
aplicacién delarticulo 91 sera por periodos de meses naturales, contados
desde el dia primero al aliimo de cada mes.

Art. 94, Las justificaciones sdlo serdn reconocidas en casos excep-

cionales, y las que scan aceptadas no darin derecho a la percepeion det

plus de puntuahidad del dia, el cual 1ampoco se percibird en los casos en
que por permiso u otras causas la entrada al trabajo no se efectde segin
¢l horario \1gemc

Art. 93, Sin perfuicio de aphcar las detracciones pactadas en los
articulos anteriores, los retrasos en que incurra ¢l personal dardn lugar
a ia deduccidn de las retribuciones que corresponda.

Art. 96, Los permuisos de empleados v subalternos que excedan de
mediz jornada no serdn retribuidos mas que en los casos en que la
derogada Ordenanza Laboral de Ja Industria Siderometaldrgica asi lo

- determine. Para que. cstos permisos scan retribuidos serd - condicidn
indispensable que hayan sido autorizados previamenie,

Art. 97, Plus de distancia ¥ transporfe.~Los aumentos retributivos
pactados absorben y compensan [os pluses de distancia y transporte.

Art. 98, Complemento de plus familiar.-La bonificacion del punto
qucda cifrada en 266,37 pesetas punto y nics.

Ar. 99, Jefes de Equripo.-Los trabajadores en funcion de Jefes de

Equipo pcrcrbuan un plus horario, dependiente de su catcgona con

arrcglo a la siguiente escala:

Primera categoria; 15,59 pesetas/hora.
Segunda catcgoria: i3 2| pesctas/hora.
Tercera categoria: 11,20 pesetas/hora, -

Los Jefs de Equipo que hayan desempenado sus funciones durante
_un periodo consecutivo de un afio o duranie tres aRos en periodos
allernos v cesen ¢n su cnmm:do conservardn ¢l derecho a la perapuon

_f-fncargados, asimilados y Oficial de primera..

de! plus hasta que se produzca cf ascenso dc! trabajador o se modlt'quen
las retribuciones del mismo. por-aumento. individual o colectivo.

Art. 100, Trabajo en festivos.~El personal de turnos continuados y
el que por necesidades de la Empresa deba trabajar en dias festivos
pereibird un plus de 4.300 pesetas por cada dia festive trabajado, no
.percibiéndose dicho plus ¢uando las horas trabajadas en festivos por el
trabajador afectado superen la duracién de la jornada laboral anual: Las
cuatrg semanas de vacaciones colectivas del verano no tcndran la
consideracién de festivos a-estos efectos.

‘Art. 101, Los mandos de talleres de produccion que ¢jerzan mando
sobre trabajadores directos de produccion principal percibirdn un plus
de 2.000 pesetas mensuales. Afecta este plus exclusivamente a los
cncargados comprendidos en ¢l anexo 4, apartado 1, grupo B, y a los
Jcé'es gc segunda y pnmera comprendldos en el mismo anexo 4, apar-
taco

Art. 102.  Trabajo nocturno~l. Los trabajadores que realicen ¢l
‘turno de noche percibiran un plus de nocturnidad por las hotas
trabajadas en este pcnodo en la cuantia que a conunuac:on se indica:

P!us horana de nocturnidad 1991 -
Pesetas

161,12
169,30 -
177,53
....... 185,84
o 169,30
.. 177,53
185,84
194,40
177,53 -
185,84
194,40
203,10

Tercera categoria ... .. T e

Oficiales de tercera ... .o.u. .. P

A

B

C

D

A

B

. C
Lo . . o b
Segunda categoria .............. sl g
C

D

A

B

C

D

Primera- categoria . .......................... Ao

especial L. i
Jefos de segunda

Jefes de primera

2. Los trabajadores de tres turnos iguales, comprend1dos en los
nimeros 1 al -3 del articulo 9, percibirin un plus de nocturnidad
complementario de 6.000 pesetas mensuales por las jornadas completas
trabajadas en este periodo nocturno. El importe del plus se prorrateara
cuando la jornada nocturna mensual sea incompleta, Este plus comple-
mentario se acumulard al previsto en el anterior numero 1, y se percibira
en aquellos puestos de trabajd en que conforme al nimero 3 del articulo
9 se implanten los tres turnos iguales y a partir de la fecha en que se
implanten, sin retroactividad.

Art. 103, Plus de turno.-Los trabajadores de tres turnos iguales
comprendidos en los nimeros 1 al 3 del articulo 9 tendrdn derecho a un
plus de wrno.de 800 pesetas mensuales. que se percibirad solamente cn
los turnos de manana y tarde en agucllos pucstos de trabajo en que.
conforme al ndmero 3 del articulo 9, se implanten los tres turnos iguales
¥ & partir de la fecha en gque s¢ imptanten, sin retroactividad.

Art, 104, Plus de jornada industrial.-1. Por éste concepto en ¢l
mes de septiembre se abonard a todos los trabajadorcs la canzldad
_siguiente: . .- .

—— Afio 1991
Catcégoria -

. Pescras

Tereera categoria ... 15.092
Oficial de sercera ......... e 16.130
Segunda categoria ... © 17.206
Primicra calegoria ............. 18.413
Encargado -y Oficial de primera especmi ............ 19,771
Jefe de segunda ... ... e e 21129
Jete de pnmera ... U P 22.639

2. Cuando el cumplimiento de la jornada industrial del articulo 6
requiera mantener la actividad industrial de ta Empresa en sdbado o ¢n
otro dia festive sustitutorio, los trabajadores afectados, que no siendo de
turnos continuados presten servicio en ¢sos dias percibirdn por cada uno
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" de csos sibadas o festivos sustitutorios las canlsdades siguientes,
incempatibles con el plus de festivos:

Catcgoria’ Pesetas/diu
Tercera categoria ...l 8.550
Oficial de 1ereera ... s 9.131
Scgunda categoria ... 9.713
Primera Catcgoria ..o i 10.294
Encargado v Qficial de primera especial ............ 10.876
Jefe de scgunda ..................................... 11.457
Jefe de primera ..o 12.040

Estas cantidades no se incluirén en la retribucién de las vacaciones.

3, A partir del aiio 1992 ¢l plus de jornada industrial previsio ¢n
el punto 1 se sustiluird v transformara en ura paga extraordinaria,
abonable en €l mes de septiembre, cuyo imporic en ¢ afio 1992 sera
igual al 17 por 100 dc unia mensualidad del sueldo fijado en el articulo
79 v en el ano 1993 serd igual al 20 por 100 de una mensualidad del
mismo sueldo.

4. La'incapacidad laboral transiioria no suspendera el descanso por
jornada industrial. Pero cuando la incapacidad se inicie mas de sicte dias
antes dc la fecha de comienzo del descanso vy persista en dicha fecha, el
1rabajador tendrd derecho a percibir las retribuciones Correspondlenies
a csos dias de descanse mads las prestacioncs corrcspondlcmcs de la
Seguridad Social.

Art. 105, Actuatizacion de las tablas salariales=Si el indice de
precios al consumo constatado per el Instiluto Nacional de Estadistica
durante los doce meses del ano 1991 superase el 5 por 100 de incremento
anual, s¢ revisardn con efectos retroactivos de 1 de encro de 199] los
conceplos retributivos del Convenio Colectivo para incremeniarse en o
que ¢l IPC real conslatado exceda del 5 por 100 citado, v la diferencia
resultante se abonara por la Empresa de una sola vez. Esta aclualizacion
no sc aplicard a las cantidades que figuran en los anexos nimeros 8 y
.12, Las nuevas retribuciones resultanles de la revisién constituiran la
“basc sobre la que sc aplicara la revision salarlal corrcspondlcme al
ane 1992,

Art. 106.  Revisicm salarial del aiio 1992.-1.

"de | dc enero de 1992, los conceptos retributivos recogidos en el
Convenio Colectivo se incrementaran en la cuantia gue resulte de
aplicar a los mismos el aumenio de precios al consumo en el conjunto

- nacional previsto para el ailo- 1992 por Ley o por e Gobierno de la
‘Nacién, mds dos puntos.

2. Si el indice- de precios al consumo en el COI‘ULH][O nacional
constatado por el Instituio Nacional de Estadistica, durante los doce
meses del afio 1992, expenmcnlara un aumento real superior al prevtslo
‘cn el anterior apartado nimero 1, se revisaran con efectos retroactivos
“de | de encro de 1992 los conccpios retributivos indicados en el
apartado anterior hasta el limiie del 100 por 100 del indice de precios

- al consumo constatado, y la diferencia resuitante s¢ abonara por la.

Empresa de una sola vez. En consccuencia, el incremento final del
Convenio para el aio 1992 serd igual al IPC real mas dos puntos. Esta
revision serd también aplicable a las cantidades que figuran en los

_&nexos nimeros 8 v 12 a partir de 1 de enero de 1992, sin efectos |

“retroactivos. Las nuevas retribuciones resultantes de l1a revision consti-
tuirdn la-base sobre la ¢ que se aplicara la rev:smn salaria) correspondiente
al afio 1993,

-Arl. 107" Revision salarial del ano 1993.-1. Con efectos a partir
de | de enero de 1993, los conceptos retributivos recogidos en el
Convenio Colectivo se incrementaran en la cuantia que resulic de
aplicar a los mismos ¢l aumento de-precios al consumeo en el conjunto
nacional prewsto para ¢l afio 1993 por Ley o por el Gobxcrno de la
Nacion, mas dos puntos.

2. Siel indice de precios al consumo en el conjunto nacional
constatado por el Instituto’ Nacional de Estadistica, durante los doce
meses del ano 1993, experimentara un aumento real superior al previsto
en ¢l anterior apartado nliimero 1, se revisardn con efeclos retroactivos
de §"de encro de 1993 los conceptos retributivos indicados en el
apartado anterior hasta el limite del 100 por 100 del indice de precios
al consumo constatado, y la diferencia resullanie se abonard por la
Empresa de una sola vez, En consecuencia, el incremento final del
Convenio para el ano 1993 serd igual at 1PC real mas dos puntos. Esta
revision serd también aplicable a las cantidades que figuran en los
ancxos numeros 8 v 12 a panir de 1 de enero de 1993, sin efectos
Telroactivos.

) Art. 108.  Pago mensual -Todas las percepeiones que los trabajado-
res devenguen’les serdn abonadas mediante transferencia a la cuenta
bancana que los mismos tengan indicada.

109.  Simplicacidn z%ai sistema reributivo.—~Las representacio-
nes de ambas partes reconocen la conveniencia de agrupar, bajo los
conceplos de salario base y prima de produccion, la gran variedad de
conceptos retributivos hoy existentes. (P on dicha finalidad se efectuaran
fos estudios precisos para que se rednan y engloben bajo los indicados
conceptos todas aqucllas partidas retributivas cuya existencia separada
no venga impuesla expresamente por la Ley. .

Con efectos a pamr :
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CAPITULO VIl
Productividad, primas y premios de produccién

Art, E10.  Preductividad -giohal ~Para contribuir a la mejora de la
productividad de la Empresa. medianie el estudio v discusion de los
factores determinantes de la productividad y de los clementos que
interviencn en la misma. sc constiluird una comision general de
productividad, que asumird fos siguicnies cometidos:

Sepuimicnio de los objetivos de produciividad global, tanto en el
proceso productivo como en ¢l de apoyo.

Estudio dc aplicaciones. de nuevas tecnologias, organizaciones de
trabajo, distribucién de éste, ctc., procurando conjugar el coste econo-
mico-soctal con las necesidades productn as.

Aprovechamiento de fos recursos humanes a todos los niveles.

Esiuedio de los ciclos y cargas de trabajo, asi como su distribucion.

Conjugacion productividad-calidad. -

Aliernativas de los apoyos de la produccidn a fin de mejorar la
eficiencia.

Estudio dec 1a falla de cficiencia tanio proveniente de los paros
téenicos como de los rechazos,

, Estudie de los materizles v obra en curso.

" Estudio de sistemnas de médicion de tempos e incentivos.

- Ascsoramicnlo y participacion.

La misma Com]s:on general desarrollara cl contenido de cada uno-de
fos expucstos cometidos, fijando su alcance, los plazos de ejecucion y las
condiciones de su aplicacion, debiendo sus actuaciones ser coordinadas
con las Comisiones de productividad de cada Centro.

Art. I11. Los ucmpos tipe. definides en ei Convenio Colectivo. se
corregirdn por los servicios téenicos de la Empresa, de forma que la parte
de los tiemipos unitarios influcnciables por ¢l trabajador vigentes en ei
momecnio de aplicarse la correccion, se reduzea individualmente en la
mcedida necesaria para que ¢l plOmCle de 1odos los tiempos unitarios
influcnciables de la Empresa guede reducido en un & por 100 como
promedio.

Art. 112 Tras la reduccidn gencral indicada en el articule 111, se
cfectuard una prucba piloto, consisiente en la aplicacion de las rcglas de
determinacion. de tlicmpos por sistemas MTM., a los acluales procesos y
mclodos de trabajo, sin cambiarlos, con las extrapolacioncs y acomoda-
ciones de tiempos unilarios de las tablas que eonvengan. cuando los
procesos actuales difieran de los que prevé cl sistema MTM.

Art. 113, Los nuevos ticmpos resultantes se aplicarin mmedmta-
mente a los puesos de trabajo afcetados, con los limites y condtc:oncs
que a continuacién se indican: .

a} La acuvndad resultante de csta reduccion no scra superior”

a ile MTM.
b) La actividad resultante de la pruchba. piloto scrd la exrglble en
adelante, con el tope sciizlado en el apartado a).

Art. 114, Si la actividad fijada confoime a) anterior arncu!o 13
resulta inferiog al valor 116 MTM, la Direccién y la representacion

social se comprometen a ncgociar las condlcnoncs en que se ha de
alcanzar ¢l nivel de actividad 116,
Art. 115: La representacién de la Emprcsa aportard a las Comisio-

nes s¢ seguimiento que sc citan en el articulo 130 la informacion técnica -

que ambas partes de comin acuerdo estimen conveniente.

Arnt. 116. Concluidala prucba piloto, se podran aplicar los sistemas
MTM al resto de pucstos de trabajo de todos los Centros de trabajo de
la Empresa con el nivel de acuv:dad exigible que resulte conforme 2 lo
cxpucsto en ¢f articulo 113..

Art.
cstimaciones empleadas por los servicios iécnicos de ]a Empresa serd
compatible con la determinacion de los tiempos por sistema MTM en
sus distintas variantes, pudiendo los servicios técnicos optar por el
memdo que en cada case convenga.

Para la definicion de los tiempos npo y delermmacmn de sus
periodos de vigencta, se estard a to establecido en el anexo 2 del presente

Convenio. Las expresiones «liempo lipo» ¥ «liempo standard» emplea-

das en el texio de este Convenio son de significacion equivalente.

Una vez practicado lo previslo en los articulos [13 y 114, los tiempos
tipo determinados por 1gs servicios téenicos de la Empresa tendrin el
nivel de actividad exigible que se expone a commuacmn, segdn que el
tiempo tipo haya sido dclcrmmado por cronometraje, tablas y estima-
cion o por sistema MTM

. Nivek
Tiempo tipo doicrminado por . Escala de actividades de referencia  de actividad
cxigible
Cronometraje, tablas y SEAT{]OO. Actividad éplima. 56
estimacién. 75.  Actividad minima ]
Sistema MTM, 100. Actividad dec los tiempos| 116
como resultado de la aplica-
cion de las tablas mtcrnac;o-
nales MTM.

117. La dctcrmmaaon de tiempos por cronomctraje, tablas y-
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La correspondencia entre las dos escalas de actlvtdad s¢ detalla en el
ancxo [3.
. Art. 118, Filimacion.-a)
utilizan cn los talleres para [a gecucién de las tareas correspondientes a
los puestos de trabajo, Jlos serviciso técnicos de la Empresa pueden
utilizar los procedimientos usuales en la 1écnica de este sistema aludidos

cn ¢l fallo de la sentencia mimero 158 de ta_Audiencia Nacional de 23

de octubre de 1990, procedimiento numero 40/90,
b) En los actuales modelos Polo. Marbella, Terra, {biza v Milaga,
mientrds dure su fabricacion solamente podrd ser aphcada la filmacién

\a los procesos de fabricacion y montaje sigaientes:

Actuales_nuevas lincas de preasas.
- Elnboracion de elementos moviles del Polo.
Pretratamiento de pinturas-de Zona Franea. -

Nuevos procesos de fabricacion y montaje que impliguen maguinas.

] lnSlﬂ]ﬂClOﬂCS nuevas.

c) La Direccion senalard 100 puestos de trabajo distribuidos por'

agrupaciones, de entre las cuales agrupaciones la representacién social
escogerd agrupdciones que en conjunto sumen 33 puestos de trabajo, en
los cuales se efectuard una prucba p:!oto con ﬁimaclon cuyos resultidos
scrvirdn para la aplicaciéon del MTM,

Aft, I19. Los tiempos tipo determinados por los servicios técnicos
de la Empresa para las diversas operaciones, cuando incidan en la

.duracién del ciclo operativo, podran ser rev1sados por alguna de las ;

¢causas siguientes;

a)" Cambio en las herramlemas de 1rabauo, maqumas 0 eqmpos
empleados.” [
b} . Camibio en los materiales. g T
¢) Cambio en los métodos o procedimicntos de trabajo. -
d) Modificacién de los planos o especificaciones técnicas de la
" operacion.
- e} ~Cambio én el niimero de lrabajadores.
f) Cambio en las condiciones de trabajo que afectan a las operacio-
nes en cuestion, incluidas las modificaciones en la distribucion en planta
ocen ke 1ocahzac1on de los materiales, maquinaria o equipo.

-Art, 120, Los nempos revisados - tendrdn, dutante tres meses,
cardcter expcnmental sin perjuicio de su inmediata aplicacidn.

"Art. 121, Enlo que se rclJ tere a valores del factor de mayoracién por
cl concepto de fatiga, se aplitard Ta tabla que se especifica en ¢f anexo 3
del presente Convenio, resolviendo los servicios técnicos de la Empresa
tos cventuales casos de interpretacién e interpolacidn que se puedan
presentar, Las discrepancias respecto de ta resolucidn de los servicios

técnicos se sotiieterdn a la mtervencnon de las Comnstones de produc-‘

tividad. -

JArt. 122 Una vez 1mplanlado el régimen de trabajo de tres turnds
iguales indicado en los humeros 1 al 3 del articulo 9.°, los obrercs a
wrne cuya actividad se fija por las fichas de operacmn en que se
descompone el proceso productivo se sujetardn a un sistema de descanso
mediante pausas colectivas por acumulacién del tiempo tipo correspon-
diente a los factores de mayoracion por necesidades personales y par
fatiga, excepto en los puestos de «cabinas colom y «cabinas PVO» de los
talleres de pmtura de Zona Franca y Pamplona en que la acumutacion
por fatiga scrd parcial, segiin se especifica en el articulo 125. El descanso
colectivo de estos obreros tendrd una duracién de cuarenta minutos por
jornada de ocho horas de trabajo eféctivo p()i‘ los siguientes conceptos:

Minulos
' sornada
Dascanso por. aaumuiacmn del tiempao tipo correspondiente al
factor de mavyoracion por fatiga (4.35 por {00 en valor :
. medio para ef conjunto-dc trabajadores cuya actividad se
fija et las fichas de operacion del proceso producuvo) 26,0
Descanso por acumulacion det 4 por 100 del tiempo npo
correspondiente. a[ factor de mayomcton por neccs;dadcs_
personales Lo e T 18,5
Descansa concedido por la Emprcsa e A I.3
Tatal .. 40,0

- Este descanso sera distribuido en tres pcriodos dos de diez minutos
y unt tercero de veinte minutos.

El resto de ?ersonal turnanie de mlkrcs que no sea de wrnos
‘contingados, disfrutard de una dnica pausa colectiva de-veinte minutos
de duracidn por jornada de ocho horas de trabajo efectivo.

En los talleres donde estén introducides los tres turnos iguales de
ocho horas, los obreros a turno de noche cuya actividad se fija por la
ficha de opciacién en que se descomone ¢l proceso producuvo tendran
una pausa adicional de diez minuios sobre los cuarente minutos de
pausa que s¢_han espcmfcado La Direecidn decidird que esta pausa

adicional de diez minutos se cfectie colectivamente o bien que se sujele
a lo que se especifica en el aniculo 143 (rclevos-y desplazamiento de
pausas}, sin tener derecho a la Lompensauon econémica.

Art. 123, ‘Mientras. conforme al numero 4 del articulo 9.°, °.subsista
=l régimen de tarnos_desiguales, tos operararios directos de fas lincas

Para la descnpcnon de 105 métodos que s¢

mecanizadas y los directos de prensas grandes tendrin un periodo medio
de descanso de veinte minutos por jornada de ocho horas de trabajo, por
acumutacién del tiempo tipo Correspondiente al factor de mayorac:on
por necesidades personales.

Art. 124, A los efectos de los articulos 123 y 133 se entiende por
«linca mecanizada» la instalacion que cumpla las siguientes condiciones
en su totalidad:

Linea de trabajo a traccién mecdnica con veloc:dad no modlﬁcable )
por ¢l operario.

Imposibilidad de crear por el lmbajador pulmones intermedios.

ng:dez en la secuencia de las operaciones,

Paros técnicos inferiores al 5 por 100.

Tiempo de paso inferior a quince minutos.

Actividad predominantemcnte manual.

Rendimiento medido y carga de trabajo determinada de cardcter
continug y repetitivo cuya frecuencia ocastona apreciable vinculacion. '

Art. 125, “En Jos puestos de trabajo donde en la actualidad existan
relevos por acumaulacién de una parte del porcentaje de fatiga concedido,

"y ¢n.tante no se modifiquen las condiciones de trabajo que los han

motivade, éstos se mantendrin, experimentando la reduccion que se:
deduce de la_existencia de pausa. colectiva de veinte minutos por
acumulacidn de tiempo de mayoracion por fatiga, cuando esté mtrodu—
cido el régimen de trabajo de «tres turnos igualess.

Art. 125, El trabajo de produccion principal y otros para Ios que los
servicios técnicos. de” la Epmpresa -establezcan tiempos stindard, se

-realizardn con comtrol a rendimiento medido individual o colecnvo,

segdn determinen los servicios técnicos de la Empresa, en atencién a la
me¢jor productividad y organizacion del trabajo, con previa znformamon
a los Comités de Empresa.

Art. 127, Sin perjuicio de 1o’ expuesto en el articulo. amenor se
convicne que los trabajadores -con control a rendimiento medido
realizardn una produccién pactada que se identifica como 1a corres;pon-
diente a un valor de rendimiento igual a 100, '

Art. 128. Para facilitar el cumplimiento de lo indicado en. el
articulo 126, los sérvicios técnicos de Ta Empresa calcilardn las «cargas
de-trabajo» a rendimiento 100.y determinaran las necesidades de mano
de obra para cada trabajo con yna prevision de rendimientc 100,

Art. 129. . En el supuesto de que un trabajador o un grupo de
trabajadores con el control a rendimiento medido no-alcanpzase el
rendimiento pactado se aplu:aran detracciones sobre las percepciones
por cl concepto de prima, segiint se espec1fca en el articule 137,

Art. 130, Para.la aplicacidn de lo previsto en los articulos 111°
al ‘118 se constituirdin Comisiones de “Seguimiento, formadas por
representantes de la jefatura de planta, servicios técnicos de la Empresa,
recursos humanos y Delegados sindicales del taller respectivo, procu-
randp que su aphcacncm sea realizada por los servicios técnicos de cada
planta respectiva, los cuales facilitaran la necesaria formacion_ a los

representantes de Ios trabagadores. \

PRIMAS DIRECTAS Y PREMIOS DE PRODUCC[ON
Seccion 1.2

Art. 131, Las primas de produccidn estardn en relacion con la
categoria sefalada al puesto de trabajo conforme a las normas de
valoracién de puestos establecidas en ¢l Convenio Colgctivo, v no
guardarin relacién con'la calegona profe:suonal del trnba]ador que ocupe
¢t puesto.

Para calcular la prima correspondiente a cada categoria de puestos de
irabajo se tomaran como base unas cantidades iguales para cada mes ¢
independientes, por lo tanto, del nimero de dias laborables del
calendario SEAT, tanto'si éste es de cardcter colectivo como mdmdual
Estas cantidades vienen fijadas en el anexo 4.

Art, 132, Las cantidades ttpo indicadas en el articulo anterior estén
condicionadas a que se obtengan los T(.ndll'l'llt‘ntOS f_[OS pactados ¢n el
articule 127,

Art. 133, Se ‘establecen dos Gnicos grupos de pnma directa de
produccién principal: -

Primas directas- de produccion principal

~a) Lineas mecanizadas, segin ¢l concepto de las mlsmas expuesto
cn ' cl articulo 124,

Prensas grandes y las prensas de.la seccién prensas medianas v
autemiiiicas que a continuaciéon se detaltan:

Prensas dmsa. de 160 toncladas métricas y de 45 a- 120 toneladas
métricas.

Prensas Hesa, de 250 toneladas métricas.

Prensas Usi. de 800_,‘}( 200 tonctadas métricas.

Prensas Blanch, de 320 toneladas métricas y 300 toneladas rnctncas

b) Resto de producmon principal y sus coligados.

Coligados a la produccion principal del apartado a). ’

Estos dos grupos a) y bY se corresporden con ios A) y B) prevmcxs
en ¢l anexo-4-para ias primas directas.

La cuantia de la prima correspondiente a estos grupos se determinara
por aphicacion de las formulas previstas en los articulos 135, 136 y 137,
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Art. 134, A efectos del anticulo anierior, son coligados a Ia
produccion principal-los trabajadores siguientes:

I’lcparadores de maquinas y soldadoras y mccanicos montadores de
plantas de mecdnica.

Momadores de mairices y de moldes en prensas y fund1c1on
repcctivamente.

Resto de mano de obra directa no incentivada.

Asistencia en linea en plantas de prensas.

Reparadores de maquinaria fija y de snstalaciones especificas.

Carretilleres, suministradorps, gruistas y capataces vinculados direc-
tamenie a la produccién principal.

Verificadores de fabricacidn, hasta la calegoria de encargado o

asimilado, incluido. —_
Encargadoes de produccién principal. - :
~Art. 135, Determinacion de la prima: A partir de las cantidades

tipo. ¢l valor de la primsa a nive! individual se obiendra mensualmente
de la siguienite forma, en el supuesto de que s¢ hayan obtenido los
rendimicntos paclados en el articulo 127, -

- Cantidad l1p0
Prima = - - — X
Horas calendario + horas vacaciones colectivas

x (Horas a rendimiento + horas de boniﬁcacién)

El segundo sumando del paréntesis comprende las horas por los
siguicntes conceplos a nivel individual:

Adaptacion de personal y variacioncs del programa de produccion.
Trabajos eventuales v rechazos, ambos a jornal.

E! 4 por 100 de inactividades sobre la presencia,

Este porcentaje alcanzara para prensas grandes el |13 por 100.
Vacacioncs.

Puesta en marcha de nuevos modelos.

Revisidn médica obligatoria.

Solape turnosg,: ..

Art. 136 Prima de collgamlento Para cada categoria de trabajo las
primas de catigamiento se obtendran, a nivel individual, multiplicando la
prima tipo hora del mes, que es-igual a 1a relacion «Cantidad upo/(horas
calendario + horas vacaciones», por la cxprcsxon
_Horas de rendimiento + horas bonificacién {Horas presencia +
* + horas vacactoncs)

Horas presenc1a + horas vacacnoncs

~ Llos valores de la fraccwn son los globales del grupo base del
coligamiento, y ¢l paréntesis multiplicador incluye los valores propios
del trabajador coligado.

Art, 137. Rendimiento inferior al paclado En caso de que alguna
unidad a rendimiento colective o individual no alcanzase el rendimiento
pactado,- Ia cantidad tipo, para su utilizacion en las formulas de los
articulos 135 y 136 se muitiplicard por cada punto 1nfen0r a dicho
. rendimiento, por los siguientes factores:

Puntos rendimicnto alcanzado
menos punies rendimenso pactado

[= e el ]

| coococos
OO‘NW&O*—Iﬁ

Seceion 2.°  Primas directas para otro ejsonai con control

a rena’rmrema ntedido

Art. 138. la _prima de produccion para oiro personal con control 2
rendimiento medido se calculara en Ia forma y cuantia prevista para los
trabajadores del grupo b) del articulo 133.

Seccidn 3.2  Premios de produccion para el personal indirecio

Art. 139, Los premios de produccién estarin en relacidn con fa
categoria sefialada al puesio de trabajo conforme a las normas de
valeracion de pucstos establecidas en el Convenio Colectivo, v no
gi.lardaran relacion con la categoria profesional del trabajador que ocupe
¢l puesto

Para calcular la. prima correspondtenle a cada catcgoria de puesto de
trabajo sc tomarin como basc unas cantidades tipo iguales cada mes e
independientes pot ello del namero de dias laborables del calendafio
SEAT. tanwo’ s« éste ¢s de cardcter colectivo como individual. Estas
cantidades vienen fijadas en el anexo 4.

La cuantia del premio de produccion se delermmara conferme a lo
previsto ¢n los articulos {40 y i41. N

Art, 140.  Eficiencia relativa.-La cficiencia relativa se calculara por
apllcacxon de ia siguiente formula

Horas producndas por la mano de obra directa

Er= (Horas adaptacion MOD + horas

q x horas prescacia MOD - presencia personal mdlrecto)

El valor «q» serd 0,39 para Barcclona y 0.44 para Pamplona.

El valor de esta eficiencia no.scrd inferior a 0.95 ni superior a 1.1.

Art. 141, Determinacicn del prewio individual de produccion.
La cuantia del premio de produccidn a nivel mdmdual se obtendra
mensualmente de la siguiente, forma:

’ Cantidad tipo'x eficiencia relativa
Prcmio =

Horas caiendario + horas vacaciones
X (Horas trabajo Teales + horas \acamones)

Art, 142, Ep el caso de que la mayoria dc'los lmbajadores de una
scecion sobrepasen los porcentajes de inactividad que se especifican en
el articule 135, 1as comisiones de productividad entenderdn en el asunto,-
con el fin de profundizar en las causds que las han determmado y
pl ‘oponier solucioncs. ‘

CAPITULO IX p

Art. 143, Relevo y desplazamiento pausas.-1. Los servicios técni-
cos de la Empresa pueden planificar un sistema de relevos de las pausas
de forma que determinadas maquinas, instalaciones v otros medips de
produccién estén en funcionamiento durante una parie o durante la
1otalidad de los cuarenta minutos de pausa. -

2. Los servicios técnicos de la Empresa también podran disponer
que una parte del personal afectado por las causas regladas despalce el
horaro de su$ paisas con respecto al que esié oficialmente establecido
para la gencralidad dc los trabajadores, con objelo de realizar tareas en
linca, instalaciones y puesios de trabajo, que se pucdan efectuar con los

_medios de produccidn:en reposo.

El personal que deba 1rabaJar durante las pausas regladas tendrd
las pausas en olro momento y endra derecho al plus de «desplaza-
micnto de bocadillow por cada une de los periodos de velmc minutos
que. desplace, siendo su imponte de 1350 pesetas/dia,

4. En los desplazamientos de los periodos de bocadillo, el limite
miximo scrd de mds menos una hora con respecto at inicio y final del
ucmpo reglado para la generalidad del personal, -

Sc acuerda ‘que con cardcter de limite. mdximo, el personal

" afectado por los puntos anteriores serd el siguiente:

4 por 100 del total de la plantilla de cada una. de las p]antaS'
tecnologicas de las distintas fibricas,.
Con carﬁcler ad:cmnal en las s:gulentes plantas el personal quc ‘se
indica: )
. Fundicion: 60 personas/dm .
Motores y suspensiones: 95 personas/dza
Chapisteria. Pamplona: 75 personas/dia.
Pintura Pamplona: 62 personas/dia.
Montaje Pamplona: 84 pcrspnas/dla

6. Con. carécler también adlctonal en pintura.de zona franca y para
un programa superior a 1.700 coches/dla s¢ podran establecer reievos.
de las dos pausas de diez minutos, segim las siguientes condiciones:

Sc informari a la representacion social. .

estara afectado cl personai de color, cery, altillos 'y lanza. . - -
Sc]abonara la compensacwn econdmica prevista en el punto 3 de este
articulo .

En las lineas de :mpnmacmn 1 ¥ 6y en funcion de necesidades”
tecnoldgicas, las tres pausas actuales de diez minutos cada una, se
podran reducir a dos’ pausas de diez minutos cada una ofrecu:ndo alos:
trabajadores dos alternativas: i

a) Abono de una compensacién econdmica de 150 pcselas/dxa/tra-
bajador.

b} Relevo de diez minutos.

La decision tendra que ser para una de las dos alicrnativas, por
mavoria dc los trabajadores afectados. ’

7. La aplicacion de relevos supone generacion de emp leo.

8. Lo que en los acuerdos de cuellos de botella del anexo 8 de este
Convenio se prevé para el desplazamiento del bocadﬂlo queda susl;-
tuido por lo expuesto ¢n este articulo.
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9. En el personal afectado como [imnc maximo no se incluve el
personal’ que-deba desplazar su rausn por aplicacion de un sistema de
relevos, segiin se especifica en el articulo 122 para el turno de noche.

CAPITULO X
Instituciones socules

Art. 144 Prestaciones por mcapacrdad taboral transitoria.-La pres-
lacion ¢condmica por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad comiin ¢ accidente «in Hineren serd del 100 por 100 de los
sucldos fijados en el articulo 79 del Convenio Colectivo.

Cuando la incapacidad laboral transitoria derive de accidente de
trabgjo que no sea «in itineren; las prestaciones de la Seguridad Social
scran complementadas por la Empresa hasta alcanzar el 100 por 100 de

- Ia retribucién del trabajador a partir del primer dia de incapacidad. Los

conceptos retributivos de coantia variable se abonardn por el importe
promedio percibido en los tres meses naturales anteriores al de inicio de
la incapacidad laboral transitgria. De la complementacion prevista en
este articulo quedan excluidas las retribuciones senaladas en el amcu-
to 104 y en los anexos 8 y 12.

Art, 145, En todo caso, el primer dia de enfermedad serd descon-

- tado a todos los efectos.

Art. 146, Las bajas por ‘enfermedad deberdn entregarse en los
servicios médicos de la Empresa o en las Secciones de Personal, en su

caso, dentro de las primeras veinticuatro horas desde que- fueron_

extendidas. En caso de imposibilidad, seran cursadas por correo dentro
de dicho plazo. Ello no eximird de fa obligacién de avisar telefonica-
mente a la Empresa en las primeras horas del motivo de-la ausencia.
Las prestaciones ccondmicas extrarreglamentarias por enfermedad se
percibirdn. inicamente previo cumplimiento de los requisitos anterior-
mentc especificados y previa comprobacion de que se han ebservado las

prescripeiones médicas establecidas: Reposo, permanencia en domicilio, .

curas, tratamiento, control, etc.

Art. 147. Las prestaciones de la Caja de Compensacnon 5¢ pagaran
a partir del cuarenta y un dias de enfermedad, fijandose el importe de
aquéllas mensualmente por la Comisidn Superv:sora segun disponibili-

dades ¢condmicas e indices de’ absennsmo Se revisard, asimismo, el

pago de prestaciones al personal en situacion de invalidez provisional.

Art. 148, Segnre de accidentes.-Se concertard un seguro de acciden-
tes complementario en favor de aquellos trabajaddres cuya funcién
cncomendada consista en la comprobacién o verificacion def funciona-
miento de un vehiculo de la Empresa mediante la conduccion del
mismo por vias publicas. El alcance y condiciones de dicho seguro serdn
los fijados ¢n la pohza que ticne concertada la Empresa en la fecha de
la firma de este Convenio Colectivo, 1a cual se mantendtd en sus mismos
términos de coberura mientras por acuerdo entre la representacion
soc;al y empresarml no s¢ modifique.

149, Sefuro de vida-Serd asegurado todo ¢l personal al
sewlcao activo de la Empresa, A estos_efeclos. en' la. situacion de
invalidez provisional sc extingue el servicio activo 'y cesa et derecho al
percibo del capital asegurado cuando hayan transcurrido setenta y dos

meses contados a partir de la fecha de iniciacion de la situacion de -

incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea 1a fecha de efectos de
la invalidez declarada. -

Ei seguro colective de- vida cubre para los asegurados, coqo

trabajadores al servicio activo de SEAT yen 1ante ia pétiza se mantenga

©n vigor, las siguientes garantias;

a) En caso de muerte del trabajador, ¢l pago a beneficiarios de un
capital igual al que sc consigna en la 1abla que figura cn el anexo | del
presente Convenio, segun la categoria y nivel retributivo que tuviera

" reconocidos el trabajador en ia fecha en su pase a situacién de invalidez.

provisionzl, o en la fecha de su fallecimicnto si ¢éste fuese anterior a
aquella sttuacidén, vy por ¢l importe v:genie en la correspondienic de
dichas fechas,

b) ‘En caso de muerte por accidente, pago de otro capltal lgual al

cstipulado ‘en el apartade a), sila muerte sobreviene a causa de

accidenie sufrido por el asegurado.

¢} " En caso de incapacidad pérmanente absoluta para el trabajo, el
pago tnlicipado del capial que se fija en cf apartadp a). por ¢l imparte
vigenie en la fecha de-cfectos de la incapacidad pérmanente si éstos se

- producen durante el periode de incapacidad laboral transitoria, o por el

importe vigente en 1a fecha de inictacion de ta invalidez provisional si
los efectos se producen después de iniciada la invalidez provisional.
Pereibirin este capital solamenie los asegurados con incapacidad perma»
neate y absoluta para todo trabajo remuncrado.

La contratacion v ¢ pago de la_prima d¢ cste seguro correrd a cargo
de la Empresa.

Art, i50. En los afos 1992 v 1693 los capitales ascgurados del
scguro de vida que figuran en la labla del anexo 1 se incrementardn en
la cuamia prevista, respectivamente, en el apartado numero 1 del
articulo 106 y en ol apartado mimero | del articuio 107, sin ulteriores
revisiones,

Art. 151. Todo trabajador, al cumplir los sesenta ¥ cinco afos de
edad, causara baja obligatoria y definitiva en el scguro coicctivo de vida,
sin derecho ai percibo de capital alguno.

Art. 152. Se constituird una Comision mixta sobre el scguro de
vida, a través de la cual fa representacion de los trabajadores participard
en la gestion del mismo.

Art, [53.  Viviendas.-El personal padrd obtener cred:tos con desting
a la adquisicion y construccion de vivienda destinada a habitacion
familiar habitual del solicitante que carczca de otra vivienda de su
propicdad. Una Comision mixta paritaria representativa de las partes
regulard por acuerdo las condiciones v cuantia de los créditos.

La cuantia de cada uno de estos créditos serd de hasta . 500.000
pesetas, La suma de todos los créditos que se concedan durante la
vigencia del presente- Convenio Colectivo no podm exceder de
175.000.000 de pesetas en cada uno de los tres anos de vigencia del
Convenio. En el segundo y tercer afio de vigencia det Convenio, & tipo
de inicrés podrd ser incrementado en la proporcion en que eveniual‘
%pcnge s¢ incrementen los 1ipos generales de interés o las repercusiones

iscales, ‘
.. “La concesidn de estos créditos €n lo no prevrsto en el parrafo anterior
¢std sujeta a las condiciones y formalidades previstas en los dos acuerdos
de 3 de julio de 1987 y en el acuerdo de 2 de septiembre de 1987, asu
" COMO en sus anexos,

An, 154, Comedores.~En los Centros de trabajo donde existan
comedores subvencionados, las aportaciones del personal por comida se
adecuarin en funcion de los aumentos salariales pactados en el presente
Convenio, y se revisarin en funcién de los incrementos posteriores.

‘Art. 133, - Disminuidos fisicos.~La Empresa se compromete a facili-
tar -un puesto de trabajo adecuado a los trabajadores declarados
invdlidos parciales o, totales para su profesion habitual por los Organos
técnicos correspondientes, siempre que el trabajador.se someta a las .
actividades de reconversion profesional que se consideren riecesarias.

‘En cada Centro se constituird una Comision mixta con el primordial

- fin de realizar un catdlogo de puestos que puedan ser ocupados por

personal disminuido. Los pucstos asi sefalados quedardn reservados
para estc personal y excluidos de toda eventual rotacion o traslade.

. No s¢ considerardn disminuidos mas trabajadorcs que los expresa-
mente declarados como. tales per los Organos técnicos oficiales corres-
pondientes, Na abstante, Ja Comisiér, por unanimidad, podrd extender
esta consideracion a los casas cxcepcnonalcs que, rechazados por las
Comisiones técnicas, s¢ estime que no pueden ocupar un puesio normal
de trabajo (por gjemplo: Enfermos mentales y nerviosos).

Se mantendrd un’sistema permanente de SEBulmIEHtO y control de
ostos trabajadores.”

No_obstante y cuando, a juicio de la Comisibn de Tmbajos
Protegidos, cxistan dificultades manifiestas de adjudicacion de puestos
de trabajo de acuerdo con su perfil, el trabajador, y previa orientacion
de la mencionada Comisién, podrd acogerse a la mdemmzacmn que, de
acuerdo con Ia tabla siguiente le corresponda

. Pqnsmn mcnsual .lndc-rnnizglcién.
- Pl.'s:‘tas Pcs-etas

Hasta 26000 ... ST 3.190.700
De 24001 hasta 34.000......... s : 2.848.900
De 34001 hasta 37.000.............. 2.621.000
De 37.00f hasta 38.000.............. - 2.392.500
De 38.001 hasta 39.000........... ... 2.279.100
De 39001 hasta 40.000.............. 2.165.100
-De 40.00t en adelante ............... 2.051.200

. _Art. 156. Fonde Social.-La Empresa aportara anualmente al Fondo
Social de los trabajadores de SEAT la cantidad bruta de 136.960.000
pesctas, invanable en los tres afos de vigencia del Convenio. Esta
cantidad serd repartida entre todos los Centros de trabajo de la Sociedad,
proporcionalmente a su plantilla, v se pondrd a dlsposlcmn de los
Comités de Empresa en plazos trimestrales.

El.Fondo Social serd administrado por los Comités de Empresa de
acucrde con la normativa ya existente en cada Centro, y se destinard a
prestaciones econdmicas extraordinarias derivadas de Jarga enfermedad -
o disminucion funcional fisica y psiguica, subnormalidad, ctcétera.

Art. 157, Ayuda escolar-La ayuda escolar a percibir durante el
periodo de scptiembre a junio, ambos inelusive, queda esiablecida en las
-siguicntes cantidades:

_ Mifos de cuatro a cinco afos: 605 pesetas/mes.
Nifias de scis a nueve akos: 837 pesetas/mes.
. Nios de dicz a catorce afos: 1.007 pesetas/mes.

Dicha ayuda escolar:

a} Se abonard por cursos completos du (‘dl‘lc diez meses, cuyo inicio
sc ticne cstablecido en 1 de octubre, aunquu. se abonard también el mes
dc seplicnibre,

b} Elderccho a su percepgion cmpezara para los nifigs que cum pian
los cuatro afios antes del t de octubre.

¢) Permanccerin cobrando la ayuda escolar todos los nifios hasta la
ccdad de.catorce anes, inclusive los de quince anos, si éstos los cumplen
una vez iniciado. el curso escolar.
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Art. 38, Vema de coches a empleados.-La Empresa informard a los
Comités sobre las condiciones vigentes en cada momenio para la venla

de coches a empleados y, muy en especial, en lo que se refiere a las.

campanas especiales de promocion, venlas especiales y adjudicacion de
-coches sinjestrados.

Sin perjuicio de lo anterior. sc mantendra la vigencia y eficacia de las.
condiciones de venta de coches a cmp!eados conv emdas en los acuerdos

de 14 dc noviembre de 1988,

CAPITULO XI
Secciones sindicales

Arl. 159. La Empresa SEAT reconoce las Secciones sindicales de

fas Centrales legalmente constituidas y con implantacién suficienie en
cada. uno de sus Centros de trabajo.

A sus efeclos se entenderin suficientiemente implantadas en cada
Cenwro de trabajo aquellas Centrales sindicales que cuenten en los
mismos con un ngmero de trabajadores afiliados y cotizames igual o
superior al 10 por 100 de la plantilia, y gozarin de las garantias que se
contcmiplan en este capitulo. Cada Ceniral sindical acreditard de modo
fehaciente el namero de sus afiliados ante la Empresa, la cual podrd
consiatar fa exactitud de la afiliacion y cotizacion.

Art. 160, En aquellas plantas tecnolégicas con una plantilla supe-
rior a 2.000 wrabajadores o Centros de trabajo con plantilla superior a
250 trabajadores, se dotard a las Secciones sindicales que superen &l 10
por 100 de la afiliacion en ¢l Centro de un lotal con los medios técnicos
nccesarios para realizar los cometidos sindicales.

Art. 161, Ademds de io establecido en fa Ley Organica. 10/1985. de
2 dc agosto, en cuanto al numero de Delegados v hora de dedicacion a
los cometidos sindicales de los mismos, se acuerdan las siguientes
garantias complcmentarias: : )

En los Centros de trabajo con planulla superior a 1 000 1raba_}adores.-
sicmpre que las Centrales sindicalcs posean en los mismos una afiliacion
igual o superior al 10 por 100 de aquélla, existirdn dos Delegados
sindicales con dedicacién completa a sus funciones sindicales, qgue serdn
complementados con un Delegado mis a plena dedicacion por cada 400
afiliados que superen el referido porcentaje, sin qué por este lttimo
conceplo se pueda superdr el mimero de seis Delegados.

Art. 162. En todo caso, los Dclegados sindicales deberan ser
trabajadores en activo de la Empresa.

. Art. 163, La Direccién de la Empresa facilitara a los Delegados
sihdicales la oportuna autorizacién para poder entrar y salir del Centro
- de trabajo incluso fuera de su jornada habitual.

La referida autorizacién serd vdlida asimismo para podef circular por
las diferentes dependencias de la Empresa, sin que ello suponga un
incremento de fo acordado respecto al niriero de horas de dedicacion

“sindical y sin perjuicio del derecho dc la Empresa a suspcndcr ¢l acceso
a dcu:rmmadas dependencias.

164, Se facilitara a las Scccmnes smdlcales la mformacmn

eslablu:lda en el articulo 64 de la Ley 8/1980, y gozardn, como minimo,

sus miembros de todas las garanuas de la bey Orgamm de leenad'

Sindical.

Art. 165. Cuando cesen en esta funcu’m smdical los rcpresentamcs
tendran derecho'a un periodo de formacion y adaptauén, siempre que
en ¢t desempenio de la funcién “hayan permanemdo un mxmmo de dos
afos.

de los despidos y sancioncs quc afecten a lo% afiliados al Sindicato que
representan, por faltas graves ¢ tmuy graves..

Art. 167.- El cobro de la cuota sindical de las Secciones reconocldas

s¢ realizard, a peticipn. de ellas, a través de la ndmina..: .

Art. 168. A las Secciones.sindjcales de las Centrales Iegalmemc
constituidas que no ostenten la cualidad de suficiente implantacion en
los términos recogidos en este capitulo les serdn -reconccidas las
garanuas que al cfecto determine la Ley Orgamca de Libertad Sindical.

_CAP]TULO _XII
Salud laboral

. A 169,
vo reconocen:

Que es necesario progresar en la adopcion de medidas de prevencion
de nesgos, asi como en la mejora de las condiciones en que el trabajo
se presia. -

Que existen riesgos profesmnaks .generados por Ia lecnolcg:a [
industria modernas que no han sido previstos o no estan adecuadamente
regulados por nucsira legislacion de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Que en la actualidad se han exiendido los limites de 1a estricta
seguridad ¢ higiene para desarrollar ¢l conceplo mds amplio de sziud
laboral, abarcando el estudio de todas ias condiciones y circunstancias

Las representaciones negoc:adoras del Convemb Colec—

Art. 166. . Los Delcgados smdlcales serin mformados prcvmmeme A

luborales que contribuyan a prevenir fos ricsgos, comservar la salud y
reducir la incomodidad.

Quc instituciones de reconocido prestigio internacional aplican
técnicas cientificas y cﬁcaccs que deben ser incorporadas en nuestra
actividad.

Que ia regulacién internacional puede orientar en la adopcmn de
medidas adecuadas. tanto en la prevencion de riesgos propios de nuestra
industria comao en ¢l desarrollo de la salud laboral.

Por iodo lo cuai, as partes manificsian su voluntad de colaborar en
el cstudio de todos aquellos ricsgos profesionales afectantes a la
ndustria del automévil y en la determinacién de las-1écnicas aplicables
mds adecuadas para su prevencién, con la maxima panticipacion de Jos
Comités dc Scguridad ¢ Higiene y de las rcprCScmacmnes smdﬁl!cs.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 170, Los Comités de Seguridad ¢ Higicne en cada Centro de
trabajo participardn en la redaccion y aprobacion de fas normas 1€cnicas
dc prevencion de riesgos profesionzles.

. Art I71. El cumplimiento de las sanciones de suspension de
empico y sucldo de uno a diez dias que s¢. impongan a lrabajadores sin
sanciones en vigor, quedara supeditado a que, en ¢l plazo de seis meses,
comelan otra falta grave o muy grave o dos leves.

La Empresa podrd cjercer lambién csta facuitad, a la vista de las
circunsiancias concurrentes, cuando se trate de otras sanciones por faltas
graves o muy graves o cuando ol trabajador tenga alguna sancién no
cancclada. En 1ales casos se podrd fijar un plazo de hasta un ano a
efectos de suspensién del cumplimiento de la sancion,

Sin perjuicio de la calificacion de las faltas que resulte procedente, la
Direccion de la Empresa. Tatendidas las circunstancias concurrentes,
podrd acordar la aplicacién de una sanciég de menor grado,

©Art 1720 Se mantiene Ta Comision
todos los Centros de trabajo.

Art. 173, Una Comision mixta integrada por seis representantes de
cada. una de las paries intervendra en los conflictos de interpretacion v
aphicacion.con caracter general del Convenio Colectiva. La Comisién
quedard constituida dentro de los 1re1n1a dias siguientes a la fecha de la
firma det- Convenio. -

Ante posibles supucstos dc d!scrcpancla sobre lo pactado en este
Convenio, ambgs parles convienen que, previamente a que pucda
producirse anprmalidad laboral alguna, se recurrird a 12 interpretacién
de csta Comision para que emita su opinion sobre el asunto.

Los negociadores del Convenio Colectivo, en su deseo de fomeritar
y maficner Jas buenas relaciones cntre las partes, detlaran su voluntad
y su compromiso de agotar. siempre la via de la negociacidn para la

olucmn de cualguier dwergcnc:a

.." CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-Las cantidades que en ¢l ano 1991 hubicran percibido
algunos tmbz\yadoms conforme al mimero ! -del articulo 102 del X1
Convenio C olectivo, absorben y compensan el abono previsto para el
afo 1991 en el namero | del articulo 104, del presenie Convenio
Colectivo, con derecho al percibo de la diferencia correspondlcnle al afio
1991 conforme a este Convenio.

Scgunda.~Plan prejubilacién. —Antes del ano 1993 se habrd ya con-

cluido (a negociacion de un plan de prejubilacion para quienes en el afio.

1993 tengan cumplidos o cumplan los sesenta anos de edad. Este plan
de jubilacion se aplicard en ol ano 1993
Tercera~El plus de nocturnidad previsto en ¢l nimero 2 del

articulo 102 y el plus de turno previsio cn ¢l articulo 103 se abonardn
ai personal de los actuales turnos continuados-del articule 8.°, apar-'
lado a), a parlir de la fecha en que, conforme al numero 3 del ‘articu- .

lo 9.% se empiece a aplicar ¢l sistema de turnos iguales al personal de
produccnén

Cuarta—-No obstante lo establecido en el pdrrafo primero del.,

articulo 10, durante el primer afo de vigencia del Convenio “se
disfrutardn veinticuatro dias laborables de vacaciones colectivas en

verano y cuatro dias laborables en Navidad, sin que los sdbados se )

excluyan de su cdmpilto. .

Quinta. -En cumplimiento de lo previsto en el aparlado i del
articule 6.% los doscientos veinticuatro dias de jornada industrial
COI‘I‘LSDOHdICﬂlES al primer ano de vigencia det Convenio se distribuirdn
a lo largo del periodo comprendido entre ¢l 7 de enero y el 31 de
diciembre.

CLAUSULA FINAL

Se encomienda a la representacion de la Direccion de la Empresa la
gestion de presentacion de este Convenio anie iz Awvtoridad laboral
competente. a los efectos de registro, depésito y publicacion del misme,
en la forma que legalmenie proceda.

Leido el texio del presente Convenio Colccuvo 'y hallado conforme
¢s firmado por las paries en el tugar y fecha al prmcnplo indicados.

1xta Parmtaria de Calidad en:

¢

i
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] ) .
Definiciones

1. Tiempo estimado:

Es el tiempo obtenido por apreciacion en la oficina antes de

- intreducir la fabricacién de la pieza o modificacion que se trate, Se
utilizard para determinar los datos de carga de maquinas, costos y otros
de tipo_téénico. -

Cuando las primeras series de las piezas nuevas o modificadas no'se
realizan a jornal se utiliza también dicho tiempo para calcular el
incentive a abonar a los obreros. Debe estar en vigor el periodo
necesario para poder realizar los primeros estudios que sirvan para fijar

tienipos de inicio.

-2, Tiempo de inicio;

Es ¢l tiempo que se obtiene en el taller. mientras sc realiza la

operacion con ol tiempo estimado, no desglosando la operacidn en
clementos, antes que ‘el obrero haya llegado a alcanzar la habilidad
" necesaria para considerar estabilizado ¢l metodo operatorio y sinque los
utites estén perfectamente a punto.
Dcbc estar en vigor ¢l periodo necesario para que el método pueda
considerarse estabilizado v se consiga una correcta puesia a punto de tos
medios de trabajo. . o

L

Es ¢l tiempo que se obliene para la- técnica usual de medida de

. licmpos de trabajo. analizando ¢l métado v descomponiendo a opera-
cion en clementos. No sufrird variacion posterior. saivo en 10s casos

previstos en el Convenig Coiectivo. .

4. Actividad:

El concepto actividad comprende per una parte la velocidad (resul-
tado de fa voluniad de trabajo), y por cira la habilidad en seguir %l
mélodo previsto. :

‘Se entliende, por tanto, que un operario trabaja a deble actividad que
otre cuando realiza ef mismo rabajo en la mitad de tiempo, pudiendo
ser resullado esta diferencia de cualquiera de los factores citados en el

parrafo anterior, o de la combinacion de etlos. .

5. .
-Para poder ulilizar con precision las actividades observadas es

preciso darles una expresion numiérica.

Tiempo tipo estdndar:

Escala de actividades:
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ANEXO 1
Seguro Colective de Vida
Afo 1991
Capilales ascgurados . UCapmtakes Eﬂ.;gur:imvs
Pcs;ms ‘ Pesctas
11+ S A 2.934.125 il Oficial de primera
- Tercera caiegoria B 3082432 Encargadas, Asimilados y Ofical de primers A 3.846.460
C 3.229.040 _ B 4,017.355
. D, 3337134 s C 4.177.197.
Oficiales de lcrcerai ............................. g ;%géégé D 4.367.201
c .. 3377 . :
. . D 3.529.434 Jefes de segunda ... ... g 3%2;53'}!
Segunda categoria .......... ... o A 3.229.040 ‘ c 4.615.320
: B B 33771 D 4862753
C 3.529.?28‘? ~ . -
D 3.684.388" : - : .
" Primera & 0 e L A 3.529.434 Jefes de primera’ ...l A, 4615320
Primcra categoria " B 3584 388 ‘ -B - 4862733
’ C 3.846.460 C - 5128951
D 4.017.35% - 5.392.414
i ""ANEXO 2 )
Tiempos tipo
oy . L * tntroduccion rueve
‘Ticmpﬁs ' ' D“.de fa Hasta !a. ' 'I"ccnologia. Modelo B
.‘ "M::-sc5' Me-ses o
Estimado o prevéntivo .. { Introduccion de la fabricacién de la pieza ... | Fecha de puésta en vigor del lliémpo' de inicio . .. 3 6
Inicio .......... S +... | Fecha de puesia en vigor del tiempo de inicio. | Fecha de realizacion dei estudio de tiempos ... .. S 12
Tipo o estandar ... ... Entradz en vigor del tiempo determinado . ... Madificacién tecnologia ... Indefinido

A tal efecto se ha establecido una escala cuyos valores caracteristicos,
¢n porcentaje, son los siguiente: - R C
. (0 Actividad nula. No se trabaja.

75 Actividad minima, entendida en un régimen de trabajo a
incentivo. Equivale 2 la mds frecuente eri un régimen de trabajo sin
incentivo. )

100 Actividad éptima.

6. Actividad minima: *

Es la mds baja que pueda tener el trabajador trabajando a incentivo,
v cquivale. a la desarrollada normalmente sin el estimulo de una
retribucion por rendimiento. Corresponde a la velocidad de un hombre
de facultades medias que recorrc a pie, sin carga alguna, por terréno
lano y en linea recta, 4.500 metros por hora. :

7. —Actividad éptima: .

Equivale a los cuatro tercios de la actividad minima definida en el
apartado anterior. El ritmo de trabajo que supone puede ser mantenido
‘por ¢l trabajador medio de manera indefinida sin detrimento de su
salud, pudiendo recuperar su fatiga fucra de la jornada taboral y en los
descansos previstos durante la misma. A esta actividad le corresponde
numéricamente ¢l valor 100 de la escata definida en el punto 5 de este
ancxo. . . . : : :
Por otra parte, trabajando a actividad 100, la velocidad de ejecucion
debe ser tal que pueda seguirse correctamente ¢l mérodo operatorio. no
debe perderse el control nervioso ni muscular, y el trabajo debe poderse

efectuar con T calidad requerida. -

8. Tiempo tipo:

Tiempo tipo es el concedido por tos Servicios Técnicos de ta
Empresa para la realizacion de una determinada tarea con un rendi-
ntiento optimo.

Resulta de aplicar al tiempo por operacién, correspondiente a la
actividad 96, los factores de mayoracion por fatiga y necesidades.
personales. - .

9. Horas producidas:

Son las que resultan de valorar_]a'produccién efectuada en [a base a
los ticmpos tipo concedidos definido en ¢f punto 8 de este anexo,
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1G. Rendimiento:

Es ¢! resultado de dividir las horas
cmpleadas en realizar el trabajo.

11. Rendimicnto minimo:

Corresponde al trabajo’realizado a la actividad minima. definida en
cl punio 6 de esie anexo. en un periode determinado de tiempo.

Como en el caso de la acuvidad. la traduccion numerica del
rendimicnio minimo es 75)

producidas por las horas

Miércoles 23 octubre 1991

CE2. Rendimiento habitual:

Rendimicnto habitual es ¢ desarrollado por un trabajador durante
los ties altimos meses. Si ¢l operario trabaja a rendimiento colectivo, su
rendimicnio scrd ¢l del grupo. :

13. Rendimiento optime:

Es el que corresponde al trabajo realizado a la actividad dptima en-
un determinado tiempo. Come. en o} caso de 1a actividad optima, su

valor es 100,

ANEXO 3

FACTORES DE FATIGA
ESFUERZO EN K.G.5. " TRABAJOS ,
- : ESPECIALES
R . . Bk
(=] og e o “ o - 0w O wigYl 8w
&‘g 2243 ™ w -?-7 - i & - M| e |- S5ctleX |20 Ius
Wlo |HEES] ¢ ' ' N i . ' N ' 1 ' BEUISE | SR ity
LOx |bu=] o o |o -] o wilo w Q| v | |PXY -0l A0goO
mgz ﬂé:: . | - - . ~ - - - o Wy A=z
k& %[00 |1,021,00 108 }r.08{1,00 |12}, (1,06 13,08
‘ r 1,01{1,04 {1,05{1,07 | 1,09 3,11 {1,13 |1,151,17{1,19 [1,21}1,06{1,06 '1.03_ 1,07
e Trees 1,06 [3,07{1,09 [1,11f1,03 1,18 roazhe 2 (1,23 - |
Y (1207108 [1,0910,31 [1,33[1,35 118 1,20 1,22 124 1,26 | 1,12 2,09 134 1,09
o ‘i 1,09 1,10 [1,11{1,13 1,36 1,18 11,20 |1,22 1,24 1,26 1,28 | 1,16 1,20 1,18 ]n,%6
et oz hasfe puiseo b2z a2z pe har|
£ | & Dashar heao (v,22].26 27 1,29 0,32 0,36 D36 [1,08 0,22 0,20 Bais
ol pos e o2z 1.2 azr e huaz s s .38 B
& P20 21 1,220,25 11,27 20 )32 1,36 n.36 f3s a1
e | e h2ahos hi27fiize f1,32 0,34 bas 3o boan boas Do
' a3 430 }o32 11,33[1,36 [1,39 _ 41 },43 1,46 D48 },50 ].52
ANEXO 4 o
Primas y premios de produccién 1991 )
Tabila de cantidades tipo segin categoria del puesto dé trabajo
KR SO B O ot igh IO WA B
1} "Primas dircc'tas'd'e produccién principal ¥ para -
otro personal con control a rendimicnto medio: }
Grup(; A 21.297 22.439 23.581 24.724 S~ - -
Crupo B) ... 18.452 19780 | 21.877 23.974 25.866 - -
2) Premio de produccién para cl personal indirecto ’
(valores a multipticar por X): .
Produccion principal ... - - - - - 260583 | 27.573
3) Resto indirectos ....................... ... 13.691 15.024 17.309 19.591 21.502 23.396 24.724
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ANEXO &

* Pluses de produccién complementarios

Para los supuestos previstos en tos articulos 111.y 113 del presente
Convemo Colectivo se establecen unos pluses de produccion de los
“puestos de trabajo de produccién con control a rendimiento medido.
que s¢ apllcaran a los respectivos puestos de trabajo a medida que se
vaya cumpliendo lo previsto en los articulos 111 al 114, y serin de la
cuantia que a continuacion se expone: ‘

a) Por el total de seis puntos de mcrememo de actividad senaiados
en ¢l articulo 11! se percibird el siguiente plus mensual;

Afio 1991 Ao 1993
- Ano 1992 -
Pras/mes . Ptas/mes
1. Grupo ‘A del punto 1 del | ) ]
anexo 4 ... ...l 6,000 [Afio 91 + Rev. C.%{-7.500
2. .Grupo B del punto I “del : :
" ..anexo 4 : i
- 1.° Puesios det catilogo c[uc‘ N N
.. figura en el anexo §4 ..] 3.720 jAfio 91 + Rev. C.°| 5.000
2.° Resto de puestos del] - - ) o
- grupo B del punto 1 “del e S
ancxo-4 ...,/ S l '.560 ‘Afio 91 + Rev, C.°[- 3.000

" b) Para cada uno de los puntos dc incremento que se negocien
seglin lo expuesto en’ el articulo’ 114, los valores de plus mensual por
punte seran los del apartado a} dmdldo por sels, segun e} afio ecn que
se. cfcclue la ncgoc:ac:on ) :

- Los nuevos valores del plus se irdn apllcando progreswamente por
grupos homogéneos de trabajadores.

Los pluses de produccién de este anexo se devengaran por Horas

trabajadas, no estando sujetas a la escala de detraccion de prima,

El personal indirecto con control a rendlmnento medido percibird el
plus dt): produccmn prcvtsto en el numero 2 2 del anterior apar-
: ta 0-a . O - “

ANEXO 6
Def' nicién de. las snguientes categonas

Ayudante Tecmco Samtano de primera; Es ¢l empleado que, estando
en posesion del titulo de Ayudante Téermico Sanitario de Empresa, presta
los” servicios schalados en -el” Reglamento de Organizacion de los
Servicios Médicos de Empresa, los asistenciales y todos los cometidos
propios de su profesién que se le asignen, estando a disposicion de las
Jefaturas de los servicios médicos. para asumir responsabilidad sobre fa
actuacidn ﬂfc otros Ayudantes Técnicos Samlarlos 4] de Anahstas de
Laboratorie Clinico,

" La adscripcién de los Ayudantes Temlcos Samlarlos a esta categoria
¢ determinard por mérito, sin que en npingdn caso- €l namero de
Avudantes Técnicos Sanitarios de primera pueda exceder del 40 por 100
de Ia planiilla de dicha profesion.

La fijactdn del nivel salarial de Jefe de primera a los Ayudantes
Técnicos Sanitarios comprende ya la compensacion por la prestacion de
Jas funciones asistenciales vy las especificas del Reglamento de la
‘Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa.

Ayudante Técnico Sanitario de segunda: Es el empleado que. estando

" cn posesion del titulo de Ayudante Tecnico Sanitario de Empresa, presta |

los secrvicios scnalados en el Reglamenio de Organizacion de los
Servicios: Médicos de Empresa, los asistenciales y todos los cometidos
propios de su profesion que se le asignen.

La fijacion del nivel salarial de Jefe de segunda a los Ayudantes
Técnicos Sanitarios comprende ya la compensacion por la prestacion de
las funciones asistenciales y las especificas del Reglamento de la
Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa.

. Opcrador de terminak Es ¢l operario dc MOD de la tercera categoria
?ue a través de un terminal industrial - instalado en la linea de
bricacidn, y de acuerdo con las indicaciones del manual de operacio-
nes, transmite informaciones, solicitadas por el ordenador, sobre ¢l
avance de la produccidn. También  realizard cargas de trabajo del
proceso productivo para saturar su jornada laboral.

Jefe de primera de Taller: Es e} personal-téenico con categoria de Jefe
de primera, procedente de alguna de las categorias profesionales o de
oficio que, bajo las érgenes inmediatas del Ayudante de Ingeniero o Jefe
de Taller, si éstos existen, 1eniendo mando directo sobre los Jefes de
scgunda de Taller y demis Técnicos inferiores, si los hubiere, dirige los
trabajos del taller o seccién, con la responsabilidad consiguiente sobre
Ia forma de ordenarlos. indicando al obrero la forma de ejecutar aquelios
trabajos, el tiempe a invertir y las herramientas a enmplear; debe, por
tanto, poscer conocimientos suficientes para realizar las ordenes que le
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cncomienden sus superiores, mhcrentes asu tuncton y para el trazado
¢ injerpretacion de croquis o planes, y es asimismo responsable de la
disciplina del taller o seccidon de su mando. Es funcién propia de esta
categoria facilitar los datos de coste de mano de obra, avances de
presupuestos y especificacion .de materiales, segtn planos e instruccio-
nes. Equivale a los antes Hamados Maestros de Taller.

Jéfes de segunda de Taller: Es el Técnico procedente de a!guna de las
catcgorias prolesionales o de oficio que, bajo las ordenes inmediatas de
los Jefes de Taller o de los Jefes de primera de Taller, dirige los wrabajos

‘de un pequeno taller, seccién o departamento, con la consiguiente

responsabilidad sobre la-forma de ordenarles, indicando al obrero la
forma de ejecutar aguellos trabajos. el tiempo a invertir y la herramienta
a emplear, Debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes .para
realizar lo'que le encomienden sus superiores, inherentes a su funcidn,
y para el trazado e interpretacién de croquis o planos, y es asimismo
responsable de [a disciplina del taller, seccién o departamento. Equivale
a los antes llamados Maéstros segund_os o de segunda.

Agente de siniestros industriales: Es el operario de mano de obra

.indirecta perteneciente a la primera categoria que, bajo la supervisién de

un Encargado. o Jefe, realiza las actividades de prevencion e interven-
cidn contra incendios y otros s;meslros 1ndusmalcs y controla en su

lurno un grupo de Bombcros

3 .ANEXO 7 f -
" Catélog'o de puestos de trabajo
Motores: ° -

Complejo- «Fiaty, namero 67 802.17.001, pam motor S|gma g
Mandrinadora «Vega» ntimero 67.849.18. 001, para motor diesel.
Mandrinadora «Micron», numero 67.809,58.001, para motor diesel.
Mandrinadora «Huller», niimero 67.849.14.001, para motor diesel.
‘Mandrinadora «Hullérs, nimero 67.849.15.001; para motor diesel.
Mandrinadora «Hul[er», nimero 67.849,16.001, para motor diesel.
Mandrinadora «Huller», niimero 67.849.17.001, para motor diesel.

. Transfer «Huller», nimero 67.803.01.001, para motor sigma.
Torno «Weiser», numero 67.823.66. 003/4 para motor «%03».
Equilibradora «Offman» nimero 67.932.19.00!, para motor «303».
Temple «Alfings, nitmero 68.672,15.001, para motor «903n.

. Temple «A. E. G.», numero 68.07'2.10.00£, para motor «%03».

* Horno «A. E. G.», niimero 68.754.61.001, para motor sigma. -
Rectificadora «Landis», nimero 67.731.34.001, para motor sigma.

" Rectificadora «Landis», nimero §7.731.34.005, para motor sigma.

- Banco de rebabar, ndmero 8017, 213 100, para motor sigma.

Banco S.P.M.S., nimero 67,747.07,001, para motor sigma.
Horno «Fiats, nimero 68.672.12.001, para motor diesel,
Horno «A. E. G. », nimere 17.320.24. OOI para motor diesel.

- Durémeétro, numero 82.211.08.002, para ‘motor diesel.

Tornos «chkesn numero 67.§29.08.009/10, para motor dlesei.
Rectificadora «Clichy», nimero 67.739.13.001, para mator diesel.

" Equilibradora «Schenk», nimero 67.932.11.004, para motor diesel.
Taladradora «Foradia», nimero 67.833.11.005, para malor diesel,
Mandrinadora «Burts, nimero 67.803.46.001, para motor «303».
Esmeritadora «Nagel», nimero 67.716.11.001, para motor «303».
Roscadora «Fiat», niimero 67.803.32.00L. para motor sigma.
Roscadara «Fiats, nimero 67.803.31.001, para motor sigima.

_-Op. 10, montaje de sombreretes, sin ndmearo, para motor sigma.
Fresadora «Sundstran», numero- 67.835.07.001, para motor sigma.
Esmerifadora «Mlcromal» namero 67.716.12. 002, para motor

sigma.

Esmeriladora «Nageb», numero 67.716,10.002, para motor sigma.
Mandrinadora «Burm, nimero 67.843.21.001, para motor diesel.
Mandrinadora «Burm», nimero 67.845.23.0041 para motor diesel.
Op. 10, montaje de sombreretes, sin namero. para motor diesel.
Flameadora «Pedding», nimero 68.757.01.001, para motor «903».
Flameadora «Peddingys, numere 68.757.01.002, para motor «503».

- Rectificadora «Landis», nimero 67.731.36.001, para motor «903»,
Rectificadoea «Landis», nimero 67.731.63.009, para motor «903».
Flameadora «Peddingy», nimero 68.757.01.003, para motor diesel.
Prensa «Maprow, numero 67.619.27.006, para motor diesel.

* Reciificadera «Landisy, nimero 67.731,38.002, para mator dieset.
Horno «d E. Go», numero 68.674.01.001, para motor sigma. -
Rectificadera «Nortons, nimero 68.731. 27, 002, para motor sigma.
Lapcadora «Thilenh», nimero 67,743.04.001, para motor sigma.
Esmeriladora «Gerings, nimero 67.716.19.001, para motor «903y,
Reciificadora «Giustinan, numero 67,736.06.006, para motor «303».
Rectificadora «Hidropr», nimero 67.735.20.001, para motor sigma.
Rectificadora «Giystinar, nimero 67.736.06.007, para motor sigma.
Mandrinadora «Fiats, niimero 67.843.40.003, para motor diesel.
Rectificadora «Giuslina», nimero 67.736.06.008, para moior d:ese[.
Recuperacion de piezas varias de fabricacion.

Tratamicntos térmicos de piezas varias para lodos los motores.
Torno «TYA», nimero 67.827.08.001, para llantas.

Torno «TV.A», mimero 67.827.07.001. para llantas. -

Transfer «Huller», nimero 67.803.45.081, para motor «903».
Controladores final de lineas en [tantas.
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Controladores final de lincas scceidon 110.
Intercentros. Recepcion y cnvio de material,
Preparacion de taladrinas, aceites y grasas (planta grasas)

Calado distribucién. montar semicojinetes, para motor «903». -
Cazlado de la distribucion. para motor sigma.

Montar vdlvulas y semicojinetes, para motor sigma.

Montaje drbol defevas en culata (cinco bancos), para molor sigma.
Montaje de semiconos en vdlvulas {dos bancos), para moelor sigma.
Puecsia a punto volanie, para motor diesel.

Puesia a punio bomba inyeclora. para motor dicsel,

Pucsia a punto distribucion, para molor diesel. -

Monitaje semicojinctes, para molor diesel. :

Reglaje de culata (dos bancos), para motor diesel. -~ - .
Reglaje de taqués, para motor «903». -

Personal en formacion para conductlores de maguina.

Colgar motores sigma.

Taponar culatas sigma circuito agua y accue

Fundicion:

Personal que aticnde a las-inyecloras de aluminio.

"Personal que rcailza la preparacion de arena y el que allende alas
sopladoras.

Personal que atiende a las inyecioras de pldstico.

h-ianorqll: .

Momaje componentes «Polo».
Bujes modelos «Seaty.

Montaje palicres modclos «Scats. .
Meecamzado v mom'uc componentes motores sigma,

)

Prat

Elaboracidn eje pnmano secundario vy corona reduccion «Porschen.

Eiaboracion engranajes de primera, scgunda, tercera y cuarta veloci-
dad «Porsche». .

Linea“claboracion manguilos tercera y cuanta velocidad «Porschen.
Linea de claboracion de engranajes M. A. «Porsche»

Linea de elaboracion de planetarios «Parscher.

Reetificado primario y secundario (inciuidas operaciones de-endere-

zado) «Porsche».
Recuficado de engranajes, pnmera scgunda, tercera ¥ cuaria veloci-
dad «Porschen.

Tornear engranajes quinta velocidad «Porsches.”

Tornos automaticos de plato; cabecera linea «Porschen y «Marbella».
Enderezado de horquillas «Porschen y «Marbella», :
Instalaciones de metalizado horquillas.

Operaciones de seleccidn y enderezado levas selectoras «Porsche»,
.Montaje de la caja diferencial «Porschen.

Montaje primario y secundario «Porsche».

Montaie del conjunto caja diferencial «Porsches.

Monn,;e dc la corona en el complejo «Vegan.
Montaje del conjunto secundario «Porschen. - -
Prucbas de cambios «Porschen y «Marbellaw.
" Engranofonos «Red-Ring», «Hurtsy y «Demm, «
Torncado de caja diferencial «Porsche»

Peysonal en formacidn para canductorcs de m{lqumas

Montaje zona franca: ~

Formadores de mazos de cables.
Operadores de mdquinas de coser.
Montadores de 1apizado. _
Corte de tapizado,

Ajusie de puertas y capos.

Pintura zona franca:

Pulidores repasadores. ‘ : -

Aplicacidon de masilla mlenores Y cxtenores

Retoques lija.

ASCEnsorisias. . : : : :

Maguinistas. - .

Prensas:

Grupo operativo L-21 automdlica.-
Grupo operativo L-23 automiltica.
Grupo operative L-33 automatica,

Grupo operative L-63 automatica.
.Grupo operative monoprensas automdticas, ,

Grupo operative «Multi Sliden. 4
Grupo operative linca 101

Midquinas autoalimemadas sec. 231,

Personal ¢n formacién para nuevas lincas brazo corto.

Linca 8'. . .

Linca 83, ’ -

Lingas automdticas dc «Fagor»

Lincas de engrapado.

Chapisteria zona franca:

Mascaronces de iodos los modelos.
. Rodillos de 1odos los modclos. :
Personal en formacion para conductores de msla]acmncs en iransfer
«Comaun.

Elementos moviles: ]
Personal en formacion para nucvas engrapadoras.

Pintura Pamiplona:

Pulidores repasadores.

Aplicacién masilla inierigres y exteriores.
Repasadores de lija imprimacion, N

Lijadores de carrocerias recicladas. =

Lijadores de linca hospital.

Montadores de embellecedores, molduras y pegaunas

Montaje Pamplona : : -

Ensamblaje ‘de motor a carroceria.
Preparacion de moiopropulsor.

Chapisteria Pamplona:.
Repaso de soldaduras de latén montantes A con techo.

ANEXO 8

L. Para el tiempo de vigencia del presente Convenio s prorroga la
aplicacion de las medidas autorizadas por cl Servej Territorial de Treball
cn su resolucion de 20 de d:cu.mbrc. de 1988 (expediente de relaciones |
laborales nitmero 1.402/1988). :

2. Entre las elaboraciones comprendidas en el apartado anterior, se
incluye la integracién de produccion, inacabada (acabado de coches
mcomplctos) por irregularidades o anomnhas de la fabricacion o de los
aprovisionamienios.

3. Las medidas autorizadas por la mencionada resolucidn adminis:
trativa se extienden a las dcpendencxas y acuwdadcs Gue Se exponen en
los ancxos nimeros 9.y 10,

4, Las personas designadas por la Emipresa para trabajar en sabados
o domingos, disfrutardn de un ‘dia de descanso por cada dia festivo
trabajado, L.a fiesia compensaloria se disfrutard en la misma semana o
en la 51gu1¢nle-a la del fcsuvo trnbzuado, de acuerdo con Jas Jefacmras
respcclwas

La compcnsacmn econom:ca ‘abonable scm en el afior ]991 de la-
cuanua bruta: sxgmeme

Categorla *

Pesctasydia tabajado

Tercera calcgona 8.550
Oficial- 3:* ... ... ... 9131 .

unda categoria 9713
Primera catcgoria 10.294
Encarfado Astmilados y Oficial 1.2 cspemai 10.876
Jefe 2 e 11.457
Jefe L 12.040 °

La compesacion fi f'_]ada absorbe y sustituye al plus de festivos previsto
cn ¢l articulo 100 del Convenio Colectivo. .

5. Lla compesacion econdmica para el personal “afectado por el
desplazamicnto del tiempo del bocadilo. es la fijada en el articulo 143,

6. Los abonados previsios en este anexo no se incluiran en la.
retribucion de las vacaciones,
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Durante Ia vigencia del
Jlas condiciones siguientes: .

L. Acuerdos movilidad plantas tecnoldgicas~Transitoriamente y
micntras de mutuo acuerdo no se modifiquen, contindan vigentes los
acucrdos de movilidad de Chapisteria de 17-10-i984.

2. Unificacion horavios turno de noche excepte turnes continuados.—
Con ¢l fin de unificar of tratamiento que se ha venido dando en est tema.
asi como consegulr una interpretacion uniforme a efecios practicos, se
acuerda que: : . .

presente Convenio se mantienen aplicables

En jornada nocturna todos los trabajadores, excepto los de wrnos
continuados, estardn sujetos a un mismo horarto y tiempe de trabajo.

En jornada nocturna todos los trabajadores sin excepcion percibirdn
la rewribucion correspondiente a la jornada ordinaria, sin mas incre-
mento que fos pluses previstos en el articulo 102 en sus propias
condiciongs.

3. Tolerancia cinco ntinutos personal @ turne ek Zona Franca.~Las
dificultades del transporte publico en Barcelona, en las primeras y
uftimas horas del dia, han impulsado a las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores a establecer un horario de entrada v salida
del trabajo que, sin menoscaborde la productividad, permita resolver esa
dificultad de los trabajadores a quienes afecta; y en tanto la dificultad

 persista, acuerdan: -

A) Los trabajadores de trabajos no continuados de la Fibrica de
Zona Franca pertenecientes a Jos lurnos de masaca y tarde, iniciarin
lodeos canjuntamente su turno de nianana con Cinco minutos de retraso
¥ cencluirdn todos conjuniamente su turno de tarde con cinco minutos
de adelanto, respecto del horario general que corresponda conforme a la
Jornada laboral pactada ¢n el Convenio Colectivo, a condicion de que
fa produccion fijada sca sicmipre ta correspondiente a ocho horas de
-trabajo real v efectivo. :

B) La tolerancia indicada en ef apartado precedente serd absorbida
y compensada por cualquier reduccidn horaria o de jornada que se

establezea.en el futuro por voluntad de las partes o por imposicidn ajena.

ANEXO ¢
Prevision de turnos especiales y jornadas desplazadas por semana en Barceiona )
Turnos especiales/sentana Jornadas desplazadas/scrmana
Planta
- Fabricacio » 3 .
10;:1'%%’" Mantcrimiento CDI;I]::I:;SC;OI‘I Fabricacion Logistica Catidad Mantenimiento Cutr::te?:gcsmn
calida
Elementos maéviles. ................... 18 20-21 18-20 " 600 60 36 90 45
Chapisteria ......... ... . .. .c........ [5-16 17 Co- 40 6 3 26 -
Motores ... 17-18 _19-21 - 150 10 20 84 -
Cambios ... 18-19 20-21 - 210 12 i3 80 -
*19-21 T *30
Fundicion, ..o, 2t 21 . = ‘190 4 24 44 -
Suspensiones ... 17-19 19-20 - 150. 6 16 - 36 -
‘ . I . *19=-20r ' *34
Montaje ......... e 11-13 11-13 - 400 60 60 60 -
Mantenimientos_generales Z.F. ... .. - 2t - - - - - 150 -
-Personal y nominas .. .. R D 1 - - 13 - - - - 15
Total ..., DU = - - - L.740 158 172 654 60 -
** Manterimienios generales.
ANEXO 10 ;
Prevision de wurnas especiales y ‘jnrnadas desplazadas por en P ,.’ a
: Turnos cspl:éia]es]sc-mana Jornadas dcsplazadas/sen:nana
Planta - : -
. F:ig%:%acc;: " | Mamerimiento Cm::gi”ig?d" Fabricacion Logistica Calidad Mantenimiento Coiﬁ,mf‘iid"
catida . -
Hl5-16 15-16 13-16 {1} 2 . 2 12 1
‘15-16 15-18 .- 10 1 2 8 -
10-15 15-16 - - 10 1 2 4
15-16 15-16 - 5 1 ! e -
15-21 - - - - - 18 -
ANEXO 11 - C) Los presentes acuerdos, en ningiin caso podrin hacerse extensi-

vos a Centros de Trabajo ni a supuestos no recogidos en los mismos. No
obstante, en la actual Fabrica de Martorcil, mientras la nueva.fibrica no
inicie su aclividad industrial, la Representacién de los trabajadores
podrd optar, bien por mantener el horgrio de conclusion de jornada que
actualmente se disfruta en aquel Centro, o bien por acogerse a lo pactado
cn este anexo en los términos v condiciones d2! mismo.

[ Lo previsto en los apartados anteriores no serd aplicable en
ninguno de los turnos a los trabajadores sujetos al sistema de tres turnos
iguales, ni en los turnos nuevos de hoche horas que en adelante puedan
establecerse por acuerdo entre las partes, )

Los tiempos de control y registro personal de la salida del
trabajo quedan absorbidos y compensados con a jorandad pactada en
cste Convenlo, siempre que €5¢ ligmpa no sea superior a un minuto,

4. Horarig flexible~Se acuerda establecer una banda de sesenta
minuios de flexibilidad en el horario de les trabajadores a turno diurno,
cn aquellas Dépendencias que lo permitan sus caracteristicas de trabajo,
y sicmpre que no afecte a la buena marcha de fa produccién o al trabajo
de otras Dependencias. )

Dicha banda horaria serd computable dentro de la.jornada, de forma
que s¢ cumpla la presiacidon zeal y cfectiva de trabajo prevista en el
vigente Convenio Colectivo. . ‘

Su cstabléfTmiento s¢ ajustard a los siguientes requisitos: -

Solicitud de los trabaj'adores afectados.
Infurme favorable de fa Jefatura.

3. Préstamos vivienda Martorell.-Se establece para los trabajadores
de la plantilla del Centro de Martorell, o que se tastaden al mismo,
créditos para vivienda en la cuantia de 200.000 pesetas, con interés del
3 por 100 arual y amortizacion en diez afios, stempre y cuando dicho
crédito sea destinade a ia adquisicion de vivienda en el drea de
Martorell. Estos créditos son incomFatibles con los previstos en el art.
153, correspondiendo ai trabajador la opeidn por uno ut otro. La suma
de estos créditos mas los previstos en ¢l articulo 133 no podrd superar
los limites maximos senalados para cada ano en el citado articulo,
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_ ANEXO 12
Produccion adiclonal en festivos

Articulo 1.° 1, La Dircecion podrd ¢stablecer urnos de trabajo en
festivos para produccion principal. sin requerir ¢} consentimiento de fa
representacion social. vy sin que se pueda superar la produccién
equivalente a tres dias comp}ctos en cantidad v distribucién de modelos
en el afio natural. Previamente, con una anielacién minima de una
semana. la Empresa convocara a la representacion social para informarte

sobre los ssgulcntcs eXIremos, facnlnandole la ncccsana documentacion; |

a) Causas de 1a necesidad.
b) Numero y distribucion de os wrabajadores afcclados
¢) Fechas en que se ha de trabajar. .

2. Volumariedad dc los turnos.-Cuando los turnos de trabajo cen
festivos se establezean para la produccion de cualguicra de los modelos
ya exisientes antes de 1 de enero de 19910 participardn en estos turnos
solamenie aguellos trabajadores que volumartamente lo soliciten,

Cuando los turnos de trabajo en festivos se establezcan pdra la
produccion del modelo Toledo o de cuatquier otro modelo nueve
existentes en ¢l fulure, tendrdn preferencia para la rcahzacnon de estos

turnos los trabajadores que voluntariamente lo sohcuen sicmpre que -

scan los adecuados €n numero ¢ idoneidad. |

Los turnos de trabajo previstos en los apartados anteriores no podran
ser exigidos por la Empresa duranie los meses de julio y agosto.

3. La Empresa no podrd hacer uso de los turnos de trabajo en
fcsln os para minguna de fas ﬁnahdadcs siguientes: .

n) Para recuperar producmon perdida por causa de ‘conflictos
coletives legales..

b) Para compensar la produccmn perdida en ofros Centros de
SEAT o def grupo YW por causa de conflictos colectivos legales.

Art, 20
cobraran como horas extracrdinarias las que trabgjen, pudiendo no
obistanic el trabajador exigir que esia retribucion se sustituya y com-
pense con dias equivalentes de descanso retribuido. La retribucion

abonable por cada una de estas horas extraordinarias o por cada festivo’

compensado con descanso scrd de la cuantia mgmeme

. (‘a'lcgon_n ’ hora c}:frs:c‘x‘:“sjinaria dia cﬂ;ﬂ:;sadn
Tercera categoria......... e TLA 1.617.14 8.550
. B 1.699,35 _8.550
- C 1.781,78 8.550
. . D 1. 865 43 8.550
Oficiales tercera.................. A 1.699.35 - 9.131
: ’ . B 1.781,78 - 9,131
. C 1.865,43 - 9.131
v D 1.951,21 9.131
Segunda categorfa................ A 1.781,78 9.713
’ " B 1.865,43 9.713-
C 1.951,2t - 1 9.713,
- L D 203841 . 9.713
Primera .categoria................ A 1.951,21 10.294
- - B 2.038,41 10.294
C 2.129,57 - 10.294
T . 2.225,68° 10.294
Encargados, Asim. y Oficial de pri- . : :

mera especial .................. A 2.129,57 ‘10.876
B 222568 10.876
- C 2.315,62 10.876

. . . D 242249 10.876
Jefes de segunda... ... LA 2.315.62 11.457
B 2.422.49 11.457
C 2.562,05 11.457
. D 2.701.19 11.457
Jefe de primera................ .. A 2.562,05 12.040
: B 2.701,19 12.040
C 2.850.83 12.040
D| 299902 12.040

Las petsonas quc trabajen en los. indicados dias festivos |

Estos abonos no se incluiran en la retribucion de las vacaciones:

Los descansos compensatories de los festivos trabajados en cada
semestre s¢ disfrutaran en ¢l semestre natural siguiente, ﬁjandosc la
fecha de acuerdo con las Jefaturas respectivas.

Las horas extraordinarias comprendidas en estos Acuerdos se consi-
derardn a 1odos los efectos horas extraordinarias de caracter estructural.

Los abonos pactados absorben y sustituyen al plus de festivos |
previste en ¢l articule 100 del Convenio Colécuivo vy son incompatibles’

con la compensacion prevista en el anexo niimero 8.

Art. 3% Estos acuerdos no son de aplicacién a los trabajadores
atudidos cn cl articule 100 del Convenio-cuvas condiciones se regirdn
por la normativa prevista para ellos en dicho articulo del Convemo'
Colectivo.

ANEXO 13
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) ANEXO 14
Catalogo de puestos de trabajo
siu::_sz?,' \S,cgliopg Pucsso de (rabajo
| 11022 Cigacnal motor 1200-1500.
2 -11033 | Arbol distribucién y fosfatado.
3 17615 Brazo oscilanie.
4 17631 Pernos brazo oscilante Mnlaga -Ibiza. -
5 17637 Puente posterior Marbella-Terra.
6 17642 Brazo oscilante y montante Marbella-Terra.
7 27803 Elaboracion y monlaje bomba de agua y aceite
sigma.
8 27851 Rectificacion de elementos varios.
-9 23306 Armazdn anterior y techo Mailaga,
10 23307 Armazon posicrior suplemento piso Ma!aga
11 23386 Cazoleta suspension anterior Mala g:a-lblza
12 T 23401 Linca auiobastidor y mascarén S5-3 (solo el
. personal con prima del actual grupo B)
13 23411 . | Pasarrucdas anterior S-3.
14 23442 Pasarruedas posterior §-3. "
15 23415. |Salpicadero §-3. '
16 . 23562 Armazén anierior v componentes S-1,
17 23574 Armazon flanco guardabarros y ﬂanco com-
pleto 5-1 3 p.
18 23584 Armazén flanco pasurruedas post.enor y ﬂanco
completos S-1 5p. -
19 23717 . | Piso central y posierior modelo 141.
20 23761 Alojamiento rucda y varios.
21 - 23923 Autobastidor piso y piso central. Trans
22, 23659 Farmacion deposito Polo Classic.
23 23660 Grupos de depésitos T-2.
24 23384 Componenles pisos Malaga-lbiza.
25 23391 Elementos vartos Malaga-Ibiza.
26 - 23392 Elemenios varios Malaga-Ibiza.
27 23413 Larguero anterior S-3.
28 23414 Larguero posterior S-3.
29 23416 Revestimiento posterior 8-3.
30 23568 Varios Ibiza.
31 23572 Pasarrucdas y revestimicnto posterior S-1.
o 32 23705 Flanco techo y salpicadero.
33 23713 Armazon anterior Marbella. -
34 23719 Elementos piso central y varios.
35 23721 Elementos piso posterior modele 141;
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Nomero | Secritn Pucsto de trabajo Jimero | Seccidn Puesto de tratwjo
36 23741 Cohr{nzggg:mes del armazén anterior [Ibiza- 103 | 23695 Transgcinc elementos T-4 y T-5, todos los
X : modelos
37. %‘3924 Piso posterior y elemenios piso. . 104 23614 Recambios y CKD, todos los modelos.
38 23925 Techo. cabina y flancos modelo Trans, 105 23620 Elaboracidn pueras laterales 138, §-t v S-3.
33 . {;%Ig gigﬂ)ﬂg:ull?rln?e posterior Mélaga-Ibiza, 106 - 23640 Elabomcllfln puertas laterales, puena trascra y
. capd . N
41 12040 Pruebas motores diesel. 107 23642 Monrt,aje bisagras 141.
42 12003  [Preparacion subgrupos 1200-1500. . 108 23644. | Elementos varios i41.
43 12007 Preparacion cuiatas 1200-1500. 109 - 23645 | Elaboracion puertas traseras Trans.
44 12013 Preparacion subgrupos 843-903. 110 23646 Formacion portdn y capé modelo Marbella.
g | s meddn e 1| Bl | s e N e
47 12049 |Reparacion motores. . 13 23652 Pﬁ:rntgshl-gtsg::le); csa-po > '
:g | :gggg mgg;af‘;iI?nog‘:lrgsfe;%or:iamg?‘ 14 . 24102 Ll{\ﬂﬂ de esmalte y alquld:co todos los mode—
upos dies ) 0s.
50 12065 Preparacion bloques diesel. 15 24195 | Altillos.
gé . :%ggg !l;/lcllma]sc Csula:)a Ritmo-Diesel. 116§ 24101 Lm;:a dei :m;l)nmacwn todos los modelos (s6lo
: alieres «Seat» : . - el personal con prima del actual B
53 17702 |Suspension anterior ;zquterda ¥ derecha Polo. 117 . 23312 Elemzf!los mov:]es? I\ldrglagae actual grupo ). .
gg :;;gg ll;llj‘.l'elglt'lel g[::x(;x%g??\l;l m;:']tl)gl a-Terra. I8 23417 "Soldadurahbxsagrabpuenas, guag:lé\barros ante-
355 rior, techo, cimbra posterior S-
gg :;;[l)?‘ II\)/I(én;a G SLISDPEI‘IISIOD Marbella-Terra. ' i_[,g %ggg;f . 'll:ransporte en carretilla Ibiza,
: edal frenoPolo 2 impi i . pi 3
58 17718 [Soporte amortiguadores Polo. 121 23715 ALnggii’i;g:r&C::ll)aeﬁ;t pinturas
: gg : {]}'_gg ) ll:::?er:"éi f’;:)'ir(!.)blo Polo. {%% %g;gf ’lliranspor}e en carretilla ]Marbcila.
) epaso element 6viles Trans.
61 17725 Montaje suspensién anierior Malaga lblza 124 11033 Pisllaongé Scj()c;f1 905 fﬂOVl e
62 17731 Monitaje puentc posterior Polo. 125 11055 . | Eje porta-balancines.
63 27845 Montaje y reparacion bomba aceite. . 126 17606 -t Disco de frenas.
64 ‘2784‘6 M%gﬁée(ylel;c;p)aramon bomba agua Marbella-_ 127 27818 Culata motor sigma, _ .
65 14898 Acabado de coches incompletos, lodos los ' '
modelos, . -
66 24501 . iLinea molmaje lbtza g lp h‘lalaga (aolo el
: o personal con prima del actual grupo B)
67 2470t Linea montaje Ibiza 3 p. (sélo el personal con 257_42 gESO%%CGQNbde T dﬁ; Junio d‘; ]99!1 de la D}rm:mn
- . prima del actual grupo B). eneral de Trabajo, dpor . que se homnologa con of mime-
68 24801 *|Premontajes Ibiza-Malaga, ro 3.165, el zapato de seguridad contra riesges mecanicos,
69 24302 Depésilo combustibie, l%dos los modelos modelo 163, de clase 1, fabricado v presentadg por la -
70 54805 Preparacién cristales M alaga-tbiza S p. . - Empresa «Garmaryga, Socwdad L:m:mda» de Quel {La
;_l’ %4807 Preparacién cristales Tbiza 3 p.-Mdlaga. ) Rioja). -
73 Q:g?if ‘ g:g::ggé;se: ";,ré?g Terra. Insitrmdo en esta Direccidn General de Trabajo expediente ddc_
homologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
o s g;gg;“rg’c?g;‘}“yy L“r'gfgamr‘gfg;é"sp‘;‘n"e‘fg:°”lbm_ ¢n la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin. Oficial del Estadon del 29),
i Milaga. sol?Jre gomologa(i:ond de c{osRmctflos de proteccion pelésonal de los
76 24825 Monlaje suspension Marbella-Terra—MaIaga- trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
) : Ibiza. ‘ cstablece lo siguiente:
77 24837 Programacion rejillas, t‘aros, espejos ¥ palanca ; Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecdni-
. Aok ‘cambio, todos los modelas. cos, modelo 163 de clase I, fabricado v presentado por la Empresa
7 24860 Montaje bandcja inyeccion. «Garmaryga Sociedad Limitada», con domicilio en Quel (La Riojal,
gg %gggg irucba de [luvia. carretera de Amcdg 51]n nuimerod c%mo calzado de seguridad contra
eparaciones mecanicas. riesgos mecdnicos, de clase 1, grado
81 25033 Coches especiales. ' 1 cgun&o ~Cada caizado de ;gcgundad de dichos modelo, clase y grado |
82 25111 Rc}paracnon chapa v pmluras todos los mode- ltevard em sitio visible un sello inallerable ¥ que no afecte a s!us
' 0s condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las
83 25127 Encerado y tectylizado. 1odos los modelos. adecuadas condactoness: de consmlenc:g y permanencia, con la siguiente
84 26001 nggf ‘T}gn;?{?n?ggflgc]’\ﬁrgﬂgésgi,o el persa- inscripcion: «M.T.-~ glomoi SG! 6% 73—6 -91.-Zapatq de seguridad contra
‘ FICSgos mecamcos- ase L.-Grado B»
85 27501 Linea montaje modelos S-3 (Toledo) (sélo el 5
personal con prima del actual grupo B). Lo que se hace publico para gencral conocimiento. de conformidad
86 13801 Linea monwje Terra (sélo el personal con con o dispuesto en ei articulo 4.° de la Orden citdda sobre homologa-
: prima del actual grupo B), ¢ion de los-medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
87 78708 Linrea completacién y acabado carroceria 11, ‘Téenica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
88 78764 - [Retoques defectos de-subconjuntos. Srgcar}n?sl»Eaprgbadél p(l); lénsrglll;cnon) de 31 de enero de 1930 {«Boletin
89 76217 Reparaciones guarnecido. ictal dei Lstadow ge € iebrero -
762
g? 7g2£ g?gg{ji?(;g;:rgﬁgﬂfas Madrid, Z¥de junio de 199(.~La Dlrcctom general, Soledad Cordova
92 76229 - |Retoques de chapisteria, Garrido. .
93 62613 Carpinteria.
94 63728  [Prueba rumorosidad Marbella. 7
gg %%635 Pucrta lateral anterior Ibiza 5 p. : . - : ’
636 |Puerta lateral posterior Ibiza $p. 7 RESOLUCION de 1 de julio de 1991, de la Direccion
g; ggg;? Capd anterior'y tapa maleta S-3. 25743 General de Trabajo, por la 3110 se komolaga con el minte-
3 T gﬂpﬂ POISKTI'IOI‘ Malaga. © ro 3.184 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
oo 23580 P'—“-"ﬂs aterales. Polo-Derby YW. . " mtodeto 722, de clase I, fabricada y presentada por in
0\1‘}&“ P051t‘ri°l‘ ¥ capo aaterior Polo- Derby Empresa «Calzados Gilve, Sociedad Ancninia», en Hiueca
IOJ’ %3682 Engrapado elcmcnlos moviles Polo-Classic. (?arago.-a) : )
102 23685 SOldﬂd%l"dl porien Polo y armazon pucrta ante- Instruido en esta Dircecion General de Trabajo, expediente de
: rior Toledo. homologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en




