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25655 RESOLUCION de? de octubre de 1991, de la Direccion

. of Registro y publicaciin en el «Boletin Oficial del Estado»
‘del texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Pescados,
PL S Sociedad meada»

General de Traha I;a por la que se dispone la inscripcion en.

- Vlsto el texto del Convenio Calcctlvo de «Pescados P C S Socncdad
Lintitada», que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1991, dé’una paric
poros Delcgados de Personal en representacidn de los traba_]adores yde
_otra por la Direccion de la Empresa en representacién de la misma y de
conformidad con-lo dipuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Traba]adores y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regnstro Yy deposuo de
Convenios Coléctivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coh.cuvp cn ¢l

correspondiente Registro de este, Cemro directivo, con nouﬁcacwn ala.

Comxsnon Negociadora.

Scgundo.-Disponer su- pubhcacnén en eI «Boleun Oficial det Estado» 1}

Madrld 2 de octubre dc 1991.-La Du-ectora general Solcdad
Co:deva Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PESCADOS P.C. S
© _SOCIEDAD LIMITADA»

" CAPITULO PRIMERO
- ‘ _ Ambito de aplicacion’

‘Articulo 1.°
regulan las relaciones de trabajo entre la Empresa «Pescados P.CS,
Socicdad Limitada» y sus trabajadores

Art. 2.°  Ambite territorial V funcional ~El preseme Convenio sera
de aplicacion a todos los Centros de trabajo de la Empresa «Pescados
P.C.5,, Socicdad Limitadan, que ticne constituidos en las provincias de
Valcncna Madrid vy GLIIDUZCOE y todos aqueilos que scan de nueva
creacion.

Art. 3.° Admbito personal-Las normas Lontemdas en ¢l presente
Convenio afectan a todos los trabajadores: fijos, interinos, eventuales o
temporales que descmpenien sus actividades en las instalaciones de la
Empresa «Pescados P.C.S., Socicdad Limitada», y fuera de efla por
cuenta de la propia cmplcadora

Art. 4.°  Ambire temporal~El presente Convenio Colectivo entrard
en vigor ¢l dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadgo» Los efectos retributivos se aphicardn a partir del | de enero
de 1991,

Su periodo de Vlgcnc:a seri  de un ano, es decir, el ‘perfodo
_comprendido entre ¢l T de enero y el 31 de diciembre de 1991: ¥ se
entenderd prorrogade de afio en afio, st una o ambas partes signatarias
del mismo no lo denuncian con al menps cuarenta y cinco dias naturales
de aniclacidon al término de su vigencia,

CAPITULO I ‘ ) .

Comisién Paritaria

¥

Art. 3% De la Comisign -Paritaria.~Se constituye una Comision
Paritaria integrada por tres representantes de la Empresa y tres de los
trabajadores, cuya misidn esencial es Ja de interpretar., conciliar, arbitrar
y vigilar {os problemas que de la aphicacion det Convenio se deriven, asi
como dc cuantas otras actividades ucndan a la eficicia pracuca dei
presente Convenio.

Sera funcién en gspecial de la- Comision Pamana la mediacién-
arbitrajc v conciliacton en los conflictos colectivos derivades entre
empresa y trabajadores; siendo imprescindible y con cardcter prev ioala
via jurisdiccional regulada por =l Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, ¢ norma que la. sustituya. Caso dc haberse intentado la

Ohjero.~Las normas que integran el preseme Convcmo

Comision Paritaria el intento de conciliacién.

La Comisién Paritaria celebrard con cardcter ordinario una reunién
semestral y con cardcter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
paries.

CAPITULO [II
Organizacion det trabajo

Art. 6.°  Facultades organizativas.—La organizacion del trabajo, asi
como la determinacion de Centros de trabajo, grupos, sectores y
departamentos y servicios que se estimen convenicntes ¢s facultad y
responsabilidad de la Empleadora. No obstante lo anterior, los represen-
tantes legales de los trabajadores tendrin derecho a ser informados
previamente pudlendo sugerir y emitir informes con cuantas ideas
consideren mas beneficiosas para fa grganizacién del mismo.

£l-control de la actividad laboral viene determinado por lo dispuesto

-cn el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Clasificacisn del persanal catilogo de puestos de lrabajo y relacufm del
personai .

ArL 7.° Clastf Tcacion del personal por su permanencia.-En razon de
la permanencia, el personal que preste servicios para la- Empresa
«Pescados P.C.S., Sociedad Limitada», se clasificara en fijo, eventual o
de duracion detcrmmada, intering y temporal,

Tiene el cardcter de personal fijo aquel que resulle unido a «Pescados
P.C.S., Sociedad Limitada» por medio de un contrato 1ndcﬁmdo ¥y haya
supemdo el periodo de prueba.’

El personal eventual, intering y temporal s¢ regird porlo estpblec:do
et el ‘articulo 15.1 del Estatuio de los Trabajadores,. asi como por los
Rgales Decretos y demads normas dictadas en su desarrollo.

Tanto. ef personal eventual, interino y temporal disfrutaran de los
mismos derechos 'y tendran las mismas obligaciones que.cl personal fijo,

,su%ndoles de aplicacion las disposiciones contenidas en esie Convenio.

‘Art. 82 Clasificacion del personal segiin su fitncidn.-El persanal de

‘Ia Empresa «Pescados I.C.S.. Sociedad Limitadan, s¢ encuadrard, de

acucrdo con la naturaleza del trabajo- que. real:za en los siguientes
grupos de. 1raba_]0 ’ . ;

1.%  Persanal Técnico. :
‘.2.° Personal de Administracién,
Personai de Produccion. .
4 o Personai de Distribucign,

-

Las subclascs que intcgran cada grupo y enumeracién de las
funciones de los puestos de trabajo, asi como sus deﬁmcwm.s gquedan
reflejadas en el anexo l det prescme Convemo

CAPITULO V
Provision de plazas

AfL. 9.2 Pertodo de prueha.-Las admisiones de personal se conside-

" fardn provisionalmente durante un periodo de prucba, que no podra

excpder del que senala la siguiente escala:

- Jefes Especificos y Encargados: 3eis mescs.

_.Técnicos titulados de grado medio y superior: Seis meses.
" Personal Administrativo: [Dos meses.

"Personal operanvo y subalterno: Quince dias.

" Duranie el penodo indicado, tanto ¢l trabajador como la empresa
podrdn, rcspectnamemc desistir de !a prucha y procedera la resolucion

el contrato sin plazo de preaviso y sin que mnguna de las dos partes

tenga por ello derecho a indemnizacion.

-La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabaja-
dor durante el periodo de prueba no interrumpe ¢l computo def mismo.

Art, 10, Supertor e tnfertor categoria.-1. De superior categoria.
Todo- trabajador de la empleadora «Pescados P.C.S.. Socicdad Limi-
ladan, sea sual fuere su cateporia, podra realizar trabajm de categoria
superior a la gue tenga.atribuida en casos excepcionales de necesidad y
corta duracidn per un periodo no superior a seis meses durante un ano
u ocho durante dos anos, de acuerdo con la normativa vigente.

Cuando- desempene trabajos de categoria superior, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva tosal entre la categoria
a51gnada y la_correspondiente a Ja funcion que efectivamente realice.

2. De inferior categoria. Si por necesidades perentorias o imprevisi-

bles de la actividad productiva, «Pescados P.C.S., Sociedad Limitadan

'plcctsara ‘destinar a un trabajador a tareas corrcspondncmcs a una

categoria inferior a la que osicnte, solo podrd hacerlo por. tiempo no
superior a un-mes, dentro del-mismo ano, salvo adscripeion voluntaria,
manieniéndole la retribucién y demcs derechos de su categoria pmfcsao-
na! y con comumcacmn a los representantes de los trabajadores
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CAPITULO VI
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art, 11, Jornada-1. Lajornada maxima anual queda establecida

- en.mil ochocientas diez horas.

2. Enningun caso se podrin realizar mds de nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo diario. En todo caso. entre ¢l final de la jornada y el
comienzo de la siguiente, mediardn, como minime, doce horas.

3. El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al
comienzo como al final de lg jornada diaria, el trabajador s¢ encuentre
en su puesto de trabajo.

4, . Se establece como regla general Ia jornada partida; no obstante
durame el periodo estival podrd acordarse entre representantes de los
trabajadores v Empresa el establecimiento de jormada continuada,
estableciéndose en este ultimo supuesto ut periodo de descanso, en la
]ornada de quince minutos (llamado del bodadillo} que no se consndera-
r& tiempo de trabajo efectivo.

5. «Pescados PCS, Sociedad Limitadan, previa audiencia de los

‘representantes de los lrab fgadores. cenfeccionard anualmente un calen- -

dario laboral eri el que se hjardn las fiestas de cardcter nacional y local.

Arl. 12. . Descanso semanal. - Los trabajadores tendran derecho a un .

descanso sémanal de dos dias que, como regla general, comprendera
sdbado ¥ démingo.

Art: 13, Horas exlraordmanas «Unicamente se realizardn horas
extraordinarias cuando éstas sean de cardcter estructural. La realizacion
de horas extraordinarias se ajustard a .los criterios siguientes:

1. Horas extraordinarias habnuales Supresion. . -
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafos extraordinarics y urgentes, asi como en

. caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. - Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos puma
de produccién; ausencias imprevistas, cdmbios de turne y otras circuns-
tancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de It -actividad

"que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa ia utilizacién de ids

distintas modalidades de contratacion temporal previstas por Ley.,.
En ningdn caso las horas extraordinarias podrin rebasar el maximo
legal de ochenta al afio. saivo lo dispuesto en el apartado 2 anterior.
El importe de las horas extraordinarias se abonara con ios sngmemes
TECargos: .

Tas realizadas en dias no Iaborablcs ¢l 100 por 100 sobre el vaior de
la hora normal de trabajo. o

“El resto, con el 75 por 100.

De comin acuerdo entre las partes, ¢l lrabaJador lendra la opcion de
elegir si las horas extraordinarias que ha realizado se le abonan en Iz
forma antedicha-o st se le compensan por tiempo de descanso. El

- momento que el -trabajador pueda disfrutar de las horas ordinanas de

descanso que haya ido acumulando serd determinado librerpente por el
empresario, el cual comumcara al trabajador. ¢] momento en que pueda

-efectuar la compensacion con una antelacion minima de quince dias.

Att. 4. Vacaciones-El periodo de vacaciones retribuidas del
personal serd de treinta dias naturales, cualquiera que sea la categoria o
grupo profesignal al que pertenezca, y como norma general se disfruta-
rdn cn el periodo estival..

E! perscnal de nuevo ingreso o cese definitive en el transcurso del

afio tendrd derecho a la parte ‘proporcional de vacaciones, segun el
namero de meses trabzjados, computindose como mes completo ia
fraccién del mismo.

Las vacaciones deberdan ser disfrutadas siempre dentro del ado
natural correspondiente, sin que puedan ser compensadas en metdlico,
en lodo ni en parte, salvo cuando hallandose pendieme su cumphi-
miento, se dé térnrine a la refacion laboral.

En lo no dispuesto en el presente articulp, se estard a lo que prewene
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores

“Art. 15, Permisos y ficencias.-Los trabajadores de «Pcscados PCS,
Socicdad Limitada», tendrin derecho a disfrutar licencias y permisos
retribuidos con fa 1otalidad del salario, previa la consiguiente solicitud
o comunicacion, durante los dias namrales que a conlmuacmn sc
indican: .

Por qumce dias en caso de matrimonio.

Durante dos dias en los casos de alumbramiento de ESpDSﬂ o de

enfermedad grave, intervencidn qmrurg.ca grave o fallecimiento de
conyuge, hijos o padres.

-Este permiso se ampliard tres dias mds cuando el trabajador necesile
realizar un desplazamiento fuera de la provincia de su Centro de trabajo.

Por beda de hijos, padres ¢ hermanos, un dia si es dentro de la
provincia y dos si es fuera.

Por waslado de domicilio hbbuual un dia si es dentro dela locahdad
y dos si es fuera.

El traslado deberd de Jusufcarsc debidamente.

Por el tiempo indispensable, para el cumphrmemo de un deber
inexcusable de cardcler pablico y personal. -

Cuando el cumplimiento def deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacion del trabajo debido en mads del 20 por 100 de las

horas laberales en un periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia reguitlada en el apartado
1 del articuto 46 de los Ley del Estatuio de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del carge perciba una indemnizacidn, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Para‘realizar funciones sindicales o de represeniacién del personat en
los términos establecidos en e! Estatuto de los Trabajadores y Ley
Orgdnica de Libertad Sindical.

CAPITULO VI
Movilidad funcional, geogrifica y comisiones de servicio

Art. 16, Movilidad funcional.-La movilidad ﬂ.mmonal en el seno de
la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos econdémicos
y profesionales del trabajador, no tendrd otras limitaciones que las
emgldas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
cjercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y conlemda gene(al de la presta-
cién,

Ar 17, Movilidad geogrdfica.-Por lo que respecta a la movilidad
geogrifica, se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los-
Tra ajadores

18. Caomisiones. de servicio.-Por necesidades del servicio, ta
Direccién de la Empresa, podrd desplazar a su personal fucra def lugar
donde habitualmente desarrolle su actividad.

Los trahajadores desplazados en comisién de servicios percibiran,
ademds de su retribucidn ordinaria, los gastos ongmados por ¢l
transporte y las dictas COI‘I‘ESPOndlenlCS

En los dxas de salida y llegada devengardn dicta entera; de existir

‘posibilidad de regreso al Iugar de residencia en el dia en que el

tmba_]aclnr se desp ace, devengarin so]ameme mcdla dieta.

CAPITULO VI
Retnbuclon

Art. 19, Régimen de retribuciornes-La retribucion del personal de
«Pescados PCS, Socicdad Limitada», estard estructurada por los stgulen-
tes. conceplos: -

A) Salario base.
B}- Complementos salanales

Personales.
. De vencimiento superior al mes.

An 20. Salario base.-Es la parte de retribucion por upidad de
ticmpo y estard constitirids por el valér que para cada nivel se establece |
en este Convenio y cuya cuantia figura recogida en el anexo 1L

Art. 2t Complementos personales.=Tendrdn la consideracion legal
de complementos personales los siguientes conceptos retributivos:

Complemento de antiguedad: Todo el personal teridrd derecho a
aumentos periddicos por anos de servicio, consisientes en cuatrienios,
cuya cuantia forma de cdlculo por unidad de antiguedad serd egquiva-
lente al § por 100 sobre salario base.

El cuatrienio se computard en razén a los afos prestados dentro de
cualquier grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle
encuadrado.

La fecha inictal para la determinacién de la antigiicdad serd la de
ingreso cn la Empresa.

En caso de que un trabajador cesase enla Empresa por sancién o por
voluntad, sin soliciiar la excedencia voluntaria y posteriormente se
reintegrase en la misma, el computo de antigiiedad se efectuard a partir
de la techa de este Gltimo i ingreso perdicnde los derechos por antighedad
anteriormente adquindos.

Art. 22, De vencimicnto periddico superior al mes.~Paga de benefi-
ctos: Consistird en ¢l pago de treinta dias de salario base y antiguedad,
que sc, hard cfectiva con la némina del mes de_marza.

-Pagas extraordinarias de junio y diciembre: Consistirdn cada una gde’
cHas en el pago de treinta dias de salario base y antigiiedad, abondandose
con fa némina de junio y diciembre, respectivamente.

Art. 23, Forma de pago-El pago de salarios se efectuard mediante
transferencia o cheque bancario.

C_fAP!TULO IX
Seguridad e higiene

Art. 24.  Principios de seguridad e higiene-Ademds de cumplirse
con las disposiciones de cardcter general dirigidas a salvaguardar fa saiud
¢ integridad fisiea de los trabajadores, deberan de adoptarse las medidas
que para ello sean necesarias, medidas que comprenderdn 1anto los
clementos y aparalos prevenlivos en maguinas ¢ inslalaciones, orden y
forma dec realizarse tos trabajos, asi como la provision y utilizacidm de
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los clementos de proteccién personal, completindose unos y otros con
las adecuadas instrucciones y cnsefanzas sobre esta materia.

Art. 25.  Normas especiales.-1.>  En caso alguno, ni aun tratindose
. de trabajadores varones adulios. se permitird el transporte a brazo de
mercancias, cuyo peso exceda de 60 kllogramos y en distancia superior
a 50 .metros.

2." Los. trabajos de carga de barncas carga de grandes fardos y
acarrcos pesados serdn hechos par hombres mayores de dieciocho anos,
sin perjuicio de que, momentineamente, un menor de dicha edad pucda
prcstar ayuda para cfectuar esos trabajos.

En lugares cercanos a las salas de maqumana frigorifica se
colocardn caretas protectoras contra las fugas de amoniaco, para ser
utilizadas en caso necesario.

42 Los trabajadores no permanccerin mds de cuatro. horas por
jornada laboral diaria de trabajo ante las pantallas de terminales de
ordenadores.

Art. 26. Ropa de !mba_,vo ~Con las logicas exc]usnones impuestas por
la naturaleza del contenido a desempenar, se fac:luara al personal las
siguientes prendas de trabajo: ’

A) Al personal de-produccién ocupado en la limpieza, lavado y
mampulacmn de crustaceos, cefalépodos y- demds pescado se- les
rrovcera de bata, peto o dqlantal 1mpcrmeab1hzado, guantes de goma en

s labores que lo precisen, asi como de botas de agua y redecilla o cofia.

B) * Al personal que haya de trabajar en cdmaras serd provisto de la
ropa de abrigo precisa para evitar el efecto de las bajas temperaturas, y
¢l que haya de transportar hielo utilizard guantes o manoplas adecuadas.

Las prendas de- vestir entregadas por «Pescados P.C.S., Sociedad
Limitada»,; deberan ser usadas obllgatonamcntc durante la Jomada de

) trabajo.

~La Empresa suministrard cada dos anos a todos los trabajadores tres
- equipos de trabajo, excepto en los puestos de trabajo _considerados
excepcionalmente sucios, para los cuales la reposicién serd mmedlala si
¢l deterioro es manifiesto debido al trabajo realizado.
. La conservacion de las prendas de vestir incumbe al trabajador.’

Art. 27. ‘Reconocimientos médicos.-Dada la-naturaleza del trabajo
-a_realizar por el personal de produc:r:lon se adopmran las medldas
siguicntes; :

A} Con caricter bianual se reahzara un reconocxmlento médieo a
todos aquellos trabajadores que creyere conveniente la empleadora,
siendo obhgalona dicha revision médica para todo el personal menor de -
dieciocho anos.

B} En evitacidn de que las hendas 0 [csroncs que en cualquler‘
‘momento pueda sufrir el personal de produccion a causa de su posible
contaminacion por la presencia de gérmenes especificamente patdgenos,
Itéguen a tener mucha gravedad, se considera como obligacién ineludible
que, inmediatamente a la produccidn de cualguier lesion o accidente, el
afectado pase a ser curado. La expresada obhgacmn serd recordada
mediante carteles y su incumplimiento serd considerado como falta
grave, -

o ' CAPITULO X T
- ' Faltas, sanciones y abusos de autoridad

Art. 28, Faltas.-Se considerardn faltas las accioncs u omisiones que
supongan quebranto o incumplimiento de los deberes de cualquier
indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y en especial por
el presente Convenio.

Los trabajadores podrin ser sancionados por !a Dircccion de la
Empresa o por'las personas que la misma determine, en virtud de
mcumphmlcmus laborales, dc acuerdo con la graduacmn de faltas y
sancioncs que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, comeudas con ocasion o
como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves v muy graves:

A} Seran faltas leves, las siguientes:

dl' La tncorreccidn con el publico v con los comparieros o subordi-
nados. :

2. La‘ho ctomunicacion con la debida antelacion de la falta al
%]r_aba;lo por causa justificada, a no ser que se pruche s imposibilidad de

acerlo.

3. Deuna a tres fatias de pun:ualldad en la asistencta al trabajo sin
la debida justificacidn; cometidas. durante c1 periodo de diez dias.

4. Falia al trabajo un dia ¢n ¢l mes sin causa que lo justifique.

5. Pequeios descuidos en la conservacidn del material a su cargo.

6. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
tiempo breve, 8i como consccuencia del miismo se causa perjuicios de
alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de lrabajo esla fafla podrd ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

7. .Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabgjo durame la
jornada. Si tales discusiones produjeran fscimj&o notorio, podran ser
consideradas como faltas graves.

8. Y.en general, todos los demds hechos y omisiones de caraclens-
ticas analogas a las antenores relacmnadas .

B) Serdn faltas graves las siguientes:

. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
lraba_]o siempre en gjercicio regular de sus facultades-de direccién; si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
pchumo notorio para la Empresa o companeros de trabajo,-se conside-
rarg falta muy grave,

El incumplimiento ¢ abandono de.las normas y medidas de
scguridad e hipiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos
‘pucdan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del

' trabajador o de otros trabajadores.

3. Mds de tres faltas no justificadas de puntuatidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante ¢l periodo-de veinte dias. Cuando tuviese
que relevar a un compaiiere, bastard una sola falta de puntualidad para
que és1a se considere grave.

4. Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo de veinte dias, sin
causa que lo justifique.

b5al Entregarsef juegos, cualesquiera que sean, durame la jornada de
trabajo.,

¢, El abandono del irabajo sin causa jusuﬁcada catalogado en el
punto 6 del apartado A).

7. La simulacion de enférmedad o accidente.

8. * Simular la presencia de otro trabajador fismando o ﬁchando por
¢él; asi como la simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanenc:a
en cl trabaio. .

9. La negligencia o des1d1a en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

10, La lmprudehc:a en actos de servicio, 'si |mpl|case riesgo de
accidente para €l'0 sus compaieros o pchgro ‘de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

Lz reincidencia en faltas leves fexcluida la puntuahdad),
aunque sea dp distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién,

12, La disminucién voluntaria-en ¢l rendimiento normal de su
labor durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en ¢l pcrlodo de

~treinia dias.

13. - El incumplimiento de la obllgacmn consngnada en el articulo
29-b). de este Convenio, .

{4, Y cuantas otras falms tuvieran caracteristicas ana[ogas a las
anteriores. .

C) Serdn faltas muy graves, las siguientcs: i

1. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particuiares durante la
jornada, dsi como emplear para usos propios herramientas, productos o
vehiculos de la Empresa, aun fuera de la jornada de trabajo, sm
autorizacién.

2.. Mids de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en ]

Ia asistencia al trabajo cometidds en un periodo de-dos meses.
3. Faltar al trabajo durante cinco dias al mes sin causa justificada.
. Las ofensas verbales o fisicas a los lepales representantes’ de la
Empresa o de las personas que trabajan en la Empresa o a los famuliares
que convivan con eHos.
5. La transgresién de la buena fe contractual, asi como ¢l abuso de
confianza en el desempeno del trabajo.
6. La disminucion continuada y veluntaria en el rendlmlemo del
trabajo normal o pactado,
7. La embnaguez habitual o tomcomama st repercutcn negativa-
mente en ef trabajo.
. La indisciplina- o dcsnbedlencm en el trabajo.
9. -Las derivadas de lo previsto en el punto (0 del apartado B).
10. La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque sean de
distintzx naturaleza, dentro de un-periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas. .
1t. El fraude, ia deslealtad en las gcsnones cncomcndadas. asi
como cualquier conducta constitutiva de delito. .

Se ‘considerard rendimiento habitual ! I
mediado vartaciones de tas condiciones laborales, se vinicse obteniendo
de forma habitual y ordinario, coma minimo, los dltimos seis meses,
siempre y cuando este rendimiento no sea inferior al normal.

. Ei rendimiento se calculard por la relacion existente entre la
producciémrobtenida respecto a la produccitn exigible o por la obtenida
cntre- tienipo exigible dividido por el tiempo cmpleado.

El rendimiento anteriormeme citade csta condicionado a que cl
resultado del trabajo esté dentro de 1as condiciones de calidad estableci-
das por ¢l Departamento Comercial, por lo que respecta para et personal
de produccidn.

A los efectos de lo previsto cn el articuto 30 del Convenio, ¢n 3u
apartado B), punio 12. se cntenderd por disminucion en el rendimicnto
normal cuando_ dicho rendimiento s cifre entre ef cocficiente 80 y 90
inclusives, durante los dias consignados en dicho punto 12,

A los efectos de lo previsto en el articulo 30 del Convenio, en su
apartade -€); -punte- 6,-s¢-entenderd- por disminueion en ¢l rendimiento
normal, cuando el rendlmlemo sea menor al coeficiente 80 y si se

-producc en cuatro dias consecutivos ¢ seis aiternos en un plazo de

treinta dias naturales. -

v normal el que, sin haber.
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Art. 29, Sancignes.-Las sanciones que podrdn imponerse en fun-
cidn de la calificacion de las faltas, serdn las siguientes:

a) .Por faltas leves:

Amonestacion verbal amonestacion por escrito.
Suspension de cmp[co y sucldo de hasta dos dnas

b) Por faltas graves: ‘ '

Suspensién de empleo y sueldg de tres a treinta dfas.
Traslado de puesto denlro de las instalaciones del Centro de trabajo.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de treinta y uno a novema dias.

Inhabilitacion para el ascenso de categona por un penodo de dos a
seis afos.

Despido.

Todas aquellas faltas motivadas por faltas de amslenma [+] puntuall-
dad no justificadas, con independencia de la sancidon que podrd
imponerse, llevardn aparejadas el descuento proporcional de las retribu-
ciones cggespondlentes al liempo real dejade de trabajar.

Ar,
ves y muy graves requerirdn la tramitacién previa de expedleme, de
acuerdo con las siguienies normas: ;

" La Direccion e la Empresa comunicard por escrito al 1mer~esado

1a 1mc1ac10n del expediente disciplinaric nombrando instructor del
mismo a persorna de administracion, indicindole los cargos que se le
imputan, con ¢xpresion de los hechos gue lo motivan y norma cuya
infraceion se presume,

El trabajador podra efectuar las alegacmnes gue estime perunentcs en
defensa de sus derechos.

2. Practicadas, en su caso, las pruebas que se estimen pertinentes,

" la propuesta de sancién, una vez conf rmada sé procedera a notificar at
intercsado.

El. presente procedimiento hene caracter sumarisimo.

Art. 31, Prescripcion v cancelacion de jailtas.-Las faltas leves
prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que «Pescados P.C.§., Sociedad
Limitadan, tuvo conocimiento de su comisién y, en 1todo caso, a los se:s
meses de haberse cometido.

Dhchos piazos quedardn mterrumpldos por cualqmer acto propio del

expediente instruide o prcl:mmar del que pucda instruirse, en su caso,

siempre que la duracién de-éste, en su conjunto. no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los . jefes 5upenures que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufTirdn la correccidn o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de la intencionalidad, periurbacion para el trabajo, atentado
a la dignidad de la Empresa y reitcracion o reincidencia de dicha
tolerancia ¢ encubrimiento.

Las faltas que hayan generado sancidn se cancelarin por ¢l transcurso
del tiempo segiin la siguiente relacion: .

Por faltas leves, seis meses desde su notificacion,
Por faltas graves, dicciocho meses desde su notificacion. .
Por fahias muy graves, tieinta ¥ seis meses desde su. nouficacion,

Art. 32, Abuso de auteridad. ~El abuse de autoridad por parte de los
Jefes se considerara siempre como falla muy grave. El que los sufra
deberd ponerlo inmediatamente en conccimiento de la Direccién de la
Empresa.

Todo trabajador podra dar cuenia por escrito de los actos que
supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a
su dignidad humana-o laboral. La Direccion de la Empresa abrird la
oportuna informacion ¢ instruird, €N 5U Caso. el expedlemc disciplinario
que proceda.

CAPITULO  XI
Derecho de representacion v negeciacién colectiva

Art. 33 R:’pu’scnmcmn » reuniGn. -Los derechos de representacion
colectiva y de reunidn de los trabajndores de la Empresa «Pescados
P.CS.. Sociedad Limitada», vicnen determinados por lo dispuesto en el
Titulo 11 de la Ley 8/1980, en Concordanua con jo prevenido cn la Ley
Crginica 11/1985.

Art, 34, Negociacion colectiva~En la mgocmcmn colectiva se estard
a 1o dispuesto en ¢l Titulo 111 de la Lev §/1980, por la que se aprueba
el Esmlulo de tos Tmba_ledmcs y la Ley Organica 11/1985.

CAPITULO Xl[
Compensacidi: y absorcién

‘Art. 35, Compensacion.-Las condiciones pactadas en esie Conve—
nio son Lompmsables en su tmahdad cor las que rigiescn con anlenon—

Procedimiento sgncionador.-Las sanciones. por faltas gra-

dad al mismo, por imperativo legal, jurisprudencial contencioso o
administrativo, pacto de cualquier clase, contrate individual, usos y
costumbre locales comarcales o por cualquier otra causa. -

Art. 36, Absorcion. -Las disposiciones legales futuras, convenios
colectivos de ambito superios o resoluciones que 1mphquen variacion
econémica en todo o en algunos de los aspectos retributives, dnicamente
tendran eficacia prictica s1 globalmente considerados en ¢cémputo anual
superan el nivel total del presente Convcmo en caso comntrario se
estimarin. absorbidas.

ANEXO 1 ,
Clasificacion personal, grupos y definiciones

Primero.  Clastficacidn def peﬁoua!

- Las clasificaciones del personal cons:gnadas en este Convemo son
meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas
todas las plazas, oficios y ocupaciones que después se enumeran. si las
necesidades y volumen de la Empresa no lo exigen.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos amgnados a cada
categoria o especialidad, pues, cuando las necesidades de 1a actividad 1o

1eran, los trabajadores que no tuvieran ocupacion en las funciones

(imuales senaladas a-su clasificacién y categoriz laboral podrin ser

destinadas a rea!lzar olros trabajos propms del gmpo asighado a que
pertenczcan,

-C'Iasiﬁcacidn segim Ia funcién-

El personal s¢ cIasnf‘ ica ¥ dlstnbuye en los grupos profes:ona!es que
a commuacuon se indican: .

1. Personal técnito.

2. Personal administrativo.
3. Persgnal de produccién.
4. "Personal de distribucidn.

Grupo L~ Personal técnico:

A)  Técnicos Titulados:

a.l  Con titulo superior. ’ -
a.2  Con titulo no supcnor .

B)  Ditectores o Encargados

R Dm:cwr de Personal y Adm:mstramon
Ditcctor de Cornpras.
Director de Ventas.
Director de Fabricacion.
Director de Expedicion.

gooao
[EY I e

Grupo- I Personal administrativo y de oficinas:
Jefe Administrativo. . -
Oficial Adnunistrativo 1.7 '
Oficial Administrativo 2. -
~ Auxiliar Administrativo.
Yisitador. ‘
Aspiranle Auxiliar Administrativo.

Grupo  1IL

Maestro,

Oficial 1.2

Qficial 2.7

Oficial Cimaras anonrcas
Peon frio.

Peon.

Aprendiz,

Grupo .]V.

L b=

‘Personal de produccién:

Do s Lo

Personal de distribucién:

1. Conductor repartidor-cobrador.
~ 2. Conducior largo recorrido.
3. Conductor.

Segundo.  Definiciones

Grupo [ Personal técnico

Es personal técnica el que, con titulo o sin el, realiza trabajos que
exijan una adecuada competencia o practica ejerciendo funciones de tipo
facullative, wenico o de d:reccmn especializada.

A) Técnicos tiulados: !
4.l Con titulo superior: Es aquel que para et cumplimicnto de su

misién se le ¢cxige estar en posesion de un tituko supcrmr profestonal

cxpedido por Escuelas Especiales o Facultad, siempre que realice
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funcioncs propias de su carrera y sca retribuido, de manera exclusiva o
preferente, mediante sucldo o tanto alzado. sin sujecién, por consi-
guiente, a la escala habitual de honorarios en la profesion afectada.
a.2 Con tiltlo no superior Es el gue, en posesion de titulo
profcsional expedido por Centros- o Escuelas Oficiales. eferce las
funciones propias que corresponden al titulo ho superior que. posce.

B) . Directores o Encargados:

b.! Director de Personal y Administracién: Es quien, al frente de
todo el personal de la Empresa. dicla Jas oportunas normas para la
perfecta organizacion y distribucién del trabajo cuya vigilancia le
corresponde, asi como la concesién de permisos, propuestas de sancio-
nes; ete,” Asimismo estard bajo su direccién y organizacion todo el
personal de Administracion.

~ b2 Director de Compras: Es el que realiza de modo permanente,
bicn on los centros produciores.o en.otros establecimientos, las compras
Fcncra]cs de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de
a. Empresa. - .

b.3 Director de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccign y
fiscalizacion de 1odas las operaciones de venta que pot parte de la
"~ Empresa se realizan, asi como la determinacion de las orientaciones o
criterios conforme a los cuales deben realizarse. .

b4 Director de Fabricacion: Es el que, a las 6rdenes de la Direccion
o Gerencia de la Empresa, en posesion de los conocimientos necesarios
y con [a debida responsabilidad, asume la direccion y vigilancia de todo
el proceso de fabricacién, ordenando la forma en que el trabajo ha de
desarrollarse, coordinando la labor de las distintas secciones o departa-
mentos que constituyen el ciclo de elaboracion. Estara bajo su responsa-
hilidad el personal de produccion.

b.5 Director de Dustribucion: Es el que con mando directo sobre el
personal de distribucién y siguiendo las directrices del Director de
- Ventas y de la Gerencia, .tiene la responsabilidad de organizacién v
direccion del servicio del parque de vehiculos de la Empresa, impar-
tiendo y distribuyendo el trabgjo al personal y el material o mercancias;
controla las entradas y salidas asi como practicar las liquidaciones,
recaudaciones y resumtendo los cobros y pagos de los vehiculos.

EY subgrupo B) podrd denominarse indistintamente Direclores o
Encargados. . : C .

Grupo II: 'Perspnal'Adminislrativo ¥ de oficinas

1. _Jefe Administrativo: Es aquel empleado que actiia a |as drdenes
de la Gerencia o del Director de Personal y Administracién y siguiendo
sus directrices organiza ¢l departamento de administracion y bajo su
responsabitidad adopta, decisiones en el trabajo a ejecutar.

2. Oficial Administrativo primera: Es aquel empleado que actua a
las drdenes de la Gerencia o del Director o Encargade de Personal y
Administracion, si lo hubiere, y que bajo su responsabilidad realiza con
la mdxima perfeccion burocratica trabajos que requieren iniciativa. -

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes de idiomas, Cajeros,
Opcradores de ordenadores y Analistas. Contables, Taquimecandgrafos
en idioma nacional y extranjero que tomen al dictado 120 palabras por
minuto, traduciéndolas directamente a la miquina en seis minutos, ¥y
demis trabajos que requieran de un nivel de capacitacion técnico alto.

3. . Oficial Administrativo scgunda; Es el empleado que con inicia--
tiva vy responsabilidad restringida y subordinado a un Oficial primera,

si tos hubicse, realiza trabajos de cardcter secundario que sdlo exigen
conocimientos generales de la técnica administrativa. '

Se adscriben a esta categoria: Taquimecandgrafos con menos de 120
palabras por minuto, Operador terminales de ordenador, fax, 1élex, etc.
y demds trabajos gue requicran conocimicntos generales. ‘

4. . Auxiliar argministrativo: s ¢l empleado mayor de dieciocho
afios que se dedica a operaciones elementales administrativas y en
generat las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de oficina o
despacho. o ‘

. Se adscriben a esta categoria: Telefonista, Recepcionista, trabajos de
archivo y almacén, Operador de fotocopiadora, recoger v entregar
correspondencia y hacer recados dentro o fuera de la oficina.

5. Visitador: Es ¢l empleado que bajo la supervision directa y
dircecion del-Director de Ventas v del de Personal, si los hubiere, por
cucnta de la Empresa realiza gestiones, visitas promocionando et
producio de ia Empresa asi comao la captacidn de clientela.

6. Aspirante auxiliar administrativo; Se entenderd por aspiranie al
emplcado menor de dieciocho afios que trabaja en funciones propias de
oficinas, dispuesto a iniciarse en fas funciones de ésta. .

. Grupo IIL ~ Personal de Produccion

L. Maestro: Es ¢l trabajador. que bajo las 6rdenes del Encargado o
Dircetor de Produccion, si 1o hubiere, por su experiencia y conocimien-
tos pricticos en el proceso de transformacién o industrializacién del
pescado estd encargado de la produccion, siendo de su responsabilidad
el general camplimiento de las drdenes que reciba respecto a su cargo y
de la perfeccion de la-obra realizada por et personal que se encuenira
bajo su mando. Asimismo realiza facnas delicadas que exigen especial
prictica y aptitud, o de acuerdo con las instruéciones recibidas de sus

“Director de Fabricacién

superiores, tiene a su carge la vigilancia, ensefianza y correccién de las
laborcs que se realizan por ¢l personal, . h

2. Oficial primera: Es el operario que, en e! trabajo de produccion,
poseyendo conogimientos en el manipulado y elaboracién de la materia
prima, los practica y aplica con capacidad v celo demostrado, con tal
grado de perfeccidn que no sole e permite llevar a cabo trabajos
generales vy ordinarios del mismo sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza, encontrindose capacitado para corregir
deficiencias cnlas facnas 0 mdquinas que tengan encomendadas.

3. Oficial segunda: Es el operario que, sin Hegar a la especializacion
exigida por los trabajos perfoctos, ejecuta las correspondientes a la
manipulacién y elaboracidn de ia materia prima con la suficiente
correccion y eficacia. .

4. ' Oficial de camaras frigorificas: Es el trabajadot encargado del
perfecio estado. conservaciéon y mantenimiento de las instalaciones
frigorificas de la Empresa. Controlard [as entradas v salidas dé los
productos de dichas instalaciones, avisando a su superior inmediato de
cualquier anomalia en ef funcionamiento o en el almacenamiento.
Realizard tareas de carga-y descarga en los vehiculos de la mercancia
objeto del frio, mediante medios mecinicos o manuales. :

-3, Peon frio: Es el opcrario cuya tarea requiere la aportacion de
esfuerzo muscilar y de su atencién sin que exija una destacada practica
0 um’ reconocimiento previo y efectuard la recogida y entrega de

_mercancias bajo Ta supervision de su superior.

. 6. ‘Pedn: Es el operarip mayor de dieciocho afios que. realiza las
faenas correspondientes al peonaje; en general prestard servicios indis-
tintamente en cualquier servicio o seccién. -

Con cardcter enunciativo sus labores se centrardn en la limpieza,
manipulado y envasado del producto, bajo la asistencia del o los

- Oficiales y supervision del Maestro. Asimismo estard encargado de la

limpieza y.conservacion de las instalaciones.

7. Aprendiz: Es el operario mayor de dieciséis v menor de diecio-
cho afios que con conocimientos generales del oficio, adquiridos por
medio de una formacién sistemadtica, auxilia a los peones en la ejecucion
de los trabaios propios de éstos y efectua, aisladamente, otros de menor
importancia. . . -

& '

Grupo IV. Persona! dé Distribucién
. 1. Conductor repartidor cobrador: Es el trabajador que en posesion’
del carnet de conducir de la clase que corresponda, efectia el reparto
domiciliario a los cliéntes de la Empresa, y de las operaciones de carga
y descarga. Efectuars pedidos e igualmente cobrard el género entregado.
Tendrd conocimientos de mecanica del automovil para realizar las
reparaciones normales que no exijan medios o personal especializado,-
responsabilizdndose de la carga y de su buena conservacion asi como la
del vehiculo, observandoe 1a puntualidad debida en el reparto encomen-

dado por el Encargado de Distribucion.

2. Conductor largo recorrido: Es el conductor de vehiculo pesado,
articulado, con remolqué o caracteristicas similares, que bajo las 6rdenes
del encargado de expedicion, estando-en posesion del carnet de conducir
de la clase que le corresponda, realiza largos recorridos previa indicacién
de ruta. Serd responsable del estado de conservacion del vehiculo
teniendo conocimientos mecdnicos de automévil suficientemente proba-
dos, realizard por si las reparaciones que sean necesarias en ruta siempre
que no exijan medios O personal especializado, Dirigira la carga y
descarga del género ayudando en lo posible a gjecutar dichas tareas,
respondiendo de 1a carga. Le corresponde ceder o exigir en cada caso los
resguardos o recibos correspondientes a las mercancias. Confeccionari
un parte escrito del servicio efectnado v del estado del camion.

. Conductor: Es el conductor que en posesion de carnet de
conducir efectia el reparto y entrega de género, colaborando ¢n la carga
y descarga de Iz mercancia vy bajo las ordenes del encargado de
expedicion, ~ .

. ANEXO 11
Tablas ‘salariales del Convenio 1991

) - Saldrio base
Retribucion

Categonas prufesionnlesr mensual

Pes_ems

_ GRUPO 1

‘Personal Técnico: .
Con Titulo superior - ...............co e iin, 122.712
Con Tituio no superior ... ... .. ... P 122.712
Director de Personal y Administracion ................ 124179
Director de Compras ........................c....co... 122.712
Director de Ventas .. ..., : 122,712
122.712
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Salario .tﬂlsc
Retribucidn
- Categorias profesionaics mensual
) I’cs:'tas
& GRUPO If
Personal Administrativo y de Oficinas:
Jefe de Administracion ... .. ... .. 85.874
Oficial administrativo primera ......................... 75.387
Oficial administrative segunda .. ....... . ... ... 68.072
Auxiliar administrativo ... ...l 62.711
Visitador ................. e e 91.338
Aspirante Auxiliar, admlmstrat;vo menor de d:ecnocho )
AR08 ... 36.351
. . - Retribucion
- . | diaria *
l Pesetas -
N GRUPO m
Personal de Producc;on .. AR
Maestro ...l e U 2.634°
Oficial primera - 2.474
Oficial scgunda - 2.009
Oficial de cdmaras frlgorlfcas e . 2474
Pedn frio f... ... ¢ : T, 1.998
Pedn ... ... .. ... ... ..o < 1,993
Aprendiz (menor de dieciocho anes) = I 526]
' L GRUPOTV *
- Personal de Distribucién:
Conductor repartidor cobrador 68.900
Conductor .de largo recorrido 90.100
Conductor 5. ... oo e 62.843

25656 RESOLUCION dc 7 de octubre de 1991, de Ia Dﬁrﬁ'ﬂdn
- General de Trabajo. por la que 'se acuerda la inscripeion y
- publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Varta
" Baterias, Sociedad Andnimas, y sus trabajadores en sus
cégsrmu;s sucursales de la Peninsula, Baleares y Qficinas
entrales. ! .

Visto el texto del X1 Convenio Colectivo de la Empresa «Vana
Batcrias, Sociedad- Anénima», y sus trabajadores en sus distintas
Sucursales de la Peninsula,. Balearcs y Oficinas Centrales, que fue
suscrito con fecha 4 de;umo de 1991, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citada Emprcsa para su representacion, y de otra,
por los Delegados de Personal de la misma, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dlspueslo en ei arficolo 90,
apartados 2 v 1, de.la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Degreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v depésito de Convenios colectivos de trabajo. -

" Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la i mscnpcmn det citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora,

Scgundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 7 de octubre de 1991.-la Dxrecmra general Soledad
Cordova Garrido.

Comision Negociadora del X Convenio Colectivede la Empresa «Varta
Baterias, Sociedad Andéniman, v sus trabajadores en sus distintas
sucursales de la Peninsula, Balearcs y Oficinas Centrales.

XI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO
ENTRE LA EMPRESA «VARTA BATERIAS, SOCIEDAD. ANO-
NIMA», Y SUS TRABAJADORES EN SUS DISTINTAS SUCUR-
SALES DF. LA PENINSULA. BALEARES Y OFICINAS
CENTRALES

I. NorMAS GENERALES

Articulo 1% Parfes contratantes~<Varta Baterias, Sociedad Ané-
nima», v los Detegados de Personal de sus Sucursales y Central.
Art, 20 Ambito de contratacion:

l. Funcionat y territorial: El personal adscrilo a dichas Sucursalcs
y Central, con las exccpc'lones indicadas- en el punlo 2 51gu|cntc de este
armulo

2. Ambito personal:

a)  Afecta ai personal que preste sus servicios a la entrada en vigor
del mismo, o que se contrate durante su vigencia.

b} A pesar de lo indicado en el apartado a). del punto 2), de eite
articulo, quedan exctuidas de este Convenio, las personas mencionadas
en el articulo 1.%. punto 2, letra ¢). del Estatuto de los Trabajadores, asi
como las que ostenten cualquler catcgoria laboral ‘no incluida en tos
anexos I-II de este Convenio, o que constando en el mismo hayan
renunciado de forma individual y expresa a regirse por sus clausulas,

A este personal se aplicard el comrato individual que tuviera
concertade con la Empresa.

¢) Si durante la vigencia de cste Convenio se creara una nueva
categoria laboral, la Comusion Paritaria decidird la convenicncia o no de
su mclusion eén el Convenio, independicntemente del derecho de
renuncia individual scialado en ¢l apartado b) de este articulo.

d) Ea Empresa facilitard a los represcntantes de los trabajadores,
antes de Ia firma del Convenio, una relacion completa del personal
afectado- por el mismo. con su correspondxeme categoria y pueslo 0
cargo dentro de la Empresa. .

3. Ambito temporal.-El presente Convenio entrard en vi or a todos
los efectos el dia 1 de enero de 1991, cualquiera que sea la fecha de su
publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon v su duracion scra hasta
el 31 de dlmembrc de 1992 .

© AL 32 Rewsro_n del Convenior

a) Afio 199!1: Si el 31 de dicicmbre de 1991, v sobre el 31 de
diciembre de 1990, el IPC real del INE, mds 1,5 puntos, superase ¢l 8
por- 100, se efeciuard una revisidn salarial en la cuantia en que se supere-
el indicado 8 por 100, .con efectos del | de enero de 1991.

b) Ao 1992: Si el 31 de diciembre de 1992, y sobre el 31 de
diciembre dé 1991, el IPC reaf del INE, mds 1,5 puntos, superase el 7

por 100, se efectuara una revision salarial cn la cuantia en que se supere

¢l indicado 7 por 100, con efectos del 1 de enero de 1992.

¢} Las revisiones de cada afo, 1991 y 1992, se efectuardn, en su
Easo. una vez publicados oficialmente por el INE los indices dcﬂmtl»os

el

d) Los importes correspondientes a cada revision, en su caso, de los
anos 1991 y 1992, se abonaran en una sola paga por cada ano, durante
el pnmcr trimestre natural del afo 51gu1cnle al que es obijeto de revision.

_Los importes, en su caso; de la revisién de los afios 1991 y 1992
pasaran a formar parte de los salarios de dichos afos y serdn, por lo
ianto, tenidos en.cuenta a efectos de cualquier revision.

Art. 42  Comision Paritaria del Convenio.-Pata conocer y resolver
cuantas cuestiones se susciten en la aplicacion ¢ interpretacion de este
Cornvenio se crea una Comision Paritaria integrada por dos representan-
tes de los trabajadores, uno de los cuales actuard de Secretario, y por dos
representantes de ta Empresa, uno de los cuates actuard de Presidente.

Las rcuniones sc¢ celebrardn cada tres meses.

También' podrd tratar esta Comision cuestiones sociolaborales,
aungue no estén relacionados con asuntos de Convenio.

Ar. 5% Prdrroga y denuncia def Convenio.~Se prorrogara de afio en
ano dec no mediar dcnuncm de cualquicra de las partes, por escrito, con
una antelacién superior a los dos meses de la fecha de terminacion de
st vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

II. ADMISION DE PERSONAL

Art. 6.° [Ingresos v ascensos.~En el ingrese de nuevo personal, la-
Empresa realizard las prucbas que considere opertunas y clasificard al
personal con arreglo a las_funciones para las que ha sido contratado y
no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

_ Todas las plazas vacaniles o de nueva creacidén quc se préguzean cn
Oficinas Centrales y Sucursales serdn publicadas en el tablon de
anuncios de todos los Centros de trabajo, haciendo constar rombre y
pueste del titular anterior,~si lo hubicre, para que tos trabajadores de

plantlla pucdan presentar su ‘candidatura para oplar a estas plazas.

También se comumcar:m las vacantes de fibrica, siempre que no se
cubran dentro de su propio dmbito y normas especificas.

Para la provision de vacantes sc tendrd en cuenta las siguientes
siinaciones .

a}) Personal con categoria de mando:  _

Directores.

Jefes de Sucursal. o '
Jefes de Seccion Administrativa.
Téenicos titulados.

b} Resto del personal.

Las vacanics del personal del grupo a}.serdn de libre designacion por
ta Direceidn de fa Empresa. teniendo ¢n cuenta al persenal de fa p!anul!a
en ¢l proceso de seleccién.

Las vacantes del personal del grupo b) se cubriran por concurso-
oposicion.



