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primera, si los hubicre, cfectia operaciones auxiliares de contabilidad
coadyuvantes de las mismas, transcripcion en libros, organizacion de
archivos o {ficheros, correspondencia y demas trabajos auxiliares; Taqui-
mecandgrafos de uno y otro sexo que tomen al dictado de 80 a 100
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina
cn ocho, y el promedio del dictado se referird, como minimo, a tres
minulos, realizar cuantas operaciones s¢ exijan en madquinas para
facturacion, clasificacidn, intercalacion, reproduccidn y calculos electro-
nicos de fichas. . : .

Auxiliar.=Son los Administrativos mayores de dieciocho afios que,
sin iniciativa propia. s¢ dedican dentro de las oficinas a operaciones
clementales Setelsatrativas v, en -general, a las puramente mecdnicas
inherentes a los trabajos de aquélias, y los Mccandgrafos de uno y otro
sex0 que con pulcritud y correecién, realicen funciones de mecanografia
cont un promedio de 275 pulsaciones por minute al dictado. Quedan
asimilados a esta catcgoria los Taquimecanografos cuando no alcancen
la velocidad y correccion exigidas a los Oficiales «de segunda; llevan a
cabo fa perforacién y verificacion de diversos datos correspondientes a
faciuras, 'fichas circulanies y de dlmacenes, notas de pedidos, etc.,
mediante el adecuado empleo de 1a miquina y de los datos especificados
en los documentos base de aqucllas.

Viajantes.-Son los empleados que ai servicio de una sola Empresa
realizan los habituales viajes. segin ruta previamente senalada para
ofrecer articulos, tomar nota de tos pedidos, informar a los clientes,
transmitir 10s encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo
ser empleado por la Empresa en otros cometidos adecuados fuera del

- tiempo dedicado a los viajes. ’

Se le asignan las retribucioncs mensuales del Oficial de primera

‘administrativo. : )

TEcnicos DE TALLER

Jefe de Taller-Son los 1écnicos que, con mando directo sobre
Maestros y Contramaestres, y a las érdenes del Ingeniero o Ayudante
Jefe, si lo hubiera, tiene la responsabilidad det trabajo, la disciplina y
seFuridad del personal. Le corresponden 1a organizacion o direccidn det
taller ¢ talleres, croquizamiente dé herramicntas, control de energia,
combustibles, lubrificantes y demds aprevisionamiento del taller; la
clasificacién y distribucidn de obras y personai dentro de su Départa-

“mento; la redaccion de presupuestos de tos trabajos que han de realizarse
v delerminacion del herramental precist; el estudio de produccion,
rendimicnto de maquinas y elementos necesarios para mejoras de

fabricacién y ampliacion de instalaciones.

Macsiro de Taller-Son los técnicos de alguna de las cétegoﬁas'

profesionales o de oficio que, bajo las érdenes inmediatas del Ayudante
de Ingenicro o Jefe de Taller, si éstos existen, teniendo mando directo
sobre los trabajos de los talleres o secciones, con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indicando al obrero la forma
de cjecwtar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas a
cmpilear; deche, por tanto, poseer conocimientos suﬂycientes para realizar
las ordenes que le encomienden sus superiores, inherentes a su funcidn,
¥ para ¢l trazado de la interpretacion de croguis, planos y es asimismo
responsable de la disciplina del taller o seccion a su mando. Es funcién
propia de esta categoria facilitar los datos de coste de mano de obra,
avances de presupuestos o especificaciones materiales, segn planos ¢
IMS{ruccIoncs, .

Maestro segunda ~Son los técnicos procedentes de alguna de las
catcgorias profesionales de oficio que, bajo las érdenes inmediatas del
Jefe de Taller o Maestro primero, si éstos existen. dirige los trabajos de
un pequciio taller, seccién o departamento de reparaciones, con la
consiguicnic responsabilidad sobre la forma de ordenarlos, indicando al
obrero fa forma de ejecutar aqueilos trabajos, el tiempo a invertir y la
herramicnta a emplear. Debe, por tanto, poseer conocimientos suficien-
tes para realizar lo que le encomicnden sus superiores, inherentes a su
funcién y para el wrazado e interpretacidn de croquis o planos, y es
asimismo responsable de la disciplina del taller, seccion o departamento.

PERSONAL DE INFORMATICA

Analista de sistemas.-Personal que, con conocimicnto de las técnicas
de organizacidn del trabajo ¥ del uso y posibilidades de los distintos
1ipos de ordenadores existentes, pucden efcctuar los estudios para la
intplantacién o modificacion del proceso de datos de una Entidad y su
progresiva aplicacién a los distintos sectores de la misma. .

Analista de Aplicacion.~Personal que, con conocimiento de las
caracteristicas del ordenador y de la organizacion del trabajo de la
Empresa, de acuerdo com cl sistema establecido, estudia, prepara y
supcrvisa la integracién del trabajo en los programas de funcionamiento
del ordenador.

Programador de Sistemas.—Personal que dominalas técnicas y los
lenguajes de codificacion propids del ordenador para formar programas
de aplicacion general (Symbionet, rutinas, programas, emsambladores,
compiladores, generadores y standard), .

Programador de Aplicaciones.~Personal que domina las técnicas y los
lcngu;_ucs propios det ordenador para formar programas de instrucciones
que ejeculen un programa.
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Operador de Ordenador.~Personal que prepara y opera el equipo para
la cjccucion de los procesos planificados. Prepara los materiales de
cntrada/salida necesarios para los trabajos a realizar. Opera el ordenador

| de acuerdo con fas instrucciones del manual del Operador.

Controla la ejecucion de los trabajos e informa de las anomalias o
incidencias ocurridos durante el procese determinando en fo posible si
son consecuencia de fallos del ordenador, del sistema operativo o del
programa. Registra los tiempos de utilizacion del equipo. Se asitmilard a
Oficial primera administrativo.

Nota: Para cualquier_ otra categoria que no esté contemplada en esi¢
amcxo, se cstard a lo indicado por el vigente Convenio Colectivo para la
{ndustria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid.

~
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RESOLUCION de 2 de octubre de 1991, dé la Direccion

General de Trabc;jo, por la que se disporre la inscripcion en
el Registro y publicacidn en ef «Boletin Oficial del Estados

" del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «BAT

Espania, Sociedad Andnimay.

* Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «BAT Espafia,
Socicdad Anéniman, que fue suscrito con fecha 27 de junio de 1991, de
una parte, por ¢l Comiié Intercentros, en representacion de los trabaja-
dores, y, de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de
la -misma, y de confoermidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre_

registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro d® este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, -

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. ) .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPREA «BAT ESPANA,
s “SOCIEDAD ANONIMA» A

. CAPITULO PRIMERO
" Normas.de integracion del Convenio

Articulo 1.°- Ambite personal,- funcional y territorial del
Convenio.-El presente Convenio Colectivo es aplicable a todos los
trabajadores de «BAT Espaiia, Sociedad Anéniman, con 1a excepeion del
personal de alta direccion, a todas las actividades de la Empresa y-en
todos los Centros de trabajo, por lo que el Convenio tiene caracter
interprovincial. .

Art. 2.°  Ambito temporal ~El presente Convenio entrara en vigor y

causard todos los efectos que le son propios desde el dia de su fecha, y
permanccerd vigente hasia el 31 de diciembre de 1991, salvo que para
alguna clausula especifica su propio texto sehale otra fecha de vigencia
o caducidad. Se exceptdan de lo antedicho las cldusulas de indole
econdémico o salarial, que se aplicaran con efecto retroactivo al 1 de
cnero de 1991, ~ : i
- Art. 3.° Denuncia del Convenio~Con una antelacion minima de
treinta dias naturales antes del vencimiento del presente Convenio,
cuatquicra de las partes podrd comunicar a la otra, por escrito, la
denuncia del Convenio, a su lérmino legal. De ne producirse la
expresada denuncia, el Convenio se considerard automdticamente pro-
rrogado por anualidades sucesivas, salvo las cldusulas de conienido
ccondmico, que experimentarian en tal ¢aso Unicamente la variacion
que senale ct indice nacional del precios al consumo. o

Art, 4.°__Yinculacion a la 1otatidad ~Todos los pactos y condiciones
del presente Convenio Colectivo se entienden vinculados a la totalidad
del mismo, por lo qué la no aceptacion o la impugnacidn que prosperase
de cualquiera de sus clausulas supondria la del conjunto de todas ellas.
obligindose las partes en tal caso a nuevas negociaciones. No obstante,
si ¢l pacto no aceptado o impugnado no fuera sustancial, sino a¢cesorio
en la relacion colectiva de trabajo, las partes limitarian su negociacion
al contenido del mismo y, en su caso, de las cldusulas con ¢l
relacionadas. . .

Art. 3.°  Derechos adquiridos y condiciones mds beneficiosas.-Para
todo lo no expresamente paclado en ef presente Convenio Colective,
continuara ere vigor la Reglamentacién, Convenios Provinciales o de
Empresa, pactos y normas de cardcter general, salvo en lo que se
opongan a lo aqui pactado o se explicite como derogado y condicion a

condicion. :

5l
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CAPITULO 11

Organizacién del trabajo’y clasificacion del personal

_ Art. 6.° Organizacion del trabajo—Corresponde a la Empresa,
dentro del marco del Estatuto de los Trabajadores y la legislacion
vigente, organizar y distribuir el trabajo dentro d¢ cada une de su

Centros. Ea los asuntos de su competencia serdn consultados los

represemantes de los trabajadores.

) Art. 7.° Ingresos.~En los procesos de selecmon de personal del
exterior en ¢l desarrollo de las pruebas de aptitud participardan represen-
tantes clegidos por los Comités de Empresa. Dichos representantes
- formardn parte del Tribunal calificador que se constituya a estos efectos,
con el mismo ntmero e idénticas atribuciones que los designados por la
Compariia, y su categoria laboral serd, al menos, igual que la del puesto
de origen de la convocatoria, S no existen otros trabajadores de igual
0 superior cateporia, la representacién la ostentaria miembros. del
Comtité de Empresa.

En caso de empate-en las votacmnes del Tribunal, decidira el voto |

del Presidente de} mismo, gue siempre serdi nombrade por 1a Empresa.

"El citado Tribunal remitird los resultados obtenidos en cada caso a

ia Dir:ccngn de la Empresa o ?el Centro, a los efectos procedentes. .

o Art 8.7 Promocmnes ~En los procesos de promocion participaran

representantes dcl personal en las rmismas condlcxones que . para. las
modalidades de ingreso.

En las promociones que se pmduzcan se va!orara como facmr'

importante la antigiedad del irabajador en la Empresa, junto con el
resto de. los criterios y méritos que vienen aphcandose 0 s¢ pucdan
‘definir en el futurd. ‘"

: p Se cxgluyen de este pacto las promociones € mgresos a los niveles
«bm y b,

Art. 9.°  Clasificacién det persana! -la clas;ﬁcamon del personal
que a continuacion se detallard en los siguicntes. articulos hay que
cons:derarla como meramente enunciativa, sin que suponga la obliga-

- cion. de cubrr o-tener cubiertos todos los puestos o categorias que s
détaltan lo cual ird en funcién de la Entidad’y. el volumen o actividad
de cada Centro. Sin embargo, el hecho de que exista un trabajador que
realice las funciones descritas en la definicion de una categoria profesio-
nal implicard que ¢l mismo sea remunerado, por lo menos, de acuerdo
con la retribucién asignada a aivel mnbutwo com:spondlenle Yy
clasificado cuando proceda. -
~ At 10, Grupos praofesionales y categorias profesrona!es —El perso-
nal (}_ ue presta sus scrvicios en «BAT Espafia, Sociedad Anoniman, s
clasificard, de acuerdo con las funciones que realice, dentro de alguno de
los,gru'pos y calegorias siguientes:
. ) ; ;

- Grupo de "Personal Técnico:

> chmcn Titulado de Grado Superior.’ -
“Técnico Titulado de Grado Medlo

2. Gmpo de Personal Adm1ms1rauvo.

. Jefe de primera. N
Jefe de:segunda. : .
Oficial;de primera,

- Oficial-de segunda.

Auxiliar, - ) E T

Analista programador
Programador. |
Programador junior,
Operador de sistemas.
Recepeionista/Telefonista. .
Telefonista. . .
Conserje. - ’ '
- Chofer ordenanza

3.. Grupo de Perscnal Subalterno:

" Supervisor de almacén.
Almacenero.
Mozo de almacén.
Carretiticro de pnmera.
Carretitlero de segunda
Portero.

4. Grupo de Personal de Comercizl y -Ventas:

Supervisor de ventas.
Supervisor de promociones.
Supervisor d¢ merchandising.
Promaotor comercial.
Agente de merchandising,

- Chéfer repartidor.

5. Grupo de Operarios de Fabncac:on

* Supervisor de fabricacién.
Supervisor mecanico.

Jefe de maqumas

Jefe de equipos c!cclncos 4] electrentcos
Encargado de Seccidn.

Ofictal primera Mccanlco/E!ecmco/Electmmco
Oficial scgunda Mecamco/Elec!nco/Electmmco
Maquinista primera.

Maquinista segunda.

Oficial primera de control de candad

Oficial segunda de control de cahdad D .

Ayudante de maquinas,
Auxiliar de maquinas. .
Auxiliar de fabricacién.

6. Grupo de Personal de Oficios Varios:

Supervisor de laboratorio. - .

Supervisor mecdnico. o v
Jefe de mdquinase o ~
Jefe de equipos. - -

Qficial de segunda. i
Oficial de laboratorio.

Auxiliar de laboratorio. - S . :
Ayudante especialista, ~. | - ‘ !
_Opcrario de of cios varios wo B

ArL 1L Ca{egorras Iabora!es Def mcrcm_-La definicion de las

| categorfas enumeradas anteriormente queda sujeta a los resultados del

estudio que negociara una-comision mlxta compucsta por tres miembros
por cada una de las partes.’ :

Categorias de elaboracion de ci garros -El personal que ostenta alguna
de las categorias propias de la elaboracién de cigarros, tanfo manuales
como -mecanizados, pasard a encuadrarse dentro de alguna de las
catcgorias definidas en el presente Convenio, en funcion de las tareas
que realicen. Todo ello con-respeto integro de sus actuales condiciones
econdrmicas y del mvel retributivo que no podrd ser modlﬁcado ala
baja.

Pasarin a la categoria Ayudames de maqumas los actuales mveles 2

~ El nivel 3 se clasificard como Oficial de oficios varios.

“Los niveles 3 y los Pureros que devenFuen complemento personal
procedente de primas por destajo se reclasificarin come niveles retribu-
tivos 3 con la calegoria Oficial de oficios varios, maniemendo no
obstante sus ocupac1ones quc hablluanmcnle v1enen desempefiando.

i

CAP]TULO m
Reglmen econdmico

Art, 12, Tabfa salarial -Se establece una tabla salanal unificada de
aplicacion a toda la plantilla de «BAT Espana, Sociedad Andnimay,

‘cuyos conceptos son los que se detallan en los articulos que siguen.

Como concepto de aplicacién singular o <ad personam» la tabla salarial

-coniempla el concepto «complemento personal»,

‘Art. 13, Conceptos retiibutivos integrantes de la tabla salarial -Los
conceptos retributivos de aplicacion general en «BAT Espaga, Sociedad
Andéniman sou, en la tabla salarial, el salario base, la antigiedad, el plus
de asistencia, y la bolsa de vacaciones con’el aleance y las cuantias que
sc ‘indican en los articulos subsiguicntcs y anexo. Se incluyen para
determinados puestos de trabajo incentivos por resultados o comple-

- mentos por calidad o cantidad de trabajo.

Art. 14. Salario base.—La retribucion bdsica del trabajo en «BAT
Espafia, Sociedad Andnima» viene deferminada por el salario base del
trabajador que, aunque se expresa en una cantidad anual bruta, se
entiende de devengo diario (es decir,.es el resultado de dividir dicho
monte anual por 480 dias anuales que incluyen las cuatro pagas

) cx!raordmanas)

“Ar 15, Premios de antigtiedad.-Por cada trienio integro de perma-
nencia en la Empresa, o de antigiedad reconocida, los trabajadores de
«BAT Espana, Sociedad Andnima» percibirdn la cantidad alzada cuyo
importe uniario se detalla en la tabla salarial anexa.

Los tricnios se devengan desde el dia | de la mensualidad en quc ¢l
trabajador cumpla su periodo trienal de permanencia en la Empresi o
de antigiiedad reconocida.

Art. 16, Plus de_asistencia.~Los trabajadores de «BAT Espasa,
Sociedad Andnima» devengaran por cada dia.efectivamente trabajado,
y duranie los dias hdbiles de Yacaciones, el plus de asistencia fijado en
{a tabla salarial anexa al Convenio.

Las horas no trabajadas por permisos no retribuidos y las derivadas
de ta suspension del contrato de trabajo previsias en el articulo 45 de la
Lev 8( 1980, del Estatuto de los Trabajadores, llevan aparejada la pérdida
del plus del dia a que correspondan. -

Se cobra el plus de asistencia en los. supuestos de maternidad,
accidente, hospitalizacién y periodos 16gicos de postoperatorios. De}arn
de percibirse esie plus por falias m;usul'cadas de asistencia al trabajo,
en la sngme’n:e proporcion: ) . .

. Oficial de primera. S B B : -
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Por media jornada laboral, un dia de plus.

Por una jornada completa, dos dias de plus.

Por dos jornadas completas, dicz dias de plus. -
Por-tres jornadas complelas. la totalidad del plus del mes.

- El ahorro que le suponga a la Empresa las cantidades no satisfechas

por ¢ concepto de plus de asistencia, pasarin a engrosar un fondo que
sera distriburdo al final de cada ejercicio entre todos los trabajadores de
forma directamente proporcicnal al plus de asistencia percibido en
dicho ¢jercicio y siempre que el indice individual de- abscnusmo no haya
sobrepasado los yeinte dias de ausencia,

An. |7, Pagas extraordinarias:.~1.a Empresa abonard a sus uabaja—
dores cualro pagas gxtraordinarias cuyo importe serd el correspondiente
a una dicciseisava parte de los conceptos, salario base, antighedad y
complemento personal, de acuerdo a lo siguiente:

Paga de marzo: Sera satisfecha el dia 15 de marzo de cada afo o
laborable mas préximo. Se dcvengara durante el periodo comprendido
entre el 1 de marzo y el 28 de febrero del siguiente aio.

Paga de junio: Serd satisfecha ¢l dia 15 de junio de cada ano o
laborable mds préximo. Su periodo de devengo serd ef comprendxdo
enire el | de enero y el 30 de junio del afo natural.

. Paga de septicmbre: Serd satisfecha el dia {5 de septiembre de cada

ano o laborable mas proximo. Se-devengari durante el periodo com-

prendido entre el | de septiembre y el 31 de agosto déi-siguiente afio.

Paga de diciembre: Serd satisfecha el dia 15 de diciembre de cada afo

0 laborable mds proximo. Se devengard en el periodo comprendldo entre
¢t 1 de julio y el 31 de diciembre dcl afo patural.

Para el persona! de nuevo mgrc‘so o al que césara en el transcurso de!
ano, s¢ l¢ abonarin las pagas extraordinarias calculando la parte
_proporcional por dias al tiempo trabajado .

Art. 18, Bolsq de vacaciones.-Se establece para todo cI pcrsonal
a{ecto a este Convenio, una paga de vacacnoncs con c} valor reﬂcjado en
el ancxo.

El abono de esta cantldad se efeciuard en’ la némina del mes de fullo'

de cada afio, y el devengo de dicha cantidad serd por afio nawral, no
pudiéndose solicitar anticipos sobre la citada paga, salvo en el caso de
personal que disfrute de sus vacaciones en fecha distinta de la general,
) El personal de nueve mgrcso perc:blré ia pane proporcional at
-tiempo trabagade. -

Arl. 19. “Horas extraordinarias.- “Dentro del respeto a ta normanva
vigente se establece lo s:gmentf; . .

a) Las horas extraordmanas que se reahcen en «BAT Espana
Sociedad Anénimay, tendrdn los valores que se detallan en. la tabla
adjunta .al presente Convenio. En el caso de que por motivos de
realizacion de horas extraordinarias el trabajador se vea obligado a
rcalizar una de sus comidas principales fuera de su domnmho, recibird
un suptido de 1.200 pesctas; siempre que [a interrupcién del trabajo no
supere el ticmpo de una hora.

. b) Seentenderin por horas eslmctufales. las nccesanas por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turnos y otras circunstancias de cardcter estructural, deriva-
das de la naturaleza de la actividad de la Empresa, siempre que no
pucdan ser sustituidas per la utilizacién de las distintas modalidades de
‘contratacion previsias legalmente.

La calificacion de la estructuralidad o no de las horas extraordinarias
que se realicen, se establecerd conjunta y negociadamente por Empresa
y Comités de Centro de forma mensaal, en su caso.’

¢) Proseguird la politica de supresion de horas exlraordmanas de
naturaleza no estructural.

d} Se evitard en lo posible Ia acumulac:on de horas extras en un
mismo trabajador

Art. 20, (i ompfmm’mos de puesm de trabajo. -SUJCIOS a la lempora-
lidad del hecho causante que los origina, se definen los sxgulemes
‘complemenios de puesio de trabajo:

1. Gratificdacion por manejo dé¢ fondos.-El personal administrative’

que realice funciones de Cajero, percibird una gratificaciéon mensual de
7.000 pesctas por doce mensuahdadcs en concepto de «Quebranto de
Monedan.

Art. 21, Plus de ioxicidad. En l caso de que algin puesto de
trabajo resultase penoso, toxico o peligroso, los trabajadores, mientras

ocupen dichos puestos. percibirdn un 10 por 100 sobre el salario base- |-

diario, aplicable en aquelios puestos de trabajo que asi lo determme el
Organismo o autoridad competente.

Art, 22, Trabajo en varias mdquinas.-Este concepto permanece
congelade en sus valores vigentes a 31 de diciembre de 1990. Una
comisién mixta definird las mdquinas en que se devenge el incentivo,

Art. 23, lncentivo ventas.-Se abonarin de acuerdo -con el regla-
mento de los depariamentos de ventas.

Art. 24, Suplidos.-Con el caticter cornpensatono de sufragar un
gaslo que realiza el trabajador por motive de un servicio a la Empresa
s¢ establccen los siguientes suplidos que, con las limitaciones que en
cada momento dicte la legnslacmn tienen cardcter extra salarial:

Dietas por comision de servicio: Para aguelles trabajadores que por
molivos del trabajo tengan que pernoctar fyera de su domicilio habitual
se ¢stablece la cantidad d¢ 8.680 pesctas por dia.

Medias dietas: Parg aguellos trabajadores que por motives delrabajo
no habitual realicen desplazamientos fuera del municipio y una de las
comidas principales fuera de su domicilio, se establece una dieta de
4,500 pesetas.

Ne obstante, los suplidos derivados de la actividad que realizan los
trabajadotes. del Departamenio de ventas, se regulan ¢n los pactos

cstablecidos en dichos departamentos.

Art, 25, Pago de haberes.—El abono de las retribuciones pericdicas
s¢ realizard en todos los centros de la Empresa ¢l dia 26 de cada mes o
el dia laborable mds proximo si este fuera festivo para los. pagos

ordinaries.

Los trabajadores podrin solicitar adelantos de hasta el 90 por 100 de
sus haberes mensuales netos, que serdin abonados en dos decenas, los
dias 10 y 20 de cada mes o, caso de ser festivo alguno de cllos. el dia
laborable mads préximg. La solicitud del adelanto deberd hacerse como
minimo con dos dias de antelacion a las fechas del abono.

Estos adelantos, son a deducir en fa némina ordinaria del mes,a que

gcorresponden La forma de pago serd siempre a través de transferencia

bancaria o talén nommat:vo de la Emlddd bancaria sefialada por el
trabajador. -

ATt. 26. Cierre de !a nomina.-El cierre dc la nomina, es decir, el
periodo a considerar para el cdlculo de los haberes en funcién de las
posibles variables de asistencia, hords exlraordmarlas al lrabajador etc.,
] producnra el dia 15 del mes.

CAPITULO v
La prestacion laboral -
Aﬂ 27 Jornada laboral-La Jornada laboral de aplicacion general

en - «BAT- Espafia, Sociedad. Anéniman», es de treinta y siete horas y

media a la $emana réalizdindose la misma en el periodo comprendldo
entre lunes y viernes, ambos incluidos,

_El tiempo de descanso en la jornada contmuada se. fija en qulncc
minutos diarios, a dxsfrutar conf] orme a los turnocs delelmmados -para
cada caso.

‘Art. 28.  Horarios de trabajo -La Jornada diaria, se adecua a alguna
de las siguientes modalidades v horarios:

-1, Horario.de trabajo a turnos.-Se cstahlecz los sxgulcmf:s tUrnG
rotativos de trabajo efectivo:

Turng de manana: De seis treinta a catorce horas.
Tuime de tarde: De trece cincuenta y cinco a veinliuna venticinco
horas.

Tendrdn éste horario ‘los lrabajadores vinculados darectamente al
proceso productivo.
" El objeto de los presentes horarios es producir un solapc entre ambos
turnos de trabajo que permita una mayor eficacia productiva sin que
signifique incremento de jornada.

2. Horario de trabajo continuado.~El personal encuadrado dentro
de las seceiones de Administracion, Almacenes, Servicios Generales v
Taller, tendra_un horario efectivo de siete treinta a quince horas. El
personal administrativo seguird disfrutando de la habitual jornada de
verano del 15 de junio al {3 de octubre.

3. Horario de trabajo en jornada partida.-El personal de secciones
administralivas que preste sus servicios en jornada partida. acomodara
su jornada de acuerdo a los siguientes horarios:

- Cananas:

Maiana: De ocho treinta a trece treinta horas.
. Tarde: De quince treinta a dieciocho horas.

Peninsula; - -

Maidana: Dc.-nqeve- a catorce horas.
Tarde: De dieciséis treinta diecinueve horas.

4. Departamento de venias.-Se ajustard al mas efccuvo horario
comercial, de-acuerdo con lo vigente hasta la fecha, respetando la
jornada de treinta y siete horas y media.

Art. 29.  Festivos.-Anuaimente y al margen de las festividades que
con caracter gencral se espcuf iquen et los calendarios {aborales, se
conceden dos dias festivos adicionales retribuidos ung de los cua!es en
Canarias, s¢ hard coincidir con e! lunes de carnaval. El resto se ﬂjara sut
fecha en cada Centro de trabajo por acuerdo entre la Direccidn y los
Comités de Empresa.

- Art.’ 30, Navidades.-Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada
laboral concluird 2 las catorce horas para todo el personal, siendo
jornada festiva para el turno de tarde.

Art. 31 Entradas y salidas.-1as horas de entrada y salida al irabajo
sc entienden siempre referidas a la presencia efectiva del trabajador en
la seccion a la que esté destinado.
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Para contribuir a tal fin, la Empresa dispondrd la instaiacion de los
medios necesarios en todas las. secciones de la fdbrica, quedando
sustituida la expresion en la seccion, por la de, en la fabrica, en tanto no

se procediera a la citada inslalacion,

E! retraso superior a treinta minutos origina que el trabajador no
pueda incorporarse a su. puesto hasta la primera interrupcion.

Una vez iniciada la jornada laboral, solamente se concederdn
autorizaciones de salida por causas perentorias o legalmente previstas.

Toda autorizacion de salida debe solicitarse a través del jefe
inmediato, vy sera autorizada, en su case, por el mismo conducto con
agilidad v rapidez.

Art. 32, Salidas a consulta médica.~La peticion de salida a consulia
médica, se concedera en las horas de consulta de los servicios de la
Segundad Social, aplicables en cada caso, o por motivo de urgencia.

De no originarse [a baja, la ausencia por asistencia a consulta médica
que retribuird la Empresa, previa presentacion del comprobante corres-
-pondienie, serd hasta cuatro horas diarias.

La inasistencia totai al trabajo por motivo de consulta- médica

originara la pérdida de la retnbucnon del dia completo, aun cuando se |

justifique la falta. . .
El maximo de horas que retribuird la Empresa por ¢l concepto de

consullas al médico, no sobrepasard las venticuatro horas anuales, salvo
- situaciones excepcionalmente acreditativas que serin resueltas conjuma-

mente por Empresa y Comités de Centros.

. Art 33, Licencias y perntisos.-El trabajador, prevm aviso y jl.lstiﬁ-

cacmn linicamente podra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-

racnon, por alguno de los motivos y tiempos siguientes: )

a) Quince dias en caso de contraer matrimonio.
b) Tres dias, de los cuales al menos ‘dos serdn laborables, en caso
de nacimiento de hijos.

¢) Por fallecimiento o enfermedad grave “de familiares, tendra-

derecho a los dias naturales que a continuacion se dctallan-

. Fallecimicnto Enfermedsd grave

o " Parentesco : R . .

' ;:g:fg:& Afinided 3;53;‘5 Afinidad

Cényuge ....... ... JE . - 6 - 5
Padres........_.. N . & 2 5 o2
Hijos..............ocoooe . 6 2 5 2
Abuclos. ... ........ PN 2 2 2 2
Hermanos ... .. ........ 3 2 2 -2
Niclos. .. ... . s . 2 2 2 .2

d) En el caso que un hijo o hermano dc trabajader de la Compama

conlrajese matrimonio en un dia laborable, éste tendrd derecho a
disfrutar de ese dia de permiso. Este mismo derecho podra ejercerlo en

¢! supuestio de pnmeras nupcias o nuevo matnmomo del padre o de la

madre.

“e) En caso de fallec:mlemo de tios, pnmos carnales y sobnnos
tanto naturales coma politicos, ¢l trabajador tendra derecho a tiempo
indispensable para la asistencia al sepelio. En el supuesio de tios y
sobrmos carnales se podrd disponer del dia completo,

 Con el fin de asistir al entierro de un trabajador o de su conyuge
padres o hijos, se constituird una comisién compuesta por trabajadores
de la misma dependencia del afectado, siempre que el sepelio tenga lugar
dentro de los limites de la pronvincia en la gue rad1que ¢l Centro de
trabajo y durante la jornada laboral. o~

In:egrar.m dicha Comision cinco trabajadores, a] margen de ha
representacion de la Empresa, en caso de fallecimiento de personal de
la Empresa, y-tres en el de los familiares indicados. Los miembros de
tales Comisiones no sufririn descuento alguno et sus emolurmentos por
asistencia al sepelio.

2) Un dia por trastado de! domicilio habitual,

h) El irabajador, avisando con {a posible antelacidn, podra faltar al
-rabajo durante un periodo maximo de doce dias, pcrcxblendo en dicho
tiempo el 75 por 100 de su salario base, en los casos comprobados de
enfermedad grave e intervencidn gquirisgica de conyuge, descendientes
o ascendientes del trabajador, v cuando éste sea lg.unca persona que
pucde atender a ese familiar. A este derecho podrin acogerse los
trabajadores duranie las dos semanas siguientes a su permlso de
maternidad, -

i) En caso de necesidad debidamente justificada y apreciada por Ia
Empresa, el trabajador podrd solicitar, sin derecho a remuneracion
alguna, quince dias naturales de licencia al ano, que podmn fraccionarse
en dos periodos.

i) En el supuesto de exdmenes ' académicos, se concederd un
maximo de 1res d:as de permiso rcmbmdo del mml de los necesarios.

" En los perm;sos o lcencias por enfermedad grave sc estard al
diciamen de los servicios médicos de Empresa para la definicion de la
gravedad de una enfermedad, previo conocimiento del diagnéstico

“Zosa.

medlco correspondiente v
paciente.

Se entendera por intervencién quirdrgica aguella para la que sea
preciso el intermamiento del paciente en un centro hispitalario, v se

' de las c1rcunstanc1as que concurran en el

. considerard enfermedad grave:

No serdn consideradas faltas al trabajo, y por lo tanto no serin
consideradas como causas de despido, 1a falta de asistencia al trabajo por
causas de detencién policial, por metivos politicos o sindicales, debién-
ijgse reservar ¢f puesto de trabajo hasta dos dias después de la puesta en

ibertad

Las situaciones no contemptladas en este articulo serdn-tratadas de
acucrdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. No serin
consideradas como causas de despido las faltas de asistencia al trabajo
por causa de detencion policial o. prisién preventiva hasta tanto no
exista sentencia firme condenatoria.

Para el inicio del computo de dias de permiso, se partird de la fecha
del heche causante. Computdndose como dia completo de permiso los
casos de haber trabajade menos de media jornada.

Art. 34, Vacaciones.-El personal con al menos un aio de antigite-

- dad en la Empresa tendrd derecho al disfrute de treinta dias naturales de

vacaciones retribuidas.

A efectos de liquidaciones, y para el personal de nuevo ingreso, el
periodo de devengo de las vacaciones anuales es el que media entre el
1 de agosto y el 31 de E]ulm del siguiente ano. Por lo tanto, el personal
que ingresare en la mpresa <on posterioridad al | de agosto no
disfrutard vacaciones en el afio natural en curso, ¥ en cualquier caso de
nuevo mgreso disfrutaria la parte proporcional del tlempo de vacac:o—
nes.

De acuerdd con la leglsiamon vigente, las fechas de vacaciones se
darin a conocer con dos meses de antelacién,

El disfrute de las vacaciones se realizara, salvo en el caso del personal

‘de ventas, en [os meses de Juho aposto o sepnembre de cada ano. Para

el perscmal adscrito a la gerencia de ventas, el disfrute se realizard a lo

"largo del.afio, en periodos minimos de 1€ dias.

En caso de disfrute-en periodo distinto del de la generahdzid de fa
plantilla, los dias laborables de las vacaciones scrdn los mismos que los
conteriidos en ¢l periodo mayoritario.

Art. 35. Excedencigs.-La excedencna podrd ser volumana o for-

1. Excedencxa voluntaria, La excedencia voluntaria podra ser
solicitada por los trabajadores en los mguacmes supuestos:

a) ‘Los previsto cn la normativa en vigor.
. b) Cuando el trabajador solicitante tenga al menos un afic de
antigiedad en [a Empresa.

“En este ditimo supuesto se concederan par un plazo no inferior a un
afo ni superior a cinco ahos. Esle derecho sélo podra volver a ser

“cjercitado por-el mismo trabajador si han transcurrido al menos cuatro

anos desde el final de la anierior excedencia. -
2. Excedencia forzosa. Dardn Iugzlr al derecho a disfrutar de
excedencia forzosa las situaciones siguientes:

a)}  Las previstas en la normativa en v1gor

by El trabajador que lleve en activo mas de un afo en la Empresa
y que no pudiera segu:r desempcnando su trabajo por causa de pérdida
temporal del carné de conducir, que no derive de conduccién temeraria
acreditada en sentencia firme, pasard a situacion de excedencia, con una
péliza del correspondiente seguro que le garantice un minimo de 44.500
pesetas al mes, con reserva del puesto de trabajo. En tales casos, y para
evitar la excedencia, la Empresa podrd darle opcidén para desempcnar
micntras dure la suspension, otfo trabajo, en cuyo caso percibiria la
reiribucién del nuevo puesto. Caso de optar por la excedencia, no se le
computard el ticmpo que dure la misma, a efectos de antigiedad,

¢) Maternidad. Por este concepto la trabajadora en su ¢aso, podra
disponer de hasta dos afnos de excedencia desde la Fnahzacnon del
permzso por matermdad..

Art. 36.  Prenduas de trabajo.~La Empresa dotard al personal de los
grupos 3, 5 y 6 de dos uniformes anuales adecuados para el rabajo que
realicen. En. la dotacién se incluird un jersey o similar.’

La uniformidad en-el trabajo es de uso obligatorio.

La Empresa dotard al personal que por la vigente normativa deba
usarlo™@® las prendas apropiadas (protectores aciisticos, gafas, guantes,
calzado. etc.) de seguridad, cstando obligado el personal a su uso en las
Z0nas o tarcas preceplivas,

fecha de entrega serd en el mes de-marzo de cada afio.

An. 37. Servicio middico.~«BAT Fspana, Socicdad-Andnima»,
cuenta en su centro fabril con un servicio médico atendido durante toda
ta jornada fabril. La principal misidn del citado servicio es la medicina
preventiva; no obstante, hay dispuestas normas para la atencion de
pacices y consulta médica. En supuesto de accidente laboral o de
enfermedad del pesonal en el transcurso de la jornada, ] personal de
este servicio es el encargado de dictar en cada caso los procedimicntos
a scguirsobre asistencia, cuidados o evacuacién de heridos.

-Art, 38, Seguridad ¢ higione-Dentro de la mds estricia observancia
de las normas que en cada momento regulen esta materia, se potenciard
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y facilitard al mdximo el cumplimiente de las funciones asignadas a los
Comités de Scguridad ¢ Higiene.

E! Comité de Scguridad ¢ Higiene tendrd una composicion paritaria,
mantcnicndo los criterios de 1a vigente Ley de Segundad ¢ ngxene en
¢l Trabajo.

"CAPITULO V

Mejoras sociales

. An. 39, Advudas.de estudios.-Tiene por objeto colaborar con los
trabajadores en parte de fa cuantia de los gastos de enserianza para si 0
para sus familiares en relacién con los cuales tengan una obligacion
legal, o de situacion real de dependencia economica y que estén
cursando estudios ohcmlmcnte reconoc:dos atendiendo a un principio
de universalidad.

Una Comisién mixta dcf'mra cl Rf.glnmemo que se aplique cada
ano; ¢! valor del fondo para el presenie afio se cstablece en 2.770. 000
pesetas.

Art. 40.  Fondo de anticipos reiniegr ables.~Al objeto de ayudar a los
lrnbajadorcs dc la Empresa, se cstablece un fondo de anticipos, con una
“dotacién maixima de 7.200.000 pesctas. Los actuales saldo de anticipos

" concedidos, sca cual fuere su modalidad, pasan a consndcrarse como
importes ya dispuestos del fondo citado,

Ei fondo sera distribuido en su cuantia proporcionalmente af nimero
de trabajadores de cada uno de los Centros de la Empresa. La dotacion
de cada Ceniro serd revisada anualmente en base -a las plantillas que
cxistan al 31 de diciembre del ano anicrior.

La administracién del fondo correrd a cargo de Comisiones mixtas
Empresa-Comités de Centros, que comtarin ¢on un miximo de tres
micmbros por cada una de las partcs. Estas Comisiones establecen las
modahidades de concesién y reintegro_de los antlc:pos, asi como las
condicjoncs necesarias para la solicitud de los mismos.

) Art. 41, Adelantos sobre pagas extraordinarigs.—Los trabajadores
podrdn ‘sélicitar adelantos con’ ¢argo a las pagas Exuaordmanas, de
Eacucldo con las stgulcmes normas: ‘

a) A estos-efectos, las cuatro pagas cxtraordinarias existentes sé

- considerardn de dcvengo mmcstral abarcando cada una de ellas un
-trimestre natural del ado.

b) Los adelantos, que unicamenic s¢ conccderan sobre la paga de

- percepeion inmediata, no excederdn del 90 por 100 del importe neto de

la misma en cada caso.

~¢)- Las solicitudes se haran efccnvas los dnas 20 de los meses

primero y segundo de cada trimestre natural, debiendo ser formuladas

con, al menos, dos dias naluralas de antelacién sobre dichas fechas. .

Art. 42, Fondo de acti wdades recreativas.-Al objeto de contribuir Y-

fomentar actividades de tipo cuhtural, recreativo y deportivo, se consti-
‘tuye un fondo de 710.000 pesetas anuales, cuya admmnslracmn s¢ realiza
en los siguientes términos:

a) E! fondo se distribuye anualmente de forma proporcional a las
plantillas existentes en cada Centro dg¢ trabajo a 31 de diciembre.

b) La_administracién del fondo corre a ¢argo. de Comisiones
paritarias Empresa-Comités de Centro.

. Art. 43. " Fondo de ayvudas ‘wédico-sanitarias.-Se establece un fondo
de 500.000 pesetas para atender los.casos de especial necesidad entre los
trabajadores de fa Empresa y los familiares a su cargo, respecto a
contingencias médico-sanitarias no, amparadas por la Seguridad Social.
El fondo se¢ administrarad igual que el de anticipos reintegrables y
atenderd prioritariamente necesidades derivadas de atenciones no ampa-
radas por la Scguridad Social ¥ a supuestos ¢acepcionales, como
atencién en Centros privados de contingencia en principio cubiertos por
la Seguridad Social.
- El fondo adjudicard ayudas no reintegrables. sin sufragar en ningun
caso mas del 75 por 100 del coste que se acredite.
De este fondo no podrd beneficiarse ¢l personal que por derecho
zédqumdo tenga alguita mejora de tipo médico-sanitario sufragada porla
mpiesa
Art, 44, -lvudas sociales. -S¢ cstablecen las siguientes prestaciones
econoémicas en-pago Unico ¢n concepto de ayuda de caracter social:

a) Nacimientos: En los casos-de nacimientos de hijos se establece
una ayuda ccondmica por un imporie de [4.500 pesetas por cada hijo.
b) - Nupciatidad: Por ¢ontraer malrimonio se establece una ayuda
de 35.000 pusctas para todos los trabajadores con mds de un afo de
continuidad en la Empresa.
.~ ¢)° Defuncidn: El fal'ecimienio del conyuge o hijos que dependan
ccondmicamente del trabajador da derecho a la prestacnon de 23.000
- pesctas.

Art. 45, Cantina.-Por molivo de..dimensionamiemo y sistema de
trabajo, en ¢l Centro fabril de Las Palmas los trabajadores tendrin
derecho en su liempo de descanso reglamentario a consuwmir, en ¢l local
que se destine a tal fin, un café con leche y dos bocaditios en la forma

que viene siendo habitual. Este servicio corre mlegrameme por cuenta
de la Empresa,

Art. 46, Transporte colectivo—Por las mismas causas citadas en ¢l
articulo anterior, en el Centro fabril de Las Palmas se dispone de
transporte por cuenta de la Empresa, con los recorridos y horarios que
hasta la fecha vienen siendo habituales.

El personal cuya retribucion esté ajustada a los conceptos comunes
de la tabla salarial y mantenga herario pantido que no le permita utilizar
¢l transporte colectivo, percibird un plus de distancia de 3.000 pesetas
mensuales.

En el caso de que alguno de los recortidos u horarios fuera
infrautilizado, serd negociado con el Comité de Empresa el nuevo
recorrido,

Art. 47, Fumg de pe:sona! -La Empresa proporcionard gratuita-
mente a cada ono de sus trabajadores 30 cajetillas mensuaies de alguna
de las marcas de su propiedad. Los criteries para fijar las marcas que se
entregan serd, cn su caso, consultados con el Comité de Empresa con,
_al-mcnos, dos meses de antclacion.

Art. 48. Seguro de vida vy accidentes. ~Durante la vigencia . del

-presente Convenio las indemnizaciones am paradas por este Seguro seran
para, tedos- los trabajadores: : P
a) - Muerte natural: 1.160.000 pesetas. r: -
~...B)  Muerte por accidente: 2,320,000 pesctas. :

Se) lnvalldcz permanente, total y absolula 1.160.000 pesetas

d} El mismo concepto. anlcnor por accndente laboral: 2.320.000
pesclas. -

e) Muerte por accidente de circulacion, exclutdas las motocicletas,
-salvo que en sd . trabajo utilice estc medio: 3.480.000 pesetas. :

. Ademais, a partir de la firma del presente Convenio se comcmpla
invalidez total g absoluta para su profesion habitual con una mdemmza-
cién de 1.160.000 pesetas.

Art 49, Pmcesos por ILT.-En los proresos de mcapamdad laboral
transitoria que originen la baja del trabajadar, la Empresa complemen-
ward a su cargo la asistencia en mctalico de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario que tenga asignado, y excluyendo del
complemento los conceptos variables debidos a asistencia, calldad o
cantidad de trabajo,

CAtt. 50, Jubtiacion anticipada.-Todos los trabajadores de «BAT -
Espzma Sociedad Anéniman, que retinan los requisitos legales para cllo,
podran optar por la jubilacién voluntaria al cumplir los sesenia anos de
cdad, complementando la Empresa la percepcion de ia Seguridad Social,
hasta el 100 por 100 del salario real disfrutado por el trabajador en el
momcnto de hacerse efectivo tal evento. Es decir, el complemento de
.pension a cargo'de la Empresa, disminuird en las mismas cuantias y
momentos-en que se incrementen las percepciones de la Seguridad
Social, hasta desaparecer cn su caso. Lo anterior se establece, salvo los
| casos-de derechos adguiridos de forma especifica la pension vitalicia de
los trabajadores procedentes del Grupo Flcrro de los Cenlros de Madrid,
Las Palmas y Tenerife.

Art. S Compleinento de vmdm'ad -Cuando un trabajador de
 «BAT Espana Sociedad Andnima»,- fallezca dejande viuda/o que
perciba ‘pension de viudedad de la Scguridad Sovial, la Empresa
concederd a aquél un compiemento equivalente al 10 por’ 100 de la
pcnsuon que le corresponda por [a Seguridad Social.

.Art. 52, Complemento de orfandad ~Cuando un 1rabajador de
«BAT Espana, Seciedad Anoniman, fallczca dejando hijos que sean
perceplores de la pension de orfandad de la Seguridad Social, ta Empresa
- concederd a cada hijo un complemento ‘del—10 por 100 calculado
igualmente sobre la pension concedida por la Seguridad Social,

Este complemento quedard hmnado hasta la mayona de edad de los
bcmﬁctanos

Art. 53.  Servicio militar. ~Durante el uempo que ef personal estu-
wcse prestando el Servicio Militar obligatorio, percibird el 100 por 100
del importe de las pagas extraordinarias de junio y dictembre correspon-
dienles al puesto de trabajo en que cstuviera clasificado en su momento
de incorporacian a filas. Igual derecho tendrdn los que presten el
Servicio Militar voluntario durante el tiempo normal del cumplimiento
del mismo. En-el caso de trabajar media jornada dard. lugar a la
percepcion_del salario completo.

- Art 3487 Obsequio de Navidad ~En las fiestas de Nawdad «BAT
Espafia, Sociedad Andnima», proporcionard a sus lrabajadores un
aquete conteniendo productos tipicos de estas ftestas de acuerdo con la
wdiosincrasia de fa region. El personal jubilado a”partir del | de
scplicmbre, tendri derecho a la pcrcepcnon del paquete de Navidad en
¢l afo del hecho causante. .

| CAPITULD Vi
‘Regimen disciplinario o

Art. 55 Faltas~Las faltas cometidas por el personal se clasificardn
scgun su importancia en leves, graves v muy graves, conforme a lag

disposicioncs legales vigentes, sanciondndose de acuerdo a las mismas.
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Art 56. Procedumema sancionador.~Las faltas graves que hayan de
ser objeto de sancion, deberdn ser comunicadas al trabajador afectado,
a los representantes laborales del Centro y a-la Seccion Sindical del
afectado, en el plazo de diez dias laborables, desde que la Empresa haya
tenido conocimiento de la falta.

Las faltas muy graves daran origen, en todo caso, a la tramitacién de
expedicnte contradictorio, para su sancion. En dichos expedientes se
establece, desde que la Empresa tenga conocimiento de la falta, el plazo
de dicz dias laborables para la comunicacion de la falta, cinco dias
laborables para la formulacidn de los descargos y el de veinte dias
laborables para la finalizacién del expediente.

Durante la tramitacién de estos expedientes serd preceptiva la

comunicacion ¥ peticion de informe al Comité o Delegados de Personal
del Centro, asi como a la Seccion Sindical, en su caso. Dicho informe
debera emitirse en el plazo sefalado para el descargo.
- Art, 57.  Ligquidacion en caso de despido.-En los casos de despido,
la Empresa abonari al trabajador, sin exigir renuncia a sus derechos mi
saldo, finiquito hasta ¢l 85 por 100 de su-liquidacién de haberes
devengados de inmediato. .

‘CAPITULO VII

4 Aspectos sindicales

Art, 58, Permisos para la gestin sindical-Ademds de las horas
legalmente reconocidas para la gestion sindical de los representantes de
los trabajadores de la Empresa «BAT Espana, Sociedad Andniman,
scguird concediendo permiso retribuido para la asistencia de los mismos
a las Asambleas y Congresos bdsicos, tanto del Smdlcalo a que
perienezcan como del sector, a dichos representantes. ™~

Se establece la acumulacién de horas sindicales por los distintos
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal de un mismo
Sindicato, y para la acumulacion deberan comumcarse ala Empresa
antes del 30-del mes anterior.

Ari. 539. Cuwotas sinditales.~Los trabajadores pueden solicitar que
les sea descontada de la-némina la cuota sindical que senale, indicando
la cuenta bancaria en la que la Empresa habri de acreditarla mientras
no reciba aviso en contrario. La Empresa accederd a estas peticiones en
todos los casos. -

Art.” 60. Asambleas-Anualmente la - Empresa -concederd un
madximo de tres Asambleas en horas de trabajo, siempre que haya
probados motivos para su celebracion y en tanto no se supere €l tiempo
‘que habitualmente se viene utilizando.

An. 61. Comité interceniros.~Al objeto de viabilizar la accibén
representativa entre los distintos Centros de Trabajo, se constituye el
Comilé intercentros que tiene las. funciones propias del Comité de
Centro en las negociaciones y- problemas de ambito general de la
Empresa.

Art. 62. Comision'de absentismae, —Con5c1entes ambas partes de la
necesidad de reducir los actuates niveles de absentismo de forma se crea
- una -comisién de seguimiento integrada de forma paritaria por scis
miembros, tres por parte de ta Empresa 'y tres por parte del Comité del
Centro correspondicnle Scrin funciones de esta Comisin:

~

Anilisis y valoracién de Io's niveles de absenfismo.
Estudio de las posibles medidas tendentes a su reduccidn.
Evolucion del fondo del plus de asistencia.
Cualquier otro aspecto relacionado con su objeto funcional,
+ La Comisidén de absentismo se reunird antes del dia 10 de cada mes.

A la vista de la evolucién del indice en el dGitimo cuatrimestre del
ano, la Comision propondri las medidas necesarias tanto en lo refereme

"~ a la reduccidn de las prestaciones como a !a ejecucion de accienes

individualizadas.

La Comision valorard, el expediente ‘individual de absentismo del
Arabajador para procedcr a mantencr o denegar el Complemento de
Enfermedad en ¢l 4.° proceso, sicnde preceptivo fa aprobacion per la
mayoria simple de sus micmbros. .

Art. 63. Comisign Paritarig—Para la vigilancia y cumplimiento del
presente Convenio Colective se constituye la Comisién Pariaria for-
mada por ‘acho Vocales, cuairo por cada una de las partes, gue una vez
_clchdos por estas ha quedado formada por los siguientes miembros:

Representacion de l1a Empresa:

Don Juan Carlos Rodrigucz Escudero.
Don Andrés Arnaldos Martinez,
Don Salvador Gonzilez Rosales. -
Don Enrique Padrén Hernandez.
-~

Represehlaéién de los trabajadores:

Don José Betancor Pérez.

Don Felipe Diaz Rodriguez.
* Don Angel-Marrero Sosa.
_Dona Elena Preciado Granado.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-Revisicn salarial: Si a 31 de diciembre de 1991, conforme
a los datos del Instituto Nacional de Estadistica. el Indice de Prectos al
Consumo sobrepasara el 6,5 por 100 se aplicaria con efectos econdomicos
de ! de enero de 1991, el indice resultante del porcentaje de incremento
del IPC que superara dicha cifra del 6.5 por 100. Dicho porcentaje
diferencial. en su caso, se aplicaria a {a masa salartal de 1990, conforme
a los criterios del actual Convenio Colectivo. ‘

Scgunda.-Los efectos econdémicos del presente Convenio Colectivo

se aplicarin con efectos economicos de 1 de enero de 1991 salvo que en
algun articulo se dispusicra otra fecha,

Tercera. -El pago de atrasos se hard efecnvo en el mes de julio.

.ANEXO .
Tabla salarial 1991

N | Salario base Tricnio P. Asisiencia B. Vacaciones
e Pcs::ms - - Pes-clns Pcs;'las ‘Pes::las
1. | 1452202 56365 | 100.000 55.000
2 1.551.416 56.365 - 100.000 55.000
3 .. 1.648.330- 61.999 100.000 - 55.000
4 1.838.156 - 61.999 100.000 -55.000

-5 . 2.027.983 72.146 . 100.000 55.000
6 2.299.063 82.968 - 100.000 55.000-
A 1.452.202 56.365 .. 100.000 '55.000°
B '1,702.353 60.873 100.000 55.000
(o 1.901.731 73.280 100.000 55.000

. D. 2.186.470 81.163 100.000 55.000
E 2.495.043 90.182 100,000, 55.000
F 2.850.971 101.456 100.000 55.000

PC 1.920.235 67.634 100.000 55.000

Otros: ) -

a) Complemento personal = Valor 1990 — 10.000 pesetas anuales.

g)o Bases incentivos de ventas: Incremento del 8 por 100 respecto
a 1990,
¢} Dietas y
respectd a 1990
d)  El resto de complementos y suplidos no contemp[ados pcrmane-
ceran con sus valores vigentes a gl de -diciembre de 19%0.

Valor de las horas extraordinarias

kllometrajes de ventas: Incremento del-8 por 100

Las horas extraordinarias cualquiera que séa su naturaleza y su
periodo de realizaciéon tendrin los siguientes valores totales tnicos:

Valor Valor
Nivel - Nivel -
Pesetas Prsctas
1 788 a 768
2 828 b 913
3 387 C 1.037
4 1.005 d 1.209
5 1.123 e 1.354
& N 1.290 - S 1.472
Explicacién de los niveles retributi.vos '
Nivet .| . Doseripeion
] Peones, Auxiliar de limpieza, Auxiliar de maquma "Auxiliar

de fabricacion.

2 —= Portero, Vigilante, Carretillero, Oficial segunda de oficios

varios, Maqumlsta de maquinas sencillas (primario},

Ayudante de maquinas, Pureros, calegorias de elabora-

¢ion. puros no recogidas en el nivel 3.

3 Conductor, Almacenero, Oficial de control de calidad, Oficial
primera de oficios varios, Maquinista de primera, catego-
rias puros {Rezagador y Escogedor).

Jefe de maquinas, Eucargade de seccidn, Jefe de equipos,
Elect.-Electr.

Supervisores, Jefe de Taller.

Mandos intermedios de primer nivel.

Mozo de almacén y Auxiliar de repario, )
Telefonista, Auxiliar de administracién, Chdfer ordenanza,
Almacén comernial.

Wy o &
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g conciliacion y no haber alcanzado solucién al conflicto colectivo, deberd
Nivel Descripcion . acreditarse_con cardeter previo mediante certificacién emitida por la

C Oficial de primera de Adm:mslracnon Secretaria, Agente
merchandising, Programador jumor, Promotores comer-
ciales en peninsula.

Jefe de scgunda de Administracion, Secretaria de leCCClOﬂ
Programador. Titulade.

Jefe de primera de Administracion, Anallsta programador,
Supervisores del Area Comercial no incluidos en F.

Ingenieros, [icenciados, Supervisores de ventas Arch., man-
dos intermedios de primer nivel.

PC Promolores comerciales de Canarias.

+

25655 RESOLUCION de? de octubre de 1991, de la Direccion

. of Registro y publicaciin en el «Boletin Oficial del Estado»
‘del texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Pescados,
PL S Sociedad meada»

General de Traha I;a por la que se dispone la inscripcion en.

- Vlsto el texto del Convenio Calcctlvo de «Pescados P C S Socncdad
Lintitada», que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1991, dé’una paric
poros Delcgados de Personal en representacidn de los traba_]adores yde
_otra por la Direccion de la Empresa en representacién de la misma y de
conformidad con-lo dipuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Traba]adores y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regnstro Yy deposuo de
Convenios Coléctivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coh.cuvp cn ¢l

correspondiente Registro de este, Cemro directivo, con nouﬁcacwn ala.

Comxsnon Negociadora.

Scgundo.-Disponer su- pubhcacnén en eI «Boleun Oficial det Estado» 1}

Madrld 2 de octubre dc 1991.-La Du-ectora general Solcdad
Co:deva Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PESCADOS P.C. S
© _SOCIEDAD LIMITADA»

" CAPITULO PRIMERO
- ‘ _ Ambito de aplicacion’

‘Articulo 1.°
regulan las relaciones de trabajo entre la Empresa «Pescados P.CS,
Socicdad Limitada» y sus trabajadores

Art. 2.°  Ambite territorial V funcional ~El preseme Convenio sera
de aplicacion a todos los Centros de trabajo de la Empresa «Pescados
P.C.5,, Socicdad Limitadan, que ticne constituidos en las provincias de
Valcncna Madrid vy GLIIDUZCOE y todos aqueilos que scan de nueva
creacion.

Art. 3.° Admbito personal-Las normas Lontemdas en ¢l presente
Convenio afectan a todos los trabajadores: fijos, interinos, eventuales o
temporales que descmpenien sus actividades en las instalaciones de la
Empresa «Pescados P.C.S., Socicdad Limitada», y fuera de efla por
cuenta de la propia cmplcadora

Art. 4.°  Ambire temporal~El presente Convenio Colectivo entrard
en vigor ¢l dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadgo» Los efectos retributivos se aphicardn a partir del | de enero
de 1991,

Su periodo de Vlgcnc:a seri  de un ano, es decir, el ‘perfodo
_comprendido entre ¢l T de enero y el 31 de diciembre de 1991: ¥ se
entenderd prorrogade de afio en afio, st una o ambas partes signatarias
del mismo no lo denuncian con al menps cuarenta y cinco dias naturales
de aniclacidon al término de su vigencia,

CAPITULO I ‘ ) .

Comisién Paritaria

¥

Art. 3% De la Comisign -Paritaria.~Se constituye una Comision
Paritaria integrada por tres representantes de la Empresa y tres de los
trabajadores, cuya misidn esencial es Ja de interpretar., conciliar, arbitrar
y vigilar {os problemas que de la aphicacion det Convenio se deriven, asi
como dc cuantas otras actividades ucndan a la eficicia pracuca dei
presente Convenio.

Sera funcién en gspecial de la- Comision Pamana la mediacién-
arbitrajc v conciliacton en los conflictos colectivos derivades entre
empresa y trabajadores; siendo imprescindible y con cardcter prev ioala
via jurisdiccional regulada por =l Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, ¢ norma que la. sustituya. Caso dc haberse intentado la

Ohjero.~Las normas que integran el preseme Convcmo

Comision Paritaria el intento de conciliacién.

La Comisién Paritaria celebrard con cardcter ordinario una reunién
semestral y con cardcter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
paries.

CAPITULO [II
Organizacion det trabajo

Art. 6.°  Facultades organizativas.—La organizacion del trabajo, asi
como la determinacion de Centros de trabajo, grupos, sectores y
departamentos y servicios que se estimen convenicntes ¢s facultad y
responsabilidad de la Empleadora. No obstante lo anterior, los represen-
tantes legales de los trabajadores tendrin derecho a ser informados
previamente pudlendo sugerir y emitir informes con cuantas ideas
consideren mas beneficiosas para fa grganizacién del mismo.

£l-control de la actividad laboral viene determinado por lo dispuesto

-cn el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Clasificacisn del persanal catilogo de puestos de lrabajo y relacufm del
personai .

ArL 7.° Clastf Tcacion del personal por su permanencia.-En razon de
la permanencia, el personal que preste servicios para la- Empresa
«Pescados P.C.S., Sociedad Limitada», se clasificara en fijo, eventual o
de duracion detcrmmada, intering y temporal,

Tiene el cardcter de personal fijo aquel que resulle unido a «Pescados
P.C.S., Sociedad Limitada» por medio de un contrato 1ndcﬁmdo ¥y haya
supemdo el periodo de prueba.’

El personal eventual, intering y temporal s¢ regird porlo estpblec:do
et el ‘articulo 15.1 del Estatuio de los Trabajadores,. asi como por los
Rgales Decretos y demads normas dictadas en su desarrollo.

Tanto. ef personal eventual, interino y temporal disfrutaran de los
mismos derechos 'y tendran las mismas obligaciones que.cl personal fijo,

,su%ndoles de aplicacion las disposiciones contenidas en esie Convenio.

‘Art. 82 Clasificacion del personal segiin su fitncidn.-El persanal de

‘Ia Empresa «Pescados I.C.S.. Sociedad Limitadan, s¢ encuadrard, de

acucrdo con la naturaleza del trabajo- que. real:za en los siguientes
grupos de. 1raba_]0 ’ . ;

1.%  Persanal Técnico. :
‘.2.° Personal de Administracién,
Personai de Produccion. .
4 o Personai de Distribucign,

-

Las subclascs que intcgran cada grupo y enumeracién de las
funciones de los puestos de trabajo, asi como sus deﬁmcwm.s gquedan
reflejadas en el anexo l det prescme Convemo

CAPITULO V
Provision de plazas

AfL. 9.2 Pertodo de prueha.-Las admisiones de personal se conside-

" fardn provisionalmente durante un periodo de prucba, que no podra

excpder del que senala la siguiente escala:

- Jefes Especificos y Encargados: 3eis mescs.

_.Técnicos titulados de grado medio y superior: Seis meses.
" Personal Administrativo: [Dos meses.

"Personal operanvo y subalterno: Quince dias.

" Duranie el penodo indicado, tanto ¢l trabajador como la empresa
podrdn, rcspectnamemc desistir de !a prucha y procedera la resolucion

el contrato sin plazo de preaviso y sin que mnguna de las dos partes

tenga por ello derecho a indemnizacion.

-La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabaja-
dor durante el periodo de prueba no interrumpe ¢l computo def mismo.

Art, 10, Supertor e tnfertor categoria.-1. De superior categoria.
Todo- trabajador de la empleadora «Pescados P.C.S.. Socicdad Limi-
ladan, sea sual fuere su cateporia, podra realizar trabajm de categoria
superior a la gue tenga.atribuida en casos excepcionales de necesidad y
corta duracidn per un periodo no superior a seis meses durante un ano
u ocho durante dos anos, de acuerdo con la normativa vigente.

Cuando- desempene trabajos de categoria superior, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva tosal entre la categoria
a51gnada y la_correspondiente a Ja funcion que efectivamente realice.

2. De inferior categoria. Si por necesidades perentorias o imprevisi-

bles de la actividad productiva, «Pescados P.C.S., Sociedad Limitadan

'plcctsara ‘destinar a un trabajador a tareas corrcspondncmcs a una

categoria inferior a la que osicnte, solo podrd hacerlo por. tiempo no
superior a un-mes, dentro del-mismo ano, salvo adscripeion voluntaria,
manieniéndole la retribucién y demcs derechos de su categoria pmfcsao-
na! y con comumcacmn a los representantes de los trabajadores



