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RESOLUCION de 30 de septiembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trahajo, por la que se acuerda la inscrip-
cidn y publicacion del [ Convenio Colectivo de la Empresa
«Setelsa, Sociedad Andnimas.

25653

Visto el texto del [ Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Setelsa, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 11
de julio de 1991, de una parte por los. demgnados por la Direccién de la
citada Emprgsa para su representacion, v de otra, por el Comité de la
misma, en representacion de los lrabaja!ores Y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de ta Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 104071981,
de t;‘22 de mayo, sobre registro y depdsito dc Convenios Coleciivos de
trabajo. . . .

Esta Direccion General acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colecuvo enel
correspondiente Registro de este Centro directivo, _con nouﬁcacnon zla
Comisién negociadora. .

Segundo.-Disponer su puhllcacmn en el «Boletin Oﬁcml del Estado»

" Madrid, 30 de sepnembre de 1991 -La ﬁlrectora general Soiedad

Céordova Gamdo.

Comisién Negociadora dei [ Convemo Colectivo dc la Empresa «Setelsa,

Socwdad Anomma»

I CONVENIO COLECT Vo DE «SETELSA, S. A, »
CAPITULO PRlMERO

Disposiciones generales '
Articulo 1.° Partes contratantes.—«Setelsa, Sociedad Andniman,
representada en este acto y documento por las personas que al final del
msmo se citan, y los trabajadores de «Scielsa, Sociedad Andnimay,
representados por su Comité de Emprésa, han acordado el estableci-
miento y firma del presente Convenio Colectivo de esta Empresa, que

,sustnuyc X anula a todos los pactos de adhesion anteriores.

Base de aplicacion y vinculacion a lo pactado.-Las estipula-

' c1ones de este Convemo, en cuanto se refieren a condtcnones. derechos

y obligaciones en €l mismo contenidos, revocan-y sustituyen a cuanto.en
tales materias se hayan establecido, cualqutera gue sea su fuente de
origen y esién vigentes en Ia fecha de entrada en vigor de este Convenio,
quedando subsistentes, por consiguiente, todo cuanto no sea objeto del
presente pacto laboral.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto por las
disposiciones legales vigentes en la materia. -

Las - condiciones pactadas forman un conjunto md1v151b[e y no

podran considerarse aisladamente, sino eh su totalidad.

Lo pactado en este Convenio es irrenunciable durante su’ v1genc1a

AL 3°  Ambito territorial -E| presente Convenio afecta a todos los
Centros de trabajo .de «Setelsa, Sociedad Andniman,

Art. 4.°  Ambito personal -El presente Convenio Colectivo afecta en
sus propios términos a ‘toda el personal en plantilla que. presta sus
servicios en fos Centros de trabajo de «Setelsa, Sociedad Andniman, asi
como a quienes ingresen en la plantilla de los mismos durante su
vigencia.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este Convemo qulenes
desemperien las funciones de alta direccién a las que hace referencia el
‘articulo 1.°. , apartado 3." , pdrrafo ¢), del Estatuto de los Trabajado-
res, desarrollado por el Real Decreto 1381/1985 («Bo[eun Oficial del
Estadox» de 12 de agosto).

Ar. 52 Ambito temporal ~El presente Convenio Colectivo entrard
en’ vigor a partir del dia siguiente al del cumplimiento del tramile de
registro, y cesard su vigencia en 31 de diciembre de 1991, prorrogdndose
por la tdcita, salve que se denuncie por cualguiera de las paries con una
antelacién de dos meses a la fecha del vencimiento inicial o cualquiera
de sus prorrogas. Su vigencia continuard, no obstante, hasta la enlrada
en vigor del Convenio que lo sustituya.,

No obstante lo anterior, las mejoras econdmicas iniciales se aphcaran
a partir de! | de enero de 1991,

Art. 6.°dbsorcicn y compensacion.~Las mejoras que puchcran esta-
blecerse por disposiciones legales o reglamentarias y que tuvieran
repercusiones econdmicas serar absorbidas o compensadas por las
establecidas en conjunto y. en relacidn-a las horas de trabajo anuales
pactadas. Para la valoracion y comparacion de estas mejords se tomardn
como base las retribuciones brutas anuales en relacion a las horas de
trabajo anuales pactadas.

Art. 7.°  Revision del Convenio.-Ambas partes contratantes podran
hacer uso en cualquier momento de su derecho a pedir revision de todo
o parte-del Convenio Colectivo cuzhdo una promulgacién de disposicio-
ncs legales de cardcter general afecte, en forma esencial, a cualqmera de
ios elemcntos fundamentales del mismo,

Art. 8.° Comunicaciones al personal.-l.as comunicaciones o notifi-
cagones al personal deberdn hacerse por escmo, scgun se eSpec:lﬁca €n
cada caso.

CAPITULO Tl
Categorias y niveles profesionales

Art. 9.° Principios gencrales, —«Setelsa, Saciedad Anonima», ha
adoptade para clasificacion y estructuracién de salarios y sueldos del
personal. el sistema de valoracién de tarcas y puestos de trabajo,
basdndose en el Manual de Jerarquizacion de ocupaciones por compara-
cién de factores. Esta valoracion se obtiene aplicande las especificacio-
nes del Manuval de Valoracién a la descripcidn de los distintos puestos
de trabajo, obteniendo la puntuacion directa y grado directo correspon-
diente a cada ocupacion.

Las estipulaciones de este capiinlo no afectaran al pcrsonal no

‘valorado (fuera de valoracién).

Art. 10. Puntuacicn.-La valoracion de tareas determina unas
putituaciones directas, que siempre son. de caricter funcional y no
personal, y que diferencian los diferemes mveles dentro de cada
ocupacion.

Esta puntuacién serobtiene por la suma de los valores absolutos
correspondientes a cada factor, deducidos a partir de los valores
porcentuales asignados’ a ‘cada ocupacién .o nivel de ocupacidn, y

,considerando las ponderaciones relativas entre los diferentes factores,

Art. 11. Grados.
e CLASES DE GRADOS -

Grado directo: Es-aquel-que se deduce por la aphcacnén de las

'punluacmnes directas correspondientes a cada ocupacion y sus distintos

niveles, segun la siguiente escala

Grado Fumus Grado Puntos .
I 18 11 117 a 132
2 18a 24 12 {33 a 149
© 3 25a 32 13 » 150 a 167
~ 4 33a 41 . 14 168 a 186
5 42a 51 15 187 a 206
6 - 52a 62 16 207 a- 227
7 63a- 74 17 228 a 249
-8 75a 87 - 18 25Qa 272
9 88 a 101 19 273 a 296
10 102 a 116 ‘

Grado final: es ¢l que sé considera a cfectos de pago, y se obtiene por
la suma del grado directo mads los miodificadores que en cada momento

_le puedan corresponder a cada persona.

Trabajos en el exterior: Los puestos concebidos para realizar [as
funciones habituglmente en el Ceniro de trabajo, pero con salidas
frecuentes y prevxstas lendran un grado mas sobre la situacién en el

" Centro de trabajo. ' -~
Los operarios con salidas esporadicas, no previsibles para desarrollar
- fuera del Centro de trabajo funciones similares a las efectuadas

habitualmente en el Centro de trabajo, tendran un grado mds, transito-
rio, durante su periodo de salida.

Art. 12, Informacién sobre valoracion. —Se comumcara al personal,
por escrito, con copia al Comité, 2 través de la linea jerdrquica, ef grado
directo y sus modificadores, que, deducide de su vaioracién, le corres-
ponde. Asimismo, se le entregara copia integra de la descripcion genérica
que ha servido. de base para- la obtencién de la puntuacion directa
correspondiente a su ocupacién y a su nivel dentro de la mnisma, de
conformidad con las funciones, aptitudes y responsabifidades de su
trabajo. Esta misma informacidn serda comunicada a qumen cambic de
pucsto de trabajo con cardcter fijo.

Art 13, Puestos de trabajo de Rueva creacicn ~Para todo puesto de
trabzjo de nueva creacion serd requisito imprescindible, antes de
ocuparlo, que disponga de la descripcidn correspondiente con el grado,
categoria. profesional y nivel que'le corresponde.

Eventualmente, cuando la nueva ocupacién requiera un periodo. de
consolidacion, se eftregard uma hoja de descripeion provisional, que
deberd ser canjeada por la definitiva en un plazo no superior a tres
meses.

Ant.14.  Confirmacion de las vaforaciones.<Efectuada la valoracién
definitiva de un puesto de trabajo, con sus distintos niveles, v una vez
ocupado dicho puesto con los requisitos estipulados, la valoracin
tendra caracter provisional durante un periedo de seis meses.

Art. 15, Revision por modificacion de la ocupacidn.-Si ias condicio-
nes de trabajo de una ocupacion ya valoradas variasen en términos tales
que afectasen a cualquiera de los factores puntuables, se podrd plantear
su revisién. Se tendra en cuenta esla variacion si esla"consohdada, o, al
menos, se viene realizando periddicamente.

Esta variacién, en caso de duda, podra ser comprobada «in sntu» por
los miembros permanentes del Comité de Valoracién.

Art. 16. Reclamacidn sobre valoracion.-Serdn competentes para
reclamar conwra’ la valoracién de un puesto de trabajo categoria
profesional asignada al misme. o solicitar su revision, el productor
afectado o el mando correspondiente con poder bastante para ello,

o i
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; siempre que medie alguna de las causas que a continuacién se
enurmeran:

Modificacion de las condictones de trabajo o contenidos del mismo.
. No estar.conforme con el grade y categoria asignados al puesto,
siempre que no hayan transcurrido seis meses desde la fecha de su
valoracién, .

Las reclamaciones de la revision de la descripcion del puesto de
trabajo, del grado valoracion y de la categoria profesional, con copia al
Comité de Valoracién, se planteardn a través de las siguientes instancias:

Primera.-Por escrito a la linea jerarquica que deberd acusar recibo,.
y con copia al Comité de Valoracion, con los motivos en que se funda
su reclamacion. .

Segunda.-Desestimada la reclamacion por la Oficina de Valoracion
o transcurridos quince dias de su presentacién sin respuesta, el Comité
de Valoracion, en un plazo igeal, lo estudiard y resolverd. -

St en la revision de la reclamacion las partes‘que componen el

estudio «in situs del puesto-a revisar y/o la comparacién con un puesto
" similar. En este ultimo caso, la. comparacién puede,” eventualmente,
afectar a cualquiera de los dos puestos comparados, e incluso a los dos,

-Comité de Valoracion no legasen a un acuerdo, podrdn efectuar el.

La resclucién que se tome en ¢l Comité de Valoracidn serd”

de Valoracion tendri expedito el camino para ejercitar las acciones que
en derecho le corresponda ante la jurisdiccion laboral competente.

Para ejecutar estas acciones, serd condicién previa y necesaria haber
agotado el procedimiento sefalado en este articulo, o bien los plazos
sefialados en el mismo. . )

Cuarta.~La retroactividad que pueda corresponder al interesado, se
calculara desde la fecha de la primera reclamacion, cuaiquiera que sea
el 6rgano que fije el nuevo grado, ’

Art. 1T, Clasificacion. profesional-Todas las ocupaciones de
«Setelsa, Sociedad Andnima», en los distintos niveles de la misma,
tendrin asignada una'de las categorias profesionales que se relacionan
en el anexe numero I del presente Convenio.

Esta calegoria se definira a partir de la valofition, de conformidad
con el cuadro que se adjunta. : - .

El resto de-las categorias se definirin de conformidad con las
funciones establecidas para cada una de ¢llas en el Convenio de la
Industria Siderometalirgica de Madrid. . ‘

La deduccién de .las categorias profesionales a partir del grado
directo, no podrd nunca servir de base ni dard derecho para que las
personas que actualmente tengan asignada una determinada categoria
profesional, soliciten y obtengan el grado minimo fijado en las tablas

comunicada por escrito al interesado, con indicacion de las razones de : SOILICTL
dicha resolucién. - - DA | .. .. i anteriores para la misma. T
B . GRADOS DIRECTOS ~

- 16:-1 15 14 13 12 1] i 9 8 7 6 5 4 3 1
Peones ordinarios................... - 1 - 't - - + - - - - - ~ - - P. P
Especialistas varios........................0. T=1-1T-1- - - - - - = - E E E | E
Informatica..............,....... S AS| - |AA| - |PS - [PA ] - |00} -] - - .- 1 - -
Reste prof. obrero.............. ... I - - - | -1 =L = 1@ -2 -3 -0 -1~
Administrativos. . ... N S - = - A = =T = 2F FAux. ] Aux. {Aux. | -
Técnicos Laboratorio : - - |- - -] - 12 -} - - 1 2% [Aux. [Aux. [Aux. | -
Técnicos de Organizacidn........ : : - 4§ - - - - - [ro.1% - - - [T0.24 Aux, | Aux. [Aux.| -
Técnicos' de oficinal........... e - - - - - - {o12 -} - - jo2*| C jC|C
Técnicos de taller.......................... IL - |MT.| - [M2* --|Enc.{ - |[Cap.} - - - - - -

Art. 18. Garantia. de g}'ado y categoria.~Todo trabajador tendrd |

garantizada la categoria profesional y grado final mdximo que ‘haya
alcanzado, a no ser que el cambio da un puesto inferior de valoracién
sea por voluntad del trabajador. - )

El cambio de puesto de los trabajadores con capacidad disminuida
no serd considerado como voluntario. . . .
* . Art 19, Opcion para el personal No valprado.-F] personal gue en
la actualidad estd incluido en la nomina de No Valerados -excepto
personal a incentivo— podrd selicitar su paso a la némina vy sistema del
personal Valorado. Es potestativo de la Direccién de la Empresa
con;ed‘lz; este paso a quienes su retribucidn sea superior a la del
grado 17. -

Cuando se acceda al cambio solicitado, el grado que corresponda
adjudicar sera el que resulte de la valoracion del puesto de trabajo.

" El personal No-Valorado podrd .presentarse, si lo desea, a los
CONCUrsQs-0posicion que se convoquen, rigiéndose, caso de ganarlos, por
las condiciones laborales y econémicas del puesto convocado. Queda
excluido el personal contratado a sueldsé mas incentivo, para ocupar un

. puesto de Valorado de idéntica ¢ semejante funcién. -

CAPITULO 101 ¢

Moviliad del personal

Art. 20.  Se entiende por movilidad o rotacicn interna:

a) Los cambios de- puestos y traslados.
b} Los ascensos. .

. Art. 21, Cambios de puestos y traslados.-Son cambios de puesto,
los cambios de funciones, con cambio o no de emplazamiento fisico
dentro del Centro de trabajo. : )
St el cambio de emplazamiento rebasase los limites del Centro de
‘trabajo, se considerard traslado.
" Los cambics de puestos de trabajo-se clasifican:

“a) Por duracion en: -

Provisionales.
Definitivos.

- Por voluntad del trabajador.
Por necesidades del servicio.

v - - .

Por disminucién de la capacidad psicofisica para el trabajo.
‘Por promocién y ascenso.

Art. 22, Cambios provisionales: ) )

-‘Primero.~Los que sean por tiempo inferior a cuatro meses. .

" Segundo.-Los criginados por sustitucion en caso de licencia por
Servicio Militar, enfermedad, accidente, ocupacion de cargos oficiales de
canicter elective y de representacion del personal, cualquiera gue sea su
duracion. S ) L

Att. 23.  Gestion y. retribucion de cambios provisionales.—El Jefe
responsable deberd comunicar a-la Oficina de Personal y al interesado
del cambio provisional en el momento en gue éste se produzca, con
indicaciém del tiefnpo que él estima que va a durar ta provisicnalidad,
asi como las causas de la misma.

Cuando este perido de provisionalidad termine, el Tefe lo comuni-
card, también por escrito, a la Oficina de Personal, momento en que ¢l
trabajador se reintegrard a su antiguo puesto y retribucidn.  °

El abono de las diferencias salariales, si las hubiera, s¢ hard a partir

puesto, y-por los dias efectivamente trabajados en cada periodo mensual,
salvo que el cambio de puesto haya durado mienos de cinco dias
laborables, en cuyo caso no origina derecho a cobro de ninguna
diferencia de retribucidn. .

En los casos de trabajo de grado superior, si transcwridos cuatro
meses el trabajador continuara en ¢l puesto de trabajo, se le reconocerd
¢! grade y categoria correspondiente al mismd, como condicidn «ad
personam», pero no asi el cardcter de titular definitivo de dicha plaza
que se deberi cubrir segun las normas establecidas.

Trabajadores, 5i un trabajador ocupara el puesto d& grado y categoria
superior durante un periodo superior a seis meses durante un aio, u
ocho durante dos afios.

Lo irdicado en los parrafos anteriores no es de aplicacién en los
casos a que hace referencia el punto 2.° del articuto 22,

Art, 24. Causas para efectuar cambios provisionales.—la Direccidn
de la Empresa, supuesia la capacitacion. y de” acuerdo con criterios
objetivos, podrd cambiar de puesto por motivos de trabajo (entendién-

cualquicr trabajador, procurando en-cuanto al grado de la persona
trasladada, -que-sea-el-mismo,-superior ¢-inferiog,gn este orden, al del
puesio a ocupar provisionalmente. ]

Igualmente, y con-caricler provisional, se podra cambiar el personal
del puesto de trabajo por causas de fuerza mayor, suficientemente

Tercera.-La parte que no se conforme con la resolucién del Comité .

de la mensualidad inmediatamente posterior a la de la ocupacién del

Igualmentese hard por aplicacion del articulo 23.1 del Estatuto de los

dose los periodos de provisionatidad los sedalados en el articulo 22), a |
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demostrada, no imputable a.la Empresa y que no le produzca ningiin
beneficio o conveniencia. ¢ para evitar grandes males.

Art. 25. Cambios definitivos.-Se entiende por cambios definitivos
aquellos en que el trabajador pasa a ocupar un nuevo puesto de trabajo,
can cardcter permanente, una vez cubiertos los perides de provisiorali-
dad, si los hubiera. .

Los cambios definitivos lo serdn por:

Los producidos por disminucién psicofisica.
Los ascensos.
Los producidos por el articulo 31.

] Art 26, Cambios por dismtinucion psicofisica~Estos cambms
podran hacerse a peticién del trabajador o por iniciativa de la Direccién.

Para ¢l cambio de puesto de trabajo por disminuci6n de la capacidad
psicofisica, serd preceptivo el informe de los correspondientes servicios
médicos espec:ahzados de la Seguridad Social, o por estar acreditado
come disminuido por el Ministerio de- Trabajo. Sera considerado
«personal disminuidon, s:cmpre que concurran algunas de las mgmentes
circunsiancias: -

Los afectados por disminucién de la capacidad I' dica ¥y psiquica que )

le impida ¢l pleno desarroilo de las tareas de su puesto de trabajo.

... En eslos casos, suficientemente demostrados, la Empresa podrd
libremente, trasladar a los afectados al trabajo que considere mas
adecuado, en funcién de la capacidad del individuo y de las necesidades
de los ritmos de trabajo, sin mds limilacién que c!yrespclo al grado y
categoria laboral que tuviera; poniéndolo antenormeme en conoct-
miénto del Comité de Empresa‘

) Los que, ain pudiendo desempefiar las tareas del puesto de trabajo,
por sus constantes y continuas enfermedades, no puedan desarrollarlas
de una forma duradera y continua, ¥ que es necesaria para maniener los

. ritmos de actividad. En estos casos, el cambio tendrd el cardcter de
provisional, en tanio se mantengan las condiciones que lo produjeron.

Serdn de aplicacién lo establecido en este articulo a las trabajadoras
en estado de gestacion en aquellos casos, suficientemente demostrados,

en que su esiado dé lugar a una disminucién para ¢l desarrollo del -

puesto de trabajo. Transcurrida esta suuacmn s¢ reincorporard a su
. pucsto de trabajo.

Ari. 27, Ascensos.~Se establece, para el presente Convenio Colec.
tivo, ¢l principio de aptitud vy capac:dad .como base para el sistema de
ASCENSOS.

- Las modalidades de promocién seran las 51gu1entes.

" a) Asdensos por antigiedad (articulo 28).
b) Ascensos por concursc-oposicign (articalo 29), -
¢} Ascensos por libre designacién de fa Empresa (articulo 30).

-~ De cada tres vacantes a cubrir en‘las dos primeras modal:dades, una
- lo serd por antigiedad y las otras dos par concurso-oposicion.
Art. 28. Ascensos por antigiiedad-Dentro de estos turnos de

premaocion, las vacantes se cubrirdn, en primer lugar, con las personas’

que tengan mds antigiedad demiro del grado inmediatamente inferior,
pero de la misma rama de actividad, salvo que se acredite la carencia

de aptitud del trabajador, en cuyo caso promocionaria el que le siga en

antigiiedad en la Empresa.
: En el raso de que no exista nadie del grado mmedlatamente mfenor
podran optar los del grado siguiente, . .
Los periodos de prueba serin:

Peones y. es;:emahstas treinta dias. '
Profesioniales de oficio, subalternos, administrativos, sesenta dias.
" Técnicos no titulados, noventa dias.

la prueba de aptitud se realizardn en general en el propio puesto,
salvo que una dudd razonable sobre la-aptitud del candidato aconseje
realizar un exames previo,

La prueba prictica en ¢l propio puesto no se dara por terminada con
cardcter negativo, si no ha sido intentada, al menos, durante un 25
por’ 100 del periodo de prueba establecido, con un minimo de quince
dias.

Art. 29 Ascensos por concurso-opasicidn.-La aptitud y capac1dad
para un nuevo puesto, se determinard medianie CONCUrse-oposicion, que
podri incluir examenes psicotécnicos, médicos, tedricos y practxcos

_Estas pruebas, salvo las médicas, no serdn eliminatorias.

‘Cuando la realizacion de un cursillo sea requisito indispensable para
acceder a un nuevo pueslo, esie cursillo formard parie de la prucba
practica. ‘

Cuando un cursillo vaya a tener este cardcter de obligatoriedad para

~promocion, debera hacerse constar asi en su convocatoria. Serdn
exceptuados de haber asistido a este cursillo quienes acrediten haber
realizado el mismo u otro equivalente en un Ceniro exterior.

Para mayor garantia de que una persona ascendida desempedard con
eficacia las nyevas funcioncs gque le van a ser encomendadas, se
establece un periodo de prueba de tres meses.

Art. 30. dscensos por libre designacign.-Se cubrirdn por lbre
designacion de la Empresa los puestos que impliquen el ejercicio de
mando o actoridad, o el desempefio de cargos de especial reserva v/o

conftanza. Estos puestos son los de Secretaria' de Direccion, Cajcros
Programadores de Informatica, Chofer de Direccidn General, y aquellos
olros que, cventualmente, pudleran acordarse en el Com:te.
. Se establece un periodo de prueba de seis meses.
. La eventual"convocatoria de concurso para cubrir algunos de estos
puestos, supone renunciar por pane de aquélla a su derecho de libre
des:gnamon para esle caso.

Articulo 31 Causas para no realizazion de congurso-apqsicidn.-No
se realizard concurso-oposicion cuando se efectuén cambios por las
causas quc se indican scguidamente:

a) En los cambios establecidos en los articulos 26; 28 y 30.

b} Que el pucsto de trabajo se pueda cubrir por algun trabajador '

con la categoria y retribucién asignadas a dicho puesto y que estuviera
en situacion de disponible, o trabajando en otro nivel inferior, sin que,
en ningiin caso, implique promocion.

¢} Que hubiera personal examinado y aprobado seg\in las circuns-

tancias que se citan en el articulo 32,
d) Queel cambio de puesto no implique promocién.

Cuando medlen estas circunsfancias, se tendrd en cuenta la capacua-
cién y la antiguiedad, por este orden, de acuerdo con criterios objetivos,

Articulo 327 Realizacidn de los concursos.-Para efectuar los concur—

505, SC seguu‘an las 51gulentcs normas:

Primera.-Cuando hubiera vacante o nuevo puesto a cubnr se
anunciard su cxistencia en el tablon de anuncios, con comunicacion
previa al Comité de Empresa, indicando los siguientes extremos:

Denominacion del puesto.

Categoria y nivel de retribucién.

Materias que servirdn de base al examen,

Plazo de presentacion de solicitides.

Ponderacion a aplicar al conjunto de las pruebas psicotécnicas,
medlcas tedricas y/o practicas que vayan a ser apllcadas La pondera-
cion aplicada a cada una de las pruebas en ninglin caso podrd exceder
‘del 50 por-100 del total, salvo- en algunos casos concreios ¥ de mutuo
acuerdo enire la Empresa y el Comué. o

Esta convacatoria deberd hacersc con una ante]acxén minima dc diez

.dias naturales a la fecha del examen, publicando también al mismo
-tiempo la hora de descripeién de funciones del puesto convocado.

Ei Comité participard en todo el proceso,. 2 partir del momento de
la realizacién del examen.

Por el Departamento de Valoracion-Formacion, se pubhcara en la
mistma fecha de la convocatoria, una relacioén de temas generales o
especificos de las materias del examen. A partir de esta relacién de
femas, s¢ preparard un cuestionario de-preguntas, con las cuales se
formardn, al menos, tres lotes, que scran sortcaclos en el momento dela
realizacion del examen. .

Segunda.~Podrin presentarse -al concurso cuamas personas estén
mteresadas en el puesto o puestos convocados, con la dnica limitacion
de que sea fijo ¢n plantilla.

* Tercera.~La realizacién y vigilancia de[ examen serd cfectuada porel
personal competenie designado por la Empresa, con la participacion de
‘los miembros del Comité que éste designe.

Cuarta.-La aptitud para el nuevoe puesto serd establecido a pamr de
las puntuaciones conseguidas con los exdmenes psicotécnicos, meduos
tegricos y practicos.

Quinta.-Los participanies que resultasen aptos, serdn informados de
ello por escrito, asi como aquellos trabajadores que hayan sido designa-
dos para ocupar la plaza o plazas en cuestion. Igualmente se hard la
comunicacion a los aspiranies que no havan resultado aplos. Las
camunicacienes indicadas se efecluaran dentro de los quince dias
siguientes al examen.

Sexta.~Si en el examen hubiesen resultado aptos mas candidatos que
los puestos a cubrir, se conservard a dichos trabajadores durante seis
meses el -derecho a ocupar otra vacante que se produzca en dicho
tiempo, y que sea igual o esencialmente similar a la del examen en que
parlicipg. sin tener que hacer ninglin otro examgn y sin sacar, por tanio,
la plaza a concurso.

Séptima.-Todo concursante, si_asi lo solicita, podra revisar su
examen.una vez efectuadas las calificaciones, y el Comne en cualquier
€aso.

Octava.-Si resuelto un concurso no resullare apm ninguno de los
candidatos, la Empresa ocupard el puesto dando preferencia al mejor
calificado en el concurso que haya obtenido, al menos, un 75 por 100
de la puntuacion minima exigida en cada prueba. En cualguier caso, si
pasddo un periodo de prucba de dos meses no resultara definitivamente
apto, la Empresa procederd a cubrir el mismo por libre designacion.

Novena.-Los trabajadores quc hdyan ganado la plaza, tendrin
derecho a ocuparla, aungue sea necesario sustituiries en su puesta de
arigen, debiendo incorporarse a su nuevo destinoe en el plazo de un'mes
a partir de la lecha de comunicacion de las calificaciones.

Articulo 33 Efectividad del ascenso.~En los supuestos previstos en
los articulos anteriores, el cambio de categoria no se conﬁrmara hasta

-
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que hayan terminado satisfactoriamente los periodos de prueba estable-
cidos en cada caso. :

En todos los casos, si se produce esta confirmacion, la categoria
profesional se reconocerd desde el momento de dicha confirmacidn, y
kis efectos economicos se retrotracrin a la fecha de la ocupacidn de la
plaza. . .

Si no se produce la confirmacién del ascenso, s¢ le abonard al
trabajador la diferencia de grado que le corresponda al tiempo que haya
estado de prueba en el puesto, volviendo seguidamente al puesto que
ocupaba can anterioridad, con comunicacién al interesado e las causas
para esta decision.

Todas las personas trasladadas de puesto en funcién de cualquiera de.

las modalidades a que se ha hecho referencia en este articulo, pasard a
regirse integramente por todas las condiciones laboradles del nuevo
puesto. ' - )

CAPITULO IV
_ Régimen de trabajo '
Articulo 34 Niuimero de horas de trabajo anuales.fl)‘umnte la
vigencia de este Convenio, e! numero de horas/afio a trabajar por todo
el personal serd el siguiente: 1.761. - . . o
Dichas horas estardn repartidas de-lunes a viernes, como norma
general, salvo para aquellos servicios o departamentos. que estén

" excluidos de esta limitacion, y con excepcidn del descanso dominical, de
acuerdo a las disposiciones legales. ‘

Podrin pactarse jornadas semanales diferentes, destinando et exceso |

de horas a la realizacién de jornadas de descanso, repartidas a lo largo
céel afio, segun las modalidades que se acuerden con el Comité de
mpresa. . : : :

s condiciones de horario que resuiten de este acuerdo, son de
aplicacién general, sin que puedan contemplarse situaciones personales
como resultade ‘de fechas de alta o baja, enfermedad, licencias, etc.

La regulacién de la jornada diaria de trabajo en cada Centro es
facultad de la Direccién, que la fijard de acuerdo a las disposiciones
.vigentes, previa intervencion del éom_ilé de Empresa ¢ Delegados de
Personai, en su caso. o o =

Articule 35 Vacaciones.-Durante . la vigencia de este Convenio,
serin de treinta dias naturales, que se disfrutardn segin se acuerde al
confeccionar el calendario laboral

La fecha del disfrute de las vacaciones se regulard por las disposicio-
nes legales, procurando que, salvo acuerdos y/o imposibilidad, se
puedan disfrutar entre los meses de junio a septiembre v sean ininte-
rrumpidas y rotativas. . - :

En ningun caso pedran sustituirse las vacaciones por comperisacién
econémica por no disfrutartas. . . : - :

Articulo 36 Calendario y horarios.-En el ultimo trimestre del afto,
de acuerdo con el Comité de Empresa o de los Delegados de Personal,
en su caso, se establecerd el calendario laboral, para el afio siguiente,

Este incluird las fiestas que determine la Delegacion de Trabajo
correspondienie, asi como s fechas en que se disfrutaran las vacacio-
nes, las posibles jornadas de descanso y 'dias de_pago, de forma que se
obtenga el tota] de horas pactadas, para lo.cual se establecerd Ia oportuna
regulacion. : -

Articulo 37 Licencias.-Setelsa concederd licencias retribuidas a los
trabajadores que lo soliciten, siempre que medien alguna de las causas
siguientes: : . . - -

Primera.~Por jiémpo de tres dias en los casos de muerte de padres,.

abuelos, hijos, nietos, cdnyuge y hermanos, enfermedad grave (en caso
de intervencidn quirirgica y/o internamiento o justificacion fehaciente
en otro caso), de padres, hijos, conyuge 0 hermanos y alumbramiento de
esposa. En este ultimo caso, al menos dos dias serdn laborables seguin
calendario de la Delegacion de Trabajo, sin computar los sibados.

Las licencias indicadas para fos casos de enefermedad grave o
intervencién quirirgica, podrdn ser utilizadas de forma fraccionada en
casos justificados.

Segunda.~Por tiempo de un diz. en caso de matrimonio de hijos,
hermanos o padres. En este supuesto y-en el anterior, el parentesco se
entenderd en grado de.consaguinidad como de afinidad.

Tercera.-Por tiempo de un dia en caso de operacion que no necesite
inicrnamiento (en caso de conyuge, hijos o padres).

Cuando los casos indicados en las causas primera, segunda y lercera

 impliquen desplazamiento fuera de la provincia, tendrd un dia més
sobre lo previsto. .
.. Cuarna.-Por tiempo de un dia por traslade de su domicilio habitual,
en el que se realice la mudanza. .

Quinta.-Por tiempo de dieciocho dias nafurales en caso de matrimo-
nio. este periodo podrd ampliarse doce dias naturales sin cardcter
retributivo. . . ’

Sexta.-Por el tiempo indispensabie en el cumplimiento de un deber
de cardcter piblico, exdmenes de convocatorias oficiates para la obten-
€i6n de titulos profesionales. Si por estos motivos percibiesen indemni-
zacién, se computara su importe en el jornal, siendo sélo abonable fa
diferencia, si.existiese. . . -

Séptima.-Se abonardn los salarios correspondientes al tiempo inver-
tido por el trabajador cuando asista a consultas médicas fuera de la
Empresa. .

La ausencia para este fin, serd por el tiempo estrictamente necesario.

En todos los casos, deberd justiticarse documentalmente la necesidad
de las consultas dentro de la jornada de trabajo, asi como la hora, fecha
y firma y selio del Facultativo o Centro que prestd la asistencia.

Octava.-Los trabajadores tendrin el mismo derecho a una hora de
ausencia, que podrdn dividir en dos fracciones, 0 a una reduccién de
media hora en la jornada normal, no solo para lactancia, sino también
f;ara atender a sus hijos menores de nueve meses, aunque no fuera po

ctancia. :

Novena.-Permisos no retribuidos: En casos extraordinarios, debida~
mente acreditados, se concederdn licencias por el tiempo que se precise,

.sin percepcion de haberes, € incluso con el descuento del tiempo de

licencia a efectos de antigiiedad. o

- Décima.-Las trabajadoras, con motivo del parto. tendrin los dere-
chos a los que hace referencia la Ley 3/1989 («Boletin Oficial dei
Estadon de 8 de marzo) ¥ en especial a una suspension de sus trabajos
durante dieciséis semanas. '

Art. 38. Faltas y sanciones.-En cuanto a. la tipificacion y califica-
cién de las faltas se estara a lo que se establece en los articulos 435, 46,
47 del Convenio de la Industria Siderometalirgica de Madrid:

- En cuanto a las safciones, a lo siguiente;
tua o]

Faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacion por escrito. -
. rd

Faltas praves:

Traslado de puesto dentro.del mismo Centro de trabajo.
Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias. .
* Faltas muy graves: o : !

. Suqunsi(m de empleo y sucldo de once a treinta dias.
Despido. ‘

~Enlo re'f:erente a faltas de puntualidad no justificadas, su calificacién
scrd la siguiente: - ) e
- Faltas leves: . . L
De tres a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin
la debida justificacion, cometidas durante el pericdo de un mes.
" Faltas graves: ‘ ) '

Mas de cinco faltas de puntualidad durante el periodo de un mes.
Faltas muy graves:

Mis de 13 faltas de puntualidad cometidas durante el periodo de seis
meses ¢ mis de veinticuatro durante un afo.
Los descuentos por retrasos se computardn de 10 en 10 ch.

Prescripcién de las faltas:

Faltas leves, a los diez dias.
Faltas graves, a los veinte dias,
Faltas muy graves, a los sesenta dias.

_ Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso..a los seis
meses de haberse cometido. . T

CAPITULO V
Retribuciones )
Art. 39.  Estructura de la retribucion.~La retribucién de Setelsa'estd

dividida en los siguientes conceptos:

Devengos salariales.
Devengos extrasalariales.

A} Los concepios retributivos que integran los devengos salariales
de Sctelsa y su cquiparacién con Jos definidos en el Decreto 2380/1973,
son los siguicntes: .

1. Sueldo de calificacion:

1.[ Salario base mas incentivo.

2 Complementos: )

2.1 Personales: N
a) Antigiedad. , '

2.2 Del puesto de trabajo; .

a) ‘Nocturnidad. .
b) Plus de tarde, ’
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2.3 Por calidad o cantidad:

a) Incentivos. o
b) Horas extraordinarias.

2.4 De vencimiento periddico superior al mes:

a) Pagas de vacaciones y Navidad.
b) Paga de abril.

B) Los devengos extrasalariales estdan constituidos por:

Premio de amlguedad 'de vcmucmco anos.

Plus de distancia.

Plus complementario de avuda familiar.

Dhctas.

Conceptos incluidos come prestaciones sociales.

Art. 40. © Cardcter de las retribuciones:

Primero.-Las retribuciones fijas pactadas en este Convenio’ son
anugles y correspondern a la prestacion de las horas pactadas para cada
ano de trabajo efectivo. A efectos de proporcnonahdad no son deduci-
blcs las horas dc permisc retribuide ni las de mcapacuiad laboral
transiloria o-accidenle.

Scgundo.~Todas las retribuciones son bru!as, rcpercui:endo per:

tanto sobre los devengos del wabajador las variaciones del IRPF y de las
cuotas de.cotizacion a la Seguridad Social que estén a su cargo. . -

Tercero.-Todo el pcrsonal tendré establecida una retribucidn men-
sual. independiente del nimcero de horas de trabajo que tenga cada mes,
Estz relrigflcmn se pagard en una sola vez al mes,, salvo las pagas de
vacaciones, Navidad y abril.

Art: 41, ~ Pago de néming mensual - Las pagas ordmanas comprcn-
deran los 51gu1en1cs conceplos, por, lITlpDﬂC mcnsual .

Sueldo de cahﬁcacnon : I -
- Antigitedad. - : B

Ademds de estos conceplos se abonara, a qu1cncs proceda, los

mgutentcs

Las horas euraordlnanas :callzadas en el mes antérior al’ dct pago
seglin calendario Selelsa, salve en la paga correspondlcme al mes de
- vacaciones, que el abund pasard al mes siguiente. .

Plus. de trabajos nocturnes y. de tarde.: -
Plus de distancia. .

" Plus de avuda familiar, .

Plus comp]cmcmano de ayida falmllar

En supuestos necesarios y excepcionales, la Empresa podra conceder
anticipos hasta ¢l maximo de una mensualidad.
© Art 42, Pagay extraordinarias.-Setelsa hard efectivas tres pagas de
una mensualidad- cada una, a cobrar en los meses de abril, julio y
- diciembre, réspectivamente, al personal incluide en la rdmina,
Estas pagas comprenderdn los SIEUICHIES concepms rembunvos..

Sueldo de caltficacion mes.
Antigicdad mes: -

Las paga_srdé.'ulio (Va'caéioﬁes) y diciembre (Navidad), s¢ prorratca-

ran cada una de eilas por ¢l semesire natural correspondiente. y.en
proporcion al tiempo_ trabajado en el mismo. La paga de Abrd se
prorrateard en proporciénal tiempo trabajado durante ¢l afo de su pago.
- Durante el mes de octubre se¢ hard efectiva una paga de 41.677
 pesetas que para anos sucesives podria it condicionada a la consecucion
de¢ objetivos en ealidad, reduccion de abSLnllsmO reduccién de costes de
administracidn, ete. .
Art. 43, Descuentos por ausencias no retribuidas.-Las horas cotres-
pondientes a estos periodos se descontardn de la retribucién, cafculando
¢l valor de la hora por la siguicnte expresion: :

Retribucion afio

Horas afio

en la que la fembumon afo es la suma del sucldo de calificacion ano
mas la antigucdad. v siendo las horas ano ids pactadas en este Convenio.
Este descuento se efectuiari en {a retribucidn del mes siguiente al de
producirse la ausencia. -
Art. 44, Steldo de calificacion.-Es la parte fija de la rctnbucwn que
corresponde a cada grado y/o catcgoria profesionat asignada, v que sirve
de base, ademds, para el calculo de:

Plus de trabajos nocturnos v de tarde,
Premio de antiguedad de veinticineo anos.
Antigiiedad.

Su importe figura en las 1abias

Art. 43, Hoias extraordinarias ~El precio base para el calculo de las
horas extraordinarias es el que figura en la tabla corrcspond[emc

A esia base sc anadirdn los siguicnics recargos:

Para las realizadas en dias laborales: 75 por 100.

Pa(n)'g las realizadas en sdbados, domingos, festives vy nocturnos: 125
por 1

- Se considerarin- horas extracedinarias solamente las horas que se
realicen una vez compictadas por ¢l trabajador las horas de trabajo
ordinarias de cada jornada.

Se asimilarin a domingos y festivos los dias libres asignados ¢n
sustitucion de los anteriores a aquellios trabajaderes que por su funcion
asi se’requicra, .

“Durante la vigencia de este Convcmo ambas partes manificstan la
necesidad y-convenicncid de que se pacte la compensacion de la mayor
partc de las horas cxtraordinarias por un tiempo equivalente a 1,25
horas. por cada hora extraordinaria reatizada.

Los periodos compensatorios aludidos podrin tomarse en las horas
y dias quc cntre das partes se acuerde. Cuando las horas a compensar
scan realizadas en sdibados..domingos. festivos y nocturnos, la compen-
sacién scrd de 1,3 horas por cada hora extraordinaria.

- La Dircccién de la Empresa entregard mensualmente al Comité
mf('!onnacwn detallada sobre el numero de horas extraordinarias reali-
zadas.

En casos especiales se informara previamente a la rcprcscmacuon
social de la realizacion de las horas extraordinarias.
© Art. 46. “Nocturnidad p de 1arde.~Se aplicard este plus a aqucllos
}rabiajadorcs a los que corrcsponda, dc acuerdo con las prescripeiones
cgalcs,

8 Su importe y base de apllcaclon scra el 30 por 100 del sueldo hora.

-calcu[ado por la formula

Sueldo de calificacidn
ano

Horas ano-

- Este plus se aplicard sobre el numero de horas frabajadas. en estas
condiciones.
. Plus de compensacion de Jornada de 1arde: Se aplicara este plus a
quiches presten Sis servicios en jornada fija completa de tarde. Quedan
excluidos por tanto del plus de tarde como de nocturnidad, los Porteros,
Correturnos. para quienes cxisie un régimen especial.

El importe y base dc aplicacion sera del 15 por 100 del sucldo hora,
calculado por Ia formula; .

- Sueldo de calificactdn ano

 Horas ano

Esle p!us se abonard por dias y horas efectivamente trabajadas.
Art, 47. migiedad.~Todos los wrabajadores de Selelsa tendrin
desecho a_una remuner acion por antigiedad por cada quinguenio de

servicio, sin Hmite de nimero.

La antiglicdad computard desde el | de enero para los mgresados en
el primer semestre, y desde ‘el 1 de Juho para los ingresados en el
scgundo.

El importe de cada qumqucmo es ¢l 5 por 100 del salario de

«calificacion. -

_Ar. 48, Plus compl(’memauo de aruda f"amn'rar .

A) El Plus complemcntano de avuda famiiiar serd el mdlcado a
Conlmuacaon : o

imporics brute |
Grada Pesetas afo Pesetas mes
. .. por hijo. - per hijo
3 - 43.048 3.754
4 -37.536 3.128
5 30.024 2:502
6 22.524 1.877
B 7 15012 1.251
3 7512 626

Este plus se abonara a los pereeptores actuales de la ayuda famlllar
por bijos, sicmpre que tengan y conserven cf derecho a esta percepeidn.

B) Este complemento de ayuda familiar por hijos, lo scguirdn
percibiendo. exclusivaménte, quicnes hasta la fecha lo tengan recono-
cido por Convenios anteriores.

ATt 49, Beneficios.~No ha lugar a retribuciones scparadas por este
concepto, aungue asi fucran cstablecidos por disposiciones legales o
reglamentarias, por estar englobada en eb sueldo de calificacion y
complenentos.

Art” 30.  Rewibuciones en domingos, festivos v ficencias-No ha
Tugar la 1c1r1bucton scparada, por csiar cnglobada en ¢l suctdo de
calificacidn.

Art. 51, Retribucicn en periodo de vacaciones.—No ha [ugar a una
paga separada, ya que en el mes en que ks vacaciones se distrutan, ¢l

trabajador cobrard su retribucién mensual como en cualquier otro.
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- Art. 52, Retribucion en periodo de baja por incapacidad laboral o
accidente.~1.°  Setelsa complementard las prestaciones de la Seguridad
Social a los trabajadores en csta situacién hasta el 100 por 100 de los
conceptos retnbutwos que s¢ indican a commuacmn y desde et primer
dia de baja.

Salario de calificacion bruto.
Antigiiedad bruta,
Plus complementario de ayuda familiar bruto.

chun el porcentaje de absentismo de cada mes natural, las bajas que
se produzean cn el mes por los conceptos indicados, se relrlbulran hasta
- los pOI‘CCI_IL'J_]f.‘S que se indican ¢n ¢l cuadro siguiente:

Retribucidn en ef propio mes

Porcentaje i )
{corrcgida cn ¢t siguienic)

de absentisme on ¢f mes

Hasta el 425 por 100 ...... ... 160 por 100,
Mas de 4,25 por IOO y hasta el 5,25
por 100 ... ... ...l 85 por .100 primeros veinte dias.
- Resto 100 por 100
Mis de 5,25 porlDOyhnstae!éZS T
por 100 ... ... ... ‘Cero por primer dia, 85 por 100 det
- > segundo al veinte dias. Resto,
: : - -1 100 por 100.
Mis de 6,25 por 100 ............ ‘No s¢ abonard ninguna prestacion
- : complementaria.

. - . Lo .

A los efectos del cdlculo del 1anto por ciento de absentismo, no se
computarin los periodos de ILT por maternidad ni las ausencias
derivadas de hospitalizacion, y no se aplicard ninguna reduccién a los
trabajadores on esla situacidn.

Las vacaciones se interrumpirdn cchus:vamenle en los casos y por
los dias de hospitalizacion, fehacientemente acreditada.

El trabajador debera disfrutar los dias corrdspondientes a la hospnah»
zacién a continuacion det penodo vacacional, y, en txdo caso, antes de
finalizar el afo en curso. '

En los casos de baja por accidente de trabajo, se percibird el 100 por
100 del salario compulable para accidente y. enfermedad profesionales.

2.° No obsiante lo indicado en el parrafo anterior, todo trabajador
que se encucntre en situacion de baja por enfermedad, podra completar
Su percepeion hasta el 95 por 100 de su salario real, segun los conceptos
antes indicados, si su baja es confirmada como nccesaria por los
respectivos Médicos de la Scpuridad Secial; para lo cual, los trabajadores
implicados. deberdin someterse a los reconocimientos o pruebas que
determinen estos faculiativos, incluso hospitalarios. ™ |

Los faculiativos podran visitar o citar para reconocimiento a quienes

- 8¢ _encuentren ¢n situacion de baja por_enfermedad o accidente,
debiendo los afectados aceptar sus prescripciones, ya que, en otro €aso,

0 si_por los facuitativos no se considerase Ja baja del trabajador como
iusu icada, éste percibird umcameme lo que en situacion de ILT abona
a Segurldad Saocial.

En caso de desacuerdo respecto a csta calificacion, se eslara alo que
resuelva 1a autoridad laboral competente,

La simulacién de enfermedad o accidente, v las manipulaciones
rcah;ad:%ss para profongar la baja, se consideraran faltas muy graves.

rt
fucra del casco urbano, éste consistird en el 100 por 10O del costo
minimo real al 1 de encro de 1991, en transporte colectivo, desde la
poblacidn de residencia hasta alcanzar el transporte publico de la
poblacién donde se encuenira el Centro de trabajo. .

ste plus se percibira desde la fecha que cause sy derecho.

En cl caso de las Delegacionces, el plus cubrird el importe segin queda
antes definido, pero correspondiente a dos viajes de ida y dos de vuelta,

-Este plus se revisard semestralmente con cardcter general, en funcién
de los nuevos precios reales de los transportes colectivos en cada caso,

o antes, si hubiera modificacion de precios significativa.

Art. 3. Prentio de veinticineo ados de servicio.~El importe de este
premio consistird en el 25 por 100 del salaric de calificacion anual mas
antigbedad. gue se abonari a cada trabajador que leve veinticinco afos
al scrvicio de la Empresa.

Af. 55, Gastos de viaje el servicie de la Empresa.~Todo el personal

 que vigje v se desplace por cuenta e fa Empresa, percibird una cantidad
fija como dicta destinada a cubrir sus gastos. de atojamiento v manu-
encion.

Esta dicta, para ¢l personal cuyas condiciones econdmicas quedan
regidas por este Convenie, serd 7.400 pesetas, y su liqui acmn scgun fos

-conceples de.utilizacidn, serd la siguiente: - ,

Desayuno: 3.2 por 100.
- Conuda: 20,6 por 100.
Ccena: 17,8 por 100.
Houcl: 58 4 por 100,

Si, excepcionalmente, las dictas resultasen 1nsuﬁc1cmes el exceso
serd abonado por la Empresa, previa justificacion.

Pius de disrancia.—Para todos los trabajadores que residan:

Los viajes serdn siempre por cuenta de la Empresa, vy cuando se
emplecn transportes publicos colectivos, se facilitara blllete de primera
clasc {turista en avién).

Si se ha convenido que el desplazamiento se reahce en automovil
Fropledad del empleado, se liquidara el viaje a razon de 26,7 pesetas/ki-
ometro

Tanto ¢t valor de la dieta como el det- kilometraje, se actualizardn
cuando las ¢circunstancias lo aconsgjen,

CAPITULO VI
Prestaciones sociales

Art. 56 Créditos al pcrsona! ~SETELSA concedera prestamos al
personal en las siguientes condiciones y modalidades:

a) Para viviendy: Préstamos por un importe de hasta 1.000. 000 de
f)esctas con un interes del 6 por 100, que se amortizard deseontando en

s pagas mensuales una cantidad que corresponda al 12 por 100 del
salario (calificacion mas anuguedaﬂ),'salvo que ¢l peticionario desee
pagarlo en un plazo menor, ¥ por una inversion total maxima para este
tipo de préstamos de 17, 750,000 pesetas.

b) Para necesidades diversas: Préstamos de hasta 300,000 pesetas,
cont un interés del 6 por 100, que se amortizard descontando en cada
paga una cantidad que corrcsponda, como minimo al 8 por 100 del
salario de calificacidn mensual, y por una inversion maxima para este
tipo de préstamos de 3.596. 000 pesetas.

. ¢) Los fondos previstos para 1991 en ‘concepto de préstamos, se.
podrdn permutar, sin- que, en _ningin caso, rebase la cifra total
concedida. ' o

d) Condiciones generalcs para su concesion. .

Los préstamos se solicitardn por escrito a la Dlrecéic‘m de Recursos
Humanos, indicando el destino de los mismos.

La propuesta de concesidn de los préstamos serd hecha por el Comité
de Prestaciones Sociales, segiin la circunstancias del caso, situacién del
trabajador y tipo de necesidades que se deseen cubrir con él. Su
concesidn serd facultativa de la Direccidn, en consideracion de las
mHismas CIrCunstancms

Sc requiere que el trabajador sea fijo en plantilla.

Los préstamos de vivienda deberin, ser jusmﬁcgdos en cualquier
Cas0.

Para la concesion de los prestarrlos se tendrd en cuenta que ¢l
trabajador, sumados todos los descuentos mensuales que se ¢ hagan por
amortizacién de préstamos y adquisicion de electrodomésticos y televi-
sidn, no podri tener unas retenciones mensuales superlores al 25 por 100
de su retnbuuon mes.

A, 57, Camedores -Para el personal en plantilla al 2§ de febrero
de 1991 cuya jornada partida dé lugar a una interrupcién al mediodia
inferior a una hora, SETELSA-abona en concepto de gasto mensual de
manutencién por cada dia efectivamente trabajado. la cantidad de 750
pesclas.

Esta cantidad serd incrementada anualmente segun el Indice Nacio-
nat de Precios al Consumo.

Art. 58.  Ecomomatos.-En los Centros de trabdfo donde los precep-
tos legales lo requieran, se concertard gste servicio mediante afiliacién
del personal que lo solicite a economalos autorizados ajenos a la
Empresa.

- Art. 59, Ayvuda de estudios.-Por un importe de 2,364.000 pesetas,

- pnra ¢l conjunto de las ayudas de estudios, tanto para los hijos de los

trabajadores, como para los propios Lrabajadores. .
' La administracion y concesion de esta ayuda serd hecha por el
Comité de Prestaciones sociales, de acuerdo con el Reglamento de
Becas, que dicho Coniité deberd, en su caso, actualizar.

El Comité de Prcstacmnes Soc:ales. juntamente con la Direccién,
podrd cstudiar durante la vigencia de este Convenio la utilizacion de
estos fondos a otras acciones formativas/sociales.

Art. 60. Formacidon.-En relacién con el perfeccionamiento profe-
sional de los*trabajadores. SETELSA se compromete a desarrollar al
mixime los sistemas de formacion y entrenamiento necesarios, asi como
su adaptacion a las nuevas tccnologms sin mas, limitacién que las
meramente funcionales y/o economicas.

Dc esrraccion formativa se dard cuenta previamente-al Comltc de
Empresa (articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores).

Igualmente, v canalizados por 1a Comision de Prestaciones Sociales,

_se estudiardn las allernativas formativas que se planteen,

La Empresa gestionard ante los Organismos ¢ Instituciones compe-

“tentes las subvenciones orientadas a diversas acciones formativas.

Art. 61. Pensiones complementarias.~Para ¢l personal pasivo ante-"
rior a 3 de noviembre de 1990 le es de aplicacion el Reglamento de
Prestaciones Complementarias del Convenio vigente en la fecha de la
jubllacxén ¢ contingencia que dio lupar a la prestacion. .

Art. 62. Seguro de Vida Colectivo.-Setelsa tiene concertado un
Seguro de Vida Colectivo para sus productores, cuya aceptacion es
voluntaria por los mismos. La prima correspondiente a las primeras’
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150.000 pesetas, de cada capital individual, es integramente “abonado !
‘por la Empresa, y el resto de la pnima se reparte entre aquélla y ¢l
interesado, mediante una cuota que mensualmente se le retiene a éste de
sus haberes.

Los capitales "asegurados y las cuotas mensuales a pagar por el
productor deacuerdo con el grado correspondiente, son las que figuran
en el cuadro siguiente;

Capi
Voo | BT et | Curta mensun
3 1.770 810
~ 4 1.800 825
5 - 1.830 850
6 I 830
7 "1.960 905
8 2020 935 .
. 9 2.080 965
- 10 2.160 1.005 .
11 2.240 1.045 N
12 2.330 1.090
13 4L 2420 1135 ;
14 . 2.540 1.195
15 2,650 1.250
16 .. 210 1.310
17 .- . 2890 1.370
18 3.010 1.430 -
Ay 160, 1.505

. CAPITULO vi

Dlsposmmnes genemles

. Art 63 Serwcm mifitar.—A partir de la firma déeste Convemo a-
todos los productores de SETELSA que estén cumpliendo el Servicio
-militar; s¢ les abonaran las pagas de vacaciones, Navidad y abril.

Estas pagas extraordinarras se calculardn exclusu'amcnt,c sobre los’

. mgu:entes CONCEptas rembunvns :

“Sueldo de cahﬁcacmﬁ. e
Antighedad mes.

: La rcmcorporacmn de este personal al puesto de trabajo se efectuara
" en gl plazo méxtmo de- sesenta dlas, a pamr de la lermmacton del
Servicio militar.

Art. 64, Comisidn paritaria.-Para la mlerpretacwn v:gcncra, conci-
liacién y arbitraje de este Convenio Colectivo, se establece la Comisién
Paritaria a que hacen referencia los aniculos 85, apartado d), y 9! del
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comisién estard compuesta por un nirero igual de rcpresen—
tantes de la Direccion y del personal, nombrados estos ultimos por el

- Comité.de Empresa, con iin ndmero maximo de cuatro por cada parte,

 Los miembros designados por el Comité de Empresa, cesaran en la
Comision Mix{a cuando dicho Comité, reunidos en pleno y por

-mayoria, decida retirarle 1a confianza y proceda a nueva designacion.

Los acuerdos iomados en la Comisién Mixta en la que formaron
parte los Vocalés salientes, no podrin volver a reconsiderarse por la
Comisién de la que forman parte los nucvos Voeales designados, de

- acuerdo a lo indicado en e} parrafo anterior.

Todos los miembros de la Comisidn Mixia tienen los mismos
derechos y obligaciones y, en particular, la facultad de opinar en
cualquier asunto que se someta a este Organo.

En caso de empate, la Comision designara dos arbitros (uno por cada
parte), que resuelvan la cuestion, De no comseguir acuerdo con tales
arbitros, se solicitard de la Direccion General de Trabajo la designacion
de una persona como drbitro, cuyo fallo aceptara la domlsnon

La Comision Mixta se reunird cuando existan asuntos que reclamen
"1a atencion de la misma, o cuando asi lo solicite cualquiera de las partes.

S: transcurridos quince dias laborables desde la peticion de la
reunién por cualquier de las parics, 1a otra no accediera a tal reunion,
la "parte solicitante tendrd expedito-el camino para reclamar ante las
autoridades competentes.

Art.-65. Competencias y garantias del Comité de Empresa. Dere-
chos sindicales.-Seran los establecidos en los articulos 64 y 68 del
- Estatuto de los Traba]adorcs y en la vugcmc Ley Orgdnica Sindi-
cal 1[/1985.

1.° La acumulacién de horas establecidas en el articulo 68, apar-
tado ¢}, del Estatuto de los Trabajadares, podran hacerse por periodos
mensusales, con comunicacion al Departamento de Personal de la
persona o personas implicadas.

2.° Los tiempos dedicados. por los micmbros del Comité de
Empresa o Delegados de personal a reuniones negociadoras con la
- Empresa, no se computarin a efecios de las horas que el Estatuto de los
Trabajadores concede a dichos mlembros det Comité o. Delegados del

- 3% Con el fin de desarrollar las competencias indicadas en el
Estatuto de los Trabajadorcs, se formaran las mgutenles Comisiones o
Comités: N

a) Comité de Valoracion.~Estara formado por dos miembros dcsig~
nados por la Empresa, de tos cuales uno serda permanente, y dos
miembros, de los cuales uno serd designade por el Comité de entre sus
componentes, y €l otro serd designado también por et Comité, de
acuerdo con las personas interesadas en la revisién.

Serdn funciones de este Comité ¢l atender las reclamaciones sobre
revisién de.pucstos de trabajo. grado de valoracion y categoria profesio-
nalb asi como emiur informe previo en la valoracién de puestos de
trabajo.

b) Comité de Pr estaciones Sociales.~Estara formado por tres miem-
bros det Comité y tres designaciones por la propia Empresa, de los cuales
una tendri caricter de permanente y los otros dos en rc[acxon con ¢l
tema a debatir.

. Las funciones de este Comité seran’ las de informacién y gestidn en
lo refcreme a prestaciones sociales de la Empresa, asi como promocion
de acciones formativas en la Empresa.

¢} Comité de Scguridad e Higiene-Estara formado por cuatro
miembros del Comité de Empresa y otros cuatro designados por la
Empresy, de acyerdo a lo establecido.en el Reglamento sobre Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y cuya finalidad es la de aplicacién

y vigilancia de las cendiciones de seguridad e hlglene a que hace .
referenc:a la Ordenanza General sobre cste tema,

Este Comité recibird, cuando lo pida, informacion sabre controles
ambientales realizados, incidencias de las nuevas Lécnicas, st dmbito de
actuacién y evolucién o alteracion significativa observada en los
reconocimientos médicos (anallsts de sangre, orma vista, oido y estudio
- radioldgico).

. - Este Comité en cuantoa la pamhzac:on de actividad por riesgo grave
¢ inminente, estard a lo establecido en el amculo 19.5 del Estatuto de
' Jos Trabajadores

Estos Comités, podran, 1gualmcnle sohc;lar ascsores de la propia
Empresa, cuando la importancia de algun tema conereto asi lo requiera -
y sin interferir las obligaciones laborales del asesor el:jgldo

{uienes ostenten _cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal en las orgamzacnones sindicales mas representativas, tendrin
derecho a la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajado-
res, previa cornunicacion al empresario, ¥ sin que el gjercicio de sus
derechos pueda interrumpir-el desarrollo normal del proceso productive
fart. 9, letra )] de la LOS,

La informacién, salvo que tcnga caracter reservado a confidencial,
serd gor escrito,

4.° - El deérecho de reunién queda sujeto a las normas que sobre ¢l
llemgl _;:staén:ece el Estatuto de los trabajadores en su capitulo II, articu-
0s a
En casos suficientemente
el apartado B) dei articulo 7
5.° El Comité de Empresa, en su conjunto, tendrd derecho a recibir
informacién sobre los mgulenles puntos: -~

Premios o sancioties. En el caso de sanciones muy graves o despldos,
la informacion serd previa.

Cambios de puestos.

Horas extraordinarias detalladas nommalmeme

Porcentaje de absentismo. -~

Altas 1}( bajas.

Modificacion dé contratos de trabajo

Plantilla por areas y tipo de nomina.

6.° Los componentes del Comité con funcion especifica en alguno
de los Comités antes citados tendran derecho a formacion por parte de
la Empresa sobre valoracion de sistema dc medida de trabajo ¥
seguridad e higicne.

Cuotas sindicales.-L.a Empresa efectuard la recaudacuon de las cuotas

sindicales a requerimiento de [os trabajadores afiliados a dichas Centra-
les Sindicales.

Los trabajadores interesados en dicha rétericion remitirin a [a
Direccion de la Empresa por escrito en el que expresen dicha orden de
descuento, Central a la que pertenecen y la cuantia de la cuota. La
Empresa@fccwara la indicada detraccion, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio, hatiendo llegar las cantidades ala Cenural
correspondiente.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia al
Delegado sindical correspondiente.- -

Art. 66. Consultas al Comité.~Las consultas de los trabajadores al
Comiié ¢ a.algunos de sus miembros sobre temas laborales. cuvando
tengan que realizarse en horas de trabajo, se autorizaran por €l mando,
si no afectan al desarrollo normai del trabajo, y necesanamenie en el
iocal del Comité.

Art. 67.  Mantenimiento del empieo.~La Direccion de Setelsa mani-
fiesta su decision de no iniciar expediente de regulacion de emplec

éust:f icados no se tendra en conmderacwn

personal

o plantilla durante la vigencia de este Convenio, salve aconecimienios
1mprcv:snbles que afecten a la Empresa. .

-
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Los excedentes o-ajustes de plantilla de este periodo, de producirse, |

se resolverian por movilidad natural, bajas voluntarias o indemnizadas,
paso a la situacign de pensionistas o por cualquier otro cauce acordado
por las partes. Se estaria, si hubiera fugar a ello, a lo establecido en ¢l
Estatuto de los Trabajadores (articulo 64, competencias del Comité de
Empresa). -

Cuando se trate de jubilaciones, la Direccion de la Empresa se
acogerd, si ello es posible, a las condiciones de jubilacién anticipadas que
posibiliterla legislacidn vigente. :

Firma; ) o .

Y en prueba de conformidad con todo lo acordado y gue gueda
recogido en ese documente, firman, en nombre. de la Empresa, los
Directores sefiores Diaz Diaz Lecoanet y San Romdn Martinez, y en
nombre del Comité, los componentes de la Comisién Negociadora, los
sefiores Sebastidn Montesinos, Helguero San Romdn, Cruz Ribagorda,
Lépez. Dulce, Seseras Satorra, Martin Senra, - Biez Navidad, Mencia
Rebaque y Lopez de la Orden y el resto de los componentes det Comité
de Empresa. - ST IR

~

‘ " VALORES BRUTOS

Grados Anual o Mensual . Hora ®
' 3 1.800.600 120.040 1.022,49
4 1.848.300 123,220 1.04%,57
5 1.893.900 126,260 1.075,47
- - b £.949.100 129.940) 1.106,81 ° -
7 | 2004000 | 133600. | 1.137.99 -
8 - 2.064.300 1 137.620 1.172.23
-9 b "2.134.800 1| 142320 1.212,27
10 - 2.209.200 147,280 1.254,51
1Y ] 2.293.800 152,920 1.302,56
12 2.387.400 159.160 1.355,71 -
13 2.438.200 165880 -1 1.412,95
14 2.595.900 .. 173.060 1.474,1!
B 15° 2.706.600 180,440 | 1.53697
- 2.824.500 188.300 | 1.603,92
17 2.9438.700 196.580 1.674,45
18 3.081.000 - 205400 1.749,57
19 3.224.400 214960 1.831,01

* Hora: Retribucidn afio = Numero horas trabajo afio: 1.761.

- ANTIGUEDAD L e T
A : :
\ VALORES BRUTOS POR QUINQUENIO
Horas extra-
- Grados Anual Mensual op'g;"géf .
A quinquenio -

3 - 90.300 6.002 50,07
4 92415 | - 6.161 5140
5- 94.695 6.313 52,67 -
6 97.455 - 6.497 34,20 .
7 100.200 6.680 55,73
8 103.215 - 6.881 $7A41
9 . 106740 7.116 59,37
10 110.46Q . 1.364 61,43
11 114.690 7.646 63,79
12 119.370 7.958 66,39

- 13 124410 8.294 69,19
14 129.795 8.653 72,19
15 135330 - 9.022 75,27
15 141.225 - 9.415 78,55
17 . 147.435 9.829 82,00
18- 154.050 10.270 85,68
19 161.220 10.748 89,67

BASE PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
' 199 0
VALORES BRUTOS

Cintdos Por sueldo firados Por suclde
- 3] sa1 - s 544
N 4 531 6 560

TABLA DE SALARIO CONVENIO DE SETELSA -

Grados Por sueldo - Grados Por sucldo

7 578 14 762 .

8 596 . 15 798

9 617 k6 837 ,
10 639 17 875
1 - 669 18 920

12 699 19 967

13 73

ANEXO 1

REGLAMENTO DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS
PARA EL PERSONAL PASIVO

" Primer Convenio Colectivo ‘ ]
Articulo 1.° En los términos del Reglamento de Prestaciones

- Complementarias del Corvenio vigente en la fecha de la jubilacién o

contingencia que dio tugar a la prestacion, Setelsa garantiza para el

-} personal pasivo con preslaciones reconocidas por la Seguridad Social, las

complementarias que viene percibiendo en la actualidad. Asimismo,

“garantiza para este personal pasivo los derechos y prestaciones comple-
-|. mentarias que en un futuro puedan derivarse de su condicién de

pensionistas, vindedad, orfandad, pensitn a favor de familiares.

Art. 2,° Estas: pensiones complementarias, en su concepto de
prestaciones definidas, no experimentaran variacion alguna-a causa de
las mejoras que sus beneficiarios puedan obtener de la Seguridad Social,
por revalorizacion de las pensiones de la misma. ¢

Art. 3.° Para el personal pasivo, en las pensiones de jubilacion ¢
invalidez, Setelsa garantiza que la complementaria, sumada a lo que el
beneficiario percibe de la Seguridad Social, alcanzard, como minimo, el

90 por. 100 del salario regulador del grado 3, aplicando para el cdlculo

de los mismos criterios que en su dia sirvieron de base para el cilculo
del salario reguiador del beneficiario. - ST

Art. 4° Los beneficiarios actuales de las pensiones de jubilacién ¢
invalidez seguirin teniendo derecho a la utilizacién de los servicios
establecidos por Setelsa en beneficio de sus productores y familiares y
que sean.compatibles con su situacion. ' :

Conservaran ¢l seguro de vida, sin aportacién alguna por su parte,
pero sin derecho a incrementso alguno de capital. ’

"I, Tanto estos pensionistas como los de viudedad, orfandad y familia-

res; podrdn hacer uso de los servicios de Economato y optar, en su caso,
'&:Iassc bclcas instituidas para ayuda de estudios de los hijos del personal
telsa, '

- Art. 5% La pension complementaria anual dividida por 14 consti-

1 -tuye la pensién.completa. En los meses de julio y diciembre se percibirin
‘1 dos pagas. . . ’

En el caso de fallecimiento det trabajador jubilado ¢ pensionista de
invalidez, los familiares que vivan a su cargo percibirin la_pension
camplementaria correspondiente al mes de fallecimiento. ]

Del importe de las pensiones complementarias, Setelsa deducird lo
que corresponda por el IRPF. .

" Setelsa podrd exigir, en todo momento, ia certificacién para acreditar

[ que el beneficiario de la pensidn sigue con vida, asi como la esposa del

pensionistas de jubilacién. e

LT T

_ ANEXO I . -
DFSCRIVPC{lON DE CATEGORIAS Y PROFESIONES
C Primer Convenio Colectivo de Setelsa

OBREROS

Especialistas.~Son los operarios mayores de dieciocho afios, que
mediante la prictica de una o varias actividades laborales de las
especificamente constitutivas de un oficio, de las simplemente requeri-
das para la atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices,’
operatorias—elementales o semiautomaticas, o de las determinativas de

_un proceso de fabricacién o produccion que implique responsabilidad

directa o personal en su ejecucién, han adquirido la capacidad suficiente
en periodo de tiempo no inferior a noventa dias consecutivos o alternos
de pricticas en el afio para realizar dicha labor o labores con un acabado
y un rendimiento adecuado y correcto.

Mozos especializados de almacén.~Son los operarios que se dedican
en el almacén de una Empresa siderometalirgica a trabajos concretos y-
determinados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar
especialidad importante, exigen, sin embargo, cierta prictica en su
gjecucion. Entre dichos trabajos se compronden los de enfardar o

“embalar con las operaciones preparatorias de disponer los embalajes y
‘élementos precisos, recontar, estibar y clasificar las piezas, recibiéndolas

o entregdndolas contra vales y ofros documentos analogos y cualesquiera
otros trabajos semejanies.



34232

BOE num. 253

Profesionales de oficio.-Son los operarios que con la preparacién y
conocimiento .2 nivel de los que se¢ pueden adquirir en el grado de
oficialia en los Centros de Formacién Profesional en sus diferentes
oficios, los acrediten en las correspondientes pruebas de aptitud y
capacitacion que necesariamente deberan realizar en la Empresa, para
conseguir la categoria que les permitan realizar las labores que por sus
conocimientos, iniciativas y responsabilidad les corresponda. Superadas
dichas pruebas de aptitud y capaciiacion, estos operarios ostentaran la
calificacion de Oficiales de tercera.

Los operarios que posean titulo expedido por Escuelas o Centros de

Formacion Profesional oficialmente reconocidos, ingresardin con la
categoria de Oficial, una vez superado el periodo de prueba fijado en la
Ordenanza. ’ : )

Oficial de segunda.-Sen los operarios que, ostentando la categoria de
Oficial de tercera dentro de la Empresa, superan las pruebas teérico-
practicas establecidas por éstas para demaostrar su aptitud en la realiza-
ci(;md de trabajos que cuentan con un suficiente grado de perfeccion y
calidad. . .

Oficial de primera.~Son los operarios que, ostentandg la categoria de
Oficial de segunda dentro de la Empresa, superan las pruebas tegrico-
practias establecidas por ésta para demostrar su aptitud para realizar
trabajos tanto de-su especialidad como aquellos que, siendo de su
profesidn, supongan especiales conocimientos, empeno y delicadeza.

.Subalternos.-5¢ considéran subalternos en la industria sideromela-
turgica los trabajadores mayores de dieciocho afios que desempefian
funciones intermedias entre la asignadas a los obreros, administrativos
o técnicos, para las cuales no se requiere mds cultura que la adquirida
en las-Escuelas de Primera Ensefanza y sélo poseen responsabilidad
inherentes al cargo. - A ‘

Atmaceneros.~Son tos Subalternos responsables-de almacén general o
de cada uno de los almacenes generales que tenga la Empresa, entendién-
dose como almacenes generales los que dan servicio a toda-la fibrica,
encargado de despachar los pedidos en los mismos, de recibir las
mercancias y distribuirlas en las distinias dependencias de los almacenes
y de registrar en los libros el movimiento-del material que haya habido
durante la jornada, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes, indicando destino de materiales y procedencia.. .

Cuando por la imporiancia del almacén haya varias personas que
realicen indistintamente todas las funciones anteriormente sefatadas,
conservardn todas ellas la clasificacién de Almacenero. )

Cuando estos productores realicen, ademas de las funciones sefiala-
das, ¢l célculo del précio de cada material a la vista de los gastas que le
son aplicables, quedard asimilado, 2 efectos econémicos, a ta categoria
de Oficial administrativo de segunda, pero sujeto en cuanto a las demds
condiciones, a las establecidas en su categoria de Almacenero.

Chéfer de turismo.-Son los que estando en posesion del carné de la

clase correspondiente y con los conocimientos de Mecdnico del automé-

vil, condueen los turisinos de la Empresa.

- Chdfer de camicn.~Son los que estando en posesion del carné de la.

clase correspondiente y con los conocimientos de Mecinico necesarios,
conducen los camiones de la Empresa. :
Ordenanzas.-Son .los subalternos cuya misién consisten en hacer

recados, copiar documentos a prensa, realizar los encargos que se le.

encomienden entre uno y otro Departamento, recoger y entregar
correspundencia y llevar & cabo otros trabajos elemeniaies por-orden de
sus Jefes, N

Cuando este productor efectde a su vez funciones de cobro v pago
por orden de la Empresa, fuera de las dependencias de la misma,
percibird una bonificacion del 16 por 100 del sueldo asignado. -

Se considerard excluido de esta categoria todo obrero que realice
unicamente funciones de recadere en el interior del recinto de la
Empresa. o

_ Telgfonista.-Son los subalternos que tienen por inica y exclusiva
mision estar al cuidado de la centralita telefonica.

TECNICOS DE LABORATORIO

Analista.-Son los técnicos encargados en cada Seccién de ¢jecutar los
trabajos mas corrientes, llamados de rutina, bajo las érdenes del Jefe de
segunda o, en su defecto, de los Ayudantes de Ingeniero en caso de no
haber Jefe de primera, ' )

Se dividen esta clase en dos categorias: Analista de primera y
Analista de segunda. Para el paso de una a otra categorfa se tendrdn en
cuenta los afios de servicio y su capacitacidn. ’

PERSONAL TECNICO TITULADO

Son aquellos que, en posesién de un titulo profesional en sus diversos
rados, expedidos por-Centros docentes establecidos oficialmente por el
stado espaiol o Centros reconocides por el mismo, desempesien las

funciones de la especialidad técnica para las que han sido contratados
por la Empresa. . :

. Ingenieros, Arquitectos y licenciados.~Son los que desempenan fun-
ciones o trabajos para cuyo ejercicio estan facuitados por su titulo
profesional, en virud de contrato de trabajo concertado en razén de
aqur.al] titulo, siempre que ejerza su cometido de una manera normal y
regular, : ‘
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Peritos y Aparejadores.~Inicgran esta categoria los técnicos de grado
medic que, estando en posesion del titulo correspondiente, han sido
contratados en razén de aquel titulo o realicen las funciones a que el
mismo se refiere de forma habitual.

TECNICOS DE OFICINA

Delineante proyvectista.~Son los técnicos para cuyo cometido no
necesilan titulo profesional que, dentro de las especialidades técnicas a
que s¢ dedica la Seccién en que presta sus servicios, proyecta o detalla
lo que le indica el Ingeniero bajo cuyas Grdenes estd, o el que, sin tener
superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe. segin datos
r condiciones técnicas exigidas por los clientes, las Empresas o nalura-
eza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levaniar
planos topoprificos de los emplazamientos de las obras a estudiar,
contar y replantear. Dentro de todas estas fuiiciones, las principales son:
Estudiar toda clase de proyectos, ef desarrollo de fa obra que haya de
construir y la preparacidn de datos que puedan servir a los presupuestos.

* Delineante de primeia.~Son los técricos que, ademds de los conoci-
mientos exigidos al Delineante de segunda, estd capacitado para ef
compigjo desarrollo de los proyectos sencillos, levantamiento de planos
de conjunto y detalle, sea del natural o del esquema y anteproyectos
estudiados, croguizacion de maquinaria en conjunto; despiece de planos
de conjunto, pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de
ejecutarse, interpretacion de los planos, cubicaciones y transportaciones

e mayor cuantia, cdlculo de resistencia de piezas y de mecanismos o
estructuras metdlicas previo conocimiento de las condiciones de trabajo
y esfuerzo a que estén sometidos. T,

ADMINISTRATIVOS .

Quedan comprendidos en el concepto general de personal adminis-,
trativo o de oficina, en Empresas siderometaliirgicas, cuando poseyendo
conocimientos de proceso administrativo, técnicos o contables, realicen
en despachos generales o en fibrica, habitual y principalmente, funcio-
nes de oficina, como obtencién de datos contabies estadisticos referentes
a la marcha y a la situacion de la Empresa, suministros de informes,
despacho de correspondencia, transcripcion manual o mecdnica e
inspeccidn o preparacion de toda clase de documentos necesarios para
la buena marcha del negocio, vy en general todos aquellos trabajos
reconocidos por la costumbre o habitos mercantiles como de personal de
oficina o despacho. Asimismo se incluye dentro de este grupo, todo el
personal ocupado en trabajos de mecanizacidn de procesos adminisirati-
vos y proceso de datos. i .
Jefe de primera.~Son los Administrativos que Hevan la responsabili-
dad, inspeccidn, revision o direccion de una o varias Secciones, estd
encargado de imprimirles unidad, distribuye y dirge el trabajo, orde-
nado debidamente y adopta sus iniciativas para el buen funcionamiento
de las mismas. : . :

Jefe de segunda.~Son los Administrativos que actian a las érdenes
inmediatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiere, v estd encargado
de orientar, sugerir y dar unidad a la Seccidn ¢ dependencia que tenga
a su cargo, asi como distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares
y demas personal que de €] dependa, si éste existiera, tiene, a su vez, la
responsablidad inherente a su cargo.

Cajero.-Son los encargados de reaiizar los cobros y pagos en las
fabricas, con arreglo a las normas que sobre el particular tengan
cslablecidas cada Empresa, teniendo a su cargo ia custodia de caudales;
confeccionard los presupuestos y todos los documentos que se relacio-
nan con la Caja, como Libro de Caja, auxiliares, etc. Tendrd amplios
conocimientos de contabilidad. y sera responsable de cuantas anomalias
se derivan de su cometido. )

Tendred ta categoria de Jefe de primera en las Empresas de mds de
1.000 trabajadores; Jefe de segunda en las Empresas de 250 a 1.000
trabajadorces, y de Oficial de primera, en lag Empresas de menos nurmero
de 1rabajadores. Por ser cargo de confianza serd siempre de libre
designacién de la Empresa, o ] . .

Oficial de primera.=Son los Administrativos. mayores de veinte 2nos,
con un servicio determinado a su cargo gue, con iniciativa y-responsabi-
lidad resiringida, con o sin otros empleados a sus Ordenes, éjecuta
alguno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago. depen-
diendo dfrectamente de un Cajero o Jefe y desarrollando su labor comao
ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza, facturas y cdleulos
de las mismas, siempre que sca responsable de esta misidn, calculos de
estadistica, transcripeion de libros de cuentas corrientes; diario mayor y
corresponsales, redaccign de correspondencia con iniciativa propia,
liquidactones y cilculo de las néminas de salarios, sueldos u operaciones
analogas y actia directamenic a las ordenes del Jefe de primera o
scgunda, si los hubicre; Taquimecandgrafos de uno y otro sexe que
tomen al dictado 100 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y
dircctamente a mdquina en ocho; llevar a cabo, mediante €l emplea de
madquinas ordenadoras y la adecuada disposicion de elementas a_partir
de ios datos de programa de trabajo, la realizacion de los mismos,
resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucion. ) ;

Oficial de segunda.-Son los Adninistrativos mayores de veinte ancs
que, con iniciativa restringida y con subordinacion a Jefes y Oficiales de
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primera, si los hubicre, cfectia operaciones auxiliares de contabilidad
coadyuvantes de las mismas, transcripcion en libros, organizacion de
archivos o {ficheros, correspondencia y demas trabajos auxiliares; Taqui-
mecandgrafos de uno y otro sexo que tomen al dictado de 80 a 100
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina
cn ocho, y el promedio del dictado se referird, como minimo, a tres
minulos, realizar cuantas operaciones s¢ exijan en madquinas para
facturacion, clasificacidn, intercalacion, reproduccidn y calculos electro-
nicos de fichas. . : .

Auxiliar.=Son los Administrativos mayores de dieciocho afios que,
sin iniciativa propia. s¢ dedican dentro de las oficinas a operaciones
clementales Setelsatrativas v, en -general, a las puramente mecdnicas
inherentes a los trabajos de aquélias, y los Mccandgrafos de uno y otro
sex0 que con pulcritud y correecién, realicen funciones de mecanografia
cont un promedio de 275 pulsaciones por minute al dictado. Quedan
asimilados a esta catcgoria los Taquimecanografos cuando no alcancen
la velocidad y correccion exigidas a los Oficiales «de segunda; llevan a
cabo fa perforacién y verificacion de diversos datos correspondientes a
faciuras, 'fichas circulanies y de dlmacenes, notas de pedidos, etc.,
mediante el adecuado empleo de 1a miquina y de los datos especificados
en los documentos base de aqucllas.

Viajantes.-Son los empleados que ai servicio de una sola Empresa
realizan los habituales viajes. segin ruta previamente senalada para
ofrecer articulos, tomar nota de tos pedidos, informar a los clientes,
transmitir 10s encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo
ser empleado por la Empresa en otros cometidos adecuados fuera del

- tiempo dedicado a los viajes. ’

Se le asignan las retribucioncs mensuales del Oficial de primera

‘administrativo. : )

TEcnicos DE TALLER

Jefe de Taller-Son los 1écnicos que, con mando directo sobre
Maestros y Contramaestres, y a las érdenes del Ingeniero o Ayudante
Jefe, si lo hubiera, tiene la responsabilidad det trabajo, la disciplina y
seFuridad del personal. Le corresponden 1a organizacion o direccidn det
taller ¢ talleres, croquizamiente dé herramicntas, control de energia,
combustibles, lubrificantes y demds aprevisionamiento del taller; la
clasificacién y distribucidn de obras y personai dentro de su Départa-

“mento; la redaccion de presupuestos de tos trabajos que han de realizarse
v delerminacion del herramental precist; el estudio de produccion,
rendimicnto de maquinas y elementos necesarios para mejoras de

fabricacién y ampliacion de instalaciones.

Macsiro de Taller-Son los técnicos de alguna de las cétegoﬁas'

profesionales o de oficio que, bajo las érdenes inmediatas del Ayudante
de Ingenicro o Jefe de Taller, si éstos existen, teniendo mando directo
sobre los trabajos de los talleres o secciones, con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indicando al obrero la forma
de cjecwtar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas a
cmpilear; deche, por tanto, poseer conocimientos suﬂycientes para realizar
las ordenes que le encomienden sus superiores, inherentes a su funcidn,
¥ para ¢l trazado de la interpretacion de croguis, planos y es asimismo
responsable de la disciplina del taller o seccion a su mando. Es funcién
propia de esta categoria facilitar los datos de coste de mano de obra,
avances de presupuestos o especificaciones materiales, segn planos ¢
IMS{ruccIoncs, .

Maestro segunda ~Son los técnicos procedentes de alguna de las
catcgorias profesionales de oficio que, bajo las érdenes inmediatas del
Jefe de Taller o Maestro primero, si éstos existen. dirige los trabajos de
un pequciio taller, seccién o departamento de reparaciones, con la
consiguicnic responsabilidad sobre la forma de ordenarlos, indicando al
obrero fa forma de ejecutar aqueilos trabajos, el tiempo a invertir y la
herramicnta a emplear. Debe, por tanto, poseer conocimientos suficien-
tes para realizar lo que le encomicnden sus superiores, inherentes a su
funcién y para el wrazado e interpretacidn de croquis o planos, y es
asimismo responsable de la disciplina del taller, seccion o departamento.

PERSONAL DE INFORMATICA

Analista de sistemas.-Personal que, con conocimicnto de las técnicas
de organizacidn del trabajo ¥ del uso y posibilidades de los distintos
1ipos de ordenadores existentes, pucden efcctuar los estudios para la
intplantacién o modificacion del proceso de datos de una Entidad y su
progresiva aplicacién a los distintos sectores de la misma. .

Analista de Aplicacion.~Personal que, con conocimiento de las
caracteristicas del ordenador y de la organizacion del trabajo de la
Empresa, de acuerdo com cl sistema establecido, estudia, prepara y
supcrvisa la integracién del trabajo en los programas de funcionamiento
del ordenador.

Programador de Sistemas.—Personal que dominalas técnicas y los
lenguajes de codificacion propids del ordenador para formar programas
de aplicacion general (Symbionet, rutinas, programas, emsambladores,
compiladores, generadores y standard), .

Programador de Aplicaciones.~Personal que domina las técnicas y los
lcngu;_ucs propios det ordenador para formar programas de instrucciones
que ejeculen un programa.
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Operador de Ordenador.~Personal que prepara y opera el equipo para
la cjccucion de los procesos planificados. Prepara los materiales de
cntrada/salida necesarios para los trabajos a realizar. Opera el ordenador

| de acuerdo con fas instrucciones del manual del Operador.

Controla la ejecucion de los trabajos e informa de las anomalias o
incidencias ocurridos durante el procese determinando en fo posible si
son consecuencia de fallos del ordenador, del sistema operativo o del
programa. Registra los tiempos de utilizacion del equipo. Se asitmilard a
Oficial primera administrativo.

Nota: Para cualquier_ otra categoria que no esté contemplada en esi¢
amcxo, se cstard a lo indicado por el vigente Convenio Colectivo para la
{ndustria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid.

~
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RESOLUCION de 2 de octubre de 1991, dé la Direccion

General de Trabc;jo, por la que se disporre la inscripcion en
el Registro y publicacidn en ef «Boletin Oficial del Estados

" del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «BAT

Espania, Sociedad Andnimay.

* Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «BAT Espafia,
Socicdad Anéniman, que fue suscrito con fecha 27 de junio de 1991, de
una parte, por ¢l Comiié Intercentros, en representacion de los trabaja-
dores, y, de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de
la -misma, y de confoermidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre_

registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro d® este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, -

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. ) .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPREA «BAT ESPANA,
s “SOCIEDAD ANONIMA» A

. CAPITULO PRIMERO
" Normas.de integracion del Convenio

Articulo 1.°- Ambite personal,- funcional y territorial del
Convenio.-El presente Convenio Colectivo es aplicable a todos los
trabajadores de «BAT Espaiia, Sociedad Anéniman, con 1a excepeion del
personal de alta direccion, a todas las actividades de la Empresa y-en
todos los Centros de trabajo, por lo que el Convenio tiene caracter
interprovincial. .

Art. 2.°  Ambito temporal ~El presente Convenio entrara en vigor y

causard todos los efectos que le son propios desde el dia de su fecha, y
permanccerd vigente hasia el 31 de diciembre de 1991, salvo que para
alguna clausula especifica su propio texto sehale otra fecha de vigencia
o caducidad. Se exceptdan de lo antedicho las cldusulas de indole
econdémico o salarial, que se aplicaran con efecto retroactivo al 1 de
cnero de 1991, ~ : i
- Art. 3.° Denuncia del Convenio~Con una antelacion minima de
treinta dias naturales antes del vencimiento del presente Convenio,
cuatquicra de las partes podrd comunicar a la otra, por escrito, la
denuncia del Convenio, a su lérmino legal. De ne producirse la
expresada denuncia, el Convenio se considerard automdticamente pro-
rrogado por anualidades sucesivas, salvo las cldusulas de conienido
ccondmico, que experimentarian en tal ¢aso Unicamente la variacion
que senale ct indice nacional del precios al consumo. o

Art, 4.°__Yinculacion a la 1otatidad ~Todos los pactos y condiciones
del presente Convenio Colectivo se entienden vinculados a la totalidad
del mismo, por lo qué la no aceptacion o la impugnacidn que prosperase
de cualquiera de sus clausulas supondria la del conjunto de todas ellas.
obligindose las partes en tal caso a nuevas negociaciones. No obstante,
si ¢l pacto no aceptado o impugnado no fuera sustancial, sino a¢cesorio
en la relacion colectiva de trabajo, las partes limitarian su negociacion
al contenido del mismo y, en su caso, de las cldusulas con ¢l
relacionadas. . .

Art. 3.°  Derechos adquiridos y condiciones mds beneficiosas.-Para
todo lo no expresamente paclado en ef presente Convenio Colective,
continuara ere vigor la Reglamentacién, Convenios Provinciales o de
Empresa, pactos y normas de cardcter general, salvo en lo que se
opongan a lo aqui pactado o se explicite como derogado y condicion a

condicion. :

5l




