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. En ~q,u~llos-casos'eri:qlú~ Tos Organos de Selección no hayan podido
fijar ellOlclo de las pruebas. por motivos justlficados. quedara pendiente
la publicación del calendp.rio correspondiente. realizándose ésta a la
mayor brevedad posible.

Madrid, 16 de octubre de 1991.-El Subdirector general de Gestión
Adminsitrativa, José Salazar Belmar. -

'MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

25905 ORDEN de 15 de octubre de-1991 por la que se convoca
concurso de meritas para el acceso y la provisión de puestos
de función Inspectora -Educativa elllre/unCionar.úJs de
Cuerpos Doc,:nles. ..-, _ .' ,

La Ley 23/198,8, de 28 de julio, de Modificación de)a 4Y de
. Medidas para la Reforma de la Función Pública, en su articulo pnmero •
da nueva redacción a 1a disposición adicional decimoquinta de la citada
ley - estableciendo en el punto 7 de la misma Que la función de
inspección educativa se realiza por funcionarios con titulación de
Doctor. Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pertenecientes a los Cuerpos
y Escalas en Que se ordena la función püblica docente ~.por los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Inspectores al SeTVIclo de la
Administración Educativa. como se dispone en el articulo 39.6 de la Ley
de Presupuestos'para 1989,que supone una adición al apartado 7 de la
Ley anteriormente citada. - , ' . .
. De conformidad con la Ley 30/1984;de 2 de agosto, de Medld~s para
la Reforma de la Función Pública; de la Ley 23/1988, Que mo(hfica la
anterior' del Real Decreto 1524/1989, de 15 de diciembre y- del Real
Decreto' 2169j1984, de 28 de noviembre, previa autorización de la
Secretaría de' Estado para la Administración Pública,

. ~ste Ministerio ha resuelto lo siguiente:

l. Convclcatoria, de vacantes'

1.1 Se convoca concurso, de -acuerdo con los principios de 19ual­
dad, mérito y capacidad, para el acceso y la -provisión de los puestos de
trabajo de Inspector de Educación, nivel 26, vacantes en las Direcciones
ProvlOciales del Ministerio de Educación y Ciencía, Que figuran e~ el
anexo 1 de esta Orden.

2; Concursantes

2.1 Podrán 'participar en este concurso los funcionarios de carrera
de los grupos A y B QlJe se encuentren en servicio activo, servicios
especiales. servicios en Comunidades Autónomas, excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de los hijos y
procedentes de la situación de suspenso. con titulación de Doctor,
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pertenecientes a los Cuerpos S
Escalas en Que se ordena la función pública docente no universitaria,
que acredüen, como mínimo, siete años de experiencia docente, cinco
de ellos, al menos, como funcionarios de carrera, contados, en ambos
casos, hasta la finalización del plazo de presentación de instancias.

2.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particu­
lar sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

2.3 Los funcionarios procedentes de la: süuación de suspenso
deberán acreditar el cumplimiento de la sanción de suspensión de
funciones.

3. Instancias JI documentación

3.1" Instancias:

3.1.1 . Los participantes en el concurso solicitarán las plazas a Que
aspiren consignando la localidad y el número de puesto por orden de
preferencia, de acuerdo con el anexo 1 de esta convocatoria. La solicitud
se realizará en una única instancia. según el modelo del anexo Il de esta
Orden. En caso de discrepancia entre la localidad y el número del puesto
solicitado se dará prioridad al número del puesto.

3.1.2 La instancia y documentación a la que se refiere el punto 3.2
de la presente convocatoria, se dirigirán a la Dirección General de
Coordinación y de la Alta Inspección (Subdirección General del Servicio
de Inspección Técnica de Educación, Paseo del Prado, número 28,
primera planta. 28071 Madrid), en el--"plazode quince días hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación de -esta Orden en el
«Boletín Oficial del Estado».

-,3.1.3 Las instancias. así como la documentación ala que se refiert:
el punto 3.2 de la presente convocatoria, se presentarán, prcferente~

menle, en el Registro de Pasco del Prado. número 28. 28071 Madrid, o
en el Registro General del Ministerio de Educación y Ciencia. cal1e Los
Madrazo. números 15 y 17, 28071 Madrid. pudiendo remitirse tambien
por correo certificado o presentarse en cualquiera de las dependencias
aludidas en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.'
En caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de
Correos, lo harán en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.1.4 Transcurrido el plazo-de presentación de instancias no podrá
alterarse el orden de prelación de las vacantes solicitadas, ni eliminar o
añ~dir puestos a la petición formulada.

3.2 Documentos.-Los concu'rsantcs deberán aportar, acampanando
a_la instancia. los siguientes documentos: .

a) Certificación de servicios; según el modelo que figura como
anex.o V;cerrada a la fecha de publicación de la presente convocatoria,
expedida por la Direcdón Provincial correspondiente. Esta certificación
deberá concluir necesariamente y en todos los tasos,...o@@f'I la expresión del
cómputo total de los .servicios prestados. Dicho cómputo figurará en la
misma hoja en la Que aparece la firma de la autoridad Que certifica.

b) Cuando se -trate de funcionarios destinados en -Comunidades
Autónomas con- transferencias plenas en materia de educación, la
certificación de servicios a Que se refiere el apartado anterior será
extendida por el órgano correspondi.ente de la Comunidad Autónoma.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, Licenciado, ArQui·
te~to o Jngenier.oexigido en la convocatoria.

d) Fotocopia compulsada del titulo o títulos Administrativos.

Todos los servicios y méritos alegados se acreditarán .fehaciente­
mcnle mediante la documentación a Que se refiere el anexo III de esta
convocatoria.

Aquellos méritos Que los aspirantes aleguen y no acrediten sufiCiente­
mente.a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
no serán tenidos en cuenta, excepto lo Que hace referencia a la memoria
para lo Que se estará a lo dispuesto en el punto 4.6 de esta convocatoria.

Todas las fotocopias Que se remitan deberán ir acompañadas de las
diligencias de compulsa. extendidas por las correspondientes oficinas de
las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educación y Ciencia o de
las Comunidades Autónomas.

.{ Resolución del concurso

4.1 El concurso de meritos será resuelto por este Ministerio. a
-propuesta ·de una Comisión de Selección formada por los siguientes
miembros:

Presidente: El Director generar" de Coordinación y de la Alta
Inspección o persona en quien delegue. -
_ Vocales:. El Subdirector general del Servicio de Inspección Técnica de

. Educación, Que asumirá la Presidencia en ausencia del Presidente, o
personá en Quien delegue.

El Subdirector general de Gestióñ de Personal de Administración
General y Laboral o persona en quien delegue.

Dos Inspectorcs centrales de Educación designados por la Dirección
Gent.'ral de Coordillaúún y de la Alta In~pcccíún.

. Cuatro fnspectores de Educación con destino en las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Educación y Ciencia, designados por
sorteo.

Un represenante de la Dirección General de Personal-y Servicios. que
actuará como Secretario, sin derecho a voto, designado por el Director
general _de Personal y Servicios.

Asimismo, en las reuniones de la Comisión de Selección estarán
presentes los representanteS sindicales en los términos previstos por los
acuerdos y disposiciones vigentes.

Los miembros de la Comisión y los expertos tendrán derecho al
percibo_de dietas y gastos de locomoción en el caso de Que tengan que
desplazarse de su residencia oficial, quedando autorizados a utilizar
cualquiera de los medios de locomoción a los que se refiere el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín OficiaL del Estado» del 19).

4.l "Los miembros de la Cómisión estarán sujetos a las causas de
abstención y recusación establecidas en los artículos 20 y 21 de' la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.3 La Comisión podrá contar con el asesoramiento de expertos,
tanto para la valoración de los méritos contemplados en el baremo,
como para la realización de la, entrevista a la que se refiere el aparta-
do 4.7 de la presente Orden. '

Para la realización de la entrevista, la Comisión podrá astuar en
varias subcomisiones en las Que estará presente, en todo caso, un
miembro de la Comisión. El resto de los miembros de estas subcomisio­
nes serán Inspectores centrales o Consejeros técnicos del Ser.... icio
Central de Inspección, designados por la Dirección General de Coordi­
nación y de la Alta Inspección.

4.4 La valoración de los méritos de los aspirantes se efectuará
atendiendo al baremo espec,ificado en-el anexo nI de esta Orden.



a Que se refiere la base 5.3 de esta convocatoria así como los de la fase
práctica del mismo. "

5.5 La calificación glQbal del curso de especialización sólo podrá ser
de «apto» Ó' «no apto»; , _

5.6 ~s concursantes selecci(:mados Que o~ten",n la calificación.de
(<apto» seran nombrades y,adscntos a la funCIón ms~ora educativa
por un periodo de tres años, susceptibles de renovacIón· por otros tres
años.

5~7 Los concursantes seleccionados que no otengan la calificación
de «apto» quedarán excluidos del concurso, perdiendo todos los
derechos inherentes al mismo.

5.8 Los pue~tos de trabajo Que como consecuencia de este proceso
puedan ,quedar Sin cubrir se ofertarán en la siguiente convocatoria.

6. Permanencia en la [uncion inspectora,
incorporacion a la docencia .. .. \

6.1 Transcurridos los períodos de tres o seis años, de adscripción
a la función inspectora, la mcorporación, en su caso, de los docentes a

- los puestos correspondientes a sus Cuerpos o Escalas se efectuará a
través de la partiCIpación en el concurso, de traslados que se convoque
en el curso anterior a aquel en el que se vaya a producir la reincorpora­
ción reconociéndoseles un derecho preferente a la localidad de su último
destino. como docente.

En el supuesto de que no participaran" o si Participando no
obtuv_ieran destino. por no existirplaza vacante en la localidad en la que
tuviesen su últi~o destino docente definitivo, quedarán adscritos
provisionalmente a dícha localidad, con la obligación de participar en
los sucesivos concursos de -traslados que se convoquen hasta que
obtuyiera la plaza en su localidad.

. 6.2 Una vez adscritos los funcionarios docentes.a sus puestos de
función inspectora educativa por un período de tres años, Q tras la
prÓfToga de otros tres, nq, se admitirá solicitud alguna de renuncia a las
plazas asignadas.: salvo situaciones excepcionales, cuya· valoración
corresponderá a la Dirección _General de Personal y Servicios, a

-propuesta de la Dirección General de Coordinación y de la Alta
Inspección. quien recabará informes oportunos al respecto. En el
supuesto de que ,se acteda a la renuncia sol.icitada, se adjudicará al
Profesor afectado un destino provisional, quedando obligado a partici­
par en los si~uiente1i concursos de traslados hasta la obtención de un
destino defimtivosin que pueda 39ucir el derecho a que se refiere el
punto 7, de la disposición adicional decimoquinta, de la Ley 30/19&4,
de- 2 de agosto, de. Medidas para l~ Reforma de la Función Pública.
conforme a la redacción dada por la- Ley 23/1988; de 28 de julio.

6.3 Transcurridos seis ,años de ejercicio continuado de la función
Inspectora Educativa. la valoración. del trábajo-realiLado. oe acuerdo con
los criterios y proce.dimientos esw.blecidosen el articulo 17, apartado 3,
del Real'Decreto 1524/1989, de 15 de diciembre, permitirá el desem­
peño· de puestos de la función--inspcctora por, tiempo indefinido,
pudiendo, no obstante, reincorporarse voluntariament~ a los puestos
docentes a través de los concursos ordinarios de provisión.

6.4 Aquellos funcionarios docentes que carecieran de referencia de
localidad en el momento de su adscripción a la función inspectora, bien
por no haber obtenido -aún su primer destino definitivo, bien por
encontrarse prestando servicios en un puesto no peneneciente a la
Administración Educativa y, ·por tanto~ sin reserva de plaza, deberán
concursar en cada convocatoria anual hasta obtener un destino, refirién­
dose a la localidad obtenida el derecho reconocido en el punto 7. de la
disposición adiCIOnal decimoquinta, de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.
de Medidas para la Reforma de la Función Pública. conforme a la
redacción dada por la Ley 23/1988, de 2& de julio_ De no concursar se
entenderá que renuneian a este derecho. debiendo incorporarse a la
docencia a traves del correspondiente concurso general de traslados.

7. Devolución de la documentación aportada

Los interesados o sus representantes legales podrán retirar los
documentos originales presentados para acreditar ios meritas alegados.
solicitándolo así 1':0 el Servicio Central de lnspecóón Técnica de
Educación, Paseo del Prado. número 18. en el plazo de un mes, contado
a partir de la fi-nalización del plató para la interposlción de recurso. una
vez publicada la resolución definitiva del concurso despul;s de concluido
el curso Teóri~Pr.íctico de carácter selectivo.

8.' Recursos
Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella,

los interesados podrán interponer recurso de reposición ante la Direc·
ción General de Personal y Servicios del Departamento. prev.io al
contencio$o administrativo, en los plazos y forma establecidos en la Ley
de Jurisdi("ción Contencioso Administrativa yen la ley de Proccdi.
miento Admimstrativo.

Madrid. 15 de octubre de 1991.-P. D.- (Orden de 2 de marzo de 1988.
«Boletín _Oficial del Estado» del 4), el Director gencral de Personal y
Servicios., Gomalo Junoy García de Vicdma. '
Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

4.5 Los concursantes que no alcancen la puntuación mínima de
ocho puntos, obtenidos de la valoración de los méritos profesionales,
meritos académicos y_ antigüedad (apartados 1,2 y 3 del baremo, anexo
111), Quedarán excluidos del concurso. La relación de estos concursantes
excluidos, con indicación de las pun~uaciones obtenidas s~o en aquellos
perfiles en los que no hayan alcanzado la puntuación mínima exigida;
se hará pública. a efectos de reclamación, en el Ministerio de- Educación
y Ciencia, las Direcciones Provinciales, Gobiernos Civiles y oficinas de
Educación de las correspondientes Comunidades Autónomas.

4.6 ,Para, proceder a la valoración de la Memoria a que hace
referenCia el punto 5, del anexo 111, de esta convocatoria, aquellos
concursantes que hayan superado la puntuación mínima exigida. a que
se refiere el apartado anterior, deberán presentar dicha Memoria. entre
los días 2 y 10 de diciembre, ambos incluidos, preferentemente en el
Registro del Ministerio de Educación y Ciencia, sito en el Paseo del
Prado. número 28. 28D71,Madrid, dirigida a la Subdirección General del
Servicio de Inspección Técnica de Educación, pudiendo remitirla
también dentro de ese mismo plazo, por correo certificado con acuse de
recibo, o presentarla en cualquiera de .Ias dependencias aludidas en el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los concursantes que tras el estudio de las reclamaciones a que se
refiere el apartado anterior, fueran admitidos al concurso, tendrán un

. plazo para la presentación de ·Ia Memoria que- se establecerá en la
Resolución·que eleve a defil'litiva la lísta de excluidos, que se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado».

4.7 La Comisión celebrará una entrevista con cada uno de los
candidatos Que alcancen la puntuación mínima exigida en el apartado
anterior. Esta entrevista se fundamentará en la Memoria a que se refiere
el punto 5 del anexo 111 de esta convocatoria.

4.8 Los casos de igualdad en las puntuaciones totales se dirimirán
a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuación en cada uno
de los apartados del baremo, anexo 111, por este orden: 2. 1•. 3.

4.~ Una vez _baremados los méritos presentados por todos los
partiCipantes, la Comisión publicará la lista provisional con las puntua~

ciones obtenidas por cada concursante que haya, superado la puntuación
mínima a la Que alude el punto 4.5 de la presente convocatoria,
indicando el puesto adjudicado provisionalmente a los preseleccionados,
no pudiendo éstos, en ningún caso, exceder del número de puestos
convocados. Dichas listas- se harán publicas en. el Ministerio de
Educatión y Ciencia; las Direcciones Provinciales, Gobiernos Civiles y
oficinas de Educación de las correspondientes Comunidades Autórur
mas. .

Tras .la publicación de la lista provÍsional se pÓdrá presentar
reclamaCión en el plazo de' diez días naturales, a partir del siguiente a
la fecha en que dichas listas sean hechas publicas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisión de Selección,
elevará a la Dirección Genernl de Personal y Servicios del Departamento
la lista definitiva de concursantes que han superado esta primera fase del
concurso de _meritos, con expresión del puesto adjudicado, y que
deberán realizar el curso teórico-práctico de carácter selectivo,

5. Curso selecli\'O de especialización

5.1 Los concursantes seleccionados, realizarán un curso teórico­
prácl-ico de carácter selectivo. cuya duración no podrá ser superior a dos
meses. Este curso versará sobre el temario recogido en el anexo IV de
e!>ta convocatoria y_ será organizado por la Secretaría de Estado dc
Educación del Ministerio de Educación y Ciencia en'colaboración con
el InsÜtuto Nacional de Administración Pública. La fa.!le práctica se
realizará en alguno de los Servicios Provinciales de Inspección.

~,2 la valoración de las pruebas con que finalice el curso será
realizada por una Junta de Evaiuación que dependerá. a todos tos
efectos. de la Comisión de Selección a que se reflere el punto 4.1.de esta
Orden y estara formada por los siguientes miembros:

El Subdirector gc·neral del Servicio de Inspección Técnica de Educa~
ción, que será el Director del curso. _-

Cuatro Inspectores del Servicio Central de Inspección; designados
por el Director general de Coordinación y de la Alta Inspección.~

Un representante del Instituto Nacional de la Administración
Pública. designado por el Presidente de dicho Inslituto.

5.'3 Las pruebas finales que deberán realizar los concursantes
constarán de los siguientes ejercicios:

lo') Desarrollo de un tema de carácter general relacionado con los
Que <parecen en la primera parte del anexo IV de la convocatoria.

2. Contestación a diez cueslionc:s sobre el contenido de las Ponen·
Cías desarrolladas cn el curso, pudiendo utilizarse apo)'o documentar:

3.° Respuesta a diez preguntas referidas a los temas de la segunda
parte del anexo IV, ya citado.

4:° R.csolución de dos. casos· prácticos. propios del ejercicio de la
funCIón -Inspectora, y emisión de los informes correspondientes. Para
este ejer.ci"c:io podrá utilizarse' el apoyo documental que se Cl;msidere
oportuno.

5·4 ~ calificac.ión global del curso se determinará, por la Comisión
de Sc1ecpon, a partlr de los resultados obtenidos en las prue;;:bas finales

..
BOE núm. 253 Martes 22 octubre 1991

. \
34191



34192 Martes 22 octubre 1991 BOE núm. 25J-

ANEXO 1 ANEXO 11

Oferta de puestos de trabajo defunfióR ..inspectora educath'a

Numero',,1
pueSlO-

Provincia Localidad

Méritos a Que
se refiere el
apaJ1ado 2.3
del baremo

El funcionario Que suscribe, cuyos datos se especifican a conti­
nuación:

Apellidos ,.. o ••

Nonlbrc .
Fecha de nacimiento : .
Sexo:

(.) Orden de 2f de oclUbre d~ 19S9 (<<Boletin Oficial del Ministerio de Edu..·aeióll y
Ciencia» del 30).

( •. ) FunciolUlrios dOCenle\ que puedan acreditar ante la Comisión el conocimiento de la
Lengua Catalana.

de 199.....

Localidad (3)

(Firma del concursante)

Hombre O

Provincia

a de ; ., .

Puestos que solicita (1)

Mujer O

Ntimero
. de'

i , puesto (:!)

Ntimero
de orden

de pl'l:fere!,!óa

• •••• ; ? •••••••••••••••••• : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

'Acompaña eenificacióll dt:: *rvit:ios y dOCU~lentación acreditativa
de los méritos. de acuerdo con el anexo III de la convocatoria.

•
Ilmo. Sr. Director General de Coordinación 'j de "la Alta Inspección

(Subdireq:ión General del Servicio de Inspección Técnica de Educa­
ció'n).

Siluación administralh'a
(Señálese lo. que proceda)

O-Servicio activo.' Si está en Comisión de servicios, indique dónde

Cuerpo o Escala .
Asignatura de la que es titular .
Número de Registro de Personal , .
Grupo , ..." .
Documento nacional de identidad , .
Destino actual ; , .
Domicilio Teléfon~ .

D-Servicios especiales.

O $cAricios en Comunidades Autónomas.

O Excedencia voluntaria.

O Excedencia forzosa.

O Suspensión de funciones : ~; : .
Fecha de finali.zación de la sanción .....•......;.....•............ ,............•......

O ,Otr~s situaciones : :......•............... , ;.;.................•....
ESPCfifiquense .........•.... ; ; ; ; .

Fecha de la toma de posesión de su primer des\inQ_co!,llo funcionario de
carrcI:3. ; _ .

Solicita ser ádmitido al concu"rso para proveer plazas vacantes de
"función inspectora, convocado por Orden de .
y al efecto acompaña reseña de los puestos a que aspira. . .

, A' tal fin declara expresamente que reúne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria y alega los méritos que se .relacionan, según
el orden establecido en el anexo In de la m'¡sma.

M¡¿rilo~ aleg~dos

. .- ~ .

. ; ~ ; .. .

.

B
A
A
A
B
B
e
A
B
A
B

.B
e
e

.

A (OOle (00er
B '
e
B
B
e
A
A
B
A
A
A·
B'
A
A
e
A
A
A·
B
B
e
e
A
A
B
c­
B
e
B
B
e
A
B
e
e
B
e
A
A
e
A'
B
B
e
A
e
B
e

Albaccte.
Ovicdo, _
Oviedo
Oviedo.
Oviedo.
Oviedo.
Oviedo.
Avila, :
Avila. -
Badajoz. . .

.. Badajoz .
Badajoz.. . .
Badajoz. ..
Badajoz _ .
Ibiza. ..., .
Palma de Mallorca.
Palma de Mallorca .
Burgos .
Cácercs. . _ .
Cáceres. .. , .
SantanOer .
Santander. . .
Santander _ . .
Ciudad Real. _."'-'. '"
Ciudad Real .
Ciudad Real. .
Cuenca.... ~

Guadalajara. . "' .
Huesca..... . .
Huesca. . .
León.. . .
León .. ' '.._ .
León. . _
l.eganés (-).
Leganes (0) .
Leganes (0) .
Leganés _(.). . ~ .
Leganes (0). . . . .
Leganés. (0) . . .
Leganes (0) .
San Sebastián de los Reyes (-).
San Sebastián de los Reyes (-).
Alcalá de Henares (-).
Alcalá de Henares (-).
Collado·Villa Iba (0) .....
Collado-Yillalba (0).
Melilla.
Murcia.. . .
Murcia.
Palencia
Palencia.
Palencia.
Logroño.
Salamanca
Salamanca . _.
Segovia .
Scgovia
Scgovia
Teruel
Teruel.
Teruel .
Toledo -/.
Zamora. _..
Zamora.
Zaragoza
Zaragoza.

1 Albacete.
2 Asturias.
3 Asturias .
4 Asturias.
5 Asturias.
6 Asturias.
7 Asturias.
8 Avila -..
9 Avila.

10 Badajoz.
11 Badajoz.
12 Badajoz.
13 Badajoz.

. 14 -Badajoz .
15 Baleares _
16 Baleares ..
17 Bale'ares-.
18 Burgos .
-19 Cáceres .

. 20 eáceres .
21 Cantabria. _
22 Cantabria.
23 • Cantabria ..
24 Ciudad Real.
.25 Ciudad Real.
26 Ciudad Real.'. _.
27 Cuenca. _.....
28 Guadalajara .
29 Huesca ....
30 Huesca.
31 León , •.
32 Leól;t .
33 León. '
34 Madrid (Sur).
35 Madrid (Sur).
36 Madrid (SUT).
37 Madrid (Sur) ..
38 Madrid (Sur) ..
39 Madrid (Sur).
40 Madrid (Sur).
41 Madrid (Norte).
42 Madrid (Norte).
43 Madrid (Este).,
44.- Madrid (Este).
45 Madrid ·(Oeste).
46' Madrid (Oeste).
47 Melilla.
48 Murcia.
49 Murcia ..
50 Palencia.
51 Palencia.
52 Palencia
53 Ll Rioja.
54 Salamanca
55 Salamanca.
56 Segovia.
57 - Segovia.
58 Segovia ~ .
59 Teruel
60 Terucl
61 Tcruet .
62 Tolcdo.
63 Zamora.
64 Zamora .
65 Zaragoza.
66 Zaragoza

A: Experiencia docente en Centros públicos de EGB.
B: -Experiencia docente en Centros públicos de FP o Enseñanzas

Anisticas. .
C: Experiencia docente en Centros públicos de BUP o Escuelas

Oficiales de Idiomas.

. . ,

III 'El inlcrcSlldo podra ulllilar cuantas hojas scan nCCCSllnns para rcschar los puestos de
trabaJO. ("ada un:! de _cHas mí. f..'<:hada y firmada por el concursante.

(:!f El numno aSlgnadoal puesto de lraoojo en In pnmera wlumna.-ddanexo 1. En caso
de dlscrep¡Jncla entre la localid:ld y el numero dd puesto solicitado se dará pnorldad al num:;ro
del puesto. '

(3) La localidad que ligur;¡ en la (crcer;¡ columna dd anexo 1.
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ANEXO III

Baremo de meritos

Merilos adecuados a las carnclcrisl!cas del puesto PUnl05 Documentación justificativa

l. Titulaciones académicas..

1.1 Por el grado de Doctor en la licenciatura alegada para el acceso
a la función, inspectora.

1.2 Por el grado de doctor en otra licenciatura.

1.3 Por cada título de Licenciado. Arquitecto o Ingeniero distinto
del alcgado para el acceso a la función inspectora.

1.4 Por cada título de Diplomado, Ingeniero Técnico, A,-quitecto
Técnico o equivalente.

Hasta un
máx. de 3

1,00

0;60

0,80

Fotocúpia compulsada del título o resguardo justifica­
tivo del abono de los deret::hos.

Fotocopia compulsada del titulo o· resguardo justifica­
tivo del abono de los derechos.

Fotocopia compulsada del título alegado para el acceso,
así como cuantos present~ como mérito, o resguardo
del abono de los derechos. .

Fotocopia compulsada del titulo o resguardo del abono
de los derechos.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre­
~ión de la duración real del caflo.

Fotocopia' compulsada del nombramiento, con expre­
sión de la duración real del cJ.rgo.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con ¿x:pre~

sión de la duración real, del cargo.
Fotocopia compulsada 'del nombramiento; con e.xpre~

sióo de la 'duración real del cargo.

O,~O

0,40

0,25

1,00

- P~Í"'cada año comQ Jefe de Se~inario, Departamento o
División. ' .
Por cada año como Vicedirector o Vicesecretario.

Hasta un máx
de·12 (')

Por cad~ añade servicio activo en 01]8005 de gobierng y de Hasta un
coordinación didáctica en Centros púbhcos de EGB...BUP, FP. máx.dc. 4
Enseñanzas Artísticas, Escuelas Oficiales de. Idiomas o Conser-
vatorios de Música~

2.1.1 Por cada año como Director, rrpfesor del~do en
Sección de FP o Jefe' de EstudioS en extenSiones de
Bachillerato.

2.1.2 Por -cada año como Jefe de Estudios o Secretario.

1.1.3

2.1.4

2.1.

Méritos profesionales." 2.

2.2 Por el desempeño de puestos en _las Administraciones educati­
vas incluidqs en sus _relaciones de puestos de trabajo.

2.2.1 Por cada año en e} desempeño de puestos de gestión
administrativa, con -categoría de Jefe de Servicio, nivel

;' equivalente o superior.
2.2.2 Por cada año en el desem~ño de puestos de gestión

administrativa de niveles 24 Ó 25.
2.2.3 Por cada año en el desempeño de- responsabilidades de

Asesor Tétnico-docente en los ServicIos Centrales y en
las Direcciones ~rovinciales

2.3 Actividad docente impartida o relacionada con ,la docencia en
el nivel educativQ de procedencia que coincida con el asignado
a cada puesto·en la convocatoria (Anexo I}, un punto por cada
añO". - .

Hasta un
máx. de 4

1,00 .

0,50

0:40

Hasta un
máx. de 6

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre­
-sjón de la duración real del cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre­
sión de la duración real del cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre­
.sióo de la duración real del cargo.

Certificación oficial (anexo V).

4.2

4.3

3. Antigüedad. .

3.1 Por cada año de servicio activo como funcionario de carrera,
0,30 pUntos por año.

4. .Actividades e'n el campo de la investigación educativa.

4.1 Por la impartición y dirección de cursos de perfeccionamiento
convocados y/o autorizados por el Ministerio de EdUcación y
Ciencia o _Consejerías de Educación - de las Comunidades
Autónomas con competencias plenas en materia de Educación
y/o por la presen~ación de ponencias y comunicaciones.

4.1.1 Por impartición de cursos, hasta un máximo de 0,30
puntos por curso.

4.1.2 .Por dirección de cursos.

4.1.3 Ponencias y comunicaciones.

~

Por investiga'ciones y desarrollo o coordinación dc'experiencias
pedagógicas en Centros educativos, o en las Unidades de
Programas educativos, avaladas documentalmente como tales
y publicaciones relacionadas con el trabajo desempeñado o con
el puesto a desempeñar.
Por la asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento
homologados por las Administraciones competentes relaciona~

dos con el puesto solicitado, con un mínimo de quince horas
lectivas, hasta un máxl1T!o ~e 0,20 puntos por curso.

5. Memoria.

El desarrollo de la Memoria quedebcráh presentar los concursantes
responderá a los siguientes apartados:

Hasta un
mal(. de 3

Hasta un
máx. de 6

Hasta un
máx. de 2

Hasta un
máx. de 2
Hasta un

máx. de 0,50
Hasta un

máx. de o,sb
Hasta un'
máx de 2

Hasta·un
·máx.de2

Hasta un
máx. de6

Certificación a que se refiere la base 3.2.a) de 'Ia
convocatoria.

Certificaciones oficiales expedidas por los órganos con­
vaCantes del curso.

¡-'-extos originales de las mismas: Para la coordinación o
. desarrollo de experiencias, certificado del Di\ector

provincial.

Certificaciones oficiales de los mismos.

Vr: ejemplar original mecanografiado a dos espacios,
. que no podrá exceder de SO folios.
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. Méritos !ld~uados a las caractcriSlicas del puesto

Primera parte:

Martes 22 octubre 1991

PunlOS

Hasta un
máx. de 3

Documentación justificativa

BOE núm. 253 .

a) El Servicio de Inspección en España en la actualidad. Coordena­
das legislativas desde la Ley General de Educación de 1970.

b) FunCIOnes de la Inspección Educativa. Estudio específico de una
de ellas.

c) CaracteríMicas de la Inspección Educativa en los países europeos
de nuestro entorno. Estudio comparado de los principales
modelos.

Segunda parte de la Memoria:

Ante el nuevo replanteamiento estructural del sistema educativo
derivado de la lOGSE, analice las responsabilidades y cometidos del
Servicio de ,Inspección en lo referente a.:

- La nueva red escolar.
- La nueva concepción del Centro educativo.
- Autonomía curricular de los Centros.
- Los ÓtgaflOS con competencias en planificación, orientación/aseso-

ramiento y evaluación.

Hast.á un
maJ(. de 3

(") Dado que la puntuación malliri.la e"C$lc apartado 2 es di: 1.2 puntos, cuandó la suma de los tJes subapanados (2:1, 2.1 y 2.3) supere di~ba puntuación, la calificación total en el apanado
será de 12 puntos. ',. . . _ '. _. . -,

Notas: ",

Primera.-A efectos de antigüedad, 'no se computarán nunca los servicios Que hayan sido prestados simultáne.amente con otros igualmente
alegados. .... . -

A los ,efectos-del apartado 3, serán computados Jos servicios prestados en el Ministerio de Educación y Ciencia o en\los Departamentos de
Educación de las Comunidades Autónomas en la anterior situación de excedencia especial, contemplados en el artículo 43.I.a) de la Ley Articulada
de funcionarios Civiles del Estado, con motivo de nombramientos por Decreto.. .' .

A los efectos del apartado 3, serán computados los servicios al Estado en uso de la opción a Que se refieren los artículos l.0 y2.0 de la Ley 9/1980,
de' 14 de marzo: artículo. L° del Real Decreto-ley41/197S. de 14 de diciembre; disposición adicional primera. 1, de la Ley 20/1982, de 9 de junio;
artIculo 5.° del Real Decreto-ley 4/1981, de 27 de febrero. Igualmente serán computados.los servicios prestados'en las Comunidades Autónomas
en funciones similares a las señaladas en el artículo 5.° del ~eal Decreto-ley 4/1981, de 27 de fcbrero. . .'

Asimismo, se computarán los servicios especiales expresamente deélarados como tales en los apartados previstos en el artículo 29.2 de la
Ley 30/1984, de 2 óe agosto. . ' .' . .

Segunda.-En los apartados en que se establecen puntos por· año, para obtener la puntuacióncolTcspondientc a cada mcs fracción de _año se
dividirá por 12 la puntuación fijada por año. . ~,.

Terccra.-En el apartado 1 sólo podrán vaiorarse los títulos de validez oficial en el EstadoJ':spañol. .
Cuarta.-La valoración de los méritos a que se refiere el apartado 2.1.3 del b.aremo, sólo se llevará a cabo cuando el concursante solicite un puesto

quc se corresponda con la actividad, docente del nivel educativo donde ejerció el cargo.· . .
Quinta.-Para la valoración definitiva de la Memoria será inexcusable la presencia del concursante en la entrevista a la que se refiere el pun­

_to 4.7 de esta Orden, cuyo resultado modificará, en la medida Que establezca la Comisión, la puntuación previamente adjudicada a la Memoria.
Sexta....Pp.ra la valoración ae los méritos a que se refiere el apartado 2.1 -del baremo, se exigirá la fotocopia compulsada del nombramiento y

cese. salvo en aquellos casos excepcionales en que por causa ajena al.. interesado no se expidiera el documento material del nombramiento. Para
subsanar este defecto, será necesaria certificación del Director provincial en la queexpHcitamente conste que fue nombrado y las fechas de
nombramiento y cese.

El desempeño de las funciones de Jefe de Estudios y Secretario en los Centros de EGB sólo 'se tendrá en cuenta a partir de la entrada en vigor
de la LODE. por no haberse d.c'Sarrollado reglamentariamente, con anterioridad a dicha norma, las características, los cauces y las exigencias para
su nombramiento. .

ANEXO IV

Temario del curso selectho de especialización para la' provisión de
puestos de función inspectora educativa

l.· La Adminis1r<lcióneducativa española en el Estado de las
Autonomías.

2. El Ministerio de Educación y Ciencia. Servicios centrales y
Servicios periféncos. ' .

3.. La Inspección Técnica de Educación en la Administración
educativa española. . .

4. Organizáción y funcionamiento del Servicio de Inspección
Técnica de Educación.

5., Funciones y atribuciones de los Inspectores de Educación.
TecOlcas de supervisión educativa.

6. La Ley Orgánica del Derecho a la Educación. Disposiciones que
la desarrollan.

7. Régimen jurídico de Centros doccntes. Organos de gobierno.
Admisión de alumnos. Conciertos educativos.

8. Derechos y deberes de Jos alumnos..
9. El profesorado en el marco de la función publica.
10. Ordenación de las - enseñanzas de los diferentes niveles y

modalidades educativ-as. .
11. Regulación del curso escolar. Programación general anual.
12. Documentos de organización del curso _escolar (DOC).
1.1. Organización adminístrativay régimen económico de los

Centros docentes.
14. la~y deOrdenacíón General del Sistema Educativo. Disposi·

ciones que la desarrollan.

15. La nueva estructura )' ordenación del sistema educativo.
16. Las diversas ofertas de cualificación en Formación Profesional.
17. La calidad de la enseñanza.
18. Compensación de las desigualdades en educación y tratamiento

de la desigualdad por razón de sexo.
19.. El profesorado: Formación y perfeccionamiento.
20. La evaluación del sistema educativo.
21. Administración y educación. La Administración educativa

como organización y como proceso. Técnicas de la Administración.
22. La AdmlOistraciónptiblica y la norma jurídica.

. 23. Fuentes dd Derecho administrativo. La Ley. Leyes Orgánicas.
Leyes ordinarias. Decretos-leyes y Occretos Legislativos.

24. La legislación de bases. Atribución y delimitación de competen­
cias del Estado y de las Comunidades Autónomas.

25. La relación juridico-administrativa: Concepto y sujetos. El
prin(:!plo de legalidad de la Administración. Atribución de potestades.

. 26:- El ciudadano como titular de derechos frente a la Administra·
ción. El régimen especial de los derechos fundamentales y libertades
públicas en relación con la Administración.

27. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto
administrativo: Sujeto, 'ausa, tin y forma. Los actos políticos.

28. Eficacia del acto administrntivo: Principios generales. Ejecutivi­
dad del acto administrativo. Procedimiento de cjecuci6n. Nulidad de
pleno derecho, anulabilidad y revocación de los actos administrativos.

29. El procedimiento administrnti\'o (1): Concepto_y naturaleza. El
procedimiento administrativo como garantía. La Ley de Procedimiento­
Administrativo: Ambito de <Iplicación y principios informadores.

30. El procedimiento administrativo (H): Iniciación" ordenación.
instrucción y terminación del procedimiento administrativo. Los proce­
dimientos especiales.
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ANEXO V

Certificación 4e servicios

34195

D : D. N. I. n.o ' N.o R. P .
natural de!': :..................................•....................................................... nacido el de de 19 .
Cuerpo o Escala Situación administrativa ; _ .
Destino actual Ciudad Provincia .

Destinos que desempeña o ha descmpeñado

Dio. Mes Año Dio. Mes Aílo AílO!1.lMeses Dias Años Meo¡es DíasLocalid:¡d Provincia Cenlro o puesto
de lrabajo

Forma
de provisión

(1)

Nivel
educativo

(2)

F~has

De la posesión Del ce~e

Servicio~

En propiedad Interinos

Total de servicios' contados hasta el ~ de ., ........................•.........................................-de 1991, inclusive.

Acredita _ : .
y : : ..

Años
Anos

Meses ..¡::..•:L Días de servicio en propiedad.
Meses ; .JDías de servicios interinos.

a .; de de 199 .

D : ; Jefe ~ ; de Personal

CERTIFICA: Que la presente certificación de servicios está conforme con los antecedentes que el Profesor de "': - ..
a que se refiere constan en esta Dirección Provincial y con los documentos que el interesado ha exhibido.

y a los efectos prevenidos en la Orden de expido la presente certificación. visada por el Director
provincial de Educación y Ciencia de : ~ .

Firma y sello de la Unidad

(1) En propil'dad o definitivo, en pr.i.clica~. interino o en comi~ión de servicios.
(2) EGB, FP. BUP-COU, Enwñanla~ Arusticas. E~uelas Oficialcs dc Idiomas y Conscrvatorios Oficiales de Mlisil,'a.
En caso nC<"csario, el intcrcs.:Jdo podr:i cumplim..:ntar, sin cnmicndas ni raspaduras. tantas hojas cumo scan necesarias, debiendo conslar en todas ellas la firma del fundonario que certifica.


