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B) Régimen de sanciones.-Corresponde a 1a Empresa la facultad de
imponer sanciones en los érminos de lo estipulado en el presente
Convenio. - S -

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron. . .

La Empresa dard cuenta a los representantes legales de }os trabajado-

-res de toda sancion por faita grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion el cumplimienio de la misma se podra _dilatar

hasta seis meses después de la fecha de imposicion. :

-0 Sanciones.-Las sanciones- que podrdn imponerse a los' que
incurran en las faltas serdn las siguientes: .

a) Por faltag leves:
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves: - . -

* Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo 'y sueldo de veinte a'sesehm'dias.
Despido. ] N :

' D}' Prescripeion:

Faltas leves: Diez dias, =~ . oAt
Faltas graves: Veinte dfas. - S :

Faltas muy graves; Sesenia dias.

. Todas ellas a partir de Ia fecha en que ia Empresa tuvo conocimiento
~de su com_:slén_ Yy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
we o b AL L ’ T : " )

) Régimen de ayuda a fa comprq de prcitésis“_dp!icas. ““_

. Se establece un sistema de ayuda para la compra de protesis opticas
por aquellos empleados gque con posterioridad a su ingreso en la
Empresa y debido al desarrollo de-su trabajo requieran ia atilizacion de
gafas o lentillas. : . o e

Dicha ayuda se acomodard a los siguicnies requisitos.

1° HE trabajador deberd tener una antigiiedad en fa Empresa de, al
menos, un ato. ' - K o
- 2% ‘Debe tratarse de trabajadores que con posterioridad a su ingreso
co’ Empresa y previa prescripcion médica, requiera la utilizacion de
pr(’)lse‘gls éptica, para paliar la disminucién de su capacidad visual.
‘vez y hasta on méximo de 10.000 pesetas. Por lo que sc refierc a la
aptica en general {gafas o Jentillas) se subvencionard hasta el limite de
- 6,000 pesetas. Esta segunda ayuda se concederd de nuevo en aguelios
€as0s que se requiera sustituir la éptica del trabajador para acomodarla
& la capacidad. visual actualizada : :
- 4" Para e abono de las cantidades indicadas se requerird la
presentacién previa en la Direccion de Relaciones Industriales el
informe médico y la factura de compra. R

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Frabajo, por la que se dispone la inscri|

cidn en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estador del texto del Convenio. Colective de las Industrias
de Conservas Vegetales. ! ‘ :

26573

.

Visto el texto de Convenio Colectivo de Industrias de Conservas
Vegetales, que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1991, de una parte,
porla Federacion Nacional de Asociaciones de Conservas Vegetales, en
representacion de la Empresa, y de otra, por CC.00. y UGT, en
. tepresentacion de los lraba%'adores, y de conformidad con lo dispuesto en

el articuto 30, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
- Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccién General de Trabajo._acuerda; : :

* Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora. .
Segundo.-Bisponer su publicacién er el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de septiembre de 1991 -La Directora general, Soledﬁd
Cérdova Garrido, = S o

-

El coste de la montura de las gafas serd subvencionado una sola

CONVENIO BASICO DE AMBITO ESTATAL
PARA LA FABRICACION DE CONSERVAS YEGETALES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial -El presente Convenio Bdsico es de

aplicacién en todo el territorio del Estado espariol.
. Art. 2.°  Ambito funcional-Los preceptos de este Convenio Basico
regulan las relaciones laborales de todas las Empresas o Centros de
trabajo cuya actividad principal, ¥ con respecto al principio de unidad
de Empresa, sea la fabricacién de conservas vegetales, platos precocina-
dos, zumos y congelados vegetales, cualquiera que sea la denominacidn
y-personalidad juridica, privada o publica, de las Empresas afectadas, y
del personal que en ellas presten sus servicios. ’ :

g considera que integran dicha industria las fibricas, talleres y
explotaciones industriales que s¢ dedican a la preparacién o transforma-
cion de verduras, frutas y hortalizas mediante sistema de .confitura,
desecacion u otro cualquiera de conservacién, procediendo al envasado
de los productos, utilizando la hojalata, cristal, madera, carton u otro
tredio, asi como los talleres de fabricacion de envases cuande constitu-
yan dependencias -anejas a la actividad principal. :

Art. Ambito personal-El Convenio Bisico serd aplicable a
todos los trabajadores y Empresas incleidos en el &mbito funcional, con

‘excepeion de los excluidos y de los afectados por las relaciones laborales

especiales del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores o de disposi-
ciones de cardcter general. ' ‘ .
[ Art. 4.°  Ambilo temporal ~El presente Convenio Bdsico fiene una

[ duracién indeterminada, iniciando sus efectos el ! de enero de 1990.
No obstante, sus anexos tendrdn la vigencia que se determine especifica- -

mente en cada uno de ellos, debiendo ser denunciados dentro del dltimo
mes de su respectiva vigencia. - : ;

Art, 5°
nombre ‘se celebra ¢l contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra
norma que no sea de derecho necesario absoluto. La misma fuerza de
obligar tienen los anexos que regulan aquellas materias negociables por
periodos no inferiores a un aiio. - .

Las condiciones pactadas forman un tode indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacidén de una o varias de sus normas con
olvido del resto, sino que a todos los efectos, ha de ser aplicado y
observado en su integridad. . ] o .

- Las condiciones establecidas compensardn y absorberdn todas las
existentes en ¢l momento de entrada en vigor del presente Convenio

" Bdsico, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como

las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de carcter
general o convencional de obligada aplicacién, salvo indemnizaciones,
suplidos y prestaciones de la Segundad Social en régimen de page
delegado. . S i

Sélo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
Bdsico cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistird el
Convenio Basico en sus propios términos y sin modificacién alguna de
sus conceptos, madulos v retribuciones. ‘

Se respetardn las’ condiciones acordadas en contratos individuales
formalizados a titulo persoial entre Empresa y. trabajador vigentes a la
entrada en vigor del presente Convenio Bédsico y que, con cardcter

‘global, excedan del mismo en conjunto y cdmputo anual.

El presente Convenio Bisico tiene fuerza normativa y obliga por
todo el tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a la
totalidad gde Empresas y trabajadores comprendidos en los dmbitos
serialados.

Art. 6.° Comisién Paritaria. Primero.-Se establece una Comision

' Paritaria cuyas funciones serdn:

“a} Las de mediacién, arbitraje y conciliacién en los conflictos
individuates o colectivos gue les sean sometidos.
b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.
¢} Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Seguado.-Los acuerdos que alcance la Comisdn Paritaria en cuestio-
nes de interés general se considerarin parte del presente Convenio
Bdsico y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se
remitirdn a la autoridad laboral para su registro. :

Tercero.~-La Comisidn estard compuesta por seis representantes de
las Centrales Sindicales y seis representantes de las Asociaciones
empresariales firmantes, que seran nombrados de entre los pertenecien-
tes a la Comision Deliberadora del Convenio.

Cuarto.~-Reglamente de funcionamiento: -

a) . Reuniones: La Comisién Paritaria se reunird:

Para el gjercicio de las funciones sefialadas en el articulo precedente,
apartado 1 a) y b), cuando le sea requerida su intervencion.
Para el caso del apartado 1 c), cada tres meses.

~fectos.-El presente Convenio B,é's;ico obliga, come Ley -
. | entre partes, a sus firmantes y 2 las personas fisicas o juridicas en cuyo
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b) Convocatorias: La Comisién Paritaria serd convocada por cua-
lesquiera de las Organizaciones firmantes, bastando para ello una
comunicacién escrita, en la que se expresardn los puntos a tratar en el
orden del dia.

La Comision Paritaria se reunird dentro del término que las
circunstancias aconsejen en funcmn de la importancia del asunto, pero
que en ningun caso excedera de quince dias, a partir de la convocatoria.

$i cumplido dicho término la Comisién no se ha rcumdo el efecto
serd el siguiente:

Se entendera agotada la imervencjén de la Co[nisic‘m Paritaria,
pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

¢}  Quorum-Asesores; Se entenderd vdlidamente constituida la
Comisién cuahdo asista la mayoria simple de cada representacion.

Las partes podrin acudir a las reuniones con la asistencia de un
maximo de dos Asesores.

d) Validez de los acuerdos: Las acuerdos de la Comisién réqueriran
en cualquier caso el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las
dos representaciones.

. De cada reunion se levaftard acta, que serd ﬁrmada por qulencs
hagan de Secretarios y un representante de cada parte.

e) - Domicilio: A efectos de notificaciones y ¢onvocatorias se fija el
‘domicilio.de la Comision Paritaria en la sede de la Federacion Nacional

de la Industria de Conservas Vegetales sita en Madnd calle Pnnoesa

. nimero 24,
Quinto.-Obligatoriedad de sometimiento a ta Comlslon Paritaria;
Las partes se obligan a someter a la Comision- Paritaria todas las

cuestiones de interés general que susciten con cardcler previo a cualquler
accion judicial o administrativa, sim per_;ulcm del ejercicio poslenor dc
los derechos colectivos.

En todo caso, deberd negocmrsc bajo el pnnc:plo de la buena fe

. -CAFITULO II
' rganizaudn del traba]o .-

Art. 7.°  Organizacion del trabajo. -La organizacion téenica y prac-
tica del trabajo corresponde a la Direccidn de la Empresa de conformx-
dad con las disposiciones legales sobre la materia.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y d1recc1on del
trabajo no podrdn perjudicar la formacién profesional que el personal
genc el derecho y ¢l deber de completar y perfeccionar con la practica

iaria.

La mecanizacion, progresos técnicos 0 de organizacién no podrin
‘producir merma alguna en la situacién econdmica de los trabajadores
asalariados en general; antes al contrario, los beneficios que de ellos se
deriven han de utilizarse de tal forma que mejoren no solo el excedente
empresanal sino también la situacién de los Lrabajadon:s

'CAPITULO III

Clasificacijn del personal

Art. 8° Disposicign general -Las cdtegorias profesionales consigna-
das en ¢l presente Convenio Basico son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provisias todas ias piazas y categorias
epumeradas si las necesidades y. volumen de las Empresas no lo
requieren.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen '

sus superiores dentro de las competencias propias de su_categoria
Erofesxonal y sin perjuicio de lo previsto en los amculos 23 v 3 del
statutc de los Trabajadores.
-Aquellos operarios cuyas categorias profesionales no se encuentren
definidas en el presente Convenio bisico, serdn asimilados a las que,
dentro de las-anteriormente expuestas, mas se asemejen.

SECCION PRIMERA: POR SU FUNCION

Art, 9.° Grupos de clasificacion.~El personal al servicio de las
Empresas afectadas por este Convenio bdsice queda encuadrado en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal técnico. !
2. "Personal administrativo.

3. - Personal obrero.

4, Personal subalterno.

Ar. 10, Categorias del Grupo Profesional de Técnicos.—El personal
técnico se encuadra en las siguientes categorias:

1. Técnico con titulo de grado superior. '
2.~ Técnico con titulo de grado medio,

). Jefe técnico de fabricacidn. -

4. Técnico o titulado. :

5. Encargado de Seccién o Maestro.

Art 11 Categonas del Grupo Profesional de Administrativos.-El
personal administrativo se encuadra en las siguientes categorias:

Jefe de primera.
Jefe de segunda. -
Jefe de Ventas.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Aucxiliar.
Telefonista.
Viajante o vendedor
Analista.
Programador.
Operador.
Perforador-grabador.

—— N
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Art. 12, Categorias del Grupo Profesional del personal obrero.—El
pcrsonal obrero se eficuadra Th los siguientes subgrupos:

A} Personal obrero de oficios prop:os de la industria.

I. O{‘ cial de primera,

2. Oficial de segunda.

3. Operador de mdquina. :
4, Especialista, - : : ,
5. - Auxiliar. .
B} Personal de servicios complemcmanos

En cdmaras frigorificas: _ . .
B Maqumlsta . . C )
2. Ayudante de maqumlsta : e

En oficios varios:

1, Oficial de primera.
2. Oficial de segunda.
- 3. Ayudanl.e.

Art. 13 Categorzas del Grupo Profesional de subalternos.~El perso-
nal subalterno se encuadra en las sxgu1emes calegorlas

‘1. Almaceqero.
Vigilante jurado.
Guarda ¢ Portero.
Ordenanza.

Personal de limpieza.

B

. s :
- SECCION SEGUNDA: POR su APTITUD

Art. 14.  Categorias profesionales del Grupo Técnico,-1. Técnico
de grade superior~Es aquel que, en posesion de un- titulo superior
expedido por el Estado, por medio de sus Universidades o Escuelas
Especiales Oficiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado por la
Empresa en atencién aeSlChU tituio prufes:onal realiza las funciones de
su_profesién y es retribuido de manera exclusiva o preferentemente
‘mediante sueldo.

2, - Téenico de grado medio.~Es el que, poseyendo un titulo rofe-
sional y oficial distinto del anterior, presta los servieios de su profesién
desempefando funciones propias de éste, siempre que perciba su
retribucion en la forma indicada para el Técnico con tiulo supenor

3. Jefe Técnico de fabricacion.—Es el Técnico gue tiene la maxima
responsabilidad de organizacion del trabajo v del orden de! personal de
la Seccién, de agnerdo con la organizacion de la Entidad, hasta el limite
en que queda fijada su. autoridad por la Empresa. Su actuacién esta
subordinada a motivos prefijados dentro de los cuales y con iniciativa
propia, realiza toda clase de estudios de tiempo y mejoras de métodos,
programacion, planeamiento, inspeccién y control de todos los casos:
estudio-y desarroilo de las técnicas de callfY cacidn, valoracion de tareas,
seguridad en ¢l trabajo, seleccion y formacion de personal. Debers
interpretar toda clase de-planos, interpretacion y distribucion de toda
clase de fichas completas, hacer evaluaciones de materiales precisos para
trabajos cuyos datos se obten%an tanto de planos como sobre obras.
Podrd ejercer misiones de Jefe dentro del dambite de las funciones
referentes a utilizaciéon de mdquinas. instalaciones y mano de obra
proceso de lanzamiento, costos y resultados.

4. Técnica.no titulado.-Es el que sin necesidad de titulo profesional
alguno, por su preparacion, reconocida competencia y prictica en todas
o algunas de las fases del proceso elaborativo o servicios de la industria,
ejerce funciones de caricter ejecutivo o técnico especializado.

5. Encargado de Seccién o Maestro.-Es el operario que, con el
debido conocimiento y aptitud, ¢s responsable de una o varias Secciones
teniendo a sus ordenes al personal profesional correspondiente, a quien
hard cumplir ¢l trabajo que s¢ le encomiende, siendo.-re sponsable del
rcnd1m1ento y conirol de la calidad dcl producto olnemdo y del lrabajo

. realizado. -

El encargado podrd obtencr las denominaciones de los oficios
propios de la industria.

Por tanto, entre sus funciones proptas s¢ encuemran entre otras, las
siguientes:

34121
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- Vigilar Ia conservacién y rendimiento de la maguinaria y herra-
mientas de su Seccién. .
= Llevar la direcci6n del personal a sus ordenes procurando ¢l mayor
rendimento y responsabilizandose del orden det personal. .
-~ Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de
los procesos o trabajos a ellos encomendados.
~ Responder de la ejecucion de los programas de trabajo que se le
ordenen. ~ . ’ '
= Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen
con los datos correspondientes. )
~ Aceptar responsablemente 13 calidad y terminacién de productos
manipulados y de las' materias primas -utilizadas. -
- Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccién a su mando.
- Proponer las sanciones o la concesion de premios en lo que se
refiere al personal a sus ordenes. : . .

En relacion con la produccion de frio y vapor, el Maestro maqui-

nista, que es el operario capaz de cfectuar ¢l montaje y desmontaje de
todos los 6rganos mdviles de las mdquinas a su cuidado, asi como el de
las vélvulas, llaves de paso, tuberias, etc., sabrd realizar los trabajos

precisos para conservar las instalaciones. en disposicion de marcha,

evitando o previniendo averias. Deberd saber leer e interpretar la lectura
de los: aparatos indicadores (termometros, higrometros, voltimetros,
amperimetros, ‘contadores, ectc.) para lograr siempre¢ el debido ren-

‘dimiento, Tendrd ademas los conocimientos mecénicos y de electricidad
: necesarios para la conservacién, enmtretenimiento y manejo de las

mddquinas y aparaios que hayan de utilizar o se les confien, realizando

. Ias necesarias reparaciones. | 7
- Art. 15, Categorias profesionales del Grupo Administrativo.~En el

concepto general de personal administrativo se incluyen aquellos que

realicen funciones de oficina, tales como las de contabilidad, factura-

cién, cilculo, cobro, correspendencia, informatica, etcétera.

1. .. Jefe administrativo.de primera.~Es ¢l empleado que, con conoci-
miento completo de todos los servicios administrativos, asume la
responsabilidad y direccidn administrativa de la empresa, -

- 2. Jefe administrativo de segunda.-Es el empleado que a las
ordenes det Jefe administrativo de primera o persona que lo supla en sus
funciones, dirige 12 administracion de la Empresd, funcién que ejerce

- ¢on. cierta autonoimia dentro “del” cometido asignado, ordenandp y-
controlando el trabajo del personal que presta servicio a sus 6rdenes. -

Quedan asimilados a esta categoria los Contables que, con responsabili-
e !

. dad, Hevan la contabilidad de-las Empresas.

4. Oficial de primera.~Es ¢l administrativo que, con’ iniciativa y
responsabilidad y con o sin otros empleados a sus drdenes conoce en
profundidad los sigwientes irabajos: Facturas y cilculo de las mismas;

- cilculo de estadisticas; Hevar libros de cuentas corrientes, Diario, Mayor -

y corresponsales; redaccién de cerrespondencia con iniciativa propia;
liquidaciones y céalculo de las nominas de salarios, sueldos v Seguridad
Social: Puede actuar a las ordenes del Jefe de primerz ¢ de segunda, si
los hubiere. También se incluirdn en esta categoria los taquimecandégra-
fos que tomen’al dictado 100 palabras en idioma extranjero por minuto,

_-traduciéndelas correctamente a maquina en seis.

5. Oficial de segunda.-Es el empleado mayor de dieciocho afios que
con tniciativa-y responsabilidad restringida ayuda en sus funciones at
Oficial de primera, si lo hubiere, realiza anotaciones de contabilidad,
maneja-el archivo y ficheros y ejecuta las demds operaciones similares
a las enunciadas para Oficiales de primera. También se incluirin en esta
categoria- los taquimecandgrafos que tomen al dictade en leagua
espafiola 100 palabras por minuto, transcribiéndolo - correctamente a
mdiquina, en diez.- ’ - :

6. Auxiliar.-Es el empleado mayor de dieciocho afios que realiza
operaciones administrativas elementales, tales como las de ciiculo y
confeccidn de facturas, pasa datos en las nominas y libro de cuentas
corrientes auxiliares, confecciona recibos, letras de cambio y trabajos de
este orden. En esta categorfa se incluye al Auxiliar de Caja y al

© mecanégrafo. Asimismo se incluyen los empleados que realizan funcio-

nes-de. cobros y pagos con caricter permanente. . :
- 7. 'Telefonista.-Es el'empieado que tiene como misién el estar al

_cuidado y servicio de la centralita telefonica. En sus ausencias puede ser

susxituidp por personal administrativo auxiliar. Asimilado a la categoria
de Augiliar administrativo. :
8. Viajantes o vendedores.-Son aquellos que, al servicio de la

Empresa, a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, operacio- .

nes de venta de productos, siguiendo las insirucciones y 6rdenes de la
Direccion de la Empresa en cuanto a rutas, precios y condiciones de
venta, toman nota de los pedidos, los informan y cursan y proceden a
su cebro. Durante su estancia en la localidad en que radique la Empresa,
podran tealizar funciones administrativas o técnicas complementarias a
su actividad profesional. S -

. 9.  Analista.~Es la persona que, ton conocimiento de las 1écnicas de
organizacion del trabajo y de los distintos tipos y posibilidades de los
ordenadores, efectiian los estudios para la implantacion, actualizacién o
modificacién del procese de datos de ta Empresa y su progresiva

. aplicacidn a los demds departamentos de la misma. Asimilado a Jefe de

segunda administrativo.
10. Programador.-Es la persona que domina las. técnicas y los
lenguajes de codificacion propios del ordenador para formular los

programas de aplicacion general o programas que ¢jecuten trabajos
determinados. Asimilado. a oficial de primera administrativo.

11. Operador.-Es la persona que adiestrada y prictica en el -
funcionamiento y uso del ordenador sabe interpretar correctamente las
instrucciones dadas por los programadores para conseguir el fin deseado.
Asimilado a oficial de segunda administrativo,

12, Perforador-grabador.-Es la persona que adiestrada y prictica en
el funcionamiento de las maquinas correspondientes realiza en ellas los
trabajos encomendados con regularidad. Asimilado a Auxiliar adminis-
trativo, .

"Art. - 16. Categorias Prafesionales del " Grupo de Personal

.Obrero.~Este Grupo Profesiohal comprende a aquellos trabajadores que,

con la formacién necesaria, realizan los trabajos tipicos ge su especiali-

dad, sean éstos. principales o auxiliares y llevandolos a cabo con

iniciativa, responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria.
Con cardcter general las Categorias serin las siguientes: "

A)" Personal Obrero de oficios propios de la industria.

1. Oficial de primera.-Es.el operario que, a las 6rdenes de un
encargado o perscna que le supla en sus funciones, conoce y practica
todas las operaciones propias de un oficio, con especializacion y
adecuado rendimiento. Puede trabajar individualmente o en equipo con
operarios de igual o menor categoria, siendo responsable de la calidad
del trabajo realizado. o ) T .

El conductor que para la realizacién de sus servicios precise permriso
de condicir de la clase C queda asimilado a oficial de primera. |

2. Oficial de segunda.—Es aquel operario que conoce y practica
todas las operaciones propias de un oficio, con rendimiento y calidad de
trabajo normales, Puede trabajar también individualmente o en equipo.

F.I' conductor que para la realizacién de sus servicios precise permiso
de conducir de la clase B queda asimilado a oficial de segunda,

. Operador de maquina.~Es el operario que conoce ef funciona-
miento, puesia en marcha de las maquinas e instalaciones, sabiendo leer
los aparatos e interpretarlos en o que s¢ refiere a maniobras normales
de marcha; realizard los engrases adecuados, asi como la limpieza,
conservacion y vigitancia de mdquinas e instalaciones de su Seccion,

Los conductores maquinistas de transporte interno quedan asimila-
dos a esta categoria.™ : - )

4. Especialista~Son los trabajadores que poseen una destacada
especialidad en una o varias de las funciones u operaciones del proceso
industrial, y en las que se requiere una habilidad y rapidez habituales en
la gjecucion. - , . - .

Auxilizr.-Es el operario encargado de ejecutar predominante-
mente labores para cuya realizacion se requiere la aportacién de.su
esfuerzo fisico, una pradtica operatoria sencilla, presiando la atencién

necesaria en cada caso.

B) Personal de Servicios Complementarios en camas firgorificas.

1. . Maquinista.~Es el trabajador capaz de efectuar el desmontaje y
montaje de todos los érganos méviles d¢ las maquinas a su cuidado, asi
como el de las valvulas, las llaves de paso, tuberias, etc. Sabra realizar
el empalme de correas v, en fin, todo lo necesario para conservar las -~
instalaciones en disposicion de_marcha, evitando o previnjendo averias.
Deberd saber leer e interpretar la lectura de los aparatos indicadores
(termémetros, voltimetros, amperimetros, contadores, elc.), para logar
siempre ¢l debido rendimiento. Tendrd ademds los conocimientos
mecanicos y de electricidad necesarios para la conservacién, entrete-
nimiento y manejo de las maquinas y aparatos que hayan de utilizar o
se l¢ confien, realizando las pequeiias operaciones. .

2. Ayudanté de Maquinista.-Es el que ayuda a los maquinistas en
¢l cometido de sus funciones, pudiendo sustituir a los mismos eventual-
mente; deberd-saber leer los aparatos y verificar los engrases adecuados,
asi como la limpieza y conservacion de miquinas y locales de la seccion;
si lo'permite su cometido son también funciones de su ircumbencia las

| propias del gruero, cuando las grias se activen por procedimiento

eléctrico o 1a estiba de hitlo por otro procedimiento mecdnico- cual-
quiera. _ - ; o L -

) En Servictos Auxiliares. _

Entre los oficios gue podemos considerar a titulo enunciativo figuran
como-mds tipicos los' de ajustador, tornero, electricista, montador
carpintero, conductor, etc., que deberd tener los conocimientos para el
desarrollo de las funciones asignadas por las disposiciones legales o
convencionales que establezcan sus definiciones respectivas.

Los conductores se clasificardn en Oficiales de primera y segunda,
segiin los conocimientos de mecdnica que posean y apliquen para la
reparacion de averias. R . : : .

1. Oficiat de primera de Oficios Auxiliares.~Es el gue poseyendo
uno de los oficios de los denominados cldsicos, lo practica y aplica con
1al grado de perfeccion que no solo le permite Hevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquéllos que suponen especial empefio y
delicadeza, . R . o

2. Oficial de segunda de oficios auxiliares.—Integran dicha categoria

los que, sin Hegar a la especializacion exigida por los trabajos perfectos,
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- ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccidn y eficacia.

3. Ayudante de Oficios Auxiliares.-Es el que, habiendoe realizado el
aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado todavia los comocimientos
practicos indispensables para efectuar los trabajos con la correccion
exigible 2 un oficial de segunda.

Art, 17, Categorias Profestonales del Grupo Subalternos.-Son aque-
lios_trabajadores que realizan en la Empresa funciones de caracter
auxiliar y complementario para las cuales no se precisa otra formacion
que la adquirida en los estudios primarios y sélo poseen responsabilidad
elemental, tanto administrativa como -de mando.

1. Almacenero.—Es el subalterno encargado de despachar los pedi-
dos ent los almacenes, de recibir las mercancias v distribuirlas convenien-
. temente para que no experimenten demérito en su almacenamiento y

sean de facil localizacién, asi coma de registrar en los libros o fichas det
movimento que haya habido durante la jornada y detectar las necesida-
des de aprovisionamiento, etc. .-

2. Vigilante Jurado.-Es el trabajador que tiéne como cometido
pnoruano funciones de orden y vigilancia cumpliendo sus deberes-con
sujecidn a las disposiciones fegales vigentes que regulan el ejercicio de
" su carge por medio de titulo otorgado por Ia autoridad competente,

Guarda o Portero.-Es el que tiene como misién prioritaria
funciones de orden, custodia y vigilancia, careciendo de ‘titulo de
vigilante jurado de indusiria o comercio, cuidando, principalmente, de
los accesos a la fibrica o despachos, esenaalmeme de personas extranas
a la Empresa.

4, Ordenanza.-Es ef subancmo cuya: mision cons:sle en hacer
recados, efectvar cobros o pagos, copiar documentos realizar. los
. encargos que se.le encomienden, recoger y enlregar correspondencia v
otros Ltrabajos similates,

- Personal de limpieza. -son los trabajadores encargados de la
Ilmpleza y cuidado de los servicios de aseo general, de los locales de uso
comun y de los destinados a oficinas. -

Art. 18. Norma subsidiaria.-Las definiciones generales de- las
categorias profesionales sirvan ! pucden aplicarse a las diferentes
actividades que se integran o puedan integrarse en el sector, de tal forma .
que cualquier Fuesto de. trabajo quedard asimismo a una de las
calegorias establecidas, de cuerdo con la apmud profcsxonal necesaria
para desempeiiario. .

SECCION TERCERA: POR SU NIVEL RETRIBUTIVO

. Art. 19.  Niveles,~Los niveles salariales serdn los establecidos en los

anexos correspondientes para cada catcgoria profesiona-l.

-SECCION CUARTA; POR su MODALIDAD DE CONTRATACION

.Art. 20, tipos. -Los contratos de persona.l ﬁ‘;o de p[antllla, temporal
evcntua] intertno, para obra o servicio determinado, con. el caricter de
fijo discontinuo o bajo otra cvalquiera modalidad de contratacion, ya

- s€a a tiempo completo o parcial, se adaptardn a las formas y cond:cmnes
es{ablecidas por las disposiciones legales vigentes.

Act. 2L - Fijacign .de campaias-Las companas, conforme. a la
Tegislacion vigente, serdn fijadas por la autoridad laboral, previo informe
de las organizaciones sindicales y patronales mas representativas.

En este sentido se tendrd en cuenta que las campanas deberdn fijarse
en forma que al analizar el tiempo destinado a las mismas, la suma de
dias trabajados sean los suficientes, para que el trabajador de campafia
pueda acogerse al desempieo de los !ermmos que establezca la Ley en esa _
materia.

Asimismo, se tenderd a que las mismas no tengan periodo de

- .interrupcion entre ellas.

Art, 22.  Llamamientos fijos de campaia.~La coniratacién se hard
de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajdores
El orden de contratacidn serd el siguiente:

a) Los trabajadores fijos discontinuos serdn lIamados por rigurosa
antigiiedad, dentro de cada especialidad, y prev:o aviso de tres dias antes
del nicio de la campana.

b) Los trabajadores eventuales que hayan tabajado mds tiempo en
l2 misma Empresa tendrin preferencta para ser contratados.

Los Delegados de Personal 6 Comités de Empresa ¢orocerdn de los
modelos de contrato de trabajo escritos que utilicen las Empresas.
.. Art. 23, Censos.-Cada ano las Empresas confeccionaran el Censo
enel que se ‘relacionarg, €l personal por modalidad de contratacién y por
categorias y, dentro de éstas, por annguedad en la Empresa, categoria
profesional y antigiedad en la categoria. ~
Empresa publicard el Censo para conocimiento del personal,
estando expuesic en el tablén dg anuncios durante el plazo de quince
dias y los trabajadores que se consideren perjudicados podrdn reclarnar
por escrito en el mismo plazo ante ia Direccién de la Empresa.
" Encei caso de ser denegada por la Empresa la peticion, o transcurrie-
ran quince dias sin haber resueito sobrc la misma, el afectado podra
ejercer las acciones legales oportunas, . - ) .

CAPITULO IV

Ingresos, ascensoes y ceses

Art. 24, Perzoa'o de prueba~Podra concertarse un periodo de
prieba que en ningin caso excederd de seis meses para los ‘Técnicos*
Titulados, ni de tres meses para los demds trabajadores, excepto para los
no cualificados en cuyo caso la duracion maxima serd de qumce dias
laborables.

Estc periodo de prueba tendrd que constar por :scnto y la situacion

de incapacidad laboral transitoria lo suspendcra
El empresario y el trabajdor estdn respectivamente obligados a
realizar las experiencias que constituyan el obyeto de la prueba.
Durante el periodo.de prueba el trabajador tendrd los derechos v

obligaciones correspondicntes a su calegona profesional y al puesto de

trabajo que desemeperie, como si fuera de plantilla y de acuerdo con la
modalidad de contratacion, excepio los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podra producirse a mstancm de cualqulera de las
partes durante su transcurso. :

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird los efectos propios de la modalidad
bajo 1a que hayan sido concertados, computandose, en su case, a efectos
de antigiedad el tiempo de servicios prestados en [a Empresa

Arm. 25, Ascensos -ElL reglmen de ascensos s¢ sujetard a las SJgulcn-
tes normas: .

4. . Personal obrera.-Las vacantes de Oﬁc:al se cubnran por antigie-
dad deniro de-cada especialidad, por el personal de las categorias
inferiores y siempre que aquéllos a quicnes les. corresponda estén
calificados como aptos por la Emprea o declarados como tales en la
| prueba a que se les someta, No déndose €sta circunstancia de aptitud,
podrd admitirse personal ajeno a la plantilla,

Con dos meses, como minimo, de antelacidn a la fecha del comienzo
de las prugbas para el ascenso, Tas Empresas efectharian la oportuna
convocatoria y [a publicacion de los programas exigidos. Tales progra-

' mas recogeran con la mayor claridad y precision aquellas cuestiones y

congcimientos necesarios que deberdn estar siempre en consonancia con
tas funciones establecidas en este Convenio para cada cateporia profesao—
nal o puesto de trabajo anteriormente definidos.

2. Personal Subalterno.-Las plazas de Porteros y Ordenanzas se '

proveerén preferéntemente dentro de las empresas entre los trabajadores
que tengan disminuida su capacidad por accidents o enfermedad, sin
tener derecho a subsidio por esta causa. o
Si no existiera esta circunstancia, Ja Empresa nombrara libremente el
personal de este grupo entre los trabajadores de la misma que lo
soliciten, y de no existir solicitantes lo designard libremente la Empresa.
“Art. 36. Procedimieto.~t. La Comisién Mixta Calificadora estard

| compuesia por dos miembros designados por la Direcciéon de la

Empresa, de los cuales, uno actuard como Presidente, y.dos trabajadores
de categoria no inferior a la de las vacantes a cubrir, designados por el

Comité de Empresa qu1cnes de mutuo acuerdo, elaboraran el programa .
“de materias que se exigird en los exdmenes.

-Los componentes de la Comision Mixta Calificadora puntuarin a
itulo individual, segin el baremo establecido, procediéndose al final det
examen a computar los puntos adjudicados. En caso de empaic en la
puntuacién, prevalecera la antigiiedad, y en el supuesto de que adn siga
persistiendo el empate, se decdird a favor del de mayor edad.

2. En los Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores serd
condicién necesaria para la validez del ascenso que el empresario
consulte previamente por escrito al Delegado de Personal, quien deberd
realizar cuantas alegaciones crea oportunas en el plazo de dos dias. En
caso de incumplimiento de este tramite, se podra ejereer las acciones
legales oportunas reclamando la nulidad del ascenso.

Art. 27, Liguidacion.-Al personal que cese en la Empresa se le
entregard una liquidacion de la totalidad de los emolumentos que le
correspondan, con el debido detalle, para que pueda conocer con
exactitud la naturaleza v cuantia de los ‘diversos conceplos. £l interesado
podra consultar con los representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que desecn cesar voluntariamente al servicio de la
Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumphendo como minimo, los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico y atministrativo: Un mes.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

" Deno cumphr ¢l trabajador dicha obligacién de preaviso, no podra
percibir la liquidacion por cese o dimision hasta la fecha en que la-
Empresa efectGe el préximo pago a la generalidad de su personal,

CAPITULO V

Jornada, horas extraordinarias, descansos y vacaciones

SECCION PRIMERA: JORNADA DE TRABAJO

Art. 28. - Jornada.-La jornada se adaptard a la 'que fije la Ley en
cada momento, reflejdndose expresamente en un anexo de este Conve--

Fl
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nio el nimero de horas anuales vy la distribucién de'las mismas, de forma
que los trabajadores afectados por el Convenio sepan en cada momento
como y cuantas horas tiene que efectuar dentro de su jornada laboral.

Art, 29. Amplmc:ones -Dada la naturaleza perecedera de la materia
prima v la sujecion de la misma al ritmo normal de los transportes, la
Empresa podrd, en rircunstancias extraordinarias que se produzean por

* retrasos imprevisibles u otras de excepcion, ordenar la continuacién de

la jornada, en cuye supuesto el exceso de la misma se abonard como
horas extraordinarias estructurales. En ningin caso se realizaran mads de
niteve horas de trabajo efectivo en jornada ordinania.

El descanso entre jornada y jornada sera como minimo, de doce
horas.

Los trabjadores, cuya accién pone en marcha o cierra la de los demids,
podrdn ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello.

An. 30. Organizacion de la jornada.-Serd facultad de la Empresa
la organizacion en los Centro$ de trabajo de la jornada mds conveniente,’
estabieciendo a tales efectos turnos de trabajo, jornada continuada, etc.,
de, conformidad con Ia legislacion vigente, -

Ari.’ 31, Jornada en: frigorificos.~Para ¢l personal que trabaje en
cdmaras. frigorificas, sé dmmgmran los siguientes casos:

a) i'La jomada en camaras de cero hasta cinco grados baJo ccro scré
norma

Por cada tres horas dc trabajo mmtcrrumpldo ¢n cl mtenor de las
camaras, s¢ le concederd un -descanso de recuperacién de diez minutos.

b) En cimaras de seis.grados bajo cero a dieciochg grados bajo

cero, ia permaneéncia en el interior de las mimas serd de seis horas.
* Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las
e:imaras, se If.'. concedcra un dcscanso de recupcracxén de qumce
minutos.

Completard Ia Jornada normal en lraba]o a reallzar en el extenor dc
las cimaras. -

¢) En cémaras de. dlecmcho @ados bajo . cero o lnfenorcs, la
pennanenm& en el interior de Ias mismas scrd de cuatro horas.

- Por cada hora de trabajo mmtemlmpldo en el interior de Jas cémaras ‘
s¢ le concederd un descanso de recuperacion de veinte minutos. ‘
-:Completari la jomada normal en t.rabajo a reahzar en c! exterior de

las cdmaras.
-Este personal, en proporcwn a las temperaturas que debe soportar

estaré dotade de !as prendas de protecc:on necaanasx .

SECCION SEGUNDA HoRras ExTRAon.DmARiAs

Art 32 . Horas extraordinarias.~Se consideran horas exi:zordinarias
aquéllas que se reaticen fuera o sobre Iz jornada laboral establecida en
¢l calendario de la Empresa; entendiendo éste en su acepcién general y
en los horarios especiales que tengan ¢ puedan tener determinadas
secciones, bien por costumbre, orgamizacion de la producci6n o acuerdo.

Ante [a grave situacién de paro existente, y con objeto de favorecer
el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducn' al minimo

De igual medo, se hace constar que, por razén de las caracterfsticas’
diferenciadoras de la industria conservera -méximo-en periodos -de

* campafia-, se dan situaciones de emergencia o de dificultad para

normalizar et proceso de fabricacion.
- De acuerde con ello, se establecen los saguxemes criterios:

Primero.-Horas extracrdinarias normales o habituales: Supresmn

Segundo.-Horas extragrdinarias por razén o prevision de siniestros,
dafios excepcionales o nesgo de pérdida dc matenas o productos:
Reaiizacion.

Tercero.-Horas' cxtraordmarms necesarias por circunstancias an0r~

males-en la estructura y organizacién del trabajo (ausencia, cambios de
lurng, operaciones excepcionales, puntas altas de actividad, etc)
Manmenimiento cuando no queépa contratacion de trabajadores eventua-
les o similares previstos en este Convenio y disposiciones legales
complementarias. La realizacidn de las horas extras serd rmanva, en lo

posible, v voluntanas las del ‘apartado presente.

No-se podra realizar, mas de ochenta horas extras al afio por
trabajador. -

La Direccion de la Empresa informari a los representantes legales de
los trabajadores y Delegados Sindicales sobre las horas extras realizadas,
con una periodicidad minima de dos semanas, © menos s: asi lo

- acuerdan conjuntamente.

- Las horas extras, su namero, tmpone unitario y 1otal,"deberdn figurar
conforme lo exigen los preceptos legales en las nominas. Los represen-
lantes legales de los trabajadores y Delegados Sindicales propugnaran y
ex1giran que esto se cumpla.

Art. 33 Precio horas extraordinarias.~El valor de las horas extraor-
dinarias serd el fijado para cada categoria en ef anexo correspondleme
de este Convemo Bas:co

SECCION TERCERA DESCANSOS

An. 34 Descanso semanal -Los lrabajadores tendrédn derecho a un
dcscansc minimo semanal de dla y medxo mmterumpldo quc ¢omo

regla general comprendera a ia tarde del sabado vy, en su caso, la marnana
del lunes v el dia completo del domingo:
Se exceptuan de esta norma general:

a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupeion:

b) Los trabajos de reparacion y limpieza necesario para no inte-
rrumpir con ello fas faenas de la semana en establecimientos industria-
les, entendiéndose que s6lo se consideran indispensables a este efecto los
que, de no realizarse en domingo, impidan la continuacién de las
operaciones de las industrias o produzcan grave entorpecnm:cnto y
perjuicio a las mismas.

¢) Los trabajos de vigilancia,

d) Los trabajos perentorios por causa de fuerza mayor.

Art. 35 Horarios.~En cada Centro de trabajo se indicard, por medio
de cartel permanente. colocado en smo visible, el calendano horario de
trabajo.

- SECCION CUARTA: VACACIONES

*Art. 36, Vacaciones.-1.  El trabajador tendrd derecho a un periodo
anual de vacaciones retribuidas, en proporcion al tiempo trabajado, cuya
" duracidén ¢-importe se fija en el anexo correspondiente.

Las licencias retribuidas y los procesos de 1. L. T, inferiores a un
aflo, no serdn objeto de deduccion a efectos de vacaciones. Los hechos
causantes de licencias retribuidas durante el disfrute de las vacaciones
no darin derecho al reconocimiento de tales licencias.

La Direccién de la Empresa determinard la época del afio para el
disfrute de las vacaciones, previa consulta a los. representanies de 1os
“trabajadores, atendiendo a las necemdades del servicio y respelando los
cntenos mgmenles.

- . 1. El Empresario podré excluir como periodo vacacmnal aquél que
comcuia <on la mayor actividad productiva estacional de la Empresa.
Una vez excluido el periodo del nimero anterior, el personal
serd distribuido entre los turnos resultantes en la misma proporcion para
cada turno, salvo acuerde en otro sentido. -
3. 'Si dentro del periodo vacacionzl hubiera algin dia festivo, se

- cbmpensara al trabajador de manera tal que en ningun caso realice ni

mas ni menos que la jornada anual establecida.

.El .periodo- de vacaciones podra ser fraccionado mediante -

. acuerdo de Ias partes.

2. E Com:te de Empresa o De!egadn de Personal, conjuntamcme
¢on la Direceidn de la misma, asignardn las personas en cada turno,
debiendo ser oido el Delegado Sindical, si lo hubiere. Los critérios de
asignacion que habran de respetarse seran los siguientes:

a) Los servicios necesarios de las distintas secciones o departamen-

tos 'de la Empresa deben quedar cubiertos en todo momento.

b} Los trabajadores con responsabilidades familiares tendrédn prefe-
penc;a 4 que las suyas comcxdan con los periodos de vacaciones
escolares. -

¢} La lista' de cada turno ‘serd confeccionada en base a las -

propuestas de los trabajadores. Las discrepancias serdn resueltas aten-
. diendo a la anuguedad ¥ a la categoria, sin que este derecho pueda ser
disfrutado mds de un ano pasando esie derecho al mmedlato en
anuguedad para el ejercicio siguiente.

3. El calendario de vacaciones se fi ijard en cada Centro de trabajo
de forma tal que el trabajador conozca las fechas que e corresponden
dos meses antes, al menos, al comienzo de su disfrute.

4. En ningdn caso, las vacaciones serdn susceptibles de compensa-
¢ion etondmica. excepto en el caso en que el trabajador cause baja en
el transcurso de un afo, al cual, al practicarle el finiquito, se le
compensard, en metdlico, la parte proporcional de vacaciones que
pudiera - corresponderle, detra}endo la cantidad resultante, en el
- supuesto de haber disfrutado mads dias de los que proporc:ona]menle le
correspondieran hasta la fecha de la baja.

Los trabajadores fijos discontinuos, evcntualcs y temporales percibi-
rdn la retribucién correspondiente a la parte proporcional de vacaciones
seghn los dias efectivamente trabajados con el importe de salarios
diarios.

CAPITULO VI
Liéencias ¥ excedencias

SECCION PRIMERA! LICENCIAS

Articulo 37 Lxcencms -La regulacion de esta materm se efectuard -

segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Avisando con la posible antelacion, el personal afectado por este
Convenio podra faltar al trabajo con derecho a percibo de salario, por
alguno de los mouvos y durante los pericdos de tiempo mgu:cmes
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a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

‘b) Dos jornadas de trabajo en caso de muerte de padres, hijos,
conyuge o hermanos, tanto en linea consanguinea como de afinidad.
Estos permisos se ampliardn a cuatro dias por razén de la distancia,
cuando el hecho se produzca fuera de la localidad donde esté enclavada
la Empresa.

¢} Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal, Cuando conste en una norma
legal o convencional un peri o determinado, se estard a lo que ésta
dlsponga en cuanto a duracion de la ausencia y asu compensacion
economica. ‘

¢) Por nacimiento de hijos: Tres dias.

f) Si el trabajador necesita acudir a consultorio médico por razones
de enfermedad, durante la jornada de trabajo, la Empresa abonard el
" importe de las horas no trabajadas por esta causa, hasta un limite del 50
pOé‘a 100 de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias
¢ada ano,

Ar.-38 Para estidios. —Los lrabajadores que deban presentarse a
examen come consecuencia de estar matriculados en un Centro Oficial,
por razon de cursar estudios o carrera profesional, solicitardn permiso
de la Empresa, que deberd serles concedido por el uempo necesario y
hasta un mdximo.de diez dias por afo. Este permiso serd retribuido con
el salario de convenio mds antigiiedad y justificada en debida forma la
asistencia al mismo, y que en la convocatoria ordinaria o extraordinaria
se han aprobado, por i¢. menos, la mitad de las asignaturas motivo de
los exdmenes. .

Quedan ex¢luidos de estas licencias los examenes de conductor a los
que el trabajador debe concurrir para su incorporacion a la Administra-
cién o Empresa distinta a aquella en que presta sus servicios.

El trabajador tendrd derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria
de trabdjo para la asistencia a cursos de Formacion Profesional, 0 a la
concesion del permiso opertuno de formacion o perfecuonannento
profesional con reserva del puesto de trabajo. .

-Art. 39 Licencias sin sueldo.—el personal que lleve un mimmo de
dos afos de servicio en una Empresa podra solicitar licénciz sin suetdo,
por plazo no inferior & quince dias ni superior a sesenta ¥ le serd
concedida dentro del mes siguiente, siempre que-lo permitan las
-necesidades del servicio y justifique adecuadgtmenle las razones. de su
peticion,

Durante el tiempo de duracion de la licencia, la Emprcsa podni

- extender la baLa del trabajador afectado en ia Segundad Social.

Ningun trabajador podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos
dos arios desde el disfrute dé 1a Gltima que le fuera concedida. -

Art. 40.  Antigdedad en licencias.-No se descontard a ningun efecto
el tiempo invertido en las licencias reguladas en esta Seccién, salvo a los
empteados que hayan solicitado tres o mas licencias sin sueldo o que en
total sumen mas de seis meses dentro del aflo, En tales supuestos, deberd

deducirse a todos los efectos, el tiempo gue restlte de sumar las d!stmlas .

licencias dxsfmtadas.

SECCION SEGUNDA Ssnwcm MILITAR

Art. 41. Servicio militar.-Durante el tiempo de prestacion del
servicio militar, ya sea obligatorio o voluntario (para sustituir al
obligatorio), ia Empresa deberd reservar al trabajador su puesio de
trabajo hasta treinta dias naturales después del licenciamiento. Este
mlsmo plazo lamblcn podra utilizarlo la Empresa para su reincorpora-
cidn.

El operano solicitard por escrito, dirigido a la Empresa, su remcorpo—
racién vy, si dejara transcurrir el plazo establecido en el parrafo anferior
sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perderd el derecho al reingreso,
y ¢l contrate de trabajo quedara resueflo automaiticamente por volumad
del trabajador,

Los objetores de conciencia tendran derecho a Ia reserva de! puesto
de 1raba_10 por el tiempo que dure su servicio sustitutorio y el mismo
plazo de tiempo para su remcorporaaén .

SECCION TERCERA: EXCEDENCIAS

Art. 42. Excedencias.-Las excedencias pueden ser volumanas 0
forzosas v solo afectaran al personal fijo de la Empresa:

Voluntaria: Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores
de las Empresas antes referidas con una antigiedad en las mismas de,
al menos, un &io.

Son condiciones indispensables para la concesién las siguientes:

a) . Solicitud escrita con expresién de los motivos.

b} Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia, el
trabajador no s¢ va a dedicar a la misma actividad de la Empresa que
s¢ la he concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo
incumplimiento serd causa de extincién de la relacién laboral, -con
pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedenc:a se resolverdn dentro de los quince dias
siguientes a su presentacion y seran atendldas dentro de las neces;dades
del servicio. ‘ .

El tiempo de excedencia no.podrd ser inferior a dos afios ni superior
a cinco,

El- trabajador excedentc conserva el derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran
en la Empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del periodo
comprendido entre los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la
finalizacién de la excedencia, entendlendose £n Caso conlrano, renuncia
a su relacion laboral.

Esta excedencia, no computindose "2 este efecto los casos de
maternidad, solo podra afectar: .

En las Empresas de hasta 30 trabajadores, a dos de ellos.

En las Empresas de mas de 50 trabajadores, a un 2 por 100 de los
mismos.

Las mismas normas en cuanto a requisitos de peticién, mcompautn-
lidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, seran de aplicacion a
la excedencia solicitada por los trabajadores, por un periodo no superior
a tres afos, para atender al cuidado de cada huo a contar dcsde la fecha
del nacimiento de éste,

. Forzosa.~Dari derecho a Ia conservacion df.l puesto y-al computo de
la antigiedad de su vigencia y se concederd al trabajador en guien
concufran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido o designado para el desempeﬁo cle un cargo
pubhco de cardcter estatal, de nacionalidad regional, provincial o
municipal, por medio de procesa‘electoral adecuado, para todos y cada
uno de los dmbitos de caricter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese ‘designado en virtud de
nombramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros y Otfganos

- competentes del Estado, nacionalidad, region, provincia o municipio y

pubhcado en los boletines oficiales correspondlenles o medxante resolu-
¢ién ‘administrativa adecuada.
‘b) Asimismo podrin solicitar su paso ala suuacmn de excedencia

 en la Empresa, los trabajadores que, de acuerdo con sus respectivos

Estatutos, ejerzan funcmnes sindicales de ambito provmmal [} supenor
mientras dure ] ejercicio de su cargo representativo,

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo pubhco
tepresentativo o funciones sindicales de 4mbito provincial o superior, el
trabajador deberd remcorporarse en el plaze de treinta dias naturales a
partir de la cesacién en el servicio, cargo o funcidn.

En todos los casos de excedencia contemplados y mlentras éstas

duren hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo, no
tendrd derecha ni al peroibo det salario ni-a que el tiempo transcurrido
en tal situacion compuic a ningin efecto, excepto para la antigiiedad en
la excedencia forzosa,

¢) El derecho a la reserva de pueslo de trabafo a que se refiere el
parrafo segundo del nimero 3 del articulo 46 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada en el
articulo primero de la Ley 3/1989, de 8 de marzo («Boletin Oficial del

. Estado» del 8), se extenderd al segundo afio pero sin que durante este

scgundo afio tal pcnodo sea computado a efectos de annguedad

CAPITULO VI

.Retribuciones

. SECCION PRIMERA: DEL SALARIO

Art. 43, Niveles retributivos.~En el anexo de tablas salariales se
fijardn los niveles retributivos correspondientes a las diferentes catego-
rias profesionales, en cémputo horario, diario, mensual o anunal,

Los salarios pactados en este Convenio basico y en sus anexos se
fijan, atendiendo a la jornada de trabajo establecida y exigible en la

. actividad y categoria profesional correspondiente.

‘Art. 44, Page del salario.~El pago del salario se hard por periodos

" ciclicos semanales, quincenales, de veintiocho dias o por meses natura-
les, de acuerdo’ con la costumbre.

E! trabajador podr4 solicitar anticipos a cuenta de las cantidades que

' 1énga devengadas,~hasta el limite del 90 por 100, siempre que acredite

la necesidad que motiva su solicitud ante los representantes de los
trabajadores. El anticipo serd canceladc en el momento dc hacer ¢!
libramiento de pago del periodo de que se trate.

Para los aumentos de categonia se toma como norma que i se

produce hasta ¢l dia 135, inclusive, se considerard como si fuese el dia 1

dé ese mes, y sies despues del dia 15, se atrasara hasta el diz 1 del mes
siguiente,

El recibo de pago del salario se ajustard al modelo autonzado por la
legislacion vigente en cada momento.

1.as horas extraordinarias y las pnmas a’la produccién se cerrardn,
al objeto de poder confeccionar las néminas, con Ia antelacién necesaria
para ello, que en ningdn caso excederz de doce dias, acumulandose los

“dias no incluidos en ¢l mes siguiente. -
. Et salario, sus anticipos, asi como el pago delegado de las prestamo-
nes 4 1a Seguridad Social podra efectuarlo ¢l empresario en moneda de

curso legal, o mediante talén o transferencia, u otra modalldad de pago
similar, a través de Entidades de crédito, -

B R e
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Unicamente la entrega del talén, pago.en efectivo, si por circunstan-

cias de excepcion asi se realizase, y firma de documentos salariales de
pago, se efectuardn en las horas dé jornada de trabajo y en el lugar de

trabajo

NJU se podran efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios
que no estén dispuestas por la Ley, por pacto, o por mandato judicial.

Art. 45, Antigitedad -Todo el personal fijo afectado por este Conve-
mio percibird un aumento por afios de servicio consistente en bienios a
razén de 2,5 por 100, cada uno.

Los traba_]adores fijos discontinuos devengarin ! complemento
personal de antigiedad, computdndose los bienies a razén del tiempo
ctf:em\ramente prestado o, lo que es igual, por cada 450 dias de traba_lo
efectivo, |

Art. 46. Pluses de penosidad y peligrosidad.-El personal efectado
por este Convenio bdsico y que presie sus servicios en trabajos que sean-
declarados por la autoridad laboral pertinente penoses y peligrosos,
-tendrd derecho. a percibir un plus cuya cuantia se fija en los anexos,
siempre y cuando no exista reduccidn de jornada por estos conceptos.

Este complemento es. de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente de la realizacién de los trabajos 2 los que se reconozca
o a los-que jo ten afan reconocido hasta la fecha por Ia autoridad laboral
- o pacto individual, no ieniendo, por tanto, el caricter de consohdgble ni
s:qulera «ad personamp, -

Art. 47, Plus de nocmrmdad —El personai que trabaje entre las
veintldds Y. las seis horas percibird, por cada hora en este tiempo, un plus
de nocturnidad consistente en el vemnemco por cien del salario base de '
‘cada categoria.

Se excluyen de este plus los trabajadones que hayan sido conlratados

‘expresamente para trabajos nocturnos.

. Art. 48. . Pagas extraordinaria.-Todo trabajador tcndra dcrccho a
dos mensualidades en concepto de pagas extraordinaria, consistentes en
el equivalente a treinta dias cada una de ellas del salario de Ia tabla del
Convenio basico, incrementado con la antigiedad correspondiente a
treinta dias. Se abonarin los dias 16 de julio y 16 de diciembre. .

Al personal gue hubiere ingresado en el transcurso_del afio o que
cesare durante el mismo se le abonardn las dos gratificaciones extraordi-
narias.de julio y diciembre prorrateado su importe por dozavas partes
en relacion al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso, para-los
primeros y desde el 1ltimo pago devengado, para los segundos, para lo
cual la fraccion de mes se computard como unidad completa. -

“Art. 49, Premio de permanencia.-Se establece para el personal fijo
de plantilla un premio de permanencia equivalente a treina dias de |
salario de Convenio, més aniigiiedad, si la hybiera, con arreglo a las
mismas retribuciones que sirvan de base para el abono de las gratifica-
ciones extraordinarias de Julio y Navidad. Dicho premio de permanen-
cia sgra abonado en dos mitades: Una el 18 de marzo y otra el'18 de
octu re .

SEccrON SEGUNDA TRASLADOS Y DE.SPLAZAMIENTOS

Art. 50. Traslados y desplazamientos.-Los trabajadores salvo los
contratados especificamente para prestar sus servicios en Empresas. con
" Centros de trabaJo mdviles o itinerantes, no podrén ser trasladados aun
Centro de trabajo distinto de la-misma Empresa que exija cambio de
residencia, .a no ser que existan razomes técnicas, organizativas o
prodl_jcnvas que lo justifiguen o0 bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial, v io- permia ja Autoridad laboral, previo expe-
- diente tramitado al efecto, que debera resolverse en el improrrogable
plazo de treinta dias, entendiéndose que ¢l silencio administrativo
tendrd cardcter positivo.

Autonizada el traslado, el trabajador tendrd derecho a optar entre et
traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a extinguir su
contrato, mediante la indemnizacién que se fije como si se.tratara de
extincién autorizada por causas tecnoldgicas o ecoromicas. La compen-
sacion a que se refiere el primer supuesio comprenderd tanto los gastos
propios como de los familiares a su cargo, en los términos que s¢
convenga entre las partes, que nunca serd inferior a los limites minimos
establecidos en los Convenios Colectivos. De igual forma se determinard
"¢l plazo de incorporacién al nuevo puesto de irabajo, que no serd
infertor al de treinta dias.

Por razanes técnicas, organizativas o de produccion o bien por

contratacion referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra |

desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de’un ario, a
poblacion distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de
los salarios, les gastos de viaje y las dietas. Si dicho gesplazamxento es
por tiempo superior a tres meses, ¢l trabajador tendra derecho a un
minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicitio de origen
por cada, tres meses de desplazamiento, sin computar comg tales los
viajes, cuyos gastos correrdn a carge del empresario. Cuando el
trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete
a la autoridad laboral, sin perjuicio de la e;ecmmdad de la decision,
conocer fa cuestién y su resolucidn, que recaerd, en el plazo maximo dc
diez dias, y serd de inmediato cumpl;mlemo

Si uno de los cényuges cambia de residencia por traslado, el otro, si
fucra trabajador de la misma Empresa, tendra derecho al trastado a la
misma localidad, si hubiera puesto de trabajo

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de perma-
nencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Art..51.  Dietas’'y gastos de vigje.-Las dietas estin constituidas por
una indemnizacion o suplidos de gastos debidos al trabajador que, por
causa del servicio, se encuentra obligado a un desplazamiento fuera de
la localidad donde radica su-Ceniro. habitual de trabajo. -

El importe de la dicta sera el fijado en el anexo sobre gastos de viaje.

Estas dietas se abonaran a tenor de Ia duracién de los desplazamien-
tos é necesidad de utilizacién de los diferentes apartados.

uando el trabajador no realice el viaje en vehiculos de ‘a Empresa-

tendrd derecho a que se le abone €l importe del vigje, en ¢l medio de
transporte que se le haya autorizado a emplear.

CAPITULD V1II
Faltas y sancmnes

Art. 52, Faltas. -Se consideran faltas las acc:ones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de cualquier
indole impuestos por las dlSpOSlClOI‘iCS legales en vigor y, en especial, por
¢l presente Convenio bdsico. -

Las faltas se clamﬁcaran en conmderac;on asu 1mponancxa en leves,
graves y muy

Art. 5

sxgulcn tes
-Deuna a tres faltas de puntuahdad en la asistencia al trabajo, sin

'la deblda justificacion y cometidas dentro ‘del periodo de un mes. :
2. No notificar en dos dias habiles [a baja correspondiente de

incapacidad laboral transitoria o la razén de la falta al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se prucbe ta imposibilidad de hacerlo.
3. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
4, La faha incidental de ase¢ o limpicza personal.
5, No comumcar el cambio de domicilio, dentro de los diez ‘dias de

. praducido.

6. Faltar al trabajo un dla al-mes, al menos, que exista causa que
lo. justifique. .
La embriaguez ocasional. -
8. Leer durante ¢l trabajo cualquier clase de impresos o pubhcamo-

‘nes ajenos a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de Ios sitios indicados - para su

conservacion o custodia.

‘A, 54 Clasificacidn de falras graves. -Son faltas graves las siguien-
tes: .
1. De cuatro a ocho faltas de pumuahdad en un penodo de treinta

dias naturales,
2. Faltar dos-dias al trabajo sm Justlﬁcacmn en un pericdo de

‘treinta- dias naturales.

3. No comunicar con la pumuahdad debida los cambios experi-

" mentados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la
-Seguridad Social.

Entregarse a juegos durante .las horas de trabajo, sean éstos de la
clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

La imprudencia en acto de servncw, s 1mphcase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia o
incendio de las instalaciones o mercanc:as, podria ser considerada como
fall% muy grave.

Realizar trabajos pamculares durante la jornada, asi como
utilizar [para uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando ello
ocurra uera de la jornada de trabajo, sin oportuno permiso.

La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese
presenc1ado. siempre que ello ocasione perjuicios grves, asi como no
advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier anomalia de lmponanma
que se observe en las instalaciones.

La ocultacién maliciosa de los-errores y equivocaciones que
originen_perjuicio para la Empresa

-Ant. 55, Clasificacidn de. las ﬁn’ras muy graws -Son faltas muy
graves las siguientes:

1 Las falhas répetidas e m_]ust:ﬁcadas de amstencta o pumuahdad
ai trabajo.

a) Se considerarin en tal situacion, mas de ocho faltas no justifica-
das de puntualidad en un periedo de treinta dias naturales y dieciséis
faltas no justificadas de punluahdad en un penodo de ciento ochenta
dias naturales.

- b} En el caso de las fallas de asistencia, Io constltuye el faltar al
:lrabajo tres dias, sin causa Jusuﬁcada durante un per:odo de treinta
ias. .

2: Fraude en las ges:iones encomcndadas y el hurto o robo, tanto
en la Empresa como a sus compaiieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de'{as dependencias del Centro de trabajo o duranlc acto
de servtclo en cualguier lugar. - . -

C'Ia.s:f cacién de faltas leves. -Se consxderan fahas leves las
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3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparalos,
instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa. .

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-’

dos de !a Empresa o de los trabajadores. - .
. Revelar a elementos extrafos a la Empresa datos de reserva
obligada. ) )
6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores 0 COIMpaneros.
7. Causar accidentgs graves, por negligencia o imprudencia inex-
* cusable. .
8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus
companeros de trabajo. .

. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de
seguridad e higiene. Esta prohibicién deberd figurar muy claramefite en
los lugares inc%ilcados por medio de carteles, banderas o cualquier otro
sistema conveniente.

10. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo, . .

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual la
negativa de dar cuenta def contenido de paquetes o envoltorios a la
saiida del trabajo cuando se solicitare por el personal encargado de esta
mision, con las garantias establecidas en el articulo 18 del Estatuto de
los Trabajadores. - . L Coe

* 11, La disminucién continuada y voluntaria en et rendimiento
normai o pactado en el trabajo. ’ ‘

Art. 56. Sanciones~Las sanciones que procede imponer-en cada

caso, segun las faltas cometidas serdn las siguientes: ) _
1. -Por faltas leves: St s EIRT
-a) ‘Amonestacién verbal. | ‘ i -
b) Amonestacién por escrito. o
€) Suspension de empleo y sueldo de un dia.
2. Por faltas graves: S : . ) y
a) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones para
¢l siguiente periodo vacacional. ) A
: Suspensién de empleo y sucldo de dos a quince dias. . .
¢} Inhabilitacion por plazo no. superior a tres afos para pl 4SCENsSO

a categoria superior. '

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo dé dieciséis a sesenta dfas.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para ¢l paso a
calegoria supetior.. : o

¢} Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones
siguientes. . : i : ‘

d) Despido.

-Ant. 57.. . Ejecucion de_sanc_iones.—'_l'oda.s-_lqs. sanciones impuestas
serdn ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le
corresponda. al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccién competente.

, Art, 58. Prescripcion-Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuve
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. . . -

Art. 59. Procedimiento.~1. Corvesponde a la Direccidn. de la
Empresa o persona ¢n quien delegue la facultad de otorgar premios o
imponer sanciones. . - - )

. Las Empresas comunicarin a la representacién legal de los
trabajadores y al delegado sindical, en su caso, las sanciones por faltas
graves y muy graves que impongan a los trabajadores.

3. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco serd necesaria la instruccion de expedientes para la imposicion
de sanciones por faltas graves o muy graves, En todo caso, la notifica-
cién de las mismas serd hecha por escrito, en el que se detallard el hecho
que constituye la falta y Ia naturaleza de la sancién que se imponga,
salvo-en la amonestacion verbal.: : o

Si para esclarecer los hechoes, la Empresa decidiera la apertura de
cxfpediente para la imposicion de sanciones, el interesado tendra derecho
a formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas que proponga
y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo
no superior a un mes desde la apertura de las diligencias. ,

4. En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o
muy grave a los _representantes legales de los trabajadores. que se
encuentren en el desempenio de sus cargos, o a aquéllos respecto de los
que ne hubicra transcrrido un afio desde la extincién de su mandato,
serd preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustard a las
siguientes normas; . o .

a) La Empresa notificard al trabajador la apertura de expediente,
comunicandole simultdineamentc el plicgo de cargos en ¢l que se
contengan los hechos en que.se basa el expediente. ‘ -

.-b} En el mismo escrito de apertura del expediente se designard por
la Empresa un Secretario y un instructor imparciales.

¢) Elinstructor dard traslado de este escrito al interesado para que,
en el plazo de cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la prictica
de las pruebas que estime pertinentes. -

Asimismo, este escrito serd notificado a la representacion legal de los
trabajadores para que, en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las
alegaciones que considere oportunas. ) .

d} Finalizada la incoacién del expediente, la Empresa notificard al

trabajador, por escrito, la sancion impuesta fecha desde la que surtird-

efecto y los hechos en que se funde.

An. 60. [Infracciones laborales de los empresarios.-Serd de aplica-
cion lo dispuesto en la Ley 8/1988 de abril, y demids disposiciones legales
vigentes. ) :

CAPITULO X
Seguridad e higiene

Ant, 61. Norma general-El trabajador, en la prestacién de sus

servicios, tendrd derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguri-
dad e higiene. ‘ : I

_El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

_Para la previsién de los riesgos, las Empresas y trabajadores hardn
cfectivas las normas sobre Vigilante y Comités de Segunidad, segin la
Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene, - . . ‘

El empresario estd obligado a facilitar una formacién prictica y
adecuada en maiteria de seguridad ¢ higiene a los trabajadores que
contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una
nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio
trabajador, para sus compaiieros o terceros, ya sea con servicios propios,
ya sea con la intervencion de los servicios oficiales correspendientes. El
trabajador estd obligado a seguir dichas enseitanzas y a realizar las
pricticas necesarias cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo
en otras horas, pero con ¢l recuento en aquélla del tiempo invertido en

- las mismas. - . S

- Art. 62, ..‘-‘?uridad en el trabajo.~Las industrias y los trabajadores
vendran obligados al exacto cumplimiento de todas las disposiciones
vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, especiaimente
en lo que se refiere a los locales de produccion de frio, maquinas,
aparatos y almacenes frigorificos. : S

‘Art. 63. Higiene en los locales.~Los locales reunirdn las condiciones
sanitarias y de medio ambiente adecuadas disponiendo de medios para
manienerlos limpios y en estado higiénico, siendo obligacion de los
trabajadores respetar las normas que a tal efecto dicte {a direccién de la
Empresa. - -

Art, 64, Reconocimientos médicos.—Los trabajadores afectados por -

et presente Convenio Bisico tendrdn el derecho y et deber de una
revision médica general, adecuada y suficiente, al menos una vez al afio.
Las Empresas proclrardn que la misma se lleve a cabo dentro de la
jornada de trabajo. :

An. 65. Servicios de higiene.—~Todo Centro de trabajo dispondrd de
abastecimientos suficientes de agua potable, asi como de cuartos de
vestuarios y aseos, duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en los
articulos 38 a 42 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiena,

Art. 66. -Derecho a cambio de puesio de trabajo.~Previo informe
médico la mujer embarazada tendrda derecho a cambiar de puesto de
trabajo, a partir de cuando se detecte el embarazo, cuando el lugar en

3 ?ue viniera desarrollando su labor enirane peligro para la madre o el
eto. : oo o

Art. 61. Prendas de trabajo.-Las Empresas facililardn a todos los
productores, .con caricter general, dos prendas de trabajo al afo,
incluidos dos pares de botas, entregandose cada prenda para cada seis
meses de trabajo efectivo, .

L.a conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo serdn
a cargo de los productores, quicnes vendran obligados a vertirlas duranie
las horas de trabajo, no pudiende hacerlo fuera del mismo y siende
dichas prendas de propiedad de la Empresa. . .

En cuanto a los guantes se proporcionarin los pares necesarios, con
el debido control sobre su uso por parte de Ia Empresa. ;

Asimismo, serd obligatorio para el personal el uso de redecillas o

- prendas de cabeza, que serdn facilitadas gratvitamente por la Empresa.

Con independencia de lo que disponga la legislacion general sobre la
materia, las Empresas facilitaran al personal que trabaje en cimaras de
baja temperatura’ y scccion de congelado, un equipo de aislamiento
adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

 Art. 68 Botiguin.~La Empresa cuidard de la dotacion y manteni-
miento del botiquin o cuarto sanitario previamente instalado, de .

conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad e
higiene. - ) L :
Art. 69. Frio industrial.-1. Los locales de trabajo en que se

| .produzca frio industrial y en que haya peligro de desprendimiento de

w
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gases nocivos 0 combustibles deberdan estar separades de manera que
permitan su aislamiento en caso necesario. Estardn dotados de dispositi-
vos que detecten y avisen las fugas o escapes de dichos gases y provisto
de un sistema de ventilacion mecdnica-por aspiracién que permita su
rapida evacuacion al exterior. ’ . -

Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el
lacal por el personal, deberd aislarse de los locales inmediatos poniendo
en servicio 1a ventilacion forzada,

3. -Si estos escapes-se producen en el local dé mAquinas, se detendra
el funcionamiento de los compresores mediante controles 0 mandos a
distancia. : ) .

4. En toda instalacion frigorifica industrial se dispondrd de apara-
fos protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo
de estos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases. .

5. En las intalaciones irigorificas que utilicen amoniaco, anhidnso
sulfurosg, cloruro de metilo u otros agentes nocivos a Ia vista, deberin
emplearse mdscaras respiratorias que protejan los ojos o se utilizardn
gafas de ajuste hermético. . ; .

6. En las instalaciones a base de anhidrido carbénico se emplearan

aparatos respiratorios auténomos de aire u oxigeno, quedando prohibi-

dos los de tpo filtrante. . . .- .

. Los aparatos respiratorios, 1as gafas y los guantes protectores se
empleardn cuando sea inetudible penetrar en el local donde se huybieran
producido-grandes escapes de gas o sc tefa que se produzca y en los

. . 1rabajos de reparacior}es, cambio de efemnentgs dela msta_lgcién,.earga,'

etcétera. . R L PR . L -
8. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto
estado y tn forma y lugar adecuados, facilmente accesible en caso de
accidente. Periddicamente se comprobard su estado de eficacia ejerci-
R « -

-tando ¢l personal en su empleo. .

. 9. El sistema de cierre de las ‘puertas de las ‘cimaras frigorificas
permitira que éstas puedan ser abiertas desde el interior y tendrd una

- seital luminosa que indique la-existencia de personas en su interior,

- Al personal que deba peérmanecer. prolongadamente en los
locales con temperaturas bajas, cimaras y depositos frigorificos, se les
proveerd de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de
cuero'de suelo aislante, asi como de cualquiera olra protectién necesana

- atal fin. :

11. A los trabajadores que tengan’ que ‘manejar lléves,_ grifos,

- etcétera o cuyas manos hayan de entrar en contacto con sustancias muy
 frias, se les facilitaran guantes o manoplas de material aislante del frio,

12. Al ser admitido el trabajador, y con la periodicidad necesaria,
se le instruird- sobre los peligros’ y efeclos nocivos de los fluidos
frigotigenos, protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir en caso
de escapes o ﬁ:jgas de gases. Todo ello se indicard, extractadamente, en
carteles colocados.en [os lugares de trabajo habituales. - o

Art. 70. Comedores.-En materia de comedores se estard a lo

Art. 71, Capacidad disminuida-Todos aquellos trabajadores que
"por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con reduccién de sus
facuitades fisicas o intelectuales sufran una capacidad disminuida,
tendrdn preferencia para ocupar los puestos mas aptos, en relacion con
las condiciones que existan en la Empresa. En estos casos, el salario que
le correspondera al trabajador en su nueva categoria sera el asignado a
tal categoria profesional : :

Las empresas cuya plantilla exceda de 50 trabajadores fijos resérva-’

ran, al menos, un 2 por 100 de la misma para los trabajadores incluidos
en el registro de trabajadores minusvalidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 del Decretg 253171970, de 22 de arosto.

" Art. 72. Higiene del personal-El personal que tenga contacto
directo o intervenga en la elaboracién vy manipulacién de productos
alimenticigs observari rigurosamente todas las medidas higiénicas y
sanitarias. : . -

Las Empresas proporcionarin a los trabajadores que lo necesiten
todos los medios necesatios para que éstos obtengan el certificado carné

de manipulador de praductos de alimentacién.

De igual forma la Empresa determrinard las normas que deben
observar todas las personas que, sin tener contacte directo, acceden a los
-locales en los que se realizan las funciones de fabricacidn.

Asimismo, s¢ tendrd en cucnta que entre las medidas de higiene del
personal se estard a2 lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. : ‘ : )

CAPITULO X -

De 1a representacién de los trabajadores

Ar. 73. 'Derechos sindicales.—Las Empresas respetardn ¢l derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitirdn que los
trabajadores afiliados a un Sindicaie puedan celebrar reuniones, recan-

dar cuctas y distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y -

sin perturbar la actividad normat de las Empresas, no podrdn sujetar el
empleo de un-rabajador a las condiciones deque no se afilie o renuncie

asu aﬁiiac@én sindical y tampoca despedir a un trabajador ¢ perjudicarle *

-

_Empresas.

de cualquier otra forma a causa de su aftliacion o actividad sindical. Los
Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas Empresas en las
que disponga de afiliacin a fin de que ésta sea distriubida, fuera de las
horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudicra interrumpir ¢l desarrollo del proceso productivo. En los Centros
de trabajo que posean una plantilla superor a 100 wrabajadores existirdn
tabjones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados

-podran insertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigirin copias de las

mismas, previamente a la direccion de ia Empresa o titularidad del
Centro. :

Art. 74, De los Sindicatos.—Fl Sindicato que alegue tener derecho
para estar representado mediante titularidad- personal en cualquier
Empresa deberd acreditarle ante la misma de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al Delegado sindical su condicidn de represen-
iante del Sindicato a los efectos legales: . .

_ La representacion del Sindicato- serd” ostentada por un Delegado
sindical en aquellos Centros de trabajo con plantilla que exceda de 150

-trabajadores y cuando los Sindicatos posean en los mismos una

afiliacién superior a 23 trabajadores.

~ .. E§ Delegado sindical debera ser trabajador en active de las respecti-

vas Empresas y designando de acuerdo con los Estatutos de la Central
‘0 Sindicalo a quien. represente. :Serd preferentemente miembro del

‘Comité de Empresa., -

]

© " Art. 75, Funciones del De!egédi; sindr‘cal.-l.. Representar ¥ défen‘—

der los intereses del Sindicato a quien represente y de los afiliados del
mismo en la Empresa, asi como servir de instrumento de comunicacién
entre su Centro sindical o Sindicato y la direccion de las respectivas

. Podrdn asistir 2 las reuniones del Comité de Enipresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités paritarios de intepreta-
cién, con voz y sin voto, - . . ’

. Tendran acceso a Ja misma informacién y documentacién que la
Empresa déba poner.a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la- Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que icgalmente proceda. Poseera las
mistuas garantias y.derechos reconocidos por la Ley v este Convenio
Colectivo a los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
personal. 3 ' . .

4, Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aqueflos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general
v a los afiliados al Sindicato que representan.

5. - Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con cardcier

| previo: } :

.a) Acerca de los desptdos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato que representan. o
bf‘ En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
Centro de trabajo general y sobre todo provecto o accidn empresarial

que pueda afectar sustancialmente a los intereses de~los trabajadores.

6. Podrin recaudar cuotas- a sus afiiiados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo eflo fuera de las
horas efectivas de trabajo. o : -

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustardn su conducta 2 12 normativa legal vigente.

8. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
que le son propias.

Ant. 76.  Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a las centrales sindicates que ostenten la representacion & que se
refigre el articulo 86, las Empresas descontarin en ia némina mensual
de los trabajadores el importe 'de Ia cuota sindical correspondiente, El
trabajador interesade en la realizacién de tal operacion remitira a la
direccion de la Empresa un escrito en el que expresard con claridad [a
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertencce, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros.a.la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
Empresas efectuarin las antedichas detracciones, salve indicacion ¢n

* contrario del interesado, durante los periodos de un afo.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en.la Empresa, si la hubiere.

—— .

CAr. 7. Acumulacion de horas.-Los Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que la Ley determina. .
~ Por lo que respecta a la posible acumulacién de horas mensuaies
retribuidas, los miembros del Comité, en cuarto componentes del
mismo, podrin cederlas hasta el cien por cied de las que a cada uno
corresogrdan, a favor de un trabajador de su propia central sindical. Las
horas de ceder serin las referidas al mes en curso v, en todo caso,
avisando a la Direccion de la Empresa con diez dias de -antelacion, al
menos, a la fecha de la cesion. . "

Art. 78. Practicas antisindicales.~En cuando a los supuestos de
prdcticas que. a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales se estard a lo dispuesio en las Leyes.
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Art. 79. Referencia a normas.~Para todo aquello no recogido
expresamente en los articulos anteriores las partes.en materia de accion
sindical estardn a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical. .

DISPOSICION DEROGATORIA

1. La Reglameniacién Nacional de Trabajo en las Industrias de
Conservas Vegetales, aprobada por Orden de 20 de septiembre de 1947
ha sido derogada por la Orden de 18 de junio de 1986 {«Boietin Oficial
del Estadow de 7 de octubre), quedando, por tanto, sin efecto.

2. Quedan derogados el Convenio Basico, de dmbito estatal para

-las industrias de conservas vegetales de 2 de abril de 1985, publicando
por Resolucion de 30 de abril de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de
21 de mayor)_, €l publicado por Resclucion de 25 de agosto de 1987
(«Boletin Oficial del. Estado» de 3 de scptiembre), asi’ como cuantos.
anexos se han publicado hasta la fecha de formalizacion de este nuevo
Convenio, ya que quedan sustituidos integramente por el presente.

Asimismo, guedan derogados todos los Convenios Colectivos
del sector, salvo los de Empresa que continuaran rigiéndose por sus
disposiciones especificas.’ . .

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Denuncio det Convenio: No obstante la vigencia indefinida det,
Cuerpo del. Convenio Bésico sc establecen a continuacién las reglas para
su.denuncia: P

Primera: El Convenio, en-todo o en parte, podrd modificarse por
votuntad concorde de las partes contratantes.

. Segundai Cualquier parté podra denunciar el Convenio Bisico cada
cinco afos..La denuncia deberd hacerse con: un preaviso dentro de los
noventa dias anteriores a la finalizacion de cada tramo quinguenal, -

.Tercera: La denuncia de los anexos debera hacerse dentro del ultimo
mes, antes de la finalizacion de su vigencia. o

Cuarta: Excepcionaimente, para el segundo afo de vigencia las partes
podrén pedir motivadamenle se negocie un maximo de tres cuestiones
que perienczean al Convenio Basico. ‘

arte que denuncie el Convenio Basico o los anexos deberd

comunicarlo a la otra por medio de escrito,en el que se expresen los
preceptos que hayan de ser objeto de renegociacion.

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Unificacion de tablas.~Las partes contratantes manifiestan
que se ha producido en este ejercicio la unificacion de las retribuciones
de los distintos territorios acogidos al ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, por haber transcurrido los plazos de cuatro y seis
afos para personal fijo discontinuoy eventual y para ¢l personal fijo de
plantilla, respectivamerte, que se establecieron en el Convenio de 1985.

Segunda. Equiparacion del valor hora.-Las partes contratantes con-
‘vienen en -equiparar el valor del salario hora global del personal que
recige la remuneracion diaria ¢ mensualmente con ¢l personal! que es
remunerado por salario hora global. Esia equiparacion se producird en
siete afios, contados a partir de 1990, mediante la reduccion de las
diferencias en las siguientes proporciones por cada ado; 1/7 (1990); 1/6
%1991); 1/5 (1992); 1/4 (1993); 1/3 (1994); 172 (1995) ¥ I/t (1996)-

xpresamente queda excluido de esta equiparacidn, por su propia
naturaleza. el premio de permanencia regulado en et articulo 50 de este
Convenio y que ¢s establecido ¢xclusivamente para el personal fijo de
plantilla. La equiparacién indicada se producira conjuritamente con la
negociacién de los crecimientos salariales de cada ejercicio.

Tercera. Regulacidn de la fijeza discontinua.—Las paries convienen
en crear una comisién «ad hoc» para estudiar las reglas que rijan el
acceso a la fijeza discomtinua del personal eventual v, en su caso, su
incorporacion al presente Convenio durante el ejercicio de 1990. Esta

Comision, que se constituird dentro del mes siguiente a la firma del.

Convenio, cstari compuesta por tres miembros de cada una de las
represeataciones, sindical y empresarial.

Cuarta, Asimilacién de categorias.-A partir de la fecha de publica-
cidn del presente Convenio entrard en vigor i catdlogo de categorias que
se establecié en el anexo VII del Acuerdo de 5 de mayo de 1989,
publicado. por Resolucidn de 2 de junio de 1989 («Boletin Oficial del
Estado del 22) y que se reproduce a continuacién. :

CATALOGO DE ASIMILACION DE CATEGORIAS Y NIVELES SALARIALES

Nivel

salarial Categorias nuevas

Categorias anliguas

1. Del personal ﬁja de planiilla

Técnicos titulados:

Titulo superior. 1l

. - superior.
1.3 Técnico con titule de grado

medio.

Titulo no superior..

Técnico con titulo de grado
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Calegorias anliguas s:‘;i;;fa'i Categorias nucvas
Técnicos no titulados: -
Jefe técnico de fabricacion. 1.6 !Jefe técnico de fabricacion.
Viajante. 1.9 Viajante o vendedor.
Administrativos: ) .

Jefe de primera. * 1.2 Jefe de primera.

~Jefe de segunda. . 1.4 |Jefe de segunda.

Oficial primero. ' L.7 Oficial primero.

Oficial segundo. [.11- |Oficiat segundo.

Auxiliar, L.14 [Auxiliar.

Telefonista. de dieciocho a| - 1.14 |Telefonista. =,
veinte arios. _ .

Personal de fabricacién: -

Encargado general. 1.5 | Técnico no titulado,

Encargado de envases, i8 Encargado de seccidn,

Auxiliar técnico. 1113 - |Especialista. -

Almacenero. 113 |Almacenero.

Listero-Vigilante. 1.13 |Vigilante jurado.

Portero-Ordenanza. . 1.13 - |Guarda o Portero.

Botones mayor de dieciocho] 1.13 |Ordenanza. :

* afios. -

Peonaje: . _

Petn especializado.” 113 IEspecialista.

Pedn. ST 1.I3  |Auxiliar.

Obreros: - o=} ‘

Oficial ‘primero confitero. 1.10  |Oficial primero.
Oficial segundo confitero. 1.12  |Oficial segundo.
- Cerradar. . ' 1.13 {Especialisia.
Ayudante de mds de diecio- |- 113 [Auxiliar.

cho afios. ‘
Cémaras frigorificas: .
Maquinista de primera. 1.12 --{Maquinista. .
Ayudante. ‘ 1.13 jAyudante de Maquinista.
Oficios auxiliares: : .
Oficial primero. 1.10 [Oficial primero. -
Oficial, segundo. 1.12 |Oficial segundo. - -
Otras categorias: o -
Jefe de ventas. 1.4 Jefe de segunda administra-

ST vl :
Analista. ~ 1.4 [Jefe de segunda administra-
0 e tivo. ’ '
" Programador. - . 1.7 .+ |Oficial primero administra-
- . . - tivo. -
Operador. - L1 (Oficiat segundo administra-
a | tivo. :

Perforador-grabador. 114 [Auxiliar administrativo.
Personal de limpieza. 1.14  jAuxiliar. . :
Aspirantes, - Botones, Pinches 1.15 |Aspirantes, Botones, Pinches

y Ayudantes diecisiete anos. ¥ Ayudantes diecisiele afios.
Aspirantes, Botones, Pinches |- 1.16 [Aspirantes, Botones, Pinches

vy Ayudantes dieciséis afios. y Ayudantes dieciséis afios.

2. - Persond! personal fijo discdn_rr‘nuo v eventual

Oficial primero confitero, Ofi- 2.10 [Oficial primero.
_cial primero y Tonelero | . .
‘constructor, ' .
Oftcial segundo confitero, Ofi- 2.12 |Oficial segundo. -
~cial segundo. )
Maquinista primero y | 2.12 |Operador de miquina.
segundo. R
Cerradar, Escaldador, Fogo- | 2.13 - |Especialista.
nerg, Cocedor y Pedn espe-
cializado. . ]
Peon, Auxiliar y Ayudante. 2.14  |Auxiliar. i
- Aspirantes, Botones, Pinches | 2.15 |Aspirantes, Botones, Pinches
y Ayudantes de diecisiete y Ayudantes de dicisiete
anos. . : afios. } .
Aspirantes, Botones, Pinches | 2.16 |Aspirantes, Botories, Pinches
y Ayudantes de dieciséis v Avudantes de diciséis
afios. anos. )
ANEXO 1

Jornada de trabajo

la jornada anuél de trabajo efectivo, tanto para la jornada conti-
“nuada como para la partida, sera de mil setecientas noventa y seis horas,

compute anuval dz la jornada semanal de cuarenda horas.
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- Dentro de concepto de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos
los tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas como
descanso (bocadillo), u otras interrupciones cuando, mediante norma-

- tiva legal o acuerdo entre partes o la propia organizacién del trabajo se

entiendan integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas

? nﬂl vigencia de este anexo serd hasta el 31 de diciembre de 1991.
ANEXO I, |
Vacaciones

- Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias naturales
para 1991, : : e

- Las vacaciones se retribuirdn a razon del salario de convenio y

antigiledad, en su caso, correspondiente a treinta dias.

El personal que ingrese o cese ¢n Ja Empresa en el transcurso del afio
tendrd derecho a la parte proporcional de tiempo trabajado, computin-
dose 1a fraccion de mes superior a quince dias como mes completo.

ANEXO I o
Indemnizécién por muerte ¢ invalidez _ )
Las Empresas afectadas por este Convenio conirataran una poliza de

seguros global, en favor de sus trabajadores, que tendra efectos en tanio . _

se hallen de alta en la Empresa y en la Segunidad Social, de forma que,
en caso.de fallecimiento por muerte natural, sus derechchabientes
percibirdn la cantidad de 300.000 pesctas; en caso de mwuerie, %‘
invalidez total y absoluta por razén de accidente de trabajo, . 1.500.

- pesetas, .

La revisién de estas cantidades entrard en Vigor a partir del mes

siguicnte de la publicacién del presenie Con_ve:_lio en el «Boletin Oficial |

del Estadon. PRI - - :
La vigencia de cste anexo serd hasta el 31 de diciembre de 1991,
' CTUUANEXOTV - F et
7 Jubflacién anticipada F

-El trabajador que cumpla sesenta y cuatro aflos durante Ta vigéncia

de este Convenio y  pretenda acogerse a la jubilacién anticipada,-

estabiecida en los Decretos de 20 de agosto y 19 de octubre de 1981, lo
solicitara por escrito, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que cumpla dicha edad o en el mismo plazo, a contar desde la
publicacién de este Convenio en e! «Boletin Oficial del Estadow, en el
caso de que los hubiere cumplido con anterioridad a tal publicacién, La
Empresa, en ¢l plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de ia
peticién, decidird la aceptacion o no de la jubilacion solicitada. En caso
de no aceptacion lo comunicard a la Comisién Paritaria, indicando. los
motivos,-a efectos de simple conocimiento. Caso de acepiacion y de
acogerse la Empresa a los beneficios establecidos, vendrd obligada a
coniratar a otro trabajador que sea titular det derecho a cualquiera de las
prestaciones econdmicas por desempleo o joven demandante de primer

_emplieo medianie contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

La 4aplicacién de la prestacidn de trabajo por razdn de nuevo
contrato, podrd ser efectuado por la Empresa en el ceniro de trabajo
distinto a aqué! en que el trabajador jubtlado prestaba sus servicios.

ANEXO V'
Viajes y dietas

Los importes a satisfacer por las empresas en los casos de despla-

zamiento que den derecho a dietas o medias serdn los siguientes:

‘Por desayuno, 200 pesetas; por comida o cena, 1.150 pesetas, ¥ por
pernociar, 2.500 pesetas. La vigencia de este anexo serd a partir de la
fecha de publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial de! Estadow.

~ANEXO VI
Tablas salariales por niveles. 1991 .

1. Para el personal fijo de plantilla de todos los territorios
’ por conclusion de la convergencia :

Salgrio mes Salario afe

. Pe;eta: Pes—elas
Nivel 1.17..... 98.785 1.481.775
Nivel L2 ..... 91.221 1.368.315
Nivel 1.3 ..... 91,224 1.368.315
Nivel 14 ..., ' 87.238 1.308.570
Nivel 1.5 ..... 87.188 1.307.820
Nivel 16 .....| 85.490 -+ 1,282.350
Nivel 1.7 .. ... 83.055 1.245.825

Salario mes Salario afio

.- Pesetas Peselas
Nivel 1.8 ..... §2.798 1.241.970
Nivel - 1.9 ..... 79.998 1.199.970
Nivel 1.10 ..... 79.863 - 1.197.945
Nivel 1.11 ..... 79.355 - 1.190.325

- Nivel 1.12 ..... 78,925 1.183.875

Nivel 1,13 ... 77.940 1.169.100
Nivel .14 ... .. - T7.353 1.160.295
Nivel 115 ..... 62.837 - 942555 -
Nivel 1.16 56.553 848.295

‘a) Por lo que respecta a la region murciana la cuaniia del
complemento personal de antigiiedad para el personal fijo de plaatilla v
para todas las categorias, serd el resultado de aptlicar lo dispuesto en el
articulo 45 del Convenio, . =~ - :

transporte de 2,190 pesetas mensuales por haberse incorporado al

salario hora global. o .
b} * El presente anexo tendrd una vigencia de un afio que serd desd

2. Parael personal fijo discontinuc y eventual

, o e | o PE | suaioda | Syt
| o Pesetas Pesctas Prsctas Pesetas
‘Nivel 210 .| 2485 1.383 3.868 588
Nivel 212 .. .. 7476 11378 3854 586
Nivel 213 01 2467 | - 1373 3840 584
Nivel 213.¢% | 2341 1303 .| 3644 554
Nivel 215 . .. 1.096 L1 3107 a7
Nivel 216 ... 1,880 (047 2927 445

{1} En todas las tablas <l cpigrafe «partes proporcionajess incluye las correspondientes a
domlfgo, festives, vacaciones y gratificaciones extraordinarias. Igual ocurre con el saiario hora
bal, . .

(2} Laconvergencia salanal a la que hace referencia la disposicion transiforia segunda y con
respecto al nivel salarial 2.14 se producied con ¢l nivel salanal 1.13, de tal forma que ab final
del citado proceso de convergencia 168 saiarios hora de los niveles 2,13 y 2,14 <ean iguales

" Para ello cada afio se operard de la siguiente forma: Al salario hora
del nivel 2.14 se le sumar4 la proporcién correspondiente en cada afo
de la diferencia con el nivel 1.13. :

"ANEXO VI

-’ Tabla general de importes del valor de hora extraordinaria y del valor de

Plus de Penosidad y Peligrosidad

- : hora Pesetds/hora
, Rores oo | Pls e Senondad
1. Personal fijo de plantilla
Nivel 1.1 © 1.351 94
Nivel 1.2 1.241 88
- Nivel 1.3 1.233 87
Nivel 1.4 1.180 31
Nivel L35 1.169 8t
Nivel L6 1.156 80
Nivel 1.7 1118 78
Nivel 1.8 1.112 78
Nivel 19 1.073 75
Nivel 1.10 1.072 78 -
- Nivel 1,11 1.063 77
Nivel 1.12 1.058 77
Nivel 1.13 1.042 76
Nivel 1.14 ' 1.032 76
2. Personal fijo disicaminuo y even-
: S 7.
Nivel 210 ... ... - 1014 78
 Nivel 212 1.010 7
Nivel 213 ... 1.004 76
Nivel 214 ... ... ..., y 965 76

Asimismo, en la regidn murciana dejard de percibirse el plus de:

¢l 1 de encra de 1991 al 3t de diciembre de 1991, _ :
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ANEXO VIII
Garantia salanal

Para ¢l caso de que-¢l IPC correspondiente a 199] se desviara por’
encima del 6,75 por 100, las partes acuerdan, que, a los solos efectos de

- que sirva de base de calculo para el incremento salarial de 1992, las
lablas salariales contenidas en el presente Convenio, serdn incrementa-
das en el exceso sobre la indicada cifra del 6,75 por 1G0 sobre la base

e las tablas de 1990, por lo que.en mngun ¢aso devengardn ni pagaran

cantldades por este concepto respecto del ejercicio de 199

MINISTERIO
- DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

P _‘,.\,.._-. I

25574 RESOLUCION de 24 de junio de 1991 de la Direccion
~ General de Industria, por la que se homo!ogan calderas
rmum’es mixtas, marca «Unicaly, modelo base DUA-CTN,
fabg_cgdo por «Umcal A G SpAn, en * Caorso (!talra)

RCClblda en la Direccion Genera] de lndustna la soIlcnud presemada
por-«Thermotechnic lbérica. Sociedad Andniman (con domicilio social
en carretera Labiano, kilémetro §, municipio de Tajonar, provincia de

-Navarra), para la homologacidn de calderas murales mixtas, tipo B,

fabricadas por. «Unical A.G.,, SpA», en su instalacién 1ndustr1al-

ubicada en Caorso {I1alia); -
Resultando que por el mtcresado se ha prcsemado la documenlamén

cxigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologa-

cién soltcita, ¥ que el laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Anonimay,

" mediante dictamen técnico con clave A 90206 y Entidad de lns CcCidn
y.Control Reglamentario «Asistencia Técnica en Garantia de alidad,
Control-¢ Inspeccion» («ACI, Sociedad Ardniman), por certificado de
clave 50493, harr hecho ¢gnstar que los modelos presentados cumplen
{odas las espcc1ﬁcacwncs actualmente establecidas por el Real Decreto
494/1988, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Regiamento de
aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicidn, ha acordado homologar el citado producto, con la contra-
sclia de homologacion CBC-0068, definiendo como caracleristicas
técnicas para Ia marca y modelos homologados las que se indican a
continuacién, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccién con una perlodlcndad de des afios, ¥y c! primerc
antes del diz 24 de junio de 1993,

El titular de esta Resolucién presentard, dentro dcl periodo fijado
para somcterse al control y seguimiento de la produccién. declaracién en
la que se haga constar guc en la fabricacion de dichos productos los
sistemas-de control de calidad wilizados s¢ mantienen, come minimeo,
en las mismas condiciones que cn el momento de la homologacién.

Esta homologacion se efectiia en relacian con la disposicion que se
¢ita v, por tanto, ¢l producto deberd cumplir cuanu:er ofro reglamento

"0 dlspOSicmn que le sca aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
cn las que se basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacion. en su caso, v sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de cllo pudicran derivarse.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,

podrd interponerse recurso de alzada anie ¢l Excmo. Sr. Ministro de

Industria, Comercio v Turismo, en ¢l plazo de qumcc dias contados

desde la recepeicn de la misma.

hrﬁ}rmaddn compleinentaria

El gasto calorifico nominal de estos aparatos es de 27,10 kW.

" Caracterisiicas comunes a la marca y modelos

Primera. Descripcion: Tipo de gas.
Scgunda. Descripeidn: Presidon de alimentacidn. Unidades: mbar.
Tercera. Descripcién: Polenc:la nominal. Unidades: kW.

Valor de las caracteristicas para la marca y modelos .

. Marca «Unicaby, modela DUA Cl' N.
Caracteristicas: . . .
Primera: GC, GN, GLP.

. Scgunda: 8, 18, 28/37.
“Tercera: 24,40; 24,40, 24,40.

- Marca «Unical», modelo DUA CTN AE.

. Caracteristicas;

Primera: GN, GLP.
Segunda: |8, 28/37.
Tercera: 24,40, 24,40,

Madrid, 24 de junio de 1991.-E1 DIILC‘CIOI' general, P. D. (Resolucion
de 15°de marzo de 1989), el Subdirccior general de Maquinaria, José
Pelgado Gonzilez.

e

25575 'RESOLUCION de 24 de jumo de 1991 de la Direccidn
General de Industria, por la que se homologan calderas
mmurales mixtas, marca «Unicaly, modelo base DUA BTN,

- ﬂzbncadas por «Unical A. G., S. p. A.», en Caorso (Ita!m)
. CBC-OO .

Recxbtda en la Dareccton General de Industna la sohcuud presemada
por «Thermotechnic [bérica, Sociedad Anénimar (con domicilio social
en carretera Labiano, kilémetro 5. municipio- de Tajonar, provincia de
Navarra), Fara la homo!ogacmn de calderas murales maxtas, tipo B,
categoria Il>y3, fabricadas por «Unical A. G., S. p. A.», en su mstalacnon
industriat ublcada en Caorso (Italia);”

- Resultando que por el interesado se ha presentado Ia documentacxon
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologa-
ci6n solicita, y que el Laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Andniman,
mediante dictamen técnico con clave A90209 y 1a Entidad de Inspeccion
y Control Reglamentario «Asistencia Técnica en Garantia de Catidad,
Control & Inspeccion (ACI), Sociedad Andniman, por certificado de

" clave 90493, han hecho constar que el moedelo presentado cumple todas

las especificaciones actualmente establecidas por el Real "Decreto

494/1988, de 20 de mayo, por €l que se aprueba el Reglamcmo de
aparatos que uitlizan gas como combustible,

" Esta Direccidn General, de acuerdo con lo establecido en la referida
dnspos:t:lon ‘ha acordado homo]ogar el citado producto, con la contra-
seiia de homologacion CBC-0069, definiendo como  caracleristicas
técnicas para cada marca y modelo homologado las que se indican a
‘continuacion, debiendo ef interesado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccwn con una perlodmdad de dos afios y el primero
antes del dia 24 de junio de 1993, .

El titular de esta Resolucién presentard, dentro del penodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccion, declaracion en
la que se haga constar que en la-fabricacion de dichos productos los
sistemnas.de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
en las'mismas condiciones que en el momento de la homologauon

Esta homologacion se efectia en relacién con la disposicion que se
<ita y, por tanto, ¢l producto deberd cumplir cualguier otro Reglamento
o disposicion que le sea aplicable.

- El'incumplimiento de cualquicra de las condiciones fundamentates

crt las que se basa la concesién de esta homologacion dara lugar a la
suspension cautelar de Ia misma, independientemente de su posterior
anufacidén, en su caso, y sin pCl’JUlCIO de las responsab1l1dades legales que
de cllo pudieran derivarse.

Contra ‘esta Resolucion, que no pone fin a la via adm:mstranva
podra interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sedor
Ministro de Industria, Comercio y Turismo, en ¢l plazo de quince dias,

| contados desde la recepcidn de fa misma.

Informacion complemetaria

El gasto calorifico nominal de estos aparatos-es de 31,05 kW,

Caractensncas contunes a Ia marca y modelo

Primera: Descripcién: Tipo de gas.
Segunda. Descripcion: Presion de alimentacidn, Unidades: mbar.,
Tercera. Descripcidn: Potencita nominal. Unidades: kW.

Valor de las caracteristicas para la marca y modelo

Marca «Umcal» modelo DUA BTN
Caracteristicas:
_Primera: GN, GLP, . S

Segunda: 18, 28/37. o
Tercera 279 27.9. . ‘ -

Madrid, 24 de junic de 1991.-El Director general, P, I, (RtSO]LlCIOn
[ de 15 de marzo de 1989), el Subdlrcctor general de Maquinaria, José
Delgado Gonzilez.



