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RESOLUCION de 30 de septicinbre de 1991, de la Diree-
cion General de Trahajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fujitsu Espaia, Sociedad Andnimas.

25572

V1sl0 el textp del Convenio Colectivo dé dmbito interprovinctal de
la Empresa «Fujitsu Espafia, Socicdad Andniman. que {ue suscrito. con
fecha 1 'de julio de 1991, de .una-parte, por los designados por [a
Direccion de fa citada Empresa para su representacidn. y de otra, por los
Comités v Delegados de Personal de ta misma. en representacion de los
trabajadores, .y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de’ 10 de ‘marzo, del Estatuto de los
Tmbnadomes y en’ci Real Decreto 104071981, de 22 de marzo, sobre'
registra ¥ depodsito de Convenios Colectivos dc tmbajo

Esta Direccion Generakaguerda: e

Pritnero.-Ordepar la insc pcion del citado Convenio Co[tctriro encl
correspondieme Registro de. este Centro directive, con nout'cac:on a Ta
Comisién Negociadora. ™

Sez'undo -stponer su publlcauon en ¢l «Boletin Oficial del Est:xdo»

Madrid, 30 de sephe bre dc 1991.-La Dm:ctora gene::al So[edad

Cormsucm, Negouadora del’ (‘onvemo Colecuvo de la’ Empresa «Fu ,su
Espana Soc:gdad Pm(‘mnma» . . -

.~

-CONVFNIO COLE{,‘TI\'O I\ITERPROVINCIAL «FUJITSU.'

- ESPANA, SOCIED AD ANONIMA»

EI prcsente Convenig C‘nlecn.vo ha sida formalizado entre 13 repre-.
sentacion de a.Empresa, de ‘una paite, y la representacion de todos los

i lmhajadqres comprcndndos en st ambup dc api:cacnon, de. olra pane

S ar

_ CAP]TULO PR]MERO
. '; ‘.-. Ambltﬂ de aphcacté'ﬂ .

Amculo l o Ambrm de aplrcacrun ﬁmcronal E! presente Convemo
Co.lectwo regnla las rélaciones de-trabajo.entre’ la Empresa. «Fujitsu
Espana, Sacicdad Anéniman, y el personal que presta sus servicios en-
sus Céntros. de trabajo, a excepcion del Cemm de traba_m»dcl pohgono
de ‘Guadalhorce (Mélaga) :

Art 2° -Ambita personal.”

I. Las condlctones labora]es comemdas en estc C‘onvemo aféctaran.
a todos los trabajadoves .de la Empresa «Fujitsu Espafia, Sociedad
Angpimar, que en.la acluahdad o €n el futuro presten sus servicios en

-sus Centros de trabajo, a txccpc;on del Centro de trdba_]o dcl pohgono

de Guadalhorce (Miilaga), | T
Quedan expresamemc ‘excluidos:

a) El personal de Alta Direccion al’ qué se refiere el armulo 2, a) del
Esiptugo _de los. Trabnjadorcs v.eol Reai Dcr:reto 138",41985 de I de
2EASI0% -

--b} mEl personai que sm estar mclmdo en el apaﬁado anlerlor ocupe
puesio de Director estard excluido del dmbite del Convenie Colectivo
en lo que afecta al régimen de Cumpllmlenm dela Jornada y retributivo.

i L et

Art. 3° Ambito de aplicacidn terr r:aual -El presente Cenvenio
afecta a todob los Centros de trabajo que en la actualidad ticne abiertos
ta Compaflin_«Fujitsu Espana Sociedad Anonima», ¢ que se puedan
abrir durante la vigencia de este Convenio, a excepcion del Cen!ro de
rabajo del polizono de Guadathorce (Mdlaga).

- AT 4.2 - dnhies téniporal ~El presente Convenio Colectivo tendr:i
una vigencia de un ano, desde el 1'de enero de 1991 al 31 de diciembre
de 1991, si bicn la aphicacion de sus normas se inictard a partir del dia
de su firma. No obslante o anterior, Ja revision salarial pactada en este
Convenio se aplicard ¢on efgctos a partir del dia | de enero de 1991,

ATy 8.2 . Forma, condiciones v plazo de preaviso de denuncia del
Prescine C'onmuu ~El preseme Convenio quedard tacitamenie prorro-
gado per anos naturales at finalizar e periodo de vigencia pactado, si-no
mediare denuncia expresa ¥ por escrito de una u otra parte, que deberd
ejcreitarse con una antelacion no inferior & tres meses a la fecha de

-vencimienlo del periodo inicial de vigencia o de cua]qulera de sus
prorrogas. anualcs .

" CAPITULO 1
Condicienes generales de aplicacion

AL 8.2 Unidad ¢ indivisibilidad del Camr'n-ro-—l' Las condicio-

nes pactadas en este Convenio constituyen un todo orgamco e indivisi- |

blg y las partes quedan mdtuamente obhgadas al cumplimienio de su
tolalidad, na implicando lesion la pérdida de caricepios o beneficios

ammores va que las condiciones acordadas suponen en su conjumo un

marco mds favorable,
.

] celebracnon

\

2. Si la jurisdiccidn competenie modificase sustancialmente 0~
declarase nula alguna de las cliusulas del Convenio ¢n su redaccién
actual, desvirtuandose su sentido. ¢l Convenio perdera eficacia y la
Comisién Negociadora deberd reunirse a considerar si cabe modificar
las ckiusulas objeto del pronunciamiento judicial. manteniendo inaltera-
ble el resto del contenido del. Convenio o si, por el contrario, dicha
modificacion obliga a revisar las concesiones que recfprocamente se
hubieren hecho las partes.

AT 7.8 Exclusion de otros Convenios v Ordenanzas laborales.~El
presente Convenio modifica v sustituye de manera definitiva a todos los
que con anterioridad cran de aplicacion a los sujctos a los que se refiere
cste -Convenia Colectivo, asi como-la Ordenanza de Trabajo en el
Comercio ¥ la Ordenanza Laboral para la Fidustria Siderometalirgica,
a excepeion de los capitulos dedicados al sistema de clasificacidn
profesional y descripcion de categorias de -ambas. Ordenanzas, quc

mantendran provisionalmenic su vigenéia hasta su sustitucion por ¢
nuevo sistema de clasificacion profesional al que se hace referencia en
el articulo 18 de este Corivenlo Colectivo. Durante su vigencia no serd
de aplicacion ninglin otro Convenio de ambito nacional, interprovinciat
o provincizl-que padieré afectar o refcnrse a actividades o trabajos
desitroilados por-la Compania:: - -

Art. 8.° - Cldausula de absorcion y compensacion. -Las condlc:ones de
xra’oa_]o pacladas, estimadas en gonjunto y compuio anual, compensan
en su totalidad a’las que regian ‘antcriormente, cua]qmera que sca . su
naturaleza y origen y tanto si se trata de condlcmnes reglamentarias
tonvenidas, concedidas voluntariamente por la- Empresa, establecidas
por‘ precepto legal o cualguier- otro medio, -referidos & materias o
aspcctos regulados expresamenie en este Convt‘:mo

- Las condiciones de trabajo generales de este Convenio absorberan ¥
compcnsamn en computo anual, as-que en el futiro pudieran estable-
CeTSCe por d:sposnc:oncs Iegales que impliquen vaniaciones economicas en
todds o en alginos de sus conceptos retributives. Las posibles mejoras
cconomicas futuras o que se'refiere edte parrafo $olo tendrdn eficacia
prictlica si, globalmente consideradas.en cémputo anual, superdsen los
niveles ecnnormcos gencrafes ¢sfablecidos en este Convenio. - :

Amt. 9.° Comision. Paritaria-1. A los efectos de dirimir las

] cuesuoncs que se puedan prcscmar sobre la interpretacion”y/o aplica-

¢ion de este Convenio se constiuird una Comisién Parifaria integrada
por cuatro representantes de los. trabajadores v cuatro representantes de
ta'Direccion de la Empresa, etégudos todm ¢tlos por Y entre fos que han
mtcrvemdo en las delibefaciones. -

Ea convocdtoria para una’ rcumon ‘de esta Comisién Pantana
=cré propucsta por escritor por mayoria de cualesquiera de las partes qué
la componen; con un minimo’ de diez dias laborables de antelacioma la
cclebracmn de la’ mismia; cosi’ concrecién precisa y detallada de tos.

puntos a trritar reflejados en el orden del dia.

3. TEl lugar de 1a reunion serd f'Jado por la Empresa y'la compare-‘

“cencia scrd obligatoria_para, ambais paries, a no ser que se subsane el

molivp de la reunidn ﬁjado enla soI:crtud de convocatona antes de su

o .
(:AplmL_o ill,

Régimen de trabajo

S INGRESOS ..

Art. 10, Sasrc'ma de cobw turd de puestos de trabajo -El. s;s!ema de

“eobertura de puestos de trabajo permanentes responderd al principio de

fa promocidn profesional del personal fijo de la Compaifiia. Ew cumpli-

- micnto “de este principio se establccen como cmcnos pura dicha

cobr,rlum los siguientes:

1o Los pucstos.de nueva creacien o las vacantes que se produzcan
en Ta Compania se cubrirdn con aquellos trabajadores que. reuniendo ¢l
mivel suficiente de idoneidad para el puesto, desempefien su actividad en
cl Dc:dpartamcmo al que estd adscrita la plaza vacanie.

En el supuesio de que el puesto de trabajo no pucda ser cubie rm
conform‘c al criterto anierior, sced -ofrecide a través de convocatoria
interna a todo ¢l personal de plantilla de la Empresa.

3® La Compania solamcnte poded recurric a la contratacion
externa de trabajadores en aqucellos casos en los que ¢l puesto de trabajo
no bya podido cubrirse por el smcm& de promoc.on interna anterior-
tpcnk mencionado.

Art. Ll Excepciones al sistenra de-provision de p!a:as.-Qucdan
exceptuados del sistema de cobertura de pucstos de trabajo previsto en
¢l preceplo aniterior fos siguicntcs casas:,

- a) Los puestos de trabajo que impliquen funciones dc «mandon ¥/0

«confianzax».

b).. Los supucstos en que, por concurrir cnrcunstancms extraordma—
rias y wrgentes;” Ja Direceion se vea precisada a proceder de mancra
inmediata a la cobertura del puesto vacante..

¢} ,Los puestos que se revaloricen por el lrabajo de quien los
dcscmpenc e implique, de acucrdo con la Ieglslaaon vigente, la
neccsndad de reconocer al trabajador su nueva categoria profesional.
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d} Los puestos de trabajo que sin implicar amando» o «confianzan
por sus caracleristicas técnicas o por afectar a la orggmzap_ton de la
Empresa requieran scr cubiertos directamente por la Direccion,

En csios casos corresponde a la Direccién de la Compaiia la
. designacion de la persona cluc debe cubrir la plaza. viniendo obligada a
comunicarlo por escrito a los representantes de los trabajadores. -

_ Art. 12, Promocidn dentre del Departamento.~Para la cobertura de
un pucsto de trabajo por promocion de un empleado del Departamento
al que estd adscrita la plaza vacante, ¢l responsable de aquél enviard
propucsia motivada a la Direccion de Relaciones Industriales.

Ant. 13.  Convocatoria interna.-Los puestos de trabajo no cubiertos
por promocién interna. de los trabajadores del Departamento serdn
ofrecidos a todos los trabajadores fijos de plantilla de la Compaida a
través de convocatoria interna, que se desarrollarda de acuerdo a las
siguienies normas: ) .

1.* Candidatos.—Podrin par't'icipar.eh tas convocatorias internas
todos -los trabajadores fijos de plantilla, si bien ‘la Direccién de
Relaciones Industriales podrd excluir a aquellas personas en las que

ciébn: | :

a) Llevar en el puesto que actualmente ocupa un tiempo. inféerior a
dicciocho meses. . g L,

b) _Haber recibido con cargo a la Comgpafia formacién profesional
especifica para el desempleo de las funciones que viene realizando y no
haber transcurrido un periodo superior a nueve meses. )

¢) . No haber superado ias prucbas en una convocatoria anterior
para un puesto de igual o similar categoria a que pretende concursar
dentro de los scis meses anteriores.

2° Presentacion de solicitudes~Dentro del plazo de dicz dias
naturales desde la publicacion de la convocatoria los trabajadores
interesados - podrdn  presentar sus solicitudes -ante la Direccion de
Relaciones Industriales, - = - . '

El trabajador a los solos efectos informiativos dard traslado de una
copia de su solicitud al responsable del Departamento en ¢l que
descmpetia su actividad profesional. : : .

- . "3° Exclusion de candidatos.~En el plazo de siete dias laborables a
l)arliy de la conclusién del periodo de presentacién de las solicitudes, si
. la Direccién de Relaciones Industriales hubiese adoptado fa decision de
- excluir a algin candidato, lo comunicard individualmente a través de
- resolucion’ motivada, que podrd ser impugnada por el trabajador
afectado ante la Direccién de Relaciones Industrizles, -dentro de los
cuatro dias laborables postcriores a 12 fecha de su comunicacién. En
" ¢s10s casos la Direccién de Relactones Industriales deberd resolver en el
plazo imgrorrogable de dos.dia laborafes. . .
4.° Condiciones y publicidad de la convocatoria.—~1.. Cotresponde
a la Direccidn de Relaciones Industriales establecer las condiciones que
deben reunir los concursantes en funcidn de las plazas que se convo-
Qquen, . T
En cada una de las convocatorias se hard constar, al menos, los
siguientes datos: T hg :

a) Categoria profesional y funciones principales de las plazas.

b) Nimero de plazas convocadas y Centro de trabajo al gue
corresponden. ) ) , .

¢) Caracteristicas y méritos profesionales requeridos pard optar a
las plazas objeto del concurso, B .
" d) Duracién del periodo de adaptacion que deberdn superar los
trabajadores seleccionados para consolidar el nuevo puesto.

e)  Pruebas tedricas y prdcticas a las que podrd someterse a los
candidatos. - ) ' -
) Fecha de comienzo de Ias pruebas.

2. La Direccion de Relaciones Industriales dard publicidad de cada
. convocatoria interna a través de su colocacion en los tablones de
-anuncios que deberdn existir en-los Centros de trabajo. .

5.° Tribunal calificador.-El Tribunal calificador que deberd juzgar

las pruebas de aptitud en cada convocatoria interna serd designado por

la Direccién de la Compatia, a propucsta de la Direccidn de Relaciones
Industriales. .

- En el desarrollo de Tas prucbas de cardcter profesional tiene derecho

a participar, con voz pero sin volo, hasia un maximo de tres represen-

tantes de los irabajadores, y la Direccion vendra obligada a comunicarles

fos resultados globales de la convocatoria interna. :
6.% Resolucion de la convocatoria interpa.-Las calificaciones emiti-

das por et Tribunal serdn hechas publicas a través de los tablones de
anuncios de'cada Centro de trabajo, pudiendo ser impugnadas anté ia-

Direccién de Relaciones Industrales por los trabajadores afectados,
dentro del plazo de tres dias laborables, contados a partir de la fecha en
fue se hagan publicos los resultados. L

" 7.° Plazo de incorporacicn al nuevo puesto de trabajo.-Los trabaja-
dores que hayan obienido las plazas objeto de la convocatoria serdn

concurran algunas de las circunstancias que se relacionan a continua-

.

requeridos por la Direccién de Relaciones Industriales para su incorpo-
racién al nuevo puesto, que deberd producirse en- un plazo no supenior
al mes, contado desde la fecha de publicidad de los resultados de la
convocatoria. :
8.° Procedimicnto de impugnacion.~E! procedimiento de impugna-
cion sefalado en los apartados nameross 3.7 y 6.° de este precepto no
significa, en ningun caso, un limite al ejercicio del derecho impugnatorio
del trabajador ante Ia jurisdiccién competente, si bien se configura comd
un trimite previo a fll interposicion de la correspondiente demanda.
No superacién del periodo de-adaptacion.—En ¢l supuesio de
que ¢l trabajader no superase €l periodo de adaptacién serd reincorpo-
rado al puesto que venia ocupando con anterioridad a la resolucion de

"{a convocatoria interna.

Art. 14, Coniratacidn temporaf.~La Compaiia podrd recurrir direc-
tamente a la contratacién externa de trabajaderes cuando vayan a ser
contratados a lravés de cualquiera de las modalidades vigentes de
contratacién temporal, : ’ - .

Los trabajadores, una vez superada la duracién maxima legal dela
modalidad de su contrato temporal, podrin pasar a la condicion de fijos
de plantilla cuando concurran las siguientes caracteristicas: -

a)  Que la plaza no haya side cubierta a través def sistema ordinario

1) de grovisién de vacantes previsto en el articulo 10,

) Que la Compaiiia siga necesitando sus servicios y el responsable
del - Departamento hai(a emitido informe favorable de la actividad

desarrolada durante el periodo de vigencia de su contrato temporal.

< Art. 15 Formacidn y - perfeccionamiento profesional-1. La
Empresa reconoce la conveniencia de fomentar la formacicn y el
pericecionamiento profesional entre todos sus trabajadores, al objeto de
adecuar las capacidades y conocimientos de los mismos a los constantes
avances lecnoldgicos y organizativos, por-lo que ésta comprenderd no
solo aquellas materias que los trabajadores utiliceri directamente en el -
desarrollo de sus tareas habituales, sino también aquellas maerias o

técnicas que puedan suponer una formacion adicional y les permitan

mejorar su_rendimicnto en su puesto de trabajo. . . 3 )
Empresa serd responsable de promaover, organizar, difundir,
coordinar y supervisar todas Tas actividades de formacion de las que
cuatrimestralmente se informard a la Cooerdinadora de representantes de
los trabajadores, la cual podrd proponer programas formativos alternati-
vos o complementarios, . ) ) L
Dentro de la formacion profesional en ¢l trabajo cabe distinguir
entre los siguientes casos: . ) :

trabajo.

* La Empresa organizard las acciones de formacién necesarias para el
correcte desempefio de las funciones asociadas al puesto de trabajo.
Este tipo de formacién serd impartida dentro de la jornada laboral.
Los gastos que se originen serdn por cuenta de la Empresa.

b) Formacion por extincién del puesto de trabajo:-

La Empresa dard facilidades a aquellos trabajadores que ocupen
puestos de trabajo a extinguir para que con tiempo suficiente puedan ir-
prepardndose para desempefar otros puesios de trabajo en la Empresa.

Este tipo de formacidn se organizard por la Empresa y durante la
jornada laboral. Los gastos originados scran por cuenta de la Empresa.

- ¢) Formacién por incapacidad laboral permanente: L

a) Formacion necesaria para ¢l correcto desempeiio del puesto de

En caso de que un trabajador fuese declarado en situacidn de
incapacidad permanente total, la Empresa deberi suministrarle la
formacién profesional ‘adecuada para que pueda ocupar otro puesto,
preferememente en el mismo Centro de trabajo, acorde con sus
capacidades residuales. ) . :

'd)' Formacién para promocién o cambio de puesto de trabajo.

1) La Empresa, ante la posibilidad de una futura. promocién o
cambio en el puesto de trabajo, podrd proporer acciones de formacion,
bien como cursos internos o c¢xternos, para aquelias personas que se
considere niecesario. En ¢l caso de cursos externos, st el aprovechamiento
fuera satisfactorio, los gastos que se originen serdn por cuenta .de la
Empresa. -

-11 a) La Empresa subvencionard e¢n un 100 por 100, hasta un limite
anual de 100.000 pesetas, aquellos cursos que realicen sus empleados a
iniciativa propia, con el visto bueno de la Direccién, y que les sirvan de
forma directa para el mejor desarrollo de las funciories de su actual
puesto de trabajo. : o - }

II b) La Empresa subvencionara en un 50 por 10, hasta un limite |
anual de 100.000 pesetas. aquellos cursos que realicen sus empleados a
iniciativa propia, con el visto bueno de la Direccién, y que le sirvan para
una posible fuiura promocién a otra area de actividad.

_HI} LaEmpresaconcederd subvenciones del 50 por 100, con limite .
anual de 50.000 pesetas, por ayuda para estudios oficiales relacionados -~
con la actividad profesional de la Empresa.
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Estos estudios se cursaran fuera de las horas. de trabajo: para la | 1anto no se proceda a elaborar y aprobar ¢l nuevo sistema de clasifica- _

asistencia a los cxdmemes correspondientes se tendrd en cuenta lo
convenide en el articulo 28, apartado H. . )

En los casos' [ vy 11, el pago por partc de {a Empresa sc realizard en
dos partes: 70 por 100 de la cantidad aprobada previa presentacion de
la documentacion acreditativa de la matricula o inscripeién en el curso,
y el 30 por 100 restante contra la presentacidon de la documentacion
acreditativa de su amstt.ncm y 'de un corrcc!o aprovechamlcmo del
mismo. -

En el caso 111, los pagos se abonaran una vez ﬁnaltzados los mismas.
La cantidad a pagar se t%(:lrn proporcionalmente al nimero de asignatu-
ras aprobadas sobre las inicialawente previstas, salvo gue concurran
circunstancias excepeionales.

¢) Formacién en lenguas ro nativas:

-1} La Empresa organizard. en aquellos Centros en que se considere
convenicate, v fuera del horario de trabajo, grupos internos para

. aprendizaje y desarrollo de los conocimientos en idiomas relacionados

con la actividad laboral. La asistencia a estos grupes serd gratuita para
el-empleado, salvo los gastos idel material didictico requerido.
Ii)} En aguellos Centros de trabajo en los que no se organicen

-grupos internos, la Empresa subyencionard un 100 por 100 del coste de

os curtos de idiomas, redlizados en. Centros autorizados y segiin
mddulos, cestes y condiciones similares a fos de los grupos internos.
NI} Ante necesidades éspeciales no cubierias por los cursos inters

" nos, la Empresa podrd.] proponer a aquellos trabajadores que lo considere

necesario la financiacién de hasta el 70 por. i00-de los gastos de
aprendizaje de un idioma de necesario uso profesional que se curse en
Centsos. autorizados . al efecto, siempre y cuando ¢l montante anual

abonado a cada trabajador no supere las 100.000. pcsem por SUrso

escolar {1 de septiembre a 3! de agosto). - .

V)" La Empresa abonard a cualquier tmba]ador que lo sohmte Ios.
gastos de‘matncula, previa presentacidn de justificante, para participar
en las clases y examcnes de 1d|omas en la éscuela Oﬁcial dc ldlomas.

" El abono de las cant:dades correspondlcmcs s¢ real:zani por mensua-
lidades, previa presentacion. del Jjustificante correspondiente.
.La Empresa supervisard el aprovechamiento de esta formacién. en

'-Ienguas o nalwas como premisa para la aprobacmn de postenores

ayudas.
Con-¢l fin de obtcncr las ayudas descritas en todo este articuio, se
uuilzmra el cauce habiual: Rellenar el ‘impreso de «Solicitud - de

_asisiencia a cursos», las firmas corvespondientes, etc., haciendo legar

toda ta documentacién precisa al Dcpa'mmcmo de Fcrmacmn Internd,

. A 16, Periodo” de prucba-1., Los trabajadores de nuevo

ingreso podrin ser sometidos a un periodo de, prueba sxempre que se
pacte por-cscrito, cuya duracion serd der . L

a) . Dtrecnvos Tecmcos mu}ados, Traducmres y/o lntérprete& Sels
meses, . FRTI
b) Tecmtos no tuuladOS' Dos meses. ’ ’
- ¢} Administrativos, Oficiales de taller y Suba!temos Un mes.
d) Peones, Mozos y Especlallstas Quince dias laborables.

2. Dumnte <l periodo de prueba la resolucidn del contrato podra
produc:rse a instancia de cualquicra de tas partes sin neccsndad de alegar

- .causa justificativa ni respetar plazos de preaviso, y en ningun caso dard

derecho al trabajador a récibir indemnizacion compensatoria alguna.

B, Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desestimicnto, ¢l contrato pFoducira plenos efectos, computdndose el
Eempo de los scrvicios prcstados como anuguedad del lrabajador en ]a

mpresa.

Ar. 17, Organizacidn dm’ n‘abajo. La organizacién del trabajo con
sujecion a las normas y erientaciones de este Convenio y las disposicio-
nes legales, es faculiad exclusiva dela Direccién de la Empresa.

Art. 18. Clasificacion p:ojﬂsronm’ i. Al haberse producido la
fusion por, absorcién - de las Empresas «Fujitsu Espana, Sociedad
Andnimar y «Secoinsiys regidas por dos Ordenanzas laborales diferen-
les ~la Ordenanza del Trabajo en ¢} Comercio v la Ordenanza Laboral
para. la: Industria Siderometalirgica- s¢ estima convenienic que: con

-cardcler transitorio, hasta que s¢ implante cf nuevo-sistema de clasifica-

cion profesional, el contenido funcional de la caiegotia profesional de

‘cada trabajador se acomade a lo establecido en Ja Ordenanza laboral que

le era dc apiicacién con amterionidad a la fecha de la fusion mcncnonada
anicriormente,

2. Todos los trabajadores serdn clasificados individualmente de
acuerdo con lz categoria profesional del puesto-de trabajo que de manera
normal desemperien. Ello supone ddernis que las categorias profesiona-
les que en 13 actualidad tienen reconocidas aigunos trabajadores y no se
reflcjen-en las tablas salariales del Convenio, mantignen su vigencia y
adscripeion personal y sélo han sido asimiladas a otras categorias de las
lablas a las solos efectos de la conﬁguracwn de los dlfcrcmes niveles
rembulwos

3. &i cn este memento o en ¢l l'uturo surg:era atguna catcgoria

profesmnal o cspecialidad no coniemplada en la Ordenanza - laboral
respectiva o en las lablas sqlarm!cs .seran ob_zcto de asimilacién hasta

cién profesional para «Fujitsu Espana. Sociedad Anéniman.

El nuevo sistema de clasificacién profesional que la Compama
introducird en un futurc préximo deberi estar presidido por ¢t principio
de polivalencia funcional que permita -al trabajador, por un lado,
adaptarse a las nuevas neccsidades funcionales de la actividad produc-
tiva y, por otro kado, desarroblar en un sentido de progreso su patrimonio
profesional. _

5. El nuevo sistema clasificatorio previamenie a su aplicacion serd
somelido a la consideracion e informe de la Coordinadora de Represen-
tanics de los Trabajadores.

6. Laclasificacion profesional 2 la que s¢ remite este Convenio que
figura en las tablas salariales ¢s meramenic enunciativa ¥y no implica ia
obligacion de tener cubiertas todas las categorias profesionaies si las
necesidades de [atactividad productiva no lo requiriese,

Art. 19.  Trabajos de superior ¢ inferior categoria.-t.  El trabajador
que realice funciones de calegoria superier a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a -
cuatro meses conseculivos o seis meses discontinuos durante un afio, u
ocho meses durante dos- afos, puede reclamar ante la Direccion de
Relaciones Industriales de la Empresa a clasificacion profesional
adecuada.

2. Enloscasgsen que a solicitud de un empleado, ¢ reconozea Uun
cambio de categoria laboral, ios efectos se rctrotracfan al dia 1 del mes
siguiente al de su solicitud.

3. . Contra la negativa de la Empresa y previo, informe dc] Comne
puede reclamar ‘ante la jurisdiccion competente.

4. Cuando se¢ desempetien funciones de categoria superior.pero no

. proceda fegal- o convencionalmente ¢l ascenso, el trabajador .1endra

derecho a Ia diferencia retributiva ante la categoria.asignada y la funcion

que efeclivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad

-produchva €l empresario precisara destinar a un r.rabajador a tarcas-
- correspondicnics a categoria inferior a 1a suya, solo podrd hacerlo por el

tiempo imprescindible, manteniéndose su retribucion y demads derechos

. derivados de su categoria profesional y comunicidndelo a los represen-
“tantes legaies de los trabajadores.

Art. 20, Traslados.-Sc entiende por traslado los cambios de puesto

[ de frabajo a lecalidad distinta por un tiempo no inferior a un ano, de

modo que implique cambio de residencia habitual del trabajador v 1a.
decision sca adeplada por la Empresa por razones tccmcas orgamzau-
vas o productivas. -

La ‘medida de traslado, que dcberd adoptarse de acucrdo con lo
establecido en la legistacion vigente {articulo 40 del Estatuto de los

- Trabajadores), si cs. accpwda por el lraba}ador se acomodard a las’

siguicntes reglas: .

-a) El lrabajador $¢ INCOrporard a su naevo puesto dentro del plazo
de cuarcnta y cinco dias; contado a partir del momento en que se le

-comunique por la D[I‘ECC]UL‘I de RLlﬂCanCS Industriales la medida
.:zdoptada. .

~'b LaEmpresa asumira los gastos de traslado del trabajador y de los
familiares que convivan con é1. asi como de los enseres domésticos, De

- igual manera correran a cargo de la Empresa los gastos de contratacion

-de tos servicies de agua, electricidad y teléfono, este nltimo servicio solo
si el lraba_;ador lo tuviese contratado en su anterior domicilio.

Comp]emcntanamentc a los gastos mducmdos la Compatia podrd
hacerse cargo de otros gastos extraordinarios derivados del traslado,
sicmpre que haya sido selicitado previamente por ¢l trabajador v
autorizados por la Direccion de Relaciones Industriales,

Los representantes de los trabajadores serin informados de los
trastados que se produzcan, en los iérminos del articulo 36,12,

Art. 21, Dmpf’a‘amwnrm 1. Seentiende por desplazam:ento los
cambios de pucstos de traba;o a localidad distinta y que por tener una
duracidon no superior a un afo no implica un cambio en la residencia
habitual del trabajador.

2 la medida de desplazamiento, que deberd basarse en razones
'ec.ndir:as , organizativas o productivas, ¢ acomadara al stgu:eme régimen
FUrIcCo:

ay Er lraba;ador vicne obllgados a acatar ia orden de¢ desplaza-
mienlg, sin perjuicio de que leCd.l impugnar la medida anie Ia
autoridad Taboral. :

b} La medida adoptada por la Empresa, a salvo de que concurran
circunstancias -extraordinarias; deberd ser comunicada por escrito al
trabajador con suficiente antelacion. Si la duracion de aquélla es
superior a quince dias e inferior a un mes, ¢l plazo de preavzso serd de
cinco dias naturales. Si la duracién de Aqu;lla €8 SUPCTIOF @ un mcs ¢
inferior a ires meses el plazo de preaviso serd de veinte dias natura:cs
y treinta dias ewando sea igual o superior a res mescs.

¢} La Compania se hara cargo de los gastos de viaje de inicio y-
conclusian del dcsplazanmmo gastos de estancia (dicta y alojamiento).

El irabajador podrd viajar a su lugar de residencia todos los fiacs de”
semana si el desplazamicnio es dentro def territorio del Estado espanol,
salvo si lo Fuera a las islas Canarias, on cuyo caso los viajes serin por



252

Lunes 21 octubre 1991

34113

BOE num.

semanas alternas, a contar desde el segundo fin de semana de aplicacion
de la medida.

Si el desplazamicnto ¢s de duracion igual o superior a un mes, el
derecho de compensacion de los gastos de estancia y de los viajes de fin
de semana podran sustituirse a peticion del trabajador por una cantidad
global de 6.034 pescias diarias.

Complementariamente, si ef desplazamiento es de duracion superior-
a tres meses, el trabajador tendrd derecho a cinco dias laborables de. |

estancia on su domicilio habitual por cada tres meses de despiazamlenlo
sin computo como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la
- Empresa, Este derccho podrd sustituirse a peticidn del trabajador por
una cantidad compensatoria por cada periodo de descanso no disfrutado
quc se-cifra, con cardcter general, en 13.252 pesetas, salvo si el
desplazamicnto es a las islas Canarias. que serd de 23.297 pesetas.
En los desplazamicnios fuera del territorio nacional se aphcarzm las
normas generales establecidas por la Compaiiia:

3. Se tenderd a conseguir que cada trabajador permanczca en su.

lugar de residencia, como minimo, seis meses por cada penodo anual
salvo pacto con el lraba_)ador afeclado : .

- CAP!TULO v
[ Reglmen de cumplmnento de la jornada °

Act. 22 Jornada laboral~L, Duramc la vigencia de este Conv&
. nio, la jornada anual scrd de mil sctecienias sesenta y ocho horas con
treinia minutos cfectivos de trabajo, que se distribuirdn a ln !argo de
"descientos veinticuatro dias laborables.

-, 2. Durante la vigencia de la jornada continuada el trabajador tiene
‘derecho a yn periodo de descanso de quince minutos, que s¢ considerard
como’ liempo efectivo de trabajo. Con cardcter general, la-hora de
disfrute de este periodo de descanso se fija entre:las diez y las once horas

de la manana, salvo que por necesidades de funcionamiento del servicio”

el wsponsable del Departamento, previa comunicacién a la Du'ecc:.on e
Personal, establezca .un horario-distinto.
< 3. El establecimiento del nimero de dias de traba_lo 1mpl|ca que
durante ¢l periodo de Semana Santa s6lo se considerardn dias de
descanso fos que figuren como fiestas oficiales, ¢! lunes de Pascua o el
Jueves Santo en aquellas Comunidades Aulénomas gue figure en el
- calendario oficial esta dltima fecha como dia laborable.
4. Lajornada de trabajo se exlendera de lunes a viernes de acuerdo
con el siguiénle horario: . N

Horario general de la Compaﬂla —En lodcs los. Cenlros de traba;o de
la Compaiiia ¢l horario serd:

“Jornada partida-horario .de invierno. -Durante la v:gcnc:a de la
jornada partida -en el afo 1991, del 1 de enefo al 2 de junio y det 16
de séptiembre ai 31 de dlc:embre- el horano—sera‘ -

" De siete cuarenta y ‘cinco a trece’ treinta y de catorce trc:ma ‘8
diccisicte horas, o de sicte cuarenta y cinco a lrccc treinta y de qumce
a diccisicte treinta horas. ) L

{Flexibilidad una hora cmrada,fsahda)

Jornada continuada-horario de verano. —Du'ramc el periodo de jor-
nada continuada -en el afio 1991, del 3 de junio al 15 de sepnembrc-‘
el horario de trabajo serd: .

De siele cuarenta y cinco a catorce treinta horas.
(Flexibilidad de treinta minutos entrada/salida.)

La flexibilidad operara a parlir de la hora f}ada cOMmO COMienzo de
Ia jornada.

Quedan exceptuades de la flexibitidad horana ¢l personal de mante-
nimicnto adscrito al servicio de atencion al cliente y los gue ocupen
puesios de traba)o relacionados con el horario de apertura y cierre de los
Centros, asi como los trabajadores cuya actividad sea tmprescindible
para la operatividad de aquéllos, para quienes el horario serd:

Jornada - pamda-horano de invierno.-Durante la vigencia de'la
Jjornada partida —en ¢l afio 1991, del 1 de cnero al 2 de Junio y del 16
~de septiembre al 31 de diciembre-, ¢l horario serd:

De siete cuarenta y ¢inco a trece treinta y.de catorce treinta o quince
a diccisiere o diecisiete treinta horas.

Jornada continuada-horario de verano.-Durante et penodo de. jor-
nada continuada —en ¢l ado 1991, det 3 de junio al 15 de sept:embre—_
el horario de trabajo sera: .

De siete cuarenta y cinco a eatorce treinta horas.

Art, 23. Servicios extraordinarios ¥ especmles . Enrazénzla
naturaleza de nuestra actividad laboral de Empresa de servicios, se
" reconoce por ambas paries ia neccsldad de realizar servicios extraordlna-
rios y espcctalcs

Se definén como servicios extraordinanos "los que haya que

_realizar durante los apuenicsy. -
3. Se dcfinen como servicios -especiales aquellos. servicios que
suponen una actividad a rcahzar ademis y fucra de la jornada oficial,’

por un trabajador o grupo de- trabajadorcs ¥ para un proyecto determi-
nado, auterizade por cscrito como especial por la Direccidn de la
Emprcsa y que se popdra en conocimiento del Comité o Delegados del
Centro respectivo. Se consideran a estos efectos, y en los términos de
horario antes citados, las {erias, exposiciones y presentaciones pablicas
y aqueflos proycctos gue sean considerados como espectales por la
Direceién de la Compaiiia.
4. La forma de retribucién dc estos servicios serd la siguiente:

a) El 350 por 100 .de las horas realizadas por el concepto indicado
cn los puntos 1; 2 y 3 s¢c abonardn como horas extraordinarias, conformc

-con lo que en cada momenta fije la- Ley.

b) El 50 por 100 restante se compensard en tiempo libre, mulllpll-
cando: el 50 por 100 de las horas realizadas por 1,75 si han sido
cfectuadas de lunes a viernes y por .95 si han sido efecluadas en
sdbados, domingos o festives. La fijacién de la fecha de disfrute sera de
mutuo acuerdd con el responsable del Departamento.

¢) El sistema establecido en los apartados anteriores podrd ser
sustituido, a opcién del trabajador, por la compensacion econdémica
cormswndlentc al total del servicio realizado, sin otro requisito que

mamfestario prenameme en cada servicio al Jefe respectivo.

At 2& Exfensmn del servicio.-1. Debldo a que la Compaiia

"} presta asisiencia técnica: a sus clientes superando Ia jornada normal de

{rabafo, se establece el régimen de extension de servicio en, re:lacwn con
las dos modalidades de a.slslcncm

.Modalidad A: Durante Ia vigencia en la Compnma de-la Jornada
contintada (horario de verano) la asistencia técnica a los clientes se
prestard de las ocho a las diecisiete treinta horas, y en jornada partida
(horario de invierno), de las ocho a las veinte horas ]

Modalidad B: La asistencia ‘técnica se prestard durante el horario
nermal de lunes a viernes y los sabados no fesuvos dc las ocho a 1as
catorce horas. ;

. Para la apllcamon dcl regimcn de cxtcnsnon dc servicio se
rcqmere que el Centro cuente con una plantilla de al menos cuatro

- persanas, a salve que, por acuerdo con las personas afectadas, no se exija
_este requisito.

. La Jmplantacmn ¥ mantemm:ento de este servicio, asi como la
fijacion del numero de Técnicos que sc requieren para la prestacion del
mismo serd decidido por la direccién del Departamento a la Vtsta de las
circunstancias concurrenfes. .

La adscripcion a este servicio tiene caracler voluntarie, a salvo
que no queden cubiertas las necesidades minimas de asistencia, en cuyo
caso Iz direccion del Departamentd designard a las personas precisas.

5. ;La vinculacién del trabajador a esle servicio tendrd una duracion
no inferior a un ano. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra
solicitar su desvinculacion, que deberi ser admitido por la direccion del
Departamento, en un, plazo no superior a seis meses. £n el supuesto de
que cf trabajador sea adscrite a esta modalidad de servicio por concurrir
circunstancias especiales, serd dcsvmculado en el momento que desapa-
zezean, dichas circunstancias.

" Cuando el trabajador sca desvinculado-del servicio par decision
de fa direccion del Departamenio, para su cese efectivo debera haber
transcurrido un plazo no inferior a seis meses, comado a pamr de la
comunicacién.

7. Cuando la direccion det Dcpanamcnto considers necesario,

‘I modificar et horario del servicio, se comunicard a las personas afectadas

con una antelacidn de al menos siete dias naturales.

* 8. Cuando la cobertura del servicio exija la presencia de tres o mds
Técnicos en Delegacion, los avisos se recogerdn a través de fa Telefo-
nisla; ¢n caso contrario, sc recibirdn por medm de comcstador automd-
tico manejado a distancia.

9. En la modalidad de extensisn de servicio A, durante Ia vigencia
en iz Compnma de [a jornada pamda el horario de los trabajadores
afectados serd de diez cuarenta y cinco a las veinte horas, y duraate la

jornada comtinuada, de nueve cuarenta y cinco a las diecisiete treinta

ftoms en ambos casos los trabajadores disfrutardn de una interrupcion
para fa comida de trece treinta a las catorce lreinta horas. En la
modalidad B el trabajador prestard su servicio, ademas de la jormada
norraal, los sabados, de ocho a catorce horas,

Los Técnicos que presten cste servicio recibiran una cantidad
fija de 6.144-pesetas brutas al mes en concepto de disponibilidad al
cambio de horario, en una-o en ambas modalidades, y 12.289 peselas
brutas per cada semana de cambio, y por cada modalidad de extension
de servicio. Por su parte, las Teleforstas rectbirin 3.840 pesetas brutas,
y 7.681 pesetas brutas, respectivamente. Asimismo, el trabajador que
presie servicio los sabados podrd optar enire una compensacion en
tiempo libre de seis horas o la cantidad de 9.159 pesetas por cada sabado
Arabajado. La fijacién de la fecha de disfrute sera de mutuo acuerdo ton
¢l responsable del Departamento. :

1L
cxlmordmancs y especiales o d¢ extension dz servicio podra ser

 acumulativo hasta el limite del ndmero de horas equivalente a la

jornada ordinaria setnanal, si bien- el disfrute del maximo de horas

-acumulables deberd fijarse de mutup -acucrdo entre el trabajador y el

La compensacion en tiempo libre por la prestacién de servicios .
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responsabie del Departamento dentro del plazo del mes, contado a partir
det momento de cobertura del limite, En el supueste de falta de acuerde
por causas imputables al trabajador y se surerasc dicho plazo el
2 mitad de las horas
acumuladas. . ‘

Art. 25 Servicio de emergencia.~1. Se entignde por servicio de
emergencia el periodo de asistencia técnica prestado fuera del horario
normal o de extension de servicio, a fin de cubrir de manera permanente
¢l-servicio a los ciientes que lo requieran. . ‘

2. El personal adscrito a este servicio vendrd obligado a estar
localizado a través de mensifono, o excepeionalmente por teléfono, e
intentar resolver Jos problemas que se produzcan durante el horario de
cobertura del servicio, primero telefénicamente, poniéndose en comtacto
con el personal de la instalacién, y si fuese necesario, trasladidndose al
lugar de localizacién del problema. Con tal objeto, el Técnico en servicio
se compromete a estar dentro del radio de escucha del mensifono,
levarlo siempre conectado .y verificar periédicamente su funciona-
miemno. Do ' S : :

3. 'La direccion del Departamento, previamente y con cfectos de
primere de aio planificard por perfodos mensuales la prestacion de este
servicio, con.  indicacién de las
mensifono asignado. Dicha planificacion podrd ser alterada por cf
responsable del Departamento cuando concurran circunstancias tiue
impidgr;"el cumplimiento efectivo por las personas asignadas en ef plan
. I
-4 lgl servicio: de émergencia se_extenderd desde el final de la
jornada laboral ordinaria hasta el comienzo de 1a siguicnie, a salvo los
sdbados, domingos y festivos. que podra cubrir las veinticuatro horas del
din, en razén a las necesidades reales del servicio. o
5. " Si las posibilidades organizativas 1o permiten, la prestacion de

este tipo de servicio se realizard con una periodicidad deseable de una
semana de actividad por cada tres libres; en caso contrano, el Técnico

serd compensado con un incremento de la retribucién fijada con carécter
eneral para la hora de mensdfono, en la forma siguiente; dos semanas
ibres por cada una de servicios: 10 por 100. Una-semana libre por cada
una de:servicio: 20 por 100, Ninguna semana libre: 30 por 100. -
-6, :8i ¢l empleado durante e horario d¢ mensifono ha tenido que
realizar un trabajo efectivo, desplazindose al lugar de ubicacion de la
instalacién y terminase antes de las veinticuairo horas o la iniciase
después de las seis horas se incorporard a su trabajo dentro del horario
ordinario; por:¢l contrario, si el sérvicio lo realizase entre las veinticua-
wro horas y las seis horas del dia siguiente, el trabajador tendrd derecho
a disfrutar de déscanso de ocho horas a partir de la conclusion del

- trabajo. - :

. 1. La adscripcion al servicio de emerFencia requerird del acuerdo
individuai ¢ colectivo de las personas afectadas, manteniendo plena
vi

salvo aquellos aspectos de su contenido modificadoes por ia regulacion
general conienida en este Convenio Colectivg. = - R =

8. El cardcter y retribucién de las horas de servicio mensafénico sé
acomodard a las reglas siguientes: . S

a) 'Las horas que no obligan al trabajador a desplazarse al lugar
donde se encuentra la instalacién para reparar la averia tendrin el
cardcter de «horas de presencian y no sé considerarin dentro de la
jornada efectiva de trabajo ni se computardn a efectos del limite de
horas extraordinarias. Este tipo de horas se retribuird con 258 pescias
por cada hora de lunes 2 viernes y 480 pesetas si el servicio se realiza
en sdbados, domingos, fiestas laborales, «puentes» que figuren en cl
calendario o se pacien con la Empresa. No obstante, cuando se realice
el.servicio de emergencia los dias 1 y 6 de enero, fiestas oficiales de
Semana Santa, Navidad, 24 y 31 de diciembre, las horas de emergencia

~ se retribuirdn con un incremenio del 30 por 100 sobre el valor

anteriormente fijado. ) L .
b) Las horas de trabajo efectivo que implican desplazamiento al

. lugar de la averia tienen, a todos los efeclos, el cardcter de horas

extraordinarias, adicionando a esta retribucién la compensacién por
hora de servicio de emergencia, debido a la necesidad.de permanecer
con el mensifono encendido durante la intervencion, a salvo que el

- trabajador tenga pactada la dedicacion exclusiva.

c) El trabajador sélo tendrd derecho al percibo de la retribucion
durante las horas a las que se extiende de manera efectivo el servicio de
emergencia, que podria ser de duracién inferior al horario que con

- cardcter general se establece en el apartado 4 de este preceplo.

Art. 26. Horas extraordinarias~1,- Se consideran horas extraordi-

narias cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién mdxima de
la jornada ordinaria fjjada cn el precepto anterior.

] La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volunta-
ria, y su realizacion, cualquiera gue sea su naturaleza, requerird Ia previa
autorizacién del Director del Departamento, y con el visto bueno de la
Direccidn 'de Relaciones Industnales.

. 3. .La Empresa se compromelte a no utilizar las horas extraordina-
rias de tal forma que pueda incidir negativamente en el crecimiento

natural de su volumen de plantilta.

4

rsonas adscritas, el numero de. |

fencia los acuerdos suscritos en estos momentos con la Empresa, a

4. No se tendrd 'en cuenta, a efectos de la duracién mdxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autonzadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros daflos extracrdinarios y urgentes,
sin prejuicio de su abonc como si se tratase de horas extraordinarias.

5. Las horas_extraordinarias realizadas de funes a viernes se
abonardn con un increniento del 75 por 100 sobre ¢l vaior de la hora
ordinaria, y si se realizase los sébados, domingos y dias festivos, el
incremento serd del 95 por 100. El ntaje de incremento indicado
se aplicard sobre los conceptos de salario base, complemento de
Empresa y plus de antigiedad. Dicho incremento retributivo podrd ser
sustituido, a opcion del trabajador, por un tiempo equivalenie de
descanso, ent cuyo caso ef trabajador deberd solicitarlo por escrito a la
Direccién de Relaciones Indusiriales para su aplicacion en perfodos
posieriores al mes de realizacion de las horas extraordinarias.

6. La realizacion de horas extraordinarias se registrars dia a dia y
se totalizardn semanalmentc, y mensuzimente se comunicard a la
autoridad Jaboral y a los representantes de los trabajadores el mimero de

horas extraordinarias-realizadas. -

Ar. 27. Jornada especial por razones de guarda legal de un héio.-El _
trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afos o a un disminuido fisico o psiquico, que no
desempee otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un terci¢ y un méximo de la mitad de 1a duracion de aquélla.

- Art. 27bis. Lactancia de un hijo menor de nueve meses~Las
trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de pueve meses; tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podrin dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal de wna hora durante el periodo de
jomada partida, y a_una reduccion de media hora en ¢l periodo de .
jornada continuada. Este germiso podra ser disfrutado indistintamente
por la. madre o por ¢l padre en case de que ambos trabajen. - -

“Art. 28, -Perimisos y If'ceiicias.—_‘El trabajador; previo aviso y justifi-
cacion, podrd ausentarse del trabajo, con dereche a remuneracion, por
ajguno de los motivos y por ¢l tiempo siguiente: .

"a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, incluido ¢l dia de
la celebracién, El periodo de disfrute se podra fijar, a solicitud del
trabajador, inmediatamente antes o después de las vacaciones anuales.

b) Tres dias por macimiento de un hijo, o enfermedad grave o
fallecimiento del cényuge, hijos, padres de uno u otro conyuge, nictos,
abucios o hermanos. En ¢l caso de enfermedad grave o faliecimiento de
abuclos o hermanos del otro conyuge ¢ hijos politicos el plazo serd de
dos dias. Los dias deben entenderse naturales, a excepeion del supuesto
de nacimiento de un hijo en cuyo caso dos dias serdn laborabtes. Si el
trabajador con ocasion de cualquiera de las causas resciiadas necesita
desplazarse  localidad distinta, el plazo podra ampliarse hasta dos dias
naturales mds. . S :

c) Un dia por matrimonio de hijos o hermanos, que podrd
ampliarse un dia natural mds si con 1al mativo ct trabajador tiene que
desplazarse a otra localidad que por su distancia le obligue a pernoctar
fuera de su domicilio.

~d) Un dia por traslade d¢l domicilio habitual,

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia 2 consuita
mdédica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo
¢l horario de consuita con el de trabajo se prescriba dicha consulia por
¢ facultativo de.medicina gencral, debiendo presentar’ previamente
¢l trabajador al empresario el volanie justificativo de la referida
prescripcidn médica, En todos los demas casos de asistencia a la
consulta médica de facultativo de la Sepuridad Social o Médico privado,
¢l trabajador dispondra hasta el limite de dieciséis horas al aiio,

-f} Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando consie 'en una norma
icgal un periodo determinado, se estard a [o que ésta disponga en cuanto
a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando e} cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad-de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborables en un pericdo de tres meses, podrd la Empresa pasar
al trabajador afectado la situacion de excedencia regulada en el apar-
tado T del articulo 46 del Estatuio de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempenio del cargo, perciba una” indemnizacion, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

.8 Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los 1érminos establecidos Iegal o convencionalmente.. | .

h) Los trabajadores en cursos organizados en Centros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obiencién
de -un.titulo académico o de formacion profesional, a tenor de la Ley
General de Educacion, tendri derecho a disfrutar de permisos hasta un
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miximo de ochenta y cinco horas al afio para concurrir a examenes
finales 0 owtras pruebas definitivas de aptitud v evajuacion. En el
omputo de dichas horas se medird el tiempo real de aysencia al traba]o

Ar1.-29. - Permisas. no retvibuidos; -Amc la concurrcnc:a de circuns-;
-tancias extraordinarias no contempladas en el precepto anterior la-
direecion podrd conceder DCTITI]SOS' no rmnbundos por el ucmpo que se
eslime preciso.

- No obstante 1o establccndo en cl parrafo amerior ala wsta de 1as ;

circunstancias concurrentes {a Direceion de . Relaciones - [ndustriales
podra-proponer e} no descuentodel satano cnrrcspondaenle x mdo 0 en
pano del uempo no trabajado..

“Art: 30. - Facadiones anuales.-1,
venio las’ vacaciones anuales tendrdn’ upa’ duracion de treinta dias
nalurales, a salvo de’que se trate de Lrabdjaddres que no hayan culneno
un periodo de antigitedad 'enla ‘Empresa de gn afo, e cuyo caso it
-duragid serd: proporcional a- la”anti; E_gedad alcanzada. - ..

i L vLas fechas generales de-distrute de sus vacaciones. sc ﬁJaran-
anuatmenic’ cn el ealendario laboral. e los Centros de trabajo- y se:
podrén fraccionar en dos periodos, sin que en ningln caso-uno de elios
sca inferior a siete dias. Por necesidades del servicio podran pactarse Con
cFtrabajador fechas de disfrute y formiulas de fraccionamiento distintas.

*No. obstanle lo anterior; ¢l trabajaﬁor podrd: dlSp()nEr dé dos dias de
SUS vacaciones- para descafisar :'én cualquler €poca del ano,- previa
E:uacm individualizada y srempre Quc no afecte neganvameme al

ncionamiento- del Departamento:

‘3. Se considéra como perfodo, normal cle vacacwnes los meses de :

_jullO agoslo y sepncmbre
. 4... La Direccion de Relac:ones lndusmales con una antelacmn de
. al menos dos meses, informara individualmente sobre las fechas e
disfrute de las vacaciones de los empleados de la Compania.

5. El computo "del periedo . de - vacaciones s iniciard .en dia
laborable y concluird el ultimo dfa natural, sin que elio pueda alterar en
ningin caso el cumplimienta de los dias efectlvos dc trabajo ¢ csl.ablectdos
en este Convenio Colectivo..

En los supuestos en que o trabajador debido al permdo en quc
disfrute sus vacationcs, tenga que cubrir un tiempo de lrabajo comple-
mientario para alcanzar la Jornada anual pactada, podra uuhzar a su
cleccion los mstcmas de compensacmn siguientes: :

“a) lncremenlo del tiempo ‘de - trabajo en . periodo- de Jomada
- continuada, y dentro de dos Semanas COnsecuuvas con un m:mmu de
lremta minutos diarios. -

b} Compensaciéd por el crédito horano que pueda tener el traba;a-
" dor. para ia realizacion de horas- e,uras, SCI'VICIOS cxtraordmanos y
cspcmales (artlculo 23 del Convenm) A REGEERS ;

De -igual manera, en aquellps. casos en. que el trabajador por Ea
coincidencia de dias festivos durante el- penodo de vacaciones, disfrute
de un nimerd menor de dias de descanso, serin compensados por otros
dias en época: del afo distinta, que se fijard de. mutuo acuerdo entre el
trabajador yel responsablc del Departamento

't:'«pi'n‘mo“ v R
- 3 o P AN
Reglmen economlco s

A) Oochp'ros SALARIALES

©OAr 3. Remwn sm'arml ymb!as salar.rafc’s-l Para e] aho. 199}
fas reiribuciones de todos los trabajadorcs- experimentarin un incre-
mento del 7 por 100. Este incremento se aplicard también a los pluses
-dé antegiedad, valor normal dc las hm'as de servicio de cmergenma y de
extension de servicio; -

% Las tablas salariales dc apllcaaon a los trabajadores afectadas
por &ste Canvenio Colectrva expetimentarin-un incremento de acuerdo
con ¢l porcentaje sealado cn el-aparado anterior, y en la forma quase
refleja en cl articulo 36 del Convenio.

) Ari. 32, No se pacta cliusula de revision por variaciones def lPC
- en ¢l presente Convenio Colective.

Art. 33, Estruclura salarigl=El salarioc que con caracler fijo se
establece para cada categoria profesional y nivel se distribuira entre los
conceptos de salario base y complemento de empresa, en a forma que
ﬁgura cn las tablas salariales que se insertan en este Convenio.

Ar. 34. Salario base~Es salario, base la parte de la retribucion
fijada per unidad de mmpo que con cardcter minimo s¢ establece para
- cada categoria profesional. y su cuantia serd la misma al margen de los
niveles minimo v conselidado que ﬁguran en las tablas salariales.

Art. 35, C ompiemwrla o empresa.~Es la parte de salario categeria

que reflefa complementariamente al salario base la diferente situacién

. retetbutiva del trabajador en funcidn de fas circunstancias tenidas en
cuerita en la conﬁguracmn dc los dos mvcles de las tablas de este

Durante Ia vigencia de- esle Con-

Convénio. - - ) el : -

~An. 36. :Tahla salarial-Durante 1991 estara wgcntc

la siguiente
mbla salanal .

" Tabla saianar ! 99{ . o

. . i o i . Salario
..(:‘au.-go_na AMl—mmo - czti;%m Con§oi—ldndn hcnas::cgn;nrjkz
i Botones ..............,...| 1.065:463 | 17 | 1114416 '809.751
- Mozo almacen s 1.420.518 | “1°° 1 1.487.004 { 1.079.593 |
Hf Peon coli Ll 1 L420518 [ L T R487.004.1 1.079.593
Ordenanzi 1492166 2 L 1 1.627.637 | 1:134.046
: Especialista T11.627.363 | 177 "3 1147, 1.236.795
. Almacenero . T 1627363, RSWAERITN 3
- Ayxiar, ‘admlmstrauva' 1693847 777 . .
¢ Telefonista™... ... ., 1 [693.847 | 1.3
b Oficial de tercera tal[er O ILT47.0387 -1 L H4
* Conductor. ... LTS0S :
¢ Opcridor . . LRI O R 083
E Mondtar. ... ... ... L775.010  °fF 9.
Dclineante de scgunda A4 882 9651 L3, ; 1.053
f(iﬁc:a[desegunda adminis- e ’
trativo .. 1832965 CLST 2.018.89] 1.431.053
Ofictal dé segunda tailer | 1.937.629 | ' I3 " 2070:60t | 1:472.598
* Técnico mantenimiento Jr. | 2.677.989 | 1., | 2.261.156 |'1.579.27
8elmcanle de primera .,.|2.072.98% | 2.~ 226[ 156 i 579._27
L Oficial de primera adminis-| A :
CrAtivo .. e 2077989 |2 12.261:156 Be 579. 272'
Programador ... 2.144.475°0 “ 2 12.329.15% 1 1.629.801
Oficial de primera- taller . | 2:144.475'): 2 ©< 1-2.366.808 | 1.629.801
Ayudante no titulado ;... | 2292616 -2 - | 2.547.352 [ [.742.388 -
Analista/Programador ...} 2.579.5741 1 -1 2.741.047 | 1.960.476
Macslro In ustrial . L12:581.001 [ 27 1r2.742.848 | 1.961.560
TGM: ... ... .. . ]2.381.000(" ¥ [2.742.848 | 1.961.560
Tecmco dlsel’lo L] 2SBEO0L ¢ D 2,742,848 1.961.560
Técnico’ mantenfmlento 12581001 1 2.742.848 | 1.961.560
Técnico sistemas+-. . ~$2.581.001 [ - 1. | 2.742.848 | 1.961.560
Delmeame/Proyectlsta .| 26430018 2 2.769.905 . 2.008.985
Técnico comercial .- ... 2.643.0011 - 1. 2.770.927 2.008.985
Jefe administracion .1 2.705.802 1 1 .- -12:833.328 3 2.056.409
Ingeniero ©..- 12.742:848 (- L . [ 3.038.340 | 2.084.564
- Licenciado ... J12.742.848 1 1.0 | 3.038.340 | 2.084.564
Analista ... 0 3.142.609 | -1 | 3.457.338 [ 2.388.383
Técnico sistemas principal 3.769.344 1 4.084.072 2.864.701

Cada calegbna tlene dos mve{cs rembunvos* Mmlmo ¥y consohdado
- La retribucion minima es la de entrada-inicial para trabgjadores sin
cxpenenc;a por tarnto, no podrd haber ningiin trabajador encuadrado en

-alguna categoria percibiendo mcnos de la cantidad establecida para la

misma.
La retribucién consolidada se csnma que es aquel[a 2la qﬂe ‘tiene
derecho el trabajado: cyando desempefie. con . domlmo suficiente su

- |} puesto de. trabajo tras haber estado en la' relnbucxon minima up tiempo

que ‘varia segin la catcgoria de que se frate, .Este «tiempo en categotia»
sg entiende de desempeno efectivo en el puesto de trabajo no computin-
dosg por tanto las excedencias, permisos de targa duracion, bajas
prolongadas etcétera, ya que es conccpwado como tiempo necesario de
aprendizaje para adquirir ¢l perfeccionamiento. normal en el desempeiio
det -puesio. Cumplidas estas condlcxoncs sé asigna automdlicamente la
retribucién consolidada. - -

. La retribucion consolidada se. -aplicard el dia 1 del mes siguiente a
aquel en que se cumpla el tiempo en categoria. El periodo de tiempo que
se considera necesario permanecer en cada calegona es el que se refleja
en.la tabla.

CArt. 37, Cal(gurra.s prm%smna!es de Ias tablas salariales.—En los
supueslos de que un trabajador pueda verse reflejado en lag tablas
salariales en. mds de una de las categorias-incorporadas a las mismas,
unicamente se tendrd en cuanta aquella que corresponda al pucsto de
trabajo que ocupa-de manera habitual. Ello supone, por via' de
referencia, que las categorias de Maestro Industrial, . Técnico de grado
medio. IngenTcTo o Licenciado, sélo se aplicardn a aquellos trabajadores
que habzendo sido contratados en razén de cuaiquiera de estas tituios el
puesto de trabajo que ocupa no figure en las tablas.

Art, 38. Plus de anugucdad -1. El trabajador tiene - derecho a
percibir -aumentos periodicos por cada tres anos de servicio en la
Empresa.

2. Paraelcompuiode la antlguedad del trabajador se tomara como
fccha la de ingreso al servicio de la Empresa, incluida el periodo de
prueba y, en su caso, los contratos temporales, siempre ¥ cuando ci
trabajador pase a la condmxon de ftijo dc p]anulla sin solumon de
continuidad.

3. Para el computo de la antiguedad se enfenderdn Comprcndldos
tanto lus periodos continuados de vinculacién efectiva a la Empresa, asi

como las situaciones de suspension dél contrajo de trabajo que engan -
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reconocida legal o convencionalmente la reserva del puesto de trabajo
y el computo de antigiiedad. ] ] o
Con Iz finalidad dc que no se creen diferencias retributivas por

este concepto en razon a los niveles retributivos de cada trabajador, se |

establece una cuantia dnica de aplicacién a cada trienio, y que en la
actualidad se fija en 3.640 pesetas, a la que se aplicardn los incrementos
que se paclen en el futurs,

Las trabajadores que en la actualidad tiene recongcida en eoncepto
de plus de antigiedad una cantidad superior a la que figura en el pdrrafo |
anterior s¢ le mantendrd con garantia «ad personamy», y permanecerd |
invariabie hasta que la cifra aplicable con cardcter general se equipare a
dicha cantidad, expcrlrncmando a partir de este momento los incremen-
tos que se pacten en via de Convenio Colectivo,

5. El plus de antigiedad se percibird en cada una de las catorce
pagas vigentes en-la Companhia.

6. Ladcumulacion de los incrementos por antigiiedad nopodrd, en
. ningin caso, suponer en relacion a la retribucion del trabajador mas del
" 10 por 100, a los cinco afios; def 25 por 100, a los quince aftos; del 40
-por 100, a los veinte agog, ¥ del 70 por 100, como maximo, A los
vemtlcmco 0 mas afos. -

Am 38 bis. Plus de franspor.re -Los trabajadores adscmos al cenlro
de trabajo situado en el poligono de las Mercedes, de Madrid, dada la
ubicacién de. este centro..y las dificultades de tmnspone piblico
recibirdn, en concepto de plus de-transporte, la cantidad de 216 pesetas
por cacla dia de asistencia efectiva a) trabajo:

Se. excluyen por ello del periodo de este plus, dado que es un
concepto extrasalarial,
independencia‘de cual sea su causa (vacaciones, suspenslén mlerrupcwn
de la re]acnén laboral, etc.). -

Art. 39, Pagas extraordinarias. —Ia retnbucmn bruta fija teénca
anualizada se dividird en catorce pagas, correspondientes a doce pagas
ordinarias mensuales ¥ ‘dos extraordinarias, a abonar una a finales de
junio v otra en ocasion de las fiestas de Navidad, promteandose en
funcmn ‘del ncmpo de pcrmanenma en la Empresa. -

- 40. Complememo de toxicidad, pcnos;dad o pehgro—
srdad -1 el trabajador_que ocupe un puesto de_trabajo en ¢l que
concurra alguna de las circunstancias de”mayor toxicidad, penosidad o
pehgros:das y ne hayan sido tcnidas cn cuenta en la ﬂ)amon de su
'salario-ordinario, tendra derecho a percibir este plus, cuya cuantia serd
det 20 por 100 de su salario base y que se elevara al 25 por 100 si
concurriesen dos circunstancias sealadas y el 30 por 100 si fuesen las
tres.

ta cuantia del plus se reducird a Ia mnad si se reahm eI trabajo
cxcepcionalmente penoso, 1oxico o-peligroso durante un periodo supe-
TioT a sesenta minutos sin exceder de media jornada.

2. El derecho al percibo de estos complementos exigird que Ta
concurrencia de las circunstancias resenadas hayan sido reconocidas
Erewameme por el organismo competente  en materia de segundad €

igiene. .

3. Sipor mejora dc las instalaciones o proccd:mlentos desapareme—
ran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad en ei trabajo,
una vez confirmada la desapancmn de estas causas dqaré de abonarse

esle complerncto salarial.

B} Concsp'ros EXTRASALARIAI.ES _

Art, 41, Dietas v gastos dc vigje.—1. Los gastos que se produzcan
con ocasién del trabajo serdn cubiertos por la Empresa a través de su
abono directo y/o a través de dietas.

2. Scra de aplicacion en la Compama ¢l siguiente reg:merl de dletas )

a) Desayuno 850 pesctas.
by  Almuerzo: 2.300 pesetas..
c) Cena 2.300 pcsetas .

Se aphcara la dieta da dcsayuno cuando el despiazamlento se-inicie
antes de las siete horas.

Se apiicara la dieta de cena siempre que ¢ viaje finalice después de
las veinie horas.

Las dietas previstas en los.apartados b) y c) se apl:caran adamas en
los siguientes casos:

En almuerzos o cenas programados y expresameme aulonzados por |

la Empresa.
Cuando se efectda, en viaje, una de Ias comldas pnnctpa]es

Las nuevas cantidades asignadas a la dicta entrardn en vigor a partir
de la fecha de la firma de este Convenio.

3. En los supuestos en los que los gastos reales sean supermres ala
dicta asignada, excepcionalmente y previa justificacion y el visto bueno
del Jefe respectivo y la direccion de rclacnoncs |ndustnalcs, Ia Companla
abonari la diferencia.

4. El alojamiento serd el resenado 3, pagado porla Emprcsa ¥ 10
incluird el desayuno.- .

los dias de no presencia en el trabajo; con‘}

CAPITULO VI

Beneficios sociales ¥ Seguridad Seocial compiementaria

Arl. 42 Servicio Médico.~1. Coh fines preventivos y de control
del estado de salud de los trabajadores, anualmente se les someterd a una
revas;oln médica, realizindose a cada trabajador una analitica basal
general.

2, Ademds de lo anterior, la Dlreccton de la Compaiiia garantizard
que se efectiien controles de mvel de visign a todos los trabajadores que
- lo soliciten. especialmente a quienes habitualmente desarrollen su
trabajo con pantallas de ordenador, u otros medios que impliquen ricsgo
para su capacidad visual.

Los resultados de fa revision son de cardcter confidencial y sélo
se dara informacién de los mismos al trabajador.

A, 43.  Ayuda por familiarcs que tengan reconocida una minusve-
lia fisicd o psiguica-1. Aquelos trabajadores que tengan hijos con
-capacidad fisica o psiquica disminuida, reconocidos por el Organismo
| compctente de la Seguridad Social, tendrdn derecho a una ayuda
' familiar consistente en el 60 por 100 de Ia diferencia existente en cada
momento entre la eantidad que haga efectiva la Seguridad Social y los
Fastos de'escolaridad, internamiento o rehabilitacion en Centros especia-

izados, o por otros gastos de similar cardcier que sean aceptados por la
g_néprgsa hasta el timite de: I75 000 pesetas por curso (nueve mensuah-
ades :

2. La ayuda se¢ hard efecuva por. ‘mensualidades vencidas, con el
" visto bucno. de la Dirceeion de Relaciones Industriales en el recibo o
| factura de pago efectuado al Centro especializado,

- 3..-Este lipo de ayuda comienza con la fecha del reconocimiento de

. tal situacidn (sin retroactividad) y como maximo alcanzard hasta que el

~h1_|o del trabajador cumpla la edad_de dicciocho afos.

-4, La Direccién de! Centro podra decidir que se otorgue este tipo
de ayuda en-casos debidamenie justificados y que tengan dlf‘cultades de -
anahsls evafuéicion de la Seguridad Social.

l:.yme tipo de ayuda podrd hacerse. extensivo al cényuge del
n'abajador cuando la disminucion fisica o psiquica sea sobrevenida, es
decir;.que se produzca tras la fecha de altd del irabajador como fijo de
planulla no siendo de aplicacidn al trabajador de nuevo ingreso que
prcviamente a su alta tenga una situacion familiar de este tipo.

ArL 43 bis, 1. Educacidn especial.~La ayuda prevista en el articulo -
anterior s¢ hard extensible a los rabajadores que tengan hijos con
procesos de dislexia o autismo, v asi consic en un informe dcl facultativo
competente de la Seguridad. Social.

Art. 43 bis, 2. Ayuda escolar—1. El trabajador con hijos. que
cursen enschanza Preescolar v/o Educacion General Bisica, recibird en
conceplo de ayuda escolar la cantidad de 13.000 pesetas brutas anua]es
por. cada 1o, :

TFendrin derecho a esta ayuda los lrabajadores que esten en alta
¢l dia 31_ de julio de cada ano, .y se percibird en la nomma del mes de
_agosto.

3. En el supuesto de un cambio en ¢l plan vigente de estudios, esta
‘ayuda se asignard a los niveles equivalentes de ensenanza que se
establezcan,

A 44,7 Complemento por incapacidad laboral transitoria.~El tra-
bajador que sea declarado en situacion de mc"ipncndad laboral transitoria
(tendrd derecho a percibir en concepto de mejora-voluntaria de Seguridad
‘Social la diferencia cxistente entre la prestacion periddica que reciba de
la Scguridad Social y ¢l importe integro de los conceptos salariales fijos
que le correspondiera percibir durante el periodo de baja.

Arl. 43, Indemnizacidn por falfecimiento.~En caso de fallccimiento
de.un' trabajador fijo de planitilia y con una antigicdad de al menos un
aio, el conyuge o en su defecto los hijos con derecho a pension de
-orfandad o, en ditimo término, |z persona que conviva con el trabajador
¥ bajo su dependencia econdmica, tendri derecho a percibir . una
1ndcmmzac:on 2 wnto alzado en la cuantia siguiente:

Coa) Traba;adores con antigicdad de uno a quince afos: Una
]cz:ingdad equivalente a la retribucion fija correspondlmtc a tres mensua-
idades

b} Trabajadores con una- anuguedad comprendida entre quince ¥
veinte afios: Una cantidad equivalenic a la retribucion fija corrcspon-
“diente-a cuatro mensualidades.

.c) Trabajadores con antigiiedad a partir de veinte afios: "Una
fanudad equivalente a su rclnbucmn I'Ja correspondiente a seis mensug-
idadcs. .

Art 46, Seguro devida v accidente.~1.  Durante la vigencia de este
‘Convenio todo trabajador tendra derecho, con cargo a la Empresa, a un
segura en caso de fallecimiento por mucrte natural o invalidez absoluta
por accidente de 5.325.000 pesetas y otros 5.325.000 pesctas en caso de
muerte por accidenté,

Se aplicardn los slgulemes conceptos y cap:talcs

" En caso de muerte por enfermedad: 5.325.000 pesetas.
En caso de mucric por accidente: 10.630.000 pescias.

- En ¢aso de muerte por accidente dc circulacion; 21, 300 0G0 pesela:..

- »
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En caso de invalidez absoluta y pcrmancme por enfermedad o
accidente: 5.325.000 pesetas.

En caso de invalidez permancnie por accidente: Segin baremo
péliza, hasta limite del capital asegurado.

2. Ademds de los conceptos contenidos .en el parrafo primero de
esle articulo, todo trabajador tendrd derecho durante la vigencia de este
Convenio a un Seguro Acumulativo de Acctdentes de Trabajo con un
caital base ascgurado de 3.195.000 pesctas por empleado, para los riesgos
de muerte e invalidez, N

3. Aguclios trabajadores que Jo descen, podrdn contratar las

ampliaciones de poliza que consideren oportunas, deatro de los limites
del capital ascgufable indicades en la misma pdliza, estando «Fujitsu
Espafia, Socicdad Andnima». obligada solamente en 1as condiciones que
¢sta pactd en su dia con la Entidad ascguradora, siendo por cuenta del
. {rabajador dichas ampliaciones.

Art. 47. Fondo Social~1. El Fondo Social serd para 1991 de
éZ %g pesetas por tmbajador en alta en la Empresa a 30 de septiembre

e -
Las finalidades pnncxpalt.s de este Fondo son:

a) - Pago de Economatos. )

b) Grupos de Empresa. : : . .
_ Actividades culturales. ’ )

d) Actividades deportivas.

e) Etc

Los Comiiés 0 Delegados de Personal confeccionardn un Reglamemo
"que. regule la forma de adignacion, del cual mandarin copia a la
Direccion de Relaciones In ustriales de la Compania; quien, si no
pusiera abjecciones en un plazo de quince dias, lo considerard aprobado.
Los beneficios del Fondo Social serdn extensibles a todos los
trabajadores en situacién de jubilacion,

Art. 47 bis, |. Préstamos.~El trabajatlor con una amigucdad
minima de seis meses, tiene derecho a solicttar un préstamo, sin Interés,
por una cuantia equlvaleme a dos mensualidades netas, y para su
amoriizacion, le serd descontada en la noémina de los seis meses
siguientes a su concesidn €sicte pagas). El trabajador no podrd solicitar
" Un. nuevo préstamo de esta nauraleza hasta que no haya cancelado el
* anterior,

An. 47 bis, 2. Premio de jubilacidn.-Los trabajadorces que se jubilen
a la edad de sesenta y cinco afios, y icngan en e¢se momenlo una
antigiedad en la Empresa de al menos diez afos, recibirin en concepto
. de premio de jubilacion ia cantidad de una mensualidad neta de su
. ulttmo salario. Para su cilculo, se¢ tomarin como base los conceptos
salariales fijos (Salario base, Complemento Empresa y Plus antigiedad),
.y s¢ deducirdn el importe de los descuentos que se realizan al trabajador
en concepto de JRPF y cotizacion a la Seguridad Social.

El personal senalado en et articulo 2.2 del Convenio Colectivo queda

excluido de la aplicacién de este beneficio social.

" CAPITULO VI
Suspensidn y extincidn del contrato de trabajo

An 48.  Suspension def contrato de trabajo. Régimen genera! La
-suspension de la relacion laboral se producira por las causas y régimen
jurtdico previsto con gardcter general en ¢! Estatuto de los Trabajadores
y complementariamnete por las prescripciones de este Convenio.

Art. 49, Prestacién del servicio militar o social sustitutivo.-El
contrato de trabajo quedard suspendido por el cumplimiento def servicio
militar, obligatorio o voluntario, o servicio social susmuuvo Durame
este periodo el trabajador tendrd derecho a:

a) La reserva del pucsio de ‘trabajo v nl computo del periodo
suspensivo como antigiedad en la Empresa.

b) Al percibo de las dos pagas extraordinarias vigentes en [a
Empresa que s¢ calculardn sobie los conceptos del Convenio Colectivo
actualizados: Salario base, Complemento de Empresa y Plus de antigiie-
dad. Dichas pagas extraordinarias al no venir - conectadas con la

prestacién efectiva del trabajo tienen cardcter exlrasa!anal y no seran‘ :

objeto de cotizacion a la Scguridad Social.

¢) El trabajador deberd ser reincorporado en ct mismo -puesto de
trabajo que venia ocupando u otro d¢ caracteristicas andlogas, siempre
que ¢l derecho al ingreso sea solicitado dentro de los dos meses
siguientes a la conclusion del servicio y respetdndose, en iodo caso, las
condiciones de trabajo que correspondan en ese momento, a su
categona profesional.

Att. 50. - Maternidad de la mujer nahajadma —En el supuesto de
parto-las trabajadoras tendran derecho a un periodo de suspension de
dieciséis semanas iminterrumpidas, ampltablcs por parto muluple a
dieciocho semanas. El periodo de suspensidn se distribuird a opcion de
1z interesada, simpre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas ¢l padre para el cuidado del hijo
en ¢aso de fallecimiento de la maer .

* No obstante lo anterior. en el caso de ‘que el padre vy la madre
trabajen, aquélla. al inteiarse el periodo de descanso por maternidad,
podrd optar porque el ‘padre disfrute de basta cuatro de las ultimas
scmanas de suspension, siempre que sean ininterrumpidas v al final del
citado periodo. salvo que cn ¢l momento de su efectividad [a-incorpora-
cién al trabajo de la madre suponga rigsgo para su salud,

En ¢l supuesto de adopcidn, si ¢l hijo adoptado es menor de nueve
mescs, 13 suspension tendrd una duracion mdxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye [a
adopcién. Si el hijo adoptado es menior de cinco anos y mayor de nueve
meses, la suspension tendra una duracion maxima de seis semanas. En
¢l caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
gjercitar este derecho.

Art. 51, Excedencia laborul-1. El trabajador tiene derecho a
pasar a la situacién de excedencia, forzosa o voluntaria, en fos supuestos
y condiciones previstos en ¢l Estatuto de [os Trabajadores. -

2." Los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonémico cstatal, en las organizaciones sindicales que tengan el

' cardcter de mds representativas, y su desempefio sea incompatible con
¢l cumplimiento de sus obligaciones laborales, tienen derecho a pasar a
. Ia situacion de excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo y
“fal computo de antigiedad micntras dure el ejercicio de su cargo

| representativo, debiendo reincorprarse a su puesto de trabajo dentro del

mes siguiente a la fecha de su cese en el cargo que motivé la excedencia.
Arl. 52.  Suspension del contrato de trabajo por causas personales o

. de perfeccionamiento prafesional.~El trabajador con una antigiiedad en

la Empresa de;, al menos, cuatro ailos tiene derecho a solicitar la
suspension de su contrato de trabajo por un periodo superior a quince
dias y hasia tres meses, por motivos de interés personal o de perfecciona-’
miento profesional. Su concesion estara condicionada a que no produzca
un cfecto negativo en la actividad del Departamenito al que esté adscrito,
y serd.incompatible con el desempcno de trabajos por cuenta propia o
ajena durante el mismo. .

Durante el referido pcrlodo de dcsvmculacaon temporal la relacion
laboral quedara suspendida, y el trabajador causard baja en la Seguridad
Social, st bien se le reconoce et derecho a la reserva del puesto de trabajo
y que este periodo sea computado a cfectos de antigiiedad. La reincorpo-
racion del trabajador estara condicionada, unicamente, a que €ste lo
solicite con una anitelacién de, al menos, ocho dias naturales a la
conclusion del plazo de desvinculacion acordado.

- Este derecho sélo podrd der e_pcrcuado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final del antcrior

‘periodo de desvinculacion.

Art. 33.  Extincidn por voluntad del trabador.1 -El trabajador que
desee extinguir unilateraimente su contrato de trabajo vendra obligado
a respetar un plazo de preaviso cn la fofma snguu:me

‘a} Directores: Dos meses
b) Técnicos Titulados y no Titulados,. Jefes o Tltulados Admm1s-

_trativos, Intérpretes: Un mes.
! :

-¢) .Administrativos: Veinte dias.
d). Resto del personal: Quince dias.

- 2. El incumplimiento de la obligacion de preawsar dard derecho a

‘la Empresa a descontar de la liquidacién del trabajador el importe del

satario correspondiente a los dias no respetados

3. No cbstante, el derecho de extincidn libre reconocido al trabaja-
dor en aquetlos casos en que haya recibido con cargo a la Empresa una |
formacion especifica para la especializacidn profesional que-requiera su
actividad, el trabajador, de acuerdo con lo establecido en el Estatutode

_los Trabajadores (art. 21.4), se compromcte a respetar un periodo de

permanencia no superior a dos afios, contados a partir de la conclusion
de la formacion, cuyo mcumphmwmo dard lugar a la exigenciz por parte -

“de la Compariia del abono de los correspondientes dafios y perjuicios.
. La Direccién comunicard por ¢scrito al trabajador que vaya a recibir este

tipo de formacion de la vagenc:a del pacto de permanencia, cuyas -
condiciones cbncretas se fijardn a la vista de las caracteristicas y
duracion de la formacian que vaya a recibir ¢l trabajador.

CAPITULO VIiI
Derecho.discipiinario '

o

Art. 54. El derecho d:scnplmarm vigente en la Compama es el que

;consta en el anexo L

CAPITULO IX

Derecho colectivo

. A) REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES

Art. 35, Represemtantes de los trabajadores.~1. Los Delegados de

- Personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la represen-

tacién para la que fucron clegidos y tendrdn las mismas competencias
y garanlias establecidas para los Comités de Empresa. -
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Los Delegados de Personal observardn las normas que sobre sigilo
profesional estin establecidas para los miembros de Comités de
Emgresa en el articulo 58 de este Convenio Colectivo. )

2. El Comité de Empresa es el organo representativo y colegiado det
conjunto.de los trabajadores en el Centro de trabajo para la defensa de
sus inlereses. T

Art. 56.  Comperencias.—El Comiié de Empresa tendra las siguientes
competencias: -

. Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, al
menas, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece
la Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la-Entidad,
sobre su programa de produccidn y evolucion probable del empleo en
la Empresa. : . -

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la Memoria y demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos. ) i

3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las-siguientes
cuestiones: ’ o : . B L

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-
} . Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones. S . . o

¢). Planes de formacion profesional de la Empresa. - :

d) -Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control
del trabajo. B - DR

e} Estudio de tiempos, establecimicntos de sistemas de primas o

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién det

wstatus» juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte

al volumen de empleo.” - e ' )
5.. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se

utilicen ‘en la Empresa, asi come de los documentos relativos a la

terminacion de la relacion laboral. ' ) 5 L.

. 6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy

graves y de los traslados forzosos de los trabajadores.

7. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consccucncias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
piecanismos de prevencion que se utilizan. . Iy
" 8. Ejercer una labor; .

~.a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los
pacios, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante ¢l empresario y los Organismos o
Tribunales competentes. : ' '

b)  De vigilancia y control de Jas condiciones de seguridad e higiene

en el desarroflo del trabajo en la Empresa, con las particularidades
previstas en gste orden por el articulo diecinueve de esta Ley.

9.. Panicipar, como se determine por Convenio Colectivo, en la
gestién de obras sociales establccidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

10. Colaborar con la direccion de la Empresa para conseguir el
- establecimicnto de ‘cuantas, medidas procurcn ¢! mantenimiento 'y el

incremento de la productividad, de acuerde con lo pactado en los
Convenios Colectivos. ' . . :
il. Informar a sus representados en todos los temas v cuestiones
scfialadas en este numero en cuanto dirccta o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales. -
12.  Complementariamente a lo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores, los represcntantes de los trabajadores serdn
informados, previamenté, de los cambios de trabajadores a otro Centro
de trabajo, aun cuando ne impliquen ¢ambio de residencia. Cuando- el
cambio tenga cardcter colectivo, la informacion se realizard con, al
mcnos, cinco dias laborables de antelacién. En este dltimo caso, los
representantes de Jos trabajadores podran emitir su.informe no vincu-

lante en un plazo no superior a dos dias laborables. <.

~ Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados anteriores 3 y 4, deben elaborarse en el
plazo de quince dias. . T

Art. 57, Coordinadora de representantes de los trabajadores.-Con la

finalidad de potenciar los cauces de didloge ¢ informacidn entre los
represeniantes de los trabajadores y los de la Direccién, s¢ crea una
Coordinadora de Representantes, constituida por doce miembros desig-
nados entre y por los componentes de los distintos Comités de Centro
o Delegados de Personal afectados por este Convenio Colectivo.

" La Coordinadora’ de Representantes tendrd las competencias
siguientes: . '

a} Representar a los empleados de la Compafiia en las reuniones
con la Direccion a celebrar, al menos, tres veces al afio, y en las que se
analizard la situacién general de la Empresa (posicion en ¢l mercado,

"

situacidn financiera, evolucién de la plantilla con informacion especifica
sobre la que haya sido presupuestada, cambios en el organigrama).
Corresponderi a la Direccion senalar el lugar y la fecha de las_reuniones
y los temas a tratar se fijardn por escrito con una antelacion de quince
dias. :

Se levantard acta del contenido esencial de la reunidn.

Asimismo, podran celebrarse este tipo de reuniones a peticién de la
Coordinadora de Represcntantes cuando concurran circunstancias que
afecten de manera importanie a la situacign de la Compaiia, y previa
ipeuclc‘m motivada. , . ) '

b) Recibir informacién y aportar sugerencias sobre los planes
generales de formacion profesional a desarrollar en la Comparnia.

En relacidn a esta materia se celebrardn; al menos, tres reuniones con
responsables de la Direccion de Relaciones industriales. ‘

Art. 58.. Sigilo profesional.~-Los miembros del Comité de Empresa.
¥y €sté, en su conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente
a los numeros 1, 2, 3 y 4 del articulo 56, aun después de dejar de
pertenccer.al Comilé de Empresa y, en especial, en todas aquellas
materias sobre las que la Direccign sefale expresamente el cardcter
reservado. En todo caso, ningin tipo de documento entregado- por la
Empresa al.Comité podrd ser utilizado fuera del .estricto ambito de
aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Art. 59. Garantius,~Los miembros del Comité 'de Empresa, como
representanies legales de los trabajadores, tendran las siguientes ga-
rantias:. L. ) . o o ’

a) - Arpertura de expediente contradictorio en el supuesto de Sancio-
nes por faltas graves o muy graves, en el gue serdn oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa. . -

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o
exuncion por causas tecnoldgicas © cconomicas. .

¢)- No ser despedido. m1 sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato,
salvo en caso dec que ésta s¢ produzca por revocacion o dimision,
siempre que ef despido o sancién se base en la aceién del trabajador en
¢l ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 det Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, no podri ser-discriminado en su promocion econémica o
profesional en razon, precisamente, del desempeno de su representacion.

. d) Expresar, colegialmente, con libertad sus opiniones en las -
malerias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo
publicar y distribuir las publicaciones de interés laboral’ o scciai,
comuinicindolo a la Empresa. -

¢} Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comiié, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

Dec 101 a 250 1rabajadores; veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

"De 501 a 750 trabajadores, Ireinta y ¢inco horas. -

De 75! trabajadores en adelante, cuarenie horas.

Podrin acumularse mensualmente las horas correspondientes a este
crédito en uno de los representantes, Delegado de personal o Delegado
sindical de cada candidatura con miembros clegidos cn las clecciones
sindicales de’cada Centro o de cada Seccion Sindical. La acumulacién
de estas horas no superard en ningin caso el miximo de diez horas por
persona y mes. . '

No pedrdn acumularse horas de Delegados sindicales en el crédito de
los representantes de los trabajadores ni viceversa. .

Los Delegados de personal constituidos legalmente en los Centros de
trabzjo podran acumular, trimesiralmente, el crédito de horas garanti-
zado en este articulo. ‘ ) .

Art. 60. Tabldn de anuncios.-La Empresa pondrd a disposicion de
los representantes de los trabajadores un tablon de anuncios con la
fihatidad de factitar 1a difusién de aquellos avisos que puedan interesar
a los trabajadores. El tablon de anuncios deberd situarse en el Centro de
trabajo y ¢n el tugar donde se garantice un adecuado acceso atl mismo
de los trabajadores. Fuera de este tablon queda prohibida la fijacion de
los citados comunicadoes y propaganda. ’

‘Los trabajadores darin traslado a la Direccion de Relaciones
Industriates copia de los comunicados y propaganda inseriada a Jos solos
cfectos informativos.

Art. 6. Local para reuniones.-Siempre que. las condiciones del
Centro de trabajo 16 permitan se pondra a disposicion de.los represen-
tantes un local adecuado en el que pucda desarrollar sus actividades y
comunicarse con 19s trabajadores.

ke

B) REPRESENTACION SINDICAL R

Art. 62.  Secciones sindicales.-Los trabajadores afiliados a un sindi-
cato podrdn, en el ambito del Centro de trabajo, constituir Secciones
sindicates de conformidad con lo establecido en los Estatutos de los
Sindicatos. o ’
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A, 63. Delegados. sindicales-1. En los Centros de {rabajo que
ccupen mis de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su
contrato, las Sccciones sindicales que pucdan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de
En})prcsa estardn elegldos por y entre sus afiliados en el Centro de
irabayjo. - —

2. El nimero de Delegados sindicales por cada Seccmn sindical de
los Sindicatos"que hayan obienido el 10 por 100 de ios votos en la
eleecion del Comité de Empresa se determinard segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las “Secciones sindicales - de aquellos Sindicatos que no hayan
obicnido el 10 por 100 de los votos estaran represcnlados por un soio
Delcgado smdlcal

Art, 64. Garamms ¥ competenaas;-Los Delegados smdlcales en el
supuesto de que no formen parte del’ Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas Iegalmente para los miembros de
los Comités de Empresa, asi como los: siguientes derechos: .

1. . Tener acceso a la inisma informacion y documentacion Gue la

Empresa ponga 4 disposicion del Comité de Empresa, estando obligados
_los Delegados sindicales a guardar sigilo profesionalyen aquellas materias
“en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los Comnes de Empresa y dc los
' Organos internos de la Empresa en materia de segundad ¢ higiene, con
voz_peto sin_volo.’

3. Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato en particular- ¥i eSpeclalmente en los despidos
y sanciones de estos iltimos.

4. Celebrar reuniones, previa noltﬁcacion al empresano recaudar |

cuolas y distribuir informacién sindica! fuera de ias horas de lrabajo ¥
sin- perlurbar la actividad normal cn la Empresa.

‘Art. 65 Tabldn y local.—Las Scccuones de los Slndmatos mds
represeritativos y de los que tengan representacmn en el Comlte de
Emprcsa lendran derechio a:

a)-Ala utilizacion -de un tablon de’ anuncios para la difusién de
aquellos avisos que puedan intercsar a les afiliados al Sindicato y z los
trabajadores en general, y que deberd situarse en el Centro de trabajo en
un lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores,

Si las caracteristicas del Centro lo permltlesen, este “tabtén serd.

independiente- del que la Empresa debe facilitar al Comité de Empresa.
Los representanics sindicales dardn traslado a la Direccion de

- Relaciongs Industriales caE)a de los comunicados y propaganda inser-

tada a los solos efectos informativos.

b} En los Centros de trabajo con mis de 250 lrabajadores tendran
derecho a la utilizacién de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades.

Po¢ las caracteristicas de fos Centros, ante la difi cultad de d:sponer
de varics locales, el Comité de Empresa y las Secciones sindicales
compartirdn ¢l mismo local que para esms Pmes facilite la Empresa.

LA -

De.recho §upletorlo _ i RN

An."' 66. Derecho sup!e!orw -En lo no previsto en cl prcsentc
Convenio Colectivo se estard @ 1o dispuesto en el Estatuto de los
Triabajadores v demds disposiciones’ complementanas de cardcter gene-
¢! . ‘

ANEXO

Los trabajadorcs podrin ser sancionagos por la Dlrecclon de la

Empresa de acuerdo con la graduacion de_faltas y sanciones que se.

cstablecen en los apartados siguienies:

A) ~ Gradiacion de faltas.-Toda falta cometida por un trabajador se
clasificard, alendiendo a su importancia, 1rasccndenc:a e mtencton en
love, gmvc ¥y muy grave.

Faltas leves.-Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) De una a tres falias de puntuahdad sin justificacion en el periocdo
de un mes.

b} "No notificar con cardcter previo o, on su caso, dentro de las |
veinticuatro horas mgu;t.nles a la falia, salvo caso de fuerza mayor, ia
razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la-imposibilidad
de haberlo heho.

c}. El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve
tiempo. Si como comsecuencia del mismo, s¢ organizase Ppetjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o fuere causa de accidente a sus

comparieros de trabajo, esta falia podrd ser considerada como grave o
muy grave, scgun los casos.

d} Pequenos descuidos en la conservacion del materiai.

e) - Falta de aseo o limpieza personal.

f)- No atender al piblico con la correccion y diligencia debidas.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

h) . Discutir vtolentamente con los companeros demm de la jomada
de tmbajo

i) Faltar al trabajo un n dia al mes sin causa just:fcada

2° Falias graves:

a) Mais de tres faltas no Jusuﬁcadas de puniualidad en la asistencia
al trabajo comctidas en el periodo de treinia dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo duranie un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuvicra
que rctevar a un compaiiero o cuando como consecuencia de la mlsma
s¢ causase perjuicio de alguna'consideracion a la Empresa.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia~que pueden afectar a la Seguridad Social. La
falsedad en estos datos se considerard como falta muy grave,

d) La desobediencia a sus superiores en gualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia 'y obstruccion de nucvos métodos de .
racionalizacion del trabajo. Si implicase quecbranto manifiesto de la
disciplina o de ¢lla se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrd
ser considerada como falta muy grve.

e)k Simutar la presencia de otro al rabajo, firmando o fichando
.por é

La negligencia o desndla en ¢f trabajo quc ‘afecte a la buena
marcha del mismo.

g} La imprudencia ¢n acto de trabajo. Si implicase riesgo-de
ncmdcnte para el trabajador, para sus compaiieros, o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo
-caso se considerard imprudencia en acto de servicio ¢l no uso de.las
prcndas y aparatos de seguridad de cardcter obligatorio.

h) La reincidencia en falta léve (excluida la puntualidad) aunque
sea de distinia natumleza, ‘dentro de un trimestre y habiendo medlado
sancion.

i) Reahzar, sin el oporluno penmso trabajos ‘particulares durante
Ia jornada, asi como el empleo, de hcrramlemas de la Empresa, para
usos propios sin dnimo de hucro. .

<30

- . s

Faltas-muy graveS'

© a) Mas de 10 faltas no justificadas de pumual:dad cometidas en un
periodo de scis meses o veinte en un afio,

- b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
©.cinco alternos en un penodo de un mes. :
"¢y E! fraude, deslealtad ‘o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo
como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependen-

cias de la Empresa o durante el trabajo en ¢ualquier otro lugar.

d} Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la
Empresa o cualquier otm clase de delito comin que pueda implicar para
¢sta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelio de los
mismaos.

e} Lasimulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador cn baja por tales motivos realice
trabajos de cualguicr indole por cuenta propia ¢ ajepa. También se
comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
fa baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de asco y limpieza, de tal indole,
- que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo, o de sus
. superiores.

. g} Laembriaguez o toxicomania si rcpercuten negativamente en el
trabajo.

-h}_ Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
de la Empresa, o revelar a extraiios a la misma datos de reserva obligada.

i) Rcahzacmn de actividades que impliquen competencia desleal a
la Empresa. =

1)- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus Jefes o a sus famlhares asi como

a sus comparieros ¥ subordinados.
] k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

1} Realizar sin ¢l oportuno permiss, trabajos particuiares durante la
jornada, asi como et empieo para terceras personas, de herramientas de
la Empresa.

m) Abandonar el Lrabajo en puesio de responsabllldad sin previo
ﬂ.VlSD i
> .n) La disminucién no justificada en el rend:mlento del trabajo.

a) La reincidencia en falia grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que s¢ cometan en ¢l periodo de un tnmestre y hayan s:do

sanc:onadas
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B) Régimen de sanciones.-Corresponde a 1a Empresa la facultad de
imponer sanciones en los érminos de lo estipulado en el presente
Convenio. - S -

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron. . .

La Empresa dard cuenta a los representantes legales de }os trabajado-

-res de toda sancion por faita grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion el cumplimienio de la misma se podra _dilatar

hasta seis meses después de la fecha de imposicion. :

-0 Sanciones.-Las sanciones- que podrdn imponerse a los' que
incurran en las faltas serdn las siguientes: .

a) Por faltag leves:
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves: - . -

* Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo 'y sueldo de veinte a'sesehm'dias.
Despido. ] N :

' D}' Prescripeion:

Faltas leves: Diez dias, =~ . oAt
Faltas graves: Veinte dfas. - S :

Faltas muy graves; Sesenia dias.

. Todas ellas a partir de Ia fecha en que ia Empresa tuvo conocimiento
~de su com_:slén_ Yy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
we o b AL L ’ T : " )

) Régimen de ayuda a fa comprq de prcitésis“_dp!icas. ““_

. Se establece un sistema de ayuda para la compra de protesis opticas
por aquellos empleados gque con posterioridad a su ingreso en la
Empresa y debido al desarrollo de-su trabajo requieran ia atilizacion de
gafas o lentillas. : . o e

Dicha ayuda se acomodard a los siguicnies requisitos.

1° HE trabajador deberd tener una antigiiedad en fa Empresa de, al
menos, un ato. ' - K o
- 2% ‘Debe tratarse de trabajadores que con posterioridad a su ingreso
co’ Empresa y previa prescripcion médica, requiera la utilizacion de
pr(’)lse‘gls éptica, para paliar la disminucién de su capacidad visual.
‘vez y hasta on méximo de 10.000 pesetas. Por lo que sc refierc a la
aptica en general {gafas o Jentillas) se subvencionard hasta el limite de
- 6,000 pesetas. Esta segunda ayuda se concederd de nuevo en aguelios
€as0s que se requiera sustituir la éptica del trabajador para acomodarla
& la capacidad. visual actualizada : :
- 4" Para e abono de las cantidades indicadas se requerird la
presentacién previa en la Direccion de Relaciones Industriales el
informe médico y la factura de compra. R

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Frabajo, por la que se dispone la inscri|

cidn en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estador del texto del Convenio. Colective de las Industrias
de Conservas Vegetales. ! ‘ :

26573

.

Visto el texto de Convenio Colectivo de Industrias de Conservas
Vegetales, que fue suscrito con fecha 28 de junio de 1991, de una parte,
porla Federacion Nacional de Asociaciones de Conservas Vegetales, en
representacion de la Empresa, y de otra, por CC.00. y UGT, en
. tepresentacion de los lraba%'adores, y de conformidad con lo dispuesto en

el articuto 30, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
- Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccién General de Trabajo._acuerda; : :

* Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora. .
Segundo.-Bisponer su publicacién er el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de septiembre de 1991 -La Directora general, Soledﬁd
Cérdova Garrido, = S o

-

El coste de la montura de las gafas serd subvencionado una sola

CONVENIO BASICO DE AMBITO ESTATAL
PARA LA FABRICACION DE CONSERVAS YEGETALES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial -El presente Convenio Bdsico es de

aplicacién en todo el territorio del Estado espariol.
. Art. 2.°  Ambito funcional-Los preceptos de este Convenio Basico
regulan las relaciones laborales de todas las Empresas o Centros de
trabajo cuya actividad principal, ¥ con respecto al principio de unidad
de Empresa, sea la fabricacién de conservas vegetales, platos precocina-
dos, zumos y congelados vegetales, cualquiera que sea la denominacidn
y-personalidad juridica, privada o publica, de las Empresas afectadas, y
del personal que en ellas presten sus servicios. ’ :

g considera que integran dicha industria las fibricas, talleres y
explotaciones industriales que s¢ dedican a la preparacién o transforma-
cion de verduras, frutas y hortalizas mediante sistema de .confitura,
desecacion u otro cualquiera de conservacién, procediendo al envasado
de los productos, utilizando la hojalata, cristal, madera, carton u otro
tredio, asi como los talleres de fabricacion de envases cuande constitu-
yan dependencias -anejas a la actividad principal. :

Art. Ambito personal-El Convenio Bisico serd aplicable a
todos los trabajadores y Empresas incleidos en el &mbito funcional, con

‘excepeion de los excluidos y de los afectados por las relaciones laborales

especiales del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores o de disposi-
ciones de cardcter general. ' ‘ .
[ Art. 4.°  Ambilo temporal ~El presente Convenio Bdsico fiene una

[ duracién indeterminada, iniciando sus efectos el ! de enero de 1990.
No obstante, sus anexos tendrdn la vigencia que se determine especifica- -

mente en cada uno de ellos, debiendo ser denunciados dentro del dltimo
mes de su respectiva vigencia. - : ;

Art, 5°
nombre ‘se celebra ¢l contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra
norma que no sea de derecho necesario absoluto. La misma fuerza de
obligar tienen los anexos que regulan aquellas materias negociables por
periodos no inferiores a un aiio. - .

Las condiciones pactadas forman un tode indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacidén de una o varias de sus normas con
olvido del resto, sino que a todos los efectos, ha de ser aplicado y
observado en su integridad. . ] o .

- Las condiciones establecidas compensardn y absorberdn todas las
existentes en ¢l momento de entrada en vigor del presente Convenio

" Bdsico, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como

las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de carcter
general o convencional de obligada aplicacién, salvo indemnizaciones,
suplidos y prestaciones de la Segundad Social en régimen de page
delegado. . S i

Sélo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
Bdsico cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistird el
Convenio Basico en sus propios términos y sin modificacién alguna de
sus conceptos, madulos v retribuciones. ‘

Se respetardn las’ condiciones acordadas en contratos individuales
formalizados a titulo persoial entre Empresa y. trabajador vigentes a la
entrada en vigor del presente Convenio Bédsico y que, con cardcter

‘global, excedan del mismo en conjunto y cdmputo anual.

El presente Convenio Bisico tiene fuerza normativa y obliga por
todo el tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a la
totalidad gde Empresas y trabajadores comprendidos en los dmbitos
serialados.

Art. 6.° Comisién Paritaria. Primero.-Se establece una Comision

' Paritaria cuyas funciones serdn:

“a} Las de mediacién, arbitraje y conciliacién en los conflictos
individuates o colectivos gue les sean sometidos.
b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.
¢} Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Seguado.-Los acuerdos que alcance la Comisdn Paritaria en cuestio-
nes de interés general se considerarin parte del presente Convenio
Bdsico y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se
remitirdn a la autoridad laboral para su registro. :

Tercero.~-La Comisidn estard compuesta por seis representantes de
las Centrales Sindicales y seis representantes de las Asociaciones
empresariales firmantes, que seran nombrados de entre los pertenecien-
tes a la Comision Deliberadora del Convenio.

Cuarto.~-Reglamente de funcionamiento: -

a) . Reuniones: La Comisién Paritaria se reunird:

Para el gjercicio de las funciones sefialadas en el articulo precedente,
apartado 1 a) y b), cuando le sea requerida su intervencion.
Para el caso del apartado 1 c), cada tres meses.

~fectos.-El presente Convenio B,é's;ico obliga, come Ley -
. | entre partes, a sus firmantes y 2 las personas fisicas o juridicas en cuyo



