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_ MINISTERIO DE TRABAJO _'
'Y SEGURIDAD SOCIAL -

RESOLUCION de 16 se septiembre de 1991, de la Direc-
cion General de- Trabajo, por la c}ue se dispane la publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
~ - Colectivo de «Fuerzas Eléctricas de Cataluna, Scciedad
© Andnima» (FECSA), anios 1990-1992

25571

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Fucrzas
Eléctricas de Catalufia, Sociedad Anénima» (FECSA), que fue susérito
con fecha 14 de enero de 1991, de una parte, por la Direccidon de la
‘Empresa, en representacion de 1a Empresa, y de otra, por el Comité de
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad-
con lo dlspueslo en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de
10-de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito dede Convemos
Colectivos de Trabajo, .

Esta Direccidn Gcneml de Traba;o acuerda :

Primero.~Ordenar la inscripcion del eitado Convemo Colcclwo en el
correspondiente Registro de este centro Directivo, con notaﬁcacmm a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 16 de septiembre de 1991 .-
Soledad Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE FUERZAS ELECTR[CAS
: DE CATALUNA, S, A,
ANQS 1990.1992

CARITULO I. ‘

IExEZFETTmax

- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes

Convenioc ha

contratantes. El1 presente
sido negocia_do y firmado por al Comité.

La Directora general de Trabajo, ]

i bomen_zaré a regir el 1°. de.

BOE num. 252

Ne APELLIDOS Y NOMBRE" Nt DE D.N.I. | N®* DE R.P. T. AYUDA | IMPORTE DE LA AYUDA
488 VALDUEZA CAPO, CARMEN 41387024 | A33ECOS5026 ] 43,200
489 VALENCIA LASECA, RICARDO 10548894 | A4SEC195607 B 112.500
490 VARAS HERNANDEZ, MARIA 6517936 . A 49,270
491 |  VARONA MADRID, ARCADIO - 13054777 | A4SEC151056 B 125.540
492 VELA LOZANO, ANTONIO 38058430 | A33EC3B05543068 8 64.250
493 |  VELASCO GARCIA, MERCEDES T 72436110 | AGBECTT94 B 31,510
494 VELASCO MARAHON, M1 CARMEN 16122885 | 44187 8 - 125.000
495 VICENTE MORALES, M2 ELENA 18418999 [ IS4EC1B41899944 A 100.145
496 VICENTE ROCA, ANA ROSA 21629386 | LBBECB41954 , 125.000
497 VICO ORTIZ, CANDIDA ROSARIO . 2201528 | 0220152802T0539 8 - 89.600
498 VIDAL MARTINEZ, JOSE 710025896 | AS4EC1002589668 B 125.000
699 VILDA AGUAYO, ANA M? o 45417196 B 6.000. .,
500 |- VILLALBA WARTINEZ, FELIX 2198158 | A4SEC225004 I 6.000 .
501 VILLAR ACARO, JUAN FRANCISCO - 28852853 | 288528634610520 Bl 6.000
502 |  VILLAR LECUMBERRI, ALICIA - 15851584 | Y4BEC15851584 8 . 14.400
503 VILLARUBIA DURET, BEATRIZ T TRTAATY . 8. 125.000
504 VIVES MAYOL, Mt NEUS S - 629822!.2 "] A4TECD10267 O 32,400
505 VIRA LOPEZ, M® ASUNCION h : B’ 26.300
506 ZAMORA RODRIGUEZ, SERGIA X - ALSEC137TV4 A 49,270
507 ZARZUELO RODRIGUEZ, CONSUELD T _ " MSEC169943 8. ' .. T2.000
508 ZUAST] SORAVILLA, KIEVES P T1389T24 1, MSER210116 8. 16.800

T > . .

Intercentros y la Representacién de la Direccién de

FUERZAS ELECTRICAS DE CATALU®A, §.A.

Articulo 2.-  Ambitos territorial y funcional. EI

presente convenio colectivo se aplicard en todes los
Centros de Trabajo donde Fuerzas Eléctricas de Catalufa,
§.2, desarrolle o pusds desarrollar cualquiera de sus
actividades da produccién, transformacidn. transporte Y
distribucién’ de energia eléctrica.

 Articula 3.-.Amb1to perscnal. El presente Convenio
Colectivo afecta a todes los trabajadores fijos y de
plantilla existentes a la entrada-en vigor del mismo,
con tal caracter ingresen durante

asi como a los gque,

- su vigencia., cualquiera que sea su puesto de trabajo,

profesidn, especialidad. edad, sexo o condicidn,
q-uedando excluido el personal ‘directivo y el de primera

categoria de los grupos técnico. administrativo.

Juridico-sanitario -y de actividades complementarias, sin

perjuici?de lo dispdasto en la Disposicldn Transitoria.

" Articulo 4.- Ambito temporal. Este  Convenio
enerc de 1990,
que sea la fecha de su publicacidn oficial y tendré una

duracidén de tres afdes, final:}zando su vigencia el 31 de

cualquiera

" diciembre Je 1992, pudiendo prorrogarse de afio en afo,

de no mediar denuncia en contrario de cualquiera de. las
partes que lo suscriben.
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No opstante Io anterior. los valores contenidos en

las normas  sefaladas en el convenio colectivo y
afectan directamente & las percepciones econdmicas de
Tabla Salarial. Antigiedad.
Pluses, éastos de Manutencidén y Fstancia y percepciones
wminimas de Jubilacién y Viudedad y Fondos de Atenciones
Sociales., s?ran aplicables ﬁnicamente durante el ano

1990.

que

Horas Extraordinarias;

‘Los valores para los sucesivos arfios
serdn los gue resulten de aplicar, en

50 establece en los

1991 y 1992
su caso, lo que
ragspecto a cada concepto articulos

especificos.

Todo ello, sin perjuicic de lo estipulado respecto
a posibles revisiones salariales en el articulo 17.

La denuncia del convenio-deberd presentarse por

escritc con una antelacién de un mes respecto de la

fecha de terminacidn de su vigencia o de cualquiera de
sus prérrogas. ’

Articulo 5.- Organizacidn del trabajo.

1.- La organizacidn y direccidn del trabaje, de aduerdo
con la legalidad vigente, es facultad de la Direccidn de
la Bapresa. -

Los sistemas de racicnalizacidn, mecanizacidn,

automatizacion y direccion del trabajo que se adopten
no irdn en menoscabo de la dignidad de los trabajadores

‘ni en . perjuicio de 1la formacidn profesicnal gque el
personal tiene el derecho y el deber de completar y
perfeccionar. : 7

Sn.cualéuier casa,

los progrescs técnicos. y la

mecanizacidn o modernizacidén de les servicios =]
procedimlentos se adoptardn :respgetande los  derechss
econgmicos y profesionales de los trabajaderes. que

legalmente correspondan.

por ello, en los planteamientos de reestructuracion
organizativa ¢ de cualquier otro tipo que la Direccién
de la Empresa pueda disponer, referidos a modificacicnes
condiciones de - trabajfo, é&sta se
compromete formalmente a informar, de forma fehaciente y
con una  antelacidn minima de 15 dias, al comitéd de
Centro correspendiente y al Comité Intarcentros, agerca
del cardcter, extansiodn, cbjetives y demds implicaciones
econdnico-laborales gue precilsen obtenerse.

sustanciales dea las

La Direccion de la Enpresa no pondrd en prictica
modificaciones sustanciales de condiciones da trabajo,

en tants el Cowmité Intercentros ne haya emitido su
informe pertinente o hayan
desde gua recibié la informacién sin haberla

de la auteoridad laboral en

emitido,
previo acuerdo o aprobacidén
los casos en que legalmente fea precaptivo.

transcurrido mds de 15 dias

efectos da
establecido
entre la

Cuando se trate de regular los

modificaciones sustanciales, se aplicard le
en 1 acuerdo suscrito en Ffecka 16.1.89,
representacidén de la pireccidn de la Empresa y el Comité
Intercentros., cuyo texte gqueda incorporadb al presente-
Convenio como Anexo num. I. )

2.- . Respecto a los minusvédlidos (disminuidos
fisicos, psiquicos o sensoriales). la empresa fomentard,
siempre que sea posible. atendiendo a las necesidades
técnicas, organizativas y productivas de

habilifacién de puestos de trabajo que puedan

la misma, la
ser

ocupados por minusvdlidos  fisicos, psigquiceos y
sensoriales. - ' -
. 3,- Durante la vigencia del presente Convenio. la

empresa no emprenderd acciones legales que  puedan

producir extinciones colectivas de contratos de trabajo
por causas tecnoldglicas o econdmicas.

CAPITULO II

kg REEEER

A) REGIMEN ECONOMICO

Gratificaciones
Los
en bhase al-

Articulo 6.- Salario.
Extraordinarias y Tahla Salarial 1990 -
correspandiehtes al ano 1990. se obtendran
salario de refereucia nivel 1, escalédn 0, gue a 31:12.89
es de 1.590.243.-- ptas.,
7.5%, pasando a 1.709.512,~-- ptas.

salarios

que se Incrementard en un

La tabla de coeficlentes salariales de referencia,
es la sigulente: ’

N

Esc. 4

Nivel Esc. 0 Esc. 1 Esc. 2 Esc. 3
1 1 1,03 1,061  1.093 1.126
2 1.159 1,194 1.230 1.267 1,305
3 1,344 1.384 1,426 1,469 1,513
# 1.558 1,605 1,653  1.702 1,754
5 .1.806 1,860 1.916  1.974 2,033
6 2.694  2.157 ‘2,221 2.288 2,357

_El salario correspondiente a cada buesto de trabajo

es &l del escalén @ de cada nivel, come queda
,significade en &l articulo 81.

gl . salarie snual de cada nivel gue se ha senalado,
astd integrado por el salario mensual, las

gratificaciones extraordinarias y la paga adicional. que
sustituye y anula la de resultades favorables vigente
hasta la fecha,

En los cuadros que aparecen en el Anexo II (1 & 6}
anual para el
‘distintos

se determinan los valores mensual gy
corriente ano de 199¢, correspondientes a los

niveles, escalones Yy categerias.
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Los salarios correspondientes a los apos 1991 y
1992, se obtendrdn incrementando los vigentes a 31 de
diciembre d2l afo anterior en los siguientes términeos:

1991-1992 : 130% del I.p.C. previsto por el
Gobierng con un limite maximo de 3 puntos por encima de
dicho I.P.C.. )

En sl caso gue por parte del Goblerno no se hubilera
definido un I.P.C. previstc para los ados 1991 y 1I992,
se tomard de base al I.P.C. utilizado para el cdleulo de
lag tarifas eléctricas que aprueba la Junta Superior de
Precios del Ministerio de Economia y Hacienda. '

Articule 7.- Forma de pago. Se establece_ durante

" -la vigancia del presente Converilo. la siguiente forma de

pago:

-~ 12 mensualidades .{Salaric mensual] se obtendrd

cada aflo-a ‘partir del salario anual - dividide por los

siguientes coeficientes:

1990 ........ L~ 18,30
1991 .. ..ui..o.c 17,80
1992 iiiiiinnn. 17,30

- 4 gratificaciopes extracrdinarias. que - seraﬁ

- iguales al salario mensual, con las fechas de pago 15 de

febreroc, 15 de julio. 15 de septiembre y 15 de
diciembre, ' . ’

- - Paga adicional (antigua  paga de Resultados

" Favorables) . ) ’

‘Esta paga se obtendrd. a partir del salario
mensual de cada afo, muiltiplicado por los sigulentes

- coeficlentes: - . -

L1990 .......... 2,30
1991 .. ueinns 1,80
1992 ciiieiin.. 1.30

Para el .-cdlcule de esta paga adicional se

tomard comp base el salario mensual en 31 de diciembre

del correspondiente ano.

Se abonard el dia 15 da mayo del ano
siguiente, gquedando sin efecto el abono del anticipo gue
se percibia el mes de noviembre anterior.

B} OTROS CONCEPTOS ECONCMICOS

’

Articulo 8.- Antigiedad.

F1 'valor actual’ del trienio de 2.164.- Ptas.
mensuales pasard a ser de 2.327,-- Ptas. mensuales a
partir del 1°. de enero de 1990 (27.924.- Ptas./ano).

.

Para los afos sucesivos de vigencia del Convenio,
el wvalor del trienio se incrementara en el mismo
porcentaje que se ha senalado, -para ca¢a‘dno de dichos
ancs, en el ary®, 6°. del presente Convenio.

Articulo 9.- Premio de Vinculacidén, Los Premios de
Vinculacidn evolucionaradn, durante la vigencia del
presente Convenio, segun la sigulente tabla:

Afios . a4} Anos de b) Afos de ¢) Afos de
antigiedad antiguedad antigdedad
1990 . 25 34 41
_is9r 25 - .33 : 41
1992 - 25 33 40 .

Se pe;cibifén en la forma siguilente:

a) A log 25 afos de antigiedad en la Empresa: 1
mensualidad. '

b) Al cumplir los afios de antigisdad en la Empresa,
indicades en la tabla: 3 mensualidades y una semana de
parmiso pagado, ' o

" ¢} Al cumﬁlir los afios de antigiledad en la Empresa.
indicados en "la tabla: 6 mensualidades y un mes de
permiso pagado. :

Cada uno de estos premios se percibird por una sola

vez.

C} PLUSES

Articulo 10.- Pluses de Turno. Los valores vigentes

,a partir de 1*, de enero de 1990 para el Plus de Turno

Rotativa Cerrado serdn los que figuran en sl Anexe ne.
III. ' :

.os Pluses de Turno Rotative Abierto tipo A y
Rotativo  Abierto tipo B se incrementan  tamblén
mantentendo las proporciones respecto al Cerrado del 75% .
y 50% respectivamente. -

En'el-citado Anexo no. III se incluye Tabla de los
nuevos valores a partir del 1°. de enero de 1990.

r——

Para los aftios 1991 y 1992, los valores dal Plus de
Turno Rotative Cerrado se incrementarin en el mismo
porcentaje que se ha senalado para <cada uno de dichos

- afios en el art®, &°. del presente Convenlo.

‘Los Pluses de Turno Rotative Abierto $ipo A y
Rotative Abierto 'tipe B se  Incrementardn  también,
manteniendo las proporciones respecto al cerrado del 75%
y 50% respectivamente.
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El personal que de forma permanente efectue su

Jornada a regimen de turno rotativo ¢errado, a partir de
los 20 aros de permanencia en la misma, se le facilitard

el pase a otro tipo de jornada si asi lo solicita.
siempre que exista vacante iddénea y un sustituto en l1os
' casos que sea necesario.

Articulo I1.- Plus de Trabajo Nocturno. Los
valores para el afio 1990 seran los que se sefialan a
continuacidn:

Rivel valor pfus 1-1-90
6 © 335
5 289
4 . 250
3 215
2 186 .
1 160

i

A los efectos del calculo de los valores

.correépondientes, se ha tomado como base el salario

mensual del Escaldn 0 de cada uno de los Niveles.
> ¢
Para los afios 1991 y 1992, los valcres de dicho
plus guardardn la actual relabion regspecto a la tabla
.salarial vigente durante esos anos.

Articule iz.- Resto de pluses. Los valores vigentes
en 31 de diciembre de 1989, se incrementarén. a partir
-de 1°, de enero de 1990, en un 7,5%. )

Para los sucesivos afos de vigencia del Convenio se

incrementardn en el mismo porcentaje gque se ha senalado
para cada uno de dicheos anos en el art®. 6°. del
presente Convenio,

Articulo 13.- Comisidn Mixta de estudio
refundicidn y  determinacidn de los regimenes
complementarios de lés puestos de rrabajo.-

Es una realidad que el mantenimiento. en las

mejores condiciones, de un servicio publico, comporta la
existencia de actividades complementarias mds alld de la
jornada normal de trabajo, én determinados momentos,

$ituaciones y trabajos,

Es también una realidad que el sistema actual gue
regula estas actividades complementarias, tanto én lo
que se refiere a las foérmulas organizativas como a las
contrapartidas de toda tipo que contienen,
adaptan a las nuevas necesidades

ni estan
homogenetzadas ni se
organizativas de la empresa y a la previsible dinamica

de éstas, a corto y medilo plazo,

N

todo

Consecuentemente con ello, se crea una
Comision Mixta (Direccidn-Comité Intercentros),
'compuesta por un mdximo de cinco miembros por cada una

de las partes, que deberd establecer un nueve marco gque
contemple:

- . Homogenizacidén de todas las  actividades
asimilables, de forma que se disminuya el actual abanico
de variedades existentes.

las
52

uniflcacion de
del lugar

- Definido lo
percepciones, con ~lndependencia
desarrolle la actividad, que &orresponda a
contrapartidas profesionales.

anterior,
en que

~ Racionalizacion y adecuacidén a. las nuevas’

necesidades organizativas, de las normativas que regulen

.las diversas situaciones que se dan en la actualidad.

- Refundicién, en un mismo baremo, con el escalado

que se considere
compleﬁentarias que estén- incluidas dentro de los pluses

convenienta. de las retribuclones
Yy qua'obedezcan a compensacion de un mismo concepto.

refundicidén, permanencia. o

similares

-  Ampliacidn,
consolidacidn, si procede, de Ia regulacidn de los
pluses vy otras percepcibneg que se consideren

insuficientes, acomodanaolos a la evolucidén y situacion
actual y futura que se prevea, de la prestacidn objfeto
de remuneracién. :

- Los ‘regimenes'complementarios {con sus .pluses}
que establezca la Comisidn Mixta atenderan a las
bircunstancias que objetive y actualmente sean de idéneo
tratamiento mediante los referidos regimenes

. complementarios.

- Esta Comisién Mixta deberd tener en cuenta,
también.  los principios de : no buscar la disminucidn de
los costes actuales de los conceptos de referencia y de

-acotar 1la realizacidn de horas extras a las
absolutamente necesarias.
J .
- Asimismo. y relacionade con Ilo anterior., la
Comisién tendré como objetivo establecer la reduccidn,

homogenelzacién y racionalizacidn de los distintos tipos
de fornada.

Los relacién a lIa
pudiesen desarrollarse, distintos a las establecidas
Convenio, tendrdn en todo caso la vinculacioén voluntaria

criterios que en Jornada

an

‘del trabajador.

‘Los trabajos - de la Comigsidén deberdn estar
finaltzados, como miximo, el 30 de abril de 1991,
Articulp l4.- Horas Extraerdinarias.
1.-"8l wvalor del modulo pactado para las horas

extraordinarias serd, a partir de 1°. de enero de 19890,

- ~
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el-que figura en la Tabla que 3e acompania como Anexo
ntm. III.
médulo se Incremeptard en un 15% para cada uno de dichos
anos, sirviendo como base el valor de tal mdédulc en 31
de diciembre del respectivo ano anterior.

) Todo trabajador tendrd derecho a 1a opciocnalidad de
. ¢omo perciblir el trahajo bfectuade fuera de su Jornada
laboral, es decir, podra decidir entre cobrarlas o
echtuar al descanso correspondiente, con el cobro del
racarge de la hora extra efectuada.

Slendo deseo de ambas representaciones reducir al
midximo posible la realizacidén de horas extraordinarias,
se recomienda la compensacidn en flestas mediante - la
acumulacién de las que se realicen por parte del
personal, percibiendo. en todo caso., los recarjos que
correspondan : ' ;

La cohpensacidn deberd efectuarse dentro de los
doce meses siguientes a aquél en que se haye alcanzado
el derecho a compensar unar jornada completa, Si no se
compansaran las horas extras de gue se trate durante el
_periodo indicado, finalizado el mismo se procedera
automdticamente., al abono que corresponda. :

2.- Las horas extraordinarias motivadas"ﬁor causa
de fuerza mayor considaradas

'y las estructu:a;q&
necegsarias por: :

- Periodos punta de produccidn: : S

~ Ausencias ifmprevistas: '

‘- Camblcos de turno:
Cardcter estructural derivado de la naturaleza
del trabajo de Gue se trate: -
Atencién y prevencién de averias;

no quedan sujfetas a Ja cotizacidn adic;onal en el Real
Decreto 1858/1981. de 20 de agosto, y normas
complementarias.

I

) GASTOS REEMBOLSABLES

Articulo 15.- Gastos de Manutencion y Estancia en
Establecimientos de Hosteleria y simiiares. A partir de
1®. de enero de 1990. los gastos normales de manutencidn
y estancia en establecimientos de hosteleria y
similares, se abonaran da acuerdo con el sigulente

cuadro de valores: B *
Girupo ('alcgofiaé Dcsayuno (;"c";i:: Habitacion Ez&;ﬁ":‘h (‘ornpcr;saddn
£2 | Niveles Sy 6} 275 1230 ] 3000 ) 5225 - 753
2.% |Niveles1a4] 225 i.019 2.500 4.335. . 643

‘Para los arios 1991 y 1992, el valor del

establecido en ¢l pardmetro a} de ‘la férmula, a

Los valores para los afos 1991 y 1992 se
incrementarin en el porcentaje del I.P.C. que se ha
sentalado para cada ano en €1 articulo & del"presenfe
Convenio. N

Articulo 16.~ Kilometraje-en vehiculg propio. La
revisién del precio del kilometraje se efectuars el 1 de
abril de cada afle 0 en caso de producirse modificacitn
en el precio del carburante,

Respecto a la £ormula existente se han wmodificado, -
cualitativamente los siguientes aspectos de los
parimetros:

.

1

21 precio medio de los vehiculos de referencia.
pasa & ser 1.254. 402 -- ptas y el consumo estimado 8
litros cada 100 xa.

A partir del 1 de abril de 1990, como consecuencia

de la modificacién indicada, el precio del Km.-pasa a

ser de 29,- pesetas.
’ ) " -

" Se concederd un préstamo para adquisicidn da
vehiculo propio. correspondiente al 15% del importe
todos
agquellog empleados gque tengan su vehiculo a disposicibn
de la Empresa. medianta autorizacion concedida en base a
1a 1doneidad del servicio que se desempeda.

v

o . Y

Con cardcter gensral. la peticidn de otro préstamo
para adquisicidn de vehiculo no podrd solicitarse hasta
pasados 5 afos de la concesidn del anterior.

:

Articulo 17.- Cléusula de revisién. En el caso
de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.}
establecido por el INE, registrase a 31 de diciembre de

,ca&a afio un incremento respecto a la cifra gque resuitase

ds dicho I.P.C. a 31 de diciembre del aig anterior.
superiar al I.P.C. previsto para este afio. se efectuard
una revisién de los eonceptos de: Tabla Salarial.
Antigdedad, Pluses 'pijos y variables, Plus Escolar.
Fordos Soctales y minimos de Jjubilados y viudas, tan
pronto se constate oficlalmente dicha circunstancia, en

el exceso sobre el respectivamente fijado.

——

En 1990 esta revisidn consistird en un incremento
‘porcentual igual a la diferencia existente entre el
I.P.C. real resuitante y el I.P.C. previsto aplicado en
el afto en cuestidn. '

R :
Para dicho ano el I.P.C. previsto es el 5,7%.

En los afos 1991 y 1992 de ser procedente Ia
‘revisién _ salarial, consistird en un.

- 7,

incramento
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porcentual igual al resultado de aplicar, a la
diferencia existente entre gl
el I.P.C. aplicado

porcentaje y limite establecidos en el articulo &°.

I.P.C. real resultante y
cuestidn, el
del

previsto al ane en

presente Convenio para dithos anos.
Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero

del ano de dicha
Ilavarlo a cabo, se tomardn como referencia

en el que se circunstancia. y, para.

los

salarios, tablas y cuantias utilizados para realizar los-

- dumentos de dicho ane.

La revisitén salarial se abonard en una sola paga,
en el primer trimestre del afio siguiente. A tal fin se
solicitard, por las partes negocladoras de este Convenio
Colectivo, certificacidn del Instituto WNacional de
Estadfstica, en la gque se exprese el I.P.C. al 31 de
ﬁicieqbre, dentro de la primera quincena de 1991, 1992 y
1993.

Respecto a los gastos reembolsables, eh caso de ser
procedente la revisidén, el porcentaje resultante se
- aplicaré asimisme a los walords utilizados para realizar
los aumentos iniciales del afio en quef proceda  Ja
aplicacitn de dicha revisién, pero unica  y
exclusivamente a efectos ' de que sirva de base para el
incremento del aflo siguiente, sin que ello suponga'abono
de atrasocs. o i

CAPITULO ILX

IR EEF LY FYYY

CALENDARIC LABORAL. JORNADA Y VACACIONES

Articulo 18.- (calendario laboral,

1. El Calendario laboral gue regird durante la
vigencia del Convenio, estard constituide por:

a) 12 flestas de cardcter nacignal

establecidas

correspondiente Orden de 1a Generalitat de

anualmente por la
Caralunya.

gue para cada
autoridad

b) 2 fiestas de caracter local,
localidad regulard anualmente Jla
competente. '

c) 4 filestas de Convendo: dos los Jueves |y
sdbado santos y 2 a disfrutar a eleccidn del
interesado. :

Parz el afo 1990, respecto al perscnal de
- Jornada continuada, una de dichas flestas se
concretd en la ya realizada el 6 de enero.

2. Todo el personal, cualquiera que sea su horario,
disfrutard las flestas semanales correspondientes a
domingos y 19 fiestas ] las
sustitutcorias aplicables en cada caso, segun graficos de

a las intersemanales o a

turncs o ciclos de trabajo.

T. En el caso del personal qus trabaja 5 dias a la
librando el sédbado. si en alguna localidad
coinciden mas de 3 fiestas ean sdbado, se procederd a
compensar el exceso anual de horas de frabajo gue en tal
caso se produciria, mediante la asignacidn de ofro dia u
ctros dias de flesta en la siguiente forma:

semana,

- 51 coinciden 4 sdbados en festivo: se asignard
una fiesta sustitutoria;

N

- 81 coinciden 5 sabados en festivo: se asignaréan
dos fiestas sustitutorias.
Del mismo modo, caso de qua alguna'de las flestas
de Convenio coincida con una fiesta de cardcter local.
se asignard una fiesta sustitutoria.

En. ambog ‘cascos. la asignacidn de las fFlestas
sustitutorias se efectuard siempre- tenliendo en cuenta
las necesidades y conveniencias del Servicio y de
acuerdo con los representantes del personal.

Articulo 1%.~ Jornada taboral.

i1.- Durante la vigencia del presente Convenio la
Jornada se reduciri en 53 horas, quedando fijada en el
tercer afia de vigencia en 1.712 h/adko.

2.- Aflo 1990,

 La jornada laboral sera de 1.753 horas anuales de
trabajo efectivo, equivalentes en promedio a 40 horas
semanales.

Personal de jernada continuada. El personal - {cuyo
régimen de trabajo sea el de jornada continuada de 7
horas, de lunes a sdbadeo). efectuard la jornada anual en
251 dias, disfrutande de 17 sdbados libres durante el
periodo veraniege {entre junio y septiembre).

La fecha de inicio de dichos sdbados se fijard a

propuesta del Comité Intercentros. En 1990 el laer.
sdbado serd el 9 de junio.
Respecto a este perscnal. en tante no quade

determinada la regulacidén de la reduccidn de jornada, de
forma excepcional en el ano 1990, se considerara puente
los dias 7 y 24 de diciembre.

' ET"personal que realiza la jornada continuada de
lunes a sabado durante todo el afo, disfrutard de dos
de filesta de convenio a

dias adicionales su libre

eleccidn,

‘Personal de Turno. {Turnos de B horas)

La jornada anual se efectuard en 219 dias de
trabajo. ’



BOE mim. 252

Lunes 21 octubre 1991

34089

Consecuentamente. la reduccidn de jornada anual
establecida para este arno se concreta en el disfrute de
1 dia libre adicional.

Resto. Personal de Turno.

La Jjornada anual se efectuard en 263 dias de
trabajo. i

' Consecuentemente, la reduccién de jornada anual
establecida para este ajlo se concreta en el disfrute de
2 dias libres adicionales.

Personal de 5 dias de trabajo semanales.

La jétnada anual se efectuard eon un méximo de 219
‘dias, dade que en casc de que alguna de las filestas
oficlales coincidiese en sdbado se aplicard el mecanismo
previsto en el apartadb 3) del art. 18. '

Consecuentemente, en tantc no quede determinada la

regulacién de la reduccién de jJornada, de forma
excepcional en el afno 1990, se considera puente los dias
7 ¥ 24 de diciembre.. ' ¢

L

3} aflos_1991 y 1992 T

La aplicacidn de la reduccién de jornada para estos
anos se hard en funfién del resultado de los trabajos de

~la Comisién correspondiente,. prevista en el art. 13..

Articule 20.- Excepciones para el afo 1990.

" 1. gueda exceptuado dal disfrute de los ' sabados
libres en verano: : . L
a) El personal en régimen de turnos, el sujfsto a
regimenes especiales de cobertura de servicios, gquardias
O retenes. y el gue estd incluide dentre de una
organizacidn en ciclos de mantenimiento, operacidn o
atencisn de averias.

'b) Aquel parsonal que por razén de su cargo o de su'

trabgjo. y cualquiera gue sea su Grupo Profesional esté
relacionado con el trabajo del personal c¢itado en al
apartado anterior, ya sea en funciones de direccion o
manda, soporte, . ayuda, iniciacion,
finalizacidn o conocimiento de posibles tareas.

organizécién.r

personal

c¢)] En particular. el Técnico y
Administzrative que presta servicioc en despachos
auxiliares de los centros de produccidn, distribucidn,

transformacion y obras.
L -

.2 Cuando algun trabajador dé los incluidos en la
aplicacidén da la jornada  de verano no pueda disfrutar,

por necesidades del servicic o fuerza mayor, de alguno’

de los s4bados considérados como libres, disfrutard de
fiesta compensatoria a realizar. siempre que lo permitan

‘las necesidades del

. perfegcionamiento,  adecuacidén a nuevas

inmediato
siguiente al sdbado trabajado o. de no poder ser asi, en
el dia laborable mids préximo posible.

servicic, el lunes

3. 51 sa diese algun caso especifico en que el
disfrute de los sabados libres fuese en perjuicio
probado para alguno de los empleados afectados, la
Empresa y la ﬁepresentahidn Social procuraran buscar
solucién puntual al mismo. 51 ello es posible, de
acuerde con las necesidades organizativas.

Articulo 21.- Vacaclones.

1) Todo el personal de plantilla de Ia Empresa.

. cualquiera que 'sea su horario, disfrutard de 26 dias

laborables de vacaciones.

) 2) X1 npoamero de dias de vacaciones serd el
indicado en el apartado anterior, axcepto en aguellos
casos cuya antigiedad sea inferior a un aro. a los que

sa les aplicara la proporcionalidad a los meses de -
_permanencia en la Fmpresa. s

3)  Las vacaciones deberdn disfrutarse dentro del

afio naturai.

‘
CAPITULO IV

FORMACION ¥ PROMOCION

articulo 22, -
" I.- Formacién.
La Eﬁpresa organizarad ‘los cursos de reciclaje,

gestidn, etc.. necesarios para dotar al personal de las
bases qua_éxijar su adaptacidn a las distintas tareas,
desarrollandc una labor mids creativa y flexible y a la
vez mAs rentable y eficaz, mejorando la productividad y
calidad de trabhjo y permitiendo la permanencia en un
mercado que se hace cada vez mas competitivo y exige
mejor servicio. ‘ '

. Esta formacion debe encajfarse dentro de las
esfructu:@s orgagiiativas y debe
perreccionamiento.
conocimientos en general y especificamente del personal
de los centros qua por su antigiedad,
tecnologlas. desaparezcan o cambien sus contenidos,
adecudndede a las nuevas tareas de sus
habituales o de nueva creacion.

contemplar el
ampliacidén y adaptacién .de

o por cambio de

Proporcionar al personal amplio conacimiento de su
trabajo y de la incidencia y repercusiones del mismo.
que facilité su lniclativa y desarrolle sus aptitudes.
produciéndols mayor satisfaccign al ejecutarlo. ademds
de aportar lqs/medios que permitan su promocidn futura.

Instruir al personal. para que desarrclle siempre su
actividad cumpliendo las instruccicnes de Seguridad., asi

tecnologias,

puastos .
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coma las normativas existentes tanto respecto a los
materiales como a lnstalaciones.

Dotar al personal del adecuado conocimiento de la
Empresa, no sclo de su drea tecnolégica o de actividad,
sino

de su funcionamiento global, estructuras,
organizacion, etc. y facilitar la adaptacién y
evolucidn. '

En este sentlido, el personal tiense el dere&ho y _la
obligacién de adquirir la formacisdn necesaria gque le
ofrezca la Empresa acorde para poder asumir el desemperio
de las funciones propias de su tradbajo. de acuerdo con

las innovacicnes de todo tipe que éstas puedan

experimentar o con las necesidades derivadas de un nuevo

puesto,

- Asimismé. la embresa‘ ofrecerd al personal que
consi&ere 1ddneo por su capacidad potencial, ‘el
seguimiento de 1a formacién acorde con  1la° misma,
necesaria para poder asumir el desempenoc de cualguier
funcion actual o futura a realizar en la Empresa.

. , . /
ILa Empresa gﬂéilza?é las pecesidades de formacidn,
en funcién ~de los puestos de trabajo y del nivel de
formacion gy aptitudes de sus ocupantes. N

II.-  Incentivos & la Formacién.

Serdn de aplicacidén los siguientes incentivos:

- Reconocimiento: certificacidn al interesado de la

formacidén segulda con  aprovechamlents., y constancia en

su expediente personal.

- Acelerscidn en la promocisn horizontal (escalon):
cuando se adquiera formacidén necesaria para cambiar de
puesto de trabajo a cotro del mismo nivel y profesidn.

se- determinara
periodos de promocidn horizontal
establecides en el escalafdn y mediante la sigulente
férmula: '

La aceleracidn gque proceda
relacién a los

an

Num. Horas del curso x 25

Aflos de reduccion
Nim. Horas Jjornada anual

- Promocidn horizontal (escalén}): por ampliacidén de
conocimientos para un puesto de trabajo del mismo nivel
pero de distinta profesidn.

- Prqmocion vertical (nivel}r por la ampliacidn de

conocimientos de mayor nivel, necesaria por pravisién de
Incorporacién a un nuevo puesto de dicho nivel o como
consecuencia de la reclasificacicn del propio puesto.

- Promocidn vertical y horizontal {(nivel y escalédn):
cuando &oncurran el acceso a un puesto de mayor nivel y

la ampliarién de conocimientos que superen la propia
profesidn.

Determinacidn del Incentivo aplicable.

Para determinar el incentivo aplicable a cada cursc

o -proceso  formativo se efectuarsdn las siguisntes

consideraciones:

a} Relacionar el curso o proceso con uno-de 10§

'gradbs de formacién atribuidos a los actuales niveles

del escalafon.

‘Titulacicn Media o equivalente,

Kivel § -

Nivel 3 - Formacidén Prof, II grado o equiv.’
¥ivel 2 - Formacién Prof. I,Qrado o equliv.
Nivel 1 - E.G.B.

b) Contrastar el nivel &e dicha formacion con‘-el
nivel en qua se halla clasificado el p.d.t. va
destinada, para establecer si existe coherencia, dado
que el mayor nivel profesional a que puede dar accesc la
formacién, ha de estar- siempre relaclonado con la
previsién de incorporacién’ a un puesto con - dicha
clasificacién. . ‘

a que

si la formacidn se considerara de nivel superior al
del p.d.t., deber&- o bilen revisarse el - programa de
formacién, para adecuarlo a las exigencias del puesto. o
bien solicitar la reclasificacién del mismo.

No axistiré objecién alguna a impartir formacion
inferior
pues puede contridbuir a

que, en si misma, pueda considerarse de nivel
al de 1los destinatarics,
completar aspectos particulares no desarrollados con

antericridad.

c}j Determinar si la formacidn implica una
modificacién total o parcial en 1la profesidn dal
interesado.

No se considerard que existe un cambie profesional

* cuando las materlas que puedan merecer tal consideracidn

se den sbéle de forma divulgativa o
mersmente informativa y, por tante, ne indican la

variacidn de las funcilones.

complementaria.

Se entender que se produce modificacidén en la
profesidén  cuando se  altere el conjunto de
caracteristicas esenciales de los conocimientos
necesarios para el desarrolle de una actividad. Se

considerard asi, siempre que se produzca cambio de grupe
profesicnal. e incluso, dentro del propio grupo. cuando
suponga algo mas que un cambio en la mera especialidad.

En el cuadro A se relacicnan incentivos Y accesgs.

s

En el cuadro B se detalla de forma esquemdtica el
proceso descrito., aplicado a 1los posibles supuestos de

| formacién sin cambio de puesto de trabajfo. y en el
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cuadro ¢ los supuestos de previsidn de cambio en el
puesto de trabajo.

En estos cuadros se contemplan las alternativas
poéibles. estableciéndose para cada una de ellas el
incentivo qua corresponde. El reconocimiento de la
formacisén seguida con aprovechamiento se dard  por
anfadidura en aquellos‘casos en que proceda cualquier
otro.

Dichos cuadros
Convenio en su Anexo IV (A, B y CJ.,

Efectividad de los incentivos a la formacion

Esta tendrd lugar cuande finalice la formacidn -

concreta que se trate. ya sea continua o discontinua.‘

En log casos

de trabajo de dicho nivel y. en todo caso, no mis all4
de transcurridos 6 meses dasde la final;iqcidn‘de la
formacidn, osteht&ndose aen este caso la 'categoria~.
titulo perscnal en ‘tanto no se _ocupe . un puesta de
trabajo acorde con la catagoria otorgada.

1ndepend1entémeake< del
trate,

_ Los. cambios de nivel.
escaldn que ostentase el empleado de que se
implican siempre acceder al escaldn 0 del nuevo ‘nivel,
'sin perjuicio de que, ademds.
-ascalén del nuevo nivel por la formacién recibida.
en -gque el inceﬁtivo se
uniramente - se

En los casos
aceleracién en el pase de .escalonss.
tendrdn en cuenta las horas efectivas de formacion,

En todos los casos se entiende que;
aplicacién de los _incentivos. es ineludible
superado satisfactoriamente la formacidén de que se
trate. ’ : ‘

haber

Personal de nuevo ingreso.

En los supuestos de personal de nuevo ingreso. la
formacidn que en, su caso, se siga psra ocupar el puesto
de trabajo de destinc ne serd lncentivable.’

. Reconocimiento de la formacisn

De cualquier tipas de formacion gque imparta b
requiera la empresa,'daré cartificacidén al ilnteresade y
se incorporard al expediente personal.

‘. Formacién potencial
La formacién no vinculada directamente con la
puesto. da trabajo., de
voluntario y potencial. no dard lugar a otro incentivo
gque e1 de su constancia cuando no'sea impartida por la
empresa, o el de su constancia y certificacién cuando lb

ocupacién de un cardcter

Ssea. '

quedan . incorporados. al presente

en qué proceda un cambio de nivel.’
_éste se aplicard en el momento de incorporarse al puesto |’

pueda corresponder un

trate de

para 1la.

Articulo 23.- Promocidn. -

La promocidn en la Empresa se realizard por uno de

los sistemas sigulentes:

. Est4n dirigidos al personal que,

1*,- Por concurse, abierto ¢ restringido, en el que
los aspirantes a cubrir la plaza realizan prusbas

tedricas. précticas. médicas y  psicoldgicas.
encaminadas todas ollas a garantizar la-
cbjetividad, asi como _la idoneidad de los
resultados. ‘ :

2 - Mediante cursos de adaptacidn a otros puestos
de trabajo. -

- . o

N -

dentro de las

. necesidades del servicio, pueda cambiar da puesto
" de trabdajor o deba adaptarse a las - nuevas
condiciones del mismo.’ 51 durante el curso

condiciones de respensabilidad, confianza.
técnicos muy especificos, dotes de mando.

etc.

 démuestra la habilidad y_formaciOH necesarias,

ura
vez finalizado el mismc;‘
pueste de trabajo en el que deberé demostrar la
eficacia necesaria durante un periodc de prueba.

se le acopla, al nuevo

A fih de que el personal pueda adquirir la
formacién bdsica ' facilite participar en
estos curscs. la Empresa tiene establecidos cursos
abiertos. tanto de tipo directo, como a distancia.

que le

3°.- A través de un cursc de formacion, para accese
al pueste de trabajo vacante.

Para poder participar en estos cursos, serd preciso

previamente someterse a una prueba’ de conocimientos
tedricas-praéticcs que se estime  necesaria pard
poder iniciarles con posibilidades de éxito.
-Asimismo cuando . las exigencias del puesto lo
requiseran. deberdn previamente los
interesados a las correspondientes pruebas médicas
Yy psipoldgicas qua sa consideren oportunas.

someterse

4°.- Por designacidn del Jefe del Servicio en que

- §@ produzca la vacante.

Esté procedimients se seguird en log casos en qQue
el puesto de trabajo deba reunir unas especlales

conocimientos
organizacidn,

5‘.i;gromocién automatica por antiéaedad.r_

Todo el parsonal del nivel 2. 4l cumplirse doce

anos de permanencia en el mismo, ) ascendera
automdticamente al nivel 3 dentro de su mismo grupeo
profesiofal en el que asté ubicado. con.

independencia de que exista & no vacante.

. L , .
Todo el personal ubicadb en el nivel 2 promocionard
automaticamente al nivel 3, con la apertacién de la
titulacién de Formacidn Profesional 2°.  grada,
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slempre que é&sta se refiera a la especialidad
profesional que desarrolla en 1la Empresa Yy que se
obtenga a partir de la entrada en vigor del

presente Convenio.

&". -~ Promoclidn mediante pruebas de nivel.

Todo el personal gque en la fecha de iniclo de las
pruebas tenga una permanencia minima de ocho arfos
en el nivel 1, nivel 2,

dentro de su mismo Qbupo profesional, mediante la
superacidn de las correspondientes pruebas.

podra promociconar al

Todo el personal que en -la fecha de inicio de las
pruepas tenga urna permanencia minima de cuatro afos
.en el nivel 2. podrd promocionar al nivel 3. dentro
de su w@ismo grupo profesional mediante la
superacién de las correspondientes pruebas. :

Los Auxiliares de Oficina 3 y los Auxjliares de
¢ficina 2 para pasar a4 Auxiliar de oficina 2y "1,

respectivamente, tendran las prugkas de nivel
_ especificas dentro de su rama funcional . propla.
Este pe}sanal, para pasar del nivel 3 al i. deberé
efectuar la prueba de nivel comun a la del Giupa

Administrativo.

Todo el personal gque em la fecha de inicio de las
pruebas. tenga una parmanencia minima de ocho anos
nivel 4,
mediante

en el- nivel - 3, podréd promecionar al
‘dentro de - su misme grupe profesional,
Superacidn de las correspondientes pruebas.

los afies de permanencia en cada unoc de los niveles
indicados que se hubieran acumulade por
del sistems anterior al de la Reforma de Escalafén,
computarin a todos los efectos.

Durante la convenio: se
efectuardn tres convocatorias,

vigencia del presente
cada una de ellas en

el wltimo trimestre del respectivo ano.

Excepcionalmente y durante los ales 1991, 1993 y
1995, todo el personal qQue con fecha 1 de enrera de
1989 estuviese ubicado en el nivel 3, al margen de
su actual antigiedad, pecdrd presentarse a pruebaé

de nivel para premocionar al nivel 4.

A efectos de cdoputo de los arles da antiguedad.
regulados en este gpartada 6°., se entendera que se
cumple este requisito si tal antigiuedad se produjese
durante el ultimo trimestre del respectivo afo.

En todos los casos en que se efectue el ascenso sin

existir vacante, en tanto no se produzca ésta,  se

continuaria ocupande el mismoe puesto de trabajo que antes

del ascensc, aun cuando ello comporte desempenar
trabajos de inferilor categoria.
En caso de que, por los procedimientos indicados,

no se encontrase la persona iddénea para cubrir la

Lunes 21 octubre 1991

aplicaciénl'

vacante existente, Jla Empresa queda en libertad de
hacerlo por libre designacidn,
lngreso en la misma.

o con persenal de nuevo

7*.- Cambio’ de Grupe Profesional Operaric a
Técnico. :

El perscnal del Grupb Operario nivel 4, debera
superar las pruebas que seé realizan al personal del
Grupo Técnico para pasar del nivel 3 al ¢ de este
altimo Grupo. Anualmente la Empresa establecerd la
fecha y numero de.plazas a cubrir.

Articulo 24.- Asignacion de escaiones en  funcidn

de la experiencia.

‘La asignacién de escalones, en funcidn de la

‘experiencila,. tendrd lugar de acuerdo con la siguiente
‘tabla: ’ - i

Esc. 0 a 1 Esc. 1 a2 Esc. 2 a3 Esc. 3 a 4
Nivel I 5 aflos 6 adflos 8 anos - 10 ados
- 2 5 afios & anos 8 anos 10 afos

" 3 & afios 10 afios 14 anos --

" 4 7 anos 11 anos - -=

" 5 8 aflos 12 aNos , - _o--

" 6 10 aros -— - - -
computan

Los afios de experiencia que se sedalan,
desde 1°. de enero de 1.989. '

La incidencia de la formacidn en la experiencia a
efectos de [progresion de. niveles y/o escalongs, se

regula en el art.. 22.

cCAPITULO Vv

RTIEFFFREETTITE TR

ATENCIONES SOCIALES

Articulo 25.- Permigos por nacimiento, enfermedad
grave y defuncién. En los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de codnyuge.
abuelos, ‘hijes, nietos. hermanos y famillares del mismo
1 dias naturales de permiso
retribuido, previo aviso y justificacién.

padres,

grado, se concederdn

En ¢asos excepclionales los dias fijados podrdn ser

discrecionalmente ampliados por Ia Empresa,
considerdndose la distancia vy "demds circunstancias
concurrentes.

Las reducciones horarias establecidas legalmente en
casos de lactancia.
ampliadas, atendiendo las circunstancias concurrentes.

podran ser discrecionalmente

En igual
actuard en los periodcs por maternidad.

sentido y, en casos excepcicnales se

eximenes. La

Articulp _ 26.- Permiso por

concurrencia a exdmenes, para obtencidn de un titule
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académico ¢ profesional, dard derecho al disfrute de los
parmisos imprescindibles para efectuar los mismos.

- Los dias precisos. con un méximo de 10 al afo, -

gseran retribuidos como la jornada normal siempre que se
Justifique la asistencia. ’

Articulo 27.- Excedencias.

a) Voluntaria

.

La Empresa concederd 'al personal ques lleve
prestande sus servicios de manera permanente un afio como
minimo, el pase a situacién de excedencia voluntaria por
un periodo d® tiempe no inferior a un afo hi superior1rq
cinco ancs. rranscurriddé\ estos periodos sin solicitar

el reingreso, perderd el,éxce&ente todos ;os derechos. -

El personal. a partir de la vigencia del. ﬁreiqnqg
_ convenio, podrd - pedir el pase a la situacién de
excedencia voluntaria y su concesidn serd obligatoria en

los casos en que.Justificadamentefée alegue como causaé_

para .la misma importantes razones familiares,
terzinacidn o ampliacién de estudios u otras andlogas.
En las cilrcunstanclas indicadas la ‘comunicacién de
reingreso -habdbrd de formularse - con tres meses - de
antslacidén a la fecha de finalizacidn de la
debiendo producirse el reingreso dentro del plazo midximo
de los tres meses sigulentes a dicha {£fecha de
finalizacién. : ’ ‘

‘La  exceédencia voluntaria se entenderd siempre
concedids sin derecho a percibir sueldo ni retribucién
alguna, y no podrd utilizarse para prestar servicios en
otras Fmpresas del Sector, salvo autorizacidén exprasa de
aguélla que la concedid. 2l no cumplimiento de este
requisito Ilevars automdticamente aparejada la pérdida
de todos los derechos.
b) Forzosa.

La ‘excedencia de los trabajadores gque

funciones sindicales o politicas de ambito provincial o

superior,
representativo.

mlentras dure el ejercicio de su cargo
tendra caracter de excedencia forzosa.

por  nacimiento y/o

Articulo 28.- Excedencia
adopcién hijos. El personal de la empresa tendri
derecho a solicitar una excedencia no superior a tres
anos. -como consecuencia del nacimiento de un hijo., con

el fin de atender su cuidado.

Los sucesivos nacimientos de hijos daran derecho"a
nueva sollcitud por igual periodo que. en todo caso.
pondrd fin al anterior.

Esta solicitud de«excedéncia podrd ser efectuada
por'cualquiera de los conyuges, pero en nlng&n caso
simultdneamente y dara derecho a la consarvacion forzosa
del puesto de trabajo, deblendo comunicarse de forma

- mlsmo porcentaje que se& ha

.excedencia,

. para 1990 la cantidad de 750.000.--

eferzan

I
fehaclients la voluntad de reingrasar, dentro de los

meses. anteriores a la finalizacidén del o de los plazos
de excedencia. ' =

dos

La falta de comuﬂicacidn en tal sentido dentro del
plazao indicado, determinard la pérdida del pussto de
trabajo a que hubiera tenido derecho. i

So amplia este Eerechorde excedgncié, no superior a
tres ajios., a 1los casecs de adopcidn, siempre que el
adoptado sea manor de seis anos.

Articulco 29.- Plus Escolar. E1 actual plus se fija
en 6.906.- -ptas. por ano, por cada hijo. comprendido
entre los 3 y 16 ancs de edad. ambos indlusive.

Para los aftlos 1991 y '1992 se incrementaré en el
saeflalado para cada uno  de
dichocs afos en el art®. 6°. dal presenta Lonvenio..

Dicho plus se abonard funto con la mensualidad ' del
mes de agosto. :

- pe producirse modificaciones en la  legislacién
respecto a la ampliacion. de la escolaridad obligatoria.
la comisién Paritaria determinard lo procedente.

Articulo 30.- = Servicio Militar. -Se mantendrad el
régimen actral que consiste en el abono del 75% de

Sus

- haberes, al personal con familiares a su cargo que deda -

realizarlo, mds 15% por cada familiar que exceda de uno,
sin que en ningun caso la cifra total a percibir exceda
del 100% de dichos haberes.

Crédito para vivienda. Se establece
Ptas. de crédito
para Vivienda, manteniendo la normativa vigente y c€on un
saldo néximo de 75.000.000,-- ptas.

Artfculo 31.-

) A partir de 1°. de enero de 1991 y hasta el 31
da diciembra de 1992, el ‘importerdel credito serd de
1.000.008,- da ptas. con idéntice saldo mdximo.

La devolucién se efectuard en elrplazo de 5 arios.
Estos créditos serdn siempre sin intereses,

La Empresa informard al Comité Intercentros en
todos aquellos casos en que sea denegada la solicitud de

aste préstameo, con caracter previo a su Comunicacidn al
interesado.

Articulo 32.- Sequro colective de Vida y Accidentes
a} Seguro Colectivo de vida

‘ 1
Se mantendrd el mismo - rédgimen actual, corriendo a

cargo de la Empresa la  totalidad de  las primas

‘correspondientes.
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En situaciones de Invalidez Permanente Absoluta por
enfermedad y Gran Invalidez. declaradas oficialmentes. se
percibira el capital Calectivo de vida.
quedando extinguido el ‘derecho al’ mismo

asegurade del

b) Seguros de Accidentes.

X,

Para case de accidente, - la empresa tiene suscritd
una pdliza sustitutoria e incompatible con la anterior
“la viuda o benaficiarios

aseguradd

en la que. par causa de muer e,
designados, percibiré/n &l déble del capitaI
por el Seguro colectzvd de Vzda.

En caso . de declaracidn de Invalidez Permanente
Abscluta y Gran Invalldes: derivadas dia accidente de
trabajo. s& cobrara er‘tcapicai asegurado del ‘cotertivd”
de vida mas &1 importe de 1.000.000, - Ptas, quedanida

asimismo, extinguido este derecho. o

L] -

En caso 'de accidente’ laboral que 'derive para el
trabajador con alguna pérdida de su integridad ‘fisica,

se le agsignara la cantidad establecida por baremo.

Durante la
subvencidn

-Articulo 33.-,‘.Estancias Veraniegas.
Vigencia del presente Convenio se asigna una
" de 35.000.000,-- Ptas anuales.

‘s -

Articulo 34.- Minusvalidos., "Se negoclari con los -
representantes de ASPAMIFEC lo procedente. '

FETT

Articulo 36§ .-  Jubilacidn

[

a) Régimen de Jubllacién -

" Se méntienen el actual régimen y _complementos

de jubilacién. S N
No obstante, con objeto de aitender en lo

posible a las peticiones en tal santido, previo

entre Empresa y 'trabajador, podra accaderse 2

jubilacidn a los 60 afos de edad.

acuardo
la

b) Ayuda a pensionistas
 En 1990 sSe garantiza a los Jjubilados una
percepcidn minima de 70. GOO -- Ptas. mensuales, entre la
pensidn de la Seguridad Social y el suplemento de 1lia

Empresa, este ultimo distribuide en 12 mnmensualidades

{como en ajes anteriores).

convenia
al

cada uwne dJde dichos

En los anfios sucesivos de vigencia del

dicha percepcidn mihima se incrementard en misme
porcentajfe que s¢ ha seflalade para
el art®. &°. del presente Convenig 4y en

mismas condiciones que para 1950.

aras en las

Los aumentos que por disposicién legal pudieran

establecerse en cada uno de los referidos afilos. no se2rin

. al Fondo establecido con desting a Ig atencidén de

absorbides por la Empresa.

- ¢} Fondo para jubilados

En 1990 se destinardn 5.000.000,-- étas. para
casos
de necesidad gque pudieran presentarse.

_ “En 168 anes sutesivos de vigencia del convenio
dicha cantidad se incrementara en ‘el mismo porcentaje

que se ha senalado para cada unc de dichos anos en el
art‘ 6' del presente Convenic. T
La cantidad'prevxsth*para':cada'&ﬂo'se ‘anadira

al saldo que pudiera -existir ‘en dicho Fondo- de anos
anteriores. '

“

Tarifa eléctrica et

TN dy

Todo Jubilado que fije su .residencia en
chalquier punto del territorio estatal, tendrs derecho 2
la tarifa de fluido eléctrico a precio de empleado.

Articulo 36.- Viudedad.

" a} Ayuda a pensionistas.

En 18990 se garant;ié.a-‘los viudos y viudas de
empleados/as y  Jubilados/as, la pércepcidén minima de

50.000°-- ptas. mensuales, entre la pensidén de Ia
Seguridad Social y el suplemento de 1a Empresa, déste
ados

tltimo distribuido en 12 mensualidades (como en
anteriores). :

En los afos suc951vos de vigencia del Convenio

dicha percepcién - minima se incrementard en ,el mismo
porcentaje que sg ha seialado para cada uno de dichos
arios en el Articulo 6o. del presente Canvenic y en las

mismas condiciones que para 1990.

.Los aumentos gue por disposicidn legal pudieran
establecerse 2n cada uno de los referidos anos. no serdn

absorbidos por la Empresa

Fondo para viudos/as.

by
En 1990 se destinardn 5.000.000'-- ptas. para
el Fondo establecido con destino a la atencidn de casos
dae necesidad que pudieran presentarse,
~En los sucesiveos aflos de vigencia del convenlo

dicha cantidad se incrementard en el mismo -porcentaje
que seha seftalado para cada uno de dichos ajos en el
Articulo 6o0. del presente Convenio.

La cantidad prevista para cada afo se afadira

existir en dichc Fondo de anos

al saldo que pudiera
anteriores,

¢} Tarifa eléctrica.

de

en

jubilade/a

cualguisr puntoc O

Todo wiudQ/a empleadorsa o

residencia

qus

fije su territorio
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estatal, tendrg derecho a la misma tarifa de f£laido
eléctrico gue el personal en activo de la Empresa.

Articulo 37.- Pondo social, En 1990 se asigna la
cantidad de 4.000.000'-- ptas.. que se dastinard a la
atencién de casos de perentoria necesidad, incluyendo
asimismo los de crfandad absoluta. :

En los sucesivos allos de vigencia del <Convenio
dicha cantidad se incrementard an el mismc porcentaje

que se ha senaladc para cada uno de dichos anos en %I .

art. 6o. del presents Convenio.

Larcantxdad pravista para cads aflc' se anadirs al -

saldo gue pudiera oxistir en dicho fonda de. aflos
anteriores..

Dicho Fondo sard .gestionadc por una  Comisién
Paritaria compuesta por seis aiembros: tres de ellos
dasignados por el Comité Intarcentros Y otros tres por
", la Direccidn de la Empresa. >

T : . " ERPITULD VI

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO ¥ SALUD LABORAL

Articulo 38, -

Es propdsito fundamental de las reprasentacionas
firmantes del . presente Convenic colactivo. el seguir
prestando atencién prioritaria y en plena colaboracién
.sobre cualquier aspecto relacionado con la Seguridad e
Higiene en el trabajo, :

Articulo 39.- ﬁrincipios genarales. Li actividad
de la tmpresa conllevara integrada a ella unos planes de
actuacién en materia de wmedicina y seguridad en el
tradajo. elaborados por los drganos especificos de la
Empresa, de los cuales se informard a
representativos de los trabajadores, a través del Cowmité
de Seguridad e Higiene en el trabajc, recogienda las
sugerencias qus
presantar,

La Empresa dedicard todos los medios que le sean
posibles para las tareas de seguridad e higiene.

La Empresa en colaboracién con los representantes
sindicales, formard Comités de Seguridad de Centro., en
tedos aguellos centros de trakajo donde  haya

-representante sindical. para el seguimiento y mejor
desarrollo de los planes de seguridad e higiene. Dicho.
Comitdé de Seguridad de Centro tendrda wuna reunion
mensual, de la cual se enviara obligatoriamente el acta
de la misma al comité Central de Sequridad e Higiene en
la persona de su Secretario.

los drganos

sobre los mismos dicho drgana pueda.

Todos los miembros de los Comités de Seguridad e
higieno‘qué se formen deberin observar las normas que
respecto al sigilo profesional se regula en &l Art. 65
apartado 2 del Estatuto de los Irabajadores.

Trabajo.

Comités de Sequridad e Rigiene en el

Los comités de Seguridad e Higiene de Centro se
ajustarén a lo establecido en el Estatuto de los
Trabatadores 'y normas concordantes tante en  su
composicidn como en sus funciones. h '
) Las partes firmantes acuut&an manténer en la
.Ipr.ll un Comité Central de s-guridad . xiyicno on el
Trabajo. que seguird su’ lCtUIcidﬂ a travd- de las
siguientes normas:

1.- Su composicién serd paritaria y de scuerdo  con
el Dacreto 432/1971:

al Por parts de la Empresa: 5 miembros.

b} Por parts de la represcntaéién social: §
" miembros. ’

. 2.~  Podrd estar  asistido por asesores
pertenecientes a la plantilll de la onpresa designados

por cada una de las pattas._

3.- Mantendrd las reuniones segun lco estipulen

ambas partes.

4.~ Por declsidén mayoritaria podra eamitir informes

de orden interno a requerimiento de las partes, acerca
da los problemas y cuestiones que plantes el adecuado
tratamiento de la seguridad e higisns en el trabajo.

tanto en el Ambito de la propia Empresa.
reparcusion exterior hacia la opinidn publica.

como en  su

S.- Bl Comité Central de Seguridad e Higlene en el
Trabajo serd el coardinador de los distintos Comités de.
Seguridad de Centro de la !mprasa y de los posiblas
Subromitdés que se& formsn. Tendrd plenc derecho de
asistencia a todas las reuniones gue realicen estos

Comitds y Subcomités.

) 6.- El Comitd Central de Seguridad e Higiene .en el
Trabajo serd el unico interlocutor wvdlide con’ la
pireccién de la Empresa para cualquler incidencia que
.sobre seguridid ¢ higilene pueda plantsarse en el 4mbito
general de la misma.

Artfculo 41.- Prevencidn de rlesgos para la  salud
dal trabajador. Los riesgos para la salud dal
trabajador se prevendrdn tratando de evitar: .l't su
generacidn, 2*. su emisién y 3°. su transmision: y s6l0
en ultima instancia se utilizardn los medios de
proteccidén personal contra los migmos. .
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En’ toda ampliacidn o modiFicacién - del procesc
preductive, la nueva cecnologia} procesos a productos a
incorporar, dismiﬁulra los riesgos anteriores y tenderd
4 no generar riesgos que superen‘ el umbral de
miximos de gustancias quimicas y agentes fisicos.

nivales

Todo aceidente de trabajb o enfermedad profesiomal, -

derivados del trabajo. obligardn a la adopcion de Jas
medidas pcsibles que eviten la repeticidn de dicho dado.
Dichas medidas serdn facilitadas a los.* del
Comité Central de Seguridad e Higiene.

miémbros

Articulo 42.- La EmPrésa

propondrd la crearién de una vigilancia de riesgo " segin

vigilancia de riesgo.

Dapartamentos v Divisiones para’ determinax aquezlos'
puestos de trabajo con una - @;|ayor incidancia de

accidentes. - S ) ST =
Los érganos “especificés’ de 1a Empresa debecdn
‘requerir medidas adecuadas de vigilancia para‘ todos

aquellos puestos de trabajo donde pudiera haber riesgos

para la salud del trabajador. Dichas.. medidas serdn
" informadas a los - represqntantes de 'los trabajadores a
través dal Comitd Céntral da Seguridad e Higiens en el
i frabajq. . o S~ R

maiag

o Aquellos trabajadores I’; grupas de trabajadores que
por sus caracteristicas personales, por sus condiclones
de mayor - exgosicién de riesgos o por
circunstancias tangan mayor vulnerabilidad al mismo, asi
como las trabajadoras en estado de - gestacidn. serdn

‘observados de modo particular i

‘Articulo 43.-
abajo. Los d&rgancs especificos ds la Empresz estdn

obllgados a tomar todas las medidas a su alcance para

evitar que cualguier tipo de trebajo pueda repercutir en

la salud fisica y mental de Ids trabajadores.

El Comité Central de  Segquridad e Higiene en el
Trabajo o el Comité de Centro respective, revisardn cada

sels meses ilas condiciones  de instalacién,
funcionamiento y ambientacidn de los puestos de ﬁrabaja
que operen con pantallaé de visualiracidn., proponisndo

las medidas correctoras oportunas. =

Articulo 44.- Formacidn en seguridad. La Empresa

podrd exigir a los nuevos ingresos. antes de ocupar sus

puestos da trabajo,
temas de seguridad e higiene.
especificos para su puesto de trabajo. lmpartiendo en su
caso la formacidn complementaria que sea precisa.

los conccimientos necesarios sobre
tanto generales <como

En log concursos Que se .celsbren p;ra ocupar
‘vacantas, se exigird conocimientos de la reglamentacion
de seguridad e higiene. Si el puesto objeto da concurso
es de responsabilidad ¢ mandc sobre otros t:;bajadores.

- ptras’

Tecndlogia y organizacion ‘de |

-estos conocimientos serdn améliados y acgmodados a

v

 Higiene.

' médicos normalizados.

| Intentgndo mipimizar 2l méximo las

las
caracteristicas en materia de prevencién de leos trabajos
que se le encomienden, :

Se procederd al reciclaje de los trabajadores en la
formacidn sobre estas materiag cuando las circunstancias
asi lo requieran, \

rd

Normativas en materia de Seguridad &
Cuando, del incumplimiento_de las normativas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo por parte
.de aig&n trabajador, se deriven
apreciable, para si misma‘ 0 paraz otras personas.

Articulo 45.-

situaciones de riesgo
el

' Comité Central de Seguridad e Higlene pod:é proponer una

comunicacidn escrita a dicho  trabajador, expresdndole
las anomalias ocurridas vy, encareciéndole él'.:iguroso
seguimiento en_el futuro de dicha normativa. De Lgual
manera; padrs piopéner'"la coﬁcesidn de recompensas al
personal que’ Sse - distinga por su comportamiento.
sugerencias o intervencidn en actos meritorios, todo
ello sin perjuicio de ‘lo establecido en la Ordenanza
Laboral.

‘Articulo 46.- Salud. laboral. En la conservacidn

da.la salud laboral se encuentran implicados.tédas los:
estamentos de la Fmpresa., siendd tarea conjunta y
solidaria de 1la totalidad =de los empleados el

promoverla. -

El Servic#o Médico; a través de sus reconocimientos’
velard por' el mantepimiento del
.éstado de salud del trabajador, en- relacién al _amblente
laboral. en base a tras parémetras. '

-

1. condiciones psicosomaticas del trabajador.
- 2. Estudio de exposicidn a riesgos.

-3. Interferenclas de patovlogias no laborales en el
desarrello del trabajo.

:

Articulo

‘47.- Enfermedades _ profesicnales Yy
accidentes de trabajo. Se estableceran., como hasta
ahora, los criterios asistenciales (terapéuticos v
rehabilitadores) de los trakajfadores afectados. .

secuelas des 1lo$
mismos y conseguir dentro del 1limite de la praxis
médica, los mejores resultados posibles.

Articulo 48.~ -Secrete profesional. La informacidn
sobre la salud del trabajador a la que tenga acceso el
Servicio® Médico, relativa al propio individuo © a  su
entorne, aétaré 'amparéda par el Secreto Madice-
Profesional. excepto en aguellos casos que pudierén;
incidir en la salud publica. ' ’
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Articulo 49.- toxicomanias. En

cumplimiento de la normativa vigenta, estd prohibido
introducir ¥y consumir bebidas alcohdlicas y productos

_ alucindgencs, derivados del cannabis, de los opidceos
{naturales, sintéticos o semisintéticos), asi
productos euforizantes que tengan la consideracion'legall
de droga.

Embriszgquez Y

como,

También . se inciuye an dicha brohibicidn.‘
presentarse o permanecer en los centros de trabajo Ddajo
el efecto de dichas sustancias.

En este sentido se corregird toda conducta que
afectada por lo anterior, presuponga un paligro para el
consumidor. sus propiochompaﬂgros; terce?os en general

" o entorno. -t .

bt am . s -

Articulo 50.- El Servicio Médico de
establecerd, de acuerde con las técnicas exploratorias
vigentes en cada momento. los

'especificos a tal f£in,

El Servicio .Médico solicitard ante el Organismo -

competente la posibilidad de obtener la pertinente .

autorizacidn para exfender certificados médicos de

aptitud para la-conducciOH de agquellcs empleados gque asi-
lo soliciten. ) L B :

~ - -

Articulo 51.- Nuevas'tbcnologias. se ad&éﬁérAn las
exploracicnes médicas a los nuevos riesgos profesionales
que crean las nuevas tecnclogias, adaptindose en su
momentc a las normativas que se establezcan. -

'CAPITULO VII

LS PR L LR Y]

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

L]
-

Articulo 52.- - Los dérganos de representacidén de los
trabajadores y Sindicatos en la Empresa.
reguladbs por la Ley Estatuto de los Trabajadores y - por -
la Ley Organica 10/85 de 2 de Agosto de Libertad
Sindical, B

vendrdn.

Organvs de Representacisn

‘. A)  SINDICATOS
B) COMITE INTERCENTROS
c) COMITES DE CENTRO DE -TRABAJO
D) DELEGADOS DE PERSONAL

- Af  SINDICATOS -

‘Articulo £3.- Sindicatos.~ La Empregsa reconoce a.
los sindicatos debidamaents implantados en Ia plantilla,
como elementos hasicos y consustancliales, para afrontar

.demdrito de¢ las atribucicnes ceonferidas al

smpresa

reconocimientos

las relacicnes entre los trabajadores y la Empresa, sin
Comité
Comités de Centro de Tradajo Y

Intercentrogs, a los

Delegado de Pérsonal.

Se considera Sindicato debidamente Iimplantado "a
aquél que cuente con una representacisén minima de un 10X
a nivel de Empresa, acreditado fehacientemente ante 1la
misma. o i

Articulo 54.- Derechos y funcisnes.
" a) Se réspetara a todos los trabajadores el
derecho a sindicarse libremente.

.

-

b} Né podrs supeditarse el empleo de un

' trabajador a la afiliacidén o no a cualquier
;1n&icata ni despedirlc ni perjudicarleo a
.causa de dicha afiliacidén sindical.

¢] Los trabajadoras afiliados a2 un Sindicato
podran celebrar reuniones, recaudar cuotas Yy
“"distribuir informacién sindical fuera de las
.horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa. ' o

d} En- los Centros de Trabajo con  plantilla
superior a 50 trabajadores se colocard un

" tablén de anuncios en el que los Sindicatos
debidamente implantados, segun los - términos
del articuloc  anterior. podran  insertar

comunicaciones expresamente identificadas. de
las que facilitaran  copias a la Empregsa a
través de Relaciones Laboralss. .

"Articule 55.- Delegados Sindicales. Se regulara su
representacion de acuerdo con el Art. 10 de la Ley
Orgégica de Libertad sSindical.

Articulo 56.- Funciones de los _ Delegados

"$indicales.

e

a) “Representar y defender los intereses de su
Sindicatos y de los afiliados al mismo ante la
Empresa y servir de

_‘comuniéacidn entre su Central o sindicato y la
Empresa. ’

_instrumenta © de

b) Podran asistir a las reunionss del Comité de

Sejutidad e Higiene en el Trabajo, <on vez

sin voto.
) .racilitarles la misma informacisén y
documentacidon que al Comitd “Intercentros.

segun 1o regulado. debieéndo guardar sigilo
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profesional en las materias qua legalmente
procedan.

d) Gozardn de las mismas garantias reconocidas a
los aiembros del Comité Intercentros.

Articulo 57.- Infomacidn.’ Deberdn ser informados
por la Empresa en los siguientes supuestos:

a) Sobre los desptdos Y sancicnes que afecten a
- los arfiliados a sus Sindicatos respectivos.

b) En la adopcidn de medidas de cardcter
. colsctivo que afecten a .los tradajadores en
general, y a Jos afiliados 8 su Sindicato.

-

- Articulo 58.- Recaudacidn da cuctas, reparto ds

" propaganda sindical y reuniones. Quedan facultados para
recaudar las cuotas a los afiliados de aui respectivos

Sindicatos e igualmente para repartir . propaganda

sindical y mtoncr reunicones con los mismos. . pero

slempre todo ello fisra de las horas efactivas de

ti‘a.bajo. - _. I o o -t R -
aArticulo 59.- fTablén da anuncios, Podrén f.tjar en
los mismos (tablones de anuncios establecidos en el

apartado d) del art. 54},
_convocatorias y,
Sindicato.

todo tipo de comunicacicnes.

Articulo 60.- . Disposicién,  de  local.  Los
Sindicatos debidamente implantados, de acuerde con lo
establacido en el arto. 53, dispondrén de un local para
ejercer sus funciones. . : i

Aquel trabajador ‘en

Articulo 61.- Excedencias.
active que ostente cargo sindical de ralavancia
provincial. a nivel de Secrstariado del Sindicato

raspectivo y sstatal ‘en cualquier de sus modalidades,
podran solicitar la situacidn de excedencia, que se
considerard forzosa, durante el tiempo de permanencia en
el cargo. debiendo reincorporarse a la Empresa si lo
solicita en el término de un mes. al Finalizar el
desemperio del mfsmo.

.

Articulo £2.- Secretario General de la Seccidn
Sindical. Los Sindicates que tengan acreditado de forma
fehaciente el 10% de respresentacidn en la Empresa podran

' designar un Secretario General de Seccidn $Sindical a
nivel de teda 1la Empresa.: Dicho Secretario General
disfrutard de un crédito mensual des 42 horas y' de
idénticas . garantias _que los miembros del Comitd g
_Delegadoé Sindicales.,S1 por la amplitud de su cometido

Lunes 21 octubre 1991

an -gc:?cral. cualquier documento del

el sindicato correspondiente lo estimase necesario.
podrd tener dedicacién permanents para sus funtiqnes.
previa comunicacién a la Emprasa.

El Secretario General de la Seccién Sindical
tendri, ademds de las funciones que tengan asignadas los
Pelegados Sindicales, las de coordinacidn entre sus

distintos Delegados. Recibiré también la misma
informacién que los citados Delegados Sindicales.
En 1o no pz;evisto' en el presente Convenio

| Colactivo, se estard a lo astablecido por la legalidad

vigente.

B) COMITR INTERCENTROS.

Articulo ' 63.- Constitucisn. Al amparo de lo
establecido al respecto en la Ley 5/80, Estatuto de los
Trabajadores. y con el objeto de coordinar las
‘relaciones sociolaborales por la diversidad y la.
ubicacidn en distintas provincias de los centros de
trabajo y la complejidad de temas que pueden suscitarse.
se constifuye el Comité Intercentros de ' Fuerzas
Eléctricas de Cataluis, 5.A., como drgano representativoN
y colegiads del conjunto de trabajadores de la Empresa..

Articulo  &4.- Composicion. El  nimero . de
conpomntu del Comitd Intercentros seri de doce. . da
ontra los distintos Comités de Centro segin las
Elecciones Sindicales en PECSA y duignados sntre ellos

. por las Centrales Sindicales.

‘ta distridbucién de los doce  mismbros  serd
proporcional al resultado de las Rlecciones Sindicales
celabradas &1 dia 16 de noviembre de 1990 las cua.los
disron la siguunte conposic.ton-

' @ miembros de CC.00. .
4 sismbros de U.G.T.

Artfculo 65.- Competencias.

- Tendra plena capacidad ds negociacién de Convenios,
siendo este Comité el que determinard la
composicién de los representantes sindicales que
deban intégrar la correspondients ' Comisidén
Negociadora.

- . Coordinacién y control del funcionamiento de los
" Comitds de Centro. haciendo suyos directaments los
'problenas globales de la Empresa, asi como aquéllos

que l& sean transferidos por los Comités de Centro.

- Supervisars la gestidén y los trabajos efectuados
por todas las Comisionss de Trabajo a nivel de
Emprasa. ’ :
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. Ser& el unico interlocutor

_Intercantros._
Direccién de la Empresa de los siguientes temas."-

~ sector econdnlco de la Empresa.

valide ante la
para cualquier problema de cardcter general.

Empresa

;

Odstentard plena y exclusiva representatividad
Autoridades 'y Estatales y
Autoneémicos.” en tcdas

ante
las Organismos
las relaciones inharentes a
las funciones que le han sido-irrogadas, quedando
en las personas “dél
asimismo
delegacion de
representantes

delegada su representatlvidad
Presidente Y ' gecretario,

facultado para ampliar la
funciones dentro del
sindicales de la Empresa,
caso, especial idonetdad de éstos.
adends, :lag competencias y
establecidas por la Ley. ' - S

quedando
sus
seno de los
atendiendo,

a la Tendtin

" atfibuciones. -

Articulo 66.-

Dadc el cardcter 'genaral del " ambito del | Comitd
ésta recibira informacién 'poz la

"

- ~ L s e

rrimestralmente, sobre Ia evolucién general dbl
evolucidn de IUs

negocios y ia situacidn " de la produccién y ventas

~de la Socledad.’'y sobre su programa de produccién-y
evolucidn probable del empleo 'de la Empresa.’

[
.4

Anualmente.. sobre:;-el halance, la cuenta. de
resultados. la Memoria de la Sociedad 'y de . cuantgs
dOCumentos sa den a conacer a sus accipnis:;s.= P

© T “ S s gy

-Emitird informacién previa a su ejecucién por la

Direccién de la .Empresa, sobre los . -sigulentes

--temas:-c . L. G - LI T R Sk R

a) Reestructuracidn deé plantilla 1y - clerres
totales o parciales, definitives o temparales

de la Empresa. e - C -

Reducciones de jornada

especilal, en supuestog de despido.

en cada

atribuciones

\

b) y modificaciones de
’ horarie, y regimen del trabajo a turnos,
cl ., rraslado'tota; o parcial de las instalaciones
" empresariales. l ’ o
d) Planes de formacidn profesional de la Empresa.
a) Impiantacién ] revisién de ~ sistemas de
' organizacidn del trabajo y cualquiera de sus
" posibles consecuencias.
£! Estudio de -tiempos. establecimientos de’
' sistemas de primas o incentivos. o
"g) Serd informada de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves y, en

ccomo

3. Emitird también, informe sobre la fusidn. absorcidn
o modificacién del "status” Juridico de la Empresa.
'cuandq ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen d?-empled.' o '

4. Se facilitari al Comité Intercentros el modelo o
- medelos de contrato de trabajo que habitualmente
utiliza Ia Empresa. estando legimitado aste Comité

para efectuar las reclamaciones oportunas ante Ja
empresa y, en su casa,” la Autoridad Lhboral
competente. ! . ‘ ’
5. Conocera ékimestfalﬁenté' ;ééédiéﬁica;A sobre el
' indice de absentismo y sus causas. las accidentes
) ‘de trabajo' u enfermedades% p:ofesionaies Yy sus
B ~consacuenc1as, los indic dé - sinlestralidad. el

) movinieﬂto de ingresos y ceses y Iés ascensos

£ " -Ee Ie infotmaré periédicamente del nimero de horas

extraardinatias realiz especificando las
" causas. y en su casa, su- istribucidn Asimismo._én
funcidn de la 1nformacién y criterios _establecidos

para aquéllas en el presenta' Convenio las “horas
T extraordinarias qgéfA' sean ) estzucturales h se
* notificaran conjuntamenta porf 1a Empresa y Comité
Intercentros, con periodicidad mensual, a la

" ‘Autoridad Laboral, en cumplimiento del Heal Decreto
1858/1981, de 29 de agosto, misntras esté en vigor.

articula 57--f Asimismo ‘s& le encomienda la labor
de 1a vigilancia sobré ~las matertas ‘contémpladas en ‘el_
articulo 64, 1. 8 del Estatuto de los r:abajadores )
L]

" argfeuly sa - - runcibnes de _ participacién
'Participara como raglamentariamente se determine en el
presenta canvenio. “en la gestidn de :obras sociales
establecidas en beneficio de los :rabajadores o de sus
familiares. :

Artfculo 69.-  Capacidad procesal £l Comite

Intercentros ostentard la capacidad procesal necesarila,
érgano colegiado. para - efercitar’ acciones
administrat1Vas o judiciales en todo io relativo al
émbito de su competencia. N

Miembros
cenjunto,

Articulp 70.- Sigile profesional. Los
del Comité Intercentros. y éste
observarih #igilo profesicnal en todo lo referents a los
2, 3 y 4 del articulo 865 del presente
dejar de pertenecer al cComité
en todas aguellas materias,

expresamente el

en su
apartades 1,
Convenio, aun después
Intercentros y en especial
Direccidn seflale

sobre 1las

caracter ,resarvado.

qua la

- Articula 71.- Normas de fuicionamiento.

- De entra sus miembrq;lsa)elegira‘un Presi&ente
"y unr Secretario. '
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mediante
convgcatoria y con Orden del Dfa propuesto por
el.Presidente del Comité Intercentros.

- Se reunird ordinariamente cada mes

- Extraordinariamente podrd convocarla . el
Presidente del comitd Intercentreos a solicitud
de un tercic de los miembros del Comitéd
Intercentros ¢ un tercic da los trabajadores
de la Empresa. :

- Se ren;tira las convocaioria; con 8l Orden dei

Dia con un plazo. de 8 dias en caso ordinario .

"y, en el extraordinario. con un plazo de 43
horas. ) ) -

v

v

=7 Periédicamente ‘s celebrars una .

representacion de la EMpresa. En otros casos

R podtan_ . celebrgrsa similares ) reuniones

. integréndolas una delegacién del Comité o

Todos los acuerdos que se adopten
la mayoria simple

rengb;rin

© Articulo 72.-' fﬁnciéneé‘del Presidente.

- Convocar las:?eqn;ones del Comité Intercentros
por iniciativa propia o a peticién de un
tercio  de los miembros del propio Comité

Intercentros o un tercic de los trabajadores
de la Empresa. . L .
- prés;dir " 1as . reunionas del Comité

i D . - P K

Intercentros.

.

Articulo 73.- Funciones del Secrstarig.

-

- Levantar aéﬁas de las reuniones de dicho
Comité. B o ‘
- Realizar tadés las funcionas administraéivés

de dicho Colité

- Coordinacién de todas las actuaciones de’ los
Comités de Centro, asi como recoger todos‘ los
problémas que le sean planteados para su
discusién en las reuniones del  “Comité
Intercentros. lLos componentes del  Comitd
Intercentros decidiran por mayoria los asuntos

' que deber'dn discutirse con la Empresa.

El Secretariec, por la ampli;ud'aq su
dedicacidn permariente

Articulo 74.-
cometido. tendrad
funcionses. )

I Empeesa.
reunton | '
ordinaria entre el pleno’ del Comité y al

432/1971,
'represantacién que correspopda 4 los trabajadores por

| trabajadores

-y administrativa,

para  sus

Articulo 75.- Con independencia de las funciones
respectivas atridbuidas al Presidente y Secretario, éstos
desempefarin gue estén

relacionadas con dichas funciones.

aquellas otras . directamente

Articulo 76.-  Los miembros del Comité Intercentros
diSpon&ran de 40 horas mensuales incluidas las propias
de su representatividad. no computéndose las
por reuniones da Convenio, convacatotias oficiales o de

efectuadas

. la Empresa

-

Articuleo 77.-

cComisiones de Trabajo a nivel de

a) CUHISION REPRESENTANTE EN EL COMITE DE SEGURIDAD z
KIGIENE EN EL TRABAJO. '
Estard constituida  ae_ acuerdo con el

de .11 de” marzo. Estando ‘compuesta la

' Decrato

cznca uiambros.

r-ndra total campetencia legal y de gestién en el
&mbita que e corresponda. supervisada su actuacién por
al Comité Intercentros. ' -

Propondrd la creacién de reglamentos y normas -enL

las cuestiones que la Ley contempla.

'b)  COMYSION SOCIAL.-

.

La parte de esta Comisidn que
estard constituida
designados de entre los componentes de los Comités de

corresponde a los
por . doce miembros,

Centro.
- Grupe de pstancias
' cinco miembros. '

Veraniegas: Constituide por

v ‘Grupo de Jubilados y Viudas: Constituide per cinco

miembros. - (Se mantiene la actual reprgéentaciﬁn de
Jubilados en la  administracidén del Fondo de.
Jubilados). ' '

- = Grupo Colonias Infantiles: Constituido por dos
miembros. o o

Las competehéias serdn exclusivas da gestidn social
siendo supervisadas por el Comité
Intercentros. )

©) * COMISION DE RECLAMACIONES. -

Constifuida por cinco miembros de la representacién
soclal,’ Dicha Comisién tiene las competencias de
tramitar y gestionar todas las materias remitidas por

log Comitds de Centre y las originadas por el Comitd
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Intercentros, en especial, las referentes a

Clasificacidén profesional.

Las ausencias ¢ Incomparecencias reiteradas a las
convocatorias de reuniones de las‘citadas Comisiones,
podran dar Jugar a una reestructuracion de su
.composicion.

Las Comisiones contempiadas en este articulo, asi
come  las qué por el presente Convenio deberén
constituirse, serén designadas por
Intercentros, - pluralidad
existente en dicho organismo.

acuerdo del Comité

garantizando la sindical

C) COMITES DE CENTRQ DE TRABAJO

* ;
. Articulg 78.- Comités de Centro de rrabaio.' En
cuanto & su constitucién. composicidn, competenclas y

normas de funcionamiento interno. se regirdn por lo

. establecido poér la Ley 8/80 del 10 de Marzo, Estatuto de

~ los Trabajadores y demds legislacidn aplicable. dentro
del 4mbito éxc;u:iqo de sus competenciss, transfirlendo
cualquier -~ otro gque pudiera surgir al Comitd

Intercentras. pudiendo en su casc, delegar a un mismbro
del propio Comitéd de Centro para acohpanar al Secretario
del cComité Intercentros para el tratamiento del
problema. !

_ Los Comités de Centro con mis de 250 - trabajadores,
s{empra que las caracteristicas lo permitan, dispondrin

de un local permanente para ejercer las funclones .de

representacién que le son propias. ) o

D) DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 79, - Delegado de Personal. La
representacidn del Delegado de Personal ;orrasponde a

- aquellos centreos de teniendo menos de

trabajo en que.

cincuenta tradajadores y mids da diez trabajadores fijos,

no pueda aplicarse lo establecido en el are. 63, 2 del
Estatuto de les Trabajadores. '

" Las éompeténcias. actuaciones y garantias del
Dalegado de Perscnal se regirdn por lo establecido en el
art. 62, 2 del Estatute de los  Trabajadeores,
considerando las atribuidas al Comité Intercentros,

CAPITULG VIII

EREIEEEFAITEN

CLAUSULAS DE PARTICIPACION

Articulo 80.- Comisidp Mixta de Formacida y
Promocidn y Participacion de los representantes del
personal. . - ) :

5o constituird una'comis;én Mixta que estudiara Y.
en su caso, proppndra' modificacicnes en las acciqnes
formativas propuestas por la Direccién. )

- sustancial y

' las anteriofes que

En la calificacidén da las pruebas de
en formacidén, promocidn y reciclaje que se efectuen en
la Empresa durante la vigencia del presente Convenio.

intenvendran en el Tribunal de Examen 3 representantes .

del personal que serén nthrados. a estos efectos. por
el Comité Intercentros y atendiendo al requisito de que
sean de nivel 1igual o superior al da las pruebas
convocadas, dentro del grupo profesional de que se

trate,

Articulo'az;- Sistema y Equipo de clasificacion
de puestos de trabajo. -

“I.~ ~Sistema de clasificacidén .de puestos de
trabajo. - - : -
1) La Direccién de la Empresa y el ‘comité
Intercentros procedieron, en fecha 16 de enero de 1383,
a suscribir un acuérdo relative 2 la reforma del
escalardn anterioruente existente.- -Esta reforma

‘representa, objetivamente. un‘sistema mds Justo y mejora

globalmente Ia_rpreViséo en normas

anteriores.

. El° ‘nuevo  escalafdén comporta una nueva
definicién de los niveles y categorias profesionales
existentes. Asimismc, se mejora el sistema de promocidn
Yy ascensos establecidos hasta la facha, - considerandc

como elemento esencial la formacién profesional.

i La tabla de niveles y categorias profesionales
establecidos es la siguiente:

GRUFOS PROFESIQVALES Y CATEGORIAS

| NIVELES Técnicos y Titulados Administratives Operarios

6 Técmico 2 Esp. Admmo. 2 Esp. -

5 Técnico 2 Adwo. 2 -

4 Téemico 3 Adnro. 3 Montador-
. Capataz

3 remicod ofic. Adwo. Ofic.oper.

2 . Awdliar Técnico Aueiliar Advo.  Aygudante

1 —an ’ Aux. Oficina Arx. Oper.

2} Bl detalle de las
categorias anteriormente existentes a los sels niveles
profesionales antes indicados, gqueda i1ncorperada al

Convenio como Anexo num. V,

- R o !

la reorganizacidén de

Lo anterior supone gue, a partir de la entrada

en vigor del nusvo escalafdn, la  clasificacién
profesional Yy, consecuentements  las categarias
profesionales en la Empresa, pasan 8 ser. a todos los

efectos, las qué se detallan en la columna que lleva por
titulo Nueve (incluidas en el detalle de’ réorganizacron
acompanada de Anexo ntm. V), gue sustituyen totalmente a
viengn sefialadas en' la columna que

lieva por titulo Actual.

conocimientos
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Las funciones propias de los nuevos niveles o
categorias son los que correspondian a las categorias
anterilores incluidas en cada una de las nuevas, asi como

aquéllas que en atencidén a los criterios de
clasificacidén utilizados
‘niveles de clasificacion,

o nivel profesional.

los nuevos 6
categoria

para establecer
se Incluyen en cada

3) El nuevo escalafdn.
sistema de promoéidn. ha entrado  en vigor a partir del
primero de enero de 1989, prevaleciendo por su condicion
més beneficiosa sobre cuzlquier tipe de norma, ya sea
estatal o paccionada, . constituyendo lo acordado. por
voluntad de las partes, fuente juridica de caracter
especifico para estas materias, quedando por ello sin
eficacia cualquier norms que se oponga a lo establecido,
siempre que no vulnere principios de derecho necesario
absoluto. ‘

categorias profesionales y

‘ Ir.-
ttabajo.

Equipo de

Se croa esta squipa en el que la representacion del
personal participara emn el proceso de clasificacién de

_los puestos de trahajo de nueva creacidn o en la de Ios.,

ya existentes, cuando agl se le requiera.

2k e

a) - gueda determinads gue el personal incluido en
el presente Convenio quedard asignado a 'los grupos

. profesionales técnico-titul ado, administrativo y
operario. ) ’ o -
. Asimismo, y en cuants - a la ‘clasificacién
vertical, el personal guedard inciuido~en & niveles,

- exclusivaments en funcién del puesto da trabajo que se
ocupe. '

ademas del Escalén 0 que
trabajo,
atribuyen exclusivamente en

Dentro de cada nivel,
corresponde a2l del puesto de
cuatro escalcones qua se
funcién de la persona es decir, a titulo personal. de
acuerdo con sus méritos, a apreciar por la Eﬁpresa} y a

existen _otros

concretada
establascido al respecto en 1los articulos
inclusives. Los . aflcs de experiencia
computarse en 1°." de enero de 1989.

segun - queda
22 a 24.
émpezaran a

. su experiencia y  formatidn.

b) - La-clasificacién de los puestos de trabajo en
cada uno de los & niveles sefialados,
acuerdo al sistema

se efectuard de
establecido por el Equipe creade g
teniendo én cuenta que Ia que corresponde al pueste de
trabajo se refiere, como se ha indicado. al escalon O de
cada.nivel. :

_€) - El Equipo de clasificacidn es el unico Organo
competente en la Empresa para determinar los niveles que
corresponden. a cada puesto de trahajo. .

Los acuerdos del Equipo de raferencia deberdn
ser adoptados per unanimidad. ’

@laSificaéian ‘de puestos de .

. normas minimas,

. contenido definitivo de

Articulo 82.- Participacién en el Eguipo de
tlasificacidén Profesicnal. La representacison del

personal en el Equipo de cClasificacion serd de tres

miembros que se designardn por el Comité Intercentros. .

-Articulo 83.- Comisién Mixta para la refundicidn y
acomodacidén del contenido de 1la Ordenanza Laboral de
Energia eldctrica y del Reglamento de Regimen Interior.

Por imperativo de la Disposicidén Transitoria 2a.
del Estatuto de Trabajadores. las actuales
ordenanzas de Trabajo mantienen su vigencia en calidad
de norma de derecho disposit{yo.

los

Por su parte, el actudl Reglamento de Regimen
Interior ha quedado totalmente obsoleto respecto a las
madificaciones introducidas por la Legislacidn Laboral y

‘pot lcs cambias o:ganizativos habidos en la Emprasa.

, Ante el vacio ‘normatiyé que puede conllevar la
derogacion de la Ordenanza indicada, que afectard - por
extensidn al Reglamento de Regimen Interior, que di-apa
de_ la misma, por aplicacién de sus articulos 86 a 88, se
crea’ una Comision Mixta, - encargada de _ redactar.
refundir. ‘actualizar y dejar sin efecto, en Su caso, las
normas '} disposiciones contenidas en los textos
seflalados y gque no estén’ previstas en el Convenio
Colectivo-

- Una vez finslizada la labor llevada a cabo por esta
comisidn, el texto resultante pasard a formar parte
integrante., como Anexo, del presente Convenio Colectivo.

ARin ‘en el supuesto que se pracedido
oficilalmente a la derogacidén legal de
ambas 'representaciones convienen en
aplicacidon hasta tanto no quedé aprobado el

referido en el parrafe anteripf.

haya
la' Ordenanza.
mantenar su
texto

" Articule 84.- Normas lag

Comisiones Mixtas.

comunes - minimas = para

Las 'Comisiones.ﬁixtas desarfollédasren los
articules se regirdn per ~las sigulentes
El Comitéd Intercentros designard los

«la,~
anteriores

representantes que dehan incorporarse como miembros a
cada una de ellas.

2a.- Los acuerdos alcanzados se inccrporaran al
Convenia,. Come anexos.

elaboracion de propuéstas y
su alcance deberan llevarse a

3a.- Los estudios,
término bajo el principio de la buena fa. por parte"de

todos y cada uno de-los companentes de las Comisiones

Mixtas gque so creen. .
PR - 1
da.- §1 1la -Autoridad ilaboral estimase y la
Jurisdiccidn laboral competehte ratificase
cualquiera de las cliusulas incorporadas como anexos al_'

que



BOE num. 252

Lunes 21 octubre 1991

34103

. . -
Convenio por cualesquiera de las Comisiones

indicadas. vulnerase la legalidad vigente, este hecho se
considera;a que dpsvittﬁa totalmente los trabajos dé la
Comisidén, quedande sin eficacia la totalidad de sus
acuerdos, que seran nusvamente ‘negociados,
modificdndoles en lo que fues;- necesario. Dichas
modificaciones deberdn quedar ultimadas en el plazo _mas

antes

b{gva posible.

:

CAPITULQ VIII

EEEE LY ¥ I P

- ‘DISPOSICIONES VARIAS

v

Articulo 85.- Comi;idn Paritaria. Las incidencias
que puedan derivarse de la aplicacidn o interﬁrqtacidn
_seran obligatoriamente estudiadas Y.
en su caso. resueltas, por ‘una Comisidn Paritaria y, de
no lldgarse a acuerdo algimo en el plazo de 15 dias. ‘se
elevard 1o actuado al organismo competente., La Comisién
Paritaria estari integrada por tres :epresentantes de
cada una de las partes, elegidos de entre los que hayan
firmado el presente Convenio.

de este Convenieo.

Articulo §6.- Prelacisn déﬁnormas; Las kndrﬁhé
contenidas en el - presente Convenio regulardn las
relaciqnes entre la Empresa y su personal con cardcter
preferente y pfioriﬁario a otras disposiciones de
' carécter general.'que reéirén"con caricter gupletdrio.

. - -~ - . - .

Sujecidn al cdmputo anual. Las

Articulo 87.~

normas contenidas en el- presente Convenio son. en su’

conjunto, mds bheneficlosas para el personal que las
qstablocid&s en las disposiciones vigentes. Convenio
Colectivo anterior y Reglamento de Regimen Interior.

Las mejoras de este Convenlo podrin ser absorbidas
0 compensadag. en su conjunto y cémputo anual, con los
futuros aumentos en las retribuciones, cualquiera que
sea su forma,
cuando tengan su origen en
resoluciones judiclales o acuerdos administrativos.

una disposicidn 1legal,

Ropa de Trabaja

Articulo 88.-
1
Se wmantiene la Comisidén Que estudiara las
cuestiones oportunas sobre el asunte del epigrafe.
fofmada por repzesentahtes de la Direcc{pn de la Empresa
y tres representantes del personal. designados por el
Comité Intercentros.

DISPOSICION TRANSITORIA

La‘designacidn de las categorias y puestos de
Superior la. y 2a. es facultad exclusiva de la Direccion
de la Empresa. - -

cardcter o concepto que adopten. aun

En la actualidad. este personal estd.excluido del
4mbito del. Convenio Colactiva.

La Comisién Paritaria del C(onvenio., dentro de los’
siguientes al de la fecha de su firma,
qua posibil;ten incluir en
y qua regirdn para el

saels meses
determinard las condicicnes
&l Convenio & dicha personal,
mispo.

Atordado lo anterior, el personal de este colectivo
podria optar. individual‘y expresamente, a su 'iﬁclu;idn
en el Convenio. L

NORMAS DE APLICACIDMN DE 10S ACUERDOS

o . . N - i

QUE SUI;QN'GA.N MODIFICACIONES SUSTANCIALES

DE_UAS CONDICICNES Df TRABAJO

PREAMBULD

Se ha-planteado por ia Dl.;'tcciéu de la Empresa al Comité Inter-
COntros, la existencia de una seris de necesidades técnicas, orga-
nt:n;iv-: y productiveas, sn que la .'*_npn'll, considerads en su tota=
iidad, s« encuentra Inmersa. El Comité Intercentros entiende que
astas qircunn‘:lm:t.ur 8¢ dan sfsctivaments y ambas partas conside-
TaN que las mismas requisren, en a.!.iunos casos, la modificacidn -
sustancial des condiclones de trabajo. Mo cbstante, eatiman que es
uprtlc:l,ndl.blo oanhlecﬂ' unas normas de aplicacidn de los acuer~

dos -_lpncl._ﬂ:o.l:quo al respecto se adopten, que cnnt;erm al per-~

sonal seguridad juridica, homogeneidad de tratamiento y conaidera- -

¢ién de los derechoa Cconéﬂlcol y profesionales an l.ns tératnos
qul ss satablecen en el preasnte documento. Estas normu saran de’
aplicasién obligada pars todos los procnu organizatives puntus-
les 'incluidos an el Art. 44 del E.T. a medida que se vayan acor-
danda, y'de refersncia en -qual_lo: <asoa individuales m.que can-

curran - circunstancias de modificacién sustancial a los Gue sAea

.pedible la splicacién total o nu-é:.n_ de las mismas.

‘En ¢dtt 3entido se establecen las pnnn:u!ﬁumn:

1.0 PARTES CONTRATANTES

Las prcsem:ta normas se establecen por m:un'du espcctﬂ.:o
antre l.a Dl.rlcclén de la Eﬂpnu ¥ =l Comiré Intercencror.

2.0 AMBITO DE APLICACION

Estas normas serin de aplicscién exclusiva a los acuerdos
de modificaciin sustancial de cond_s.crwnns Que 3a alcancen camo

consacuancia del procesa dn nérzanizaclén -'m:ru ta Direccidn

’

de la Enpresa y el Caomité Int-rcontros. segan lo estanlecico
an el Art. 41 del E. I.

Na obatmu. n¢ presuponen por si solss la sprobacidn
concreta de las modificaciones sustanciales, que requeririn el

acuardo en cada una de las propusscas.

"Las acuerdos debarin contemplar naminalmente los trabajid-
dores afectados, aal como, las modificaciones sustanciales co-

rrespondientexy,

‘3.9 AMBITO TEMPORAL

Estas normas estardn vigentes dazde sl momento de la fir-
Ba d¢ 1as olsoas hasta el 31 de diclembre de 1992, pudiendo.
Praorrogarse por acudrdo de las partes o denunciarse por incum=-
puuantn de: lu obligazionss unnlnct.du an ¢l presente dpeu-
[T t
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4.0 CAMBIO DE HORARIOQ DE TRABAJOD

LAMBI0 UE PURARID Db IPASAY
Cuande las modificsciones sustanciales s# reflieran a
tamas relacicnados con el horario (turnas, Jornada, etz.),
las variaciones de las percepciones econdmicas que #lla pu-
diera rapresentar, se regularin de acuerdg con Lo estavlecldo

en los apartados 6.1 ¥ ‘0.2 de las pressntes normas.

5.0 CAMBIOS FUWCICHALES

EZn los cambies fuacicoales de foiols s tancial en st aiioos
cersidersdos, ae aplicard lo ziguiente:

- En o1 caso de que las tarwea & d.a'unpour'mmqunn ura

mAyor catsagorfa que la qus gstants el empiesda de qus 68 trats; -

#4 Tsconocerd a date la categoris, auparado el parfodo de forza-
cida ¥ edaptaciin segin In duraciin del pisne establscids en la
oorastiva interrs vigenots de I Expresa, y ¢l salario uﬁeapnnp
ddsnts & Is mtaza con cardcter tocoiaﬁ,ve desde qus iptcid dich
taress. Caso de £o fcesder sl musvo pussto ds trataje, percibird
izcalzants la di!u--néu salarisl correspondismots &l perfodo qus ’
. ocupé diche plazas, reipcorporinioss & su antarior ﬁm-te u.. otre
squimlentsy - ' : -
Is Comisidn de Valoraeidn ssteblecida ez el Art. 83 del Cox
vepio vigents u‘-mﬂrd cutpdo en furcddn de lo previsto en o

citsdo irt. ses procedsnts. . ' .

" Lom mh:.el :un::.on:.u r.ndrin darse & tmrssa dn infertor -

oris cunndo fusra .‘L;npruc:.ad:.blo an atencidn & laa cmmtm&

can:un-ntu, Sa hukisse atra solucidn pesibls ‘7 ssi lo eptendiy .

al Comité Intercnntres. Todo €110 sin suporer n;nn_luhn de au &

rided profsatomsl y oectsniesds . t{tulo persomal la categorfs
‘_-Dltllaﬂl. el trabejador. '

- S1 1zplicess eircumtascies es Tuncidn ds lea owmles ‘s &

Yenghasn pluses homogecsizadoa, a4 porc.‘.h.u-in :l.n Qus corx-“pan
& la funcién qus desecpaZeq, - :

6.0 TRATIMIZNTO DE T4 S FERCEFCTONES IE FLUSEY

6.1 Innrln'-;;; da percspciooes
) Cuando par cauas de 1ss Dadificacionss sustascisles de cond -
cionsa del tarbtwiedor, & dste le corTeeponde uns canmtidsd edond
-uick en concents de vlusen. suserior & 1o qus teais e su

© Antsriar situncio'n' las parcibird das acu:rd.ow con- 3us Susvas
prestacionss. -

6.2 Dacramento de pesrcepciones

Cuanda por causa de la modificacién sustancial de condi—
clones, ocurra qua algin trabajador dele de reslizar deter-
winhadas prestaciones que daban lugar a la percepcidn ds plu-

ses, 3¢ le indemnlzari de acuyarde con &l siguients escalado:

11 afia: 75% da la merma total
20 aflo: 75% de la merma total
3% afia: 25% de la merma total
4% afla: 25% de la merma total

Estas cantidadas quedarin rijJadas en el aomenta dal cam-
i ds las condiciones percibliéndoss oensualaents, y nien-
tras sl trabajader permanezia en Activo. .

Cuando un smpleado de loa incluides an 8l pressnte su-
pusests cambile poateriorments & otTas eendacinn-q o & otro
puesto de trabalo, sn el que tenga unas renunerlclnnea LTy
elevadas, s& recalcularin l.u cn.nt:.d-du que le corn:pandan

a 9“'1:11:' de ese momento.

v

7.0 CLAUSULAS ADICICNALES

Clausula adicional primera

En sl dupueidto de que como consecuencia &e la inpun:a-‘
cién de modttlrlctolles sustanciales que se refiesran a jar-
nada, horario y régimen de turmnos, hubuu-‘r personal- inelul=
do #n las mismas que optase por acogersa al Art. 41, apart.
3 del E.T. ¥ 1a Licencis Eapecial ofertada por la Empresa.
la Empresa se ohiiga & ingresar personal en un porcentale
lqusvumu' al 25% del nimero de personas que pasen a Lican-.
cia Ezpecial, con #l ¢bletivo d& qua quaden 1ncnrp-urados a
la 'p].anl:ula fija, y <&istripuido por -ﬁaa ds la siguiente

forza; - ) - i
19868/89; 20% alnimo-
193Q: 0% "
15911 30%

. 1892 El nimerc de ptracnas adecuado para
coapletar el 25X total establecide.

Las el.nnil)n_:pcrctntull ﬂm‘ri:oa sa sentisndan en ol 2on-
tida u que 1 una snualidad s+ scbrepasa sl parc'-nta.j-'prc-
vizto, ¢l nlaere 44 ingrescd «n excesa se eonpuﬁ.ri de forma

scumulative pars los aftos luel‘llvul ¥y ecdmputo dal porcentaje
. fimal, '

" Par trimestres naturales se afectuard ¢l seguimienta da lor
mgnus y buu del pcﬂanl.l corraspondientes.

Quma u.vl trl!qulur :en:r:udo on cumplimiento de la n.n-‘
tlrtog no se annrporo [y l.l plm:nla fita, finalizando el
cantrate que inicid au relacién laboral eon la Emprasa, para

sustituirle solo cabrd realizar un contrato indsfinida.
[~ ule sdicional segunda

- En los tontratas qus as Fealicen al azparo de lo sstable-—
cida en N- presants acuerdo an la Cliusula adictonal ‘princrl.
PAFA OCUPAr un pusatce de trabajo permaments, procederk la rlv-
tribucidn que corresponda por el Convenio vigente y demia c'gn--

* . dicionss coupatibles con su natursleza concractual.

Cléustla adicional tercera

- L& Empresa aplicari un critarisa restrictive con celacidn
. & las prestaciones de [os pluses.

dentra de jus competenclas de vigilancia.

Clhuzula adicional cuarts
Camblo de lugar de trabalo

l=Que no impligus cambio de domicilio

81 bisn eata dircunscansia na sd una mod:.tlcﬁibn. austan-
cial por 'iu qQue su tratamiento queda sxcluido dal presente
- acuardo, 3¢ sscablece gue cha’ndn sa den n-tni cambios, se
aplicarfs, si procede, las compensacilonss econdmicas a que
" ni¥lese lugar. : )

Sa consideran el Grupo y Categorfa Profesicnal, de u}n;'-
do con lo que B¢ astablace en ol apartado 5.0

2-Que Lmplique cambio de domicilic (Traslade)
Loa poaibles erulndba undﬁn en cuenta «l cardcter de
" veluntartedad, _tratande la Empresa de llegar a un acuerdo
con el afsctado. En los casos, dé Justificada necesidad y 'en
e] supuwsto de no darss el pravio acuerdo entre las partes,
al trabajador se i aplicaria la condicién mis beneficicea

de acusrda con la vigents normative interna de la Empreaa
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ANEXO II-1
TABLA SALARIAL MES/ANO 1990
‘N.wel_] '
Téenico - Administrativo ’ Operaric - Titulado
Escabdn - - - S R.
- Auxitiar Oficial 3 Auxiltar Op. . - )
0 - i Portero B. | 93.416/1.709.512{ Peon. -93.416/1.709.512} 93.416/1.7@.5%2
-1 : - : - ) ' | 96.219/1,760.797 )
2 o , . . '  99,115/1.813.792
3 - {Portero-A/O. {102.104/1.868.496|Peon E/0. © }102.104/1.868.496 * 102.104/1.868.496
R PR : . R ) _ ’ 105.187/1.924.910
o . ANEXON2 (.
PRIV T
. L Nivel 2
- Teenico . " Adminisimiive . " Operario . Tiwlade : )
Escalén . : : —1 . : SR -
_' < Auxitiar Técnico " Auxiliar Adm@uxiiju Oficial 2 * Ayudante  Auxiliar titulado
: - B S  [Portero A/L. [108.270/1.981.824] Peon E/l. {108.270/1.981.324 ‘ - '
0 - : - - lAmx Ad/C 1108.270/1.981 824} Ayte./0. 108.27071.981.324 108.270/1.981.324
, : . Aux. Cons/0. {108.270/1.981.824[End. Peon/0. |108.27071.981.324
) o Portero A/2. [111.539/2.041.157|Peon E/2. - |111.539/2.041.157 ] , y
1 - [Aux. Ad/1. [LE1.535/2.041157Aytesl. . |[110.53972.041,157 111.539/2.041.157
- Aux. Cons/1. |111.539/2.041.157|End. Peon/1. |111.539/2.041.157 - :
2 ) ‘ ' - _ - |114.902/2.182.699
. S |Aux Adg2.  |118.358/2.165.951| Ayte/2; 118.358/2.165.951 . ) ‘
3 Aux. Cons./2.|118.358/2.165.951End. Peon/2. |118.358/2.165.951 : 118.358/2.165.951
4 ' ; . ~ +|Aux. Cons./3.1121.908/2.230.913 N e 121.908/2.230.913
ANEXO II-3
1990
Nivel 3
Técn'ico Administrativa Operaria ‘ Titulado
Escalén . - S, R.
Técnico 4 Oficial Adm./Auxiliar Oficial | . OﬁcjaL dpcr:rio . Titulade

Téc. SB/0.  :119.420/2.185.370|Cons. 120, [£19.420/2.185.370{OF Op. B/0. [119.420/2,185.370| Aux. 1it. $8/0119.420/2.185.370
Téc. SB/I.  $123.633/2.262.476|Of Ad. B/G. [122.466/2.241.124[OF Op. B/L. [123.633/2.262.476] Aux. tit. 3B/1}123.633/2.262.476
0 |Téc. 5B/2  125.552/2.297.584|Coms. 1.%/1. |123.633/2.262.476|OF Op. By2. |125.552/2.297.584] Aux. tit. 5B/2{125.552/2.297.584{125.552/2.297.584
‘ _ Of Ad. B/I. 1125.552/2.797.584 : .
Cons. 1.2, [125.552/2.297.584 . .

|Tec. 5B/3. |129.288/2.365.964|0F. Ad. By2. [129.288/2.365.964|OF Op: B/3 |129.288/2.365.964 Aux. tit. 5B/31129.288/2.365.964
Téc. SA/0.  |126.559/2.316.016{Cons. 1.3, |129.288/2.363.964|Of. Op. A/0. |126.559/2.316.016{ Aux. tit. 5A/0]126.559/2.316.016
U |Téc SA71.  [129:288/2.365.964{0F, Ad. A/0 |179.288/2.365.964|OF Op. a71. |129.288/2.365.964| Aux. tit. SA/1]129.288/2.365.964|129.288/2.365.964
, Cons. Esp./0. |126.559/2.316.016|Of. Op. E/0. |120288,2.365.964 :

Cons. Esp/I. |129.288/2.365.964

Téc. 5A/2- [133.212/2.437.764 OF, Ad. B/3. [133.212/2.437.7640F Op. E/1. |133.212/2.437.764| Aux. tir. 54/2]133.212/2.437.764]
Téc. 4/0. 133.212/2.437.764: Of. Ad. Afl. }133.212/2:437.764{Of. Op. Af2. [133.212/2.437.764Tit. 4/0. 133.212/2:437.764 133.212/2.437.764
- Cons. E/2.  [133.212/2.437.764 - . , : e

Of Ad. E/0. {133.212/2.437.764

Téc. 5A/3. [137.229/X511.27310f Ad. A/2. |137.225/2.511.273{0f. Op. A/3. [137.229/2.501.273 Aux. ut. 3A/3)137.229/2.511.273
3 Téc. 4/1. 137.229/2.511:273| Cons. E/3.  [137.229/2.511.273|0f. Op. E/2. [137.229/2.511.273 ¢ Aux tit. 4/1. |137.229/2.511.273(137.229/2.511.273
: . Of Ad: E/1. 137.229/2.511.273 : :

4 Tée. 4/2. 141.339/2.586.4911 Of. Ad. Ef2.. 141.339/2.586.491 ' N ’ Aux. tit. 4/2. [141.339/2.586.491 (141.339/2.586.431

(]
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ANEXO II-4
B _ _ _ , 1990
7 e ; : Nivel 4
= Tt'vnict; . .Adminisualivo Operario - Titylado
Escaion - - S R.
: Técnico 3 Admigistrative 3 Montador Capataz Titwlado 3
Téc. 4/3. 145.543/2.663.419|0f. Ad. A/3. {145.543/2.663.419|0f. Op. E/3. (145.543/2.663.419|Aux. tit. 4/3. [145.543/2.663.419)
Téc. IBAL. - J140.950/2.579.377/Of Ad. E/3. [145.543/2.663.419) Capataz/0.  [140.950/2.579.377) Aux. tir, 3B/0]140.950/2.575.377
o |Tec. 3B/l |145.514/2.662895(SJ. Sec. BA). [140.950/2.579.377| Capataz/1.  |145.514/2.662.8951 Aux. tt. 3B/11145.514/2.662.8951, 1< 543 663 419
_|Téc 3B2. - {145.543/2.663 419S.3. Sec. Byl. 1145.514/2.662.895[Capataz/2.  |145.543/2.663.319| Awx. tit. 3B/21145.543/2.663.419) "™ :
Téc. 3A/0.  {145:543/2.663.419|SJ. Sec. B/2. {145.543/2.661.419|Capataz E/0. [145.543/2.663.419] Aux._ tit. 3A4/0]145.543/2.663.41% ‘
R e S Sec. A/0. [145.543/2663.419] - - : - |
U, |Tec 3a/1 ' 149:933/2.743.766(S.J. Sec. A/L. [149.933/2.743.766|Capataz E/I. 149.933/2.743.766{ Aux. tit. 3A/14149.933/2.743.766{149.933/2.743.766
2 fj Tée 3B/3.  |(54.417/2825.823(S.J. Sec. B3. [154.417/2.825.823[Capataz /3. [154.417/2.825.823{ Aux. tir. 3B/3}154.417/2.825.823|154.417/2.825.823
"3 [Tec 3a72.  [158.99472.909.589(S0. Sec. Af2. 158,994/2.909.589| Capataz E/2. |158.994/2.909.589|Aux. tit-3A/2]158.994/2.909.589|158.994/2.909.589
4 ITéc A/ . [163.852/2.998.484{S.). Sec. A/3; f6;852;2_993.434 Capataz E/3. [163.852/2.998.484] Aux. tit-3A/3/161.852/2.998.484/163.852/2.998.484 .
N t R - '_ - C e > : . . - . -
p o T ANEXOHS . . o
- - . . . - . - Nll‘?f‘s ! .
- Técnico Mmiyiumiyo Operario Titulado
. N S R
. Téenico 2 i Administrativo 2 - - “Titulado 2 :
Tec 2B/, j160.258/2.932.710(J. Sec. BAO.  |160.258/2.932.710 CVFE 28/0. {160.258/2.932.710 ‘
|Téc 2B/1. [166.343/3.044.074(J. Sec. B/L.  1166.343/3.044.074 Tit 2B/I. l66.343§3.044_074168.110,'3.087.378
.0 |Téc. 28/2. ' [I68.710/3.087.378}J. Sec. B/2. [168.710/3.087.378 Tit. 2B/2.  |168.710/3.087.378} - )
, Téc. /0. {ITR754/3.179.692(1. Sec"A/0. [173.754/3.179.692 Tit 2470, {173.754/3.179.692, 5+ - i
! _ITec. 2873, [173754/3.179.692{). Scc. B/3. _|\73.754/3,179.692 Tie 2808 17373473 179 03\ 13- T54/3.179.692
2 |Téc.2a/1.  [|178.985/3.275.4241). Sec, A/1. |178.985/3.275.424] Tit. 28/1:  |178.985/3.275.424]178.985/3.275.424
3. |Tec. 2A72 |184.404/3.374.576)). Scc. Af2.  |184.404/3374.576 TOITiL 2A/2 [184.404/3374.576]184.404/3,374.576
M 1 S 189.915/3.475.437
‘ , 'ANEXO IE6
- L1990 N
, Nivel 6 .
Técnico Adminsirativo Operaria Tiwlade :
Escalén * - - - "SR
Técnica 2 E Admunistrative 2 E — Tiwlado 2 E
Tée. 2 A3 |195.613/3.579.718 1. Sec. A/3.  |195.613/3.579.718 Tit 2 A3 {195.613/3.579.71%
0 [Téc. 2E/0. |190.564/3.487.319|). Sec. E/0. |190.564/3 487.319 Tit. 2 E/0.  |190.564/3.487.319(195.613/3.579.718
Teéc. 2E/1.  [195.613/3.579.718{). Sec. Efl.  {195.613/3.579.718 Tit 2E/1. [195.613/3.579.718] ‘
U |Tée 2B/ [205.499/3.687.41 71 Sec. E/2.  [201.499/3.687.41 Tit 2 EfZ:  [201.499/3.687.417]201.499/3.687.417
2 |Téc 2EA.  {207.47773.796.826. Scc. /3. [207.477/3.796.826 Tit, 2E/3.  [207.477/3.796.826(207.477/2.796.826
3 - : ] 213.736/3.911.363
4 220.182/4.029.319
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SN ' ANEXO 11 )
. PLUS TURNO ROTATIVO Y HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 1990
N. AC N. AN, TEC. AD. ! AD. 2 OP. 1 Or. 2 . A B C o ‘ E F

6 1 Tec. 2E | Ad. 2E - - - 144l | 1081 | 720 | 932 | 1631 | 699
e 5 10 | Tec.2A4 | J. Sec. A - - - 1249 | 9371 625 | 804 | vao7 | 603
9 | Tec 2B | 1. Sec B - - - - | 12030 o3 | 602 | _774 .| 1355 | 381
4 8§ | Tec.3A | Sj. Sec A - Capt. E - F 1077 | 808 | 539 | 694 | 1215 | s21
- 7 | Tec.3B | 5 Sec. B - S - 1069 | 802 { 535 | 685 | 11199 | 514
: - - - - Capt. - os1 | 714 | 476 | el | 1070 | 459
3 6 | Tec.d | OF AdE - - . - 929 697 | 463 |, 598 | 1.047+| 449
I - - - Of. Esp. z 890 | 668 | 445 |” 572 | Lot | 429
: - & Of. Ad. A - - - 939 | 697 | 465 | 598 | 1047 | 449
- Tec. 5A - - - - 929 { 697 | 465 | 598 [ 1047 | 449
- - -. 4 Cons. E - _ .= 867 651 434 | 598 1.047 449
- - - TS T oftop ] - 1 885 | 63 | 433 [ 544 952 | 408
- - Of. Ad. - A 920 | 697 | 465 | "598 | 1.047 | 449
. Tec.5B |- - |, - S - 929 | 697 | 465 | 584 4 1022 | 438
- : - |coms. ]~ - z 808 | 606 [ 404 | 567 993 | - 426
. - - - - | ofop - 805 | 604 | 403 | 521 912 | 351
v 2 3 R +. | Aux. Co. . - 199 { 600 | 400 | si16 903 | 387
- - Aux. Ad. - z _— 802 | 602 | 401 | 5i16. | 903 | 387
- - L - - | End.Pn. | 802 | €02 | 401 | 56 903 | 387
B - - - - Ayte . 792 | 594 | 396 | 5il 895 | 384
: 1 2 - - Port. A _ -l T 692 | 519 | 346 | 445 | 7719 | 334
i - - - - Z -] PetnE 692 | 569} 346 | 445 | -779 | 334
- - - Part. B . S 692 | 519 | 346. | 445 |- 779 |- 334
; - - = - -~ Pedn 692 | 519 | 346 | 445 [ 779 | 334

A: Turno votative cerrado. . N : . - N

B: Turno rotative abicrto A, i . ) o ) - ’ Vs

C: Turno rotative abierio B. o R . B v :

D; Horas extras Modulo pactado base 100 por 100.

E: Horas extras: Importe total con rccargu cl 75 por 100,
v F: Horas ewtras: Impone recargo 7% por M|

'CUADRO A 2
Cliusula séptima
a) Incentivos 2 la formacion

Condiciones \;e AccEss o 1 - Tacentivos
Fi < kin -
erma: dgAhwlg?m:n Req:}erln':ignm Volumtaria & micato mPL;.InTmmn hnrl- u"l:':.-‘n:nm:mn vem- Compepsgcmn
* de la Empresa _ Direcclon aprovechamiento) | aprovechamiento) tinica
Formacion potencial ....... - - ) X X ‘.‘ : - -
Curso Grado Superior ... . - ’ - X X () - -
Reciclaje: )
En el mismo periodo de . -
tiempo ................. - X - X - - . -
Para otro periodo de ' E ) - —
tiempo (mismo grado e . :
igual profesion) ........ - X . - - xXm - - -
Ampliacién de conocimien- . ' -— . -
tos: ) - . ' -
Mayor grado; igual profe- ' :
: SIOn ... X - X X - X -
1 Mismo grado: distinta pro- .
- fesidn ................. X - X X X - -
S -Mayor grado; distinta pro- o ’ :
: fesion ....... [T X - X X - X X . -
Titulacidn.............. e X - X . . . , "

*  Segun lo paciado en cada caso.
3 De gcuerda con férmula.
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CUADRO B

Incentivos a la formacion

Para el mismo puesto de trabajo

B

Sin variacion dentro del puesto de trabajo

|

- ' Con variacion dentro del puesto de trabajo _

I

Formacién del mismo o inferjor nivel

-Formacién del mismo o inferior nivel

Formacion de superior nivel

[.'

P

Revision formacion| | Reclasificac. PDI

Igual profesién | - Distinta profesién

"Igual profesién Distinta profesién

lA-Recono;:imicnto

13

ZA-Rcconocimiemo 3A-Escaldn

4A-Nivel

5A-Nivel/escalon

CUADRO C

- -, Incentivos a la _formacion

" Para otro puesto de trabajo -

De igual nivel

De nivel superior

Formacién mismo o inferior nivel

Formacién de superfor nivel

Formaciéon mismo o inferior nivel

l

1

| Distinta 'profesi_én Igual profesion

57,

1

Distinta profesion " Igual profesion

Distinta profesion Igual profesién

2B-Escalon

1B-Escalén

3IB-Nivel/escalon 4B-Nivel

3B-Nivel/escaldn 6B-Nivel
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CLAUSULA PRIMERA

" Detalle de 1a reordenacion de las actuales categorias y niveles en seis niveles profesionales

Niveles profesionales Tdcnichn;rptl"iEuladoe Admme hivas ' g;ﬁﬁgi
. Formacién " " 0 5
- . 9
’ Nueva Actual Nuevo Actual Nuevo Subgl::llltpl:] lj S"'bg?:ﬁl & Nueve S”"EL‘;E;’, I Suhﬂsgl -
™ (3) 6 1 Tée. 2B Té. 2E | Admtvo. 2E | Jefe Sec.E .
. 10 Téc. 22 A Jef. Sec. A
™ (x) 5 Tée, 2% Admtvo, 22
- 9 . Téc. 22 B . R Jef, Sec. B
, Subjefe : Capataz E
8 ' - Téc. 30 A ' o Sec{cA - Capataz Montad. Jefe
FP 1Y (x) 4 —  Téc 32 Admtva, 32 - Montador
7 1 Téc 33B | T 1 Subjefe -1 - Capataz -
. ) ec. 3°B 4~ Sec. B. -~ Montador - |-- o
_ 6 | Tée as | OfALE | O e
U@ | 3 [ 5 Tee 4t | Te 5PA 2&3"&3‘;"1 Of A A_[onsei E, eic] Ofic. Oper. | OF Oper. A
' 4 .}~ ol T& 5'B : Of. AL B {Conserje, etc. Of. Oper, B
i@ |- 20 | 3| AwTe Auk. AdmUvo 4. Admtvo, A Cg:‘?;g"" Ayudante | Ayudante | R3O
Lo 2 . C e Orden. A, etc.f : Peén Esp.
EGB {x) i — Aux.- Oficina 3 Aux. Oper. -
. : 21 . Crden. B, etc. Pedn

. s . .
ACTA ADICIONAL DEL CONVENIO COLECTIVG

' DE_FUERZAS ELECTRICAS DE ‘CATALURA, S.A, 1990/1992

. Reunidos los componentes de la Comigién Naéociadora
del Convenio Colectivo da FUERZAS ELECTRICAS ;DE
CATALURA, S.A. .y que figuran resefiados en -el Acta
formalizada can fecha 19 de diciembra de 1990, bajo la
Presidencia de D.
calidad da Secrataric D. José Manuel Lépez Guerra,
acuerdan: : ' '

Establecer una prima en .funcién de las mejoras ‘de -
gestidn que se obtendran en el transcurso de los tresg

afios de vigencia del Convenio, por la aplicacién de las
medidas reguladas en los articulos
Texto del Convenio Colectivo y que son:

- Comisién Mixta de estudio, refundiciédn y
determinacidn da los regimenas complemaentarios
de los puestos da trabajo.

~ . Comisidén Mixta para la refundicidn ¥
= acomedacién del contenido de 1la Ordenanza
Laboral de Energl{a Eléctrica y del R.R.I.. N

El cllculo de la misma se establece cada aqd, de la.

siguiente forma:

"12.- Para el afio 1990 se establece un porcentaje

. del 1% sobre el salario anual a 31 de diciembra de 1989

de casa trabajador. El importe resultante se abonara
'. por una sola vez, el 15 dé noviembre de 1.990.

Para la determinacién del salarioc anual a 31 de

diciembre de 1990 me amadira. el importe antes citado al
salario anual da 1 de anero de 1.990, gl cual serd 1la

base para la determinacién del 'salaric anual de 1991.

Francisco Payd Agusti y sctuando .en

12 bis y 83 bis del

N 29.- Para el afio 1991, sa establece un porcentaje

’ dal‘l,ﬁt sobre e} salario anual a 31 de diciembre de

1990 de cada trabajador. El importe resultante. se
abonard, por una sola vez, el 15 da ngviembre @e 1991.

Para la daterminacidn del saiario anual a 31 de
diciembre de 1591 se afadird el importe antes citade al
gsalario anual de 1 de enero da 1991, el cual serd la
‘base paras la detarminacién del salaric anual de 1992.

. “39.:- Para el afio 1992, sa establece un porcentaje
dai 1,9i adbre' el salario asnual a 31 de diciembre de
1991 de cada trabajador. El imports resultants se
abonard, por una scla vez, el 15 de noviembre de 1992. -

- Pozra la determinacidn del salario anual a 31 da
diciembre de 1992, se afladirs el importe antes citado al
salario anual de 1 da enaro de 1'992',, el cual gerd la
‘base pai‘a 1la determinacién del salario de 1993, quedando
extinguido vy  9in efecto dicha prima por mejoras de
‘gestidn, . - Co
-"V‘Kplicacién.tarifa empleado en segunda vivienda. A
los efectos de posibilitar ia -concesidén de la tarifa a
precio de _empleado la ha
eatablecido el Reglémento que determina su concesién y
lad bases sobre las cuales ésta se concede.

en segunda * vivienda, se

k!

- . Durante la vigencia del Convenioc el perscnal da .
limpieza que actualmente figura coﬁf:atado, referido en
al articule’ 12 de la Ordenanza Laboral de Energia

Elédctrica {Aseadoras),
del Convenio, a razén de 1/3 cada ano, y en
su jornada. . ‘ .

alcanzard el salario del nivel '1°

prdporcién a



