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25460 RESOLlJC/ON de 1 de' oc/lIbr" de /99/, de la Dirección
, Gl'IlC'ral ¡le Traha;o. lJor la que -se dispone el registro y

publicación en el «Bo/elfn Oficial del Estado» del Com:enio
CO/C'C:liro Naci011al de Empresas Consl/llaras de Planifica·
cioll. Organizadón de Empresas y ColJlable.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Empresas Consultoras ,de
Plnnificación. Organización de Empresas y Contable.9ut',fue suscn~o
con fecha 3 de julio de 1991. de una parte. por «Tecmbena»,. «Anesl»
y «Allcimo», en representación de las Empresas del sector, y de otra. por
UGT yec. OO. en" representación de los trabajadore~ Y- de conformi·

.dad con lo dispuesto en el artículo 90. apartado 2 y3, de la Ley 8/ t·980.
de 10 de marzo. del· Estatuto de los Trabajadores•. y en el Rea,1 Decreto
1040/1981, de 22 de mayo" sobre registro y depósito deC"onvenlosi
Colectivos de trabajo, . ' "

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primcro.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Coteétivo en el
correspondiente Registro de este Centrodireetivo, con notificación a la'
Comisión Negociadora. .

Scgun~o.-Disponer Sil publicación en el «Boletín' Ofidal del ~stadolt'''

Madrid, 2 de octubre de' (99 t.-La Director ge,neral, Soledad CóTdoya ,
Garrido. - ',;.,~~.~: '.'

VI CONVENIÓ COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS
CONSULTORAS DE PtANIFICACION, ORGANIZACION
-" DE EMPRESAS Y CON1'ABLE .' ,,"

PREAMBULO

Las panes signatarias dei pTCSente Convenio Coleeti.vo. inte,$radH
por «Tcenibcria», Ast?Ci~ción Española de· Empresas,de Inge.n~eria y
Consultoras. la 'AsocIación' Patronal de Empresas de ServiCIOS de
Informática (ANESI),y la Asociación'Nacional.de Empresas de Invtsti.. ·
gación de Mercados y de la Opinión ,Públi,ca (ANEIMO)~ cnrcprescnta..
ción empresarial, y la Federación Esfatalde Banca~ AhOlTO. Seguros y
Oficinas (FEBASO) dc la UGT, yel Sindicato de OfICinas y Despachos'

.<le Ce. OO., en, ~presentac.i6n laboral, todas e.llas ~m(l organ!zaci~~es
mas ,representativas en elsubsector de consultoras de pla01ficaclon,
organización .de empresas y contable, así como en los' de servi,cios de'
ínformática y de estudios de mera-.do Y,dc la opinión pública, acuerdan:

ArticUlo 1-.0 Amhito. fillld¡JIlai.-r~·-El ~resenteConveriioserá de­
obligada obscfvancía·en tOdas las Empresas. consultoras de planificación,
organización de Empresas y contable cuyas actividades.. de servicios de
consultoría en scleccióny formación de recurSos humanos,'ttcnicas de
oiganiznción y'dirección de Empresas" auditorla, y cualesquie~ otra~ de .
orden similar. vi'nieran rigiéndose por la,Ordenanza Laboral de OfiCinas
y Despachos a,prohada.l)(lf Orden de 31.de octubre-~e 1972.

1. Tamblen están incluidas' en el amblto, funcIonal· del presente
tonvcn~o. y obrigadas por él, las. Empresas de servicios de ínformática;
:Isí como las de investigación' de mercados y de la opinióninlblica. que·
vinieran rigicndose por la "antes :cit3da Ordenanza laboraL '.

Art. 2.0 Amhil(J tel'ritoriaf.':'Este Convenio Colectivo será de aplica.. ·
ción en todo el territorio del Estado español. " .

rtn. 3.Ct Amhito personaf.-EI presente Convenio afecta a todos los
.trabajadores adscritos a las Empresas indicadas en el artículo I.Ct Que se
rijnn por la citada Ordenanza laboral, con la única excepción del
personal dc alta dirección al que ,se'refiere el articulo 2~o, 1; a) de la Ley ,
8/1980, de 10 de marzo;. del Estatuto de los Trabajadores. '.

. Art. 4.° Allihito leilr¡joral.-l. la duración delprésente Convenio
Colectivo será de'un año, iniciando su vigencia en materia salarial, así­
como respecto del plus de Convenio. una vez registrado y publicado, el
I d~ encro.de·1991, para los trabajadores en aetivoen la fecha de su
publícaci.óncn el «Boletín Oficial del Estado» y para. lasque se
IDcorporen a.las Empresas con posterioridad a la misma. .'

2. Su vigencia se extenderá: hasta el 31 de diciembre. de '19~I,"
prorrogárldose ahualmcnté por táctica aceptación. y en susproplC?s
términos, en tanto no se soJ-ícitesu revisión y se formule s~ necesana
denuncia en los términos del articulo 5.° -

Art. 5.° Denuncia JI 1l'1'isiólÍ.-J. Por cualquiera de las dos partes
finnantes dcl presentc' Convenio podrá pedirs~, mediánte, denuncia
notificada fehacientemente por escrito a la otra parte, la revjsión' del
mismo, t:on un,mes mínimo de antelación al vencimiento del plazo de
vigcncia antes ·scñálado ':Ita de cualquiera de sus prórrogas. .

2. En el caso de sohcitarse la revisión del Convenioj la parte que
forOl ule su denuncia. y paraquc ,ésta se considere ,válida a los efcctos
scñálados en el apartado anterior, deberá remitira'-a otra parte, en el
plazo máximo de 105 dos meses siguientes al de la denu!1cia. propl;l~.ta
concrcta·'sobre los' puntos- y.contenido que compr:enda la reVlSlon.
solicitada. Caso de incumplirse .este requisito, se tendrá' ppr no hec~a .Ia
denuncia. De esta comunicación y de .Ia propuesta s;c enviará copia, a,.
.efectos de registro, a .Ia Dirección Genera~ de Trabajo.

An. 6.Ct Vinculación a la totalidad.-Siendo las· condiciones pacta~
das un todo orgánico c indivisiblc, el presente Convenio 5Cra nulo y no

surtirá cfecto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdi~ción

competentc. cn el ejercicio de las facultades que le sean propl~S. objetase
o 'invalidasc alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su
eontcnidoque debe ser uno e indivisible. en su aplicación.. ,

Art.7.ó Compensación. Absorciól1.-1. Todas las condiCiones eco­
.nómicas que se establecen en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cómputo anual
con las mejoras de cu~lquier tiPl? que v!nieran ante.Fiorm,ente sati.sfa­
ciendo las Empresas, bien sea porlmpcratlvo legal, Convento C~lectlvo,

laudo, contrato individual. uso o costumbre, concesión voluntana de las
EmDresas o pór cualesquiera otras causas.

.2 Dichas condiciones tambicnserán absorbibles, hasta donde
alcñ~ccn y cn cómputo anual, por los aumentos que e~ el. futur?
pudieran establecerse en vinud de preceptos legales, Convcnlos Colcctl­
vos, contratos individuales. de trabajo y por cualquiera otras causas, con·
la linica excepción ,de. aqucjlos conceptos qu.e eltpre~me:nte fues~n
excluidos de absorción en el tcxfQ del presente Convenio.

Art. 8.Q Res~to drlas me)orás adquiridas.-1. Se respetarán !=omo
derechos adquindos, a título personal, las sit.uaciones que pudieran
existirá' la fecha de la firma de. este Convenao que, computadas en
conjunto y anualmente,· resultasen superiores: a las establecidas en el

. mismo. _
"":'2.,'ASimismo,se mantendrán como derechos adquiridos a título
-colcctrv() las siluaciones que pudieran existi~a la fecha,de la firma de
cstc:Convenio "que, coml'utadas en conjunto y anualmente, resultasen
supcrioresa las establecidas en el 'mismo, siempre que no estén
-i:xpresamcntempdificadas en elaniculadQ de este Convenio. .
;" 'ArL'- 9;° Comité Paritario d~.- Vigilancia e, Illtel'p,.~ta­
ci(jl1.-1. Quéda encorllcndada la' vigila.ncia e interpr.etaci'~n .de los
pactos contenidos en el presente Convenio a un Comlte Parltano, Q"!'e
se dará .Por consti~uido el 'mismo. día de su publicación en el «Boleun
OfICial del Estad..., '. . . ..

, 2. Además, de las funciones de vigilancia e int~rpretaclonqel

Convenio-, en supuestos de conflicto. de caJ1icter colectivo, y dentro del
eonlextodel presente-Convenio, a instancIa de una de las dos pa~es
firman1esdel mismo· podrá solicitarse la inmediata reunión del ComIté
Paritario- a efectos.de interponer su mediación,.il"!~erp~tar I~ a~or:cta~o
con ,:arácter prev:ioa cualquier otro órgano admlOlstratlvoo Junsdlcc~o­

nal yofrccer su arbitraje. :Intentado sin .efueto ~I obli~do trámIte
interpretativo ante el Comité o transcurndos qUince dl3s de~d,e su
soliCllud sin: qUe se·baya celebrado, quedará expedita la vía adm~OIstr~..
tiva O jurisdiccional correspondiente. '..' .

·3. Las panes firmantes-aprucban el Reglamento de funclOnamlen~o

del Comité· Paritario,manteniendo la vigenci~,. pero con !"cfcrencla
siempre al presente Convenía y a la '~presentaelon em~rc~nal que lo
suscribe,. del Reglamento aprobad~ con:-- fecha 24 de J~ho ~e 1984,
inscrito en ~1·Regis.tro de la.DiTCC'Cló.n General de '"r:rylbaJo al hb~o rv,
folio 29 aSiento numero 10', cuya retterada aprobaclOn se prodUjO el 7
de Julio.de 1986' para. el' III to~veni~ Colectivo. de: ~,mbito nacional de

.Empresas Consultoras de Plamficaclón. OlJ3mzaclOn de Empresas y
Contable. cuyo texto~ cenlas salv.edades IOdicadas, se da aqui _por
reproducido. . .. . . '. . _ ,

4. El Comité Paritario quedará íntegrado por cuatro r~prese'!tantes
titulares y dos suplentes de cada una de las d9S. partes sl~natan~s. del
Convcnio siendo designados como Coprestdentes dona Fehclana
Alonso (ÚGT) y don Carlos. Hemándcz·(TECNIBERIA}; co~o V:0e:llc$
titulares, don José María Hernández (TECNIBERIA), don ~UIS Sanch~z
(ANESI~ don Antonio Pons (ANEIMO), donJ. Andres Bema~eu
(Ce.OO.), don Félix Femández (ec.oo.) Y: doña Pal.oma de la Rlva
(Uan. y como Vocales suplentes, don J.avtCr ~amaOlelo (TECNIBE­
RIA), don- Simón Moya (ANESI), doña Ptlar Egldo (VG 1).y don J,orge
.García (CC.OO.):.los cuales, todos e!los aceptan sus c~rgos respecuvos.

. Art. 10. PerIodo de prueba de mgreso.-l. Podro concertarse ~r
escrito unpeñodo de prueba. que en ningún caso podrá exceder de se!~
meses para los' Tecnicos titulados,,1'!i de tres meses para los de~~s
trabajadores, excepto para los no cuahficados, en cuy~ caso la dur~clOn
máximascrá. de quince días laborables. Elemprcsa~IO·;: el trabaJad~r
están, respectiyamente. obligado:; a realizar las expeneno3s que-constl~

tuyan er objeto de la prueba. ,.~. '
2. Durante el período de prueba el trabajador ~endrá los derechos

_y obligaciones cortcspondicntes_ a su categoria profeSional y al pu~sto de
trabajo quo-4ésempcñe, como SI fuera de plantlll';l, exeept~ los d.envad9s
de la TC'solúeión de la relación laboral. Que podra produ<;lrse a ,instanCia
de· cualquiera de las partes durante su tran~curso. "

3. Transcurrido el. periCKlo de. prueba sm Que se haya pro~ucldo el
desistimiento; etcontrato· producuá plenos efectos. compu.tandose el
tiempo- de los servicios prestados en la ó!ntigüedad ~el t.rabaJudor en la
Empresa. La situación de incapacidad laboral transltona q~e afecte al
trabajador. durante efperiodo de prueba· interrumpe el computo del

,mismo, siempre que se produzca 'acuerdo entre ambas partes.
'Art . .11:ProYision de l'aéal!tes.-1. Cuimdp S;e.produzea. un~

~acanteo Sea preciso cubrir nuevos puestos de trabajo, se eomUR1c~ra

a todo el personal de la i::mpresa J?Or medio de un aVIso ,e.n el t.a~lón de
anuncios. Este aviso deberá pubilcarse,<:on una antelaclon mmlma de
diez días a la fecha fijada para el examen.
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2. Noobstanteloestablccido en el apartado anterior, se wbrirán
librcJ'!l.ente por la Dirección (le la Empres;,a las plazas, sean de- nueva
CrtaClon o vacantes. que hayan de ser ocupadas en puestosdeconfianz8;
directivos o Que-impliquen función de. mando a todos los niveles de la
estructura. . .

En cualqúier,caso.·se seguirán observando las normas que existieran
con anterioridad en- cada ,Empresa.'

Art.' 12. Prmnoción, o a5crnsos.~I. Se concederá preferencia- al
personal subaftemo al servicio de las Empresas para Que puedan ocupar

· ,plaza de categoría administrativa, siempre que obtengan igual .pu.ntua·
ción a la de los aspiranes. a ingreso en el" examen Que se convoque a
tultiD.. , - - -, -

2. Los Auxiliares administrativos ron cinco años de antigúedad en
la categoría ascendetán a Oficiales de segund. automáticamente.

3. Para el 'ascenso o promoción de los trabajadores se requerirá con
carácter único 'la capacidad'de los mismo¡. osea; la reunión de aptitudes
mínimas para' la' ocupació:n, de los djstintos' puestos de trabajo';~',-

_. 'Art;J3. Rtigfas para 'la prol'isióndt! l'acanies.;,.,[ .En. Cuanto ajas
vacantes, que se produzcan: por creación de nuevos puestos·de trabajo o

·-pam cubrir pf~s que ~.~y~,!,'quedado libres, t~s E!J1f1resas ,t6)drán en
cucnta los 'siguientes pntlcrplos bá~icos: ' , ',', ".~" ,. " '

al .'Todos¡(os ~jado"'': afectados; por ..t.; ci:on:""1ü lÍondrán'
derecho a. coru:Ltrsar,~: solicitaridocualquier, vacante '1ue:"sc"produ.K8 en­
r~ catcgoria; inmcdiata·~~~riorddm~mQ:·o,de. ~tinto'8fUPO"profe-
slonal..-, ',; ,"x'"S::" . ~,,' .. , ''-'''' ~,'.-:,f':i.';.i;, ,;" .' "c;;';,¡. ;:'.<';': s',
·b) La"Empma, cuando lo'juzgue necesario,pocInI'etectüar las
pruebas pertinentes en orden.a 'Comprobar 'sise danen·losaspiranies los
.requisitos exigidospara,~1 'puesto que ~' pretende ,cubrir... , ' "', ~,~,'

,c)'En.igualdad de:conocimientos.>: siCmpre que.Ia.Dirección les
haya con~ideradoapl9Sp'¡1rael puest.o a que aspiren"tend¡áli' P,!Cfqenc:ia
los..tr;íbajadores pertenectentes al ,mlsntoDeparumento donde.exISta la
vacante. ..".:" ,:'"'~' .c; ...,:.' .',.:,: ...... ,,;'.,:,~'::,',"':':'>'.:;'

~':i)Eri IQS casos en'que no. se dé la preferencia incluld8:en el inf;iso
antcrwr,o, dándose, existieran dos'candi~lO$,fm.,i¡uaI"-dde coiuticio-

'. ~Ile~ '~c:ataráe~ah.:ló~d~ ~áin:tt~~~q~~~"~~~\;i~~i~~s':
exigidos ,en los' aspírantes,se estará ho 5610 a lo diSPuesto en .elapanado
b), .si'no. también a la :nlóraci6.n .de los méritos· que' de., iodos .·105

,.,_asPhran:f:~~~~~oha~~~i~a 1~;=J~d~res Solici~~t~tlos'~~i~if~';'
l:onocimicntos, exigidos para la vacante... a·juicio de·Ia '.Empresa,es,la

c.,Podnl proccclcr,a cubrirla ,misma ,con personal ajeno. ",
" . g) ., Todos .los ascensos se- considerarán bechos a prueba,.confirmán.;
1:105(' Ia.dcsigna.ciónen el.caso de c0tx-rtura de puesto de mando a los seis
meses,· y enlos, restantes a ,los ,tres, salvo 'que de este periodo depn1~ba

$C d~duzc~ la fal~a .de iqoneidad para la vacante del efe&ido, en cuyo,caSo
:~ontlO,uaraensu sltu~!=lónant~rJor, co.n~ocándose nue:vaJQenteJa plaza.'

. 2.~Ltribbnar que 'deba,éalificar las pruebas 'eÓnvocádas':p8fa"
cubrir pucstosdé nueva creaci6n o vacantes fonnará"pa~e el míembro
del Comité de Empresa O, en __su'defecto. elDeI~ode-personaJ.que se
designe por la representaci6n legal de los trabajadores. . .

An. 14. Organi;adón dt!/ traOO)o.-I. La organización práctica del
traba:io, con sujeción a la 'legislación vigente...esfacultad exclusiva de la

~, Dirección de la Empresa. - - ... ~.".
2. Sin mc;rma de la autoridad que corresponde ~a la Direcci6n de la

Empresa b- a sus representanles legales, Jos Comités de Empresa o. en su
caso" .DelegadOs' de. personal .tendrán las funciones. de.. información,
ori~ntac!ón ;.y propuest~ .cn. 'lo. relac.ianado. con ·t~orpnización. y
raclOnahzaCléln de trabaJo, de conformidad con,5ulegt.slatión,especiflca
y cl presente Convenio.' o,' .:,.; ~':

,Art. 15,_Bolsa de estudios,--Todos los trabajadores.podrán solicitar
a la Empresa una bo~sa dc·21.450 pesetas anuales- para, su formaci6n
·profc~ional. ,qu~ les sereí reconOCida -en función del aprovechamiento
-antcnor y del interés de los estudios para la Empresa: . ... -;".,;".:

Art. 16. Call'gOnaS prujC"SIOfialf!S.-l. l.as lieflniciontSdé las cate­
go.ría:s que se,recogen ('n la tabla salarial del, presente Convenio- serán las'
mismas que ~ indicanpara:·fa respectiva' CDtegorfaprofesionaf .en el
artícukJ !lde.la Ordenanza Laboral dé' Oficinas '1 ~pachos.

2~. Ul relaci6n de categortas profesionales Incluida en la tabla
salaml'l del prc.~nteConve~io es.. meramente' enunciativa; sin que
suponga' .obhgaclón de tener. prOvistas .todas· las enumeradas.'si:la
importancia y necesidad dc la Empresa JJO 10 ,requiere. ... '

3.: No obstante Jo'ptevistoen elapartado I del presente articulo las
c!lte~orias que·a 'continuación' .~ indican quedan definidas del, .mOdo
slgulcnte. sustituyendo a las de igual denominaciálf contenidás en' la
OrdcIfanza 'Laboral. o adiciomiJld?SC a las en ella rccogidas:

, a)' 'Administrador"de lési:-Es el emp'lea~ que 'realiza'la aplicaciÓn
de tcsts ps.icométricos para la ealificacwn dd ~rsonal. Los- corrige. )(
valora. de 'acuerdo con·Aas. plantillas, y baremos contenidos en •los
m~n!Jal~s .de tcst:o baterias de, test y formula el correspondiente informe

· ps~coQ1e!nGo. Es ~I colaboraoo( directo; de !los:: l)epartantentos de
PSlcolos!a ~stabtecldos en .la-Empresay depende del·titulado suPerior en
la ~pcclalidad. . .,' . .,: . r

b) Jefede'campo.-Es el empleado que dirise y coordma tOdas las
operaciones de recogida ,de datos del.exterior. teniendo a su cargo a Jefes
de zona, Inspectores de·Entrevistadores y Entrevistadores.

e) Jefe de zona.-Realiza las mismas funciones del Jefe de campo,
a las órdenes de éste, eh un' área definida por la Empresa. En caso
necesario realizará, funciones de Inspector y, Entrevistador. ,

d), Entrevi~tador~Encuestador;-Esel empleado que, mediante cues-
· tionarios estandarizados. realiza entrevistas para la recogida de datos
elementales. . ,

e) Analista.-Verifica análisis,orgániCos de apliCaciones complcjas
para oblener la solución mecanizada de las mismas en cuanto se refiere­

"a:
Cadenas de operacioñe~ a seguir. '
Diseño de documentos base.
Documentos a obtener.
Diseño dc los mismos.
Ficheros a tratar: .Su définición.
Puesta a .punto de las aplicaciones.
Creación 'de juegos de ensayo.'- .-
Enumeración de las pnomalias que puedan producirse y definición

de':su tratamiento. ' , ,,,'
Colabóraci6n, aI- programa de las- pruebas de «lógica» de' cada

programa~ .' .' . ..' ,-
". ::,Finalittció.D.de losexpedie.ntcs técnicos de aplicaciones com.plejas.

, ' ' . ' , . '

;'1) "·Analisia'~~~istema~.-Leconciponde'el diseñó. puesta a punto
y mantenirnit:nto de los sistemasóperativosa utilizar en los procesos de
'mecanización:""" ',' .

I.°Fonri'a~ e informarse de todo lo co'ricemiente-al proceso,'de
datos: '

,'Compone~1tes', fisic~s (<<hardwa;e»o).
;'Com,ponentes lógicos (<<software»), aplicaciones. -OJl3nización.

.,'i~",~Astsora.ry cOordinar con ,todo el personal de la Empresa sobre
}as.,'~~I~~des,d~'p~cso qe tlatos.' . ,"_

g)'t\nalísta.:Programador.";'Es el trabajador que, por una.parte. le
corresponde' dentro de los procesos a cargo de lo definido como
~ropaljzl1dor.aque1Iosque ~r"Su estudio,. confección ,o tratamiento
revIStaD"mayor complejidad y, ete'otra, aqueUosde los definidos entre
'los del Analisla;referentes a aplicaciones sencillas_

'h) 'Programador senior.-Es el trabajador que debe tener un conoci~
,'mientQ- prpfundo de 'Ias" ,técnicas y recursos que maneja enfocado

principalmente a tos lenguajes de pro~ramaciónexistentes en el ordena~
dor queuttliza: así como de las faCilidades y ayuda que le· presta. al

· '<softwar~ para la 'puesta a punto dc programas, correspondiéndole
esludiar·.lo.s procesos complejos defini.dos por los Analistas. eonfeccio-

.nando oJ'g8nagram.as detalladoS de tratamiento. .
· ..Lcéo~porujeredactar programas en el lenguaje de programación
que le sea indicado. "

Asimismo,;confecdona juegos de ensayo, pone a punto los progra-
mas y' cOOlptetalos eXpe9ientes téCnicos de los mismos. ,

i). )efe de operación.~Eseltrabajador, que, con personal a su cargo,
tiene bajo su responsabilidad: . . .

La planificación del tra'bajoa realizaren cada und.delo~ ordenado~
rcs~·tumos y particiones. ,. ' . / '

la, asignación de recursos humanos en cada puesto de trabajo y en
cada momento.

La coordinación éon Analisis y Programación para la puesta a punto
de las cadenas y para las pruebas que haya que realizar.

L.acoordinaci6n con Técnicas de Sistemas para el mejor aprovecha·
miento del-sistema. ...

El conocimiento, en todo moment,o, del sistema operativo y del
trabajo para tomar· d~isiones en las dudas que se presenten en
opcrac~ón. ' , .'

Llevar estadísticas de averías y control de mantenimiento preventivo'
en todas las. máquinas. , .

La conversación dc los manuales de o"peraeión. '

· j)"' P.rogramador junior.-Es el trabajador que traduce a un lenguaje
com~nsiblepor el ordenador las 6rdenes precisas para la ejecución de
lIn trlltamícnlO 11 partir de la documentación realizada por un tecnicode
cualquiera de las categortas profcsi(;males ,jc ,rango superior.
'. Es responsablc de la prueba y puesta a punto de la. unidad de

tratamiento que Ic ha sido asignada. '. '
k) Operador de ordcnador.-Es el trabajador que realiza la 'ejecución

en el ordenador de las. apHcacíones, conociendo los componentes dcl
..orcknador, tanto a nivel de «hardware» como en las utilidades neccsa~
nas paradcsarrollar sus funCiones.· Deberá-conocer la' problemávca que
las aplicaciones presentan en el proceso de cxploUlción,
. 1) ..Monitor de grabacíón.-Es el trabajador responsable de la planifi­

cación. organización y control del árca de grabación, obtcniendo el
iml:ximo de rcndimien~o de los equipos y. personal, confeccionando los
l'rogramasnecesarios, tanto oe grabación como de utilidades del
sislema. '
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It) Preparador de trabajo;-Es: el trabajador rcsponsílblc de agrupar
los C!cml:nlOS necesarios para la ejecución de un trab<:tjo: Documentos

'básicos. papel. fichas. fichas de control, cintas y discos, todo ello en
función dc'la planificación dctequipo; Debe reclamar los documentos
ncccsmios para los servicios-interesados si DO se hande'Vuelto en tiempo
útil y prc:vcnira su superior .cn caso de demora. . .

Asimismo. debe asegurarse de que la secuencia de operaciones se
cjcculílc-fec{ivamcnte: Controles a:la-Ilcgada. ejécución. control de los,
documentos producidos. clasificación 'i archivo de los materiales
utilizados.

"'111) Operador de periféricos.-Es el trabajador queralíza la coloca·
cion y retirada de todo tipo de soportes de lás unidades periféricas del
ordenador, dirigido por su superior, y se preocupa del manejo de
máquinas vinculadas al ordenador a travcs de la obtención de soportes
procesables o por conexión directa con el mismo, . , .

". n)Codificador.-Es el.trabajador cuyo cometido básico consiste en
_transformar datos" (;onccptos 'o definiciones numéricos O alfanuméricos
a código ylo vicervcrsa, -apoyado en, tablas escritas., ·memorizadas, cte.>,
o con el uso de cualquier elem.ento de informática. "
:_ñ) ·Pcrfonsta, Verificador. ,_C.lasifiéador y Grabador.-:-Son los·traba":

- jadorcs' que realizan 'el perfecto manejo de las m'áquinas. perforadoras.:
vcrificador~s, clasificadoras y¡rabadoras. co.,oci~ndosuficientemente la

'1etnita -oo"prOgramaCiói" de aíchas máQuina,. Tormatm, '-tipos', de;
validac~ón. de.• ,r: debiendo ~$Ult~r ~s tabla~ l~ta4~s.,o,doc':l~entos:

·,n~c5.anos ~ra, d~Ha,~,.suJrabaJ~.< _" "',' ,". ~,' ~«':.

~~"An:. 17, , .T~~baj()sdiC:QfciOi(a.J·uPe~ior.-l. C~ndo léi Empre.sa ío'
,eslime ,ncccsario,.el frabajador"podrá realizar cometidos decategoria.
superior ala que tenga atribuida. percibiendo tnensualmentecomo
compl~mcntoladozavaParte"de-la diferencia, entre_eL salario anual
corrcspondicn~ca la calqoría superior)! el deia catejOría del trabajador.

2., ' Esta'situación podrá, prolongarse por. un máximo de sci~meses ...
, consccuth'os o oo.,"'al cabo de los- cuales deberá reintegrarse ,attrabajo de,
.sucatcgoría 0'5tf ascendido a·1s ,superior. _ , .<':
... J. " El tiempo'servido cl\supcrior c:ategoría,será- eomputado.'como
-antigüedad en la misma. cuandoef.cmplcadoascie'ndaa, ella, r,­

, 4. Se' exceptúan de", lo anteriormente pact.adolos trabajos de
su¡rrior'Wllegoría que ellrab3jador realice de acuerdo con la Empresa..
conobjcto;dcprepa!'3'rse'para el ascenso. ,- ,

, :., ,;',1\11. 18'- ' t,,¡ibajos di! cate$oriQ' ilife;'ior.';"Sij)O~ necesidades perento­
rias-o imprevisibles de la actlvidad,produC1tva el empresario precisara
destinar a un trabajndor a tareas correspondientes a categoda inferior a
la suya. sólo paUTa hacerlo por, el tie,mpo imprescindible, manteniéndole
la retribución y demás derechos derivados de ,su categoría_ profesional y'
comunicándolo a los rcpresentanteslegales de los .trabajadores.
, Art; 19: Sen'iejo militar;-l'. n'eacuerdó.-con lo' pactado en'e"

artÍ'Culo 8.°, l. -del'. presente Convenio, y en sus·PTOP,ios términos, las
Empresas que tuvieren establecidas condiciones más beneficiosas que

'las previstas en el articulo 41 deja Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos para los trabajadores a ('Ua's adscritos en la fecha del 1-2 de'
febrero de '198l~ pendientes.del servicio militar, las mantendrán á título
persoo.al en las. mismas circunstancias y con. idénticos requisitos ql.:le
tuvieran 'establccidos. '.; '", '.. .. -.' ....

2. Para los trabajadores incorporados a'las' Empresas con j>esterió-·
ridad ala f~ha del.12 de febrero de 1981. durante el tiempo de

_ permanencia en la .. situación del servicio militar o servicio social
,sustitutorio les $Crán de aplicación las' normas contenidas en el anículo
41 dc1a citada' Orde.nanza LabQral.

Art." 20. Jornada .1ilhófill;..t: -La .jornada , órdinaria má'xima de
lrubajo,efectivo. en cómputb'anual•. será'de mil ochocientas veintiséis
hotas yveintisictc.minutos. Su distribución- semanal podrá pactarse con
los representantes de los trabajadores en la Empresa. De acuerdo con lo
establecido en el artícuo J7.2'del Estatuto de los Trabajadores, ~inguna
fiestn laboral será recu¡}crable.

1. Las.fmpresas que tengan establ\."Cida jornada intensiva durante
cf verano no podrán rebasar las treinta y seis horas semanales durante
el penodo en que la tengan implantada, salvo pacto con los representan-
tes de los trabajadores. .'

,,;- 3. En las Empresas ,en. Que. se realice jornada continuada. las
condic:iones de temporada más beneficiosa se mantendrá tal y como
actualmente se realicen en~ada Empresa, sin superar la distr¡bucíón
scmanal'Cxistente o la que pudiera pactarse conforme a lo establecido en
los dos apartados precedentes.

4.. A partir dc las catorce horas. salvo en período· de jornada
intensiva. los sábados tendrán la consideración de laboralmente inha'bi­
Ics~ Se exceptúa el personal que ejerce funciones de. vigilancia en los'
lOCales de las Empresas. .. ' , -

'S,La Dirección de:la_.Empresa,_combinando en lo 'posible los
deseos del pcrson<l.l y laS necesiqades de lá producción, fijará los horarios
dc irnbajocollformc a'lo ,establecido en la Ley vigente. '

6.. Todo trabajador ~esplazado a otra _Empresa por ,ra'zón de
~rvido: se 'atendrá al horario del. Cf;ntro de trabajo áe destino. si bien.
en'cuanloal cómputo "¡jc. las horas trabajadas ménsualmente, se

-·res.petaran las existentes en su Empresa de origen.

Art. 1L Vacaciones,-t. Todos los trabajadores al servicio de tus
Emprc~s disfrutarán de treinta días naturales, de vacaciones anuales
retribuidas.' - ' ,

~. Las vacaciones se iniciaran siempre en .díalaborable' y·termina­
rán el dio. inmediatamente antCTlor ni de -reincorporación al trabajo.
salvo-cn las Empresuq~e tengan establecido un período.fijuanuaJ para
v~car -la totalidad de su.s trabajadores.

Art. 22. _Permisos retribuidos.-Los trabajadores, previo avisa y
justificación, podrán ausentarse del trabajo. con derecho a remunera­
ción, por alguno de los motivos_y por el tiempo siguiente:

a) Quince días natu'rales en caso de matrimonio.
b) Dos días ~n los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave

o fallecimiento de parientes hasta segund~ grado de ·eons<l.guinidad o
afinidad. salvo enel caso de'fallecimfento del cónYUge, padres o hijos en
el que, el permiso será elestablecido en el sigLriefl-te inciso, e} Cuando por
tal motivo, el tTabajador necesite' hacer un desplazamiento al efecto de
más de doscientos kilómetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta.
el, plazo será de, cúaiTO. días. ' ' .-. .,',
.. .e} .Cuaüo días en los casos de falledmi,ento' de cónyuge, padres o

hfjos, incluyéndose en este tiempo los 'Posibles desplazamiemos.
d) Un dia por traslado' de domicilio habltual... '

". ,c) Por,'el tiempo indispensable. paratd'cumplimieqtode un de1;Jer
'inexcusable de'carácter p,ublicoy -persobal.:'Cuando'el cumplimiento del

. deber'an.tes referido suponga.:1a,d:mposibüidadde la 'pre~tación "del
trabajo en más del 20 por 100 de las horas' laborables en !Jn periodo de

"tres meses. podrá·laEmptésa pasar- al trabajador afectado a la situación
de c;u:cdencia forzosa. En·, el . slfPuesto' 'de que el lrabajador' por
cumplitniento,dcldebet'odc5':mpeñó del cargo perdba una indemniza­
ción, se descontará" ,eJ.importe .dela misma del salario a ,que tuviera
dcrcchocn.la Empresa. "

f) Para· realizar funciones sindica1eso,de representación del perso­
nal en los términos establecidos en I~_ Ley_.y en el.¡)resente'C,?nvenio.

_, Art. 23'. Permisossi"sueldo.,...I., Los tn;ibajadorcs que cuenten con
una antigüedad mínirna' de un año en· la Empresa. tendr4nderecho a
disfrutar permiso sin sueldo Por un máximo de un mes y por una sola
.vez cada año.

2. ',. No obstante. alternativamente, dicho permiso podrá ser fraccio­
nado: en dos períodos ma'ximos ,de quince .días naturales, uno en cada
semestre del año. ,- "

3. Las Empresas podrán dencg';;¡rla concesión de estos permisos,
cuando en las mismas fechas se encuentren disfrutándolos et siguiente

, n,umero de trabajadore~: .

Emoresasde I a 20 trabaia~ores:' Un tra,bajaqor.
'Empresas de 2.1 a 50 trabajadores: Dos trabajadores.

- Empresas de'51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores.
. Empresas-de' más de 100 trábajadores: Más del 3 pot 100 del

personal. ' •

En' estos casos. ef numero de trabajadores indicados no POdrá
-pertenecer a un mismo Departamento .de Ja Empresa. '

Art. 24. 'Faltas l' sanciO¡les.-1. En materia disciplinaria se estará
a lo establecido en la Ordenanza Laboral de' Oficinas y Despachos y a

'las normas vigentes del ordenamiento juridieo laboral en' lo qq.e resulten
de pertinente aplicación.

2. No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de
detención del trabajador, mienti<1s,no -se trate de sanción firme impuesta
pOr la autoridad competente y siempre Quee1 hecho de la detención haya
sido puesto en conocimiento de 'Ia ,Dirección.de la Empresa antes de
transcurridos cuatro c;lias hábíles'de ausencia al trabajo; ,

Art. 25. AnttCüedad..-1. las bonificaciones por años de servicio a~
que se refiere el- artículo 25 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos. consistirán; en este orden, en cinco trienios deiS por 100
cada úno del salario' base pactado- para su eategor~a en las tablas
sal<l.rialcs del pre.~C1.'te Co~v~n¡o. tres·trienios---sigu:ien,tes del 10 ~or 100
cada uno. y ún Ultimo meDIo del-5 por:lOQ-delmdlcado salarlO.

, ,1, No obstante. de acuerdo con lO pactado-en el articulo 8.°. L y .
cn sus propios términos. aquellas .Empr~sque vinieren satisfaciendo
por,el concepto de antigüedad un porcentaje por trienio superior a los
IOdicados·~ el apartado anterior, los trabajadores a ellas vinculados y
en <l.ctivo en la fecha del 12 de febrerode 198 Lcontinuarán manteniendo'
a titulo personal la condición má's beneft(iosa,que vinieren disfrutando,
sin que e-nningún caso puedan superarse-Ias limitaciones establecidas en'
el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto eontem­
piado- en párrafo precedente, para los trabajadores que en el mismo se
mencionan, y siempre con l!J;s limitaciones ,en él establecidas,. la
antigüedad ,no será absorbible en. ningún caso. "

. .-3-. Los trieniOs se'devengarán a panir del 1 de enero del año en Que
se cumplan y. todos ellos'se abonarán con arreglo ala ultimo ,categoría
y sueldo base de convenrO qu.e ten.ga el trabajador.· . I

" ~rt_ 26. Préstaci:.m"s PO' enfermedad .v accidente de'l;~b~jo.-Con
las condí¿iones y requisitos-eonte'n-idosen·el artículo 31 de la Ordenanza
Laborai de Qficinas y DC'spachos. ,las Empresas mantendrán hasta 'doc,e

. !

• >
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Mcsx 14 Anua.l

10.086 1.41.209
7.356 102.979

"

105.857
,

7.561
1.151 100.117

'6:355 . 88.970
.5.439 76.15:,·

antcrior' a I~ de julio' y en el segundo semestre del año para la
correspondiente a Navidad. La fracción de mes, se computará como mes
completo. . .

3. Las Empresas que vinierart abonando mayor número de pagas al
año que lasiestablecidas en el apartado 1 del ptesentearticulo. podrán
conlinuar manteniendo el numer,Q,de eUas.,., ..,' , .. '" .0'·

Art. 29. horas extraordinarias.-1. las partes firmantes del pre­
sente Convenio acuerdan la conveniencia ,de reducir al mínimo indis­
·pensable la realización de- las horas extraordinarias, ajustándose en esta
materia a los siguientes criterios:

ai Horas extraordinarias habituales: Supresión. .'.
b) Horas extraordinarias Que vengan exigidas por la· necesidad de

reparar siniestros u .otros daños extraordinarios y urgentes; así com,o en
el caso de riesgo 'de pérdida de materias primas: Realiz'.Ición. '

e) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o: períodos. punta
de producción. ausencias imprevistas,- cambios de turno u otras cl.rcuns-­
tancias de carácter·estructural derivadas de lanatur'aleza de la actividad
de que: se tnite: Mantenimiento. siempre que no quepa la utilización de
las-qistíntas modalidades de contrataéión temporal o parcial previstas en
~~ -

2. La Dirección de la Empre~ informará periódiCamente aI'Comité
de Empresa o- a los Delegados de personal 'Sobre el número· de horas
c;lt>tñ1ordinarias realizadas; especificando las eausas. y, en su C¡lSO, la .
distribución· por secdones o depa~mentos.. Asimi$mo, en función ,de
esta infonmición y dc.-los criterios al)teriormenreseñ~lados, la Empresa
y los:re:prescntantes legales de los trabajadores determinarán ,el cáráctcr
y naturaleza de las boras.extraordinarias. , . '.' ..': ..

3..·,·'Por:loque se refiere,~ los' recargos por horas extraordinarias, así
·como ala limitación del número de ellas, habrá de estarse en todo caso,
además de a lo pactado en los dos. aPartados anteriores, a lo previsto en

'lalegisladón general vigente en cada momento. •
, .4. Sálvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se,

compensarán pOr tiempos equi.valentes de descanso. incrementados, al
me.~s.con. el setenta y~c~nc-o po.. r cic.nto.. Previo ac.uerdo entre Empresa

'j'Ull 'ador,la compensación ~ol).~tiempo de descanso s.e haráilcumu­
lando ras,'hasta completar, ár·menos,. 'el tiempo/eq\llvalentc a una
jornada: labóral,:que se disfrutará dentro del 'mismo año natural en que
se- hayan realizado Ia's horas e"traordinarias o, cortlo máximo. en la
primera 5eJ11ana del mes de enero siguiente., .' '
.An, 30.' Dictas y desplazamieJltos.... 1. Los·i~portesde las dietas
para' los desplazamientos que se produzC311 en territorio español serán
los s.ig\lientes:

Jefes' de:' zona;" Tnspectores.,de.· Entrevistadores y Entrevistadores,
3,611 peselas/di•.

Resto del pcrson~l, ,5,780 pesetas/día. ,

, ,2. :En los viajes de servicio en los qUe no se requiera pernoctar fuera
dc.·ta":fesidencia habitual, la ,cuantía de la dieta'se reducirá .en un 50
por 1.00. • .' •.... '. ". . . ..'

,'3-,' Cuarido el desplazamiento tenga una duración superior ~ sesenta
días ininterrumpidos en una misma localidad. el importe de ias dietas
Se reducirá en un tercio. A estos efectos' no se considerará interrumpido
el desplazami~nto.cuando el trabajador haga, uso de su derecho de
estanC.la de cuatro días laborables en 'su,domicili'o de:origen por cada tres
meses de,dcsplazamiento.'. .' -

4....La roovilidadgeográfica de los trabajadores tendrá las limitacio­
nes y se r.cgirá por lo que establecen las nOrmas contenidas en el Estatuto
de 10~Trab;1jadores., ". ..,' ..-'

5. ELtrabajo que presten los trabajadores españoles contratados"en
España alscrvicio de Empresas española~,en el extranjero se regulará por
el. contrato celebrado al efecto con, sumisión estricta a la legislaCión
~spañola y.al presente Convenio. ·Entonsccuencia, dichos trabajadores
tendrán como mínimo los derechos económicos que les corresponderían

.casode t.rabajar en territorio, español. El trabajador Y: el empresario
· pueden someter sus .Iitigios a la j\.lrisdi~i.ón ,española.
· Art.31., PlusdeCo/H'(,l1ió.-1. Conefectos.dc I de enero de 199t,
como complcmento de calidad. 't cantidad a todos los' efectos, según
regulación vigente sobre ordenaCión del salario,' se establece un plus de
Convenio en cómputo anual y porcatcgorias profesionales, de lilS
siguientes cuantías, sin perjuicio de la exce~ión que se ,establece en el
O1partadQ..3 deI-presente artículo. . ," . " 1: .

Anual

2.053.462
1.483.213

1.527.454
1:443.398
1.282.701'
1.091.831
1.00t,468

859.096
:~839.2114

496,531'

HW.I04
·103.100
·91.622
78.417
71:605

61.164
5~3
35.467.

. 91.215 1.271.008
82.683 LI57.563·

.. 78.417 J;~.831

.-.'.', ,,'.' . ..-'

·101100 1.443.39&
91.622 1.282.761

78.417 1.097,831
71.605 1.002.468 .
64.240 .899.355

.
359.096 .61.364

1>7.056 938.785

62.807 8'79.303
35.467 496.531

69.651 975.115
64.240' 899.355
59.943 839.204.

146.676
'105.944

fIlescs el complcmento de las prestaciones de la Seguridad .Social por
enfermedad )',accidente de trabajo.

Art.27.. Tablas salariales:-l. Los salarios pactados en.el presente
Convenio para el año' ,·1991, en cómputo anuar y 'por categorías
profesionales. son !os siguien1es:..

···Gro'Po v. --'Suba!tt.'rnos
Cobrador, Vigilante y Seren() .. ,' "",,'. "',., '.';
Co!"scrjc,.. Ordenanza, .Portero" y. .. personal

hmpleza ..• .-.'.~ .. : .
",B.otc:)l~es dieciséis-y diecisi~e años ..

. Grupo.VI Oficufs ¡'arios
Oficial 1.;1 .. '" '" .•.. '.' .•.
Oficial 2.;1· ..
Ayudante ...

, .- 2. Las Empr~sas"dísp¿;~drán de treinta y"d~sdías para la re~ulariza­
("16rr 'f abono de .Ias diferencias a. que hubic~ lugar por aplicaeiónde los
salanos eSlablecldos en estcarttculo. '
. 3:. En el supuesto de ,que el incremento anual del IPe registre 'aI3l-­

'de diciembre de 1991 un, crecimiento superior- al 6.25 por, 100, se
~fcctuará una revisión d~ la ta~la salada] equivalente- a dicha diferenci.a.
La revisión se llevará a cabo una vez 'que se constate oficíalmentepor'
elln'stitUl0' Nacion'al de Estadística el IPC real de 1·991. y, cuando
proceda, se abonará con efectos de 1 de enero de dicho año. Tal revisión
servirá de base de cálcu.lo para fa negociación salarial de 1992." La
revisión 'salarial 'que proceda se abonará, en su caso, en una sola paga
previa publicación en el «B()létín Oficiar del Estado» de .Ias ··tablas,
salarialesqueelabó,re el Comité Paritario previsto en el artículo·.9:o del ....
presente Convenio. . ",..." .. ' .'~".' '..

'. 04.. En el '~~so de darse ~I Supuesto prcvisto en el. apartado 3, , Grúpo" l. 'Tillllados
-'también será de aplicación lo establccido'en el anterior apartado 2.

. Art. 28.. nis,tribución "del salario anual- y. pagas ei;traordi· ,Titulado dé grado superior.
~narias,--:-I. Los importes .anuales·· recogidos en . las ~blas salariales Titulado de .grado "medio ....
vigentes babrán' de distribuirse en doce ,mensualidades naturales, l¡1ás';

, ~una paga extraordinaria en el. mes de jul.io yatraen .Navidad, de aéuerdo Grupo, U: ,.Admil1isiratil'os
,t'on rQestablecidoenelarticulo 27: . .'. ,". '- ' Jefe supefl~ro _ ~ :.i ~ . .'r~•.•

,'. ,2: .Las pagas .ext.raordin¿-¡rias .de julio y Navidad deberán hacerse Jefe de La y Cajero con firma. ..'
~'e~ct1Vasentre los, dílis 15y lO, ambos inclusive;, de los. respectivos' ; Jefe de' 2.11 . y"C'aJero SIO firma f" . •,;¡,
me~~s r en proPo.~ión al tie~po trabajado en el semestre"natural Olicial de La. .< ' ;.. .-,. •... ' .

Grupo l. Titulados

Titulado de grado supe.rior
Tj~ulado de grado medio

GrupO JL Ad,ninistratil'Os
_Jefe' Superior .. . .. ;. ,
Jefe~de 1.a.,y.Caje:ro con'firma ...
Jcfc de 2.a. y CaJero sin firma ..
Oficial de l.a.

,Oficial de 2.a. . '., . . . .. .
'Auxitiar;'-' Mxiliar de 'Caja y. Telefonista.

Recepcionista ..,' .. ,"o '.~ "."'" _ .
,':Telefonista .;.;;. , .. : .::, .. :.~'."::', . '.. '; '.,.'; ~,.'. ,:,,'

A.spirant~.- de,'dieciséis 'Y,'dieciSiete añt?s' •. '.
J'. ""G~~'lJi, :"T~1T~~~-~(ofid~a-:~ ,
.Analista y ApaJist8 de,Sistema~ ... :. ~.~ .•. ~.:-.
Arialista..Ptogramador .. '.. '...... "•. ~~:..... ::

.,Provamador ,~i,or y !e~e' de OperaclÓD.;.•.
'Deft1\eaote·Rroyecusta '," .., '" . ; .

Programador junior. Operador orde·nador;
Programadormáqu.in~ auxiliares, y MO!1i~

... Jorde, -gra,ba~ión.. . .....,.; ~ ,..o. , .•
'Delineante ."' ~ " •... i .
~mi9istrad~r de".,tc,st ... , ~ .. , .•...

:.,., ':~GruPo .IV; ,Es'pecialis/as, de oflch¡¡i"
. Jefc:'<iC·camPo "'1'" :--. . •.••.•. ,.

Jefe de zona --.... . . . . . . .. . . .
Tabul;¡dor. ~<t.()rdenador.. Operador máqui~

Oa~·~d~:laJ~~''::i~~:o~.~:..~~~.a!~~s.:.~
Inspector.Eptrevlstador· y Dibujante ,' ... ·
Calcador.: . ." .- :.:.
Codificador, .Perforista,Y,erificador, Clasifi:"

cador, Grobador y, Enircvistador-El1éucs-­
tador ...'.

•• , ~ '.' '.: ~.. " ',' :.' ~.~ '...... o ., '.' '.' ''-'<10- ' •• '.

"','

•

•
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2. Los trabajadores titulados. de Jrado. superior o medi,o que
accedan a su primer empico como tales' y los mismos contratados en
practicas conforme al artículo: 11 del Estatuto de los, Trabajadores,
comcnzarán a dcvengilr el citado plus al cumplirse un año de relación
I..boral con la respectiva Empresa. Estos contratos se formalizarán en
todo caso por escnto y:sc registrarán en la oficina de empleo correspon­
dicnle. sin cuyos requisitos no tendrá validez alguna la supresión. del
plus de Convenio pactada en el párrafo anterior. .

3. El impone del plus de' Convenio cstablecido en'cl' presente
artic ü l0 no se cvmpuiará para el cálculo de la bonificación por años de
servicio o premio de antigüedad y para los complementos en situadó"
de baja por incapacidad laboral transitoria.

4. Las Empresas dispondrán de treinta y' dos días para la regulación
y abono de las diferencias n: que' hubiere lugar por aplicación del plus
establecido en cl" presente artículo. •

5. En el caso de darSe'e1 supuesto previsto en'el'artículo' 27.3 de
c~te Convenio, sera también de aplicaCIón para este plus lo en aquól
establecido. .

Art. 32. , Dimisión del rrabajador.-En:easo de dimisión de"! trabaja­
dor de su puesto de trabajo en la Empresa habrá de avisar por escrito
a la Dir('{'ción de 1.. misma~ con un mínimo de quince dia's laborables de
antelación. Si no se realizase este preaviso, perderá el interesado la parte.
proporcional de las pagas extraordinarias de /'ulioo Navidad que
estuviesen devengadas, como· resarcimiento- de os daños y perjuicios
que tal omisión del plazo ocasione a la Empresa. Lo establecido en el
párrafo precedenle se entiende sin perjuicio de la indemnización
prevista en fas supucstos Que contempla el artículo 21 del Estatuto de
los. Trabajadorcs.

Art..J3. Derechos de reunión l' de libre sindicacióII.-1. Las Empre­
sas afectadas por el prcsente Convenio, dentro siempre de las normas
csl~blcci,daspor la legislación vigente en cada momento, facilitarán a sus
trabajadores' el ejercicio del derecho de reunión en sus locales, si las
condiciones de los mismos lo permiten. fuera de las horas de trabajo' y
sin perturbar la actividad normal de las Empresas. ~

2. Las Emprcsas rcspctardn el derecho de todos los trabajadores a
sindi¡;arsc libremente·y no podrán sujetar el empico de un tr.i.bajador a
la condición de que no se afilie o renuncie a su afiliación sin'diral, y
tampoco despedir a un trabajador 'o perjudicarle de cualquier otrá forma
a causa de su afiliación o actividad sindical. "

..~ ..

~h."S)( 14-
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AllllOll

69.2124.944

4,237 59.321
4.140 57.966
2.669 37.372

10.086 141.209
9.444 132.210
7.151 100.117
6556 91.783

6.327 88.57~

5.735 80.291
5.439 76.153

7.15!' 100:'117' , .
6.355 88.970,

5:439 76.153
4.944' 69.212
4.435 62.091

4.237 59:321

4.548,.' 63.613

4.336 60.705
2.6~9 37.372

Oficial de 2.a
Auxiliar. Auxiliar de Caja y Telefonista;

RecePcionista
Telefonista . .. . .
Aspirante de dieciséis y diecisiete años ..

Grupo 111. Tecnicos de oficina
Analista y. Analista de sistemas .
Analista-Programador , . .
Programador senior y Jefe de opcra~ión,.

Dclincan'tc-Proycctisla .
- Progrnmador junior, Operador, ordenador,

Programador eJe máquinas atuiliares y
Monitor- de grabación .....

Delineante ...
Administrador de test ...~..

Grupo IV. Es¡x'Cialistas de oficina
Jete de campo .', . '.-
Jefe de zona :::::: :~:<Y:: :. ','" .
Tabulador ordenador. Operador máquinas

auxiliares. Prcparador-detrabajos y Ope.·
rndor de periféricos .... "..... '.... '.. ; ., ,.

hlspector·Entrevista(,ior y 'Dibujante.. .
Calcador ,.,., : ; : .
Codificador. Perforista. Verificador, Clasifi-

cador, Grabador y Entrcvistador~Encties-
tador ,'. . ' , ,'

Grupo Y., 'SubaltNl10s.

. Cobrador, Vigilante y Serc"no ~' ..•.. .", . ~" .
Conserje, Ordenanza, Portero y personal de

limpieza , " ; .. ,
Botones de' dieciséiS y ,diecisiete anos

Grupo VI. Oft,cios )'arios
Oficial de 1.;1
Oficial de 2.tl
A}udante

4.647
4.435 '
4.140

65.057
62.091
57.966

Art. 34. Derechos 'Y obligaciones, de los Sindicatos de
trabajadol'es.-1. En esta materia las partes se someten expresamente a
las normas. contenidas en la Ley Orgánica de' Libertad Sindical.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos. las
Empresas desconta'ránen la nónima mensual de los mismos el importe
de la cuota sindical correspondi'ente. El trabajador interesado en la
realización de tal operación ~emitirá a la Dirección de la Empresa un
escrito en el que se expresará con claridad la orden de ,descuen.to, la
cuantía de la cuota. así como el número de la cuenta comente o lIbreta
de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las Empresas efectuarán las antedichas detracciones. salvo
indicadón en contrario. durante periodos de un año. La Dirección de la
Empresa entregará copía de la transferencia a la representación sindical
en la Empresa. •

Art. 35. Comités de Empresa o de Centro d~ ¡rabajo.-Además de las
competencias que se establecen en el aftículQ. 64 del Es.tatuto de .Ios'
Trabajadores. y siempre con la observanCia de. sigilo profeslOnal·prevlsto
en d artículo 65 del mismo. los Comités de Empresa tendrán las
siguientes:

'a) Ser info~mados trimestralmente sobre.laevoluciópde los nego-
_cios- de la Empresa~. '.
~ ,bL.Anualmcnte_tener a su. disposición el balance, la cuenta de
resiJltados y la Memoria de la Entidad. '

e) Con carácter previo' a su ejecución, por ,el .empresario ser
informado de los cierres totales o pardales de la Empresa o Centro de
trabajo. . , 1

.' 'd) 'Ser'in'formado_del movim¡'ento de fngresos y ceseS, así como
sobre los ascensos.

e) e _ Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la.docencia y
la. efectividad' de la misma' en los Centros de formación y capacitación
que. en su' c¡lso, tuviere la Empresa. ,

1) ,Colaborar con la Dirección de la' Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren .el mantenimiento y el
incremento de lapr:oducti'vida.d de la Empresa. .
..,.g) En, los procesos de selección de personal, para 'la propia Empresa
velará n'o s610' por el cumplimiento de la nermativa vigente o paccio~

na~ sino'también por la observancia de los principios de no discrimi­
nacion, igualdad de sexo 'y fomento de una política racional del empleo.

, An. 36.· 'Gatantlas d~ los representantes de las trabajadol'es.-Los
miembros del Comité de Empresa y los Delegados de personal tendrán
las garantías que se establecen en ,'el articulo 68 del Estatuto de 'los
Trnbajadoresy tas que se determinan a continuación: '

. a) No se .computarádcntro. e1el máximo'legal de horas mensuales'
disponibles para. el ejercicio de sus funciones de representación. el
c~CC'so quc sobre el mismo se produzca con m'otivo de la designación de

, Delegados de ,personal o miembros del Comité de Empresa como
componentes de comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en
lasque sean afectados. y por lo que sere·fiere a la celebración de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociacion(;s y cuando
la' Empresa en cuestión se vea' afcctada por el ámbito de negociación
.referido. ' . .

b) Sin rebasar ,el máximo legal. podrán ser consumidas las horas
retribuidas de que (;lisponcn los miembros de Comités de Empresa o
Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formación organizados por sus SlOdlcatos. institutos de
Formación u otras Entidades.

. Art. 37. Prdcticas antisindicales.-En cúanto a los supuestos de
prácticas que. a juicio de al~una de las partes, quepa calificar de
antisindicales. se estara a lo dispuesto on las leyes.
" Art,' 38.. Trabajos en pClIlta{fas.-1. Se denominan pantallas de
.datos y/o de visualización al conjuntoterminal~pantana de rayos
C-lltoolcos.-que permiten una gran IOformacrón (caracteres o simbolos a
j,nll1 velocidad), unidas a un teclado numérico y/o alfabético.

2. '. Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen ,las
pantallas de t:;fatos han de' estar disenados, equipados. mantenidos y
utilizados de tal forma que no causen d.anos a los usuar!9s de las
l11tsmas.

3. El puesto de trabajQ, así como el mobiliario principal y auxiliar
debedn, situarse de modoqu~ eviten cualquier perjuicio a la salud o
fatigil adictMlal a la propia del desempeño de la activid~cL

4. ' En la' utilización de las citadas pantallas de datos se tendrá
CSpcei:l1 cuidado en el' cumplimiento de las normas vigentes en cada
momento.

Art. 39. Derecho ,suplclOrio.-1. En todas aquellas materias no
reguladas en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Oficim"i y Dc~pachos de 31 dé octubre ~c ,1972
en cuanto rcsultevigentcporno habér sido derogado por la Ley 8/1980,
'de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, así como a lo previ~to
en las disposiciones de carácter general que sean de aplicación. ,

2. Los pactos contenidos en el presente Convenio, sobie las
materias en é1reguladas,- serán de preferente aplicación 'sobre cuales·
qutcra ótras disposiciones Ic~les de carácter general o sectorial que
vinic~n rigiendo en la materia. '

•
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primeril. Jubilación parcial y contrato de relel'o.-I. Tendrán la
consideración de contratos dc trabajo a tiempo parcial, además de los

-previstos en el articulo 1.2 dcl Real Decreto 19911t984•. de 31 de
octubre, aquellos en los Que, prcvio acuerdo de 13s partes, se opere una
reducción de jornada de trabajo y del salario equivalente al 50 ~r 100
por acccdereL trabajador a la situación de jubilación I?arcial PJevlsta en
el artículo 12,5 del Estatuto de los Trabajadores. '

2. El contrato. de relevo es el Que se concierta con un trabajador
inscrito como desempleado en la correspondiente Oficina de Empico,
para sustituir al trabajador de la Empresa que accede a _la jubi1a~ión.
parcial pcevista en el apartado anteriór, simultáneamente con el contrato
a tiempo p'arcial que se pacte. con eSte último. r. -

3. La jubilación parcial y el' contrato de relevo se regirán por lo
establecido en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre.

Segunda. .Formación· ·a· 'nil'd de· Sector.-Las, partes .firmantes d~J
presente Convenio,. siendo plenamente conscientes de la trascen4encl:a.
de la formación tecnológica de los trabajadores del Sector; se oblt~n. ~
solicitar conjuntamente de los Organismos competentes de la ~drIllDls-,
trnción-. Públqla creac·i6n 'de· un Fo.ndo· integrado en: su,totabdad por
una -partcde· las· cuotas que las Empresas y trabajadores. ~él sector
abonan'con-de~tinoa lafonnación' Prqfesionak ..::-',: .:,. " ~: ,-

Laconstituciórt de .dichó ·F.ondo-~tendni'.por finalidad-organi2ar-"c
impartir: los cursos,y e~~l\a~zasi:uya,prol¡lramación se-.estl!fle precisade
llcucrdocon las necesidades.. de- formaclón,.;quese. reqtllcranq)or,Jas'
Empresas ""lrabajadores delSCctor. .... ....~ . :,,:-0';;'

:.- La' $fsllóndel lndicado~Fondo.para'la formación. taso' de, obtenerse
la 'pcrttnente -autorización' y':aportación económica' oficiaL, correrá· a .

- -cargo:de-una:Com'isión tripartitaintqrada a' nivel nacional.-y pa:ritaria~
.mente, ppr la representación 'de losempre:sarios'y dejos tra!Jajadoresen
el presente Convenio y por los represeníantes que se. desJlnenpor-1a
propia Administración." ,.,..... - "::"-". . '"

. " '"
D1Sl>OSICIONES FINALES .' C'

."~~, PrimeIá: 'Ejicat:·iii~-c(]ncú.rn>nda:-r::·"el "CÓ'n~~nio·. tri~~¡,~~' de
,Empresas Consultoras de Planificación, -Organización de ,Empresas y
.Contable :Qbliga.por todo el tiem.po de su vigentÍa a la totalidad de los­
.Empresarios y trabajadores comprendidos deiuro de su ámbito de
aplicación, según determina el aniculo 82.3dela.l.ey"-8/1980, de. 10 de
mar.t...o, del Estatuto de·los 'frabajadores,c y no podrá ~r afectado en
timto esté en vigor-por lo dispuesto. en Conv'enios de ámbjto distinto,
'Salvo pactó expres.o en él contenido, de acuerqo también .con lo previsto
en, el articulo 84-de laya cilada ley.· .

2. lasrcprese.ntaciones dc las Empresas y de,los trabajad~res-Que
a la entrada en vigorde"cste Co",'enio se encuentren¡afectados por otros
·Convenios. ColectivOS vigentcs,'al.conc1uir sus ~.ivas vigencias,
podrán <ldh~rirseexpresamente' al present(f, de camón acuerdolas-partes
legitiniadas para ello, en' los términos establecidos en el artículo -92.1 de
la ya citada Ley S/J980, de 10 de marzo, previa notificación conjunta,
hecha -por _esento, aJas partes signatarias de este fon~enio Colectivo
'Nacional. y al_a Dirección-Gcncral de Trabajo.' ". ,i '.

Segunda. Pacto derogaforio....El presente Convenio' Colectivo, den~
tro de su ámbito.~deroga, anula ysustituye totalmente de-m_odo expreso,
a partir (fe la fecha de su entrada en vigor,lll V Convenio de Emp~s
Consuftoras'dcPlanificación,Organización'dé Empresas y Contable', de
ámbito nacional, suscrito- con fecha 1} de abril de..199-1 y ()ublicado en
el «Bol~ti.n Oficial_ de.l ..Estado»· del dia 4· .de junio Siguiente por
RcsoluCl6n de la Dlrceclon Gellcral de TrabajO de. f~ha 23 de mayo
de 199J,

,-

"MINISTERIO
pE INDUSTRIA, COMERCIO

y TURISMO
RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Direl:ción
General de Industria. por la que se homologan calderas
1I1urtll(>S mi~"'(tas. marca «Unical», modelo base DVA CTFS·
AE.fabricadqs por «Unical A. G.•: S. p. A.». en (aorso
(Italia). CBC,0067,' " .

. "Reobjda enJa DirectióQge~raldc'IndustriaJasólicitud_presentada:
por «Thcrmotechnic Ibéricn.Sociedact AnÓilima»,con domicilio social
en carf~tC'ra Labiano, kilómctro 5, municipio de Taj~nar, provincia :de
Navarra.. P4'raJa,h9moIOg;tción de'_caldcrasmuralcs mixtas, tipo C.
COltegoda.U2Hlo fabricadas por «Unical A. a., S. p. A.»,en su instalación
il;láustrial ubica~ en Caorso (ltalia);···>:;'-c .

•

Resultando Que por el interesado se ha presentado la documentación
cxigidalJOr la legisl~ción vigente que afecta al product~ cuya h0l!l<?loga­
ción solicita, y Que el laboratorio (cRepsol Butano. So.cledad Anomm,ap.
mediante dictamen técnico con c1aveA90207 y la Entidad de InspecclOn
yConlrol Reglamentario «Asistencia -Técnica en. Garantía de Calidad,
Control c' ~nspccción»· (AClSAl,- por-certificado de clave- 904?3. h.an
hecho constar que el modelo presentado cumple todas las especlficaclo­
nes'actualmente establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de
mayo. por el que se aprueba el Reglamento de aparatos que utilizan gas
como combustible. ' ' - .

Esta Dirección General, da acuerdo con lo establecido en la referida
disposici6n, ha acordado homologar el citado producto, con la con.tra-·
señ.r de .homologación CBC-0067, ,definiendo como cara~ter~st1cas
tecnicas para cada marca 'j modelo homologado.las Que. se mdtean a

'continuación, dcbiendo el Interesado solicitar los certificados de confor-:­
midad de I~ producc.ión. con una pcriodicida,~ de dos años y el primero ---
antes· del dla 24"-de JUniO de 1993. .. ~ _ .-

, El t.itular de esta Resolució.rr- presentará dentro ~I periodo .~jado
para someterscal control y segUimiento dela producclOn, declaraclon en ­
la Que se haga constar· que; en la fabricación de dichos produc.tos. los
sistemas dc-control de-calidad uHlizados se mantienen como mímmQ, en
las itrismas condiciones' que en el ,momento de· la homologación.,

. :Esta hOmologación se efectúa en réléKión con la disposición que s~­
éitay¡.pOr tanto•.el producto deberá" cumplir cualquier olro Reglamento
o disposición qUC'_le· sea aplicable.

,'E1 ¡,ncumplimicnto de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las ,-que se basa la' copcesión de' esta homologación dará lugar a la
suspensIón cautelar de la misma, independientemente de su. posterior
apulación, en su caso.. y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarSe. ~' , .' . .

Contra esta. Resolución; que no pOne fin a -la vía administrativa,.
podrá interponerse recurso de· alzada -antc·· el 'excelentísimo señor
Ministro' de Industria, Comen;io y Turismo, en el-plazo de quince días,
contadosdcsde la recepción de la misma.

j~formación compleme!aria,
, ,

El S3:,stocalorífico .nominal de estos aparatos es de 27,t~ kW.

Caracteristicas comutl"! a todas las'matcas y modelos

Primera. Descripción:"TiPa de g;~. o,' '. - .-,

SCgunda. Descripción:· P¡,esión de alimentación'. Unidades: mbar.
TcrCera...Descripción: Potencia nominal.. Unidades: kW.

.' . .. ., -, .
'. Va{orde las caracterislicas para· cada marca y modelo

l'..1arca «Unical». ~odelo DUA CTF5--AE.

Características:. _
Primera: GN.GLP.
Segundao 18. 28/37. _
Tercera: 24.40, 24;40., '
,Marca «Uni~al». ~odelo'DUA cTFS.
Características:~

Primera: GN. GLP.
Segunda: 18; 28/37.
Tercera: 24.40, 24.40.

Madrid, 24 dé junio de 1991.-EI Director. general. P. D. 'Resolución
. de '15· de marzQ de 1989), el Subdirector general dé Maq~inaria, José

Delgada qqnzálel,

-"RESo'LUCION de 24 de junio de 1991.- de la· Di¡Y!Cción
Gt'neral de Industria; por laque se homologan calenladores

.inSlantan"os de agua-calit'llte'sDl1itaria. marca «L"hlanC>I,
ínooC'lo bas('LM 9 ARN-,H. fabricados por «EL"! Leblanc,
Sociedad AnÓJlima»,en Drancy (Francia). CBT·0054.

ReciDKla_en·la DircceiónGencml de Industria la solicitud'prcsenúlda
.por «ELM lcblan!=. Sociedad Limitada», con domicilio social en calle
Capitán· Haya, 47, ,municipio de Madrid; prov.incia de Madrid. para la
homologación dc calentadores. instantáneos de agua caliente sanitaria,
tipo B, ff.1bricadospor «ElM Leblanc, Sociedad Anónima», en su
instaladónindustrial ubicada en Drancy (Francia);

Resultando que,por el interesado se ha presentado la documentación
ciiaida J>C?r la legislación vigente que afecta al prod"ucto cuya homologa:
ción solicita. y que erlaboratorio General [}'AsS31gs i D'lnvestigacions,
mroiante. dictamen _técnico con clave 97.393/421 y la'. Entidad ,de

-Inspección y Control Reglamentario «Burc:Ju Yeritas Español, Sociedad
Anónima», ,por certiITcado de clave BRCjll990/BI87/91/2, han hecho
constar que el modelo'presentado cumple, todas las especificaciones

"actualmente .establecidas por·el-Real Decreto 494/1988, de· ~o. de mayo,


