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25460 RESOLUCION de. 2 de octubre de 1991, de la Diveccion
- . General de Trabajo, por la que se dispone el registro y
publicacion en ef « Boletin Oficial del Estados del Convenio
“Colectivo Nacianal de Empresas Consultoras de Planifica-

cidn, Organizacion de Empresas y Contable.

Viste et texto del Convenio Colectivo de Empresas Consultoras de
Planificacidn, Organizacion de Empresas y Contable quésfue suscrito
con fecha 3 de julio de 1991, de una parte, por «Tecniberian, «Anesi»
{J«r\ncima». cn representacion de las Empresas del sector, y de otra, por

GT y CC. OO, en representacion de fos trabajadores, y de conformi-

-dad con le dispucsto cn cf articuio 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980,

de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
L040/1981, de 22 de mayo,. sobre rcgistro y deposito de Convenioss
Colectivos de trabajo, - o - .

Esta Dircccion General de Trabajo acuerda: - .

Primero,-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la-

Comision Negociadora. .
Scgundo.-Disponer su publicacion en et «Boletin Oficial del Estados.

Garrido. o N

' VI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS .
. CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORCANIZACION
“om - DEEMPRESAS YCONTABLE - . .,

ST PREAMBULO L st

‘'Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas
por «Teeniberian, Asociacion Espaiola de. Empresas. de Ingeniéria y
Consultoras, la ‘Aseciacion Paironal de  Empresas. de Seryicios de

Informadtica (ANESI), y la Asociacién Naciona] de Empresas de [nvesti--
... gacién de Mereados y de la Opinidn Piblica (ANEIMO), en representa- .
.. ci6n empresarial, y la Federacion Estatal de Banca, Ahorro, &
- Oficinas (FEBASO) dc la UGT, y ¢l Sirdicato de Oficinas y Despachos
- .de €C. 00., en representacién laboral, todas ellas como o

Seguros y

. r nizaciones
mds representativas en el subsectar de consultoras de planificacion,
organizacion de empresas y contable, asi como en los-de servicios de:

in ormatica y de estudics de mercado )_«.fdc la opinién piblica, acuerdan:
Articulo 1.° ‘Ambito_fincional-1. - El presente-Convenio sérd de |

obligada observancia-en todas las Empresas consultoras de planificacién,
organizacion de Empresas ¥ contable cuyas actividades, de servicios de

nsultoria lecei ormacion de recursos humanos, técnicas de
organizacion y'direccion de Empresas, auditoria, y cualesquicra otras de

orden similar, vinieran rigiéndose por la.Ordenanza Laborat de Oficinas
0y D_fSpﬂchos aprobada .

; ; -por Orden de 31 de octubre.de 1972,
2 Tambi¢n estin’ incluidas- en ¢l dmbito funcional-del presente
Convenio, y obligadas por &, las Empresas de servicios de informitica;

asi como 1as de investigacion:de mercados y de Ia opinién fiiblica, que -

vinifranzrolgiéndosc por la antes citada Ordenanza Laboral. .
Art. 2.
cion en todo el territorio del Estado éspartol.

. At 3.° _Ambito personil ~El presente Convenio afecta a todos fos
“trabajadores adscritos a las Empresas indicadas en ¢l articulo 1.° que se
rijan por la c¢itada Ordenanza Laboral, con la dnica excepcidn del

personal de alta direccidn al que se refiere ef articulo 2.°, 1, a) de la Ley

- 8/1980, dc 10 de marzo, del Estatulo de los Trabajadores. . - ]
C - Ar, i La duracion del presente Convenio

Colectivo seri de un ano, iniciando su vigencia en materia salarial, asi’

At &% Anibite temporal~1.
como respecto del plus de Convenio, una vez registrado y publicado, el
1 de encro.de-1991, para los rabajadores en activo en la. fecha de su
publicacién ‘en el «Boletin Oficial det Estadon y para los que se
ineorporen a.las Empresas con posterioridad a la misma. .

-2 Su vigencia se cxienderd hasta el 31 de diciembre. d;a'l99(,_

prorrogindosc anualmenté por tictica aceptacidn, y en sus -propics
términos, ¢n tanto no s¢ solicite su revision y se formule su necesaria
denuncia en fos wérminos del anticulo 5.° o

An. 5.° Denuncia y revision.-1.
firmanies del presente Convenio podrd pedirse, medidnte denuncia

notificada fehacientemenie por escrito a ia otra parle, la revision deb.

mismo, con un-mes midimo de antetacién al vencimiento del plazo de
vigencia antes sefalado yfo de cualquiera de sus prérrogas. S

2. En cl caso de solicitarse la revisién del Convenio, la parte que
formule su denuncia, y para-quc ésta se considere vilida a los efectos
scfidtados en cl apartado anterior, deberda remitir-a la otra parte, en ct
plazo maximo de los dos meses sigutentes al de la dénuncia, propuesta
concreta sobre los puntos’ y contenido que comprenda la revision,

solicitada. Caso de incumplirse este requisito, se tendrd por no hecha la { -
denuncia. De esta comunicacion ¥ de la propuesta se enviard copia, a-

efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo.

Ar. 6.° Vincutacion a la .rofa[itfad.;Sicudo las condiciones pacta-
das un todo orgdnico ¢ indivisible, el presente Convento serd nulo y no

 Madrid, 2 de octubre de 199t.~La Director general, Soledad Cérdova

Wil

- ingerprelativo ante ¢l Comilé o transcurridos

Amibito territorial. ~Este Convénio Colectivo serd de aplica--

Por cualquiera de las dos partes

" surtivd efecto alguno cn el supuesto de gue la autoridad o jurisdiccion

compelenle. en cl gjercicio de las facultades que le sean propias, objetase
o-tnvalidase alguno de sus pactos o no aprobara lz totalidad de su
eontenido, que debe ser une e indivisible en su aplicacion.

Art. 1.°  Compensacion. Absorcion-1. Todas las condiciones eco-
nénycas que se establecen cn el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo anuval
con las mcjoras de cualquier lipo que vinteran antemormente satisfa--

- ciendo las Empresas, bien sea por imperativo legal, Convenio Colectivo,

laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion voluniaria de las -
Emgrcsas @ por cualesquicra otras causas. ’

2. Dichas condiciones también serin absorbibles, hasta donde
alcancen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro
pudicran cstablecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colecti-
vos, contratos individuales de trabajo y por cualquiera otras causas, con-
‘la Omica cxcepeidn -de aqucllos conceptos que- expresamente fuesen
cxcluidos de absorcidn en el texte del presente Convenio,

Art. 8.° Respeto de las mcjoras adquiridas.—1. - Se respetardn conmo
dercchos adquiridos, a titwlo personal, las situaciones que pudieran

“existir @ 13 fecha de la firma de este Convenio que, computadas en

conjunto y anualmente,- resultasen supeciores a las establecidas en et

‘mismo, - -

2. Asimismo, s¢ mantendrin como derechos adquiridos a titule

- colectivo las situaciones que pudicran existir a la fecha de fa firma de

este. Convenio -que, computadas ¢a conjunto’y anualmente, resultasen
superiores a las establecidas en ¢l mismo, siempre que no estén

. -expresamente modificadas en el articulado de este Convenio.

<, Art. - 9.9 Comité ~ Paritaric de - Vigilancia e . Interpreta-
cign.-t.  Quéda encomendada la vigilancia e interpretacion de los
pactos contenidos en ef presente Convenio a un Comité Paritario, que
sc dacd por constituido el mismo. dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadow.~ - . -~~~ R
© 2. Ademds de las funcioncs de vigilancia e interpretacion del

‘Convenio, en supuestos de conflicto de carjcfer colectivo, y dentro del
contexto del presente-Convenio, a instarcia de una de las dos partes -
firmantes del mismo podrd solicitarse ta inmediata reunion del Comité
Paritario a cfectos.de¢ interponer su mediacion, interpretar lo acordado
con gardcter previo a cualquicr otro rgano administrativo o jutisdiccio-
nal y ofrceer su arbitraje. Intentado sin efecto ¢f obligado trdmite
uince dias desde su
solicitud sin que se haya cclebrado, quedard expedita 1a via administra-
tiva ¢ jurisdiccional correspondientc, : L L

-3, Las partes firmantes aprucban el Reglamento de funcionamiento
del Comité Paritario, mantenicndo la vigencia, pero con referencia
siempre al presente Convenie y a la representacion empresarial que lo
suscribe,. del Reglamento aprobade con:fecha 24 de julio de 1984,
Ainscrito en el Registro de 1a- Direccion General 'de Trabajo al libro. [V,
folio 29, asienito numero 10, cuya reiterada aprobacién se produjo el 7
de julio.de 1986 para. el 11 Convenio Colectivo de dmbito nacicnal de
Entpresas Consuitoras .de Planificacion, Organizacion de Empresas y
Contable, cuyo texta, con las salvedades indicadas, s¢ da aqui por
reproducido. - o _ ]

4. El Comité Paritario qucdard integrado por cuasro representantes

titulares y dos suplentes de cada una de las dos partes signatarias del

Convenio, siendo dcsignados como Copresidentes dona Feliciana
Alonso (UGT} y don Carlos Herndndez (TECNIBERIA), como Vocales
titulares, don José Maria Herndndez (TECNIBERIA), don Luis Sinchez

- (ANESI), don Antonio Pons (ANEIMO), don-J. Andrés Bernabéu

(CC.00.), don Félix Fernindez (CC.0Q.) y dofia Paloma de la Riva
(UGT), y comod Vocales suplentes, don Javier Samaniege (TECNIBE-
RIA), don Simén Moya (ANESD), dofa Pilar Egido (UGT).y don Jorge
‘Garcia {CC.00.), los cuaies, todos eflos aceplan sus cargos respectivos,

“ Art. 10. - Perioda de prucba de ingreso.-1. Podrd concertarse por
escrito un periodo de prucba, que en ninglin caso podrd exceder de seis -
meses parz- los Técnicos titulados, ni de tres meses para los dems
irabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracion
madxima serd de quince dias laborables. El empresario- y ¢l trabajador
estdn, respectivamente, obligados a rcalizar las expericncias que-consti-
tuyan cl objeto de la pruchba. . . ‘ -

© 2.- Durante ¢l periodo de prucba ¢f trabajador tendrd los derechos

_y obligacionés cortespondientes a su categoria profesional y al pucsto de

irabajo que-désempetie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolacion de la relacion laboral, que podrd producirse a jnstancia
dc-cua[g}uicra de Jas partes durante su franscurso. . )

. 3. Transcurrido el periodo de pricba sin t}ue se haya producidao ¢l
desistimiento; el contrato- producira plenos eéfectos, computindose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad de! trabajador en fa
Empresa. La situacion de incapacidad laboral transitoria que-afecte al -
trabajador durante ef periodo de prucba-interrumpe ¢l computo del
mismo, sicmpre que s¢ produzea acuerdo entre ambas partes.

“Art. 117 Provision de vacantes-1. -Cuando se produzca una

“vacante 0 sea preciso cubrir nuevos puestos de trabajo, se comunicerd

a todo ¢l personal de la Emprésa por medio de un aviso en el tablon de
anuncios. Este aviso deberd publicarse con una antelacién minima de
dicz dias a la fecha fijada para el examen. : - :



L]

34006

- sionab.- .

Sabado 19 octubre 1991

BOE nim. 251

S

2. No obstame lo establecido en ¢l apartado anterior, se cubrirdn
librcmente por la Direccion de la Empresa las plazas, sean de- nueva
creacion o vacantes, que hayan de ser ocupadas en puestos.-de confianza;
" dircctivos o que: |mphquen funcién de, mando a todos ios mvcles de la
esiruciura,

En cualquier. caso, se segu:ran observando las normas quc cx:sueran

_ con amenondad en cada Empresa.

12, - Promecion o ascensos.=1. Se conccdera preferenua ai
personal subalterno at servicio de las Empresas para que puedan ocupar
“plaza de catefona administrativa, siempre que obtengan igual puntua-
mcl)nra fa de los asplranes a 1ngrcso en el exarncn que s¢ convoque a
1at i,

2. Los Au)uhares admlmstranvcs con cinco aﬂos de anngﬁedad en
la caicgona ascendefin a Oficiales de segunda automaticamente.

3. Para el ascenso o promoeion de los trabajadores se requerird con
carécter ¥inico la capacidad de los mismos, o sea; 1a reunién de aphtudes
minimas para la ocupamén de los djstintos puestos dé trabajo.- - -

Art. 13, Reglas parda'la provisidn de vacantes.~1.” En cuanto a las
_vacantes que se produzcan por greacién de nuevos puestos-de trabajo o
_para cubrir plazas que hayan quedado libres, las Empresas 1endran en.
cuenta los siguientes pnncrplos bdsicos:

-a)- Fodos;jos trabajadoms afcctadas.por- este’ Convenh tendnin

dcrccho a concursar; solicitarido cualquier vacante que se: pmduzca e

-fa categoria: 1nmed1ata wpenor del rmsmq o de disti
b La "Emprcsa,’ cuando lo° juzgue. mm’ podrd- efe

prucbas pertingntes en orden a comprobar si.5¢ dan enlos aspirantes Ios

requisitos exigidos para-el puesto que se pretende cubrir. .

¢} En igualdad de conocimientos, y siémpre que:la Dlrecﬁén les

" haya considerado aptos para el pucsto 2 que aspiren, tendin
las-trabajadores pencneclemcs al mlst Depmamemo dondé
vacanie.. .

")y Enm los casos en’ quc no se dé la preferencla mclulda

ferencia
c:usta Ia}

5 '*‘c ww

¢y Para 1a evaluacién de la. medi

"b), dino’ también- a la yuloracidn de_los mcmos quc dc todos los

,3sp rantesordene hacer la Direccién, -
: }‘) Caso de To reunir los trabajadores sohmantes los reqmsnos y
conocimicntos. exigidos para la vacante, @ juicio de-la Empresa, ésta‘

- podrd proceder.a cubrir la misma con personal ajenc.
- 8Y - Todos los ascensos se considerardn hechos a prueba, cunﬁrm:in-

‘dose la. designacion en el caso de cobertura de puesto de mando a los seis’

‘meses, ¥ en los.restantes a los tres, Salvo ‘que de este periodo de prucba’

-3¢ deduzea la falta de idoneidad pard la vacante del elegido, ¢n euyo caso. |

commuara en su situacion anterior, convocindose nuevamente la plaza

2 Del Tribunal que deba cahﬁcar las
cubrir pucstos dé nueva creacién o vacanigs. fo
del Comité de Empresa o, en-su defecto, €l Del
desi nc por la rcpresemacnon legal de los trabajadores. -

‘Organizacion def trabgjo.~1., La nizacién prictica del
lrabajo con sujecion a la-legislacion v:gente es
D:rcccnc’m de la Empresa: -

- 2. Sin.mgrma dé la autoridad que corresponde ala Dmecnén de Ia
Emprcsa & a sus representantes legales, los Comités de Empresa o, en su
"caso, Delégados de personal .tendrin las. funciones. de informacidn,
" oricntacién y propuesta cn fo. relacionado con la erganizacidn_ y
racionalizacién de trabajo, de conformldad con su legnslaclén especlﬁca

yel prcscnte Convenio.

Art. 15, _Bolsa de estuddios. -Todos los trabajadorespodrén solicitar
a la Empresa una bolsa de-21.45Q pesctas anuales. para. su formacion:
‘profesional, qut les serd reconocida en funcidn de provechamnemo
ammor y del interés de los estudios pars Ia Empresa. -

" AR. 16. ' Categorias prfestonales.~). Las<definiciones dg ias caie-
gorias quc se recogen cn la tabla salarial del presente Convenio serdn las’
mismas que % indican -para fa respectiva’ categoria profesmnal en el
amgulo 11.de Ia Ordenanza Laboral d¢ Oficinas y Despachos.

?mebas convocadas para
ard parte el miembro

La relacién’ de categorias profesionales incluida en la tabla ’

salarial del presente Convenio es meramente enunciativa; sin - que
-suponga obligacién de tencr provistas todas las enumeradas Sl ]a
tmportanma y niecesidad de ta' Empresa no lo requiere.

- N obstante lo previsio en el apartade 1 del presente amculo Ias
c..legonas que a -continuacidn se indican quedan definidas del modo
sigmiente, sustituyendo a las de igua! denominacién contenidas en a-
Ordcnanza Taboral o adlc:onandose a las en ella recogidas: -

ay Admtmsuador de test.~Es el empleado que ‘realiza Ta aphca.&lén

“de 10sts pszcamcmccs para la calificacion del personal. Los corrige. v

valora de ‘acuerdo con fas plantillas. y baremos contenidos en “los:
_manuales de test o baterias de-test y formuia el correspondnenlc informe
- psicométrico. . Es el colaborador ~directo: de dos Departamentos de
Psicologia cstabtccldos en la- Empresa y depende del utulado supenor en,
la cspcmahdad B :

) el mclsoi s
. anidrior, 0, dindose, existieran dos “candidatos en. xgualdad de cund;ao-A
. nes, se ‘otorgard la vacante al mds anliguo. .. - .m0 g .4153 possblhdades

en que se dan Tos requisitos |-

‘exigidos en tos aspiranies, se estard ho solo a lo. dlspueslo en el apartado

egado def‘personal que se. |

cultad excluswa de la _

b} Jefe de campo.-Es el empicado que dirige y coordina todas ias
operaciones de recogida de datos del exterior, teniendo a su cargo a Jefes

- de zona, [nspectores de Entrevistadores y Entrevistadores,

¢} Jefe de zona.—Realiza las mismas funciones del Jefe de campo,
a las drdenes de éste, en un drea definida por la Empresa, En caso
necesario realizard. funciones de Inspector y Entrevistador. ,

d)- Entrevistador-Encuestador.-Es el empleado que, mediante cues-

. tionarios es(andarizados, realiza emrewslas para la recogida de datos

clementales.
¢) Analista.—Verifica anailsm .orgdnicos de apltcacmnes complejas

_para oblener la solucion mecanizada de las mismas en cuanto se refiere-
- a: i

: Cadenas de operamones a segmr
- ‘Disefio de documentps base. -

Documentos a obtener.

Disciio de los mismos,

Ficheros a tratar:.Su definicion.

Puesta a.punto de las aphcac:ones

Creacion de juegos de ensai/

Enumeracion de las anomalias que puedan produc:rse y definicion

'.dc su tratamiento.

CoLaborac:én al programa dc las pruebas de «lagican de cada

malliacnén de los expechentes !ecmcos de aplxcacmnes complcjas

H Anallsta dc ststemas ~Le corresponde eI dlseﬁo. puesta a punto
y mantemmnento de !os ststemas operativos & utilizar en los procesos de
mccnmzanén

1o Formarse e mformarse de todo lo conccmleme al procesc de
datos S R .

Componemes fisicos («hardware») l
Componemes 16gicos («soﬂware») apl:cac:oncs, orgamzacxon

2.7 Asésorar 3 coordmar con todo el persona! de la Empresa sobre
proccso de datos.

g’ Anahsta-l’rogramador -Fs el lraba]ador Gue, por una parte, le
cerrcsponde dentro _de los procesos a cargo de lo definido como
mador, aquellos qué por su estudio,, confeccion o tratamicnto
revistan: mayor complejidad v, deotra; aque!los de los definidos entre
los del Analista, referentes a aphcac:ones sencillas.
~h) ‘Programador senior. ~Es el trabajador que debe tener un conoci-

.miento profundo de las téeni Acas Y recursos que maneja -enfocado

principafmente a.los lenguajes de programacion existentes eh ¢l ordena-
dor que utilizz. asi como de las facilidades y ayuda que le presta al
«softwarcn para 1a ‘puesta a_punto dc programas, correspondiéndole

estudiaf los procesos comr djOS definidos. por los Analistas, confeccio- -
.nando organigramas detalla

os de tratamiento.
. Le éun‘espo‘ﬁde redactar programas en el Ienguaje de programacion’
que le sca indicado.

- Asimismo, confecciona juegos de cnsayo, ‘pone a punlo los progra-
fnas ¥ comp‘lela ios expedlcmes técnicos de los mismos.

i) Jefe de operacion.~Es ¢l trabajador que, con personal a su cargo,
ticne bajo su responsabilidad:

La planificacién del 2rabajo a reahzar en cada ung de los ordenadc—

res,-lurnas y particiones.

La asignacién de recursos humanos en cada pucsto de traba_;o yen
cada momento.

La coordinacién con Analisis y Programacmn para la puesta a punto
de las cadenas y para ias prucbas que hzya que realizar.
. Lacoordinacién con Tecmcas de Suslemas para el mejor aprovecha-
‘micnio del sistema.

Ei conocimiento, en lodo momenlo del sistema operatwo v del

‘trabajo para tomar dqc:smnes en las dudas que se presenten en

operacion.
"~ Lievar estadisticas de averias y control cle mamemmnenr.o prevcm:vo
en todas las maquinas, St

La conversacién de los manuales de operacion, -

) Progmmador junior.-Es el trabajador que traduce a un lenguaje
compfcnﬂbie' por el ordenador las dérdenes precisas para la ejecucion de
‘un tralamicnid a partir de la documentacion realizada por un técnico-de

* eualquicra de las categorias profesionales de rango superior.

Es responsable de la prueba dy puesm a pumo de la unidad de
a.

- tratamienio que lc ha sido asigna

k} Operador de ordenador.-Es ¢} traba_]ador quc reallza la ejecucion

“en ol ordenador de las aplicaciones, conociendo los componentes del

-ordenador, tanto a nivel de «hardware» como en las utilidades necesa-

rias para desarvollar sus funcienes. Deberd conocer la' problematica que -

Tas aplicaciones presenian en ¢l proceso de explotacion, -
-1} Monitor de grabacién.~Es ¢l trabajador responsable de la planifi-

-cacién,  organizacion y control del drea de grabacidn, obieniendo el

miximo de rendimicnto de fos equipos y personal, confeccionando los
programas necesarios, tamo de grabac;on como de- utilidades del
mslcma e ) P

e R g g e,
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Ity Preparador de trabajo.~Es el trabajador responsable de agrupar

" los clementos hecesarios para la cjecucion de un trabajo: Documentos
- bdsicos, papel. fichas. fichas de control, cintas y

discos, todo cllo en
funcidn de-la planificacién del equipo. Debe rectamar los documentos

" neeesarios para los servicios interesados si no se han de-vuelto en ucmpo

util y prevenir a sy superior. et ¢aso de demora.

Asimismo, debe ascgurarse de que la secuencia dc operaciones se
cjecuta efectivamente; Controles a- ki Hegada, ejecucion, control de los
documentos producrdos, clasifi cacmn ¥ archive de los materiales
utitizados. -

~m} Operador de periféricos.: Es el trabajador que: raliza 1a coloca-
cion y retirada de todo tipo de sopories de las unidades periféricas det
ordcnador, dirigide por su supcrior, y se preocupa del mancjo de
miquinas vinculadas al ordenador a través de la obtencién de spportes

. procesables o por conexion dirgeta. con el mismo,

-n) Codificador.~Es el trabajador cuyo cometido bdsico consiste en
-iransformar datos, concepios’'o definiciones numéricos o alfanumeéricos
a cddigo y/o vigerversa, apoyado en tablas escritas,- memonzadas, ete.,

o con ¢l uso de cunlquict eicmento de informatica.
- n) -Perforista, Verificador, Clasificador ir Grabador.-Son los lraba-
as maiqumas perforadoras,
verificadoras, clasificadoras y grabadoras, conociendo suficientemente la

“Yéenicd “de*programacién’ de dichas miquinas, formatos, tipes’ de |

vahdas:lon ete.,

5- debiendo gonsuhar las tabias, hstados o documemos
ncccmnos para - .

!lar su trabajo

ATE l7 Tmba}os deraicgana superwr L Cuando la Empresa lo
. cshmc néccsario,, el lrabajador podra redlizar cometidos de categoria
“superior & 1a que tenga atribuida, percibiendo mensuaimenic como
.gemplemento. la: dozava -parie-de li diferencra enire_cl salario anual

- corrcspondicnte a la categoria superiory el de 1a categoria del trabajador.
fo

2. " Esta-siluacion podrd prelongarse por un maximo de seis meses,

" consceutivos o no;al cabo de tos cuales deberd reintegrarse al lrabajo dc

su caicgoria o ser ascendido a’ ka superior.
3. - El tiem serv:do en supcrior categoria serd computado como
misma, cuando e empicado ascienda a ¢lla. - . ¢
Se excepiian de¢ lo_antcriormente pactado los trabajos - de
-superior categoria que el (rabdjador realice de acuerdo con la Empn:sa.
con ub;cto dc prepararsc para el ascenso

AL, 18, Tfaba}os de mregona mﬁwor -Si por nccesndades perenlo-

tias.0 imprevisibles de la actividad productiva ef empresario precisara
~ destinar a un trabajador a tareas correspondicnies a categoria inferior a
- la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole

Ia relribucion y demas derechos derivados de su categoria. profesional y'
comumcandolo a los representantes Icgalcs de los .trabajadores.

At 19 -Sérvicio militar-1. “De acuerdd .con lo paclado enel
_arll“culo 8.°, 1, dei. presente Convenio, y en sus propjos érminos, las
Empresas que tuvieren establecidas’ condiciones mds beneficiosas que

" “las previstas en el drticulo 4F de la Ordepanza Laboral de Oficinas y

Despachos para los trabajadores a cﬂas adscritos en la fecha del 12 de
febrero de 1981, pendientes del servicio militar, las mantendrdn a titulo
-personal cn las mismas c1rcunstanclas ¥ con ldcnucos reql.us:tbs que,
fuvicran establecidos.

2. ' Para los trabajadores mcorporados a'las Emprcsas con pesteno-
ridad a la fecha del 12 de febrero de 1981, durante el tiempo de

. permancncia en la situacion del scrvicio militar-o servicio social

sustitutorio les serdn de aplicacion las normas comemclas en el aruculo
41 de4a citada Ordenanza Laboral. N :

“Art 20, -Jornada laborat-17 “La- Jornada ordmana mixima dc
trabajo_cfectivo, en computo‘anual, serd” de mil ochocientas veintiséis.
horas y veintisicle minutos. Su distribucion semanai podra pactarse ton

_los representantes de los trabajadores en la Empresa. De acuerdo con lo
establecido en el articuo 37.2°del Estatum de los Trabajadores, nguna
fiesta laboral serd recuperable.

I 'Las Empresas que tengan csmblemda Jjornada intensiva durame
¢l verano no podrin rebasar las treinta vy seis horas semanales durante
¢l periedo en que la tengan 1mplamada saivo pacto con ‘los representan-
tes de los trabajadores.

*+ 3. En las Empresas ¢n quc. se real;ce Jjornada continuada, ias
condicioncs de lempomda mas beneficiosa se mantendra tal y como.
actualmente se realicen cn .cada Empresa, sin superar la distribucion
semanal-existente o la que pudiera pactarse conforme a lo eslablemdo en

. los dos apartados precedentes.

A partir de las catorce horas, salvo en periodo de Jornada
mtcnswa los sdbados tendrin la consideracion de laboralmente inhdbi-_
les. 3¢ exceptia el personal que cjerce funciones de. vigilancia en los’

' Iocalcs de las Empresas.
. La Direccion de la’ Empresa, combinando en lo pos:ble los
descos del personal y 1as necesidades de 1a produccion, fijard los horarios:
“de 1mb:_1%0 copforme a lo establecido en la Ley vigente, |
odo trabajador desplazado a otra Empresa -por razén _de
. scrvucw, se ‘atendra al Horatio del Centro de trabajo de de.r.tmo, si bien,
en’ cuanto al computo de las horas irabajadas mensualmente, se
~-respclar:§n Ias cxISlenltS en su Empresa de origen.
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Art. 3t. . Vacaciones.-1.
Empresas disfrutardn de treinta dlas nalurales de vacacmnes anuales
retribuidas. .

2. Las vacaciones se iniciardn siempre en dia laborable y termina-
ran ¢l dia inmediatamente anterior al de reincorporacion al trabajo,
salvo-¢en las Empresas que tengan establecido un periodo fijo anual para
vacar ‘la totalidad de sus 1rabajadores : -

"Art. 22. . Permisos retribuidos.-Los trabajadores. previo aviso ¥
Justificacién, podrdn ausentarse del trabajo. con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos.y por el tiempo siguiente:

“a} Quince dias naturales en caso de matrimonio,
b) Dos dias ¢n los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o faflccimicnto de parientes hasta segundo grado de ‘consaguinidad o
-afinidad, salve en el caso de’ fallecimiento del conyuge, padres o hijos en
[ el que ¢l permiso serd el establecido en el sigiiente inciso. ¢y Cuando por
tal motivo, cf trabajador necesite hacer. un- desplazamiento al efecto de
mas de doscientos kildmetros por cada uno de ios vaajes de ida y vuelta,
cl plazo serd de cuatre dias. -
¢y Cudiro dias en los casos de fnllcclmlen:o de conyuge, padres ©
hijos, mcluyendosc en cste tiempo los posibles despiazamientos.
Un dia pot traslado de domicilio habitual,
" e¥ "Porel tiempe indispensable, para ¢l tum limiento de un deber
’ mcxcusable de caricter poblico'y persohak:Ciando el cumplimiento del
deber-antes referido suponga :la-imposibitidad - de )a prestacion del
trabajo en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de
~gres mescs, podrila Emprésa pasar al trabajador afectado a 1a situacién
- de  ¢xcedencia. forzosa, En- el supuesto de que el trabajador- por
. cumplimicnto.del debet o desempene del-cargo perciba una indemniza-
-¢idn, se descontard ek lmporle dc 1a mlsma del salano a gue mvte:a
derecho en la Empresa. -
Para realizar funciones s:nd:cales o de represen!ac;on del perso-
nal cn los términos cstablcc:dos en !a Lcy yen el presente’ Convemo

Art 23 Penrmsos sufsuelda—l Los trabajadorcs que cuenten con
una anugucdad minima’de un aito en la Empresa, tendran derecho a
disfrutar permnso sin sueldo por un méxlmo de un mes'y por una-sola
yez cada afio,

2. . No obstante, a!tematwamentc dlcho permiso podra ser fracc:o—
nado ¢n dos pcnodos miximos de quince dias natumles, uno en.cada
senicsire del ano.

Las Empresas podran dcncgar la conceston de estos perrmsos

.nlimero de trabajadores: . . _ .

Empresas de { a 20 1raba|adores Un trabajador. -

‘Empresas de 2! a 30 trabajadores: Dos trabajadores.

" Empresas de: 51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores.

" Empresas de mas de IOO trab:uadores Mis det 3 poT lOO detl
pcrsonal

En. estos casos eI numero de trabajadores mdicados no podra
pcncncccr a un mismo Departamento de Ja Empresa.

Art, 24. 'Faltas y sanciones.~|. En materia disciplinaria se estard
a lo csiablecido en la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos v a
“las normas vigentes del ordénamiento juridico laboral enlo que resulien
de pertinente aplicacion,

2. No se considerard injustificada la fal al trabajo que derive de
detencion del trabajador, micntras no se trate de sancidn firme impuesta
por ta autoridad competente y siempre que ¢l hecho de la detencién hava
sido pueste en conocimicnto de la Direccidn de Ia Empresa antes de

- transcurridos cuatro dias habllcs de ausencm al trabajo:

o Art, 25, Anttgzledad, I
-que sc refiere el-articulo 25 de la Ordenanza Laboral de Oficinas ¥
Despachos, consistirdn; en este orden, en cinco {rienios del 5 por 100
cads uno del salario base pactado para su categoria en las tablas
salatriales del presentc Convenio, tres: tnemossn%memes det 10 por 100
cada uno, y up uitimo trienio del 5 por-100: det indicado salario.

en sus propios términos, aquellas Emprcsas que vinieren sansiamendo
| por. ¢l concepto . de antigiedad un poreentaje por trienio superior a los
[ indicados gf el apariado anterior, los trabajadores a tllas vinculados y
_cnactivo ¢n
a tilo personal fa condicion mas beneficiosa que vinieren disfrutando,
sin que en ningun caso puedan superarse las limitaciones establecidas en
ol articulo 25 det Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto contem-
plado cn parrafo precedente, para los trabajadores que en ¢l mismo se
mencionan, y siempre con las limitaciones .en €l cstablecidas,. la
anligiiedad no serd absorbible en ningin caso.

i Los trienios sedevengaran a partiy del 1 de enero del afio en que

¥ sueldo base de convcmo que lenga €l trabajador -

Aft. 26. - Prestaciones por enﬁ*rmcdad ¥ accidente de nahajo ~Con
las condiciones Y requisitos comenidos en el articulo 37 de {2 Ordenanza

Laborat de Ofi cmas y Dcspachos las Emprcsas mantendran hasta doce

-

Todos los trabajadores al servicio de Tas

cuando en las misias fechas se encuemren dlsfmlandolos el sxgulemc ’

Las bonificaciones por afios de servicio a-

2. No obstante, de acuerdo con l¢ pactado-en el arficulo 8.° oLy -

fechadel 12 de febrerodc 1981 continuaran manteniendo’”

s¢ cumplan y {odos elos se abonafdn con arrcglo & Ja ultimo calcgona :




: profes;onalcs son los s:gulemes

*'7 tor de grabacién ...... e f791215 11
‘Detineamie .00 0L il 82,6831 1
'-Admlmstrador de_test 78417 LR

,‘;‘nauas L
‘ “Vigenies j]abran de distribuirsé en doce mensualidades naturales, mas:
- - una paga extraordinaria en ¢l mes de julio y otraen Navndad de acuerdo
;-fon fo establecido en el anticulo 27.

- .2 "Las pagas extraordinarias de julio y Nawdad deberani hacerse
‘jcﬁ:cuvas entre los dias 15 y 20, ’
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meses el complcmemo de las prestaciones de la Seguridad Soc1al por

_enfcrmedad y accidente de trabajo.

Art, 27, “Tablas salariales.~1.

- Los salarios pacudos en.el presente
Convenio. para el -afo 1991,

en computo anual y ‘por catcgonas

. Anpal

M;sxi;
Grupoll T:m!ados RN §
“Titulado de grado superior . ......"...| 146.676 | 2.053.462
Tiulado de grado medio ......... .. L] 105944 ) 1.483.213 -
“Grupo 1L Admfmsrratnos ' e
" Jefe SUPELIOT .......:icuiTeicen. i 109.104 1.527.454
Jefeide 1.2 y Cajero con “fiema L0700 103,100 | 1,443,398 °
Jefe de 20 y Cajero sin firma ... ... - 91.622. | 1282701
Oficial de 1. ... ... . i i T 78.417 1.097.831 .
Oficial de 2* ... e e 71605 . 1002-468 ;
Auxitiar; Agxiliar de. ‘Caja y Tc!ef‘omsta- A
Recepcionista . .. 61.364. 859096
- Telcfonista . .x; :943 " | 7839904 ¢
\_Asplrante de die . 35.467 | - 496,331
] Grupo lll Téz‘mcosde afcma, ER L B A
T Anahsta Analista de. Sistemas . 676 |. 2053462 °
- - Analista-Programador . .- . " 3.912.  2.0|4 163,
- Programador senior y Jefe de Opemcmm 103.100 ] 1:443.398
7 Delineante-Broyectista .0 ...t L, 95.220 1 '1.333.086 ;
Programador jonior, Operador ordenador, [ .~ "1 el
ProgramadormnqumasauxuharesyMom-_ RN T

Grupo v, Especmhsras d'e of cma R

ek {.&'43‘395’

Jefer dc campo . Lol 103,100
T Jefe dé zoma ... N c ) 91622 [ 1.282.791 -
- Fabulador de.ordenador, Operador maqut- R ;
nas- auxlllares, Pre irador de lrabajos y - LT
-+ Opcrador. de perifér FICOS .....0.l5L. T 78417 1.097.831 -
!nspcctor—Entrevnstador ¥ Dibujante. .., ... 701605 - | LOO02.468 -
Calcador .o ... ... e, P 64.240' . 899,355
Codificador, Perforisia, Verificadar, Clasxﬁ- Q Do T
cador, Grabador Y. En(rewslador—Encues- ) X
- lador O AL N S, 61-.36'4" - 859.096.
_ Grupo V Subalu’mos FRCRR T
§ 'Cobrador Vigilante y Sereno ............. 67.056 | 938.785 .
©Conserje,. Ordenanza, - Ponero ¥ persnnal o TR
1 R S 62807 'y 879303
--Bolones dieciséis ¥ dlCClS!ﬂe anos ........ 35467 496.531 .
GrupoVI Ofcms varios -~ 170 0 b LT
Of'c:al 1.2 . : 975.115
_Oficial 2.2 .., - §99.355
_ Ayud:mte : 839.204,

2 Las Empresas dlspondran de tremla ¥ dos dlas para la rcgu]anza-

ctén y abono de [as diferencias a que hubiere hugar por aphcac']on de los
. ..salanos establecidos en este-articulo. :

En el supuesto de que el mcrememo anual del IPC registre al kj2

“de diciembre de 1991 un crecimiento superior al 6,25 por, 100, se

cfectuard una revisidn de la tabla salarial equivalente a dicha diferencia.

- La revisién se llevara a cabo una vez-que se constate oficialmente por

el Instituto’ Nacional de. Estadistica el TPC real de 1991 vy, cuando:

- proceda, s¢ abonara con éfectos de | de enero de dicho afto, “Tal revision’

servird de base de cilculo para Ia negociacion salarial de 1992 La
revisién salarial 'que proceda se abonard, en su caso, en una sola pa;

. previa publicacion en eb «Bolétin Oficial del Estadoe de las - tab as:

“salariales que elabore el Comité Pamano prev:sto en el amculo 9 del
. presente Convenip. .

-+ 4. En el caso de darse ‘¢l supuesio previsto en el apanado 3 N
“lambién sera de aplicacién lo #stablecido en el anterior apartado 2.

Art. 28, " Distribucidn “del salario anwal vy pagas  exteaordi-
Los importes anuales recogidos en las lablas safariales

ambos. inclusive;. de los respectivos
mcscs Y en proporcton al uempo traba;ado en el semeslre natural

'mtcnor a la de julio y en el segundo semesire del afio para fa
corrcspondlenle a Nawdad La fraccion de mes. se computard como mes
completo. -

3, Las Empresas que vinieran abonando mayer atimero de pagas al
afo que las;establecidas en ¢l apartado 1.del presente articulo, podran
conlinuar manteniendo el nimero.de ellas_ ., .

Att. 29. Horas extraordinarias.—1. Las panes i rmantes del’ pre-
senlc Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minime indis-
‘pensable 1a realizacién de las horas extraordinarias, ajustindose en esta
malcna a los siguientes criterios: | . L. :

a) Horas extraordinarias habituales: Supre5|0n

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la- nccestdad de
reparar sinigstros u otros dafos extraordinarios y urgentes; asi como en
¢l caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacidn. -

¢) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o.periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno v otras circuns-
tancias de cardcter-éstructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de quc s¢ trate: Mantenimicnto. siempre (ue no (1uepa la utilizacién de
las distintas modalldadcs de contratacion lempora o parcml prevsslas en
!a Ley- : : . -

2. La Dlreccwn de la Empresg mformara pcnodzcamcnte al Comne
dc Empresa o a ios ‘Delegados de personat sobre ¢l nimero-de horas
extraordinarias. realizadas; especificando lzs causas y, en su caso, la -
distribucidn por sécciones o departamentos Asimismo, en funcion de
csta informacion y de los criterios anteriormente senalados, 1a Empresa
¥ los representanies legales de los trabajadores determinaran el cardcter
y nzturaleza de las horas extraordinarias.

3.: “Por lo que se refiere 2 los recargos por horas extraordmanas asi
‘como il limitacion def nimero de ellas, habra de estarse en todo caso,
‘ademds de z lo pactado en los dos.apariados amenores. a lo previsto en
-la legisiacion general vigente en cada momento. !

4. Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordmanas se. -
compensardn par tiempos equivalentes de descanso, incrementados, al

s, con ¢l setenta y cinco por ciento. Previo acuerdo entre Empresa
trrziaiodor la compensacién con tiempo de descanso se hard acumu-
ndo horas hasta compietar, al ‘mengs, el Lliempo/equivalente a una

i jomada labdrat,.que se disfrutard dentro del misme afto natural en que

se_hayan realizado las horas extraordinarias o, como maxlmo en la
pnmcra semana del mes de enero siguiente.. .

Art. 30.° Dictds y desplazamientos.<1. Los lmporles de las dictas
pam los dcsplazamxcmos que se produzcan en territorio espnhol serdn .
los s:gmemcs .

. Jefes dé zona,' Inspectores -de Entrevnstadores y Entrev:stadgres
3.611 pesetas/dia. -
Resto del personal, 5, 780 pesetas/dla

CEn los viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar fuera
de la resldenma {habnual la cuanua de la dleta se reducird en un’ 50
por

i Cuando el desp[azamtemo ten una duracmn supenor a sesema
dtas ininterrumpidos en una misma Jocalidad, el importe de fas dietas
L se reducird en un tercio. A estos efectos no se considerard interrumpido
F el desplazamienio cuando. el frabajador haga, uso de su derecho de
-estancia de cuatro dias laborables en'su. domncuho deorigen por cada tres

+ meses de.desplazamiento.

4. La movilidad geogrifica de los trabajadores tendra las l:mttacm—
nes y ¢ regird por fo que establecen las normas conlemdas en el Estatuto
de los Trabajadores.

5. El.trabajo que presten los traba]adorcs espanoles contratados en
Espana al'servicio de Empresas espafiolas.en ¢l extranjero se regulard | por
cl.contrato celebrado al cfecto con. sumisién estricta a la legislacton.
‘espanola y-al prescnte Convenio. En ¢ consecuencia, dichos trabajadores
| tendrdn como minimo los derechos econdmicos que les corresponderian
[ .caso.de trabajar en territorio. espafol. El trabajador. y el empresano
pucdcn someter sus litigios a la jurisdiccion’espanola. -

“AR. 31 Pius de-Convenio.~1. Con efectos de | de enero de 1991,
“como complemente de calidad y cantidad. a todos los: efectos, segin
regulacion vigente sobre ordenacion del salario, se establece un plus de
Caonvenio ‘en computo anual y por calegonas profesionales, de las
siguientes cuantias, sin perjuicio de la excepcson que se eslablece en el

zpartadg, 3 det prescnle arhculo .

O R T Mesxae . Anual’
Grup‘o':‘ L+ Titulados I )
Titulado de grado superior ..............«| 10086 141.209
Talu!ado de grado medm ....... o] 1356 ¢ 102979 -
. Grupo 11, Admmrstramos Y L L ‘j' RN
Jefe SUDETIOF ... T e, vl f. . 1561 | 105857
Jefe.de 1.F y Cajero con firma e {7 718171 100117
Jefe de 23 ¥. Cajero sm ﬂrma . 6355 . -88.970 .
! Oficial de 1 .................. .. 5.439 - 716,153 -




BOE ndim. 251

Sabado 19 octubre 1991

34009

Mus x l_¢ Anuut
Oficial de 2 .................. R 4.944 69.212
Auxiliar, Auxiliar de Caja ¥y Telefomsta—

Recepeionista . 4,237 59.321
Telefomista ... . e 4.140 57.966
Aspirante de d:ecxsms ¥ dlcasretc afios ... 2.669 - 37.372

Grupo UL, Técnicos de oficina -
Analisia y. Analista de sistemas ........... 10.086 141.209
Anahsla-ProLramador .................... 9.444 132.210
Programador scnior y Jofe de operacion. . 7.151 100.117
Delincante-Proyectista .................. 6.556 91.783
Programador junior, Opcrador ordenador,

Programador dc mdquinas aux.lllares ¥ :
Monitor dg grabac:on .................. 6327 | . 88579
Delincante ... .. o 5.735 . 80291 .

Admlmslrador de test ..o 5439 76.153 "
Grupo 1V. Especmi'rsms de afcma N T I
Jefe de campo ... SF ot FASEL 100017

Jefe de zona ... ... ... 6.355 - 88.970
Tabulador ordenador, Opera maquinas P

auxiliares, Pre Iparador de trabajos y Ope- - e

rador de periféricos ... ... 00 i 5439 1 761353
spector-Entrevistador y leUJal'ltc - 4,944 - 69.212 - -
Caleador ... .o ...l w4435 62,091 .
Codificador, Perfarista, Vcnﬁcador, C]asnr 1- | - AR

cador, Grabador y Enlrcvtstador-Encues- ) st T

tador e Lo P 1 4237 | '_5‘9.'3?_.1

-  Grupo V.. Suba!rmms, S RTINS
. Cobrador, Vigilante y Sercna .. .......:... . 4548 | -63.673
Conscrje, Ordenanza, Portero y pcrsonal de | . - L
BMpieza ... oot 4336 .| 60705
Botones de’ dlCClSClS ¥ dlcc:swle anos ... 2.669 - 37._372 A
Grupo VL. Oficios varios ' ) R
Oficial de 1.2 ' 4.647 . 65.057 _
Oficial dc 23 4.435 62.081
Asudante ..o - 4,140 \ 57.966 -

1 et

2. Los trabajadorcs mulados de. grado super:or o medlo que
accedan a su primer cmplco como tales y los mismos contratados on
prdciicas conforme al articulo 11 del. Estatuto de los Trabajadorces,
comenzardn a devengar el citado plus al cumplirse un aio de relacion
laboral con la respectiva Empresa. Estos contratos se formalizarin en
tode caso por escrito y'se registraran en la oficina de empleo correspon-
dicnie, sin cuyos requisitos no tendrd validezr alguna Ia supresldn del
pius dc Convenio pactada en el parrafo anterior.

3. El impoerte del plus de: Convenio cstablecido en el presentc
articulo no se computara para el calculo de la bonificacion por afios de

servicio o premio de antigiedad y para los complementos en situacién -

dc baja por incapacidad Iaboral 1ransitoria.

4. Las Empresas dispondrdn de treinta y dos dias para Iz regulacién |

¥ abono de las diferencias 4 que hubiere fugar por aplicacion del plus
establecido en ¢l preserite articulo.

Ena ¢l casoc de darse el supuesto previsto ¢n- el articulo- 27.3 de
este Convenio, serd tamblcn de aplicacién para este plus io en aquél
establecido,

Art. 32,
dor de su pucsto de trabajo en la Emprcsa habrd de avisar por escrito
a la Direccion de la misma’con un minimo de quince dias laborables de
antclacion. 8i no se realizase este preaviso, perderd e} interesado la parte
proporcional de las pagas extraordinarias de julio ‘o Navidad que
estuviescn devengadas. como- resarcimiento de llos dafios y perjuicios
que ta} omision del plazo ocasione a la Empresa, Lo establecido en el
pmrafo precedentc sc entiende sin perjuicio de la indemnizacion
prevista en fos supuestos que contempla ét articulo 2§ del Estatuto de

. los Trabajadores.

Art. 33, Derechos de reunion y de hbmsma’amaon 1. Las Empre-
sas afectadas por el presente Convcmo dentro siempre de las normas
establecidas por la legislacion vigente en cada momento, facilitardn a sus
Lrabajadores el cjercicio del derccho de reunidn en sus locales, si las
condiciones de tos ntismos lo permiten, fuera de las horas de tfabajo y
sin perturbar la actividad normal de las Empresas. :

Las Empresas respetardn el derecho de todos los trahajadores a
sindicarse libremente-y no podrin sujetar ¢l empleo de un trabajador a
la condicidn de que no se afilic o renuncie a su afiliacién sindical, v
tampoco despedir a un trabajador o pcrjudlcarlc de cualquter otra foma
a causa de su aﬂhnc:on o actividad sindical.

Dinision def rraba;ador -En caso de dimisién del trabaja-.

Art. 34, Derechos 'y obligaciones de. los Sindicates  de
trabajadores~t.  En esta materia las partes se someien ¢xpresamente a
las normas.contcnidas en ia Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

A requerirniento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, las
Empresas descontarin en l2 nénima mensuai de los mismos el importe
de la cuota sindical corre:pondneme El trabajador intereszdo en la
realizaciéon de tal operacion remitira a 1a Direccion de la Empresa un
escrito en ¢l que se expresard con claridad la orden de descuento, la
cuantia de la cuota, asi como ¢l nimero de la cuenta corriente o libreta
de Caju de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las Empresas efectuarin las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afo. La Dircccion de la
Empecsa entregard copm de la transferencia a la representacién sindical
en la Empresa.

Art. 33, Comiids de Emp: ‘esa o de Centro de irabajo.~Ademis de las
compelencias que se establecen en el articulo 64 dcl Estatuto de los”
Trabajadores. y siempre con la observancia de. sigilo profesional previsto
en ¢l articulo 65 dcl mismo, los Comltes de Emprcsa tendrdn Ias
siguicnics:

ay Ser mformados trimestralmente sobre ia evolucidn- de los nego—

. .clos de la Empresa.

b)...Anualmente_ tener a su_disposicion el balance, la quenta de
resultados y la Memoria de la Entidad.

¢} Con caricter previo a su ejecucion, por el empresano ser
mfg;mado de los c:erres totales o parcralcs de la Empresa o Centro de
trabajo. .

d,’lJ Ser ml'ormado dc] mowmaento de fngresos y ceses, as: como
sobre los ascensos, - -

" €)" - Ejercer una labar de vigilancia sobre ta calidad de }a,docenma ¥
Ia efectividad de la misma ¢n los Centros de I'ormac:on y capacitacion
gue, en su- caso, tuvierc la Empresa. .

B . Colaborar con la Dircccidn de la- Empresa para consegmr el
cumphmacnto de cuantas mcdidas procuren -el mantenimiento v el .
mcrcmcnlo dc 1a productividad de la Empresa,

g} En los procesos de seleccion de personal para’la propia Empresa -
velard ne s6lo por et cumplimicnte de la nermativa vigente o paccio-
nada, sino ‘también por la observancia de los principios de no discrimi-
nacnon, lgualdad de sexa 'y fomento de una polmca mcmnal del empleo.

* Art. 36 G’ammms de los representantes de los trabajadores.—Los

; m:cmbms del Comité de Empresa y los Delegados de personal tendrin

las garantias que se cstablecen cn-el articulo 68 del Estatuto de los
Tmbnjadcres y las que se determinan a continuacion:

- a) No se computara dentro del maximo “legal de horas mensualcs
disponibles para ¢l ejercicio de sus funciones de representacién, cf

‘©XCe50 que sobre ¢l mismo se produzea con motivo de la designacién de

- Delegados de personal o micmbros del Comité de Empresa como

componentes de comisiones ncgociadoras de Convenios Colectivos en
los que sean afectados. y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
larEn:jprcsa en cuestion se vex afectada por el dmbito de negociacion
referido,

b} - Sin rebasar cl maximo legal, podrin ser consumidas las horas

;rclnbutdas de que disponen los miecmbros de Comités de Empresa o

Deiegados de personal, a fin de prever {a asistencia de los mismos a
cursos de tormacion orgamzados por sus bmdlcamS, Institutos de
Formacion u otras Entidades.

Art. 37, P;actrcas antisindicales-En cuanto a los supuestos de
pticticas que. a Ju;cw de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispucsto en las leyes..

Art. 38. Trabajos en pamtalfas~1. Se denominan pantatias de
datos y/o de visualizacién al conjunto terminal-pantallz de rayos

| catodicos, que permiten una gran mformacion (caracteres o simbolos a

ngan vc!oc:dad) unidas a un tecladoe numérico y/o alfabético.

Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen las
pamallas de datos han de estar disefados, equipados, mantenidos y
utilizados de tal forma que no causen danos a los usuarips de ias
mismas.

3. El puesto de trabajg, asi como el mobiliario principal y auxiliar
debicrdn situarse de medg gue cviten cualguier perjuicio a la salud o
fatiga adictemal a la propia del desempeiio de la actividad,

- En la-utihzacién de las citadas pantallas de datos se tendrd
cspecial cuidado en el cumplimicnto de las normas vigentes en cada
momcnto,

“Art. 39 Derecho s:rpt’emrm—l En todas aquellas materias no
reguladas en el presente Convenio se estard a lo dispuesto ¢n la
Ordenanza Laboral de Oficines y Despachos de 31 d¢ octubre de.1972
cn -cuanto resulic vigenie per no haber sido derogado por la Ley 8/[980
de 10 de marzo, del Estatuto de fos Trabajadores, asi como a lo previsto
en las disposiciones de cardcter general que sean de aplicacion.

2. Los pactos contenidos en cl preseate Cosnvenio, sobie las
matcrias en ¢ ‘reguladas, scrdn de prefercnte aplicacién sebre cuales-
quicra diras disposiciones legales de cardcter general o sectorial que
-vinicran rigiendo en |z materia.

Ed
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-previsios en el articulo 1.2 del Real Decreto 199171984, de 31 de

" _abonan con destino a la-Formacién Profesional: - .- - .00 - v ]
. Lla constitucion de dichd Fondo-tendri por finalidad organizar e .

- la pertinente- autorizacion 'y sportacion econémica-oficial, correrd &
cargo:de-una-Comision tripartita intégrada a mivel nacional, ¥ paritaria- .|
“mente, por la representacion de los empresarios’y de los trabajadores en
. cl presente Convenio y por los representantes que ‘se designen poria -
‘propiaAdminislracién.'---, L L S R
. - DISPOSICIONES FINALES .
~. . Prime, Effcaciay concupréncia.-1. " El Con
. Empresas Consultoras. de Planificacion, Organizacion @¢. Empresas y
Contable obliga. por 1odo el tiempo de su vigencia a la totalidad de los-{.
~ Empresarigs y- trabajadores comprendidos dentro de sy dmbito de

_salva pacté expreso en él contenido, de acuerdo también con to previsto
cen.el articulo 84-de la va citada Ley. ’

_.a la entrada en vigor de esle Convenio se encueniren,afectados por otros

" la ya titada Ley 8/1980, de 10 de marze, previa hotificacién conjunta,
hecha -gor escrito, a.fas partes signatarias de este Convenio Colectivo j-

Cde1991.

- ipduslri_al ubicada en Caorso (iialiay;

BOE nam. 251

34010 Sdbado 19 octubre 1991
DISPOSlCiONES ADICIONALES ~Resultando que por el interesado se ha presema'do.la documentacion
. . . . - i ¢xigida por la legislacién vigenie que-afecta al producto cuya homologa-
Primera. Jubilacidn parcial y contrato de rélevo.~-l. Tendrdn la - ¢igq solicita, y que él Laboratorio «Repsol Butano. Sociedad Andniman,

consideracion de contratos de trabajo a tiempo parcial, adémds de los

octubre, aquellos cn los que, previo acuerdo de las partes, se opere una
reduccién de jornada de trabajo y del salario equivalente al 50 per 100
por acceder el. trabajador a la situacién de jubilacion parcial prevista en
¢l articulo. 12.5 det Estatuto de los Trabajadores. : o

2. El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador
inscritc como desempleado en la correspandiente Oficina de Empleo,
para suslituir a! trabajador de la Empresa que accede a la jubilacién.
parcial prevista en el apartado anteridr, simultdneamente con el conirato
a tiempo parcial que se pacte con ¢ste ultimo. ¢ L -
< 3. La jubilacion parcial y el contrato de Yelevo se regirdn por fo
establecido en ¢! Real Decreto 1991/1984, de 3t de octubre. .

Scgunda.  Formacidn -a Mivel de Sector.~Las partes firmantes del
presente Convenio, siendo plenamente conscientes de la trascendencia.
de la formacién tecnoldgica de los trabajadores del Sector; se obligan a
solicitar conjuntamente de los Organismos competentes de la Adminis-.
tracidn Paiblicg 1a creacion de un Fondo. integrado. en su totalidad por
una paric ‘de las cuotas que las Empresas y trabajadores dél Sector

impartir los cursos y ensefianzas cuya programacion se estime precisa de

" acuerdo con las ﬁeccsidades.de-l}t;rmaclénr;'quc se 'requig_ran;.por-s.las--. i

Emtpresas y trabajadores del Sector. - - .. LTl et
= La gesiién-del indicade-Fondo para la formacién, ¢aso de ebiénerse

venio Colectivo de

aplicacion, segin determina el articulo 82.3 de la Ley-8/1980, de 10 de -
marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y no podrd ser afectado en |
tanto esié ¢n vigor por lo dispuesto en Convenios de dmbite distinto,

3. Las representaciones de las Empresas y de-l6s trabajadores.que

‘Convenios. Colectivos vigentes, al concluir sus respectivas vigencias,
podrin adherirse exprésamente al presente; de comtn acuerdo las partes
legiimadas para ello, enlos términos establecidos en el articulo 92.1 de

"Nacional y a la Dircccion General de Trabajo. - & - R
Segunda. Pacto derogatorio.~El presente Convenig Colectivo, den-
tra de su dmbito, deroga, anula y sustituye totalmente de: modo expreso,
a partir de Ia fecha de sa entrada en vigor, al V. Convenio de Empresas
Consuhorasde:Planificacién, Organizacién de Empresas y Contable, de
dmbito nacional, suscrito con fecha 11 de abril de 19%1 y publicado en
¢l «Boletin Oficial del Estado» del dia 4. de junio siguiente por
Resolucidn de la Direccidn General de Trabajo de fecha 23 de mayo

-

. MINISTERIO -
DE INDUSTRIA, COMERCIO
©  YTURSMO .-
BB Tarin bor o s hosioionan tatdons
- . murales mixtas, marca « Unicaly, modelo base DUA CTFS-

AL, fabricadgs por «Unical’ 4. G.,. S. p. A», . en Caorso
thalia). CBCO067. -~ . U T

Recibida en la Direccion General de‘Industria‘la sélicitud presentada.
por «Thermotechnic Ibérica, Sociedad Andnimax, con domicilic social
cn carretera Labiano, kildmetro 5, municipio de Tajonar, provincia'de
Navarra, para la.homologacion de' calderas murales mixias, tipo. C,

v

eategoria.llypyy, fabricadas por «lnical A. G, S. p. Aw, ¢n su instalacidn

= e

a

mediante diciamen técnico con clave A90207 v ia Entidad de Inspeccién

y-Control Reglamentario «Asistencia- Técnica en. Garantia de Calidad,

Conirol ¢ Enspeceion» (ACISA), por certificado de clave 90493, han

hecho constar que ef modelo presentado cumple todas las especificacios

nes actualmentc ¢stablecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de
maye, por ¢l que sc aprucha ¢l Reglamento de aparatos que utilizan gas

como combustible, _ o Lo R

Esta Direceion General, ds acuerdo con lo establecido en la referida
disposicidn, ha acordado homologar ¢! citado producto, con la contra--
seaa de homologacion CBC-0067, definiendo como caracteristicas

técnicas para cada marca y modelo homologado, las que se indican a

‘continuacion, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-

midad de la produccion con una periodicidad de dos anos y el primero -

antes- det dia 24+de junio dc l99g.e LT .

. El titular de csta Resoluciém presentard dentro del periodo fijade |
ara someterse al control 'y seguimiento de'la produceion, declaracion en -

a que se haga constar que, cn {a fabricacion de dichos productos, los
sisicmas de control de-calidad utilizados se mantienen come minimao, en -
las nmsmas condiciories que en ¢l .momento de [a homologacion,

., Esta homologacion se efectda en rélacion con la disposicion que se
¢ita 'y, por tanto, ¢l producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento

o disposicion que le sca aplicable. - : ' .
" El incumplimicrito de cualquicra de Fis condiciones fundamentales

cn lus Guc se basa-la concesién de esta homologacion dard lugar a la -

suspension cautelar de la misma, independieniemente de su posterior
apulacién, en su caso, y sin periuicio de 1as responsabilidades legales que
¢ cllo pudicran derivarse. PREEN . . .
Conira esta Resolucion, que no pone fin a fa via administrativa, . -
podrd intcrponerse recurso de- alzada- ante- €l -excelentisimo  schor

‘Ministro de Industria, Comergio y Turismo, en el-plazo de quince dias,

contados desde la recepeion de la misma.. -

o ‘ :-Informacion complemetaria _

. El gasto calorifico nominal de estos aparatos es de 27,10 kW. -
* Caracteristicas comunes a fodas las’ marcas v nmodelos
Primera. Descripcidn:*Tipo de gas. . - R

- Segunda. Descripeion: Presion de alimentacion. Unidades: mbar.
Tercera. Descripeion: Potencia nominat.. Unidades: kW, .

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
" Marca «Unical», modelo DUA CTFS-AE. T
i ‘Ca}acterislicas_: T e ‘ ' -
Primera: GN, GLP.

. Segunda: 18, 28/37, L
Tercerar 24,40, 24540.' o :

.Marca «Unical», modelo DUA CTFS.
Caracteristicas:: R

4

Primera: GN, GLP. '
Scgurida: 18, 28/37. . :
Tercera: 24,40, 24,40, . . :

Madrid, 24 dé junio de 1991.—E1 Dircctor general, P. B, (Resolucién

. de 't5 de marzo de 1989), el Subdirccior general de Maquinaria, José

D_dgade Ganzdlez. R

LT

95462 \gzsso‘LUCmN de 24 de junio de 1991 de la Direccion

vneral de Indusiria; por la que se homologan calentadores

- ~instantdneos de agua- caliente sanitaria, marca «Leblancy,
modelo base LM 9 ARN M, fabricados por « ELM Leblanc,
Sociedad Anonimay, en Drancy (Francia). CBT-0054. :

" Recibida.en la Dircceion General de Industria la solicitud'prcseni'ada
“por «ELM leblanc, Socicdad Limitada», con domicilio social en calle

Capitdn- Haya, 47, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para la

~homologacién de calentadores instantdneos de agua calicnte sanitaria,

tipo B, fabricados por «ELM Leblanc, Sotiedad Anonimas, en su

.instalacién industrial ubicada en Drancy (Francia); -

. Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion

exigida. por la legislacion vigente que afecta al producto cuya homologa-
. cién solicita, y que el Laboratorio General D’Assaigs i D’Investigacions,
“mediante dictamen écenjco con clave 97.393/421 y la Entidad de
" Inspeccion y Control Reglamentario «Burcaun Veritas Espanol, Sociedad

Andniman, por certificado de clave BRC/1/990/B187/91/2, han hecho

. constar que ¢ modelo ‘presentado cumple. todas las especificaciones -

s

ilcmz_l!mcmc establecidas por-el-Real Decreto 49471988, de 20 de mayo,

-




