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E1 personal pertenacianta a la llamada némina TD no estard —
afectado, en ninguin caso, par los efectos econdmicas dal Convenio.
No cbstante, aquellos trabajadorss miembros de dicha némina cue
deseen acogerse al presants Convenio Colective a todos los afectos,
1nc1'lus%1?os c;.'onémicos{ padrin hacarle mediante solicitud dirigica
a la racctdn de la Empresa.  Dicha solicitud {implicard la

«Erkmmlz Socmdg,dmwnmm» fcentro de trabajo de ;al;m- sceptacién por parte del. interesads de que su remun‘:racidn se
) gona, poligono industrial de L'mrmaasy Ghar 0, ¢ FAICT- | 44.5te an sus conceptas a la ‘estructurs salarial qua para el
‘-’a ~ . personal de Convenio axista en el Centro de Trabajo donde presta
sus servicios, sin que 8110 suponga ninguna variacién en su
remuneracidn por jornada ordinaria an su conjunto y cédmputo anual.
Tguaimente, dicha solicitud significard la renungts a todos los
dersches ¥y prerrogativas gque sn cada nomentc pueda detarminar la
certcnench & la némina TD. .

- RESOLUCION de 27 de septiembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo. por la gue se dispone la_inscrip-
cidn en el Registro y publicacion en el «Bo!c'tm Oficial del
‘Estadow def Convenio Colective para las Empresas «Erkol,
Sociedad Andniman; «Rhodiamud, Socicdad Andniman», y
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Visto cl texto del C‘onvemo Colecliva para las Emprcsas «Erkol, -
Socicdad Andnimax:. «Rhodiamui, Sociedad Anénima», y «Erkimia,
. Sociedad Anéniman {centro-de trabajode Tarragona, poligono industrial
- de Entrevias'y Guardo, en Paiencia), que fue suscrilo con fecha 20 de
junio de 1991, dc una parte. por representantes de las Centrales : : : :
Sindicales CC. 00 UGT y ELA- STV, en las citadas Sociedades cn | si el traba;ador interesado efectusse su sohcttud zan
represeatacion del co!ccuvo¥abora} afeciado, y, de otra; por la Direccion | anterioridad a serle comunicado por la Oireccién el incrementa
dc las Empresas «Erkol, Sociedad Andnima»; «Rhod;amu] Sociedad | salarial que pudisra corresponderta comg miembro de 1a 1lamada
Anonimay,-y «Etkimia, Socmdad Anoniman, en representacion de las | némina TO, se la aplicaré el incremento salarial acordado. en el
mismas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta: (:oavnn{e Colactivo; en caso contraria, sa.la aplicar! el ingremento
dos 2 y.3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto los que le hubi-ra comunicado ta Direccion.
Trabajadores. y en el Real Decreto 104071981, de 22 de- mayo, sobrc S
~ fegistro y deposito de Convenios Colcct;vcidc trabajo
“Esta Direceidn Gencral acuerda: | "

Primero. -Ordcnar 1a tniscripcion dcl cuado Convemo Colcctivo en el
correspondicnte:Registro de eslc Ccmro d:mmlvo, con nouﬁcacadn ala
Lomisién Negociadora:

chundo.- isponer su publ tcac:on en el «Boleun Oﬁcml del Esmdo»

" Madrid, 27 de” sepuembre dc 199! —!.a Dlrcctora gencml, Soledad
’ Cérdova Gamdo

" CONVENIO: COLEC]‘ IVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRE—
* SAS «ERKOL, SOCIEDAD ANONIMA», «RHODIAMUL, SOCIE-
-7, DAD ANONIMA» Y «ERKIMIA, SQCIEDAD ANONIMA» ESTA

. ARTICULS el

_ - Ambita mp'o_ﬂ'i'
. * El prasentae Cnm‘lenio entrard en vigor en la- fecha ds su
firma, no cbstanta sus efactos ocondngicua' s8 retrotraarin al 1 de
Enero de 1991; y su duracidén serd hasta ¢! 31 de Diciambre de 1891,
Llegada esa fecha se producird la deénuncia automitica del mismo,

sin necesidad de que sea fcrmulad. de manera oxpr.sa pcr cualquiera .
do Tas partot ﬁmnus :

Inmdutmnto dlsp«a d& tnminadl su vtgoncu se 1nic1ar(
la negociacidn de un nueve Cnnm1q. &n 1a fecha concreta que fije -
u cosiafén—mxta. : S . -

- ULTIMA SOLO EN SUS CENTROS DE TRABAJO DE TARRA- | oo e
GONA (POLIGONO INDUSTRIAL ENTREVIAS) Y GUARDO e T S e Ty
, : (PALENClA) : R _ R :
m'rrcul,a TR et _Vinculacion a 1a totalidad

Ohjntn y dnhfto fum:ional

) ET prtscnte Convenio rtgu}a las rcTu:lanes Ontri 1a Empren
¥ 5u personal, siendo et mismo 14 expresidn del acusrdo _1{bremente’
ztoptade por las- partes, sn virtud de su sutonomfa colectiva ¥y ¢o

las disposiciones lagales reguladoras de esta materia y con los .

dmbitos que especifican en: laa l.rtfc_u}os sigutentes. - .

L ?_. Anncuw 0 _
Mbtr.o urrunri.n _ L
3 presanu Cunv-nfa sari da’ agiicamdn 2 ‘Ias Emarusas.

' ERKINIA,S.A, en sus Centros da Trabajo de Tarragona (Poligono
Industrm! -Entrevias), Guardo: (Palencta), asf como a las Empresas

ERKOL,5.A. ¥ RHODIAMUL,S.A. en 70§ Centros. que & continuacidn se

Felacionan: Sedes Cantrales (Barcelona);, Fébrica de Asda {Vizcaya),
Fdbrica de Guardo '(Palencia)}, FAbrica de Tarragona (Poligane
-Industrtal Entrevias), Agencia Barcelona, Agencia Madrid, Agem:h
811bao, Aguncia Sevilla y Agmch Valcncu ’

Igua!mnu se eoHcari x aquﬂ‘los centﬂ:s de Trabaju de lstaa
Empresas, ragulados por ctra Convenio o que carezca de 41, cuando
yna vezr f1naIlzadu aqt.gl soticiten su. adhesidn al presents
Convenie. - . , - . T

Para que la adhesidn al mismo surts plenos efectos, habrd de
solicitarses mediante escrito dirigido & la Direccidn del Centro de
Trabaja en e que se manifieste al acuerdo expreso de la mayoria de
-los miembros que tadricamenty componen ia representacion: de -loa
trabajadorss del Centro que dessa  adherirse, debiendo dicha
solicitud ser aceptada por 1a Direccién de 1a Empresa solicitads y
posteriormente ratificada por la Comisién Mixta que se constituye
‘para la intorgratacidn Y apHcacidn dal "pruentt Convenisc, '

En los centros do Trabajo s& podrin tratar squellcs temas

prupioa y aspecificos del Centro qua no habiendo sido tratados en
81 prasenta Convenio no ss opongan a lo establecido an e misme.

ARTICULD 39

_' AmBita. persona'l - e

El Convenio afectar& a todos Yos tracajadarss de los Cantros
da Tratajo inclufdos an el dmbita territorial, excepto Consejeros
Y personal de Alta Direccidn. : LT :

. -~ Todas  las estipdlaciones contentdas en el prasente Convenio
tienen _una ~ sxpresa correlacidn . entre si, por .lo que su

fnterpretacian y aplicagidn sélo godrd realizarse de farma global

Yy conjunts ¥ no aishdamnt.-. ¥a que sSuponen un tcco orgéntco a

mdivlsib‘ll

par etlo, si 1a Autor!dad campetentl YA sea administ.rativa
o judictal, modificase, alterass, derogass o no aprobase alguna de
Tas utipu‘lacfonas squi- astablecidas y esté haecho desvirtuara

manifiestamente a1 contenido dal Convenio & juicio de cualgiiera de:
--Tas partes, quedard sin eficacia ta totalidad del mismo, que debarg

ser-considerado de nuevo por las partes firmantes.
o m:cuu.o s
(‘.uponucién Y. absorc16n

Las mcjores candtcicmus davenidas ‘de normas laborales
establecidas legal, reglamentariamente o par Canvenios Colectivos
de dmbito distinto a éste, tanto presentas como futuras, sean de
jenaral o particylar aplicacidn, -sélo tendrdn.

ARTICULO: 18 Lo -

. Garantf{as persanales

" Se respetardn a titulo 'lxc1usivamuntu tmdividual, zquellas

condiciones superiores. a las pactadas en el presants Convenio, .

siempre y cuanda ng hayan sido expresamente medificadas en el texto
datl aisma, .

. ARTICHLO 82 ~ o,
urgmiucién del tribdo

La nrgan‘lzacwn prlctica dat trabaje, con quemdn 2 la

lagislacgién vigunta, es facuitad de 1a Di reccién de la Empresa, en

los términos que sa sefialan en el Articulo T du] viganta chvaruo
Generat do la Industria Qufmca.

ARTICULE" 99
A“ﬂﬂ”s 4 A

© $alva los puestos de cunfisnza y mando, tadas los demés
ascensas ae hardn por el sistema de Concurso-Oposicidn, .

eficacia si.
considaradas globalmente en su conjunte y cémputo anual, resultaran’
supariores a -las es_tab!_ecidls an las ¢ldusulas de este Convanio.

sl
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Los nombramientos para puesios de conﬂanza y para 1os gue

impligue mando o jefatura serdn en tode caso ge libre desiygnacidn

por 1a Empress, asi como los de Técaicos Titulades y parsonal

pérteneciente a 1a 1lamada némina TO. ‘Los puestos connderaﬁos de
canfianza son los siguientes: : ‘-

- Analista de Procaso de Datgs.

~ Inspector y De'iagado de Ventas.

- {#jero.

Cobrador.,

Secretaria de Relaciones Industriaues
- Ch&far da Direccidn.

- Secretaru de Direccidn.

Todo el parsonal fijo de cada Cant.ro de Trabajo podri optar
a cubrir las vacantes existentes en cualquief puesto de trabajo de
tas categorfas y/o niveles incluidos en Jos grupes profesionales de
la plantilla, sin distincién del grupo, categorfa o especialidad
gua ostente, siempre que sea para acceder a un puestc de_superior
_categoria o nivel, dentro del émbito de cada Centro de Trabajo.

Tode trabajador gue aspire a ocypar una vecante de superior
categoria o nival habrd de sometersse a las prusbas de aptitud que
se exijan, (nico procedimiento para valorar las aptitudes de cada

aspirante, en caso de igualdad en la calificacion cbtenida, se

seguird el siguiente orden de preferencia.-

a) BE1 mds antiguo en 14 categoria, dentro del Cepartamento,
Servu:m, Seccidn, Planta o Unidad donde exista 1a vacanto

b} EY mds an‘uguc en la Enpresa
Convpcatorias : : j

Las convocatorias para cubrir pusstos por Pruabas de Aptitud,
so dardn a conocer 41 parsonal medianta publicacién en los Tablopnes
da Anuncios dal Centro de Trabajo, con una antelacidn de un mes a
1a fecha de la celebracién de las prusbas, y deberdn contener
vacantes o puestos a cubrir, fechas en que se cfcctuarin los
ejercicias y programa a desarrollar. . : .

Los trabajadoru intaresados padr&n presantar su sol ic,itud a
1a/s vacante/s anunciada/s ‘durants un plazo que, tnicidndose sn el
momento de publicacién de la convocataria, finalizard en la fecha
qua sea acordada por el Tribunal calificador previa a la que
estuviese anunciado e} primer. ejercicio de los previstos. .

Composicisn del Tribunal B
EY Trﬁbuna‘! ¢alificador que juzgdrd las pruubh d- aptitud.

estard constituide por un Presidents que serd el Dirsctor del

Centra © persona en quien delegue; dos vocales, que serén
designados par 1a representacion de los trabajadores de entre sus
“componantes, si Tos hubierda ¥ €N case contrario de entre a1 rasto
de ia plantilla y que en todo casc dabardn ostentar fgual o
superior categorfa prafesional que las correspondientas a lss
plazas que hayan de cubrirse, y el Jefe dg Relacicnes Industrhhs
del Centro o persona sn quten dnloguu.

Actuard de Secratario um repressntante dc 1a Direccidén, que
serd ¢l Jofe de Planta, Unidad, Seccién, Sarvicio o Departamento,
donde se vaya & cubrir la p'lua quisn redactard tres alternativas
de pryebas, claramente diferenciadas,  a que se han de someter los
aspirantes y las daré a conccer al Tribunal antes da iniciarse las
mismas, as{ como la puntuacidn_minima exigida para alcanzar la

condicién de aprobado o apto. En todo casc habrd de respetarse lo

que sobra la puntuacidn prevé el lplrtado siguunu de este
articulo,

01;ha§ a\tarnativu_s quurjtrtn por sopnrado an sobres cerrados,
eligiendo uno de los candidatos en el momento da 1a realizacidn

préctica dea las pruebas uno de 1os scbres, “siendo 1as pruebas que

en é1 se contengan Tas que so ru‘Hcan
Puntuacidn : .

L.a puntuacidn de las pruabas, que podrén adoptaria en cada
Centro de Trabajo, por acusrdo expreso entre su Direccidn y
represantantes Tsgales de los trabajadores, se realizarad sobre un
maximo da CIEN PUNTOS, de ta forma stguiente :

i 19 vValoracién de los jefes 1nmed1atcs mtxmo de 10 puntos.
no pudiendo ser inferior a 5, an ningin caso.

20 valoracién. de las pruebas psicotdcnicas, tedricas y/o
practicas: miximo de B0 puntes. E1 minimo exigido de puntuscién
serd al 50 por 100 de lcs valores asignados & cada uno de Jos
grupos da_pruebas {psicotécnicas, teédricas y/o précticas). Si no se
supara alguno de estos minimos, no s$e podré optar al puesto qQue se
pretenda cudbrir.

32 La antigledad 3egin el baremo siguiante :

. D8 1 a3 sfios de antigledad : 1 punto -
De 4 2 6 afios de antigiedad : 3 puntos
7 & més afios de antigGedad : 5. purrtos

42 Asimismo, dada 1a fmportancia que las partls reconocen a .

Ta formacién pars a) desarrolio de apti

profesionalas de Jos trabajsdorss da lapén;:::: !;osca:::s‘::d;:
formacitn especificos ¥y relacionadas con el puesto a ocupar gua
hubters reaTizedo e} candidato facilitados por la Empresa, asf como
el agrovechamiento de los mismos, serdn factores a considerar segin
el criterio det Tribunal calificader que, en todo caso, se ajustard
& los acuerdos espocfficos que sobre esta materia sa adopten, .an el

dmbito de sus resnectivas cornper.encms. o en 1a Comisidn Mixta, A
salvo de estos acudrdos, 18 puntuacidn mixima es1gnada por este

mativa no podrd ser suparicr a5 puntns ..

_El Tnbuna! calificador tendré LI nuder. en sobre cerrado . .
y antes de las pruebas, las puncuacinnes curr'espcnuier.tas al

apartado 12 y 4Q en. su ca:o‘

‘Provisisn de Vacantes : )
L
Celebradas las pruebas de ap\'.ﬂ‘.ud, el Tribunal calificader
las corragird y otorgard 1la puntuacidn - a cada wuno de los
aspirantes, sspecificando en Acta levantada al efecto, las parsoras
que hayan rasultado aptas para ocupar las vacantes cofivocadas, da
acusrdo ¢on el orden de puntuacién obtenido. Los candidatos

- declarados aptos, peroc que excedieran del nimerc de plazas

convocadas, quedardn en expectativa de eubrir las nusvas vacantes
que “se pudiaran productr en el mismo puesto, dentro de los doce
meses siguiontes ala feche de los sxdmanes rquados .

‘1 cand‘ldata quu rcsu‘tu sehccionléo 8 1ncorporar$ ai
puasto an plr‘roﬂo ce prusba, por un plazo que ne excederd de dos
meses, con la retribucidn correspondiente al nuevo puesta sin gue
ello suponga 1& modificagién de la clasificacion profestonal del
trabajador. Al términc da dicho perisdo de prueba, el Tribunal
Calificador evaluard los resultadas de la misma, y caso de haberla

superado favorablemente, serd promocionado s ta categorfa y/o aivel -

carraspondiente. En caso contraria, el trabajador s¢ reincorporard
& su puesto de procadencia, volviendo a asignarlia la retribucidn
corraspondiente a dicho puesto. En este caso ocupard 1a vacants 8l
siguiente candidato en puntuac‘lén prccadidndose con él du 1gual
forma que cdn c'l mr.lnor. N

En al sbouestu dc - que no hubinnn sunlrado 1:3 pruebas
"Tﬂs‘mo de Jos aspirantes presentados, ¢ e Concursc—Oposicién se

declarara.desierto, ia Direccidn podrd optar entre convocar nusvas - ‘

prusbas de . aptitud o proceder a cubrir la vacante cnn pqrsonal
ajano al Cantro dnd‘rlbnjo. BT . . ;

Para cubrir mduntu ascenso hs vaclnt.as quc 1] puedun ’

productr en 'Ios Pusstos de Personal de Informética, Administracién
de  Personal,  Encargados y ° Conframaestres, .sa saguird el
prmdimicnto de Concurso-Qposicidn ya descrito, ${ bien de -antre
los cince trabajadorss que haysn obtenido las mayores

calificaciones dentro. de los declarados aptos, - 1a Direccién
designard & aquél que debe ocupar el puesto. no opurando por tanto

el ordan de puntuacidn ohtmido. © A s -

No serd nlccur'io 01 Canurso-OposRMn cuandﬂ. prcvio.

acusrdo asntre la Direccidn y los representantes lagales de los

trabajadores de _cada .Centro de -Trabajo, se medifiqus 1a -

clasificacién profestonaT de un pussto de trabaje, en cuyd ciso sl
trabijador que estuviara: ocipando ‘el byesto, ascenderd a4 la

- categoria y/o atvel que corresponda. -

ARTICULO 109

-

Sistms da c!asiﬂcacién uhoral

E1 sistema de -clasificactién Taborsly estructurn salarial que
viana rigiendo en la actualidad en tados los Centros da Trabajoe, v
que fué firmado en facha 29 de Abril de 1988 y ratificado por 12
Comigidn de Saguimianto dal AMSE (Aguerdo ERT-Sindicatos), se
declara firme y sa adjunta como &nexo n@ ! al presente Convenio,
pars sy aplicacidn an aquellas materias que corrasponca. Respecto

al concepto de Turnidad, el G1time puntp gueds sustitufda por To |

siguienta: "e) abonn se realiza en 12 pagas, coincidiende con los
mases naturaIes del afo”. .

St come consecuencia de la aplicacién de nuevas tecnologias
¢oncurren circunstancias que comparten una concepcion distinta del

“trabajo que se vinieras realizando y/c cambios organizativas que

modifiquen sustancialmante el puesto de trabajo, 1a Direccisn de 1a

Emprasa junto con 1a Rapresentacion da los Trabajadores analizardn .
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la Comisidn Mixta en. su gaso,

las- citadas circunstancias y :
y/o nivel qué pudiera

detarminard la categoria profesional
corrasponder al nusva puesto da trabajo.

ARTICULO 119 I
Trabajos de categoria superior

En caso de necesidad, la Olreccidn del Cantro de Trabajo
podrd destinar a cualguisr trabajsdor a puestos de- categoria..
suparior, parciblendo ‘el  salaric y demds . complemantos
correapondientas s tal puesto de trabajo, rlinusrindou a sy
antiguo pussto cuando cesen las circunstancias que motivaron al

- camblo, desds cuys momanto percibird su salaric anterior, E?
perfodo de ocupacin de un puesto de categaria superior no deberd -
tener una duracion fue sobiepase Tos sesanta dfas Ininterrumpidos
o noventa alterncs dentro dat afo-natural; cuandc se prolongue sés’
tiempo dal sefialado, se comsiderard que existe vacanis y se°

procederd a cubrirla por. sl procedimiento utabloctdo ., el
Arr.fcuto 9 (Asconsos). :

const.ituycn una nxc-pcidn d- e, dispuuto m osn‘Arti:ulq

las sust.ltuc‘lonu par: Sarvicto Militar, .nfumdad accidantes de . -

trabajo, ;umcias de-cargos sindicales, licencidd y. axcedencias
especiales, en cuyos supuestos la aituaci6n . se  entenderd -
“provisicnal durante al tismpo que se mantengan las circunstancias
que la hayan mlvndo. sl blan en _sstos casos .la ntrib:oc'ldn serd

Ta que correspmda ni puusto que va &’ ocupar n ian ruultau
suptrmr -

: eu-isfon mm '
. T Ae constituyc uns: Cr.ms!én uixu dc urtctor paritaris, para.
du:idir, en ¢} 4mwbitc de su competancia Jas cuestionas que se
dcrhnn dc 11 -p‘fimian o 1nt|rpnm16n dnl pr-unu Cnn\rcn'lo.
Fomrin urto dc csta Cwisidﬂ uis rcprmntantu d- Ta
bireccidn de 1a Empresa y ctm uis mnunt.mns d- Ion
trlbajndorls. L .

Esta cumsmn art m!u mru t,udu las Ennr-su ¥ conJuntn
de trtlujadorus quo lstln lfﬂ:tados por tl nrtuntl convaruo. -
e Bl . LR
Mbu pnrtes cnnvilmn -n dar comcl.imtu h Ce-isidm do
cuantas dudss, discrepanctas y- conflictos pudieran producirse. como
consecusncis de la ‘interpretacion y apliicacién del Convenic-para ;-’-
“que la Cimisian emita dictimen o sctie en-la forma reglamentiria -
prevista, previa al puntun'icnto de tales casos antc las: .
jurtsﬁfccfoms cnntmcfmc a mmhtrativa.' :

B R ¢ cmsién Iﬂxta kL r-uniri t.rtustralmnu do fb!‘lll
ordinaria, y asf mismo podrd reunirse con c.riotlr utrmdtnano
.a roquartnitm:o dl una du las nartu. - .

' Los.componc-ﬁt:.csde l-ana's.on:‘ﬂ
‘Por 1 asentaci¢ AR OE T

b. Fram:lm Arazurt. Bnrﬂls Erkimia . H

D, José A. Cavaller Soteras - Erko‘l~Rhndiml ’

0. Manuei Baranda Villagrasa --Erkimtia- S

D. Antonfo Miras Hiras - Erkimfa . R
‘D, Tomés de Fuentes Sagaz - Erkimia .
- 0. Fernando Arrufat c:sl:-H - Erkal - Rhodianut

Pgr jig R N

D. Oscar Susrez Suarez - €C.00, Erkal-Tarragoha
_D..Francisco 8lanco Caraciolo - €C:00., Rhodiamul-Asda
0. Javier villarreal Macho - CC.00, Erkimia-Guardo

D. Melichor Nifo Martfn - UGT, Erkol-Guarde - '

D. Mateo del Blanco Rolden — UGT, Erkimis-Tarragona -
D.-Jos4 MQ Alberdi Barinaga - ELA-STV, Rhodiamul~Asia

mxcm.o ug
.. ) ~ Glrantias d-l pucsto de trajujo

No e eonsiderart 1njust1ftcada Ta falta al trabldd que.

.

En ‘los casas en que la sentencia fuara condenatoria, la
Direccidn estudiard tas ¢ircunstancias que concurran en el caso,
con objeto de considerar el pcsiblo ‘reingresa an la Empresa dal
t.rlbnjador' afu:tado.

. ARTICULD 142 S

- Parzonal de capacidad disminuida
- .

La Direccion de) Cantro de Trabajo, si no estableciese algun
otro tipo de actuacionss an beneficio de) trabajador, procurard
acaplar al psrional ds capacidad disminuida de acuerda can las
disponibilidadas de puestos de trabajo adaptablas al grada de
funcionaiidad determinado por 1a natursleza de su- incapacicdsd vy
stempre de acuerdo con las recomendaciones del Servicio Médico da
Empresa <on respecto a Ta Jegislacidn vigents en la materiz y oida
18 rcprisantaﬂdn de Tas trlha,jldorns -

s

La rlt.pibucién a percibir por“ests parsonal serd, respecio a
" 1as parcepciones fijas, la que resulte mis favorable entre las de: .
su antiguo pussto y la correspondiante al nyevo puesto de trabajo,
- respecto & las percepciones variables, serdn siempre ‘Ias qua puedan
comswndor s nucvo puutc ds trabaju. Y

ARTICULO 150 "‘ S T

o K SQrvicio lﬂ‘ltt;r . s

x3 p.rsonﬂ fuo que I‘lavo uh aﬁo o més en la. E:nprasa. al ’

T innnnr on -l Servicio Militar, tendrd dersche a percibir una

rte de treinta dfas de 3usldo

gratificacién equivalants al 1
'Iug de calidad ¥ o0 sAu‘easo Plug

base,. culpl.unto d. antfauodad
do Oormnto. :

I.l 1neufpor|316n\a fﬂn ptra prutar o) s.rvich: M1'|1tar cnn
cardcter chiigatorio o voluntaric por el témino mininc de duracidn
de éste, daré Tugar a 1a resarvi del pussto laboral mientras ei
trlbadador partanezca cusplfendo dicha ServicioMititar y dos meses
. oés, mwttndoae toao cstu nompo a cf-:tos dc ant {gdedad en: la

El pqrsona] que 3e ho,\‘la cumplundo ol s.rvicio Hthar.

podral ntnt-grarse al trabajo cuandp obtenga un permiso temporal en
. Jornadas completas & por horas, siempre que medie en cualquier case
Il ‘oportuna a.utorizar:idn mihtar para. poder trabajar. i

: 81 pnr d’ispos1cidn Tegal se estableciera el sarvicta soclal
-a cM‘l sustftutorio del militar, se entenderd, a los efactos de
‘apHcacién d-'l presante Convenic, que los trabajadores, que se.
acojan’ a . dicho servicie en las condiciones legal o
reglmﬂtariaﬂmte establecidas, tendrdn los mismos derechas que sa
reconocen sn este Convento para 1o.-. que cumplan el Sarvicio Militar
obi‘lgatorie. L . ) . .

-~

ARTICULD 162 -
\.Pem‘lm rotr'lbu'ldos ‘

El trabljador pravio avisa ¥y Justificacidn, podré ausentarsa
dn‘l trabajo con derecho a Ta parcapcidn de sy salario real en
Jornada ord!naria pcr altguno du !os mtivos y tiempo siguientas:

b Ay Quince dfas naturales en caso de coneraer matrimonio.

b) Oos dfas naturales en Ios casas da nac1m1ento de hije o
- enfermedad, grave o fallecimiento del cdnyuge o de abuelas, padres,
hijos, nietos, harmangs y hermanos politicos del trabajader o.de sy
cényuge. Lqs Uos dfas naturales, deberdn disfrutarsa seguides
exéepto cuzndo se produzca la hospitalizacidn del familtiar del
-trabajador, en cuyo case podrdn disfrutarsas por separado y mientras
‘dure la hospitalizagién. Cuands cen tal motive al - trabajader
necesite afectuar un desplazamiento a mis de 100. .Km. de su
ruldené'f" hah1tua1 sa a.npliara el permiso hasta un total de
cua:ru dias. - . ' -

: c) Un d(u naturﬂ en caso do nr.rimcnio da padres, hijos g
hermanos -de} trabajador, que debe 3ar coincidente con la fecha de
celebracién del mismo. Cuando con tal motivo ei trabajador necesite
sfectuar un desplazsmienta a més de 100 km, de su residencia
multuﬂ sa ampliard ol permiso hasta un total de :res dfas.

d) nos dfu naturales por traslado del domcﬂ'lo habitual,

" ) Por e} t.‘llmpo 1ndis_ncnuh‘le. para “al cumplimtanto de un
Habsr inexcusable de cardcter piblico y persopal. Cuando conste en

derive de datencicn' detl t.raba.ndor i désta’ posteﬂontunt. os
nbsualtn de las carsos Qua se Ta hubfasen 1npuuﬁo. a .

una norma lagal oﬂcunvenciona! un periodo determinado, 'se -star_&_ a

s -,.;—wr'.rriz‘.i it

(=T
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1o que ésta d1spcnga en cuanto a, 1a, duracién da la ausancu Yy & su
cempensacién aconémicu. . - - ,

, Cuando ol cumplimiento del deber antes refarido supuﬂgn la
impostbilidad de 1a prestacién de’t trabajo debido en mds del 20 por
100 de 1as horas laborables en un periodo de tras meses, podrd la
Oireccidn pasar al trabajador afectado a 1a situacién de axcedencia
regulada en el apartade 1 del Art. 46 del Estatuto ‘de los
Trabajadores. T F -

En el supuesto de qua el trabajador por cumplimiento del .
deber o desempeho -del cargo, perciba una indemnizacidn, s8-
descontard el importe de 1a misma dei salarip a que tuviera derechg
en la Empresa. . b

f) Cuando por razdn de enfermedac el trabajador grecise la
asistencia a un consultorio médico en horas coincidentes con las de
su jornada laboral, se concecerd, sin pérdida de retritucion, el .
‘permiso necesarto por el tiempo preciso al efecto, debiende
justificarse el.mismo con a'l corraspandiente volanta visado por e}
facultativa, . R i . -

g) Todc trabajador que curse estudias en Centros Cficialas -
con titulacidn oficialmente reconocide, tendrd derecho a disfrutar
de permiso retribuigo para ex&menes, hasta yn maximo de diez dias
al afo. '

Serd 1mpresc7nd1b1e pnra taner derechc a ests pormiso
‘retribuide la justificacién documental por parte dal interesado ce
haber as\stido en la facha en cusstion al acte del examen.

=ste permiso se tandré. -darec’no E disfrutarlo. para- !Xiﬂ'eﬂes
fmales.e Tes denommados parciales ehminucmcs o 11berator1-os

Aungue el permsa ratmbuidc par est: motwo puede ser haste
un méximo de diezr dias en principio, en cads ccasién sa concederd
por a) tiempo necesario para concurrir &) _examen; mis Jos
desp!azamentos 1mpresc1nd1b1es en ..f.u caso. I ,' SR

En cuanto a los casos prey!stos an Tos apartados a) b) k4 c).
en casos extraordinarios debidamente . acrnditados tn\s Ticencias
sa otargardn’ por &1 tlempo gque sea preciso ‘sagln . las
circunstanciag, conviniéndose tas condiciones de concuswn Y
pudiendo acurdnrse 12 no percepcﬂm de habﬂru. - .

" Se entenders por sa!arto ‘real sn ;urnlda ordinaria -1 sa\arw
correspandients & las- perdepcicnes fijas y a° las parcepciones-
variables que s8 devanguen dentro ‘de las respactivas jornadas
ordinarias. No se& computan las gpercepciones’ variables ‘que se

devengan fupra de la jornada ordinaria (por ejemplo, horas -

extrqordmari;s. dablajes, '1'_1madgs), ni 1tas iﬂdemnita:#onc_sr °
suplidos (por ™ ejemplo, plus “de distancis, 'dosp'lu_a_muntg.
kﬂumetraja). ; : T T L

WL

ARTICULO 172 L
- Incrementus sa]uriﬂas - ,‘ ' -
t. Sueldas Y. u1arms. o

E1 importe de cada uno dn !os conceptos de sueldos y sa!arius 1
a partir del unc da Enero de 1§91 sarf a1 que consta en las tabhs
del Anexo nQ 2.

:_4,._‘__.7-7 - . i -

2. ciausu‘la de Revis!é’n ‘Sa'laria'l'- P

En el caso de - qua el “Indica da Precics a] Cansumo (IPC),
establecide por el INE, registrara en 3! d& Diciembre de 1.991. .un
incremento superior a] 5 5 por 100 respecto a la cifra gque
resultara de dicho IFC ai- 31° dé Diciembrs 1.950 sa efectuard una
ravisidn salarial tan prcnto sa constate oficiaimente dicha
circunstancia en e} exceso sobre la indicada ¢ifra. Tal incramento |
se 2bonard con efectos de 1 de Enero de 1. 991, sirviendo, por
consiguiente, comc bese de c&lculo para sl mcremento satarial de
1.952 y para 1lavarlo a cabc s tomardn como referencia las

salarios y tablas utﬂzadas para realizar los aumentos pactades en-
d1cho aio 1, 991

Esta revisién salarial, si procede, se- abonard en una solu
paga durant® el primer trmestra da 1,892, E

3. Beneficios Extrasalariales.

La Empresa atenderd a los Beneficlos Extrusa‘lgr‘lales
compromet idos con tercercs \comedora.,. stonomatos y. transporte =1 ]
persona]) . -

L <, ]
E1 importe glcbal de los Restantss Benaficios
£xtrasalariales, que. son Yos gus depanden de decisidn da- émbito de
Emprasa, s@ incremantard €n los mismos porcentajes y fechas que Jes

sueTdos vy salarios, en condiciones de homogensidad de plantﬂ‘las. -

EY incremento global as{ establecido no se révisard en e supuesf.c
de qua varie @31, 1pC real sobre o'l pravista, .

.o
Aér:cum 189

Horas extracrdinarias estructurales
A:nbas partes ‘coinciden en Ta convnnianc1a de . reduc*lr 'la.s
haras extraord1nar1as al mfntmo 1mpresc1nd1b1a. ;
- ' Con {independencia de Tas horas extraordmar‘}as _q;.:.i ‘puedan
considerarse de

legislacién vigente en esta mntcr‘la. las s1gu1ent.es

- Lasme‘cesa‘r!as'pcr Deriedos puﬂti de produccivn’ s’

: S& entienden por periodos punta de produccidn, aguallos en
. qua tlTane lugar una <carga de trabaJa superior ¥ la normal. del
Departaments, Seccidn o Unidad de Que 'Se trate, gque no  son
constantes 'y que han da sar '!‘revadcs a cabo por perscna.l propw de
12 Empresa. B - :

2. las necesa.rias por nusen:iu wlprewl stas R

Tendran - 1a cansideracidn de uusencias mprewstas las
derivadas de permisos 0 licencias retribuidos y por el tiempo que
para Jos parmisps establece el Articulo 182 de) presente Convenio;
bajas por Incapacidad taboral Transitoria, tanto por accidente como
por anfermedad comin, con duraciones inferioraes a los 20 dias. Y
ausencus injustificadas. R S

3 Lds - darwndas da. la natura‘flza dul traﬁajo.

Tendrdn estl COﬂS'IﬁGI"ECién 1!3 COFFGSDOHd‘&nCGS 4 feSt\VUS o |

. descansados; vacaciones del parsonal gque trabaja en régimen da
turnos conﬂnuus paradas genarales de plantas q instalaciones para’
rev1516n -] mantenmuntp especial, - -

4 Las da mantﬂnimisntb.

Tendran esta cons'lderac'lén 145 que H rachen para efect;uar

reparacionas perantorias de averiis gua se prpduzcan an las
instalaciones o, cuando sl tdrmino de la - jornada normal, se halle
pendiente alguna %area que, de no concluirse, origine graves
parjuicics a la Emprasa. (entrs éstay
establecidas para u;os de "Hamada Yoo e oo

.. La Diracc16n de'l Centro do Trah:ja 1nfarmarl mensunlmmta a.
tos representantes de los trabajadorss sobre 1 noimero de haras

extracrdinarias realizadas, osm_ificando las _causas,___ ¥ 1n- )

d1str1huc16n por so¢c1ones. R . . .,: RO E .

-Las posibles discnnancus da criterios ‘que ;mdiaran ¢x1st1r K

a nivel del Centrc de Trabajo, s-rtn rusuﬂtas por ‘la c:m;ién
Mixta, del presents ,c_onvnniu._ : .o [

Vq‘lor ‘horas extracrdmarur

s1gu1ente férmyla

A+a+c"'.; O oizaonen oo

| — X 1.75 + e = Va]or HuE. o
1,752 BRERS TS Do -

Siendo :
) - onEn

A = Salarip Bass A0 . e

8 .Cc:m\ble‘mento_s_ Parsanales .

]

Complementos de Puestd de Trabajo’

o
H

D = Complementus de Calidad y Cantidad

ARTICULO 192
Acéidentes y enfermédad

En ]ds casos de baja por accidente. o -enfarmedad prcfeéiunai.
la Empresa cbrpp'lahentaré la prastacién de la Seguridagd Sociral hasta

fuerza mayer, se entienden por horas |
extraordinarias estructurajes a los ‘efectos que. establece Ja .

estardn inc]uidu_-,-'las -

N
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a!canzar e] 100 por 100 del salario real bryto del trabajader en -

jornada crdinaria. . .. R ;

' Asimismo, 1) camo'lmnt.art hasta &l 100 por 100 dal salaric

reaf bruto del trabajador. en jornada ordinariz en los casos 'de .

enfermedad comun que- exija hospttah..aﬂdn.

En los casos de enfermedad comin que no exija hospttahzac:én

© §8 saguird régimen da complementos scbru }as prastamones da Ta

Seguridad SociaI

' INDICE ABSENTISMO DISWMINUCION ABSENTISMO COMPLEMENTOS SOBRE
OEL SEWESTRE 0 POR. CENTRQO DE TRABAJO  PRESTACIONES DE LA
TRIMESTRE ANTE-  RESPECTO AL SEMESTRE . SEGURIDAD SOCIAL A°

RIOR . . O TRIMESTRE ANTERIOR  ABONAR DESOE EL PRI-
. SEGUN ssA MAS FAVO - MER OIA DE ENFERMEDAD
: o RABLET . ' D

- [ s LT T

Igual o menor al  Tgyal o supertor at 20
5 por 100 | ~ Ror 100 de dicho fndi-

Hasta alcanzar 1 100
por 100 del salario
“real bruto. Ll jornm
ordimru. g ,
Htstn l'lclnzar c] 90
‘por 100 del salario
“praal brute en jornada
,ordfnnrh. -

Entro el 5 y G
pur’ ‘00 :

z

sﬁpar1o? al' &6 " - Por dnbajo do‘t 15 por
T ’100 d. d1cho fndicn -

““Hesta l‘lcanur e‘l 80
por 100 de)] salario

. - raal Bruta en Jorna« )
< ordinarh. L

I.ﬂl fndfus do_ Ibunt.iao e :a]cuhrln pcr uﬂstru ] por.
- segundos trimstres -de cada” smstn nqtunl.

ugun sn ‘mAs
favarable. 0w acusrda gon las ‘tablas anterioces, 'se detérminiards
- los complementos qua- se deriven. Lds :amplmntua quo corr-spondan
u abcm;rén en e} smstro s1gui|nte

S -

3 indicn 6‘ absontumo se conmutart *n tudas 10: casos por -

c-ntros de Trabajo - o B - .

A ‘|us lfoctos de cﬂculo de o;tc ¥nd1cn do absontismo por

: anfermedad comdin para e page de los complementos qua correspondan

.80 Sy casC, no se. incluird las bajas por maternidad, ni las del
personal gue asté en Trémite de Incapacided o las gue requieran
Haspitalitacidn, Si sa diara ‘alguns circunstancia especial al

rospocto, ésta sart ann!iuda y rnuﬂu por h t.‘omsfdn H1xta .

Para el abono da todes 103 cmpimﬂta& r-flujados
anteriormente sara nu:esaru 18 aprobacién sxpresa y pravia del,
Servicio H‘d1co de Empresa, ¥ en &l caso de informa negativa,

traslaéut copia canfidencial dal mismo & 1a Direccidén del’ centrg,

y al Colnit.l de Emprosa a, an .su cuo, a Ioa Dﬂcgﬂdus d- Parsonai

“

Cr.m 1ndep¢ndenc1n de ‘Ios qsmctos loga‘les qu. ob119an al

trabajador en baja-a prasentar en la Empresa los currospondilntu'

" partes de baja, confirmacidn y alta emitidos por los organtismos
pertinentes. de 1a Sequridag Social, serd requisita indispensable
para el abono de Tos complementos reflejados en ests Articulo el
que .diches partes de baja, confirmacidn y alta hayan  stdo

facilitados en tiempo y. forma adecusd& & 1; umdad de Parsonal an

tentro de Trlbaja. S s T
Los complmntos con cargc a ‘ln Emnresa a Que s8 reﬂer. e
presenta  Arcticulo, se. abonardn  exclusivamerte mientras el
- trabajader - parmanezca en . situacion de Incapacidad . Labora)

Tranzitoria, dejando de percibirse tanto si es dads de aite pare el
trabajo, como si pass a la situacién de Invalidez Provisfional o

Invaiidez Permanente,. ya sea’ Tota‘l Q" Absoluta.

- Los Comités de Empresa o,,OcTogados do Persanal ds Tos Centros
de Trabaje, serdén "informados periddicamante de
apiicacidn. del sistema de complementos contemplados en  este
Articule ¥y niveles de absentismo por Centros da- Trabajc. En cada
Cantro se facilitard mensuaiments al Comité dn Empresa .reatacidn d-

I'parsonas en s1tuacian de baja. .

- ARTICULO 209 N
Jornada de Trabajo

-

. La Jornada anual rnéxima para todes los t.rahsjaduru afactados
por wste Ccmvmto suri de 1. 752 hras dc \:rabajo efecttvo durantu

eI aﬁo 1991 Coa

1a° marcha y

[ a los difarentes

A los.efectos dal parrafo. anteriar, no se consicerard como
noras de trabajs efectivo e] tiempo asignado al dascansa da
bocadillo o cualquier otra concesitn respacto a la jornada tedrica
que disminuya el twutpo efchvo da trabajo.

En cualquier ‘caso k1] rnspetarén tas Jornsdas anuales que
hayan venido rigiendo. con antarioridad en los distintos Cantros de
Trabajo y qua, computadas em horas efectivas de trabajo, resulten
inferiores a las sstablecidas anteriorments.

ARTICULD 219
Calendario laboral

La Direccién de cada Centre de Trabajs, junta com las

Representantes lagales de los Trabajadores dal mismo, confeccionard

"an e} plazo de ¢n mes a partir de la publicactén del cn]endand
‘ofigial de 1a Tocalidad, &1 calendario. laboral.

- ARTICULQ 229
U vacastords - -,

- La'duracién de las vacaciones anuales ‘sard de treinta dias
naturales,squivalents a 22 dias.laborables, para tode el persanat

afectado por este Convenic. En ¢l periodo vacacional nacesariamente -

han de computarse un minimo de cuatro sdbados y cuatro domingos
pera ¢! personal de jormada normal, 'y oche descansos del cuadrants
para el parsonal a turnes. Igualments, cuando por necesidades del

- sarvicio, 108 trabaladores estén obiigados & tomar sus vacaciones -

an forma partida, ne se las computardn més de cuatro sdbados y

‘qustra domingos para el personal de jornada normal y ocho descansos

‘dal cuadrants para o! parscnal & turnos, respetdndcsa en todo caso
la utatﬂccido L nl ;rtfculo 19 d‘ ut- Convanio,

En cunnto s la ntr1huc1an y r‘gimn dn ‘disfrute de hs

" mismas, $e estard a2 Jo qus disponge la legislacidn vigente v & 1o
acorcado aspacificaments an cada Centro de TrabaJo. [ 14} t.anto no se -

upcnu a lo tqui utablecido.

Sl durlnn -1 perfodo de disfrute de vacacmnu un trabajador.

se viese afectado por snfermedad o accidente grave gque exiian su
hosnitalizac‘ldﬂ 58 suspenderd e) recuyento de dfas de vacacionas
antre las fechas de Ya baja y «1 alte de Ta hospitalizacién,: ambos

‘ 1nc'iusivc, Gebiondu prucntnr Ios oportuuos Just1f1cantls.

Iy

En- nqu.llos Clntros a Dcplrtamntns qus no_ssa posibfe

. -1nterrumn1r 1a acttividad laboral para a'l disfrute de vacacionas, se
‘podrdn-pactar entre la Oireccidn. y- represantantss Jagales de los

trabajadores, critarios para el disfrute rot:lt'._hro ds las mj gmas,

Para @) personal en jornada normal, se tandri en cuenta que

‘las fechas de disfrute de vacaciones no dardn lugar ‘a cémputos

individualizadas de 1a jornada efectiva anual para cada trabajador,

; cansiderdndose a tal fin como computable por vacaciones un numere

igyal de horas para todos los trabajadores del Centro de Trabajo,
con indapendencia del hararto dtario correspondiente a 1a facha en
que se disfruten las vacaciones. }

e Cnno aRTIWO 239 1
. Raproscntac'lén de los tnhajadorus en Ta Empresa

Las partes acuardan adher1_rn a 10 establecido en 8) vigents
Convenio General de.la Industria Quimica sobre esta materia, salve
et 1o referanta al nimero de planttila para tener un Delagado
$indical, que serd de 150 trabajadoras y la acumulacién ‘de horas
sind1calas “de los miembros del Comité partlnccientes a un mis-'no
Sind1cato que sora en c.dmputu cuatrimestral,

— - __ART;CULo_th : LT e

: " Seguridad e Higlens en el trabajo

En mater{a de Segur‘idad @ Higiana y Medio Amblente, "se estard
& lo establecido en el vigénte Convenia General de ia IndustHa

CQu mica

 Tanto Tos Vocnhs de 103 Comités como los Vigilantss da
Seguridad dispondran de-ocho horas mensuales para raalizar visitas
'!ugaras de -su Cantro de Trabajo, avisanda
previamante a la Direccién del Centrg, © persona qua &1 delegie,
que serdn ajtorizadas, para- canucur 1a pronlem.itica que en cstas
matcrhs pueda existir. )

Ten J?».-;‘!ﬂ::'j i s

ey

e
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anactdn N
Las partas reconccen la fmportancfa de la formac.1én para
desarrollar las aptitudes de 1oz trabsjadorss de forma  que
individuaiments puadan atcanzar su méxima capacidas profesional, y
como colectivo estan en condicionss de comprendern vy utitizar nuevas
tecnologfas que sean adoptadas por la Empresa, asf como los cambios

organizacionales que lleven a aqudlla a adguirir, el nivel de -

competitividad necesaric en Ta sxtulcmn actual y en tas futuras
Qque s@ presenten.

Lta Direccidn rezlizard periddicamente diagnéstico ce las
recesidades da formacién de 1o0s trabajadores, vy en basw—a los
resuttades del mismo su establecerd 1 adecuado Plan de Formacién
y Desarrollo de. Personﬂ ~aue preferentemente contemplard los
Drngraﬂnas ds - -

- Seguridad y Saiud Labaral. ,

- Catidad.

~ Técnicas de Gasticn.

- Nuevas Tecnalogias.

- Proteccién dal WMedic. Ambianta.

La Representacidn. de los Trabajadores por medic de la
Comisidn Mixta podrd presentar a la- Oireccién propuesta de
actividades de Furmacién que puedan sar rccog'ldas en ﬂ Plan..

La reaHzac'ldm del Plln de Formacién se Hevari a cabo
prioritariamaente <on - recursos propios .de Ta Empresa,
incrementindose éstos adecuadamento cuanaa ins c1rcuns anciss lo
aconsajen.

Se solicitardn cuantds ayddas‘of‘lc':'la'les ¢ de Instituciones
peblicas v privadas puadan conseguirse para una mlycr eficacia an
el desarrollc del Plan. .

La Comisisn Mixta de1 Convanio rac‘.biri informacisn pcridd'icl-

de] desarrollo de los P]ane: da Formacidn de los distintos Cantros |

de Trabadu. ) i -

ARTICULO 289
" Dtetas, dup‘lazmiantes Y kﬂmtruj-

" Tedas tos viajes  por "cuontu de la Emprasa deberdn  sar

congcidas y avtorizades, previamente & su iniclio, por 1a Direccidn -

a perscna Delegada. Esta conformark las liguidaciones de viajes qua
se presenten, gin pcr;iuic‘.o de las funciones y responsabilidades dl
Intervancidn, - . .
3 cuadre de Dietas, Algjamiento y Kilometraje vigentes a
partir dal 1.7.91 eg &l siguiante para viajes dentro del territorio
nacional, siguiéndose el s1stnma dl gastos pagados Jusmflcldos an -
Tos vtajes al extnnjcm' Lt . . -

. Grupo dnice

Persana] sujuto en todo al Cm'wenio Cu'loctivo '

-

‘Medios de Transpgr:o - F
’ Avién.........................Chn Turista

Tren nOCturno. .......... Compartimiento 1nd1v1dual

Tren diurnd. .. ovewuenas V..Clase primera. . .
Automévﬂ prop‘lo..............smo con autoruactén'espocial 23
. “ .. pta./Km. con independencia de .la

T urilice.

Conceptos {1}

Habitagign Hotel..............Tres estralias

Dasayuno {cuando no esté in—

cluido sn la factura del Ho-

L L 11 I <1 7

AlMUBPZO. . eeiirnncranenas.a1.695 pta,
Cend......viviiinranrrnreara.. 1,095 pta, .

(1} Los importes de c:esayuno {cuando no estd mc]u'ldo an la factura
del Hetel}, almuerzo y cens, Se incrementardn en un 20X @n 1os

desplazamientos a Barca'lona, 81lbao, Madrid, Sevilla y Valoncu. ’

ciase de venhicule propias quc se

Cuando el desplazamiente -impligue pernoctar fuera del
domictlio habitual del tracajador por us pericdo superior a deos
semanas fininterrumpidas, la Directidn de la Empresa de mutuo
acuerdo con el trabajador afectado podrd fijar las condiciones
econﬂm'lcas ‘en que el desplazamiento se realice sin supgrar en

“ningin caso las condicicnes genera'las y mdximas es:nh'lncwas

antarinmente en el presents Ar't-.'culo.‘

Sa antiandi por rég1men de garantfas de emp1eo a los sfectos
de este Convenio, ] conjurtc de acciones y procadimientos mediante.
los ¢uales se pretende reducir al mfinimo 1as posibilidades de que
un trabajador, - que quiers seguir prestando sus servicios en Ha
Empresa, pierda su puesio de trakajo, siempra que elip no se ooonsa
] derlcho. . G e s

Todo lo cugl hs de fntnrpretarn an ﬂ sentido de Qque | !as
empresat que suscriben este Convenio adgquisren el firme compraMso :
de garantizar el empleo en los términcs gue se establacen: )

" 1= " Ourante la vigencia del gresente Convanio, y a partir
' ’ de la firma del mismo, Ya Empresa no plantears ningdn
expedients de regulacién ce emplieo gue implique
resolucidn de contratos de trabaje sin previo acusrds
- .de 1ds Repregentantes da.los Trabajaderes & quienss sa
. refiere este Convenia, salvo situaciones juridicas gue.

10 exigieran u onguan aello.

2- £ anterior compromisc opera tanto an 8l supuesto de
‘mantenerse las actuales estricturas ce la Empresa, como
51 estas se modificasen dentro Ge 1a vigencia temporu
del presente Convenio, <omo consecuenc1a dn vem:a
plrcul ° total. y fusioms. e S

- S I

3 - Las garantfu dn emples utab'lecidas an ei presente

' Convenic oparan en el conjunto .del &mbito de las

‘embrasas y no referidas a lugar o zona donde los™

trabajadores afectados estuvieran prestando. sus”
servicios, R - ’

"4~ Para dar cumpiimiento- eficaz a los tompromisos’

- 7 - adquirides, ‘ambas ‘partes siempre y cuando las

.+ problemiticas industrialas y scondmicas 10 aconsejaran

coiiciden an 12 nécasidad de negociar-Ta aplicacion de

~planes de jubilacién anticipada, bajas incentivadas, - L

incapacicad 1aboral, sistemas da traslados, etc, Todos
ellos con cardctar volunf_aria. Fstos p'lanea -progurardn
prefarantemante aplicarse en- el orden establdcide en
R este apartado. Para conseguir lo anterior; Tos Comitds ~
‘de Empresa de los rcspuctwos ‘Cantros sa cmrmntan a
;. © " otorgar su conformidad an aguellos - expedientes’ de .
. 7 regulacidn de empleo que 34 prasentsn como consecuencia
de la aplicacidn del Plan; ya se trats de bajas
- .volyntartias o como paso previo parn cbtener. 'Ia
- jubi‘lacion de ‘Ios trabajadorla afact.adan. N

o Indep-nd'lentmntu de i’ 1ﬁfcmac!6n preccptin que’

U I

segun el Estatuto de los Trabajadoras deben taner- 'los L

‘z+ 0 o7 - Comités de Empresa, -1a. Comisidn Mixta de) -presente- .
T Convenio, recibird informscién trimestral socbre- la-:
. marcha de la Empresa en sus aspectos 1ndust.ru'lau,
R ﬂnmcum, pruductwas y-de mrcado. e

- - - E ST ar
- .3"
M TEMAS TRYCT ALARTA
0. PREAMBINQ - 0 LT

De conforficad con lo establecide en la Disposicion Adicicnai cel
vigente Convania Colective de Ampito Superior &l Centre de Trabajo
1387/1990 (CASCT 1987/1330) y en el articulo 22 dé) Acuerdo-Marco ge

Solidaridad para «) emplec (AMSE), que figura como Anexo I de este

Convenio, se transcribe a continuacién el Acta Final qua recoge lcs
sucesivos acuardos alcanzagos para la . implantacidn de 195 nuevos
sistemas de clasificacidn labora) y estructura salarial, y gue
figuran en las Actas v, 2, 3, 4, 5 y & de la Subcomisién para la
aplizacidn de- 1a Clasificaciédn Laboral y Unificacidn dae Conceptos y

Tablas Salariales, ratificadas en su momento "por !a Comisidon e’

Saguimignte del AMSE,

33997
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Este Acta Final quedard m:urparada come Anexd Il al citade Coavenis
Colective (CASCT 1987/1990), formando parta integrants e indivisicie
da Sy Suerpo a todas los efectos.

E1 contenido-de este Acta Final sustituye &1 e las Actas 1, 2, 3, 4,
5y § antes mencicnadas, que, en todo caso, servirdn para interpretar
¥ resuiver los conflictos que pudieran darivarse de la implantaciin
de- Tos nuevos . sistemas de cTahﬂcacidsn Tabbralt y estructura
salarial. N .-

Ceorresponde a la Comisién de Segumiantﬁ del AMSE, a propuesta de Ja
Subcomisicn de Clasificdcién. y Uniftcacidn da. Conceptos y Taplas

Salariates, resvlver todos los conflictos que pudiaran suyrgir en la

aplicacidn de los nuevaos sistemas de clasificacidn
estructura salarial, cantan‘idcs en 4] prasents Yacumento.

labaral vy

En todo To ne uxpresmntu nr-vistn. -se estard a 1o que ostatﬂuca 12
Legulac?dn vigenta. )

s, o - . - .

o emmsmess s T

. ~ .

El nueve sistuna de clasiﬂcacidn hhora'l ,aquf -astablecido .

deroga y sustituye a los dos sistemas actualmente vigentes en
- cada Cantro dal CASCT, que soh ¢] de 1z Ordepanzs Latoral de
Industrias Quimicas y el establecido para Ta nplicutdn du 10:
Fondes de Fmgcncizaciﬁn. L R

" Las categarias que 1ntu§ran este nunvo ‘sistama ca clu1f1cacdn
-laboral sorf las definidas en ] Manual de Clasifidactén que se
adjunta como Anexo I. de ast2 Acta. Sus definiciones no

e constituyan en si mismas una dlschcMn nxhaqstiva da hs
- stargas & desempefiar en cads nulst;a de trabajo, stno que estin
Cortentadas a ¢etemmar 1a’ chsiﬂcacidn Tabora‘l de los
trabajaderes. . . - CL RN

“ . Las catagorias que componen wl nun'O'sistm de ‘c!as"rﬂcacidh
laboral tienen cardcter enunciative ¥y no implican para la
_ Empresa 1a obligacién de tener provistas todas sl1las, ni en el
“conjunto. da  la -Empresa -ni en’ cada Cmtro da ‘Trabalo-
. tndividuaiménte caonsiderado. ’ Do R
. ) . . R S o _.-_.“ :—,'..—_ L
La categaria de cada trabajador viane detérminada por el puesta
- da trabajo que desempedia.en la Empresa, de acuerdo con las
definiciones da} citado Manuz! da Clasificacién, Por tanto, los
titulea académicos ylo profesionalas del trabajader no se
consideran, en ningln caso, coma t'!mntu mummanta parn
asignar Ta catugorfa. . . &

Todes los punstos da trabajo estdn ya chnﬂ:adﬂs segun se
refisja en la relacidn por Centros que se adjuntz al presante
acyerde- coms Anexo- Il, sin que ssa posible modificar esta
-ctasifteacidn on et ﬂ'ntnts dal Centra. de Trabajo, va Gud. esta
. competencia, #s{ como las de definir la categoria y nivel
salarial de ‘los puestos da trabajo e nueva creactdn,

corresponden a 1a Comisidn de Segutmianto del AMSE, a gpropuasta’

de la Subcomisidn ce Clagificacién Laboral y Unificacidn de
Conceptos y Tablas Salariates gque continuari an funcrones, 2z
estns efectos, curantn Ta viguncu aﬂ AMSE ¥ CASOT x
La aphcaciﬂn dﬂ nuUBve s1stm ce chsifmamén Tabgrat
supandrd la mogificacisn y: sustitucidn de 1a categorla que
tiene reconocida actusimente caqs trapajadar, por 1a nueva Gue
ie.corresgendaen funcidn del cédigo que le ‘fus asignado an sy
dia para ¢l reparto. ds fendns de Hcmagennzacmn. segun se
espemﬁca mds ade!antu.

En Eos casas en que. par apHcacMn dal ruavo sistema de
ctasificacidn taboral, rdsulte una categorfa inferiar a 1a que
al trabajader tiene recoriocida en & momanto de 1A
implantacién, se le respetard, a titulc personal, la categoris,
‘dentra del aueve sistema da c'lasiffcacwn aquivalents a l_a qua
actuﬂmente tiene riconocida. o L

Igualmqnte en los gasos en que, anlf:ando 51 nuevo s1stema,
. resulte un grupo de tarifa inferior 4% que a1 trabajador tiene
asignado, se le respetard, a tftulo parsprul al Qque
actuaimente tienef’ncoﬂocido. ’
Las garaatius nstab!o:idas en los dqs p!rrafos mtariaru ns
implican ! reconocimiento del nivel salarial que la categoria
" gue se Te raspeta tenga asignado y serdn vdlidas en tanto al
trabajador na promusva a otro puesta de tguil o mayor nivel

salarial gue el de ta categoria respetada & titulo persgnal,

R . . . .

-

La asimilactén salarial a una categoria superior, gque tienen
reconogida  algunos puesios de  trabajo, na  implica  al
recsnocimients y asignacidn . de. Ya categoriz suparior. Aguziia
asimilacidn es exclusivamanta a efectos salariales,

. La asimilacidén de los Jafes e Turno y de 195 lefes de uno o
vardios talleres de mantanimients a la categoria de Técmics
Medio (11,2} a efdctas salariales, no imalica necesariamenta a!
reconccimiento da la categoria Técnics Medio, La asignacién de
asta categoria requiere que el trabajador ostenta al titylo
aficial de Perito o Inganiero’ Tégnico, an cualgquiera de sus
especialidades, De lo contrario, y aun asimilado zalariaiménte
a Ja categorfa da Técnico Medic, la catesoria laboral del
trabajador serd la de Ayudant.a Téenica, si h ten sa le asigna al
arupo dc cotizacion 2. - -

Con ind-p-ndencia de que atgunas dencminacicnes da hs nuevas
" categorias coinctdan con otras del! sistema antericr, qQueda
claro qua se trataz de un nueve sistama de clasificacién. “ua
deraoga y-sustituye al antarior a todes los efectos, con 125

excepciones an su . ‘aplicagidn antes mencionadas.
Consecusntementa no seri posibla hacer referencias ni
reclamacionas en base al sistema anterior, :
. _ . b
1.7, DENOMINACION CE LAS CATEGORIAS '

‘Las denominaciones de las categarfas que componen el -nuevo
ststema de clastficacidn laboral, con expresidn del Cidigo que
han tenido ‘asignado  para el reparto. de fondos  de
Homogenaizacion .y al grupo . de tarifa  asignade para la
cotizacidn a Ta Seguridad Social, son las siguientes :

cadigo - .Dencminacidn Grups de
. . Cateseris “larifa
w . Ayudants Técnico de Froduccidn - 4 -

N - . Contramaestre - e [T
4.5 ’ controlador. de Praceso - .
t.4 ‘ profesional da 18 - 8
1.3 “Profesional de 28 - L}
1.2 -Ayudente Especialista 9
1.1 - Controlador de Caligsd 7
Arsa de Hantenimignto: ’ ‘ ’

2.8. " . 'engrasader §
.7 Ayudants Técnico de mn:.ﬁim-nin e
2.8 Contramasstre L
2.5 . Haestro de Mantanimisata :
2.4 o Offciai de 13 LR
2.1 ™ cficial da 28 3
.2 . Técaics de Crganizacidn ce Mantenimiance 3
2.1 . Ayudants de Mantanimienta’ 3

Ares de Manytencidn:

K Ayudante de Almacén 12
1.7 Contramaestre - J 4
1.8 Conductar Equipe M&vil y Grui s 3
3.5 Chéfer Recagista E)
3.4 Yerificader k]
1.1 Cparador de Manutencidn El
3.2 Almacanarc 4§
3.1 .. Basculero Pesador L]
4.8 -  Ayudents .de Invastigacidn Tz
4“1 - Cantramaestre <
4.2 - Analista T

4 AunHar de Labaratario ; F
Area da Adminvstrasisn:

3.4 Jefe de Unidad agminissrasiva 3.
5.1 Oficial de 13 Kdministrative H
5.2 Oficial “de 248 Administrativo i
5.1 Auxtltar Administrativa ) . T
Ar reigl: ’ .

b4 vendedar . 5
5.3 _Jafe da Agencia B 3
8.2 Promotar da Ventas O 3

T8t ‘Verdsdar Interior o S
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Cédige Denominacion

Lateqoria . Gateaoria
t
Ary ri VAL L] ‘n 3
1.5 Centramaestréa’
7.4 Oparador de Seguridad
7.3 Jafa de Guardas
7.2 Guarda -
1S Guarda Jurado -
Ar fioing Thenigy: ]
8.4 Ayydante dea Organizacidn
8.2 Jafa de Oficina Técnica
8.2 belineante Prcyectisca
a.1 - Oelinsante -
Ar " ryi L] s
9.2° : En\"emnro Lre -
9.1 ’ Ayudantn Técnico Snniurin
AL ici rales:
19.5 -Telefonista—Recepcionists -
10.4 Conserja
13.3 Cparario de Limplezas
10.2 . Dependienta d¢ Economata
1 Auxiliar de Actividades ﬂivarsal
r riagr -
11,87 : Técnico
1.z Técnico Medio
- Lt . Padn :
Ar hd ¢ H - .
12.6 PFogramador e L
12.% Programador de 28
12.4 : Grabador - ’
12.3 Operador Jefs de-€quipo -’
2.2 Operador de.Ordenador
12.1 Operador de Equipo Pariférico
- . - o, . : - . \. -
1.3, AS‘-'F AGION Y R

Tddos las trabaJadores inclyidos en c'l imbito personu det
Convenio, serén clasificados en lcs grupcs siguunns. en
atencisn a lu funcioms que r-ultzm*

- 1) Técnicas, ' ’ B
2) Emplaados. . " ’ -
3) Subalternos. -

4) Obraros.

Y TQS}H ;’Qi ‘ °

Este grupo qomprenda los sigu1entas suberupos y aentm da ellos

1as categorfas stguientaes:

&) Técnicos Titulados.

- Téenica. S -
= Técnico Medio.
- Ayudante Tdcnico San1tar1o.

bl Técnicos ng titulades.

- Ayudante Técnico de Produccién.
= Ayugante Técnico de Mantanimianta.
= Contramaestre.

© = Ayudante de Investigacién,

. Emplesdos

Camprende las categorfias siguientes :

- Jefe de Unidad Administrativa,
- Oficial de 12 Administrativo, -
~ Dficial de 23 Administrative.

= Auyxiliar administrativo.

- Jefe de Oficina Thenica,

~ Delineante Proyectista.

- Belineante, .

- Jafa de Agencia,

- Promotar de ventas.

vendedar.

Grum de . -
Iarifa - Vendedor Intermr, : . B .
- Analjsta. ) - .
- - Controlador ds Calidad. .~ . e
- Auxiliar, de Laborateric.
) R ‘- Programador de 13... -
4 - Operador Jefe de Equipo.
: - Programador da 23. . ) .
M - Operadar de crcenador. - v
M - Operador de Equipo Parifériza.
.= Grakador, N
- ~ Técnico de Organiracidn de Mantenimiento.
—_ = Ayudante da Crganizacion. - ) BN
s . . N - - -
4 - : . .
Subalternos : T
2 y . v
N 1 Comprende las categor{ss sigujentes :
. E .
. - Jefe de Guardas. )
. . - Almaceners, -
- Enfermero. ' -
g - Conserje. _ -
4 = Dependients de Economato. - . -
- Basculero Pesador. ..’ -
' ~ Guarda.
~ 7 ) - Ayudante da Almacén. -
) - Operaric de Limpiezas. B
13 ’ - ~.Guarda Jurado. . o
‘: - Telsfonista-Recapcion) st.a. L T N
’ ,:, Qbrares - - - : : T .-
0 Este Gruno se subdivide an los subgrupcs y der'trn de 21los. an
Tas categorfas siguientes: R .
3 a) messiona'les da Oficios Auxﬂures. :
H ' .
‘T - Haastm de Hantenimien:o. - .
3 - Dfictal de 123, . -
H T o= Oficial ge 23,0 . . - "

- Engrasader, =

- Conductor Equips Mévil ¥ Gruist.a.
« Chéifar Récadista. )

- Ayudante de Mantenimients.

b)  Profesionales de Ta Industria. . . -
-~ Controlador de Procese. o sl e
-'Profesional de 1a, . - .
verificador. =~ : T : ;
P . - Profasional de 21,
- Operador de Manutencién.
- Operador de Seguriddd, -
= Ayudante Especialista. . . o .
. = Pebn. . '
_-.'Auxiliur de Act1v1dades I:Hverus. . Lo

1.4, NIV ALA CAT Seo T

A cada una de 1as ¢istintas ‘categorias aue tntegran el ueve
sistema de clasificacién laboral corresponde un nivel salarial,
" qum queda reflesjado en los cuadros que se adjuntan comn Anexo!

11X y IV. A Le
‘ 2.’ NCEPTOS SALARI
N . Kl
-2.1.  CRITERIQS GENERALES )

-Les cenceptos salariates que a continuacién se dascriben
conformardn, Junto con la tabla salarial gue establezca sug
valores, la nueva as:.ruc.tura salarial.

Centro de Trabajo y su sustitucién auvtomstica por los que
correspondan da la nueva estructura,

Los concaptos salariales gue se establecen son dg aplicacién en
todos los Centros, siempre que se cumplan las condicicnes de
davenge. Consecuentemente todes los Centros de Trabajo no
gtil1zardn neceszarismente todes 103 conceptus sacar!ates Gue
- anora se craan. .

L . 33999

ie aplicacién en némfna de estos huavos conceptos sa‘far'iﬂes
- implicars la extincidn de los astualmente vigentes en cada
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2.2.

2

b)

. c::nm,susim'as psde&Aiss_'

L= COHPLEHENTQS 0E PUESTD

Cuando par reargasizacidn del trabajo en un Centra, comience a
devengarsqa un concapto no utilizado anteriormenta, su importa
y candiciones da devengo serdn Jos establecidos en asts nueva
astructura salarial, que es de aplicacién automitica no sujeta
a modificacion por los Cantros de Trabajo.

La creacién de un nuiwo concepto salarial o Ta modificacién de

‘les aguf definidos es compatencia exclusiva de 1a Comisidén da

.Seguimiento - del AMSE, & propussta ce la Subcomisidn de

Clasificacién Laboral y Untficatién "de Conceptes y Tablas

Salariates.

E1 heche de que 1a denominacidn da un concapto de esta nueva
astructura salarial coincidga can la de otro de 12 estructura
salarial antarior no significa necesariamenta que hayan da ser
iguales en su cuantfa.ni en su farma de devenga.

1

 QESCRIPCIONES OE CONCERTOS SALARIALES o

SUELDOS ¥ SALARJOS
En el conjunte do ‘Sualdcs .y snmos se 1nc1uyen las si:uuntas
agrupaciones ¥y concapeos . ] ~ .

- SALARIO BASE

- Antiguedaa
"Ad Parsonam

Lo "

Peligrosidad

Riesgo

Turnidad

Nocturnidad |
tompinsacidn descanse
domintcal
Compansacitn festivos:
Palivalencta

DE TRABAJO

CEr .

-

Plus de Calidad -
Primas d= produccidn .
proptas dal Cantro.
Plus da Convenio

- COHPLEHENTDS [ CA!..IDAD Y.
CANTIDAD :

~ INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS ~ Indemnizacion .
S T fraccionsda da
o .. . traslado.
o L - Plus de desplazamients
Plus de distancia

- PAGAS EXTRAORDINARIAS
~ HORAS EXTRAORDINARIAS

- HORAS A PRORRATA

Quedan fuera de la unificacidn de c:ml:eptar

Los premios y gratificaciones especificos de cada Ccntro 16

-ineluidos en sl Salario Bruto Anual (58A) definido parz el-

cdlculo de la Homogeneizacion (ejemplo, Premia Accidentes), gue

mantendrin su denminacién ¥ foma du dcvengo actuales’en caga’

Centra.
Los devengos fuara de jornada ardinaria propios du.cada Centro
(ejemplo, Retén, Llamadas, Doblaje), que mantendrdn igualmente
su denominacidn y farma de devango actuaimente vigentes en cada
Cenl‘.ru

2215&1, IQ5 E

Es Tz parte de la retribucién del trabajador fuada por unidad
de tiempo, sin atender 2 las circunstancias determinantes ae

sus complemantos.

‘€1 importe anual de este concepto s¢ abona distribuide en 15

pagas ¢ 455 dias, segun se trate ce trabajadcres <e ndmina
mensual o diarfa, respectivamente, £s decir, 12/18 & 365/4%55

dal importa anual en las pagas mensuales y 37156 90/455 dal

importe anual en las pagas extraardinarus

T 2.2.2.COMPLEMENENTOS PEBSQEALES

1. CANTIGUEOAD

Es Ta parte de la retribucién del —:‘rabajador qus se
percibe (1 funcién - del - tiempo Lranscurride
"tn_inurmmqidmente desde su ingresc en Ta Empresa.

2. . AD PERSONAM

€1 médulo para al cdlculo y abono de-aste complemento

_serf al salario base que se perciba por el trabajadar,
sirviendo dicho médulo no silc para el cdlculo de Tas
trienios o quinquenios de nuevo vencimienta, sino también
para el de los ¥a devengados.

La cyantfa de ests. complemento serd del 5% para cada
_trienio y del 10X para cada quinquenio.

La fecha inicial dll cémouto de antigledad serd la dei
ingraso de! trabajador en la Emprasa, descontando al .
correspondiante al aprendizaje st la hubiers y los
perfodas de excedencia legal o gact.ada duranta lcs qua no
sa computa anugﬂedad

VEI ‘imparte da cada trisnio a guinquenic ccmienza &
devengarss desde el dfa 19 del mes de su ;umpiim‘ento.".

ET . tape mdximo & devengar por antigledad se establece en
. ¥ trienies y § quinguanios.
E! importa anual de este concapto $a abuna distribufds an
15 pages & 455 dfas, segun se trate de trabajadores. da
. ndmina mansual ‘o diaria,: respectivamente.. Es decirs,
- 12715 & 365/455 dal importe anual an.las pagas mensudies
Y 3415 . 3 90/455 del importe anyal en  las  pagas
< - extragrdinacfas, . . .- -

- €5 la parte e 12 retribucién del trabajador que sa
parcibe por razones perscnales o histdricas, derivadas de

- traslade de Centro a por otras causas, ¥ que supdra sl
total anval de rotribucmms de su.nival a asca!dn an el
Clntra de dustino .

Esta cnmp!nmonta pcrsonaf és absorbibh por zambic ce
categorfa, nival o escaldn, ya sea: temparal o definitiva,
o por tncremento’ de tos complementos. de puesto ca
trabajo, si a51 utt reccgmo an !a rasaecttva carta ca
trasiado,

ET 1:nporte anua‘l da aste concepto se abona digtribeido en
18- pagas ¢ 455 diss, sagin sa& trate de trabajadores e
némina mensual q diaria, respactivaments! g3 gecir,
t2/15 & 365/455 dal importe anual de las pagas mensuaies
y 3/15. 6 90/455 dal importa anual en las pagas
extracrdinarias. .

2.2,3.GOMPLEHENTOS OE PUESTO OF TRABAJD'

* Son los cmp]mntos que percibe e trabajador por razén de las
‘caractaristicas del pueito de trubasn 4 de la forma de realizar

Eir) a:tividad profasional,

" Estos complementos son de naturaleza funcional y su devengo

depende exclusivamente  de} cumplimisnto da determinadas
condiciories, por lo que no tendrdn cardctar consolidable.
. - N i

Puede existir uno ¢ varios grados dentro de un mismo concepta,
t.”  PELIGROSIDAD )
Es el -comp‘imnt.q‘ da naturaleza fuﬁc1ona1 qud, stn

cardcter consolidable, $e percibe por prestar servicic en
las fabricaciones de explosivos y cartucharifa,

. El abonu se reaiiza por dia reaTmente trabajado. También
4 Dercibird este concepto en vacacionas ccmputado por
dias laborablas.

2. RIEsGo

Es el complemento de naturaleza funcional gque, sin

cardcter ¢consalidable, s§ parcibe. por prestar servicio en

puestos daterminades de las fabricacicnes de exploswas.

a cuycs efectos los puestos de trabaje han side”
_praviamente clasificades. Podrdn existir distintos 3rados

o niveles de riasgo sesin los puestos de tradajs.

!

E]l ahanc se realiza po dfa realmente trabajada, También
9 parcibird este concegte en vacacmnls computade por
dias laborabtn

- . . . ) -

3. TURNIQAD

Es 8} complemento de naturaleza funcional . que, ~$in
cardcter consotidable, se percite por realizar el trabaje
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* periddica de’ horaric de trabajo.

. cardcter "“consolidabTe,

‘Es ﬁ mclemnto de naturalu.a funcionn

an un r'é‘g'lrnen de turnos rotativos, cen medificacica

Este plus se devenga’ per tode - el conjunta cde.
fncanodidades y cbhgacfonas nherentes al régimen de
furnos. .

EY abcha s& realiza pordia realmnnce trabajada, Tambidn
sa parcibird este cancepto en vacac.icnas. camputadc por
dias Pubara!as._ :

NOCTURNIDAD =

; . : ’ .
complemento de naturaleza funcional qua, sin
te: percibe par el hecho de
trabajar en el t.urrlo dt nocha en un: rlgﬂnon ds turnos
ruuuvos. . P ; .

Es el

unhi‘,n pcrcibirtn lste plu; Ios frabd}adcrss que
tamporaimente realicen su jornada ordinaria mtra las
ddnz dn h nochc' “tas-seis de o’ mﬂuna :

51 abano- se runzl par dla mlunto trlbajm . d1chu
“i- turpo. Tambidn e percitird este-concepto en vacaciones,; -
" computande gpor 1a media de pluses de’ nocturnidad quc u _

t.ru mns mtcﬂum

hlyln mrcibidc L 10:

cardcter. consalidable, se percibe  por - trabajar los .

. festivos en rfgiman de jornads orginaria, ya dentrQ de un

‘Es o1

antcricr's NEEE S CooLTEL R 4

cundnntc de turno rotativo - coantinuo, ya . descansando

sdbados y domingus, dua!azmdo en todo caso el duunsa §
: corrupendientl a‘l fqativo x otrc d’fa .no festivg, -

Las condfcicnas do d

sahrios y Empho (ASE) y dei msE. Lo

) £1 ahono sl rlsliza en- 12 nagas co1neid1|r|dn con 1os
T messs natura?n dol aﬁo I . L ’

MPENSA

se percibe  por el hecho ca

" Las condictones da devenge 'y 11qu1dac16ﬂ saran 1as'

astablecidas an los sucesivos- sguerdos. ﬂcmndos sabre ©
est.o cumplamonr.o durantg la vigencu del ASE y'del ms:

€3 abono se reﬂ 424 por domingg-efact ivaments: tﬂbajado

Tambidn se percibird aeste concepto en vacacionas,
computade por 1a medis de pluses de compensacidn descansa
dominical qua. se hayan pormbido [ 13 t‘lcs t:n} meses

Es ' el complmnto de naturnllzx funcmnn quo, sin

cardctar :unsn‘nda.bfc. se percibe por 81 personal & turno

por .su dispontbilidad & suplir las ausencias . de
trabajadores en -los cuadrantes de turnos continuados,
modificande su propic régimen de turno. Para elle el

.ocupante conoce y desempeds, cuando las circunstancias lo
- requisren, todos los puastcs de trabajo de una planta o

de .varias, si por Ja ‘pcqunﬁa dimensidn de Ias mismas se

- consideraran uns. sola a astos efectos. .. .

_E! “abano de csta comp'lcm-nto requi.n .1 rq:nnocmian:a )

pravio. por la Dtrm::jén de 1a Empresa de_la condicién cs
polivalencia ¥ se realiza en 12 pugas, caincidnndo con
los mases naturelts del aﬁo . .

. . i o
2.2.4 COMPLEMENTOS DE CALIDAD ¥ gnjﬂTmﬁQ- AR
. PlsTGALTORp - :

o EBs . la  parte’ " 1a rntrmuc\én " del - t,rabajadar

_complmncaria dll sﬂarm basc, par -.,ctlidad y

qantidad dat traba,jo,

que, I'si'n'i .

nqo 7 ‘Hqutdacfén serdn hs .
. wstablecidas en 103 sucesivos acuardos alcinzadas sobie .
- este ganplemonto durante la vigcncia de} JAcuardo sobre |-

. complemento’ de -naturaleza  functonal -que, sin -
- cargcter consolidable,
. trabajar-an_régimen de  Jornada ordinaria, an-turno ce
-dJominge, desplazpndo c‘l ducanso slmanll & otro, dia no
‘domngo . ._r- [P - LS

- . percepcicnas rules del

- ‘estrlcta a:'lgnamén parmnal

" En esta conceuto quada ingluide ¥ va'la-'adc cualquier atro

-t1po  da devengos que legal " reglamentariamante

© corraspondan ¢ pudieran cornsucndar al trabajader, gus
3410 y#rfan de apiicacton ¢ consideradas globalmenta en-

fueran ‘suyperigcres a las

sy conjunto v cémputa anuzl,
tados ' los

trabaja.dcrr par
canceptas en Jornada ordmnr‘:a

En Tos Centros sn 1os que esixtan primas de ndeuCCIén o
pusdan estatilecerss an el futura, el imparte da sb valor

medio anual se descontari de aste concapto, de forma gue
1a suma de! Salaric Base, Plys da Calidad, Primas de
(Produccidn y Plus Oasplazamientos sea iguai al valor
total del nivel o escaldn. ) ‘

- EY importe anyal de este concepto-se abana distribuido en
12 pagas & 38% dfas, sagyn sa trate de trabajadorss de

.némina mensual o diaria, respectivamente.

' PAINAS OE PRODUCCION PROPIAS DEL CENTRQ

g5 1a parte de 1a retr1bucidn dal trabajadcr, segregada

de) Plus de Calidad, -qus se percibe en funcidn de la
productividad y randimiento reales alcanzados an la

"“unfdad de tismpo y cen. los medios materiales. gua se -
[ daterminen wn a1 Cantro.

oflctos de su cémouto on tlblns ulurhﬂu 'y para el
cﬂculo de los- Complemantos de Caiidad y: Cantidad se

computarsd. per su valer m-dio anua‘l

',E't lbono se reatiza de canfomidnd con 1o csr.ab!ecido en .
;o cads c;so Y en cade c.ncru de Trabajo,

RIS

s _. ..‘ °

- Ex 1: pme d. ll ratribucion. anual
conceptas del trabajador en jornada ordinaria, que excede

" del imports anual que le correponds por 1a aplicagion

estricts de las nuevss tabfas y conceptos salariales, Es

) rukﬂtld.c de )a diferancia sntra Ta retribucisn anual’

que @1 trabajador venfa parcibiends y la que Te
carresponde por la 1mphnucidn de las nuevas tablas
nhriues ae t.orwcmo. si 45%a fue—.-. inferiar.

" Este cqnccpt.o, qu. garantiza para cada trabajader las
pearcepcionss que viens devangando en @1 momanto ¢a 1a
‘implantacidn de 14 nueva estructura salarial astablecida
_en ekte Convanio, no -sard absorbible y sa incrementard
anualmente en tgual porcentaja Qque el- resto de . tos
_‘conctptas de 12 tab'la salarul del Canvemc

E1 imporea ;nua‘! de este concepta se abona distribuice en’

- 15 pagas O 455 dfas, segin se trata de trabajaderes de

‘ :némina mensual o diaria, respectivaments. €5 decir, 12/15

" & 365/455 dal imparts anval en las pagas mensuales y 3715
d 90/45% gal. fmpqrta anual en- tas pagas extraaardmar\;s

_Esta concepta no: afectu’i; hecesariamante 2 todes les
. trabajadores vy podrd sar de di¥farsants cuantfa para caca
ung de ellos, por lo que-su percepsicn par parta de

.. alguncs trabajadores y su cuantia no. podrin alsgarse para

restantes, nt sardn
ya que scn de

que Te sea raconocido a los
.transmisibles & otros trabajaduras.

2 2 5 [HQEHN[ZAQ:Q&E& sy LIWS
1.

.

T

v I9N NADA TRASLADO

F- .
Es-1a indemnizacién qua recibe al trabajadcr duranta um
- periode determinado de tiempo, como consecuencta de un

: -trasladoe geografico por. mo:wus 1abara1es

133 abono sa realiza mansualmente durante el t1empo ‘1Jado
.en ia correspondfontc carta. dn traslado.

Es ef importe que devenga el trabajador, por e hache de
dlsp!anrsn a trabajar a su Centro.

: .-El abono se - renHza por dfa rea‘lmente trabajadc

3. Es al ’Hlparte quc v'lencn nerc*bmndo a'lgunas tranaJaaores

- de divarses -Centros, -cuyas condiciones de davengo y pago
se mantienen inaiterales,

por todos los’

e

v e fue s
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El abono se- rqua por dfa realmente traanadc

226MMLEIA§

Apartir de 1591 ll conc{;p:o 'sa‘hrial.

abonard anualmente dos veces y media, 'y, cnnjuntamunu can Ias
ndmnas de Junm, sopt.‘icmbr‘q (media caga) y diciembre.

“Paga axtraordinaria‘ se

£1 importe de cada’™” Eaga extracrdmarm

‘tneluird Tos concaptas
j.s‘!gu*enter e '

- Salarw Ease. oo

- Ant15ﬂadad.

Ad‘Psrsonam. Lol ; ‘ o AP

T

- Plus ds Convunio. ) ) S,
_La d1str1bu:idn de'l 1mpme anual da dichos conclutas como ya
" 'sa ha dicha anteriocrments &n sus re;pactwas d.ﬂntcwnes, ig
’ rei‘Hzart de 1x fofrila ﬁguientl oo . ]

- 12/15 dl su 'unporte anual, cnincidhndc coh hs 12 pagas

: cxtracrd‘lnaﬂas‘f“' LR

ke

5

pagas thl‘lOf'd"'Ilr“M- A"'

L g el D

S -1 hnpurtl de- cads u‘na de’ tas dog pagas’y md‘fa oxtraordmarus
- ser4, i] ngl in nsusl, ei risu'{tado c¢e la,
o sigu_mngu férmula:. i :

S
Lo N R
“En el : caso‘de
sigu*isnta' T

(Saiaﬂu B&sﬂ-mﬂgﬁedldﬂd Plrsanu.m-rmus Cunvemo)xSO

. Avalores anuales). . . . .. .
: LT x ass - : P
. - Y . . -
X34 Wmmm LI T
et pmio de Tta mra utraordtnarh.. 4 paﬂ:fr de ‘l._a

{mpYantacién de. Ta nusva estructura salarfal, sard ¢l que

“ results de apliZar 1a férmula establecida &n el CASCT, con las
‘nuavod valores de Ios d!stintos conc.pt.os quae. mtnrvhncn o al

Cedlewle.

"En al s_uguésto de que, apilicadql 1o mtiriar. ré;uliara para a1
trabajador un precio. inferior &) que ahara tiene recotocide, se
Ta. respetard éste a -titulo--parsonal, actualizindose an el

. futqro can los mismos ‘fncrmentas que se a:ﬂ Guen a las r'or-as

extracrc:nanas. Vd . .

QEA§ A PRORRAT

| Cont‘lnuarin abcnandose én aquu!‘lus Centrus en las que ‘se vienen’
.-reaHzando.

2.2.8

+.3. PERCEPCION EN_SITua T
En los casos de baja por enfermaad o uccmenta (ILT) sa |
ag'licar& 1o previsto en el articule 18 del CASCT, respecto a

. _ TosTomplementos ce las prastaciones oficiales que carresgenden

a cargu de la Empresa._____ . L o
F'or lo tants, er estos casos ng sera de’ aphcaclcn Ta.
“establacido en Ta definicién ‘de los d1st1n:os conceptos
salariales. de que su importe anual se abonara an un determ'naac
numara de pagas ¢ dfas.

3. . TABLAS SALARIA S s
3.1, carreR RALES . R -
W1 ugv; ; h ; sa1ar‘ia1 ! gggtttgcxég dg § gg as ;a!arwg]es

.

; - -.( -
U La tébla aalana‘t que’ sa ad;unta comd’ Anaxa’ ¥ de ‘este Acta,

. sustituye y anula las distintas tablas: sa1aria'les actualmente
o vrsentas &n ias Cantros del. CAsc:r._ et s

Los 3/15 rutant.ns ‘de sy imperto anut‘i' 54 abonartn en ns
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Quedan eliminados, por tantg, todos los conceptos salariales
anteriores, que son sustitvidos por ‘los nuevos <ancepros

-+ salariaTes con Tas vatoru qu. sa ssfialan an la tabla sanr!al
anexa. © .

3 1.2 m.«.mm_es_sm ' vy N
" ta aplicactdn de la nueva tabla salarial rescatard en tode
casad, @n conjunto y computd anual, las percepcicnes ac:ualgs.
por todos los canceptos, de!l :raba:jadcr en jornada ordinaria,

. E1 excesc ‘da retribucién gque. pudiera resuitar en cada caso
- concreto, tras ia aplicagién de la nueva tabla salarial,

respatandc e} principia anteriar, se abonard a cada trabajader . -

& través del Soncepto salarial “Plus de Convenia”.

Quedan fuers de esta_garant{a los premios y gratificaciones
especifices de cada Cantro no inclutdes en el salario B8ruta
Anual (_SBA) d¢f1ln1'do para ja distrfibuctén da las. fondbs _d_e

Homogeneizacidn, - asi  como  Tas  gevengos de  jornada
‘extrasrdinaria ¥e cada Centro (Retén, Llamadas, Deblaje, atc.),
|, qQue mantendrin su r.!encminacldn ¥ f:l,r'na de devenga actuai-nente

“vigantas.an cada Cantro.

Las mdemnizactoues V syplidas " que viniera 'nercm\ehda al_
trabajador ‘cuyo. pago esté ‘I?nitado en €1 tiempo, se seguirdn
abunando ucwsivamntg durantn e! t.wmnu estab1ec1da. )
Los comp'l-mmt,os de puesto de trabajo na tienen cardctar
cansolidable, por 10 que supercépiisn dependerd exclustvamente
da\ cump]'lmunto de ‘|as condfctoncs mi Gevenga. .

31-999.:&91_91_!_13_3&9_&3

‘La apHcacMn de’ la nuevs c1as1f1caci6n hnura! Yy estructura;
salarial no sypondrd,. an.ningun case, costas adictonales para
;'Ia-.E.mprua sebro la situacﬂm _actuai de sualdos y saIarics_.

3 1 4 ¥ ;!grg; ! gf_!g; idad g! 5 nyeva SSE ct 3 ﬂ ! g]

" Les ulores de los distintos concep:as sa1ar1a‘res que canr’arman
1a nuave estructura salarial, salvo los de Plus de Convenig, Ad
Parsonam y Prmas de Prcduc:tén. san los figurados en la tabla
saTariaT que se adjunta como Anexo V., .

, La eefinic‘ldn de Primas de Produccidn astd ecogma en a:

. apartade 2.2.4. de este Acta, y su valor medio aaual inciufas
en @] Plus de-Calidad de 1a nueva tabla sa?arhﬂ deT q-..e ’N Su
-caso hahr!n de deduc1 rse, .

Eita nunvn\ astructura sa'iar'ul al 1gual que la nuew’aa
.- ‘glasificactsn laboral definida .en el presente Acta, tiene
' wfectividad 1 de-enero da 1988, con 1ndlgendenc1a del res en
. ¢cuya ndmina se apligue.

315&:11;5}1:_2!_:_419.:

Las vaIares de la nueva tatﬂa salarial son aphcabhs a la
Jornada anuaT efecﬂva vigente en cada momento. ”

7T En Tiorradas parciales, Ta tibTa salarial' se aplicard’
! prauon:ionalmnte al tiampo ef_é__cti\_(amente trabajado,
1.8 Actual'lzacidn tabla salarial R -

La tabia ss1ar1al Jua ahora se astamnce se actualtzard en 1Q
“de junig de 1.988 y, posteriorments, en 19 de enero ¥ 19 de
Junio de c¢ada afio de la vtgancla del AMSE de la s1gu1anta
mmra" o : PR L. .

- L 13 19 dn anera, en el IPC previsto para ese ado snnra les

~“valeres vigentes para caga-concepio salarial- s 31 de
diciembra antertor, ncluida la cosible revisidn por la
diferancia entre al IPC real de! afo anterior y e!
aplicado en némina, - -

. . [ . .
-~ En 1@ de Junlo, an un. parcentaje itgual -al gue rasulte de
L.:-7 7 aplicar el 3,6% a los.valoras vigentes para cada concepta
-0 - 'salarial a 31 de diciembre anterior c.el gue carresponda-
' si se aplica, una vez realizado el incrementa de 19 ce
.enero, a las valeras v1gentes para cada cuncenta salarmal
‘T 31- d& mayc anterior. ,

EI 0 4% restinte a aplicar en Ju:ﬂo de cada afo scbra ios

S va‘!orus de cada uno de los conceptos salariales vigenges

w... & 31 de diciambre antaricr, para l1legar asi al 2% ‘de

- ‘lncremen':.os per Productividad establecido en’el AMSE, sa

recogerd ‘adicionalments en el <concepto - "Plus de
convanio et e s e et D

T ke

i1
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ton objeto da respetar la unidad de Ta tabls salarial ea nuava'complemanta "Ad partanan” no podrd sar nunca superiar, an

todes los Centros del CASCT, todos las Acuerdos dé computo anual, a1 que se venfa percibiendo con anterioridad,
Prodyctividad firmados an astos Centros, en cumplimianto por Yo gque si al exceso fuera. superior a esta cifra, Ta
de To previsto en &) AMSE, quedan modificados para diforaﬂch se abonard comc Plus de Canvanig. R
‘adaptarse a o qua aquf se establece, respatando ea todc - . ) : . . - A
caso. las cuantfas que corresponderis parcibir .2 cada § 3.2. TiA T ‘ : e SR
trabajador, s1. .bian estas pueden - ser “abonadas en- - o ) o -
cancaptos distintos a los 1n1c151mnu pactadas, de a) En la implantacién de 1a nueva astructura satartal, y al
acuardo con el contenido de aste Acta. ‘) ) cbjeto -de respetar ‘a retribucidn bruta anual de cada

trabajador viens percibiendo por todos los conceptos en
Jornada-ordinarta, los importes anvalas a considerar en
cada casc por Tos conceptos de pwligrosidad, riesgoe,
turnidad, nocturnidad, plus de desplazamiento
compensacién descanso dominical se calculardn por su
pracio en functén de Tos dfas que se devengusn realmentes
satos conceptos durante 1988 en.cada Cantro. Para obtsner
. este dato, 14gicaments, habri de considerarsa ol tipo de

Aplicados los incrementos por Productividad de 12 de

.junio’ de 1390, las partes estudiarén la Forma de |

. - incorporar & 1a tabla salarial vigenta sn ess momanto los
{incramsntos por Productividad incluidas en el P!us de

‘Convenio (los resultantes dal 0,4% a que sa ha fecha

mencidn con anterioridad), sin que ello pusda suponer en

_ ningdn caso mlyuru costas para. 1a Empresa. )

- : i . ST oy . Jormada, nomal o a turma, ¥ o] cuadrante concreto
-317 L e ) : Vimtlenndaclntrem"u._ )
' Ln repercusisén lconanica de Jos ascensos futuros’ vandrd -
‘datérminada par 1a spMcacidn astricta del nival xalarial que
currospondl. a ta nueve catmrh a- qun nromuom [

St trabajador. . 0 . . R TR s k

Los ascensos no uodtf!cartn. ‘- ninndﬂ cuu. ﬂ imparts: dtl_
_"Piys de Convenio’ nuc eI trlbuldor que lsciando pudten tmor

ta diflnncu. an st casa,’ " sobre Tos -VI.'IGFISV‘IHUIIIGS
establecidos para cada uno de estas cnm:-ptcs E ] 1ﬂc|uiri
‘an e) Plys dn CGnuMu, s T

: H-chacm nguhrinclén. parc al futurn. sl valor de
- cada unc de astos concaptos quedard  establecido an -
.. pesetas/dia. No podri invocarsse, poi- tanto, la referencia

- Facanagid. C K R ,' “ 477 778108 valoras anuales de- estos conceptes, qus quedardn
ll : :“ I “:m: Cot Lo, s s sin efecto, para refvindicar posibles diferencias entre
e o e A L n L eatos valores anuales ¥ o rulnnt- ;nrcﬂndo por cadz .
B guando. un trabajador ruHce trahajoa dur un put::d dc cangorfa ung de estos « concutos. ) .

.supsrtor, la serdn- de aplicacién Jos ‘valores gue tiene
recenogidos sl pussto de trabaje dasempefiade para log! conc.ptns
salariahs ¥ unidades que dtvcnsuo. .

B . Los trahuadans que cbtangan un pnest:o du r.rahajo da
-suporior categaria par consursos—apo:ic‘én convocados can
L - antarioridad al 31 de Narzd de 1988, y que, al implantar

‘B ‘devango de categoril wp-riurnomdificgrl an ningan casa, | © - 1a naueva sstructura salarial, no hayl.n consolidado la
. @l imports del “Plus del :Convenio” gque af trsbajador aque "7+, nueva catagarfa, podrin optar, una vez consalidads, par
* realiza  trabajos dq . sumr!or__ catagoria, . pudiera temsr| © - 7 -7a adaptactén del salarfe correspondients 2 Su nuevo
- raconiacido. A S . _ Pussto & la nueva -wstructura salarial, como si ests
a1 g e " . : ascenso sa hubiera consolidade con antestoridad a’ Ta
. w—ﬂ—?‘—ﬂm R .. aplcactén de 1a nuevs estructura. Las - posiblas
B © 0 diferencias se fnclufrdn en al Plus Convanio,
Los complementos Ad Porsonm qu- actualmnu se vhnin o
" parciblendo por razcnes personales o histdricas forman parte ! €) . 'La aplicacién de la nmvn estructura salaria! .o debe
dal salerio bruto anual actual (58A) que w rccenvuru alaf-- . represéntar en Mngdg_ caso costns adicionales para la
nueva sstructura salariat . o - 7 e ‘ ,"-prln.' L .
‘No obstlnu. dado &l carj.ctcr do cmplnmnto pnrumq'l Lo Exclpciomlmnt‘ y .para fus trabq:darns que hayan
_absorbible qus tiene este concepto, si ai. implantar la nusva - ascandido de categorfa o nive) salarial, desde el 1 da
astructura salarial, resulters pirs Yos trabajadores qué lo > . Junic de 1987 hasts Ta implantacién ce Ta nueva
' .devengan gua 1as percepciones brutds/afa actuales excecan- da | ° - "utrm:tura salarial y qus tengan parcepciones mualas
las que ltes corresponden por la aplicacidn estrigta da, las T+, .- infefforss a las que estableca a nueva tabla, se ies
nuevas ‘tablas y =anccct.ns salariales, o1 siceso 3e ahonara en| - .. aplicard ésta, ncnpundo Ta D rcccién de la E.-npresa los
concepta ~Ad personam” y mantendrd su cardcter absorbible. Ests N _'!ncrmntos que el!o rtprasinu
\,
o . -, TABLA DE WIVELES SALARIALES )
AREA | S . ... " {LABORAT, E . SEGURIDAD Y|OFICINA  |SERVICIO |SERVICIOS OTRAS
NIVELIPRODUCCION [MANTENIMIENTO{MANUTENCION]INVESTIG. N ADMON, |COMERCTAL {VIGILANCIA TECNICA  MEDICO GENERALES  |CATEGORIAS| INFORMATICA
1] . - o . - . - C S Teenien
0 - o ) R A A | ' R P . . S Tecnico
i Ayodante Ayudente  [Anadnate ) : s Jefe : o o Programador
? |fecnice - [fecnico . - |de Inves- § L ‘jaficine T . jde 14
. E o . S |tigecién v © 7 |tecnlcs b .
- o ) ‘ Naeve  liefeae | pelineante| T Operador
8| ! : N o - |unidad Agencia Proyect. |A.T.S, T T Jefe de
: : ‘ . © |administ. A N = B I R s
N 7 |contra- Contremasstre {Contra- * |Contre- {Promotor 'l:untu-‘_
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