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RESOLUCION dc 13 de septictnbre de 1991, de la Divec-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-

cion en el Registro y publicacion en el «Bolerin Oficial dof

Estaday del Convenig Coleciivo de la Empresa «Aviacion v

gomercm Sociedad Angninta» ( AVIACO), v su personal de
ierra.

25379

, Vistoel texto del TX Convenio Colccuvo entre la Empresa «Av:acnon
y Comercio, Sociedad Andnima» (AVIACO), y su personal d¢ Tierra.
que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 1991, de una parte. por
representantes de las Centrales Sindicales CC.00., UGT y ASETMA, en
la citada razon social, en represeniacion del colcctlvo laboral afectado,
y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma, y ¢ conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Traba;adores vy én el Real Deereto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convemo Colecuvo en ci
correspondiente Registro de este Ccmm directivo, con notificacion a la

Comision Negociadara.

Segundo. —Dlsponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Eslado»

Madrid, 13 de sepuembre de l99l ~La Dlrcclora gencral Soledad
Cordova Garrido.

'CONVENlo.éOLECTwo DE LA EMPRESA e
«AVIACION Y COMERCIO, S. A.» (AVIACO)
'Y SU PERSONAL DE TIERRA -

WITUI.DI

Lo ptsms:c:m GENERALES T - ‘
Articulo 1. Ambito terrih:rial. . o .
El 4mbito e aplicacidn del pregente Convenio abarca . teds el

territoric nacioral y, en &I, todos los Cenyros de Trabajo que la Corpaiia’
tenga establecidos o establezca en el mtum

Articule 2, Inbito personal X

El presente Convenio afectara a todo el per‘scma.l. de Tisrra que pn-sre
sus servicics en’ AVIACTON ™'Y “CCMERCIO, S.A. (en 1o suwcesivo AVIACO),
estructuriandose el migme en tres partes; que regularin, respectivamente, las
condiciones de’ los trabajadores fijos de actividad continuada, la privera
parte; la de los fijos discontinues, la segunda parts; y la de: los
trahajadores con contrato terrparal la tercera parte.

Quadan excluidas las personas . cuya actividad “se !.imte pura ¥
simplmnte. al Ceserpeic del carga de Consejerc. i -

El persocnal eom:ratadc fuera del terri*oriu espal’hl 38 mg:.ra por laa
normas especiales de cada pafs. El contratado originariamente en terriroric
!spaﬁol ¥ drstinado a prestar sus servicics fuera de él, se regird por las
normas” del Convenio, salvo -en aquéllas materias en las gus se haya
estaz;lecido nacto dis"mw (t‘etrlb\rlcr.es. horas extraordinarias, Jornada
erc

Articulo 3.

Este Convenls entrara en vigor el dfa 1 de Enero de 1991,
aguellos concepros que tengan seflalada expresamente wna fecha distinta- ai
efectd, ¥ tendrd vigeﬂcia hasta el 31 de Diciembre de 1992.

Este Convenic serd pmrmgpble por la técita, por periodcs de dcce
meses, s, con una antelacidn minima de un mes a su vencimiento, no se ha

pedido oficialmente su revisidn o rescisidn por tuaiquiera de las pames.

La tabla sa.laria.l. y &L resta de log conceptos re:ributivos. tendran’
vigencia Kasta sl 31 Se Dlciembre de 1391. Las cuantias de estos conceptos.
Que regirdn para 1992 dsberdn negociarse y tendrén \dgencia deade 1 de Enero
de 1392. . R

Una vez corpeide el Indice de Precios al Consume (IFC) escablecido par’
=l ‘Instituto Naciomal de Estadéstica al 31.12.981, cant respecte al
31.12.1890, se& procederd a una Revisidn Salarial, ¢on cafacter rerroactive
desde 1.1.91, de acuerdo a la siguiente cliusula: Difarencia IPC feal mas

‘1,5 punt.ns menes 7 pum:cs. siempre y cuandn dicmmr;nmia fese positiva.

Articulo 4. =

* El personal que, estando- en plam'xlla comy Administrativo =l 1 de
Enere’ de 1972, percibiese una gratificiéclién por vestuario,
perciblendo durante la vigencia de este Coﬂvenio.

Esta percepcisn se cansez-varé "ad perscna‘m" o tanto no considere la
Direcoién necesaria la utiuzacién de mirome, que seris cosceado por. 1a

Erprusa.

Articule 5.

- E! presente Convenic constituye W tede- organico ¥ ias partes Fuedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.
Articulo 8. B K i B :

Cuando la interpretacion del fexto cel Comvenie se prestars 3
in:orpreraclmes Auxddsay, se apiicard, en cada caso concreto, agquélia que
sea mas favorable a log errpleadas :

sa.lvc en

la seguird

La aplicacidn de este principio tiene lugar en el —asc descritc, perc
no cuando las partes entiendan claras soluciones contrapuestas, en CUyo £aso
se trasladaran a la Comisién Interma para su resolucidn,

CAPITULO T

ORGANTZACION Y PARTICTIPACION °

Articulo 7.
La crganizacidn practica y técnica del trabajo. en AVIN:O o3 facylrad
de la Du'eccmn de la Empresa.

Articulo 8.,

Em materia de participacide en el Ccnse_jo de Admm.scr‘acion. se egtard
a lo que disponga en cada momento la legislasién vigente.

Articolo 9. Comigidn Interna. . .

‘Se constituira una Comisidn Interva de conpcsicién pa.rit:a.ria.y formada
por N mEXimO de cuatré renresentantes por cada parte. Cuando ¢l proplema
afecte a un grupo lahoral determinade, podran estar presem:es miembros de
ege gn.pn. con vuz, pero sin vote,

La parte social de esta Comision daré curso a les acuerdcs\tomadaa con
éste fin =n el Comité Incen:entms. :

Esta Comigion sera el Srganc de didlogo entre Emp:!sa ¥ trabajadores ¥
sus resoluciones. serdn de obligado cumplimiento, sin perjuicio de que, a

" titulo individual, s€ pueda recurrir a la autoridad cofrpetant- en demanda da

su anulaclon ‘0 revocacién.

+« ~la Cmisién Intema tendrd como misidn pr!.nclpal. cuando se produran
reclanactories por supueste dncumplimients del Corvenic, el llegar a wna
solucién satisfactoria, asf como la interpretacidn de aquéllos pe.nms a
tamas que puadan jprestarse a soluciones dudosas.

Seran misiones especificas 13.1 que expmsamente se deta.l!.an en e].-

presente Corvenio. ¢

También sarén de s competencia el elaborar ¥ presentar -cuantos
proyectos ¥ estudios tengan como fin los proples de la Empresa o raci.}j.tar
el enterdimienta sntre ésta y los trabajadores. ) :

B general, las actividades de la Comisién Interna se referirdn a
temas generales de la Compaiifa, entendidncdose que los temas que.afecten a un

determinado Centro de Trabajo deberfin resolverse por medie de su Gmuté de ‘

Empress Delegado de Personal respectivo. . S
Asimismo  podrd - solic_:itar informas lones especiﬂcas scbre  temas
coneretos da interég para los Urabaladores.

Seran temas prioritarf.os los propyestos por la Empmsa i perjui..m
de ics temas - estudio. an
-
Los acuerdos tomadss pot.la Comisidn sclo podrén ser modificades por
la misma.

7 La Ccm‘.s;ér\ Interra s& reunira normalmente cada mes, sin perjuicic de
celebrar otras reuniones sierrpr'e que se considere la urgencia o necesldad ce
las mismas. . . .

Los representantes de los trabajadanes serdn desigrados por el Cominé
Intercentros. .

las acuerdos de la Comisidn se adop:aran por 'na,roria Cada miembra
asistente tendra W voto.,

En.caso de no alcanzarse acuerde, la Cami.sion Interma podra recurrir a
la Autoridact Labora.i. competenta. R

Articulo 10. mpresentacién dal personal.

En materia de representacién del persoral y derecho de reunidén de log
trabajadores, se estard lo dispuesto en el Titalo [T del ..s:a:uto de las
Trabajadores con las sigulentes adicicnes:

1. Se constituye un Comité Intercentros como inico rgano de -representacién
unitarid d& todos los trabajaderes de plantilla c<e tigrra de AVIACO,
compueste por un maxime de trece miembros.

Este Comité celebrard reunidn ordiraria el primer miércoles de cads mes,
salvo que sea festivo, en cuye casc la sesidn tengrd lugar el vierres
‘siguienv:e a dicno festivo, El Cdmité Intercentros podra celeorar otras
reniones giempre que se conaid.ere 1 urgencia o necesidad, .

£l Conmité Intercentros elegird, en su primera reunién, Jn Presidente y un
Secretario que tendrin las furviones que se¢ le asignen y, necesariamente,
las de corvocar.las sesiones del Comitd, levantar acta de las mismas,
centralizar log temas pmpuestos per la parts social ¢ la Comisidn
Interna, recabar la informacién que le solicite el Comité Intercentros,
desplazindose, si es necesario, a los distintes Centros de Trabajo y
representar ai Comité en las gesticonas legales o administrativas
pertinentes, . .

PR

EL Comité Intementms tendré. las sigulantes ccopetencias:
- Demunclar, iniclar, negociar y concluir los Corvenios Colectivos que
_afecten @ sus representados, como el Gnico Srgafe representativo de los
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trabajadores de la CompaRiia afectadeg por el ambito de aplicacidn del
presente Comvenio, sin perjuiclo de las acciones y facultades gque, en
este campo, puedan ejercer las Secciones Sindicales cghforme A la
legiglacidn en cada caso vigente.

. i L . -
- Recibir informacicdn, que le saréd facilitada trimestralmente al mercs,
sobre la avolucidénm general del secter econdmire al gque pertenese la

Empresa, sobre la situacidn de la produweeién y ventas de la EnTidad,
53cbre sU frogrema e produccidn y oevelucién probabls del erples anm la
Zrpresa. . i

- Emivir oy Gam caracter srevid a la e;nﬂuczcﬂ por garts e la
5‘?@!‘8?3. las cecisicnes asoptadas Sor ésTa sobre L83 siZuiemtes
cuesticnes:
a) Feestructuracion de plartilla y  eezes  torales oo patcliales,

definitives o terpsrales e agudlla,
b} Redarriin de jormada, “asi como traslado total ¢ parcial de las
instalationes a poblacidn distinta.

c} Plames de formacidén profesiocnal de la Smpresa.

d} Iplantacién o revisidn de sls'-emas de organizasidn y contral de
trabajo.

e} Estulio de tiempos, estabiecimientos de primas o incenrivos vy
valoracifn ce puestos de trabajo.”

la memoria ¥ cemas
las migmas

f) Conocer el balance, la cuenta de resultados,
documentcs gque se .den a conncer a los sories y en
condiciones que a éstos.

Recabar imformacidn scbre absentimo; causas y criterio, Informacisn de
las sanciones inpuestas por faltas muy graves y relacisn estadistica de
las mi=mas,

Recibir informacidn trimestral sobre la previsidn de realizacidn de
horas extrasrdinariag a nivel global ¥y desglosadas por Direccionesa, asi
come las efectivamente realizadas en el trimestre anterior.

Cualquier otra corpetencia que 'le sea ct‘crgada por el Estatuto de los
Tracajadores,

2. El Crédito de horas para los representantes de  los traba,jadores a

utilizar en las funeiones proplas o su cargo serd el d.ebemr\ado en ol
articulo 68, apartado E) del Estatuto d! los Trabajadores.

No ‘chstante, los miembros de los Comités de Erpresa de 1os Centros de
Trabajo de Madrid, Barajas, Palma y Mahdn, podrén sclicitar razoradamente
la ampliacidn de estas horas hasta 40 mensuales. -

_El crédits de horas de cualquiers de los Delsgados podri ser acumulado
total o parclalmente en uhv o varioa de ellop,- sin rebasar ol maxime
total correspandd.unte.

Articu o 11. Secciones Sindicales,
Las Secciones Sindicales en AVIACO, se comstitulran d8 acuerdo con las

ror-as’ gererales, derechos y garant{as establecidas en la Izy Org:nsca 11/85°

de 2 e Agcsr.a de Livertad Sindical.

Ademas ‘de 1os derechos y garantfas especin..as que la Ley Organica
11785 de 2 de Agosto, de Libertad Sindical otarga y coft 2l fin de potenciar
la accién sindical, la Corpaflla reconocerd garantia y crédito de horas sara
los Delegados de Seccidn de Centro de Trabajo <& ios Sindicatcs legam'r'te
constituicos y fshaciemteménte acreditados en AVIACO qué cutpliesen un nivel
de afiliacidn del 1O% Q= la plantilla del Centro de Traba,jn o cel 20% 2e los
integrantes de un Colegic Electoral, Sin que se hagan extensivas las
garan*[as y crédico de horas a“los Delegados de Su_-ctan en Centros con menss
de 20 trabajadores fijos en plantilla.

Cuando existan en la Enpresa mis de tres Secc!.ones‘ de Cam:m de.
parrafo -

Trabajo que cumpliesen los _requisitos especificados en et
precedente, podrin formar entre ellos ua Seccidn Naclonal, que estark
compuesta Por un tfixime de tres Delegados.

Los derechos y garantias menciocnados serdn:

Se recoriocela capacidadde la Seccidn para realizar la propaganda qus
precise en orden al incremento de la aflliaridin del pecscnal de AVIACO & la
misma.

Ello se llsvara a cabo sln que'perjudique la marcha de los servicios,
proporclonands la Corpatila lugar en los tablones de anunclog para la
fijacién de commnicaciones, avisos, etc:

El enp.\eado de plantilla que sea elegide ¢ designads para ejercer
sargd sindical &n organos de gobiemnc nacionales o provinciales dsi
:md.!.cato. tendri dereche a excedencia ESpecial por el t!.errpo que dure el
cargo que la determnine,

los Delegades tendran las mismas garantias y crédito de horas que la
normativa wvigente reconoZca & los mepresenteantes de los  trabajadores
(Delegados y miembros de Comité de Empresa). EI crédito sindical esrd
acumulado al correspondiente como representante oe los trabajadores cuando
el Delegado Sindical ostente también tal repressntacidn.

Dispondrén, asimismo, de 15 fas de permiso no retribuides al afo,
para atendsr su funcién si'\»:ucal Y sin deméritc de las necesidades del
servicio.

'Evpresa debi poner a

la Zmpresa, de acuerdo con sus d.l.sponibilidsdes. plraporcionarjé_'m
local para las reunicnes. de la Seccidn,. -

dos horas
Para estas nm'\iones. ss dispondrd de un  total de
trimestraies, cup? amplizble a solicitud Justificeda de la Seccibn. Estas
remmnes no podran perivrbar la rvalxzacion ge los servicios. -

AV‘!.ACD pmpozvicnaré a los Delegados de la Seccion cincc ':1119'95 de
servicio al afio para el degdarrolio de. sus fuiones. ;

Asi-n.imo -facilitard a la Jeccidn: hasta un maxime de 250 foliocs
. ococapmdos rensuales gratuitos.

* Las Secciores Sindicales canaliz.ar:‘m las relaciorss entre &l Sirdicato
y-la Dpresa v Zizpondran ¢ la misma informacidn y documentacion gue la
2ispzsicidn del Comté Intercenmtros, candoseles
conocimientn previc de las medidas a pdoptar sobre reestructurecidn
plartilla, cilerrés parciales o iotales, traslade parcial o rotal e
ingtalacion®s a poblacidn distinta de donde estuvieran enplazaZas y sobore
lag sarciones por Taltas muy graves gque afecien a sus afiliados, tods ellis a
peticién de las respec"im Secciongs. -

Articulo 12.

- -Al '31.12.91 1a  Empresa publicard W crganigrama funciomal por
Diresciones, Divisicones y Departamentos, expresandc ias dotaciones act‘..:aJ:es
de perssnal y funeciones atribuldas a dichas Unidades, dande traslado del
.mismo & la Comisidn Interma, la que elevard los reperos o propuestas gue
Jurgue oportunas, a las que la Direccidn dard la respuesta pertinente.

Se procedard, asimismo, a la valoracidén standard de 1o puestos de
trabajo en el plazo goe se haga necesario ech la interverciin de ia Comisidn
Intema.

La Erpresa desarrollard aquel organigrama, cescribiendo las fuwiones
tribuidas a pusstos orgdnicos ¥ las tareac a cumplir por el persﬂns- Que
ocupe puestos dependientes de los OTgANLCos. | - ) -

Articulo 13. . .

Determinada la organs.zacior. de la Empresa y valorados los puestos de
trabajo, #sta adecuard en 1o posibls al personal de acusrde con’ las
funclones y tareas que tenga encamendadas, .

- CAPTTULO III:.

CLASIFICACTON PROFESTONAL

Artlm.lln 14.

La posesidn de in ti:u.lo de las que ‘& Grecisan para ser claslf!.cado .
como Técnico de Grado Superior o Medio, por parte de personal perteneciente
a otroz grupos laborales, no da derecho a reclasificdeidn, pero si
prefemrr.'ia a la misma, -para ocupar una vacante que exija agquella
titulacidn, conforme a los requisitos establecidos para el mgreso en elia, -

Artieulo 15. T ' o

: IS ) trabajmcr realizase accidentalmnte en cm\pummto de drderes
superiores, funciones correspondientes g Jne categoria profesional mis
élevads, tendrd derecho & l9 remureraclén correspondients a dicha categeria,

S hubiese necesidad de asignar a un trabajador a trabajos-de superior
categoria, lo serd sin exceder aeis meses en un periodo de un afio u ocho
meaes en dos afos, continuados o interrumpideos. Transcurrides cince o siete
meass, respec:ivmm:g, ¥ persistiendo la misma situacién, se canvocard la
vacante,  cue deberd cubrirse el dia  irmediatamente posterior ai de
tinnliz.cj.én dal, per!odo maximo mspactivo.

' 'ss por necesidades perentorias o !.rnprevisibles. un trabajador fusra
destinado A tareas de categoria inferior a la suya, dicha tarea tendrd cque
rorrespender a su grupo laboral, no podrén gerie impuestas por -ut periodo
que exteds de 30 dias al afo ¥ el ‘craba,jador mantendra la recrlbu:ion ¥
demis derechos inherentes & su categoria, .

la‘ orden  de reatizacién de dichos trabajos serd com.mica&:'.a
verpalmente, sefalands dia y hora del comierzo y firalizacidn de los mismos,
‘stendy cefimada por escritao,. siempre que lc solicdte un representante ce
los tmba.jamm i . »
Art:it:ul.o 16.

En la Comtsidt Interna se pmpordra el ‘acoplamiento del personal de
tierrs cuya capacidad haya Jdismiruido por edad, estado de salud, accidentes,
ete., a trabajos mas adecuados @ -sus condicicnes fisicas o psiquicas.

El perscnal de rierra que hublere sufrido accidente de trabalo o
enfermedad profesional, terdrd prefsrencia absoluta para #sta readaptacidn
¥, en &l futuro, seguird las vicisitudes y modificaciones econdmicas que
experimente su antigua categoria o las d# la escala sn que se integre como
consecusncia df su readaptacién.

En las demis circunstancias (edad, estado de salud, a}:ciden‘;es). podra
orofgirsele el migno tratamiento expresado para los anteriorsé ¢ hien 2 le

podrd mantener “ad personam” ia retribycidn alcanzada nasta es® moments, . .
siendo absorbibles los aumentos que experimentass en el futuro, tode ello a . P
julcio de la Gomisidn J’.ntema.. que apreciara lipremente las circunstancias .
de cada caso.
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Articulo 17. CAPTTULOD TV

' Antes del 1 de Abrcil de cada afc y referido al 31 <e Diciembre

irmediate anterior, la Compaiifa publicard los escalafones o relacionss ~ INGRESOS N

en los que

. Mmero de Srden

ordenadas del personal, por grupos y categorias -laborales,
Momisre v apeilidos
Fecha de racimjento

congtaran los sigulentes datos:-
Destinc

Fecha de ingrego en la Compafifa . -
Fecha de efectividad en la categoria.

P

El nimero de ordzn vendra dado por el tienpc de servicio efectivo en
la Compaitia.

Articuls 18.

El personal de tisrra de AVIACO se Lntegrarﬁ & alganos ds los
slguientes grupos laborales:

- Ordenanzas
- Limpiadoras . L -
~ Mozos . . -

Profezionales de Ofielo (Canchc tores, Cabinistas y Almcenems)
Cperadores z ) . .
-~ Administrativos . -
~ Especialistas Asrondutices Verif{casidn o ’
-~ Personal del Ares de Proceso de Datos
- Téenicos Mantenimiento Asrcnaves

= Téenicos Auxiliares A

- Tégnicos Auxiliares B

<+ Técricos de Grado Medic

Auxtiiares de Mantentmients . T

- Técnices de Grado St.per.'tm:.r e - PR N

s

Las definiciones de estos grupos 1abora1es se incluicdn cono Anexo a.i :

preeente Cornvenioc, Ua ver aprobadas por la Comisidn Interna. En tanto fo

exista 61 nuevo texto, segulrdn vigentes las definicicnes contenidas en los -

articulos 20 y- 21 del-VII OCONVENIO. COLECTIVO, las sctas de fecha 1.2.88
sobre Clasificacidn Personal Area Proceso Datos y 3.8.88 sobre Clasificacidn
. Perscnal Mantenimiento, en sus estrictoa términos y , asimismo, la Crdenanza
Labral de las Ca'rpaﬂ.{a.a de Vuelo Charter de 26.11. 7a para los no defipidos
en los textos anteriores. . R .

.‘* ' c N

Articulo 19.
En. el grupo de Operadores; 53- ircluyen les subgrpos de:
- Fortta T T
- Telegrafisa
- - Pantalla de reservas. ) .
" En e} grupo de Téenicos Auxiliares A se incluyen los sx.bgn.pos,&:.

= SN oy R ,

-orC | i , :
- CPS s AU X RS - . .
- Comerciales . R T
En el gnpo de Téenicos Auxiliares B sa incluyen los subgrpos de:

© - Tréfica o A L
- Contables b . ¢ -
- Tarifas ¥ ‘w'alomi&
= Delineante&s A

En el gnpo de Proceso de Dates se incluyen los sUbgrupos de:

- Grabador-verificader

- Analista-Programador, Auxiliares de Sistemas.
de Expletacidn y Mcnitor de Grabacidn

- Amalista y Especialista de Sistemas

" Resporsable de Turmo

Artieulo 0.

El personal perterecients al grpo laboral de Auxilisres ce
Mantenimientas que realice de forma habitual ftrabajos de rconducccidn ce
tractores o vehiculos de arrastre de sercnaves, asi come trabajos de pequetic
mantenimiento. o reparscidn de equipos, percibirk, en tanto desemperle astos
trabajos, una gratificacién cuyd importe corresponderi a la diferencia con
el nj.ve]. irmediate supertor. X )

Igual consideracidet, en las mismwas cordicicnes, tendrdn los capataces
¥ - Mozos de trafico ‘que utilicen tractores en el cumlimiento de  aus
funcicnas y los Axiliares de Almacén que e-q:s].een carretillas eleva.doras
para la realizacion de sy trabajo.

-

Articulo 21. ;

La Empresa podré asu'\ilaz' a Técnicos de Gradc Medic o Superior a
aquellos erpleados fue, sin ostentar estos titulos, acrediten méritcs ¥
conocimientos suficiente y - desempefien’ finciones que requisran tal
titulacidn. : ' ' : : C

“El Cusdro de Clasificacidn a que se refiers esze

Gap;mla, se
incomora al presentz Canven:.o oo Anexy II, ' .

£ 3

Artfculo 23.

Los ingresos &n la Conpaifa se erec-tuarén por ez nivei <e entrada,
dentro de cada grupo labaral, ¥y previa superacidn de las. pruebas <o aptioud
y requisitos que se detarminen.

Quedan exceptuados @ 1o indlcado en el garrafc anterior los Técnmicas
de Grady Supericr y lod Técnicos de Gradon Medio, que pedrin fngresar zor el
nivel que mejor se corresponda cort el puesto a desempefar,

Articu.lo 24.

La seleccidn previa de nueves t:raba,jadores se hard a travée del [EM o
acudiends a empresas especlalizadas, si m mese posible realizarla a Lravés
de dicho Organismo.

Se - confeccionardn ‘tantas relaciones de este persoral domo  sean
necesarias por areas de tradajo especificas, y =1 orden de las mismas vendrd
- cado , en cada momento, por el tieupo at‘ecuvanente trabajadc

-Articulo 2S.

Habiendo transcurtido el tiempo necesario en el que se ha demostracdo, a
través de la organizacidn del trabaje, la estabilidad de determinadcs
puestos cublertes durante este tiempo con las modalidades de comtratacién
temporal qua la legislacidn vigente permita, la Compallia procedera, durante
la vigencia de este Convenico y de forme gradual, a la transformacién de
contratos de fljos-discontinuos y de eventuales en fljos de actividad
continuads, en aquéllas areas donde la carpau’iia estime Qe ro es previsible
‘una ddsmiriueidn de acuvi.dad .

‘Articulo 26, ' . .
No existirdn discriminaciones por rezén de sexo, adad, ideclogia, etc.,
tanto paru el ingreso como pars la ocupacién de los puestos de trabaje.

-

Canpdlu fanentard lns contrataciones de menores de 18 afjos, mayores
de 45 y disminuidos tentendo en cuenita, en cada momento, las normas legales
que Nm.nan esta materia. - - .

Ardcnno 7. .

. .lLas condiclorms que han de exigirse para el j.ngr!so an plam:i!.la en la -~
Gcmaz’i.!n, as{ como para le cobertura de plazas serdn sstablecicas por la
Direceidn, con La intervencién d¢ la Comisidn Interma.

. Cusnds e constituya el Trivunal que _juzgue las pruebas para el tngreso
& la Cotrpaﬁla o cobertura de  plara, formard  parte del misme o un
representante del Comité Intercentros, quien intervendra en la preparacion y
ca.uﬂcackén de las pmebas

Articulo 28. - :
. La Compafiia cubrira tcdas lcs puestos vacantes o de nueva creacmn con
personal de la migma, recurriendo dnicamerte a la cohtratacitn del exterior
an &l caso de.que no exista personal idénes dentro. de «lla,
A

Articulo 29.

" Todas las vacantes de plantilla que =& produzoan cor el nivel
entrada, del correspendients grupo laboral,
siguiente orden de prioridaces:

-
de
‘se cubriran aterdiends al

1. Persoral en situacidn de excedercia que ya se encontrara en el grupe
laboral en/’ sue 34 praduce la vscante, : e

2 Personal rijo de  actividad continuada que hubiese sclicltado
traslado al lugar dorde se produce la vacante, Fn el supuestc Je cue -
hubiese mis d¢ una solicitud 4¢ traslado, la preferencia verdri dada
por la adscripcidn al mismo grupo y per la- fecha de solicitud, nor
este orden, teniendo en cuerta que los Téerucog Aux, Especialistas A
“@¢ B ¥y los Administrativos pertenecen al mismo grupc laboral a log
afectos de la aplicacion dp este artizulo.

3. Resto de perscnal fijo de la Cerparifa, cualguiera qus se=a su gmpo
laboral, personal fijo ce actividad discontimua y personal con
contrato tenpoml eventual o interino.

En este caso se pmcedera & corvocar la plaza .y efectuax‘ al »xamen
de aptind correspondienta, La plaza asi convocada se otorgard en
. igualdad de condiciones de aruerdo con el s:.gm.ente ordcn e
preferdncia;
- Personal fljo de actividad concinuada.
e — PErsoral fijo de actividad discontinua.
- Perscmal con contrato tq:mra.l. eventual o mterim.

Artiu.ﬂ,o 0.
Tedas las plazas que ‘se pmdu.?.can por un nivel distinto al de entrada
del correspondiente grupo laboral, se cubrirdn por  Concurse-Oposicién,

acvediendo a las mismas la pe:'sona gque chtenga la maynr puntuacisn.

B el =mpuests da 1gualdad e pmumciﬁn la pla.za se concedera
at:mdl.end: a las giguientes prioridades:

) - Personal fjo de actividad continuada, . Lot
- Persmnl fijo ¢e actividad dzscom:in\.a. :

En caso de Qe eaxigta igualdad de pmtuaciéu goupard 1a plaza el
mmmne mAS antigud.
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Ar'ticulu 31,

‘Les ingresos del perscnal Ticrico da Mantenimiente e Asrcnaves se
ajustarin a las oruetas que se determihen por la Direccién e conformidad
con la normativa que se emane de la Direcciln General de Aviacidm Civil.

Artieulo 32. - * -
Lzs irgresss que se efeetlen en la Compaﬁ.[a se entienden realxzaccs a
tituls e prusta, de acuerds gon la siguiente escala:

1 - Perscral no C“_Allfirado ....... ++ L5 dfas laborables -

2 - Fersonal Técrice titulade - & meses
3 - Resto persoral ..i.aeirianranas iees 3 meses

Al persorai que supere el pericdo de prueba se le reconocerd coms fecha |

de antiguedad, la de ingreso en la Corpafila.

Articulo 33, -
En ‘aguellos centros de trabajo donde regularmente se: irgremente la
actividad per temporada, se creara un escalafdn de trabajadores fijos e

actividad discentinua.

Articulo 34.
En los centros de trabajo en los :pe exi,sta un escalafdn de ijos de

artividad discontinua, las plazas de nueva greacidn -se cubrirdn por el

persoral del citads escalafon por riguross orden de antiguedad.

Articulo 35.

Eil persoral que acceda a una vacante o a “ra plaza de rueva creacidn,
deberd permanecer &n &se pussto de trabajo come minimo un afio antes de poder
aeccader a otro nuevo puesta de trabajo, .salvo en los siguientes supuestos:

- Cuando el nuevo puesto hn'pllque una promcldm’pmresional pars el
traba,jadnr. o

= Cuando, como consecuencia de la publicacién de una vacante, no haya
en plantilla de tierra ningih otrs eMleadc qua tiesoe otuparia.

Articulo 36. .

El personal fijo  de plantilla g gea requeride, con cardcter
ineludible, para prestar servicic militar obligatorio, mantendrd v1gente su
contrate de trabajo por el tiempo gque dure esta situ.lczén.

Este periods le serd computado comd tiempo de servicle efectivo, ¥

durante el misme le serd abcnado el 50 por 100 del Suelds Base y Premio de !
Antigledad respectivo, sin perjuicio, todo ello, del derecho & cevengar las
percepciones que, con carge A la Seguridad Social, pudinrm comsponaerl.e -

en el caso de ser cabeza de familia.

© GaPITOVY . N

SECCION -I. PROMOCION

Articule 37. ’ .

Salvg mhabu.l.ta:i&-l para el ascenss, tmpuesta comd sancidn, ol
empleado ascenderd a la categoria superior que corresponda en U ogrgmd
laboral tramscurridos los siguientes plazns'

a) Dos afos parm ascender de- un nivel al inmediare sdnerior,
- comprendide entre el | y el 8.

b) Tres aflos para ascender de N nivel al inmediaco superisr,
comprendides entre el 8 y el 19.

Articulo 38,

Se produciran ascensos por Concmo-omsicién ‘en los supuestos de les
articules 29.3 y 30 del presents Convenild.

Articulo 39.Ascensos por libre desigracifn, .
Para ia cobertura de plazas, la Drpres.a uti.l:zaré este sigtema, con
axclusidn del previsto en ei art. 37

- En los grupos laborales de Ordenanus Mozos y Auxil!.a.r!a de
Mantenimiento, para-les nivele.-. superiores al §.

~ En el grpo labéral de Profesionales de Oricio para los niveles
_ supericres.al 7.

= En el grupse laboral de- Opersdorvés. para los nivzles Tuperiores al 9.

- En los grpos laborales de Administratives y Técr-icos Auxiliares,
para los niveles superiores al 11.

~ En el anpe laboral de Técnicos de Mantenimients de  Aproraves,
Subgnupe Jefes ¥ Maestros; para los nivels supericres al i3,

- el grupo laboral de Especialistas Asronduticos Verificacitn,
Subgrupo Jeres ¥ Maestros, para niveles superiores al 13,

"~ En el grupo ladoral de Proceso de Datos, en su escala C, para los
‘niveles superiores al 13, X

= En el grupe laboral de Técnicos de Grado Medic y Asimilados, para ios
nivelas superiores a} 14,

- En el grupo laboral de Técnicos de .Grado Superior y Asimilados, para
' los niveles supericres al 15,

se verificard por libre designacidn de ‘la -Empresa desde la \a:egoria
Amd'atamente inferior, al nivel que siga a dichas barrerag.. . .

También de l.ibrt designacmn de la Empresa al nivel iwiiato.

En la designaclin por la Empresa, ésta habrd de considerar el nivel dr
prenaracion cel empleadn. y su .Ldoneldad para-el ascenso. )

SECCION L1, FORMACION

Articulo 40. -

Con el fin de asegurar .la formacidén permanente de wu pbrscnal. la
Empresa - organizard curses de  perfesccivnamiento ¥y actualizacidn, de
conocimientos, QuUe serdn coordinados por la unidad creada especi'icamente 4
tal sfecto.. | - . . N

traslado a la Comisién Interra no mas ta.r'de del 31 de Detupre de cada afo,’
quien formulard les reparvs o adicicnes que consiaem convenisntes.

La Empresa dard respuesta a estas observazicnes o repams.

campos que sean de urilicdd pare los fines de la Compafil

Con el fin de posibilitar uma mayor formacidn de todss los trabajadores
de AVIACO, la Hmpresa proporeionard & todo el personal de plantilia las
farilidades necesarias, de acuerdo con las necesidades del -servicio, pare
regibir cursos de formacidn, aUNgue estog versan sobre materias distintas a
las propias del departamento sn que presten sua serviclos los interesados.

-al tradajador le remuneracién econdmica s#n pudiera corresponderle de estar

efectumdo su trabajo hahitua.l. en bagk, > 7Y
' - CAPTTWRD VI
- JORMADA; ,

HORAS EXTRADRDINARIAS;
TRABATOS EXTRADRDINARIOS
SECCION I. JORMADAS

Artfoulo 41, - : -

sustituidas por cualesquiers otras que de comin  acuerde, convenga la
Representacion del personal de un Centro d trabajo con 1a de 1a Compaiiid
e el mismo Centro. - e L

A.rtlculo 42.

La Jjormada rormal de trabaJo en la Compafiia &g de cusrenta hcras
smanales y ocha hnras diarias,
Articulo 43.

En lcs Centros de Trabajo, con _jomada rormal 0 sujeta a turmos, en 33
la discontinuidad en la prestacider y carga de trabaje dificulta atender los
-servicios, se podrd implantar jormada especial. El cdmputs de esta jornada
especial s hard per temcrad.a de forma que no se sobrepasen las cuarenta

Adlc ional Primern.

El tiempo dedicado 8 transporte y ﬂchaje queda” exentu dal cérpuro de
la jornada, En cuanto al aseo y cambio de ropa se estard a lo displestor ém
las normas vigentes en cada momento sobre 5:gur1dad ] H:.giene en al Trabaja
[~ . -
B El perscnal con jormaces continuadaa dg st rwm podz-a realizar un
rerv'igerio al dia,-para lo que se contede un tiespo de LS minutos que serdn
computades dentro de la jormada laboral y su disfruce se rdaperd atérer 2 wl
dererminada pmgramacim - .
Articulo 45.

Los ampleados que. por el carécter de senricio plblico de la Empresa,
trabajen dias festivos que no sean sébados o dominges, gozarén de un dla
livre de descanso compensatorio, debiendo librar este  dia en 2l mes
natural en Que se encuentre diche dia festivo o dentro de los treinta dias
anteriores o pesteriores, en cuyo caso se primaran las horas trabajadas en
el dfa festivo con un incremento del 120,15 por 100 del salario hora/base. '

- Si, con independencia del correspendiente descanso semanal, dicha
libranza no se¢ llevard a cabo et la forma regulada &n el parrafo anterior,
el trabajador percibira el importe de las horas realizadas al salario
hora/base con un incremento del 265,5 ppr ciento

Las -horas trabajadas en sibado, domingo y/c festive se prmarén con un
incrementce del 120,15 por 100 del salario hora!base. .

Articulo 46.
Se ¢onsideraran festivos, con independencia de los O cardcter nacional

o local (14 en total), les dias 10, 24 ¥ 31 de Diciembre. En caso de

El rase de las barreras existentes en los d:.stmtos Erupes Laborales. -

Todas las rategorias laporales existentes despuds de .;na barrera saran -

Dieha unidad establecera un plan general. de formacién dél que se dard

La Empresa prewoverd y ‘apoyard la mvestigacwn en r.ocbs a.quéllas

* Durante la realizacidn de los cursos de formacién. la Compafifa garantiza ’

Las jormadas cue se establecen en el presents Corwenlo podrin ser h

horas semanaies, Se eatarda &n todo caso a lo d.tspues.:o en la Dispcstcl.dn
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coincidencia con sdbade, dominge o festive local (dentro. de los 14 que - Los dos dfas de llbranza por semana  se  disfrutarin
#stablece el Estatuto de los Trabajadores) de log dias 24 y 31 ds Diciemnbre, consecutivamente, .

serdn considerados cono festivos el primer 4fa laborable anterior a cada una
de las citadas fechas,

. Articulo 47.

Se considerard- festiva a todoa los afectos desde las cern horas del
Jueves Santc hasta las veinticuatro horas del Sdbade Santo. No obatante, los
turmos gque comiencen antes de la hora citada del Jueves Santo, no seran
considerados festivos,

11 aquellas artividades que, por 2l cardcter piblice de la Ewpresa y la
atencion al tr&fico aédreg, exista necesidad de mantsmer twmos de trabajo
durante los dias indicados en los parrafos. anterior y posterior, el personal
a eilos afectos viere obligads a trabajer siempre que le sea [ijado
s&rvicio, sl -'bient lag horas realizadas tendran la consideracion e
trabajadas en dias festivos.

Dasce '1as_12.oo horas del 24 e Diciembre, hasta las 24,00 horas cel 25
2e Dielembre; descde las 12,00 horas del 31 de Diclembre hasta las 24,00
horas del 1 de Enero; desde las 20,00 horas del 5 de Enero hasta las 24,00
heras del 6 de Enero y desde las 00,00 horas -del Jueves Santos hasta las
. 24,00 horas el Domingo de. Heaurmcc:.on. las nom trabajadas se ahonaran de
la siguiente fcm'n . . . .
~ 5 se d.t;fruu dear:m:n cmﬁensatorlu, con. _014 fes o) ‘po‘r 100 el
salariolhom base, . = ’

- 51 o se d.tstrur,a descarso cmpensamrio. con el 599 12" por 100 cel.
suariofhom base. -

En estos céup'.ltos no ea de apu;:acién el u.u:im pérn.ro del articulo
45, . . . .

’ ‘Las madres lactantes ter\d.rén der'echo sutomiticamente, durante nusve
meges, despuks de la fncorperacién al trabaje, wa hora diaria de reduccidn
retribuida e su. Jomadn .Laboral. cpn podran AUvidir en dos fraccicnes ds

media. hara.

m

° ‘g;scnal ndré derecho &
R 1 e o
cmtemplag:s en &l articulo 37 de fa [Ay ansao. da 10 # Marzq.

" Por motivo de estudic tendré derecho el persoral bién a reducclén da
Jomada, menteniends el fraccionarn:.ento, si lo tublers, o & adaptacicn del
twno. .

: En Lcs demis casos, la concesién de jormada reductda sard siempre
potestativa de la Empre.sa. en las mismas condicicnes del parra.t‘o aterier, -

Articulo 50.
1 PERSNALB’\IREGMDETURMS

1.1, Parsonal Dlr’eccién Técnica. : o

- La hora -3 Ctm.lenm de lus tumos sard las 06,30 horas y las 07,00
.horas para el de mafiana, las 14,30 y las 15,00 horas -para el ¢s
-~ tarde ¥ las 22,30 y las 23,0C horas pare &l de nach
la Compafiia esteblecerd dos grupes en el personal de cada Tumo,
da forma que uww de esllos entrard en la primera ce las horas
sefialgdas y el ot &n 1a segunda,

.-Lapemncj.aenmm.um e de mafiana, taNQcmchempodri
sar sperior a deos semanas, ni inferior a una. salvo por necesicdad
. que ge comnicard razoradamente,

« Sa librard, al rq'mos. W dotinge de cada tnes' consecutivos. In

7, ‘eate ceso el otre dia da libranza serd s! sibedo precedente.

-los dos . dias de
consecutivaments,

libranza por semana se - disfrutaran

- La - rotasién de los tumos se hard siguiends el orden da
mafana-noche=tarde, salvo. cuando,  por la distinta composicién
numérica de aquéllos y para evitar la permanencia em los mismos

. par mis’de dos semangs, sea precise efestuarla en otre sencido, .

- En los turmos comenzados a las 22,30 y 23,00 horas se considerard
su total duracidn comprendica, a efectos de calcule de® jornada
semaral ¥ libranzasz, en la fecha en que s inicien. A efectos de
comisnzo da maciones. on la fecha e oque se terminen,

- 1.2., Persoral Direccién de Opemiones y Divisién de Programacién @ 1a
Direccidn de Servicio al Cliente y Asropuartos.

- La hora de comienzo de log tarnos sera: de las 05,45 horas v las
07,00 horas para el da maflana, las 14,45 y 15,00 horas para el de
la tards y laa 22,45 y las 23,00 horas para =1 de noche.

_ La Compafiia establecera dos grupos en el personal de cada ture de

- forma gque .wuno de= ellos. entrarda em- la primera de las horas
- -sea‘ialanasyelotmen hsegn.nda

~L.apemmiaenmnum ':Lm‘!udemaﬁana :a:d!cmchenopod:é
ser superior a dos semanas, ni  infericr a una, salvo por
necesidades que se comunicaran razonadamerte

-'Se librard, al meros, u"e'dmg;@o de cada tfea congecutives En.
®ste ¢aso el stro dfa de lidranza sera el sébado precedente,

jomadn reducida par las . causas

- la rotacién de los twmos se hard siguiendo ¢l orgen cde
maftanaroche-tarde, salve cuarde, por la distinta composicidn
ounérica de aquéllos y-para evitar la permanencia en los mismos
por mas de dog semanas, sea preciso efectuarla en otro sentida,

~ En los tumos comenzados a las 22,45 y 23,00 horas se considerari
su total duracidn comprendida, a efectos de calcule de Jorraca
semanal y libranzas, en la fecha en que se inicisn. A eflectas de
cemienzo de vacaciones, e=n la fecha en que se temunen.

1.3. Persoral Direccidn Serviclc al Cliente y Asrepuertos.
1.3.1. Asrcpuertos con cobartura H-24 (RIS/PMI/MAH},

= la hora de comienzo de los turros sera las 06,30 horas y
las -07,00 horas pars el de mafiana, las 14,30 y las 15,00
roras para ¢t de tarde y lag 22,30 ¥ las 2300hnm para
el de noche.

La Compafiia establecerd dos grupos en el personal d.e ‘cada
twno, de forma que uno de elles entrard &n ia primera e
las moras seflaladas y &) otro en la segunda,

- La pemmla en un mismo turne de naﬂam tarde o rwche
™o podrd ser superior a dos semanas, ni inferior & una,
4 salvo por necesidad que se commnicard razonadamente.

- Se librerd, al meros, un domingo de cada Tres consecutivos.
En. esste caso el otro r.‘ia de 11branza serda el sabado
precedente. .

'~ Los dos dfas de
comecutlvamente.

. - La rotacidn de los tu.mos se hara slgu.}.endo =l crden ce
maflana-noche-targe, ' salwy cuando, “per . la  distinta
composicién  nimerica, de aquéilos y para evitar “la
permanercia e: los mignos por mas ch dos semaras, sea
preciso sfectuaria en orre sertida.

-En las rurnos comenzados a las 22,30 y 23,00 horas za’

considerara su total duracién comprendica, a efectes de
caleulo de Jormada semanal y libranzas, e la fecha en que

se inicien. ‘A efectos de comienzo de vacaclores, en la
. fecha en que se termiran.,.
1.3,'2. Aerépuertos von cobertura H-16 (AGP/IBZ/LPA):
. Turmos que comenzarsn a las 06,00, O?OOyOBOO.alas
-14,00, 15,00 ¥ 16,00 horas. ——

1.3.3. Resto de ner'opuertos.

Slempre que sea po:ible cubrir  las nzcesidades de  la
operacidn con  Jjormada continuada, se cubriran  dichos
servicios con wa o mas gue pusdan solaparse.

Dichas jormadas estardn coerp-endidas entre las 07,00 ¥ las
22,00 horas.

Dentro de esta jornada se computardn, a efectos de la misma,
45 minutos para efsctuar la comida ¢ Cera y su disfrute se
realizard cuande las necesicades del servicic lo permitan.

Cuande Mo s2a posible cubrir los s&rmvicics cont

contimuada st hard con jormada fraccicnada que como nerma

gereral, estari comprendida sntre las 07,00 y laz 22,00 y

cuyn fraccionamients ro serd inferior a una hera nl superior
: a dos.

Jormada

En cass de no ser posible cubrir los servicics con las
Jormadas fraceicrardas anteriormemte establecidas, se podran
estahlecer jormadas con horas de Iniclo, finalizacidn o
fraceionamients diferente, siondo retribuida cada hora fuera
de low limites antericrmente sstablecidos con un recarge del
287,56 por 1) schre el salario/hora bese.

1.3.4. En los 2frcpusrtos a ques se refiere &l punte 1.3.3. anterier,
. la representacion de los trabajadores y de la Empresa, en
cada Centro de Trabaje, podrd sustituir esta compensacion
seondmica por disminuir la jernada en.las mismas horas en que
A rebagen los topes, entendiéndose que” la del dia de que se
trate cqueda saturada aunque ro,se hayan cubierto las ocho

horas. ’ .

1.3.5. En los turnos iniciades a las 23,00 horas se considerar: su

total duracidn comprendida, a afectos de calculc de jomada

semaral ¥ Libranzas, en la fecha en que se inicisn; a afectos
de comienzo g2 vacaciones, en la fecha en que se termiren,

2, PERSONAL MO SUSETO A TURNOS IN EL CENTRO DE TRABAFO DE BARATAS

.~ La jomada se efectuara de lJnES a viernes con el giguiente herario:

Entrada a las 08,00 con una :::leramla de mds 3O minutes v salida a'las

17,00 horas ¢ la hora que comspcnda. de acuerdn com la entrada. ~.

El trabajo se Lnterm:pi.ré durante ma hora,’ cuﬁenzando la interrupcidn
entre las 13,30 y las 14,30, pudiéndose ampliar esta intermpeidn en 30

-um_-anza_ por semana  se disf‘mtar"ép

R
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minutos. En tal caso, la salida se veri retrasada por el "xnrnpo qL.E
scbre la hora establecida, haya hecho uso el trabajador.

Durante el periode cornprend.idc ertre et 8 de Junio y el 30 de Septiembre,
ambes inclusive, con excepcidn del pfrsonal con Jomadas especiales, se
establece wna jormada lntensiva de siete horas, con el siguiente horaric:

- Entrada a las 08:00 horas y salida a las 1%:00 horas. Las horas
perdidas poer la reduccidn serédn recuperadas ofadiender a2 la jornada
veirtitrés minutos diarios durante los restantes meses del afio, por lo
que la jormada de tarde podri iniciarse a las 14110 heras o prolongarse
veintitrés miriutos después de la hora de salida,

Tal recuperacidn serd obligatoria para tode el personal que efectue
Jomada intensiva de giete horas, durante el perisdo anteriormente
citads. Cuands por "necesidades del servielo sea necesaria la
permanencia de determinadas personas en jormada frascionada y siergre
gque lo permita ld cualificacidn de las mismas, se podrdn establecer
rotacicnes entre ellas para las distintas jormadas.

El persunal de la Direcéién Téenica destinado en Aeropuertps no afectos
al régimen de turmos adecuard su homriu a la actividad de dichos
aeropuertos. .

4. JOANADA EN OFICINAS CENTRALES . . o

4.1. El personal con jomadas espécialmente acordadas ¥ el que la venia
realizande en Jjornada continuada, geguird manteniéndoly en los
misncs términos y cond.lcicnes . N

4.2, E1 resto del personal tendrd la siguiente jormadar

—  4.2,1. La jormada se erectuaré de Lunes a v1emes con el siguiente
horaric:

Entrada a las 08,00 horas, con una tolerancia de mis 30
minutos, y salida a las 17,00 horas, O la hom que
corresponda de acuerdo con la entrada . .

£l trabajo se intermurpird dur-ante ura hora. ccmenzando la
1nterrm§cion entre las 13,30 y las 14,30 horas, pudiéngose
ampliar esta interrupcidn en 30 minutos. En tal case, la
salida se vera retrasada por el tiempo

establepida haya hecho uso el I:rabajador.

4,2.2.
Sepriembre, ambos inclusive, em las Oficipas, Centrales y con

. extlusifn e les Oficinas de Venas y personal .con jornadas
especiales, oo establece urd jormada inténsiva de sxete
horas, con el sxgu.iente norar‘j.o-

—EntradaalasOBOOhOl‘asysalidaa las’ 15,00 heras. Lea
horas perdidas por la reduaecidm seridn recuperadas arfadiendn
a la jomada® veintitrés minutcs diarios durante los

‘-restantes meses del afo, por -lo gque la jormada ce tarde
podrd iniciarse a las 14,10 roras & pmlon.garse veintitrés
mirutos después de la nora de salica. .

Tal recuperacién serd obligamri.a para tode ‘el persoml que
efectue jornada intensiva de siete horas, durante el
pericds arteriormente eitado., Cuando por necesidades -del
servicio sea. necesaria la pethanencia de deteiminadas
personas #n jornada fraccionada y siempre que lo permita la
cuatificacién de las migmas, 3& podran establecer
rotaciones entre ella para las distintas jormadas.

1 -

gue, sobre la hora §

-Durante el pericdo comprendids entre el 8 de Junio y el 30 Je “

§. JORNADA OFICINAS DE VENI‘AS/HEERV&

El personal destinado en la Oﬁcina de Ventaszeserva: en la cludad,
tendrd jormadas fraccionadas, manteniéndose los norarios actuales.

6. ‘OTRO PERSONAL: - )
El parsonal de la Oﬂc!.na Central aaigna:b a 'Pelex ¥ Servicic 'I!leténico.
mantendran los horarios de Lunes a viernes:

Servicio Telex: B . .
C7, 0 a 15,20 horas o . B

De 13,00 & 21,00 horas : .

Servicio telefénico:

De C8,00 a 1o, Tas -

De 11,00 a 19,00 horas .

7. El persoral de cualquier Direccién que en el future sea cambiade de
Centro de Trabajo, adaptard su horario al que corresponda al Centro al
que se traslade.

Articulo Si.

Las jormadas ce trabajo que pueden ser establecidas an 1os Aeropmrtos
& gque se refiere el punto 1.3.3. del artfeulo 45, podrdn variarse en cuanto
4 s hora de iniciecién o finalizacidn e mas o mencs uma hora, en funcién
de la produccidn, simr que tal variacidn suponga pérdida ecomdmica para el
trabajador. la variacidn, cuando se pmdn.mca se comunicard a la Comisidn
.Interna.

SECCION IT.HORAS EXTRAORDINARTAS.

Aﬂ:Icuio 52.

i trabajo en horas extr‘acr‘dinarias responderd al principic e gue el
ofrecimienty corres;x:nde a la Espresa y la libre aceptacidin a los
trabajadores. . !

Er cuanto al rimerc de heras extreordinarias que podrin realizarse, se
estard a lo dispueste en el articulo 235.2 del Estatute de los Trapajadores.
S No se tendrd en cuénta. a ‘efectcs de la duracién mixima de la jormada
ordinaria laboral ni para -el cdmputo del nimerc miximo de las horas
extraordinarias autorizadas y serdn de cbligada realizacin, el exceso de
.horas. trabajadas para prevenir o reparar siniestros U otres dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicic de su abono coms i se tratage de
roras extraordinarias, B -

la Erpresa podrd comunicar a los trabajadores,
temporada, la programacidn de las horas extraordinarias cuya neallz.acién
propone, a fin de que a.quellos manifiestan su aceptacién o remuncia. .

T Tendrén la consideracim ds horas estriucturales las realizadas oo

consecuencia de:
.

- Periodos puhta de prodiccifn >

~ Ausenclas imprevistas

- Cambios de twmo’

- Desvio de aviones por clarre de aeropuertos

- Retraso de avicnes

- Traba,jos a realizar por incurplinuentu de Tereercs,

Tods ello. slempre gue dichas horas no puedan -ser sustituidas por

contrataciones temporales ¢ a tiempe parctal drevistas on .la Ley.

Articulo 53,
Se consideraran comg horas extraon‘]inarias rodas las realizacdas en
exceso de la jomada normal, siendo retribuldas coa un incremento del 7?5 por

100 sobre &l salario/hora base, conforme a la siguiente tablar . ~
B : B 4
fovetes Valor fora base - Iriendc” o
Sl 263,60 8,69
2 266,72 8,91
- 32 276,07 8,23
o 4 296,17 9,89
5 314,77 10,57
) 5 233,49 11,59
. 7 . 348,34 12,36
-] 386,94 - 13,36
9 390,31 T 14,27
10 a11,22 *15,06
11 429,84 16,10
N p-0 ‘452,28 17,06
13 477,38 18,66
14 505,23 20,70
15 - 341,55 22,28 .
16 61,01 23,186 -
Y 535,35 25,08 -
18 €66,23 27,9%
19 769,58 31,97

A

£l valor hora/base de la tabla se incrementard en la cuantia que
corresponda cusndo se perciba gratificacién por Idiomas, Tagquigraffa, o
Estenotipia, Toxicidad o Peligmsidad de acuerdo con el siguiente caleulo:
G x 14 B
750 -

) siendc G el i:rporte de cua.lqm.er g-ratlficacicn de las c‘itadas anteriomente.

Pb obstante podran realizerse mcuerdos entre - trabajadores. y- Emresa
para compensar las horas extraordinarias por dias libres, aplicindose a esl’a

_ tompensacidn el mism® recarge que hublera correspondide a la compensac ion

econdmica.’ La peticidn de compensacidn deberé efectyjaria el trabajador
1ne1udib1mnte por escrito y por perioges mensgales. 3

En la ®isposicidn de los dfas libres resultantes se estaré a las

necesidades del servicio.

N'ticulo S4.

No tendrén el cardcter de haras extraordinarias les trabajos realizados
en comisién de servigio fuera del Cemtro de Trabajc al que en ese momento se
encuentre adscrito el trabajador, salve qué las mismas sean comprobables y
realizadas de conformidad con la Empzesa.

SECCTON TII. TRABAJOS EXTRAORDTNARIOS

Art{ewo S5, -
Para aguelles trabajes, fuera de base, esporddicos y/o extraordinarios
que puedan presentarse y que, por necesidades del serviclio, requieran cierta

a2l comienzb de cada .
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urgencia su terminacidn, tales como cambio de motor, averias de cisrto grado
¥, e general, todos \os casos de recuperacidn de un avidn averiade fuera de
la base, el personal desplazado al efecto se someterd a los sj.gu.ientes
principios:

a)-Fl Jefe de la Unidad ordenard los desplazamjentos necesariocs para su
realizacién, seleccicnando el perscnal mas idoneo.

o) La mif:iamén de tales trabajos s hard lo mis rapidamnte posible “a
cualquisr hora 2el dia o de la noche, .

~

¢} Una vez en el lugar de frabajo, el personal procurard terminar el mismo
lo antes posible, siendo respensable de esta urgencia el designadn como
Jefe, pero cdando a los trabajadores tiempe para #fectuar las comidas V.
ademas, un minimo de doce horas de descanso por jernada procuranco
astaplecer Turmes de- trabajo entre dicho persor‘al para que el trabajo no
SUfra intermpciones. . PO '

Las traba.jadores se obligan a realizar, cuando las recesidades dei’
servicio lo requieran, aquellos trahajos & qua se mfiere el parraro
primevo

Art.{cm.n 36,

La suscimclcn de un trabadador de mantenimiento por otro, basado:en:

dist!.nto centro de craba.jq. pued: d.ar 1ugnr a tres situn.c:.cnes.

A)susrrmcmwmcasonzuawu o : .

El tierrlpo a computar serd el comprendids entre el nunento de ia liegada
al purge de dedtine hasta la iniciacifn del viaje. & rggmc a bm, o

'curqfuténdose. pues, ‘el tiemps de.stinado & los casplazanientos de ida ¥y
vuelta.

1. Por uw jormada: T B o N el
1.t. 51 el tz‘abaJadpr de mantenimisnto que realiza la sustitucidn ro
se enclentra trabajando en el tumo, el cérmpute del tiempo se

trabajando . en su twme ¥ tisne que salir para cealizar una
sustitucidn, su. jormadA se contard desde la - hora de entrada al
turne hasta ocho horas despuds.

El exceso de las horas que truba,je hasta la Lnlciacmn dﬂl w.a,je '

de regreso se cmutarén como axtraommarias.
51 el regreso se efectuase sin haber consumido su Jomsdé e
tmado. ccrn:i.nua.ré trabajancb hesta su terminacidn. .

2. Pormé.sd:un.jomada

. S1 la sustituwcidn cbligase a estar ausenté de la base mhs 4= una

-+ jornada, &l trabajador de mantenimientd a partir del.segundo dia, -
iniciard y tem.maz-a au jomada da trabato segm lo establecido en el
lugar. i -

A_.L C) SUS‘I.'I'['UCIW POR VACACIONE
En este casc el trabajador de mantenimiento accmodard d!sde el p:‘imer dia.

su jornada a la del lugar.

Articule 57.

los gupuestos de este articulo. se encuadrén dentro de. la llamada’

asjstencia. téenica, diatingu.i.éndosa log aj.guienus-

A) Desplazamiento de un Téenlco de Mantenimiento de Asroniaves a bordo de un
avidn de AVIACO parg hacer la asistensia tecmca en uwnd o varias escalas
¥y regresc a hase. .

El tlempo a computar es al comprendido entxe la hord pr'nsramada de
presentacién hasza la finalizacidn del wielo da regemsg a me

Las horas as{ :mputadas s aboraran a.L precio de 433 pesetas."mra.
. Cuande entre dos asis"er‘c!.as dentro de una misma escala o entrs lax Gltima
y la iniciacién dei vuelo de regreso a base medie wun tiempo de descanss
de al menos ccho horas, sin ineluir en ‘el mismo los desplazamientos
. asropuerto-hotel-asrcpuierts, diche tiempe no serd computadd a efsctos
retributives, ’

Anque en algwa de las escalas mtermacua.s del servicia as].gram
existiese mantenimiento de otra Compaiiia, el espectalists estarad obligam
& efectuar la asxscenc'a corresgendiente. .

8) Desplazamiento a bordo de un avidn de AVIACO cars realxm la asistencia
ert escala y permaneneia @n una escala para ma.liz.ar asistencia hecmca a
otres aviones, .

El wuelo de incorporacidd a escal.a se considera como de asistencia, .

computirdcse el tiempo comprendids entre la horm pmgrarmda
presentacién hasta la de salida del avidn de la escala,

En cuanto al de regneso, s¢ cuenta desde una hara antes de la sa.uda dzl.
avidn de escala heata la .‘llegada a base,

A

.amrzm;mmcasonzm ' ' N

1.2. 51 por el contrar!.o. el tmbadador de rrantenim:lento se encuentra’

El total de las horas lnvertidas &n ambos, trayectos se akonard al precio
de 483 pesetas/hora. _

Por las horas :crmrendidas entre la sallda del primer avidén (en el gue ha
llegade) ¥ la hora antes de la salida del. avién de regreso, se abonardn
el 58,75 por 100 d= la hora equivalente trabajada en base a las
condiciones que pudiers corresponder, por el tiempo dedicado a este
trabajo, con un minimo garantizado de cuatrg horas,

Cuando entre dos asistenclas dentro de una misma escala medie un descanse
de ocho horas, sin incluir en el mismo .les  cesplazamientos
aercpuerto-hotal-asropuerte, dicho tiempe ro serd computado a eféectos
retributives. . i )

Retrascs en base para iniciar servicios de asistercia:

- Cuandc &) retraso mas inferlor a cuatro horas se cotputardn como de
asistencid y se sumardn al tiempo invertido en el serviclo.

"= S{ el retraso fuese superior a las cuatro horas, el especiallsta mo
prestard el serviglo de asistercia, incorporandose sl turno de trabajd
¥y permarsciendo en &1 hasta completar ocho horas, perciblendo el -
importe 4¢ ura hora al valor de 483 pesetas en corcepto dF compensacién
por el _tiemd erplaadn. .

Para la realiz.acs.én de los servitios’ enumrados, la Compaﬁia se atendrid a
la.s sigulentes normas: -

tv La Conpaﬁia podrd atender la pmstacxon de estos sarvicics con el

personal =~ voluntario que, oOstentande la  calificacidn que aguélla
cetermine, sea e¢legible en todo momento por la mista. En caso de no pcdﬂr
‘efectuarlos con dicho personal uolmtario. La Enpresa 2legird entpe =i
rvsto del perscna.l.. .

2. Teniendc & cuents la fmcuencia con que sSe Ran fde peal{zar estas
asistencias, si, para la realfzacidn de un servicio programado, fuera
preciso utilizar un dia libre del erpleads, tal di{s libre hasrd de serle -

~~testituldo una vez finalizado el servicio. .

A la intclacidn de un servlc.l.o pmgrunam habré de pmeder un periods de
dE.scmso de doce r-om. : . -

4, la retribuweidn ¢e las primas canterrplad&s en los distintos s\.puestcs Fpara
horas trabajadas 1o excluys la percepcidn de las distas que se devernguen,
pluses de nocturnidad o festivos y recargos por horas edraordirartag :,ue
pudieran corresponder.

5. DeSpués e un vaelo delos contemplades en este ‘articulo, el m:plea::o se
reintegrars g su tumo’ normal de trabajo mediapdo les doce noras de
descanso minimo,

CAPTTULS VII
RETRIBLUCICNES

Artiéulo 58, : ’
- El .perscral pen.‘ibira sus h.aberes por ‘sueldos mensuales dentro de lcs
diez ultirrcs dias del mes correspondients.

Los haberes ge harin efectivos mediants talén o transferencla. Asimiemo
se r!'m:.cira a cada cmba.jador' W heja mensual con la Liquidacidn Ze los
mismas. . :

Articulo 59, .
Los empl#ades incluides en el arnm,co personal de ests Convento,
percibiran, en su caso, las siguientes retribuciones: .

1, Retribuciones fijas: -

1.1. Susido Base (15 pagas) ’ o
1.2, PBrima ¢ Productividad (15 pagas)
1.3. Cooplements de Trabajo (15 pagas)

2. Camplementes salariales:

Premio por am::l.gue..ad (15 pagas)

Pagas extraordinarias de Julio y '\Javmad

Gratificacién por Clerre de Ejercicic

Gratificacién por taquigrafia, estenotipia o Ld:.cmas (14 pagas)

Plus de residencla (14 pagas)
“Tus de trabajes nocturnes y/o festivos
Horas extraprdiparias
Plus por trabajos espec{ficos a bordo y asistencias téenicas
Plus por trabajos extraordinarics
Plus por trabajos tdxicos, peligrosos y/o p6nosos
Grat:.!‘icaclén de maceridl (12 pagas)

tificacion por ensefanza

o @ amn bW

ISR RN R RS P O TV ]
RO .

3. Otras. perrfpciones econdmicas:

© 3.1. Distas : .
3.2, Gratificacion por cotnidas !
3.3, Gratificacidn Jjormadas Maudes y Delegaclones, Articulos 79,80 y 81,
© 3.4, Indemnizacidn por transporte (12 pagas)
" 3.5, Quebranto de moteda
3.8, Indeunizaci.on por locomocidn ,
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Articule 60.
£l suelds base de cada nivel es el que 3¢ establece en la tabla del
Arexe L.

artfeuto 61.

El perscnal segura pemlb;endo la prima de productividad fijada en
virtud d¢ la Crden Ministerial de Trabaje de 11 de Marzo e 1961,
congistente en un 25 por 100 scbre el sueldo base y antigiedsd, fijados en
este Convenio.

Articulo 62, . . .

El perscnal de plantilla percibird el complemento de trabajo en la
cuantia que para cada nivel se sefizla en la tabla del Arexo I. ’
Articule 63.

Las diferencias que puedan producirse entre la octava hora individual
al 31/12/9¢ que flguren en rémina y la que se integra &n el nusvo
Corplemento de Trabajo (seglm Tabla), serd asignada irdividualmente como
Plus perscnal, que seé hard sfective on'lS pagas.

Articulo 64, -

El personal de plantilla percibird, en concepto 'de . premio - de
antigiedad, un 7,5 por 100 del sueldo base de &u categoria por cada tres
afos de servicioen la Cerpaﬁ:.a. con el limite Qe 12 trienioa.

Articulo 65.
log trebajadores continuaran pe"c!.mendn una paga extraordinaria en

Julio y Navidad, gque se abonara el 15 de Juiio y 15 de Diciembre, .

respectivamente.

Estas pagas extraordinarias consistiran en una mensualidad normal

de
cada trabajador, com excepcién del Régimen de Proteccidn a la Familia, Al

—

personal ingresado er &l Transcurso o N aflo, © gQue cesare durante e
migno, se le abonaran las gratificaciones prorratesnde su  importe

an
relacidn con el tiempo trabajado, para 1o cual la fracecidn de mes. se contard’

~como unidad completa,

Articu.‘lc 6.

En concepto de gratiﬂcacion por cierre de ejercicic se abonard el
equivalente a trejnta dias de suelds base, prima de. productividad,
compiementa de trabajo y antigiedad, o parte proporcional, en Su caso
re!'eric‘.a ai Anexo I, vigente al cierre de cada ejercicio.

Esta grat:iricacién se hara efectiva en la primera qu.incena del mes de’
Abril de cada ano, .
. .
_Articulo 67. ) ’

El persomal de la Direccién Téenica que al 1.1.91 percibe la derominada
“Cratificacidn de Material®™, seguird percibiercdo la cantidad que corresponda
al nivel que ostente en  cada momento ¥y Siempee que permanezcd

afecto al iegirnen de turmos de la mencicnada Direceidn. .

Con efectes 01 01,91 las cantidades gque corresponden por cada nivel son
las s:.guientes‘

1 11.74%
2 12,120
3 12.681 ,
4 13.327
5 13.923 .
6 14.623 ,
7 15.274 :
8 15.08% -
3 17.114
c 10 18.028
11 18.837 -
12 7 19.82%
L3 20,930 | - ¥
14 22.152 ’
15 23.745°
Articulo 63,

El personal que acredite plenn cotbcim!.ento de taquigrafia o
esterotipia en casteliano mediante examen.y desempefie habjtualmente dichas
funciones, percidbiré una gratificacion de 2,863, - pesatas por catorce pagas.

Si ademis se toma taquigrafia o estenotipu en otTe 1cl1ma ¥y =n forma
habitual, se pericibird por tal concepto um 40 por 100 de la gratificacidn
que por dicho jdioma le corresponda, igualménte por catorce pagas.

El perscral & gquien tenga reconceids o reconozca en el futwro -la
Compafiia, mediante examen, la posesidn de los idicmas que @ continuacion se
especifican, percibird las gratificacionss gue se indican por catorce pagas:

“Ydicmes ~ Tdiamas
Latinos No latinos
Personal que escribe y habla con fluldez inglés,
francés, aleman, italiaro o idiomas nordicos
© BBLlAVOE 4earrareriririararerrrrrrrrranicannrane 2.863 J.e
Perspnal que usuaimente traducs con exactitud o -
habla con léxico usual inglés, francés o aleman .. 2.147 2.863
Personal gue usualmente interpreta biblisgrafis
téenica o comercial en inglés ............ — 1.909

Las califizecignes hab'a.r' las

de ajustarse -al contenlde sefialado en
defimicicones, - Lo .

Los empleados que tergan reconocida ia posesidn de idiomas que no se
conterplan en este Convenio, @ <8 log contemplados. perm on grads que ancra
no se remoera, conservardn “ad personar” la o gratificecifn gue werian .
percibiends en sus mismas cuantias y pericdicidcad. '

La Companila se rasérva el derscho de comprobar periddicamente’ =i se
mantiener tanto ol grado de conocimiento 22 raquigrafia, esteriotipla o
id:omas como las ccnic anes da utilizacidn exigidas ,,a—a la percepri iSr de
las gra‘lﬁcamoms expzvsadas .

Articulo £8.

Los trabajadores a.f.‘ectos al -presente Convenlc pe'viblran. en 14 pzZas
el plug per residencia en los lugares geografices que a contiruacidn v?
rejacionan y en cuantia que resulte de aplicar sobre el suelds zase, sin
trienios, 18 sigulentes porcentajes:

1%%
%%
SCH

- Mallorca, Mencrca ® TDOizZa ves.wes

- Gran Cararia y Tenarife .........

~ MelillB vvinenernnmvsrsnnriarssans
Articule 70. - - . :

El personal que trabaje en algm de las horas comprendidas sn7e las
21,00 y las 08,00 percibird un complemento, en comceptc ge trabajo nocturno,
equiva'ente al 88,52 por 100 de salario/hora base en fuwion de las horas
traba.jadas en este periodo

Este suplementc eg totalmente 1ndeprndiente y por 1o tanto, compatible
con cualguier clase de percepcidn gue pudiera corresporder al trabajader por
otre coneepto. . . )

Cuando después de realizadas, comp minimo, cuatro horas. en el pﬂ"iod.n
comprendids entre las 21,00 y las 08,00 horas, &} trabajador cohtinuara la
jornada fuers de &), se aboraran tan-blen con 2l plus de nocturtitdad las
horas de trabajo siguien:es. .

Articule 71.

Se consideran vuelos con misién especit‘ica 105 que realiza ei persorel
de tierra a bordc de los aviones con objete de aplicer les conocimientos
propsos de su cstegOria y eSpeciaudad en el tran.scurso deimiamo.,

La cusmtia del plus para esta clase ds situaclnrles se ﬁ:]; en 1, EDI-
pesetu por hora &r vuelg; con ut mitime de wa hors.

Estos vuelos se clasi.ﬂ.;m en:

,3} Vueics de ptueba por 'ra.zén de znanten!.miento.

&) Vl.tlos realizades por el persoml para vistlar el cctrportmiento de
algin sistana o elemento del avi.f.n . - .

¢) Vuelos realizades por el personal vigilandn la carga transportada a
bordo, en los casos en que el tipo d&-carga requiera tal vigilancia
durante el vuels, -

d) ‘uelos realizados por el personal para atend.-r el avion en eaw de
necesidad en los vmlos de entrenamiento de tripulacicnes.

Articulo 72. '

Lo cmpensaclcn eccndmica a los derominados trabajos ex“racrdinaﬂns
de las articulos SS.,y S8, todo el perscnal desplazade a3 tales - [lnes
percibird un incentivo del 189,11 por 100, 47,27 por 100 y 52,95 por i0Qy
sobre la hora equivalente en las condiciones que pudieran  corresponcer
{normal, rocturna o festiva) por el tiempe dedicads a este trabajo, oon .un
minimo garantizado de cuatro horas por desplazamiento. y hasta un miximo o
tres jormadas. En 4l caso de las horas extraordinarias el mcencivo ser‘é del
sux en las mtsmas copdiciones :.nd.tcadas . .

Cuando el desplamiento cure més de tres jomadas sa abmar&n las

. horas realizadas en exceso como sl se tratara ce trabaje en cmd:.czones

normales en su habitual Iugar ch trabajo. - -

" No obstante lo anteripr, cuands per ‘necesidades del servicio se
‘desplace a este personal & lugar distinto del de su base de trabajo
habitual, la Compafiia garantizard la remuneracidn econdmica ‘que pudisrs
corresponderle de haher efectuado su trabajo habitual en base, cuando la
misma gea superior a ila gue le corresponda en el lugar a que se desplace. H

En cualquier caso se devengarin las dietas correspondientes. )

Articulo 73. . -

El personal que deserpefie  puestos de  trabalo  que  resulten
excepcionalmente peligrosos, toxicos y/o penosos, percidird un  plus
consistente en el 20 por 100 del suelds base de  la  categoria |

correspondiente.

La determinacifn de 1os pusstos en que se den &s3tas caracteristicas se
llevard a cabo soligitands la colaboracidn del personal idSneo del Servicio
Social de Seguridad e Higiene ent el Trabajo y de la Ccmisl.én Interna para la

_adopeidn de las medidas que procedan.

Si, por mejora de las instalaciones o procedimientos, desapamcieran
las condiciones de peligrosidad, toxicidad o perosidad en al trabajo,
ver corfirmada la superscion de estas causas por is Autoridad Laboral
dejard de percibirse el citado plus. .
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. Artfcule 74. Qushrants. de moneda.

Se abonard una indempizacién por este concepto para Cajeros y perscnas
que desempefien puestos con funcién similar, la que s regird por las
s.tguiences DOITAS § . .

LEl,importe de la indemnizacidén se establece en el uw por mil de los
ingrescs totales realizados en metdlico en cada centro de Trabajo.

© La percepciin de este importe se efectuard como sigue:

1. En los Centrog de Trabajo en que la obligacidn del maneje de fondos
ssté atribuida a parscna o pergonas determinacdhs, éstas peroibiran
merisualmente la indemmizackn en su total cuantia y en la cuota que
resulte, deducidas las pérdidas nabidas.

2. En aquelles otros Centros en los que esa obligacidn no 2stéd’
n totalments dererminada, y puedan ser varias las personas gue manelen
el metilico, ge constituird Uy fondo para c¢ubrir las pérdidas,

procediéndose al reparte c¢el scbhrante,™si lo hubjers, entre los

arfectados en la pmporcién gue les co'rresponda.

Articuls 75.
‘Las retribuciones tijas y. periddicas regu.ladas o este capit ilo 3?
entj.endm referidas a la jornada de ocho horas,

las personas cue nea.‘LLcen ura jomda 1nferi.or' a ocho horas, de acuerdo
con 1o dispuesto en el articulo A9 percibirdn la parte pmporcicna.l de las.,
de acusrdo con el nimeroc de hur'as b

retribuciones fijas o peri,odicas.
afsctivemente trabajadas.

. Artfeulo 76. Dieta.
Dieta es la cantidagd que se devenga diariamente para atender' los gastos
de comida y cera durante el desempefio de una Comisidn de $ervicio.

. fa dieta se divide en r\acicna.l e intemacimal segim los ga.stns a_
cubrir lo sean en territorid nacicnal ¢ en el. extran jero.

_ los importes a pagar soni . h

.~ Dieta nacioral .....;i.. 3741,k B .
=~ Dieta :l.nter'mcluml pon #7282, ’ N

En- los supuestus de desucmto de 30 dias o inferiop, se aborard, por
o cada dia de permanencin on esta sxtmcién el lmporte de una dieta nacional

Cuando el d!stacamento :ea pur tiempo sn.:perj.or a X0 dias se abonard,
desde el primer dia, la cantidad de 4.722,- pesetas, que representa £l

importe de una dietz nacicral mis una mdemizad.én para pago de gastos de

" alojiamiento.

En e]. supuesto de residencia, sobre la deta de destacamento superior n,

30 dias se aplicard ¢] pcrcentade previsto en el articulo 100.

‘Mlmnoﬂ.mancMmMymemdem

Serdn por cuents de la Compafiia los gastos en concepte de habitacidn en
notel y desayuno, utilizados por los empleados con ocasién de una cam.tsxén
de servicio. y destacamento in.terior 3 X0 dias, -

Eastos gas\:os e ulnjznient.o por cuenta de’ la Carpaﬁia o la
indemnizacién que se 1nenca en el articula anterior, sardn & eleccidn del
trﬂbajador. -

.

La indemnizacién por transporte fuera de base se efectuard abonando la
Compafifa los gastos justificados, o si el empleado se desplaza en veniculo
prepic, asigndndole la indemnizacidn corrspondiente al lugar en que se
ercusntre, en sustitucidn de la que l& corresponda par su cmtm de trabajo
habitual.

Articulo 78. A
la Compadiia abonard el desayuno, la comide o- la cena a aquéllcs
-enpleados Gue, Porrecesidades del servicic, temgan que reglizarlas fuera ce
su domicilio, bien sea por prolongacidn de jormada o por realizar Jomadas
- especiales o turmos, dg acuendo con el sigulents horario:

Desayuno Cuande el perscnal esté prestands. setvicics o finalice los mismos
a las 07,00 haras ¥y ne comience su trabado a la citada hera.

Comida: Jomada e t-a.bajo ininterrumplida que, ccmerzando a las 12,00
Horas o antes,’ “finalice a las 15,30 horas o despuss.

Cena: Turmes de :raba\jo" ininternapides que, comenzande a las 20,30
horas ¢ antes, finalicen a lag 23,00 horas © después,’ -

No cbstants 1o establécido anteriormente, se respetardn las dietas e
comida, en logs twmos de 07,00 & 15,00 horas, solamente al perscoral
desplazado en Asropuertos a 8 kilometros o mds del centto urbanc de lia
ciudad correspondiente, giendo los criterigs de distancia los establecides
en el articule 82, .

. A los afectos de ‘este articulo se considerard como hora de comienzo de
turma las 07,00, 15,00 y 23,00, aunque la inictacidn real haya tenide lugar
T otro moments, 98 acuerde con lo dispuesto en el artliculo %0 .

La Camparifa podrd establecer concisrtos con establecimientos destirados
a estos menesteres para facilitar la comida a su cdsta o bien abonara al

trabajador, la cantidad de 684 pesetas como cuantia minima por comida o cera

¥ 108 pesetas en concepto de desayuno.

v

. 24 -dias laborahles consecutives,

£l personal no sujeto a tummos del Centro e Trabajo de Barajas
percibird la misma cantidad minima, en canceptc de dieta de comida, en las
condiciones actuales,
Articulo 79. - -
Como compensacidn al establecimiento de las jormadas en lag Oficinag de
Maucdes, el perscral en dichas oficiras percibird ura gratificacidn de 644, -
ptas. por cada dia de trabajo efectivo, .

Articulo 80,

En los Aspropuscto de Farrplnna San Sebastiin, Santander y La Corula,
cuaids la jormada fraccionads no tenga una separacidn superior a dos horas,
se percibirad la gratificacion de 6434, ptas., por r:ada dla e que se realice:
la misma.

Artl'.ctno a.

En aquéllos Asrcpuertos en lcs que por necesidades de la Operacidn las
Jjornadas continupdas de trabaje finalicen antes de las 15,00 ¢ 23,00 horas ¥
no se perciba dieta d= comida o fena, se abonard Wna gra:iﬂcacién de 684, -4
per cada dla de trazajo efectivo en las condiciones indicadas,

3 Articulo 82,

El persoral que deba ser transportado por la Compafia lo serd mediante -
&1 estaplecimiento de horario ¢ partida de los vehitulos de transporte que
permita la llegada al centro de trabajo ocho mirutos antes del comierzo de
::u.éjomada Laboral y la salida dai. mismo doce minutos despues del término de
ila.

i la chrpaﬂia no proporrionara este medio de transporte, abcrara al .

persoral afectada una Lndermiucion mensual de acuerdo con igs siguientes .
. cantidades: .

S

11,377, !h pa.m lox Asropuertos de PMA, IBZ, SDR y MAH (8 Kms)

17,067, —A: iza.ra los Asrcpuertes de BIO, XRY [SG PMI VG, AGE, TFN ¥y VLL
12 Kms).

21.331,- & para los Aercpuertos de BI5, EAS, y BON {15 Kns=).

21.868,~ % pars el Asropuerta’de LPA (22 Kms)

 Estas canl:idad.es serdn objetc de negocia:ién en el. préximo Corvenio
Cc].ectivn. - .

Articulo 83.

Establecida en Convenio la indemnizacidn de transporte para el persoral
‘que ss desplaza con Sug propios medics a los Centrog de Trabajo, ubicades
fusra del casco urbano, se conviens una indemnizacidn por locomocién para
todos aquélles enpleados que pueden utilizar medios de transporte publico.
cuye tporte se fija en 6. 974, - pesatas zrpns\nlas,.

" Esta compensacién tendrd carécter general y serf percibida por todos
los empleados’ de plantilla, salvo por aquellos a quienes se abore la
indenﬂlmim de transporte o el mismo saa realizado por La Compafiia.

Articulo 84, i

El persoral que sea requerido para .‘.mpaz‘tir ensefanza an  haras
corprendidas en su jormada laboral, percibira u-a gratificagion de 1,500
pesatas por hnrg de clase.

GAPTTULO VIIT

VACACTONES, PERMISOS, EXCEDENCTAS Y THASLADOS

Arﬂculo gs.. ’ ' .

Las vacacicnes amuales serdn de= 38 dias laborables, Se programaran
atendiendo a las preferencias manifestadas por el personal, <entro de las
necesidaces de log distintos departamentos o unidades.

El persorial que disfrute vacariones durante los meses cuya puntuacisn -

sea cero, de acuerda cont lo dispuesto en el art, 59, &h un Gnico pericdo de
tendrid derecho a 2 dias laborables
adicionales, que se disfrutarén en cualgquier -mes del afie, conjuntamente, y
de acusrdo con las necesidades del servicio. Mo se asignara puntuscisn a los
cit:dcs 2 dias cualesquiera ‘que sean los meses en que se disfruten.

Articulo 86, : :

Las vacaciones podran fraccicnarse en un maximo de tres pericdos,
teniendo al menos une de ellos una duracién minima de 15 dias naturales.
Serdn vacacionables los 12 meses del afo.

Ademis “da tales periodes, el trabajador pueds regervase dos dfas de los
veintiochn para utilizarlos, c¢onjunta o separadamente, en atencicres
perscraies, log cuales han de ser disfrutados 0 programados antes del 31 de
Octubre oe cada aflo. |

El trabajador habréa de proporer la fecha de sus vacaciones {a salvo de
1o dispuesto respectc a los dias para asuntos proplos en los parrafos
precadentes) antes del 1 de. Diclembre del afio anterior a aquél en gue las

vacaclones vayan a disfrutarse.

N

&1 otro caso, se entenderd que acepta las rechas que la Empresa le
seiiale., N

S$1 tramscurridos treinta 'dias desde la recepcidn de la pmpuesta da
‘vacaciones, .la Empresa no manifiesta repare, se entmdera aprcbado el plan
propuesto. .
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Una vez aprobado el pmgrams de vacaciones. sblo podrd ser mdif‘iradc

por acuerdo de ambas partes. o
Artfeuls 87, .

Cusande los trabajadores sometidos a un régimen  de libranzas
condicionado por las necesidades del servicic tengan programadas sus
vacaciores: - . ’

- Podrén  inlcfar las vacaciores a continuacidn de las librarzas
determiradas por la Empress,

- 5. el comienzo d¢ vacaciones coincide con una librarza,
retrasarse gl primer dia siguiente programado para tumo.

podré

.

Articuls 84, -
Si el empleado, durante el disfrute de las vacac:.dnes sufriese

internamento clinice o enfermedad, lo rnotificard a la Compafia en el plazo -

de veinticuatro horas, no. computandose a efectos e la duracldn e las
vacacicnes el tiempo'transcurrids en dicho intermamiento o enfermedad.

Los dias de vacactiones gue surjan por la aplicacion de dste artfculo se
disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan ¥ una vez
acreditado el internamiento o enfermedad mediante el documente oficial de
baja ¢ certificacidn médiga correspondiente si es en pals extranjern.

Articulo 89, ' -

La preferencia para la eleccxan de vacaciones se fijard por el sistema
de puntos. A-este fin se asignaran por cada dia de vacaclones efectivamente
disfrutado, los puntos. que correspondan segin el mes a que pertenece y de
acuerdo can el baremo gqu se indica a cﬁntinmtién

. PUNTDS
Enero, Febrerc, Marzo, Cctubre y Noviembre .....
Abril .......
Mayo ...
JUunLo siievaenines
Dicienbre (primera quincena) .......c....
Diclembre (segunda quincena) ..uu-viesss
Septiembre (primera quincera) ...
Septiembre (segunda quincera} .
JUlio ¥ AGOSED teinrerrarrarrnrrsararrrrdnoanaes

PR

mdrenarnanaaw

o}

4

3

7

0
10 -
10

g
12

Adicicralmente, .por ©3da dfa de ls Semana Sarva, correspanderin 3
puntos, gque Se SUnaran a 105 que comspondan en razénm de)l mes en gque
coincidan. .

Finalizado el ciclo de ‘vacaciones se asignard a cada traba,}adcr ei
ndmero de puttos que le cormsponc“-: ~

El ‘orden de preferencia para el ciclo siguiente serd el imverso al
rimero de puntos ocbtenidos.
trabajador mis antiguo s

Al persmal de nuevo ingmso == 1e atribuird un nimeroc de puntos
sweriormmoalqmtengaele«pleamdes\.agmpoym.idadqmrms
hubiEra alcanzado en &1 afc pmedente

Articulo %0. : -

La Compatifa concederd licencia retribufda a los trabajadores que lo
scliciten, siempre que medien las causas siguientes ¥ por el tiempo que L
safiala

a} Tres dias narurales. u'rpliabl'es a cinco,‘por entenmdan grave,
intermamients clinice, fallecimiento o entierro del cényuge, hijos,
padreg, bhermanos {en estos casos inclufde el parentesco polItho)
sbuelos © nietos. .

Doy dlas naturales, ampliables é CL\IBEN;. caso de pacimients de h.tjo.

Un dfs natural, amplisble a dos, para asistir al funeral por les
familiares que se expresan.en el primer pArrafo de este apartado.

Un dia natural, avplisble a tres, por razén de boda %5 -21ios o hermanos,
incluse hermanos politicos.

JEn los casos emimiaZii ca concederd licencia por el periodo méximo st
Ios Seeg que la justifican ss produjeran fuera del lugar en cue, a la
sazén, tenga su domicilio, aunque sea con cardcter tamoral &l empleado
en virtud de su situacidn laboral.

b_) Quince dias maturales irinterrumpidos por contreser matrimonio.

¢) £l tiempo imdispensable para exdmenes o para cumplimiento de un deber

inexcusabie de caracter pablico. -
d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

En los supuestos de adopeion, se consideraran los mismos derechos que
en ¢l caso de maternidad, en lo que se refiere a tiempo libre de lactancia,
redccidn de jomada, excedenclas ¥y licencias retribuidas de dos dfas,
ampliables a cuatro, cuando es fuera de la residencia habitual, *

En caso de empate tendrd prefmncia R

Ardculo 9. ' -

En todos los casos de ccmcesién de licencias mtribuidas 108 ml.eados
deberdn {nformar con la mayor antelaclén posible a su Jefe inmediave,
reservindose la Compeiila el derecho a exigir los. justificantss o
certificador que acrediten la enstencia -] la causas que ‘motivaron au

_concesidn,

B}

artfculo 92. Licencia no retribufda.

Anuaiments los erpleados tendrdn derecho a disfrutar licencla. sin
suelds, por un plaze que no sxceda de 30 diazs lzborsbles, ininterrumides &
no, para asuntos particulares, ‘siempre dque ‘as nagesidades del servicio lo
permitan, i .. : ) R 4

-~

la peticidn de licencia deberd presenmtase con la mixima ancelacion
posible.

" Las vacaciones reglaméntarias "end.ran prioridad scbre las licenf-xas no
etribuidas, - .

Articulo 93.
La excedencia vnl.:mama ey la que S8 concede poOT motives particuiares
del u-aba,jador. C . . f
- -
Para la concesidén dp excedensia voluntaria, serd necesa.rm que el,
tr‘aba.]ador tenga en la Erpresa una antigbedad minima de R afio.

No existird para la Impresa ob‘igacion ‘de ccmeder la excedem:.a
volunzaria solicitada cuando estuviera en tal situacidn al mencs un 5 por
100 de su grupe laboral.

La peticifn de excedencia serd resuelta por la Empresa en =l plazo
maximo de Un mes a contar desde la presentacitn de la oporiuna sauc:.'cud.

Durante el tie'npo en que el trabajador pemaruezca en  excedencia ’
voluntaria quedan en suspenso todos sus  derechos chligaciones, ¥,
consecuentemente, no perciblrd remuneracidn por ningdm concepta, ni le serd
de aborw el tieﬂpo de excedencia para su antigtisdad. .

La sxcedencfa voluntaria se concederd pnr un plazo me inferior a seis
meses, ni superior a ¢inco as. En todo caao. las pmrmgas la- serén por
periodos de sels meses comp minim. .

El traba,jadar en excedencia volmta.ria no podrd pr’estaz‘ sewiclo n
otra Empresa dedicada al transporte . aéreo salve st 1o autorizase
expresanente AVIACD, produciends el mcu'rplimiento de euo la baja er
plantilla del excedente. ° . i . :

El excedenté voluntario gque mo solicitase el nein,greso quince  dias
antes de Ia terminacidn de cada plam de la excedencla causard baja .
d:fmltlvamlampresa. :

El emedente volunt:ario reingresm o oJ. gwpo labcral -y cat.egcria qua
ostentabs @l producirse la ex.cedenclp. 31 ne axistiera vacante e su
categoria, reingresari por la mis irmedista inferior, menteniendo el derecho

_preferenta 4 oCUPAr la primers vacants qua se pmduzca en su :ategoria yen

el centro de t.rabnjc donde causd excedmc:.n.

No obstante lo anterlcr. a- partlr dnl. 01 6. 82, el traba.]acbr que
solicite excedencia voluntaria, reingresard en el grigw laboral y categoria
Ggue ostentaba al producirsa la excedencia, Blempre y cushdo ex.tst:a vacante
de la sisma. _ Y- .

Articulo 94. ’ )

Todo trabajador ¢e plantilla de tierra de la Compafiia tendrd derecho a .
permutar su puesto o Centro <& Trabaje con otra trabajador siempre que uno y
otra posean el gradn de conocimisnto iddneo para ocupar reciprocamentsa los
nuevos puestos, ¥y salvo informe razonads de los Jefes respectwcs. m;m
cualquier caso se dard comci.mento a.la Comisidn Interna.

1. Dard lugar a la situaciSn de excedencia especlal &5 sopsopal
cualquiera de las causas siguientes:

Articule 95.
:’i}a
a) Nombramients xi-Izcreto o ; eleccién para carge pclitico stndical o de

Cartiter piblico, cuands su  ejerciclo 'ges  incompatible con la
prestacion de servicios & la E.npresa. -

La misma consideracidn tend.ra la proclanasidn como candiriatn oficial a
ua eleccidn por el tienpo iegalmmte establecide para la campafia.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo Se  incapacidad laborel
 transitoria y por tode el tiempo en que s el trabajador permanezca on
situacion de invalldez provlsimal :

¢) Prestacion del servicio miliar por el tiempo minimo obligatorio: Se
regird por la normativa que determine la legislaclcn vigente en cach
POmantS.

2. Al personal en situacién de excedencia especial se le reservara su puesto
en-el mismo Centro de Trabajo en que causd excedercia, y se le compytard
a efectos de antigiedad todo el tiempo de duracidn de &sta; durante tal
periodn mo tmdra derecro al perczbo de retribucidt.

3. La reincorporactén de los excedpntes especiales a su puesto da trabajo
debers, tener lugar en el plazo de freinta dias como mixito desde gque
desaparecieron las causas que motivaron el pase a dicha situacitn.
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Los excedentes sspeciales gue al cesar en ral situaclén no se relntegren
a su puestc de trabajo en los plazos seatablecidos, c¢ausaran baja
definitiva en la Empresa. ’

4, La Empress podrd cv.-nbrir las plazas del personal en situacidn de
excedencia especial con interines, los que cesaran al reincerporarse
aquéllcs. o i

Artfculo 96. : s

Los traslados del perscnal podrin realizarse:
A) A solicitd dei interesado.
b} Por mutuo acuerdo de la Cmpaﬁ!.a ¥y 8l :raba,jador,.

¢) Por recesidades del servicin. previo crplimiento da los requisitos
establecidos en el Estatutc re log Trabajadores.

la Direccidn e la Corpaﬂia, teniendo en cuenta las condiciones y
aptitudes el persor\al. tratara siempre de armonizar en cuanto Sea posibile
el mejer servicid con los deseos de aquel avitando los posibles t—astomcs

La preferencia para el traslaco mlmtario comsmn_dera. por este
orden, & la antigledad dentro de la categori{a profesicnal, clroeunstancias

familiares, condlcmms de salud y mayor edad del trabajador.

En las rorzosos. el orden serd: menor sntigiedad en la categoria, mas
faverables ¢ircunstanciag ramilia.res, Tas rnvorables cordiciones de sal.ﬁ ¥ -
menor edad del trabajador.

En el casc a) el intéresado mo tendré derecho a LMIucion alguna
por traslado; an el caso b) se estard a lo corvenids por las partes y, en su
defecto, la Compafiia abcnard todos los gastos de traslado del tradajador y
su familia, previa jJustificacién atendiends a la norma usual de un

‘ trabajador de su categoria; en'el casc ¢) se’ estard a lo dispuesto en las

normas c¢itadas,

El pemibo de las caneidad.'.-s y conceptes que se expresan en los puntos:
b) ¥ ¢} del parrafs anterior. elimina el derecho a la percepcidn de distas,

En &1 supuesto de apﬁreura de ruevos Mropuertcs e implique camblo de

Centrd ‘de Trabajo, se pactarfsn las cordiclones por ia Empresa y la
Represenitacion del Centro d: Trabajo o del personal afectado,

melcasudamllegargaacm:ﬂo o mnntiri -] actuadopmw
resolucién a ia Autoridad Laboral competente.

Artieulo 97, T

to cbstante lo ind.icado en el articule mtermr. no se censiderarin
traslados los cambics de puesto de trabaje entre Barajas y Madrid y
viceversa, Durante la vigencia del pregente Convenio estos cambios no podrén
sobrepaser el 2,% de la plantiila de cada Centro. En cualquier caso se
recurrird en primer lugar al personal vulmtars.c. siempre que _cu-rpla lcs
requisitos del puesto a cu:rir. . .

En los camblos de Barajas a Madr!.d. durante 1n v:.genci.a del cnmeﬂin.
ge aborurd una fndemnizacidn constitente en la diferencia entre el Plus de
Transporte que 38 percloa er: Barajas ¥ la indemizacidn para lecomocider
fijada para el personal que utiliza los . transportes piblicos. Esta
difarencia se shorard durante 14 meses. ’

En tods caso se estu-i a lc dispussta e 1- Disposicisn Adi.cimn.l
Frimera. .

Articulo 94,

El personal que solicite ser trasladadc voluntariamente a otro Centro
de Trabajo o Departaments, deberd permanscer en &l nusvo puests de trabaje
como minimo un afie, antes de poder trasladarse volmtmmnta e nueve,
salvo e los sigulentes supusstos:
~ Cuandc el nuevo traslado suporga uwa promoeidn profesional para el

trabajader, o

- Cuande, SOMO consecuencia de la publicacién de wra vacants, ro haya en la
pi.antilla e TidTa ﬂmam otro. smpleads que desee ocuparia.

Articulo 9%, ) ) o
Dentro de la c'encm.nacién cs cesplazamieats & comprenden  lag
siguientes gltuacicnes: .

a) Comisién de Servicio. Es la situacisn en ‘P empleade e sncuentra
desplazado fuera de su Centro de Trabajo habitual por necesidades del -
ser\ricio y por tiempo mo superior a nueve dias,

b) Destacamente. Es la situacin en que Un empleado se encuentra desplazacs

fusra ds su Centro de Trabajo habitual por nacesidades del servicio ¥y en
régimen de pérmanencia por un tienpo superior a nueve dias y hasta slete
meses,

¢) Residencia. E3 la situscién en gque un empleado se encusntra despla:édo
fuera de su Centro de Trabajc habitual por necesidades del servicic ¥ en
régimen de permanencia por Un tlempo supericr a siete meses Y hasta un

_ Los desplazamlentos gerdn decididos, en cuanto a su necesidad y rimerc,
librements por la Empresa, atendlends las necesidades dsl servicic. En
cuante a las persoras, $& seguird el orden legalmente establecido dentro de
las 1dSneas para el cometids de que se trate.

Los destacamentos rcrzo.sos terdrdn- una duracisn mixina de dos meses.

Articulo 100. -
El perscrial que se encuentre en a.lguna de las situaciones previstas an
el articulo anterior tendrd derscho a percibir las cantidades siguientes:

- Comisién e servicio: Uha dleta nacional por caﬁa dia de duracidn de la
misma.

- Descacmto: una ‘dieta nacional por cada d.(a cuando el mizmo =g de 30
. dlas o infertor.,

Cuando el destacamento es superior a 30 dfas, la cantidad es:ablecida an
el artficulo 76.

- Residencia: el &% por 10 de la cantidad que corfesponderia al
. dastacamento Superior a 30 dias.

Artleulo 101,

La,utilizacién por la Compaiia de algura de las situsciones de Comisién
de Servicio o Destacaments obligard a la misme a notiflear por escrito al
empleads con e antelacidn de oche ¥ quince dias respec tivamente, salvo

' necesidades urgentes, el lugar y tlempo por el gue serd destacado o

desighado para realizar uma Comisidn de Servicle. En caso de las situaciones
de residencia, el plazo citads an:eriomnte serd de 30 dias,

No se considerarin necesidades urgentes para lo determinado en el

‘pArrafo anterior, log d.esplazam.!.enl:os de personal para sustitulr bajas per
vacaciores. . . .. L T

La ampliacidn del tiempo de desplazamiento ro pedrd etectuarﬁe mis que
por acuerdo escrito de ambag partes.

51 no hubiera acuerdo, .la cmaﬁia,esca cbligada a efectuar a la ayor
brevedad posible el retomo del en'pleadc a su Centro de Trabajo habisual.

‘Articulo 102, :
.+ . En caso de enfermedad sobreventda a empleads, fusra de la .
habitual de trabajo, que por prescripeidn  facultativa prec‘sase
hospltalizaclén o irmovilizacién, la Compaiila facilitard uy blllete FREE.I
para el familiar que se desplace a atenderle, corriende a cargo de la misma
los gastos de hotel y manutencidn del familiar desplazado a tal fin.

+

CAPTTULO IX,

CBRAS SOCIALES
Articulo 103, ' o
Continuard la aportacidn del 0,40 por 100 del sueldo base de caca
trabajidor y el (0,80 por 100 del mismo de la Empresa, al Fondo Solidarig
Interto o Fond) Fara atenciones soclales.

La Junta Central de Cbres Sociales, seguird administrando este fonds y
estard congtituida por: -

- Un presidents que serd elegido de afio en afio entre los repr“sentantes de
J.os trabajadores o de la Empresa, altematj.varrnte. R

L

Tres representantes de la Empresa y otros tres de los trabajacdores. Estos

Gleimes podrén utilizar el tiempo necesario para sjercer su funcidn y se .

elegirdn de acuerdo al siguients Reglamento:
Duracién del mandato: 2 afios.

Seran elegibles por los trabajadores dos de los tres representantes, al
ohjetc de que un jercero pErmEnezea en su puesto al menos durante dos
mandatos. Este representante sera elegido por el Comité Intercentres.

Cicha Junta elaborard su proplo Reglamento en el plazo miximo de tres
meses, a partir de la fecha de las elecciones, y tendrd por misidn la
. determinacidn de las obras socjales a realizar y la acdninistracién del
- Fordo Solidario Intermo.

Para la gestion adminigtrativa, la Direccidn de Relaciones Industriales
pmd_,g 155 medics humancs y materiales.

la Junta de Coras Soclasusl,

empleades, fomentando principalmente las actividades cultyisl®8. deportivas
y recreafiVas y dande cuenta al Comité Intercentros,
trimestralmente, de su actuacién, El Club Social, sito actualmente en la
calls Larra, 16 da Madrid, serd administrado exclusivamente por la Empresa,

les apartamentos que 1a Eopresa pogsee #n Calahonda’ {Gramada), secin

administrados por la Junta Central de (bras Soclales,

La participacin en Airlires Sport and Cultural Asgociation (A.S.CLA. M
=d¢ la que es mlembro AVIACO- en las actividades depertivas y culturales
serd criteria de la propia Empresa, quien administrara, [Lrarc‘a.ra Y. &0 lo
pesible, potenciara estas a.ctividar.‘es &n &l sero de A.5.C.A. '

!:.g Junta Central de Chrag Sociales podrd proponer cuanto  estime
comvenient® para €l mejor desarrvllo de estas actividades,

déntre de sus pbsimudades én cada-
‘momenta, atenderd a las cbras sociales que SCnaidere de nterés para los

al @09

G
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SEURIDAD SOCTAL OOMPLEMENTARIA

Articulo 104.

-antiene el regj_men e financiacion del Fonde Secial de Tierra con =} °
sisvema actual de =portaciorss, en la proporcidn del 50 por 190 por
parte de la Empresa y e} otro 50 por 100 por cada trabajador, fijandose
las cuotas individuales en &l 4,7 por 100 sobre el suelds base y
antigiiedad.

1.- S

2.~ La Empresa mantendrd a sus expensas =1 Régimen Cmplementario de las
prestaciones que la - Seguridad Social oterga en caso de Incapacidad
Laboral Transitoria por enfetmedad no profesional del trabajador, de tal
forma que sé le garantice «1 100 por 100 de sus ingresos norggles.

Articulo 105. ‘

2 mantisren las normas vigenteg =n materia de Concierto Colective de
indemnizaciones per fallecimients o irwalldez permanents, cuya cuantia serd
la establecida por el Montepio de Previsién Social Loreto. -

Articulo 106, - ' .

En caso de irvalidez parcial a inadap;:nble, la Empress, ci{da la
ComisiGm Interma del articulo 9 dei presents Corvenio Colsctivo, establecerd
una percepcidn suplementaria en consideracldn & las circunstancias de cada
caso.

Articulo 107, .

Se mantiens la jubilacién obligatoria al cumplir los 64 afos de adad,
durante ia vigencla del IX CONVENIOQ COLECTIVO, econ sustitucidn de nueves
trabajaderes, a tenor de lo’ establecido =n ol Real Decretc 1194/8% de 17 de
Julio,

Siends forzosa la jubilacidn a la edad de 64 afios, 3z estabiece 1la
excepcidn para aquellos trabajadores que no hubieran cublerto en dicho
momenita el periods de cotizacidn minimo exigids por la legislacidn vigente
en materia de Seguridad Social, .produciéndose la Jubilacidn de forma
automatica el migme dia en gque se complete dichc periodo.

la Empresa asumiré sl abono d& las percepciones econdmicas por
Jubilaridn que habrian de corresponder al trabajador por el Fonde Soclal de
Tierra {segin la pormative vigente al causar baja) cuando cumpla &5 afics, vy
hasta el dfa que alearve la citada edad.

El jubilade cbligatorio continuard protegide por el Concierto Colectivo

de Vida y afiliado al Fonds Soclal de Tierra hasta que curpla la edad e 6%

afos, en las migmas condiciones gque si permanecisra en activo. El reparto de

cotizaciones entre Empresa y trabajador, serd &l gue rija en cada momento,

siendo cdeducibles las cuotas de éste, de la perrepclon ec‘omnlca que le
" abone la Ihpresa,

Articulo 108.

T Se mantiene la jubllacidn Voluntaria anmticipada a partir de la edad de

© 60 aflos y hasta el cumplimiento de los 64 afos, para el perscnal que reuna

los requisitos previsto y exigidos en la Orden Ministerial -de Trabajo de 17
de Septiembre de 1976 (8.0.E, n% 235, de 30 de Septiembre de 1976},

Esta Jubilacidn se regulard por el "Acuerdo de la Comisidn de Goblermo
del Fonds Social de Tierra para la aplicacidn de la Jubilacion wvoluntaria
Anticipada del pergonal de tierra, incluido en Corvenioc Colectivo, suscrito
en Madrid en Enero de 1977, con las siguientes modificaciones a dicho
Acuerdo:

1% Se moditica’ la es_cala regulada en el Articulo 41, que queda esta.lgiecxda
de la forma siguiente: . .

Alo;eoai‘oselazporloo
A lom 6L afios el 84 por 1O N
A lag 62 afios el BS por 100
A los 63 afios el 88 por X0

24 El contenido del articulo 6% del Acuerds queda sustituide y anulada,
pasando-a tener la sigujente redaccién:

" El complemento indemnizatorig de baja abonadc por AVIACO rne'd.!.ante este
Acuerdo finaliza al curpl.ir el trabajador _jubilad: los 65 afios de edad.
No obstante, st la pensidn gque le correspenciese por el Fonde Social de
Tierra al cumplir los 65 .af0s de edad fuere de meror cuantia que sl
complemento gque venia percibiends de AVIACD, ésta abonard el 75 pOT 100
de la difertncia entre ambas cantidades., [a cifra resultante, si ia
Mubiese, % mantendri en Su exacto importe & forma vitalicla e
inalterasble,

Se crea una Comisidén Paritaria, formada por la Repmscntacwn de la

Direccitn y la Representacién de los Trabajadores, que establecera la
cuantia de estos complementos.

3% Se afade dos [isposiciones Finales al Acuerdo,

contenido:

mﬁcﬁm Final 18: ’
quier disminucion de las aportaciones del Instituto MNaclonal de la
Segu.ridad Secial o del Fonun Social de Tierra a partir de la fecha de

con #l sigulente

eate Acuerdo, no podrn suponer para h‘AW.ADO un  incremento a las
cantidades que le hubiese correspondid abonar antes de las citadas
reducciones, derivandose, pugs de ello, los necesarics reajustes,

-

Disposicién Final 24: oo ’
chié a la Juilacién Anticipada con anterioridad al
©D1.01.88, l8 serd re aplicacldn el Acuerdd de la Comigidn de Gobierro del

Fondo Social de Tierra de Enero de 1977, sin las modificacicnes pactadas
en el presente Acusrds.

as{ puds, y dado que ambas partes han convenido wna modificacién al
régimen de  Arclon Social hasta ahore’ vigents, . la Compailia como
compenisacidn a las citadas medificacicnes, acepta, pOrina parte, mantensr
la situacidn anterior para los jubilados anticipados acogidos antes <el
0L.01.88, ¥, por otra, aumentar su eotizacidén at Fondo Social de Tierra,
pasando a-cotizar el 4,7 por 100 scbre el sueldo base y antigliedad.

Articulo 109,
Se crea lg situscidn de Licencia Especial Retribuida al cumplir los 59

afios de edad, como previa a la JLbilacim anticipada,

: La situacién de Licencia Especial Retribuida conllevs la percepcidn cel
equivalente al 90 por- 100 <e lcs haberes que corresponda percfbir par
jubilacidn anticipada a las 60 afics e ecad.

La Licencim Especial Retribuida tendrd cardcter totalmente - volmtarlo
por parte del trabajador, pero para poder acogerse a la misma habrd de estar
‘sujeto a uwna condicidn de limitacidn psicofisica que suponga dificultad para
+] desarrolic ¢# sus finciones profesionales y cumplir los mqu:.si’os para
la jubllacién anticlpada & los 60 aflos.

CAPTIVED X

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art!cu.'l.o 110. . .

Eri cuantas rruterias afectan a Seguricad & Higiene en el Trabajo, serdn
de aplicacifn las disposicicnes contsnidas en la Ordenanza de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y disposiciones concordantas, A tales efectos se
creard un Comité gQue se denominard de' "Seguridad e Higlena®, cuya
composicidn serk paritaria.

Artieulo 111.

La Empresa supervisard .los pmyectos ds  nuevas- ediﬁcacicnes L]
instalaciones, a fin ds gque cumplan las especificaciones Aue exige la
rormativa vigente;

"En todos los locales sxistentes en que sea necesaﬂp, e estai:leceri el
correspondisnte plan de reacondicionamienta, a fin .de acomodarlos a lo
dispuesto en la Ordenanza vigente de Seguridad e Higiere.

Artfeulo 112, - . .

La Empresa analizard 1os riesgas pars la salud ¥ seguridad del
trabajador, evitando sus posibles efectos- mediante la eliminacion de la
¢ausa del riesgo y, en su defects, mediante la utilizacidn de loz medios de
proteccion personal, Cuando se determine la eliminacién de la causa del
riesgo, pero no pueda reslizarse de forma inmediata, se adeptarin los medios
de proteccidn personal con cardcter transitorio, fijandose el plazo e,
informande de #llo al Comité dn Seguridad e His:.ene . .

. -

Artfculo 113. - .

© El Comité de Seguridad w Higleme serd corsultads previanente acerca e
los programas amuales destinados a la protecceidn de la salud y seguridad del
trasajader, asl como posteriommente informads del pn:sm.puesto destinadd ala

“ejecucidn de los mm -

" Com consscusncia de o anterior; por parte de la__Direecién‘ e
egtablecerd el sistema de dotar a cada centro de trabajo de los medios ¥y
procedimientos necesarios para q.le poeta resolver los problems de una
manera eficaz & mmdia':a.

Artfculo 114.

El Comité de Seguridad e Higiene, podrid requerir para muéllos pusstos

‘de trabajc dond* hublera riesgos para ln salud ¥ segu.ridad que se adopten

medidas especiales de vigilmciu.

Artfculo. 115,

Cen el fin de acercar, aln mis, la pmblEﬂ'étlca de Seguridad e Higiens
entre los trabajedores y el Comité de .Seguridsd .e Higiene de AVIACO,
se creardn Comités Auxiliares en los Cantros de Trabajo de Maudes, BarsJa.s.
Palma de Mallorca y Mandn.

Su cermos.‘.cién serd la siguiente:

= 1 representante de los trabajadores designade por &l Comité de
Centro, que serd miembro del mismo; | representante designads por la
Empresa. Este Comité auxiliar se reunird al mencs una vez cada 2
meses.

Funciones: Recoger las reclamacionss & iniciativas en temas de salud y
seguridad, analizar los mismos y trasladar las iniciativas y soluciones al
Comité de Seguridad € Higiene ‘de la Empresa, asi como a la representacién de
la Direceidn de' la Empresa en estos Centros de Trabajo y el respective
Comité de Centro.
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los tranajadorss pcdrén‘dirigirse_de manera individual a cada miembro
de estos Comités auxiliares o bien hacerle al mismo Colectivo,

EL Comité respectivo y de las horas de garantia sindical globales, '
podra dar tismpo 4l representante focial de este Cmité auxiliar para que
realice sus trabajos.

Articulo 116.

In aquéllas dBIEga:mnes donds ne exizte Comité de Centro, el Delegade
de persoral atenderd las reclamaciones & iniciativas sobre salud y seguridad
en el Trabajo vy dard traslado de las mismas al represntante de la Direccidn
¢e la Empresa en el Centro, al Comitéd Intercentros y al Comité de Seguridad
& Higiene de la Empresa.

Articulo 117.

Por lo que respecta a los recomcmentos medicos obligatorios para
tado el personal de la Compafiia, tanto de ingreso como permdxcos-am_a.l.es ¥
egpeciales, se reallrzardm:

v

- Exploracicnes clinicas vy rad.lo].égicas. ’

« Exploraciones ana.lit!.ca.s & sangre y orina, amplicands los parénetms
que la Ley exige. :

—7 - Expluracs.ones cftalzrnlég,tcas. - c gt

- Explqraciones aud.tcmétricaa a loe trabajacores d!stinados en puestos
- e trabajo con mc:.d.encia de ruidos. "

A.alm:l.m, cuantas exploracicnes complementarias $& estimen oportinas en
. orden a garantizar el mejor estado sanitaric de la poblacifn tpabajadora,
- coh especidl mplicacidn en los pueatos gus tapgen grosidad,, tox.;clt‘ad o
especial dificultad. 'Se hardn reconocimientos . semestrales e tncluso
menguales sl se apreciara alguna incidencia sobre los Organos afsctados,
cambiande al trabajador de puesto. si fuers posible.

Articulo 118.

" AVIACO se cbliga a suministrar la informacién necesaria relaciorada con
los accidentes laborales al Comité de Segurmad e Higiere en el Trabaje, de
acuerdo con la mrmar.iva vigente. .

Articulg 119. 7

La Direccidn nealiuré 1as 'gestiones comspondientes con’ el Instu:utu
de Seguridad e Higisne sn el.Trabajo en orden a la posible firma de- wn
Conveanio de Cooperacidm con el citado Instituto, que tendri: por flnalidad
promover la sensibilizacidn por los temas de prevencidn en .rodo el personal
de Ia Compafifa, procurar una.adecuada . formacién, fortalecer la red de
. asegoremiento  téenico preventivo y, en pereral, estsblecer una estrecha
colaboracién en todas las actuaciones, potenciando la capacidad técnica ¥y
elecutiva de AVIAm en materia de Seguridad e Higiene.

Articule 120, 7 ’ ERTE
El Comitt de Seguridad « Higieme de la Enpresa realizara un estud.tc.

el plazo méximo de 6. memes, sobre las condiciones de salud de los trabajos

que se desarrolian al alre libre y pars los de pantallas, Para realizar

dicho estudio se acudird al Insit.um Nacioral de Seguridad e Higiene en el

Tmbajo. - R .

) -

‘El Comité de Seguridad - ‘-ligiene velaré per la’ aplj.cacj.on de Las
mejoras y recomendaciones que se deriven de dicho estl.lcu.c. as{ como- dn/Qda
la normativa lezal existente en cada momento.

CAPITIALG XT
BILLETES GRATUTTOS Y CON DESCUENTO

Articulo 121, Normas generales. .

L .Todes los billetes tarifa gratuita, ademas de ia tasa de asercpuerwo

{salida asrcpuertcs y obvencldn), estardn Sujetos al pago e las
sigu.ientes tasas de emisidn por segmento: .
AVTACO: .
-Red nacicpal con excepc.on dn .- = T
Peninsula/Canarias y vo¥. .....v... 150,- & o
Peninsula/Canarias y v.¥, ,...e.c.. 300,- %
TBERTA T o
CLASE
- . sta imera
Fed nacioral (exr:epto TerinSLa/CRAILas ¥ Veve, » 130, 189,-  180,=
330,- 380,-
. - B60,- 720,-
Espafia/Norte At'rir:a ¥ VoV. crvdsettsernmrarresass SO0~ 860,- 720,-
Resto Red ....icervrrrrunemraomotvrsrrrriiraineiss - 990,~ 1.080,-.

2. Lés billetes tarifa gratuita con reserva da plaza, no. podrdn ser
reservados en los sigulentes periodos: S

- 25.cda Junia a 5 de Septiembre, ambos inciusive. .

= 20 de Diciembre a 9 de Eneru,.anbos inclusive.

-7 d&as antes del Lunes de Pascus hasta dos dias d:-spué.s.

Sa exceptiian de estas restricciones los billetes por Sbite y nupelal.

‘3. Tanto las tagas de erru.stén como la supresion de todo tipo de reserva
durante los perfodes indicacos, serdn de aplicacidn a cualquier billete
tarifa gratuita concedido a los trabajadores. afectados por el pregente
Corvenio, ya estén regulados sus derechos en este capltulo o se trate de
_concesitnes irclufdas en contrata de trabajo, nomas de  la Dj.mcmn y
acuerdos de otra naturaleza,

4, Los berneficios en materia de billetes se extenderan a famillares ‘e
primer grado que ademds dependan econdmicamente del trabajador ¥ habiten
con &1. En los supuestos de sentencias firmes, en los cAsos de separacidn
legal, nulidad y divorcio, los hijos legalments recornocidos estaran
exceptuados del requisitc de la convivencia hasta sy mayoria de edad o

emancipacign, siempre que se mantenga la dependercia ecordmica el
titular. . - )
tomard medidas di:séipllrarias #jemplares contra  las

§. La Dipeecidn
. irregularidades que se comentan en materia de billetes tarifa gratuiza o
con descuente, tanto si se comete por el usuaric del billete como per
algln otre trabajadtr que le secunde, sanciondndese en todos los casos,
eon la percepcidn total del irporte del misme e irhabilitardo  al
trabatador por riempo fijoo limitado para la concesidn de otros billeres
‘tarifa gratutta o corr déscuento, sin perjuicts Ae” las  sarcicres
reglamentarias que pudieran corresponderle.

6. Los excesos d¢ equipaje .que puedsn ser transp;::rtados ro serdn percibidos:
! por la Compafifa, siempre y cuando ro-excedan de 10 kilos por persona.. Los
kilos que excedan de esta cifra serdn abonados a la tarifa nermal.

7. ta Compafila se reserva el derecho de poder comprobar en cualquier momento

1a -identidad de los usuarios de los billetes concedides por el régimen
. establecido en este eapitulo.
Articulo 122, Red Tberia.

En materia de billetes gratuitas ¥ con descwnto, por los que respecta

a la red de -IBERTA, el personal de AVIACO seguitd disfrutando de los
beneficios concertados en ¢l Acuerdo suscrito por ambas Compafifas el 15.ce
Agosto ce 1988, y en las condiclones eu 4! estipuladas, en tanto subsista
tal Acuerdo.

Las mejora.'s que se introduzcan en mteria de Billetes en el Carrven!.o de
Tierra <@ la IHERTA serdn chjeto de negociacién para su Lnclusidn
an el Am!n:b Bilateral.

Estos derechos son lus siguientes.

a) Grat/Il-sin reserva,
Se concede un bnlete con n miximo de hasta SEIS tmyectos anuales,
pudiérdoge utilizar dursnte todo el afio, sin excepcitn alguma. Los
impuestos y/o seguros serdn ao cargs de los interesados. Este billete
sard concedido al titular, comyuge, hijos solteros menores de 26
&os y familiares de primer grado inclufdos en la tarjeta ce
chtencidn de-billetes eon desclento.

b) Grat/I-ccit reserva (texver afio).
Y El ‘titular que durante dos afios consecutlvos (y/o sus familiares
beneficlarios} no hayan hecho uso del oupo anual da billetes
Grat/II, al. TERCER ANQ tendrin derscho a un cpn arugl de SEIS
traysctos GRAT/I con reserva da plaza, Estos trayectos, igualmente
.que los Grat/I1I,.se podrdn utilizar durante ftodo el aflo, excepto en
las fechas indicadas en el articulo 121, apartads 2. los impuestos
y/o seguros serdn a cargo de los interesados. Este billetd serd
corcedido para el titular, cényuge, hijos solteros menores de 26
afics ¥ familiares de primer grado (ncluldos en la tarjeta.

. El billete Grat/I [{tercer an) de IRERIA, " 3i puede colncldir con el

tercer afio de AVIACD dentro del misnc afie. Tanto para cbtener el

* billete Grat/IL {sin reserva) come para Grat/I {tercer &fio), casc de

que s desee utilizar para un . vuelo transatldntlico, serd

imprescindible tener tres aﬁoq da antigiedad en la plantilla de la
Compaia. .

¢} Billete Grat/I (vz.;ade mocial).

Se concede, con-motive ‘decontraer matrimonio, al titular v su
futurn cényuge, tenienco una limitacidén de CUATRO trayectos. Se
podrd utilizar durante cualquier dpoca del afe. La validez e les
fupones es de CUARENTA Y CTNCQ dias, pudiéndose DUPLICAR, &5 decir,
hacer uge cde sllog tanto en li red de IBERIA como en la 2@ AVTACD,

ad

Billete Grat/I (viaje por t‘laiie&:ml'ento).:

Con motive del fallecimients de padres, hijes, hermanes y padres o

hermanos politicos del titular, en lugar distinte al 2@ su

residencia habitual, se concede billete Grat/I hasta el aetcpuerts

mas - proximo al - lugar del fallecimiento: DOS TRAYECTCS (Ida y

_ Vuelta). En caso de personal casado se le concede igualmente al
< conyuge. Estos bilietes ro estan sujetos a restriccionés.

—

'

) Billste Grat/I {Vacacisres persoral destinado en Canaria.s)

Este dillete tiere n!sm-va e plaza .con un miximo  de CUATRQ

trayectos y se concede @ camblo cde log establecidos en el regi‘nerl

. normal, aplicable ai sts del personal no  destinado en el

’ Archipiélago. Deberd sar solfcitads en una sela vez, quedando
“completa el cupo aungué Ia solicitud no comprenda los cuatro
. trayectos mAximes establecidos. La validez de los cupores serd igual
a l1a del pericdo de vacaciones para el que 3& soliclte, teniends en
cusnta gque, en caso de fraceionamients de aguélias, habrd de ger
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utilizado fntegre dentro de un Alo perfods. Este billete es vilids
exclusivamente para lineas racionales y, pars ser extensible a los
famjliares bepeficlarios, deberdn viajar en la mism linea y fecha
que el titular del derecho. Este blllete adle podra ssr concedide
con carge a un $610 grupo, o sea, 3l se plde por IEFRIA el cupe de
AVIACO corresponderd sin/resem. .

Persomal Jubilado.
Este persoral disfruterd de los mismos derechos que en activo.’

g) Pensionista

Las viudas/os gezarén ce los mismos derechos Jue el titular en
activo. Los hijos s816 tendrdn este dereche hasta Jog 21 ®f%ws. En
cuanto a los huerfancs, titular“s o beneficiarios s0lo tendran este
derecho hasta los 21 aﬂos.

k) Empleados consortes. .
Cusndo se dé la presercia de empleados comsortes dentre de la misma
Compafila, SE DUPLICARAN los derechos y bereficios para ambos
céryuges: sin embargc, gquedan exceptuadas las concesiores de
duplicidad de los billetes en el caso de
~ Empleados Jubilados-Conaortes

- - Bfllste por dbito
= Biliete por nupcialidad
- Billete por GRAT/I tsrcer afw.
Los hijos, en el case del Srat/I tercer a.’io S& acogerdn a3 un salo
CLpo.
i) Para terer derecho a la obtencidn de cualguiera de log billetes

mencicradas, se deberd acreditar una antigiedad en la Compaiia de

sS®1l8 meses,

Articulo 123. Red AVIACO. ] )
En lo que respecta a Red de AVIACO, se tendrd en cuenta lo siguiente!

. a) Grat/II-sin reserva, . . .

Se concede un billete con un mAximo de hagta SEIS TRAYECTOS anuales,
pudiéndose urilizar durante cualquier época del ale, Los inpuestos
y/o seguros. serdn a cargo de los interesados. Este billets serd
corcedido al titular, cdnyuge, hijos soltercs menores de 26 afos y
familiares de primer grado incluidos en la tarjeta de ocbtencidn de
billetes con descuento.
b} Grat/ I-ccn reserva (tercer &),
. ' .
Ei fitular que durante dos afios consecutivos (v/0 sus familisres
beneficiarios} no hayan hecho uso del cupo anual de billetes
Grat/II, al TERCER tendrdn derecho a un cupo &nual de SEIS

trayectos GRAT/I “{con reserva da plaza). Se podrd utilizar en
cualquier época del afy,  excepta en las fechas indicadas en el
articulo 121, apartado 2, y los impuesteos y/o seguroa serin a carge

de los interesados. Este billete serd concedido-al titular, cdrvuge, -

hijos solteros mencres de 26 aios ¥ familiares de primer grade
incluldos e la tarjeta de obtenclidn de milletes con descusmto.

Este billete SI puede ccincidir con el tercer afio de IBERIA. -

¢} Billete Grat/I (viaje mpciak)s S .
. R A .

Se corcede, con motivo de contrser matrimonio, =l titular y su
ruture cényuge, teniendo una limitacidn de CUATRD trayectos y podré
ser’ utilizads durante cualquier época del afo. Lo validez de los
cupones &5 de CUARENTA Y CINCO dias. Estos CUATRO traysctas pusden
DUPLICARSE, pudiéndose utilizar &n la red de IBERIA y en la de
' AVIACO,

d

Biliste Grat/I {(viaje por fallecimients),

Con motivo del fallecimientc de padres, hijos, hermanos y padres o
‘hermanos  politices del titular, en lugar distinte al de su.
residencia habitual, se conceds billate Grat/I hastra el asropuerts
ms proximo al ilugar del fallecimiento: DOS TRAYECTOS (lds y
Voelta), En ceso de perscnal casado se  le concede igualmente al
conyuge. Estos billetes no estin sujetos a restricciones.

Billete Grar/I (Vacacicnes perscnal destinado en Canarias)

Este billete tiene rfeserva ce plaza con un mhximo

trayectos y sa concede a cambio de lps establacido en :f régimen
rnormal aplicable al resto dal persoral no destinado en s}
Arcnipiélage, Deberd ser solicitads en una sola vez, quedands
completn el cupo aungue la solicitud no comprenda los cuatro
trayectas maximos establecidos. La validez de los cupornes .serd fgual
a la del periocds de vacacjones para el gue se solicite, teniends en
‘cuenta que, en caso de fraccionamiento de aquéllas, habrd de sep
utilizado integro dentro de un sélo perfcdo. Este billete es valido
exclusivamente para lineas nacionales y, para ser extersible a log
familiores beneficiarios, deberdn viajar en la misma lirea y facha
que =l titular del derecho.

CUATRD ]

Este billete sblo podré ser concedido con cargo a n sélo cupa, ©
sea, si se pide por AVIACC el cupe e IBERIA corresponderd sin
reserva.

Persoral " jubilade, o .

Este per-smal dsfritard de los mismos derecnos qu= &0 activo.

n

Los nijos de éstos tienen ‘exclusivaments derecho hasta los 26 afes,
sietpre Que permanezcan selteros,

g) Pensionistas -

las viudas/os gorarén de los mismos derechos que el titular en
active. 1os hijos sdle tendrdn este derecho hasta los 21 afios..

En cuanto a los huerfanos, titulares o berfefici.arios_ sdlo tendrén
este derecho hasta los 21 afios,

h) Bmpleados consortes.

Cuandc se dé la presemcia de empleades consertes dentrp de la misma
Compafifa, SE OUPLICARAN log derechos y beneficiss para - ambos
cdryuges; Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones de
auplicidad de Jos billetes en el caso de. - |

s ‘.
~ Empleados Jubilados-Consortes
— Billete por Sbito - -
- Billete por nupcialidad -
~ Billete por GRAT/I tercer afip,

Los nijos, en el caso del Crat/I tercer aflo, se acogerdn a un sélo
. P

cupa. .
1) Para tener derecho a la obtencidn de cualquiera de los bllletes
merciorado, se debera acreditar una antigiledad en la Cmpaﬁ a de .
seig megesg. . .
J} Destacaments .

En- los desplazemientos superiores a 28 dias de duracién dentro del
territoris nacional, la Compafifa facilitard por la red da AVIACO,
libre de jmpuestcs y segures, wn billet® gratuito con reserva de
plaza (ida/vuelta) pars el cényu,ge e hijos del erpleads gue cependan
¥y corvivan oen é1, -

articuls 124, Cotencifn de billetes eon descusnta (20 gm- 100 y 50 por 100).

Red IBERIA

- " Billstes iiimitados por la Red. IRERIA con 1 90 por L0 de degcuento ¥
sin reserva de plaza para el :ltular. cényuge e hlJos scltems menores de 21
"' Para el personal jubilado, en esta Red de IRERIA (titular y/o comruge e
h1_105 soltercs merores de 21 afios), UN billete anual u.dalmna)

Biuetes ilimitados por la Red de IBERIA con el 50 por 10O dn descuen:o
35 con reserva de plaza para el tl.tular. chnyuge, & hi jos soltems menorés de-
1 N’bs . .

Para el personal Jubilads, en esta Red de IBERIA (titular ylo céngmge -
hi jos solteros mencres de 21 afos), UN billete anual (rdajvmlta).

© Las viudas/os y huérfanos en es‘ca red no Cendnsn rirgin bensficio.

Segin las rormas del Acuerdo Multilatersl, el 50 por 100 de la Red de
IBERIA, estard sujeto en cada momento 'a las restricclones que nos conmique
dicha Compafiia.. { .

. !

Para la obtencién de bnletes con el 50 por 100 y el 90 por 100 seré
necesarm tener una antigiedad de un afic en la a. . - .

Red de AVIACD o ’

Billetes ilimitados por la Red de AVIACO con el 90 por 100 de descuento
¥ sin reserva de plaza para el titular, cényuge & hijos solteros mercres de
21 aos. B

Pa.rs &l personal Jubilado ¥ viudasf'ou. billetes {limitados por la Red
de AVIACO con el %) por 100 de descuento. Los hijos tiemen derecho exclusivo
hasta los 2% afos.

Billetes 111m1tados por la Red de AVIACG con el SO por 100 de descuento
para el titular, conyuge e hijos sclteros menores de 26 afos y rmums de
primer grade inzluides en esta tarjeta,

Fara el personal jubilado, la Concesion de billletes con el SO por 1090
de descuento es {limitada en la Red de AVIACC., Los hijos tendrin este
derecho hasta los 21 afios de edad, slempre gue pérmanezcan soltercs.

Pm:enerderecrwalgt)porlcx‘.!yai ‘S0 por moenumaavﬁco
se deberd acreditar una anfigiedad en la Compafila de un ao ¥y seis _Mmeses,
respec tivamente. . -

Articulo 125.

-El Capitule XI (Billetes gratultos y con Géscuento) sble es aplicable
al personal gue tenga una antigledad superior & seis messs en la plantilla
de la Compafiia.
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Articulo 126.

La Compafifa AVIACC coricederd billetes gratuitos (ida/wvuelta) con
reserva de plaza en su Red, para el cényuge y los hijos mencres de 21 aflos,
solterdy y depandientes <dei empleads, cuands dste deba pasar fuera de su
residencia habitual, . por raznes de servicio, tas fiestas de
. Nochebuena-tavidad y/o Nochevieda y Afo Nuevo, ya sed en caso de
destacamento o en comisidn de servicio. toe

Artfeuls 127, X

En log trayectos a que s& refisre el aprticulo 123, apartado a), se
garantizara el regreso <de viaje mediante reserva de plaza, ai con billete
5;r regerva hubiera imposibilidad de regresar en la fecha frevista para la
inccrporacidit a su tr-ana‘)c exigiéndase para esto:

J. Doble preser-acl.on en el a:mpuertc para vuelos dia.rios.
2 " Una presencac:..n en caso de vuej.c 2] dlano.

3. Tenmer Justificante del Jefe de la Unidad orgdnica a que perteénece,
donce se indique la fecha de incorpoz‘aclén al puesto de r,rabajo.

Articulo 128.

Cuandc se encuentre ccﬂpleta la Clase '!\u'l.sta ¥ existan plaza.s libres
en Clase Preférents, la Compafia se compromete a que, meciante el trasvase
de pasajerog de pago a Clase Pretemnr.e‘ se pesxbilite el yviaje B emlems
o sus bemticimos. -

DIECBICIEN TRANSTTURIA PRIMERA

Los ermleadns que a 31, 1284 tuvierant wos impdrtes suparicees,
recoroeldos en concepta de indemmizacidn por horas nocturnas y festivas, &
los que pudiersn resultar de aplicar los procentajes establecidos en los
articulos que correspendan scbre el valsr de .la hora base fijada, los
mantendrdn hasta qua por aumenta de  nivel U otrd circunstancia las
»cantidad.es msu.Ltam:es fusran supericres 3 las recomczdas individualmente, -

. Igoal criterio e seguxré rara determ!.mr las cdntidades a pagar por
aplicacién del rec&rgo establec!.do en lus art!culos 45, 47 y 48, .

DISP(EICICN TRANSTTORIA smm.\

Dado que ambas partes em:iendzn cpe La Jomada g trabaju que se ests
realizando en Mawdes es mejorable en cunte a productividad, perc que sin
erbargo ™o es posible camblarla con cardcter general, se acuerca ique a la
firma del Convenic ge iniciard por la, Direccidn. un. estudic de aquéllas

DESPOSICION TRANSTTORIA SEXTA

- Durante la vigencia de este. Corwenmle, sSe cubriran las bajas en
plant{llia fija con caréter numérica global, es dectr, independientamente del
Grupo taboral ¥y lugar greografico a gque pertenezca el trabajader que causa
paja, con contratos de caracter fijo ¥ en los sigulentes supuestas:

~ Fallecimiento.

- Excedencias voluntarias pmducidas a partir de 1.1.89.

- Invalidez, gue supongan taja definitiva en la Comparifa.

= Junilaciomes voluntarias obligaterias a los 64 aflos.

= Despidos disciplinarios que rengan cardcter firme.

= Jubilaciones producidas a los 60 afos como consscuencia de-Licenclas
Especlales Recrxbuidas concedidas a partir de 1,1.89,

La plantilla que servird de base para el cdmputo serd la existente a
31 12. 88. es decir, 940 empleados fijos de actividad continuada,

DISKBICICN mn\smn SEPTIMA

El personal de Ot‘icina Ventas, Reservas, Fonfa y Telex de las Oflcinas
Centreles mantendrid la gratxricacién regulada en el articulo 73 del VII
CONVENIO COLECTIVD por unv imports de 6.690,-%. &l mes, pagadero en 12 pagas,
mientras mant@ngan su adscripeldn a las citadas anidades.

' DISPOSTCION ADICICNAL PRIMERA

A efectos de lo establesidc en'ios artfculcs 43 y 97 , la implantacidn,
en el primer caso, de las jormadas egpeciales (horario, remuneracidn, etc.)
en cada centro da trabalo ¥ la necesidad del camblo, as{ como la aceptacidh
de los trmbajadores que han catblar de Barajas a Madrid y viceversa,
comsponderé regociarlo a la Comisidn Interra,

Se crea na Comisién de Ingresom, Trasiades y Excedencias que estard
; compuesta por Representantes de la Direccién y por los Representantcs de los
'rrnbajudoms designadss por el O:m:l.té I.ntercentms.

DIS’(BICICN FINAL Eﬂ.m .. . -
La cazpaﬁia pn:porcionaré n em.\.ar de ests Convenio a todo el
persaml afectado por el mismo.

T AN a

Unidades en.las cue sea factivle la anlan:acién de Lns jormada centinuada - : ._...F_LI :

" Efectuads el estud.lo, 1és resultados se pmpmdrim a la Fepresentacisn UL TAA SALARIAL .
Social para que, una vez logrado el acusrdo, se remita a la Autoridad
Laberal y se procada a su erplan"“‘én. anlw&n‘bsp en el texta del )
Corverdo Colectivo, . . : FrIMA ’
- . - NIVEL _ SUELDO BASE PRODUCT TVIDAD C. TRABAJQ ~ TOTAL
DISP(BICI(]I TRANSTTORIA TERCERA - P S - ;

Se mantieme durante sl IX Convenio Colectivo el Fonde de Consecucidn de b 53.418 13.354 55737 118'509_
Objetivos de Puntualidad del afio 1987, con un importe total de 22.139,- % ¥ .2 54,508 13.627 £1.209 119,34%
tratamients independiente de la Masa Salarial, que se percibird ‘
sroporeia nte al ti . priy , 7 . k] 56.166 14.041 5p.078 121.285 .

. v L4 59.529 14,882 50,963 125.3280
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA o NE 5+ 62.979 15.745, . 52.28% 131,009

Se mantiere durante el IX Convenio la Gratificacion, ligada a la 6.  s8.20 17.055 $2.293 137,568~
congecucién de Beneficios del afo 1988, con tratemiento independiente da la F I 17. . B34
Masa Salarial, que se concreta en una cantidad anual- lineal de 29.134,- A, ) 994 998 33.702 143.6
rara cada uno de los trapajadores afectados por ests Corvenlo, que Ko 8 . 768913 13.228 55.227 151,368
percibird proporcicnalmente al tierpo trabajado. \. 9 81.z58 ~ 20.314 59,429 161,001

“Fsta gratificacidn y la wrrespcndier\m ala J:'ansecucxon ca pjetivos 10 | Bs,231 21,308 £3.096 . 169.63%
de Puntualida¢ a que se refiere la disposicién trensitoria tercera, se 4,474 47,310
aborardn en el mes de octubre, coincldlendo con la némina y separada de 1 90.263 22.567 &4 177,
ésta, siempre que la previsién para fin de afo en esa fecha, del 12 85,132 23,783 87.642 .186.557
cumplimiento de ambog objetivos, reunen las condiciones necesarias y 13 163.061 ° 25,765 86.100 196.926
sufizisntes para ¢l pago de las mismas, . .

, 14 113,364 28.431 65.9%8 208.411

En casc de que ro se curplan Lascmdxcimspamel pagode las ’ ; ; ”
mismas al mes e octubre,se AbonArat em el mes-da diclerbre, 15 t22.5% 0.480 70.097 22339

7 18 127.438 31.859 72.120 231.417
DISPOSICION TRANSITURIA QUINTA . 17 138.008 34,524 72,969 . 245,591

S& mantiene, durante la vigencla del presente Convenio, la vigencia del 18 153.197 38,208 83.331 274'8.27
Acta de fecha 19.8.88 de Clasificacion FProfesicnal del Persar‘a.l de trerra, 19 175,859 43.965 97.640 317.464
en los mismes términcs. : : .

——
. 1
ANETYX O II (a)
' © CONSERIES ] ALXTLIARES PROFESIONALES
NIVEL LIMPTADORAS ORDENANZAS MOZOS MANTENIMIENTO DE OFICIO OPERATIORES NIVEL
1 Entrada Entrada . Entrada Aux. Entrada . . ’ T 1
B . .- . R '
2 ‘Limp. A COrdenanza 29 Mozo 31 Auxiliar Oficial Ent. Ent rada 2
3 Limp. B Ordenanza 12 Mozo 2+ T Auxiliar 2% Oficial 32 Operador 3 3
4 Limp, C Conserje A Mozg 11 Auxiliar 12 Oficial 3* A - Operador 3% A 4
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PROFESIONALES

o CONSERIES AUXILIARES
NIVEL. LIMPTADORAS  ORDENANZAS MOzOS MANTENIMIENTO _ DE_OFIC10 OPERADOMES -~ NIVEL
5 Conserje B Capataz 2% Auxiliar Esp. Oficial 2% Operador. 22 57
6 Conserje B Capataz ¢ Auxiliar £sp.2?.  Oficial 22 A Operador 1% &
2 Conserje C Capalaz 1+ Auxiliar Esp.1t Oficial 1% Cperador J.24 7 .
8 Jefe Equipo Jefe Equipo Jefe Equipo . " Jefe Equipio- Operador J.2%A 8
9 T ; " Operador 1.1F 9
1.0' - X T Jefe Equipo - 10.
11 o "
12 ' - L & o T Lo o ) 12
13 ' ) - o 113
14 ) 14
15 L s
16 : , _ 16 -
17 - T -, .17
18 C s o : S T
19 ' ) ' : 13
ANEXO 11 (b} . _ ’ . .
t TEC .MANTENIMIENTO ESPECIALISTAS 7 _ , _
AERONAVES AERONAUT ICOS' .. TECNICOS  TEOMICDS  TECNICOS _
TECNICOS | TECNICUS - VERIFICACION o AUXILIARES  'G* MEDIO -~ G* SUPFRIOR -
NIVEL GRADO - | JEFES OFICIALES | JEFES ADMINISTRATIV. A . 1 B Y ASIMJLADOS Y ASTMILADOS  NTVEL -
1 ' ) S | ' 1
2 . : R . 2
3 ™A Ent. Ofic. 3 Entrada _ Enteadd L ¢' o ‘ 3 ;
4 VA Ent.A _Ofic. 3*A T.E3+ T.E3 ' a .
£  TMA Ent.B ) “Oric. 21. T.E.2¢ h 1‘.1-:.2'9_‘ ' _ 5 N
6 TMAGI ofic, 24A T.EL T.EN g
7. TMAG II i " oric. 1? T.EDA T.EAT T -
8 TMAG III " Verif. A defe A2 T3 T3 " Ente. 8
9  TMAG I Verif. B J.EQ.A  Jefe A1t  T. 2 T. 3A Lh _ 9
10 ™A G III Verif. C = J.Eq.B  J.S.A. 4  T.2A . To2e - wpar - T g
11 TMAG III TMA JEFE  Verif. D .J.EQ.C J.S.A 30, =~ Ty 13 T. 1% w1 AERRAE T
12 _TMA JEFE  Verif. E ‘j.Eq.l') JSA BT TI2 T.J.2¢ apn E’:tmria R P .
13 M JEFE ’ JBQE JSA 1 Rl Taar mwael C 13
14 TMA Maestro Maestro  J.S.A. 1A T.JS.2 TSP MR rGS Bl 14
15 ™MA M.Jer~ M.Jefé ~ J,S. 13B-  T.1LS.1¥. T.ULS.17 C epelr o TGS, ot -15
16 : . - L g pea . T.G.S. 4% '_ 16
17 ‘ . " MR® 1D TGS 3 7
18 ' ' T.G.5. 7t ¢ 18
19 TG, 10 19 !
ANEXO 11 (¢} -
NIVEL  ESCALA "A"  ESCALA “B" _ ESCALA "C" . NIVEL
! 1 , o "
2 - 2 Escala “A"
3 Empleo G 3 Contiene los emplu?::s des
4 Emplec G 4 G -~ Grabador/Verificador -
5 Empleo G -5 )
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contrato. El tierpo e centratacién sera de 120 dias. En todo rase se “s'ara

T a lo dispuests en el Estatuto de los Trabajadores.
'
.Ar‘t!.culc 2. .
Se considerard trabajader - fijc—dxscontinuo al contratade er tismpo
indefinide para la realizacldn de trabajos de ejecucidn intemivente o
.ciclica. los centratos de mayor duracin serdn ofrecides por orden de
-listas, tentendo en cuenta 'las exigencias del puesta de trabajo v la
experiencia y condiciones del -trabajador Ii,]o«-discontinm. La. figura gel
trabajador fijo-discontinue s reconoce. a la finalizacidn de la tercera

contratacion, para los centros de trabajo en que regularmente se fan las

condiciones de incremento ce la pmdmcim par temporada.
" Articulo 3, .

El contrato de fljo-d.tscmtinuc pueds ser corparible con tres
modalidades de contrato: contrato de- relevo, contrato de interinidad ¥
contrato de fomento de empleo; considcréncbse ert estos cascs, todos los
derechas inherentes a la modalidatt ‘de contratacidn de £l jos-discontinuos.
Estas modalidades se entiende a nivel local y se ofrecerdn a trabajadores
fijos-discontinues que no estén #n actividad en el momento en que se
produzca la necesidad. .

Articulo 4,

la consideracidn de fijos-discontinues no se 1nternznpiz-a en los
supuesto de prestacidn del servicio militar, ausencia por matemidad o
enfermedades graves, previa Jjustificacién de estas situaciones, -

" Artfoulo §.

- Los ingrescs en la Compafifa como fi.jo&disconcimcs 58 hard com
" QOficial de Entrada Administrative o Mozo de Entrada en los respectivos
grupos Laborales. Se establece para este persorial un sistema de prorroclén
consistente en:

MOZOS: :

Por carbio de nivel cada 24 meses de traba,jo efeccim hasta el ope

del nivel 4 inclusive. -

- AD{INISTRATIVOS.

. Aos 24 meses de trabajo efesctivo, ascenderin al nivel 4, Cficial de
3 A Administrativa y a Oficial de 2% Administrativo, transcurrides
otrog 24 meses de trabajo efectiyo’ien la anterior categoria,

Articulo 6.

En los centros..de trabajo. dorde exista escalafén de "r‘al:a_jador-s'
ser‘an'

fijos-distontinuss, las plazas de tueva creacicn que pudieran surgir,
tubjertas por los citados travajadores por orden rigurosc y sin examen.
Artieuls 7, - -

la gregtacién laboral se Anterrm:p).ra a’ la conclusidn 4é cada perizdo,
sm perjuicio de que se restablezca en cada nuevo periode.

In .l spueste de que el trabajador fJ.jc—d:.scomhuo 2ecidiese o
incorporarse -voluntariamente al ser llamado por la Compafiia en las épocds e
increments de trabajes periddicos ¥ ciclicos, se enterderd como baja
wvoluntaria, quedandc exfinguido su contrato y consecuentemente, su relacisn
laboral con la Empresa. N I

33870
NIVEL ESCALA "A" ESCALA "B" ESCALA "€" NIVEL ’ -
6 Empleo G Empleos B,D,E,F 6 Escala "B"
. 7 Empleo G Empleos B,D,E,F 7 Contiene los empleos de: .
&.  Empleo G Empleos B,D,E,F . 8 B - Analista-Programador s
‘9 Empleoc G~ Empleos B,D,E,F ~ Empleos A,C 9 D - Auxiliar de Sistémas
10 Empleos B,D,E,F  Empleos A,C = 10 E - Responsable Turno Explotacion
.o ] - . _ -
- 11 i fmpleos B,D,E,F - Empleos A,C 11 F - Monitora de Grabacidn
: 12 o . Empleos A,C 12
B 13 S : Empicos A,C 13 Escala “C*
14 ’ frpleos A,C 14 Contiene los empleos dL
- k 4’
15 T . Empleos A&7C 15 A - Anf:llsta."
- 16. . ) 16 'C - IEspecialista de Sistemas - .
, 17 ST e
18 18
19 , ) 19 -t -
o T e ‘ articuls B.
. —_= L N Con el personal que adquiera la ccnsl.deracién de personal de plantilla
T - ' . - -~ " fijo de cardcter discontinuo, se confeccionard un escalafdn local cuyo
REF:JUCICN PARA LOS TRABAJADORES FIJOS-DISCONTINUIS: ordl:n se determinara de acuerdo con los sigutentes criterios: :
" o - - Mimero de contratos ‘en la Conpaﬁia. en ﬁncf.én del nimero de meses .
Art.l.culo 1, ‘ de "presencia en la mima con cualguier tipo de cnm:rato, e el
Al personal cont.racado en. la modalidac de fijo-discontinuo, 1o seva centro de trabajo lcca.l.. .
- aplicahle lo dispuesto en el presente Convenio para el personal e ac":iv".dacl i N .
-continuada, en la medida en que =llc sea compatible con la raturaleza el . En caso de igualdadpla preferencia la determinard la fecha el

primer cantrato.

En el supbesto de igualdad de facha del primer contrato, la
preferencia vendrd detsrminada por el de mayor edad. . .

La Comparila determinard las necesidades de persoral de temporada en
cada ejercicid y en funcidn de la carga da trabajo, procederd al llamamiento
<e aquel por el orden del escalafdn citado., En el caso de que las
necesidades de personal de terporada sean inferior al’ nimero de personas
escalafonadas, el sobrante mantendri su puesto en el escalafdén a efectos de
ura positile incorporscidn en’ las temporadas sigulentes, . '

Artiwlo 9. - ’ N

-Cuando un traba,jmr !I.Jo—d.isccntinm sea contratads eomo fijo de
actividad continuada, lo hard con el nivel y categoria que tenfa cuando
trabajaba como fijo-discontinuo, En este casa, se le reccnocerd el tiempo
efactivo de trabajo que tuviese acreditado como ﬂ,jo-disccntf.nm cara a ia
ant:ig\.\edad en la Bmpresay consiguiente derechc & pregecida. -

Articulo 10,

El trabajador fijo de carcter discontinuo, perclbl.ré e corcepto de
antigliedad un 7,5 por 100 el suelds base de su nivel por cada 36 rmeses de
serviclo efective en la a con las limitaciones que establece para
este concepto, el Estatuto de los Trabafadores. -

Articulo 11.

El personal de cardcter discontinue no disfmtara de lag vacaciones
reglamentarias durente los meses que permanezcan en la Evpresa. La parte
proporcional de su importe serd abonada con la Liqu:.dacmn final del
per:’.odo. -

'No obstante lo anterior, si por circunstancias persorales, debi:a.—.—.ente
justificadas, 2l persoral necesitara de algin o algunes <ias para cuestisres
persanales, tal peticién  serd tramitada a través de  la  Jefatura
correspondients, supeditandose su concesidn a las necesidades del servicig y

_razones ¢& la peticidn.

Arvticule 12. : ; .
El persenal £ije-discontimuo serd dade de Alta en =l -Concisrts
Colec”I'T2, manteniéndcse en €l por el tisrpo de pr-es:acién de sus SErVICLCS.
DISPOSICION FINAE. -
la regulacidn de esra pa.rce anula ¥ m.:st”‘uye 4 las rnormas anteriopes
por las que se regian los tr‘abajx‘.ar‘ES £l jos-discontinuos.

i PARTE I
REGULACTON DE LAS CONDICICNES DE LOS TRABAJADORES
OOt TEMFORAL ' L
Art{culs 1. ‘ o ‘ . T -
Se ccnsiderara trabajador temporal al contratade por . tienpo

determinade, bien con jormada completa o a tiempo parcial, y haciendo uso de
la modalidad de contrates gque la legislacién espaﬁola permlta en cada
momento. .



BOE nitm. 250 ' -

Viernes 18 octubre 1991

33871

Articule 2, - ) .

Dadas las peculimridades  del trafice adreo, e constituyen la
actividad esencial de AVIACO, y teniends en cuenta el cardeter de
concesicnario de servicio pblico de la Compafila, ¢l llamamiento se hard de
aruerdo con las necesidades del servicio y condiciones exigidas por el
puesto de trabajo a ocupar. .

Articulo 3. ’

La jornada ordinaria de trabajo serd la que figura en el contrato de
trabajo gue en cada momento suscriban los trabajadores afectados por las
pr'esentes normas, pud.iencb ser a tiempo total ¢ a tiempo parcial,

Articulo 4. :

Los horarios de los trabajadores con contrato tetfporal no tendran que
toincidir necesariamente cor el del personal fijo de actividad vontingada o
fijo discontinuo. Su Jormada sera aguélla que complete ¢ osubra las
necesidades de cada Unidad, Departamento, Servicio, ets. -

Articulo §. .

Dade el rcardcter de servicio piblico de la Empresa, los trabajadores
con contrate temporal, Gue por razones imperativas del mismo trabajen en
dias festivos, gozardn de un tiempo equivalente al trabajo come descanso
compensatorio, Este tiempo se librard en el plazo de 12 meses contades &
partir del festive que se haya trabajado, o dem:m del pericdo de caontrate,
si éste fuera inferior a 12 meses.

En los supuéstos de contratos temporales a tiempo parcial de cincol
dias o menos a la Bemzna, se entiends que el tiempe de descanso se AbOMA Con
una remmeracidn pactada, ya que la propia naturaleza del contrato a tisTpo
parcial no exige dias de descanso compensatorios.

Articulo 6.

En las horas programacas de trabajc en dias festivos con tiempo de
descanso compensatarin, el trabajador percibird un sup‘emento del 120 1% por
100 4del salario hcora/base.

Articulo 7. .

Los trabajaderes con contrato temporal tendrin derechs a descansar, en
ias condicicnes anteriomente indicadas, con la excepcidn de los contratados
a tiempo parcial, ya sefialada, de los dlas festives de cardcter racional o
local que se produzcan.

Articula 8. "

Leog traba.jadores con contrato  temporal pod.rén realizar la Ja"nada
fraccionada 0 continuada, estén destinados sn Asropuertos o dependencias de
la ciudad, T .. .

Articulo 9.

El descanse semanal para los t:rabajadores cen contrato temoral a
tismpo total serd obligatorio. Los trabajadores a tiempo parcial, por la
naturaleza de su contrate, se les incluye en sus remuneraciones el abono de
la parte que corresponda al descanso. -

- Articulo 10,

Tendrén la considermcidon de  horas  estructurales

extracrdinarias gue se realicen por los motivos siguientes:®

las. heoras

— Atercién de las incidercias producidas por retrasos de aviones |

debide a clerres del asrcpuerto ¥ a aquéllas que se produzcsn por
acumulacién de trAfico productd de retrases ¥ no puedan ser
apsorbidas por el personal de ‘servicio en el momento de suglir la
recesidad, o del turmo siguienta, L X

- By los casss en que las incidencias ¢ acumulacicnes antertormente
citadas s produzcan come consecusncia de una huelga, perderdin la
. consideracion de horas estructurales.

- Atencifn de mercancias perecederas.

- Atercién de necesidades creadas por averia de Lnatalaciones. calida
de ordenadores, corte de corrunte. ate.
- Raarza mayor,
Artfoulo 13, °
El salarfo hora/base para “los travajadcres temporales, serd el que
" gorresponda, de acuerdo a su nivel de la tabla hora/base ce los de actividad
continuada.
Artfcule 12. -
. Los trabajadores con contrato temporal se obugan a realizar, cuands
las necegidades del servicio lo requieran, aguellos craba,jos conylderades,
como de cardcter urgente.
Articulo 13.
Lot trabajadores con contrato temporal percibiran sus haberes por
sueldos mensuales y a un mes vencido.
en talén a

Los haberes se haran ere'-tivos mediante direro bancarie,

_transferencia.

Asimism. e remitirda a cada trabajador una hoja mensual con la
liguidacion de los mismos. -
Articulo 14.
les trabajadores per contrate temperal percibiran en su casg, los
. conceptos retributivos establecidos para e] personal ¢e actividad continuada
en 1os niveles de entrada de cada grupo laboral que en los supuestos de
contrato a tiempe parcial serdn proporcionales a las horas CONTratadas. .

- trapajador por otro concepto.

- Artfeulc 15.

los trabajadores’ con contrato cm-porai percibirén, en funcidn del
tiempo trabajado’ ¥y horas contratadas, la parte propercicnal de  las
gratificaciones de julio y diciembre es'cablecldas para el persmal t.i,jo de
actividad continuada.

Iguaimente percibirdn la parte pmpomional de la gratificacicn de :
Lierre de Ejercicic en funeidn del tiempo tradajade u horas contratadasg.

Articulo 16.

La Corpafifa aborara el desayumo, la comida o la cena & agoéllos
trabajadcres con contrato temporal que, por neécesidades de servieio, -tengan
que realizarlas fuera de su domicilio, blen sea por prolongacidn de jormada
o por realizar twmos u otros horaries especia.‘l.es. de ecusrdo con _al
siguiente calendario:- .

Desayuno: Cuancd el persoral esté prestande servicio o finalice los mismos a
las 07,00 horas, y ro comdence su trabajo 8 ia hora citada,

Twmos de trabajo ininterrumidos que comenzande a ias 13 o0 hora.s
. o antes, rinalicen a las 15,20 horas o después,
nga.

Turmos de trebajo ininterrumpido que comenzande a las 20,30 horas
6 antes, firalicen a las 23,00 horas G- después. N

4
No obstante lo establecido anteriormente, se respetard la dieta de
comida en los tumos de 07,00 & 15,00 horas solamente al personal desplazado
a Asropuertos a 8 Kms o mis del centro urbano de la ciudad-correspondiente.

La Compafila podré establscer conclertos en establecimientos destinmios
a estos meresteres para facilitar la comida a su costa, o bien se
trabajador la canticdad ce 684, & por comida o cera ¥ X09.- h an ccncept:o ds
desaylrs, o - . .

Articule 17..

El personal que trabaje en alguma de las horas -orrp"endidas entre las
21,20 y las 08.00 percibird un complemento, en concepto de trabajo necrtumo,
eguivalente al 88,52 por 100 del swlario/nora base en funcidn de las horas
trabajadas en este periods.

Iste splemento es tota]:rer'te '1ﬂcleper‘d.ience ¥, por 1o, rarta,
comparivle con cualquier clase de percepcién que pudiera ccrmspmr'er gl

Cuando después de reallzadas, como mim.m. cuatre horas en el per!.
cotprendids entre las 21,00 y las 08,00 horas, el trabajador continuard la.
Jormada fuera de &1, ‘se abarasén ta:zbién ron el plus de m:tu.rridad las
hora.q de trabajo sxguimtes. .

Articulo 18. ) ' : - .

El mmerc de dias de vacaclones de los trabajadores con contrato
temporal serd proporcicnal al tiempe contratado, tomande como bese 28 dias
laborables al afio, abornAndose en la liguidacidn final del periodo, salvo que

la duraridn incial del contrato fuess igual o superior al afie, en cuyo casoc . .

se disfrutardn durante la vigencia del mismo.

Artfoulo 19.
La Compafifa concederd licencia retribpida a los trabajadores que 10 )
gsoliciten, siempre que medien las causas siguientes y por el tieﬂpo qus ‘e
sefiala: . i . .
a) Tres diaa naturales a'rpliabl.es .a ecinco, por enfermedad. grave,
" intermamiento clinico, fallecimiento o entisrro del cémyuge, - hijes,
padres, hermars {en estos casos anluidoa el pazentesco politico;.‘
abuelos o riietos.

Dos dias naturales, ampliables a cuatro. caso de nacimanto de nijd.

Un dia netural, ampliable a dos, para asistir al rtnemi por los
ram.ums que 58 expresan en el primer pérrafo de egte spartado,

i dfa natural, atrpliable a tres, por razén de boda de m,jos o hemanos.
‘Areluso hermancs politicos.

PR

En lom casos erwmerados se concederd licencia por el periodo maximo si
los hachos que la justifican se produjeran fuera del lugar en gue, a la
.sazdn, tenga su domicilio, aungue sea eon cardeter temporal, #l sfpleads
en virtud de su situacidn 1abom.1 R . }

b) Quince dias naturales ininterrumpidas por con.trhar matpmonio.

c) El tiempe incispensable para eximeres O para curplj.mier\to de un deber
inexcusable de cardcter publico,

d) Un dia por traslade de su domicilic habltual.

En los supuestos de adopeidn, se.consideraran los mismos derechos que
en los ‘rasos de= maternidad, en lo que se refiers a tismpo libre de
lactamcia, reduccidn de jornada, excedencias y licencias retribuldas de dos
dias, anpliables a cuatro, cuando sea fuera de la residencid habltual.

Articulo 20.

En todos los cascs de concesidn de  licencia retribyida, les
trabajadores temporales deberdn infarmar con la maycr antelacién posible a
su Jjefe inmediato, reservandese la Compafiia el derecho a exigir, los
Justificantes o certificados que acrediten la existencia de las caLsa., Gue
motivarsn su concesidn.

Articulo 1.

Los trabajadores cen contrato temporal se regirdn, en - materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, por las Normmas establecicas para €1
personal con contrato indefinido que les sean aplicables.
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" Articlo 22.
L Compaii{a elaborard un escalafdn d.e f'ra.ba\jadoms terporales. *

Articulo 23, ’

Al parsonal con Contrato Temporal, - le sera de apli:ac:.on .en mataria
de Coneierto Colectivo para fallecimiento ¢ invalidez permanents, lag mismas
prmas e indemnizaciones que al persona '1;0

MIQIBHJETEMYWM
b T T 5

AT e

A) CONCESION GENERAL TITULAR Y BENEFICIARICS

1. A partir de los 6 meses de Trabaip efectivo con cortrato de trabajoe
f1ijo-discontinuo ¢ temporal, s& goncederan 6 segmentos, tarifa
gratuita sin reserva de plaza (IDOCRZ), en la totalidad de ia red de
AYIACC. . : t '

2. Los- siguientes cupos de billetes tarifa gratuita, correspanderdn por
cada 12 meses mis transcurTidos de actividad laboral en la Erpresa, Es-
decir, el primer cupo se cbtendrd a los 6 meses de r.rannja efec'c}.vo“
el 22 a los 18 meses, el 31 a los 30 meses, etc. )

- i

1. 5L pasads 6 meses de tranajo-Blectivo no se fublera uciur.adc':.: -

bilistes. tarifa gratuita,
- periode- sardn con reserva de  plaza
_comspondientes 4dpocas restrictivas.

los. & segmentos correspondientes a ess
{ 1DOORL ) sujetns a la.s_.

4, La va.udéz de los binetes devengadca en cada cupa, aeré la siguiente.

E.mleadoa FlJos-Dtscmdnmr U afc a partir de la fecha en’ que
o cumple ol cupa, es aecir, después de los 6, 18, 30, 42, etc. !

leeadns Eventuales: Un ai'h a partir de la fecha en que curple el
. CUpO, ‘@8 Oecir, Spbs de los 6, 318, 30, 42, ete., siempre que
hubjess continuidad leboral en la Empresa daspués de cutplir dicho-
- pariode. S5i causase baja, la valldtz de ios cupones serd de un mes a-
partir de dicha baja.

S No cbstante, sl se vu}.vl.ese ‘a causar uta e la Emre.sa en. ol
transcurso del afio de validéz del cupe correpondiente,. ¥y guedaran
trayectos. sin solicitar, se podrdn utilizar los trayectos que
quedasen. pero ton la validéz maxim correspondiente a dicho cupa.

. B) CONCESTON PARTICULAR
A car:ir de los 6 rneaes dg tra:bado erectivo.
1. Ouncesién de u billebe tarifa gratulta, con reserva de piaza, =in

époeas restrictivas para el trabajador, con ocagidn de mtrxmori.c Y.
atro en’ las rnSs-nas-condicicnes para su ccnwge

2. Coreesidn da un billéte de ida y vuelta al titular y otro a su cényuge

" (IDOORL) - con -motiva e tallecimients de hijes, padres o hermancs,
incluso parentesco polkitico. Este billets 3e emitird al aaropuurm nhs
cercana al lugar de)‘. Seito.

3. La va.\idéz de estos cugores seré la estatplecj.da en el reglanen;e
" general de billetes. . N . .

c)mrcmo ' FEE . .

Se cmsidaran familiares benet‘iclarios los de primer grado que, a‘:e—as, :

dependan scondmicamente del trabajador y habitsn con &1, En los supuestos
de sentenclas firmes, en los casos de separacion legal, nulidad y

- divercio, los hijos legaimente reconocidos, estardn exceptuades eml -
requisitc de la comvivencia hasta su mayorfa de edad o emancipacidn,
siempre que &3 ritular mantenga lz patria potescad.

Estes beneficiarios no serd obligacién que viajen Junto cor el titular,
_pero s{ serd imprescindible que éste haya curpu.do los piazes de craha}o
efec'cf.vn fijados anteriormente.

D} EPOCAS RESTHICTIVAS . . .
Los pilleres IDOCRL citados en el pmuo 2 del apartado A) estan s:.gje..os a
los sigu.ientes pericdos en lcs que no ss podra efectuar reserva

"~ 25de Junto a 5 de Septiembre, ambos inclusive. ‘ T
=20 de Diciembre-a 9 3= Enero, ambos inclusive. . ’
- 7 dlas sntes del Iunes de Pascua hasta 2 dias después,

E) CARGO DE BMISION © .

Todos los billetes de tarifa gratuita esta.rén sujetos a los cargos que en '
: cada momentc se sstablezcan.

Estaos cargos se aplicaran por cada segments o cupdn da vuelo, estando
incluf{dng en ellos los impuestos y seguros, pere no la tasa de azmpugr.c
formada por la tasa de salida u chvencidn. .

F) BILLETES OOV OESCUENTO

' -

A partir de 108 6 meses de trabajo efectivo 'y abonando el 50 por 100 del
- importe el billete, .mis -los seguros e impuestos, se podrd vmar en

cua..\quter épaca dal afio con reserva de plaza.
C) CLASE [E SERVICIO ’

fodoa los btllétes serdn emitidos en clasé turista/econdmica.

-1, CONDUCTA LABORAL EJEMPLAR,

' afectados,

Er teds 1o ne exprosamente cantemplade e la  presents norma, los
trabajadores con contrata de trabaje fijo-discontinue o temporal se regirim
en materia ce billetes gratuitos y con descuento por lo regulado en el IX
Convenio Colectivo cel Personal de Tierra de AVIACO, para la red de AVIACO,

-

PARTE I: REGLAMENTO DE PREMIGS

CAPITULO I

"MOTIVOS.DE PREMICS'

Se establecen los siguientes motlvas de premid pa-—a el personal
que trabaja en la Compafia:

ARTICULO 1% = Motives destacables por su excepelonalidad:

1. ACTO HERQICO,- que es &l realizads por el ‘trabajader (o
- trabajajdores), con riesge de su vida o -integridad fisica,
para avitar un accidente o reducir sus propercisnes, saivar
vidas humanas o la integridad corporal de compaflercs de
trabvajo, pasajeros, eto.., derender los bisngs de la Empresa
u otres fines andloges.. .

2. ACTUACION EXCEPCIONAL, cuya realizacidn no exija el riesgo

previsto para los actas herdicos, pero s{ esté motivada por -
un auy elevado espiritu de entrega, con £) gue se haya hecho

posible salvar los intereses y #1 prestiglc de la Empresa en

situaciones excepclonales, Abarca asimismo aguellas

‘actuaclieonas verdaderamente - relevantss que contribuyan -en

alto grade a mejorar la imageh ¥y buen nombre de la Empresa,

tanto :.m:erna como externamenta,

Queda entendido que estas actuaciones pueden producirse como
- . acto (nice o como_una sucesién de actos ¢onducentes hacla un
obJenvé final excepcional.

Mu‘lCULO 2% - Motivos aeatncablea por la continuidad o

. . permanencia de la conducta o por un proceder que

- R ssa especialments meritorioc &h una circunstancia
" o trabajo determinado: .

que vendrs determinada .por el
espiritu. de gervicio y el afin de superacién’ profesional,
_euands se dan en grado scbresaliente y en armonfa con la
colaboracidn, =% espiritu de <quipo, y la aceptaclér por sus
compalleros, siendo. su caracter{stica fundamental = la |
“eentinuidad y permanencia de esos valores duranca un period.a
minimo de cinco afies.

MERITORIO EN UNA CIRCUNSTANCIA O
sin llegar a ser acte herdico o
en opinién de sus Mandos,

2. PROCEDER ESPECIALMENTE
TRABAJO DETERMINADO que,
actuacién excepcional, acoﬁseJa.
qu- LY obJeto de premio.

cAPITULOG II.

NATURALEZA DE LIS P\REMIOS

ARTICULD 3% - Para los casas de acto herdtco o actuacidn

axcepcional:
1. Rdcompesa en metdlico.

2. Diploma henorifico.

ARTICULO 4% - Para los casos destacables por la continuidad y
permanencia de una.conducta laboral ejemplar o
por un proceder especialmente meritoric en una
circunstancia o frabajo determinado:

Con independencia de la felicitacidn privada o puiblica. verbal
o escrita y de otros medios de recomocimients ¥ estimuls
habituales en el ejercicic del mando, se podrdn conceder dias
de wvacacion#s, hasta un maAximo - de  seis, en  un nfumero
proporctenal al mértto que en rcada caso cengurra, o cualguier
otrs recempensa de caracter general, que premie al trabdajader.

" ARTICULO 5% -

los

Con independencia de lo establecido en das articulos
anteriores, se establece un premic de permanencia, que
consistird ‘en el abono del importe de una mensualidad del

salario base y sus complementos personales a favor de los
trabajadeores qua cumplan veinticinco aflos de servicios en la
Empresa. o

La concesidn de estos ‘_premius- g= hara pitlica en los tablones
de anuncios de lga E'npresa. come mencién henorifica para los
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CAPFPITULO III

.
¢ QUIENES PUEDEN CONCEDER PREMIOS 2

_ ARTICULO 6% - La Alta Direccién de la Compafiia:

Para los actos herbicos y actuaciones excepcionales la

- concesisn de premios esth reservada a la Direcciun General de

la Empresa, o -en casos especlalmente relevantes- a la Presiden
cia, las c¢uales, A traves de la Junta Central ‘de Premics,
esiudiarin y tomardn las declsignes gque convenga en relacidn
con los mismos,
las propuestas
conceslén serén enviadas al

indicands las razones por las qus solictta su
Fregicente de la Junta Central we

Premios por el Director de la Unidad a que el (nierssado
pertenece (o, en su case, por el Sghdirecrter de la Uniaad
Independiente o por el Gereaze s im Talatarciint  gue
corre=spondal. -

ARTICULO 7t - Los Mandos de las respectivas Unidadeé}

Pars los cascs dentacables por la continuidad y permanencla de
una c¢onducta laboral ejemplar o por un proceder concreto
especialmente meritoric en un circuntancia o trabajo
determinado, la concesidn se reserva a log Directores de las
distintas Unidades, los cuales estdn facultados para conceder
hasta seis dias de vacaziones, Los Subdirectores y los Gerentes
de Delegaciones podrdn también concedsr, e#n  gus dmbitcs
respectivos, hasta un maximo de tres dias. Los reatantes Mandes

tienen asimismc la posibilldad de premiar a las personas Qque,.

estande a sus &rdenes, hayan hecho motivos para elloe -no
olvidando nmunca el caracter de excepcicnalidad y la repercusién

en el ambiente del grupo- elevando propuesta para estudic del’

Gerente, Subdirecter o Director que corresponda. De andlogo
modo, perscornas de ctras Unidades que conezecan circunstancias,
conductas o hechos que estimen dignos de ser premlados, podran
hacer la correspondisnte propuesta al Gerenta ‘Subdirector que
proceda,

El Presidente de la Junta Central de Premios (&n los casos -de
actos herédleos y actuaciones excepcicnales) 'y los Asesores de
Personal (en los restantes), asesorardn, coordifaran vy
canalizaran cuanto haga referencia a la concesidédn de premlos,

. debiendo las Asesorias de Personal informar a la Junts Central

de Premios de los que se& conceden en sus respectivas Unidades.

- CAPITULW® v

INFLUENCIA DE LOS PREMIOS EN LA CANCELACION Dé FALTAS

ARTICULG &0 - ) H

En el caso de acto herdico o actuacién sxcepcional la concesidn
de premic llevard consigo la €liminacién de las notas desfavora

bles Que pudieran figurar err el expediente de la persena
premiada, quedando automdticamente anuladas sin necesidad de
que transcurra #1  tiempo de preseripcidn establecido en el

Reglamento disciplinario.

CAPITULG vV
R

JUNTA CENTRAL DE PREMIOS

Es el &4rgano del que se vala la Direccién de la Compafi{a para -

impulsar y coordinar
premios,

cuando se .refjsre & la pollcica de

1. COﬁhosicién. La Junta tentral de Premios zstari cons:ituida

por un Presidente, tres Vocales

suplentes-y un Vocal Secretario,
B General, Un cuarte Voecal

trabajadores. )

con  sus  respectives
hombrados por el Director
2eri representante de los

2. Atribuciones;s Serdn atribuclones 'de

Premips: ,
1 2 -
2.1 Estudiar y proponer a la Direcciédn General cuantas
medidas estime convenientes e&n relacién con la politica
de premios.

Estudiar ¥ proponer a ld Direccidn Gereral los premios
que procede dar en casos de actos herdlcos y actuaciones
excepcionales,

Interpretar el Reglamento ‘de Premios, elaborar las
normas y marcar las directrices gue se han de seguir en
las distintas Unidades de la Compafifa a fin de que se
tengan los mismos criterios y se eaviten agravios
comparatives, )

a log
Subdirecciones,

2.4 Asesorar en relacién con la politica de premios.
titulares de las distintas Direcciones,
Delegaciones ¥y Asesarias de Personal.

la Junta Central de

3. Los miembros de

2.5 Recabar de la Direccidén de Relacidnes Industriales, a
- ‘cuyo cargo se imputarin estos gastos, la inclusidén en su
presupueste de las cantidades gue es previsible sean
necesarias cada &f¢ para hacer frente a los.costos gus
se deriwven de la poli{tica de premios. .

.
PARTE IT: REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I

DISPOSTICIONES GENERALES

Artfculo 1 - Faculfad disciplinaria.

1, La facultad disciplinaria de lg Empresa #stéd atribulda a la
Direccidn de la misma, quien la ejercerd con subordinacidn a
la legalidad vigente y 4n la forma que establecen las
presentes normas. = - - !

El ejercicio de esta facultad compre#nde ¢l conacimiento ¥y,
&n su caso, sancidn del incumplimientc laberal y contractual
del trabajador, de acuerge con la- graduacidn de Taltas ¥
ganciones establecidas en el Capltulo IV, -

2. Ng se podran imponer sanciones que consistan en la reduccidn
de la duracidn de la vacaciones u otra minoracidon de los
derechos al descanso del trabajader o multa de haber. .

Articulo 2 - Ambito de aplicacién.

1. Las 'presentes Normas acn de aplicacién al personal
centratads en todos y &n cada unoe de los centros de trabajo
que la Compaffia tiene establecidos, o© establezca e=n el
future, dentro del territorio nacional. -

2. Seran también de apiicacién para el personal gque, contratado
en Egpafia, preste sus servicios en el extranjere, -sin
perjuicio de las normas de orden pablico aplicables en L3
1ugar de trabajo. .

Articulo 3 - Requl:itos formales.
. ' .
1. La sancién de las faltas leves Onicamente reguirira
comunicaclén por escrito al trabajador. . -
2 Sera preceptiva la apertura de expediente contrndictorio ¥
sy comunicacién al Comité de Empresa y ai Sindicato
correspondiente en caso de que conste la afiliacibn, para
sancionar faltas graves y muy graves. En cualquier caso, se
eatard a lc pactado en Convenio Colective ¢ Acuerdo.

los Comités de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales, durante e)l sjercicioc de sus
funciones y dentro.de) afio siguiente a la expiracidn de: su
mandate, salvt e como g6 gua éste se produzca por revoca-
cidbn © d 1isién, no podran ser despediddos o sancienados con
pase en La accidn del trabajador en el ejercicio de  su
) repreaentacién. .

Esta misma garantia la. tendrdn los cardidatos en pericdo
‘electoral, es decir. desde su proclamacibn hasta la
votacion. : :

Articulo 4 - Computencia de los OPganos Sancionadoves.

La campecencxa en materia disclplinaria esta atriduida a la
Direccidn de la Empresa, con delegacidn expresa an #1 Director
de Reiaciones Indu:triales.

Articuls § - Organos de Tnmitncién. S

El Gabinete Jurfdico-Laboral es el érgano & través del cual se
ejerce la funcidn disciplinaria, dictaminando e instruyendo los
sxpedientes disciplinarios y sin perjuicio de la facultad
sancionadora que corresponde al . Diprectsr de Relaciones
Industriales por delegacidn. ¢ -

CAPITULQ I}
TRAMITACION

Articulo 6 - Procedimiento de Oficio.

=

‘6.1 Cualquier Mande o Unidad Organica de la 'Empresa que tenga

conocimiento de un hecho que revista caracteres de faita
laboral, 1o pondrd en conopimiento immediato © de la
Direccién de Relaciones Industriales, mediante relacidn
circunstanciada de los hechos y personas que eén ellos hayan
intervenido. )

El Gabinete Juridico-laboral efectuaria la propueta razonada
de sancidn y aceptada ésta por el Directer de Relaciones

-
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Industriales, serid comunicada al trabajador, al Comité 10.2 El ejercicio de la acciédn ante la jurisdiccidn competente
Intercentras y al Delegade Sindical que corressponda, caducard a los 20 dfas sigulentes a partir'de la fecha Ae

haciendo constar La fecha de los hechos gue la mativan ¥y la
fecha en que tendri efecto la sancidn.

Articuls 7 = Expediente Disciplinario.

7.1 El expediente disciplinarioc o procedimientc contradictario
es la exgresidn escrita en que _ se fundamenta,
documentalmente, el heche denunclade como falta laboral o
centractual y su calificacidn juridica.

La apertura de expediente-contradlc:orio sera-obligatoria
para conoc¢er ¥, &N SU casd, sancionar y Zespedir por faltas
graves o muy graves a los miembros del Comité <de Empresa.
Delegados Sindicales y Delegados de Personal. En cualquier
caso, la instruccidn de expediente disciplinarie supone hz
de sujetarse al cumplimiento de estas Normas y en la forma
que establece el articulo octave.

Articulo 8. Pliego de Cargos y Descargos,

8.1 Para los supuestos de faltas graves y muy graves, una vaz
conocida el hecho - por la Direccidn -de Relacicnes
Industrigles, .21 Gabinete Jurfdico-Laboral,
escrito con expresion clara, concreéta. y preclsa de los
cargos que sa imputan para su inmediato envio a la persona
prasuntamente respongable, al Comité Intercentros y at
Delegada Sindical que corresponda, cuando. se cnnazQA- la

_ariliactém del expedientado. B

Al mismo tiempo ae cancederd al exp!dlentndo plazo dé cinco
= (5) dias para gue ccntesta al Pllego de Carges y aporte o
proponga las prusbas que a su derecho sonvenga, que.una vez
replizedas se unirén. al expediente del misme modo gue
aquallas otras que el Instructor estime oportune acordar. -

EL Cemité Intercentros contard con un plazo de ocho (8)

dias desde la recepcidn de loa antecedentes para manifestar

su criterio. - Durante - ests plazo 1no se  procederd al

sstablecimiento de.sancién. . : .
‘8.2 Concluldo el expedtente, el' Gabinete Juridice-Laboral
propondrd la resolucién que corresponda en los términos ¥
en la forma prevista_en el articulo sexto.
Inscruido al expedicn:e discipl!ncrio.
Relaciones Industriales continuard conociends y resolverd
!1 mismo, ses cual fuare la gravedad de la falta.

‘Articulo 8 (bis) Suspens;én de Euplao ¥y Sunldo.

1. En todos loa casos de faltas muy graves sa podré acordar,

durante el tiempo que dure la tramitacién - dal sxpediente

dl:eiplinnrio. la prevla suspensién de empleo \'s sue&do. .-

2. Para tal supuestn. el expedlente tendrid una duracidn. mixima
~de uh mes a contar desds el dfa sigulente en gue los hechos
fusron pusstos =n. conacimiento de la Direcclién de Relaciones
Industriales. 3Sin embargo, cuands per circunstancias
especiales, o debido a la prueba propuesta peor el
expedientade o por el ctmule de diligencias necesarias no
fusse poslble la instruccidn en  este plaze, podra
prorrogarse el térming con otro plazeo igual, levantande, en
su caso, la suspensidn acordada.

Articulo 9 - Prescripcidén de las faltas.

9,1 Las faltas leves prescribirin a los diez dlas; las graves a
los veinte dias; y las muy graves a lcs segsanta dias, a
partir de ta Techa en que el Crgano B3ancishader tuve
congeimiente de su comlslén v ean todo caso a los aeig masag
de haberse cometido. . ' - =

En 108 plazos de prescripcidn ha da tenerse pressnte. que,
en los sefialades por dlas, a contar de unc determinadg,
quedars &ste exclufdo dal cémputo, =1 cual deberd empezar
en el dia siguisnte, no .descontandoge los inhAblles; si el
plazo estuviera rijado par . mases, se ccmputara 55 fecna a

‘fecha. ) . .
9.3 La apertura de expediente éontradicturio, que " ha de
' instruirse para los8 supuestcs de faltas graves y nuy

graves, interrumpe, dadas-:las sapeciales clrcunscancias en

que se desarrolia la actividad laboral de loa empleados <e
la COmpaﬂia. el plazo -de preacripeién de la falta, per-un
‘perfodo maximo de 1§ dias.-sobre ‘log establecidos an el
apartade 1. . .

Na cbstante, eL expediente que preceptivamente ha de
ingtruirse para L10sS supuestos de faltas graves y muy graves
de los miembros dal Comité de Empresa, Dslegados  de
Parscnal, Delagades Sindicales y Candidatos en periodo

el;ctoral. intarrumpe % piazo de prescr:pcion da la talta.-

Articule 10 - Impugnacién de la: Sanciones.,

las

10. l La valoracion de la: faitas -y correspondiantes
sanciones impuestas por la Direccidn de Relaciores
Industrialeés, podrdn saer revisadad ante la Jurisdiceidn

competente,

redactara. un.

) En el. libro se tnscribirén las sanciones

la- Direécién, dﬁr

la notificacidn de la sancidén. Los dias serin hiziles y al

plazo de caducidad a rodes lo efectes.
10.3 Uiscrecionalmente y sin que su ejercicio interrumpa el
plazo de caducidad, contra las rescluciones sancionadoras
por faltas muy graves, zabrd recurso de reposicidn dentro
del plazo de cinco dias contados desde la fecha de la
notificacidén, a través del Gabinete Juridico-Laboral, que
evacuard un dictamen razonade y motivade a cuya vista el
Director de Relaciones Industriales adoptard la resclucidn
que estime mads procedente, .

CAPITULO ITI

ANTECEDENTES Y REGISTAQ

Artfculo 11.'

- El Gablnete Juridico-Laboral llevara un registro de

antacedantea discipitinarios.

Artlculo 12,

impuestas a cada
_empleado de la empresa, con la indicacidén de la fecha de su

imposicidn ¥ demds circunstancias que pueda ser oportuna hacer
-eonstnr . .

Art!culo 13.

Los antecedentes diacipllnarios quedarin “canceladog de forma

_automditica, por el merc transcurse del tlempo- sin  nueva
‘ sancién, sugun ‘la siguiente escala:

a) Las tlltin levas ...... 6 mases

b) Las faltas graves ,.,.. 18 meses

c} Las faltas muy graves . 36 mesos

Articulc 14, o o

Lﬁs antecedentes dLschlinafios pueden ser cancelados de forma
enticipada a la prevista en el articulo antarior, en virtud de
bonif&eac:ones o:argsdas como Premios de la Empresa.

Artieulo s, R

. Sin perjuicic de lo dlspuasto en lox dos articuica precedentes,
la Empresa, en circunstancias de extraordinaria sclemnidad o er
ocasicnes de efemérides muy relevantes, podrd otorgar, con
‘garadcter general la cancelacidn total de los antecedentes
disciplinarios o la reduceién pareial del plazo de canee;acién
ostablectdo en el articulo trece.

Artfculo 168, AT

A los efectos que se seflalan an los articulos anteriores,
deberd comunicarse al Gabinete Juridico-Laboral y al Comité
Intercentros, &l otorgamients de c¢ualquter premio o recompensa
que lleve pnejo La bonificaclién de cancelactdn anticipada de

los antecedentes disciplinarios.

CAPITULO IV
FALTAS ¥ SANCIONES

‘Articulo 17. - et

Toda falta cometida por -un trabajadoé gon o¢asién ¢ como

consecuencia de su trabaje se c¢lasificard, atendlende a su
.importancia, trascedenclia ¢ intencidén, en leve, grave o fuy
.grave. - .

Articulo 18.

Se'cpnsxderaran faltas leves:
- )

1% No cursar en “tiempo Dpoétuno la baja correspondiente a lag

ausencias justificadas al trabajo, a n¢ ser gque se pruebe la -
impo8itilidad de haberis ereccuade. i

2% Tres faltas de puntualidad injustificadas durante el mes y
alempre que sumen en total mas de quince minutcs ¥ menos de
trelnta. .

3% Abandona del trabajo sln causa jus;ificada, aunqde sea por

- breve tismpo.
‘4t No comunicar su domicilio o el sitie donde se vaya a
descansar cuando corru;ponda. durante el sesrvicio,
L]
St La embriaguez ocasional en el puests de trabajo.
6¢ En general, todas aquellas de caricter andlege a las

anunciadas y loa actos leves ds imprudencia o tndisciplina.
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Articulo 19. ’ . P

Son faltas graves:

F . .
" 1% Las cometidas contra la disciplina en el trabaje ¢ contra el

respeto dedeo a superiores, compafiercs o subordknados.

2% Mas de tres faltas de puntualidad repetidas en la asistencia
al servicio g1e sumen mas de treinta minutos al mes.

32 La primera falta de puntualidad cuando se deriven per]uic:os
graves Al buen order de la Compafila.

4% La falta de dos dias al trabajec ea un mes, sin causa gue lo

Justiflique,
5e La simulacidén de enfermedad o accldente.

6% El guebranto o vioclacidn de secretos de reserva obligadasin
que se produzca grave perjuicic a la Empresa.

71 El realizar &uranta la jornada trabajos particqlafes.

8¢ Emplear para su usc propic herramientas de la Empresa,”
incluse fuera de la Jjornada de trabaje,. sin  debida
autorizacién. .

'
92 Abandono del trabajo Sin Justa causa, cuando del mismo se

derive paralizacicn en las labores de los trabajadcores en
el servicio,

10% La imprudencia en actog de servicio que impliquen riesgo de
accidente para si ¢ sus compafieros.

11t La 1nobservanc1a de las med1das de seguridad adoptadas por
la Empresa. . .

12¢ La reincidencia en faltas leves siempre‘que ello 6curra &n
el plazo de tres meses “a contar desde la cormisién de la

« primera.

139 La negligencia o descuido inexcusable en el servicio.

149 La falta grave de atencidn y. cortesia con el pablice, no
rejterada y en acte de seprvicio.

158 La divulgacidn & perscnas ajenas a la Empresa de la marcha
intericr de la misma, siempre "que pueda haber pepjuicie
para la Empresa, L

.161 La obstruccidén a las Grdenes reglamehénrsamente dadag por

- las Jafes ¥ la negligencia en-su cumpiimiento.

179 La_ disminueién, -ne grave ni continuada en el rendimiento
del trabaje. |

18¢ E1l guebrantamiento de los intereses de la Empresa sln anlmo
de realizarle, pero por negligencla inexcusable. .

199 Las rlfias, alborotos, discualones 5raves [ entorpecimienccg
en la marcha de. la produccidn.

209 La falta considerable ¢e respeco ¥ la dureza de ‘trate s los’
trabajadores que estén - a sus 6rdenes.

21t No comunicar .a la Empresa lns lesiones que se produjeran
los trabajadores o dejar de presentarse inmediataments en
el botiguin, -

229 Simular 1a.prasencll de otk trabajadof frichande o firmando

por &1, ausentarse sin licencia del trabajo durante el
mismo, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causa no
existente. Y otros actos semejantes que puedan proporcienap
a la Empresa una zntormacién falsa,

A;ticulo 20.

'84n faltas muy graves:

1% La embriaguez habitual en el puesto de trabdbajo.

2% Los trabajos para otra actividad que

; pudiers
<competencia, sin autporizacién de la Empresa.

supener

39 La falta de tres o mis dias al. trabajo en un misme mes 51~
causa que lo justifigue,

4r Los malos trates de palabra y/u obra o la falta 3rave de

respetoc ¥ consideracidn a los superiores,
_ subordinados o sus familiares,

59 Viclar secretos de la Emprésa cuando existen perjuicios para
- la misma.

6§t Causarse una lesidn voluntaria, '

7¢ La disminucidn voluntaria y contlnuada del rendimiento en s}
trabhajo.

8% Originar riffas y pendencias c¢on sus compafieros de trabajo.

compafieres vy |

i

99 La falra de atencidn o deacortesih'con &1 piblico.

10¢E1 quebrantamiento del secrato r!laclonado con la Defensa
Naclonal.

il%los actos que constituyen delite ‘de robo o hurto y que
afecten a la propiedad ¥ con!ianza en e]l empleado,

122La 1ndiscip11na -} desobediencia -] lncdmplimiento Lnexcusablé
de Srdenes reglamentariamente recibidas de sus supariores,

; .
137La aceptacidén de gratificaciones de cualquisr tipo o forma
por o en asuntos relacionados con su emplec en la Empresa..

IARCuhlquler infraccidén de la Legiszlacidn de Aduanas.

15%La reincidencia en las faltas graves dentro de los 18 meses
siguientes a su sancidén.

16%Abuso de putoridad por parte del Superior.
¢

. - - -

Articule 21.
,

cago,

Las sancisnes méximas que podrdn. impenerse ean  cada

- atendisnds 8 la gravedad de la falta cometida, serdn las
siguientes: :
a) ‘Por faltas leves: - - -

" Amonestacién verbal. amonestacidn por escritc; suspensién d=
empleo ¥ suelde hasta dos dias.

) Por faltas graves:

Suspensidn 4¢ emples y sueido de tres a quince dias.

¢} Por faltas muy graves: ; -

Suspensidn de emplen y suelds de diecisdls a sesenta olas:
innabilitacidn por un perfodo no superior a dos afios para -=l

ascenso; despido, En cualquier caso no seran acumulables ‘las-

distintas sancignes. N

imponerse se
culpa a los
‘cometido pueda sep

Las . senciones que en el orden 1abnra1 pusdan
entienden sin perjuicle de pasar &l tanto de
Tribunales competentes cuando el héchd”
c0ﬁst1tut1vo de falta o delito. ¥

Articulo 22. R . .
De conformidad con lo que dispone el apartado 5% "de la Orden
Ministerial de 1 de Diciembre de 1948, independientemente de la
sancidén que corresponda en via disciplinaria, el personal de.la
Empresa responde ante ésta del valor de los objetes g
utensilios que hayan recibido-para el servicic bajo inventario,
81 su pérdida o destruccidén no se- justifica debidamente, e,
lgualmente del mal uso del uniforme’ © equipe, pero en estos
casos, las retenciones gque se efectien en sus haberss no padr&n
excedar de la séptima parte de los miamos.

PARTE TII: REGLAMENTC DE SUGERENCIAS --
CAPITULOQ i
DEFINICION DE SUGERENCIAS f -

Art{culc 1t . -

Se entiende por sugerencia toda . tdsa prnpuesta tendente a
obcener Una mejora.

Para que ‘una sugsrencia pueda ser premiada debera quedar
acreditade gque de su aplicacidn se va a derivar un beneficio_
clerto a la Compafiia’ v a sus trabajadores, por la adopeidn de
sistemas nuevcs o mejora de los existantes, R

CAPITULO II

CLASTFICACION DE LAS SUGERENCIAS

Articule 2t. N
Atendiendo a su calidad, posibilidad
rendimiente econdmido gque pueden suponer
clasifican en 1os Sjguientes grupos:

de implantacidn vy
lag sugerencias se

1./ MEDIBLES ECONOMICAMENTE, son aquellas

cuya implantacidn
conlleva una economfa efeetiva gue puede

ser calculada.
agquellas que,
dificualtacdes

2. DE DIFICIL CUANTIFICACION ECONOMICA,
slende factible implantarlas,

son
ofrecen serias
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* Para las sugerencias clasificadas en los gryvoes 1

’ &rtlcuio‘ﬁl - .

#n cuanto a c¢alcular el beneficic =condmice o el ahorro de
coste que pueden proparcianar.

NGO APLICABLES, son aquellas que o no aportan mejoras
significativas o que su implantacidon no resulta rencable por
implicar gastos que no vendrian suficientemente compensados.

CAPITUOLO III

PERMIS0 POR SUGERENCIAS

Artfculo 39 ~ Clases
y 2 del
apantado anterier se establecen premias: . )

~ En matalico
- Felicitaclén ’

Las sugerencias caiificadas come "No apliclbles" mersceérin, en
‘toda casa, un escrifto- del Comité dande cuenta razonada de - las
‘causas por las que no han sSido premiadas y expresando el
agradecimiento de la Compaﬁia por el esfuerzo y busn -espiritu
que . supone la presenucion de las mtsmas. B )
Y .-
£n nmgun .caso se ‘cancederan premics por sugerenclas, en
cualquiera de sus modalidades, al personal” Directive de la
Compafiia. Andlogamente tampoc® & 1os Mandds que tengan entre.
.sus responsabilidades la mejora de métode= en las materias a
que - las .sugerenctss se refisren, sin perjuicio de - la

Articulo 4' - Cunntil de los premios.
Los- premius en. methlico que  podrén ccneedersc al autor -de una
sugerencu serén les slguxen:e. , i
‘Pére ias mdibles econénicmnte. B
Una cnntidad que podri lLlegar, en temimdus casos. hasta el
100 por 100 de la economia que va a suponer sy aplitcaclén
durante el primer aflo de implantacién. Dicha cantidad, serd
fijada por el Comité. ¢n atencién al grado de inventiva e
ingeniosidad de la sugerencia, & la complejidad de la misma,
al esfuerzc dque haya supuesta l su auteor y al tiempo de U
probuble aplicacidn en el futuro.
Y b K
Para lu ds diric1] cumtificacién ‘aconémica.
La cantidad gque detearmine el Comité a propuesta dal Vecal
representante de la Direccién mas directamente afectada, ¥y
de acuerde con ei tnterés que otrezcn la sugerencia. -

Tope maxime para los premios.
Se establece un tope mikimo para los premios de 200, 000 L

tanto para las sugerencias "medibles econdémicamente™ como
.para las "d& diffecil cuantificacidn econdmica". No obstante
any casd, excepclonal ., . ¢L Comité podrd slevar

superior
propuesta al Director General, .

Toda sugerencia premiada econdmicamente ilevaré apare jada una
felicitacién de la Direceidn de la cen oopia al
expedienta personal del interesado.

) CAPITULD IV ’ ' -

TRAMITES A SEGUIR EN EL ESTUDIO SE SUGERENCIAS:

Articulo §% - Prssentacidn.

regadas a 1a Sscretaria de 1a Comiﬁxéﬁ
blen directamente, bjien por corres, bien utilizando la valija
interior de la -Compafifa. No serd hecesaria la enrregas por
conducto jerédrquico a través de los Mandos del sugerente,

Las sugerencias. ssran ent

Tante la Pragidencia y Secretaria, comc los Vocales,
general teodo el personal que pueda intervenir en la tramitasidn
de las sugerencias, quedan obligados a respetar el secpeco
profesicnal, de tal forma que g8 garantice el principic de’
propiedad intelectual del autor,

A 1a recepcidn de la sugerencia por la Secrdtaria se acusari
recibo por escrito al interesado y se anotara en el libro de
registro, asigndndele un nimers a efectos de control, ndmero
que serid ldentificative an todos los tramiteg que sa. sucedan
poster:ormerte hasta la definitiva toma de decisidn.

Informes.

La Secretaria ‘del Gomité sclicitara de las Unjdades implicadas
los informes que resultasen necesarics,

¥ en

" utillzacidn que pudiera darse a las mismas. . e T

. pesolucién tomada,

Los informes en cuestidén deberin obrar en poder del Comité en
un plazo no superier a un mes. Rebasado tal plaze se enviard
escrito reiterativo que habrd de sar atendido con La maxima
urgencia. Los Vocales respectivos velarin para que las Unidades
afectadas informen con la méxima rapidez posible habida Tuenta

de la necesidad de una agilizacién de las decisgiones como medio
para lograr la lmprescindible credivilidad en el sistema por
parte del peraonal. .
Si por la complejidad que entrafia el estudlo de La gugerencia o
ia necesidad de obtener informes cqmplemuntarios.
‘transcurrieran tres meses sin hader llegado a una resoluctdn
sobre la misma, se deberd producir una nueva comunictacién
escrita al interesado por parte de la Secretaria del Comité
informindcie = de gque la sugerencia sigue en astudio Y.
someramente, de las razones. q-u han 1mpedido hasta el momentd
una, toma de decisién. .

flecibidos todes los  Informes sellicitados, la Secretaria
completard los expechentes. que se prasentaran a estudio del
Comité, . - :

< : N . N -
“articulas 70 - Resoluci.én.

. Adoprada la decxsien final, se prepararan por la Secretaria las
_ propuestas, si las hubjere, al Director General as{ como
escritos dirigidos a los sugerentes, dandoles cusnta de la
Simultanesamente, $& activardn los tramites
necesarlcs para fa e_}ef.-uc.‘.on de los premios concedides.

Los escritcs en’ que se comunique la ,concesion de premic a lcs
autores de las sugerencias serdn firmados - por el. Director
Ganeral o Directivo en quien delegue.

) CAPITULO.
v 7" COMITE DE_SUGERENCIAS

v !

- . . - o

Es el ofgenc del que se vals la Direcéidn de la Compadia para
impulsar ¥y coerdinar cuante se refisre . a la politica de
sugerencias, - : o

Articulo 8%, - Compgsicibn.

El Comitd de. Sugerencias estard cornstitulde por 4n Fresidents,
los Vocales que sean. necegarios de las distintas Direcclones y
un Secretario, nomprades por el Director General a propuesta
del Director de Relaciones Industriales. Uno de loa Vocales
derd representante de los Trabajadores,

Las tareas de. carécter administrativo ea:arén a cargos de una
Secretaria ubicada en la Direccién de Relaciones Industriales.
Articulo 9% -~ Atribuctiones.

Serdn atribuciones del Comité de Sugerencias:

tuldiar

- Es ¥ proponsr a la Direceidn General cuantas medidas
satime convenientea en relacion con ta politica de
sugerencies. ! - -

- Estudiar y propener a la Direccién General los premios gque
© procede dar a las sugerencias presentadas. . .

=-_.Interpretar el reglamento de Sugerenclas, elaborar normas y
marcar dirsctrices a fin de que se impulse la pelitica de
sugerencias. . .

sugerencias a ios
Subdirecciones,

- Asessrar en relaclén 2on la pollitica de
titulares de las distintas Direcciones,
Delsgaclunes ¥y Asescrias de Perscnal.

- Recabar- de la Direcc:ién e Relacicnes Industriales la
i ),nc},usicn de los presupudestas correspondientes de  las
radtidades que -e@s previsible sean necesarias cada aflo para

hacer frente a los costos gue se Zeriven de la polltica de

augesanclas.
i

PISPOSICION FINAL

El trabajador, al ofrecer una idea, proyecto o medificaclin’ de
procesas ‘o de técnicas de trabaje al Comité de Sugerencias y
recibir un premio por €llo, ceade a AVIACO el derecho a hac=r
usc de tal sugerencia en todos sus aspec..os. sin iimitacidn
alguna y en la forma que &g9ta egtime mas conveniente.
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MINISTERIO
" DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

‘RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Direccion
General de Industria, por la que sc Immo!ogm; grifos de
maniobra manual para encimeras de coccion de uso
duméstico, marca «Coprecin, modelo base CAAM J7.5--/1 a
009, fabricado por «Copreci, Sociedad Cooperativa Linti-
1ada», en Aretxabaleta (Guipizcoa). CBA-0004.

25380

Recibidaen la Direccion General de Industria la solicitud presentada

por «Coprect, Sociedad Cooperativa Limitadas (con domlc:]!o social en
barrio San Martin. municipio dc Aretxabaleta. provincia de Guipizcoa),
para ta homologacion de grifos de maniobra manual para encimeras de
coccitn de uso doméstico, fabricados por «Copreci, Sociedad Coopera-
tiva Limitadan, en’su mstalacmn industrial ubicada en Aretxnba!eta
(Guipnzcoa),
Resultando que por ¢l interesado se ha presentado ta documentacién

exigida por la legisiacion vigente que afecta al producto cuya homologa-.
cién solicita. ¥ que el Laberatorio «Repsol Butano, Saciedad Anéniman, |

mediante dictamen técnico con clave A 89538, y la Entidad de Inspec-
cion ¥y Control Reglamemario «Inspeccidn y Garantia de Calidad,
Sociedad Andniman. por certificado de clave C-2163. han hecho constar
aue ¢l modeio presentado cuinple todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por el que se
aprucba ¢l Reglamento de aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Dirccciéon General, de acucrdo con lo eslablecido en la referida
d!Sposmon ha acordado homologar ¢l citado producto, con la contra-
scia de homologacion CBA-0004, definiendo como caracteristicas
1écnicas para la marca y modeio homologado las que se indican a
continuacion, debiendo cl miteresado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccién con una periodicidad de dos afios Y el-primero
antes del din 24 de junio de 1993,

E! titular de esta Resolucién presentard, deniro del periodo fijado
paiz someterse al control y seguimicnio de la produccion, declaracién en
la que sc haga constar que cn la fabricacidon de dichos productos los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como mimmo,
en las mismas condiciones que en ¢l momento de la homologacidn.

Esta homologacion se efectila en relacion con la disposicion que se
cita v, por tanio, el producto deberd cumplir cualqu:er otro reglamento
¢ disposicion que le sca aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condwmnes fundamentales
en las que se basa la concesidn de esta homologacion dara fugar a la

‘suspension cautelar de la misma, independientemente dé su posterior .

anulacion, en su caso, y sin perjuicio de ]-\5 responsabilidades legales que
de clio pudieran derivarse,
Contra csta Resolucion, que no pone fin a la via admmtstratwa,

podra inlerponerse recurso de alzada ante el Exemor Se. Ministro de-

Indusiria, Comercio y Turtsmo, en ¢l plazo de quince dias contados
desde la recepeidn de la misma.

. Informacron comp!ﬂnenmna
Codngo de la serie CAM 17,5,

s

CAM 17.5 X|-X»/1 a 999: Grifos sin scguridad termoelecmco upo‘
CAM 17.500. _ . o
Primer digito X . -

0: Sin regulacién progresiva y con by-pass..
1 Sin regulacidn progresiva -y sin by-pass.
2 Con rcgulacion progresiva y con by-pass

‘iegundo digite X1

C: Con perno de aluminio v la enfrada v salida en escuadra y en el
ntismo plano.

1: Con'perno de aluminio v la entrada v salida en linea y en el mismo
plano.

2: Con perno de aluminio y la cntrada y salida en cscuadra pero en
diferente plano.

3: Con perno de aluminio v la entrada vy salida paralelas. ]

5. Con perno de lalun y la cntrada v salida en escuadra y en ¢l mismo
plano.

6: Con perno de laton y la entrada y salida en linea y en el mismo
plano.

70 Con perng de lmon y la enirada y salida en escuadra“pero en

diferente piano. i

8. Con perno de aluminio v la entrada v salida paralelas.

Una a 999 variantes para identificar al fabricante de aparatos a gas.
El medelo base ensayado es ef CAM 17,.500/140.

Caracterfsticas comunes a la marca y modelo

Primera. Dcscnpc:on Tipo de grifo.
Scgunda. Desenipeién: Didmetro nominal. Unidades; mm.
Tercera.  Deseripeion; Tipo de conexidi.

Valor de las caracteristicas para la marea y modelo

Marca «Capreciy, modelo 17. 5—/! a 999, N
Caracteristicas:

Primera: Elemento giratorio conico.
Scgunda: 6.
Tercerd: Brida.

" Madrid, 24 de junio de 1991.-El Director general, P. D. {(Resolucién
de 15 de marzo de [989), el Subdirector generali de Maquinaria, Jose
Dc{gado Gonzilez.

RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Direccidn
General de Industsia, por la que se homologan grifos de
‘maiiobra manual -para encimeras de coccion de uso
doméstico, marca «Coprecin, modele base CAM 17.5-/1
a 9%9, fabricados por «Coapreci, Sociedad Cooperativa
Lumlaa’a» en Aretxabalete (Guipiizcoa). CBA-0003.

25381

Rccnb;da en a Direccion General de Industria la solicitud presentada
por «Copreci. Sociedad Cooperativa Limitada», con domicilio social en
barrio Saa-‘Martin, municipio de Arctzabaleia. provincia de Guipizcoa,
para la homologamon de grifos de maniobra manual para encimeras de
coccion de uso doméstico, fabricados por «Copreci, Sociedad Coopera-
tiva Limitada», en su instalacién mdustr:al ubrcada en Aretxabaleta
(Guipuzcoa), .

Resublande que por el interesado se ha presentado la documcmacmn
ex:g:da por la legislacion vigente que afecta al producio cuya homologa-
cién solicita, y que el Laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Andniman,
mediante dictamen téenico con clave A 89537 y la Entidad de Inspec- -
cion y Control Reglamentario «Inspeceion v Garantia de Calidad, -
Socicdad Andniman, por certificado de clave G-9163, han hecho constar -
que ¢l modelo presentado cumple 1odas las especificaciones actualmente
establecidas por ol Real Decrele 494/1988, de 20 de mayo, por ¢l que se

- aprucba ¢l Reglamento de aparatos que wiilizan gas como combustible,

Esta-Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha acordado homo]o%ar ¢l crtado producto, con la contra-
scina de homologacion TBA-(003, dcfiniendo como chracteristicas
téenicas para cada marca y modelp homologado, las que se indican a.
continuacion, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccion con una periodicidad de dos afios y ¢l pnmcro
antes del dia 24 de junio de 1995’

E! titular de csta Resolucion presentard dentré del periodo ﬁjado
para someterse al control y seguimento de la producnon. declaracion en
la-que s haga constar que, cn la fabricacién de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como minimo, en
las mismas condiciones que en el momento de la homologacion.

- Esta homologacidn se efectia en relacion con la disposicion que se
cila -y, por tanto, ¢l producie debera cumptir cualquler otro Reglnmento
o disposicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualqulcra de las condlc:ones fundamentales
en las que se basa la concesion de ¢sta homologacion dara. fugar a la
suspension cavtelar de la misma. jndependientemente de su posterior-
anulacion, ¢n Su caso. y sin perjulcm de 1as responsabilidades legales queé.
de cllo pudicran derivarse, . .

Contra ¢sta Rcsolucnon que no pone ﬁn a la via admmtstrauva
podra interponerse recurse de alzada ante el excelentisimo sefior
Ministro de Industria. Comercio y Turismo, en ¢l plazo de quince dias.
comados desde la recepeion de la mlsma

1 nfornacion comp!ememm ia

Cédigo de la scnc CAM 17.5.-.
CAM 17,5 X-X» a 999 anos sin scguridad lermoelecmca tipo
CAM 17.500:

15 digite X

0 Sint regulacién progresiva v con bv-pass
: Sin regulacion progresiva y sin by-pass..

2: Con regulacion- progresiva'y con by-pass.

2¥ digito X

¢ Con perno de aluminio v la emrada y salida en escuadra y en el
mismo plano.

[: Con perno de aluminic v ta entrada 'y sabida en linea y en el mismo
plano.

2: Con perno de aluminio v la entrada v salida en escuadra pero en
d:ﬂunlc plano.




