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Efecto 1abla horas: Fecha de pubhcacnon en cl «Boletin Oficial del
Estadow de la tabla de revision 1990,

El complemento de antipoedad cn los Impor‘les reﬂe;ados en csta
tabla sa[m ial, guedan condicionados a la ﬁrma del Convenio patra 1991,

25267 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1991, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la gque se dispone Ia mscrl
cion en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial
Estado» del Convenio Colectivo de la Empresa aPrommdn
de la Naturaleza, Sociedad Andnima» (FRONATUR). .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emprcsa «Proteccion de
la Naturaleza, Sociedad Andnima» (PRONATUR), que fue suscriio con
fecha 5 de_1uho de 1991, de una parte, por Delegados de Personatde la
citada razén social, en representacmn del colectivo laboral afectado, y de
otra, por la Dircccion de la Empresa, en representacion de la mismd, y
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en
¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésno de
Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripcién del cnado Convenio Colectivo en el
_correspondiente Registro de este Centro dnrecnvo, con notificacion a la
" Comision Negociadora. - -

- Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 30 de septiembre de 1991, La Directora gcneral Soledad
Cérdova Gamdo.

CONVENIO COLECTIVO NAC[O‘\'AL PARA LA «E‘\IPRESA
DE SERVICIOS DE PROTECCION DE LA NATURALEZA, S. A.»
: (PRO\ATUR) Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1

ARTICULD 1. Ambito de Aplicacidn,-- -

- El -presente Convenio Colectivo de Empresa, establece las
bases para las relacicnes entre la Empresa de Servicios
de Froteccidn de la Naturale'a, S.. A. " FRONATUR" y sus
trabajadores. I o

ARTICULG 2. Ambito Terru'oriu.- .

Las normas O este Convenio Colectivo., seran oe aglicacion
en todas las Delegacionas y Sucursales Qque la -empresa
tenga en el Ambito Territerial Espafol. o

Ambito Funcional,-— o

ARTICULO 3.

lLas normas de este Convenio Colectivo, se aplicara a la

Emoresa y sus trabajadores dedicados conjuntamente  a

prestar servicios de Desinsectacidn s Desinfeccién, |
. Desratizacién, Tratemientos de la Madera, Deshisrbes,

Algquiler -y - mantenimignto da FPlantas Interiores y todas

aquellas attividades Qque directa o andirsctamente se

relacicnen con dichas funciones. v T

ARTICULO 4. Ambito Temporali ,- -~ . S

El presente Convenioc, entrars en vigor wl dia | de Julie
de 199), sea cual fuere la fecha de publicacicon en el. *
Boletin Oficial del Estadg" y mnntendra Bu vaqpn:;a hasta
&l Il de diciembre de.1.993. . N < e

ARTICLLD 5. Renavac;on Convanio.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un
nueve ctonvenic un mes antes de finalizar su vigencia, @n

este casd
primera semana del mes de Diciembre de 1.992.

ARTICULO &. Ambito persocnal.-

ta negcociacion por el presente Convenio Colective la
totalidad de sSus trabajadores Que presten sus servicios &n
la empresa. comprendida en sl Ambito Funcional expresaco
en &1 Articulo 3, :

En cuanto a los altos CarQos se estars a las disposiciones
Especiales aplicables a @stos CASDS.

ARTICULL 7. Unidad de convenio.-

Las COnZicClONes pDactadas en el presente Convenio
Talectivo, constituyven un todo orgénico & indivisible,

la comision negociadora ss. Constituira en la’

ARTICULD &. absorcion W ad

Compensacitn, y garantia
R _
oersofnam" .-
Las -condicienes cotenicas en este Convenio Colectiva son
compensables y- absorbibles respecte 8 las oue vinieran

rigiendo anteriormente, estimadas &=n Su conjunto y casputo

anual.
For ser condicionks minimas- las de este fonvenio, oe
resperin las superjores implantadas c¢on anteioridad.
e:xaminadas en sJ conjunto v en :amputo anual.
ARTICULD ?. Comisien Par:taria. s B C -
Se constitqle una tomisidn cuyas funciones serén las
siguientes: . S N . . ) ’

Al lntnrpretaczon de la tntal;dad d- las articulos de este
Convenio, o
B/ Conciliacion preceutivn en conflictos
'_supongnn la 1nterpr¢tl=16n de 1as normas del
Convenio. - .

colectivos ous
presente
. 1. En estos casos se planteard por escrito la cuestion
' ohieto de - litigio, T ante la Comision - de
Interpretacian, Conciliacidm y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de dier  dias
Naturales & partir de ia fecha de recepcion del
escrito, desbiendo emitir su informe en"nl mismo
pla:n de tl-mpo. aeL M, ; :
el caricter vinculante de pronunciamientn'
de 1la Comision =n el arbitraje de los problemas 2
cuestiones gerivados® de la aplicacitn  de este
Convenio gque le sean sometidos por acuerdo de . ambas
partes v siempre qQue le pronuciamiento se produzca
per wnanimidad de los miembros asistentes  de -la,
cnmisaan. - ol PR e .

R - FREE R

2. Establecer

3. .La )c&mposicién de la comisidn estara intuqraqa:‘uo*'

. dn miembro’ en representacion de la smpresa v o un
. miembro en repres-ntlcian de  los- trabajadores,
firmantes del Convenio, . . =~ .’ S . .
La coaision +fija como sede de las reuniones al

‘cualguiera . de
podrda convocar

de la Empresa en Madrid,
los componentes de esta comisidn,
dichas reuniones. 'La parte convocante, |estard’
cbligada &  convocar a todos los componentes - por -
carta certificada con acuse de recibo, en el plazo’
de cinco dias anteriores a.la reunion. o B

demicilieo

sean valiadas. ' tendran- aue
represehtacsén_

-6. Fara gque las reuniones
asistir a las mismas un miembro - en’.

de los traba:ndnre: -

:/ Snguamxnnto de 14 apl;caclcn d' la nactada.
d/ Campos;:inn de la Camisinn Parxtnria.ﬂ<_ :

] ) S.rmaﬂ Dom;ngo Carrotero. : :‘. -  T
L E_ rep gg.noa;;m e 1a Emuul

Manuel Martin Per!z.'

U eaprtmony et T .
S-‘-----"- - . ) N .

> - ORGANIZACION DE~TRABAJD "~ .

ARTICULD 19. Principios genarales.-

La organizacidn practica del trabiju. cen suieccion a este
Convenio Colectivo, a la legislacion vigente, es fn:ultad
oe la Direccidn de ia Empresa,

corrospond- > la'

Sin merma de la Autoridad gus
Direccion de la Empresa. los representantes ds los
trabajadores tendran funciones de informacion, oOrientaion

Yy propuesta en lo relacionagf con la organizacion vy
racionalizacion del trabajo, de conformidad con ®l Estatuto
de los Traba;auorel y demis Legislacion vlgontu.

Normas,=

del

ARTICULD iil.

La organizacidn trabao las siguientes

conprende
NoOrMmasT - !
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propios de la actividad, estableciéndose el cuadro
de premios y de sanciones adecuado al :umpl;mxentu o
;n:uplxmlento de tales normas.

puleritud,
venicules vy

pruqencia,
Otiles,

d/ ta axiqcncia de. atencion,
-vigilancia en ropas, enserss,

Faln) . Owmés ~ slamentos que componen el equipe personal asj
"7 como de las demés instalaciones. y-bienes an&laqns de
=" la Emprcta y da sus clientes.

Y wf La movilidad - y rld;str;bucxan dll pcrscnal da la
- Emprasa, tipicas e ia actividad, mediante el
- c®stablecimiento. da  los cambicsa de puestos de
- Ty trabajq. ﬁe!nlazlmxanta- y trasiado que exiiarn las-
 Mecesidades de la organizacién de la produccieon,: de
JBtuerdo .. con . las condi:znn.s pactadas .en’  este

- e : Convcniaf"; - . E
En . tods ca!u Be rllpltara La categor;n prufeszanal,
.¥ tal potestad no podra _ repercutir ‘en perjuicit
®conamico para el Personal afectado. . .
. f/ L& realizacién de las moditicaciones en las mégodos.
Ty de trabaio, - distribuciones de perscnal,:icambio de
T7 o Hunciones, ‘calificacison profesional,.retribuciones,’

”fsenn eon intentivos o sin &%, cantidad vy culidad deI
trabaja. raznnablem-nt- -xiqibl'i-

| CAPITLLO 111
R ket et

» T PRESTACION DEL TRABAJD

. ARTICULE: 12.- I

Las ~ ‘partes  firmantes - de este ' Converiic = Colective’
‘manifisstan
acupado ‘por i trabajador mads idénec ‘en razon de sus
cualidedes técnicas, profesionales y humaras, * a ‘cuyo fin
deberan westablecerse los adecuados cauces de promocion  y

. " seleccién; y se facilitaran Ios medios para la formacicn y

K ) parfe:clnnam;ento profesicnal e xntegrnl de los:

trabnjadorns.

o ot Er personal uperatlvn de astls QmpFI! % vendrd nbl;qadn a
’ asistir a 10s cursos, priécticos de adiestraniantcs y demas
actividades  formativas de caractar prnfns;nnal que

estipule la’ lugi!ll:lﬂn v;gentu dcntra a fuera de la

B Jarnada :aboral. L . R C

ARTIEULO 130~ © - e s el

El caracter ‘confidenciél de’'la prestacidm del servicio
hace especialmente exigible gue los ktrabajadores sujetos a
este Convenio cplectivo mantenga con especial rigor . los '
secretos’ relativos’ a la explotacién y negocios de sus

o ) : lmpfnsi! 'y de Aqunllnl a lII qu- se presten los servicios, -

todo  ello de a:ulrdo :an 10 ustabl.czdc en la laglllacxon-
- vigerite, - . - i ST .
7 - -
. EARSTULD 1V .
g,
; ; Lo ... CLASIFICACION, DEL PERSONAL -
S - 7 'BECGION 1. CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA
ARTICLLL. 14 -

;-«----—-——4--—‘-- . Y e <
En - funcion _de su permanencla.
. -padr&n’- concertarse por tiempo indefiniito, por duracion

determinada vy por cualquiar otra modalidad de contrato [T

o lD{,poqtc;unci Legales Vigentes =n cada pomcnto.

ARTICULD 13.-

su voluntad de que¢ cada puesto de trabajo sea

tos contratos de - trabajg

trabajo autorizada por leglilaQLOn v;gente.

Jueves 17 octubre 1991 .
a/ La determinacion Y ®Xigencia de unl a:t;vxdad y un'| Serd pesconal contratado para cbra & servicio determirado
‘rendimiento a cada prudu:tar. aquél cuya misién consiata en atender la realizacion de
. . una . obra o =wervicio deteminado dentro de la activida
b/ La aﬂJudlclcxdﬂ a cada productor del numero, de | normal de la Empresa, - -
elementos o de la tarea necesaria corrsspondiente al . .
rendimigntdo minimo exigible.
R Eate tlpo de cantrata qu-dara resuelito por la sigulenies
c/ La fijacién de normas de trabajo que garantizan la | causam:
optima realizacidon vy, seguridad de los servicios

- Cuando se finalice la cbra o e! servicic, .

'~ Cuando el clisnte rescelvd el contrato de
arrendamiento de servicios, ‘cualguiera gque sea la
CAUEa. : R R '

el contrato de arrendamientc de servicios se
rasuslva parcialmente por ei cliente, se producird
avtomaticamente una extiencidn parcial equivalente
de loa contratos de trabajo adscritos al sarvicio.

. A efectos de la determinacidn de los  trabajadores
afsctados por ssta situacicn, se tendra an cuenta la
antiguedad y las carqgas familiares, vy en todo casc
oida a la represntacidn de los trabajadores. -

~ . Cuands

' Ser& personal sventual aquel - que ha sido contratado por la

eMpresd can occasion de prestar servicios para tender las
spigencias circustanciales del mercado, a:uwulltidn de
| tar#ds o exceso de pedidos.

Sard personal  interino aquel que se- contrate para
sustitulr a otro de la Empresa con derecho & reserva del
- puEsto de  trabajo. durante su  ausencia por incapacidad
labaoral trnnsitarin vaciones, SupuRstos d& excedencia
especial. - T

Sera  personal temporal aguel que haya sido contratado en.

virtug de las disposiciones legales vigentes y especificas
para este tipo de ontrato. Tanto el regimén juridico de
astos tipos de contratos como el e agquellos otros no
incluidos en sste  articulo, serd establecido en las
. -

Slf‘ fije ‘o0 plnptxllal-

a/ EY »uarsunal :ontrntdo pur t;empn znd-finzdo ura ve:r

N haya suparldo el pcr;udo dq prusba. : .

bs EL nursonal que" .contratadn

' determinados, siguiera prestando
Emnrlsa termxnadns aqutllas. .

“para \ servicios
servicins &en  la

ar Todc el personal que se#a contratado para funciones

de caracter habitual y permanente gue no hava s:ido
.contratado como eventual, interino, para servicio
gﬁtgrmlnqdn y temporal. N T .
A R - " .
. - A I -
ARTICULO 1&,~ Clasificacién Genaral ,
E1° personal gque presta sus servicios en  la  Emoregsa

se clasiflcara por razdn de sus funciones,

en los grupos
que a continuacian se indicant’ - :

[ . Esrsanal Directivo, Titulado y. Tecniga.
Il . Personal Administrativo.
[11. Fersonal de mandos lntermudxus. o
v . Farsonal Opgrativa. . ~
V . FPersonal de Oficios Varins. ’
L Parsonal directivo, titulado y tecnico.- . .
En este Grupo se comprendent -
.
, @/ Director General. o
b/, Director de Area .
" g/ Directar Tecnico .
d/ Jefe de Administracion. R
S . . . :
II. Area Comercial.- . Lo
S En~.g;- Qrupo se humprﬁﬁden} 7

al DQL!qadn. TR S
b/ Gestor/ Ventasd® Cuaqtas. S0
€/ Vendedores K
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ITI. Fersonal Administrative.— . Gestor Cuentas.- ) o -

ER este grupo comprendent : N -
= - Es el éempleado aecto al Departamento Comercia de 'la

a/ Jefe de Frimera. ) ) ~  Empresa y a sUu unito servicib, que realiza las
b/ Jefe de Segunda. ’ - funciones de propseccidn del mercado y venta de los
c/ Oficial Primera, = . . ' . gervicios que presta a ‘la Empresa, asi -come
a/ Oficial Segunda. " ’ mantenimiento de wna cartera de Clientes, atendiendo
e/ Secretaria Departamento. tante las reclamaciones como las ventas, realizande
+/ Auxiliar, o . - - los desplazamientos que fueren necesarios. .
g/ Telefonista. ’ o o ‘ : ; ) . . o

- . : Bestor Ventas .=

Iv. Fersanal de Mandos Intermedios.— "~ -

———————— I . -— . Es el empleado afecto a! Departamento comercial de Ja
Este grupo se comprendel . - . . T empresa 'y 2. su Unice sarvicio, gque realiza las
- . - - funciones’ de prospeccitn del mercado y la promocion
a¢ Jefe de Cnmpras‘ T ’ o } de ventas de 10§ servicios gus presta la Empresas,
:i 3::: i::;;i:?: o o . realizando los desplatamientos necesarios para a2

i , . . . . captacion de clientes. como la atencién de los
d/ Jetfe da Seccion.’ .- : R _ 1. MIEmDS. - N . P
£/ Supervisor. Ll o N 1"— . BN S i e . S P . -

Lt : ’ . Jefe de Primers : B

V. Fersonal Ooerativo,=- - : g - - . e m e e . -
-— - - ) . - .+ Es el resncﬂlib].! de un departamento de -
Comprenden las SiQuientes Categorias: N . aoministracitn de la Empresa, depends de #l diY'r.ng —
. - e . . - cecciones administrativas y a Bu vez el ce. clientes
&/ Jefe de Eguipo/ Eapataz Co e Co - de admxn;strlCLQn. - : . - .
B/ Aplicador.l.. c R - . " . o R he . - ’ -
e/ Aplicador . T e - - - - R S .
A : Jefe de Se unda. - - ! . .-
- d/ Ayudante Anll:adnr. L D - - R . _E____‘___E____ - X ) o L
e/ Jardineroc. . o R o S L. L . ' ‘ . . ) . R
£/ Feon. . T L L 77 Es .- quien prav;stn & po. de poder limitado, esta
: R T ' - ) encargado .de -orientar, sugerir vy dar unidac a la L
- Tt T ‘ ! -+l © . seccion o dependencia, adainistrativa gque tenga a su L
ARTICULD 17.~ Personal Directivo, Titulade y Teécnico.- K cargo, asi como de distribuir lc! traha}oi entra el .
) - . R T persanal gue ce &1 ﬂependa. .
Director G!rant..—f F. T B ‘ . . L o v . s L S S - . . .
n S T ) : Oficial -de Primera.- =~ S . :
Es qguien con titule adecuado o smplia preparacion - ! - ’ S . N
tedrica-practica asume la direccion y responsablidad - Es el empleato, 'hi;bkﬁdt.velntﬁ aRos, quu‘actu; baia T
de ‘la Empresa,. programando y controlando el trqba;a ) las ordenes de un jefe y tiene a su cirqn un - trabaje o
an toda| s 4"." . N U - ’ determinado ... que reguiare un. calcula, . estudia,
.. N L - o . , . i adas..
Dxrl:tur de Arna i o . ) . preparazan y :ondlc;nnts adecu ag. . o B
. . : - - . ‘ . - . ) -
N , R o o e D#;:ial de Sequndn. . B ] E AT CT
Es quien con titulo adecusdo o amplia formacion asume |~ o el emplwado gus con . iniciativa y r,‘ggngagigid;g _
la direccion’ y responsabilidad ce las funciones . restringida, subordinado a un Jefe. realiza taress
mercantiles en .su mas amplio sdéntida y planitica, | asministrativas y . cbmtables de caracter . secundario
contrata -y proporciona: la politica comercial vy . que requieren cana:zm;entos generala! de la tecnica. - -
cperative, en region de su responsabilidasd, siende | - e . . . PR . ot
raspuﬂsabln a nivel de centro.de qananc;a que dirige. '-""fSncr taria d. d-pnrtnm-nto. wEAem . )
JTR N B A . o
- . b C . 3 A Sowoemita e e ol .
oL I T I Es la persona que con 1niciat1vn= y respansabilidad.
Jeie de 95m1“1‘?"¢1°“" T AR B : dedica  su  actividad ' a tareas y - .operaciones

T~ Y agministrativas mlementales interesantes al "~ trabajo ) :
de of;:ina de su dapart-m-ntn. ) o . L.

Es quien con titulo adecuado y una amplia preparacién
© asume la jefatura y responsabilidad,del departamsnto

de administracion de la Empresa, respetando. al

Director Administrativo si lo hubisre. -

" Auxiliar.-

Es el empleadn mlynr de dxecxocho AHns, qul dedica su

S Tl .\__3£';- . . . - ’ actividad a tarsas vy operaciones administrativas .
Director Tacnica;-~'_:.‘:.: —::. F e . . elementales Yy en Qensral a las puramunt. m::tntcnl o

wea e . inhersntes. al trlbl;n de.la oficina..’

Es aquien con titule adecuado o "smplia preparacich
tedrico-practica ASJma la direccidn y r-iponsabiladad
del departamento-tecnico de la Empresa, Aplz:ando BUS

Es nl umal-ado qQue t:en- :nmo princ;pll mzsiﬁn estn?
-al  servicio y cuidado d¢ una centralita talcfanxca. - -

conocimientoas la investigacion, analisis v I .

- preparaclon de  planes o&¢  trabajo. asi comg . pudrandn realizar tareas aamxnd-trat;vas auxxl;ar-l. ’
asesoramiento Yy sjscucion de ICtlvtﬂidlﬁ prnp;as. -1 3 . o . e e o . . B .
SUS canoc;mlentns. ) L ) : : . .- ~ — . . . - . - ‘
ARTICULOD 18.- Area Comercial v . Farsonal ARTICULD 19.~ Fersonal de mandos Intermedios.- .
Admainistrativo, : ) - - . . .
_________________ -~ . Jefe de Seccion T

¢ X . Es quien con titulacxon adecuada,d experiEncia se

Delepado de Iona.- - . N responsabiliza de la gestion de su 'section, estando a
. las ordenss del responsabls del D!pl tlm-nto.

. defe ae Compras.- i -

Es guien con titule . adecuado © amplia formaidn asume . Lt ;

la direccian y responsabilicad de las funciones Es ®e] responsable con ja titulacion necesaria o :
mercantiles en suselgacion., plaifica, contrata v ' experiencia, asume las. gestiones proplas de su- ;
proporciona la politica comercial vy pperativa, &n su departaments Qesticnando las COMPras necesarlias o la’ - :
delegaticn, Siendd responsable a nivel del centro de _ Empresa sn su mas amplio sentido., cumplimentando las

AaNANC L4 Que dar;ge. 1. - funciones adeciadas e su-gestion. -
9 ’
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Jeafe de Servicios.~—

Es @l responsable de planificar, controlar, orientar.
dirigir y dar wnidad a las distintas secciones
productivas de ia £Empresa, siendo el responsable de
la busna marcha vy coordinacion del trabajo realizado
en las Ionas v equipos productivos de la misma.

_Jnie de Prrsonal.-

Es el - responsable del - reclutamiento,. SeipgCalian
promocidn ' admision del personal v de la
planlfi:aclnn, programacion, control vy actuaciones
del. -parsonal de la Empresa, como asi mismo de la
admzniutra:xdﬂ del propia dtpartamﬁnta. '

Sup-rvxsnr.

Es’ ! empleado que tiens las misidn de verificar vy
.. Comprobar - @l ex&Cto cumplimiento de las funcicnes v
.. obligacianes atribuidadas -ai apli:adnr v damas

empleados’ dando f cuenta " por | escritc ‘al  Jefe de <7

Servicios - de las ificidencias que -pudieran encontrar -

&0 la  prastacién de las servicios o ’:tividad-- del
p-rsnnal operativo. ol e .

ARTICULO 28.. Personal Opsrativo.

Jefe de Equxpo;-5¢pata£

Es =] trabajador gque cusnta con una dantigusdad ~y una
‘t#cnica vy practica  sobre todos los
productos  y §ervicios gque realiza la Emprasa, -tien
bajo -su - responsabilidad unm equipo de ssrvicios

dirigiendo, - coordznanda y luuervlsandn.lno funciones
. de su equipo. A . £ IR

- Realtrara in#ormcu de lus servicios realizados por su.

fquipo y estableceara los controles necnsar;us. dandp
cuenta de tpdo ullc al. Jnf- de - S.rv;cxcs.

’ .

Aplicador dg Prim-ég.-

En -l trabnjador que cuentn con una formaclén tanto
prlcticl comba tlQr::a, sobre lDs proguctos a utilizar .
e ios diversos servicios nrlltadog par la Empresa,
podra tener bajo su rsponsabilidad a uno : ovarios
‘aplicadores. : R S

‘Aplicader .=
L - R ’ ’
Es el trabajadar que cuentea cTon . una formacidn
practtca sobra los trabajos & r-alxzar,padra tener
-bdjg su” Flspuﬁlhlllddd a una o varics avudantes
.pi&qaunras , e ‘®l responsable del equipo da
‘trapajo,’ utiles ', herramientas. productos para las
#plicacivngs y del vehiculo que la Empresa la asigne,
para efsctuar low desplaramientos y el traslado del
material ¥y personal que ile-sea necesario para ‘ la
_raal;:a:xon‘ de  les servicios de aplica:;on .Que )=
lnan Qn:umundadus. " : o T P

. “F, . T L . o - L
Asi mizma  debera conservar y cuidar wl ‘wehiculo,
comprobando diariamente log nivdles de aceite agua.,
manteniendolo limpia’y en perfacto estado, rellendndo
la documantacion necesaria sobre el vehaicuio
asaignado. . - . -

Ayudante Aplicador.— e

Es el trabajddor gue no tiene énper;hnbia alguna como
apl;cadnr, acompada a edta en 1a: trauajos ayudandnle
‘en Iap tareas del m;sma. - R

Jardineru.— ]
"Trabajos "y uest;ants implicaoos “en. 1;"& @cucion
'matnr;al,__mateq;;gnta y onsarvac.én da Jardines v

ZONAS,, verdes; asi  como de plantii de interior y

qxtr;ur. Estando capacxtaia pirﬂ la piansf;cacxan ca

-7 trabajés diarioss -

‘Sara respansabll del. nqu;pd, natar;al y pradu:tnl qua
s#le confien.

CARTICULD 21.- Normas Generales.-

 ARTICULD 22.° Condiciones.~

. ARTICULD 2&,- Ascansos y pruvigibn de vacantes,-~

Foén o Ayudante de Jardinero.-

Trabaio aue impliquen la emjecucion material,

mantenimiento ¥ conservacidn de . jardines, zonas
. i tErior.

verdes y plantas de exterior @ in

Sera responsable 4ml equipo, mateial vy produc tos

sa le confien.

gue

< o L TCARITWLD V

Pt P L

INGRESOS

‘Para sl ingreso del p-rnanal camprendldo en el presente
Convenio Colective se obsarvardn, 8in excepcion, las
narmas  legalws vigents en pmateria de Cnntrayacxon ¥
genserales de colocacion, asi como las especiales gque
corresponoa. En wl Cnn:ur!n—apo:xczdn, el perscnal de la
Empresa pertensciente a otra grupe o© ‘categoria tendra
_preferancia, en igualdad de condlciones, pPara OCURar las
plazas vacantes. Tendran derscho preferenta también para
ocupar plazas da ingreso, sn igualdad de méritoas, aquellos
trabajadores que hayan dasempefado en laq‘ Empresa
funciones de caricter eventual, interino o tcmporallﬁ, .a
satisfacion de squella. - - ' - “ -

El ingreso de los trabajadoras se ajustard’ a tam- Normas
general sobre colocacidn y 4 las s%pecificadas para los
trabajadores -de adad madura; caheza de familia .

. minusvalidas, < . .

Tandran derecho para el  ingresa, en igualdad de
condiciocnes, guisnes hayen desempefado. funcidnea en la
Empresa Cof caracter av.ntual, intering con contrato 'par
tiempsa. parcial. Pard el nuave ingresoc ‘serda requisito
imprescindible estar inscrito en la oficina de empleo. .
En cada contrato de trabajo la direccidn ‘determinard’ las
piruebas selmctivas ’r-alx'ar _para el “ingresc % la
ducumlntacxan a apurtar. T - oL

ARTICAD T3.< Contr:tu-.- B

Los contratos due - celebren las Empresas - para  la
contratacion del.’ personal ‘seran-visados por la Oficina de
Emplec que corresponda, y-sstos saran los establecidos por
Ta Legislacion vggunt-,dq los .contratos  celsbrados se
gntregard copia bal;ca a los representantes de los
traba;ldnrbs. E T o :

—

HTICULD 24, - P-riodn a- Pﬁuéba.i

s

Fodra ‘cunc-rtars- por escrito un perlndn de - prueba,
durante el cual cualquiers de las partes podrd rescindir
contrato $in derecho ® indemnizacidn de ningdn tipo, El
periodo de prusba no podra evc-dar del siguiente tiempo,
segudn la Catagor;n Frof.cional. .

Pefsnﬁal Dirnctivﬁ, T;tulidc y Tecnxco‘-~—f—— Seis meses.

Personal Cualificado) ﬁdmxnltrat;vo . -
mandos intermedios. . L memem—— - Tres meses.
Fersonal Operativao. - ——m————— DOS MESES.

Parsunal no ;u.llflcado. - -;— m=———wee— Guince dias.

ARTICULD 25.— R-conucxminntas Medx:os.

El persaﬂal'dp la Empresa vendrd obligads a someterse, a
un =damen médico al Lhgresc en la misma , de igual +orna
el personal estara obligada & ura revision medica
anualmente , .asi como cuantas vecea la Empresa, el comite

_de Seguridad e Higiene o =n su defecto los representantes

de lgs trabajadores estimen oportuno. .
Ce "'los  resultados de los r!cuﬂﬂcxmxentn médicos, se
entregara dna copia al trabajadar. -

T CAPITULD VI
o L masessssmun

-

ASCENSOS, PROVISION DE VACANTES, PLANTILLAS ¥ ESCALAFONES

Las vacantss de categoria gue se originen en la Empresa,
salvo las amortizaciones de plaza, se cubriran en iguaidad



Jueves 17 octubre 1991

33737

BOE nium. 249

. de condiciones con las personas o por perscnal del censo

de la Empresa de acuerdc con las normas vigentes.

A7 Libre designaczidn.-

'Seran de libre designaciédn de la Empreea las persbnas

que deban ocupar wvacantes entrs =i personal
Directivo, Titulado, ‘Tecnices y Jeres,incluidos el
Supervisor. . L ’

.-

B/ Lag restantes tategorias las vatantes se cubririn por
concures-oposicion y de meritos oe acuerda a  lps”
requisites de la convocatoria, que se establezca el
responsable del departamenta indicando, v estas seran

. como minimo las siguientesy -

Car donde

Tencminacion del punto y centro de Trabajo
grista la vacante.

b/ Decartamento o servicioc.

o/ Formacion bésick exigible pars el ascenso.

d/ Frograma d& materias, de acuerdo con lhs

. caracteristices del puesto a cubrir.

e/ Flazcos, lugar, fecha y hora de celebracitn  ‘del
E'CIHCLIFIQ -

tas prusbas de acuerdo con ias ::ndzu;ones establecidas en
ia convocatcria que cans;stirin on s .

Examen teoricc de formagitnr bésica.
Examen tedrice de formacitn especifica.
Examenes practicos.

CAPITULD VII

ARTICULD 27.- Desplazamientos.— T -

E1

parscnal -que salga de sSu residencia por causas del
servicio. , tenga gue desplaarse fuera gel lugar donde este
ubicado el .centra de traajo para el que ha sido
_.contratado, tendra dercho al percibo ce dietas y gastos oe
desplazawientos, et el caso doe. que se desplace an
transporte publica la Empresa corrgrd con el gasto de
locomocién utilizands y si en e} desplazamiento utilizara

el vehicule propio del trapajador sf le aconara 22 Pts por -

Km . En cuaiquier caso el limite gue marque e! Hxnxstnr;u
de Hacienda comp exento del JI.R. F F. .

ARTICULD z8.- Impcrtn de Dietas.-~

,El importe de las dietas acordadas” en  este Convenia’
Colectivo sera: . - Lo .

Cuands el trabajador tenga que bacer
und comida fuera de su localidad donde este
ubicado el centro dl trabajo para ! que
fue contratadn..‘)‘ '

B48.~ Pts.

1.730}- Fts. Culnﬁo el trabaJadar teng. que hacer dos

comidas . fuera de su localidad donde este
ubicado el entro de trabajo para el quc fue
- contratado. .
4.;30. Fts. Cuando el trlhajaﬁor tenga que
- pecrnactar y desayunar. i :
I.BU0B.- Fts. - Cuandgo el tlrabajador tenga que
pacnoctar fuera ce su localtidad y realizar
. das comidas desayuno y dormir, o sida dieta
completa hasta cinco dias. - . .
I.508.~ Feta. For dieta completa cuando L 2
desplaZamients ses superior a una semana.
ARTICULO 29.- Trasladas.-
Leos traslados del personal .seran aguellos despllzlmientqs
fuera de la localidad cdonde este ubicadc sl centro gJe
traba)o parda el que fue contratado el trabajador que
impliquen tambio de resigencia del _ trabajador los
traslages que impliguen cambic de resigencia el
trabajader, 108 traslados podran estar determinades por

algunas de las $1QuiegnNtas CAUSAG!?

1.- Feticion del trabajador o permuta.
2.- Mutue acuergo entre la Empresa y el Tribajadar.
Z.= FOr necesidades del servicio.

El traslado no dara derecho a dietas. .

En los traslados-a peticion del trabajador no habra
lugar ni derecho a incemnhilacién per los gastos gue

se ariginen por el cambio de reSigencia.

ios traslades realizados por autus acverd.s se regiran

por los pa:tas que s hayan estable:zun. : .

Em los traslades por necesidages’ del servicio, ia
empresa informara de la. urgencia de las necesidaes vy
tendra en cuenta las circustangias persnna}es,

familiares y sociales de los trabajadores.

El traslade por tal motivo dard derecho al. abono de

a "los gastos de viaje y de los familiares que con €1
comvivan, &1 transporte gratuitoc cel mobiliario ¥
BNESres ¥ una indemniracidn equivalente a una
mansualidades del salarig resl. B
En ca2so de oposicion al  traslads por  parta del
trabajacor, el . traslado deberd autorizarle la

Autoridad Laboral.

CAPITULD VIII - : -

TRAEQJDS DE CATEGDRIA BUPERIDOR E INFERIDR

ARTICULD 3@.- ?_“ -

Las Empresa, en caso de necegsidad, podran exigir de sus
trabajadores la realizacisen de trabajos qa cateqori;-
Superior coft el salario que corresponda 8 la . nueva
cateqoria, ‘reintegrandose a su antznun puesto auandn cesa
la causa del cambio. .
Este cambio’ no podra tentr una dura:xan . Supearior a &
heses iminterrumpidos, detiendo el trabajador re;ntegrarie
a su antiguo puaste’ v cateanma al. finalizar _aquel
periodo. - . 0 - - i R " ) .
€1 trabajador que raal;:- trabajus_ por mativos de
autentica necesidad ,inferjor a su categoria prafesional
conservard el salario a su categoria pra{esxanal.'.Esta
gituacitn nNd podra ser superior 4 seix mesas. . - )
La enprasa evitara en . lo posible la .realizacion’ de
trabajos - ‘de. . inferior categoria recaigan cem un mismO
trabyjadors <07 - e oo ST T Lo A
- - .
-.’_‘,' . . s ‘_ X
ARTICULD b P ,f: - x = i
f mrmmm——————— ‘
E1_ cese de low triblfldnfll‘lﬂ la- Emprasa.' tendri 1ug.r
per cualqQuisra de las causas previstis en el Estatute de

los traba:auoral. ¥ dcmll lesgislacion vigente.

En el casa ‘de cone por valuntaﬂ propia dnl trabajadar. el
personal directivo, titulado y técnico deberd preavisar su
‘baja con una antelacitn no inferior a dos meses. . .

El personal :ua!ificado a mandn intcrm-dio con’ un mes al
preavisa. )

El personnl admlni-trativd Y 'npurctzvo,‘ can 15 dial
habiles ’

La falt- de’ cumnlimxintu del plczo dn prenvzsc 1llvara
.consiga la ‘perdida de los salarios correspondiente del
preaviso. ~ £l preaviso debera eifectuarse »iempre por
eacrite v la Empr!s. vendra oblaqauus a suscrih;r cl acuse
de recibo. "=, =~ .

R CAPITULO X o

UORNADA DE TRQBRJD. DESCANSO ¥ VQCACIDNES.

ARTICULD 32.- Jarnada‘ﬁe Trabajie.~

+1.822
horas
horas

La Jornada de trabajo para el afo 1991 sers de
horas . efeccivas.para ' el afo 1.992 serda de 1.815
efactivas, - para =l afio 1993 sera os 1.8518
efectivas  anuales on computo anual,pudiendo hegociar  su’
distribucion en otros computas Lnferiores entre las
representante legales oe los tratajadores y la Empresa,
pudiends ser continuada ©& gividida., y &n mste Ccasg no
podra ser mas de dos periodos. Dadas las especiales
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caracteristicas de la actividad de la Empresa, el horavio
de trabaje s8 extendera de las cero - horas a ias
verntiuatro horas del dia, en atencion de las necesidades
del sarvicio,

S2 antendera como’ traba:o noecturnc i que Se realxae entre
lag veintidos horas vy las & horas del dia =iguiente.

Entre la jormada terminada vy el inicio de la sigulenta,
debera mediar un minimo de doce horas, salvo en los casos
de verdadera necssidad o por ecpecial urgencia.

i la Jjornada “de trabajo fuera partida en trabajador
tendra derecho, al ments a2 una hora y media de descando.
Padas Las epspefiales caracteristicas de - la emoresa, . S@
debara rcspetar siempre 1a jurnqda maAxima del frabajador.

ARTIDUL %3.- Horas extracrdiparias.— . L
:endran la consideracian de horas extraordinarias las oue
excedan de la jornada ordiﬂarig establecida en el articulo

convenio tolectiva de- Empresa.
El importe de ‘lam hores lxtraurd;naria sera ustablEcxdn an
laé téblas salariales.

los efectos de lo 'Jispuesto en el Redl décrEte BZ/8% de:
lﬁr de’ Enero v la Orden Ministerial de (=3= 83, publicada:
en ¢l BF,0.E. > n. . 36 de 7-3~83.-se sntendera.y calxiz:arén*
‘Epma hotras, $xtraurd1nariau gstructura;es ‘@on  caracter
oenerar 1a8 siguzentesar ) e ‘ Yoo

I2 de este

- a/\ gas ne:eqarlas por perxodos puntas de pradu::idn
T .y/o prastacion He Servicios. - )
o " b/ Las originadas par ausancid lmpr!v;stas. o
"c/ ‘Las’, gue ‘sean consecuencias de trabajn: da
LA manteﬂimxaﬂto._ o~ oo
~ART:CULD 34— Mudi#;cgcmn de- Horarm. . _ :
Cuando porﬂfnece;ldades del SQFVLCLQ la- Emnrusa-'estzme_
conveniente ‘las © modificaciones ' ode 1o  horarios
-stahlecidus, ﬂuur&n ‘cambiarios de’ :oﬁ#qrmtdld cont el
artx:ufb 41, dal’ ustatutn ‘de Tow trabajadorus. ) : -
H . . :
ARTICULU 35.-— Vaca:_lunusv s . :
o PR A e P
Tons "tos 'trabajadores disfrutaran’ de (na vacacionaa.
selectfvns,‘:nh‘arrgglu a la condiciones siguisntesa -
1i= Tendrdn tina ° duracism de 3@ dias naturales  para
-, todo el personal dg ;n Qmprcsn ‘aue lleve un . aro;
an la mxsma. . o o 2 i . S
2.~ Cade cantra 3 ﬁelegnc;ﬁn,, }sfabluéera un  cuadro

de vacaciones, de acuerdo con las necesidades del.

. propio centro. o Delagacidn, con.una antelacidn de
- ‘dos™ . fleses al iricio - del periodg “anual - de

i'vaca:xdnus. g P ST A R

_.Lx"kﬁnprusa - podra- excluir como speriodo - dé

vacationes v a  aquel que :nnxn:ida con. la  mayor:
attivldad de la. Enprnsa. . R

CAPITULD X1
.- . e L ETEETEaowEs . - . -

. @i T R LT e H

LICENCIAS. v EXCEDENCIASS .,

RS i .

P o

ARTICULD 3&.~ Licencias.- - = .. .2 0

Los ' trapajsdores ragidos por este Convenio Colective
tendran derdcho al disfrute de Licencias sin pérdida de la
Fetribucitn, en' los. casos y con la duracion gque a
contiuacisn se zndxcan an d;as naturales: . -
&’
-7

ﬂatrimaﬁzo del trahajador-
‘Par -nacimiento de hijo o. enfermedad pasre o
~fallecimiento de parientes hasta segundo grado-de
consaguinidad 2 dias, que podra ampliar & 4 dias,
uando . hayva que reaiizar un despla:amxento al
facto ¥ aFinidad. .

2 dias por’ traslado de domicilio habstual.

“Papr- nth;Qmpa 1nd;spnﬂsable, para el cumuixmxgnta
e ey deber insscusable’ de caracter Cpiablico oy
personalde acueedo con Ia legislacion vigente.

Guince dias naturales.

< Por- . buut:xn<rd! un-h;zq : d;a gara qszstir ai
"Phantrzo
*f Por: - nntrimania - un hurmapn/a y padres, na

wrpdliticn Yy preia’ justx{i:a:ibn ;! para

d:.a o
u!i:tir A Ia’bada.‘ : .

obligaciones deiando de percibir todas sus

‘El reingreso cuando se solicite,

ARTICULO 37.- Licencias de ﬂupresentantesA de los
Trabajadores.- .
Fara qulienes ostente cargcs de‘ ragresentacion de -los

trabajador=s se estard a los dispuestos en el articulo 68
del Emtatutn de Iss trabajadores apartadc £.
En el sjercicio de .sus funciones Y
caracteristicas easpeciales #n la prestacidn
de esta actividad y las diflcultades gue
sustitucion del personal en sus puestos de
representantes de los trabajadores para 2l
sus’ funciones como tallda, debersn notificar y

dadag las
SErVIC10S,
la

de
camparta
trabajo, .Jos
ejercicio de
justificar

sus SUSSNCids 4 Bus SUpErligres Con una antelacion de I4
horas.: - . )

‘Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores
reguisitos, la conceder el

Empresa vendra obligada a
permido oportuno. .

ARTICULD I8.~ Excedencias.—

Las excedencias serin de des clases: voluntaria -v

E:pecxll. o I - . -

La excedenCLa vuluntar;a es la que podra concedersa por la
Pirmecidn de la Empresa para la atencion qu motives
particulares dei trabajador que la solicite,. -

Sera . requisito indisgensable para tener derecho a
solicitar tal excadencia el Haber alcanzade en la - empress
wna  antiquedad no inferiar a un afn. La excedencia podra
concederse pur un minimo de un Ano ¥ nQ mayor de cingo
afos., . K .
Duranta el txempo de excedencia quedarln en suspensa. los
derechos laborales del excedante, +**¥asi como sUS
remuneracinnes
¥ na sisndole computah}e el tiempo de exceﬁencxa a nanuﬂ
efecto.

Bl excedente aque na sollcxtara pPOr 2SCrito su re;ngresn an

ia Empresa con una antelacidn minima de dos messs a Ia
finalizacidén del periodo de n%:edeﬁtia, causarid baja
definitiva eri la Empresa a todos los afectos.

estard cund:cicnado que
qua haya vacante en su :nt-gar;a; 51 no exigstiera vacante
en la fategoria propia y si «ht otra inferior el eucedente
podri ocdpar . esta plaza con el salaric .2 ella
currespondxent. hasta‘ que. 58 produszca una vacante en  su
categoria. . ’ '

'

"

ARTICULD 3%.- )
Dara lugar  a  excedencia
c;rdustancia:: P

supecial lag ~ asiquientes

l Nombram;entn para cargo politico & designacisn
" parac cargo de representacidn sindical cuando su
ejercicio sea anompatxble cnn loe servx:;ns a la
Empresa. Sk .
Enfarmedad o accidents una ver trasncurrida el
periodo de incapacidad labaral transitsoria y por
togo el tiempo en el que al trabajadar permanesca
o s;tuacxan de xnvalxdez pgrovisional.
‘Prlstacian dul 5nrv;cia militar por el tiempo
minimo nblzgatur;o de guracidn del mismo.
” N
Si la retxrada del :arnet da conducir sa
N producido durlntl ®#l desempeic de sus
. durante * la jornada de trabajle, ei traoajador
pasard 4 la categoria inmagiata inferior con la
retribucidn propia de la misma. con independencia
de lo pravisto en el.articulo . : - .

nubiera
funcionas

EI- personal en stua:iOn de excedancia especial s8 1z
regsgvard su puesto de trabajo v se le computara , a
afeftbs de antiguedad, =] tiempa de excecen:}a,_aunqﬁe ne
5@ le abonara ta retribucion de ningan tipo.

reincorporacion los e%caﬂaﬂte equ;iale%r

La de a Sus
puestos de trabajo deheri producirse % en el plazo de IQ
dias, - vome maxima desde el momento que desaparezca las
causas que motivaran, l4a excedenhxa. . 3

,
Ce rma praducirse sn ingr-sc en ios  plazos previstos, el
excedente causara hajJa definitiva ed la Empresa.’
Si al 5o11c1tar el rnareso no existiera vacante 'ce  su
categoria y si de otra infarior-al interesado podra optar

Enkre aCupar asta. pla*a 0 N0 relncorposarsa hasta gue cese
produzca  vacante en su categoria, abnnandqael= en el
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primer raze la diferenciae 2ntre la retribucidn de
plazs Y la de su categcraa.

T dicha

ARTICULC 38.- Pegm;sas s1n Sualdos,

trabajagores que lleven,

Los como minimo un dos aFos enla
"Empreca podran solicitar oermisn. sin  sueldo, aue la
Empresa podra conceder, salve que elle suponga .

grave
perturpacisn en ) servicio. . R
La Jduracién de ' estos permisos NS sera superior a 7 dias
naturales.

CAPITULD X1I

ArarsTwETTES

EEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULD 41.- Seguridad e Higiene,- s
Sw
trabajs
de 1983
esta,

A este fin =a
del -

cantenidas en la Ordenanza Genmral de 9 ce Marzo

o la que pudiera promulgarse an

constituiran Comites de Seguridad ¢ Higiens
trabajo en la Empresa que tendran las funciones vy
Atribuciones contenidas en e} srticulo 8. de la citada
Craenanza, a +in de dirigir aquellasy cuestiones rejativas
a la seguridad e -higiene que puedan suscitarse con mptive
de la actividad desarrollada en la Empr-s-

Estas normas generales desarrollaran, espe:zi;camente, ‘81
fuese necesar:ic, ias medidas concretas de
Rigiene para cada puestico de trabajado.

En raferencia a esté_uitimo punto, exiten unas Normas
dactadas por el AEFLA ( Asociscidsh Espafola de Fabricantes
de adrcq4imxcps para la Proteccion de las Flantas), en
cuanto & la Higiene y Seguridad del personal de Empresas
de Flaguicidas: = . L.

A} Equipos de Proteccisn persondly- T

Aplitador debe recibir ropa v guantes
proteccion ,. por ejem... de cuerc O lona, que  deben
ponerae, inclusy para manipular los embalajes intactos.

El contacto con los productos quimicos e&n los localas de
almacenamiento, =dlo debw sar posible como cohsscuencia de

El -pcrsonal

un derrame  provocado par la ruptura raccidental dé wn
envase o por el deteriorao'y ravantan de un envase. -
‘Las personas que manipulen estos DPOduCth deben estar

protagidas, de unamanera adecuada contra la cxpasi:;ﬁn a
les productos quimiccs. Fara +tal  fin, deben
uxspcn;bles ®n todo momento los Equxpns de Protecgcion.

Dxchas equipos deben Sn:luzr lws szqu;rnt-- artx:u!o!:'

- Guantes ;mprmnablas { CPV o goma n;tr11n>.

- botas de goma. =
- Gafas & pantallas para la cara. . '
- Mascarillas. provistas - de filtros ¢ontrl 1:!

vapores.

For parte de la Emnresl, Tse hardn ;nsp-:cxones rutxnar;qs
de’ los Equipos de Proteccidn- para obeservar el usc que se
les da & Jos mismos, asi como renovarlos cuando sea
necesario, El Aplicador, por su parte, debe encargarse de
mantenerlos en buenas condiclores y limpios.
equipos tignen gue ser lavados parfectamente,

" polvos’ v

coh

usSCe . A ias mascarillas se les cambiard el prefiltro al
termino de su vida util, aunque el cartuchc de filtracion
principal se pueda utilirar en mas de una ocasitn. .

de estar disponibles méscaras
para un salo usoc. Sa recomienda
todos los equipos de Froteccisn
para el uvsc ‘exclusive oe cada

Como alternativa, debden
desechabies contra polve,
encarecidamente quae
parsonal ‘se asignen
individuod,. -

Tods el perscnal aplicador debe tener Sumc cuidado: en

lavarse bien las manos antes de Comer beber & fumar.

b} Frimeros Auxilios

dotado,
parsa Caat

Se deben de disponer de un botiquien bien estar

claramente visible y tener los telefonos

observaran las normas scbre spguridad e higiene en el

sustitucidn de |

seguridad =

tener

‘Todos -los |
agua
Jabonosa calisnte y enjuagados con agua lampia despusés del

ae.

emergencia btien a mano, £ cuarito a los aplicadoares, deben

tener tambien un betiquin por furgoneta, para cualquier
problema. .
Es importante cue todo el‘pprsonll pasg reconocimientos
médicos periddicos, por lo menos, uno ql ano.
CAPITULD XIII
L bs 1 1 ¢ ¢t 13 b4
[ A -
FALTAS Y SANCIONES
ARTICULGO 42.- Faltas del persona;.-
Las acciones o omisiones punibles &n que incurran - 1os
trabajadores se Clasificardn atendiendo a su  importahcia,

reincidencia m intenciones, &n leves, graves y muy graves.

En la eplicacién de las Sanciones se tendrén en cuenta - v
valoraran las circustancias personales cal trabajador, su

nivel cul turai, transcendencia del dafo, gradg de
relteracion o rexnciﬁan:ia;.
ARTICULO 4z

v~ Faltas Levas.— B o . S

s tl.- Hasta tres faltas ce puntualidad,
cinco
pericdo de un mes, .

con retraso a

‘Abandonar = el puesto de trabajos . sin

CAURA
. - . Justificeda o =] servicieo por breve tiempo
- Tdurante la .jornada.  5i =e causars- . como
consecuencia del mismo abancdono parjuicio de
consideracion - a la Empresa, como campaﬁ-rbp ‘de
‘trabajo, clientes o personal del migmo, o©
fuera causa de accidente la falta padra revnltxr_

T la :unsxdpracxon de grave o muy gravu.

3. No nutxf;:ar. cen caracter pr-v;u.
trabajador y no Justificar, dentro de las

. . veintiguatro boras siguientes salvo gue se prusbe
o la imposibilidad de haberlo: hecho, la razon que
. la mot;vé.. : -

N, -

R .4y Les descuidos ¥ ditrac:;ane- en la relazzacxﬁn de -
. trabajo  © en el cuidado y consarvacitn de las
) < maquinas utiles, herramientas,  instalaciones
o propias o de los clientes. Cuando el

o Ancumplimiento O de la anterior origine
- consecusncias de gravedad en la realizacion del
servicio, la falta podra reputacs- de qravn o muy

grav..
Se - La ‘inol.rbancia de las ordenol dn -nrvic;o, ‘ami -

como la dnsobedencil a los mando,
materia leve.

&. Las falta dt r-tpecto v EDn!LlelCiOﬂ e materia’
leve a  'las subordinados, compaReras, mandos,
personal y publice, asi como la disgursion con
los mismos dentrp de la jornada de trabajo y usar
paiabras malsgnantes = indecorosas con los
mismO% . : . . - -

. 7. La  falta de "0 ¥ lxmpxeza personal y ‘de . lps

" _uniformes, nquxpos. ®*tC., de maners ocastonal.

~ .

B: No comunicar. A la  empresa los cambios dn

residencia vy domicilio y demds circustancias que
afecten a su actividad labaral,

?.' Ne at-nacr' 4 los clientes con la -correccion. vy

diligencias debidas.

12.

Excecerse an sus atr;bﬁcgnnes o entrometerse en
los servicics peculiares de otra trabajador,
cuando el caso no constituya falta grave.
ARTICULO 44.- Las faltas Graves.-
~i. El :nm;ter dos . faltas leves en €] pericdc de un

trimestra, excepto €n la puntualidad, aungue Sean
oe distinta naturalecza, siEempre gue nNubiera
mediado SaAnCion comunlicada par escrito.

minutos o inferior a 1@ mznutos dentro de)

la ausancia al . -

tode sllo en. .
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2. Mis de cuatro faltas de ountualidsad en la da sus supwriores, compaferos, personal a su
asistencia al trabajo en el periodo de unt mes cargo o familiares de los mismos, asi como a las
superior a los dier minutos o hasta cuatro faltas personas &n cuyos locales =] instalaciones
SUpEriorss a4 gquince minutos cada una de ella. realizarsa su actividad y & los emplqadus de #stas

=i los hubiere. .

J. La falta de asistencia al trabajo de un dia en =i -

pericdo de un mes, sin causs justificaca. Sera 1@. La participacitn directa o indirecta en la
“muy grave 81 de resultazs de la ausencia se comision de un deiita caleicadn coma tal en las
Causares grave perjuicico la Empresa. leyes penales.

4. La desagbediencia grave a los superiarss sn 11. El abandonoc  del trabajo en puesstos de -
materia de trabajo y la replica descortes a responsabilidad una vez tomado posesisn de ics!
compaferos, mandos o© clientes. Si implicase mismos y la inhibicidn o pasividad en’ la
quebranto manifiesto a la disciplina o de &#lla se prastacion. - E
derivase perjuicio notorio para - la Empreaa, . - '

. compafdercs de trabajo o publxco ae reputard muy 12. La dzsm;nu:xﬁn veluntaria y continuada del
grave. . ’ rnndxmxantn. )

3. ‘La suplantacion de -la, personalidad de ' un . 13, Driginar riXas y pendencias €on sus compafaras de
.compAfiero al fichar, @ firmar, sancionandose tanto - trabajoc o.con las personas o los empleados para

' . &l que ficha como otros como a este altimoe. i las qu- prt:ten SUSs sarvicios. .

&, La voluntaria disminucion de la  actividad RO ) . : )

T habitucl y la nwegligencia y d-ldia en el trabajo 14, La cnmisxﬁn de actos lnmarnlug en &1 lugar d=
. que afecta’a Ia buena marcha del servicio.. . , " trabajo "o en los locales de- la Empreaa dentra de
. - MR “la- Jurnada laboral-’ i
7. La Itmulacion_ ‘de” nn?ermcdad o'acc;;-nti “y no : o
. .. entregar el parte de baja oficial dentro de las ‘15. El abusa dw autoridad.
Cuarents y ocho horas wsiguisntes al de  su o IR : :

. emision, snlva que |¢ pru-hu ia xmpnsibil;d-d da t4. La competencia ilicita por dedicarsgdentro o

. hagerla. S fuera "la jaornada ‘laboral o desarrellar por

o - . ’ i S : 7 cuenta propia idéntica actividad que la Empresa o

8. El emplen de tiompo."'uni+oim-,' mlti?ill!l /dedicarse a ocupacignres particulares que estén en

T dtiles, mAquinas en cumstiones . -Jnna- al trahaJo abiarta pugna con el servicio. .

"o en beneficic prOplO- U, » . - ’ - ' -
. TToEe “37. Entregarse & juegos, y distraccicnes graves, todo

?.' El hacer desaparecer uniformeg y atiloa, tanto de © . wlilo durante y- dlntra de la jornada de trabaja.

. la. Empresa como de ciientes de la.misma, asi como
. causar acbxdnntl' por doxcr, negligencia o 1B. Exigir o.padir por sus s-rvicxas r-munerncxan -]
ampru#ln:;l 1nnncusab:|. X . I * . premios de terceros, cualquiera gue s=a la forma
- y T T T . v mﬁo prntextn que para 1& donacxen se emple-.

18, Llevar los rcqiltros, dacumcntnciﬁn, :uadlrnns Y ’ il
wacritos que reglamentariaments deben tenr, . sin .19, La xmprudencaa -n ccto d. ’nrvxcio.‘ Si 1mplxcase
ias formalidades debidas y comatisndc faltam. que’ riegn de accidente para si o para compafercs o

- por su gravedad o trascendencia merszcan especial ‘par!qnai y_publica. -~
relevancias, tandran la consideracidn /de muy
‘grave. - - ) p . . 2@. La retirada temporal o def;n;t;va del normxsa de
- o 20T cE a . condutir en aplicadorss, sea por sentencia o :DF
’ : . o £ sancidn . administrativa por comision de actos
ARTICULD 45.- Faltas muy Gravas.- cel e ;;“ RRTa 'rcaliiic;dns coma imprudoncsa tomeraria.

1. La reincidencia en camision grave an el  periodo ARTICULD 46-" Sanciones.- " . RS

‘de tres mEses, aunque sea de d;:txnta naturalc-a. ) ) .
" siempre gue hublere mediado’ :anc;dn._ 1. _Par faltn l.v.l
2. mas de  doce = faltas  nb Justzfxeadat ‘de a) Amoncstacxan v-rbal. .
puntualidad cometidas en e! peariodo de _tres meses b) Amcnestacidon escrita.
o weinticuatro en  un. aRC. . aungue Rayan sido N . .
» sancignadas independisntemente. T 2. Pnnﬁfalta grave: Cem
. Tres © mAs  injustificadas al trabajo en el a) ﬂmonutlcmn publica.
‘pEricda de un mes,. nis de seis-en el periodo de b} Suspensidn de empiec y sueldo de uno a guince:
. cuatro meses o mis de doce en el perisde de un dias. S
" afo, siemp're que hayan side sancionadas c? Inhabilitacion para ”91 ascensa durante un
independisntemente. . ) afio. [T
4. 'La falsedad, deslealtad, el fraude, el abusg de . Por falta muy grave:
X confianza y el hurto o robo, .tantao a4 compaRaros N
- de trabajo como a. 1A empresa o . a terceras , aJ_Suspenszah de emplec v 5ue1do de dieceis dias
reiacionados con @l servicio durante el desempuna ‘a dos meses. -
de sus taress o fuera de las mxlmas. o . B> Inbabilitacion para el ascenso durante 3 afios.
. . L ) c} Despido.

5. EI hacer dcsapar-:lr, 1nut1]1:ar1 D CausaAr e . . ‘
desper foctos en maquinas, instalacionas edificios; [ “ara oprocedar a2 la imoosicicn de las anteriores sanciones
enseres, documentos, etc.,  tanto en la Empresa se eatard a lo dispuests en ia legislacion vigente,
comg de clientes de 1a misma, &Si como causar T . ..

:ﬁ::g:::::!.pgr dolnrr éoqlxgencf‘ e 'xmpudaﬂcxa ARTICULO 47 .- Frescrlpcion de las faltas,—

&. El realizar trabajos por cusnta propia o Cuenta Las faltas laves prescripira a los diez'ﬁ%as . N
aj®na estando en situacien de incapacidad laboral | 2% faltas graves prascribird a los 2@ dias. - H
trasitoria, asi c¢omo realizar manipulacicnes o tas faltas muy graves prescribira a los 62 dias.
falsedades para prolongar aquella situacitn. A partir de la fecha en gue la Empresa tuvo conocimiento

. ) .. . ) de ®su comision v,  en todo caso & 3ELs meses de  hakerse

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza cumetxdu ) o
de tal indole que produzca quelas justificadas de : N . v
mandos, compafieros de trabgjo o tercergs, QRTICUL0'43,- Aouso de Autoridad.

8. La ombr;aquez prnbada, vistiendn el uniforas de Tadn trabaiador podra dar cuenta por escrita a braves del

:-(;a EmP""O"_ B I A 5:,” - w0 representante de los trabajadnrss a la Direccidn de la

K : P ’ "} Empreasa de los acfos gue suponga abusc de autoridad de sus

.. Los malos f,-r'atm de palabra o de cbra, :o -¥alta | ;efes. Recibido el escrito, la Direccion abrira el
grave. de respetc y consideracistn a las personas oportuno  expeciente en el plate de L@ dias.

En .
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trabajadores

casg contrarip ies representante de los
deberan formular las opartunas denuncias ante las
Deiaga:innes de trabajo. -

‘CAFITULD XV

FI r i1 b 137 3

FRESTACIONES SOCIALES
ARTICULD 49.-~ ’ : ‘ -
" Los trabajadores afectados por este Canenxa Cale:txvn -de

Empresa continuan con una p51x~a de sepguros de accidentes,

con wha cobertura de por muerte 2,000,002 y/o
intapacigasd permanents total I.202.00¢ ampas derivadas de
accidentes sea © no lanoral excepto los produgcidos  en
competiciones deportivas oficiales de vehiculo' motor,
estanno cubiertos las 24 horas del dia. : :
Los- - capitales entrarédn en vigor a partir del dia de

firma del presente Convenio Colectivo. .

CAFITULD XVI

RETRIBUCIONES

ARTICULD %2.- Disoposicion. Beneral.-—

Lag retribuciones del personal comprendido en el smbito-de

apiicacién de este-Convenio Colectivo estardn constituidas
por
corresponde

del ' misma ¥
(1] rcf:ero -l

complementos
quu

base v los
Jjornads normal a

salario
a

el
la

Articulo 32 del presente Convenio,

El

pago cel salario se efectuara por mlsn. vtnc;dni.

‘ARTICULOD 4].—'Rnt1cxpos. ' .

El

cuenta.por &1 £rabaio yva reaiizado,

percibir aﬁticipal: a
sin gue pueda sxceder

trabajador tendra derq:hn a

del 99 por 10@ del importe de sus Salariu, siempre que sea
" por causa justificada.
ARTICULD 52.~ Estructura Salarial.~
La ®structura salarial Que 'pllaran a tener _1.5‘
cetribdCiones desde la entrada en vigor, ‘de) prassnte.
Convenic sera la s;qux-ntgl"' ST o ’
- A Sueldo Rase. .
D) - Comrlementos) . O ST o
i. Fersonalas: Antigutcad T -
Z. Dm puesto de Trabaijo.
Flus de Actividad. .
~ Flus Nocturnidad, -~ -~ ¢
- 3. De vencimiento superior ll meul
Gratificacion de Mavidad, |
. Gratificacjian de Julia. " | "
4. Indemnizacién o suplidos. .
. Plus de transportes. S
Flus de mantnnzmxlnto de vcotulrio. et R
ART!CULD 53.- Sueldo Base.’ '
e .entenders por . sueldo  base la retribucidn
correspongiente, =n cada - una de las ~categorias’
profesitnales a una actividad narmal, durante, la jornada

de

trabajo fijada en este .Convenio. .

ARTICULO S4.- Complementos de puesto de trabajo.-

Al

Antiquldaa.- .

‘S8e  entablece una cuantia del S% sobre el salaric base
del convenic por trienio vtn:;aa, para todos: los
traba)adores SLh excepcisn . de catégorias que
2isfrutarén ademas o su sueldD exte aumento ) sera
devengados deso® ®] primer dia de mes en que se cumpla

el triemnao.
La acumulacidn por los incrementos por antiguedad .na
podran ser €N NiNGUn CaS6 SuPericres al diez por ciento
a los cinco afos, al veinticienco por ziente a los
quisnce  afros, del cuarenta por ciento a los 22 Ros vy
del sesenta por ciento como maximoc a los sesenta ARDE.

por

la ]

ARTICULD. ®5.- De vencimiento

-
=

Fuesto de Trabaig.-

Flus de Nocturnidad,
Se fi;q plus por trabajo nozturng o un 25% del sueldo
base, de acuedo con el articulo T2 de este Convenio
Colectivo c#  entenderd por tiempo. - npocturno. el
comprendido entre las ventidos horas y las -seis horas |

del dia siguisnte. 5i el tiempo trabajiado dentro del
perioco nocturng fuera inferior a cuatro  horas, se
aborard el plus a prorrata de las horas - trabajadas

Si excedieran de cuaftro heras. se abonard el cemplemen=
to correspondient® a toda la jornada. - .

UDSTLOr 3 WA mes,—

“ay Grai;?ih;ciéhnl'de Julio yiNavidad:—

31
dos

pérsnnql al sérvicio da las Empresas percibird
grat:*icn&ionei extrordinarias gue se gevengarAH
los dias 1% de Julio ¥ 15 de Diciembre cde cada #7f0 Y
deberan ser satifechas dentro cde los dos dias
antericres & cada una de estas fechas. El importe, de
cada una de ‘estas gratificaciones serd de  una
mensualidad de la columna de "total”™, correspondiente
a la némina 'y por los mismos conceptos,  incluyendo el
complemento denominado antiguedad. :
El personal que hubiere ingresado en al transcursa .Jel
ane .o cesara durante ! mismo percibira las
gratificaciones extrordinarias aludidas prorrateando su
importe en raelacitn con el tiempo trabajado..

ARTICULD %6.~ cnmpxnm-nibs-dg indemnizacien o Suplidos.

a+ P!ul dc di!tancia y Trlnlpnrte.

- T e e
'Se nstablecc como Fumpensa:;an a los gastos de
‘desplazamiantos -y - medios de tranaporte dentro de ‘la

Y

laocalidad, asi como d-sen ¢1 domiczllo a los cnntras de
trabl)u.,.—-w EEN N

b} Plus de mnnt.nim;cnto v Voltuarin,.

’

gastos ' que’

se ' ) establec'— como cump-nsacibn de
obligatorianente correrd a carge del trabajador, por’
limpimza vy conservacioén cdel ~ vestuario, calzado, ’
demas prendss ~gque componen = Su ' uniformidad,
cohsiderando  a estos p#e:tus, como indsmnizacion per
" desgaste de " (tiles y herramientas. Su cuantia se-
establace en la columna correspondients en =l Anexc
la;lrxal.‘ ClEL T c T
" €3 Plus de A:txv;dan. o -
- Diche plu! - aban-rt a los trabajadores de las

- del prlsnntn Cnnv-nio.

categorias & las cuales se l.- hac- fxgurar an -1 Anexo

2 gamimas de ;nv;-rna. - L -
.2 ehaguetil lan. - s . -
2 pantalones, .- - - .
.2 monos de trabajo. - T TR

In:nmendadai por la Emarosa.

ia .mpresa fa:ilit-rt cada dot anos al p-rsanaf up.rntiva
las siguientes prendass - - .
L T e wE s n e e B Saw s Ay n A s f

2 camisas de Verano ceLte T S T

-Iqhalmente se facilitara cada afo un.par de Zapatos.,

:Asi~ mismo se¢ facilitard en casos de servigzios gue A!a lo -
requieran grendas de abrigo 4 agua (anorakl., ot
Estas prendas se cambiaran iguaimente a los dos aﬁas‘

El wquipo de trabajo consistira en: 7 - B
1.~ Maleta/ Elementos varios.
1.- vehiculo,. - B

: i

ARTICULD 5B.- Asistencia Juridica.-

La Empresa vendra cbligada a Prestar asitencia lcgal. a
los trabajadores que en calidad de. acusados se vean
incursos en Procescs penales instruidos per ocasidn de
accClones realizadas en ej :umol;mxento de las

cfunciores
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ARTICULE 39 ,- Cuantia de la retribuciones ,-

A/ Cuantia de la retribuciones 1.991,- Para el oericde
correspondiente entre ol 1| de Julio v el 31 de Dicirambre
de 1,991, &)l importe del salario base., de los complementos
da puestos de trabajo y . de las indezpizaciones y suplidos
.verd el reflejadoc en el ANEXO1 del prescnte Convenio
Colectivao. .

B/ Cuantia de las r.trxbu:ion-s de 1.992.- Para 1.992 , el
incremento salarial serd el 1.P.C. ‘real de 1.991, mas 1
punto para la tabla de¢ retribucicnes ¥ sard proporcional a

cada uno de los conceptos salariales y ®@xtragsalariales -

as8i - como - paa el restohde los conceptos
Convenio Colectivo, excepto an las _horas . extras, gue
r.;grnn un incremento nquiva!entl al L.P.C. resal

991 ! ST .

/' Cuantia de las r-trxbucian.s .1.99%5.- Fara 1.993, ei
1n:r!mnntn salarisl 'serd ei [.P.C. .rmal de {, 9?¢ mis .1
punto para la tabla d- rotfabuczonas y werd4 proporciecnal
cada. ‘ung de lcos. cont-ptbs salariales. y .extresalari, L
anitcomo . para 01 Festo de lbl conceptos’ dconomt:us [}
' anvlﬂic ~Golective; SNCEpES ‘wn law horas extras, que
:g::;ln ‘un Tincrements: 'uxvallnto al T 1.PLE. real para
- . Py . :

economicos  de

W T - : AIAR . e
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25268 RESOLUCION de 7 de acmbre d’e 199! de !a Dxrecc:dn
-~ General de Trabajo, comp!ememana a la de 5 de julio de
1991, por la que se dispone la fubkcacwn del Convernio
Colectivo para eépersonal laboral de Aeropuertos Naciona-
les y Aviacion Civil realizada en el «Boletin Of cial del
Estados de 29 de Julio de 1991,

. Vlsta lz Resolucién de esta Dlreemon Gencral de Trabajo de fecha
Sde julic de 1991, por Ia que se¢ dispone la inscripcion en el Registra
y publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado» del Convenio Colectivo
para el personal laboral de Aeropuertos Nacionales y Aviacidn Civil
p‘;llbh%amlégn que se realizd en el «Bolcun Oﬁcnal det Estado» de 29 de
julio de

- Resultando que en la publncacmn oﬁma] del textu del Convemo

: Colectlvo de. referencia, se han o do errores de parte del mismo;

: Considerando que esta Direccion General es competente para
- proceder a la rectificacién de la Resolucion de Inscri Registro del

-Convenio Colectivo que nios ocupa, de ¢conformida con fo establecido

en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
_}uho dc 1958, en relacidn con cl amculo 90 2y3ddela Ley 8/1980, de

para |

725259

10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores y demds normas de’

general aphcacxon .
Esta Direccion General acuerda; o

Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del ‘Estadon de la
. correccién de errores det texto del Convenio Colective para el personal

laboral de Aeropuertos’ Nacionales dy Aviacion Civil publicado en el
«Boletin Oficial det Estadow de 29 de julio de 1991

Madrid, 7 de ocmbre de 1991-[.3 D:recwra genera]
Cérdova Garrido.

Soledad

las cuantias del Complemento de Turnicidad y Jornadas Especnates en
Ta que se refiere a la jornada «de nueve a catorce horas realizadas en
jornada especial por 2 equipos», donde dlce «4.910 pesetas», debe
decnr «4.907 pesetas»

MINISTERIO
DE AGRICULTURA PESCA
Y ALIMENTACION v

. ORDEN de 27 de septiembre de 1991 por !a qite se dispone

.el cumplimiento. en sus propios términos de la sentencia

dictada por el Tribunal Supremo en ¢l recurso de apelacion

- Interpuesto contra la sentencia.dictada en el recurso conten:

- closo-administrativo nmimera 46421, promovido por
] ,‘«Mazapanes de Toleda, Socredad Andniman.

Hablendose diciado” por eI Tnbunal Supremo con fccha 13 de
febrero de 1994, sentencia firme en ¢l recurso-de apelacion interpuesto

" contra la sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativo

nimero 46.421, promovido por «Mazapanes de Toledo, ' Sociedad

Andniman, sobn:_mfraccmn en matena de lurrones, semenma cuyaparie

d:sposmva dice asi: . '

«Fallamos: Que. debemos desestlmar ¥ descstlmamos el Tecurso de
apelacién mlerpuesto por la entidad mercantil “Mazapanes de Toledo,
Sociedad Andnima™, contra la sentencia dictada por la Seccién Cuarta
de la Sala de la JurisdicciGn de la Audiencia Nacional de fecha 27 de
novicmbre de 1989, al conocer delirecurso promovido por fa citada
Sociedad contra Resolucion de la RYireccién General de Politica Alimen-

-taria de 5 de mayo de 1986, confirmada ea alzada por la resolucién del

Minisierio'de Agricultura, Pesca v Alimentacion de 3 de noviembre de
1986, que impusieron a la Sociedad actora la sancidn de multa de
1.500.000 pesetas por infraccion a la legislacion vigente en materia de
claboracién de turrones y mazapanes (awtos 46.421), cuya sentencia
confirmamos cn todas sus partes sin efectuar expresa declaracion
respecto de las costas producidas en el presente recurso de apelacion.»

. Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpia en sus propios
términos la precitada sentencia,

Madrid, 27 de septiembrg de 1991 - El Mm:slro P D {Orden de 30
de julio de 1990), el Director genera] de Serwc:os, Francisco Javxer
Yeldzquez Lopez. )

Itmo. Sr. Subsecretario del Departamento. . '
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cion General de Producciones y Mercados Ajncol'as por ia
que se resuelve la homologacion genérica de los tractores
- marca «BJR», modelo Dakar-2 mil.-

Solis lcnada por «Construcciones Mecaimcas BIR, Scciedad Andniman,
la homologacién de los tractores que se citan, y practicada la misma
mediante ensayo reducido en la Estacidén de Mecanica Agricola, de
conformidad con lo-dispuesto en la Orden de 14 de febrero de 1964, por
{a que se establece el proced:mlento de homolcgacmn de la potenc:a de
los tractores agricolas: 3

anem -Esta Direccién Genera] resuelve. y hace publica la homulo-
gacién genérica de los tractores marca «BJR», modelo Dakar-2 mil,
cuyos datos homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

Segundo.-La potencia de mscnpcnon de dlchos tractares ha sido
cstablecuda en 16 CV.

Tercero.-Los mencionados tractores quedan clasifi cados en el sub- .
_grupo 3.4 del anexo de la - Resolucién de esla Direccion General .

.

"RESQLUCION de 18 de septzembre de 1991, a'e la D:rec- :




