
TABLA SALARJAL (AÑO 1990)

Revisión salarial efectos 1-1-1990

SA~ARIO BASE

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
corrc~J?~mdicnte ~cgjstro de ese Centro directivo, con notificación ala
Conlls~o~ NegocIadora, _con la- advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley_ 4/1990, de 29 de Junio, de Presupuestos
GC'ncr~les del Estado para 1990, en la ejecución de dicho Convenio
ColectiVO.

Segun...d~.-.:Disponersu publicaciÓn e~n el «B~letin Oficial'del Estado~.

Madrid. 2400 scptiembrede 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido. ' ._
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'. TABLA HORAS EXTRAORDINARIAs'

Impone de la hora extraordinaria
Valor/base'- de cálculosNivcles - Laborable Fesliva
~. f'csetas - -

. PeiCtas Pcseias

-
I . 1.294,12 2.260 3.240
2 1.063,86 1.860 2.660

·3 962,81 1.680 2.410
4 .883,44 1.550 2.210
5 829,60 1.450 2.070
6 ·737,47 1.290 1.840 ,
7 651,47 1.140 1.630
8 . 596,49 1.040 1.490

INSTITUTO NACIONAL DE' LAS' AR'TES
EsCÉNICAS y DE' LA MÚSICA (lNAEM)

AlIditbri~-N~cional -.

Acomodadores., ~Conserje mayor, Conserje,
Jefe -cIcctricid,ad y carpintería, encargados
de guardarropa y encargado de lavabos .

Avisador; .
Oficiai L° (Eléttrico), Personal' deofidos .

(Calefacción) y Telefonistas. . .
Taquilleros ~ .- Coro- Nacional
Auxil,iar , _, , .
Cantante nivel I .-.
Cantante-Archivero . .
Cantante nivel 2 .- .- .
Jefe de Cuerda . ,. _.

Trienios
Pluses: ~

Convenio ,
Plus fondo social (este plus no lo cobran los

temporales) ..... . ....
Complementos de jornada partida
Peligrosidad, penosidad' y toxicidad ...

Resp~msabilidad

Encargados de guardarropa de muscos y
bibliotecas : : .

Espcei¡JJ cualificación en ascsoria juridic~ de
personal taboral y' funcionario .

Jefc .de planta _00 limpieza ; ..•.;.. ; -..
Jefe de planta de Muscos .
Jefe de planta de Ordenanzas del Ministerio.,

. Montaje de obras de arte, "'r" .'w •••••,. ...

Porlcr-o ·mayor : .. '.' _. ,._ .
Restauradores ,· c -,,· •••• '.

T<!-qu,i~leros de, museos ..•....... .-.- .

.7 Vi$ilancia y. atenci6n alpliblico

Registro general' .
Vigilancia en archiv_o O' biblioteca .
Vigilancia en control e -información de servi-

cios centrales .., .. , . . . .
,Vigilante_de, m~seQs' ,.: : ~: .

INSTITUTO DE LA CINEMATOORAFIA
y DE LAS ARTE~ AUDIOVISUALES (lCAA)

Filmoteca Espalfofay cine Doré

Acomodadores, Ordenanza~Portero, Taqui-
llero cine Doré .-' ." .- ~ .

Oliciall.a (Repasador de peliculas).··Oficial
2.a (Elcctricidad)'~ : , ~

Operadores de Cabina. Ayu<;lanies de Opera-
dor (Oficial 2.a) ,'•. , f.. .•

~P1us de cspcc:ial',re5JX)nsabilidad filmoteea .
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25266 RESOLUCION de 2.4 de septiembre de 1991,'di! la Direc
ción- Genera/de Trabajo. por /a que se dispone /a inscri¡r
ció;J eiJ el Registro Ji publicación en d«Boletin Oficial del

_.Estado» del Conl'fmio Colectivo para el personal/aboral del
.~ ,Minislf'-io de-Cultura (revisión salarial año 1990). .

V"isto.el Ú~~to"del-C~nv~~io C~le~'ti'vo"~ra' el ~~nallaboral del
Ministerio dc Cultura (revisión salarial año 1990) que fue suscrito con
fccha 12 dc marzo de 1991, dc una parte. por representantes·de las
(cnlrhlcs Sindicales CSIPy Comisiones Obreras en el citado dcparta

_mento ministerial, en representación del colectivo laboral afectado. )' de
otra;·por representantes del Ministerio de' Cultura. en representación de
la Administración', al qucsc-acompaña informe favorable emitido por
19S:'~iriisteriosqe EConomía y Hacienda y Administraciones Pliblkas
(Comisión' Ejccufiva de la ComisióT} lnterministerial de Rettibuci"ones),
cn-.cumplimlento de lo previsto ell la Ley4j-1990, de 29 de junio, de
Ptcsupuestos Generales del Estad9 para 1990, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90. apartados .2 y 3 dé fa ley 8/1980, de 10 de
marzo, del E~latutode los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, -sobre registro y depósito de Convenios Colectivos -de
trabajo, -

Esta Dirección' Generalacueida:

RESOLC'C/Of\;' de' 12 dl' septiembre de' 1991. de la Dirce*
:::ioll G('/1cral de Persolla/. por la que se emplaza a los
il1feresados ('11 e/ r('C/lrso cOn!ellcioso-administratil'o
mimero 1698;9/-..1, in/crpucstoante la Sala de lo Contell
cioso-Administra/ira de/ Tribunal Superior de Justicia de
AlIda/lICla. .

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucía, se ha interpuesto por don Manuel Caceres
Mora. funcionario de la Seguridad _Social adscrito a la Dirección
Provincia! del ~nstituto .N~cion.al de la Seguridad Social de Cádiz. el
recurso contcnclOso-adrnmlstratlvo númcro 2698/9t-A. contra las Reso

-luciones de esta Dirección Gen'crnl de Personal de 18 de enero de 1.991,
por la que se aprueba la relación de aspirantes admitidos y exc1u'idos a
laspruelxls, selectivas para ingreso en el Cuerpo. de Destión de la
Administrnción de la Seguridad Social y de 30 de abril de 199L

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
ded'icha Sala. esta'Dirección General ha resuelto emplazar a.los posibles
intcfCs_i1dos ~n el-mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, ,que
oste,I)tc~ derechos derivadOs de las mismas.,. para que C,omparcz~anante
la rcfefldaSala. sin que s~PC'rsonación en autos:pucdaretrotraer ni
.imcrrumpir el curso d,e los mismos.

'-.' '.-.',"".; ","'~:'..... ,' ;:-. .•.... ',~.. : ...:.;.,'~- •..•. I"

. . Madrid.· 12 d~ septiembre de 199L-El Director general de' Pefsónal,
Leandro González Gallardq. __ ~'; .'.~' .' .. ~

_J,
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ARTICULO 9. Comisien Paritari~.-

.---~-----------------------------------------------------
person.m" .-

Se constityye una cqmisiOn cuya. funciones seran 1a5
siQuient.sl

Convenio, 6e
an.teior-idad.

Compensaci.Ón,AFnICULO 8.

Las condicion~5 coten idas en este Convenio C~1.Ct1vo son
compens.bles y.- oJi.bsorbibles ...especto • las que V1.nlOran
rigiendo ~nterlormente, ~stim.da5 en su conjunto y ce~puto

anual.
F'or' ~er condiciones minima~- lali de este
re~per~n las sUper~ores implantad.s con
e::am1nadas en su conjunto y en computo .nual.

Al Interp ...etac¡.en de .la totalidad de los ....ticulos de este
Convenio•.

81 ConcIliaciÓn preceotiva en conflicto. colectivos Que
supongan la interpretaciOn de la. normas del prisent.

. Conven10~· .

'1. En estos casos se planteará por escrito la cue.tiÓn
obje~o de litigio, ante la ComisiOn de
Inta· ...pl""ltt.ciOn. ConciliaciOn y Arbitr.je. l. cual .e
reunira neclrs.riamente en el plazo d. diez .dia•
n.tur.les • cartir de ía fecna de -recepciOM de!
esc-rit-o, debi-endo emiti~ su informe en· ·.1 mismo
p1azo de tiempo. \

.. - "_.-

E.tAblecer trI carácter vinculante de pronunCi",,ñi-ento
de laComision 9n el arbitr.Je de los problemas o
cue.tiones derivados' de l ••plicaciep d~ este
Convenio que le sean sometidos po... acuerdo de. amb.s
partes v siempre que le pronuci.miento se produ~~a

po"'· unan;1midad de los miembros .sistente. d.' la.·
comisiOno

tONVE~IOCOLECfIVO NACIONAL PARA LA "EMPRESA
DE SER\'ICIOS DE PROTECCION DE LA NATURALEZA, S. A.»

. (PRO~ATUR) y SUS TRABAJADORES

'CAPITULO l°

Efecto tabla horas: Fecha de publicación en· el «Boletín Oficial del
EstadO) de la tubla de revisión 1990.

El complemento de anli~uedad en los importes reflejados en esta
tabla salarial, quedan condicIOnados a la firma del Convenio para 1991.

25267 RESOLUClON de 30 de septiembre de 1991, de la Direc.
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscri¡r
dón ell el Registro JI publicación en el «Bofetill Oficial del
Esrado» del Convenio Coleclil'o de la Empresa (\Prolección
de la .Naturaleza, 'Sociedad Anónim(J) (PRONATUR). _

Visto ef texto del Convenio Colectivo de la E~presa «Protec~ión d7
la Naturaleza, Sociedad Anónima» (PRONATUR), Que fue .suscrito con
f~cha 5 de julio ~e 199.1, de una parte, por ,Delegados de Personahte la
cItada razón SOCial, en representación del colectivo laboral afectado, y de
otra, por la Dirección de la Empresa, en representación de la mismá; y
de conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tr3.bajado~s, y. en
el Real Dccrcto -1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo, ._

Esta Dirección General acuerda: . .

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ... .

. Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 30 de septiembre de 1991.-Lá Directora general, Soledad
Córdova Garrido. .

ARTICULO 1. Ambito de Aplicación.-

El cresente Convenio ·Colectivo de Emcres., establece .1 ••
base~ oara l •• rel.cione. entre la Empresa de Serv1cios
de Protección de la Natur¡t,J·.%., S•. A. Pf(ONATUR" y sus
trabaj adore••

ARTICULO 2. Ambito Territori.l.-

Las normas de e~t. Conv.nic-Colectivo~ ser~n de
en todas 1.sOelegAciones y Sucursales que
tenQ. en el Ambito Territorial Español~

aplicación
la empresa

3. ,La composición d. la· comisión e.tara integraoa oo~·
un miembro en representaciOn_de la empre•• V un
miembro en represent.ciOn de los- trabajadores,
firm.nte. d_1Convenio.
La comi_ión fija como sed. de las reunione. .1
domicilio de la Empre.a en M.drid. cualquieea de
los componentes de esta comisiÓn. podr. convocar
dicn.. reuniones. La p.rte convoc.nte,· est.r.·
oblig.d. a convoc.r a todos 10. componente. por
carta certific,ad. con acuse d. recibo, en el plazo~

de cinca di•• ánteriores a. la reunionA

. &a. rpprp"Mir;iÓn alaTr'b'i'dore,,·;, .;:

sean valiadas . tendran- QU~_

miembro ery· represent.ción

Manuel M.~t~O·P.r.~.

1: .;",..

cl Se;uimieñto d~ 1••pl'ic,ae:1.0n d. ~lo ·pactad"o.
di Comp01Siciónde, l. 'Comisión, P'¡U:it~l"ia•.

Para ~ue las ~eunion.s

asistir ._l~. mism•• un
de los tr.b.jadore. ~

6.

------------------------------

ARTICULO ~. Renov.CiÓn Convenio.

Las norm•• de ••te Conv.nio Col.ctivo, •• ·.plic.r~ al.
Emoresa y sus trab.Jador.s dedicado. conjunt.~ent. a
p...e.tar se...vicios de Oesinsect.ción , Oesin'''~cción,

Desratización. Tr.tami.ntos de la Madera, O••hierbes,
Alquiler -y m.ntenim~.nto ~ Plantas,Interiore. y tod••
aquellas att1vidad.. qUe directa o indir.~tamente ••
relacionen con dich•• funcione.~

ARTICULO 4. Ambito Temporal .-

-------------------------------
El p"'esente Convenio, entr.~. en viQor el dia 1 de Julio
de 1991. sea cu.l fuer. la fecn. de publicación .ñ el
Boletin Oficial del Estado" '1 mantendra_ BU viQencia .ha.tA
el 31 de diciemb,... de, 1.993.,

Ampas partes .e comprom.ten a inici .... la n.Qcci.c~Ón de un
nu.vO- convenio un m•• antes de finaliz.r su ·vi;encia. en
este caso la comi.10n negociador••• , Con.ti'tuir. en l.
pr1me.... semana d.l m•• d. Oiciembr. d. 1.993.

L. negociacion por el presente Convenio Colectivo la
totalid~d de sus tr~baj.dores que p..... ten sus ••rviC10S en
la emp ...esa. comprendidA en el Ambito Funcional expres.do
~n el A~tlculo 3.
En cuanto a los altos c.rQOs se est.r~ • l.s dispOS1ciones
Espec1ales ap11c.bles • e.tos c.so•.

La orQani~.c.Ón pr~ctic. del tr.baJo, cen sujeec;6n • este
Convenio Co~.etivo, • l. le;isl.ción vigente. es f.eul~.d

de l. Oirecciori de 1. Empr.sa.
Sin merma de l. Autoridad que eorreliPonde. la .

DirecciOn de la Empresa. los representantes d. lo.
t ....b.j.dor•• tendran funciones de información, ~rientaien

y propuestA en lo relac~onado con la organiz.ciÓn y
rae10n.lizaciÓn del tr.P.jo. de conformid.d cen .1 Est.tuto
de los T.... baj,adores y demás Leg1s1ación vigen~••

ARTICULO 7. Unidad de convenio.- ARTICULO 1.1. Norm,as.-

LalO conaie10nes oactadas en el oresente Conven10
~olectlvo, constituyen un todo O"'9.n1cO é 1ndivis1Ple.

La orQanización del trabajo comprende 1.s siQuient.s
norrn.sr


