33732

Jueves 17 octubre 1991

.

BOE

num. 249

RESQLUCION de 12 de septiembre de 1991, de la Diree-
=ign General de Personal, por la que se cmplaza a los
interesados  en ol recurso  conmtencioso-administrative
mimero 2098/91-A, imterpuesto ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
- Andalucia.

25265

Ante la Sala df.‘ to Contencioso-Administrativo del Tribunal Supertor
de Justicia de Andalucia, se ha interpuesto por don Manucl Caceres
Mora, funcionario de la Scguridad .Social adscrite. a la Direccion
Provincia] del Instituto Nactonal de la Seguridad Social de Cédiz, of
recurso contencigso-administrativo nizmero 2698/91-A, contra las Reso-
“luciones de esta Direccidn General de Personal de 18 de enero de 1991,
por la que se aprucba la relacidon de aspirantes admitidos y excluidos a
las prucbas. selcctivas para ingreso en el Cuerpo. de ‘Gestion de la
Administracion dc la Seguridad Social ¥ de 30 de abril de 1991
- En cumplimienio de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente

de dicha Sala, esta-Direceidn Generat ha resuelio emplazar a los posibles
“interesados ¢n el -mantenimicnto de las Resoluciones impugnadas, que

osienten derechos dcnvados dc las mlsmas, para que comparezean ante
la referida Sala, sin que su personacién en autos pucda rclrmracr ni
lmerrump:r cI curse dc los rmsmos

Madrid;- I2 de sepncmbrc de 1991 —E.l Du'ecmr gerier;l de Personal

Lcandro Gonzalez Galiard L

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1991 de fa Dn cc-

. cion General de Trabajo, por la que se dispone la rnsm

. .- ¢ich ent el Registro v publicacidn en ef «Boletin Qficial
_.Estados del Cgom'emo Coalectivo para ef personal laboral del

----- Mmaswrm de Cu!rura (rev:sfdn safarm anio 1990) :

L Vnslo el lexto del Convcmo Colecuvo 'para cl personal labora[ del

. Mlmslcno de Cultura (revision salarial afio 1990) que fue suscrito con
fecha 12 de marze de 1991, de una parte, por representantes -de fas
Cenirales Sindicales CSIFy Comlsxoncs Obreras ¢n ¢l citado dcparta-

—menio ministerial, en representacién del colectivo laboral afectado, y de
otra; por representantes del Ministerio de: Cullura, en representacion de
{a Administracion, al que sc-acompana informe favorable emitido por

" los Ministgrios cLe Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
{Comision Ejeculiva de'la Comisién Interministerial de Retribuciones),

- cn.cumplimiento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de

Presupuestos Genereles del Estado para 1990, y de conformidad con lo

" . dispucsto en cl articulo 90, apartados 2y 3défa Ley 8/1980, de [0 de

marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22'de mayo, . sobre regisiro y deposno de Convemos Colectlvos de I

. trabajo,
- Esta Dxrecc:on General acuerda.

anero -Ordenar la inscripcién det cnadu Convenlo Coicct:vo en el
- correspondiente Registro de ese Centro directivo, con notificacion a la

- Comision Negociadora, con la-advertencia a la misma del obligado’
. cumplimicnto de la Lev 4/1990, de 29 de junio. de Presupuestos

. Generales del Estado para 1990 en la ejecucion de dicho Convemo
Colectivo. .

Segundo,-Dlsponer su pubhcacnon énel «Bo]etm Oﬁcnal del Eslado»

Madrid, 24 de scptlembrc de 1991 -La D1rectora gcneral Soledad
Cérdova Garr:do ] -

- TABLA SALARIAL (ANO 1990)
‘Revisidn salarial efectos 1-1-1990

SALARIO BASE

+

. Nivcl Salano,'bnsc mes Sa'ﬁ?ﬁ“;;"“
- gconomlnco . Pesetas . .;.Pcs::ias
1 - 158160 2,214,240 -
2 - 136.020 £820.280 .~
3 17670 1.647.380 -
S 107.970 . 1.511.580
5 104.390 1.419.460
6 90.130 £.261.820.
7 79.620 1.114.680 -
.. 8 - --72.900 1.020.600

Peliprosidad, penosidad y toxictdad

1 Taqulllcros dec. museos .

Tricnios ... e TR s
Pluses: :

Canvenio
Plus fondo social {este plus no lo cobrnn los

temporales)
Complementos de jornada partida

Respon.sabi!idad

Encargados de guardarropa de’ muscos y‘

bibliotecas
Especial cualificacién en ascsoria Jundlca de

personal faborat y’ funcionario .
Jefe de plania de limpicza
Jeft de planta de Muscos

L Jefe de plania de Ordcnanzas dcl Mlmsteno‘ e
" Moniaje de obras de. arte-.. .

)

Portero mayor ... ...,
Restauradores

v e

" V:gdancm » ateucidn al miblico

chlslrc general
Vigilancia en archive o biblioteca
Vigilancia en control e mformacwn de serw-

ctos centrales .......... et
Vigilante. dc MUSEDs ... .... P

" INSTITUTO DE LA ClNEMATOGRAF[A !
Y DE LAS ARTES AUDIOVISUALES (ICAA)

Filmoteca Espaniola 'y cing Dord

Acomodadorcs Ordenanza-Portero, Taqul-

llero cmc Doré
Oficial 1.? (Repasador de pchcu[as) Of ctal
SR {Elccmmdad) ........................
Nperadores de Cabma, Ayudames de 0pera~

dor (Oficial 2.2)
~Plus dc cspcctal rcsponsabﬂldad ﬁ]motcca

A

INSTITUTO NACIONAL DE LAS‘ARTES
ESCENICAS Y DE LA MuUsica (INAEM)

Audrtbno Naaonal

Acomodadores, Conser}e mayor, Conserje,
Jefe clectricidad y carpinteria, encargados
de guardarropa Y encargado de lavabos .

Avisador

Oficiat 1.° (Elccmco), Persénal de oficios |

(Calefaccion) y Telefonistas

Taquilleros ..ol S0
' Coro Nacional ¢
Auxiliar .o e

Cantante nivel | ... ..l

Cantante-Archivero
Cantante nivel 2
Jefe de Cuerda

Cuantia/mes

Cuantia/ato

- (14 pagns}
Pcsclas Pﬁ;ms
_3.000 42.000
- 2.805 39.270

825 11.550
8840 | 123760
14.500 | 203.000
5.300 74.200 -
18.930 265,020
6.460 90.440 -
10.600 148.400

.- 8.760 122:640
10.600 148400
12.720  |. 173.080
10.470 188.580
4380 |¢ 61.320 .
4380 61320 -
4380 61.320
4380 61.320
8.760 | 122,640
8420 | 117.880
$.420 117.380

© 8420 | 117.880
17.857 250.000
8420 - | 117.880
10:600 - | 148.400
4110 | 57.540
11,990 167.860
3870 .| 54.180
£0.600 148.400
16.050 224.700

14300 | 207.200
11.470 - | 160.580

“TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS |

. Importe de la hora cximaordinaria
Valu'r,fbasc' . :
Nivles dc ca_lcuiusl Lahor.:bic Fesliva .
+- Pesclas -
. Pcsclﬂs Pescias
1 1.294,12 2.260 3.240
2.1 106386 - 1.860 2.660
-3 96281 680 . | 2410
T4 883,44 ©1.550 - 2210
L5 829,60 1.450 . 2070
6 737,47 1.290 1.840
1 651,47 1,140 1.630 - -
8 -1 - 596,49 1.040 1.4%0
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Efecto 1abla horas: Fecha de pubhcacnon en cl «Boletin Oficial del
Estadow de la tabla de revision 1990,

El complemento de antipoedad cn los Impor‘les reﬂe;ados en csta
tabla sa[m ial, guedan condicionados a la ﬁrma del Convenio patra 1991,

25267 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1991, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la gque se dispone Ia mscrl
cion en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial
Estado» del Convenio Colectivo de la Empresa aPrommdn
de la Naturaleza, Sociedad Andnima» (FRONATUR). .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emprcsa «Proteccion de
la Naturaleza, Sociedad Andnima» (PRONATUR), que fue suscriio con
fecha 5 de_1uho de 1991, de una parte, por Delegados de Personatde la
citada razén social, en representacmn del colectivo laboral afectado, y de
otra, por la Dircccion de la Empresa, en representacion de la mismd, y
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en
¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésno de
Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripcién del cnado Convenio Colectivo en el
_correspondiente Registro de este Centro dnrecnvo, con notificacion a la
" Comision Negociadora. - -

- Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 30 de septiembre de 1991, La Directora gcneral Soledad
Cérdova Gamdo.

CONVENIO COLECTIVO NAC[O‘\'AL PARA LA «E‘\IPRESA
DE SERVICIOS DE PROTECCION DE LA NATURALEZA, S. A.»
: (PRO\ATUR) Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1

ARTICULD 1. Ambito de Aplicacidn,-- -

- El -presente Convenio Colectivo de Empresa, establece las
bases para las relacicnes entre la Empresa de Servicios
de Froteccidn de la Naturale'a, S.. A. " FRONATUR" y sus
trabajadores. I o

ARTICULG 2. Ambito Terru'oriu.- .

Las normas O este Convenio Colectivo., seran oe aglicacion
en todas las Delegacionas y Sucursales Qque la -empresa
tenga en el Ambito Territerial Espafol. o

Ambito Funcional,-— o

ARTICULO 3.

lLas normas de este Convenio Colectivo, se aplicara a la

Emoresa y sus trabajadores dedicados conjuntamente  a

prestar servicios de Desinsectacidn s Desinfeccién, |
. Desratizacién, Tratemientos de la Madera, Deshisrbes,

Algquiler -y - mantenimignto da FPlantas Interiores y todas

aquellas attividades Qque directa o andirsctamente se

relacicnen con dichas funciones. v T

ARTICULO 4. Ambito Temporali ,- -~ . S

El presente Convenioc, entrars en vigor wl dia | de Julie
de 199), sea cual fuere la fecha de publicacicon en el. *
Boletin Oficial del Estadg" y mnntendra Bu vaqpn:;a hasta
&l Il de diciembre de.1.993. . N < e

ARTICLLD 5. Renavac;on Convanio.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un
nueve ctonvenic un mes antes de finalizar su vigencia, @n

este casd
primera semana del mes de Diciembre de 1.992.

ARTICULO &. Ambito persocnal.-

ta negcociacion por el presente Convenio Colective la
totalidad de sSus trabajadores Que presten sus servicios &n
la empresa. comprendida en sl Ambito Funcional expresaco
en &1 Articulo 3, :

En cuanto a los altos CarQos se estars a las disposiciones
Especiales aplicables a @stos CASDS.

ARTICULL 7. Unidad de convenio.-

Las COnZicClONes pDactadas en el presente Convenio
Talectivo, constituyven un todo orgénico & indivisible,

la comision negociadora ss. Constituira en la’

ARTICULD &. absorcion W ad

Compensacitn, y garantia
R _
oersofnam" .-
Las -condicienes cotenicas en este Convenio Colectiva son
compensables y- absorbibles respecte 8 las oue vinieran

rigiendo anteriormente, estimadas &=n Su conjunto y casputo

anual.
For ser condicionks minimas- las de este fonvenio, oe
resperin las superjores implantadas c¢on anteioridad.
e:xaminadas en sJ conjunto v en :amputo anual.
ARTICULD ?. Comisien Par:taria. s B C -
Se constitqle una tomisidn cuyas funciones serén las
siguientes: . S N . . ) ’

Al lntnrpretaczon de la tntal;dad d- las articulos de este
Convenio, o
B/ Conciliacion preceutivn en conflictos
'_supongnn la 1nterpr¢tl=16n de 1as normas del
Convenio. - .

colectivos ous
presente
. 1. En estos casos se planteard por escrito la cuestion
' ohieto de - litigio, T ante la Comision - de
Interpretacian, Conciliacidm y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de dier  dias
Naturales & partir de ia fecha de recepcion del
escrito, desbiendo emitir su informe en"nl mismo
pla:n de tl-mpo. aeL M, ; :
el caricter vinculante de pronunciamientn'
de 1la Comision =n el arbitraje de los problemas 2
cuestiones gerivados® de la aplicacitn  de este
Convenio gque le sean sometidos por acuerdo de . ambas
partes v siempre qQue le pronuciamiento se produzca
per wnanimidad de los miembros asistentes  de -la,
cnmisaan. - ol PR e .

R - FREE R

2. Establecer

3. .La )c&mposicién de la comisidn estara intuqraqa:‘uo*'

. dn miembro’ en representacion de la smpresa v o un
. miembro en repres-ntlcian de  los- trabajadores,
firmantes del Convenio, . . =~ .’ S . .
La coaision +fija como sede de las reuniones al

‘cualguiera . de
podrda convocar

de la Empresa en Madrid,
los componentes de esta comisidn,
dichas reuniones. 'La parte convocante, |estard’
cbligada &  convocar a todos los componentes - por -
carta certificada con acuse de recibo, en el plazo’
de cinco dias anteriores a.la reunion. o B

demicilieo

sean valiadas. ' tendran- aue
represehtacsén_

-6. Fara gque las reuniones
asistir a las mismas un miembro - en’.

de los traba:ndnre: -

:/ Snguamxnnto de 14 apl;caclcn d' la nactada.
d/ Campos;:inn de la Camisinn Parxtnria.ﬂ<_ :

] ) S.rmaﬂ Dom;ngo Carrotero. : :‘. -  T
L E_ rep gg.noa;;m e 1a Emuul

Manuel Martin Per!z.'

U eaprtmony et T .
S-‘-----"- - . ) N .

> - ORGANIZACION DE~TRABAJD "~ .

ARTICULD 19. Principios genarales.-

La organizacidn practica del trabiju. cen suieccion a este
Convenio Colectivo, a la legislacion vigente, es fn:ultad
oe la Direccidn de ia Empresa,

corrospond- > la'

Sin merma de la Autoridad gus
Direccion de la Empresa. los representantes ds los
trabajadores tendran funciones de informacion, oOrientaion

Yy propuesta en lo relacionagf con la organizacion vy
racionalizacion del trabajo, de conformidad con ®l Estatuto
de los Traba;auorel y demis Legislacion vlgontu.

Normas,=

del

ARTICULD iil.

La organizacidn trabao las siguientes

conprende
NoOrMmasT - !



