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' - MINISTERIO
DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

25208 ()RDI'N de 7 de ocnihre de 1991 por J'a qm’ se colvord
concurso de merites para la provision de puestos de itrabajo
vacantes en of Ministerio dol Portavos del Gobicrna,

Vacantes puestos de mb'uo cn.csie Mm:slcno dotados presupucsta-
riamentd. cuva provision corrcspondc llcvar a clecte por ¢l procedi-
micnto de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con ¢l zuuculo 14 de Ja Consfitucion
Espafola, ¢l articulo 20 do ko Ley 30/1984, de 2 de agosto. scgun la
redaceion dada al mismo por la Loy 23/1988; de 28 de sulio, v el Real
Dccereto 28,1990, de 135 de encro. por o gue sc aprucba ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Préfesional de

Funcionarios Civiles de 1a Administracion del Estado. v de conformidad -

con la Directiva Comunifaria de & de febrero de 1976, de igualdad dc
trato entre hombres y mujeres por lo guc se réficre al acceso ab emplco,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo. resuelve,
previa la preceptiva autorizacién de ia Scerctaria de Estado para la
Adminstracion Pablica,

Convocas concurso para la pravision de puestos.gue se relacionan en
c! ancxo 1 de esta Orden, con arrcglo a las siguicntes

Bascs de la convecatoria

Primera~1.” Podrdn lomiar parte en cf presente concurso los funcio-

snarios de carrera de la Admistracion del Estado de los Cucrpos o

Escalas clasificados en los grupos A, B. C y D comprendidos en et
articulo 25 de la Ley, 3071984, de 2 de agosto, con excepeion del personat
docente ¢ m\csugador sanilario, scrvicios postales y lelcgraﬁcos
Instituciones penilengiarias, (ransporic aéreo 'y melcorologia. .

3. Podran. solicitarse cuantas vacantes sc incluyen cn el anexo |
sicmpre que rednan los requisitos cslablecidos en las mismas y no
excedan los niveles del intervalo cmrcspondn.me al grupo en que figuren
clasificados sus Cucrpos.o Escalas,

Scgunda.~1. Podrin participar cn csn convocatoria los funciona-
rios comprcndldos cn la fasc primera que se encuentren en situacion de
servicio aclivo. scrvicios cspeciales. servicios en Comunidades Auténo-
mas. procedentes de fa sitwacion de suspcnsién ‘firme de funciones
cuando hayan cumplido ¢l periodo de suspension, excedencia voluntaria

v cxcedencia para el cuidado de hijos, asi como las suspensmnes'

p10v15|on'1105
2. Los funcionarios con destino definitivo'sélo podrin panmpar si

en fa fecha de finalizacion del plazo de prescntacion de instancias han
transcurrido “dos anos desde la toma de posesion del dltimo- destino |

definitive oblenido, salvo que soliciten pucstos en el mismo Ministetio
dondc cstén destinados, o hayan sido rcmovidos del pucstio de trabajo
obtenido por concurso, o cesados en un puesto obtcnido por libre
designacion, o bicn haya sido suprimido su_pucsie de trabajo,

Los funuonanos en siluacién de excedencia para el cuidado de
JnJos durantc ¢l primer ado del periodo de excedencia s0lo podrén |

parlicipar si cn la fecha de icrminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcuirido dos anos-desde la toma de posesion del

" ultime destino oblenide, salvo que participen-para cubrir vacantes en ¢l

dmbito del departamento m:mstcrm] cn ol que tenga rcscrvado el pucsio

de trabajo. .
‘ 4. Los funcionarios en suuacwn “de scrv:cms on C‘omumdades-

Autdnomas sélo’ podrin tomar paric-¢cn cl presente concurso si en la
fecha de terminacion del plaze de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su-transferencia o traslado. .

5. Los: funcionarios cn situacion de -excedencia volunlana por
interés particular sélo podran participar si en lafecha de 1crmmac10n del

plazo de prescntacion de instancias han transcurrido dos anos desde quc I
- fucron declarados en dicha situacién:

6. Los funcionarios ci1 servicio aclivo con desuno prowsmnal en
cste Departamento, ‘salvo los que sc hallen en comision de servicios,
estardn obligados a participar en ¢l presentc concurso, solicitando como
minimo todas las vacanics a las que pucdan acceder por reunir los
requisitos establecides cn esla convocaloria, excepto los funcionarios
guc hayan rmng:csado al seevicio aclivo mediante adseripeién provisio-
nal. que solo tendrin la obligacion dé participar solicitando ¢l pucsio
que . ecupan provisionalmenic.

Tercera.~Los funcienarips con alguna dlscapacndad podran insertar.

cn su solicitud la adaptacion del puesto o puesios de trabajo solicitados,
haciéndolo constar en ¢l apartado «Observacionese de la inslancia,

“pudicnde a cste respecto la Comision de Valoracién recabar del

mteresado, mediante entrevista, la informacién gue estime necesaria en
orden 2 fa adaptacion deducida ¢ igualmente cf dictamen de alguno de
los organos iécnicos previstos cn ¢l articido I3 del Real Decreto
28/1990, de 13 de enero, respecto de la procedencia de la adaptacion y

de Ia compaubihdad con ¢l dcscmpcno de Ias tareas y funcnoncs del

pucslo en concrclo.
Cuarta.~1., Las solicitudes para mmar parie en cl concurso, ajusta-

das al modelo que sc incluye como ancxo II/1 de esta Resolucion, se |

dirigitin & la Dirccrion General Téenica y de Servicios del Ministerio
del Portavoz del Gobicrno (Complejo Moncloa, avenida de Puerta de

Hierro, 28071 Madrid), y deberan presentarse en e] plazo de quineg dias

hdbites contades a partir del siguicnie al de la publicacion de la

convocatoria en el «Boletin Ofictal de¢l Estadon, bien directamente cn el -

Registro del Centro mencionado, o en’las oficinas a que se.refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimicnio Admiinistrativo. Estas oficinas

vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de’
su presentacion 2 cursar las msiancias recibidas, conforme establece
‘dicho provecto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. :

No seran admitidas aqucilas solicitudes que no lleven puesto ¢l sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
cslablecido para fa presentacién de instancias. -

2. En la solicitud sc cxpresard, caso de ser varios los puesios de
trabajo solicitados. ¢ orden de preferencia entre cllos v a la misma se
adjuntardn los documentos acredilativos -de cstar en posesion de los

méritos alegados para ¢! desemipeiio de los puestos de trabajo, aidaptin- -

dosc al cfeclo a los .modclos que ﬁguran en los ancxos ll/?. ¥ 11/3
respectivamente.,

3. La fecha de referencia para ¢l cumpilmmmo de los requisitos
exigidos v 1a posesion de los méritos quc s¢ aleguen serd el cha &0 que
finalice ¢l plazo dc presentactdn de instancias. - -

4. En caso de estar interesados on las vacantes que se anuncnan para
una misma localidad dos funciomarios, por razoncs de convivencia

familiar, aunque pericaezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrdn .

condicionar su pelicion al hecho de que ambos obtengan destino en cf
mismo concursg ¥ cn 12 nusma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos; quienes se acojan a
esta peticién condicional deberdamacompafiar a su instancia fotocoma de
Iz peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

Quinta.~1.  La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de los
pucstos de trabajo se efectuard conforme el sngulemc baremo, que sera
de 23 puntos como maximo,

2.  Meéritos especificos. Los memos espec:ﬁcos adccuados a las
caracieristicas de 10s puestos de trabajo se vatorardn, los resefiados en ol
anexo I como determinantes de I'
desempenar el puesto, atendiendo a su cualificacion en particutares

-1éenicas, dreas o malerias, sin perjuicio de qué se pueda recabar de los
- imeresados las actaraciones que,se eslimen nccesarias para la comproba-

cién de las mismas:

La puntuacién mdxima por dl(‘hOS mcrilos es la que figura cn el -

ancxo L.
3. Elgrado pcrsona! 5¢ waluara hasm un m:immo de 1res punios,
confm‘me a la siguicnte escala:

.Por tener consolidado un grado pcrsonal S ] _‘ B " -

Supermr al puesio sohcnado. 3.
‘Tgualdad ai dei pucsto sohmado, -2, 50
lnfcnor al det puesio solicitado: 2.

- Valoracién del tmbajo dcsarru]lado hasta un mmumo dc 7
pumos conforme a la siguicnic Cscala . I

Por ¢l desempeno de un pucslo de’ trabajo de nivel supenor al del

pucslo solicitado: 3.

Por ¢l desempeno de un pucsto de irabajo dc nivel 1gual o mfcnor
en uno-o dos puntos al del pucsto solicitado: 4

Por.cl desempenio dé un pucsto detrabajo de nlvcl mﬁ:nor en mﬂs .
e dos puntos ai det puesto solicitado: 2 50

A estos efcctos, los funcwnarlos quc concirsen desde una snuacmn

distinta a la de servicio activo y que no lenga reserva de pucsto de

trabajo, -0 que. estando ¢n siluacion de servicio activo, desempenen un

puesio de trabajo sin nivel de complemento de destino, ¥ sicmpre que
no exista otro modo de valorar ¢l trabajo dcswrrollado‘ sc entenderd que
cstan desempefiando un pucsto de nivel 20, 16,° 9y 7, scgun

perienezean, respectivamente, al grupo- A, B, C, Do E

4.2.: Por la experiencia ¢n cl desempedio, durante los dos u!umos
anos, de pucstos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, se concederdn hasta un miximo de 1res punios.

5. Anugucdad Sc valorara a razon de 0,10 puntos por -afto
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. computindose
a estos cfectos Jos reconocidos que s¢ havan prestdo con-anterioridad
ala ﬂdqms;cnon de Ja condicion de funcionario de carrers de un Cucrpa
o Escala sicmpre que no scan simultdncos con los alegados.

6. Cursos de formacion y perfeccionamicnto. Se valorara la realiza-

cion de cursas a'razén de 0,5 punios cada uno de cllos, con un maximo
de 2.5 punlos, siempre que se den [as siguicnles circunstancias:

a} Que guarde relacion directa con tas funciones propias del puesto
de lmbaéo que se solicia. :

b) uc.scan otganszados por Centros oficiales de las Administra-
ciones Publicas.

2 idoncidad de quien aspire a -

~
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) Que no tcngan cardcter de sclectives. para poder adquirir la
condicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d) Que se cxpida diploma con caiificacion finai v/ o, en su caso, .

critficado de aprovechamicenio.

Sexiz—1. La propucsta de adjudicacion de los pucstos dL t["lb.'.ljo
oficcidos recacrd, en cada caso, sobre el concursante que hava tenido
mayor puniuacion, conforme al baremo establecido en la base quinta.
2. Para adjudidar un puesio de trabajo, serd neccsario que el
aspiranic obtenga un minino de 8 puntos por ¢l baremo gcnc:ai y, al
nencs, 5 puntos en el apartado de méritos especiticos,

3. Encaso dec empate e la puniuacion de varios cnncursanlcs para
un puesto de trabajo: sc acudird para dirimirfo a.lo otorgado a los
miéritos enunciados cn la f'asc quinta. por cl orden expresado en la
misma.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de_los puestos de trabajo
carresponderd a una Comisidn’ de Valmacmn que tendrd la siguiente
COMPOSICIGN;

Presidente: El Subdirec_lor general de Servicios. -
Vocales en representacion de lz Administracion:

El Subdlrector general de o Oficina Presupuestaria.

- Un representanic dcl Ceniro duccuvo del que dependa la plaza_

convocada
Ty

Vocales en represemacmn de las Orgamzacmnes S;ndlcalcS'

Tres représcnlantcs designados por la Junia de Persona! del MII’HSIC-

rio del Porlavoz dcl Gobncmo.. ’

Secretano. El Jefe del Scrvm:o cie Pcrsona[ ¥y Reglmen Interior.

Los m:embros dc las comnsu)ncs dcberin pertenecer al grupo de '

titulacion, 1gual o superior. al cxigider para los puestos convocados.

La Comisién de Valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridgd convocante, previa solicitud de fa Comisién, los cuales
acluardn con voz, pero-sin volo, ¢n calidad de asesorcs. -

- La Comision de Valoracion se-podri reservar la faculiad de convocar
persenalmentc a aqueltos candidalos gue -considere .conveniente, al
objetode aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion. o controverti-

dos de la documentacién prescntada por ¢l candidato. Esta convocalorn .

1o tendrd nunca ¢l cardcter de entrevista.
‘Octava.-Los méritos dlegados por los concursantes se relacmnaran

cn el modelo de instancia, anexo 171 de la presente convocaloria, y 8¢ -

ac:cdrlar'm documentaimente de la s;gmcmc forma:
1. - Los méritos contemplados en la base quinta, aparlado 2,

‘alcgados por los concursanies (cursos, diplomas, titulaciones académi-

cas, yabajos, cxperiengia profesional, cic), seran acreditados documen-
talmente mediante los pcrlmcnlcs certificados, justificantes o cualquier
otro medio.

2. Los méritosa quc ¢ reficre la base qumla apartado 3,465, asi
coma los requisitos imprescindibles; deberan ser acreditados con certifi-
cadd, en copia de modelo que figura como ancxo 11 a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedide por la Subdireccion General
compelente en materia de personal de los departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los 0rganismos auténomos, si-se
tratd de funcionarios destinados en Servigios Centrales.

Cuando se trate de funcicnarios destimados en scrvicios periféricos
de ‘dmbiio regional o provincial, serd expedido por las Secretrarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
en Jos términos que determina ¢l articulo_ 11 del Real Decreto
2169/1984, d= 28 de noviembre, con excepeian de los funcionarios
destinados en las -dirccciones pravinciales de las entidades gesioras y
servicios coruncs de fa Scguridad Social, cn cuyo caso, [a certificacion
corresponde al Director provingial o Tesorero territorial,

Respecto al personal destinado en Comuaidades Auténomas, dicha .

certificacion deberd ser L‘\pkdldd por la Direccion General de la Funcidn
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspendicnie, ¢n ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o.Escalas de cardicter departamenial.

Respecto a los funcionarios que sc cncuentren en la siluacion
administrativa dc excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de

" hijos, transcurride cf primer afo de permancncia en csta situacion, o
- procedentes de la situactdn de suspension firme de funciones, la

certificacion serd expedida por la unidad de personal del departamento

a que figure adscrito st Cucrpo o Escala. o por la Direccign Gmcra! de
la Funcién Publica. si perienece a Cuerpes adscritos a la Sceretaria de
“Estado para la Adminisiracion Publica. o a cscalas a extinguir de AISS.
En ¢l caso de los cxccdcnlc.s voluntarios pertenecicntes a las restantes
escalas de los organismos avténomes. la certificacion serd expedida por
la unidad de personal del Minisierio donde estuviera su dltimo-destino.

Los funcionarios procedentes de 1a situacion de suspension firme de
funciones, de excedencia valuntaria, del apartado ¢) del articule 29. 3 de
la Ley 30/1984, v de excedencia para ¢ cuidado de hijos, acompadarin
a su solicitud declaracion de no haber sido SLDZH"CICIOS del servicio on
cuatquiera de las Admuusl:acmm.s Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para cargo-publica.

3. La poscsién de un grado personal. consoildado s¢ acreditara
mediante fotocopia ge [a Resolucion por la cual se haya concedido.

No obstante. si ¢l reconocimicnto del grado personal se encuentra en
tramite, podrd adjudicarsc puniuacion si acompaia fotocopia de la
instancia dc habersc solicitado, y se deduce del historial aportado estar
cn poscsion de los rcqmsuos exigidos para su concesion.

4. La participacion ¢n cursos serd acreditada mediante fotocopias
de los diplomas o certificaciones de asistencia,

Novena.-1. Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo
ofrct‘ldos en ¢l presente concurso, deberdn permanceer en cllos un
minimo. de das anos para poder participar cn otros concursos de
‘provisién de pucstos de trabajo, exceplo en ¢l dmbito det Ministerio del
Portavoz del Gobicrno, & por causas de rémocion o suspcnslon del

“pucsto de trabajo.

- 2.7 Los traslados que dcnvcn dc la Rcsolucwn del presente. con-
curso, tendrin la consideracion de voluntarios, a los cfeclos previsics en
el Real Decreto 236/1988, de 4 dc marzo, sobrc indemnizaciones yr
razén del servicio. ;

3. "Una vez transcurrido cl pcuodo de prcscmacmn de mstancms
las solicitudes formuladas serdn’ visculantes para-el peticionario, v los
destinos adjudicados serdnt :rncnuncrablcs salvo que, antes de finalizar

cl plazo dc toma de poscsion. sc hubicra oblcmdo otro destino mediante

convocaloria pablica:

-Décima~1. La prcsente convocatoria se reso]vcra por Orden que se
publl(‘:ll'l en e} «Boletin Oficial del Estadoy, determindndose las puesios
de trabajo que-se adjudican y los funcionarios que s¢ destinardin a los
mismos, con indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma dc
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, grupo de
Litulagion, situacion administrativa de procedencia, asi como ¢f puesto
de origen del adjudicatario. :

2. Elcencurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
cn que finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

"Undécima—1.  El plazo dec toma de posesién del nuevo dostino
obtenido serd de tres dias habiles, si radica-cn la misma localidad, o de
un mes, si radiea en distinta Iocalldad o compoita ¢l rcmgrcso al servicio
aelivo

El plazo dc toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguicnte ai del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres dias hibites
siguicates a la publicacién de la Resolucion cn el «Boletin Oficial del

- Esladow, asi como cl cambio dc la sutmcnon administraiiva que en cada

caso corrcspondﬂ
2. - El'cémputo del p!azo para el cose sc iniciard cuando f'nnhccn los

permisos o licencias que, ca su caso, hayan sido concedidos a los

interesados,

3. E! Subscerctario del departamento, donde preste scrv:cxo el
funcionario, podrd. no obstante, acordar la prorroga de su cese por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias hdbiles.

4. Asimismo, cl Subsecrctario ‘podri conceder una provroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles, si ¢l funcionario sclecctonade
tiene un destino de origen en otra Io(‘a!nd.id y asi lo solicita ¢l mlurcsado
por razones justificadas. -

Los destinos adjudicados scrin comunicados a las unidades de
personal de los departamentos ministeriales 'a que figuren adscritos los
Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General de ia Funcién Pubtica, en
¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica, asi como a los departamentos v
organismos de p:cudcncm del concursante sclecctonado.

Duodécima.~La presentc convocatoria y los actos derivados de la
misma. padrin scrimpugnades de acucrdo con lo previsto en la Lcy de
Procedimicnio Admlmsllulwe .

Madrid. 7 de octubre dc 1991.-P, Q. (Orckn de 15 de sepmmbrc de
1988), el Subscerctario, Miguct Git Peral.
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CANEXD I
. ; ’ ) . Adscripeion | . : : :
N9 de | Localidad N® de | ‘Puesto de trabajo| Descripcitn del puesto Hivel : C. espe- Requisitos relacionados con  [Mixima [ Minimo
orden plazas o cifico el puesto -
Grupo} Cuerpo; S . .
Subsecretaria
Gabinete Técnico N
del Subsecretario
1 Madrid 1 Secretaria Proplas de Secretaria y 14 Cfo ] Exil | 303.180 Experiencla en puestos $imi- 5 5
' - |Subdirector Gral. |[bdsicas en el tratamien- ’ lares.
. - to de textos. Conoc imientos en tratamiente 5
. de textos y archives.
F Servicio duridico
. N B L 3 - - 1. . ) ’
2 Madr td 1 Secretaria Propias de Secretaria y |13 c/o Exil] 303.180 fxperiencia en puestos siml- 5 5
. Subdirector Gra). {bisicas en el tratamien- | Mares, . '
- to de textos: . Conoc Imientos en tratamlento 5
. de textos y archivos.
Direccion Grat. ) : )
.de Relaciones
informat ivas
SMbdireccion gral,
de Andlisisy N
Documentac ion » n R . .
3 Madrid 1 Jefe Seccion | Direccisn y coordinacitn | 24 | - A8 Exll| 303.180 Experiencia en procesos de 4 5
de los Procesos de andli-| - '} . éreacidn.y gestisn de bases de
sis y gestion de fondos [ * datos documentales: andlisis
documentales, Lo documental, seleccibn ¢ tndi- .
Lo zacidn en prensa periodica.
. Expertencia en procesos de nor- | 4°
. majizaci6n de vocabulario, con-
trol terminologico y uso de te-
_sauros.
Capacidad de direccitn de eqvi- H
pos de trabajo. :
4 Madrid 1 Secretar“ia-l T Proplas de Secretaria y 14 </ 'Eili 303.180 Experiencis en puestos simi- 5 5
) de} Subdirector | bisicas en e} tratamien- Jares.
General to de textos. . . . Conoc imientos en tratmiem‘.o .
o ’ . de textos, archivos _v
- B cbcmntacl&n. .
Diveccion Cral, - i
de Cooperacitn’ L
Informativa ‘ o0
Subd Irecc 1on ‘ '
Gral, de . N
Difusitn de 1a
Informecion - . . -
S Madrid 1 Secretaria’ Proplas de Secretarla y | 14 ':-C[D Exal {30080 | Condclu‘;entus_en:lnfomﬂct-, L
Subdirector Gral. | bisicas en el tratamien- : : tratamiento de textos y
- to de textos. -~ bases de datos. 4
: Conoc imlentos de ducmnta-
. cibn y taguigrafia. i
- - Experiencis en puestns :
similares. ?
" Direccidn Gral. -
.Técnica y de - - .
- Servigles - ’
| Subdireccion Grat.
. de Servicios- i
5 Hadr id 1 “Secretaria Propi '
- pias de Secretaria y | 14 | ¢/p | Ex11 | 303.180 tenci -
Subdirector Gral. |bisicas en e} tratamien- * ' ﬁzx:enc ? e puestos sial e 5
to de textos. Experiencla en gestisn de
personal. 4
Conocimientos en tratamiento
de textos .y archives. 2
7 Kadrid 1 suxillar de | Introduccion de datos en | 12 ' '
2 C/o | Exll 101,832 | € fenc - -
Informit ica el ordenador, obtencion / de:%edl;rir;c ; p:nocn;:we:ed:r
NL2 de 1{stados y valoracién textos. 5 5
. de datos Conoc imientos de medios de
comunicacién social. 5

-
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Adscripcion
¥2 de | tocalidad H9 de | Puesto de trabajol Descripcidn del puesto Hivel |~ C. espe- Requisitos relacionados con | Miximo | Minimo
orden plazas cffico . el puesto
Grupe |Cuerpa . : i
Secretaria
Técnica .
8 Madrid 1 Jefe Servicio Planificacion, andlists, 26 A/B i Exil| 1.098.948 | Dominie de tos sistemas ope- )
Sistemas - control y desarrollo de . rat ivos HVS y UMS, 2 5
Informdticos aplicaciones informiticas. Dominio de al menos 2 len-
Crganizacion y manteni- qua jes de 10 generacidn y
miento de un centro de un lenguaje de 48 generacifn 2
proceso de datos. Experiencia en planificacidn,
- andlisis, control v desarro-
- e 110 de apliacionts informd-
. ticas. 2
h Experiencia en administracidn d
y programacidn del sistema de )
- gestion de bdses de datas ’
. Oracle, . 2
- Y Amplios conaclmientos de re->
* et : des locaies y protocalos de ,
- N ) comunicac fones. 2
& . | Nadrid i Secretaria Propias de Secretaria y 14 ‘c/o Extl] 303,180 | E:perim:ln £n puestos simi- 5 5
: : ++ | Subdirector Gral.] bisicas enr el tratamien. R lares.
: to de textos. .- Conoc Imlentos en tratmteuto
Nt ’ de téxtos y archivos. 5
Micina . - v
Presupuestaria i
10 Madr id ‘1 Jefe de Servicio J Ejecucidn, contrel y 26 ‘A/B €x11] 970.368 Experiencia en elaboracidn
- : .o de Gestion -{ sequimiento del presu- - . i de los presupuestos del -
Econdmica puesto de gastos del ' Estado, ¥ 5
departamento. Experiencla en utilizacidn
del $1C0P (modif icaciones
presupuestarias, elaboracion
del presupueste) k]
- Experiencia en ges}ién eco-
. nomica (habiiitacidn, Vibra-
mientos a justificar, antief] 2 °
pos de caja fija).
.. Conoc imientos de informdtica
! ) {Ddase 1V). 2
11 Macrid 1 Jefe de Seccidn Elaboracifn y tramita- 2 T a/c Exll Experiencia en gestion
-y w22 cion de documentos con- - econdmica, . 4 §
o . tahles. Gestidn de pro- Experiencia en documentos.
puestas de gasto y 1i- contables. 1
bramientos a justificar, Conoc imientes de Informitica 2
b
] -
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- Selicitud de participacide e ¢l concurto para la provisife de puestos de teabajo en el Winisterio dei Portaver del Gobierns,
' . c.n. ... veiveraarats ("Boletin OFicial gel Estado™

Nivero de Registra Pertonal Coerpe o [acals Grepn
| DAIOS PLASORALES - '
Primer Apellide Sequndo hoeliido Noabre - - - i}

Telefans: de Comtacto

techy de haZjsjento Ll 5¢ acospals peticicn coavivencia Faniliar {Lon prefijo}
ino Mg Gis - . - : . - . :
: ' si : ' b -
% L - . .
ODowiciiio (calle o plaza y nimere! {idige Poxta) Desizilio [nacidn, proviacia, lecalizad)

. N - -
- ;
SITOALION T DESEING - ) ' : L ‘ S -~ :

Sitedcidn adainistrativa actual:’
Dtras

CMtive D C 7 Seevicias Especiales i Servicio en CC.MA, )

B

{1 destina aztyal de] Fyncionarie en servicic active is ecupa: ) o, . - ‘ 7 . '_ o . ‘,. '
En propisdad D D . - e - - i
. . . . . .o - X * .

Winisteriu, Organisso + Autosceia Localided . i

Con Cardcter pre-ilielﬁl

Provingia

A Dencsinaciin del pueste de trabajs que acups | ’ . C.0esting

In zosidion de servicion

o

Rinisterie, or"“"i!.‘ ° lu!-ueu'a Pravingis Lacalidad ) R -
Dencveinacitn del puesto de trabsjo que scups’ B - unided C. Destine
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION . ' -
. -
. Wiwel Area de tribaje Curse Titulacion Antiguedad Total puntas

Nadrid,

PORTAVOZ DEL GOBIEAND.- Complejo Wonclea.- Avda. de Puerts du Hizrry,.- 20071.- WADAYD,

TLRA, SRA. DIRECTORA GENERAL TECKICA O DE STAVICIOS.- NINISTERIO DEL
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ANEXO 1L/2

DESTINGS SOLICITADOS POR QROEN DE PREFERENCIA

Ogﬁen “61:r° : ‘ Cocslidad
. 3 i

preferencis :un:;:::oria Puesto de trabajo Grupo ivel ocalida
° N

o .. l
- ¥ . - .

Apellidos
Nombre

i

'_Alllﬂ HTE]

Méritos alegados par el comcursante

R N N I I I I I Y

IS 1.

R

'qg;ias de trabaje salicitados

-

Nrdem de preferencia

Numero orden
Lonvacaloria

Wéritos espegifices que se alegan

[lnuclficacl&n de curses, dipla--s.
publicaciones, etc.

(2).
(3.

{1). €1 interesade podrd utilizar cuantas hojas sean nacesarias para la exacta enuseracién de los mirites no prlflrtntﬂs
Oeben relacionarse de made ordenads los aérites alegades para cada uno de los puestes solicitados.
Esta especificacidn mo exine de 1a pertinente documentacisn, sin la cual no se procederd a v ualnraclan.
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1

@ T o ."_‘-'ANEXO'-.'-I-II'M" - ‘
é‘u%’% A miNisTERIO: (o e

p/DRa.: -—_ ...... cevitrrrsrecentiesnenaen .

BARBD: 4ery v eesaneasrnsnononeionunsansessaasnnnsisensssoesssiesassassonstetetesnneasasinsranrsasaasssionnnan eiresneenermennd

CENIFICO. Cué seguin  Los sntececentes cbrantes en"“ﬂn Centro, el foncionario sbsjo indicedo tiene acreditados tos 519012'“!5
extremos: .

1. DATOS PERSONALES -

Apellicos ¥ NOMDTEY wuueeevrucrsssonac.tonnnssasunnessnesinensansssnsennmasssavrsisnrnnnsnsaerasrionsess P LT sireciinness
COBTPO D EBCBIBI tv.evvuorcorsoaronaseruransnssasssssmennnaansasssas eevertvdsnsser BIUPOL cuvessee NRPLZ  Liiirinnaiocasnes
Administracion » (s que pertenecé: (1) ..... Titulaciones Académices: (2) .cueiniecrrucncisvavauotanvi srtotassnssatsrosnncsons

2. STTUACTON ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Servicies CC.AA, - Suspensitn firme de fs.ncwnes Fechl termi-

- rechn traslado! coovvransens D nagsidn permda FUSPRNS IONT L.inuvenniananr -
Exe. voluntaria Aﬁ.Z?.!.;Ip._Ley 30,84 Ex:eden:io para el c_uidadc ae Mjos, .:ftﬁ:ulo 29.J-.V Ley swa.:: Toma posesibn
Fechs cese servicio activor .......eoueee. L Ultioe desting def.: c...o..... Fecha cese servicio sctiver (3} wivaiiiiivds
DOtr-_s situaciornes: - . - L R

3. DESTIND

3.1, DESTIND DEFINITIVO (&) [ I ’ - :
mms:enofSecreuril de Estsdo, oreamr.m Delegacuﬁn [} Dnrecnén Pern‘érin, cmidad Aul&nm COrporoc!én Locnl. s

. oI
-!--..oo-onp.nn-.no-v----c-.................q.a.on. e ..4-...-o-uo------o---..----o------~-1|--------o-------i-lbl-lht

" Denominacison del Puesto: ..............'.......‘..";..'..............'....................'.........:......................4...
Lotalidad: .oiciiireniriviangranmniennas setes Focha toma posenbn crereveerasiesd Nivel del Puesta- cennee

$.2. DESTIND PROVISIONAL (5) A - oot S .

----.-u.

- #) Comisién de Serv\:ws en: té) S N perominacion del Puesto: .'....L..............................
i . Locetidad: ..., . ihsesesatersswes FECAE toma poscslén: srsenssinseanss Nivel del Puesto! oo.eee
b) Reingreso con :ari‘ter provisionsal tn ...............r...................................—.............................

R L T T TP S Fechn Toms POSeSTON: Luvreciainsnass Nivel del Puestor .T....

_€) Supuestos previstos en el _lr't "27.2. 'del Reg. de Prov.: Par cese © remocidn del puesto ?or s_;presié_n detlpuenn

L, BERITOS (7) L R Lo -
4.3, Grago PErSOMALT vusvenseeneen.n rerreran viee. Fecha tonsolidacidn: (8) ..............._....................................
4.2, Puestos desefpeﬁbdos uciuido el destine actusl: (%) T . e S Tiews

© Deraminscion ' . Subd, Gral. o Unided Aﬂml.dl' P ‘Cgﬂtroﬁreﬂjw: © Nivel C.D,  (ABog,Meses, Dfas)

D ChabtEee N i tidasunerbats siaseEeERMUELTELS T apasssesrs masisivEmbasevensas

[ #2avsarsrasnttsri b vhnensenns I I I I Iy aam ...q..---i.-oq..... s seraneen sivsssssassansmsace
N . N B P . . - -

ssetatisrniaun, -.-.-..--....-. sassarsrastaen R s sansannRE IRy ....----.-‘---.......-..- eeusensads Nesresessyedbnbored

.3, l:urlos sn.r-er-dos Y quo guarden -elacién con n pueste [] paestns lolicit.dcs uin\doi eﬂ ts convocatoria, L
Curso . - - o L e ", Centre,-

D N L L T L L L L L L T g g --c...--c-y----o-....-...-o---ﬁ----------rmc--i--n-o-h1-i---a

T T TR T Y TRy L LR L

asarrvsterevasas mmmsamas I L L N N T T I L L e e L

’ Total afos de serviclos: (10) ..oeevnee viiniines veeneane

;--------..i..-------.-.----------............'...-.-----..- - --.-.---------oo--.....--.---.....o..uoo...............-...--
&.4, Antigledad: T!e«po dé cervicies reconceidos e Y Administracién del Esudo Autﬁrm o Local, hasts la fect.: de.publicer
cién de s convocatorie: . . T T

Admbn, B ) . Cuero o Elcch R : : Grupo Afos Meses  Dias
A RN P EE Pt eL e Rl ARV AEREALEP YR e nnboanssinan Er R E RN E RN PRI AR PSS AN SE ARSI E Tl aNsa sNrEISSeE ESUBEERS pesamsese srneseae |

CERTIFICACION que expido & peticion del interesade y pare que surta efecto en el toncurse convorado por ...

e

T e reves et esseasnrarrany careess OF fEChB Lovvcriirnnnrrnicniiens BBVEL ciiiiiniini i irier s

N

LESERVACIONES AL DORSO: 51 %0 .o : :
D : ) o . (lugar, feche, firms y sello)
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a - | Observaciones (11) . . ; ST - _ D : - <

!
»;\"
] N v ‘
t - Adninistumon del Esudo P
A AGtomémice i = Yo
T loeal } - s . ; -~ ) .
% Sﬂuridad so:m _ : ‘ Vo - B
e T (2) $lo uando consun L cl upodunu en-:_ati-; eiso.—&éqriﬁ screditarce por .l"lnunudolind‘imte La doe_m_mt"acibn
. ' ptrunu\u. . _' T pe e : o . - REAEE
: -(‘) Pmtol ﬂe Inbuo obtcmdn ‘por coneursa., -1bn m;mgiﬁn y ruevo lmr”p_ L ;‘ : 7_‘_‘-' ;
T _ ' - 5y Sq:uu!os de udseripdén prmnnanal por rcingreso at urvicie mlvo, canisidn de urvnclu. Y los prwhtoc o el
: art. 27 del Ieglmnlo lprobldo pcr .b. 23/!990 de 15 dt erere ($.0.E. cel 16).‘ X e _
) '(6) $i se desewpeﬁara . pwsu o cmulén oe urvncins se eurpl feanturén,’ tu:bﬂn los drtos dcl pueuo .i que esti
Do stsceite con curiuer definitivo el furc: Lonario, exprendos o st upcr:ado LR : e .
: : -ﬂ') Id"sc mki_ﬁmtirin*tes uirm -nu txigi'dat nprnm:‘m ts cmyog:atorlu. R PT :
8) be ill“ll';! cl reconocimcntc xl urado n l witacin, el In:r!.r'endn"de&fl' sportar certiticacion expedide por el :
: crsmo cowpe:en:., S : LTt e CE g T e e . )
(9) los que ﬂnuun on cl upedm-.to ufcrldos s lu aitim einco ‘sfos. j.u interuados podrin aportar n sy un. o
: cnrhficuiw: -cruditativn dt los. resuntcs urvl:ws que ho.bferm presudo - '
. : " . B . . .
- C ) (10) si cl ﬁnciomrlo corplenrc w u‘b entee li 'lechl “de ptblinc?dn o la com-ocnorh yis hr.ha de finnliucién del‘
. L azc de, pr!smucﬁﬁn de imtm:tu. Beerd Mceru :anstar - uner"““‘- e popHilETes et Do
O Este ,r:cqaqr_a o fa parte no util_iuda_del misno deberd cruzarse pqL_h'lutcridad que certitica. s -
. _ L . . y . e Sl o
a7 ; _ . - a .
- ~ i RES o .
: ’ i A ) ~ s




