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'25203 ORDEN de 9 de octubre de 1991 poi-In que se convoca
concurse especifico (9.E.91), para la provision de puestos de
trabaje en o Ministerio 4 Lconorma ¥ Hacienda.

Vacamcs puestos dc 1rabajo en ¢st¢ Ministerio, dotados presupucsla-
reamente, cuya provision corresponde llevar a efcclo por ¢l procedi-
micnto de concurso.

Estc Ministerio - de Economia v Hacicnda, de acuerdo con lo
dispucsto cn ¢l articulo 20,1, a), dc la Ley 3071984, de 2 de agosto,,
modificada por la Ley 23/1988, d¢ 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, y.de conformidad con el articuio 10.1 de! Real
‘Decreto 2871990, de 15 de encro, por ¢l gue se aprueba el Reglamenlo
General de provision de puestos de trabajo.y promocion profesional de
los funeionarios cmtes dc la Adm:mstracxon de! Estado, ha dispuesio:

€onvocdr- concurso, que constard de dos’ fascs en ‘atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
¢l anexo-1 de esta Orden, El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constiwecidn Espadola y la Dxrccuva Comunitaria de’ ¢ de
febrero de 1976, tienc en cuenta el principio de igualdad de trato ¢ntre

" hombres y- mivjeres enia-provision de los puesios de trabajo. ¥
promorién profesional dc los funcmnanos yse dcsarrollaré con arregla' -

a las s:gu:emcs

e . ... Bases.’ o e

- Primera.~1l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que s¢ refiere ¢l articulo 1.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
-clasificadas en los grupos-comprendidos en el articilo 25 de la misma
"con cxcepeion del personat docente e investigador, sanitario, de Correos

'y Telecomunicaciones y de Instituciones Pemlenc:arlas, salvo quc las

rctacxoncs de puestos de trabajo permitan su adscripeibn,
Scgunda.-I.

suspensos en firme mientras dure la suspensiGn, siempre que reinan las

. condiciones generales exigidas y los rcqulsnos determmados en:la
- presente convocatoria: - -

2. - Deberdn participar en la misma an.iellos ﬁmc:onanos mcluldos
en la basc primera que tengan una adscnpcmn provisional en- el
‘Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
conveca el puesto al gue fueron adscritos, ¥ %g
de excedencia forzosa © suspension ﬁmlc de i
Cumphdo la sancién. * -

- Los- funcionarios en snuac:én aﬂmlmslranva de sen'lcw en

. Comumdadcs Aulénomas, solo podran.tomar parte ¢n el concumo st

mgmcmcs

han lranscurndo dos afios desde el traslado,

) Los funcionarios con destiho -definitivo sélo podrin pammpar
enel prcscnte concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
‘posesion de su Gltimo dcsnno salve que se dé alguno dc los supuestos

a) Que participen Gnicamente para cubnr vacanles en e[ aimbno de

la- Sceretaria de Estado donde prestan sug servicios, o en el
IEVIln‘ljS[CHD si su desuno na coreesponde al area, dc una Secretana de
stado :

Que hayan sido remowdos del puesm de trabajo obtemdo por ef

proccdimlemo de_concurso o de libre designacion. |
-¢) Que haya sido supnmldo cl puesto de traba_]o que veman
desempenando . .

5. Los funcwnanos en situacion de cxcedcncw para el cutdado de'
hijos, durante el pnmcr gho de éxcedencia solo podrdn participar si en

 la fecha de terminacidn’ del, ?Iazo de presentacién de-insiancias han

transcurrido dos afios desdé ia torma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en ¢l dmbito
.de 1a Secretaria. de Estado. donde radica el puesto solicitado o en el def
%/Emzlstcno si-la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
stado

" 6. Los funcionarios en snuacnon dc excedcncla voluntaria por
interés particular sdlo podran pamcxpar si llevan mds de dos afios ¢n
‘dicha situacidn.

7., Cuando dos func:onanos estén interesados en oblencr puestos de

" trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus

peticiones, por razones de convivencia fammar, al hecho de que ambos
los obiengan, cntendiéndosc, en caso. contrario, anuldda la pencxon
efectuada por cada uno de eflos.

Deberin acompadar a'sa sohctlud fotocopia de Ia peucnén del otro
-fimcionario,

La fecha l:te rcfercncna para ¢l cumphmlento de los requ:s:tc.s-
chlgtdcs v la posesidén de los méritos que se aleguen, serd el d:a en que

finalice ¢l plazo de presentacmn de instancias.
Tercera.~1. ~ Las solicitudes para tomar parte en gste CONCUTSO,

ajustadas al mq;iclo publicado cemo anexo [I de esta Orden, y dirigidas

- ¢l pucsto, la cual podrd reca

informacidn gque estime nectsana; as: como ¢l dlclamen de los érganos

-técmcos correspondientes, . i
- 4, Una vez transcurrido el plazo de prcscmacmn dc instancias, las

) sohmudcs formuladas serdn vinculantes para fos peticionarios. :
Cuarta.~E] presente concurso cspecifico consta de dos fases. En la

- Podran participar los funcionarios comprcndldns en la‘
base primera cualquicra que sea su situacidn administrativa, excepto los

ue eslén en sﬂuacmn-
m:lones Si-ya. han

'tado Medio pumo

ala Subsccrclarm del Ministerio de. Economla
General de Servicids, se presentardn, en el plazo de quince dias habiles
contados . a_partir dcl siguiente al de¢ la publicacion de la presente

_convecatoria, on tos Registros Generales del Ministerio (calle Alcatd, 3

vy pasco dc la Castellana, 162, 28071 Madrid). o en las oficinas a gue se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas
@timas oficinas tiencn obligacion ‘de cursar las solicitudes - rccub:das
dentro de las venticuatro_horas a partir de su presentacién.

* 2. Cada uno de los funcionartos participantes podrd sohc:tar, por

orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un médximao de tres, que

se incluyen en el anexo I, siempre que rcuna los requisitos exlgldos para
cadz pucsto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del pucsto o pucstos solicitados que no_suponga una modificacion

. ¢xorbitante cn el contéxfo de la organizacién,

La procedencia dc la adaptacién del puesto o pucstus solicitados a la
dlscapamdad del solicitante, sin que cllo suponga detrimento para la
organizacidén asi como, en su caso. la compaubllldad con el desempefio
de las tarcas y funciones det pucstﬁ en concrelo, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesia def Centro directivo donde radica
r del interesado, en entrevista personal, la

primera de cllas se valorard los mérilos generales enumerados en la base
siguienie guinta 1.1 y la scgunda -consistird en la comprobacién y

 valoracion de los méritos cspecificos adecuados a las caracteristicas de

cada pucsto, incluyendo la valoracién de una Memoria claborada por tos

concursanics, en los puestas quc asi se indique..

Para poder obtener un puesto de trabajo en eb’ preseme concurso

-habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera

fasc y cuatro en la segunda. Los participantes que en la- primera fase no
obicngan la puntuacion minima exigida, no podrdn pasar a la scgunda.
Quinta.~Los méritos s valorardn con rcferencm a la fecha de c1erre
del plazo de presentacion de instancias, . -~
La valoracién de los mcmos debera efectuarse mcd:amc pumuacmn

"ebtenida con la media aritmética de Jas otorggidafi poc{ Cadt? uno de los -
iendo desecharse a estos -

micmbros de Ia Comisién de Valoracion, d
cfectos la maxima v la minima conced:das 0, en Su ¢aso, una de las que
aparczcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgaidas, asi como
Iz;_cva!oracmn ﬁna[ debcran rcﬂejdrsc en ei acia que se levantara al
cfecio. .

La valoracnon de los mt:ntos para a adjudicacidn de puestos se
cfectuari de acuerdo con el s;gulemc baremo:

Pmm ‘q fase

La valorac:on maxima de esta- prlmera fasc no podrd ser supenor a

-12 puntos.

1.1 Meéritos gencraies.

L11. Valoracmn del grado personal Por la posesion de grado
personal se’ adjudicardn hasta un maxuno de dos puntos segun ]a
distribucion siguiente:

Por tener grado pcrsonal supcr:or al. mvel del puesto solicitado: Dos
puntos.’

Por tener grado personal :gual al mvel del puesto so[ncnado Un
punto.

Por tener grado personal mfenor al mnivel del puesio sohcx-

k12 Valoracmn del’ trabajo desarrollado .
I. IZl Por ¢l ‘nivel de complemento de destino dcl pueslo de

trabajo actugimente desempeiiado se adjudicaran hasla un méximo de
un punto dlSlnbUldO de Ia forma s:gmeme .

Por el desempefio de un pucsto dc trabajo dc nivel supcnor al del

pucsto al.que se concursa: ‘Medio punto.

.. “Por el desempeno de un pueste de trabajo de igual nivel o inferior

en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa; Un punto. :

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se cancursa: 0,23 puntos.

A ¢stos cfectos, quiencs no estén dcsempenando un puesto de traba_po
¢on nivel de complemento "de destine, se entenderd que prestan sus
scrvicios ¢n un puesto.del mvel rmmmo correspondleme al grupo de su
Cuerpo o Escala. .~ . -

1.1.22 Por el desempefio de puestos de trabajo que uarden
similitud en &l contenido técnico y especializacién con los ofrecidos,
ademas de ta aptitud en los pucsios anteriormente desemperiados en
relacion con los so!xcnados, se ad_;udncaran hasta un mammo de tres
PUritos. -

Hacienda, Direccidn -

.
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1LL3  Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion
o lmpartlcnon de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan
retactén directa con las acrividades a desarrollar en el puesto de trabajo

- que se solicita, en los que s¢ hava expedido diploma y certificacidn de

asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecham:emo 0 imparti-
cién: Hasta un punto por cada curso, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Anuguechd Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, h"sta uh maxime de
clalro puntos,

A estos cfectos se compuiamn los servicios prestados con cardcter

previo al ingreso en ¢l Cucrpe o Escala, expresamente reconocidos. No
sc computardn servicios gue hubieran sido prestados simultineamente
con otros iguaimentc alegados. :

2. Segunda fase

< La val{)ramon maxima de esta segunda fase podra llegar hasta ocho
puntos.

2.1 Mérites especificos: Los méritos especificos alcgados por los
concursantes en ¢l anexo 11, adectados a las caracteristicas del puesto |
o pucsios solicitados, entre los que podrdn figurar: Titulzciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, eswdios, trabajos, conocimien-
10s profcs:onaics aporiacion de experiencia o permanencia.en un

eterminado puesto, eic.. seran acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, jusuﬁcantes 0 cualquier otre -medio
admitido.

La memoria para aquelios pucstos que ast se exija, consistird en un
andlisis de Ias taréas del puesto y-de los requisiios, condiciones y medios

- necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la

dcscrlpmon del puesto conienido en el anexo 1. Habrd de adjuntarse a
la selicitud y constard, como maximo, de tres hojas de tamafio DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho purtos de valoracién mdxima en csta scgunda fase,
podrin atribuirse a la memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sexta.-1.  Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de-Economia v Hacienda ¢ en sus Organis-
-mos aulénomos serdn valorados con los daios profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo I, comprobados por los servicios
de persenal det Departamento. -

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acrcditados mediante cehificacidn, segiun modelo que figura como
ancxo I de csta Orden. - -

3. La certificacion deberd ser expcdtda

.~ 'a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centra]cs de
otros Ministerios u Organismos autonomos, por la Direccion General
compcicnie en maicria de personal de los Departamentos mlmatcnales
o la Sccretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en cl epigrafe c) de esle mismo punto.

b} Cuando sc trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Orgamismos autdnomos por las Secretarias Gcnerales de

" las Dclegaciones del Gobierno o de los Gobiernos lecs sin perjulcxo

de lo dispucsto en ¢l cpigrafe <) siguiente.
¢) St se trata de funcionarios - destinados en el Mlmslcno de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Pcrsonal Civil del

: Dcparlamcnlo

d) A personal en situacion de servicios en Comumdades Auténg:
‘mas o funcionarios dé las mismas, por el Organo competente de la
Funcién Pablica de la Comunidad v Organismo similar,

¢) A tos funcionarios que se encueniren en la situacion admmlslra—
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por et cuidado deé hijos
cuando hubicra decido ¢l derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dircccion General competente on materia de personal del Departa-
nicnio a que ﬁ%: ure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion |
General de -la Funcidn Pablica, si perienecen a Cuerpos o Escalas |
adscritos al Ministerio para las Administracioines Publicas y dependicen- |
1es de la Scerctaria de Estado para 1a Administracién Publica. :

En ¢l caso de excedenies voluntarios o de excedencia por el
cuidado dé hijos cuando hubiera decaido cl dérecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenccicnies d Escalas de Organismos awténomos, por la
Dircecion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del

- Organismo donde hublcmn tcmdo su ultimo destino.

4. Los concursantes que proccdan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompagaran a su solicitud documentacién
acredilativa de haber finalizado el periode de suspensidn.

Séptima~]. La propucsta’ de. adjudicacion de cada. uno de ios
pueslos se efccluara atcndiendo a la puniuacion 1otal mdxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fascs. sicmpre que en cada una

. de cllas_hayan superade la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empale en la puntuacion, se acudira para dmmulo
a la otorgada cn los méritos especificos.

De persistir el cmpate, se atenderd a ia mayor pumuac;on omrguda
en la valoracién del trabajo desarrellada y, en diimo extremo, al mayor
tieapo de servicios cfecuvos presiados en cualquiera de las Adminisira-
ciones Pablicas,
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Octava.—La prepuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al
solicitantc que hava obtenido mayor puntuacién serd realizada por una
Comision de Valaracién compucsta por ¢l Director general de Servicios
del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird, y podrd
delegar en el Subdirector gencral de G"sliun de Personal Funcionario, vy
tuatro Vocales designadoes por la autoridad convocante:

Pos funcmnarms gue variaran, uno del “Centro directivo donde
radican jos puestos-de trabajo v otro del drea correspondiente al mismo,
y que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos. -

‘Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionarie de la Subdireccion General de Gestién de Personal
Funcionario, en condicion de Secretario. que podrd ser susiituido en
caso de no poder actuar por no cumplir e} requisito del parrafo sexto,
cn relacidn con alpiin puesto concreto de entre los convocados, pasando,
& propucsta de la Comisién. a ser asesor de la misma.

Podrin temar parte en la Comision de Valoracién un representame
que_designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguien-
tes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF),
Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOO) v
Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV) .

La Comisién de Valoracion podra contal con expertos dec!gnados
por la autoridad convocarte, previa solicitud de.la Comision, los cuzles
actluardn con voz peron sin voto en calidad de asesores, )

Los micmbros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo dc titwlacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademds poseer grado personal o desemperiar puestos de
nivel tgual o superior al de los convocados. .

Novena.—El plazo para la resolucion del presente concurso serd de
dos nmeses, coniados desde ¢l sxgunente al de la ﬁnahzac;on de ia
prcscntacmn de instancias.

Décima.~i. La adjudicacién de algun puesio de la presente convo-

catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sud Organismos
avténomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
wrminos y plazos previstos en €l articuio 18 del Reglamento General de
Provision de Puesios de Trabajo y Promocion Profesional,
- Los pucsios de trabajo adjudicados serdn. irrenunciables, saivo
que antes de finalizar el plazo de toma de. .posesion se hubiere obtenido
olro destino mediante convocatoria publica. El éscrito de opeion se
dmglm a ia autoridad -a que se refiere la base tercera 1.

Los traslados que havan de producirse por la resoluciém del
preserte concurso tendrin la consideracidn de valuntarios y, en conse-
c;mncm no generaran derecho al abono ue mdemmzac;on por concepto
alguno,

Undécima.~1. El presemte concurso se resolverd por. Orden det.
Ministerio de Economid y Hacienda, que s¢ publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow», en la que fguraran los datos persopales del
funcionario, el puesio ad;udtcado y el de cese 0, en su caso, la suuacmn
~administrativa de prosgdercia.

2. La adjudicacién de un puesto de lrabajo defa pres«entc convoca-
toria a funcionario en situacion administrativa dlstmta a la de scrv:cw
aclivo, supondrd su reingreso a esta situacion.

. El personal que obtenga un puesio de Airabajo a través de esie
concurso no podrd participar en otros ‘concursos hasta que hayan
transcurrido dos afies desde que tomaron posesiom en el puesto de
trabajo, salvd que se diera alguno de los supuestos exceptuados que 5e .
contemplan cn ¢l punto 4 de la base segunda. -

El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo pucslo
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en fa misma localidad, o
de un mes, si radica en dls:mxa o comporla el reingreso al servmo
aclivo.

El plazo de loma de posesmn empezara a comarsc a pamr del dia -
| siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles -
.siguicntes a |a publicacion de la Resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la Resolucion comporta el reingreso al' servicio,
activo, ¢} plazo de toma de posesién debera computarse desde dlcha )
pubhcacmn,

5. "Dada la urgencia en la provnslon ‘de’ puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos- fos permisos o licencias que vinieren
‘disfretando 1os funcionarios que obtengan uno de cllos en ¢l presente
concurso. y el computo del plazo posesorio se iniciard segun lo previsto
cn ¢l pdrrafo scgundo del punto 3, precedente.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de 1a
Resolucion del concurso con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los intercsados y, a partir de la misma, empezarin a._
contarse los plazos establecidos para que los Orgamsmos afectados
cfectden ltas actuaciones administrativas procedentes,

Decimoiercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de Ea
misma podrdn scr impugrados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Adniinistrativo.

Madrid. © de octubre de 1991.~P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),

_cl Subsceretario de Economia y Hacienda, Enrigue Martinez Robies.

llmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO T

CONCURSD: 9-€-91

CENTRO DIREC’;‘IVO

PUESTO = DE TRABAJO

DE
PUESTOS

1 1ocaLIDAD

GRUPD

NIVEL
C.DES.

t

JESPECIF.

ANGIAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOB
ESPECIFICOS

MINISTRO
GABINETE DEL MINISTRC

" SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL. 30

DIRECCION GENERAL DEL
.ELIEIHONI_O _DEL ESTADO
$.G. DE COMPRAS

JEFE SERVICIO-

SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE FROGRAMA

SECRETARIA DE ESTADO DE

HACIENDA

GABINETE SECRETARIO.DE
ESTADO DE HACIENDA

SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 .

BL -

Taamp

“mapRiD

MADR 1D

Ly

T

)

1%

2

26

-

% .

e

o380

970388

303180

303180

Proplag de secretaris.

Contratacidn .d:n‘nisrtr-n;i'va : .

"especislmente an informética.

Elaboracidn informes juridices
scbre contratacion, bienes
patrimoniales y sociedades
estatales. .

Cumpl imentacion documentos
conteblas.

Cumpl imentacidn de altas en
SI1COP. ., - :

o . .
Cumpl imentacicn contratas del
Estado. . -

Trabajos propics de
secretarfs.

Trabajos proplos de
secretaria. :

I
Taquigrafia.

Tratamiento de textos.
pisponlbflided horarfa.

Conocimientos de
inglés.

Licenciade en Berecho,
Ecordmicas o :
Informitice..

: Experiencis en .

informitica,

Experiencia y/o
realizacién cursos en
sateris de contratscién

. sdministrative,

v

Licenciado en Derecho. -

Experlén_cu e’ inforoes
juridices sobre
contratacién, bienes
patrimoniales o
sociedades estatales.

Conocimientes v
axperiencia &n. el

"tratamiento informétice

de expedientas
sdministratives,

Conceimients y

| axperiencia en el

trotamients informético

{ de bases de datos

numdricos, documentales
¥ gréficos,

Disponibllidad horaria,

‘Coroc imiento ¥y
experiencia en !
tratamiente de textos
Xerox y Workperfect y
otros sistemss
informéiticos.

Experiencia en pussto
similar.

r
Conccimiento de frnglés.

- Disponibilided horaria,
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6 -7 - CENTRO DIRECTIVD ' ! . DESCRIPCION o -
b€ S : pe |LOCALIDAD | grupgl V1VEL |C-ESPECIF. 1 DB FUNCIONES MERITOB
oROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ' COES. | MUAL | MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
'SECRETARIA GENERAL - )
5 JEFE STRVICID 1 MADRID AB 26 970368 | toordinacién, elaboracion de Licenciado en Ciencias
. informes primordialmente Eronimicas.,
* - econdmicos y seguimienta de la|
‘Comisién de Secretarios de Formacifin ¥ experief;ch
Estado y Subsectetarios. en wateria "
— ", presunusstaris.
Elaboracién de informes
econbmicos y seguimiento de - | Conocimiento ¥
los asuntos & tratar por el experienzia on
- ‘Consejo de Ministros. Contabil idad Macional.
Coordinacion, elaboracién de bisponibil ided horaria,
informes econdmicos y
seguimiento de 1a Comiston !
Delegads del Gobierno para’.’ - -
- Asuntos Econdmices. - ~ -
DIRECCION GENERAL DE -
- PRESUBUESTOS - :
SECRETARIA GENERAL '
7 SECRETARIC/A SUBDIRECTDR GENERAL 1 MADR 1D i 1] 1% '303180 Secretaria, archivo y Experiencia en méquine.
tratamiento de textos, Xerox 6085 de
. . - tratamiento de textos.
. . . ‘
DIRECCION GENERAL DE- ) : ”
COSTES DE_PERSONAL : )
PENSIONES PUBLICAS -~ .
5.6. PENSIONES PUBLICAS Y L :
PRESTAQICNES DE CLASES i ; -
PASIVAS S .- . - -
B-10 | JEFE SERVICIO RECONOCIMIENTD DE PENSIONES 3 | waprio Mj o2 970368 ] Direccidn y coordinacisn de (s Experiencis en te
.. : ' . R tramitacion y resolucisn de tramitacion de-
. . R tos expedientes de pensiones | pensiones esh. de
! especisles de guerrs. gquerra, atf como
- profundos conccimientos
» ! . . B de |5 legislacion
: aplicable s ese tipo de
. - peraionen,.
- 1}
" JEFE SERVICIO CODRDINACION DE LA : e : :
INFORMAC ION : . 1 MADR | O AB 26 970368 [ Direccidn, coordinacisn v Lonocimientos ¥
- eloboracién, en su caso, de lal experiencis en_
-informacidn escrita sobre .informacién,
- pensiones poblicas y Clages relacionsds con
N ) N Pasivas. - S pensiones piblicas y
* = : prestaciones de Clases
t i , - Pasivas.
2. JEFE SERV. APOTO TECNICO 1 | mORID 1 o 26 970368 | Coordinacién y apoye a (a Conocimientos y
. pianificacion operativa asf experiencia #n gestion
- * - como & la racionalizacién y | econdmica, gestidn
. simplificacién de presuplestaria y
- -procedimicntos. planificscién y
¢ controt.
) Licenciade en
’ Econdmicas.,
UNIBAD ESTUDIOS -
RETRIBUCIONES . -
13 N JEFE AREA 1 HADRID A 28 1620745 | Elaboracidn estudios sobre Personal de tas Fuerzas
. retribuciones de funcionarios | Armadas. Aplicacisn del
y personal laboral. Art.72.1 de la Ley
Elaboracién indicadores costes| 17/1989 de 19 de Julfe.
de vida internacionsles para
- estudios de retribuciones en | Titulscibn Superior en
. — el extranjero, Representacidn | Ingenieria o Cliencias
ante grupo estatute C.E.E. Exactas.

!
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DESCRIPCGION -

n CENTRO DIRECTIVQ Nt
o€ L o€ |LOCALIDAD | ceueo| "'YEL |C-ESPECH | DE puNCIONES MERITOS
oROEN  PUESTQ DE TRABAJO PUESTOS - C.DER. | ANURL MAS IMPORTANTES. ESPECIFICOS
Idfomae inglés ¥
francés.
* Corocimients 8 nivel
- usuarjo del
- . . funcionamienta de L
. programas de Bases de
: . Datos ¥ Hojas de
. . - Céleulo.
DIRECCION_GENERAL DE ' . i )
. TRIBUTOE oo i
8.G. ‘DE POLITICA - = )
| TRIBUTARIA . -
R COORDINADOR AREA’ NACIENDA PUBLICA t | waoree “a 2 2042292 | Reslizacion de Anlisis amplios conocimientos
' oo L - - : o L ‘clntitatives de los diversos | tribusries. Experiencia
. L tributes y estidtios informbtics, - . .
B ' - L econométrions en relaclén con | estadistica y contable.’
’ R los sistemps fisceles en et - { Experiencis en estudios
i B énbito Internacional. ‘& investigaciones en
- - . . i o . Haciends Publice.
. ; " Licenciato en Cienclas
- " f Econémices. e
- o - . - T  Francés ¢ inglés. -
DIRECCION GENERAL DE ”
- ‘mmmﬂgn PRESUPUESTARIA . PR
o i ™o : ! - 4, L * B v
— §.G. APLICACIONES, - B A
' PLANTFICACION ¥ Tt
PRESUFUESTOS -t ) B
15 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTG - ‘1| maokso A 2 2042292 | Coordinaciém y Cestidn de’ Experiencia de {rabajo
K - L ' . - ’ grupos de trabajo en Aress de | en dizefo y direccién
T B . ; : N " anélisis, dessrrolle, de proyectos £
P . - implanticién y mantenimiento | informaticos,
L - de splicaciones informdticas, | Experiancia en
"} — Desarralle del trabajo en coordinacién de
vertiente orgsnizativa ¥ sistemes de informacidn
- técnica de \a Subdirecciom referentes a
- : c planificacién econdmica
- ¥ elsharacion de los
' r . Presupugstos Generales
: . .del Estado, Titulacién
B - ) Superior,
16 "JEFE PROVECTOS Y SLSTEMAS [NFORMATICOS 1 MADRID A8 2 | . 1374876 direccion de Proyectos Experfencia en
' h R Informt fcos. direccisn de proyectos
_ - - ' informéticos complejes,
“ ‘ Se valoreré experiencia
) - - f an enterno GCOSB y/o
T-ADABAS - RATURAL y Bases -
de Datos Relacionales y
A Teleproceso.

- . : * : 7 | se valorard
conctimientos en
materis de Gaste,

: - - . "piblico y Presupuestos
Generales del Estado.
JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 2 HAGRID ] 24 878424 | Desarrello v mantenimiento de | Experiencie demostrable

.

Sistemas Informéticos.

en desarrelios con 5.0, -

HVS, teleprocese, Hase
de Datos Relscionales.
Experiencin #n

desarrollos con ADABAS, -

NATURAL y PREDICT.

‘Conocimientos de

metodologias de
andl 6silldise_r‘n
estructurada,
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 CENTRO DIRECTIVD - -

PUESTO DE TRABAJO

DE
PUESTOS)

LOCALIDAD

GRUPGY

HIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION .
DE FUNCIONES
NAS INPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

20

21

2

3

2

IHALISTA SISTEMAS

.

ARALTSTA FUNCIOWAL

§.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO ' Lt

CONSEJERO TECKITD PROYECTOS 4NFORMATICOS

JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMATICOS -

IﬁSIITUIQ DE_ESTUDIOS

S.G. DE ESTUDICS
TRIBUTARIOS

COORD [NADOR AREA [WVESTIGACION

MADRID

MACRIE

MADRID

HADRID®

MADRID

8C

2

8

26

e

28

7842t

702144

1314876

1275936

970388

2042292

Desasrrolic y mantenimiento de
Sistenas Informéticos.

Andlisis de apliceciones,

Direccidn de Proyectos
‘Informiticos ¥ equipes ce :
trabajo, Relacién eon
usuarios.

-

Direccion de Prwecfu
Informiticos..

Disefio y Administracion base
de Datos.
“Soporte Téenlco S6BD.

Coordinadar de investigacion
en-materia impositiva y de
politica fiscal.

Experiencin demostrable.
en desarrolios con 5.0,
MVS, teleprocesd, Bases
de Datos Relacionsles.
Experiencia en
desarrolios con ADABAS,
HAFURAL y PREDICT.
Conocimientos de
metodologiag de
andlisis/diseRs
estructurado.

Experiencia en
analisis, Conocimientos
en metodologfas de
andlisis estructurade,

Experiencis de trabajo
de mdg de CINCO afos en
anblisis y direccion de -
Proyectos Informiticos.

se valorard
conocimientos en .
materia de tramitecion

¥ gestién de Pensfones.

Experiancia en

direccién de proyectos
informiticos {grandes
sistemas, sistemas
distribaidés), | °

S¢ valorard experiencia
en entornes GCOSB, Mvs,
MS-0US y 5.0. de Red de.
Ares Local.

Se valoraré
conocimlentos en
wateria de teamitecin
y gestion de Pensiones,

Conacimientos v .-
experiencia en SGBp
relacionales.
Experiercia demostrads
en los entornos GCOSS,
MVS u otros sistemas
operativos.
Alternativamente e
consideraré la ' ’
experiencia en disedo y
mantenimiento de ’
aplicaciones.

Licenciado/s en Ciencis
Econdmicas. Expertencia
en investigacidn sobre
instrumentos de
polftica fiscal.

Idieme inglés hablade ¥
escrito. Conoglimientas
de informdtice,

| especisimente hojd ce

chteulo.
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n . CENTRO DIRECTIVQO M o a DESCRIPCION .

v : ' oe |LOCALIDAD |oeurol 1'%, |Fo8!F|  DE FUNCIONES MERITOS
GROEN PUESTO DE TRABAJO euEsios] . {EPES.| MU | MAS IMPORTANTES = | ESPECIFICOS
2% ANALESTA INVESTIGACIONES 1 RADRID a8 26 l!3?&8?6 Apoyo @ ta eoordinacion de tos| Licencindo/a en

) proyectos de investigacion y ['Clencias Econdmicas.
T realizacidn de estudios e | Conoc imientas del
investigaciones tributarias, sistemn tributerio
) sspaol y derecho
comunitarie.
- Experiencia en
~ investigacién. ldioma
. inglés.
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
"ESTADO
. . F ¢ ~
S5.G. PE GESTION CONTABLE- .
2 ~JEFE AREA COMTABILIDAD ADMINISTRACION | 1 [ worio R N ) 1972044 | Adjunto de Subdirector Expariencia v’
- oy Ty " st . General . . conoc imientos de
. 4 1 Direccidn de
’ ™ { Contabilidad Publics,
. | INTERVENCION GENERAL DE ’
- LA SEGURIDAD SOC_IAL
e JEFE SERVICIG o 1| morio ; s 26 | 137476 Reatizacin y supervisién de | Licencisda en €. -
' ° suditoriss en el dmbito de s | Econdmicas,
i . Administracidn de la Seguridad] Empresariales o
- il . Social, : Deretho. Conodimientos
. . : y enperiencia en
N Cohtabilidad y Control
- > . : del Sactor Pibtico, -
. especialmente en La
Administracién de la
,. Seguridad Secial.
I.b: HINISTEi{IO' DEL
INTERIQR
28 JEFE AREA AMDITORIA T-3 1 MADR (D A 28 . 1972044 | Direccidn de Con!abliidad Experiencia y )
- ’ > ' fiblica y Auditorias del conocimisntos en
) i | Sector Publica. Direccitn de Auditorfas
det Sector Puiblico ¥ en
T . Contabilided en
B Intervenciones
) ' k Delegadas.
I.D. DIRECCION GENERAL B
"DEL TESORO Y POLITICA. N
FINANCIERA
29 B JEFE SERVICIO CONTABILIDAC 1 : HADRID & -] 26 923244 | Trabajos de Con(abilidad, E!per‘ienci‘a on
’ Publica. Contabil idad de Deuwda
Publics.
I.D. MINISTERIO DE _
TRABAJO Y S_EGUR_IDAD SGCIAL -
30 SEERE‘IINOJ’A PUESTO TRABAJD NIVEL 30 -1 MADRID . ° 14 3031801 Trabajos propies de Experiencia v
- . : : secretaria. conocimientos en
tratamientos de textos
- - informatizades,
I.D. INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEQ”
3 SECAETARIO/A PUESTO TRABAJD KIVEL. 30 1 | waorre o “w 303180 | trabajos propios de Experiencia en
: © 7 | secrerarts, Secretarfs y en
N o tratemiento de textos.
I.D. FONDO DE GARANTIA ,
SALARIAL
LT JE‘FE.DE SERVICIO 1 MADRID - . - B 26 1126844 !rabaj;s de Contabil idad Experiencia en
’ . miblica, Intervencidn y Intervencion y i
Fisealizacidn, Fiscalizacidn en
N intervenciones
Delegadas.”
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ue CENTRO DIRECTIVO " o DESCRIPCION |,
b - oe |LOCALIDAD | cawo] M e cﬁi’ﬁ“" DE FUNCIONES HERITOS
DRDEN PUESTO DE ’_I‘RABMO PUESTOS, el TN 44 MAS IMPORTANTES - . EBPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE T
INFORMATICA TRIBUTARIA -
DIRECTOR GENERAL
C 3 TECN]CO APOYD THFORMATICO WIVEL 22 1 lmorie 8 22 202512} 1mplantacisn, Mantenimiento y | Conocimientas
Desarrolio de Proyectos Informéticos y
_ | informéticos. ' tributarios.
' Conogimientos de
Metodologis v .
) Administracién de
Proyectos Informiticos.
5.G. PLANIFICACION Y . .
COORDINACION . . i
3 JEFE SEC. COORDIRACION TECKICA 1 MADRID AB 2 756576 | Coordinacidn, Implantacion y | Conccimientos y- - ) -
. : Gestion de Proyectos programecion en Cobel,
Informéticos a Wivel Nacional,l DB2. Conocimientos de
toordinacitn v Control de JCL/MYS. Experiencis en.
procuscion en ypltc?ciongs - | direceién de proyectos
tributariss de las | infermiticos, bessdos
. Delegaciones de Haglienda, N correo Ile:t:g&ni:o.
S.G. DE APLICACIONES * e
15 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID | A _28 _16207“ bireccisn y Control de L Conocimientos
. ‘| Proyectos Informéticos. tributarios.
36 JEFE SERVICIO 1 MADR1D } AB 24 1374876 Vbi're::ién, Organizacisn y - ‘Conccinientos de
e B ' _ Contrat del Servicio.’ desarrollo de i
) Aplicaciones en POS,
ADABAS, MATURAL.
37 JEFE SERVILIO 1 MADR | B ) B | .2 1455680 | Direccisn, Organizacién.y | Conocimientos de |
’ . : . . | controt del servicio. desarrollo de’
- . . Aplicacionss en DOS,
N - E . ADABAS, MATURAL. .
. . Conocimientos
) B _ . tritutarios,
5.G. APLICACIONES DE K g ‘
ADUANAS E II.EE. [ - . . '
38 JEFE SECCION APOTD INFORMATICO, 1| maorin - a8 % 295440 | Direccion, Organizacion y . | Conocimientos de
- . - s : Control de e Seccibn. .= . | Informética en el’
N ' - 7 ] entorno de Aduanes.
30 JEFE SEC. APLICAC. C. r:uj;u‘.{ 0.8, 1| more sa | 20 | rses7e| vireccién, Organizaciin’y - | Experiencta #n ’
: ' ' Control de i Seccion, . Explotacién/?lenificact
. ) N . . &n con conoeimientos de
* . JCL-MVE, VSAN, B.D, .
. B - - derérgiicas,y 082,
. sl Desesbte conocimlenton .
: - 1.7 - de ADABAS y NATURAL.
. . . 'f - i - . -
SECRETARIA GENERAL_ DE
PLANIFICACION ¥ ° ’ v
PRESUPUES
GABINETE TECNICO . - b .
0 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJD WIVEL 30 1 | waorip : [ % 303180| Secreteria, archive y Conocimientos ¥ .
) : teatomients de textos, experiencia en
documentacion dal
. ‘Consejo de Minlstros.

’ “Conocimientos y
experiencia en
tratamiento de textos -
Werox, Word Perfect y

R Lotus 123,
Pigponibilided hararia,
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CENTRO DIRECTIVO
‘ .

PUESTO DE TRABAJO

'L
BE
PUESTOS

LOCALIDAD

@RUFD

“HIVEL

C.DES.

DESCRIFCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

C.ESPECIF.
ANUAL

MERITCS
ESPECIFICOS

a2

&3

44

45

SECRETARIO/A PUESTO TRABN‘O NIVEL 35

DIRECCION GENERAL DE
PLANIPTCACION

UNIDAD DE APOYO

CONSEJERQ TECN1CO COORDINADOR SECTOR

§.G. DE PLANIFICACION
| SECTORTAL

LONSEJERG TECNECO COCRCIHADOR DE AREA

, .
5.G. ADMINISTRACICN Y
GESTION DEL FCNDO EUROPEQ
DEL DESARROLLO REGIONAL

JEFE_AREA

MADRTD

MADR 1D

HADRID

MADRID

1%

26

28

303180

303180

.

Estudion econdmicos ¢ informes
en materig simiolabora:, L1,
aspecial el mercado de trubajo
¥ e ¢l campo de U vivienda,
- su tratamiento dentro del
sector pablico.

1374876

1620744 | Estudios econdmicos e informes
en materia de proteccidn .
social, en !speciai‘en el
campo de la accién social,
serviciod sociales y sanidad y
s tratemiento dentro del
sector publice.

coordinacién, seguimiento y
control de la ejecucidn de los
programas y proyéctos del
FEDER. .

2042292

Conocimiento y
experiencia en
dodumentacidn de La
Comigidn de Secretarios
de Estado y
Subsecretarios.

Conscimients vy
experiencia en-
tratasmiento de textos
Xerox, -

Disponibilidad horaria.

Experisncis en puestos
similares.

Conocimiento y
experiencis en
tratsmiento. informitico
de expedientes
administratives. -

Conogimiento de
archivos.

Disponibilidad horaria.

ticenciado en clencias
e#sonbinicas., .
E-:\erie‘mia en snilisis
cuantitative de gasto
‘en el drea de vivienda
y de politica de
empleo.

Experiencia en
microihformitica,
symphony, O Base 1il.
tdiomas. -

Licenciado en clencies
exactas o econdmicas.
Experiencia en andlisis
estadfstico-econdmice
del gasto en el aréa
social y sanitaria.
Eaperiencin en
mteroinformética y
econometris.

[diomas.

Ingeniere Superior o
Economista.
Conccimientas amplios
de los fondos .
Estruciurales de la
C.E. con experiencia en
is gestién del Fondo
FEDER.

Experiercia en
programacidn de
Inversiones Publicas.
Conor imientas

informéticos.
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Nt . CENTRO DIRECTIV.D",, Ne- . DESCRIPCICN :
ot : ST o [ LOCALIDAD | crurq 'c""?s C-?':EC"- - DE FUNCIONES MERLITOS
oroEN PUESTO DE TRABAJQ PUESTOS DES. | ANOAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS .
SERVICIO DE VIGILANCIA ’
ADUANERA
INSPECCION GENERAL .
46 DIRECTOR PROGRAMA msuucrouu§ 1 MADRID AS ] 26 9703681 Instalaciones marftimas, Txperiencia en.
| ' : instalaciones maritimas
- ¥y mantenimients,
AREA OPERATIVA L
47-49 JEFE GRUPO OPERATIVO . - 3 AHADR‘ID ‘ . ac 13 5$2084C | Disponibilidad 24 h. Represién| Experiencia en
. fraude aduanero y contrabando.| represién fraude
R adusnero y contrabando.
50-54 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE H MADRID T w | RE 520840 | Disponibilidad 26 h, Represisn| Experiencia en
. q. B ’ fraude adusners y contrabando.| repragion fraude
- adusners ¥ contrabande. -
Conocimientos de
. idiomas_preferantemente
. _ . ingtés.
SERVICIC PERIFERICC DE o
ALICANTE - .
55 PERSONAL GPERATIVO MARITIMO 1 ALLTANTE cm |1z 589896 | Disponibilided 24 t. . Experiencia en
. . : * ] Represidn fraudé sdusnero y represidn fraude
contabando. B sduaners y contrabande. -
. - - ’ Titulacién néutics ‘
. - ) . correspondiente.
SERVICIO PERIFERICO DE .
ALMERIA ' - ;
56.. | PERSONAL OPER. MAR. A. V. Y SERV.ESP. 1 | akeria S - 3 A 5644 | Bisponibilided 24 h. Experiencia en -
- - T . Navegacidn slta velocidada y | represién fraude
represidn de contrabando, sduanero ¥y contrabands.
R - P Titulacidn néutics
. . correspodiente,
SERVICICO PERIFERICO DE -
5 CADIZ . . - _ .
57 PERSONAL OPER, MAR. A, V. ¥ SERV.ESP. 1 ALGECIRAS - CD 14 ; TrS644 Dlipu\ibil‘dad: 24 h. . Experiéncil en.
’ KN . : . | Wavegacién alta velocidad y represién fraude
represién de contrabanda, adusnere y contrabando.-
o . Titulecién néutice
t . - correspodismte. -
) PERSOMAL OPERATIVO MARITING € . Ao | ez w 12 589896 | Disponibilidad 24 h. Represién] Experiencia en
’ [ : L e : fraude aduanerc y contrsberdo.] represidn froude -
. ' et N - N s aduanero y contrabango.
- o S T . , . . Titulecidn ndutice
. ; . correspond{enta,
SERVICIO PERIFERICO DE N . .
CASTELION - SR : . -
5% JEFE DOTACLON 214 - . 1 CASTELLON . Bc 1. 22 589896 Disponibitidad 24 he Represidni Conocimientos de
: ) - . fraude adusnero y contrabando.| represidn de .
: : + { contrabando. Yitulacidn
) ; o nbuticas 0 T 7
) ] correspondiente.
66. PERSONAL OPERATIVD HAR}‘HNO [ p 1 . CASTELLON . b 12 58089 Dis;;onibilidad 24 b, Re‘presién Experiencia en
- - froude aduaneso ¥ controbando.| represion fraude
: adusrera y contrabando.
- Titulacién néutics
correspondiente.
SERVICIO PERIFERICO DE LA
CORURA
-1} JEFE DOTACION 10 1 LA CORURA AB 24 702144 | Disponibilidad 24 h, Conocimientas de
Represion fraude aduanero y .represidn del
contrabando. : contrabango, TitUlacidn
nautics
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Nt CENTRO DIRECTIVO N . - DESCRIPCION )
e, |- _ T be |LOCALIDAD |capol s ' |'S%CIT-|  DE FUNCIONES MERITOS
-okoew |- PUESTO DE TRABRAJO PUESTOS SBES. | ANUAL MAS IMPORTANTES EEPECIFICOS
SERVICIO PERIFERICO DE°
GERONA
62 - JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 2t + i FIGUERAS BC 20 520850 | Disponibilidad 25 h. Represidn| Experiencia en
. e " | fraude sduanero y contrabando.| represién fraude
N N aduesnerc y contrabando.
43 JEFE GRUPO OPERATIVD ) 1 FIGUERAS BC 15 5\20560 Disponibilidad 24 hfﬂeprasiéﬂ Experiencia en
i fraude sduseera ¥ conteabands,| represion fraude
. . . . - | adusnera y contrabande.
. N T e : — i -
' SERVICIO PERIFERICO DE ‘ -
GRANADA
66 | JEFE EMBARCACION.ALTA VELOCIOAD 1 | momn N 775644 | Disponibi Lided 24 h. Coneeimientes de
) T o Navegacién alta velocidad y navegacion altas
. represfidn contrabanda’ velocidad ¥ represion -
) < : del contrabanda.
. Titulacibn néutica
- ! ) P | carrespondiente,
65 | JEFE GRUPD ORERATIVO 1. | mamne . R -520860 | DisponibiLidsd 24 h. Represion] Experiencls an
> I, . FE . ’ y fraude sduanero y contrabanda, represion fraude
, . N - scduanerc y contrabarido. . -
65 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1. | porrit @ 12 520850 | Disponibilidad 24 h. Represién] Experiencis &n
- . . - . friude sduariero ¥ contrabando.| represion fraude
B ‘_ . - aduanero vy contrq::gundo.
’ SERVICIO 'PE_RIFERICO DE .. B ) .
GUIPUZGOA . y h . -
.. . '
47 PERSONAL ORERATIVQ. TERRESTRE. 1 SAN SEBASTIAN o 12 5208601 disponibilidad 24 h. Represidn| Experfencia en
T T R . ' fraule aduanero y contrabande.! represién fraude
g ' . aduaners y contrabando’
SERVICIO PERIFERICO DE .
LUGO : : : i ! ~
& PERSOHAL DPERATIVD. IERRESTRE “1a | mimateo o 12. | 520880] Disponibitidad 24 h. Represitn) Experiencis en
> L . : fraude adusnero y contrabando.| represisn fraude
- aduaTero ¥ contrabarxie,
49 PERSONAL OPERATIVO MARITIMO C° 1 RIBADED o 12 ~ 589896 bisponibilidad 24 h. Represidn| Experiencis en
: ' : ; - -faude adusnerg y contrabanda. | represién fraude
B ' : - _adusnero y contrabando.
o : . Titylacion néutics
' correspariiente,
SERVICIC PERIFERICO DE ’ .
MALAGA
70 JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD . 1 MALAGA BC 21 775644 | bisponibilidad 24 h. Conocimiento de '
. . . - Navegacidn alta velocidad v navegacidn alta
represidon eontrabanda. velocidad y represién
-del contrabando.
- Titulacidn nbutica
- correspondiente.
g PERSONAL OPERATIVO MARITIMO € 1 MALAGA o 12 589896 | Disponibilidad 26 h. Represidn| Experiencia en
- ; fraude aduaners y contrabendo.] represion fraude
g = .
- aduanero ¥ contrabarcle,
Titulacisn ndutics
FIR correspondi ente.
"SERVICIC PERIFERICO DE
PONTEVEDRA .
72 TECHICO DE RADIGCOMUNTCACIGH 1 viGo BT 22 416340 | Disponibilidad 26 h. Titulacitn néutica
. : - | Commicaciones. correspondiente.
73 JEFE GRUPO. OPERATEVD 3 PONTEVEDRA BC 18 520860 | Disponibilidad 26 h. Represion| Experfencia en
L ’ froude aduanero ¥ contrabando.| represidn fraude
‘| aduanero ¥ contrabando.
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Nt . CERTRO DIRECTIVO = e . : . ¢ 1 DESCRIPCION L S
" be o a ‘ be |LOCALIDAD |oweol p'sc |C09C!’:| DE FUNCIONES ~ |° . MERITOS
tRoEN | PUESTO DE TRABAJO | mEsTos 4 -MAS IMPORTANTES . ESPECIFICOS .
SERVICIO PERIFERICO DE ) i B : -
SEVILLA : . . .
74 JEFE GRUPD QPERATIVO 1 SEVILLA BC 18 520860 | Disponibilidad 24 h. Represién] Experiencia en
o froude aduanero y contrabendo.| represién fraude
. ndusners y contrabenda,
JEF. ZONAL S.V.A. - - ) ‘ ) . '
BALEARES-P.M: : . :
13 JEFE PROVINCIAL ADJUNIO 20 o 1 PALMA DE MALLDRCK BC | 20 520860 { Disponibilidad 26 h. Represisn] Experiencis en K
o e B _ . . froude aduanero y contratando.| represion fraude . . oo
' : g : o aduanere y contrabando. .
7% JEFE GRUPD OPERATIVD - 1| eacwa oF maceored e | 18 520860 | bisponibilidad 24 h. Represisn| Experiencis en «
- fraude aduanero y contrabando.| represtén fraude -
. ’ aduanero y tontrabando.
kL4 SUBJEFE GRUPO OPERAT VO ) ' A PA;M.I}E MALLORCA €D {- 16 520880 | Dizponibilidad 24 h. Represiéni Experiencis en \ .
. - T ’ freude acdusners y contrabando.| represidn fraude ’ _
acduaners y contrabando, -
78-79 | PERSONAL DPERATIVO TERRESTRE 2z PALMA DE MALLORCA €D 120 520860 Dlsﬁmlbilidad 2¢ h, Represidny Experiencia én . .
’ - : {raude aduanero ¥y zontrabande.] represidn fraude
. aduanero y contnbmdo.‘ .
. 80 | PERSOMAL OPERATIVO TERRESIRE v s w | 12 520860 | Disponibilidsd 2 h. Represion| Experienciaen - ®
. . ' : . ' fraude sduanero y contrabando.] represién fraude } ‘
) . : ’ ; . ) - | aduaners 'y contrabando. o
JEF. Z0ONAL 5.V.A. T ; . o T
CANTAERIA-SANTANDER ' . ) DU . B
: R y . | - - - - it . -
B JEFE EMBARCACLON T2 R D 1 SANTANDER . AR 22 702144 | Disponibilidad 24 h, Represidn Conocfmientos de
. - : - . "l fraude adusnero y contrsbando,| represidn fraude .
- . . L adusnero y contrsbando.
. > T I _ Titulacién nbutica” :
- L : : - : ST correspondiente.
82-83 | PERSOWAL OPERATIVO NARITING € - 2 SANTANDER oo | 12 589896 | Disponibilidad 24 h. Represioni Experiencia en - " g
: T - | ' . ‘ B fraude odianero y contrabardo.! represion. fraude - - L
: . ’ . |adusnerc ¥ contrsbanda,. -
JEF. ZONAL S.V.A. . S R R KR SR ' . :
CATALUNA-BARCELONA - . ) o ’ : S SR ' e AR
84-87 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE B 4 | oancerowA @ 12 5208601 Disponibilidad 24 h. Represitn| Experiencis en
. . - . {raude aduanero ¥ controbenda.| represion fraude
. . . ’ . aduaners y contrabando,
. - .| JEF. ZONAL S.V.A. MURCIA e T T L T
B3 JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD 1 CAII_!AGF.'IA .BC' o2t 775644 | Disponibllided %hn, - tonocimientos de

. ) . . . Navegacidn eite velocided y'. ‘| navegacién sita
- . ‘ ) . - represion del contrsbendo. velocidad y represitn -

: ) S : - : - . o - det contrabsndo. o
- : Titulacidn nbutles -~ ©

E SR o correspondiente,
DIREGCION GENERAL DE . - - , ’ N S Lo
PREVISFON Y COYUNTURA 1 : S o
UNIDAD DE APOYO - Tl : : _ S o SR
» JEFE SECCION APOYO INFORMATICO . 1 HADRID AB . 2“ 30380 A-nMIsis fune fonat Experiencis $.0. ADS/VE

splicaciones y su desarrollo | MS-DOS y UNIX,
sobre Gase de Datos. c,
i N - Experiencia andllsis
Control cofiguracién Sistema funcional .
Informético.

Experiengis’ formacidn,
en "C", conotimientos
SOL y bases datos
relacionaies.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt : DESCRIPCION
oe b |LOCALIDAD |oapol ' vo [S5SHCF- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEM PUESTO 7 DE TRABAJO PLESTOS - o ) MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS.
Esperiencia control
conflguraciones (hard vy
saft).
Experiencis
! documentac {dn
aplicaciones.
TRIBUNAL ECONQMICO ' R v
ADMINISTRATIVO CENTRAL v
PRESIDENCIA ' J . -
€0 PONENTE ADLUNTO . v MABRTD [ 28 1972044 { Estudis de reclamaciones y ;.‘.onocimiento profundo
: . ’ : ' redaccién de Ponencias en en Lag materias sobre
. meteris econdnice las que versan las
1 administrativa, reclamecicnes
' ) R econdmico-administrati-
vas.' - 4
T.E.A.R. EXTREMADURA.
SEDE: BADAJQZ : - -
Ll vota o~ ] 'BADAJDI A ‘ 7 1831534 | Estudio de reciomaciones y ’ Conocimiento profundo
e * . . "+ | redacci6n de Ponencias en en las materlas sobre
materia econdmicd tas que verssn las
- administrativa, _ . reciamaciones -
~ - : | ecomémico-sdainistra-
) - | vivas. ’
N »
; T '
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a . . . . - . -
. a} . MunisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

-

. ANEXD I )
. - ccwcuaso ESPECIFICO 9/91 . _
. . CERTIFICADO DE MERITOS _ _ . ~ Ly
L 3T L ’
"CARGO
CERTIFICO © Que segcfm los antecedentes obrantes en este Centro, el Funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
i- DATOS PERSONALES -
Apellidos y Nombre__ - . L DNL .
"Cuerpo o Escala : ‘ - ' - Grupg NRP. )
Administracion a la Que pertenece (1} Titulacidnes Acad_émicas {2)
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA ~ ’ : ’_ R
D Servicio activgo - . D Serv'ecmsespeciales D Sénicic;s Comunidades Autdnomas D Suspenssén tirme de funcicnes. Fecha wermine-
) Fecha traslado ci6n periodo susprensitn
Extedencia voluntana Art_29.3Ap._ ley30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 3nrs4 Toms posesidn Gitimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo _ N " Fecha cese sefvicio activo {3) .
D Ditras situaciones, : ;
3.-DESTING ACTUAL: ' Definitivo {4) Provisional {S) - ' St
woactuat:  []oetiuno | 0~ i | | |

<

. . E P

Denominacidn del Puesto

~ Localidad . - __Fechatoma posesién____ - i : ‘ Nivel del Puesto
b} Comisién de Servicios en: . Denominacién del Puesto - : . S —
Localidad Fecha toma posesion : Nivel del Puesto ‘ - :
> v o . N KN g . . - . .

4- MERITOS(6) SR
a1 - Grado Personal . Fecha consohdmén (7)
C 4.2~ Puestos desempemdos excluidos el dest:no actual {8)

Denoéninacibn Subdireccidn Gral o " Centro Directi&ro. . Nivel C.D ‘ Tiempo

Unidad Asimilada : e S : Afos, Meses
: - = — ' e _ -
4.3.- Cursos superados en Cemros Ofmaies de funcnonanos relacionados con el puesto 9 puestos solicitadus, exigidos en la convocatona . R '_ -
Curso . . . . Centro Oficial : : :

4.4.- Artigiredad: Tiempo de servrtms feccnoc:dos en la Admemstrac:én del Estado _Autbnama o Local, hasta la fecha de pubhcaclén de la
- convocatoria; . R - 2

Admon, v . ’ Cuérpo 0 Escala Grupo Ahos -Mesgs Dias
. . \

- * . Totai'ahos de servicias:

Certificacion gue expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocade por,
de fecha . BOE__-~

i N
Observaciones al dorso ﬁ é X ‘ . -

{Lugar, fecha, firma y selio) .
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6bservar.io'nes: 9

-

msrnuccuones 7 S R e e
{t) ' Especu'hcar la Admmmrwén a la que perte-nece el Cuerpoo Escala utnllzandoias snguaentes siglas:
C- Administracion del Estado. . - . N
A Autondmica - v S o ' )
JLelocal .o oeTae s . i _ _ . o
8- Segundad Socrai - S . B . " o : .
2} Séio cuandq consfe_n ep'ei_exﬁgdiggt_e; en otro caso, deberdn gc}adi_targé por el inte;esadb mediante la docqunia;ib;'\_ﬁennnérite.
{3} Sino hubiera trahscurrido Gn aho desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartadso 3.a)
@ P_uestos de trabajo obtemdoi :por concurso, libre designacion y nuevo mgreso. '
(5)  Supuestos de adscnpcrbn provisional por remgreso al servicio active y Ios prevrstos enel Art. 27.2 de} Reg!amento aprobado por R. D 28!1990 de
: 1Sdeenero(BOE de!lS) . e : . -
(6} Nose éumpii'meni‘aréh los extremos no exigidos expresamente en la convacatoria. i
M De ha!!arse el re;oriocsmiento del gradb en t:amitac:én, ei interesado debe rd apbnar :ertlficacién expedida por él érgano competente.
) {8) Los que fnguren enel exped:ente refendos alos ultlmos cmco aﬁos tos mtetesados podrén aportar en su Caso, cemt:cacnones acredcta.was de los
restantes servicios que hubleran prestado. '
{9}  Este recuadro o la parte no utilizada dei mismoe deberd cruzarse por la autondad que certrfica

Boh emew e oAl E [ - e bl e e
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“ANEXO Il

Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

ORDEN.

{(B.0E. ) CONCURSO£SPECIFICO  9/91
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE AELLENAT ESTA INSTANGIA )
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA ‘ : ' GRUPD _ | N9. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO DE CONTACTO ; FECHA CONSOLIDACION
SITUACION ADMINISTlRJi\T’VA _ (Con prefuo} i GRADQ CHA CONSO )
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJIO E L -
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL | MODODEPROVISION | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

. . [

" - LOCALIDAD ™~

UNIDAD (DIRECCION QENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTO&!OM!CA OLOCAL

PUESTO/S SQUICITADOS - - o _ _
reven o onoen UNIDAD DEADSCRIPCION | DENOMINACION DELPUESTO | nwe | 'LOCALIDAD -
1 - |
E: . '
;
como oaéc.gm:moo SOLICITO LA AD\VAPTIACAION DELDE LOS Fuesﬂ:;zs be T@aud N
ANTIGUEDAD: tempo de ;erv1clos efectivos ala fechadela convocatoria ANOS ......... MESES.‘.,....... DIAS.........

CURSOS DE FORMACION ", CENTROOFIQAL DE FUNCIONARIOS

R i RN

' ALEGACIO“ PARA VALORACION DEL TRABAJOD DES-ARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompafiar en hoja aparte)

CONDICIONG MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJ‘O ENLA LQCALIDAD DE

1oma ’ T o

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresaments y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para de!!mﬂﬁ"‘ slos

puesto/s que solicito y que los datos y arcunsunuas que hago constas en ol presente Anexo son ciertos.
Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD - VALORACION TRABAID MENTOS ESPECQIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMOQ, SR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA DIRECCION GENERAL DE SERVlCiOS
Paseodela Castellana 135- MADRID

o
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe reilenarse preferentemente a maquina. £n caso de escribirse a manc se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIOQ, recuadro “modo de provnsnén debe especificarse la forma de
obtencnbn del puesto de trabajo, entre las saguientes' ' ‘
- Concurso - - D ' S
' Libre Desagnacaén o 7 k ) e
T Redistribucion de e‘fectwos
- Adscn pcién prowsaonal
' --Nuevomgreso ‘

-« Reingreso . - |

En PUESTOIS SOLIC!TADOIS el recuadro correspondlente a Ia Un:dad de adscr:pclén se rellenaré con el

nombre de la Drreccnén General, Orgamsmo Auténomo Delegaclén o Dlreccadn Terntonal © Prowncnal a la

que corresponda eI puesto

La alegar.lén para van:acubn de! trabajo desarrollado y los méritos especff:cos se graparé a Ia mstanaa

aunque en nmgun caso exime de Ia pemnente acredutacuén documental

- . B ., H

La memoria, en el caso de que en el puesto _soticitado'se exija, se graparé.igua[mente alapresente instancia.

Toda la documentac:én deberd presentarse, como Ia sohcntud en tamaﬂo (DIN~A4) e lmpresa o escrita por una

- sola cara. - ‘ . o e ‘ . ' -

7 - : . . .
En el apartado RESERVADO ADM[NISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

-,



