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~ '. MINISTERIQ
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 9 de octubre de 1991 po,. la que-se com'oca
concurso general (9.G.9J) para la provisión de puestos de
lrabajo en el Ministerio de Ecollom{a y Hacicnda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerió; dotados presupuesta
ri'lmente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por elprocedi-
miento de concurso, .

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de ·10 presente convocaroria por la Secretaría de Estado para la
Administración Público, y de COl1,fonnidad conoel articulo 10.1 de-l Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se prueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

CunvoCílr coneursopara cubrir los puestos vacantes que se relacio..
nan en el anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria. de 9-de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y n'lujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios y se desarróilará con arreglo a las
siguientes bases~

Primcra,-1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrero de la Adminsitración del Estado, a que se refiere el artículo uno.1
dc la Ley 30/1984, de 2 de agosto:que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma
con excepción del personal docente e investigador; sanitario. de Correos
y Telecomunicaciones y de instituciones penitenc'iarias,salvo que las
relaciones de puestos.de trabajo permitan su adscripción.

2. Podrán~ también participar los funcionarios de carrera de las
Corpor::lciones Locales, para los puestos convocados en la Dirección
Gcner<:ll de Coordinación con las Haciendas Territoriales siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el párrafo anterior. .

Segunda.-I. Podrán participar los funcionarios comprendidos en·la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspenSos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exig¡~as y los requisitos determinados en la
presente coiwocatoria. . .

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos'
en la base primera· que rengan una adscripción provisional en el
Ministerio. de Economía y Hacienda o sus Organismso autónomos, si .se
convoca el pue~to al Que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedenda fonosab suspensión firme de funciones. si ya han
cumplido la sanción,

3. Los' funcionarios en situación udministrativa de servicio én
.Comunidades .Autónomas, sólo podrán tomar parte en. el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslado. -

4. - los funcionarios con destino definitivo' sólo podrán participar
en el presente concurso ,si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el 'ámbito de
la Secretaria de Estado. donde preslan sus servicios, o en el del
~li11lsterio, si su destino no corresponde <:11 área de una Secretaría de
Estado. , . .

b) Que hayan sido removidos del puesto de ,trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso p de libre design<:lción.

c) Que haya sido suprimido el puesto de. trabajo que venia
desempeñando. '.'

.. 5, los funeion.arios en situación de excedencia para el cuidado de
hiJOS. durante el pnmer ailo de excedencia sólo podrán p<:lrticipar si en
la fecha de tcrmipación del plazo de presentación de instancias .han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del úhimo destino
obtenido. salvo que tengan reservado el pueslO de trabajo en el ámbito
dc la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el dct
Ministerio. si la reserva no corresponde al .area de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación. .

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en'obtener puestos,de
1mbajo.cn una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, fll hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose;' en caso contrario, anulada la peticit\n
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a susglicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.'

8. La fecha de referencia para el cumplimier\.to de los requ;sitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen, será el día coque
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tOmar parte en este concursa,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y dirigidas
<1 la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda, Dirección
General de Servicios, se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contttdosa partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales dflMinisterio (calle Alcalá, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madnd) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo:. Estas
últiinas oficinas tienen obligación de cursar las _solicitudes recibidas
de'otro de las veinticuatro horas a partir de su presentación. -

2., Cada uno de los funcio.narios p<:lrticipantes podrá solicitar, por·
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un máximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos,....para
cada puesto de' trabajo. _ .

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida4

mente acred-itada, podrim instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos soli!=itados que no suponga una modificasión
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de laadaptación del puesto o puestos solicitados a la '
discapacicUid del solicitante, sin: q'ue ello suponga detrimento para la
organizaerón así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de l<ls tareas y funciones del puesm en concreto, senil) apreciadas por la
Comisión de valoración, a propueta del Centro directivo.donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en e-ntrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
témicos eorrespondiente~, ' '. ..

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de intancias. las
solicitudes formuladas serán. vinculantes para los peticionarios. .
. Cuarta.-Los méritos se -valorarán coorcferencia a la fecha de cierre

del plazo de presentación de instancias: _'-
Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será

t1cccs<:lrio que los solicitantes alcancen la puntuación mínima de tres
puntos en·ln valoración de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.

La valoroción de los méritos para la adjudicáción de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente barcm~: .

1. Valoración de mé~itos a'decuados y ~el trnbajo desarrollado.

1.1 Valoración de méritos adecuados.:"Por-el desempeño de pues
'tos-de trabajo que guarden similitud en el "contenido técnico y especiali
zación'con los ofrecidos, además de la aptitud en los puestos anterior
mente desempeñados, en relación con los solicitados según méritos
ndecuados que se especifican en el anexo t se adjudicarán hasta un
máximo de seis puntos.

1-.-2 Valoración dd trabajo desarrollado.-Por el nivel de_comple
rnenl.O- de destino 'del puesto de trabajo actualmente de-sempeñadose
adjudicarán hasta un máximo de dos puntQs, distribuidos de.la forma
~Ui~k: ' -

Por d desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del.
pueS10 al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trnbajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto.al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, sc' enteoderá que preStan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

2. Valoración del grado personal.
Por la posesión de grado personal sc adjudicarán hasta un máximo

de tres puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.
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Por tener grado personal igual al· nivel del puesto soli,citado: Dos
puntos.

Por tener grado 'pcrsonal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formación y peñcccionamiento.-Por la superación o
impartición de cursos de formación y perfeccionamiento, que teng~n

relación directa con las actividades a desarrollar en "el puesto de trabajo
qu.c se solicita, en los qu~ se h.aya e.xpedido diploma y.certifi~ción d.e
aSistencia Y/o. en su caso, cCnlficaclon de aprovechamiento o lrnpartl
cióD: Hasta un punto y medio por cada curso.. con un máximo de tres
puntos. . __ .:' . _. _. . .'

4. Anti~uedad: Por cada ano completo de serviCIOS ~n. las dlstmt~s
Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un maxl¡no de seiS
puntos. '. . . , . ..'

. . A estos efectos se computarán los servICIOS prestados con,earacter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escafa; expresamente ~ecQnocldos.. No
se computarán servicios:.que hubieran sido prestados simultáneamente
con Otros igualmente alegados. -

. Quinta,-l.. Los. méritos generales de los funcionarios ,actuafÍnen,te
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus.Orgams·
mas autónomos serán v~10rad9s con los datos profesionales consi&{l~C!9S .
bajo.su'responsabil,idad ~n el anexo IU,comprobados por los ,serviCIOS
de personal del Depanamento. '., "... . ';':'

2.. Los méritos generales de los- restantes funcJonanos deberán ser
acreditados mediante certificación., según modelo que figura como
anexo 11 de esta Orden.

. 3. La ceI1ificación deberá ser expedida:

a) :S¡ se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos. autónomos, ·por·Ia Dirección General
competente en materia de pesonal de los Departamentos ministeriales-o
la Secretaría General 'o' similar de los Organismos autónomos, sin
pcrjuiciode'los pre,vtstos en el epígrafe e), .de. este mismo punto.'" .

b),Cuando se trate de funcionarios destinados en ·Ios SCtvlcios'.
periféricos de ámbito regional o provincial.respectivamen'te,-de otros'
Ministerios u Organismso autónomos por las Secretarías Generales de
las' Delegaciones del Gol)ierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en ·el epígrafe c) siguiente. . .. __

C).Slse· trata ,de ·!unciooariosdestinados en el Ministerio de
Defensa, en todo éaso, por la Subdirección General de Pesanal Civil del
Departamento. .:: -r '".,'. '. ."'

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Aulóno-:
mas'o funcionarios, de las mismas, por el Organo .competente de ,la
Función Pública de la Comunidad uDrganismo similar.' ,_ .

e} En el caso de funcionarios de la.s Corporaciones Locales por ,la
Secretaría correspondiente. . -, : '

O A los funcionarios quc.se.encuentren en la situación administra
tiva de' excedencia vQluntaria o de. excedencia por el cuidado. de·hijos

, cuan!lo h~.b(era decaídp el derecho a reserv!l. del puesto de. trabajo, por
la Dlrecclon 'General competente en matena de. Personal del Depana
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala; o por la Direccí6n
General dc la Función Publica:. si pertenecen a. Cuerpos o Escalas
adscritos al, Ministerio para las las Administraciones Públicas y depen
dientes de la Secretaria de Estado para la Administración PUblica.

g)' En el caso de excedentes voluAtarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino. I

4. Los concursantes que procedan de la 'situación administrativa, ~e
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentaclOn

·acreditativa de ,haber finalizado el período de suspensión.
Sexta.-l.. La propu~ta de adjÍJdicadónde cada uno de los puestos

se efectuará alendiendo a la puntuación total máxima obtenida; ,
2~ En caso de empate en la puntuación, se acudir-á paradirimirlo'

a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.
De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntua~ión.otorgada

en los restantes méritos generales segun el orden establec~ldo en la ~se
cuarta' y, en último' extremo, al mayor tiempo de servlcios-eftellvos
ptestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.
, Séptima.-La ,propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos

al solicitante que haya obtenido mayor puntuación ,será realizada por
una Comisión de valoracfón compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá, y
podrá delegar en el Subdirector general de Gestión de Persot1a! Funclo
nario"y cuatro Vocales designados por la autoridad convocante: .

Dos funcionarios Que variarán. uno del Centro d,irectivo ~onde

radican los puestos de trabajo y otro del área corrcspondlente al mismo,
y Que ,actuarán para· valorar a los solicitantes de- tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.
Un funcionario de la'Subdirección General de Gestión de Personal

Funcionario~ en condición de Secretario. que podrá ser sustituido en
cnso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,
en relación con algún puesto concreto de 'entre 10.5 convocados, pasando,
a propuesta de la Comisión, a ser Asesor. de la misma..

Podrán tomar parte eala ComisiÓn de valoración un representante
que designe cada una de. las Organizaciones Sindicales siguient~s;
Confederación Síndicallndependiente de Funcionarios (CSIF), Union
Gencro! de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (Ceoa.) y Eusko
Langilleccn Alkartasun~-So1idatidad de, Trabajadores Vascos (ELA-
STV). . - _ .

La Comisión de valoración podrá contar ,"on expertos designados'
por la autoridad convocante; previa sqlicitud de la COmisi'óh, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de Asesores. .

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertcncer al
grupo de-titulación igual- o superior alexigidi_do pora los puestos
convocados.,· _
'. Octa-va.:"Elplazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses. 'contados desde el siguiente al de. la finalización de la prescrita.::
ción de :instancias.

NOVcn:i.-I., La adjudicación de algún p.uesto de1a presente convo·
e;ttoria a funcionarios cfestinados en1>tros' Ministerios y sus Organismo.s
autónomos implicará el cese en el puesto de tr~bajo anterior en Ips
lérminos-y'plazoS.previstos en,el anículo 18 del Reglamento'General de
Pf9visión efe Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.
: 2. Los puestos de, trabajO" adJudicados' serán irrenunciables, 'sa!vo

cÍt!e antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere ob~eDldo
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que' se refiere la base tercera L

3.," Los ,traslados que hayan de producirse 'por la resolución del
presente concurso tendrán la, consideradón de yoluntarios:. y, en
consecuencia. no generarán derecho at' abono de mdemOlzaclon por
concepto alguno. "'. ~ . .,

Décima.-l. E.I presnte concurso se resolverá por Orden d.et MlO~S
terio de Economía y Ha~ienda,que se publicará en el «Bole~1O O~clal
del Estado», en la que figurarán los datos perso~ales ~el func!0!lano! el
pueslo adjudicado y el, de cese o, en·su caso, la Sltuaclon admmlstrahva
de procedencia. ' . .

2. La adjudicaciórtde un puesto de .trabajo de la presente convoca
toria a'funcionario en situacióp. administrativa distinta ,a la de servicio
.actiyo. supondrá Su reingreso a 'eSta situación, '.' .
·3.. El personal que obtenga lin puesto de trabajO a traves de este

concurso. no. podrá participar en otra.s concursl?s hasta que hayan
transcurrido' dos años' desde' Que tomaron posesión .en .el puesto de
trabajo.- salvo que se'diera alguno de los supuestos,exceptua!los que se
contemplan en .el punto 4 de !abase segunda. .' '

4.·· El plazo máximo' para la toma de posesión- en el nuevo ,puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma 10callda<ko
de'un mes, si radica en di$tinta· 0, comporta el reingreso ·al serVICIO
octi~ ...,. ~

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a par!lr d~1 ~la
siguiente al del cese,.que deberá efectuarse dentro de los tres dlas'habll~'S
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Bol~t!n

Oficial del Estado»: Si la resolución comporta el reingreso al ser':lclo
at:tivo, .el plazo' de' toma posesión deberá computarse desde dIcha
publicación. .' ' . :

S. Dada la' urgencia en la provisión de puestos convocados, se
podrá considerar suspendidos, los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
'concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el pál"rafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
I~solución del concurso, con adjudicaéión de los .puestos. servir~ ~de
notificación -a'los interesados y, a partir. de la misma, empezaran a
contarSe~los plazos establecidos para que. I~s Organismos afectados
efectúen las actuaciones administratív.as procedentes. _.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos denvados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdocon lo previsto en la Ley ~e
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 9 de octubre de 1991.-P. n. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subscer,ctario de Economíay Hacienda, Enrique Manínez Robles..

Urna. Sr.,Director general de Servicios.,

..
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ANEXO I

,.
.0'

ORDEN

CENTRO DI~ECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

,.
DE LOCALIDAD

PUESTOS

C.ESPECIf.

AINAl

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MJ\.S IMPORTANTES'
MERITaS

ADECUADOS

DIRECCION GENERAL" DEL·
PATRIMONIO DEL ESTADO

SECRETARIA JUNTA
CONSULTIVA CONTRATACION
ADM,INISTRATIVA -

13 JEfe DE NEGÓC1ADO M1YH 14 3 MADRID

-
-

S.G. QE COMPRAS -
'·s JEFE NEGOCIADO N- 16 , Z MADIlIO

-

PARQUE MOVIL MINISTERIAL -
SECRETARIA GENERAL ,

6;7 AU~llIAIl OfiCINA NIVEL 14 Z MADRID

ce

•

16

"

MaMjo~y IIctuillizilCiÓ<'l ba~e de
dlItOf;.

Gestión y seguimiento-de Sase
de Datos y eJlpe:dierHes
eetninistrllt ivos.

B'sicas en el tratllflliento de

teJltos de cJlpédientes diversos
y orcllivo.

fl<peritflcia en
trat!lmientos.
informáticos.

EJlperieneill ..en
infonlláticlI.

Eipe:riench en 'puesto

similllr y eonocilltíento
de ttat.llllliento de

teJltos.

-

,

ronoc illllentQ y
ellpe:riencia en
trat8lll;entQ eH: telltos
KeroJl y ilor:dPtN"fect y

otros sist_s
;nforlllátieos.

hperlencia en puesto~

sr".i t..,..

ElIperiencil en puesto
s¡",ilar y conoeiM¡ento

de tretlnllento de

'lextos.

bperieneia'"et'l puesto
sirai ¡.r y i::onoclllli,,"!o"'
de trlÜllIIiento de

.tI!Jltos.

Registro. lIrcilivo, tratamiento
de teJltos y p".opias del
puesto.

BásIcas en el tratamiento de"

teJltos de ,eltpedientes dLve....s~s
't .rcMvo.

'Gestión 8<biniurfl'tiv. y

tratllllliento de eJlpedientell
diversos.. tonoeil!lientos de

inforiúticI, progrlmlS 08.4."
Ft_otll:, lotus, üaunllento, 1,
de teJlt?s y sistema op$"at'lvo
"S-e!. -

I ,-
Bisíeas en el tratllllliento de
tedos d4 tJlpedientcs diversos

y arelliY9'

.S.G. PERSONAL Y REGIMEN
INTERIOR -

-

• JEfE NEGOClAOO IUV~L ID , MADRID ce ID

-
-

<

9·10 AU1I1LJAIt OFICINA NIVEL " 2 MADIlID • Ü.-.
.

S •.G. SERVICIOS TECNIGOS

"·12 AUXILlAIl OFICIIIA NIVEL " 2 MADRID " • ".-
-.

SECRETARIA PE ESTADO PB
HACIENDA -- -

o

-
GABINETE SECRETARIO PE
ESTADO· DE HACIENDA

13 AUXltlAll DE OFICINA ~lvn 16 I MADRID
- • "

o

Eltperleneill en puesto
similar.

tOflOCimientos de

ingles.

Disponibilidad hQraria.
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1 MADIlID

NIVEL
GfnJl"Q

C.OES.
MERITas

ADECUADOS

E.i.perlenc:ia en
llipllcaclón de métodos

de Control y Seguridad,

protecc·lón y evacuación

de ediUeios.
Conoe illli entos de 
inforlMtic/I, para
lI'iarIejo de terminales de

control y 'seguridad.

DOIlIinio del paquete
Integrado Open Access

11, Base de Datos daase
IV y del procesador de

textos Word 'erfeet
5.1-
Se v"tor.r6
cpnoclm.lentos ge¡wr,les
de lIIicM)lnfornMticl ~

Slstelllll (!penlivo.

"S-DOS. ll.ues de Datos,
llojUoM Cálculo,
Proces!ldoresde TeAtos,
(,OIIQ'IIc:adones y

Gr6flcM de· Orcle~res

Pe"onIIles.

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS' IMPORTANTES

Cohborac ión en la apl ;nciórl

de lllélocfos.de control V
seguridad, prol«ción y
evacuación de fdi fieJos •

Pl'"opias del puesto de tra/:l... jo. E.perhncia en puesto
silllilar.

.

471492 oise~. Progr_cián V
I118nteniJlliento de aplicaciones
lIlicroi"fon.atius de gestión
de e.pendlXlurlas y
autori¡a.:;ones de.vet'la de

"tabaco. Apoyo irlformát leo .1
Area'Adrrllnlstrativa.

C.ESPECIf.

...NUAL

.

'8

•

"..

I

.

MADRID

MADRID

LOCALIDAD
,.
OE

PUESTO

PUESTO TRABAJO NIVEL 9,

PUESTO DE TRABAJO·

JEfE SEtCIOII AO.I, E. INO. CA"ARJAS

CENTRO DIRECTIVO

..

DELEGACION DEL GOBIERNO
MONOPOLIOS DE TABACOS

seCRETARIA GENERAL DE
HACIENDA

GAB~NETE TECNICO.

,.
OE

OllDEM

"

"

"
.DIRECCIDN GENERAL'DE

COORDINACIDN CON LAS
KACIENDASTERRITORIALES

s"G. COORDINACION
HACIENDAS 'LOCALES

; .

17 JEfE SECCION NIVf:L Zlo MAPRID
. • "

.

COIio<:illlientos especlficos .,.
uperio:ncil en usoluc:iones
juridic8S, ~OOÓllIic"s '"
finanelerll$.

liCenciado en Der~cho.

S.G. ESTUDIOS'Y
PLANIFICJ:¡.CION

" JEfE DE NEGOCIAOO NIVEl 14 MAtlR ID o

.

14 Control y confección de
estlldillos, yerlfil;«ión dO",

datos de 111$ nóflIinllS de
personal fl,ncionario y

laboral. Confección de

doc:..-ntP1l contables.

Conocimientos de ~S DOS

y Word Perfecto

E.<perienc:ia en
justificación de_Caja
Fija--y libramientos a
justificar.

DIRECCIDN GENERAL DE
PRESUPUESTOS

S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAs

19 JEfE De NEGOCIAI>O NIVEl 14 MADRID o 14 l ...b<lrcs auxiliares con
ordenador y aren ¡ YO.

Tratamiento de Textos
XerOll, 6085 y Wó~d

Perfecto

20

SECRETARIA GENERAL

JEfE 'NEGOCIADO "-16 MADRID co 16 Labores lIUJl i 1¡ares con

ordcMdor y archivo.

,
Tratamiento de htos
Xef'Oll 6085 y lIord
Perfecto
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION

" LOCALID1\D ""'.
NIVEl C.E5PEClf. DE FUNCIONES MeRITOS

"O'illfN PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUES10S

PIRECCION GENER.'\L DE
. .

COSTES DE PERSON1\L y
PENSIONES PUBLICAS

- •
UNIDAD DE APOYO

." AIJ).;!llAR OflClllA Nll/H 14 , ,"4DR~ o 14 hquigraflll. lllI'Canograffa, E~ptrie.·.ei8 l¡!n

despacho de correspondencia, tratil/lliento de tutos

I eáleu\o sencillo, IMnejo de de ti.po jurldieo.y

.e máquinitS para tratamiento.de &pI ¡tud para el uso de. te~tos y otras s;lIli ¡liteS, mAquinas de escribir

archivo cíe docuneotos y eledN)r¡iclls.

eJlPeditnlu.
Disponibi 1¡dad para

. e~lir jo..nada de
tarde .

S.G. PENSIONES PUBLICAS Y
.

PRESTACIONES DE CLASES
.

PASIVAS
.

·22-25 JEFE SE::CION NIVEl 24 , MADIlID .. 24 ProplK'stiJ y resolución de Conoc;lfl;el'ltos ~

upe<Hentes de pen!iiones. mat~l"ia de peosiOMS
plblluJ¡ .

" JEFE SFtClON NIVEL Z2.
.

1 -MAOIlIO . Be Z2 Propuesta y l"~solud6n de Conocimientos en

, ellpCdientes dtpensiooes. materia de pem.iOMS_

pUbl ¡cas.

27·32 JEfE DE tlE GOC lADO .N IVEt " • MAOIlIO <O " Tramitacián de ~~pedientes de cmimiento en /I\lIIuria

, peníi.Ol'ItS. Oe pensiones públicas.

.
33<54 AUXILIAR INfOllHATlCA tllVEl lZ Z MAORIl)" CO 1Z 140556 llaMjo -de· aplicae.iones. Conocillli~tol de

GrabKi6n y control de la Vordperfect y lotus.

lIIi5"". E~perienc:i. en

grablldón.

DIRECCION GENERAL DE -
TRIBUTOS

S.G. IMPUESTOS SOBRE LA I
RENTA P.ERSONAS . FISICAS

" JEfE SeCCIGll NIIlEL 22 ... , MADRID Be Z2 Control, seguilll!llnto y' archivo Experiencia en

de In COl'ISultllS,·norllllltiva y seguimi ento ·1t'illstat1vo'

jurispn.denc:ia en releGión con y en elaborKiÓflde
- los i"",,"tos. docUlle'ntos· de-. trlllllitación

párlDmentarlll en

• . Proyectos de l~en

. .. IIIlI.t~ria tributarla •
COMcillrientos de bates

- de datos. frllnc:es •.
S.G. DE TRIBUTOS

36 JEFE SECCIOtl NIVEL 22 .~
'., MADRID Be OrgiJlliUr y 9tU';ONlr l. A"PI ios conaeimlentl?ll

,
bibl iotecll det centr~. en catalogatión, ~

i/lfol'lllatitación de
'" bibl.iotecits, ·e/l bllses

- de datos (~/lsys) y en
,<do, tocllles.

37 JEfE DE tlEGOClAOO NIVÉt " 1 MADRID CO " Tareas-de Ilpoyo au~il¡ar. Conocimientos de 'oIord
Milquil'l/l y conocimientos de Perfect y Knosys, ni
inlonnática. COlllO d~ archivo y.

registro de Ooc\Allentos.·

S.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA

.

.

I
Jt;~ :'~ JlfGOCIAOO ~Jvtl "

.

'"
,

M~ORle CO " fart'asde apoyo llo"i1iar. Conoeimi~ntos.deBases

"''QUina V conoci",il"ntos de

I
d~ Oatós lOSASE 11r),

inlorm,¡¡t ¡";,, as! como de archivo y

I I registro de clocunentos.
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,. CENTRO DIRF;CTI-VO ,. DESCRIPCION

" ., LOC~L¡Ol\D ""'"
NIVEL C.ES9ECU. DE FUIi'CIONES MERITOS

ORDE/( PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL

llJ\S IMPORTANTES ADECUADOS

DIRECCION GENEML DE o

INFORMATICA PRESUPUESTARI1\.

• S.C • APLICACIONES .
CONTABILIDAD Y CONTROL

" AMAll 51 A PROGRAMADOR , MAOlllO ro " 416340 AÑlisis orgánico y Expcr;~nc;A d~str~bte

. Pf"ogr_ción de aplic&clones . en ~nátis;s y
'progralMclán de

·
o apl luciones,

o

preferiblemef'lte en

;, , enlorno CCOS8, UNiX, o
",S.

i
A~l isis/prOgrllllla(lón
estructurada «(0801.).

,-,' o · .
.'

40 PROGRAHADO;R OE PRIMERot. '., MAllRID ro 11 . m ... ProgrMlDdor de "Pticac;ones~ E~pcdp.l'1Cia en
'. .' pr~.,...cl Ión de

,
.'

3p1 ¡,l:Il(iones., . preferent~te en
o .' .'

.
e.,tortlOs -GCOSS. UNlKo

· .
" MV$.1.- ..

S.G. DE EXPLOTACION .'

, .. , .

" OPERADOR DE' CONSOlA , MAOR!O ro " 111524 Opl!rlldor de Consola. de Exper i ene ; I en

, si-stelllllS'llfandu '110 nw:ct1c:'s, operación de shtemas

i IIIeliIlo!l '1fo grandes.

I E'x~rienc:l. en fllanejo

,
de I~resoras ~ alto'

'oiQlliIlen.

• ,
Turno de noche •

. '

S.G. APL.ICACIONES,
PLANIFI.CACtON y ,
PRESUPUESTOS

". PROGRAMADOR DE .SEGUNDA , MADRID Cl> " 111528 PrOllr,'lll\ll(ión de Aplico1ciooe.S. EKporiencill en,

programación de

opl ¡c~c i one~ de m.is de

I
U"I año, preferentetnente

en entornos MVS,

NATURAl/AOABAS.
"

S.G. APLICACIONES COSTES ",
DE PERSONAL ACTIVO Y

. PASIVO

"
-PllQGRAMADOI! DE SEGUtlOA , MADRID ro " 171528 Progr-e:iónde Aplicaciones. EXpl!ri"n~ill en

progrlllllaci ón de

apl icaciones de más ,de
tn año, preferentemoente

en .entorno GCOS!!. "'S,
IfllIX o MS·OOS.

S.G. PLANIFICACION y
-cOORDINACION ,

,
. /. .

" ANAL [STA PROGRAMADOR , MADRID " 18 416340' An<!lisis orgánico-, Experiencia dellll?!llrab{lI.
~09rillllilción de apl icociOfle'S. en análisis y

~ogramaciÓn de.
aplicaciones,

- preferiblemente en

entorno ecOS!!, UHU 0,

MVS.

Anlil isis/progrolftilción

lIstructur&da (COSOl).

/ .' ',o'., PROGRAMAC,IOR DE PRIMERA '- "..... MORID " 17 372888 Progranlilción de .Aplicaciones. bperief>cia en

. progrllmac:i 6n de

aplitacíones,

prefer"~~::;;~m:e ero IIentornos 0(;(058, UNIX o
,",S.

o ¡ -
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" CENTRO DIRECTIVO " D~SCRIPCION

" " LOCALIDAD GRlWO
Mlvn C.[SPECH. DE FUNCIONES MERITOS.

ORO(~ PUESTO,. _DE TR1\BAJO
C.OI, S. ~NlJAl

MAS IMPOR'1'1l.NTES ADECUADOSpu[sros

.

56 ENCARGADO DE TRABAJO MB" ,. MADRID ,
" 202512 Trabajos de Contabilidad [ltPl!rlel1<l, y

PUb(lu e Intervención de conoe.lmientQ$ de

. Cuentas. CDntabl Lidad P'UbI iea..
'"

" ENCARGAOO DE TRABAJO "8" , "'ORlO' ,
" 2Q2512 Trabajos en equipos de E)(per i ene ie en

.. Auditor~8sdel Sector Público. "witorias del Sector
PUb! i co tanto
operativas como tk!:
cumplimiento.

58-61 AUDITOR AYLOAN'E A , MADRID . , ,. 1.87020 TrabajoS en sist_s de Experiencia y
" tont.bH ¡dad PUb! ie. conocimientos en SICoP.

, Informatit~. "

.
" .~! TOA AYUI;IANTE}- , MADRID • lO 18702{l Trllbljos de apoyo en ~;po$ Experiencia en.

_Auditor la del Seetor Auditorfls del Sector
P(bll.co. - PI,ÍbI ieo tInto

operatiYaI COlIlO de
e\.Il'flll_lento•

..~ AUDltolt AVUl)AtITE 8 1 MADRIO • l., 47628 Trablljos ele Secreterll, Exper~enci. y

, .~thivo y de apoyo info"",tic coooc:hnientos de

.~ ¡"tOt_5 y estudios deo tratamiento de tel'lto y

- Intervención•. M MlInI!jo de,
orhnedorH.

S •.G-.
¡

SISTEMAS GESTION y "
" CONTRD!. . ",.. JEFE UNIDAD, APOYO Al'OITOR 1A ,.1 MAORID • " Traba j 09-de apoyo de • Experiencia y

Intervenc:ión y FlsClllr~u::t6n. conocllflientos en

- C~tabi lldad PUb! h:a.

r.-o. MINISTERIO DEL . \ .

INTERIOR . .
•

•• JEFE MeGOClJ,OO eSCALA 11 , -"ADRIO ro 16 Tr.ios de Apoyo Infonútito bperlenc:i. en

en '"teTvenciones Deleg~8s. Infol"lll6tiCI.

" -Trttlllll;eoto de TeKtos

y Arch.ivo.

1. O. MLN1STERIO DE OBRAS ,
PUBLICAS Y URBANISMO

66 JEfE SECCJON eSCALA A 1 AAOR10 • 24' Trabajos de Contabi t ¡dad Experiencia .¡,
PUbl ice e tntll'rvenci6n. cOl'\Ol:i .. lentos en

trmtOlllj,ff\to de textos

· in10tIMti tados.

1. D. MINISTERIO ECONOMIA
y HACrENOA (AREA ECONOMIA)

-
67 JEfE SECCION INTERVEfrlCION DELEGAO" , "ADRJO ,

" ""''' Trabajos de fhcali¡ación y Experiencia y

contabi 1¡dad pUbl iCI en cOI1ocilllientca de

- Intervenciones Delegadas. fiscaliución, ..1 ,~

de S!COP y SICRAN'.

-
6& OPERAOOll PERIFERICO , MADRIÓ O n - ':2506~ Trabajos de apoyo inforlllático Experiencia y

en Inur ...enci.ones Delegadas. cQr\QCi"'ientos en

t riJt8llli ento de textos ,
LO. MINISTERIO DE CULTURA SICa:>.

- ,

" JEH. SECCIQH , MADRID , " Trabajos de Contabiliddd Experiencia y

P~l ka en Intervenciones conocimiomtos de

Delegadas. Contabilidad p..:olica en

Intervenciones. Delegaclas •

10 JEfE SECC10N INlEI{VEItCIOM DElEGADA , MADRID , " :29541,0 Trabajo de Contllbilidild hpeciencia y

PUbl ica en Intervenciones conocimientos en

Delegadas. Contabll idad P..:ol iea ~

lntervt'ncián y

fi$cllliuión en

, Inlerve'nc iones

pclcq;odas.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. LOCALID~D Tr,ll;lV'O
DESCRIPCION ..

NlVEt c.~speC!f.

" " DE FUNCIONES MERITas
e ~DES. ANUAl

{l~C'EN PUESTO DE TRABAJO I'UESTOS MAS IMPORTANTES ADECUADOS
.'

..

1. D~ MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES

7\ SUPERVISOR AUOITOlflA A , MA:lRl0 • " 5í'33ea früooJo<;, de ¡tltervenc:ión y E~pcrienci& y

. Control fil'lllnciero Puma..." ... te-. conoeim;.cntos en
Auditorl....$, control
,in¡rl~iero r:ermanente,- Fiscalíl.aciÓn ~
llrp.Jesto$ a¡>l ¡cado$. a

la función
intervento~a..

I

1. Q. I1INlSTERID DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

7Z J~fE ~EGOCrAOO Nlvn 18 , ¡("DRIO D 1B . Trltbajos de apoyo en Experiencia y

_lnlerl'enc:i6n D,elt'gado. conocimientos en.
Contabi I idlld Públ jca.

1.0. INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO ,

73 PVE"lO DE TIlAll"JO NIVEL 2D 1 MADRID " 2D Trabajos de apoyo en r.perierxia en
Fiscal ilación de nólninll~. lntervención:y

fisco!ll lUción de

n(:minas de personal' •

.

TUbajos de apGyf) en Control e.,ped enc i ti en" P1.lEsro TRABo\JO NI'.U " , Mo\DRID' Be " de Subvenc"iones coiinilneio!ldllS Intervenci6n '1
por el f .S.E. fiscllliud6n.

" JEfE t'EGOClo\DO ESCALA B •, MADRID " 16 Trablljos de· apoyo en COl"oQcmientos

'1I'llervenc:iones Delegadas • . . inforfftiit icos y.
f'aquigrafla.-

76 JEfE UEGOC I0\00 ESCAlA e- ; .
"o\IlRIO " " • Trabajos de apoyo en Experi ene i a en geu i 6n

tntervlHlCiool!'S Delegadas. de Subvenciones, col ioaneiedas por el

1.s.e.

1.0. FONDO DE GARANTIA
. .

SALARIAL

77 JEfE SeCCION IlllEIlVENClON OElE~OA , MADIlIO • 24 1954'O Trabajos de Conttlbi 1id¡od ExPeriencia y

" Pública en lntervlmCiones conoeimiefltos de- Oelesades. ContabH idad Públ ica efl

Inttrvenei6n '1
Allditorfa •

..
ra JEFE NEGOClo\110 1l-16 , MADRIO Cll 16 Trabajos de apoyo en bperienc:i! en

intervericiones Delegadas. trat8lllientos
. informaticos .

. .
"

.. -

OIRECCION GENERJ\L DE .
.INFORJoU\TICA TRIBUTARIA -

. ,
DIREC'l'OR GENERAL

,
- ,

7';1-80 PUESTO TRABAJO -NIVEL 18 1 "AORID • " 1ll'fllantaciÓfl, mantl!'nimiento y ConoCimientos
desarrollo de Apl icadones. tribulllrios e

informáticos.

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

S.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA

.
I" JUE toiEGOC1AOON· 16 1 HADRID " 16 E>;plotaciÓfl de basu de datos. D. Base Ill.wo!d

I
Irat1lllliento de lextos y apoyo Perfe.:t 5.'0, Syqlhony,
intorm.'1tico. lotus 123, "irage.

\,
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD r,Ruro ",IVEt C.ESPEC1F. DE FUNCIONES MERITOSDE - "PUESTO DE TRABAJO

C.DES. ANUAL Hl\S IMPORTANTES AOECU~DOSOROEN PlJESTCS

- ,
DIRECCIÓN GENERAL DE o

GESTION TRIBUTARIA

S.G. DE VERIFICACION y .

CONTROL TRIBUTARIO
o

" Ofléul DE AOHI NISTRAtltlN 1 MADRID • " lr4bBjos mecanográficos y ~ Conocilll;l!'flt05

.. tratalliet'ltos de textos y infonnlllticos plIr. el

,
Irt,hiVO. tratalllienta d~ textos,

S.G. DE PROGRAMACION DE ·
RECURSOS ·

" OOCI-AL DE AOMINlSOlACloN 1 !'lADillO , " Trlll'llltacl6tl de doei.nentos ConoEilliento de

, contables. -contrltlci6n

, ~.~ . ... trat...i,ento ~ teuós. .oninistrlltlva..
... . . , ,

. Word Perfecto COI'lOCimlentos. .. ArchiVo ~ cloet.nent.ción. contables.
/ , ,

" 'OftCI,UDE MlMINISTRACtclll ,
1 HAll.ltID , " ArGhivo. trDtilmiento. de tnto, Conocilllentós \lord-

, · hojas de ctJ.culo y redes hdec:t y hojlS' de
. ·toeales... nivel de U$U8rlo. c_¡cuto y.ellperiencia

I'n ~rch1YO Y reodes
loutes.

SERVICIO DE YIGILaNCIA ,
ADUANERA "

. ~

"'0'
,- .-

INSPECCION GENERAL'
,

..".-
.

"
,

• "628 Ejercer fUnc:iones de cOf\trot hperiencla en puestosPOllTEIlO MAYOR • fWlRID , Y

': dH;ec:c i Ófl ele por t er 1a. co,..reo, $ilDltaru.

etc~

.. .

"AREA T;SUNTOS
ECONOMlCO~-FINANCIE~OS ..

. o e.., JefE UCCION NIVE~ 22 1 MADRID .. 12 Gestión adn!inistrativa • Conoc:imiento$ e<'I

t
.

ge$tlón llÓ1Iinist~ativa.

87 JefE ~lOOCIAOO MIVEl 17 I 1 MADRID . " 17 Gestión adlIinhtrativ& y Ellperie!K=i& en gestión- lrabitiuciÓt1• adlIllnistrativ&... -
ConocimientO$ .Y'; ,
exper 1ene: ¡a en

, "¡ostifiuciÓl'\ de
, .

cuentas.

'..,0 JEFE tteGOqAOO NIYEl"15. , 'lADR10 ea " Gestión &dn!inistrativ&. Ekpt'riencia en gestión
,

adIIli"i¡;.trllt iv&.

91·94 CRABADOR
,

4 .MADRID O • 101832 lI.í$icllS ele informitica. Conoc imi entos- , inforlll.ít icos. TUf!'\OS ••

AREA OPERATIVA...
-

95-97 JEfE NEGOCIAOO NIVEL. 15 , MADRID " 15 Gestión ao;binistrali.v&. hlX'rienei& en gestión

, , adnlini$tfllt iva.
"

SERVICIO PERIFERICO DE LA, '.
CORUÑA .

98 JEfE NECOCIADO"HAB1L1TACIOW 1 LA COl1U!M " 15 140556 Gestión o<*ni,ni$traliva. Ellperienii& en ge$tlón

de personat.

- COI"\OC;l\IientÓ!i y
"eíper i enc i a en .
justificaclón de

cuentas.

DELEGACION DE HACIENDA DE
BALEARES

AREA [¡E INFORMATICA
.

99 JefE DE PlANlflCACIOH 1 PALMA l4"'ll~CA .. " 520860 Oirección ck'l trab<ljo de Conce ¡Pli entostributar-i o. .
, PlanificllCión. , e Infor'!'Ótica.

EJlperiencia en
, ., lnformatica . -
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPC!ON
LOCALID}o.D IH\lH C.ESPU:IJ. DE FUNCIONES MERITOSOE " GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
e.OES. ANUAl MAS IMPORTANTES ADECUADOS(lI;'l'[N Pll[STOS

100 oPH<ADOR ti" """"" 1 PAlM~ MALLORCA '" 15 171528 Arro"'QlJe del 'sistellla.. bpetlenci 8 en trajos

¡n.''lerdón de c;nt1lS. OburKió'l In!t1rnit icos.
, de listlldos. Cooot;illllt'tttos en ,.-

grandes sisteplls •
. Sist~ O.O.S. ,Turno

IAflDe.

101 lO? JEFE D'f"NEOOClAOO NIVEL U. 1 PAl~-m.llORCA Cll 14 Oe~arrollo del procf!dilllil!:nto E~perienci. en trabajo
llÓll;nilitrativo. llÓ'!linistrltlvo.

, .
DELEGACION DE HACIENDl\ DE . .

I
MALMlI .
ADr1INISTRACION ANTEQUERA

103. GRAOADOIl , ANIEOUEU • " 101832 Grabación de datos '1 tllNi!8S Experi~i. ert'

relllciQl'\ltdas con el puesto. qrabaciÓl'l de datos,

es~i.llIltnte

dec\arlciones
tr ¡bu.fIr; as
norlllllll zltClas.

I
.

ADMINISTRACION I1ARBELLA . .

,

'''' GRAllAOOR 1 MAUfllA • " 101832 CrabaeiOn de datO$ y tllrl'll5 [.lpfrlenela, t'f1

rellleiOl"ladlls eon el puesto. grabaejón de (latos.
l· ' tspe:c1. t lIlI!l\te

, declane i ones
tribUtar(al

, !'Orlll8l i ladlll.,
DELEGi'\CION DE HACIENDA DE
VALLADOLID -.

,
AREA DE INFORMATXClI

o

o

lO' JEfE OE PLANIfICACION 1 VAllAOOlID OC t"19. • 520860 Dirección del tr'bajo'de ' CO!'lGellRientos.

Plani ficaeiÓ!'l. tribut.riOl e. InforMátieos;

. . Eltperieneia 'en
l.,forNtkll•

o . .

. .

'.
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1.- DATOS PERSONALES

•

ANEXOll

CÓN'CURSo.GENERAl9/91

CERT!FICAOO DE MERITQS

- ,1 .

Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funClonano abajo indicado tiene acredItados los ~Igu,entes extremos:CERTiFICO:

3.- DESTINO ACTUAL:

CAR<iO, '-_---'...:.... ~--~'----------'---~_---~----

Apelhdosy Nombre'__.,... '- '-__-,. ,D.N"' _

.Cuerpo oEscala~~ ~ .,--_-- Grupo_...;. ,NR P --'__

Admlnlstr~p6na la.gue p,rtenece (j ), Tltulaclónes Académicas W_' -' --' _

e' SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servtcio activo O ServlcLOS.es;pe,cl~,les· O:. Se.rvic,GS Com~'udadesA~tónomas O S-u1pensiónhrme de. fu'nclones Fecha t~,."..... ·

Fecha traslado - .CIÓn periodosuspr_ensI6n~-------O EltcedenciavohJntaila Art. 29.3Ap._Ley30J84 O bcede-nCla A:rt: 29.4. Ley ~O/84: Toma pOsesló,,-üftlmo destino dehrntrvó___,_----
FKha teSE' serv,oó acÚvo . fecha cese servlcloaetlvo (3),·__.,.- _

O Otra55ituacione5' ....,__.:.... ~ _,_c-'-_ _,___--~--.:....-~----- -;__~__

·al MinisteqolSecretllrla de E~tado.Organismo, Deleg~'IÓnoDireCCión Periférica, (omuntd.)dAutÓnOma;Corpor~ciónLoca¡~ _

,
Denominación del-Puesto \

. !ocahdad--' -=_------,Fed'la. tp.ma posesl6n__------ ....,..,..~NI."etdel puesto·~__----
b).' Comisión de Servicios en: Denomina(lóndel Puesto__-'-_..,-- --' -' _

Localidad ·Fecha toma posesi6n__...., ~Nll'el del Puesto__-' _

4.- 'MERITOS·(6)

4.1.· Grado Personal fechacol1Solidaoón (7) ..,-- ...,.. _

4.2.- Puestosdesempefladosexcluldos el destinO actual (8)

Denom ¡naCIón SubdireCCIÓn Gral. o
UOidad ASImilada '

Centro O.r~etl"'O NliI~1 CO TIempo
Afias, Meses

4.3.· Cursos superados en Centros OflClale-s de- funCIonarios relacionados con el puesto' o puestos soliCitados. eXigIdos en la ,convocaton,);

Curso Centro Oflcral

/

4.4.- Antigüedad: Tiempo de-servicios recono~ldos en la AdministraCión del Estado, Auton-oma- o Local, nasta la fecha de publica-clón de la

convocatoria:

Admón. Cuerpo o Escala Grupo A~os, Meses Olas

Tetal ,,"os de s~rvlC'os~

Observaciones al dorso,

CertifIcación que expido a petIción del interesado y para que surta efecto en'el concurso cOnvocado por ~.~_-

d. fedlo • O E, -'--_

(] O
(lugar. fecha. firma y sello)
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Observaciones: {9}

IN STRU celo N ES:

(1) Especificar la AdministracIón a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sIguientes sig,lu:

c· Ad!'l'inistración del Estado

A· AutonÓmic.a

l· local

S- SeguridadSoclilll.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso; deberán acreditarse por e!' 1I1teresado mediante ta documentacIón pt:!rtmente

(3) SI no hubiera transcurTido u~ afio desde la fecha de cese debera cumpllmentarse el apartado 3.•)."

(4) Puestos de trabajO obtenidos por concurso, lIbre deslgnilcl6n y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo 'j los previsTos en el Art 27.2 d~1 Reglamento aprobado por R 0.2B/1 990. de
lS de enero(BO.E. del 16). . •

(6) No se cumplimentaran los elCtremos no exigi,dos expresgmente en. la convoca tona.

(7) Oe ~alla-rse el recunocimlento dEt'grado en tr~mitactÓn. eiln,teres;do deberá aportar_certlfl~aclpne)(p~dlda por el ófga';o (Ompetente

\

(8) Los que figuren en el expediente refendos a los últimos cinca a"os. Los interesadas p~dr¡in. ap~)(tar. en su casa•. certlfi(aclones acreditativas de 1m

restant~s servicios que hubieran prestado~

(9) Este recuadra o l~ polrte no utilizada del m,s~ode,berá cruzarse pOr la autondad que c;ertlfica
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D.N.!. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE -
,

"
..

CUERPOIESCALA . GRUPO NQ. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

--
5ITUACIO~ AOMINISTRATIVA TELEfONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLlDACION

(Con prefiJo.

- , ,

CONCURSO GENERAL 9191

ANEXO 11I
MI!. DE ECONOMIA y HACIENDA,

(8,0 EORDENSOUClTUD DE PARTICIPAClON
IMPORTANTE: LEf. tN5T1lU((lQNES Al 00.50 "'''TlS tli ItILUIf.... ESTA INSTANCIA

DATOS DEL PUESTO DETRABAJO

O A T O S DEL FUNCIONARIO

" ,

OENOMINACION PUEStO'OE TRABAJO OEL QUE SE ES TITULAR NIVEL' MODO DE PRQVISJON FECHA TOMA POSESJON
",

"
. ,

,

SUBUNIDAD (SUBOIRECeION GENERAL O ASIMILAOA) LOCALIDAD

, .

UNIOAO(OIRECClON GENERAL U ORGANt5MO AUTONOMO} MINiSTERIO. ADMINISTRACION AUTONOMI(A O LOCAL

, , ' ,

PUESTOIS SOllCITADOIS ,-,- ,-,: .. ,-:' , . . " . ... " ,',
,

QOIlO€N
UNIDAD DE ADSCRIPCION

,

flHEK.
DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

'.O.E.

,

.1 ..
,,

,
. ,

2
.

·3 , , .

.
i, COMO DISCAPACITADO souqro LA AO~_PTACIONDeUDE lOS PUESTOIS OETRA8AJO N9 1

ANTIGÜEDAD: tiempo de serVIcios electIvos a la fech.a deia con\locatona A~OS ........ MESeS ......... OlAS .

CURSOS oe fORM!loCION , CENTRO OfiCIAl. DE fUNCIONARIOS -
, '

.. ,

AlEGACION PARA VALORA.CION 'DEL tRA8AJO DeSARROLLADO y MERITaS ESPECIfIcas (Acompal'\ar en hOI.a aparte)

CONDICIONO MI PETICIONA Que 08T.ENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

0,/0. O.NI

De<laro.lRjo mi responsabi.idad. que <ono.z<o expresamente y reuno los requisitos e)ligidos en la <onvocatoria para desempeñar ell10s .
puestOlsque soli<ito y que los datos y cj,<unst,ndas que hago constar en e' presente Anexo son ciertos..

/

lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERV'ICIOS
Paseo de la Castellana, 135 • MADRID .
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPl.lMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO,

'. ~ -.
L- El impreso. debe rellenarsa preferentemente a máquina. en caso' de_ escribirse a mano se' hará ·con letrás·

mayúsculas y.bollgrafo negro.

\

2,- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO,-fecuadro "modo de provisión", debe espécifiC¡;;se la· forma de
" .'.

obtención del puesto de trabajo, entre las sigüientes:

- Concurso

- Ubr~ Designación.

• Redistribución de efectivos '.':

- Adscripción provisional

• Nuevo ingreso

• Reingreso ,

""':'-.-

3.- En PUESTOIS SOLICITADO/S. el recuadro ~orrespondjente a la Unidad de adscripción se rellenará con- el

nombre de ,la Dirección Gen~ral. Orga.nismQ-~~~Ón~JTlOt Oe'e9~ci6n·Ql?ir.~,q;ión T~rr.itiJ'r!~t-ó,.Pr~vi~c;jata la'

~ue corresponda el puesto~

4.-

5.-

La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos especificas se grapará -a la

. aunque en ning~".caso exime de I~ p~rtine'~te acreditad?" dóc~f!1e!"tal:'

-, ~ ....

instanda;
•

.. ~.

- ~,

".;

(;.-

7.-

Toda la docu'm~~taci6ndeberá presentarse~ cornoJa soncitu-d~ en tamaño (DIN_~A4)ei~p~esá"o~scr¡_ta por una
. sola cara> .. -.;~.+ .~

, .-
..¿

En el apartado RESERVADO ADMINISTRAClON. NO ESCRIBIR nada. Graci~s.
.··.r- .•..• 'c'"

"

-.

-- ... - ',o.'

.- ...".,......, ..
-. '

,

.'
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Bases -

<l la SubSCCfC'1<lría del Ministerio de Er;onomía y Hacienda, Dirección
General de Scrv(ciós. se prc~cntanin, en el pinzo. de .quince días hábiles
c~ntndos a partir del slgUlcntcal de la publIcación de la presente
convocatoria. en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá. 9
y paseo de, la Castellana, 162, 28071 Madrid). o en las oficinas a que se
reliere el artículo 66 de la Lcyd.:: Procedimiento Administrativo. Estas
úJtimas oficinas tienen obligación 'de cursar las solicitlidcsrccibidas
dentro de 13s vcnticuatro horas a partir de su presentación.

1. Cada- uno de los funcionanos participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un máximo de tres, que 
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisjtos exigidos para
cada puesto de trabajo. .',

3. Los funcionarios pat;ticipantes 'con alguna discapacidad, debida
mqltc acredita,da, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que' no suponga .una modificación
exorbitante en el contexto de la organización, '

Convocárconeurso. qu.¿' Constará de dos fases en- 'atención a 'Ia La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
naturaleza de los puestos vacantes a·eubrir, los cuales se relacionan en discaptlcidad del solicitante. sin Que ello suponga detrimento para la
el anexo·I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo cpn c1artícúlo- organización así como, en su caso. la compatibilidad con el desempeño
14 de la Constitución Españ,ola y la Directiva Comunitaria de 9' de de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
febrero de 1916., tiene en cUenta el principio de igualdad de trato, entre Comisíón de Valoración. a propuesta del Centro' directivo donge radica
hombres y. mUJeres.en '16,: proviStón de los puestos de trabajo.- y - ~I pues-to•.!a cual DO';lni recabar <;id interesado. e~ entrevista pcrs~nal.la
promoción profesional de'los funcionarios, yse desaiTol1ará cOn arreglo' . mformaclOn que estime nceesana,así como el dictamen de los organos
a las siguientes' .." '.' téc~icos correspóndientes. .: ~'. - ..

',4. Una vez transcurrido el plazo'de presentación de instancias, las
. 'solicitudes formuladas serán.vjnculantes para los peticionarios.
..' Cuarta.-EI presente concurso espccíficoconsta de dos fases. En la

primera de ellas' se valorará lo, rnér.itos generales enumerados en la base
siguiente quinta. 1.1 y la segunda consistirá en la comprobación y

',valoración de los méritoscspedficos adecuados a ·Ias 'características de
c~da puesto. incluyendola valoración de, una Memoria elaborada por los
concursantes. en los puestos que asi se indique.. _'

Para poder obtcn~ un ·puesto de trabajo en el' presente concurso
habrá.de alcanzarse una valoración mínima de dos puntasen la.primera
fase y cuatro en la '~unda. los participantes que en la· primera' fase no
obtengan ,la puntuación,mínima·exigida.no podrán pasar a la segunda.

Quinta;-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

4. valQCación de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la,,media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión '<le ValOración, debiendo dcsechars~ a estos
efcctos la máxima y laminima'concedidas o, en su caso. un'a de las que
aparezcan repetidas.como tales. Las. puntuaciones ptorgatlas, así como
la valoración final, deberán reflejarse en. el acta que se levantará al
efecto. . ~ , . '. .' _ .."

La valoración. de los méritos para' la adjtidicaciónde puestos se
efectuará de acuerdo' con el siguiente baremo:

~> .Prilnrira .r.as~

La valoración máxima deesta·'primera fase no podrá ser superior' a
12 puntos'.. ' .. ',' .

1,.1 Méritos generales. .

1.1.~1 Valoración del 'grado personal. Por la poseSlOn de grado
personal se adjudicarán hasta, un máxJmo de dos puntos, segun la
distribución siguiente: .

Por tener grado personal'superior a.1.I'liv~1 del puesto.solicitado: Dos
puntos. '. '." ".. _.

Por tener grado personal .iguaí. á.1 nivel del puesto solicitado: Un
punto. , . _ '"

Por. te~er grado personal ~nfenor' al nivel del puesto solici
tado: Medlo punto.

l. ~;2 Valoración' del' trabajo 'desarrollado: .
1..1,2.1 Por' el 'nivel d,e complemento de destino del puesto de

trabajO actualmente desempeñado sé adjudicarán hasta un máximo de
un punto distribuido de I~ ~orrna .sig,uiente:

Por el desempeño de un puesto de .trabajo de nivel superior al del
puesto a1-que se concursa: 'Medio punto.
~ ,Por el ,desempeño de un puesto- de trilbajo de igual nivelo inferibr
en uno o dos niveles al de! pyesto al que se concursa; Un punto. .

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
nivclc~ al del puesto ~I que se concursa: 0,25 puntos.. ,-

A ~stos efcctos, QUienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
.(;011 .n.¡ve! dc complemento de destino, se entenderá que prestan sus
scrVlClOS en un puesto,del nivel mínimo correspondiente al grupo de'Su
Cuerpo o Escala. .

. !..l.2.2 Por el desempeñodc:-'puestos de trabajo que guarden
smllhtud en el c<!ntenido técnico y especialización con los ofret:idos.
además de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
n'!OIcíón con los solicitados,. se adjudicarán hasta un máximo de tres
pu_ntos.

25203 ORDEN de 9 de' octubre de 1991 por,Jt¡ que se cOllroca'
concul'so,C'spcc{tlco (9, E. 9l), para la prol'isiól1 de' puestos de
trabajO ,en el Ministerio de EC0110mia y Hacil'lIda.

. Vacantes puestos ~e trabajo en este Ministerio, dótados prcsupu.esta
n~m~nte. cuya proVisión corresponde llevar a efceto por el proccdi·:
mlcnto dc concurso. .

-Este Ministerio de Economía v HOIcienda. de acuerdo con, lo,
disPuesto en el articulo 20. J. a), dé la Ley 30(1984, de 2 de agosto,
modificOlda por la Ley23/1988. dé 28 dcjulio, previa autorización de las
bases de 101 presente' convocatoria por la Secretaria de Estado pOlra la
Aaministración Pública. y·de conformidad con el articulo 10.1 del Real
,Decreto 28/1990. de ISctc enero, por el q'ue 'se aprueba 'el Reglamento
General de provisión de puestos de trabajo, y promoción profesional de
los funeionaribs civiles ~e ~a Administración del Estado, ha dispuesto:

a) -Que' participen únicamente para cubrir vacantes _en el ámbií";de
Ja Secretaria de. Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino· no -corr:espondeal área de una Secretaría de
Estado. '

b) .Que hayan sidQ,removidos del.puesto de trabajo obtenido por ef
procedimiento- de.concursa ode libre designación. . .

~c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando. .' ' . '"':'.'

. 5. Los funcionarios en situación de excedencia para e} cuidado de
hijos, durante el primer año de ex-cedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminaciól1' del,rplazo de presentación de· instanCias han
transc,urrido dos años desde la toma de posesión del' último destino
obtcntdo. salvo que tengan reservado el puesto de trabajo· en el ámbito
de.1~ Sc~reta~ía de Estado.donde radica el puesto solicitado o en el der
Mmlsteno. SI la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado. -. .

6. Los funcionarios' en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años en
dit'hasituación.

7..'.. Cuando dos funcionarios estén' interesados en obte'ncr puestos de
tra~ajo en una mismaJocalidad~ plic,:!en C9ndicionar en la solicitud sus
petiCiones. por razones de conViVenCia familiar, al hecho de Que ambos
los obtengan, entendiéndose. en caso, contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de eHos. . - . >., . •

· I?cbcr~n acompañar a su solicitud fotocopia de la peticiÓn del otro
~funclonano. . .

· 8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
cxigj~os y la posesión de los'méritos que se aleguen, será el día ell que
finalice él plazo, de presentación de instancias.
,Tcrccra.-I. Las solicitudes para tomar parte en, este concurso~

ajustadas al modelo publicado como ancx.o!JI de esta Orden, y dirigidas

· Primera,-l. La presente convocatoria es para los fundonariós de
carrcr~de la Administración de'¡- Estado. a' que se refiere el artículo 1.1
de 1~ ley, 30jl 984, de 2 de agosto. que, pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos·comprendidos en el artículo 25 de la misma
con excepción del personal docente e investigador; sanitaMo. deCórreos
y Telcco,municaciones y.de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos: de tr.abajo permitan su adscripci6n. .' " ,

Scgunda.-I. Podrán 'participar los funcionarios comprendidos en la
basc'prime~ cualquiC'!3 que sea su situación administrallV8, bxcepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre quereúrtan 1M
condiciones genei"al~s exigida! y los TCquisitos' geterminados en la'

. presente convocatona: -
2.. Deberán participar en la misma aqllellos funcionarios incluidos

en. Ip. base primera que. tengan una' adscripción provisional en' el
Mtnlsterio de Economía y Hacienda o sUs Organismos al.itónomos, si se
convoca el p,uesto al que :fucron, a~~ritos. ,Y los \tue c::stén· en.situacion
de ex~edencla fO,~osa '0 suspenSlon finne de funCJones,51' ya ,han
éumphdo lasanclon. . ~ "

J.. Los funcionarios' en situación aaministrativa de servicio en
, Comunidades Autónomas, 5ólo podrán_ tomar parte en el concurso si

han transcurrido, dos anos desde el traslado. . '
4., Los funcionarios. con .dcstihodefinitivosólo podrán' participar

en el presente concurso si han 'transcurrido dos años desde la toma de
pps~siónde su úftimo destino, salvo qlle se dé alguno deles -supuestos
sIguientes:

.

i ,j


