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MINISTERIQ
DE ECONOMIA Y HACIENDA

25202 ORDEN de 9 de octubre de 1991 por a'a que e com'ocb
concurso general (9.G.91) para la provision de puestos de
1rabajo en el Mnus.'eno de Econorma v Hacienda.

Vacantes puestos de traba_]o en este Mmlsteno do:ados presupuesta-
riamente. cuya provision carresponde llevar a efecto por el procedn-
micnto de concurso,

Estc Ministevic de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/[988 de 28 de julio, previa autorizacion de las

Jueves 17 ociubre 1991

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

bases de-la presente convocaroria por la Secretaria de Estado para la

Administracion Pablica, v de conformidad con-el articulo 10.1 de! Real
Decreto 28/1990, de 15 de encro, por ¢l que se prucba el Reglamenio
General de Provision de Pucstos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de Ja Administracion det Estado, ha dispuesto:

Cunvocar concurso para cubrir los puestos vacanies que se refacio-
nan en ¢l anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Construcion Espaiola yla Directiva Comunitaria de 9-de febrero
.de 1976, tienc en cucnia el principio de igualdad de trato entre hombres

y mujeres en la provision de los pucsios de trabajo y promocion

profcsional de los I'unc:onanos y se desarrollard con arreglo a las
sigutentes bases:

Primgra,~1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Adminsitracion del Estado, a que se refiere el articulo uno. !
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,‘que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de !a misma
con excepeién del personal docente e investigador; sanitario, de Correos
y Tclecomunicaciones y de instituciones penilenciarias, salvo que las
relaciones de puestos.de trabajo permitan su adscripeion,

2. Podran también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion
General de Coordinacion con las Haciendas Territoriales sicmpre que
perienezean a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos refcr:dos en
¢l parrafo anterior.

Scgunda.-1.
base primera ¢ualquiera gue sca su situacion adm]mslrauva exceplo los

Podran participar los funcionarios comprendldos enta

" suspensos en firnie mientras dure la suspension, siempre que rednan las -

condicicnes generales exigidas y los requisitos detcrmmados cn la
presenle cohvocatoria.

2, Deberdn participar en la misma aquellos func:onanos incluidos*
cn la base primera que fengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismso aut6nomos, si se
convoca ci puesio al que fucron adscmos. y los que estén en situacion
de excedencia forzosa o suspension ﬂrme de funciones, si ya han
cumplido la sancidn, -

Los' funcionarios en situacion admm:slranvn de servicio cn‘

.Comunidades Auténomas, sélo podrdn tomar parte eém ¢l concurso 51
han transcurrido dos afios desde el traslado. .

4. Los funcionarios con desting definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido deos afios desde la 1oma de
posesion de su iltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
Slguwmt‘s

a)  Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el amblto de
ia Scerctaria de Esiado. donde prestan sus servicios, o en €l _del
}Elm;jstmo si su destino no correspondc al drea de una Secretaria de

stado

b} Que hayan sido removidos del pucsto de 1rabajo obienido porel
procedimicnto de concurso o de libre designacion. |

¢y Quec haya sido suprumdo el pucslo de irabajo que venia
desermpenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos. duranic ¢l primer ano de excedencia sélo podrin participar si en
la’ fecha de terminacién del plazo de plcscntac:on de instancias han
transcurrido dos afros desde la toma de posesion del ullimo destino
obtenido. salvo que tengan reservado el pucsio de trabajo en ¢l ambito

- de ia Sceretaria de Esiado donde radica cl pucsto solicitado o en el det
?]\Emnhsuno, si la rescrva no corresponde =zl 4rea de una Seerearia de
slado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mads de dos anos en dicha situacion.
Cuando dos funcionarios €stén interesados en obtener puestos.de
1raba,;o en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
petictones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los abtengan, entendiéndose; en caso comrario anulada la peticitn
cfectuada por cada uno de ellos.

* Deberan acompafar a su salicitud fotocopza de la peticién del otro
funcionario.

- La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
cxigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, serd el d1a en que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias,

Tercera-1. * Las solicitudes para témar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Order, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia v Hacienda, Direccidn

‘General de Servicios, se presentardn, en el plazo de quince dias habiles,

contados a partir del siguienie al de la publicacion de la presenie |
convocatoria, en los Registros Generales dfi ‘Ministerio (calle Alcald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrnid) o en las oficinas a que se
reficre el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
altimas oficinas tienen obligacion de cursar las _solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, .
Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por’
orden de preferencia, los puestos vacanies, hasta un médximao de seis, que
se incluyen en el anexo L, siempre quc reuna los requisitos cmgldos,para
cada pucsto de trabajo.

3. . Los funcionarios participantes con alguna dlscapamdad debida-
menle acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puesios solicitados que no suponga una moditicacion

-exorbitante en el contexto de la organizacion,

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos sohcnados ala "
discapacidad del solicitante, sin que elto suponga detrimento para la
organizacion asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de las tarcas v funciones del puesto en concTeto, seran apreciadas porla -
Comisién de valoracion, a propueta del Centro diréctivo_donde radica
cl puesto, la cual podra recabar del mteresado en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asn como e] dnctamen de los organos
técnicos correspondientes. :

Una vez transcurrido el plazo de prcscntacnon de intancias, 1as
solicitudes formuladas seran. vinculantes para los peticionarios. .
- Cuarta.~Los méritos se valorarin con referencia a fa fecha de cigrre
del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presenté CONCLTSO sera
necesario que los soliciiantes alcancen la puntuacion minima de tres
punios ¢n-la valoracién de méritos adeécuados y del trabajo desarrollado.

La valoracién de los méritos para la adjudlcacmn de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: ;

-, 1. Valoracion de méritos adecuados y del !rabajq desarroilado.

v 1.1 Valoracién de méritos adecuados.-Por-el desempeno de puc!;—

‘tos de trabajo que guarden similited en el contentdo técnico v especiali-

zacién con los ofrecidos, adema’_s de la aptitud en los puestos anterior-
mente desempedados, en relacidn con los solicitados segin méritos

adecuados que se especifican en el anexo L. s¢ adjudlcaran hasta un -

maximo de seis puntos. - : .
1.2 Valoracion del trabajo desarro!lado Por el nivel de.comple-
mento- de destino ‘del puesto de trabajo actualmente desempefiado se

-adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la forma

stguicnte:

Por ci desempefio de un pueslo de lrabajo de mvel superlor al del.
puesio al que se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en une o dos niveles al del puesto al que se concursa; Dos puntos,

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mis
nivcles al del puesto.al gue se concursa: G,50 puntos.

A estos ¢fectos, quienes no estén desempcnando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, s entendera que prestan sus -
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cutrpo o Escala.

Valoracion del grado personal,

Por la posesion de grade personal se ad_ludlcaran hasta un maxlmo
de tres puntos, segun la disiribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al ntvel del puesm solicitado: Tres
puntos.
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Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos |

puntos.
punto,

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento. -Por la superacion o
imparticion de cursos de formacion v perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se hava expedido dipioma y certificacion de
asistencia y/o. en su caso, certificacion de aprovechamiento o tmparti-
cion: Hasta un punto y medlo por cada curso, con un ma)umo de tres
puntos. -

4. ' Antigiedad: Por cada ano complclo de serv:cws en las d:sumas

. Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de scis

puntos,
: A estos efectos se tompularan los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala; expresamente reconocidos. No
s¢ computardn servicios:que hubieran sido prestados snmu!téneamcntc
cen otros igualmenie alegados .

Quinta.~1. .
destmados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-

mos auténomas serdan valorados con los datos profesionales consignadeos

bajo.su responsabilidad ¢n el anexo 111, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2.. Los méritos generales de los restantes f‘uncnonanos deberdn ser

acreditados mediante ccmﬁcacnon, segun modelo que ﬁgum como
anexo 1i de esta Orden. . ;
3 La certificacién dcbcra ser cxpcdlda . )

a) ‘Si se trata de func:onarlos destinados en Scrwcms centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por-la Direccion General
competente en rmateria de pesonal de los Departamentos ministeriales.o
la Secretaria General .o similar de los O nismos_auténomos, sin
perjuicio de los previstos en ¢l epigrafe c), de este. mismo puitto--

Cuando se trate de funcionarios destmados en tos Servicios |

periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente,-de otros
Ministerios u Organismso auténomos por las Secrétarias Generales de
las Delegaciones del Gobiierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente, -

¢) Si se trata -de.
Defensa, en todo ¢aso, por Ja Subdireccion General de Pesonal Cm! det
Dcpnrtamento

d) Al personal en snuamén de servicios en Co*ﬁumdades Auténo—
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar.- .

e} "En el caso de funcionarios de’ las Corporacxones Locales por la
Secretaria correspondiente.

A los funcionarios que se encuentren en la sntuacmn adrmmslra- ]

tiva de’excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de-hijos
" cuando hubiera decaidp el derecho a reserva del puesto de. trabajo, por
Ja Direccién General competente en materia de Personal del Departa-

mento a qué figure adscrito su Cuerpo o Escala; o por la Direccion {

General de la- Funcion Publica, si pertenecen a. Cuerpos o Fscalas
adscritos al Ministerio para las las Administraciones Publicas vy depen-
dientes de la Secretaria dc Estado para la Administracién Piiblica.

g) En el caso de excedentes volumiarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesta
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autdnomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria Generai del
Orgamsmo donde hubjeran tenido su ulnmo dcstmu

4. Los concursames que procedan de la situacion adm[mstrat:va de '

suspension de funciones acompafiarin a su solicitud documentacidn
-acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension,

-Bexta~1.. La propuesta de adjudlcacmn de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total mixima obtenida.

Y. "En caso de em{mc en la puntuacién, se acudird para dlnmlrlo'

a la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado.
De persistir el empate, se alenderd a la mayor puntuacién otor da
en los restantes méritos generales segin el orden establecido en la

cuarta' y, en iltimo: extremo, al mayor tiempo de servicios cfcctlvos

prestados en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por
una Comision de valoracién compuesta por el Director general de
- Servicios de! Ministerio de Economia y Haeienda, quien la presidird, y

padrd delegar en el Subdirector grncra?de Gestion de Personal Funcio-
nar |0 By cualm Vocales dcs:gnados por la autondad convocante:

" Jueves 17 octubre 1991

Por tener grado ‘personal mfcnor ai nivel del puesto solicitado: Un:

Los méritos generales de los func:onarms actuatmeme'

ancionaries destinados en el Mmlslerto de -

de proc

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
¥ que actuardn para-valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsccretaria del Departamento.

Un funcionario de la-Subdireccion General de Gestién de Personal
Funcionario, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del pdrrafo sexto,
en relacion con algin puesto concreto de'entre los convocados, pasando
a propucsia dc la Comxsmn a ser Asesor de la misma.

Podrin tomar pane emla Comisién de valoracion un reprcscmante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes;
Confederacion Sindical Independicnte de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (LIGT), Comisiones Obreras (CC.00.) vy Eusko
IS.%%g)dlcecn Alkartasuna-Solidaridad de Tmhajadores Vascos (ELA-

I.a Comisién de valoracion podra contar con’ expertos designados-

por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cua195

-| actuaran con voz pero sin volo en calidad de Asesores.

Los micmbros de la Comijsién de valoracidn deberdn pcﬂcncer al
grupo ‘de-titulacion igual o supermr al extg:d;do pora los puestos

_convocados.

Octava.~El plazo para Ia resolucmn del prcsemc concurso serd de dos

mescs, contados desde el mguieme al de la ﬁnahzamon de la prescma- _
-cién de instancias,

Novend.~l. La adjudicacion de algin pucsto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
aulénomos implicard el cese en ¢l puesto de trabajo anterior en lfos
términos-y plazos previstos en.el articulo 18 del Reglamento General de
Prpv:smn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

2. "Los puestos de. trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante cohvocatoria piblica. El escrito de opcidn se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

% * Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presenic concurso tendrdn la consideracion de voluntarios, y, en

consccuencia, no generaran derccho aI abono de 1ndemmzac1on por .

cancepto alguno.

. Décima~1.
icrio de Economiz y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, en 1a que ﬁguraran los datos personales del funcionario, el
puesio adjudicado y el de cese o, en-su caso, la sltuac:lon admmnstralwa
cncia.

2. . La adjudicacién de un pucsto de lrabajo dela preseme convoca-
toria a funcionario en situacion administrativa distinta a la de servicio
aclwo supondrd su reingreso a esta situacion.

- El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de oste

.concurso no_podrd participar en otfos concursos hasta que hayan

transcurrido dos anos desde que fomdron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que s¢
conicmplan en e! punto 4 de la base segunda. .

4. El plazo mEximo-para la toma de posesidrr en el nuevo puesto
de trabajo-serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mies, si radica en distinta 0. comporta ¢l reingrese al servicio
aChVO

El plazo de toma de posesién empezaré a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
sigyicnies a la pubhcac:on de fa resolucién del concurso en cl «Boletin
Oficial del Estadon. Si'la resolucmn comporta ¢l reingreso al servicio

- activo, ¢l plazo de” toma posesion debera compmarse desde dicha

pubhcacxon

5. Pada la urgencta enla prowsxon de puestos convocados s¢
podra ‘considerar suspendidos los permisos o licencias gue vinieren
disfrutando los funcionarios que obiengan uno de ellos en el presente
concurso, ¥ el computo del plazo posesdrio se iniciard segun lo previsto
cn ¢l parrafo segundo del punto 3, precedente,

Undécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicaéién de los puestos. servird de
notificacion a-los interesados. y, a parti. de la misma, cmpezarin a
contarse”los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.~-La presenie convocatoria y los actos derivados de la

misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimicnto A.dmlmstrauvo

Madrid, 9 de octubre de 1991.~P. D (Ordcn de 22 de julio de 1985)
el Subsccrctano de Economla y Hac:enda Enrlque Mamnez Robles. -

I!mo Sr Dlrector gcneral de Serwc:os

El presnte concurso se resolveri por Orden del Minis-

b

e ralyan)

R T
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ANEXO 1 I
‘ . ‘ . CONCURSO: 9-G-91
Nt CENTRO DI‘REJCTIV.O Nt : DESCRIPOION -
VOE - o |LOCALIDAD | grupe| 'St [©-EPECU- 3" pp PUNCIONES - MERITOS
CROEN" PUESTC DE TRABAJO PUESTOS, . | CuES. | Awinl MAS IMPORTANTES' ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DEL
PBTBIHONIO DEL ESTADO
SECRETARIA JUNTA - .
CONSULTIVA CORTRATACION
ADMINISTRATIVA - — : e
t-3 JEFE DE NEGUC!ADO NIVEL 14 3 MADR[D e} 4 Manejo’y actuali:aciér: base de| Experiencia en
. datos, . tratamientos
\ = informaticos.,
5.G. DE COMPRAS =
4% JEFE NECOCIADD N-1& 2 MADR D co 15 - Gestion y seguimiento-de Base ‘Experien:ia en
. - de Datos y expedientes informdtica.
‘ad'ninistrat_ivus.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL -
SECRETARIA GENERAL . T
b.‘:" AUXILIAR DFICINA WIVEL 14 2 HADRID o L1 Basicas en el tratﬁimtq de Eiberien:il en ‘puesio
: : ’ textos de expédientes diversos| similar ¥ conocimiento
y archive, de tratamiento de
! - textes.
S.G. PERSONAL Y REGIMEN
INTERIOR . , - g
a CJEFE »-ecnucuon- BIVEL 1.5 - 1 HADRID ‘ [ 18 ‘Gestién_ministr-ﬂvl y E:p_erienc!a en puesta -
o . ) - | tratamiento de expedientes simiter. B
' diversos. Conocimientos de . .
N informstics, programes D8-4," * .
- Framwork, Lotus, tratomiente. -
de lex'tgss ¥ sistems operativo !
- Tws-z. " . I
310 AUXTLIAR OF{CTHA NIVEL. 14 2 MADRID . I} c 1y - Vaﬁsicas en el tretamiento de’ 'Exper‘iencia"m‘meslrﬂr
N - . ) ’ textos de expedientes di_vefsqs similar y conocimidnto ™
SN 'y archive, de tratomients de |
' , * . T textos. Co
S.,G.I SERVICIOS _TECN.ICOS BT ‘
’ 11-12 AUXTLEAR. OF ICINA WIVEL 14 T2 MADR LD b ] AL 'éisi:as' en el E'ratamientq de Experisncia N puesto .
) . textos de expedient_es diversos{ similar vy comcilliem‘o :
y archive. . de tratamiento de
] . ) _ ) ’ textos. . o
EECRETARIA DE ESTADO- DE
HACIENDA ' ' N
GABINETE SECRETARIO DE ’ _
ESTADO- DE HACIENDA - Er il O
3 AUXILIAR BE QFICINA NIVEL 16 1| moRi0 b % Registre, archive, tratamiento! Conocimiento y
de textos y propias del experiencis en
puesto. tratemiento de textes
~ ‘ - Xerox y Wordperfect y -
orros Sistemas
informéticos.
Experiencia en puesto
similar.
- Comocimientos de
inglés.
. - Disponibil tdad horaria.
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Nt CENTRO DIRECTIVO nr : . i i DESCRIPCION ‘ .
ot . p ] LOCALIDAD | crupc| :':E‘ ‘fuz‘:“”- DE FUNCIONES - MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO. pusTos| DS - MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION DEL GOBIERNO -
MONOPOLIOS DE TABACOS
16 JEFE SECCION AD.1, E. [ND. CAMARIAS 1 MADRID 1] 2 471492 ] Disedo, Progromacitn y Dominio del pogquete
N ’ - . mantenimiento de apt icaciones integrado Open Access
‘microinformiticas de gestion 11, Base de Datos dBase
! de expendedurias v IV y del procesador de
autorizaciones de venta de - textes Word Perfect
. tabaco. Apoyo informitico al 5.1. !
Area Administretiva. Se valorard
’ : conocimientos generales
X ’ de microinformitica v
_ - - N f Sistems Operative -
= . W5-00S, Wases de Datoes,
. "1 Nojas.de Céleule,
n | Procesadores de Textos,
’ - =L - Commicaciones y
- ‘ Graficos de Ordensdares
- Personales.
"SECRETARIB GENERAL DE - .
HRC;ENDL C \
GABINETE TECNICO " .-
15 Ptxsm TRABASG mvzug o . 1 waoRID w | 18 S Cotaboracion en 1a splicacion | Eiperiencia en
' : S - : o - - v de métodus de control y apt icacién de métodos
- . ' seguridad, proteccion y . de tontrot y Seguridad,
v T o evacuac idh de edificias. proteccién y evacuacidn
- - ~ s ! de edificios.
N Conacimientos de  ~
= informitics, pars
z ) - | manejo de terminales de
_ - o . - ‘] control y 'seguridad.
16 PUESTO TRABAJO NIVEL ¥ 1 MADR D L 9 | Propias det puesto de trabajo.| Experiencia en puesto
) ’ - . ) ‘ - 1 L : : similar. '
. DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS .
HACIENDAS TERRITORIALES ~ -
S 'G. ‘COORDINACION
HACIENDAS LOCALES h
37‘ JEFE SECCION NIVEL 24 - 1 MADRID- ’ "8 24 C conocimien_i:os especilficos ¥ Licenﬁade en Deracho.
: - - ’ ’ experiencia en resotuciones
B juridicag, écondmicas’y
: b "] financierss.
; ~
5.G. ESTUDIOS 'Y
- PLANIFICACION
18 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRIG - 1] T Lontrol y confeccidn de . Lonocimientos de MS DOS
: : : . - ] estadillos, verificacion de " | y Word Perfect.
> datos de las péminas de Experiencia en
-‘ . pcrsonal funcionario ¥ justificacién de Caja
_ laboral. Confeceion de Fijory Libramientos a
documentos contables. justificar.,
DIRECCION GENERAL DE .
PRESUPUESTOS'
5.G. DE PROGRAMAS — R
PRESUPUESTARIOS DE - i
ACTIVI DADE‘i ECONOMICAS
1e JEFE DE NEGOCI#DO WIVEL 14 L] MADRID 2 -0 1% Labares aukilisres :on- . Tratamiento de .textos
: ordenador y archivo. Xerox 6085 y word
) ll’er!ect.
SECRETARIA GENERAL '
20 HEFENEGOLIADD H-16 1 | waonto cc % - | Labores ouxitiores con Tratamicnto de Tatos
' o - ordenador y archivo. Xerox 6085 y unrd
. Pertect,
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Ne CENTRO DIRECTIVOC Nt : ’ ) i 5 DESCRIPCION.‘, .
ot . oe | LOCALIDAD | ceuro :"D’:; Cfnfjfl”" - DE FUNCIONES MERITOS
GRDEH PUESTO DE TRABAJO: PUESTOS| T MAS IHPORTI\NTE{S ] ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE .
COSTES_ DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS N
&
UNIDAD DE APOYO i
L2 AUXILIAR OFICTMA NEVEL 14~ 1 MADR H-— o] 14 - 7| taquigrafia, mecanografia, -_Experiencia en
: despacho de correspondencia, tratamientc de textos
‘cilcutle sencillo, manejo de de tipo juridico.y
- . maQuinas para tratamiento de | aptitud pars el usc de
- textos y otras similares, miquinas de escribir
archive de documentos y electronicas,
enpedientes. .
Disponibilidad para
. N - cuplir jornadn de
A | tarde.
5.G. PENSIONES PUBLICAS Y . .
PRESTACIONES DE CLASES
PASIVAS
-22-25 JEFE SECCIDH‘ NiVEL Zf-. & MADRED Ab 24 - Propuesfa y resolucion de Conocimientos en
- eApedientes de pensiones. materis te pensiones
' . pablices,
26 JEFE SETCCION WIVEL 22. . - 1 TMADRTD ‘BC 22 - Propuyests y resotucisn de Conocimientos en
~ ' . expedientes de pensiones. materia de pemiqnes -
- publicas. :
27;32 JEFE DE NEGOCIADO RIVEL 14 & "MaDRID o L] - Tramitacidn de e:p_ediem-es de | Conocimiento en materia
. h i pen€iones. - de pensiones po.'biicu._
33-34 AUXILEAR INFURHA;IICA NIVEL 12 2’ MADRTD Lo o] 12 -140558 Hanejb o aplicaciones. Conocimientos de )
- - - Grabacidn y control de la Wordperfect y Lotus,
misma. C Experiencie en
- 1" : grabacion.
DIRECCION GENERAL DE ‘ oo
TRIBUTOS ’
5.G6. IMPUESTOS SOBRE LA )
RENTA PERSONAS "FISICAS . ) )
35 JEFE SECCION NIVEL 22 RN 1 | msDRID BC. 22 - Cantrol, seguimiénte y archivo| Experiencia en
i ’ de las comsultas, rormativa v | seguimiento legistative
) jurisprudencia en felacién con| y en elsboracisn de
, - los impuestos. e documentos - de }
v " B tramitacion .
parlamentarie en
P . o Proyectos de Ley en
- N . materis tributaria.
! . Conocimientos de baves,
. % de datos. Francés, -
$.G. DE TRIBUTOS . .
% JEFE SECCION WIVEL 22 1. | waorio- ec | 22 - | organizar v gestionar 1a Amplios condETnientos
: - : . biblioteca del centro. en cataloga€idn, en
! informatizacidn de
N bibLiotecss, en bases
: . de datos (Kmsys) y en
redes locales.
37 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADR |G [=/] 14 - Tareas de apoyo auxilisr. Comocimientos de Word
l_!é-qulm ¥y £onecimientos de Perfect y Knosys, asi
informatica. como de srchivo y _ .
‘ - registro de documentos. .
5.G. DE POLITICA -
TRIBUTARIA
38 Jerp PE MEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRIB [} 14 . Tareas de apoyo auriiiar. Conoc imientos de Bases

de Datos (DBASE 1¥),
as{ como de srchivo y
registro de documentos.
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L CENTRO DIRECTIVO Wt i DESCRIPCION :
oE T ot |LOCALIDAD | cruro| "''E' [C-ESPECIF- [ RE FUNCIONES MERITOS
. OROEM PUESTOG DE TRABAJO PUESTOS : C-DES. | MUAL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE . *
INFORMATIGA PRESUPUESTARIA
* 5.G. APLICACICONES -
"CONTABILIDAD ¥ CONTROL
- e ANALISTA PROGRAMADOR 1 KADRID w i3 416340 | Andiisis orginico y Expericncia domostrabie
’ ; . programscion de aplicaciones. | en smélisis v 4
) ' : - * programac {én de
. - apl icaciones,
- preferiblements on
: entarno GCOSB, UNIX o
- & ot - . S . . '
: ) ) Andl isis/programaeion
B L : ‘gstructurada (COBOL).
40 PROGRAMADOR DE PRIMERA | HADRID “tw 7w . 3728381 Programador de lplicacione:.: 1 Expertencia en
. . - . L - . ST : programaci ién de )
\ . _ | splicaciones, ‘
- - . ) . Yoo peoferentements en
- ! | entornos GCOSE, LNIX o
) - T . S oo
5.G. DE EXPLOTACION - ' 4 -
AR | OPERADOR DE' CONSOLA 1 MADR £D - o 1 1% 171526 | operador de Consola. de Experiencia en .
[ oLt o : .. : P sistemas' grandes y/fo medios. operacién de sistemas
. . o T medios yfo grondes,
" Experiencia en manejo
5 ‘ . de impresoras de atto-
: T Y volumen,
i - ¥ . ‘I Turne de noche.
S.G. APLICACIONES, ) - - :
PLANIFLCACION Y - "
) PRESUPUESTOS . .
L2 - PROGRAMADOR DE  SEGUNDA t | maorip £p 1% 171528 Programac.iéﬂ de Aplicaciones, | Experiencia en
R ‘ : . . : . N programacisn de
) ‘ - aplicaciones de mis de
un afo, preferentemente
: en entarnes MYS,
] . : . - . NATURAL /ADABAS. -
$.G. APLICACIONES COS$TES ’ “
DE PERSONAL ACTIVO Y
- PASIVO : ’ ,
&3 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID €. 1% 171528 | Programacion de Aplicaciomes. Experiencia en
2 ) programacidn de
B . aplicaciones de mas de
un afo, preferentemente
et entorno GCOSS, Mvs,
. _ UHTX o H5-DOS. ’
5.G. PLANIFICACION Y
CQORDINACION .~ . - -
L ANAL [STA PROGRAMADOR 1 MADRID - €O -18 4346340 Andlisis orgdnico y Experiencia demostrable
B programacidn de aplicaciones, | en anilisis y
programacion de )
- aplicaciones,
P preferiblemente en
entorno LCOSE, UNIX o,
. MY, o
Anal isis/programacidn
M estructurada (COBOL).
e A .
- &S PRU;:RAMADQR OE PRIMERA e T~} WADRID . - ED 1 372888 | Programacién de Aplicaciones. | Experiencia en
S . : . * | programacién de
aplicaciones, =
- - preferentoomnte en !
- entarnes GCOS8, URIX o
. ws. -
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¥t CENTRO DIRECTIVO N - WIVEL [C.ESPECIF DESCRIPCION .
DE . pE LOCALIDAD | srurg c LS ;\mm il DE FUNCIONES MERITOS
OROEN " PUESTO DE TRABAJO PUESTOS SR MAS IMPORTANTES ADECUADOS
o6 PROGRAMADOR DE PRIMERA - 1 HADRID R 'CD 17 372888 Pregramacion de Aplicaciones. £xpérieﬂcia en
. microinformatica,
programacitn DBASE [11],
- - ELIPP_ER. :
Experiencis en {égtcal
of imat ico.
Sar PROGRAMADOR BE SEGUNDA ’ 1 HADRTE [n1] 15 171528} Programacion de Aplicaciomes. | Experiencia en
: i . ’ microinformitica,
programacion DEASE 111,
- CLIPPER.
- - N Experiencia en légical
. ! ofimitica,
-~
INSTITUTO DE ESTUDIOS -
FISCALES !
5.G6. DE ESTUDIOS DEL
GASTO PUBLICO
L JEFE WEGOCLADO H-16 ot MADRID Co [ t6 - Gestion administrativa. Experiencia en :
- ’ . : Tratamiento de textos. tratemicnto de texto y
3 ' usc de bases de dates.
[ JEFE GE MEGDCIADD WIVEL 1 1 MADR [D o | 1.13 - Furiciones auxiiiares y de Conocimientos de
secretaria. informdtica,
.- = { especielmente Word '~
- Perfect . Horario de .
_ tarde. ]
5.G.PLANIFICACION Y - )
GESTION EDITORIAL’ Y - .
50 JEFE NEGOCIAGO NIVEL 17 1 A waorip e ‘7 Funciones auxilfares y de Experiencis ¥
- B ’ “1 secretaria, <onocimientos de
- ¢ tratamiénto de textos y
- ] use de bases de dates.
51 JEFE NEGOC1ADO- W-16 1 MADRID | ] 18 - Funciones puxilisres.y de Conocimientos de
: secretaria. - informética
especialmente eh Word
' - i Perfect. Horario de
- . N “tarde. ’
INTERVENCION GENERAL DE :
LA ADMINISTRACION DEL N
ESTADQ - . ) N
INTERVENTOR GENERAL .
52 AUD|TGR ATUCANTE C t MADRID - <. 6 - Yrabajos de apoyo infermstico. ‘:’xperimci.a ¥
- . : . - . conocimiento .en
) - tratemiento de textos y'
! ©n manejo de
-ordenadores .
$.G. DIRECCION ¥ . T : -
PLANIFICACION DE LA _
CONTABILIDAD ] ’
55-5¢ | JEFE SECCION B PLANIFICACION CONTABILIDAD 2 |womn - |8 2 295440} Trabejos en Sistemss de Experiencia y
' ) tontabilidad Publica conocimientos de SICOP,
informatizada. SICAN, SICAL, -
5.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
55 ENCARGADD DE IRABAJD A. 1 MADRLD 8 - 22 295440 Trobajos en equipos de Experiencia en -
" Auditorias del Sector Puiblico.| Auditorias del Sector
Pubiico tanto
-operativas como
cungtl imiento,
- rd
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nt CENTRQ DIRECTIVO N? : . . VD\ESCRIPCION ' :
e | L - ot | LOGALIDAD |oaurol p' ¥t |©3€'F | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUES 0S| . e MAS IMPORTANTES | _ADECUADOS ..
58 ENCARGADO DE TRABA_JO 1 1 RADRTD B -2 V 202592 Trabajos de Contabil idad Experiencia y
. ' - Publica & intervencitn de -| ennocimientos de
. . - Cuentas. Contabilided Publica.
57 ENCARGADD DE TRABAJO "% 7 ._ 1 MADRID : B 22 202512 | Trabajos en equipas de faperiencia en
. ' Auditorias del Sector Poblico.| Auditorias del Sector
: Publico ranto
operativas como de
_ . cumplimiento.
58-61 | AUDITOR AYUDANTE & ¢ faomo. . '8 ] a0 187020 | Trobajos en sistemas de Experiencia v -
. s ' Contabflidad Piblica ) conotimientos en SICOP,
N - informatizada. ‘ c -
62‘ ‘_ -AUDLTOR AYUDANTE A L ' - N KADRID - 8 0 187020} Trabsjos de apoyo en equipos E;tperiencin'en
i . T Lo - L : - ) ) de Auditoria del Sector Auditor{ay del Sector
T L : : L, ' ) . Pl ica, . _ ‘ Publico vento -
= . L - ’ - B - . o0 K . operativas como de
’ ’ i I SIS e 0| cumplimiento.
Te¥ AUD | TOR uvuom[g a8 ) L 1 HADR IO » "8, 47528 Trabajos de Secretaria, 'Exper[mcil ¥y
e e : ) C srchive v de apeyo infom&ticJ conocimientos. de
L. B . . - ) © | e informes v estudios de tratamiento de texto y
- R . ’ : _— B : Intervencion, . .. en manejo de
. ) . : . o N orienadores..
R i oo C. . o " : . '. ’ ) . . . . . . N Ny ) . o
§.G.' SISTEMAS GESTION Y. - , . : S Co ) '
~+ . | CONTROR T : o = : I . 1 I L
b “JEFE UNIDAD: APOYQ AOITORIA - -t MADRID - o T . Trabsjos de apoyo de ‘Experienciay ¢
) o o L Intervencion y Fiscalizacisn. | conocimientos en
) . . - o ' - Contabi Lided Publica.
w0, " | T,D. MINISTERIO DEL . . . TR X . ) -
’ INTERIOR ’ R - . . o ! .
. L o . - . . S oo
. - .- ., . . . ' 1
[}] JEFE NEGOCLADG ESCALA & . 1 JMADRID o 16 - Trabajos de Apoyc Informatico | Experiencia en
- . ) ) | . ’ en Intervenciones Delegadas. tnformitica. -
— - .
EE _ . X ) . . ) ) . i “Iratamiento de Textos -
A ) . . . . e . I ) ¥ Archive. )
-, . . : ) " . ) . : N *
: . I1.D. MINISTERIO DE OBRAS ; o T ' A -
PUBLICAS Y URBANISMO i LT ) : ' H '
. . 6-5 . JEFE SECCEON ESCALA A ’ h . 1 | MADRID B 2 .- Trabajos de Contabilidad Experiencia f'
- M1 . ’ - . pablica ‘e Intervencién, conoc imientos en
v : . . o : : ) . - trotgmiento de textos
- ' ’ - irltormat } tados.
. . -
1.D.  MINISTERIQO ECCNOMIA . ’ - - ST
Y HACIENDA (AREA ECONOMIA) ’ ’
o .67 JEFE SECCION INTERVERCIGN DELEGADA 1 MADRID LI BT 295440 Trabajos de fiscalizacidén y f£xperiencia y
: ) : . contabil idad publica en conos imientos de
. B . - ’ ' . Intervenciones Delogadas. fiscalizacion, asi como
- . : o de SiCOP y SICRAN.
[ ) OPERADOR PERIFERICO ) 11 MADRID X 2] 13 . 125064 | frabajos de spoyo informatico Experiencia y
’ ’ on Intervenciones Delegadas. conocimientos en
' . . . o . - . . tratamiento de teatos y )
' I.D. MINISTERIO DE CULTURA . . . 7 sicop,
69 JEFE SECCION : . 1 HADR1D [ 26 | .+ [irshajes de Contabilidad | Esperienciay K
B : : Pubilica en Intervenciones | conocimientos de
Delegadas. . . Lontabitidad Publica en
. . Intervengiones
e . - ., - . L belegadas.
E m JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA - i MADRID B n 2954401 1rabajo de Comtebikidad Expeciencia 'y
N - publica en Intervenciones cohocimientos en
- - . . . ) ’ .| velegadas. Contabil idad Publica ¢
. ' : - : Intervencion y
Fiscalizaién en
. - Intervenciones . - - )
Peleandas.
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a CENTRO DIRECTIVO o : 1. DESCRIPCION .. | , “
o : C o {LOCALIDAD ! ol MIFL |©S5CTE- | DE FUNCIONES - MERITOS == -
ORDEN PUESTO DE TRABMO PUES1OS ’ 1 R T MAS5 IMPORTANTES .. ADECUADOS
1.D. MINISTERIO i .
RELACIONES CON 1LAS CORTES
71 SUPERVISOR ‘AUD‘HOKIA A - B MADR1D B 24 573388 | Trabojos de Interveneisn y Exgeriencia v
’ ’ Control Financiero Permancnte.| conatimientos en
duditorias, Control
B * Fingnciero Rermanente,
' e Fiscalizacidn de
- impuestos aplicadot a3
la funcion
interventora.
I1.0. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
72 JEFE KESOCTADO NIVEL 18 1 MADRID' X b :\B - Trabajos de epoye on Experiencia y
. . ) ) i lntervemim Delegada. conccimientos en i
. Contabilidad Pdblica.
F.D. INSTITUTO NACIONAL 1 . )
DE EMPLEQ ) N
73 PLESTO DE TRABAJD HIVEL 20 1 HADRID BT il - Trabajos de apoyo en Expariencia en
. 1 - fiscalizacion de nomings, Intervencion y
i - : Fiscalizecién de
ndminas de personal. ‘
E | . v ’ '
74 PUTSTO TRABAJO NIVEL 18 1 MADRID | ’ BL 18 - irabajos de apoyo en Control Eaperiencis en
de Subvenciones cofinanciadas | Intervencidn y
. por el F.S.E. o - | Fiscatizacidn.
b JEFE HECOCIADD ESCALA B * .| maoriD w 6 s | Trabajos de apoyo en Corocmientos
A . : , ‘Intervenciones Oelegadas. informat icos y .
. " . - taquigrefia. :
76 ’ JEFE NEGOC]ADD ESCALA T ; MADRIG <P BN . Trabajos de apoyo en Experiencis en gestidn "'
= K - - ’ . Intervenciones Detegadas. de Subvenciones
- - . cofinanciadas por ef
) . . F.S.E.
I.D. FONDO DE GARANTIA :
SALARIAL . . - '
77 i JEFE SECEION ldtsn:eucx'ou DELEGADA 1 | morzo . 1 2 295440 | Trabajes de Contobilidad . Experienciay . ..
’ - ! _ .| Pablica en Intervenciones conocimientos de N
trel egadas, i Contabilidad Publica en ‘
. Intervencion y
Auditoria,
8 JEFE NEGOCIADD K-16 1 MADRID =} 16 - ‘Irabains de apoyo en E'x;:;eriencié en ‘.
. . intervenciones neiegadn_. tratamientos L
- - B - ! informiticos.
DIRECCION GENERAL DE ‘
INFORMATICA TRIBUTARIA - -
N | Al
DIRECTOR GENERAL d ' -
. ) X P . . '
T?‘-BO PUESTO TRABAJ?'NIVEL 1] 2 MADRID - B 18 - implantacién, mantenimiento y .Conocimiemos -
R desarrollo de Aplicaciones, tributarios e ’
i informatices.
DIRECCION GENERAL DE 3
PLANIFICACION
5.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA
21 JEFE NEGOFIADG N-1& 1 HADRID o 16 - €xplotaci6ﬂ‘ d!. bases de datos,| 0. Base 111, qud
. - tratamiento de textos y opoya | Perfect 5.0, Symphony,
- informatico. ' Lotus 123, Mirage.
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Nt CENTRO DIRECTIVO ) . ’ . . DESCRIPCION T
be : . pe- | LOCALIDAD | sauro ’”"E; cfﬂf;i‘”- DE FUNRCIONES MERITOS
CROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS i Al ’ . MAS IMPORTANTES " ADECUADOS
’ DIRECCION GENERAL DE .
GESTION TRIBUTARIA
5.G. DE VERIFICACION Y )
CONTROL TRIBUTARIO : -
82 OFICIAL DE ADMINISTRACION 1 KADRID U ‘e s Trabajos mecanogréficos y de | Conocimientos
. e - ) Aratamientos de textas y informaticos para el
-~ Klrc‘hivo. tratamiento de textos,
5,6, DE P‘ROGRAHACION DE
. RECURSO0S .
83 [ ofrciau pe abmimsmRAcich ‘1 { moio v 14 - | teamitacisn de docimentos | Conocimients de
: co ’ 1 K ' contables. . . . -contratacidn
- it g | tratamiento de fextos, - achministrativa.
. - . B _uord parfect. _Conoc imientos !
- ’ : Ardnvo de doculentucuén ‘| contables.
' ot " - -~ N R b . -
B4 ‘OFICIAL DE mt_r«ilsmac,rgu : o Uy | waprip “o” [T B Arr.hivo, xrntmienq.o.dc texto, | Conse imientos Word-
. - ’ - - : : : hojss de chleulo y redes . | Perfect y hojas de
N -locales. 3 nivel de usuario. chleuto y experiencia .
. . ) o ' ' e archivo y redes :
- Llocales. ’
- SERVICIO DE VIGILHNCIA ,
‘BDUANER.A . B
' I .
INSPECCION GENBRAL o~ : -
c. 85 FDRTEEO_HAYDR :"5 - ot <] MaoR1D’ E : .9 &T62B| Ejercer finciones de contral y| Experiencia en puestos
- - T - - * : - diteccidn de porteria, corrgo,| simitares. ’
. : e _‘. A * etc. ~
“AREA ASUNTOS - ’
ECONOMICOS FINANCIEROS )
ET SECCION MIVEE 22 v | morio k.ac-J i 22 - .| cestion administrativa, Conocimientos en
- Lo o e 1 o ’ - : gestidn administrativa.
’GT JEFE N‘EWQIADO“KIVEL 17 1 ' MADRED - . i7 - Gesuon admnistra!wa y Experiencia en gestidn
R R - | mabilitacion, adninistrativa,
- P Conccimientos |y
- B expzrieﬁcia en
. justificacisn de
. B h cuentas.
88-90 JEFE MEGOC [ADD HlVft‘ISA - . 3 MADRID ;] 15 'Gestién administrativa. Experiencia en gestién
A ) . administrativa.
$1-9 | crasroor - 4 | maorlo [ 9 10132 | Bisieas de infarmatics, Conoc imientos
» | , . . informiticos. Turnos, - -
AREA OPERATIVA
9597 JEFE NEGOCIADO MIVEL 15 3 HADR1D ¢ ‘!5 Gastion sdministrativa, Experiencia en gestidn
. ’ ~ T administrativa. i
SERVICIO PERIFERICO DE LA h '
CORURA -
98 JEFE ﬁeuccunu_-uumuuctou 1 LA LORUNA o 15 " 140556| Gestion administrativa. Experiencia en gestisn
- de personal.
;__ Conoc imientds y
- N ' ‘ekperiencia en
" ' justificacion de
. cuentas.
DELEGACION DE HACIENDA DE '
BALEARES )
AREA' DE INFORMATICA -
% JEFE DE PLAHIFI#ACION 1 Bt 1% 520860 | Direccion del tn;baio de {onocimientostributarie

PALMA MALLORCA |

Planificacion.

i

s & Infarmatica.
Eaperiencia en

Infarmatica. -
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NY CENTRO - DIRECTIVO I'B ' B R DESCRIBCION . .
ne .ot |LOCALIDAD |gewpofl ®: |70 <) DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO . DE TRABAJO PUESISS! e MAS IHPORTJ\NTI?S APBCUADOS
100 DPERADGR DE CONSOLA b PALMA MALLORCA fa ) 15 715281 Arranque del sistema. txperiencis. en trabajss
. : - fnseccidn de cintas, Dbtencidnl informatices.
! de {istados. Conot imentos en "~
grandes sistemas.
. ! ; Sistema £.0.5. furne
TARDE. )
191-302 [ J8FE DF NEGOTIADO WIVEL 3 2 PALKA HALLORCA o - 14 pesarrollo dei ‘procedimiento | Experiencia en l{abajo
. administrative, administrativo.
DELEGACION DE_HACYENDA DE
MALMGA T
ADMINISTRACION ANTEQUERA
103 TRAZADOR 1| ANTEGUERA | o | .10 101832 Grabacion de datos y taress | Experiencta en
’ : | R relacionadas con el puesto. grabacién de datos,
; ’ ) ecpecialmente ’
declaraciones
tributarias
: normal i zedas, .
ADMINISTRACION MARBELLA - F
e GRABADOR . ' 1| waeELea A T 101812 | Grabacion de datot y tafess | Experiencia en -
' : relacionadas con el puesto. - grabacion de davos, |
- . - especiaimente
. declarnci'ones
. tributariss
. . . R » to normalizadas.
. : - 2 B -
DELEGACION DE HACIENDA DE _
YALLADOLID , o ,
AREA DE INFORMATICA- ;
05 JEFE DE PLANEFICACION 1 VALLADOLID . Bt ~9 . 520850 | pireccidn del iribcjo'de . Conocimiantes
’ - : ) : - Planificacion. | tributarios e
’ ' Informiticos.
Experiencia en
Informatice. .
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- ) ANEXO N '. _
. CONCURSOLGENERAL 9791
CERTIFICADO DE MERITOS '
D /D2 * )
- CARGO N

1.- DATOS PERSONALES

Apeilidos y Nombre

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcrionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

DN

. .Cuerpo o Escala__

Grupo : i NRP

.

_2_ SITUACION ADMINISTRATIVA

Fecha case serviciC activo

Admlﬁmrapén a'ta.que pertenece {1)__ Titylacidnes Académicas (2] -

D Servicio activo ' D Serwcaos especuales D Servicios Comumdades Auténornas
Fecha traslado
‘. E] E"x:edencta voluntadia Art, 29, 3Ap Ley 30.034 D Excedencu Ar: 29. 4 Ley 30:'&4 Toma poseslén Ghumo desting definitive

Suspenslén firmie de.funciones Fecha termina:
- on periodo susprensién S

Fecha cese servicio activo {3}

D Otras situaciones’

oy

: 3 - DESTING, ACTUAL: D Defmutuvo @

, - a) Mmlstenoﬁecretarh de E;tado Orgamsmo Deiegauon-obnrecmén Penfenca Comumdad Au(onoma Corporacnon Local -

- D Pruvmonal (5}

-

Denominacién del'Puesto N N

-.Localidad_ ] fechatoma bosestén i S Nivel del Puesto_

. b}~ Comisign de Servicios en:. Denoninacdion del Pueste - T
] -Localidad_- Fecha toma posesion ’ Nivel del Puesto__
8- MERITOS(E} . i ' i SR o

4.1.- Grado Pérmnél B . Fecha consolidacién {7 _

. - 8.2 - Puestos desempehados exclurdos el destino actual (8) - B | .

‘Denominacién Subdireccidn Gral. o Centro Qirecuivo - Nivel C.O. Tiempo ‘

Unidad Asimidada - - - . Anos, Meses

" ) . Curso

4.3.- Cursos superados an Centros Dhclales de luncnonanos relacionados con el puestc O pugstos solicitadas, emgudos enla convocatona

- ) Centro Qficral

——

4.4.- AntigUedad: Tiempo de-servicios reconocudos en ia Admmustracnon del Estado Aumnoma o] Local hasta la fecha de publicacidn de. la

chnvocatoria;

o, Admén.’ "Cuerpoo Escala o Grupe - Anos. Mgses - Duas
« . .
R : ' Total ados de sernicios: . = .
Certlftcarlén que expldo a peticion del mteresado y Dara que surta efecto enel concurso COnwcadn por__ - ) :
de fecha B 0 E ) : i g

i
Observacionas al dorsa . h

-

(Lugar, fecha, firma y sello}

.
comedh ergeany o, b
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Observaciones: {9)

- !
T .
INSTRUCCIONES: - o o : Coe
(1) Especificar ia Administracién 2 la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las s:gunén‘tes siglas: .
C - Administracion del Estado . " . . T
A - Autondmica : ) ) . i
L-Local - - L ' : . <
S -Seguridad Social. T - . - o A .
. {2)  Séiocuando consten en el expediente; en otro c_aso,‘deberé’n acreditarse por el interesado mediante [a documentacion pertinente "
(3)  Sino hubiera transcurndo un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apariado 3ay., ~ T
(8)  Puestos de trabajo obtenidos por cohcurso, hbre designauidn y nuevo ingreso.
(5)  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art 27.2 gel Reglamento aprobado por R. D.268/1990, de
- 1% de enero{B.C.E. dil 16)." e - . : -
{6)  Nosecumplimentardn los extremos no exigidas expresamente en fa convocatoria. .
()  Dehallarse el recunocimiento defgrado en trématacr_éri, el uﬁ,térgs;ao debera aportar cemﬁgén_ﬁn' éibgd:ﬂa po_f él ﬁrg‘anB tcmpetente.
(8)  Los que figuren en el expediente refendos a los Gltimos cinco akos. Los interesados ppdrin_ aportar, &n su casa, certificaciones acreditativas de tos
restantes servicios que hubieran prestado,” 0 T -7 - e IR -
(9) Esterecuadroo la paneno utilizacta del mismo debers cruzarse por la autondad que certifica
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. D AN EXO I
. _ MQ DE ECONOMiA Y HACIENDA
_ SOUCITUD DE PARTICIPACION  ORDEN BOE. ) CONCURSO GENERAL 9/91
IMPORTANTE: LELR INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES D6 RELLENAR ESTA INSTANCIA - ’ : ’
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN, - PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO - " NOMBRE -
CUERPO/ESCALA ' : _‘(:,nupo | ~e. recisTro PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO | -
" SITUACION ADMINISTRATIVA " ] TELEFONO DE CONTACTO - | GRADO | FECHA CONSOLIDACION
o i L (Conpre uo} 1 .
DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO
 DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL Q_U.E‘. SEESTITULAR - - | NIVEL '|' MODODEPROVISION | FECHA TOMA POSESION
SUSUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA]  * © - * . =i o0 o " LOCALIDAD
_+ | UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S . © o oo 0T L L oow il o T
R @ B - ] 1. N . T . .
MU oo | UNIDADDEADSCRIPCION .| DENOMINACION DELPUESTO | miveL |~ LOCALIDAD
-] 2
.‘ . ‘3 . ) o v- ) ) .‘ ) “ _. l‘ .' X . V ’ - -' . . ’ o -
_ | €OMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAIONS ____-~_ * /
ANTIGUEDAD: bempo de servicios efectivos a ia fecha deta convocatania . AROS.... ME§ES s, DUAS_
_ . CURSOS DE FORMACION  ~ .+ CENTRO OFICIAL DE FUNGIONARIOS -
‘ A'LEGAtION PARA‘VALO-RACION DEL TRA'anud DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafar en hoja aparte)
+ | CONDICIONG MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAIC EN LA LOCALIDAD DE
Do _ ONL

‘Declaro, bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocataria para desempefiar elios -
puesto/s que sollclto y que los datos ¥ circunstancias que hago constar en'el presente Anaxo son ciertos. )
7

Lugar, fechay firma

"RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO | cumsos ARDGUEDAD VALORACION TAABAID MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

//%//////////////%//////////%/////////%/////

. MO, SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOM!A Y HACIENDA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
: Pasea de ia Castellana, 135 - MAD
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1NSTRUCC|0NES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOL!CITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO. s o ' “

-
-

1.- E! impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. Cn caso de. escribir_se' a mano se hard.con letras.

mayusculas y.bolfgfafo negro. - A ' R
N - - e . a "- - ‘
2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO,-fecuadro “modo de provision”, debe espéti_ficé’r'se la forma de

obtencion del puesto de trabajo, ‘entfé las siguientes:

- Concurso - - e e

- Libre Designacién - o
- Redlstrlbucuon de efec‘twos N _ S e
- Adscripcidn provisional . .. .

- Nuevo ingreso SR L

: . -, .  -Reingreso e e

-

3- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro }orrespondiente ala Unidad. de adscripcion se relienard con’ 'el_ ’

nombre de la Dlrecaén General Orgamsmo Auténomo Delegacnén o Direccion Terntonal o Provnnq:al a Ia_'

3

quecarrespondael puesto FE

‘ " s

a.- La alegacaén para valorambn del trabago desarroliado y los mentos especnﬁcos se gfaparéa la mstanc:a- :

aunque en nmgun caso exime de Ia pertmente acredltauén documental ~

N ; i ) . _. 8 4

5-  Lamemoria, en el caso de que enel puesto sohc:tado se ex:ja se grapara |gua!mente a ia presente mstanc:a.‘ :

Cav s
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'25203 ORDEN de 9 de octubre de 1991 poi-In que se convoca
concurse especifico (9.E.91), para la provision de puestos de
trabaje en o Ministerio 4 Lconorma ¥ Hacienda.

Vacamcs puestos dc 1rabajo en ¢st¢ Ministerio, dotados presupucsla-
reamente, cuya provision corresponde llevar a efcclo por ¢l procedi-
micnto de concurso.

Estc Ministerio - de Economia v Hacicnda, de acuerdo con lo
dispucsto cn ¢l articulo 20,1, a), dc la Ley 3071984, de 2 de agosto,,
modificada por la Ley 23/1988, d¢ 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, y.de conformidad con el articuio 10.1 de! Real
‘Decreto 2871990, de 15 de encro, por ¢l gue se aprueba el Reglamenlo
General de provision de puestos de trabajo.y promocion profesional de
los funeionarios cmtes dc la Adm:mstracxon de! Estado, ha dispuesio:

€onvocdr- concurso, que constard de dos’ fascs en ‘atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
¢l anexo-1 de esta Orden, El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constiwecidn Espadola y la Dxrccuva Comunitaria de’ ¢ de
febrero de 1976, tienc en cuenta el principio de igualdad de trato ¢ntre

" hombres y- mivjeres enia-provision de los puesios de trabajo. ¥
promorién profesional dc los funcmnanos yse dcsarrollaré con arregla' -

a las s:gu:emcs

e . ... Bases.’ o e

- Primera.~1l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que s¢ refiere ¢l articulo 1.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
-clasificadas en los grupos-comprendidos en el articilo 25 de la misma
"con cxcepeion del personat docente e investigador, sanitario, de Correos

'y Telecomunicaciones y de Instituciones Pemlenc:arlas, salvo quc las

rctacxoncs de puestos de trabajo permitan su adscripeibn,
Scgunda.-I.

suspensos en firme mientras dure la suspensiGn, siempre que reinan las

. condiciones generales exigidas y los rcqulsnos determmados en:la
- presente convocatoria: - -

2. - Deberdn participar en la misma an.iellos ﬁmc:onanos mcluldos
en la basc primera que tengan una adscnpcmn provisional en- el
‘Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
conveca el puesto al gue fueron adscritos, ¥ %g
de excedencia forzosa © suspension ﬁmlc de i
Cumphdo la sancién. * -

- Los- funcionarios en snuac:én aﬂmlmslranva de sen'lcw en

. Comumdadcs Aulénomas, solo podran.tomar parte ¢n el concumo st

mgmcmcs

han lranscurndo dos afios desde el traslado,

) Los funcionarios con destiho -definitivo sélo podrin pammpar
enel prcscnte concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
‘posesion de su Gltimo dcsnno salve que se dé alguno dc los supuestos

a) Que participen Gnicamente para cubnr vacanles en e[ aimbno de

la- Sceretaria de Estado donde prestan sug servicios, o en el
IEVIln‘ljS[CHD si su desuno na coreesponde al area, dc una Secretana de
stado :

Que hayan sido remowdos del puesm de trabajo obtemdo por ef

proccdimlemo de_concurso o de libre designacion. |
-¢) Que haya sido supnmldo cl puesto de traba_]o que veman
desempenando . .

5. Los funcwnanos en situacion de cxcedcncw para el cutdado de'
hijos, durante el pnmcr gho de éxcedencia solo podrdn participar si en

 la fecha de terminacidn’ del, ?Iazo de presentacién de-insiancias han

transcurrido dos afios desdé ia torma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en ¢l dmbito
.de 1a Secretaria. de Estado. donde radica el puesto solicitado o en el def
%/Emzlstcno si-la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
stado

" 6. Los funcionarios en snuacnon dc excedcncla voluntaria por
interés particular sdlo podran pamcxpar si llevan mds de dos afios ¢n
‘dicha situacidn.

7., Cuando dos func:onanos estén interesados en oblencr puestos de

" trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus

peticiones, por razones de convivencia fammar, al hecho de que ambos
los obiengan, cntendiéndosc, en caso. contrario, anuldda la pencxon
efectuada por cada uno de eflos.

Deberin acompadar a'sa sohctlud fotocopia de Ia peucnén del otro
-fimcionario,

La fecha l:te rcfercncna para ¢l cumphmlento de los requ:s:tc.s-
chlgtdcs v la posesidén de los méritos que se aleguen, serd el d:a en que

finalice ¢l plazo de presentacmn de instancias.
Tercera.~1. ~ Las solicitudes para tomar parte en gste CONCUTSO,

ajustadas al mq;iclo publicado cemo anexo [I de esta Orden, y dirigidas

- ¢l pucsto, la cual podrd reca

informacidn gque estime nectsana; as: como ¢l dlclamen de los érganos

-técmcos correspondientes, . i
- 4, Una vez transcurrido el plazo de prcscmacmn dc instancias, las

) sohmudcs formuladas serdn vinculantes para fos peticionarios. :
Cuarta.~E] presente concurso cspecifico consta de dos fases. En la

- Podran participar los funcionarios comprcndldns en la‘
base primera cualquicra que sea su situacidn administrativa, excepto los

ue eslén en sﬂuacmn-
m:lones Si-ya. han

'tado Medio pumo

ala Subsccrclarm del Ministerio de. Economla
General de Servicids, se presentardn, en el plazo de quince dias habiles
contados . a_partir dcl siguiente al de¢ la publicacion de la presente

_convecatoria, on tos Registros Generales del Ministerio (calle Alcatd, 3

vy pasco dc la Castellana, 162, 28071 Madrid). o en las oficinas a gue se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas
@timas oficinas tiencn obligacion ‘de cursar las solicitudes - rccub:das
dentro de las venticuatro_horas a partir de su presentacién.

* 2. Cada uno de los funcionartos participantes podrd sohc:tar, por

orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un médximao de tres, que

se incluyen en el anexo I, siempre que rcuna los requisitos exlgldos para
cadz pucsto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del pucsto o pucstos solicitados que no_suponga una modificacion

. ¢xorbitante cn el contéxfo de la organizacién,

La procedencia dc la adaptacién del puesto o pucstus solicitados a la
dlscapamdad del solicitante, sin que cllo suponga detrimento para la
organizacidén asi como, en su caso. la compaubllldad con el desempefio
de las tarcas y funciones det pucstﬁ en concrelo, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesia def Centro directivo donde radica
r del interesado, en entrevista personal, la

primera de cllas se valorard los mérilos generales enumerados en la base
siguienie guinta 1.1 y la scgunda -consistird en la comprobacién y

 valoracion de los méritos cspecificos adecuados a las caracteristicas de

cada pucsto, incluyendo la valoracién de una Memoria claborada por tos

concursanics, en los puestas quc asi se indique..

Para poder obtener un puesto de trabajo en eb’ preseme concurso

-habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera

fasc y cuatro en la segunda. Los participantes que en la- primera fase no
obicngan la puntuacion minima exigida, no podrdn pasar a la scgunda.
Quinta.~Los méritos s valorardn con rcferencm a la fecha de c1erre
del plazo de presentacion de instancias, . -~
La valoracién de los mcmos debera efectuarse mcd:amc pumuacmn

"ebtenida con la media aritmética de Jas otorggidafi poc{ Cadt? uno de los -
iendo desecharse a estos -

micmbros de Ia Comisién de Valoracion, d
cfectos la maxima v la minima conced:das 0, en Su ¢aso, una de las que
aparczcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgaidas, asi como
Iz;_cva!oracmn ﬁna[ debcran rcﬂejdrsc en ei acia que se levantara al
cfecio. .

La valoracnon de los mt:ntos para a adjudicacidn de puestos se
cfectuari de acuerdo con el s;gulemc baremo:

Pmm ‘q fase

La valorac:on maxima de esta- prlmera fasc no podrd ser supenor a

-12 puntos.

1.1 Meéritos gencraies.

L11. Valoracmn del grado personal Por la posesion de grado
personal se’ adjudicardn hasta un maxuno de dos puntos segun ]a
distribucion siguiente:

Por tener grado pcrsonal supcr:or al. mvel del puesto solicitado: Dos
puntos.’

Por tener grado personal :gual al mvel del puesto so[ncnado Un
punto.

Por tener grado personal mfenor al mnivel del puesio sohcx-

k12 Valoracmn del’ trabajo desarrollado .
I. IZl Por ¢l ‘nivel de complemento de destino dcl pueslo de

trabajo actugimente desempeiiado se adjudicaran hasla un méximo de
un punto dlSlnbUldO de Ia forma s:gmeme .

Por el desempefio de un pucsto dc trabajo dc nivel supcnor al del

pucsto al.que se concursa: ‘Medio punto.

.. “Por el desempeno de un pueste de trabajo de igual nivel o inferior

en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa; Un punto. :

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se cancursa: 0,23 puntos.

A ¢stos cfectos, quiencs no estén dcsempenando un puesto de traba_po
¢on nivel de complemento "de destine, se entenderd que prestan sus
scrvicios ¢n un puesto.del mvel rmmmo correspondleme al grupo de su
Cuerpo o Escala. .~ . -

1.1.22 Por el desempefio de puestos de trabajo que uarden
similitud en &l contenido técnico y especializacién con los ofrecidos,
ademas de ta aptitud en los pucsios anteriormente desemperiados en
relacion con los so!xcnados, se ad_;udncaran hasta un mammo de tres
PUritos. -

Hacienda, Direccidn -

.




