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Para Patrén de Yate:

Madrid, Barcelona, Céidiz, Vige, Tenerife, La Corufia, Pasajes,
Portugalete, Santander y Gijon. '

Para Patrén de Yate de Allura y Capitan de Yate:

Madrid, Barcelona, Pasajes, Cadiz, Tenerife, La Coruiia, Gijon y
Vigo.

MINISTERIO DE TRABAJO_
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de junic de 1991, de la Direccidn
Seneral de Trabajo, por la gue se homologa con el niimero
3.171 la bota de seguridad contra riesgos- mecdnicos,
modelo 166, de clase I, fabricada v preseniada por la
Empresa «Garmaryga, Sociedad Limitaday, de Quel (La
Riojaj.

25137

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29}
sobre homologacion de los_medios de proleccién personal de- ios
trabajadores, s¢ ha dictade Resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente; - :

Primero.—~Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecénicos,
modclo 166, de clase I, fabricada y presentada por la Empresa

«Garmaryga. Sociedad Limitada», con domicilio en Quel (La Rigja),

carrclera de Arncdo, sin namero, como calzado de seguridad contra
ricsgos mecanicos, de clase I, grado B. . )

cgundo.-Cada calzado de scguridad de dichos modelo, clase y grado
llevard en sitio visible un sclfo inalterable v que no afecte a sus
condiciones 1écnicas, v, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adccuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguienie
inscripcion: «M.T.-Homol. 3.171.-24-6-9].-Bota de seguridad conira
ricsgos mecdnicos.—Clase L-Grado Bw.

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en cl articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Téenica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
‘mccinicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero). _

Madrid, 24 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. o

RESOLUCION de 1 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por fa qlie se homologa, con el mimero
3.182, la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo 720, de clase I, fabricada y presentada por la
Empresa «Calzados Gilve, Sociedad Andnimanr, de lllueca
(Zaragozal). '

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha bota de scguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oﬁci:f
sobre homologacion de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

25138

1. Homologar la bota d¢ scguridad contra riesgos mecanicos,
modelo 720, de clase 1, fabricada y presentada por ta Empresa «Calzados
Gilve, Sociedad Andénima», con domicilio en Illueca (Zaragoza), poli-
gono «El Arenal», sin nimcero, nave 7, como calzado de segundad contra
ricsgos mecdnicos, de clase 1, grado A.

3° (Cada calzado de scguridad de dichos modelo, clase y grado
llevara en sitio visible un scllo inalterabie y que no afecte a sus
condiciones wéenicas. v, de no scr ello posible, un sello adhesivo, con las
adccuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente

inscripeion: «M.T.-Homol. 3.182.-1-7-91 -Bota de seguridad contra:

riesgos mecdnicos.~Clase 1.-Grado An.

Lo que sc hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma

. Téenica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mccanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Bolelin
Oficial del Esiado» de 12 de febrero).

Madrid, | de julio de 1991.-La Dircciora general, Soledad Cérdova
Garrido,

del Estado» del 29)

RESOLUCION de 9 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de Trabc}jo, por la qite se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacicn-en el «Boleiin Oficial del Estado»
del Convenio Colective iinico para el personal laboral del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Institute Nacio-

nal de Empleo v Fondo de Garantia Salarial.

25139

Visto el texto del Convenio Colectivo tinico para ¢l personal laborat
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacignal de
Emplco y Fondo de Garantia Salarial, que fue suscrito con fecha 31 de
Jjulio de 1991, de una parte, por representantes sindicales de las Centrales
UGT, CC.00. y USO, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por los representantes del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, en representacién de la Administracidn, al que se acompafa
informe faverable emitido por fos Ministerios de Economia v Hacienda
y Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién
interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de fos
Trabajadores, y en el Real Decretc 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales. del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de octubre de 199i.-La .Directora general, Soledad

Cérdova Garrido.

CONVEN]O COLE.CT TVO UNICO PARA EL PERSONAL LABO-
RAL DEL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FONDO DE GARANTIA
. SALARJAL ... .

PREAMBULO = .

_ElprﬁenteConveninCulncﬁvohsido gociado por los rep

antes de la Ad-

ministracidn del Estado designados al cfecto por el Timo, Sr. Subsecretario del Ministesio de
Trabajo y Seguridad Social y por La parte sodial por los representantes de U.G.T, OC.OO.y‘
Uso. T
' TITULO [
CAPITULO §
Ainbito de aplicacién
Articulo 1.- Ambito Fuacional :
LEIprmnméonveninmmﬂayeﬂzblmlnnnrmusporhsqmserignlu
condiciones Iaborales de los trabajadores que prestan servicios en cualquiera de las Unidades
'y Centros del Miisterio d Trabajo y Scguridad Social y en los correspondieates del Tustisia
Nacional de Emplea (INEM) y del Foodp de Garantfs Salarial (FOGASA), dentro del
territotio pacional o -

Las referencias gue s¢ hacen ea el prescate Convenio al Ministerio de Trabajo y

all Nacionat de Empleo y al Fondo.
de Garantia Salarial. '
2. Queda excluidp del ambito de aplicacion de este C jo el personal laboral que
ﬁruuuwicimenhs idad: ylw' 3 admini ivos sigui
a) El Cenitro de Fy i6n Ocur | "Hotel Escuela de Marbella®, dependiente del
INEM.
b) E! Organismo Aut6uomo Or; én de Trabajos Portuarios (O.T.P.).

¢) La Secretaria General para la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras.
dy El lastituto Naclonal de Seguridad ¢ Higicne en el Trabajo (INSHT).
¢} Las Consejerias Laborales de las Embajadas de Espaiia en ¢l extranjero.
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Tode cllo sin perjuicio de La posterior adhesitn, ca su caso, por los procedimicnios le-

gales establecidos al efecto, del p de las unidades y org;

| inborat dependi

citados en los apartados a), b}, ¢) y d) del punto 2 de este articulo.

Articulo 2.- Ambito personal.
L Por personal &l servicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se entiends al

laboral e duracién temporal o cualy

trabajador fijo, interino, eventual, sujero a relacié

otra relacidn de carécter juridico-laboral segin las disposiciones vigentes, que descmpeia sus
actividades £ sus distintas Unidades Administrativas,
2. Queds

cluid del dmbito de pli

f‘ de este Convenio: Coe
a)meﬂqmwmmmidmmemmd:mlﬁu;;ﬁbﬁmopﬁvm.qu
Vtenganm:ntosoontmmdeobmoumnumele&enodeTublpySegundndSmaL
. de acuerdo con La l.eychunumdelEmdoymnmdedeunoﬂo.mnquehtw
mdadesda&chnmndndennoﬂenmmuwumm :
h)ﬂpcrmﬂmrﬂndmuwndbemuuduiwndcmm&

iva, para Ia realizacitn de trabajos concretcs o especificos, 0, ¢a tanto subsistan, de
colaboracién temporal. ' ’ '

c)merofwoulcscuynrehuﬁnconeleemdcTubqoySegundadSouﬂu

derive de la accptacitn de una minuta. '

\ d} El personal laboral “experto Me‘ suietﬁammmodcobrnosend@ deter-

minads, que se rige por lo establecids en 54 contrato de trabajo y 1as normas ger.lcralu'dé.

aplicacidn. : - ‘ R

Articulo 3.- Ambito temparal. _

1, Vigencia.- El presente Convenio Colectivo cotraré en vigor al dia ﬂgmeute de su
publicacién en el 'Boleﬁn Oficial d:l Estado”, siendo su duraci6n basta =l 31 de diciembre ds
L1992 No obstante sus efectos econdmicos se retrotracein al 1 de enero de 1991

2. Prérroga.- El prescate Convenio sc prosrogara de ado cn adio a partir de 1 de

di ncn o

s no expresa

enero de 1999, por thcita reconduccid del mismo por

cualquiera de las partes fis con una antelacidn mini

chmcmalwrminodesﬁ

petiodo de vigeadia ¢ 8l de cualquiera de su prérrogas,

3. D ia.- Dy iado el Conve ',laspaﬂesﬁmmlasecumpmmeleniinida;r

negoclacioncs antes del 15 de Enero de 1.993.

¢ converio colectiva deberd

4. Negociacién.- La Comisién Negociadora del s
: r

constituirse ¢ el plazo mAximo de 15 dfas a partir de ia fecha mencionada e el pun;o
anterior, . -
5. Tados los acuerdos en materia de contratacién, negociacion colectiva o mejoras so-
qales que se suseriban eatre lz‘Adminisuaci-dn Piblica y las centrales sindicales s¢ tendrin
pm"reproduddos con igual cardeter vinculante.
Eas mejoras establecidas por c_ﬁspoaicién legal, cualquicra que sea su rango, serfn de
aplicacito md@e al principh de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa, 7
6. En el caso de que el LP.C. supere el porcentaje de subida r‘ecogido cn ja Ley de
Presupuestos Generales del E;slado; s¢ procederd a una revision salarial, de forma individual,

der4 la tasa int I de

cn [a misma cuantfa. A los efectos de desviacion de LP.C. se

precios Noviembre sabre Noviembre; dicha revisitn seré consolidable a todas los cfeclos.

CAPITULO I
Organizacida del trabajo

Articulo 4.- Conforme a la legislacion vig 1a org; i6n del trabajo es facultad

exclusiva del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social y su aplicacién practica corresponde a

rativos

los titulares de las Jefaturas de las distintas unidades orgdnicas de os ambi dmin

¥ centros afectados por ¢l presente Convenio, sin perjuicio de los d

hos y facultades de
audiencia, informacién y peticién, reconacidos a los trabsjadores en los artfculos 40, 41 y 64.1
de la Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de las Trabajadores y o cl Articulo 29 de la

CE. y vormas de desarroilo.

Comisiéa Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio

L. Definicitn y Composicién: Como drgano de aplicacit dio y vigilancia del
Convenio se constituirs tna Comisidn Paritaria, dentro de los 15 dfas siguicates a su publica-
cidn en el “Boletin Oficial del Estado”. Dicha Comisién esiard compuesta por nueve miembros

de cada una de las partes. La « id deloa bajad

cstard formada por las

Orglmmm sindicales ﬁmutu de este Convemn en fa siguiente proporcidn: UGT, cuatro
miembros, CC.OO., cuatro miembros, y USO, un miembro, pud?cndo apotarse por athbas
partes asesores. '
2 Funclones: Las funciones de dicka Comision serdo:
.l) Interpretacitn de la totalidad dc. las cliusulas del Convenio.
) Vigilancia del cumplimicota de lo pactado. '
) Cauce de iufomﬁbn. de evolucitn, programu.. cte., que teoga previsto cealizar

¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que pucdan modificar las condiciones de trabajo.

d}P' icién de func ¥ ido de categorias profesionales de nueva creacidn
LYY, idas en este C asi come la asignaciom del nivel ccondmico correspondi
a las mismas,

»

e) Ciliiﬁc!déﬂypr p : de reclasificacitn profesionat del personal afectado por
mCmnit;lmusnienquc sea necesario.
f) Participacioa en la d?.ﬁniniﬂn de la Oferta de Empleo Piblico y dcsarrollo de la
wisma, . '
- 8} La conciliacién en aquellas otras cuestiones que le sean sometidas de comin
acuerdo de ias partes. _ '
h) Emitir informes y propuestas de ias partes ez‘n-negociacinnes de imbito superior que
L al I ineluid

¥

en ¢l ambito del presentc Convenio.

i} Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
3)~Cr=m6n de cuantas Subcomsnones sean m:wsams para los asuntos nompcu:nua
de 2 Comisién y nombramiento de su cnmposlabn.

k) En caso de conflicto colectiva, 1a C.P.V.LE. podrd proponer un frbitro que.mcd.i:

ca el trimite de conciliacitn.

S~

3. Acuerdos.- Los acuerdos sobre interpretacidén de lo pactado en este Convenio

Colectivo serfn por escrito y vinculantes para las partes firmantes y seria objeto de

| publicacidn ca los mismos Centros.
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4, Régl:m_en de funcignamiento.- Los miembros de la Comisién Paritaria elaborarin

un Reglh 5o de fu

i
posterior al de la constitucién de la citada Comision.

Con cardcter ordinano la Comisién se Teunisd una vez al mes. No obstante, podté -

reunirse cuando causas de urgencia lo aconsejen a instancia de la mayoria de una de las partes
en un plazo no superior a cinco dias desde la solicitud de la reunién, previz comunicacidn

telegrafica al Presidente y a la otra parte. —

" 5. Disponibilidad Sipdical. Cada uno de los mi¢mbros de la Comisién Paritaria de

Vigilancia, Interpretacion y Estudio, dispondrs ademés de ug crédite mendual de cuarenta

horas ﬁnd’:calcs acumulables ¢n uno de los miembros de la V.LE. o en ¢l trabajador que
designe su Sindicato, De este computo se excluye el liempo de viajes y reuniones convocadas

por la propis Administracion, asi como ¢l dedicado a trabajos gue se deriven del propio |

Convenio.

CAPITULO 1

. Provisién de Yacantes

Acrticulo 6.- Normas Generales,

1. La scleccidn y contratacidn de! personal laboral sujete a este Cc

Miéreoles 16 octubre 1991

to de la misma, que deberd aprobarsc en la primera reunion -

2. Previo informe de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio, -

podrin realizarse de indepeadi lados ¥ fases de p 360 con relacitd a cada
una de las plantilias de} Ministerio, INEM y FOGASA.

Argiculo 8- Reingreso de excedeotes voluntarios. - .

- 1. El trabajador en situacida d= dencia vol ia, rido ¢l primer afo de

cn las diciones co el articulo 54 del

la misma podrd solicitar el

lecid

&

“presente Convenio Colectivo.

2. Cuando e reingreso s realice en distinta provincia de la que.tenfa asignada e

dard d h £

se ie § pr

bajador antes de ob la d para Opiar ea

la fase de traslados & la p de su in que se produzca ce la provincia de

(-4

arigen.

A.rl.IwJD 9.- Fase de waslados.

1. Criterios. Al inicio de cada trimestre los irabajadores podréin solicitar el traslado

a otros Centros o localidades. La Administracién resolverd dichas peticiones denro de cada

trimestre, previe informe en la CP.V.LE. que se czlebre al efecte,

2. Incorporacién. Resuelia la fase de _mﬂzdog,l ¢l trabajador deberd incorporarse a '

diferentes Centros del 4mbito de aplicacién del mismo, se realizars bajo los principios de

; 7.,,' |bl:c~.yi ldad memoy acidad, .

2. Los pu:slnsdemlmnque segan ef apamdol:delmiculolsdelauywlude

sl nuevo desting, en el plazo méodmo de un mes, disponicado, ea el supuesto -de que
e los bio de residencia y dentro de este plazo, de diez dias naturales de permiso retribuido para
f las g propias de dicho traslado, oo pudiendo renunciarse al mismo i tampoco

solicitar otro nuevo hasta transcurridos dos afios de Lraba}o'r.fectivo en el nuevo destino.

Excepciunglmen.tc ¥ por razones de servicio podrd demorarse ¢l cese en ¢l destino

Zdequslmmod:ﬁmdoporhLeyzsdezsdeluhodcl%a.h, dan ser dos por

1 Iah

P ﬁ'vquert

a una actividad regular, ‘aormal y permanente, serin
atendidos por personal laboral fuo.

3. Serén de aphmubn al personal oomprendn!o en ¢l drbito de npllcauén del
prescate Convenio la Ley 53/84 de 26 dc diciembre y ] Real Decreto S98/85, de 30 de abril,
en ma:er:ia de Incompatibilidades, a5l como las normas de desarrollo que pucdan ser dictadas
al respecto. o ' f .

Todo trabajador que deba cesar en su puesto de trabajo por incompatibilidad

P <t

sal en r:‘ 3 dchlw'l
Ie nceda la q ] I

ia de do con io establecido en of articule 53.3 del
presente Convenio. . - ‘

Anticula 7. Provision de vacantes para el personal laborad fijo.

L. Et procedimicnto para la‘prm;isién de las vacantes de personal Gjo que s¢ produzcan
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, INEM y FOGASA, sc realizark a u;ves de
las siguieates Fases:

- Reingreso de excedentes voluntarios.

- Trastados.

- Promocién.

- éoncurso-oposidén restringido.

- Concurso-oposicién libre.

360 vigente en csta materia, tendrs derecho a que se

un periodo méximo de tres ‘meses. El traslado volustatio no daré derecho a

" indemnizaci6n alguns.

3. En caso de necesidad, debidamente justificada y previe acuerdo con el interesado,

s# podrén autorizar iraslados provisionales de persacal laboral eventual a localidades y destinos. -

a de las dotadi

delerminados, siempre que la proporcion de cob de personal de esta

- categoria ea la pronnm de destino sea manifiestamente inferior a la proporcidn de cobertura

en la provincis de origen.

Articulo 10- Fase de promocién. e

1. Requisitos. Podré panticipar el p J laboral que reina los requmtos s;gmema
- a) El personal laboral [‘]o que esté clasificado en ¢l nivel o catcgori.n profesional

inmediatameme inferior o) de la plaza convocada y sicmpre gue posea, al menos, una

antiglicdad minima de sicte meses en su ‘ctual cat gorfa profesional y la titulacidn especifica
de la plaza convocada. - .
b) Aquellos trabajadares que sin reunir ¢l requisito de trulacion exigid

durante un periodo contiouado de dos akos, la categoria profesional inmediatamente inferior,
exceplo ¢ los casos de calcgorias profesionales para cuyo acceso sc cxige llulacién de grado

medio o superior.

2. kncorporacion. Resuclta esta fase, cf trabajador dcbera incorporarse a su ouevo

destino o ¢l plazo maximo de un mes, disponicrdo dentro de esic piazo, cuando se tate de

P
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cambio de localidad, de diez dfas naturales de permiso retribuido para efectuar las gestiones

propias del trasfado.

2. Baremo de méritos. Los baremos d¢ méritos a aplicar a cada grupo profesional s¢
confecsionaran por la Comisién Paritaria de Vigilancia, luterpretacidn y Estudio. Ea ¢l

y de d do con el b

La ipcorporacidn al ouevo destino en ningin caso dard d h 3 indemnizacié
alguna. ’ -

* 3. La fase de promocién tendrd carfcter nacional, debers convocarse anualmente si
la oferia pGblica y la existencia de vacantes Vlo permiten, y consistird en fa aplicacidn de
pruehas y baremos profesionales que sc consideren procedentes y en ninglin caso la promocitn
se producirs por el mere trmu;m:so del tiempo,

Articulo 11.- Concurso-oposicidn restringido.

Las plazas no cubiertas por promocidn s¢ convocarin med icion

Escepcionalmente y previa aprobacion por la Comisifn Paritatia de Vigilancia, Inter-
pretacién y Estudio se podrén convocar plazas para su provisién por coneurso - oposicitn

restringido con independencia de Tos p dimi de traslados ¥ promocida.

- Podr4 paiticipar en esta fase:
a) Todo el personal fijo sujeto a este Convenio.
'b) Todo ¢l personal que mgﬁlcﬂga 0 haya mantcnido una relacién contractual temporal
con el Organismo respectivo, de 1a misma categoria  de 1a plaza convocada, y cuya duracién
bubiera sido de trescicntos sesenta y cinco dfas al menos, £a los cinco #ltimos afios anteriores

a Ia convocatoria.

Articulo 12.- Concurso-oposicibn libee,
El resto de las plazas, junto con las que resulten vacantes una vez concinidas las fases

anteriores, s¢ ofertaran mediante convocatoria péblica anual, por ¢l sistema de Concur-

- so-Oposicidn libre, para personal laboral fijo de nuevo ingrese.

El desarrallo de este proceso selectivo, se ajustard a lo establecido al efecto en el Real
Decareio 2223/1984, de 19 de Diciembre, por et que se aprueba ¢l Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Adminisicacién del Estado.

Articulo I3.- Proceso de selecci_é;l.

1. Convocatorias. Publicidad. Las cotvocatorias para la provision de vacantes ¢n las

fases de promocitn y concurso-cposicién restringido, asf ¢omo el temario por el que han de .

tegirse las mi se publicardn en los tablones de apuncios de todas las Dependencias del

" Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

Las convocatorias para ia provisidn de vacantes ex la fase de concurso-oposicida libre,
ademis de ta publicacion prevista en ¢l parrafo aaterior, s¢ anunciarin en el Boletin Oficial
del Estado, figurando al menos, el némero de plazas, destino, categoria profesional y, en su
£aso, gl se ‘-nm de boranios cspeciales, asf como el lugar £n el que estén expuestas las Bases
de la Convocatoria.

Las Convocatorias y sus Bases, aprobadas por el Organo compelente, determinaran
los requisitos que ban de reunir los aspiranies asi como los baremos d¢ méritos y prucbas a
realizar, ajustindose en todo momento a lo establecido en el Real Decreto 2723/1984, de 19
de diciembre. Antes de proceder a su publicacién, la Administracién remitird copia de las

mismas a los representantes designados at efecto por la CPVIE.

o de méritos, la Administracidn procederd de la forma

2

mas adecuada a las idades del servicio comunicandolo a dicha Comisida.

3. Organo de seleccién. Eu las fases de promocién, concurso-oposicion restringido y
concurso-oposicion libre s¢ constituird un Qrgano de scloccidn, conforme a lo previsto eo el
articulo 5,j) de este Convenin, que se respousabilizara de la aplicacién de méritos ¥ de la

calificacion de las pruebas sclectivas, ¥ cuyos miembroa sersn designados por la C.PV.LE.

Dicho Organo de scleccion deberd "estar constituido por un tmero impar de
micmbros, de los cuales las Centrales Sindicales firmantes endrén la siguieate proporcite:
U.G.T.2, CC.OO.2, y USO. L o ‘

Podré funci uns, Comisiém Per

de Seleccis qucentodoc‘a.iurespemi
lo establecido sn el parralo anterior.
En ambos casos, para la realizacién de todas o alguna de las prucbas, la Administra-

¢idn, s propucsta de loa Organos de seleccidn podrd desigt que ¢ limitarin al

io de sus islidades té

0 Ly

Articulo 14.- Conl.rmnén de personal laboral no permancate.
. -~
L. Normas generales. Sin perjuicic de lo -dispuesta en ¢l articulo 6.2, cuando las
mcmdades urgeates del servicio o el déficit manifiesto de las coberturas de plazas [o aconseje,

1 s¢ acudird a la contratacién temporal en los términas del aruculo 32 del R.D.2223/1984, de

19;1edidembre,ydcmndispo:idnncsde, d aplicacion sobre contratacién de csie
personal.

2. Procedimiento de scleccién--La. coatratacidn de personal no permansote se |
efectuard mediante los s de o opasicidn, o concursp-opasicién previa

canvocatoria poblica en los tablonés de anuncios de todas las dependencias del Ministerio de
Trabaje y Sepmdad Social de la provincia co la que estén ubicadas las plazas a proveer. En
estos casos la seleccidn del personal se efectuar con la participacién de los repredentantes
designados pot la CP.VLE. : -

No obstante lo anterior, la contratacién de pcrsonal'no permancute, cuando revista
caracteres de urgencia, podré efecruarse sin previa publicidad ni convecatoria mediante la
seleeeion de personal que ya se hubicra presentado en convocatorias asleriores para cubrir

pueslos de trabajo de personal tabaral de idén!:ica categoria laboral ¥ ea la misma localidad,

dando preferencia a aquéllos que hubieran obtenido mayor p i6n ¢n las mismas. Asi
misMo, y previa negociacion con los représentantes designados por la CP.Y.LE. podrin
efectuarse de forma directa contrataciones no superiores a seis meses, mediante los sisiemas

de seleccion de las Oficinas de Empieo.

—

Articulo 15.- Periedo de Prueba. La contratacion de personal se hara siempre a-titulo
de prucha por un periodo de trabajo cfectivo de: '

- Tres Mescs para Téenicos Superiores y Medias.

+ Un mes para el resto de las categorfas, excepto para ¢l personal no cvalificado que
serd de quince dias laborables.

(e

L
Duraate ¢l perfodo de prucba ¢l trabajador tendré los derechos y cbligaciones cor-

respondientes a su categoria profesional y al puesto de wrabajo que desempede, como si fuera

“
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fijo de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podrk

sin idad de
N .

su L

producirse 8 instancia de cuglquiera de las partes di
br;at'iso y sic derecho a indemnizacién zlguna.

La ;w superacidn des periodo de prucba serd comunicada a la represestacién de los
trabajadores, con ‘cxprr.'.sibn de las causas que lo motivan, '

La sitwacidn de LL.T..que afecte al rabajador durante el periodo de prueba,‘ inter-
rumpe el ¢dmputo del mismo, excopto en los supuestos de contraragon iempotal eh CUye Caso '
se estard a lo establecido en la aormativa aplicable a ks misma.

La LL.T. motivada por accidente de trabajo, oo interrumpird el perfodo de prucba.

" CARITULO I

Movitidad .
Articulo 16.- La Movilidad Funeional vendra motivada por necesidades de caricter
excepcional, ¥, en todo caso, s¢. acordard por la Administracion, previa deliberacién con los |
‘  representantes de los trabajadores y comunicacién escrita a los trabajadores interesados.
Articulo 17.- Movilidad Geografica. La movilidad del personal entre Centros de trabajo
de distinta localidsd, podrd tenevorigen cn alguna dé las siguicntes causas: h
1. Traslado voluntario.

a) Fase de traslado.

b} Mutuo acuerdo. o

<) P:fmuu.

2. Traslado forzoso.

2) Necesidades del servicio.
b) Sancin.

mﬁu de las

hmovilidadﬁ:lpmnmlinbonlqﬁ:pmdap. duc
necesidades del servicia, siempre que no suponga ura modificacién sustancial de las eon—
de

L |

diciones de trabajo o no impli bi idencia, po tendrf Ta consideracitm de

movilidad geografics, sungue supongs cambio de Unidad Administrativa y ao teadrk, co-tu
e

caso, alras limit que el nér

que hubiera deatro de 1a misma catcgorin
o grupo profesional. La referida movilidad s¢ realizard sin perjuicio de los derechos

econdmicos y profesionales del trabajador derivados de su categoria profesional.

Articulo 18.- Traslado voluntario. - -

1. Fase de traslado. Serd el que se prod -

como ia del p dimi
regulado eo el articulo 9 det presenre Convenio Colectivo,
2. Traslado voluntario por mutuo acuerdo.
Excepricoalmente siempre que coDCurran circunstancias de fusrza mayor que

desaconsejen es;:erar a la resolucibo de la fase de traslado, se podrd acordar ¢l traslado a
pelicion del trabajador, cuando medie alguna circunsiancia debidamenie justificada.

La tramitacién se realizard mediante solicitud escrita del Lrabajador que deberd ser
resuchta por la Adminigiracidm, previa la consulta ¥ comprobacidn oportuma, ¢n elr plazo

miximo de 30 dias, no tenicndo derecho a indemnizacion alguna.

masa salarial que s¢

3. Traslado voluntario por permuta.

" La permute podsh efectuarse a instanciz de los intercsados previa autorizacion de b
Admipistracitn.
4. Para los traslados conlemplados eo los apan.ados 2y3 dci presente arifculo regiran
los plazos de incorporacién previstos para la fase de trastado,
De todos los traslados asignados por la aplicacibn de éste artfculo s¢ informard a la

CPVLE

Asticulo 19.- Traslado forzoso por pecesidades del senvido. .

1. Los trabajadores del Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial oo podean ser

trasladados a un Centro de trabaje distinto de aque! en que desarrollen su actvidad que

implique cambie de residencia, salve cuando existan probadas razones técuicas, organizativas

o productivas quesse actediten, previo informe del correspondiente Comité o Delegado de

Persozal'y i autorice !a auoridad laboral compctent#'

Autorizado el traslado, los trabajadores afectados por esta situacion tendrin derecho
a ser resarcidos en ios gastos de transporte de fumham: a su cargo y coseres que s be
produzcan como consceuenda de dicho traslado, asl como & una indemnizacién, por una sola
vez, por un importe de dos mepsualidades del salario real, todo tllo de seuerdo con el limite

de cuantizs establecido cn el Real Decroto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones por

razén del servicio o disp Gue lo sustituyan, .

ladado forze

2, El trabajad
de su categoria que se produzean ¢n 1a proviocia de origen. )
Pars la incorporacién de los mismos regirin ios plazos establecidos para Ja fase de

traslado.

TITULO IH

CAPITULO [

Clasificacién Profestonal T

Articulo 20.- Ec materia de clasificacién profesional s estard a lo dispuesto en los

*
de Jos Trabajad

)

articulos 16.4, 23 y 24 del E;
Articulo 21.- Las modificacionés retributivas que se pudieran derivar de los procesos

de reclasificacion profesional, deberan respetar en todo caso los lmites de crecimicato de la

(R

en las Leyes de Pr % Genetales del Estado.

Articulo 22.- La relacion de gorias profesional idas en ¢l p
Convenio, €5 meramente cpuociativa y no presupone la abligacion de tener cubiertos todos los

grupos, especialidades o niveles enumerados.

Articulo 23.- Las funcignes y contenidos maés significativos de cada categoria profesio-
nal fig !

como apéndice del o

¥

toio, si bien con carfcter provisional hasta su
determinacidn por la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio.

Al dia siguiente de la publicacién del presente Convenio en ¢l Boletjn Oficial del

Estado se constituird una Comisién de Clasificacién Profesional. integrada por seis micmbros,

ues designados por las C les Sindicales fir del Ce par la

¥ tres designad

tendré preferencia para ocupar las vacantes
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Administracion, con objeto de diar Jas funch ¥ idos mis significativos de cada Taquigrafo Redaccitn
calcgoria mofeshﬂ:, . - Comrector
M
CATEGORIAS PROFESIONALES . .- Cl.ml.rem
. Gobernante/a |
DEL MINISTERIOQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL .
Conductor
CATEGORIAS EN VIGOR NIVEL Motorista ' s
. ' i Cuidador/a Guarderfa
Titulado Superior ' . ’ " Oficial 2 Oficio
Gereate de Comedor ' o : ’ | Oficial 4 lnuvo
Subdirector Redaccitn ' ‘ :
Jefe Scccidn Redaccion . Y. oo .. Telcfonista
d o . - 1 Almacen ae10
el Area S Oficial 3 Oficios
Jefe Division e . ’ . : . Awdliar Administrativo 6
Titulado Grado Medi B .
g ° . Ayudaote Cocina
Maestro/a Guarderia
’ . Ayudante Comedor
ATS Guarderfa 55.CC. ' 2 . -
' Conserje
. . - . - Vigilante nocturnd
. Gestor Proyectos,” . . . . -
) ' ‘ ) -Subalterno 7
Jele Cperatoria
h : ! Pegg o mozo
Jefe Cocing T
. Limpiador/a
= . lefe Mantenimiento
. ) Persanal cocina y limpieza ) . B
Jefe Imprenta . a . . . . _
; ’ s : Empleado/a lavadero
: Jefe 1% Administrativo : . .
" Técnico Administrativo :
.CATEGORIAS A EXTINGUIR
Jefe 21 Administrativo LT .
Jefe Seccida Taller Oficial Reprografia
Encargado . 3 Oficial Mantenimicnlo
Regente Encargade Control F)
Programador Analista ' Eacargado Vigilancia ‘
Gestor Trabajos : . Telefonista-recepeionista
Jefe Turno Ayudante Almacén
Programador "
Gestor : -
. : Articulo 24.- Catilogo de puestos de trabajo.
Operador Ordenador
Ayudante Biblioteca y Archivos .
- 1.El cattlogo de puestos de trabajo de personal laboral {fijo podr ser modificado de
Cocinero 14 . . ‘e
acuerdo con 14 normativa vigeale, a iniciativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Oficial 1% d¢ Oficio : . L
sobre |a base de las propuesias formuladas por los correspondisntes scrvicios, previe informe
Oficial 1% Administrativo -
' de la CP.V.IE.
* Jefe Equipo
Jefe Comedor " . .4 2. Antes del 31 de mayo de cada afio se hard publica la relacit minal de personal
Coclnera - ‘ o | 1aboral, con indicacite de catcgoria, antigiedad y destino. Asimismo, sc publicars ¢l caldlogo
Ayudante Redaccia . o o de puestos de trabajo por categorfas profesionales.

FEr TR 5 1
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‘CAPITULO I
Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 25 Trabajos de categoria superior ¢ inferior. Cuando asl lo exijan las

necesidades del servicio, y previa icacion a kos

trahaiad
P antes de Jjos )j %, el

de la Administracion podra
-

de funciones correspondientes & una categoria profesional superior a la gue Dstenie, por un

Qrgano comp & sus trabajadores €l desempefio
periodo mo superior a seis meses durante wa afio, v ocho meses duranie dos ados. Serd
necesania la resolucién de la Direecidn General del Departamento, cuando exceda de tres
meses, ¥ de la misma s¢ informard a Ja CPV.LE.

Articuio 26.- Si supcrados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacaote de la

misma categoria, éste deberd scr cubierio a través de Jos procedimientos de provisibo de

t blecidos en el p C io.
Articulo 27.- Cuando desempeiie rabajos de categoria superior, el Irabajador tendré
derecho a la diferencia retributiva entre ia categoria asignada v la funcidn que efectr
realice. .

Si fuers preciso superar el periodo de tres meses a propuesia del centro directivo, ia
Direccion General de Personal del Departamento resolverd sobre la permanencia en dicho
desempeio.

Arifeulo 28.- 5i por necesidades perentorias o imprevisibles de Ia actividad productiva,

la Administracién preci destingr a un trabajador a lareas correspondi & URa catcgoria
inferior a la que oslente, 86k podrd bacerlo por ticmpo no superior a un mes deatro del
mismo aito, manteniéndole la retribucion ¥ demés derechos de su categoria profesional, previa

comunicacion escrita al trabajador afectado y a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO I

ESTRUCTURA DEL SALARIO

‘ Articulo 29- La estructura tetributiva del personal :om_prcngiido en gl presente
Convenio, estd constituida por los siguientes conceptos: .
L Salasio Legal.
1.1, Salario base.
1.2. Plus convenio.
13. Complementos salariakes;
A) Antigicdsd. ~
B) Otros personales.
C) Papas extraordinarias,
D) De puesio de wrabajo.
E) Por cantidad o calidad de trabajo.
Fy De residencia. -

2. Perecptiones oo salariales,

" Salario Legal

Anrticulo 30.- Salario base. Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad

de iempo, en funcién de su a profesi

J y mivel, cuya cuantia se especifica en el anexo

1 que forma parte integrante de este Convenio.

Articalo 31.- Plus convenio. Es aquél que engloba aquellos oiros conce ptos retributivos

percibidos con caracrer fijo ¥ que, por tanto, no responden a ninguna de las circunsiancias

~ determinames de la percepcitn de complementos salariales. El plus convenio no servird de

base de célculo para la determinacién del importe de los complementos salatiales que s¢
defihen & contmuscién, salvo que asi se espeeifique en los mismos.

Complementos Salariales

A) Antigbedad.

Articulo 32.- Compl por antighedad Este complemento s dev':engaré 2 partir

del dia primero del mes oo gue u-cumphm Lres, o mihiplos de tres, ados de servicios

efeetivos, y tendrd un valor fijo para todas las categotias por cada trienio.

La antigicdad devengada 8 31 de diciembre de 1950 i § las si

. P

variaciones:’
“ a) El valor del trienio de la antigiedad devengada con posterioridad al 31 de diciembre
de 1986 seri de 2850 pesetas. -
b} Antigiiedad consolidada con anterioridad al 31 de Diciembre de 1986 permanccerd
constante. '
A efectos de antigiiedad se computardn 108 servicios prestados ta periodo de pwebn.
asi como aquellos otros con wlct_er- eveatual prestados en el &mbito de aplicacion del

presente Convenio, tiempre ¥ cuando ¢l trabajador adquicra la condiciso de fijo de plantilla

' sin solucitn de conlinuidad.

<

.B)Otrosl’anmhs

Articulo 33.- Complemeato personal transitoric, El complemento personal compensado

tablecido en las pondi Leyes.

© transitorio-s¢ compensara y absorbers seghn lo
de Presupuesios Generales del Estado, para ¢ personal funcionario ¥ s¢ computard en un 50
por 100 de su imporic la subida referida Q salario base y plus coovenio, en su caso, No sc

" Edad

r % por ° frdad de

considerard en ningin caso los trienios ni otros o
trabajo,

C) Pagas Extracrdinarias.

Articulo 34.- 1. Pagas extraordinarias. Los trabajad compreadidos en el ambito de
aplicacién dc csic Convenio, 1endran derecho a dos gratificaciones exiraordinarias al afo, de
cuantia igual al salario base y antiguedad, que se percibiran con las retribuciones de jusio y

diciembre.

2 A clectos del eomputo del pago de estas pagas se entender® gue la de junio

. retribuye el periodo comprendido emtre el 1 de encro y 30 de junio, y la correspondicnie a

diciembre al periodo de servicios entre ¢l 1 de julio y el 31 de diciembre,
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3. Spandn la prestacioa laboral no comprenda 1a totalidad dei aiin, s& abonard ia
parte proporcional de la paga extraordinaria que corresponda n refacion al tiempo trabajado,

considcrando la fraccién de mes como unidad completa.

- ) De Puesto de Trabajo.
Articulo 35. Complcmnwpmpcnnsidad toxicidad o peligrosidad. Este complemente
se percibird par, la renhzaaén de trabajos en pl.les(os cahﬁcados como penosos, tdxicos o
peligrosos, por la Autoridad Laboral mmpetenlc S$u cuantia sers del 2 por 100 del safario

mis ¢! Plus Convenio correspondicnte a su categoria prolesional.

Articulo 36.- Complemento por. octurnidad. Aquellos tribajadares que prestan sus -

servidios entre las veintidos y las sels horas-de la madans percibiran un complemento det 25

_ por 100 del salario base,

No obstante lo dispussto en ¢l parrafo anterior, si las necesidades del servicio lo
pemuen. el trabajador podrd disfrutar fa misma pruporuén de tienpo libre.

$i of tiempo de servicios en permdonoctwmfum mfenoraml.rohorudlmls.
solameate so abonars este eomplemenlo de forma proporuona] al tiempo de trabajo.’

No tendrin derecho a pcrubu este eompl:mcnlo los trabajadores quc hub'mfln sido
tnudosporm]:m:su biajo exclusivam e jornad .

o ¥

noclurna. '

Articulo 37 Complemenlo de cspecial responsabilidad, Adoptard las siguicates

modalidades: e a

demis de las labores habituales de su profesidn sc”

1) Especialidad: Arquitectos, que

ocupes de la direccion de obras y redaccién de proyecios. Su importe anval para ¢l abo 1991
serd de T7076 pesetas, distribuido ea doce mensualidades.

patod

b) Especial proparacién téenica; Pereibirdn ests compl todos los

IS Lt

incluidos en los aiveles I ¥ 2 e atencidn a Ja especial responsabilidad ligada al ejercicio de

funciones de mando o de destacads cualificaciqn 1¢nica. Su importe anual serd de 33.000

[ su percepcidn incompatible con las horas extracrdinarias,

:deﬁmdasenel feul

- Los trabajadorcs de las categorias de Oficial 10 Adminisirativo y Auxiliar Administra-
.liVO que 0o pertiban el complemento de atencion al publico, por importe de 5.040 pescias al

ang, distrit

idas en doce lidad
Articulo 38.- Complemento de mayor dedicacion. Este complemento cooflevar la
realizacion efeciiva de una jornada de wrabajo superior a la normal cuando la organizacidn de

la actividad lo requiera asi como la plena disponibilidad del trabajador a su pussto de trabajo,

L] diendo la j da de trabaj

¥ ¥

efectivo, &n ¢cdmputo semanal; de 40 boras, sin perjuicio
-~
de la especinl dedicacion,

-~

Su importe anual serd de 263.928 peactas, distribuide en doce mensuatidades, siendo

En todo caso la _éporclﬁepimmcn-

itn del referido compl 0 s reali

F

to, previa aceptacidn del tuba]ndm ¥ dehbew:ltm en la V.LE.

E) Por Cantidad de Trabajo.

Animk: 39~ Horas mraordmum El ca.h:uln del importe de las horas extrardinarias

47 del p o

_.umllzardelcugrdpconlasgmmle

 formula: |

Salario/bara = {Salirio base anual+Plus Coavenio anval + Antigiedad)/ 1711

e .

Anticulo 40 Este complemento se percibira por los trabajadores que preaién servicios

en Ceuta y Melilla y su importe ser del 25 por 100 del salario base.

Perupclou-u no Sn.l..rm

" Articulo 41.- Lac indemnizaciones y suplidos del personal laboral derivadas de”

pesetas para ct aivel 1y 27.000 pesetas para ek nivel 2, distribuidos en doce Lidad

¢) Atenciéa al piblico: Los Técnicos - adminisirativos, Oficiales ad.mini.suadv0£ y -

Auxiliares adoinistrativos que presien sus servicios en Oficinas de Empleo o Unidades de

Prestacioaes de las Direcciones Provinciales del INEM, ateadiendo funciones de informacién

o de reconocimiento de derechos econdmicos, asi como aquellos trabajadares de la calcgoria

" Auxiliar Administrativo que presten sus servicios en [a Oficina do Informtacion Administrativa,

Oficinas de Informacitn Socio-Laboral y i &l Registra Central, percibirdn este complemento-
por importe de 90.000 pesetas anuales distribuidas ¢n doce mensualidades.

d} Especialistas de oficio: Estc compicmcato lo percibirs ¢f personal de oficio de todas
las categorias pen:neucnic alos niveles 3 4, 5 ¥ 6, por un importe anual de 35020 pesetas dis-
tribuidas en doce mensualidades. -

¢} Especialidad informética: Este complemento lo percibiré el personal de informatica
de; acuerdo con la Tabla que figura ea el Anexo il .

esle comp Q:

{y Complemento de funcién administrativa: Percibi
- Los traBajadores de la categoria Jefe 10 Administrativa, Jele 20 Adminisirativo y
Técnico Adminisirativg, por un importe anual de 27.900 pesetas discribuidas en doce

mensualidades, . - .

de servicios ordenadas por la Administracién estar n reguladas por cf Real Decreto

236/1988, de 4 de marzo, v las demés disposiciones que lo desarrollan sobre indemaizaciones

por razon de servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devergos,

as como a los regimenss de justificacion de las mismas de acuerdo con la tabla anexa, con.

excepcidn de los suplides por apoﬂ'ad(m de vehiculo o local.

HNIVEL DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

- GRUPO EFECTOS
1 n
— 2 |
i,
3 m )
4 1l
5 . v
6 v
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CAPITULO 1
' JORNADA Y HORARIOS

Articulo 42.- 1. Jornada. La jornada de trabajo efectivo, en computo anual s establece

en 1.711 boras, distribuidas semanalmente ea 37 horas 30 minutos, sin perjuicio de-las mejoras

que al respecto se establezean en futuras normas de 4mbito superior.

E! persontal que venga realizando jornada de tarde no seré objeto de discriminacitn
alguna réspecm de los perfodos de descanso y eventuales reducciones de borario que pueda ser
de aplicacién al personal de mafang. -

2. Trabajo efectivo. A todos los efectos se considera como trabajo efectivo el prestado
dentro del horario establecido y ¢l qﬁe corresponde por los permisos retribuidos reconocidos
en ¢l articulo 51 del presente Convenio, asi como el erédito de hol;as retribuidas para funciones
sindicales.

3. Descanso. Dentro de la jornada, ¢l trabajador tendri derecho a un descanso de 20
minulos diarios, que s computari como trabajo efectiva.

¥ .

Anticalo 43.- 1. Se exo:{attum de lo anterior quiéoes hubieran sido contratados
cxpr;:,sam:nle para una jornada inferior, en cuyo caso scrh £sta-la que estén cbligados a
prestar. En este supuesto, a peticion del lr.abajadar, {a Administracion podrs conceder, previa
autorizacién del Ministerio de Economfa y Hacienda, la ampliacidn de su jornada hasta el

limite establecido en el asticulo anterior, st

pre que la i6n del trabajo y las necesi-
dades del servicio lo permitan. Con carficter previo a las nuevas contrataciones que s¢ realicen
en ¢l centro de trabajo para la misma actividad profcsional, podran atenderse on su caso, las
peticiones de ampliacién de jornada.

)

2. Quienes por razenes de guarda legal tengan a su cuidado directo algbn menor de

3

seis aiios o alglin id Hsi(éo o psiquico que no desempehe actividad retribuida, tendrén
derecho a la d‘ism'muciﬁn de 1a jornada con Iy reduccién proporciongl de las retribuciones, en
al menos, un tercio o un medio, como méiximo, de ls duracién de aquélla. Dicha reduccidn
podré hacerse extensiva a quicnes tengan, a su cuidado, un famikiar cn 1% o 2“ grado de

te acreditada

consanguinidad, gue padczea una enfermedad grave, debicndo quedar debid
la convivencia. ) :

3. Los ‘Trabajadores acogidos al &mbito del Convenio podrén solicitar una reduccion
de jor;mda en, al menos, una tercera parte o la mithd, como méximo, con la reducciée propor-

cional de sus retribuciones, i

que an al| de las siguienies circunstancias:

¥ &

a) Enfermedad Grave de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad,

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado de consanguinidad, siempre que
s¢ acredite la convivendia con el tra;njador. .

4. Si el rabajador bubicra sido contratado para una jornada inferior a la normal, el
borario que esté obligado a realizar es el establecido en el propio contrato de trabajo ¥, en el

docn la lidad

caso de no estar especificado, ef que viene efe

Articulo 44.- Horario.
1. El borario de wrabajo se adaptard al establecido con caricter gencral en la

Administracién Pdblica, salvo que expresamente se especifique otro horario en el contrato de

trabajo o se acepte voluntari , comunicindolo en este caso a los representantes de los

trabajadores.
2. En la modificacién de los horarios de trabajo, se estars a lo que se dispone al

respecto en el articulo 41 del Estatito de los Trabajadores, y demés disposiciones aplicables.

Articulo 45,- Turnos rotativos.

1. En los puestos de trabajo en ];:s q-u: se exija la preseecia contibua, afin sin liegar
a las 24 horas, durante los sicte dfas de la semana, y cuya cobertira se rc.alilce por ¢l sistema
de turnos rotativos, el personal trabajard obligatoriamente duramz 15 turnos ea dias festivos.
No s¢ podra trabajar mis de dos fines de semana o més de dos fustivos seguidos. Estas guar-

dias no supondrén una di ion del d

| y quedirss a cleceion del trabgjador

el disfrute, duraste los dos meses siguientes a la realizacitn de la guardia, de los dias de

-

d

q 0 £8DC
COrresp

previa comunicacion y accplacién por parte del responsabie del
setvicio.

2. Los puestos de trabajo del personal de las categorfas gometidas al régimen de los
quinee turnos a que se refiere ¢l punte énleriur_s:rén cubierios de acuerda con los cuadrantes
tipo elaborados de mutuo acuerdo entre la Direccién del Centro y la representacién laboral.

Dichos cuadrantes de servicios .mmprcnderén la distribucién anual de los dfas de
trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles, a tenor, todo ello,

de la jornada establecida en ¢l presente Convenio. En ¢l primer mes del afio 1a Administracién

s¢ compromete a publicar el cuadranie anual de servicios de los citados turnes.

Cinco dfas antes del inicio de cada mes scré expuesto en lugar visible de cada

dependencia ¢l cuadrante de servicios correspondiente a dicho mes.

Articulo 46.- Los puesios de trabajo informéticos de las Uniﬁades que presten sus

servicios en horarios de masana, de tarde o de noche se determinarin previamente por la

‘Administracién y wna vez cfecturdo esto los trabujadorcs de las respectivas categorfas que -

cubran estos puestos elegiran entre dichos borarios de acuerdo cor un baremo de i)untuacibn
en el que s¢ contemplen las siguicntes variables: Amtigiiedad, 40 por 100; circunstancias
personales, 20-per 100 y adecuacidn al turno calificada por cl. Jefe del Servicio, 40 porrlm. El
personal ];boral_ de puevo ingreso elegir turno por riguroso orden de oposicién.

Los criterios para la eleocibn. de borario expuestos en el pérrafo anterior se deter-
miparén anvaimente ¥ clio tendré lugar con caricter ordinario dentro del Gliimo trimestre
de cada adio natural para el siguiente; su fevision :e bari por-la Subdireccién General de
Informitica y Estadistica del INEM previo informe de la Comisiéa Paritaria de Vigilancia,
Interpretacidn y Estudio.

En la distribucién de los horarios se 1e_ndré en cuenfa por parte del responsable de
la Unidad los solapamientos precisos para un relevo efectivo entre los trabajadores con horario
conseeutivo. .

En ¢l caso de 0o producirse ¢f refevo a su debido tiempo, ¢l (rabajador o responsable
del ;urno saliente o pondra inmediatamente en tonodmiento de su Jele, para que éste adopte

las medidas necesarias para subsacar este becho.

Articulo 47.- Horas extraordinarias. ‘

dang de 1.711 en

1. Tendrin la consideracitn de boras extraordinarias las que

computo anual,
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2. La iniciativa para trabajar ¢n horas extraordinarias corresponde al Ministerio de

Trabaje y Seguridad Social, a la vista de las idades de las Unidades Administrativas,

siendo libre su aceptacion por los trabajadores, debicado respetarse los limites cuantitativos
E] Niniai

que establece 1a legislacion vi

k-

i0 de Trabajo y Seguridad Social adquicre ¢t
compromiso de reducir al méxitso el nimero de horas extraordinarias, limitindose 2
supucsr.ds reakmenle excepcionales, propicidndose asimismo la posibilidad de su compensacién

' por tiempo de descanso, siempre que exista acuerdo de ambas partes.

.3_ l-l lizacidém de horas di

resumien trimestral af trabajador ¥ a la representacion laboral ast como la pr:vmén de
realizacion do las mismas. - ' '

Sem 1 e proporch ahCPVJE.resumendelashmumalmdn

kSewoh:behrrahnnbndnhmsmnmdmumenpeﬁodomctlmufumo,

T had a1t Ambyid

salvo en casos y acti p , ju.snﬁmdasycmrcsamentc |utomdlspor

«f Ministeric: de Trabajo y Seguridad Social
0 SElmodNodedevengoommpensmdndeborumraordmumserdelnguume
' DEVENGO Salario bora x 175, _ -

COMPENSACION: Dos horu por una.

Articulo 48.- Calcndario laboral. Los caléndarios laborales s fijarsn de conformidad
<on les necesidades del Servicio l‘"ﬁhlico.puswdo, ajMdosq en todo caso, a lo dispuesto en
¢l articulo 4.3, del Thulo I del Real Decreto 2001/1963, de 28 de Julio,

" GAPITULO It o

¥i i Permisos y Licencl

Articulo 49.- Vacaciopes anuales.

1 Todos los trabajadores afecrados por el preseate Convenio tendrin dorecha. a
disfrutar, por cada asie completo de servicio activo, un periado de vacaciones anual de un mes
natural. -

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones no hubieran
cumplido un afio completo de trabajo, disfrutaran de'un plmero de di_as-pmpordonnlcs al
tiempo de servicio prt_:sudo. Cuando las necesidades del servicip aconsejen ¢l cierre del Centro
o de [a Unidad Admin.ist:ar.iva.el disfrute d; las vacacionts s¢ ajustarh a este perfodo. Ex este
ciso. los ti'a.bajndoru que no hubieran completado un ado eatero de servicio, oo suftirin
menoscabo alguno en sa salario. )

Zfa. La distribucidon de los periedos de vacaciones se hard por acuerdo entre Ta

a . Dircpd'ﬁn dei Centro y la representacién de los trabajadores y deberd ser tenida en cucnta la
nati.u"l;eza especifica de los Ceatros y la correcta atzocién a los beneﬁcia;ins. Prefercatemente,
respecto al resto de los meses del ado, se disfrutard en los meses de ;umo julio, agosio ¥

sepliembre. . R

4. El cusdro de distribucitn de vacaciones s¢ rxpcmdrs en los tabloves de anuncios

antes dcl treinta de abril de cada ado.

una rep 6

ias se registrard dia a dia, entregando copia del .

' aios £ un perfodo de diez afios,

5. Todos los casos que se desprendan de la aplicacé

de este articulo y que tengan

L en e} co de trabajadores afectados por el presente convenio,

serdn discutidos en la CP.VLE. ~

_Ancuio 50.- Licencias oo retribuidas.

1. E! personal que bays cumﬁlido al menos un afio de ;crvi:i.us c!‘ectivos podré
solicitar hcencm sin sueldo por ua plazo no supcnor a wres meses, Dichas licencias serdn
eonmd;das dena.ro de los quince dias siguientes ai de la sohcuud aempre que lo permitan las

lad: deesla'

necesidades del servicio. La duracién ia no podrd exceder de tres
meses cada dos ados. . ‘

2. El personal contratado por obra y sem:cio'dcterminado al amparo del Real Decreto
2104/84 para la yexnbn y desarrollo del Plan FLP. que haya cmpﬁdo_a(.meuns tres afos de
"‘-e,pod.l’iﬂ .m,
mmlwdmowmwmddehmu mmprequclupemm las

sin sueldo o superior a tres aos, Dicka

aecesidades del servicio. La duracion jada de esta |

B

iz no podrd exceder de res

3. S¢ considerariin liccocia a0 retribuida la asistencia a los cursos de pricticas exigidos

ealas ias de prucbas de acceso a la Funtita Pablica,
Angeulo 51.- Permisos relnbmdus El trabajador, prem justificacion adecuada, tendré
dcrecboasohumhmmrib\udaporhmpasyuusuﬂgmemu
l)Ommdhsmunl.csen casod:mammomo
b) Dos dias en caso de nacimizzto de un hijo y ca Jos de mu:ne, enferm:.dad grave

de un Iamdnr. basta el seguudo grado de consanguicided o afinidad. Cuando dichos casos. se. .

. produz:a.n en distinta Ioczhdad de Ia del dnm.!clllo del u—abqadnr. el tiempo de licencia serd

.d.ecualrndiu.

El puen:m de consanguinidad hastn ¢l segundo grado comprends, eu linea recta -
descendente: hijos y nietos; en linea recta ascendente: _p;d.res y abueios y, en linea colateral:
hennanm.

El  pereatesco de aﬁmdud comprende: ¢l conyuge propio, los conyuges de los Iujos ¥
metoa.yiospad.res..buelmyhermmospoﬂm

~ €} Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Para concurmir a examencs Anales, liberatorios y demds pruebas definitivas de

aptitud y evaluacion en Centros (;ﬁcialmemc reconocidos durante el tiempo de celebracitn y

fos traslad

ios para las asi como para los eximenss de pruebas seiectivas

para el ingreso en las distintas adiministraciones piblicas.

¢) Por ¢l ticmpo indispensable para et cumplimicato de un deber inexcusable de
earheter piblico y personal, cuya exigencia deber acreditarse documentalmente, sin que reciba

¢l trabajador Tetribucio oind 6 algina y sin que pucda supcrarse, por este concepto,

la quinia panc de las horas laborales en cémputo irimestral. En el supuesto de que <l

i6n o indemnizacién por ¢l cumplimicate de deber o desempeiio

trabajador perciba r
t’iﬂl carga, se descontard el importe de la misma del satario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo meaor de nucve meses.rtendrén' derecho
a una hora de ausencia def trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su

voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de la jornada laboral en media bora,
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con la misma finalidad, Este derecho podré ses ejercide igual por ¢l trabajad

que demuestre que no es utilizado por la madre co un mismo tiempo. Este derecho se amplia :

a las trabajadoras que scan madres adoptivas.

8) Hasta seis dias cada afo aatural, por asuntos particulares no inchiidos ec los

supuestos anteriores, Tales dias 0o podran acumularse en ningiin caso & las i J

, siempre

vigentes determinen como duracién del servicio militar o servicio social ebligatorics, siempre .

gue concurran las cargas familiares descritas ea et apartado anterior.

d)Ejercidudcmrgopﬂbﬂborcpruenmﬁvo'u funciones sindicales electivas, de do .

con'los Estatutos del Sindicato, de ambito comarcal, ,,. p ¢n que ser

i o superior,

retribuidas. El personal podsd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacidn de

la correspondiente unidad de persomal y respetando siempre las idades del servicio.

b) En el supuesto de adopeién de un tacnor de nueve meses, el trabajador teadrd-

derecho a un permiso de ocho semanas contadas a partir de la resoluci6n judicial por la que
se constituye la adopcitn, Si ef hijo adoptade es menor de cineo afos y maydr de Bucve meses,
el permiso tendrd uns duracién mixima de scis semanas. En el caso de que ¢l padre y la
madre trabajen, solo uno de cllos podr =jergitzr este derecho,

i) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las liczncias del apartado g), cuanda la

naturaleza del servicio poblico impidiese la cesacitn de st prestacién dursnte esos dias, la ‘

Dircceitn, de acuerdo con la representacién de Jos trabajadores, podrs distribuir f disfrute

de esos dias durante el resto del 2iio o duranie ¢] mes de Enero del afio siguiente. En toda
caso, s¢ procurard que los dias 24 y 31 de Diciembre sean disfrutades por la mayor parte

posible de los trabajadores.
En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre scan dfas no laborables el trabajador

podré wilizar dos dias adicionales de permiso retribtido basta el 15 de enero sucesivo.

Articulo 52.- Suspensidn coa reserva de pnuio. Sin perjnicia de 1o establecido en los

artfculos 45 y 48 del Estaruto de los Trabajadores, los trabajadores tendrén derecho a ln
suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y cémputo de aotigiedad, en
los sigmicnies casos: ’ ' _ 7

a) Materaidad biologica de ia mujer trabajadors, por una duracién mixima de 16

semanas, ampliables & 18 co caso de pario miltiple, distribuidas a opeitn de la interesada,

sicmpre que scis semanas scan inmedi posteriores al parto. |

En el supuesto de adopeidn si el hijo adoptado es menor de 9 meses, la suspeasion
a partir de la resoluci6n judicial por ia

tendrd una duracidn méixima de 8 d

que se constituye la adapeidn. Si ¢ hijo adoptade cs mayor de 9 meses y menor de S afios la

suspensidn tendrh una duracién méxima de 6 semanat. En caso de que el padec y la madre
trabaien, s6lo uno de ellos podri solicitar este derecha.
b) Ea los casos de baja por maternidad ¢ LLT. lcgaimente declarados, la Administra-

cién abonaré un supl y de la p

i6n ccon6mica reglamentaria hasta alcanzar cf 1(_1)
por 100 del salario establecido en ef prescate Convenio, hasta ug mixime de dieciocho meses
iinterrumpidos,

¢} Cymplimiento dei servicio milicar obligatoﬁb o voluntario, o servicio social sustitutive

o equivalente, cou reincorporacidn al trabajo, en ¢l plazo méiximo de dos meses, a partir de
la terminacién del servicio.

Este pch 1endrd derecho al 50 por 100 del salario que ie corresponda y al 100 por
100 de las pagas extraordinarias, siempre que ¢l interesado tenga hijo/s, o parientes en primer
grado incapacitados, que depeudan econémicamente de aquél y se acredite que no cucnlan con

otros medios econdmicos, previo informe de la Comisién Paritaria.

El personal que realice el servicio militar volustario, o strvicio social sustitutivo o

equivalente podra percbir estas cantidades durante ef pamero de meses que las disposiciones

optar por un puesto de Lrabsjo, gued

de aplicacién la situzcién de excedencia forzosa, con chmputo de antigiedad, sicmpre que

dicho cjercicio imposibilite la asistencia al trabg)o ¢ sicmpre que se perciban retrit

por
ct mismo. El teingreso debera ser solicitado dentro del mes sigulen:é al cese en &l cargo o
funcion sindical.

c) Privacién de iibertad del trabajador, mie;:uu no exista senteoca condenatoria

firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prisién provisional

Anlcnlo 53 L Excedencis vo]unum. Ll excedendia voluntma pod.ri sor solicitada
poflmlrabujadores fijos con un aiio, almmm,deanuguedadalsemmdcl Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social,

La duracitn de esta situacién nn. podra ser inferior a un afio, ni superior a dicz, y ¢l
derecl.:o ] .csla situz:i&n stio podrd ser cjeraado otra vez por el. mismo trabajador, si han
transcurrido tres afios desde el ﬁna.l de la ant:mr excedencin voluotaria, excepto en los

der al

p que se para y de un hijo, a contar desde [a fecha del
ummmnbodeéur.,moséslos:nqueelperlododcemdemmpodriserlupermltrcs '
aﬂosycnlosquclamu:auéndcmnucmpeﬂodq_dc.emcdcnmpurunnu:vohuopondﬂ
ﬁn.msnmn,alqucuhmcndlsﬁmndo. .
ansmbajadmsque,muumoummdsmmmupduimpmﬁ
realizacién de programas de cooperacién internacional, tendrén derecho a distrutar de *

ueednciavolnnurhconrmmddmmodeﬁabajn,dumedﬁmpodedwadbndeh

A

3. Bl rabajadot que como consecuencia de [ normetiva de incompatibilidades-deba

.- esado en Situacisn de da

en el que b

voluntaria, a0n cuando oo hubiera cumplido un ato de antigicdad en cl servicio. Permanecerd

e csta situacion un afio como minimo y conservard indefinidamente ¢l derecho preferente
al seingreso en una plaza vacante de igual o similar categoria a 1a suya que hubiera o s¢
produjera en ¢l Ministerio de Trabaje y Seguridad Social.

Wo 54.- 1. E! trabajador en situacito de excedencia voluntaria, deberd solicitar

su reingreso en 15 dias, 8l menos, antes de cupirar ¢l plazo por el que se iz concedid la

excodencia, sin cuyo requisito perdecs el derecho a su puesio de trabajo, causando baja defini-

tiva eo cl Organi COrT di

P

2. El trabajador excedeate voluntario que solicite su reincorporacidn, tendré dereche
& ocupar la primera vacante que se produzea ea sU caltgoria. Si no existiera vacagts en su

icra una corfa inferior a I que ostentaba, podré

mismz goria, ¥ eo una
optar por clla o bicn esperar a que s¢ produzea aquélla.

3. El tiempo de permanencia en la situacién de excedencia voluntaria no dara derecho

a retribucién ni se computars a ningin efecto. '

Articulo §5.- Excedencia forzosa, La excedencia forzosa que dard derecho a la conser-

vacién del puesto y al chmputo de la antigiiedad en su vigencia, se conceders por designacion
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o eleccion para un cargo plblico o funcién sindica) electiva de acuerdo con los estatutos del
sindicato de 4mbito comareal, provincial o superior que imposibilite la asistoncia al trabajo. B
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente ai cese en ¢l cargo piblico o funcién
sindical, produciéndose la reincorporacitm inmediatamente.

Articulo 56.-. Extincién del contrato. E! contrato de trabajo se extinguird ca los

supucsios establecidos en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Fomento del Empleo

en ¢l 3mbito del

¥

Artieulo 57.- Dectro de l2 politica de pr ion de b

Ministerio de Trabsjo y Segufidad Social, la jubilacion scré obligatoria af cumplir ¢l trabsjador

s cdad de seseata y cinco afios, comprometiéndose Ia Administraciéa a conslituir boisas de
empho_mh:vmqu;wpmdmpormmhdumdo!hmyabmdn
ﬁoﬁbkenmsOfemdz&pleﬁbﬁm,phmd:idénﬁnutmrﬁquuh&maqdn
porunsform;uﬁndnlasmnamaduvmnzes .

Semcstralmente s dard informacitn detallada a hCPV.I.E.deIﬁvmtu
pmduudsamve.lde.mdpelﬂudn.

" Articulo 58.- 1, La edad de jubilacidn establecida ca ol articulo anterior, s¢ cousiderard

pletar los perfodos minimos de carencia para

sin perjuicio de que todo trabajador pueda

Ia jubilacitn, en cuyos supuestos, la jubilacida obligatoria se producirs al completar el

trabajador dichos perfodos de carencia & la Seguridad Social,

- 2. Los trabajadores podrén jubilarse voluntariamente al cumplir 64 agios de edad en
Ia forma y en Ias condiciones establecidas en el Real Decreto 119471985, de 17 de Julio.

3 LaAdmnnuanbnpmhhta:ihacmdebolsudejubﬂamdemodd

upttuio de Acdan Social, aund.ucnan al fomento de la jubilacén anticipada,

TITULO VI

Formaciéa. Perfecclonamicato ¥ Promociéa Profesional

Artfculo 59.- De conformidad con o previsio en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar la promociés ¥ formacién profesional en ¢l trabajo, el personal
afectado por cl presente Convenio, tendrd los siguientes derechos y bencficios, segiin las clases

4; N i6n-
a 16n:

de formacita que se i
1, El personal laboral tendr4 acceso al Plan de Formacidn Permanente de Funciona-
rios del Depantamento en igualdad de condiciones guc ¢l personal funcionario,
“2. Estudios para la obtencién de un tituto académico o profesional.

Los trabajadores que realicen los estudios para la cbiencidn de un tiulo académico

anualcs, asi como a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
H
cursos, sicmpre que las necesidades y la organizacidn del trabajo lo permitan.
Teadrin derccho, asimismo, a los dias de licencia retribuida para concurrir a

establecidos cn el articulo 51, d) de este Convenio.

X4 3 ¢n los

3. Cursos de perfecdonamicnto profesional no org;

dos por ¢l Organismo a que
pertcnece.

Los trabajadorss que soliciten los cursos a que se refiere este apariado, tendrin

derecho a lo siguiente:

2) La adaptacién d la jornada ordi

de trabajo para fadlitar la asistencia a los

curson, do la organizacién del trabajo lo permita. )

b)SihotmiudéndelLrabnjonnpermitieuhadapudmdejomda,nqnesc
reﬁeredapanadoa),elmba;adotpodrisohmarhreduwéndehmahahaunsuw
lmdesudnnam.wnredmndzmmmbummenhmmapmpnmﬂn.ﬁnmbou

wmmduabqadnrlendrldemdoddufrﬂwdchsp:mmrdﬁbmdmmmmpm

que la ruhmcn de los mismos mmﬁde coR

¥
£

toncurric 3 exd i que sc dil

ef dia de trabajo. '
£) Cuando exista un régimea de turnos de vacaciones, los trabajadores que asistan a

esta clase de curscs podrin solicitar ngmtmc@nddqm_dﬁzmpodeprepmdbndc

¥ coa un minimo de un

E! teabajador solicitars & Ia Subsecretaria def Depar

mes de antelacidn, la ia al curso, ', fiands programa de! mismo.

Por la Administracitn s¢ apreciars la oportunidad de la accién formativa. De

“ i scpodll. der permiso retribuido o no retribuido. Los acuerdos
adoptados serin icados a la repr

it de los trabajad

Se informars trimestralmente & la Comision de Formacitn y Promodtn Profesionad
a que e alude en el articulo 60 de este Convenio, d¢ la mativacitn y volumen de las acciones
formativas autorizadas. '

4, El Ministerio do Trabajo y Seguridad Social, duccumcnta o en régmcn de
concierto con Centros oﬁualmeme m:omc:doa. organizars cursos de capacitacién para la
adaptacién de los trabajadores a las modi.ﬁcadones 1écnicas operadas en los pfgestos de
trabgjo, asi como cursos de munvembn profesional para asegurar la estabilidad del trabajados
¢n su empleo en supoestos de transformacidn ¢ modificacion fencional del Organismo.

5. ElMl.msl.em de Trabajo y Seguridad Sot;ial podrs enviar a los trabajadores a semi-
narios, mesas rodondas o Cona:rl:sns f & su

pecialidad o trabajo especifico, cuando

®

de la asistencia al mismao se p derivar beneficios para la Administracioe.
6. Las cursos que se refieren en los apartados 4 y 5 del preseate articulo se com-
putarin como trabajo efectivo sicmpre qut se realicen dentro del harario que deba campkir cl

trabajador. ’

Articulo 60.- Comisién de Formacién y Promocién Profesional. Se crea deatro de la
C.PVLE. m Sub-Comision que podrd efectvar propuestas de planes d¢ Formacion

. Taiad

Profesional para los trabaj

o profesional tendréin preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de

Juidos ea ¢l presente Conveaio.
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" TITULO VI

Réginren Disciplinario

Articulo 61.- Los trabajadores podréan ser sancionados por el Ministerio de Trabajo

y Seguridad Sodal, como consecutnda de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacitn de faltas y sanciones que se estabiccen en este ttulo,

Artjculo 62.- Faltas disciplinartas. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas -

con ocasién 0 come consecuenda de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.
-1, Serédn faltas leves, las siguienres:
1.1. La incorreccién con el pﬁblicory con los compadieros ¢ subordinados.

o de sus tarcas.

12, El retraso, negligendia o descuido en el plimni
13. La no comunicacién con Ia debida antelacién de la Falta al trabajo por causa jus-

tificada, a 0o ser que se prucbe la imposibilidad de bacerlo. '
14, La falta de asistencia al trabajo sin causa jusuﬁcada de uno o dos dias al mes.
1.5, Las fabras repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres o cinco diss al mes.
16, El descuido en 1a conservacion de los locales, material y documentos de los

P

1.7 En general, ¢l incumphmi de los deb por ncgligenda o desculdo inex-
cusable. ‘

2. Serdn faltas graves, las siguientes:

2L 1a falta de disciplin'a en el traba-jn o del respeu; debido a los superiores o
wmpei.eros inferiores. ' ’ 7

22. El incumplimiento de las trdenes de instrucciones de los superiores y de las
obligaciones coneretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse: perjuicios graves para el servicio. ‘ :

23. La desconsideracién con el pﬂbﬁm eael ejert.ir.'io del trabajo.

2.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad ¢ higiene del
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica de! trabajador o de otros trabajadores. o

2.5. La falta de a.sis:uu:ia-ll trabajo sin uugjusiiﬁcada. durante tres dias al mes.

2.6, Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, duranxc.mas de cinco dias
al mes ¥y menos de diez dias.

2.7.ﬁlabandonod;lmbajoﬁncaunjmﬁﬁuda.

28. La simutacitn de enfermedad o accidcn-le.

29. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadorés en relacion con sus
deberes de punivalidad, asistenda y permanencia en el trabajo.

2.10. La disminucén continuada y voluotaria en cl rendimi de rabaj |l o
pactado.

211 La negligencia que pueda causar graves dadios en la conservacién de los locales,

matcrial o documentos de scrvicios.
2.12. El cjerdcio de actividades profcsionales, piblicas o privadas sin haber solicitado

autorizaciéa de compaibilidad.,.

213, La wtilizacién o difusi6n,indebidas de datos o asuntos de los que teaga con-

oddtiento por razén del trabajo et la Administracién.

2.14. La rtincdencia en la comision de falias leves, aunque sean de distinta nauraleza,
dentro de un mismo trimestre, cuande hayan mediado sanciones por las mismas.

215, lncn.mi:limicn[o de fos plazos u otras disposiciones de procedimiento de materia
de incompaﬁbiﬁda-dcs, cuando 0o supongan mantenimiento de una sitsacién de incompatibifi-
dad.

2.16. El abuso de autoridad por parte de los superiores en ¢l desempefio de sus
funciones,

3, Serdn faltas muy graves, las siguicntes:

3.1. El fraude, la desleaitad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso. '

3.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

33, El falseamieato voluntario de datos ¢ informacioncs del servicio.

3.4 La faMa de asistencia al trabajo oo justificada durante més de tres dias al mes.

3.5, Las fabuas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dfas o mis dias
al mes, o durante mas de veinte dias al rimestre.
34. El meumplimiento de Ias normas sobre incompatibilidad. :

3.7, La reincidencia ¢n faltas graves, auaque sea de distinta naturaleza dentro de un

i ok

por las mismas.

fimee DL

periodo de seis meses do hayan

.f\rﬂ?k) 63~ 1. Lo§ Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurririo en

bilidad y sufriran la correccidn o sancidn que se estime

procedente, habida cuenta de la que sc imponga al autor y de la i lidad, perturbacic

para el'servicio, atentade a la dignidad de la Administracitn y reiteracion. o reincidencia de

dicha tolerancia o encubrimisnta. -

2. Todo trabajador podré dar cuenta por escrito por sf o a través de sus representan-
tes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracibn debida a su
dignidad humana o laboral. La Administracitn, a través del Organo directivo a que estuviera
adscrito el interesado, abrirs la oportuna informacién o instruird en su caso, el expedients

disciplinario que proceda.

Articulo 64.- Sanciones. Eas sanciones que podran imponerse en funciéo de Ia califica-
cion de las faltas seran las siguisntes: ) T

1. Por faltas leves:

« Amonestacién por escrita,

- Suspensidén de empleo y sucldo de‘ basta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo ;eal dejado
de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad oo justificadas.

Z. Por fallas graves:

- Suspensién de empleo y sucldo de dos o cuatro dias a un mes,

- Suspension del derecho a concurrir 8 pruchas selectivas o concurso de ascenso por

un periodo de uno a dos agos.
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3. Por [altas muy graves: »
- Suspensién de cmpleo ¥ sueldo de uno a tres meses.
- Inbabilitacién para ¢l ascenso por un periodo de dos a seis afios
- + Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

Articulo 65.- Procedimiento. Las sanciones por faltas graves y muy graves requericdn

latr i6n previa de exped Feninadl

L2

io, cuya iniciacion se comunicard a los represen-

tantes de los trabajadores y al intercsado, dandose audicncia a éste, y siendo ofdos aquélios

en ¢l mismo, con cardcter previo al posible acuerdo de suspensitn pr i de empleo y
ﬂwldoqumpudienadop(;rpmhMuddadmpaﬁwpmordmthd
expediente:
Puahimp@dﬁndcuﬁmﬁorfah#hmmm&prmpﬁuﬁpuﬁa
hﬂmcdénddcxpediemedquemmﬁmdp&nfomuim.@wdﬂmiudemdm
dinnﬂpadquucdeberiﬂmménlodouso.
Aﬁdo&&-?hmsdep:ewipdog.
qusﬁkaipresm’birindemrdoeo.nhtﬂguiemph:ﬁ:
- Las loves 3 los 10 dias. '

] = Las graves a los 3 dfas.

- Las muy graves 2 los 60 dias a partir de la fecha en que la Administracidn tuvo con-

ocimicoto d¢ su comisidn y, cn tode caso, a los 6 meses de haberse cometido.

enscilanzas y a realizar las précticas que se celebren dentro de 1a jornada ds trabajo o ¢n otras

horu.oundmnenmen‘csteﬁlﬁmocasu,del' o de la jornada

ido en las
laboral.

1. La formulacién de la politica de Seguridad ¢ Higiene en cada Centro de trabajo,
pn!iri'dcl ansliris estadistico y cousal de los accidentes de trabajo y de las cofermedades

profesionales acaccidas en el mismo, de la deteccidn ¢ identificacidn de ricsgos y ageates

materiales que puedan reaccionarlos y de las medidas y si de p i6o o proteccidn

utilizadas basta ¢l momeato; dicka politica de seguridad ¢ higicae se planificard anvalmente

para cada Centro de trabajo en que se

1arcat 0 ‘ de producci6a técnica ¥
procese de datos v, con periodicidad trianual en las oficinas y centros de trabajo aﬁh&aﬁm.
En todo caso deberd comprender los estudios y‘ proyectos necesarios para definir log riesgos A
mis significativos por su gravedad o su [recueacis, y para poner eu. prim sistemas 0

medidas eficaces de p! iba, pi i6n frente a los

de mejora del medio ambiente
de trabajo; incluird, asimisme, los programas de ejecucidn de medidas preventivas y los de

coatrol ¢ inspeceita de los mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento del

F | que scan .
4.thelabow:i6nd;hsphnesyprommudeuguddadehigieue.uimmom
rulﬁlcién,ypu;sueuprluh.h“ acidn podrd disp de equipos y medi
tAcnicos especializados, cuando sea posible y
de sus problemas de seguridad & bigiene. En caso de no disponer de tales medios propios,

]

jable por su di ion o por la int

solicitars la cooperacién del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higicne en el Trabajo,

2. Dichos phﬁos quedaran interrumpides par cualquier acto propio .dcl expediente | fund. 1 sents en lo ref a planificacién, estudios y proyectos preventivos y, ds
-instruido o preliminar que pucda instruirse, en su casa, siempre que la duracitmde éste ensu | Sisemas de seguridad, © proteccibn, formacidn de trabajadores y técnicos, documentacion
cozjusto, 0o supere el plazo de 6 meses sin mediar culpa del trabajador expedicatado pecializada y otras medidas técmicas sean ias. '
i Articulo 68.- Est;'ucluxa territorial. .
- TTTULO VI 1. Para la realizacidn y ¢jecucin de este Titulo se constituirsn Comités de Seguridad
o ePﬁsi:newelTnbajudn;‘ambim ional, provincial y/o 13
. Seguridad ¢ Higlene e o Trabwfo 2. El Comié Nacional ejercerd, eatre otras y como principal facion, 1a coordinacién

Articulo 67.- Principios Generales.
1. El rabaj

cl

dor tisne derecho a una pr idn cficaz de su integridad fisica y a una
sdocusda politica de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo, asi como el corvelativa deber de
obscrvar y poner cn préctica las medidas de precaucién de riesgos que se adopten legal y
laciéa de la politica

Pow ol 4 h

en 1a for

) ap P

ari Tiene asimi: el

L de prevencida de su Centro de trabajo y en al I de las medidas adoptadas eo su

desartollo, a través de sus represcntantes legalos ¥ de los Organos internos y especificos de

participacion en esta materia, esto ¢s, de los Comilés de chuﬁn;lad © Higiene ¢n &l Trabajo.
Z. La Administracitn esté obligada a promover, l'omnhrry poner en aplicacién una

adecuada politica de sequridad e higicne en sus Ceatros de trabajo, asf como a facilitar la par-

ticipaci6n de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacibn prictica adecuada ea

esta materia de los trabajadores que contrata ¢ cuando cambiea de puesto de trabajo o tengan

que aplicar nuevas (écicas, equipas ¥ materiales que pucdan ocasionsr riesgo para ¢l propio
trabajador 0 sus compaieros o terceros. El trabajador cstd obligado a seguir dichas

de los distntos Comités Provinaales y Comarcales en cuanto a la vigilanda y cumplimicate dcl
I-a normativa vigente en €5ta materia.

3. Los Comités Provindiales y Comarcales se canstituirin e los correspondientes
dmbitos territoriales con competencia en los distintos Centros de los organismes comprendidos
en este Convenio.

&Lamthudén&csmComh&mﬂcm&ncl’cctodenr.rodelosqnincedias

i6n de este C

siguientes a la pabli

Avtloulo 69~ Medid

Son obligaciones gy les del Ministerio de Trabajo ¥

Seguridad Social, las siguicntes:

1. Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cdantas fueren de pertineate aplicacita
)
en los Centros o lugares de trabajo, por razon de las actividades que ea ellos se realicen.
ias cn orden 2 [a mds perfecta organizacion

2 Adoptar didas fueran

y plena eficacia en prevencidn de los riesgos que puedan afectar a Ia vida, integridad y salud

de fos trabajadores.




Miéreoles 16 octubre 1991

33529

BOE num. 248

3. Por ¢l Ministerio de Trabajo y Scguridad Social, debergn hacerse accesibles los

4 diciones fist A idas, elimi 1

locales y puestos de trabajo a los trabaj

con
barteras arquitecténicas u obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

4. Proveer citanto fucra preciso, tanto para ¢l masteoimicato como para la proteccion
de Jlas maquinas, herramicntas, malerial y Gtiles de trabajo en debidas condiciones de
seguridad,

5. Teaer a disposicitn de su personal y de cada uno de los miembros de! Comité de
Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, un ejemplar de la Ordenanza General e Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo. De no existir Comité, a disposicidn det Vigilante de Scquridad.

&. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, levars a cabo las gestiones aportunas

Asistencia y Accibo Social

Articulo 71.- Los represeptantes de los Sindicatos Armantes realizarip propucsia

. ™
P

de distrib

de los fondos destinados a asistencia y accién social co el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ Instituto Nacional de Empleo, segiin los acuerdos
que se adopten ex la Comisién Nacional de Accibn Social.

Articulo 72 -

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo a.nleri?r. s& constiruirs una Subcomisibn

de Asistencia y Accién Social, de acuerdo con el artfeulo § j) de este Convenic, que tendrs

con édica en aquellos Centros de trabajo que

a fin de que los irabajad

& estime ¢on' e, previo informe del Comité de Seguridad ¢ Higieac.

7. Los trabajadores tendrén derecho a los reconocimientos médicos inicial y anual, que
serén garantizados por la Administracién sienda obligatorios para los mismos. En &l supuesto
won de alr

de trabajadores que efectfien spul tos, estarfn obligados a realizar los

reconocimientos que |2 normativa al efecto establezca para obtener y mantener dichs acredita-
cifm,
8. Por ¢! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sc dotar de filtros u otras medidas
similares a los mom'lorc; o pantallas de TRC.
9. Durance el periodo de embarazo se tendré derecho al cambio de puesto de Lrabajo
alguna,

¢ Higiene, s estime que la permanencia £n ésic, resulte perjudicial parala madre o el feto y

sin b

do a juicio de los servicios médicos 0 Comité de Seguridad

especialmente en los casos en que ¢ trabaje con pantallss o monitores de TRC,

10. La Administracién arbitrard los cauces para insur las medidas ior-

mente eounciadas, desde 1a fecha de publicacién del presente Convenio.

Articulo 70.- Dotacitm de vestuario.

1. La Administracion esth obligads 2 facilitar ropa de trabajo y medios de 36

de los acuerdos, distrit defnndm,e:c,dasthaduleueapmdo;end

4mbito personal de la aplicacion del convenio.

TITULO X

- Derechos de Representacién Sindicnl

Articulo 73.- Represcntaciom directa,

1. El Comité de Exupresa ca e'Organo represcarativo y colegiado de los trabajadores
delaempmnoCemodeuabxjopanhddeﬁud:sﬁintuuuwnﬂkuyéndmeanda
mam_mmmumloﬁmjm.&.qmu?nmumwo
ea s que ¢l censo labaral sea inferior & 50 Lrabajadores, dichas competencias scrén cjercidas
por ¢l Delegado o Delogados de Personst, - ' )

2 A cstos cloctos, hasts tanto s celebren nuaves elecciones sindicales, se entenderdn -
comp Ceniroa de Trahajo inde peadieates los que asf Faéron considerados en ¢ Ghimo proceso

3.TodoalosComité.sdeE.m.pmadis.poﬁdrﬁndcunlocalndamndoyaptopuahs

|

personal a todos aquelios trabajadores cuya indumentaria pueda sufrir, con motive de la

realizacion de sus tarcas, peligro de iamiento o deterioro 2 lo nonnal,
ZSiunbserv.llIenhropadeuabajoiuiﬁndLundemimompeﬁmdm;Lde

forma que imposibilite o menombelsu utilizacién, sicmpre que tal Yeterioro no responda a

accitn voluntaria del trabajador,

|

pcionalments podra ser repuesta en momeato anterior
2 la fecha de reposicitn normal establecida.

3. Cuando las condiciones de trabajo o medio ambicnte exijan una especial p i6n

actividades propias de s representacion.
4.Ludesphnmiemmoriginadosmmomnmndndehsmmioucsdelucma
deEmpren.dentmd:limbimtcrrimrialdelmismo,ysiempre(jwnomd.ineneompum
N - .

anual de seis reuniones, scran con cargo a la AdministraciGn,

Aniwto 74.. Secciones Sindicales v liberados de Convesiio.

1. El Ministerio de Trabajo y Scguridad Social respetard el derecho de todos los

de los trabajadores, los Centros costarén con dotaciba de prendas al efecto, indepen-
dieatemente de las que s¢ ban deéterminade como adscripeitn personal como: guantes de
proteccién o sanitarios, mascarillas, etc.
ién podré ad

tificacién cn los casos 0o contemplados anteriormente.

4+La Admini

4s facilitar ropa de trabajo © clementos de iden-

5. El trabajador vendrs obligado & vestir, d Ia reali

i6n de su trabajo, la ropa
© clemeatos de identificacion fadlitados por la Administracion.

6. Bl Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, proporcionard €l wituario de rabajo
que aparece relacionade en el Anexo ElL

trabajad 4 sindicarse libremente. Permitirs que los trabajadores afiliados 4 un Sindicato *
puedan celeb
trabajo, sin pesturbar la actividad sormal dei trabajé, No podrén condicionar el cmpleo de un

teuniones, dar cuotas y distribuir iafo 60 sindical fuera de boras de
trabajador al becho de que esté o no afiliado, ni obligarle & que rennnce a su afiliacion
sindical. Tampoco podrén despedirle o perjudicarie de cualquier otra forma & causa de su
afifiacién o de 30 actividad sindical, '

Ea los Centros de trabajo existiran tablones de anuncios eu los que los Sindicaios,
nhid implantades, podran 1 )

2. Los Sindi o confed

sus comunicados.

podrin establecer secciones sindicales y Eberados

de acuerdo con sus Estatutos y con la Ley Orgéinica de Liberted Sindical.
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El mimero de delegados sindicales por eada seccitn sindical de los Sindicatos que
mmmopum‘hlum'mhemncmmammow
de Peisondl sers:

De 150 & 300 trabajadares: Uso.
De 301 a 1000 trabajadores: Dos.
De 1001 a 4000 trabajadorcs: Tres.
De 4001 en adelante: Cuatro.

En todo caso podré designarse un delegado sindical que rep
costitiida en 14 sede de Ia Direccién Provisdal del Departamento o def INEM, aunque a0

a la Seccid

— fnimo de trabajad 2 lad

3. Los delegados sindicales, que deberdn ser trabajadores en active del respective

Centro de trabajo, Gsfrutarén de los mismos derechos y garantins que los ropresentantes do-

. ks trabajadores eu los Comités de Centivs o Delogados de Personal, y que se regula o el

4 Los Sindicatos firmantes del prescate Convesia dispondris como miximo de sicte
liberados de Convenio, cn la proporcién, U.G.T. 3, CC.0Q. 3 y USO. L.

Asticulo 75.- Garantsa de los preser '.ld.elos bajad
Ademés de Ias garantias previstas cn dos apartados ), b), ¢) y d) del articalo 68 del
m&hTmmqu'mdhpmﬁdemuﬁdﬂode
boras mensuales retribuidas, de acuerdo con fa siguicate escala:
-Cmmdemm&abq'admaum i
* - Cestros de 101 a' 250 trabajadores: 35 horas,
- Centros de 251 a 500 trabajadores: 40 horas.
- Centros de 501 a 750 trabajadores: 45 boras.
m:ﬁ;amdnﬁmhjmﬁm

huﬁﬁndﬁnddaédhoc@ehomteﬂdﬂw_ﬁuapuhentqcmhﬂninﬁmihdﬂn

de Ia abligacién de « previ su inicio, asi como la incorporacion sl trabajo en
elmomemﬁdepmducima
E} orédito de horas mensuales retribuidas de personal o miembros del Comité de

jera de sus comunicindolo con la

Empresa, podrs ser lable a cualqg

antelacién suficiente.

P

Articule 76.- Reuniohes.

1. Los Delegados de Personal, Comités de Empresa, las seceiones sindicales y sin-
dicatos, podrén convocar asambleas, previa comunicacitn a la Direecién del Centro, con un
mmimodcﬁhmasdennteladﬁn,siem'prequ:sca;lﬁlmdehshonsdeuabajo.

2. :Jgualmente y previa autorizacién de la Direecion del Centro, podrdn comvocar
asambleas durante {a jornada de trabajo. El ndimere de horas anuales dedicado a este fin no
podrd ser superior a veinte para ssambleas convocadas por los Delegados de Personal o
Comités de Empresa, y de diez horas para las convocadas por las Seccioacs Sindicales. En caso

de no existir antorizacidn, la Direccitn del Centro lo comunicard por escrito.

Art. T7
Por las Direciiones Provinciales le serd entregada a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal en fos términos y con ¢l alcance previsto en la Ley, copia bésica de los

contratos existentes, asf como relacién de las prorrogas que sc efectiicn,

Articule 78.- Comision de Igualdad de Ia Mujer.
1. Se constituird usa Comisién que vele por la po discriminacién de la mujer

trabajadora. Estar formada por representantes de las partes firmantes del presente Convenio

y debers estar mayoritari por mujeres (al mence en us 60 por 100).

2. Las funciones de la Comision seram: i

3} Examinar la normativa interna que se aplica en ¢l Departamento para combrobar
que oo existe discriminacitn que perjudique las oportunidades de las mujeres.

b} Comprobar que la mujer participa de forma igualitaria cn todas las accones
mpdmmuyqﬁ:mum@dﬁﬁm@y

¢) Ser consultada y emitir dictAmenes respecto de, al menos, fos signicntes asuntos,
en telmbn cop las condiciones de u:abaio de Ia mujer y £0 ¢l dmbito del personal laboral:

- Establecimiento de ariterios de seleceién de personal. . ‘ )

- Establecimiento de eriterios de promoci6n de personal’

- Valoracién de puestos de trabajo. -

- Horario y condiciones de trabajo.

- Salud laboral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las condiciones econdmicas de toda fdole establecidas en este Convenio compensa-

rho, absorberén y sustituirin todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,

cualquiers que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

DISPOSICION ADMCIONAL SEGUNDA
Cljusula de Garantfa.- Si dwﬁte la vigendia de presente Convenio se produjera, por
reestructuracién administrativa o u-ansfmuua de 1a gestidn, alptin cambio en fa depeadencia
del | id

¥ B

alp Convenio, dicha modificacién no afectard a lo acordado en

-~ .
cl mismo, que tendré la consideracién d¢ norma minima,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los derechos reconocidos “en el presente Convenio a los cényuges se entenderan

también referidos a las situaciones de convivencia debidaments acreditadas.

—

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

A fos efectos de o dispuesto en e articulo 233. del Estatuto de los Trabajadores, los

En los Centros con varios turnos de trabajo, estas asambleas se realizarda en aq

413

horas en las que coincidan el mayor nimero de trabajadores, ¥, e ag ea que no haya

turnos, deberd coincidir prefer te con e prineipio o ¢l final de la jornada.

procedimicntos de provision de vacantes establecidos en este Convenio serdn los finicos que
permitan modificar la eategoria de los trabajadores que desempefien puestos propios de

Funcionarics segin lo blecido ca ef articulo 15.1.c de la Ley 30/84 de 2 de Agosta,

ey
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modificada por la Ley 23/88 de 28 de Julio, durante ja vigencia del preseste Convenio
Colectivo,

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El comph

de jornada especial, retribuirs los quince turnos a que se refiere el

articulo 46 d¢l presente Convenio.
) Las categorias que deben realizar estos turnos son: Gestor de Proyectos, Sefe de
Qperatoria, Gestor de Trabajos, Jefe de Turno, Gestor y Operador de Ordenador.

La cuant(z de este complemeato serd de 13.291 pesclas mensuales durante 1991

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Sin perjuicio del 4mbito do aplicacin esiabl

ido en este C io ¢l g

dera referido de forma independicote al Ministerio de

para ta provisidn de 5 P
Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de Emplea y Foodo de Garantia Salarial y e
relacitn al respectivo catiloge de personal,

No obstante se posibilitars el cambio de destino por mutuo acuerdo o permuta co los

términos que permitan las respectivas plantillas, deatro dal gmbito del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

LLos trabajadores que ostentea la categoriz profesional de Subalterno realizarén Las
miﬁdadmymndomqueshreqneﬂtmupedﬂmﬁﬁudmménrdﬁmdumd
porteo de documentacién administrativa, do pequesios paquetes u objeios, la viglaneia y
control de la zona nsignads a su pucsto de trabajo, la oricatacidn e visitantes deatro do la

misma,elmmjanopmmcmedem&quinnI’utoeopiadomuwulnﬂogn,ufcomnh
realizacion de encargos que s¢ les cacomicnde relacionados con L actividad administrativa de
s Unidad donde s¢ ren destinados, 1l nnohruliu:iﬂnfnmde'hi
dependencias de la misma.

2 Los Trabajadores que ostenten la categoria profesional de Auxiliar Administrativo,
les corresponde desarrollar nmmdades administrativas de carfcter elemcnial tales mmc.a
mecanograffa, despacho de correspondencia, cumplimentacitn de estados, fichas o impresos,
mgisuoyduiﬁndéndadmﬁcmmywud:urﬁmdmﬂn,miﬁundomdbh
medios instrumeatales que formen partc de la dotacidn de 1 dotacién del Centro donde
esién destinados.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Con cargo a la Masa Salarial, se destina una cantidad de sicte milloncs de pesetas para
revisar la clasificacion de los trabajadores proced

s de Medios de Com i¢n Social del

Estado. A éstos efectos se tendré en cuenta lo establecido ¢n la Disposicion Adicional Octava

del anterior Convenio Colectivo, y los Acuerdos dz la integracién de este personal adoptadaos

eo la CP.V.LE.

HSPOSICION ADICIONAL ROVENA

A partir del 1 de Encro de 1992 y basta el dia 31 de Diciembre del mismo afo, las
Tablas Salariales quc figuran co <l presente Convenj;: para el ado 1991, experimentarén un
incremento igual al que se establezea oo la Ley de Presupuestos Geoerales del Estado para
1992, referido al personal laboral. '

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de los piveles 7 y 8 tendrin un incremento

adicional en Tablas de 15330 pesetas/afo.

Los complementos salariales, .' 1 ¢, qucdardn i dos o ¢l misimo
porcentaje salvo la antigiedad consolidada con anterioridad al 31 de Diciembre de 1986, que
n0 cxperimentard variscio alguna. ’

No obstante lo anterior, los Complementos de Puesto que a continuacién se detallan
s¢ incrementarin o las sugmcmesmnun

- Especial Preparacion Técauica Nivel 1: 23.040 Pesetas/afo.

- Nivel 2: 20,040 Pesetas/aBo.
- Atencitn al Pablico: 12,000 Pesetas/afo.
- Funcitn Administeativa (Modalidad a.) 20.040 Pesetas /aiio.

- Espedialista de Oficios: 12,000 Pesetas/afio,

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

La.CP.VLE. propondrs la creacién de las categorias necesarias para proceder a Ia
Mﬁhondpﬂmddesﬁmdodemdﬁmchchubeh

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

io Colectivo, los

A los solos efecton de lo previsto ea el articulo 9 del p Con
contratados laborales del LN.EM, al amparo del Real Decreto 2104/84, de 21 de Nwiembtﬁ,

podrin participar ea el sistema de trasiado p

¢n dicho articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los procedimicntos de seleccion en curso se regirin, hasta la fnalizacidn de los
1 laboral del Depart

mismos, por Jo establecido en el convenio colective para el p

vigeale hasts Ia fecha.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
El personal que, a la entrada en vigor del presente Covvenio, ostente una categoria
profesional sin. poseer la litulacidn exigida para la misma, continuar ocupindola con ks

mismos derechos que tuviese atribuidos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Por parte de la Comision Paritaria’ de Vigilancia, Interpretacion y Estudia, se
propondrd la revision de la situacidn laboral del personal afectado por ¢l presente Convenio

que preste servicios en la Casa del Trabajador de Irtn.
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AREXO 1t

CONPLENENTD ESPECIALIDAD. IMFORRATICA 1991

wIvEL CATEGORIA E. INFORMATICA
— ur———— EE———
1. Jefe Aren 152208
Jote Diviatén Gaes

. analista 427044
2 Gestor Proyectoa AATOM
Jete Operatoria 297400
Prograsador Analista 216780

Gagtor Trabejos 216780

3 Jefs Turne 103044
Prograsader 1030s4
Be3tqr 11420

]
ANEXD 1214

DIGTACLION DE VYESTUAREIO DE TRABAJO

VESTUARID
E—————

Custro tam'iads

Ocho pares de calcatines
Dos corbatas

Doa pares de zapetos
Ocho peres o8 sediag

un cinturdn

PERIOBICIDAD EWTREGA CATRGORTAS
——ee— ———
Encargedo y Jafe da [quipn
- Ayudante Bidliotscs ¥ Archive
ofieial de 1, 2y 3 de Oficica
otical de Reprogratfis
-~ Almsdunare y Ayudante de Alaacén
Encargado de Control
Encurgado de ¥igliancia
Subelterna
Coraarie
vigilante Mosturm
Petn & HozD

Anusl

- modelos homologados;

- DE INDUSTRIA, COMERCIO
- YTURISMO |

25140 RESOLUCION dg 27 de mavo de 1991. de la Direccion

General de Indusiria, modificando lfa de 22 de enerc de
1990, por la que se homologan aparatos populares auxifig-
res de coccion, tipo Fogon, marca «Butsir v Flagas, modelo
base Nova-2, fabricados por «Sedal, Sociedad Andniman,
en Hospitalet de Liobregat (Barcelona).

Vista la solicitud presentada por la Empresa «Sedal, Sociedad

Andniman, en la que solicita la modificacién de la Resolucion de fecha-

22 de enero de 1990, por fa que se homologan aparatos populares
auxiliares de coccidn, tipa Fogdn, categoria 13, marca «Buisir y Flaga»,
modelo base Nova-Z;

Resultando que Ia modificacién que se pretende consiste en trasladar
la fabricacion de estos productos de la factoria de «Alvima, Sociedad
Anoniman», en Sedavi (Valencia), a la factoria de «3edal, Sociedad
Anonima», en L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona), manteniéndose las
caractegisticas, especificaciones y parimetros de todas las marcas y

Resultando que el laboratorio Repsol Butano, mediante dictamen
técnico con clave A 91037, y la Entidad de Inspeccion y Control
Reglamentario E.C.A., «Entidad Colaboradora de la Administracion,
Sociedad Anénimaw, por certificado de clave 084/13-053, han hecho
constar que se cumplen todas las especificaciones establecidas por el
Real Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de aparatos que utilizan gas como combustible.

Vistos los Reales Decretos 258471981, de 18 de septiembre,
134719835, de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo, .

Esta Direccion General ha resuelto:

Modificar 1a Resclucién 'de 22 de enero de 1990, por la que se
homologan aparatos populafes auxiliares de coceién, tipo Fogdn,

P
#
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