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peticiones que se formulen en forma condicionada o que no aparezcan
redactadas con claridad carecerán de validez, al igual que las modifica­
ciones o a'1l11acioncs cfcctuad<:ls transcurrido el plazo anterior.

CUólrta.-Los destinados para la plaza anunciada no podrán solicitar
tr<lslado hastn transcurridos dos anos desde la fccha de su nombra M

mienlo par<! la misma.

Mndrid, 9 de octubre de 1991.-EI Presidenle del Consejo General del
Poder JudiCial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

desarrollan tareas de análisis funcional y análisis de aplicaciones, de
todo punto imprescindibles en una coherente actuación administrativa
moderna. y que no pueden en estos momentos ser desempeñados por
funcionarios de carrera, obligó a este Depanamento a solicitar el
informe favorable de la ComiSión Superior de Personal para proceder a
la cobertura de los indicados puestos con funcionarios interinos.

Obtenido de forma favorabil: el informe solicitado, se pretende poder
nombrar ! 7 funcionarios interinos en el Cuerpo de Gestión de Sistemas
e Infcrmatic<l de la Administración del Estado.

Por ello. teniendo en cuenta los Reales Decretos 2223/1984, de 19
de diciembre (~(Bolctin Oficial del Estadm) del 21), y 1084/1990, de 31
de <lgosto (<<Boletin Oficial del Estado» de 15 de septiembre), y las
Ordenes de 28 de febrero de 1986 «(Boletin Oficial del ESlado» de 21
de marzo). por la que se e!:ltablccen normas para la selección de personal
funcional interino, y de 7 de septiembre de 1990 (~<Boletín Oficial del
ESladm) del 26).

Esta Subsecretaria convoca pruebas de selC<'ción con arreglo a las
siguientes bases:

Con fecha 12 de julio de 1991, esta Subsecretaría dispuso la
publicacion de las bases de la convocatoria para cubrir 13 plazas de
personal laboral, con la catcgoría de Jefe deScguridad (fuera de
convenio) «((Boletín Oficial del EstndQ) de 23 de septiembre), en este
Departamento. Advertido error en el texto de las bases 1/1991, punto 4.°,
3!:lí como en el anexo publicado en el «Boletín Oficial del Estado». antes
citado, se rectifica a continuación dicho anexo, que debe decir lo
siguiente:

Número de plazas: 13.
Sistema de selección: Concurso oposición.
Turno: Libre.
Número de base: 1/l99l.
Categoría profesional: Jefe de Seguridad (fuera de convenio).
Destino: Madrid, 2.
En las siguientes zonas: 11.
Sevilla (Andalucía), 1.
Znrngoza (Aragón), 1.
Palma de- Mallorca (Baleares), 1.
Las Palmas (Canarias), l.
Toledo (Castilla-la Mancha), 1.
Barcelona (Cataluna), l.
B'ldajoz (Extremadura), l.
La eoruna (Galicia), 1.
Bilbao (Vizcaya), 1.
Va1cncia, 1.
Pamplona (Navarra).
La Rioja, 1.

Pór lo expuesto anteriormente, se amplia el plazo de presentación de
solicitudes para concursar a las plazas señaladas en diez dias, a panir del
siguiente al de la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial
del Estndo». Las bases modificadas se cncuentran en las Delegaciones de
Hacienda, en los Gobiernos Civiles y en la sede del Ministerio de
Economfa y Hacienda en Madrid.

Las instancias presentadas dcntro del plazo al efecto cerrado tendrán
validez si no se desiste o rectific<ln las mismas.

Lo que comunico a V. l., para su conocimiento y demás efectos.

Madrid, 3 de octubre de 1991.-EI Subsecretario de Economía y
Hacienda, P. D. (Resolución de 3 de abril de 1985), el Director general
dl' Servicios, José Luis Blanco ·Sevilla. . -

limo. Sr. Director general de Servicios.

La nccesid<ld de cubrir puestos de trabajo vacantes en los Servicios
centr<1lrs del Ministerio de Economi<l y Hacienda, en los Que se
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RESOLUCION de 3 de OC/libre de 199J, de la Subsecreta­
ria de Econom[a y Jlacicnda, por la que' se amplia el plazo
de prescllfación de instandas para cubri" J3 plazas de
personal lahoral con la calegDl"/a de Jefe de Seguridad
((UNa colll'el1iv), en elllJifli.Hel'io de ECOIlO/J1Jfl J' Hacienda
(1//99/).

RESOLCCIOS de 8 de ocfUb,.c de 1991, de la Subsec/'eta­
l'Ia de Eevllol//lo .r Haciellda. por la (j//e se COlll'OCal1
pruebas de selecciólI pa/'a pro!'",,/' pI/estos de tI'abajo
¡I/"tliaflle el llofJlbramic'll/v de lillláollarios ¡merinos del
Cllerpo dc Gesfión eh' Sis/l'lIIas'c Ii,formá/ica de la Adll1i­
JIIs/raC/óll dc'l Es/adv el/ el Millls/er¡o de EcoJlomü¡ l'
Ilacienda. .

Primera.-Se convocan pruebas de selección para nombrar 17 funcio­
narios interinos, del Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la
Administración del Estado. de los cuales 5 realizarán tareas como
Analistas funcionales y 12 como Analistas de aplicaciones y prestarán
sus servicios en las centrales del Ministerio de Economía y Hacienda.

La localización de los puestos de trabajo donde los aspirantes
seleccionados podrán desempeJ'Jar temporalmente sus funciones es la
que figura en el anexo 1 de esta Resolución.

La realización de la jornadn de trabajo de los aspirantes selecciona·
dos será a determinar por ei Centro dIrectiVo, incluso en horario de
tarde.

Segunda.-Las pruebas de selección se realizarán en un solo dia y
constarán de dos ejercicios. ambos escritos y de carácter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistirá en la realización, durante un tiempo
máximo de treinta minutos, de un test de conocimientos informáticos
sobre el temario que figura en el anexo 11.

Este ejercicio se califiearñ con un máximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un míl1lmo de cinco puntos para aprobarlo.

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar durante un tiempo
ma.\imo de cuatro horas, el análisis de una aplicación, de acuerdo con
las 'espec,ificaciones que se faciliten de la misma y con arreglo a las
disponibIlidades de sistemas que se indiquen y el diseno del cuaderno
de cargas de la unidad o unidades de tratamiento que resulten del
estudio del supuesto.

Este ejercicio se c<llificará con un máximo de 10 puntos, siendo
necesnrio obtener un mínimo de cinco puntos para aprobarlo.

Quienes no hayan superado el primer ejercicio quedaran eliminados
y ya no !:lera tenida en cuenta la puntuación que hubieran podido
alcanzar en el segundo ejercicio.

L:l adjudicación de los puestos de trabajo, solamente para Quienes
superen los dos ejercicios. y el orden en el que hayan de figurar, en su
caso, los aspirantes en la lista de espera a que se refiere la base séptima,
vendran determinados por la mayor puntuación formada por la suma de
Ins calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Los cinco primeros aspirantes aprobados con puntuación superior
a 14 desempeñarán los puestos de trabajo de Analistas funcionales y
los 12 siguientes los de Analistas de aplicaciones.

Tercera.-Podrán ~esentarsea estas pruebas aquellas personas que el
día de la fecha de la presente Resolución reúnan los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.
c) Estar en posesión del titulo de Ingeniero tecnico, Arquitecto

t~cnico. Diplomado Universitario, Formación Profesional de tercer
grado o equivalente. _

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario. del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse
inh<lbilitado para el desempeño de funciones públicas.

Cuurta.-las solicitudcs para participar en las presentes pruebas.
segt1n modelo que se acompaña como anexo 11I. y dirigidas al Subseere·
lana de Economía y Hacienda, se presentaran en el Registro de la
Sulx1irección General de Gestión de Personal Funcionario. paseo de la
Castellana. número 135. 4.a planta. 28046 Madrid, o también en la
forma eswblecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo dc 17 de julio de 1958.

El plazo para presentación de solicitudes será de quince días
naturall's a p<lltir del siguiente al de la publicacíóD de esta Resolución
en el «Boletín Oficial del Estado».

A la solicitud se acomp<lnarán dos fotocopias del documento
nacional de identidad.


