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24985 ORDEN de 18 de septiomiwe de 1991 por ia que se convoca
concurso para fa provision de puestos de rabao en fg
Direccidn treneral de Telecomunicacionvs.

Vacantes puestos de trabajo en !a Dircecidn General de Telecomuni-
caciones, dolados presupuestariamente, cuya provision corresponde
tlevar a efecto por el procedimiento de concurso. :

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20,1, a).
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988.
de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente convocato-
ria por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, v de
conformidad con ef articule 10,1 del Real Decreto 2871990, de 135 de
vnero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de fa Administracion del Estado, ha dispuesio:

. Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacios
man en ¢l anexo | de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espaficla v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta ¢f principio de iguatdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de ios puesios de trabajo v promocion
profesional de los funcionarios y se dcsarrollard con arreglo a las
siguientes

Primera-La presente convocatoria es para los funcionaros de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenczean a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo-25 de la. misma,
con excepeion del personal docente e investigador, sanitanio y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-l, Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su siluacién administrauva, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reitnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos detérminados en la
presente convocatoria. |

Deberdn participar en la misma aquellos funcionaries incluidos
vn la base primera que tengan una adscripcidn provisional en el
Departamento, y los que estén en sHuacién de excedencia forzosa o
suspension firme de funciones, si ya han cumplido fa sancion.

los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas s6lo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde ¢l traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos afios desde ia toma de
posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicnies: - .

2) Que participen funcionarios con destina definitive en ¢l ambiio

del Ministenio de Obras Publicas y Transpories, con la excepcién de la
Sccrclagia de Estado para ias Politicas del Agua v del Medio Ambiente.
b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por ¢l
procedimienio de concurso o de Hbre designacion.
¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando. -

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ef primer a0 de excedencia solo podrin participar si en
la fecha de terminacién deb plazo de presentacion de insiancias han
transcurrido dos afios desde la téma de posesidn del dltimo destino
definitivo obtenido, salvo que tongan reservado el puesio de trabajo en
¢l dmbito del Ministerio de Obras Publicas v Transportes, a exceprion
de la Secrctaria de Estado para las Politicas del Agua y del Medio
Ambicate.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6io podudn participar si Hleven mas de dos anos-¢a dicha siuacidn.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en oblener puestos de
trabajo en una misma jocalidad, pueden condicienar en la solicitud sus
peliciones, por razones de convivencia famidiar, al hecho de que ambos
ios obtengan. emiendiéndose, en caso contrario, asulada la peticion
clecluada por cada uro de cllos.

Duberdn acompanar a su selicitud fotocopia de la peticion del oiro
funcionario. ) :

& La fecha de refercncia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y ia posesion de los méritos que se aleguen sera el-dia en que
finalice ¢l plazo de presentacidn de instancias.

Tercera, -1, Las soliciiudes para tomar parie on este CONCUrso.
ajustadas al meodelo publicade como anexo I de esia Orden, v dirigidas
a la Dueccion General de Telecomunicaciones, se preseniaran en el
plazo de quince dias hdbiles contados a partir del siguieme al de la
publicacion de la presenie convocaioria, en el Regisiro de la misma
{Palacio de Comunicaciones, plaza de Cibeles, 28070 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articdlo 66 de la Ley de Procedimicnio
Administrativo. Esias altimas oficinas ticnen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas deniro de las veinticustro horas a partir de su
presentacion. ) :

2. Cada uno de los funcionarios participantcs podrd soliciiar, nor
orden de preferencia, 10s puestos vacantes que se incluyen en el 2iexo
I. siernpre que rednan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabazo. ’

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad debica-
mente acreditada. podran instar en fa sohicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga unz modificacion
exorbitante ¢n ¢} contexto de la crganmizacion,

La procedencia de a adaptacion del puesto o puestos solicitadoes a la
discapacidad del solicitante, sin que cllo suponga detrimento para la
orgamizacion, asi como, ¢n st ¢aso, fa compatibilidad con el desempesio
de ias tarcas ¥ funciones del puesto en conereto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, que podrid recabar del interesado, en entrevista,
persepal, la informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de
ios Organos técnicos correspondienies.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion do instancias, las
solicitudes formuladas serin vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.- La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
pucsios se efectuard de acuerdo con el siguiente bafemo:

1. Méntos especificos: Se valorarin los méntos especificos adecuados
a2 las caracteristicas de cada puesto que se determinan en el anexo [ de esta
convocatoria, hasta un miximo de 10 puntos,

2. Valoracién del grado personal:

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta
un mdximo de tres puntos, segin fa distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres

puntos, . . .-
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos

puntos. . . o
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un

punto.
3. Valoracion del trabajo desarroliado:

3.1 Por el nivel dec complemente de destino del pucsto de trabajo
actualmente desempefnado se adjudicard hasiz un méximo de tres
puntos distribuidos de la forma siguiente;

- Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesio que se concursd: Dos puntos. ] ) ] o
Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferioc

~¢n uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

~ Por el desempeRo de un puesto de trabajo inferipr en tres o mas
neveles al del puesto al gue se concursa: Un punto.

A estos efectos. quienes no esién desempeniando un puesto de irabajo
con nivel de compiemento de destine. se entenderd gue prestan sus
servicios en un puesto def nivel minimo corresponddiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. ' :

3.2 Por ¢! desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud
en ef contenido éenico y especializacidn con ios ofrecidos, ademas de

Ja aptitud en los pucsios anteriormente desempefiados en relacién cen

:
los solicitados, se adjudicarin hasta un mdximo de tres puntos.

4. Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por I superacidn o
imparticion de cursps de formacion v perfeccionamiento, que tengan
relacidn directa con las actuvidades a desarrollar en el puesto de trabajo
quv e solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asisiencia y/0, on su caso, certificacion de aprovechamiento o impartt-
cidn: Hasta €.50 puntos por cada curso, con un maximo de tres puntos,

3 Anuguedad: Por cada afo completo de servigios en las distintas
Adminstraciones Publicas; 010 pantos, hasta un miximo de tres
puntos.

A ostos efectos, se computaran 10s servicios prestados con cardcter
previo af ingrese en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. Wo
s¢ computaran servicios gue hubieran sido prestados simullineamente.
¢on olros igualmente alegados.

No podran obtener ¢l puesto de trabajo para cuvo desempefio se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo, aguellas solicitudes que en la valoracian de tales méritos no
aleancen und puntuacién minuma equivalente at 50 por 186G del wotal de
Csios MCTHos. . ,

Quinta.-1. Los requistios y mérites que se iavoquen deberin
referirse al dia de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

2 Los reguisitcs v méritos deberdn ser acreditados por certificado,
segiin medeio gue figura como anexo 1 de esta Orden,

3. La certificacion deberd ser expedida por:

a) La Subdireccion General competenie en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Iz Secretaria General o similar de
Organismos auionomos, si se trata de funcionarios destinades en
Servicios centrales.

by Cuasde ¢ nate de funcionarios destnados ¢n los servicios
periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las.
Scorctarias Generades de las Delegaciones de Gobierne o de los
Gobiernos Civiles, respectivamente.
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©) Las certificaciones de los funcienarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn cxapedidas, ¢n tode caso. por la Subdireccion
General de Personal Civit del Departamento. -

d)  Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas.
dicha certificacion deberd ser expedida por la Dircccion General de la
Funcién Piblica de la Comiunidad u Organismo similar, o bien por la
Conscjeria 0 Depanamenio correspondiente. en ¢l caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

c) En el caso de excedentes voluniarios v los excedentes por
cuidado de hijos transcurrido el primer aso, los certificados scrin
cxpedidos por 1a Unidad de Personal del Degartamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por fa Direccion General de la Funcion
publica. si pertencee a fas Escalas a extinguir de AISS o a los Cucrpos
dependicnies de fa Secretaria de Estado para'la Adminisiracion Pybiica.
En ¢f caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la titada
Secrctaria de Estado. tales centificaciones seran expedidas por ja Unidad
de Personat del Ministerio v Organismo donde tuviera su uitimo desting
definitivo: :

4. Los concursanies que procedan de fa situacidn administrativa de
suspension de funciones acompanardin a su solicitud documentacion
acreditlativa de haber finalizado el periodo de suspension,

Los méritos especificos alegados por 1os concursantes con of
anexo 1V, adecuados a las caracterisiicas del pucsio o puestos soHcila-
dos. entre los que podrén figurar: ThHulaciones académicas, cursos,

_diptomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientosaprofesiona-
les, aportacion de experiencia o permtanencia en un determinado pucsto.
elc., serdn acreditados documentalmenic medianic las pertinentes certi-
ficaciones, justificantes o cualquicr oiro medio admitido.

Sexta.~1. La propuesta de adjudicacidn de cada uno de los puestos
s¢ efectuard atendiendo a la puniluacion total maxima obtenida.

2. En caso de empate en 2 puntuacidn. se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos cspecificos.

De persistir ¢l empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracidn del trabajo desarroliado. v, en altimeo extremo, al mavor
ticmipo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
cioncs Piiblicas.

Séptima,—La Comisiér de- Valoracién estari compuesta por un
Subdirector general que la preside. un funcionario cn representacion de
ias Subdirecciones Generales o Unidades a las que esién adscritos fos
pucstos de trabajo objeto del concurso v un funcionario de fa Subdirec-
cion General de Ordenacién vy Reglameniacion, que actward como
Secrelario,

Podrdn tomar parte en fa Comision de Valoracién un representante

que designe cada una de las organizaciones sindicales mas representati-
vas, .

La Comisién de Valoracion podrd contar con expertos designzdos
por la autoridad convocante, previa sobicitud de la Comisidn. los cuales
actuaran con voz, pero sin volo, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenceer a
grupe de titelacion igual o superior al exigido para los pucstos
convocados.

La Comisién propondrd al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto. .

Octava,~El plazo miximo para la reselucion del presente concurso
serd de dos meses, contados desde ¢! siguiente al de 1a finalizacidn de la
presentacion de instancias.

Novena-i. Los pucstos de {rabajo adjudicados serdn irrenuncia-
bles, salvo gue andes de Analizar ¢} plazo de toma de posesion se hubiese
oplenido otro destine mediante convocatoria publica. en cuvo caso
deberd comunicarse por escrito a 'a autoridad a que se refiere la base
tereera |

I Los traslados gue havan de producirse por la resolucion del
presente concurse tendrdn fa consideracion de voluntarios v. en conse-
cuencid, no generarin derecho al abono de indemnizacion por concepio -
alguno.

Pricima.-1.  El prescnie concurso se reselverd por la Dircccion
General de Telecomunicaciones v se publicars en el «Boletin Oficial del
Estmdow. indicando los datos personales del funcionario. el grupo de
witnfacion. ¢l puesto adjudicado ¥ ¢ de cese o. en su caso, 1a situacion
adminisirativa de procedengia.

2. El personal que obtenga un pucsto de srabajo a través de este
concwrse no podrd partcipar ©n otros congurses hasta que havan
transcurrido dos afes desde a toma de posesion en el puesto adjudi-
cado, salvo gue se dicra ajguno de los supuestos excepluados que se
contemplan cn ¢l punto 4 de l1a base scgunda.

3. El plazo maximeo para la toma de posesion en el nuevo puesio
de trabajo serd de tres dias hdbiles. si radica en la misma localidad. o
de un mes st radica on distinia o coniporta ol reingreso at servicio acuvo.

El piaro de ioma de poscsion empezard a contarse a partir del dia
siguicnte al det cese, gue debers efectuarse dentro de fos tres dias hdbiles
siguicnics a fa publicacién de la resolucion del concurse en el «Boletin
Oiicial del Estadow. 8i Ia resolucidén compora el reingreso al servicio
activg, ¢f plazo de toma de posesiée debera computarse desde dicha
publicacion,

Ei compuio del plazo para el cese se inicard cuando finalicen los
peraysos o licencias que, en su caso. havan sido concedidos a los
micresados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud para el
prescntc concurso ostd obligade a dar traslado por escrite de dichos
permisos o livencias al organo al que hace referencia la base tercera de
csta convocatoria. En este caso. ¢l drgano convocanie puede acordar la
suspension del disfrute de tos mismos.

4. A fin de facilitar fa tramitacién de cuantos aclos adminisirativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una coepia compulsada de su expediente personal, asf como un certifi-
cado del ticmpo de servictos prestados o reconocidos.

Eradécima,-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de Ia
resotucion del concurso, con adjudicacion de 1os puestos, servira de
notificacion a los interesados. ¥ a partit de la misma empezardn a
contarse Ios plazos establecides para que los Organismos afectados
efectden las acluaciones administrativas procedentes.

Duoddéeima~En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso. la
documentacion adicional que se estimen nccesanias parz la comproba-
cion de bos méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquelios otros
que se consideren precisos para una agjustada inciusidn o valoracion.

Decimotercera.—La presente coavocatoria y los actos derivados de a
misma podrin ser impugaados de acuerdo con o previsto en la Ley de
Procedinviento Administrativo,

Madrid. 18 de septiembre de 1991 -P. D. {Orden de 22 de enero

de 1986, «Boletin Oficial del Estado» de 3 dc febreroj, el Birector
generat de Telecomunicaciones, Javier Nadal Arifo.
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Unidad de Apove
i |Jefe de la Seccidn de| | | Madnd. B | 23471492 3A008
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Coordinacion de la ges- | Conocimientos de Inglés o Fran-

-

Gestion Técnica,

Auxiliar de Oficina,
N. il

Delegacion del
Gobierno en la CTNE

Jefe de Negociado,
N. I8. .

Jefe de Equipo, N. 12,

Auxiliar de Oficina,
N. 10,

8. G de Concesiones
y Gestidn def Especiro
Radipeléctrico

Jefe de Negociado,
N. I8

+

Jefe de Negociado,
M. 18, -

Jefe de Negociado,
N 14

Jefe de Equipo, N. 12,

Auxiliar de Informa-
tica, N. 10.

Auxiliar de Oficina,

Madnd.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madnid.

Madrid.

Madrid.

Madnd.

Madnd.

Madrid.

D

CcD

cD

cD

cD

cD

tion de k2 Unidad de
Apovo.

Tareas administrativas.

Trarmitacidn adminisira-

tiva de cardcter general
relativa a Telecomuni-
caciones,

Apoyo a la tramitacién de

expedientes de recla-
macion.

Tareas admintstrativas,

Manejo v control de

situacion de eapedien-
tes {con y sin aplica-
cién ianformatica}l.
Manejo de las distintas
aplicaciones informati-
cas,

Manejo v control de

situacion de expedien-
tes (con y sin aplica-
cién  informatica)l,
Manejo de las disiintas
aplicaciones informan-
cas.

Archive y manejo de

documentacioén. Elabo-
racion de documentos
cor ayuda del procesa-
dor de textos. Mangjo v
conirol de fa sifuacion
de expedientes (con ¥
sin aplicacién informa-
tica),

Apovo admimsirativo a

dreas de trabgjo.

mehajus auxtlizres de

mformatca.

Tareas adnunistraiivas,

cés,

Conocimientos de organizacion
administrativa v de las 1ecno-
iogias de la informacion.

Experiencia en mecanografia y
procesadores de texto.

Experiencia en tramitacién
administrativa, en especial de
Telecomuynicaciones.

Experiencia en informatica.

Conocimiento de la legislacién
de Teiefonica.

Francés ¢ Inglés.

Conecimientos de tramitacién
administrativa. en especial de
Telecomunicaciones.

Conocimiento de la legislacion
de Telefonica.

Cofocimientos de informética.

Expeniencia ea mecanografia v
procesadores de texto.

Experiencia en mangjo de pro-
ceso de datos.

Conocimiente en archivo de
documentacion.

Experiencia en utilizacién de ter-
minal de ordenador.

Experiencia ¢n tramitacién de
expedientes.

Expertencia en el uso del correo
electronico.

Experiencia en manejo de pro-
ceso de datos.

Conocimiento en  archivo de
documentacion.

Experiencia en utilizacién de ter-
minal de ordenador.

Experiencia en tramitacién de
expedientes.

Experiencia en ¢f uso del correo
clectrénico.

Experiencia en técnicas de pro-
cesos de texio.

Experiencia en utilizacidn de ter-
minal de ordenador.

Experiencia en of uso del commeo
elecironico.

Conocimicnio de archivo de
documentacion.

Experiencia ¢n  mecanografia.
procesadores de textos ¢ wnfor-
matica.

Conocimiento de ofimatica, MS-
DOS y mycanogratia.

Experiencia ¢n ufilizacion de
aplicaciones informdticas.

Experiencia <n ¢l maneip de
diferentes periféricos.

Experiencia en mecanografia y
procesadores de texio.
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N Puest de trabajo N Locaticad | R | w0 | S5 Fiacien Deseripeion del puesto Meritos adccuados 2l puesio Pum.
8. G. de Conrol i ‘

e Inspeccion H
de los Servicios
de Telecomunicacidn
12 | Jefe de MNegociado,| 1 | Madnd. Chy) 16 - - Tarcas generales deExperiencia en Regisiro, docu-| 4
N, 16. apoyo administrativo. mentacion y archive.
Experienciz en tratamiento de| 4
1ex108. ) .
Conocimientos de informdtica. | 2
13 jJefe de Negociado,] ! |Madnd CD: 14 - - Apove administrativo a | Conocimientos bdsicos en apli-| 10
N. 14, iareas de comproba-  caciones informdticas,
» cion de emisiones.
14 | Auxiliar de Informa-| 1 | Madrid. D10} 101.832 - Trabajos awuxiliafes de | Conocimiento de ofimatica, M3-| 5
tica, N. 10, informatica. DOS v mecanografia.
Expericncia en  utilizacion de| 3
apiicaciones informaticas,
Experiencia en el manegjo de|- 2
. diferentes periféncos.
15 | Auxiliar de Oficina, | 17 | Madnd. IBIRINTY - - Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia y| 10
procesadores de texto.
8. G. de Ordenacien
v Reglamentacisn
16 |Jefe de Seccidn Juri-{ 1 | Madnd. AB | 24 | 303.180 | 21100/3A016 | Elaboracion de propues- | Amplios conocimicntos en| 4
dica. 1as e informes juridicos |  Derecho Adminstrativo.
refacionades con €l sec- | Conocimicnto de la reglamenta- | 5
tor de tas Telecomuni-|  ¢ldn nacional e internacional
- caciones. de Telecomunicaciones.,
Conocimientos en Derecho| |
Comunitario.
17 |Jefe de Negociado,| | |{Madnd Cb 18 - - Tramiacion de expedien- | Conocimientos de contratacidon|{ 5
N. 18, tes de inversiones, gas- | administrativa.
tos v subvenciones. Conocimientos de la normativa| 3
de contratos del Estado v sub-
VENCIones,
18 |Jefe de Megociado,| 1 | Madnd. CD| t6 - - Tareas de apoyo af Area | Conocimientos de tramitacion y | §
N 16, de Recursos Humanos, | gestion de personal funciona-
- : rig ¥ laboral. o -
Conocimigntos® de tramitacion | 2
adminisirativa. )
Conocimientos de informdtiea,| 3
mecanografia y procesadores
de texto.
19 iJefe de Nepociado,| 1 |Madnd CD! 16 = - Gestién administrativa | Conocimientos en materia de| 4
N, t6. sobre retribuciones de| retribuciones de personal fun-
personal, su control| cionario ¥ laboral .
presupuestario vy coti- ; Conocimientos en materia de; 4
zacion a la Seguridad| liquidaciones estatales de la
~ Social. Seguridad Social. )
Conocimientos de informidticaa| 2
nivel de vsuario.
20 Jefe de Negociado,| | |Madrd. CDi 4 - - Tareas de apoyo a la Sec- Experiencia en puesto similar. 8
N. 14 cion de Habilitacién, | Conecimientos de informdtica. 2
21 |Jefe de Equipo, N. 12.] 1 | Madnid. D12 - - Tareas de apoyo al Area | Conocimientos de tramitacion| 4
de Recursos Humanos. | de expedientes de personal.
Conocimientos de informatca, | 6
mecanoprafia v procesadores
de texto.
22 |Jefe de Equipo, M. 12.1 2  Madrd. oD 12 - - Tareas de apovo al Area | Experiencia en  mecanografia. | 10
de Gestion Economica. | procesadores-de texto ¢ infor-
malica.
23 tAuoxiliar de Oficina, | 14 | Madnd. Do - - Tareas administrativas. | Experiencia en mecanegraila y| L0
N, 10 procesadores de texto.
8. G. dr Redes
¥ Sistemas i
de Telecomunicacion : i
24 |Auxilior de Oficina, | 3 jMadrid | D (o - - Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia y | 10
: ; ! procesadores de texto.
25 JAuxiliar de Oficima,} | | Madnd, ; coy e - - Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia y 10
N.9. : i E : procesaderes de texio.
Area de Tecnologia i : E _
26 tlefe de DNegocido.! 1| Madnd, T8 - - Gestion  administrativa | Experiencia en fa organizacién y ! 4
N. 13 ! : { de cxpedientes de certi- | tramitacion administrativa de
I : ! ficacion. expedigntes, o
| i Conocimientos de lz legisfacign| 4
{ : sobre Telccomunicaciones.
i Coenocinidentos informaticos. 2
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27 | Auxiliar de Oficina, Madrid. e Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia y | 10
N. 10, procesadores de texto.

28 | Auxiliar de Oficina, Madnd. D Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia v | 10

N, 9. procesadores de texto.
Area de Organizacion
¥ Sisternas
. ’ . .
29 | Analista Programa- Madrid. BC Desarroilo de nuevas|Experiencia en desarroilo con| 4
dor. aplicaciones y manteni-| DBASE, COBOL, POWER-
miento de las existen-! MOUSE, bajo fos 8. O
tes bajo los entornos: MPE/XL UNIX y MS-DOS.
MPE/XL, UNIX vyiExperiencia en Jos S G B D} 4
MS-DOS. IMAGE/3000, INFORMIX y
: DBASE
Inglés a nivel técnico. 2

30 | Operador de Penifé- Madrid. D Manejo de las unidades ) Experiencia en el manejo de uni-| 5

rico, N. 12, de cinta ¢ impresora. | dades de cinta e impresoras.
Codificacién ¢ intro- | Conocimientos de ofimdtica, | 5

) duccién de datos. MS-DOS v mecanografia.
Servicios Periféricos

31 lJefe de Unidad Téc- Madnd. cD Realizar labores técnicas | Conocimientos sobre instrumen- | 10
nica. inspectoras, levanta-| tacién para mediclones

miento de actas de ins- | radioeléctricas.
peccién y de expedien-
tes.

32 | Auxihar de Oficina, Madrid. D Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia y| 10
N 10 . procesadores de texto.

33 [Auxiliar de Oficina, Madrid. D Tareas administrativaé. Experiencia en mecanografia y . i0
N. % " procesadores de {exto.

34 |lefe Comprobacion "1 jalava. C Realizacién y coordina- | Conocimiento de redes y siste- | 10
Técnica Emisiones cion de las actividades | mas de Telecomunicacién y
Radioeléciricas. de control técnico de! de instrumeniacién para

emisiones radioeléctri- mediciones radioeléctricas.
cas.

35 jJefe de Umidad de Albacete. B Realizacién v coordina- | Conocimiento de redes y siste-| 10
Inspeccién. : cion de la actividad mas de Telecompnicacidn y

inspectora de servicios |  sobre _instrumentacion para
de Tetecomunicacion| mediciones radioeléctricas.
de la Jefatura Provin-

cial.

36 | Jefe de Unidad Téc- Alicante. [CD Realizar labores técnicas | Conocimientos  sobre  instru-] 10

nica. inspectoras, levanta-| mentacion para mediciones
miento de actas de ins- | radioeléctricas.
pecclon y de expedien-
tes.

37 {Jefe de Equipo, Almernia. D Tramitacidon administra- | Conocimiento de las disposicio-| 1

N. 12, fiva de los asuntos de{ nes legales en materia de
la Jefatura Provincial.| Telecomunicaciones. ]
Atencidn al pubiico. Experiencia en los ;J_mceéx- 4
: mientos de tramitacién de
proyectos y propuestas técni-
cas de Telecomunicaciones,
Experiencia ¢n  atencion al; 3
publico, conirol, ingresos y
manejo de archivos informa-
1Cos.

38 | Auxiliar de Oficina, Almeria, D Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia v | {0
N procesadores de texto.

39 [Jefe de Unidad ' de Avila. B Realizacion v coordina- | Conocimiento de redes y siste-| 10
Inspeccion. cign ~de Ia actividad | mas de Telecomunicacion v

inspectora de servicios | sobre _instrumentaCion para
de Telecomunicacidn | mediciones radioeiéctncas.
de la Jefawra Provin- :

gial.

40 |Jefe de Unidad Teéc- Baleares. D Realizar labores técnicas | Conocimientos sobre instru-; 10

nica. inspectoras, levanta- mentacion  de  mediciones
miento de actas de ins- | radigelectricas.
peccion y de expedien-
tes.
4] Baleares. D Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia v | 107

Auxiliar de Oficina,
N. 16,

procesadores de texto.




piblico, control, ingresos ¥
manejo de archivos informa-
ticos.
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42 |Jefe de Unidad de! 1 |Barcclona, |AB| 24 |878.424 | 21250/32100 | Realizacién y coordina- | Conocimiento de redes y siste- | 10
Inspeccion. cion de f actividad] mas de Telecomunicacion y
inspectora de servicios | sobre instrumentacién para

de  Telecomunicacion | mediciones radioeléetricas.

de 1a Jefawura Provin-

cial.

43 [Jefe de Equipo.| | |Barcelona |CD| 12202512 - Tramitacién adminisira- | Conocimiento de las disposicio-| 3
N2 tiva de los asuntos de| nes legales en materia de
ta Jefaiura Provincial, | Telecomunicaciones. )
p Alencion al publico. | Experiencia en los procedi-| 4
- micnios de tramitacién de
proyectos y propuesias téeni-
cas de Telecomunicaciones.
Experiencia en atencion al| 3
piblico, coatrol, ingresos y
manejo de archivos informa-
ticos.
44 | Auxiliar de Oficina.! 2 [Barcelona. | D | O9 - - Tarcas administrativas. | Experiencia en mecanografia v [ 10
.9, procesadores de texto.
45 |Jefe de Unidad de| 1 |Burgos. B |22 ‘303180 - Realizacion v coordina- | Conocimiento de redes y siste- | 10
Inspeccion. cion de la actividad | mas de Telecomunicacién ¥
inspectora de scrvicios | sobre instrumentacion para

de Telecomunicacion | mediciones radioeléctricas.

de ka Jefatura Provin- :

cizl.

46 i Jefe de }_)]nidad de} 1 1Cadiz. B 221303180 - Realizacion v coordina- | Conocimiento de redes y siste- | 10
Inspeceidn. cign de la actividad| mas de Telecomunicacion y
inspectora de servicios | sobre instrumentacion  para

de  Telecomunicacion | mediciones radioeléctricas.

. de la Jefatura Provin-

cril.

47 |lefe de Unidad de| 1 Casteilon. B ;2213083180 - Realizaciéon v coordina- Conocimiento de redes y siste-| 10
Inspeccién. cion de la actividad| mas d& Telecomunicacion y
inspectora de servicios | sobre instrumentacion para

de Telecomunicacion | mediciones radioeléetricas.

dc la Jefawura Provin-

cial.

48 {Jefe de Equipo.!| 1 [Castellen. {CDY 12202512 - Tramitacién adminisira- | Conecimiento de las disposicio-| 3
- 12 uva de los asuntos de] mnes legales en materia de

la Jjefatura Provincial.] Telecomunicaciones.

Atencion al publica. | Experiencia en los procedi-| 4
mientos de tramitacidn de
provecios y bropuestas técni-

— cas de Telecomunicaciones.
Experiencia en atencién al| 3
publico, control, ingresos y
manejo de archivos informa-
ticos,
49 (Jefe de Equipo.i [ {Cordoba. [CP] 127202512 - Tramitacién adminisira- | Conocimiento de las disposicio- | 3
N 12 tiva de los asuntos de| Dnes legales en matena de

la Jefatura Provincial | Telccomunicaciones.

Atencidn al publico. |Experiencia en los procedi-| 4
mientos. de tramilacién de
proyectos y propuestas técni-
cas de Telecomunicacionés.

Experiencia en atencion al| 3
piblico, control, ingresos y
manejo de archivos informa-
1:COs,
50 {Jefe de Unidad de| 1 ]Gerona. B |22 |303.180 - Realizacion v coordina- | Conecimiento de redes y siste- | 10
Inspeceion. cion de la actividad] mas de Telecomunicacion v
inspectora de servicios | sobre instrumentacién para
de Telecomunicacion| mediciones radioeléctricas.
. de la Jefawura Provin-
cial
51 jtefe de Eguipoe.,| 1 [Granada. CDi 12202512 - Tramitacion administra- | Conocimiento de las disposicio-| 3
N2 tiva de Jos asuntos de| nes legales en materia de

la Jefatura Provincial Telecomunicaciones.

Atencion al publico. | Experiencia en los procedi-| 4
mientos de tramitacidn de
Proyectos y propuesias lécni-
cas de Telecomunicaciones.

Experigncia en atencién al) 3
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52 lJefe de Unidad de] 1 {Guadala-} B |22 303180 - Reafizacion vy coordina- | Conocimicnto de redes ¥ siste-] 10

Inspecgién. Jana. cion de la actividad| mas de Telecemumcacmn ¥
inspectora de servicios | sobre instrumentacidn para
de Telecomunicacion | mediciones radiogléctricas.
de ia Jefatura Provin-

: cial.

Tareas administrativas, | Expertencia en mecanografia v 10

53 |Auxiliar de Oficina,] 1 |Guipdzcoa | D 10 - .
- N. procesadores de texto.

54 |Jefe de Unidad de| | [Huelva, |'B 22303180 ,

inspectora de servicios
de Telecomunicacion

sobre instrumentacion para
mediciones radioeléctricas.

Realizacidén y coordina- | Conocimiento de redes y siste-] 10
Inspeccion. cion de la aclividad| mas de Telecomunicacion y
inspectora de servicios |  sobre instrumentacién para
de Telecomunicacioén mediciones radioeléctricas.
de la Jefatura Provin- :
ciai.
53 | Auxihar de Oficina,| I § Huesca. 0 - - Tareas administraiivas. | Experiencia en mcecanografia v| 10
N. 10 : i : ] procesadores de texto.
56 [Jefe de Unidad de] 1 ]Ledn B | 22303180 ~ | Realizacion y coordina- | Conocimiento de redes y siste-| 10
Inspeccion. cién de la actividad| wmas de Telecomunicacidn y

de la Jefatura Provin-
cial.

Realizacidn v coordina- | Conocimiento de redes v siste- | {0

57 |Jefe Comprobacion| | [La Rigja. | C [ 18202312 - 3
: cion de las actividades | mas de Telecomunicacién v

‘Técnica Ermisiones

Radioeléctricas, de control técnico de| sobre _instrumentacion  para
emisiones radioeléctri-.  mediciones radioeléctricas.
cas. B

58 {Jefe de Unidad de| 1 ;Lugo. B 122 7303180 - Realizacion y coeordina- { Conocimiento de redes y siste=] [0

inspeccion. cion de la actividad| mas de Telecomunicacion v

inspeciora de servicios | sobre instrumentacién para

de Telecomunicacion | mediciones radioeléciricas,

. de ia Jefawra Provin-
: cial.
59 {Jefe Comprobacion| [ , Milaga. B |14 [471.492 32100 Reaiizacién y coordina- | Conocimiento de redes y siste-| 10

Técnica Emisiones cion de las actividades | mas de Telecomunicacion y

de control técnice de| sobre insirumentacidn para

Radiocléctricas. C
: emisiones radioeléetri- | mediciones radioeléctnicas.

cas.

60 |Jefe de Unidad Téc-| 3 | Malaga. CD| 16} 171528 - Realizar labores técnicas | Conocimientos scbre  instru-| IC
Bnica, inspectoras, levanta- menacién para mediciones
s : : miento de actas de ins- | radioeléctricas,

peccidn v de expedien-
1es.

61 | Auxiliar de. Oficina, | 1 | Milaga. B0 - - Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia v 10
N. 10, procesadores de texto.

62 tjefe de Unidad de! 1 |Navarra, B | 221303180 - Realizacion y coordina- | Conocimiento de redes y siste-§ 10
Inspeccion, cion de la actividad| mas de Telecomunicacion ¥
inspectora de servicios | sobre instrumentagién para
de Telecomunicacion mediciones radiocléetnicas.

i de ia Jefatura Provin-

cial.
63 |lefc de Equipe,| 1 |Orense CD 12 o2 - Tramitacién administra- | Conocimiento de las disposicio-] 3
N.i2 : tiva de los asuntos de] nes legales en materia de
Ia Jefatura Provincial. Telecomuruicacionces. .
“Atencion al publico. E\pertcm:w en los procedi-} 4
1 mientos de iramizacion de
proyectos v propuestas téeni-
.cas de Telecomunicaciones.
Expericncia e¢n atencion al| 3
pablico. control, ingresos y
manejo de archivos informa-
ticos. -
64 |Subinspector Téc-| | | Oviedo. C 181202512 - En colaboracion directa | Conocirniente sobre instrumen- | 10

aico. con el Jefe de la Uni- tacion parg mediciones
dad de Inspeccion rea- | radicelectricas.

liza expedientes,
fevania actas de ins- -
peccién, informa pro-
! . vectos y se relaciona
! i con los usuarios.
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63 lJefe de Unidad Tée-| 1 {Oviedo. ECD 16 1 171.5328 - Realizar labores iécnicas | Conocimientos sobre  insiru-| 10
nica. ! i inspectoras. levanta-| mentacidn para mediciones
: miento de actas de ins- | radioeléctricas.
peccidn y de expedien-
i tes.
; $
66 | Auxiliar de Oficina.] ¢ [Las Pal-1 D {10 - - Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia v | 10
N0 mas. [ procesadores de texto,
67 {Jefe de Unidad de| ! {Salamanca. | B | 27 1 303180 - Realizacion v coordina- | Conocimicnto de redes vy siste- | 1)
Inspeccion, cibn de la actividad | mas de Telecomunicacion y
inspectora de servicios | sobre  instrumentacién para
de Telecomunicacion | mediciones radioeléciricas.
de fa Jefatura Provin-
cial,
68 {Jefe de Unidad Téc-| 2 ;Santa Cruz [CDy 16 | 171528 T Realizar 1zbores éenicas | Conocimienios  sobre  instru-; 10
ca. de Tene- inspectoras. levanta-| mentacion para mediciones
rife. miento de actas de ins- | radiocldetricas.
peccion y de expedien-
tes.
69 | Auxiliar de Oficing,} | Santa Cruz| D 10 - - 1 Fareas administrativas. | Experiencia en mecanografia v | 10
N.10. de Tene- procesadores de toxto,
rife.
70 |Jefe de Unidad de! ! |Camtabria. | B | 22 | 303.180 - Realizacion v coordina- | Conocimicnto de redes ¥ siste-{ 10
Inspeccion. cién de la actividad| mas de Telecomunicacion y
- inspectora de servicios | sobre instrumentacion pard
de  Telecomunicacion mediciones radioeléctricas.
de la Jefatura Provin-
cial.
7t 1jefe de Equipe,! ! iCantabria. [CE 12 202,512 - Tramitacién administra- [Canocimiento de las disposicio- | 3
N2 : . . tiva de los asunios de! nes legales en materiz de
la Jefatura Provincial. | Telecomunicacioncs.
Alencion al piblico. | Expenicacia en los procedi-| 4
- micntos de tramitacion de
proyectos y propuestas técni-
cas de Telecomunicaciones.
Expericncia em atemcién aly 3
publico, control, ingresos ¥
manejo de archivos informa-
1Cos.
72 | Auxiliar de Ofiona, | ! | Segovia. [ I ] - - Tareas administrativas. | Experiencia en mecanografia y | 10
N, 0. : procesadores de teato.
73 jJefe de Unidad de| 1 {Sevilia B 24 1471.492 32100 Realizacion y coordina- | Conocimiento de redes v siste- | 10
Inspeccion. cion de la actividad | mas de Telecomuniczaion y
inspectora de servicios | sobre instrumeniacion para
de Trelecomunicacion | mediciones radioelécinicas.
- de la Jefatura Provin-
. . cial.
3
74 |Jefe de Unwdad Tée-| 1 [ Sevilla CDl16 | 171,528 - Realizar labores téonicas { Conocimicntos  sobre  instru-| [0
mca, inspectoras, levania-| mentacion para mediciones
miento de actas de ins- radioeldéctricas,
peccion v de expedien-
1es,
75 j{Jefe de Unidad de| ! | Toledo. B |22 303.180 - Rcal;zag_loﬂ y coordina- | Conocimiento de redes y siste- | 10
inspeccion. - cion de la acuvidad mas de Telecomunicacioén v
inspectora de servicios | sobre instrumentacién pata
de  Telecomunicacion mediciones radiceléctricas.
de la Jjefatura Provin-
: cial,
76 [ Auxitiar de Ofcing,! 1 Toledo. Do - - Tareas adminisirativas. | Experiencia en mecanografia y | 10
N, {0 procesadores de texto.
77 liefe de Unidad Téc-| | | Valencia. (D 16 | 171.528 - Realizar labores téenicas | Conocimiento sobre instrumen- | 10
nica. ! inspectoras, levanta-| 1acién para mediciones
: miento de actas de ins- | radiocléctricas,
] peccidn v de expedien-
! tes.
78 {Jefe de Unidad de| | Vizcaya B i 24471482 32100 Realizaciin v coordina- | Conoeimiento de redes y siste- | 10
Inspeceian. : : cion de la actividad | mas de Telecomunicacion y
- ; - inspectora de servicios! sobre iastrumentacién para
Lo de  Telecomunicacidn]  mediciones radioeléctricas.
de la Jefatura Provin- Co-
i cind.
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79 |Jefe de Unidad Téc- 2| Vizcaya. CDi16 | 171.528 - Realizar labores técnicas | Conocimientos  sobre  instru-| 10
nica. inspectoras, levaata-| mentacion para medictones
miento de actas de ins- |  radioeléciricas.
peccion y de expedien-
- tes.
80 |Subinspector Téc-| 1 }Zaragoza. |[BC| 20 |303.180 - En colaboracion directa | Conocimientos sobre imstru-{ 10
Bico. ) con el Jefe de la Uni-|  mentacién para mediciones
dad de Inspeccidn rea-| radiogléctricas.
liza expedientes,
-levanta actas de ins-
peccion, informa pro-
yectos y se relaciona
con los usuarios. _
81 |Auxiliar de Oficima, | 1 | Zaragorza. Dl - - Tareas administrativas. | Experieacia en mecanografia y| 10
N0 i : procesadores de texto.
82 {Auxifiar de Oficina, | |- { Meiilla. D09 - - Tareas administrativas. Expcﬁmcia en mecanografia y| 10

pfocesadores de texto.

2A007:
3AD08:
21i00:
21180:
2135
32100
3Aa016:

EX26:

fa Administracion Pablica.

Todos los Cuerpos v Escalas de las claves 12, 13, 14

Titulactones requeriduas fclaves)

Ingeniero Superior de Telecomunicacion, Industrial o Licenciado en Informatica.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, Industrial o Diplomado en Informatica.
Licenciado en Derecho.
Ingenmero Aeronautico.
Ingeniero Superior de Telccomuinicacion.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.
Diplomado en Derecho segin Leyv 3071984,

Exclusiones (todos tos puestos)

-

¥ 16 de la Resolucién de fecha 17 de energ de 1986, de la Secretaria de Estado para
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ANEXO 11
Certificade de mcritos

Dnn,’dm‘za
CATRO e e e ern e s s

CERTIFICO: Que segun los antecedenies obrantes en oste Centro, el funcionario abajo indicado ticne acreditados los siguicnles extremos:

{. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre ...
Cucrpo o Escala
Adrinistraciéon 2 1a que pe

. Grupo
Tutaciones academicas (7)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA ‘ *
I servicio activo O servicios especiales [ servicios Comunidades Auto- [ Suspension firme de funciones: Fecha termina-
nomas. Fecha traglado ... cion periodo suspension ...
O Excedencia voluntaria art. 283 .Ap. . ... | Excedencia art. "3 4. Ley 30/1984: Toma posesion dltimo desting dcfmmo .
Ley 30/1984, Fecha cese sorvicio aCuveo ... . Fecha cese servicio activo (3} s
[} Ouas situaciones
3. DESTINO ACTUAL: [J Definitive (4} : [J provisional (5)

aj M;mstcrlo/Sccreﬁaﬂa de Eswdo. Ofgamsmo Delegacion o Direccion Periférica. Comumdaci Augdénoma, Corporacion Local .

Denommaczon éul pucsic .

Localidad . Fecha 1oma posesion .o . Wivel deE puesto ...........
by Comision de servicios en ... - . Penominacién dcl puesio

Localidad ... Fecha toma poscsma .. Nivel del putsto

4 MERITOS (6)

4.1 Grado personai . ceeveeieneee.. FECHE CONSAHAACION (7T iiiiriiirrra et s e e
4.2 Pucsios ds,sem;)cnades exciuido ¢ destine actual (8)

| Nivel
complemento T N
. . § . . . S ITMpo. 300s,
Denominacon T Subddreveion General o Unidad asioulads Centro directive de desting mpgxs
| Pesetas

4.3 Cursos superados en Centros Oficlales de funcionarnios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatona:

{urso Centra Chicial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos on la Adminisiracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la
convocatoria:

Administracion ; Caerpe o Facala Grupo ATing Afeses Dias

Total anos de servIClo .o L b e

Cezruificacion que uptéo 2 pcmaon duld mt;nsado 5 para que surta efecto en ol concurso convecado por ...
de fechd i e GBOlEUIN Oficial deb Estador i

SI NO
Observaciones 0O

. {Lugar. fecha, firma v osellod

T RTAER o EeTTE - - P e
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Obhservaciones {93

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracién a la que pertencee el Cuerpo o Escala wtifizando las sigutentes siglas:

C = Admunistracién Jel Estado.
A = Aulondomica.

L=Local. -

§ = Seguridad Social.

{2) Soélo cuandoe consten en el expediente. en viro caso. deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
{3} Si no hubiera transcurrido un afo desde ia foecha de cese deberd cumplimentarse el apanado 3.al
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo ingreso.

{53} Suapucstos de adscnpaidn provisional por reingreso al servicio activo v los previstos en el anticulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Deceeto 2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadow del 16%

{6} No se cumplimemarin 105 cxtremos no exigides cxpresamente on la convocatona.

(73 De hallarse el reconocimiento def grado en framiiocton, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgane competente.

{8} Los que figuren en el expediente referidos a los oltimos ginco anes. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servigios que hubleran prostado.

{93 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por a autoridad que certifica.
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o ANEXO 11
Solicitud de participacidn en el concurso para la pmszsmn de ;mestos de traba,fo en la Phreccidén General de Telecomunicaciones, convocado

por Orden de fecha o . {uBoletin Oficral def Estado» ........... .
1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Scgundo apeflide ’ Mombre

N Doamisbe jcalle o plaza + numere) Codign postal

Localidad Provinga Fecha de nacimuento Teléfono de comacto {con pretijo)

2. DATOS PROFESIONALES

(_‘uc;gm i Escala NRP Grupe

Situacion adminisirativa actuat Feoha toma de poscsion puesio actual

Activo LA {OSPCTHICATY Lo e eceeeaesrta et st eseer e ress e e n v eata e s aatomrnena s sbarren

Denominacion del peesta que descmpeia Minisierio, Organisme o Autonomia

Nivel o | Grado . . Loculidad ) Provincia

Adaplacion por disvapacidad B St D nNO Solicitud condicional conviyencia familar D sf E w0
L
3. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA =

Orden preferenciz | Ndmero de orden Denominacion pucsio de irabajo Mivel . especdivo anual iocaiidnd -

o OO OO U SOUR U - SUOTOTURRTI < SOOI evaeerneinssinsnr et aaneners de 1991
{Firma}
-

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TELECOMUNICACIONES
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ANEXO IV
Apellidos
Nombre

PUESIO SOHETIAAO oeeeeceeeeeeteeeeeece st are e evss s oemamsees et ereneomre s s ae e eestunt et s ess e a2 a0 24 s e b nmrn s nesmsmartrass s ermnsentse e bmrarmnsant e bemnmrmreintettne et Sesssussassersrres
Orden de Preferentil .o i e see s e

MERITOS ALEGADOS SEGUN BASE CUARTAL

Firma:

El interesado deberd rellenar un impreso por cada puesle seicitado. . .
Esta descripeion no exime de 13 pertsnente dovumenlacion, sn la vual no s¢ procedens a sy valoracion,
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ANEXO V

APEHIAOS —eorovoereorrrese e
Nombre

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO

Firma:

T gy £ e e e ——— e



