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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESQLUCION de 10 de ocudbre de 1997, de la Subsvereta-
ria, por la cual se hacen publicas las listas dv admitidos y
fa paowstanm’ de excluidos v se serala el die, fugar v hora
inicial para la realizacion de las prucbas de scleccion para
proveer puestos de trabajo mediante el nombramiento. de
Juncionarios interinos'del Cuerpo de Eestion de Sistemas o
Informdtica de la Admintsiracion del Estado en el Ministe:
-~ rio de Economia v Hacienda.

24983

Dec conformidad con la basc sexta de la Resolucisn de 9 de
septiembre de 1991 («Boletin Oficial del Estados def 18) por la que se
convecan las citadas pruebas de seleceion, la fecha para la realizacion de
Ias mismas serd ¢l proximo dia 17 de octubre de 1991, a las dieeisés y
media horas, mediante dnico llamamiento,

Las pruebas se celcbrardn en ¢f Minisierio de Economia vy Hacienda,
paseo de la Castellana, 162, entrada ;;or calle Doctor Fléming, 17 ¥ 19,
Madrid.

Los aspiranics serdn ilamados por nrégn alfabético, comenzando por
aquellos cuyo primer apellido empicce por la letra P.

Los aspirantes que figuren en la iisia provisional de excluidos podran
subsanar, en su caso, los defectos que hayan onginado su exclusion hasta
el momento de la realizacion de las prucbas. ) ]

{.os aspirantes que no figuren ni en la lista de admitdos nt en fa
provisional de excluidos seran admitidos en el momento de la realiza-
cién de las pruebas, siempre gue justifiquen haber presentado fa
instancia dentro del plazo establecido.

La composicida de la Unidad de Seleccion vy las listas de admitidos
v provisional de excluidos se hallan m;}ue‘;ta‘; en el Ministerio de
Economia y Hacienda (paseo de ta Castellana, 162,y calle Alcald, 9y 1)
y en fa Direccién General de Informatica Presupl.estana {calle Nanez de
Balboa, 114, Madrid). Dicha informacion podra también ser obtenida
en ¢l teléfono (98) 583 63 61.

Todos los aspirantes deberdn acudir a las pruebas prm istos del
documento nacional de identidad, ldpiz de grafito del mémero 2 y goma
de borrar.

Lo que comunico a V. L paré su conocimiento v demds efectos.
Madrid, 10 de octubre de 1991.-El Subsecretario de Ecenomia v
Hacienda, Enraqm. Martinez Robles.

Iimo. 5r. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 18 dr f(’p!!c'mb#(’ we [¥91 pur la gue se convoca
concurso especifico para fa provisisn de puesios de frubagu
en la Direccion General de Telecomunicaciones.

24884

Vacantes puestos de trabajo en la Direegion General de Telecomuni
caciones, detados presupeestariamente. cuya provision corresponde
Hevar a efecto por ¢l precedimicnto de concurso,

Este Ministerio. de acuerdo con o dispuesta en el articulo 20.1 a) de
ia Ley 30/1984, de 2 de agoste, n:udn"xtaua por la Ley 23/1988, de 28
de julio, previa autorizacién Je las bases de 1a presente convodatoria por
fa Secretaria de Estado para la Administracion Publica, v de conformi-

dad con of articulo 10.1 del Real Decreto 28/1998, de 135.de encro, por
el guec s¢ aprucba cf Reglamento General de Provisidn de Puestos- de
Trabajo y Promaocion Profesional de fos Funcionarios Civiles de la
Adminstracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puu;tos vacasntes gue s
refacionan en el anexo 1 de esta Orden, el cual, de acwerdo con cl
articulo 14 de la Constitucion Espafiola v Ia Dircctiva Comunitatia de
9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre homtbres y mujeres en lz prowvision de jos puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionaries y s¢ desarroliard con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.-La presenie comocnu}na es para los funczon&nos de
carrera de 1a Administracion dei Estado, a que se reficre el articulo 1.1
de la Ley 3071984, de 2 de agoste., que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos compur%dxé(h en gl articulo 25 de la misma,
eon excepcion del personal decente ¢ invesiigador, sanitario y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. TDPodrin participar los funcionanos comprendidos en la
base peimera. cualquiera que sea su situacion admimistrativa. exceplo las
suspensos ¢n firme mieniras dure fa 5us;)ensmn siempre gue rednan fas
condicionss pengraies exigidas v los rec;ulsnos determinados en la
preseate convocatoria.

2. Debezda partivipar en la misma aqucilos funcionarios incluidos
en la basc prinkera gue lengan una adscripcién provisional en el
Diepartainen »v y fos ‘que esten en situacion de excedencia forzosa o
suspensitn-firme de funciones, si ya han cumplido la sancion,

Los {uncionarios ¢n situacidén admimstrativa de servicio en
Comunidades Auiénomas solo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afos desde el trasiado.

4. Los funcicaarios con destino definitive sélo pedrdn participar

2l presente concurso si Ban transcurrido dos afios desde la toma de
Dusesmn del ditimo destino, salvo que se dé alguno de los supucsfm
siguienies:

a)  Que participen funcionarios con destino definitivo en el ambito
del Msnisterio de Obras Publicas v Transportes, con la excepcion de Ia
Secretaria de Esiado pasa las Doliticas del Agua v del Medio Ambicnic,

by  Que hayan sida removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimicnto de concurso o de libre designacion.

c} Que haya sido suprimido el pucsto de trabaje gque venia
desemperiando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia paa 2l cuidade de
hijos, durante ¢l primer afio de excedencia solo podrdn participar si ¢n
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos ados desde la woma de posesion del Glimoe destine
obienido, salvo que tengan reservado ¢l puesto de trabajo en ¢l ambio
del Ministerio de Obras Piblicas v Transportes, con la L\CL}JL:OE de ia
Secrewaria de Estado parz tas Politicas del Agua y del Medio Ambiente.

6. Los funcionanios en excedencia voluntaria por interés pasticuiar
sgio podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

7. Cuande dos fuacionarios estéa interesados en obiener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
ciectuada por cada uno de ellos,

Peberdn acompanar a su soliciiud fotocopla de la peticion de! otro
funcionario,

La fecha de referencia pora ol cumplimiento de los reguisitos
exigudos ¥ la posesion de los méritos gue s¢ aleguen serd el dia on que
finalice el plazo de presentacidon de insfancias,

Tercera,~1.  Las solicitudes para tomar parte en osie Concurso,
atustadas al modelo publicado como anexo [T de esta Orden, v dmg,uias
2 lo Direccién Gereral de Telecomunicaciones, se presentarin en ¢
piazs de quince dias hdbiles contados a partir del siguicnte al de Ia
publicacidn de la presente convecatoria, en el Registro de la misma
{Patacie de Comunicaciones, plaza de la Cibeles, 283070 Madrid), o cn
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las oficinas a que se refiere el articulo 66 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas dltimas oficinas tienen obligacién de cursar las
soliciiudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a ;Jarnr de su
presentacion.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de prefcrencxa. los puestos vacantes que se incluyen en ¢l anexo [,
siempre que retinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad debida-
mente acreditada, podrdn instar en la soficiiud de.vacantes la adaptacion
det puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitanie en ¢l contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién de! puesto o puestes solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimentd para la
organizacién, asi como, en su caso, la compat:bxhdad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concrelo, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, que podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesana, asi como ¢l dictamen de
los drganos 1écnicos corre_sdpond:entes

Una vez transcurrido el plazo de presentacion. de mstancxas ias
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios,

Cuarta.-El presenie concurso especifico. consta de dos fases, En la
primera de ellas se valorard los méritos gerierales enumerados en la base
siguiente quinta 1.1, y la segunda consistitd en la comprobacién y
valoracion de los mentos especificos adecuadqs a{as caracieristicas del
puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurse se

habra de alcanzar una valoracién minima de dos puntos en ‘la primera.

fase y cinco en la segunda. Los participantes que en'la primera fase no
obtengan Ia puniuacién minima exigida, no podrin pasar a la segunda.

uinta.-La valoracién de méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacidn obtenida con la media aritmética de 185 otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse, a

estos efectos, la méxima y la minima concedidas o, en su caso, una de ]

las que aparezcan repetidas como tales. Las puniuaciones otorgadas, asi
c?mfo 1a valoracién final deberdn reflejarse en el acta que se levantari
al efecto. 7

La valoracién de los méritos para la ad_;udlcacxen de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

. L. Primers fase: La valoracién maxima de esta primera fase no’
podra ser superior 2 15 puntos.

1.1 Meéritos generales;

1.1.1 Valoracién del grado personal: *

Por 1a posesion de grado perfsonal consolidado 'se adjudicardn hasta
un maximo de tres puntos, segin la distribucidn siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesw soficitado: Tref
puantos.

Por tener grado personal igual al aivel del puesto soliciado: Dos.

PURLOS.
Por iener grado personat inferior al nivel del puesto saizcxtado Un
punto.

1.1.2  Valoracién dei irabajo desarrollado:

1.1.2.1° Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenade se adjudicard hasta vn mdximo de
tres puntos distribuidel de la forma siguiente: .

Por ¢t desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al det
puesto gque se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de-igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempenc de un puesio de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Aestos efectos, quienes no estén desempenando un pucsto de trabajo
con nivel de eomplcmemo de desting, se entenderd que presum sus
servicios ea un puesto dei nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala,

1.1.2.2 Por ¢l desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido Wenico y especializacion con los ofrecidos,
ademds de la aptitud en los pucstos anteriormente desempenados. en
relacidn con los solicitados, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos,

1.1.3  Cursos de formacion y peérfeccionamiento: Por la superacion
[V} xmpartmon de cursos dc formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en 10s que se haya expedido diploma y certificado de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechanmiento o imparti-
cion: Hasta 0,50 puntos por cada curso, con un maximo de Ires puntes.

i.1.4 Antigiedad: Por cada ado completo de servicios en fas
distintas Administraciones Publicas: 0.10 puntos, hasta un mdximo de
tres punios.

A
-

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con cardcler
previo al ingreso en cl Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, No
s¢ computardn servicios que hubieran sido prestad{;s simultdncamente
con otros igualmente alegados.

2. Scgunda fase: La va%orac:en mdxima de esta yegunda fase podri
llegar hasta diez puntos.

2.1 Meéritos especificos. Los méritos especificos alegados por los
concursantes, respecto del anexo 1V, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre fos que podran figurar: Titulaciones
académitas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conoci-
mientos proftmmaies, aportacién de experiencia 0 permanencia en un
determinado puesto, etc., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes cerz;ﬁcacmfses, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

La Comision de Valoracidon poded recabar de los interesados,
mediante entrevista, las aclaraciones, o, en su caso, Ia aportacién de a
documentacidn adicional que se cans:derc pecesaria para la compmba-
cion de los méritos alegados.

Sexta.-1.. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn refe-
rirse al dia de finaiizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisittos ¥y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
segiin modelo que figura como anexo I de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida por:

" a)} La Subdireccién General competente en materia de personal de
fos Departamentos ministeriales o a la Sccretaria General o similar de

‘Organismos aulénomos, si s¢ trata de funcionarios destinados en

Servicios centrales.

by Cuando se trate de funcionarics destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobigrno o de los
Gobiernos Civiles, respectivamente.

¢y Las certificaciones de los funcioparios destinados en el Ministe-
rio de¢ Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdueceson.
General de Personal Civil del Departamento.

43 Respecte del personal destinade en Comunidades Autdnomas,
dicha censlﬁ::%zon debera ser ¢xpedida por la Direccidn General de la
Funcién Pablica de 1a Comunidad u Organisme similar, ¢ bien por la
Consejeria o Departamento corfespondiente, en ¢l caso de Tuncionarios.
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

e) En el caso de excedentes voluntarios y los excedenfes por
cuidade de hijos tmascurrido el primer ado,. Ios certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Depanamemo a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de ta Funcién

‘ptablica, si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos

dependientes de ia Secretaria de Estado parz la Administracion Publica.

‘En el caso de las restanies Escalas, asimismo dependientes de 1z citada

Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieran su gitimo
destino definitivo. . R b

4, Los concursantes que procedan de 1a situacion administrativa de
suspension de funciones acompatardn a su selicitud dncumemaciéa
acreditativa de i:aber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.-1," La propuesta ée adjudicacion de cada uno de ios
puestos se efectuarg atendiendo a la punuacion total maxima obtenida.

En caso de empate en fa pumuacmn se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
¢n la valoracion del trabajo desarrollado, y, en uitime extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cuaiquiem de las Administra--
ciones Pliblicas.

Octava.-La Comisién de Valoracion estard compuesta por un
Subdirector general que la preside, un funcicnario en representagion de
las Subdirecciones Generales o Unidades a las que esten adscritos los
pucstos de trabajo objeto del concurso y un tuncionamiento de la
Subdireccion General de Ordenacidén y Reglamentacién que actuard
como Secretario.

Podrin tomar parte en la Comisién de Vailgracion un representante
que designe cada uaa de las organizaciones sindicales més representati-
Vs, i

La Comisidn de Valoracién podri contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de 1a Comision, los cuales
actuardn con voz. pero sin voto, en cabidad de asesores.

Los miembros de I2 Comisian de Valoracion deberdn pertenecer a
grupy de ttulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, ¥ ademds poseer grado personal o desempenar puesios de

nivel fgual o superior al de fos convocados,

Ea Comision propondria al candidaie que haya.obtenide mavor
puntuacién en cada pucsio.

Novena.—El plazo mdxime para la resolucion del presenté concurso
serd de dos meses, contados desde el siguienic al de la finalizacién de la
presentacion de instancias. .
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Décima.-1.  Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenuncia-
bles, salvo gue antes de finahzar el plazo de tama de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo case
debera czomumcarse por escrito 3 la autoridad a que se refiere la base
‘tercera 1.

2. Los trasiados que hayan de producirse por la resolucidén det
presente concusse tendran la comsideracion de voluntarios y, en conse-
cilencéa, no generaran derecho al abeno de indemnizacion por concepto
algung.

Undécima.—-1. El presente concurso se resolverd por la Direccion
General de Telecomunicaciones y se publicard en ef «Boletin Oficial del
Estadon, indicando Tos datos personales del funcionario, el grupo de
titulacién, ¢l pucsto adjudicado v ¢l de cese o, en su caso, la situaciéon
adminisirativa de procedencia.

2. El personal que cbienga un puesto de trabajo a través de este
CONCUrse no podra participar en otros concursas hasta que havan
transcurride dos anos desde la toma de peosesién en el puesto adjudi-
cado, salvo que se diera alguno de los suppuestos excepiuados que se
comempian en el punto 4 de 1a base segunda.

3. El pEazu maximo para la toma-de posesion en el nuevo pucsio
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes si radica en distinta o comporta ¢! reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a4 partir del dia
sigutente al del cese, que deberd efectuarse déntro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de 1a resolucidn del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estados. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
pubhcacmm

El cémputo del plazo para ¢l cese se inicard cuando finalicen los
permisos o liceacias gue. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que hava cursade solicitud para ef
presente concurso ¢std obligade a dar traslado por escrito de dichas
permisos o leencias al érgano al que hace referencia la base tercera de
esta convocatoria. Ea este caso, ¢l drgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos. :

4. A fin de facilitar la rramitacian de cuantos actos administrativos
afecian o puedan afectar al funcionario seleccionade. éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cade del tiempo de servicios prestados o reconocidos,

Duodécima.-La publicacién en ¢ «Boletin Oficiat det Estados de la
resolucidn del concurse, con adjudicacion de los puestos. servirg de
notificacién a los interesados, v a partir de la misma empezardn a
contarse los plazos establecidos para gue los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes,

Decimatercera.-En cualquier momento dei proceso podrid recabarse
formalmente de los interesados Ias aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cion de los méritos. requisites o datos alegados, asi como aquetlos otras
que se consideren precisos para una ajustada inclusidn o valoracion.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnrados de acucrdo con lo previsto en la. Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de se;)taembre de 1691,-P. D. {Orden de 22 de cnero de
1986, «Boletin Oficial del Estadon» de 3 de febrero), el Director general
de Telecomunicaciones, Javier Nadal Arifio.

ANEXC 1

w0
ord.

1_, Espec.

GR anual

Z

Puesto de trabajo P Localidad

Titulagion

Pum.

Descripeion det puesto Méritos adecuados al puesto max,

Delegacion del
Gobierno en la CTNE

i | Jefe del Servicio Téc-| 1
nico.

Madnd. A |76 1.098.948

& G. de Redes
v Sistemas
"de Telecomunicacicn

2 | Consejero Técnico de| !
Programa.

Madrid. A | 2811620744

3 | Téenico Superior de! 1 [ Madrid. A | 26 ] 1.098.948
Telecomunicacio-

nes, N, 26, -

Area de Tecnologia

4 | Jefe del Servicio Tec-| 1
nologias Informa-
cion v Telecomuni-
CACIONEs.

Madnd. [AB] 26 | 1.098.948

2A007

21250721180

Experiencia en planificacién de{ 3
Redes de Telecomunicacion.
Experiencia en  estudios de] 2
estructura de Telecomunica-
ciones e Ingenieriz de Siste-
mas de Telecomunicaciones.

Experiencia en relaciones con| 2
Organismos  internacionales
de Telecomunicacion y cono-
cimientos de la reglamenta-
cion internacional de Teleco-
municaciones,

Experiencia en implantacién y| 2
desarrollo de procedimientos
informaticos,

Englés o Francés a nivel de con-| |
versacion.

Descripeién v coordina-
cién del Area Técnica
de la Delegacion del
Gobierno.

Experiencia en evaluacion de| 3
propucstas y proyectos écni-
cos de Telecomunicacion,

Experiencia en aplicaciones de | 5
Telecomunicaciones avanza-
das.

Conocimiento de la reglamema- 2
cidn nacional y disposicionss |
comunitarias sobre Teleco-
municacién.

Experiencia en planificacion dei 4

Evaluacion de propues-
1as y proyectos técni-
cos de Telecomunica-
ciones.

Evaluacidn de propues-

2A007/3A008

tas y proyecros lécal-
cos de Telecomunica-
cién. Planificacion de
Redes, Sistemas y Ser-
vicios de Telecomuni-
cacion.

Gestion  de  programas
nacionales de 1+D.

Redes, Sistemas y Servicios

de Telecomunicacion.
Experiencia en evaluacidn de

propuesias y proyecios técni-

COS.
Disponibilidad para viajar.
Inglés.

inglés y/o Francés,

Amplios conocimientos dei
estado de las tecnologias de la
informacion vy las Telecomu-
NICACIONES.

Experiencia en la gestion de
Proyectos.

[

b b

PN
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N2 Puesto de 1rabajo N7 Localided {GR | N | C Eeeec Titulacidn Descrincién det poesto Mérilos adccusdos al puesio Punt.
5 |[Jefe del Servicio del 1 [Madnd. |[AB; 26 | 1.098.948 {2A007/3A008 | Responsable del control { Inglés y/o Frances. 2

Control de Calidad, de funcionamiento del | Concoimientos demostrablesde | 3
laboratorio, en sus ver- | organizacidn y funciona-
tientes de cahbracién v  miento de laboratorios.
control de calidad. Conocimientos de normativa] 3

técnica de prueba aplicable ¥
experiencia en la reslizacign
de ensayos sobre equipos de
Telecomunicacion.
Conocimaerluos de mfodrginégca 2
Area de Organizacicn ¥y _cantral 3 traves us
y Sistenas IEEE-488.
6 |Técnico de Sistemas. | 1 [Madrid. [ AB| 25| 970368 | - Organizar los sistemas de | Experiencia en Sistemas Infor-| 5
1. informacion del Cen-{ mdticos.
tro directivo v la ofi- | Inglés a nivel técnico. 1
mdtica de los servicios | Conocimientos en redes de drea| 3
periféricos. Coordinar| local.
las diferentes redes de | Disponibilidad para wiajar. 1
comumecacisn en la S .
M Direccién {General de
=R Telecomunicaciones.
Titulaciones requeridas (claves) 21250: Ingeniero Superior de Telecomunicacion.
32100: Ingeniero Técnico de Telecomuaicacion.

2A007: Ingeniero Superior de Telecomunicacion, Industnial o Licen- | 3AG015:
ciado en Informadiica. .
3A008: Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn, Industrial o Diplo-
. mado en Informatica.
Licenciado ¢n Derecho.

Ingenierc Aerondutico.

EX2&
21100:
21180:

Duplomado en Derecho segun Ley 3071984,
Exclusiones {todos los puestos)

Todos los Cuerpos v Escalas de las claves 12, 13, 14y 16de la
Resclucion de fecha 17 de cnero de 1986, de In Secrctana de
Estado para la Administracion Pﬁbalca. )
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N ANEXO IT
Certificade de méritos

DONJAONA ettt e e et e s e a e e ne e revreeeenaaes
CAIBO ouvevreeemseseiemeesssessessssessssssssssssoms rassasonss et s omesednsassnsseesnsbes o st auesasssmas e s sere et b s aed 444 ee b 444444442 L arL S mana e eem e ee s R AR ErEA s

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados los siguientes exiremos:

L. DATOS PERSONALES

CADRHADS ¥ BOMBIC oo eseoemss s e seaene s e
Cuerpo o Escala ...
Admimnistracion a la que perterzce {1)

Gmpa
. Titulaciones académicas {")

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Q Servicio activo E] Servicios especiales B Servicios Comumdades Auto- O Saspensma firme de funciones: Fecha termina-

nomas. Fecha traslado ...........  cion pericdo suspension .......... e

[ Escedencia voluntaria art. 29.3A0 e, [ Excedencia art. 29.4. Ley 30/1%84; Toma posesion altimo destino dcfnmvo
ey 3071984, Fecha cese scrvicio activo ... Fecha cese servicio activo {3} ...

0 MRS SISACIOMES ooeoeeoeeoeoeeeoeeeoeeoeoeeeeeeee e eeeeeee e e s o ss oo 2223 emee 4412255 e e 12333555 01 me e a1 22 em 215510 e

3. DESTINO ACTUAL: L] Definitivo (4) CJ provisional (5)
a} Mmzsterto/Secremna de Estado, Orgamsmo Dclcgacwn ¢ Direccidén Penfenca, Comunidad Autdnoma, Corporac;on Local .

Denominacion del puesto e S

Localidad .....ccccoevccmnaanmnnrnrnne e inanes . Fecha toma posesxoﬁ C'Nivel del puesm
b} Comisidn de $ervicios N .o Denommacton dcl pucsto -
Localidad . crrremeenreresnrsernssineenee. . FECTIA TOMIA POSESION i ccsrrens i . Nivel del ;)uesm

ey 4 MERITOS (6}

4.1 Grado personal . rivennes Fecha consolidacidn (T} e SRR
4.2 Puestos desempenados “excluido el destino actual (8) ‘

Nivel

compi¢mento . -
Deneminacidn Subdireceitn General o Unidad asimilads Centro directivo de destine ?wmm;)?s.c::nvs.
Pesetas

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionanios relacionados con el puesto o puesios solicitados, exigidos en la convocatoria;

Curso Centrg Oficial

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion de! Estado, Auténoma o Local, hasta 1o fecha de publicacién de fa
convocatoria:

Administracién Cuerpe o Escala Grupo ARes Meses Dias

Total afes de servicio ............. D e e s

Certificacign gue cxp;do a pet:cxon del meresado v ;)ar.s ‘que surta efecio en el concurso convocado per ................................................................
de fecha .......... bt e e as s i wBoletin Oficial del EStadon .o

B  NO
Observaciones D D

{Lugar, fecha. firma » seflo}
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Observaciones {9);

. INSTRUCCIONES:

(t) Especificar 1a Administracion a la que pertenece ¢l Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Agtondmica,

L = Local.

$ = Seguridad Social.

{2} Solo cuando consten en e} cxpediente. en oiro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacidn pertinente.
{3} $i no hubiera transcurrido un ano desde la fecha Jde cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
{4y Puestos de irabajo obtenidos por concurso. libre designucién ¥ nuevp ingreso.

{3) Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio aclive v tos previstos en ef articule 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Dcereto 28/199¢, de {35 de enero («Boletin Oficial det Estadow det 16).

{6) No se cumplimentaran {os extremos no exigides expresamente en {a coavocatona.
{7} De hallarse ¢l reconocimiento def grade en iramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Grgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dlumos cinco anos. Los interesados podrdn aportar, en sa caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubiernn prestado.

{9} Esic recuadro o la parte no uiilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

PR RS T AR AR SR T S e =
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ANEXO Il

Solicitud de pamc:pac:on en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Direccidn General de Telecomunicaciones, convocado
por Orden de focha e («Bcle:m Oficial del EStBA0M .oiiccniiicinrcrrsirnvssnrrsassesses e ssscs s trassesses }

i. DATOS PERSONALES

Pruner apellido Segunda apeliido Nombre
DNI % Domicilio (cafle o plaza ¥ namero) Cédigo postai
Localidad . Provincia Fechz de apcumienio Teléfone de contacto (von prefijo}

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala NRP Grupe
Situacién administrativa aciual Fecha toma de posesiGa puesto actual
Activo OFAS {ESPECITICALY oo oot e e b etreebs et resans s e ke s smstss et e b e prin e remtt et
Denominacion def puesto gue desempena Ministerio, Organismeo o Aatenomia
‘A
':;; . Mived Grado Locaindad Proviocia
r Adaptacidn por discapacidad [j SlI a MO Solicited condicional convivencia familiar G SI E =GO

3. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN-DE PREFERENCIA

Orden preferencia | Namero de orden Denomnacken pucsio de irabaso Nivel . especifico anual Locatidad

8o UV S OV S [CROTOURUUUUUTUUURUR |- &' SOOI

(Firma)

T EETHET £
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Apellidos ........
Nombre .

PUBSIO SOLICIIAGO 1iirvriveervsrrsvarsennsnrens s teressom reeseasoameaasass s e e s eesabesseesemmresaseeeebabesessamemreeereaeseebes s ohbesem s E ST em s se et oA senabes s aRenbren er s Eesanrnssatenserra

ANEXO IV

Orden de DIEfETERCIR oo iiereneresress et eeacase e eseeescans e reeememseanen

MERITOS ALEGADOS SEGUN BASE CUARTAY

Firma:

El ineresado deberd relienar un smpreso por cadd pussie solicnado. .
Esta descripaon no exime de la pertinente documeniacion, s s cual mo se procederd 3 su valoracion.

r
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ANEXO V
ADBIIAOS Lo1iiieeiiiriitirirsireri e s et et et e batssee s oot ta et oe e ssees At esemee Ak A Rrmn s ena A2 eAnAe e ee e RS Aemnans et a s AE e AT L reat st eSS ee e LeeebesamrsenArsat et srmnes basesanareet bt e nrartanes

- i " DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATG
—

Firma:




