
33228 Lunes 14 octubre 1991 BOE núm. 246

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ilmo. Sr. Direclor general de Servicios.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Vacantes puestos de trabajo en la Dirccuón G ....no:ral d .... Tclen:Hnuni·
cacione~, dotados prcsupuestariamenre. cuy;} provisión corresponde
!levar a efecto por el procedimiento de concurso.

Este Ministerio. de acuerdo can lo dispuesto en el artÍCulo :::CU a) de
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, mudificada por la Ley 23/1988, de 28
dejulio, previa autorizaCIón Je bs bases de la presente comocatcria por
la Secretaría de Estado para la AJllllnistrac!on Publica, y de confor:ni-

Bases

dad con el aníCulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de l5.de enero, por
el que se aprucba el Reglamento General de PnY..-isión de PllestoS" de
Trabajo)" Promoción Profesional de los Funcion::>..rios Civiles de la
Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
rel:J.cionan en el anexo 1 de esta Orden. el cual, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el príncípÍ(~ de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de ios puestos de trabajO y
promoción profesional de los funcionarios y s.: desarrollará con arreglo
a las siguientes

Primera.-La prescntrcoOJ.;oC<Horia es para los funcionarios de
carrera de la Administracl('fl del E.,1ado, a que se refiere el artú,:ulo 1.1
d~ la Ley 30/1984, de:2 d.:.' agoste', Que pertenezclO a Cuerpos o Escalas
clJsiftcadas en los grupos comprcndidos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal decente e investigador, sanitario y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-1. Podrán pJ.rticipar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cuaJquicrJ que sen su situación admmistrativa. excepto los
suspensos en firme mientra:i dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones gcnerales cxlgldas y los· requisitos determinados en la
presente ~on vat'atoria. .

2. Debn-jrr participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base ¡:'rimera que lengan una adscripción provisional en el
Departamento. y j'JS 'que esten en siluáción de excedencia forzosa o
sllspcmión· firme de funciones, si ya han cumplido la sanción.

3. Los ~'uncionariosen SItuación adminislrativa de servicio cn
Comurúiades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
lranscúrrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán parlicipar
en ~l presente concur~;o si han transcurndu dos años desde la toma de
oosesién del último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
sigul'::nlcs;

al Que participen funcionarios con destino definitivo en ~l ámbito
de! Mimslerio de Obras Públicas y Transportes, con la excepctón de l~
Secretaría de Estado p~ra las PvHticas dd Agua y del MeJiv Ambh.:ntc.

b) Que hayan sido removidos de! puesto dt: trabajo obtenido por el
prccedimiento de concurso o de Ubre designaclOn.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo qw venia
desempeñando.

5. Los fuuclonarios en situación de excedencia para el cuidnJo de
hijos. durante el prin~?.r año de exced;.'ncla sólo p-c:drán partícip~r SI en
la fecha de termmaClOn del plazo de presentaclOn de Im,tanclas han
transcurrido dos años desde la loma de posesión de-! último destino
Obll'nido, salvo que tengan reservado el pueslo de lrabaJo en e:1 ámbno
del Mim<¡lerio de Obras Públicas y Transpones, con la excepCión .de la
Sccrelaria de Estado par.1 las Políticas del Agua y del Medio Ambiente.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
súío podrán participar si llevan más de dos años en dicha siluaclOn,

7. Cuando dos funCIOnarios eSlén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma 10cJ.lidaJ, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones. ror razoncsde convivencia bmiliar,. al hecho de que af.nbos.
los obtt:ngan, ent~ndtendose, en ca~o contrarIo, anulada la pelloon
efectuada por cada uno de ellos,

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funCIonario.

S-. La fecha de rcterencia para el cumplimiento de los r::quisitos
exigidos y la posesión de los merilos que se akguen sera el día en qt;e
finalice el plazo de presenlación de instanCIas.

TercerJ..-I. Las soliciludes para tomar parle en esle Concurso,
aiust¡¡das al modelo publicado corno anexo III de esta Orden. y dirigit13s
e" b Dirección General de Telecomunicaciones, se presenlarán en d
plazo de quince d¡as hábiles contados. a partir del < siguiente al ~(' la
publicación de la presente conyocalona, e:n el RegIstro de l~ lTI1Sma
tPabclO de CmmnÍCacJones, plaza de la Ctbeles, 28070 Madnd), o en

ORDEN de 18 de scpriembrf' ,--,'e f')9! por la que 5e com·(·'ca
concurso espec¡Jico para fa pr¡,rlsu5n al' puestos dI! trabajo
en la Direccio¡¡ G('ne((Z1 de Tcfn·omulliL'aáones.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES

24983

24984

RESOLUCION de 10 de ocwbrc de 1991, de la SubseCfcta­
da, por la cual se hacen públicas las listas de admitidos y
la provisional de excluidos y se señala eldía, tuga:.y hora
inidal para la reall=aClÓll de la~ pruebas de sc!ccclOn para
proveer puestos de trabajo mediante ~l n.o.mbran:lento.de
funcionarios mterlnos'del Cuerpo de (Jf:'stwn de SIstemas e
Informd/ka de la AJminis{rQci6n det 1:stado en el Minute-
rio de Economia y Hacienda. .

De conformidad con la hase sexta de la Resolución de 9 de
septiembre de 1991 (<<Boletin Oficial del EstadO») def IS) por. la q~e se
convocan las citadas pruebas de selección, la lCeha para la r~alt~ac!o~ de
las mismas será el próximo día 17 de octubre del 991, a las dlcclsels y
media horas, mediante único HamamienlO. ,

Las pruebas se celebrarán en el Minísterio de Economía y HaCIenda,
paseo de la Castellana, 162, entrada por calle Doctor Rcming, 17 y 19,
Madrid.

Los aspirantes serán llamados por orden alfabctico. comenzando por
aquellos cuyo primer apelhdo empl:cce pur ~a,letra P" .

Los aspirantes que figuren en la hsta provIsI~nalde t'xdUldo:s)lJdran
subsanar, e.l1 su caso, los defectos que hayan ongmado su exdUSlOn hasta
el momento de la realizaCIón de las pruebas,

los aspirantes que no figuren ni en la lista de admitidos ni cf! la
provisional de excluidos serán admitidos en el momento qe la realtza­
clón de las pruebas, siempre que JUstlti-Quen haber presentado la
instancia dentro del plazo establecido.. _ _ _

La composición de la Unídad de SeleCCión y l:ls bslas d~ <;tdmltidos
y provisional de excluidos se hallan expuestas_en el Mtms.tenc de
Economía y Hacienda (paseo de la Castellana, 162, y c~He Aleala..~ y 11)
yen la Dirección General de Informática Presupuestan~(calle Nunez.de
Balboa, 114, Madrid). Dicha IOfcrmación podrá tamblen ser obtenIda
en el teléfono (91) 583 65 61.. .

Todos los aspirantes deberán acudlr a las pruebas pro... ~stos del
documento nacional de identidad, lápiz de grafito del numero 2 y goma
de borrar.

Lo qu; comunico a V. L para su conocimientQ y demjs ef('ctú~.
.tvIadrid, 10 de octubre de 1991.-EI Subsecretano de Economla ;:

Hacienda, Enrique Martínez Robles.
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las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinti<.;uatro horas a partir de su
presentación.

2. Cada uno de los funcionarios partic;ipantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo 1,
siempre que reunan los requisitos exigidos para -cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad debida­
mente acreditada. podrán instar en la solicitltd de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga utia modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

la procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. sín Que ello. suponga detrimento para la
organización. así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto. serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, que podrá recabar del interesado. en entrevista
personal, la información que estime necesaria, así como' el dictamen de
los órganos técnicos correspondientes,

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaciónde ¡nstancías, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-EI presente concurso especifico. consta de· dos .fases. En la
primera de ellas se valqnrá los méritos generales enumerados en la base
siguiente quinta 1.1, y la segunda .consistirá ,en la c.omprobatióny
valoración de los méritos especificas adecuaill}s a las carac:teristicas del
puesto.. . '

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente éoncurso se
habrá de alcanzar una valoración mínima de dos PU0l9S en la primera
fase y cinco en la ~unda. Los participantes que enlaprimera fase no
obtengan la puntuación mínima exigida, no pod.rán~s:ar:a .lasegunda

Quinta.-La valoración de méritos deberá efectuarse mediante pun·
tuaclón obtenida con la media aritmética de lás otorgada:s por cada uno
de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendO desecharse, a
estos efectos, la máxima y la mínima concedidas .o,en su Caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuadones otorgadas, asi
como la valoración final deberán reflejarse en el acta Que se levantará
al efecto. • -

La valoración de los _méritos para la adjudü:;ación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Primera fase: La valoración máxima de esta primera fase· no .
podrá ser superior a 15 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal:
Por la posesión de grado personal consolidado· se adjudicaran hasta

un máximo-de tres puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. -

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solídtado: Un
punto.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado:
1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de
tres puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto Que se concursa: Dos puntos. .

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al de.t puesto al Que se concursa: Un punto.

In'stos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entender.iqu.: pn:strrtl sus
~ervicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1. 1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con lbs ofrecidos.
además de la aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento:. Por la superación
o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento, que tengan
relacloo directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificado de
asistencia y/o, en su caso l certificación de aprovechamiento o imparti­
ción: Hasta 0,50 puntos pó{.cada curso, con un máximo de tres puntos.

1.1.4 Antiguedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0.10 puntos, hasta un máximo de
tres puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpn o Escala. expresamente reconOCIdos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta ,egunda fase podra
negar hasta diez puntos.

2.1 Méritos específicos: los méritos específicos alegados por los
concursantes, respecto del anexo IV, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados.. entre los que podrán figurar: Titulaciones
académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios. trabajos, conoci­
mientos proiesidhales, aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serán acreditados documentalmente mediante
las ~rtinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admItido.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados,
mediante entrevista, las aclaradones, o, en su caso, la aportación de la
documentaáón adicional que se considere necesaria para la comproba­
ción· de los méritos alegados.

Sexta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán refe­
rirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
según modelo que figura como anexo n de esta Orden.

3. La certificación dcberáser expedida por. .
a) La Subdirección General competente en materia de personal de

los. Departamentos ministet:iales o a la Secretarja G17neral o .similar de
Orgamsmos autónomos, SI se trata 4e funclonanos deshnados en
Servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de Jos
Gobiernos Civiles, respectivamente.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por .la Subdirección.
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función" Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caráC'ter departamental.

e) En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidado de hijos transcurrido el primer año, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
pública. si pertenece a las Escalas a extinguir de AlSS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la cltada
Secreta"tia de Estado. tales certificacioneS: serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su ultimo
destino definitivo. i

4. Los concursantes Que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finaliLado el período de suspensión.

Séptima.-l.· La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuacIón tata! máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los meritos especificos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado, y, en ultimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-.
ciones Públicas.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por un
Subdirector general que la preside, un funcionario en representación de
las Subdirecciones Generales o Unidades a las que esten adscritos los
puestos de trab:lJo objeto del concurso y un funcionamiento de la
Subdirección General de Ordenación y Reglamentación que actuará
como Secretario.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las organilJ.ciones sindicales más representati­
vas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad con....ocantc, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con VOl, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y además poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisión propondrá al candidato que haya"obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novcna.-El plazo má:\imo para la resolución del presenté concurso
será de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización dc la
presentación de instancias.
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Décima.-l. Los puestos de trahaJo adjudicados serán' irrenuncia.
bies, salvo Que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en cuyo caso
deberá comunicarse por escrito a la autoridad a que se refiere la base
tercera l.

2. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración -de voluntarios y. en conse­
cuencia, no generarán derecho al abono de mdemnización por concepto
alguno.

Undécima.-l. El presente concurso se resolverá por la Direcóón
General de Telecomunicaciones y se publicani en el ~(Boletin Oficial del
EstadQ»), indicando los datos personales- del funcionario, el grupo de
titulación, el puesto adjudicado y el de Cése Ú, en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursOS hasta que hayan
transcurrido dos años desde la toma de posesión en el puesto adjudi­
cado, salvo que se diera alguno de los Supuestos exceptuados qUe se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma ·de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radlCaen la misma localidad, o
de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará, a cdntarsea partir del día
siguiente al del cese, que deberá efeetuarscdentro de lastres dias hábiles
siguientes a la publicación de la resolucióndelconcu~en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dich.a
publicación.

El cómputo del plazo para el cese se inicará cuando finalicen los
permisos o liccncias que. en su caso, hayan SIdo conccdidos a los
intercsados. Todo funcionario quc haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al qt¡C hace referencia la base tercera de
esta -convocatoria. En este caso, el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos.

4. A fin de facilitar la tramitacIón de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afcctar al funcionario seleccionado. éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi~

cado del tiempo de scrvicios prestados o reconocidos.
Duodécima.-La publicación en el ((Boletín Oficial del Estado)) de la

resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados, y a partir de la misma empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes,

Decimotcrcera.-En cualquier momento del· proceso podrá recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba­
ción de los méritos, requisitos o datas alegados, así como aquellos otros
Que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimocuarta,-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma pOdrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la· Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de septiembre de 199L-P. D. (Orden de 22 de enero de
1986, «Boletín Oficial del Estado» de 3 de febrero), el Director general
de Telecomunicaciones, Javier Nadal Arino.

1.098,948 1.-\007/3A008 Gestión de programas' Inglés y/o francés.
nacionales de I+D. Amplios conocimientos del

estado de las tecnologias de la
información y las Telecomu­
nicaciones.

Experiencia en la gestión de
proyectos.

1.620.744 21250/21180

N.'
,ro.

2

3

4

Puesto. de trabajo

DeJegacíón del
Gobierno en la CTNE

Jefe del Servicio Téc­
nico.

S G. de Redes
. y Sistemas
de Telecomunicación

Consejero Técnico de
Programa.

Técnico Superior de
Telecomunicacio­
nes, N. 26.

Area de Tecnologia

Jefe del Servicio Tcc*
nologias Informa­
ción y Telecomuni·
caciones.

N.'
P. Localidad GR N

Madrid. A 16

Madrid. A 28

Madrid. A 26

Madnd. AB 26

CEspoc
• 0 ....

1.098.948

1.098.948

ANEXO 1

Titulación

2A007

21250

[)escripcion del puesto

Descripción y coordina·
ción del Arca Técnica
de la Delegación del
Gobierno,

Evaluadón de propues­
tas y proyectos técni~

cos de Telecomunica­
ciones.

Evaluación de propues­
tas y proyectoS técm~

cos de Telecomunica­
ción. Planificación de
Redes, Sistemas y Ser·
vicios de Telecomuni~

cación.

Méritos adecuados al puesto

Experiencia en planificación de
Redes de Telecomunicación.

Experiencia en estudios de
estructura de Telecomunica­
ciones e Ingeniería de Siste­
mas de Telecomunicaciones.

Experiencia en relaciones con
Organismos iinernacionales
de Telecomunicación y cono­
dmientos de la reglamenta­
ción internacional de Teleco­
municaciones.

Experiencia en implantadon y
desarrollo de procedimientos
informáticos.

Inglés o Francés a nivel de con~

versación.

Experiencia en evaluación de
propuestas y proyectos técni­
cos de Telccomunicación.

Experiencia en aplicaciones dc
Telecomunicaciones avanza­
das.

Conocimiento de la reglamenta·
ción nacional y disposiciones
comunitarias sobre Telcco­
municación.

E:\pcriencia en planificación de
Redes. Sistemas y Servicios
de Telecomunicación.

Experiencia en evaluación de
propuestas y proyectos técni­
cos.

Disponibilidad para viajar.
Inglés.

Punt.
mM.

3

2

2

2

3

5

2

4

2

2
2

2
4

4

------~~------
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N.O.... N.O
P. localidad GR N TiluL'lCión "'OCmIl.

5

6

Jefe 'tIeI Servicio de
Control de Calidad.

Area de Organizaáón
y Siste"}as

Técnico de Sistemas.

Madrid.

Madrid.

AH 26

AH 25

1.098.948 lA007j3AOO8

970.368

Responsable del control
de funcionamiento del
laboratorio, en sus ver­
tientes de calibración y
control de calidad.

Organizar los sistemas de
información del Cen­
tro directivo y la ofi",
mática de los servicios
perifériCOs. Coordinar
las di rerentes redes de
comunicación en la
Dirección General de
Telecomunicaciones.

Inglés y/o Francés.
Conocimientos demostrables de

oq~anización y funciona­
miento de laboratorios.

Conocimientos de normativa
técnica de prueba aplicable y
experiencia en la realización
de ensayos sobre equipos de
Telecomunicación.

Conocimientos de infonnática
y control a través del bus
IEEE-488.

Experiencia en Sistemas Infor­
máticos.

Ingles a nivel técnico.
Conocimientos en redes de área

local.
DisponibíJídad para viajar.

2
3

3

2

5

1
3

1

Titulaciones requeridas (claves)

2AOO7: Ingeniero Superior de Telecomunicación, Industrial o Licen­
ciado en Informática.

3AOOS: Ingeniero Técnico de Telecomunicación, Industrial o Diplo­
mado en Informática.

21100: Licenciado en Derecho.
21180: Ingeniero Aeronáutico.

21250:
32100:
3A016:

EX2ó;

Ingeniero Superior de Telecomunicación.
Ingeniero Técnico de Telecomunicación.
Diplomado en Derecho segUn Ley 30/1984.

Exciusiones (todos los puestos)

Todos los Cuerpos y Escalas de las daves 12. 13. 14 Y 16 de la
Resolución de fecha 17 de enero de 1986, de la Secretaria de
Estado para la Administración Públíca.
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Don/doña .
Cargo .

Lunes 14 octubre 1991

ANEXO 11

Certificado de méritos

BOE núm. 246

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrames en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

'.'

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre . .
Cuerpo o Escala .,,. ..
Administración a la que pertcnce (1)

.................. . DNl
....... . Grupo NRP

................. Titulaciones académicas (2) <- ••••••••••••••••••••••• _ .

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap.... .- ...
Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo

Otras situaciones ..... . .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo O Servicios especiales

O

O

o Servicios Comunidades Autó- O
nomas. Fecha traslado .

O Excedencia arto 29.4. Ley 30/1984:

Suspensión firme de funciones: Fecha termina-
ción periodo suspensión .

Toma posesión último destino definitivo .
Fecha cese servicio activo (3) .

3. DESTINO ACTUAL: O Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria dc Estado l Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma. Corporación Local

Denominación dcl puesto .: .
Localidad .

b) Comisión de servicios en
Localidad .

.... F~~·h~··i~~a··¡;;;~jÓn··~~~·.~~~~~~:::~::~~:::~~·.:::::::~::::::::::::::::··N¡~~i··¡i~i··p~~;:t~··: : :..:: : : :::::::::: :: ::..:.
.................................... Denominación del puesto . .

.................. Fecha toma posesión Nivel del puesto .

4 MERITaS (6)

4.1 Grado personal............................ "__ __ Fecha consolidación (7) >0 .

4.2 Puestos desempeñados, excluido el destino actual (8):

Denominación Sl.lbdirea::iÓn C~n('ral o Unidad asimilad.. C.:nlfo directivo

Niv'el
complemento

de destino

Pesetas

1icmpo. años.
1l1~<

4.3 Cu':S0s superados en Centros Oficiaks de funcionanos rela(,:Íonados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

CenU"Q Ofa:ia!

r········uu
••••••••••••••••••••

.......................::::::.::::::~.: : ! : ":':'.'..:::'::' :.':::': .. :::::::::::::::::::::::::::::::::::::.::::::::::::::::::
4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios feconocídos en la Administración del Estado. Autónoma o Local, hasta la fecha de publicaCión de la

convocatoria:

Administración Cllt"fP<) o Es.:ala Grupo Dias

••••v ••••••••• > ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Total años de servicio __ . . .••••....•••...••... ¡.

Certificación que expido a petición del m1.crcSJdú v para que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha " .' «Boletín Oficial del Estado)) __ .

Observaciones
SI
O

NO
O

(Lugar, fe<:lta. firma y sdlo)
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Observaciones (9);

INSTRUCCIONES:

Lunes 14 octubre 1991

..
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(1) Especificar la Administración a la Que pe-rtenece d Cuerpo o Escala utilizando las sigUientes siglas:

e ... Adminis:tración del Estado.
A"" Autonómica.
L z: LocaL
S = Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expedtente. en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplímentarse el apal1ado 3.a).
(4) Puestos de trahajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real

Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Otlnal del Estado» del 16).
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatona.
(7) De hallarse el reconocimiento de! grado en lramit.:lóón, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente,
l8) Los que figuren en el expediente referidos a los tilnm05 cinco años. Los lOteresados podnin aportar, en su caso, ccrtíficacioncs acreditativas

de los fL'Stantes servicios que hubieran prestado.
(9) Estc recuadro o la parte no utilizada del misma Jebera cruzarse por la autoridad que certiüca.



AC'iEXO III

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de traba,ío en la Dirección General de Telecomunicaciones, convocado
por Orden de fecha _ (<<Boletín Oficial del Estado» , )

33234

l. DATOS PERSONALES

Lunes 14 octubre 1991

1Segundo apellido ¡Nombre

BOE núm. 246

DNI

Localidad IProvinna 1Fecha de n¡lc,mienlo

JCódigo poslal

!Telt{ono de corlt:l<,'to (con ¡>rdijol

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo" Escala !NRP 1Grupo

Situación administrativa actual ...........................:... ¡Fecha toma de posoión puesto actualO Activo O Otras (especificar) ........ ..... ........................ ......................

~nominación del puesto que desempeila 1Mini~terio. Orpnismo o AUlonomía,

Nivel IGnodo ll...ocl!lldad f Provincia

Adaplación por discapacidad O SI O NO ISolicitud rond,c:ioIl31 convi'-cncia familiar O SI O NO

3. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEr+-DE PREFERENCIA

Orden preferencia Numero de orden Dcnommación pueslO de trabajo Nivel C. específico anual localidad

En . a ,.. de . de 19... .
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..........,

Apellidos .
Nombre __ _

Puesto solicitado .
Orden de preferencia .

Lunes 14 octubre 1991

ANEXO IV

33235

N.O ; » ..

MERITOS ALEGADOS SEGUN BASE CUARTA.l

Firma'

El imcresadodc:bera n:Uenar un impreso por cad3 PUel;W soit(ll:u:.lo
EsLa deSl;"ripción no exime de la pertmente dOCUmenl.lClún. sIn Ll cual n(J <;.C pro.:cderá a su ~'a¡orllc¡ón
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Apellidos .., .

Nombre .

Lunes 14 octubre t991

ANEXO V

BOE núm. 246

DESCRIPCIO~ DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO

Firma:

I
L.~ ----J


