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24941 RESOLUCION de 29 de lio de 1991, de la Direccion | Artiado 4 VINCULACION A LA TOTALIDAD
General de Traba[ia, por la gue se dispene la inscripcidn en
¢l Registro y publicacion en of «Bolenn Qficial det Estador Las condiciones aqué pactadas forman up 1odo orgénico indivisible
del Convenio Colectivo de «Repsol Quimica, Sociedad y a efectos de su aplicacidn prictica sera considerado globalmente,
Andniman. . La anulacitn por ia jurisdiccién competente de cualquiera de fos
) ) articutos que se enumeran a continuacién, determinars iz nuiidad
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol radical de ia tomalidad del Convenio:
Quimica, Soctedad Anéniman, gue fue suscrito con fecha 13 de junio de
1991, de una parte por representantes de las Centrales Sindicales UGT, -
CC.00. y Confederacion de Cuadros de la citada razoén social, en TITULoO Il Artfeulos 10, 11y 12,
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, per Ia Direccion TITULO V Artfeulos 28, 29, 310 y 31,
de la Empresa, en representacién de la misma y de contormidad con lo TIIULO v Articuls 37,
dispuesto en ef articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de TITULO XIn Articulos del 77 al 86, ammbos inclusive.
marzo, det Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, DISPOSICIONES ADICIONALES PRIMERA Y SEGUNDA
%e 2132 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de .
radajo, . ’
Esta Direccién General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivoen gl | Ardowlo 5 COMPENSACION Y ABSORCION
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a lz . . ,
Comisién negociadora, . i En cuanto a mnzpemgmén y absorcidn se estard a lo legislado sobre
Segundo.~Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estadow. 1a materia o que se dicte en el furro,
G Mgdrid. 29 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
arrido. ) :
) ’ Articalo 6  GARANTIA PERSONAL
' . N . ) ‘ En el caso de que existizse algin trabajador que tuviera condiciones
TERCER CONVENIQ COLECTIVO DE REPSOL QUIMICA, 8. A. especiales de trabajo y econdmicas establecidas con anterioridad a
. este Convenio, le serdn respetadas, manteniéndose con caricter
gl estrictamente personal, siempre que examinadas globalmente &n su
conjunto fuesen mis beneficiosas que las establecidas en este
Convenio.
CONDICIONES GENERALES
Artfculo 1 AMBITO TERRITORIAL Arfade 7 DERECHO SUPLETORIO
Las normas contanidas en el preséme Convenio Colectivo afectardn En todo lo no previsto o regulado en ef presente Convenio se estard
a todos los centros de trabajo de REPSOL QUIMICA, S.A., sios a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de
en territotio nacionzl. A los rabajadores de nacionadidad espafola Libertad Sindical y demds normas legales o reglamentarias de
que presten servicios en centros de wabdjo radicados en s caricter eseatal 0 autondmicas. :
exiranjero, se les aplicardn las condiciones de pais de residencia, si
&0 su conjunto resultasen mis beneficipsas,
Araculo INTEGRIDAD DEL CONVENIO
Articuio 2 AMBITO PERSONAL 3
Ambas partes se comprometen a que durante la ¥igenciz del
Las condiciones pactadas en ¢l presenta Convenio Colectivo serdn Convenio no se ilevard a cabo modificacién aiguna, ai por acuerdo
de aplicacién a todos los trabajadores de la plantilia de la Empresa entre las Centrales y Ia Empresa, ni unilateralmente por la
que estén prestando servicios en la misma en la fecha de su enrrada Empresa.
en vigor, o que se contraten durante la vigencia del mismo, excepto: -
. ) Lo estabiecido en ef parrafo anterior no afecta al desarrollo en el
a} Personal de Alta Direccién. seno de la Comisidn Paritaria, de aquelias cuestiones que
- expresamente ¢l propio textn del Convenio remite a sz mbito de
b}  Personal Directivo. actuacion
<) Personal que expresaments regule sus condiciones de trabgju
mediante contrato individual ai margen dei Coovenio
Colectivo.
. IOULC I
- El personal excluido de Convenie Colectiva podrd optar por su
inclusién en el 4mbito de aplicacidn del mismo, con efectos 1 de CLASIFICACION PROFESIONAL
Enero del afio siguiente, en el que selicite su inclusion, procediéndo-
sc a regular su salario de la ferma siguiente: Aricie @ CLASIFICACION POR PERMANENCIA
2)  Sele tyara el Safario Base y todos y cada uno de los com- El personal de REPSOL QUIMICA, S.A. se clasificard, segin el
plementos salariales regulados en Convenio Colective, en la cardcter de su permanencia en la misma, conforme a lo establecide
cuantfa que en el mismo se determine para su nivel en las normal legales que regulen las modalidades de contrato de
profesional y régimen de irabajo. trabajo. :
b} En el supuesto caso de que existiera diferencia zatre el
salario establecido en su contrate individual y «! resultane
del apartade anterior, s¢ constituiria ua complemento "ad Artadfe 10 CLASIFICACION FUNCIONAL
personam” por ia cuantia de dicha difereacia. ;
ici ‘ i Los trabajadores afectados por el presente Convenic, en
<} Antes dei 31 de Diciembre de 1991 se realizard una sueva atencidn a las funciones que desarrolian y de acuerdo con las
tabla de niveles que posibilite el paso de personal fuera de definiciones que se especifican en los artfeulos siguientes,
Convenio a dentro de Convenio, serin clasificados en niveles profesicnales y grupos fun-
cionales/laborales.
Artcule 3 AMBITO TEMPORAL

El presente Convenic entrard en vigor el dia | de Enero de 1991,
extendiéndose su vigencia hasta et 31 de Diciembre de 1992, salvo
{os Artfculos en los que expresamente se establezca otra vigencia,

La riueva ssuuctura profesional pretende obtener una mis
razonable organizacién productiva, todo silo sin merma de
ia dignidad, oportunidad de promocién y retribucidn que
corresponda a cada trabajador.
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En consecuencia, los actuales puestos de trabajo, tareas y
funciones que s¢ desempefian por los trabajadores se
adscriben, mediante acuerde de las panes negociadoras det
presente Convenio, 2 los niveles profesionales corespondien-
tes. .

Las descripciones de las fareas y funciones que corresponden
a cada uno de los puestos de trabajo, incluidas los distintos
nivel2s profesionales, s0lo tenen caidcter eminciativo.

Antes del 30 de Junio de 1992 la Empresa habed llsvado 2
cabo una descripeidn de funciones dé cada puesto de trabajo
y ia babrd entregado a los interesados.

Los Grupos Funcicnales/Eaborales son:

* Técnicos.

* Adminisirazivos.

* Qperarios de 12 indusuia.
* Operarios de oficdo.

En el anexo que se adjuntz al acta del Convenio figura la
reiacidn individualizada de los niveles profesionates adserizos
a 1odos los wrabajadores afectados por ef Convenio.

Los niveles profesionales individuales adscrizos ea ef anexp
que se menciona en el pirrafo anerier, se-cormesponden con
la adscripcidn de los puestos de trzbajo 2 los niveles
profesionales, excepto en los supuestos que figuran &
continuacién, que io son como condicidn “ad personam™; en
la refacidn siguiente figuran el nombre del puesto y el nivel
adscrito al puesto, que serd <l que ostentard <1 personal que
[0 ocupe par ascenso g9 nueve ingreso:

Nombre de Puesto Nivel Profesional

Contramaesire Glicoles

Contramassire Mantenimients Mecénico
Contramasstre Mantenimiento Eléctrico
Contramaesire Mantenimiento Instrumentacion
Contramaestre Laboratorio

L O T

Articule 11 FACTORES

En este artfculo se expresan los factores que influyen en s deter-
minacién de la permanencia a los distintos niveles profesionales,
cuyas definiciones se incluyen £n el anfculo.

a2

L
|

2
2

3.
=

4.

Autonomia:

Factor para cuya valoracidn deberd tenerse en cueniz la
mayot o menor dependencia jerdrquica en el desemperio de
1a funcifn que se desarroliz

Mando:
Factor para cuya valorazion deberd engrse en cuenta:

a} Capacidad de ordenacion de tareas.

b} Capacidad de interrelacién.

¢} Naturaleza del colectivo.

d} Namero de persenas sobre las que se sjerce el mando.

Responsabilidad:

Facior para cuya valofacion deberd tengrse on cyenta, tanto
el grade de autonamia de accién del nimular de la Runcida,
como ¢l grado de influencia sobte los resultados e importan-
cia de las consecuencias de la gestion.

Conocimieatos:

Factor para cuya valoracion deberd lenerse en cuenta,
ademds de la formacitn bdsica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimignto y
experiencia adquiridos, asi come la dificuitad en l2
adqujsicién de dichos conogimignatos o expenencias.

5. Iniciativa:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse ¢ cuenta 2|
mayor 0 menor sometimisnto a directrices 0 normas para la
ejecucién de la funcién.

6. Complejidad:

Factor ruya valoracidn estard en funcida del mayor o menor
grado de imtegracién de los diversos factores antes
enumerados en a 1area 0 puesto encomendado.

Articulo 12 NIVELES PROFESIONALES
NIVEL PROFESIONAL ]

i Criterios generales:

En términos generales, se trata de aquelios puestos cuyo
trabajo requiere ¥y permite una considerable libertad de
accidn, en cuanto que esud desarroilado sobre la base de
procedimientos ¥ contralado sélo en sus resuitados.

El puesio compora responsabilidad por la supervision,
control y coordinacidn del desarrolio de las actividades de-
i2 unidad organizativa, o seccifn a su cargo, por lo que.
deberd dar instrucciones precisas y guiar las tareas mis
delicadas de sus subordinados, ejerciendo un control sobre
los resultados.

Los irabajos a desarrellar son de complejidad limitada y 2n
parte variables, requiriendo bastante iniciativa y respon-
sabilidad, as{ como aportacién de ideas para tomar frecuentes
decisionss, sin basarse en precedentes o procedimientos bien
definidos, perg dejando al superior jerdrquico la respon-
sabilidad de parte dz las decisiones tomadas.

El puesto sigue instrucciones genéricas y/o métodos, procedi-
miznios ¥ pricticas parciaimente definidos, pero complejos,
presentando en ocasiones fases que pueden requeris «f
analisis, interpretacién y coordinacidén de numerosos
elemantos variables y complejes (como participar en el
desarrolle de actividades de estudio e investigacion,
realizando interpretaciones y correlaciones de daros y
slementgs significatives de  determinados problemas.
Desarroilar actividades de cardeter adminisirativo contable
para las que se requiere un profundo andlisis de ios datos,
ja interpretscibn de elementos y de datos complejos,
eiaboraciones de balances de gestion, etc.}.

A titulo orientativo, se incluyen aigunos de jos contenidos y
responsabilidades bdsicas:

. Apoya'y aplica las decisicnes de la Direccion que &
son trasmitidas por su Superior Jerdrquico.

- Se responsabiliza de la ejecucitn de su trabajo prepio
y de la actividad de!l personal a su cargo, y asegura ¢}
cumplimienta de las normas generales y especificas.

- Asigna trabajo a sus subordinados facilitindoles la
informacion, instruccidn y ayuda necesaria, y éxamina
ia documentacidn del trabsjo desarrollado por los
mismos, completdndola en su €aso.

- Calabora con su superior ferdrquico ea la coordinacion
y conteol del trabazo de la unidad organizativa en que
s& encuentran encuadrados,

Z Formacidn:

Equivalen:e atitwlacidn académica superior, complementada
con una probada sxperiencia en el puesto de trabajo,

Incluye las categorias de:

- Técnico Tinzlade Superior,
. Jefe 1* Administrauvo.
B Analista de Sistemas.
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NIVEL PROFESIONAL Z .
L Cﬁlenos generales:

En términos generaies, se trata de aquellos puestos gue
requieren un grade de astonomia y una capacidad téenico
profesional para estudiar y realizar una serie de operaciones
cuando se utilizan métados standard ¥ para somar decisiones
generales segin la calidad y tolerancia de los limites de estos
métodos.

Los trabajos desarroilados requieren capacidad de andlisis y
juicio para 12 eleccidn y valoracidn de numerosos elementos.

La tarea consiste ssancialmente en la elaboracidn de datos,
enaplicar procedimientoy miétodos operativasbiendefinidos,
para lo que se requiere cierto gradodeinterpretacion en la

- aplicacién de normas técnicas 0. administrativas, tareas de
naturaleza técnica para las cuales la experiencia requerida
puede ser adquirida en el puesto de trabzjo.

_ Puede. requerir la aportacién de ideas bajo el control de
Superior Jerdrquico y capacidid de decisidn frecuente,
aunque basindose en casos anteriores bien definidos.

A titulo orientative, se incluyen alguno de sus comenidos y
responsabilidades basicas:

- Proyecta, programa, organiza y ansliza su propio
trabajo. .

- Informa a su Superior Jerarquico y/o Funcional en
jmateria de su compesencia.

2 Fermacdidn:

Conocimientos equivalenies a formacidn académica superior
o en su caso de grado medio, pero completado con un
pericdo 'de pricticas o experiencia adguirida en trabajos
andlogos.

Se incluyen en este nivel profesional las categorias de:

- Ingeniero Técnico.
Ayudante Técnico.
ATS.

Jefe 28 Administrativo.
Anatista de Aplicaciones.
Detineantes Proyectistas.

T I

NIVEL PROFESIONAL 3
kfcdc'l_"mno:

Es quien, en posesidn de ios conecimientos técnico-profesionales
requeridos, se responsabiliza del tumo de trabajo en ef drea o
unidad de produccidn que tuviera asighada, dirigiendo y controlande
al personal agiscrito a los puesios de.irabajo bajo su dependencia.
- Inspecciona y vigila los elementos y fases dei procese.de produccidén
para asegurar ¢i buen funcionamiento ‘de ‘Instalaciones y equipos
para la consecucion de niveles dé calidad y cantidad del producio
fijados, coordinando y supetvisando las operacitnes de man-
tenimiento y control del proceso necesaria  Kecopila v emite
informacién sobre produccidn y rendimiente mediante los
documentos correspondientes.

Se incluyen en este nivel a los Jefes de Turne de Fabricacién.

NIVEL PROFESIONAL 4
L Criterios generales:

Se incluye en este nivel la realizacidn de tas funciones de
organizar, imtegras, coordinar, comtrolar y supervisar la
e;‘ecu.cx_ﬁn de varias tarcas homogéneas que imptlican =i
ejercicin del mando v de Ii responsabilidad sobre ef
desarrollo y funcionamiento de ios elementos materiales y
humanos. de que se dispone y sobre fa adecuada ejesucion
del trabajo.

r Formacitn:

Conocimientos equivalentes a los adquindes en BUP,
completados con una probada experiencia y una titulacidn

profesional a primer nivel superior o por los estudios
especificos necesarios para desarrollar su funcidn.

Se incluyen ias siguicntes categoras:

Coamamaestre;
Tareas de organizacidn, coordinacién y supervisién del trabajo én
su Seccidn o Servicio.

Es quien, teniendo conocimientos de cuitura. capacidad y
experiencia acreditados, a las &rdenes del Técnico Timlado de su
Seccién, si lo bubiere, tiene mando sobre los Técnicos no Titulados
y personal manual de su Seccién o Servicio, siendo su misién ia
vigilancia ¢ inspeccion de las distintas fases de la fabricacién o
servicio, observangdo y vigilando ¢] funcionamiento de los distintos
elementos que comprende y respondiendo de la disciplina, contral
¥ seguridad del personal y del drea’ de irabajo, distribucion det
trabajo, buena ejecucién del mismo, reposicidn de piezas, dtiles,
conservacion y limpieza de las instataciones.

Recapila y emite informacién mediante los documentos correspon-
disntes. Ademds, deberd realizar los trabajos de mds aita respon-
sabilidad dentro de su 4rea especifica de trabajo. -

En ¢l caso del Contramaestre de Laboratorio, ademds realizard los
controles de vigilancia del proceso que permitan obtener un
producto final en las condiciones ideales requeridas, asf como de las
materias primas en procese de fabricacion y los andlisis de cualquier
stapa productiva para upa fabricacidn mds econémica y en la mejor
calidad, Asimtismo, comrolard y supervisard un buen funcionamien.
10 de equipos ¢ insialaciones situados fuera del Laboratorio, pero
que son responsabilidad del mismo.  Cumplimenta las cer-
tificaciones de calidad y bolétines de anslisis'y se ocupa de la
obtencién de dererminadas muestras de cardcter especial.

r de Ordenador: -
Es quien estudia los procesos complejos definidos por los Analistas,
confeccionando organigramas detallados de tratamiento. Redactar
programas en ¢l lenguaje de programacion que le sea indicado.
Confeccionar juegos de ensayo.  Poner a punto los programas y—
completar los cuadernos de carga de los mismas,

Jefe de 3 Administrativo:

Es quiéni orienta, sugiers y da unidad a la Seccibn o &rea de trabajo
# su cargo, distribuyendo y supervisando i0s trabajos del personal
bajo su dependencia, cirando lo hubiere, y ejecutando por si mismo
las 1areas que se fe encomienden.

En caso de no tener personal a su cargo, su puesto deberd estar
caracterizado por una especial carga de dificultad, responsabilidad
o sspecializacida

En cualquier caso, tendrdn esta categor(a [os puestos de Secretarias
de Alta Direccitn {Direcciones Generales y del Consejo de Admu-
nistraci6n). La proporcion mdxima en la Empresa entre Jefes de
3t y Oficiales Admintisttativos (13 y ), secd de 12 6.

MIVEL PROFESIONAL 5
1L Criterios generales

Se incluyen en este nivel la realizacidn de funcicnes de
integrar, coordinar y supervisar, dentro de su especialidad,
la gjecucidn de varias tareas homogéneas con la respon-
sabilidad de ordenar ¢l trabajo de un conjunto de colabora-
dores. Incluye, ademds, trabajos de ejecucidn auténoma que
exijan habimsalmante iniciativa ¥ razonamiento y, ocasional-
mente, un alto grado de especalizacitn, perfeceion, detaile,
probada experiencia y elevadd preparacin téeaica por pare
del trabajadot o trabajadores encargados de su ejecucion,
asumiendo 13 responsabilidad de los mismos, pudiendo ser
ayudados por otro ¥ otros trabajadores.

2 Formacién:
Conocimientos equivalentes a los que s& adquieren en BUP,
complementados con una experienciz o uma titulacién
profesional a primer mivel superior o por los estudics
especificos necesarios para desarroliar su funcidn,
Se incluysn en este nivel los siguientes puestos de wabajo:

- Encargado.
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« Jefe de Equipe.

« Traductores,

NIVEL PROFESIONAL 6

1

Criterios generales:

Trabajos de ejecucidn auténoma que exifan habitualmente
injciativa y razonamiento por parte de los irabajadores
encargados de su ejecucion, comporiando, bajo supervisida,
1a responsabilidad de 10s mismos, puéxcndo ser ayudados por
otro y otros trabajadores.

Formacitn:

Formacion basica equivalente a BUP o bien Educacién
General Basica, complementada con forthacién especifica de
carficter profesional.

Se incluyen en estz nivel, las siguientes categorias de wrabajo;

- Oficiales 13 Administrativo.
- Analista de 1%,

- Delineante.

-~ Operador de Ordenador.

- Oficial 1* Mantenimiemo.
- Qficial 1* Produccidn

- Oficial 1% de Seguridad.

- Carretillerns,

- Conductores/Oficial 1%,

- Oficial de Almacén.

MIVEL PROFESIONAL 7

1

Criterios generales:

Funciones consistentes en-la ejecicién de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instruccionss precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes pricticas,

Formacida:

La formacién bdsica exigible es la equivai¢nte a Graduado
Escolar, completada profesionalmente por una formacién
especifica de este caracter o por la experiencia profesional.

Se incluyen ¢n este nivel las siguientes categortas:

- Oficial 2% Administrativo,
- Oficial 28 Produccida.

- Oficial 2% Mantenimiento.
- Almacenero.

- Analista de 25,

MIVEL PROFESIONAL &

Criterios generales:

Funciones que consisien en operaciones realizadas siguiendo
unt método de trabaje pracisc y concretg, con allo grado de
supervisién, que normalmerite exigen Conocimientos
profesionales de cardcter ¢lemental.

Formacibo:

La formacidn bisics exigible £s la equivalenie a Graduado
Escolar,

Se incluyen en este nivel los siguientes puestos de trabajo/ca-
tegorias:

- Subalierngs.
- Auxdliares.
- Oficial 3%

Artdfeulo 13

TITULO I
EROVISION DE VACANTES

SECCION { - VACANTES

VACANTES

Se entenderd como piaza vacante, aquelia que 5¢ encuentra sin
titular, a estos efectos las vacantes pueden ser:

1.

Vacantes Definitivas:

Son vacantes definitivas aquetlas que se refieren a puesto de
trabajo cuyo titular ha pasado a ocupar, con cardcter
definitivo, otre pussio de trabajo, o ha cesado 'en la
Compahia, siempre que se considere necesario.

También tendrdn esta consideracidn las correspondientes a
aqueilos nuevos puesios de trabajo que la Direccién de la
Empresa ¢ree o establezea con cardcter permanents,

Vacantes temporales o provisionales:

Son vacastes temporales o provisionales, todas aquelias que
se refiersn a puesios de irabajo cuyo titular ha pasado
temporalmeanie: 2 0tre puesto o se halla en suspension de
contrato por licencia, enfermedad, accidente, servicio militar,
formacitn u otras causas de andloga naturaleza a estas, que
e confiera el derecho a volver 2 su anterior puesto de
trabajo al cesar dicha causa.

Asticulp 14 PROVISION DE VACANTES PROVISIGNALES

Cuando 1a duracién prevista de la vacante sea inferior a seis meses,
nscaj aplicard o dispuesic en los trabajos de distinto nivel profesio-

Cuando la duracin prevista de la vacante sea superior a seis meses,
s¢ seguirdn para su coberiura las siguientes pormas;

1.

Se aplicary el proceéxrmemo de concurse-oposicién
rcsmngxda. en el servicio en que se produzea la vacante,
siempre que comporte aumento dc categorfa, de rembumén
o cambio de horario.

Si por cuglquier circunstancia el titular del puesto no se
reintegrase en los p[a.zos previstos, fa vacante adgquirird fa
condicitn de definitiva.

Cuando se tenga constancia de que la duracién de la ausencia que
origina la vacdnte sea superior a S¢S meses y su no cobermra
pudiess originar horas extraordinarias se procederd a su cobertura
mnmediata, ennforme al punto 1,

Ardouig 15 PROVISION DE VACANTES DEFINTITVAS

1

Las vacanies definitivas se cubrirdn con cardeter fijo, vinieads
la Rireccida obligada a iniciar trémites para su cobertura
inmediatamente 2 |a fecha er que s¢ produzea la vacanie.

La provisidn de vacantes definitivas se regulard, salvo lo
prevista en ¢l Articulo 23, segin los casos, por los siguienes
procedimicntos:

- Por coneurso-oposicién vigente en cada momento, si
bien se establece el orden de preferencia en que serdn
ofertadas dichas piazas.

B Al personal fijo de la Empresa del centro geogrifico
en que se produzca la vacante.

- Al personal fijo del resto de los centros geogrificos
de |a Empresa

- Al personal fijo del grpo de empresas (LN.H.).
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Articuio 16

Articule 17

Articulo 18

Articulo 19

- Al personal evenmal, interine ¢ temporal de Repsol
Quimica, S.A. del cearo geogrifico,

- Al mercado exterior.

3 En log supuestos de nuevas instalaciones, {a cobertura de las
vacantes de Jefes de Turnoy Contramaestres podrin cubrirse
por movilidad funcional de entre ol personal que ya tenga €5z
categoria. A su vez, lag vacanres gerieradas por este sistama

- se cubrirdn por concursg-aposicién.

SECCION 11 - INGRESOS Y SELECCION

INGRESOS

L El ingreso y cxtincidn de la relacidén laboral de los
trabajadores de REPSOL QUIMICA, 5.A_ se ajustard a las
normas fegales, reglamentarias y supletirias, vigentes en cada
momemo sobre contratacidn, especialmente Ja Ley 2/1991,
de 7 se Enero, sobre derechos de informacién de los
representantes de los trabajadores en materia de com-
tratacidn. . i

Z Las correspondientes Comisiones paritarias de Formacidn,
en base a las especificaciones y requisites de las plazas
_vacantes 2 cubrir, establecerdn los criterios generales con
respecto a los cuales se realizardn los procesos de seleccidn

y velardn por la correma aplicacién de los mismos.

3 Asirnismo, ambas representaciones han acordado definir
agueilos puestos de trabajo en los que el nivel de cono-
cimientos minimos a efectos de ingreso pueda ser inférior al
actuaimente establecido de FP-IL La Cormision de
Formacién determinard dichos puestos.

PERIODO DE PRUEBA

L El ingreso de los trabajadores fijos se entenderd a titulo de
prueba, cuyo perfodo sers variable, segiin ¢l nivel profesional
del contratado, que en ningtin ¢aso podrd exceder dei tiempo
fijado en ia siguiente escaizs -,

Nivel profesionat 1y 2 = & meses.
Nivel profesional 3 y 4 = 3 meses.
Nivei profesional 5 = 2 mesgs.
Nivet profesional 6 = 1 mes.

Nivel profesional 7y 8 = 15 dias,

2 Transcurrido el perfode dc prueba, los tabajadores
ingresardn como fijos de la planulla, compuidndose a wdos
los efectos el tiempe transcurride durante el periode de
prueba. La situacién de Incdpacidad Laboral Transitoria
interrumpird el cdmputo de aste periodo, que se reanudard
& partir de la fecha de la incotporacion efectiva al trabajo.

INCOMPATIBILIDADES
Serin de plena aplicacion para tode el personal que tenga
establecido cualquier tipo de contrato de tabajo con REPSOL
J MICA, S.A, las nonnas contenidas en la lagisiacidn sobre
Bncompadbilidades del personal al servicie de las administraciones
iblicas y de manera particular, Ia Ley 53/1984, de 26 de
Diciembre, y ¢l Real Decreto 598/1985, de 30 de Abril, asi como
las normas de desarvollo que puedan ser dictadas al respecto.

SELECCION

El criterio base de seleccion para 1a cobertura de vacames serd ¢l
de idoneidad o adecuacidn de la persona al puesto de trabajo.
Para cllo, en los proceses de seleccidn se deberd valorar, ademds

Articulo 20

Artfeulo 21

Articulo 22

de la competencia téenica, conocimientos y aptitudes necasarias para
desernpediar los puestos, los intereses, motivaciones y expectativas
que las personas aporien a la organizacién. Serd valorado
positivamente que la persona tenga aptitudes creativas, de
integracién en equipos de trabajo, asi como sy adapuacion al essiio
de mando definida en REPSOL QUIMICA, S.A.

L4

MODELQ DE SELECCION

I Los procesos de seleccisn son competencia de ia Direccidn
de la Empresa, quién a través de su drgano especializado: Ia
BDireceidn def Area de Recursos Humanos, se encargard de
reatizar el feclutamisnto y la evaluaci6n de los candidates en
"as distinias. 4reas de diagndstico: conocimientos o compelen-
cia profésional, aptitudes, actitdes, intereses, motivaciones
y adecuacion a los puestos gue se trata de cubrir.

r La Direccién . de Recursos Humanos podrd solicitar 12
colaboracifn del personal técnico perteneciente al drea o
Direccién destinatarias de ios puestos a dotar.

a En cada proceso de seleccién se definirdn fos programas,
metodologia de. la evaluacidn y criterios selectivos mids
adecuados, en furnicidn de las caracteristicas de los puestos 2
cubriz, de las necesidades de la Empresa.y de la dindmica del
mercado de trabajo. [

4. Finalizade el proceso de seleceibn, se elaborard un infn‘m:c
téenico, con propuesta razonada de candidatos para praveer
las piazas, que serd presentado 3 Ja Comisidn correspon-
diente.

NORMATIVA Y PUBLICIDAD

1 Los procesos de seleccidn para proveer puestos de cardcrer
indefinido se publicardn con la suficiente antelacién ¥ se
regirdin por la normativa de la Empresa y criterios de
carfcter general y especificos -aplicables segin las carae-
teristicas del puesto y del mercado de trabajo.

2 Las bases del concursa constifuirén el marco legal por el que
3¢ regird el procese de seleccitn, y en elias se explicitarin:

- Nimero de plazas a cubrir.

- Denominacién de los puestos oferiados,
- Requisitos para acceder al conqursa,

- Metodotogia y criterios de evaluacién.

- Plazos previstos. :

- Procedimienta para {a partivipacidn,

A Las ofertas de empleo no hardn referencia al sexo, al estado
civil, ni 4l cumpiimientc de obligaciones coa i Estado.

SECCION [
PROMOCIONES

ASCENSOS$

3¢ establece come criterie bdsico de promocitn el concusse.
oposicién, con participacién de la Comisidn correspondiente paru
¢} ascenso de niveles profesionaies.

La cobertura de las vacantes que impliquen ascenso de Nivei 1 las
de Secrerarias de Alta Direceidn y Secretarias de Dirzcuidn. od

_¢como la de los puestos que an la Norma de Concurso-oposicién se

consideren de maxima confianza, serd de libre designacion por la
Direccion de la Compadia.

Lo previsto en el presente Articulo no impedird, en ninglin casc, el
derecho del wrabajador 2 acudir 2 la jerisdiccion laboral.
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Articulo 23

Articuls 247

Articulo 25

SECCION IV
MOVILIDAD FUNCIONAL

MOVILIDAD FUNCIONAL

Podrd llevarse 3 cabo una movilidad funcional e ¢ interior de los
niveles profesionales, cuando eilo no impiique traslado de localidad,
ch_rcerén de limite para ia misma los tequisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para &l desempefic de las tareas que se
encomienden a dicho tabajador, dentro del Grupa Fun-
cional/Laboral al que pertenecen.

Alos trzbajadaores objeto de tal movilidad les serin garantizados sus
derechos econdmicos y profesipnales, de acuerdo con la Ley. La
Direccibn, siempre que desee ejercer esta movilidad, vendrd
obligada a informar y ofr previamente x los represenianics legales
de los trabajadores respecto de los cambigs que necesife efectuar,
ast como su duracitn

Los representantes de los trabajadores podrén recabar la completa
informacién, asf como la justificacidn y causa de fas mismas,

Una vez convocado el concurso-oposicién para la cobertura de unz
vacante, e5ta no podra ser adjudicada por moviiidad funcional.

TRABAJGS DE DISTINTO NIVEL PROFESIONAL

En caso de necesidad se podrd destinar a los trabajadores a realizar

trabajos propios de un nivel profesional distinto al suyo, rein-

wgrdndose ¢l trabajador a su amtiguo pu€sio quandoe cese la causa
ue motivé el cambio.

En los trabajos de superior nivel profesional, se sstard a o
dispuesto en el apartado de provisidn de vacantes provisionales que
conilevan aumento de categorfa.

La retribucién, en tanto se desempeiian trabajos propios de un nilve!
profesional de nivel superior, serd la correspondiente al mismo.
Cuando se trate de funciones de un nivel profesional de nivel
inferior, esta sityacién no podré prolongarse por periodo superior
a un mes ininterrumpido, o sesenta dias mdximo al afto, consarvan-
do en todo caso la retribucidn correspondiente a su nivel de origen.
En ningiin caso, ¢ cambio pedrd implicar menoscabo de la dignidad
personal. En tal sentido, la Compafiia evitard reiterar ¢l wabajo de
inferior nivel profesional al mismo wabajador.

Si el cambio s¢ produjera por peticidn del rrabajador, su salanio se
acondicionard segin el nuevo nivel profesional.

pasebifoRys
EORMACION

FORMACION
Se potenciard la formacién permanente para pasibilitar:
- Un mejor desarrolle profesional det pussto de trabajo.

- La adecuacifn y/o actualizacitn de los recursos bumanos a
los cambios organirativos v tecnalgicos.

- E! desarrollo de un mando mds eficaz en consonancia con
Iz Cultura d¢ la Organizacién.

- La ampliacion de posibilidades de promocion y ascensos.

- Lz adapracidn de los nueves empleados a la politica de 1a
Empresa.

- La integracién de todos los empleados en Ia politica de la

Empresa.

Artfeulo 26

Articulo 27

Todo eito dard lugar 2 {a creacidn de un clima laboral mas
cooperativo y participative ¢n la Empresa,

PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL

Por la Comisin de Seguimiento del Convenio se designard una sub-
comisidn paritaria de formacién, seleccidn, ingresos y ascensos, en
cada Centro de trabajo, asi como una & nivel Central entre sus
miembros.

£.a Comisién de cada centro de trabajo estaré representada por tres
miembros en representzcidn de los trabajadores y tres en represen-
tacién de la Empresa, y la Comisién 2 nivel central estar formada
por einco representantes de cada una de las partes.

Serdn funciones de la Comisidn paritaria imercentros:

L3 elaboracidn de los correspordientes planes de formacion
en los que se expondrén las tineas de desarrolio y objetives
de la formacién. La elaboracidn de los planes se basard en
i analisis, definicién y prioridad de necesidades, capacidades
y desarrollo potencial de los recursos humanos y planes
estratégicos de la Empresa,

- La propuesta a la Direceién de 1z Empresa de dichos planes
y de ios recursos necesarios para su realizacién.

- El seguimiento y evaluacién de su desarrollo.

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

La asistencia a los cursos de formacion fuera de las horas de
trabajo ¢s de cardcter voluntaric. La Direccdn y los
representantes Sindicales, colaborarin en las difusiones de
1as acciones formativas que se promuevan, fomenatando la
asistencia a los cursos. .
La Comisién paritaria de Centro y/o en su ¢aso Ia
Intercentros, deierminard en qué casos es obligatoria la
asistencia a2 cursos como antecedente obligado para cleras
promuociones. ‘

{a Comisién seri previamente informada cuando se
consigere necesaria la formacidn obligada de alguna persona
para ¢l adecuado y seguro desarrollo de su puesto de trabaje.

Dadas las especiales dificultades que unt sistema de trabajo
a rurnos conileva a efectos de formacidn, se estdiardny <¢
pondrén en marcha los mecanismos necesarios para que ia
formacién de personal a turno se rija por los mismos
principios y critesios que la que reciba = personal a jornad
normal. .

En cada Centro de trabajo se ncgociardn las formas de dar
cumplimiento al pirrafo anterior.

TInaoy

JORNADA. HORARIO. DESCANSO Y YACACIONES

Articulo 28

JORNADA DE TRABAIO

Para 1991 se rediice em ocho horas sobre las 1.752 de trabajo
efective, resultando una jornada de 1.744 horas/afo. Los centros
de trabajo que disfruten de una jornada inferior continuardn con la
que actuaiments tienen.

Para 1992 se reduce, asimismo, en ochoe horas sobre las 1.744 horas
afio de trabajo #fectivo, resultande una jornada de 1.736 horas/ado.
Los centros de trabajo que disfruten de una jomada inferior
continuardn con la que acualmente tienen.

En cada centro de trabajo se aprobarin los caleadarios de jornada
aormal. .

En el personal de turnos esta disminucidn de jornada tendra el
tratamiento de ausenciz al trabajo, con la finalidad de que sea
cubierta por el Grupo de Apoyo,
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Artgeuio 23 HORARIO

Articulo 30

Los horarios, cuadrantes, calendarios y condiciones que los
desarrollan, se negociardn en cada centrp geogrifico, formando
dichos acuerdos parte integrante dei texto del Convenio Colectivo,

Enla negociacién de los horarios y cuadrantes habrin de seguirse
los siguientes criterios generales:

)

b)

L

4

e}

.h)

E! personal que trabaje bajo ¢l régimen de tumos tendrs
como sistema de jornada el de mirmos ininterrumpidos de
oche horas de duracidn.  El horario de earrada y saiida de
este personal serd ef siguiente:

- Primer wmo:  De 6 a 14 horas.
- Segundo meno:  De 14 3 22 horas.
- Tercer wueno: De 22 a 6 horas.

El proceso continuo de fabricacidn de REPSOL QUIMICA,
S.A. exige la presencia permanente del personal 2n su pussto
de trabajo, por lo que ningin trabajador podrd abandonar sy
puesto de trabajo sin que haya side relevado por el
trabajador enmtrante, proturdndose por Ik Empresa su
sustitycién antes de dos horas. :

En los cuadrantes se i-eguiaran los procedimientos y

condiclones de sustitucidn ea caso de ausencia. cualquicra
que sea la caysa.

Los cuadrantes establecerdn todos los descansos a que el
personal de turno tenga derecho.  En ¢f cuadrante de 105
dias se incluirdn las vacaciones. )

Enwre las condiciones que desarrolien el cuadrante se
regulardn las normas de funcionamiento y conditiones de los
Grupos de Apoyo.

El horario del personal de jornada normal se establecerd de
forma que garantice el complimiento de la jofnada anual
pactada. Encada centro de trabajose negociars [a duracitn
de la jornada intensiva.

Las percepciones econdmicas que pof compensacién de
descansos y horas extraordinarias pudieran pactarse, habrin
de ser ge la misma cuantfa en iodos los-centros de rabajo.

" Duranie 1a vigencia del presente Convenio por acuerdo Con

fas Centrales firmantes, . podrin ¢siablecerse formulas
alternativay a ttule exparimental, que configuren nuevos
sistemas de distribucién da 1a jornada anual. Extos amierdos

" experimentales podrn afectar a todo ufl centro, a una Planta,

o incluse a equipes homogéneos de menor dimensida.

VACACIONES

1.

El personat disfrutard de unas vacaciones reiribuidas de una
duracidn de 26 dias laborables. En el cdmputo de los dias
de vacaciones se excluyen los Sdbades, Domingos y festivos,
para el personal de jomada normal  La regulacidn de has
vacaciones para ei personal 2 turnos quadard establecida en
ias normas calendario,

En cada centro de trabajo, y como miximo antes del 31 de
Marzo, se confeccionara el calendario de vacaciones.

Se resolverdn fas colisiones que puedan producirse sobre el
perfodo de vacaciones entre dos © mas irabajadores aplicando
¢l sistema rotasivo pard su disfrute.

Se considera como periodo preferentt pard el disfrute de las
vacaciones, 10s meses d¢ Junio 2 Septiembre, ambos inclusive.

Se estabicce la posibilidad de disfrutar en Enero ias
vacacipnes correspondientes al ano immediztamente anterior.
Por acuerdo con los representantes sindicales firmantes del
Convenio, en cada centre de trabajo s¢ podrd ampliar este
periodo hasia &i mes de Junio, como midmo.

Las vacaciones s¢ devengarin dei 1 ds Enera al 31 de
Diciembre, sia perjuicie de lo establecido ¢r el punw 3
s0bre periodos de disfrute.

Artdculo 31

o

HORAS EXTRAORDINARIAS
1.

Las partes firmantes del presente Convenio adquieren el
compromisa d2 reducir el nimero de boras extraordinarias
realizadas durante 1990,

Las horas extraordinarias podrin compensarse a opcion dat
trabajador de dos formas:

a)  Econdmicamente con horas extraordinarias, segun
Tabla Anexo [IL

b}  Con descanso y complemento econdmico: cada 8
heras extracrdinarias acumuladas dardn derecho aun
descanse compensatorio y ua complemento egui-
valente al 75% del valor base de iz hora (Anexo IV),

El personal de wmo que deba doblar su jornada percibira:

3} Ocho horas extracrdinarias segin Anexo Ifl. Siopea
por el descanso, percibird un complemento equivalente
al 75% det valor base del Anexo IV,

b}  Ademis, un descanss compensatoric que dJebera
disfrutar obligatoriamente a dia siguiente de efectuar
ei doblaje, si 1o produce horas extracrdinarias, ¢ -
dentro-de los 35 dias siguientes, 5i no pudicra
disfrutarlo e el referidc periodo percibird una
cgmpe__nsacién equivalente a ocho horas segpin Anexe
iv.

<} Si no hubiess podido disfrutar el descanso al dia
siguiente del dobiaje, s¢ le compensarin como horas
extraprdinarias segin Anexo IV, las que faitez para
completar ias doce horas de descanse enire jornadas
previstas en e Articulo 34 del Estamato de los
Trabaiadores. '

d) Al personal de turnos que supla ias ausencias en
" régimen de doce horas, s¢ le aplicard el 509% de las
condiciones establecidas para ¢l doblaje.

&} Se considerard doblaje si pasadas dos horas &l
trabajador saliente de tumo no ha sido relevado.

f) - Solamente se considera doblaje ia falta de relevo,
Cualquier otro exceso de jornada serd considerado
como horas exiraordinarias-de acuerdo con el niimero
2 y ¢l namers 4 del presente Arnticulo.

3}  Cpando el personal de jornada normal prelongue su
jornada de trabajo en un numero de horas superiar

2 cuato, las horas exwraordinarias pealizadas, y cuya
no.realizacién puzda producir graves perjuicics a

* personas o instaiaclones y los supuestos de fuerza
mayor, tendrin el mismo valor que un dobiaje, segin

1a siguiente escala:

- Hasta cuatro horas se abonarin las horas
realizadas, segun ef numero 2. del presente
- Artfeulo.

- Cuando s¢ realicen cinco horas, ¢ abonarin
cinco horas extraordinarias, sepin namero 2,
mis cinco de compensacién en descansg,
acumulable, que deberd disirutar obligatoria-
mente denuro del mes siguiente, 0 cobrar su
valor segin Anexo IV, si no hubiese sido
posible descansarlas.

- Cuando se realicen seis horas, sa abonarin seis
horas extraordinarias, segiinndmera 2, mis seis
de compensacion £n descanso acumnulabie, que
deberd disfrutar obligatoriamenie deatro del
mes siguiénte, ¢ cobrar su valor segln Anexa
IV si go hubiesz sido posibie descansarlas.

- Este ¢riterio s2 aplicard parz las prolongaciones
de mis de seis horas.

B El retén continuard con el sistema establecide
en la norma de Retén
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b} Cuando una persona sez requerida para realizar
irabajos fmera de jornadu, una vezr gque haya
ahandonado £! centro de trabajo, se abonardn las
horas raalizadas cons un ininimo de des, cuando haya
presencia fisica en el puesio de rabajo.

c} Es de aplicacion el descanso enatre jornadas, y si no
es posible se abonard Ia diferencia segin Anexc IV.

d} Cuando ia prolongacion de jornada se extienda m':i.s
de ias doce de la noche, se abonard el Plus de
Nocurmidad.

e} En Sdbados, Domtingos v festivos serd aplicable el
apartado a} de este nimero 4, a pantir de las seis
horas reima minutes de irabajo efectivo, per-
cibiéndose la compensacion adicional a partir de las
10 horas treinta minutos de trabajo.

5. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias agueiias
que impliguen presencia {fsica en ¢ puesto de trabajo, en
exceso sobre ia jornada ordinaria de trabajo, salvo que se
opte por la modalidad de descarso prevista en el apartado
b) del nimero 2 y apartade a) del ndmero 3 del presente
Artfeulo. :

6. Las horas extraordinarias por su namuraleza serdn voluntarias
de acuerdo con la Ley, se exceplian aqueilas cuyz no
realizacién pueda producir graves perjuicios 2 personas ¢
instalaciones y los supuestos de fuecza mayor.

Articuio 32 LICENCIAS

L El trabajador, previo aviso y pesterior justificacién, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
algung de los motivos y por el tiempo siguiente:

"a) Quince dias naturales en coso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hije o
enfermedad grave o failscimiento de parientes hasta
segundo grade de consanguinidad o afinidad,
incluyendo a los hermanos de los padres.  El plazo
podrd ampliarse hasta tres dias mds cuando con tal
motivo, el trabajador deba desplazarse a ledalidad
distinta de 2 de su residenca.

¢) Undianatural en caso de marrimenio de padres, hijos
0 hermanos naturales ¢ poilticos, ¢n la fecha de la
celebracitn de 'a ceremonia, que podrd ampliarse
hasta tres, £n ¢2s0 de celebrarse el,mainmonio fuera
de la provincia de resigencia.

d) Un dia natural por raslado e comicilio habitual

e) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber o gestion ingxcusabie de cardcter piblien ¥
personal ante organismos oliciales, siempre gue se
iustifique gue no puede efeciuarse fuera de las horas
de irabajo. Cuando se uate de un trabajador e
1ernc de noche, éste dispondrd de un dia de licencia.
anterior 0 posterfor ai diz de la realizacién de la
Resiion -

fy  Para realizar funciones ciles o de representacion
del personal durante el Giempo v las condicicnes

. establecidas en el presente Cpnvenic.

g} Por el tiempo neeesario pora disfrutar de los derechos

educativos generajes y de formacidn profesianal, 23
los supuestos y en ia forma regulados por la Ley.

k} Los- trabajadores maiicuiaics en Curses para b2
obtencitn de un tnlo acadimico o profesional, en
centros nEciales o reconocidos por el Minisietio de

Artculo 33

Articulo 34

Articuio 33

Educacidn, tendrin dececho a los dias necesancs,
debidamente justificados, y por el tiempo miximo de
duracida de los exdmenes oficiales de dichos cursos.

i} Por el tiempo necesario para realizar ei sxamen del
carmet de conducir.

1} La asistencia a reconocimiento médico por prescrip-
cion facuitativa, y por ¢l tiempo necesario, del
productor o familiar que conviva con sl

k} En casos extraordinanos, debidamente acreditados v
por los supuestos pravisios ea los apartadas a} al d),
podrin otorgarse permisos por el tiempo que sea
preciso, segin las circunstancias, conviniéndose las
condiciones de concesidn y pudiéndese ecordar la no
percepcidn de remuneracién,

) En las celebraciones de cardeter famuliar extraor-
dinario, ¢! personal 2 wmos, avisando con una
antelacidn minima de guince dias, podrd disfrutar de
hasta una jornada de permiso, siendo sustitvido con
el Grupo de Apoye o por otro compifero, 10
generindose en ningin caso horas extraordinarias por
este  motivo, compensindose esta  sustitucion
obligatorizmente por descanso con el Grupo de Apoyo
en un dia,andiogo.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Podrén solicitar permiso iz sueldo con derecho 2 reingreso en el
mismo centro de trabajo y 2 un puesio de su nivel profesional que
no implique modificacidn de las condiciones de trabajo reseftadas
en el Articuto 41 del Estatuto de jos Trabajadores, con una duracitn
minima de res meses y mixima de treinta y cince meses, los
trabajadores fijos que lleven en la Compaiia mds de dos afios. La
Direccidn resolverd favorablemente las solicitudes que e¢n esie
sentido se formulen, salvo que [a coneesién afectara gravemente al
praceso productive o se encontraran disfrutando de este derechoun
minimo de trabajadores igual o superior al 2% de la plantiia del
Centro.

Para tener derecho a un nuevo petmiso deberdn transcurris, como
minimo dos afios completos desde la fecha de terminacién del
anterior. El pericdo de permiso sin sueldo no se computard a
aingin efecto, salvo los de duracidn de tres meses.

EXCEDENCIA ESPECIAL

Tendrdn derecho a excedencias de cardcter especial, con reserva de
puesto de trabajo, los trabajadores fjos en los que concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a) MNombramiento para carges piblicos, cuande sed incempatble
con la prestacién de sus obligaciones laborales. La
excedencia se prolongard por el tiempo que dure o
desempetia del cargo que la ongina.

b} Elnombramiento para <] ejercicio de unciones sindicaies de
imbito provincial o superior, mientras dure ¢l gjercicio del
cargo representativo, ¥ en las condiciones establecidas en la
Ley.

¢} Para atender al cuidado de los hijos, en los casos y en las
condiciones previstas en la Ley.

d} Incorporacidn a filas para prestar el Servicio Miliar ©
Servicio Clvico sustitutorio, obligatorio v voluntario, por ¢l
tiempo de duracion de éste, y computindose su tiempo a
efectos de anniguedad.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los irabajadares fijos con ua ago de antglsdad enla Compaita
tendrin derecho a un periodo de excedencia valaniaria no superior
a cinco ahos qi inferior a dos, sin que el tiempo que dure tal
sireacin sea computatie 3 amngun sfecto.
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Artioulo 36

Articulo 37

Articulo 33

Las peticiones de excedencia sersn resueltas por la Direccitn en el

plazo de un mes, teniendo ca cuenta las necesidades organizativas
de la Compaiiia y procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se fundamenten en la terminacidn de estudios,
exigencias familiares y otras andlogas,

Para poder acogerse a otra excedenciz voluntara, ¢l trabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de 3l menos cuatro afos de servicio
ininterrumpido en la Compadia, contados a partir de Ia fecha de su

‘inco@oradén.

REINGRESQ DEL EXCEDENTE

a) En los supuestos ds excedencia especial/forzosa ¢l trabajador
deberd solicitar ¢l reingreso denjro de los weinta dias
- sigufentes 2 la terminacién de la causa que la origind.

El trabajador que oo selicite ¢l reingreso dentro de los
treinta dias siguiemtes 3 la terminacitn de la causa que
originé ly excedencia, causard haja definitiva ea la Empresa.

B)  -Enlos supuestos de excedencis voluntariz, of trabajador sdlo
conserva el derecho preferente al reingreso cuande haya que
cubrir una vacante <n su nivel profesional.  Si no hubiera
vacante en su nivel profesional y sf en uno inferiar, el
excedente podrs OpIar eatre oCupar esta plaza con ¢l salario
a eila correspondiente hasta que 5¢ produzca ung vacante de
su nivel, 0 no reingresar hasta que se produzea dicha vacants.

El trabajador que no selicite el-reingreso treinta dfas antes
de la terminacién de su excedencia. causard baja definitva

en ja Compafifa.
TIRULG VI
UBILACION
JUBILACION I

g\i.as 65 aflos: Segun Plan de Pensiones de REPSOL QUIMICA,
A los 64 anos:  De conformidad con ¢! Real Decrete 119471985,
de 17 de Julio.

A los 63 ados:  Si algin trabajador solicita su jubilacién a los 63
aftos, la Empresa le garantiza fa percepeidn de las aportaciones
pendientes al Fondo de Peasiones y la'capitalizacion, segin reglas
técnicas financieras, de la diferencia por pérdida de pensién en la
S¢guridad Social.

PRINCIPIOS GENERALES

Se define ta Salud Laberal como el conjunio de conocimientos ¥
actuaciones qué tiensn por finalidad la proteccidn y promocidn de
1a salud de los wrabajadores, mediante la mejora de las condiciones
de 1rabajo. .

A estos efectos, ambas panes aeuerdan abordar la aplicacién det
pasrafo anterior en consonancia con los siguienites criterios:

L Los riesgos para iz salud del trabajador se prevendrin
evitando su generacién, emision y iransmisién.  S6lo en
tiltima instancia se utilizarin medios de prowccion personal
contra los mismos. En rpdo caso, esta jitima medida serd

excepcional y transitoria hasta que. sea posible anular fa

generacidn, emisién o transmisidn &l riesgo.
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Z Hasta tanto se actualice la legisiacién en la matena, se
considerardn como.niveles miximos admisibles de sustancias
qufmicas o agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los
valores imite umbral establecidos como aconsejados por la

. ACGIH. :

3. En cada Centro de Trabajo y por cada 4rea homogénea, se
realizarin unos registros periddicos de los datos ambientales,
siendo efecruads la tecogida de muestras y posteriores
andlisis por los servicips téenicos de Iz Empresa o por
especialistas llamados al efectd. Los resultados del muestren
serdn puestos a disposicidn de las partes interesadas.

4. Todo trabajo que, después de realizadas las mediciones a que
se refiere ¢l apartido anterior, sea declarado insalubre,
penoso, tdxico o peligrose, tendrin cardcter excepcional y
provisional, debiende en todos los casos fijarse un plazo
determinado para [a desaparicién de este cardcter, sin-que
cifo reporte ningin perjuicio para la sitzacién laboral del
wabajador. Elle comportard necesariamente la prohibicida
absotuta de realizar horas exiraordinarias y cualquier cambio
de horario' que suponga un incremento de exposicidn al
_riesge por encima de los niveles normales, previamente
establecidos. - .

5. En tods ampliacién o modificacién del proceso productivo,
a nuevz tecnologfs, proceso o productos 3 incorporar,
necesariaments disminuirin los riesgos anmteriorss gue
comportaba y tendetd a no generar riesgos que superea los
referidos valores Himite umbral.

En todo nuevo, proceso que se implante, €aso de no existir
pormativa legal que feglamente un nivel de exigencia en
materia de prevencibn de riesgos. se confeccionard un
proyecto de Seguridad, del que se dard trasiado 2 los
representafites de los trabgjadores, para que emitan informe,

Hasta tanto no se aplique dicho proyecto de Seguridad, se
considerarin los niveles de mediciones y medios de trabajo
que hubiera en ¢l lugar de origen del nueve proceso.

6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
“ticarse por los Servicios d¢ ls Seguridad Social como
ocasionada por Jas condiciones de trabajo serd, a efectos de
este Conyenio, eoasiderada ¢como enfermedad profesicnal.

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio 3 1a saiud dél trabajador derivado del trabajo,
obligaré de forma pérentariz a la adopeibn de todas las
medidis Que sean necesarias para evitar la repeticién de
dicho dafio. Los informes higiénicos, medidas correctoras,
auditorfas de seguridad e informmes wéenicos de inspecciones
que se remitan a la Empresa par parte de los organismos
competentes de la Administracién, serdn facilitados al Comité
de Seguridad y Salud Laberal en ¢l plazo mifxdme de quince
dfas.

3 Siempre que exista riesgo demostrado para la salud del
trabajador, derivado de su puesto de trabajo, dste poded
recurric al Comité de Seguridad y Safud Laboral quien, con
- earscter dé irgencia, propondré las medidas oponunas hasta
que ¢l riesgo desaparszea )

9. Una vez elaborado ef mapa de riesgos, ia Comisidn
Intercentros de Salud Laboral elaborard las normas de
trabaju de aguellos puestos reconocides como ¢ausantes de

enfermedades profesionales, donde s esté al Hmite de los -

valores maximos. permisibles © existan cancerigendas,
tendentes a evitar que sean cubiertos por wabajadores
evemuuales. Cuando estos puestos sean desempeitados por
persanal subcontratado; REPSOL QUIMICA, 5.A realizard
2 este personal reconocimientos por sus Servicios Médicos
y anotard en su canilla sanitaria las exposiciones a las que
estuvo sometido.

.

Articule 39 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

L En los Centros de trabajo de REPSOL QUIMICA, S.A. se
constituir§ un Comité d¢ Seguridad y Salud ‘Labo:al de
cardcier paritaria, con ¢ siguiznte nimero de miembros por
cada represéntacién

"
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- Madrid: Tres.

- Santander: Trés.

- Tarragona: Tres.

- Puertollano: Ciaco.

- La Empresa, entre sus representantes, nombrard ua
coordinador.

- A estos efecios las Delegaciones Comerciales estardn

adscritas al centro geogrifico mds cercano.

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral
asistird ei Médico de Empresa, con voz y sin voto.

El Comité de Seguridad y Salud Labogal tendrd los siguientes
derechos y competencias:

- Su 4mbito de actuacién comprenderd todos los
factores presentes en ¢l Centro e trabajo que puedan
teaer un efecto sobre la safud, entre eilos los aspectos
Hgados a la organizacién de} trabajo (horarios, rumos,
trabajo. nocturno, métedos de trabajo..).

- Tendrd informacién sobre todos los factores de riesgo
{maquinaria, herramientas, sustancias y productos,
materias primas, pro¢eso, &tc.), asi como de jos dasios
{accidentes, enfermedades) ocurridos en el Centro de
trabajo.

- Seri consultado con cardcter previo a Ja implantacidn
de nuevos productos, méwdos de trabajo y tecnologias
que pucdan entradar un riesgo para 1a salud.  Deberd
£milir su contestacion en el plazo de diez dfas, en caso
contrario, se entenderd que ésta es positiva

- EH mMmTcn:o de los resultados globales de las
valoraciones de los riesgos dei medic ambiente labora
y de los reconocimicn:os gencrales y especificos
realizadps 2 los wabajadores.

- Participar en la tlaboracidn y puesta en marcha de fos
planes y programas de prevencisn de riesgo en el
centro de trabajo y fomentar la panicipacién de los
trabajadores en estos plares y programas.

- [Investigar los dafios para la satud de fos trabajadores,
al objeto de valorar sus czusas y proponer medidas
correctoras, asl come vigilar | cumplimiento de las
normativas de Seguridad v Salud Laboral, informande
de las deficiencias a la Empresa, para su inmediata
correccidn.

- Todas las inspecciones a requerimiento de la Empresa,
trabajadores u Organismos Offciales, serén notificadas
al Comité de Seguridad y Salud Labord! y, sicmpre
que sea posible, previamente; la Empresa suministrard
los resultados y dard las mdximas facilidades para su
participacién en dichas inspecciones.

- Ser informado de! presitpuesio anual de 1a Empresa
para inversiones de seguridad y planes de prevencién,
asf como de 1a distribucién ¥ reparto cuantitative de
estas inversiones,

- Realizar estudios y trabajos necesarios para mejorar
las condiciones de trabajo de todas {as personas que
trabajan para REPSOL QUIMICA, 5.A

-,

- Velar para evitar e deterioro det Medio Ambiente.

- El Comité de Seguridad v Salud Laboral podrd
requerir, para aqguellos puestos de trabajo donde
hubiera riesgos para I3 salud, presuntos o demosira-
dos, que se adopten medidas sspeciales de vigilanca.

- La Direccidn informars a los Comités de Seguridad
¥ Salud Laboral de todo facior conocido o sospechose
de medio ambiente laboral que pueda afectar 2 la
salud de los trabajadores.

- Vigilar especialmente ef estricta cumpiénu’cmo por
parie de las empresas contratistas de todas las normas
¥ procedimientos de Seguridad y Salud Laboral.

- Trimestralmente los Comutés hardn un seguimiento
exhausiivo del cumplimiento de los acuerdos
adoptados. Los casos en gue se verifiguen incum-

plimientos de acuerdos s¢ pondrén en conodimiento

inmediato det Director del Cepirp, del Director

General de ia linea comrespondiente v dei méaximo

responsable de Seguridad de la Empresa, quién dard
respuesta &n el plazo miximo de quince dias.

- A disponer de un crédito de 20 horas mensuales para
cada miembro, para desarrollar sus funciones y
asegurar su continua formacidn,

Articulo 40 COMISION INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

La Comisién Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, serd
paritaria con cinco miembrog en representacidn de la Empresa y

cinco miembros en representacion de los irabajadores, elegidos estos
aitimos por los Sindicatos firmantss del Convenio, en proporcidn a

los resultados electordfes. - La Empresa designard entre sus’
representantes el coordinador,

L

VOCALES

Serdn sus funciones:

L Asistir 2 las reuniones y participar en los debates
exponiendo su opinién ¥ formulando las propuesias
que astimen pertinentes. ’

2 Proponer a [a Comision ka inclusién de puntos en el
Ordeg del Dia.

3. Solicitar y recibir la informacion y documentacion que
estimen necesaria para el cumplimienio de las
funciones asignadas.

SECRETARIO

Serdn sus funciones:

1. Levantar Actas de las reuniones que se celebren y
temititlas 2 cada uno de los miembros.

Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.

b

3 Lievar ef libro correspondiente 2 Actas.

4, Cualquier funcidn inmrinseca a su condicidn de
Secretario.

REUNIONES

La Comisién se reunird al menos una vez cada (res meses,
¥ en sesidn extraordinaria cuande lo soliciten la mitad de sus
miembros.

La convocatoria ia hatd ¢ Secretario, mediante notificacin
escrita a los Vocales con diex dias de antelacién en las
sesiones ordinarias, adjuntindoles &l Orden det Dia con la
documentacién correspondiente.

La notificacida de las sesiones sxiraordinarias se efectuard
con ia antelacién que sea posible eo eada caso.

ACTAS

Se levantard Actz de cada reunidn. Las propuestas, i se
aprueban por mayorfa de |2 Comisién, serdn elevadas al nivel
orginico que corresponda para que pusdan ser efectivas.
El seguimiento y la tramitacién de estas propuesias, es
responsabilidad del coordinador de la Comisidn, quién
debers mantener informada a ésta dei estado en que se
encuentra fas misrnas. .

SUBCOMISIONES

La Cormisidn podrd nombrar, cuando lo estime conveniente,
subcomisionex de wrabajo para temas cOnCrefos, a ias gue
ambas partes podran iNCorporar £xpernos iRIEmos O externss,
si hay acuerdo expreso.
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Esta Comisién Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se regird
conforme a las siguientes normas y objetivos:

L Elzborard los criterios para ilevar a ¢abo el Plan de
Actuacidn de Seguridad y Salud Laboral, su desarrollo a nivel
de 1a Compadia y Is coordinacitn y séguimienio de! mismo,
disponiendo del tempo y medios necesarios para Hevar a
cabo su cometido.

- & Tendri una misibn eminentemente técnica, para la cual
realizard los estudios v trabajos necesdrios con ef fin de
mejorar las condiciones de trabajo de todas las personas que
trabajan para REPSOL QUIMICA, S.A., as{ como para evitar
el deterioro medio ambiental,

3. Podr4 emitir informes acerca de los problemas y cuestionas
que plantee el correcto y adecuado vatamiento de la salud
{aboral en ¢l trabajo de la Emprosa, asf como su repercusion
hacia e exterior de la oropia Empresa y opinitn piblica.

4. Tendrd como objetives prioritarios velar y orientar para
conseguir en ¢t imbito de 1a Empresa ¢l adecuado ambiente
de trabajo y medio ambiente, que permitan ef cofrecto
cumplimiemo de este capitylo, centrindose fundamen-
talmente:

3) Identificacién ¥ evaluacién de los riegos que puedan
afectar & ia salud en ef lugar de trabajo,

" p)  Vigilancia de los factores de medic ambiente del

. trabajo y. d& las pricticas del trabajo que puedan

afectar  la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, cantinas y comedores.

€  Asesoramiento sobre la organizacitn y planificacidn

. del trabajo, incluido el disefio de los lugares de
trabajo, y sobre la seleccidn, ¢ mantenimiento y el
estado de 13 maquinaria, de los equipos y de las
sustancias que se utilizan en el trabajo.

d)  Asesoramiento en materias de salud, seguridad e
higiene en el wabajo de ergonomia, asi como en
materias de equipos de proteccidn individual vy
colectiva -

€}  Vigilancia de la salud de los wabajadores an relacidn
con &1 trabajo.

) Fomento de la adaptacidn det trabajo 2 los trabaja-

dored,

g}  Colaboracién en pro de la adopcitn de medidas de
rehabilitacién profesional.

By  Colaboracién en la difusién de informaciones, en 2
formacifn y educacién en materia de salud ¢ higiene
en el trabajo ¥ de ergonomia

i) Organizaciéa de los primeros auxilios y de la atencidn,
de urgencia.

i} Panicipacidn ea ef andlisis dc los accidemies de

k}  Trimestralmente los Comitds harin un seguimiento
exhaustive del cumplimiento de los  acuerdos
adoptados, Los casos ¢n que s¢ verifiquen incum-
plimientos de acuerdas se pondrdn en conocimiento
inmediato del Director del Centro, del Director
General de la ifnea correspondiente, n sy caso del
Presidente, y del méximo responsable de Seguridad
de la Empresa, quién dard respuesta ea el plazo
miximo de quince dias.

PLAN DE ACTUACION DE SEGURIDAD Y SALUD LABO-

La Dirsccién de la Empresa y [os representaates de los trabajadores
en ¢f Comitd de Seguridad y Salud Laboral yfo Comisitn

Intercentros de-Seguridad y Salud Labaral, asesorados téenicamen-

tg per los servicios de la Empresa, elaborarén:

- Un mapa de riesgos del centro de rabajo.

- Propuesta de un programa de seguridad, salud laboral y
medio ambisnte,

Propuesta de normas de seguridad y procedimisntos de
trabajo.

- Un plan genetal de prevencitn
- Planificacién de programas anuales de prevencion

La memoria periédica de seguimiento del plan general y de
i0s programas anuales.

Cuando no ss Hegase 2 un acuerdo en la valoracidn técnica de un
tiesgo, se acudira a an informe de los organismos técnicos
competentes de la Adminjstragiéa.

Det Plan Anusl de Actuacién se dard cuenta a los reprasentantes
legales de los wabajadores.

Los proyecios de normas intemas gue versen sobre Seguridad y
Safud Laboral y procedimientos de operacidn que tengan su origen
en inieiativas de la Empresa, serdn 1ambidn sometidos a informe de
los Comités paritarios, al nivel orginico que corresponda.

VIGILANCIA DEL RIESGO

1 Todas los wrabajadores deberdn ser informados de los riesgos
para la salud que entrada su trabajo.

2 Aqueilos trabajadores que por sus caracteristicas personales,
pot sus condiciones de mayor exposicifn af riego o por owas
circunstancias, pressnten mayor vulnerabilidad, serin
vigilades de-modo parvicular, siendo cambiados ea [a medida
Jde lo posible de puesto de trabajo, bajo informe del Comité
de Seguridad vy Salud Laboral.

Las wabajadoras en estado de gestacién podrin exigir un
cambio de puesio de trabajo cuando se demuestre que las
condiciones det suyo (toxicidad, peligrosidad, penosidad, e1c.)
puedan afectar al feto, manteniéndose el mismo salario y
garantizdndoscls 1a incorporacién a su puesto habitual
cuando ia trabzjadora se reincorpore después del parto.

3. Las pormas de Seguridad y Procedimientos de Trabajo serén

divulgadas y exigido su cumplimiento a las empresas
contratiseas.

MEDICINA DEL TRABAJO

1 El Comité de Seguridad y Salud Laboral dabe conocer la
actividad de ios Servicios Médicos de la Compadfa, y todos
agueilos aspectos relacionados con la proteccicn de la sajud
del trabajador. .

Z La informaci6n recogida por estos Servicios no podrd tener
atrz fnalidad que ia proteceidn de la salud del trabajador y
e cumplimiendo de la legislacidn, guardindose el debido

“secreio profesiondl  En caso de que se demuestre el
incumplimiento e estas obligaciones, el Comité de Seguridad
y Saiud Laboral podrd solicitar a! cese inmediato de la
persona responsable, reservindose la Direccién el derecho
de ilevar a cabolas acciones legales oportunas.

3. Los Servicics Médicos de la Empresa confeccionardn una
cartlla sanitaria en 1a que se recojan todos los Jdatos de los
resuitados de las revisiones periddicas y especificas.

4. Los Servicios Médicos tendrdn acruzlizadas anualments las
fichas bicltgicas de los puesios de trabajo.

3 En la contratacién del personal facullative de log Servicios
Médicos de Empresa, sé78 oido pretiamente ¢l Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

6. Todos los 1rabajadores deberdn ser reconocidos anualmente
par los Servicios Médicos de Empresa

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral acordarsn los
puestos d¢ trabajo cuyos ocupantes deberda ser reconocidos



33166

Sabado 12 octubre 1991

BOE nim. 245

Articulo 44

Articulo 45

Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

semestralmente, para la determisacidén de los indices de
exposicitn biologica aconsejados por la AC.G.LH, bien con
los medios propios o externos que procedan en cada caso.

El primer listado de puestos a que se refiere este Anfculo
se elaborard en la primera sesién posterior a la frma del
Convenio,

FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Direcci6n de la Empresa organizari cursos y pricticas de
Seguridad y Salud Laboral, con una duracién de cuatre horas
anuales para el personal administrative y veinte horas anuales de
media, con un minimo de diez, por cada afo de vigencia del
Convenio, para el resto del personal.

Los representantes de los trabajadores ¢n el Comité de Seguridad
yfo Comisidn Intercentros de Seguridad y Salyd Laboral, par-
ticiparn en [a confeccién de los programas de cursas de formacitn
sabre este tema.

EMPLEO

Las ofertas de empleo y convocatorias de plazas no conteadrdn
referencia al sexo ni estado civil del trabajador.

MATERNIDAD/INFANCIA

La Empresa vendr4 obligada a conceder el traslado de puesto de
trabajo compatible con el embarazo, a solicitud de [a mujer emba-
razada, cuando ¢l que desempefie sea petjudicial para su salud, El
perjuicio serd dictaminado por ek Servicio Médico de Emprasa. Ello
ne supendrd menroscabo de los derechos econdinicos o profesionales
de la irabajadora.

Al términe de la licencia post-pante, la trabajadora se reincorporard
a su puesto de trabajo habituai, previo dictarnen del Servicio Médico
de que éste no perjudica a la trabajadora o al hijo durante el
periodo de jactancia.

LICENCIA POST-PARTO

La Empresa abonard a la trabajadora I diferencia entre la
prestacion de ILT. por maternidad y el 100% de su salario,
mieatras dure esta situacidn.

Previa notificacién a [a Empresa, la trabajadora, o en su caso ¢
trabajador, dispondrd de un crédito de hasta 50 horas anuales de
permise no retribuido para cuidar ol menor que con él conviva,

El padre ¢ la madre tendrin derecho 2 excedencia con reserva de
puesto de trabajo por cuidado de menor, incluido los casos de
adopceidn legal. .

Los permisos por alimentacién de menor podrdn ser disfrutados
optativamente por ¢l padre o la madre, siendo de una hora de
disminucidn de [a jornada diaria, que podrj aplicarse al inicio 0 4
finat de la misma durante un periodo de nyevs meses.

CONDICIONES DE TRABAJO

Ambas partes se ratifican en Iz politica seguida de igualdad absoluta

ea las condiciones de trabajo, potenciando la readapiacién y ia

promocidn profesional’ de las trabajadofas menos cualificadas,

asegurando a las que panticipen en ella oportuhidades de promocitn
- a todos los niveles. ) ’

—— e

Ardcule 49

COMISION DE. IGUALDAD

En ¢l seno de la Comisién Faritaria de Seguimiento de inter-

pretacién del Convenio, se crea una Comisién cuya composicién

sard de tres miembros elegidos por la Empresa y tres elegidos por

los Sindicatos firmantes dei Convenio, procurando que formen pane

de elia ¢l mayor nimero posible de mujeres.

Esta Comisidn tendrd las siguientes funciones:

. Comprobar que la mujer participa de forma igualitaria en

todas las acciones promovidas por la Empresa v que no se
produce discriminacién.

- Participar en todas las instancias de la Empresa en las que
s¢ tomen decisiones que puedan afectar a la mujer.

- Ser necesariamente consultada y emitir informes respecto, 2l
menos, de los siguisntes temas:
) Normativa de la Empresa que se pretende poner en vigor.
b) Establecimjsnto de eriterios de seleccion de personal.
<} Eséblecimienm de criterios de promocidn de personal.
d} Valoracién de puestos de trabajo.
¢} Horarios de trabajo.
fy Salud faboral,
£) En general, se tendrd en cuenta su criterio a la hora de

establecer condiciones de trabajo que afecten de forma
especial 2 las mujerss.

OnloXx
ACCION SINDICAL

Artieule 50 DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS

COMITES DE EMPRESA

1. Ningin miembro del Comité de Empresa podrd ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de su mandato
ni dentro de los dos afos siguientes a su cese, salvo que éste
s¢ produzca por revacacidn o dimisién, siempre que el
despido o sancion se base en la actuacién legal del trabajadar
enel ejercicio legal de su representacidn,  Si el despido o
cualquier otra sancién obedeciers a otras causas, se tramitard
expedients contradictario en el que serdn oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa y el Delegado del
Sindicawo a que pentenezca.

2 Los miembros del Comité de Empresa tendrén prioridad de
permanencia en -la Compafia, respecte de los demds
traba;adprcs £n ca30 de suspension o extincidn de contratos
de trabajo por causas econdmicas o tecnoldgicas.

3. No podrén ser discriminados en su promocion ¢condmica o
profesional por causa o en razdn del desempefio de su
representacion.

4. Previa comunicacibn a la Direccidn, podrin distnbuir

pubﬁcadqncs de interés laboral o social, sin perturbar el
desenvolvimiento del proceso productive.

5. Tendrén derecho a un crédito de 40 horas laborales
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sy fuacidn
represeatativa, No se computardn a estos efectos las horas
empleadas eh agruaciones levadas a cabo por iniciativa de
la Direccién. El Secretario del Comité, tendrd derecho a
10 horas mds adicionales para el desempedio de sus
funciones. )

6. Los Comités de Empresa dispondrin de un local, que pudiera
no ser de uso exclusivo, apto para el desarrollo de sus
acn'wdzpies representativas, asi como de tablones de anuncios
que posibiliten una comunicacion facil con sus representados.
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Artculo 51

El crédito de horas retribuidas de que disponen los miembros
del Comité de Empresa podri consumirse en la asistencia z
cursos de fortnacida organizados por sus sindicatos u otras
entidades.

FUNCIONES DE LOS COMITES DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la Ley, sc
Téconocen a jos Comités de Empresa las siguientes funciones:

L

Ser informades por la Direccitn de ia Companfa:

a) Trimestralmente sobre la evolﬁcién del sector econtimico,
12 siwacién del negocio, la prodiccidn, las ventas y
evolucién probable del empleo de la Compania.

b) Anuaimente, conocer y tener a su disposicidn &l balance,
Ia cuenta de resultados, la memoria y cuantos documentos
s¢ dan-3 conocer a los socios. ’

<) Con cardcter previo a su ejecucion sobre: la reestruc.
turacidn de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos

" o temporales, reducciones de jornada, trasiado total o
ial de las instalaciones empresariales v sobre los
planes de formacién profesional; 1a Implantacidn de
sistemas de organizacidn del trabajo, estdio de tiempos;

" sistemas de incentivos y valoracion de Yuesms de-trabajo;

la fusién, absorcidn o modificacisn del status juridico de
- la Compatifs, cuando eifo incida 20 et volumen de empleo;
la imposicitn de sanciones por faltas muy graves.

d) Scbre el absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
{ndices de siniestrabilidad, el movimients de ceses ¢
ingresos de personal y los ascensos. :

¢} Sobre ¢l modelo o modelos de contrato de trabajo
utilizados habitualmente, estando legitimado el Comité
para efectoar las reclamaciones pertinentes anie la
Direccién y, en % caso, la Autoridad competente.
Asimismo, se hard entrega del TC-1y TC-2.

Ejercer uns iabor de vigilancia sobre fas sikui:mes materias:

) Cumplimiento de las normas vigentes en matéria laboral
_¥ de Seguridad Social, asf como el respero de los pacios,
condiciones 0 usos e vigor formulande, en sy caso, las
acciones oportunas snte ta Direccitin y los ofganismos o
tribunales competentes.

b) Calidad de la docencia y efectividad de la misma.

<) Condiciones de Seguridad y Salud Laboral en ¢! desarroilo
del trabajo en la Compafiia. .

Participar, como reglamentariaments 3¢ determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Compadia en
beneficip de los trabajadores y sus familiares.

" Coiaborar con la Direccién para conseguir el cumplimiento

de cuantas medidas procuren ¢f mantesimiento ¢ incremento
de la productividad,

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
Srgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o

 judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observarin sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ¢) dél nimero 1. de este Articulo y, en
especial. en todas aquellas mazerias sobte {as que la
Direccién sefale expresaments su cardcter reservado,

Fl Comité de Empresa velard por ¢ cumplimiento de la
normativa legal y paccionada en los procesos de seleccidn de
personal y el respeto 2 los principios de ng discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politiea racional de
empleo. ' :

Anualmente se hard entrega a ios Comités de Empresa de
los organigramas de cada cemtro de trabaje, debiendo
especificarse numéricamente el persopal disponible ¥
excedente, informando previamente a ios citados Comités de
Empfesa #n caso de amortizacion de vacantes.

Ardeyio 52 SECCIONES SINDICALES

L

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podris constituir
Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en
la Ley. Las Secciones sindicales, previa comunicacion a la
Direccibn, | . celehrar reuniones en locales de Ia
Empresa fuera de las boras de rabajo. Recaudar cuotas y
durante ia jornada distribuir informacién de cardcter sindical,
sin perrurbar 12 actividad normal de 1a Empresa

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan la

ronceptuaciin de mis representatives y aquéllos que tengan
representacida en'los Comirés de Empresa, dispondrén de

* un tablda de anuncios que posibilite la difusin de aquellos

avisos. que puedan intefesar x los afitiados al Sindicato y a
ios g -én general - Ea los centros de trabajo con
mis de 250 trabajadores, dispondrin de un local adecuado
en el que puedan desarroliar sus actividades.

En los ceniros de tribajo cuya plandlla oscile entre 250y 750
wrabajadores, cada Seccifn Sindical, de Ias firmantes del

- presente Convenio, dispondrd de un crédito de 30 horas

adicionales al mes pa_'uei total de la Seecién,

En los centros de trabajo de mds de 750 trabajadores, &l
crédito anterior se elevard a 40 horas.

Se establece una Bolsa Intercentros de horas sindicales
correspondiznte-a ks suma de todos fos conceptos reflejados
en Canvenio, de a que 32 podrd liberar a un trabajador por
centro y-Central Siadical, cor ¢l 50% de las horas de su
crédito agual pactado, corriendo el resto a cargo de fa
Empresa.

Et resto de las horas sindicales disponibies se aplicard con
los criterios que cada una de las Seccdones Sindicales
Intercentros considere mds opormnes.

Los Sindicatos con al menos el 10% de representacién
sindical a nivel estatal, podrin fiberar al Delegado de la
Seccién Sindical Interceniros sin cargo a la Bolsa Sindical

Se establece un sistema de seguimiento a nivel estatal. A tal
fin se presentard por-cada Central Sindical firmante de este
Convenio, ¢l estadiliode 1as horas consumidas mensualmente.

La acumulacidn babrd de efectuarse por periodos superiores
2l semesire, y habrd de comunicarse 2 1a Direccidn con dos
meses dé antelacitn y afectard a tos Sindicatos Grmantes del

'Convenio !

Articulo 53 DELEGADO SINDICAL
Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan represen-
tacién en los Comitds de Emprésa estarin representadas por
Delegados Sindicales, elegidos por'y entre sus afiliados, .

Serdn funciones de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de las

establecidas por iz Ley, las siguientes:

a)

B}

)

d)

Representar y defender los intereses de su Sindicato y de los
afiliados al mismo, y servir de instrumento de comunicacidn
entre €1 Sindicato y 1a Direccidn de fa Compadia.

Asistir 2 las reuniones de fos Comités de Empresa, del

- Comité de Seguridad y Salud Laboral con voz y sin voto. Los

Delegados Estatales de los Sipdicatos frmantes podrin asistir
con vOzZ y $in votn 4 las reaniones de la Comisién Paritaria

de Seguimiento, I

Tendrin acceso a la mismainformaciéa y documentacién que
Ia Direccibn deba poner a disposiaidn del Comité de
Empresa, de acuerdo ¢on 0 regulado en ¢l Andalo
precedente, estando obligados a guardar sigilo profesional.
Disfrutardn de las mismas garantias y derechos reconocidos
por la'Ley y <l preseate Comvenio a los miembeos de los
Comités de Empresa.

Serin ocidos par 1a Direccién en ¢l watamiento de aquellos
probiemas de caricter colectivo que afecten a 108 irabaja-
dores en gencral y a los afiliados a su Sindicato.
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Artfculo 54

Artfeulo 55

Articulo 56

Arteulo 57

e} Serin informados y oidos por ia Direccién con cardeter
previo:

1. Acerca de las sanciones que Se impongan a los afiliados
a su Sindicato.

2. En materia de resstructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores <uando revistz
cardcter colectivo, o del centre de trabajo y de todo
proyecto o accibn empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

3. Sobre implantacidn o revisién de sistemas de organjzacidn
del trabajo y cualquiers de sus pasibles consecuencias.

o

. Quiénes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autondmice o estatal, en las organizaciones sindicales més
represemtativas, tendrin derecha al disfrute de 1os permisos
ro retribuidos y las excedencias previstas por la Ley v este
Convenio.

5. Los representantes sindicales que participen en las
Comisiones Negociadoras de - Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculacitn laboral como trabajadores en
activo de la Compattia, tendrdn derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que scan- necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que REPS0OL QUIMICA, S.A. esté afectada por &
negociacibn ¢n cuestidn y durame eltiempo que ésta dure.

CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los wabajadores afiiados a Sindicatos gque
ostenten la representacién a que se refiere el Artfculo anterior, ka
Direcciba les descontard de sus respectivas adminas mensuales ef
importe de la cuota sindicai correspondientes.  El trabafador
interesado en la realizacién de tal operacién remitird 3 fa Direccita
un escrito en ¢l que se expresaréd [a orden de descuents, ¢f Sindicato
a que perienece, la cuantia de 1a cuota y 1a cuenta bancaria a la que
habrd de transferire=. La Dircccidn efecuard los descuentos, salvo
indicacién en contrario. La Direccién eatregard copia de las
transferencias al Delegado Sindical,

ASAMELEAS EN HORAS DE TRABAIO

En los supuestos de presentacién de expedientes de regulacion de
empleo o de reconversidn de Empresa, negociacidn de Convenio
Colectivo, elecciones sindicales, firma de cualquier acuerdo que por
su trascendencia implique e interés general de 1a plansifla, y previo
aviso a la Direccidn de Recursos Humanos, los represemantes de
tos trabajadores o Delegados de las Secciones Sindicales con
implantacion reconocida en cada Centro podrin convocar la
celebracitn de Asambleas en horas de trabajo, hasta un maximo de
seis horas al afo.

En los supuestos de utilizar locales facilitados por la Empresa, se
requerirg la autorizacién previa. :

Inio g
BENEFICIOS SOCIALES

ECONOMATO

En aquellos centros de trabajo donde existe Economato, 32 continua
con el actual sistema.  En caso de que desaparccicran los
beneficios de Economato, la Empresa ¥ ¢l Comité negociardn
farmuias alternativas.

COMPENSACION POR CARENCIA DE ECONOMATO

En aquellos centros de trabajo dende no existan Jos begeficios Ze
Economatg, s¢ fija una compensacitn de 2.336,- Pras. por trabajagor
Y ines.

Artfenlo S8

Ardculo 59

Artculo 50

Artfeulo 61

Artfculo 62

Articulo 63

Artfeulo 64

SUBVENCION COMIDAS
a) Madrid y Delegaciones:

Para el personal de Madrid y Delegaciones §a subvencidn
comidas para ¢l afo 1991 serd de 950,- Ptas. brutas por dia
de asistencia en jornada partida

b} Puertoliane (Ciudad Real}, Gajano {Cantabria) y Pobla de
Mafumet {Tarragona):

En los centros de trabajo donde exista servicio de comedor,
s¢ regulard por norma la intervencidn de las Cenrrales
Sindicales en ef control de la cantidad y calidad de los
servicios prestados, asi como de los precios a abonar por los
trabajadores. La norma a que se refiers ¢s12 apartado serd
elaborada en ¢l sero de la Comisidn de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio.  Si se incrementase por causa
justificada este precio se miantendrd la actual proporcidén
- econdmica en la aportacidn del trabajador.

TRANSPORTE

En {os centros de trabajo de Pusrtollano (Ciudad Real), Gajano
{Cantabria) y de Pobia de Mafumet {Tarragona), se contiruaré con
¢l actual sistema -de transporte a cargo de la Empresa. A este
respecto se astablecerd el mismo criterio en cuanto al horario de
llegada y salida de los autocares eu todos los Compiejos.

Para el personal de Madrid y Delegaciones se fijz como compen-
sacién de transporte la camidad de 253,- Pras. brutas por dia de
asistencia.

ROPA DE TRABAJO

La limpieza de la ropa de trabajo serd & cargo de la Empresa.  Se
proveerd al personal de jos Centros de Produccidn y Laboratorios
de ropa adecuada 2 la temporada, siempre y cuando lo permitan las
normas de seguridad.

En cada centro de trabajo se ecradiard la dotacidn minima de
prendas de trabajo, procurandose [a mayor homogeneidad entre los
distintos ceniros de trabajo y sin que ello suponga incremento
adicional de coste en su fomjunte.

Se establece como fecha ifmite para la entrega de ia ropa de trabajo
¢l mes de Noviembre. )

AYUDA A DISMINUIDOS

Los wabajadores de la plamtilla que tengan a su carge hijos dismi-
nuidos, previa justificacidn oficial, percibiréa la cantidad da 28.890,-
Ptas. por mes & hijo.

APARCAMIENTO

Durante la vigencia de este Convenio se mantendrd el acuerdo
sobre este tema alcanzade en Madrid entre los Representantes
Sindicales y la Empresa.

PRESTAMOS PARA ADQUIS!CION‘Y MEIORA DE VIVIEN-
DA :

Se comstituye un fondo de préstamos con un montante ol de
15.900.000,- Pras. Se distribuird de zcuerde con la norma
establecida al respecto.

ENFERMEDADES O TERAPIAS NO RECONOCIDAS POR LA
SEGURIDAD SOCIAL

En los casos £a los que algin trabajador de REPSCL QUIMICA,
$.A o familiar directo del mismo que conviva o dependa de él,
tuviera necesidad e recibir una asistencia o rerapia no reconocida
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Artculo 66

Articulo 67

Articulo 68

por la Seguridad Social, o que de todos modos su coste le supusiera
una sufma elevada en proporcion a su saiario, el afectado podrd
plantear su casq directamente a la Empresa o a través del Comuté
de su Centro de trabajo.

L2 Empresa resoiverd positiva o negativamente su ayuda, previo
estudio de cada propuesta y considerando. en su case, el informe
que presente ef Comité, procurando mantener un criterio de justicia

en sus decisiones, ya que éstas no tienen como base normativa

alguna,

Se informar4 al Comité de las ayudas extracrdinarias concedidas o
denegadas por gste concepto.

FONDO SOCIAL

Se constituye un Fondo Social por un ampcne global de 27.185253,-
Pras. (VEINTISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTAS CINCUENTA Y QCHO PESETAS) para
cubrir total o parciaimente las necesidades extraordinarias y i6gicas
del trabajador o del grupo familiar a- su cargo, m:luyendn entre
esmladenvadasdeiaayu&aestudms.

En cada centro de trabajo se elaborard una norma que :eguie la
concesitn de estas ayudas.

Dicho fondo se distribuye proporcionalmente al nimerp de
trabajadores de cada centro al 1 de Enero de 1991, de acuerdo con
¢l siguiente coadro:

. Madrid y Delegacién Cenmro, 4.052259,- Ptas.
- Puertollano. . 11.479.622,- Pras.
»  Tarragona y Delegaciones de Barcelona,

Valencia y Eiche. 6.812.083,- Ptas.
- Santander y Delegaciones de Bilbao

¥ Vigo. 4.840.994,- Pas.

En el supuesto dr. que existieran variaciones sustanciales en la
distribucion de la plantifla de ¢cada centro 52 pi‘OCCdCffa 2 un nueve

reparto para 1992,

Las solicitudes se hardn a los miembros del Comité de Empresa de
cada centro pertenecientes a las orgapizaciones firmantss del
pretents Convenio Colectivo que tienen a su cargo la gestidn de
estudios ¥y otorgamiento.

Para efectuar i libramiento de pago, Ia Empresa pedrd requerir a
los miembros de fa Comisién para que junto con Ja resolucién de
Ia distribucién efecruada, e muesire las normas, solicitudes y
justificantes presentados. -

La Comisidn podrd acceder, en su caso, 2 que la cantidad no

repartida s¢ acumule al fonde del aho siguicate, sin qua la cantidad
-acunmulada pueda ser objeto de revisién.

GRUPCS DE EMPRESA

Para que los Grupos de Empresa lleven a cabo las acrividades que
les san propias, culturales, apanamentos de verano, y otras, ia
Empresa designard una cantidad presupuestaria al respecto.

Se informari al Comité de las cantidades que anvalmente dedica

la Empresa a las actividades Socio-Culturales y Recreativas que
desarrelian los Grupos de Empresa.

ATENCIONES SOCIALES

Se mantienen ios beneficios de Economato y de Grupo de Empresa
al personal jubiiado o incapaditado de REPSOL QUIMICA, S.A

SEGURQC DE VIDA Y ACCIDENTES

REPSOL QUIMICA, S.‘A., tene establecido para el personal no
adheride al Fondo de Pensiones un Seguro de Vida e lnvalidez

-Articulo 69

| Articsio 70

Articule 71

Articulo 72

Permanente Absoluta, por una cuantia de 7.000.000,-Pras.  El 75%%
del importe de la prima sers a cargo de la Empresa y & 1% 2
carge del trabajador.

En caso de muerte o invalidez permanente absolfuta derivados de
accidente, s percibicd ademds owra indempizacidn igual a la
indicads en el pdrrafo anterior,

COMPLEMENTO POR LLT.

En caso de enfermedad o accidente, ¢l personal afecrado por el
presente Conveqio, percibiri un complemento que garantice la
percepcjon del 100% de su salario.

TMULO X3l
REGIMEN DISCIPLINARIO

FACULTAD DISCIPLINARIA

1 Los trabajadores podrin ser sancionados por fa Direccidn de
la Compatfa, de acusrdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecs en el presente capitulo.

2 La sancidn de faltas leves y graves requerird comunicacion
escrita y motivada al trabajador y 1a de faltas muy graves
exigird Ia tramitacién de un procedimiento sumario en el que
serd ofdo el trabajador afectado.  En dicho expedientz se
recabard informe- del Comité de Empresa, concediéndose
para su emision ua plazo de diez dias.

3 En las faltas tipificadas en los apartados b), ¢}, f), m}y n) del
Artfcula 76, Ia Direccién de 1a Empresa podrd adoptar la
medida cautslar de suspansidn de ¢mpleo, mientras dure la
substanciacién del expediente correspondiente.

4. En cualquier caso, 1z Direccidn dard cusnta al Comité de
Empresa de toda sancién que imponga, al mismo tiempo que
al‘propio interesado. Al Delggade Sindical, en su caso, se
le mfonnari en los términos del Artfeuio 55.

GRADUACION DE FALTAS

Las falias o incumplimientes contractuzles cometidos por ¢l
trabajador se clasificardn atendiendo a su importancia, trascendencia
¢ intencidn en: leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES
Se considerarn faltas leves las acciones u omisionss, tales como:

a)  Hasia tres faltas de puntualidad en un mes, on la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos ¢ inferior a
treinta en ¢l horario de entrada.

b} No cursar en tiempe eporiuno e} documenso correspondiente,
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

] Pequedos descuidos 2n Iz conservacidn del material.

d) . No atender al piiblico con ia correccibn y diligencia debidas.

- Mo comunicar 2 la Dzrec::bn los cambios de residencia ¢

domictlio.
f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

2) Las discusiones sobre asuntos £xtrafios al rabajo dentro de
las gependencias de la Compadia.  Si tales discusiones
produjeran escindalo notorio, podré considerarse falta grave
o muy grave,
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Articule 73

Ardculo 74

FALTAS GRAVES

Tendrdn consideracidn de falias graves las acciones u omisiones,
tales como:

a) Mis de tres faltas injustificadas de puntualidad en 1a
asistencia al trabajo durante un petiodo de treinta dfas.

3] Ausencias o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa
justificada, por dos dias durante un petiodo de treinta

<) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en Ia familia que puedan afectar a i3
Seguridad Social 0 2 la Hacienda ' Plblica. La ocultacién
malicicsa de estos datos se comsiderars falta muy grave.

d) Entregarse a jucgos o distracciones en horas de trabajo.
e) La simulacion de enfermedad o accidente.
) La desobedienciz a los superiores en el ejercicio regular de

su facultad dentro de cualguier materia de trabajo.  Si
implicase quebranto manifi¢sto d¢ la disciplina o de ella e

derivase perjuicio netorio para 1a Compaiiia, podrd calificarse

como falts muy grave.

2 Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando
por &l

h) Negiigencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

b La imprudencia en ¢l trabajo. Si implicase riesgo grave de
accidente o averia, podrd calificarse como muy grave.

i Realizar, sin el oportuno pému’su, trabajos particulares
durante iz jornada, asf como emplear herramicntas o Gtiles
de {a Compania para uso propio.

k) La reincidencia en falha leve, excluida la de puntualidad,
aunque sez de distinta naryraleza, dentro de un trimesire y
habiendo mediade comunicacién’ escrita.

FALTAS MUY GRAVES

Se considerardn faltas muy grayes las acciones j omisiones, tales
come:

a) Mis de diez faitas no justificadas de puntuatidad cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante el zfo.

b} El fraude, desiealtad o abuse de confianza en ias gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a iz Compaiia como
a sus trabajadores o en cualquier otra persona dentro de las
dependencias de REPSOL QUIMICA, 5.A., o durante et
trabajo en cualquier otro lugar.

<} Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfecios
en primeras materias, Gtiles, herramientas, maquinasia,
aparatos, insialaciones, edificios, enseres y documentos de la
Compafiia. - . .

4) La condena por delito de robo, hurto o malversacién
cometidos. fuera de la Compaiia, o por cualguier otra clase
de hechos que pudieran implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor y, en todo casp, las de duracidn superiof
a seis afdos dictadas per los Tribundies de Justicia.

2) La embriaguez habirual o toxicomania en el horario o lugar
de trabajo.

f Viclar ] secrein de la correspondencia o documentos
reservados en la Compafifa ¢ de los Sindicatos o revelar a
elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada

3] Malos tratos de palabra u obra, abuse de auteridad o faltas
graves de respeto y comsideracidn 2 los superiores,
compaiieros o subordinados y sus familiares,

b} Causar aceidente gravé por neghgencia o imprudencia.

i} Abandonar el trabajo en puesio de responsabilidad.

Articulo 75

Artiqilo 76

Articulo 77

Afticulo 78

" s’

i La disminucidn voluntaria y continuada en ¢l rendimiento
normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el
ejercicio de derecho alguno reconpcidoe por ia Ley.

x) Originar frecuentes riflas y pendencias con los compaiieros
de trabajo.

3 La reincidencia en faita grave, aunque sea de distimia
naturaleza, siempre qué se cometa dentro de los seis meses
siguicates de haberse producide la primera.

m) El abuso de autoridad por parte de ios superiores serd
siempre considerado falta muy grave. El que ios sufra podrd
ponerlo directamente en conocimiente de la Direccidn.

o) Qrdenar expresamente ia realizacién de trabajos o tarzas en
forma tal que impiiguen la vulneracion de procedimientos
escritos, con tiesgo para las personas o para ias instaiaciones.

SANCIONES

Las sanciones miximas que podrd imponer la Direccién en cada
caso, atendiendo 2 [a gravedad de la falta cometida, serdn las
siguientes:

- Por faitas leves:

Amonestacion verbal o amonestacidn escrita.
- Por {altas graves:

Suspensién de empleo y sueido de uno a doce dias.
- Por faltas muy graves:

Desde suspensidn de empleo y sueldo de trece a cuarenia
¥ cinco dias, hasta rescisidn del contrato de trabaio en los
supuesios en que la faita se calificara en grado miximo.

PRESCRIFCION

La facultad disciplinaria de 1a Direccitn prescribird para las fahas
leves a los digz dias, para las faltas graves a los veinte y para las
muy graves a los sesenta dias, contados a partir de Ia fecha en que
wvo conocimientd de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

SALARIO BASE

Los salarios base de referencia anuales para cada nivei profesional
son ios que se sehalan 2n el Agexo |

8¢ anecxan iguaimente los listados de salarios individuales, Las
cantidades consignadas, en su ¢aso, en fa columnaa "ad personam®
forman parte integrante del salario a 1odos tos efectos.

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

El complemento por antigiiedad consistird en un aumento periddicc
por iiempo de servicios prestades, consistente oo dos trienios y
quinquenios sin kmitaciones, cuyos valores de referencia anuales por
niveles profesionales son los que se sefalan en el Anexo IL

Este Complemento se percibird a partir del primer dia def trimesire
natyral en que se cumplan ios trienios o quinguenios.
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Artfcule 79 COMPLEMENTC DE PUESTO DE TRABAIO

Articulo 80

T

1. Tusicidad-Relevos:

El personal en régimen de trabajo a turnos como compen-
sacién por ¢l tiempo empleado ea &1 relevo y en su aseo
personal, as{ como por i hecho de trabajar 2 rurnos percibird
¢l complemento sefialado en el Anexo V.

2 Nocturnidad:

El personal adscrite a urnos de madana, tarde y noche
percibird un complemento en la cuanifa que se sefala snel
Anexs V, por noche trabajada. Durante las vacaciones se
percibirdn ocho pluses de Nocmusmidad.

£l presemte Articulo tiene una vigencia que s¢ extiende hasta
el 31.12.93. Durante 1991 el valor deb plus o sufnird oue
incremento distinto del que pudiera derivarse de posibles
excesos de LP.C. El 1 de Enero de 1992 o impone de| pius
de incrementard en un 25% y en 1 de Enero de 1993 se
incrementard en oo 25% . ’

3 Plus festivos:

El personal que trabaje 2 tres turnos y ¢l que trabaje a dos
turnos incluyendo Sdbados, Domingos y festivos, percibird
2500, Pias./mes {30.000,- Ptas./afo).

El personal perteneciente al Grupa de Apoyo percibird este
Plas cuando trabaje doce dfas en jornada distinia a la suya
habinual, segin norma. En vacaciones se percibisd segun la
media de los tres meses inmediatamente aiteriores.

4, Retén:
Se mantiens la acwal norma de Retén.
5. Plus de Coordinacién y responsabilidad:

Las cantidades que sctualment€ vienen percibiendo cada Jefe
de Turmno, quedan configuradas come un complemento de
puesto de trabajo, cuya cuanifa ¢s de 28.000,- Pras./mes en
Puertollano y Tarragona y de 35.000,- Pias/mes en
Sanander. ’

COMPLEMENTOS POR TRABAJOS EXCEPCIONALES

Todos los trabajos descritos & continuacion con salvedad de los
comprendidos &n el apartado 2, se considerardn excepcionales y selo
para aquetlos casos en que lo requiera la seguridad, la produccién
0 la necesaria buena marcha de la Planta.  Por ¢llo, sélo podran
ser ordenados por los Directores 0 personas en quiénes deleguen:

L Liamadas a domicilio fuera de jornada:
El trabajador que sea requeride por la Empresa una vez
que haya abandonado ¢f centro de trabajo y se incorpore a

si puesto de trabajo, serd compensado con un complemento
equivalente al valor de dos hotas segiin Anexo 1V,

2 Cambios de Sltos de mangas y limpieza de silos:
Se establecs una prima por ests trabajo de 1.053,- Ptas.
3. Limpieza en &l imerior de recipientes:
Se establece una prima de 1.053,- Puas. por hora de trabajo
para la realizacibn de limpieza y reparaciones en el interior
de depésitos que funcionen cerrados en marcha normal.
4, Planta de Negro de Carbona:
El personal a umo de la Planta de Negro de Carbono
percibird, ademds del plus de relevos, el importe equivalente

a media hora segun Anexo IV, por el tiempo empieado en
{a ducha para su asco personal.

5. Planta de ACN-ACH:

El personal que prestz servicios en las unidades de
produccién y laboratorios de fas Plamtas de ACN-ACH y
MMA y Energfas de las dos anteriores, ¥ que preste sus

Articula 81

Artfculo 82

Articulo 83

Articulo 84

Ardeulo 85

servicios en régimen de turmos continuados, dispondra de 10
minutes, una vez finalizada su jornada, para cumplir con lo
dispussto en el Artfcuto 138.8 de 1a Ordenanza de Seguridad
« Higiene en ¢l Trabajo.

Dicho tempo serd compensado, a eleccion del trabajador,
como vaior equivaiente a horas segiin Anexo IV, o comao dias
de descanso por ¢l mismo tiempo sedalado en ef Artlculo
138.8 citado. En el supuesto de que se elijan dfas de
descanso compensatorna, no.podrdn scumularse a los cicios
de vacaciones.

& - Grupa de Apoyx:

La cuanta de los Pluses de los Grupes de Apoyo se
determinz en ¢l Anexo VL

HORAS EXTRAORDEVARIAS

€l valor de as horas extraardinariag serd el que para cada nivel
profesional se indica en ¢ Anexo Il

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPE-
RIOR AL MES.

Todo el personal percibird tres gratificaciones extraordinarias con
tos siguientes periodos de devengo:

aca de . R -
Se devenga desde &t T'de Ocnibire al 31 de Marzow

Paga de lutio: .
Se devenga desde ¢f 1 de Enero at 30 de Junio.

Paga de Diciembre:
Se devenga desde of I de Julio al 31 de Didembre.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

(LE.C. 1991 - 5) x Incremanto concepio
6

Para las revisiones del Plus de Nocturnidad, Festive y Comidas
Madrid, se reatizardn 1os cdlcules de tal manera que s¢ garagtice
2l incremento global de los conceptos retributivos.

PAGO DE SALARIOS
Ef pago de salario se realizard por meses vencidos.

Los conceptos salariales fijos se abonardn cerrando 1a némina ¢l dia
uiimo del mes, regularizindose en su caso en ¢l mes siguiente, y
jas Hamadas y horas extraordinarias se abonardn cerrando a messs
vencides.

‘Bt pago del salario s¢ realizard antes del dltimo dia del mes.

ANTICIPOS

El personal afectado por £l presemte Convenio podra solicitar
anticipes de hasta el 20% del salario liquido 2nual, con un periodo
miximo de devolucidn de un aho, efectuindose el descuento
correspoadiente & través de la némina mensual o de pagas
lextraordinarias,

La Empresa deberd atender estas solicitudes sin que tenga que
mediar justificacidn alguna.

No podri solicitarse un nueve anticipo hasta que no se hubieran
Hiquidado los anteriores, excepto el préstamo de vivienda.

_;Rg?.GE\[EN ECONOMICC DE LOS CONTRATOS EN PRAC-

Los contratos en pricticas regulados en el Articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores, qué pudieran celebrarse durante fa vigencia del
presente Convenip, tendrdn una durgeién méxima de dos afos y
estardn sometidos al siguiente régimen econémico.
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a)  Timlados Sd“?;dm‘";' g"m el régimen establecido por 12 dreas, y siete por los Sindicatos con derecho a participacién. La
nomativa de Repscl, S.A. Comisidn designard ademds a un Secrétario sin voz ni voto entre el
b) Resto de contratos en préicuicas: personal de la propia Empresa,
. La representacién Sindical se establecerd proporcionalmente al
1) Los trabajadores conwratades en pricticas que poseyeran nimero de Delegados de Personal que ostenten las Centrales
experiencia en el Momento de su contratacion, tendrin un Sindicales firmantes dal Convanio.
salario inicial def 859 del nivel saiarial de referencia para ’
el nivel profesional donde se eacusdre el trabajador
contratado,
) Articulo 89 VOCALES
Semestraimente, en caso de prérmpga, se incrementard ¢l
salario en ua 10%, hasta alcanzar ¢1 nivel salariai de SerAn sus funciones:
referencia para el nivel profssional dei tabajador i
contratado. 1. Asistiralas reuniones y participar n los debates, exponiendo
. . 5 yich H lando | t i
2) Los trabajadores contratados en pricticas que no Ptﬂ;imi: y formulando las propuestas que estimen
poseyeran experiencia en ¢l momento de la contratacion,
tendrin un salaric }mqal del 70% dei nivei salariai de 2 Proponer a la Comision Ia inclusién de puntos en el orden
referencia para el nivel profesional en que se encuadre al del dia
trabajador contratado. -
Semestraimente, ¢n caso de prémoga, se incrementara el 3. Solicitar y recibir [a informacién y documentacifn que
salario en un 109, hasta alcanzar &l nivel salarial de estimen necesaria para ef cumplioiento de las funcipnes
referencia para el nivel profesional del trabajador asignadas.
contratado. )
Articulo %  SECRETARIO
TULO XTIV
Serdn sus funciones:
) 1. Levantar Actas de las retniones que se celebren y remitirlas
Artieulo §7  COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION a cada uno de los miembros.
. . L. i i itaciones.
Durante 1a vigencia del presente Convenio actuard una Comisién = Efcc:gar las oportunas notificaciones y citacione
de Ssguimiento ¢ Interpretacion que, sin perjuicio de las atributio- | Lievar el libro correspondiente a Actas.
nes que en cuestién de vigilancia tienen los Comités de Empresa, ;
tendrd por funciones: 4. Cualquier funcién intrinseca a su condicidn de Secretario,
a) Vigilancia del cumbiimicnm de io pactado.
b} Actuar como érgano de interpreracitn, asbitraje y con- | apioio 01 FUNCIONES '
ciliacion, sin perjuicio de la posibiiidad de la reclamacion .
ante la jurisdiccién administrativa ¥ contenciosa previstas en “Las funciones generales de esta Comisi6n serdn las siguientes:
{2 legislaci6n vigente, ¢ de la aplicacién de o previsio en el .
procedimiento de solucidn voluniarta de conflictos, a) Estadio de:
c} Por ios trabajadores la ComisiGn estard compuesta por un " . Los planes de cardcter industrial, ccondmico y fnanciero
maximo de siete vocales elegidos de entre los firmantes del siti
presente Convenio. Los reptesentantes de 1o Empresa serdn que afecten & la politica laboral de las empresas.
+ desu libre cleccitn, sin que en ningin caso puedan eaceder - La poiftica de empieo y las relaciones indusiriales del
en odmero 2 la representacitn social conjunto de la Empresa.
Por acuerdo de ambas partes se podrd n?mbrar un b}  Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los pusis
Presidente entre las personas idéneas, bien de la Em?rgsa enumerados en ¢l apartado anterior, s coimo & la estrategia
0 ajenas a la misma. Asimismg, se nombrard un_Secre.:m N de lz organizacidn del trabajo de ia Empresa, de las que se
debiendo recaer ¢l nombramiento en un irabajador de ta tecibird respuesta en un tiempo razonable.
Empresa, N
L. . <} Andlisis y discusibn en orden a conseguir acuerdos en
d)  La Comisi6n se reunira: materias Jde  organizacién del trabajo. de las relaciones
, o . laborales ¥ del emplec, contratacidn de personal, salud e
1. En sesion ordinaria, una vez al trimestre. higiene de los trabajadores y de la fermacidn profesional, asi
, L. ) . como [a adopcitn, en su caso, de las medidas correcioras que
2 En sesién extraordinaria, a penicién de cualquicra de las se estimen convenjentes para el mejor cumplintiento de fos
partes firmanses del Convenia fines propuestos. .
e) Los acuerdos de la Comisién de Seguimiznto e Interpretacitn
se¢ tomardn por mayoria simple.
Asticulo 92 REUNIONES

f) La Comisién se reunird en la localidad donde radique ef

Centro de Trabajo que planies la problemitica indicada en
¢l orden del dia.

TITULD XY

COMISION PARITARIA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 88

COMISION PARITARIA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO

Se constituird una Comisidn Parisaria de Informacién y Seguimients
cOMpuesta por catorce vocales, siets por ia Dirsecitn de 1
E_mprcsa. entze ¢l personal directivo o responsable de las distintas

La Comisién se reunird al menos una vez cada tres meses, ¥ en
sesidn extraordiaaria cuande o soliciten la mitad de sus miembros.

La convocatoria ia hard el Secretario, mediznte notificacidn escrita
a los Vocales con diez dias de antelacién en las sesiones ordinartas,
adjunrindoles ¢l orden de! dia con la documentacién correspon-
diente.

La notificacién de las sesiones extraordinarias se efecruard con la
antelacidn gue sea posible en cada caso.

La informacidn correspondienie 4 1os meses en que no haya sesion,

s& remitira a los responsables de las Secciones Sindicales fimmantes
dei Convenio de los centros de trabajo.
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Articulo 93 ACTAS

Se levantard Acta en cada teunitn. Las Propuesias serdn ejecutivas
i se aprueban por mayorfa de la Comisién

Articulo 94 SUBCOMISIONES

La Comisidn podrd nombrar, cuando fo estime convenignis, subeo-
misiones de trabajo para temas concretos, 2 las que ambas partes
podrén incorporar expertos.

Asticuio 95 MEDIOS

Parz ¢l desarrolio de sus funciones la Comisidn contard con los
medios necesarios, entre 108 que estardn:

- Un portavoz de cada parte que se encargard de la preparacin de
la reunidn, {a coordinacitn entre partes, Ia ejecucién y seguimien-
to prictico de los acuerdos ¢ntre reuniones. Dispondrin estos
portavoces del tiempo necesario,

- Una Secretarfa con los medios humanos y materiales necesarios
para ¢l trabajo administrative de la Comisién.

- Un presupuesto para estudios, documentacidn, informes, etc.

Artfculo 96

L Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
soiucién de coaflictos comprendides en el presente Tiwlo, aquellas
controyersias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergendia, afecte
2 intereses supra personales o colectivos.

2 Alos u_zfec:os del presente Titulo, tendran también el caricter de conflictos
colectivos aquelios que, no obstante promoverse por un irabajador
individual, su solucion sea extemsible o generalizable 2 un grupo de
jrabajadores.

Artfcula 97 ‘

Los procedimientos voluntarios para la solucidn de los canﬂian& colectivos son:
&) Interpretacidn acordada en ¢l seno de la Comisidn de Seguimierto.

B)  Mediacién. '

<) Arbitraje.

Articulo 98

1. Ei procedimiento de mediacién no estard sujeto 2 ninguna tra;mtamén
preestablecida, salvo la designacion del mediador y la formalizacién d¢ la
avenencia que, £0 su caso, s¢ alcance.

z El procedimiento de mediacién serd voluntario y requerird acuerdo de las
pattes, que hardn constar documentalmente fas divergencias, designando
al mediador, y sedalando Iz gestién o gestiones sobre las que versard su
funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comisidn de
Seguimniento.

3. La designacidn del mediador 1a hardn de inuwio acuerdo las partes,
preferentemente de enire los expertos que figurén incluidos en las listas
que apruebe la Comisidn de Seguimicnto.

La Sacretaria de ta Comisidn comunicars el nombramiento al mediador,
aotificindole ademis todos aqueilos exiremos que sean precisos para ¢l
cumplimiento de su cometido,

4. Las propuesias de soluciOa que ofrezea ¢l mediador a las parntes, podrin
sar libremente aceptadas o rechazadas por éstas.  En caso de aceptacion,
la avenencia conseguida tendrd la misma eficaciz que lo pactade en
Convenio Colective. -

Dicho acuerdp se formalizard por eserito, presentandose copia a la
Autoridad Eaboral compeiente, a los efectos y en el plazo previsto ea el -
Artfcuio 90 del Estawyto de los Trabajadores. .

Artizule 99

1 Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en confligo acuerdan
voluntariamente encomendar 2 un tércero sus divergencias y acepiar de
antemano la solucidn que &ste dicte,

2 El acuerdo de las partes promoviendo ¢i arbitraje serd formalizado por
eserito, se denominard compromiso arbitrai y constard, al menos, de log
- siguientes extremos:

- Nombre del &rbitro o irbitros designados. :

- Cuestiones que %¢ someten & Jaudo arbitral y plazo para dictarlo.
- Donicilio de las partes afectadas,

- Fecha y firma de las partes.

3. Se hardn Hegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de fa
Comisién de Seguimiento y, a efectos de constancia documental, a la
Autoridad Laboral comperente.

4, La designacién del drbitro o 4rbitras serd libre ¥ recacrd en experios
imparciales, Se lNevard a cabo ¢l pombramiento en igual forma que la
- sefialada para los mediadores en el Articulo 161

S Una vez finalizado ¢! compromise arbitral, las partes se abstendrin de
instar cualesquiera otros procedimisntos sobre Ja cuestién o cuestiones
sujetas al arbatraje. : -

& Cuandao un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se
abstendrin de recurrir 2 13 huelga o cierre patronal mientras dure el
procedimiento arbitral,

7. Ei procedimiento atbitrai se caracterizard por los principios de contradic-
cién e igualdad eatre las pattes. El &rbitco o drbitros podrdn pedir ¢l
auxilio de expertos si fuéra precisa,

8 - La resolucién arbitral serd vinculante ¢ inmediatamente ejecutiva y
rasolverd motivadamente todas y ¢2da una de las cusstiones fijadas en el
compromise arbitral.

18 El drbitro o #rbitros actuardn conjuntamente, comunicarin a las pariss la
resolucién dentro del plarzo fijado en ¢l compromise arbitral, notificdndolo
iguaimente a la Secretarfa de la Comisitn de Seguimiento y a la Autoridad
Laboral competenie.

10. La resolucién, si procede, serd objeto de depdsito, registro ¥ publicacion
a idénticos efectos de fos previstos en el Artdeulo %0 del Estatuto de los
Trabajadores.

11, La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia que lo pactado ea Convenio
Colective, :

T Serd de aplicacién al procedimienta arbitral lo senzlado en el Anticulo 99,

.

PRIMERA: DNCREMENTO FCONOMICG PARA 1992

Se pacta un incremento det 69 de Masa Salarial que se repartird za los
conceplos que se acperden para 1992,

La clausula de revision salarial serd igual que Ja de 1991, adaprada a los
valores del ate 1992

La elaboracién de fa Masa Satarial del afio 1991 52 r?aiiza:é sipuicnda los
MisEos Critenios ¥ CORCSPLos que los que se han tenido en cuenta para la
claboracidn de fa Masa Salariaf para 1990
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SEQUNDA: DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES (DCP). ANEXO T
1%} La Empresa, a partir del afio 1992, destinard 50.000.000,- Ptas. cada HORAS EXTRAORDINARIAS
afto y por un perfodo de cuatro afios {1992-1995) para 2! desarrolle
de carreras profesionales, qué serd de aplicacidn 2 rodos los
trabajadores de Iz plantilla de la Empresa, & que se fonwraten NIVELES BASE VALOR UNITARIO
durante la vigencia del Convenio, excepto:
3 670 1173
EE a}  Personmal de Alta Direccidn
,y by Personal Directivo, 4 &40 1.120
¢} Paracl personal que al 31 de Mayo de 1991 esté excluide def 3 509 1.066
‘ , Convenio Colective. . § 578 1012
: ‘ Estas cantidades no scerdn computables ¢n los incrementos, 7 57 905
Tl . revisiones o Qeslimmicmos. g 427 852
%) A parir de 1 de Septicmbre de 1991 se constituird una Comitidn
compuesta por cinco represemtantes de {04 Sindicatos firmantes det
Convenio ¥ cinco representantes de la Empresa que élaborard ¢l
plan para la implantacién de Caoreras Profetionales (D.C.P). ANEXO IV
. El sisterna de Carteras Profesionales se fundamentard, en su case,
A enun sistema de clasificacion basado en Grupos Profesionales, cada VALOR EQUIVALENTE HORAS OTROS PLUSES
- uno de los cuales tendrd asignados varios tiveles.retributivos en los
- . cuales se siruardn los distiows puestos pertenecientes & cada Grupe, NIVELES BASE _YALOR UNITARIQ.
) ) Una vez elaborado el Plan de Casreras Profesionales, s¢ adadirin 3 764 1337
o modificardn total o parcialmente todos los Articulbs afectados por . 79 1276
5 £93 1213
Asimismo formar parte integrante del Coavenio todo £} Articulado 458 1152
que configure el desarroilo de Carreras Profesionales de esta é -
: disposicién adicional sefunda, que debers aprobar la Comisibn de T . 589 1031
B Seguimiento & Interpretacién del - Convenic Colective HI Ge 8 557 974
e ) REPSOL QUIMICA, S.A
’ ,;' TERCERA: Se anexionan al presente Convenio y forman parte integranie dei 1exto del
: mismo, las siguientes Normas: ANEXO ¥
: . Norma Calendario de Puertollaro. JURNOS - RELEVOS
. - Norma Calendario de Santander. =
i - Norma de Gropo de Apoye de Tarragona. .
- Nerma de Retén. VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
- Norma de Concurso-oposicidn. :
- Acuerdo sobre PACE. 19.451 233416
NOCTURNIDAD
Valor Unitario: 1.629
* ANEXOT
ANEXO Vi
SALARIO BASE 1991
GRUPO DE APOYO
NIVELES SUELDG
1 por 10 2par 20 2 por 20
1 3883972 ) 2 por 15 mismo puesto  varios puestos 3 por 30
2 3.192.031 _MIVEL {Mes) : {Mes)
3 3034552 3 24370 29.843 34818 36.791
4 2914858 4 23,668 28,667 3444 1828
5 276915 5 22266
6 2668 283 i -
7 2 466 693 & 21.868 26.238 30615 34,
8 2187817 7 20215 : - -
’ B 17.930 - . -
ANEXO I
. . NGRMA COMNCURSO QPOSICION
. ANTIGIEDAD 1991 L.~ 08JETO
NIVELES IMPORTE TRIENIO W ' La presente norna tiene por obieto esta';ie'c_er L3
procedinientg general que regulis 2l concurss opossicldn para
ascensc sescablecide ern el Articule 22 dsl Convenio
1 18.126 246252 Colectivo da Repsol Quimica, S.&.. actualmente en wvigor.
2 101.191 : 202,382 2 w8ITO DE o8
.- c
3 85612 171228 » APLICA
4 85.612 173.224 Zsta nermd seri de anlicacidn a todos los tradaiadores
fitons de Repsol Quimica. S.A.
5 B5.612 178224
§ 67757 135514 3.~ MODIFICACIONES
7 58.859 117.718 Cualquiera de las partes podrd propener £on una antelacisn
4 48,570 ) 95340 rinima 4= un mes a laz finalizacidn de cadz ado natursl a
' madificacién total o parcial de la norma.
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4.~ CONDICIONES GENBRALES

4.1, E1 concurss aposicidén serd abiarto a todas los
trapajadores fijos <el centro, excapto los
cusos siguientas:

4.1.1. Cuande por innovacicnes tecncldgicas o
camblos organizativos se cambia ura
*StTUCtUrs de categeria o categorias ¥ no
se praduzecan ingrescs del exterisr, ss
convocark un Concurso=Cposicidn., cuyo
énbito de splicacién se nogeciardi en el
Cantre de Trabajo., dentro de l1os dos neses
siquientes & la innovscidn.

4.1.2. Cama gsriteric general =s estadlecze gus

. cuando del propic rescltade 421 concurso
pusda derivarse un desajuste de plantiila
Y como consscusncis un incremente ds la
misma para tensr cubiertos los puesto da
trabaic. el concurso serd cerrads.

£.32. L3s ascensos, promocicones internis ¥ caxsioa
ce grype funcional-laporal se corsolidarin una
vaz superzdo el pariodo de forrszidn ¥
préctica, ratrotrayéndoss en tode casoe los
eleczos econdrices a la Zechs de ressolucid:
dal concurse oposicidn, salvo an los causas de

- Jubilacidn o creacidén de nusvas plantas 40 coys
caso g& producirdn los efectos econdmizos desde
8L, TICETNE AN QUR B€ SGURS &L DusSto.

£.3. A zodos Low afectos se sntienden come grodes
homogenacs de categariaz & profesisnes los
siguiences:

4.3.1. Administrativos.

4.%3.2. Anslistas de Laboratorio.

§.3.3. Menteninientc {Cada uno de los oficiss).

4.3.4. Produgcién y Seguridad.

€.3.5. Delinesntas

4.3.6., Informitices

4.4. serin de libre dessignacisn  lox  puestss
saftaiades en o1 Articulas 22 del Convenio

Colsctiva.,

5.~ PROCEDIMIENTC DEL CONCURSO OROSICION

Cuandc ss produzcs uns vacsite que entre dentrg del srdite

de aplicacidén de esta norma =& Drocsederi de

DELEI&l

5.1.

5.2.

la siguiante

Constitucién dwl tribunal

Publicacién d4e la vacante o vacantes en e&X
cablén de anuncics especificando:

.2.1. Grupe funcional-laboral.

2.2, HNivel

.2.3. 51 es abierto o cearrado Iperscnas due
pusden Presentarsel

.2.4. Plazo de presentacién de solicitudes.

.2.%5. Duracién del periode de formacidn.

2.6, Temario.

.3.7. Fecha del eximen.

6.— BASES GENSRALES DEL CONCURSO OPGSICION

Zn los concursos se considerardn los siguiéntes factores:

6.1,

Antigiedsd: 5 PUNTOS

punhtaos noy afio,
raxiro de 20 afes. ¥

e asionardn 0.2%
considerindose hasta un

‘tomands la frezcisn covo aflo cdompleto.

Experisncis en el gruso homogdnec. 10 PUNTOS
BPara la wvaloracién de la exteciencis an el
grupo horagéneo se dard 0,5 puntas por cxda
48, con un miximo ds 20 afioy y torando la
fraceién como ato combleto.

Asisctencia a cursss de formaceidn 10 PNTOS
%S¢ valorard la asiszancia a2 los cursos
programadcs en el Plan Gensral de Formacisén.

con una puntuacidén maxima de 18 puntos,
estableciends #)l tribunal 1 puntuazidn de cada
curss.

6.4,
5.5.

5.6,

6.7.
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Conocimiantos tedricos-gensrales 10 PNEE
Conocimientss ¥ 4spcitudes

profasionales ¥
propies del puesto 50

FUNTOS
fruesa de segurided ¥ salud laberal 1% FLIMOS
Para los puestos due compartea mando o
relaciones externas se efectuard una prusba de
aptitud que serd excluyente, esta prusba tendrd
unae validez Jde dos aflos.

PROCEDYMIENTO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUZBAS

PROFESIONALES GEVERALES Y DS SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

.- VALORACION

8.1.

Loz distintos temarios serin elaborados por la
Jafaturs da Recursos Humanos, con la
calaboracién que estime necesariz.

Con cinzo dias de antelazcidén & la fecha dal
eximen, la Jefatursz de Resurses NHumanos, <on
la colaboracidn técnica necesaria. elaborarid
un minimo de tras pruebas y un mixime de cipgo.
distintas y con idéavico nivel de dificulzad.
sobre el mismo temarioc que, en sehre cerrade
y firmedo por fuars, sarin entregados para su
csustodia al tribunal. EI 40% de las preguntas
incluidas en la pruska de ceonocimientes ¥
aptitudes profesionales se referirin al
contenide asperifico del puss=o’ds tradals que
g COnVOQLE.

Tguaizente en sobres cercados se entregaran
las respuestas. El dia del eximen se elegird
sleatoriamence unp de los sobre. que serd ia
prumba aue efectuardn los cendidicoes.

En 1ls madidsx quas i3 naturaieza de las
cestiones 1o permitan. las pregunias sarin g2
jas:ue!t# ineguivoce., -

DE LAS PRUEZBAS

Para suparar #1 ¢oncursc oposicidn se exigird
un minime de 3O puntosz al opesitor en la prueba
profasional.

En el plazo de dos aios a partir de L entrada
an viger 4e la pressnte norma, la prusba de
seguridad serdi excluysnte reguiriéndose un
minime de 8 puntes para supsrarla.

En igualdad de puntuacién total entre los
opositores, serd elagido el de mayor
antiguedad: y en caso de igual antiguedad, el
de mayar sdad,

Agiellos trabajfadorss que hadbiendo superado las
prusgas noe tuviscan plazs, tendrin opciéa a
ocupar directanents laz gque se conveguen an el
plazo ¢a un aflo, siempre que sean dal mismo
nivel ¥ pusste de ctrazare y por orden de
puntuacién de loas opositores en &l <oncurse
oposicidn,

ruslgquier opositor podra sclicitar del Dopro.
de Racurses Humanes sar informads de los
resyltados de las pruebas por &1 realizadas.

En lazs vecantss de: profssionales da oficie,
analista, carretillero, conductoreas,
dalineants y informiticos, 1la prueba de
conocimiantos profesicnales constard de dos
partes: una prictice a 1a que se le asignarin
30 PUNTOS v otra tedrica a la que s3e le
asignard 20 PUNTOS.

Para ser declarade apto serd necesario alsanzar
al mencs 20 FUNTDS en la prueba practica v 10
PUNTOS #n iz prueba redriga. La prueba de uipe
prictico serk valorada poer un téenico en la
nateria siegids por tribunal.

9.~ DESARROLLO TEMPORAL DEL CONCURSO

ipa vaz
de

cubriz

munlicads ja vacants o vasirtes gue se hayan
por concurgo apesicsicn. el desarrollo

tamporal sara el siguisantse:

$.1.

Desie la publicscidén 42 la vacante o vazantzes
hasta 1a fachi £e reaiizasién de las pruebas
&gsan Traascurrir un periods minimo de 10 dias
naturzles gue vodrin reducirse en casc dJde
urganciaz 2 i3 fias, progurancs en cualgulier
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’;;5:- que E_i! informgcién ¥#x 20C2s:13ls 3 TOCY 12.1. Pruenaz <e aptitud especifica de los puestos.
rarsonal.
= P s . 12.2. Yaloracidén de mérizos en el gue se tendri
. " umal < s taz b N
copeciriverts ‘e cuenta la experiencia
los resultades. nrofssional gue perxmita su operatividad
dnrediezg.

g.3. Durante "los 3 dias laborales siguientes a la A
publicacién de los resuitades del concurso Cuande se t-ate de vacantes a Sornada orc_‘.laaria o semiiurno
oposicisén. pedrinpresentarae lasreclanaciones ¥ nd Riyd cambpic de grupo homogenss, Segun d.J. se cubriran
“e pertinentes por las parsonas gue hayan med).a:;ce eoncurss de méritos en el que  se valorard 1ia
- coneursado. exparienciz en el grupeo homogeneo y el tiempo a tres turnos,
segun criteriocs de puatuacidén del apartado £.2. EZn casc de

. . iy M ¢ =4 i -
9.4. Una vez —resueltss las raclamacicnes, el igualdad se seleccionaria a2l candidato nés antiguc.

resuitado del concurse se hard firme con los

N sfactos que sS4 resogen #n el punto 4.3. de estx
= . noerma. v ® 13.~ TRABAJCS DE.DISTINTO NIVEL PFROFESICNAL

16.- TRIBUNAL Se utilizari el mismo procedimientoe que pars proveer
las vacantes del grupo de apoyo cusndo de conformidad

- 10.1. Cozposicién en lo dispuesto #n0 sl Lfonvenio Colectivo hava de
T acudirse a1 procedimients de concurse oposicidn.

Considerdindase & los Teservas de Soncursc an vigor para

-E1 tribunal serd mparitaric ¥y su composicidn 3
el mismo puesto. .

numagrics sord e cuatre parscnas: dos por parte

- de la Enmpresa y dos por parts de los sindicatos R .
W firmantes del convenio vigente en cada memento. §i ia vacante se convirtiera en definitiva el ocupante
terporal de dicho puesto pasard a ocuparlo con cardcter
- 10.2. Nombramiento gefini:ivo si 1o obtuve por goncurss y lo sstuviesa va
¥ dessnpedande.
" 10.2.1- Corresponde a cada una de las -
::r::: Bt q:e :;!n 1 d’“ib:;::r 14.- Las contrataciones en el exterior se rngri}a ?cr iz
. Em:rn: -adas crabeiadores ta norae interna de 1la ZImpresa sobre provisién o
: desi mcia¥ 4.12 u:i]l rros éue nan 1 contratacién dsl axterior, incluides interines y
. de ?ﬂ trn ) :. d.{“ ;is'mo an sventualed, siguisndc el orden sstabliacide en =l
N pro;orrcg;,én :;:ittr-il- . ' articulo 15 del convenio.
19.2.2. Una ver constituido 1 tribunal. 18.- VIGERCLA
5i se produiese ls retirxda de um -~ VIGENCIA
mismbro, la provisisn de vacantes Esta norma entrard en vigor a la firma del Convenio,
por‘ concurse cposisfidn  seguira sisndo sustituida por la regulacién que de los
adelante can los niemores coneurses seé haga a=n el Sistema de Desarrclle
Testantes. Solamente ~ podrin profesisnal, &l aprobarse dsta.

sustituyirse leés  miembros el
eribunal por causa de fusrzs mayor.
DISPOSICIONES ADICTONALES

i16.3. i alguns ce las PErtes se negaray g particizer
en el triburmal coro consecud

lx interpretacicn de 1a norsa,
nrozadivientos mrevisros en sl

girulo XYI Sel Vigents Convenia falecnive,

1.- fara optar a cubrir vacantes de nivel profesional
& y superiores, se exigirid una antiguedad nminima
de dos afios.

10.4, Funcicnes 2.- Cuande un trabaiader haya accedide a una vacante
. . rediante concurse de mérites o concurse epesicisdn
- 10.4.1, Conocer las bases del coendurso no podrd optar a otrg vacante hasta transcurride
X oposicion. dos afios desde que consolidd 1a plaza.
i10.4. iisr previamente 108 sistemass de
? eaiotacion JORNADA_Y CALENDARING
15 JORNADA:
10.4.3 su;ervisn' la correccisa de las Lo horarjes y caiendarios  eztablegides  en #1 Pressnts acuerdo dan
pruebas y resolver #l goicurio. ]
' cumpiimientc & lo pactade an les articwlos 1Y y 17 deit Convenio Colective
10.4.4. Resclver las reclasaciones o v Continuatdn €n viger masntras se mantengs 14 jornada pacrada en el actual
impugnaciones Que ss presenten al Convenio celectiva,
resultado del sonsurso.
16.4.5. publicar el falle definitive del 11} TURNOS:
concurss opesicidn. $.1. El cuadrants s tres turnos CuAnds ac hays nadie e wAcECiones 3sra:
10.4.5. velar por la correcta aplicaciésa LM XIVSDLMXJVSDLMXIVSDLMXIVSDLHXIVSED
de todo el process en la aplicacisa -
de s3Ta norma. 3333333%’3025222250111111&DDDDDDDDDE}
.
: gpzz2I2znzic 11yt tilooo2 D2 DDlY 333222
. 10.£.7. Interpretar lo escablecids en la * ! z
i porme y resolver las Fesibles 2199111;‘;:L1001‘:&90055233332333:12222
3 result o
colisiones que pudiersn BE fiiicosioppebnDll3a3iszaopzzzzafz2o0lll
de su aplicacion
2L b2 S 0DI3 32 3333pD 232z iibRll 11l DD

11.- CONCURSQS CEWRADOS

En las convocatoriszs de los concursss cerrados se

1.1. Cuando haya alguisn de vacaciones ei cuadrante sera ¢l siguienté:

sstableceran las prusbas sspecifica=., asi como las

puntuaciones, y tanto unas como otrazs podrin diferir LMXJIVSODLHXIVSDODLHXIJVSDLNXIVSDLUHXIVSD

de las gensrales establacidax an el puntse & de la 2 | 1

pressnts nerma. 3333 3‘3“9522..2222DD1111.31CCCCCCCDDD
. poz222220p0111ijllllceceiccCcCDDpR|{3 2333l
. . ,

12.-  CONCURSOS PARA VACANTES DEFINITIVAS DETL GRUPG DE apove | - 20> Piipiiiccacecconnsisiizsporiiay
Y VACANTES DS JORNADA NORMAL DEL MISMO NIVEL rllgercicccebbDid 3232 3 B0 2229223000111
: 2 22 2 111
Cuands de acuerds ¢on el convenzo coiefilvo Se procedd C.C £c %z ij 1333 3,,3 22 232 2 pplautriiecs
a convocar una vacants de grupo ds apoye se subrirdn Los € se transformaran en O &b 4l trabajador en vscaciones S8 encuents

i rediante Un conturso que tendri dos partes: .
en D sagun su cusdrante.
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2. YACACIONES
2.1, Lax. vacaciones del personsl & turnos includrdn un cicle complatc de
33 dias naturales, Bunque estas ss fraccionan hasta un mixamg da 3

vecas.

I.2. Salve que ae tomen fodas Las vacicionas inintarrumpilas. o podran
tomarse vasacionss desde el dis 22 de Diciwnvze hakta oL aia & de Eneso.
soazir

2.1, Salve SUpuesTOf Auy  excepcionadies debidamants acredikdcss o

tomACSS VACACiOnes exclusivaments en fin da semana.

2.4. Cuando ai Srupe d& Apoyo afté libre SuBrird 1la auSencia POT wIOERILOTNES

#n el fin da sanana {Vierne:, S&bade v Domings' <& forma rozsi_ve sn

cada uno de los put . tos quée tenga —nm:mdc:.

3. COMPENSACIONES
v
3.1, Lox dlas da £ en Viernes, Sdbado v Cominge 4 laa saiidas da las manarss,

tendridn 1a compensacidn scondmica dei V51 del vejior tass estaclecide
an &l acaxe VII dal Gonvenie Galactive. ’

3.2, En aquellos puestos da trabaic w0 108 gQue ne existE Grupo <a Apoyoe,
¥y h#sta tanto ésta da amplante, i trabajador parcibird la compensacion
astablecida an el punte 2.a) del artlculo 18 del Convemia Colectivo.

3.3. fusndo uNE peraana trabade en mituacionss distincas & las reflsiadsy
n el suadrante 3s estark & io dispuwsto en «l articulo 1% del Convenie

Colactive,

3.4, Cyando s# produrca unz Ausencis YUk No puada ser cublerts Con &1 SGTUpO

de Apoyo, =l primer dla serd subiesta con el irabajedor saiiants, ¥
an los dfax zucaaivosi serd cubieria prolongando cuarrs Boras e JOrnads

«l tradajador saliente 7y adelantands custra horsz sy jornada &l
trabajader fel-turno figuiente al ausenté.

A 1o efactos de 1Az companseciones establecidaz sn el sriiceitr 77 Lo
del Comvenio Colectivo, l Gluino SUPUASLO 3@ CORSLURTATE Coma L1 .oera
un dnica doblaim.

el trabsjador QUe Ee& SNCURCECE an dRSCRRSQ, podfé venir

¥a cbstanta,

s cudrir la ausancia con cardcier voluntesis.

35, A todos los efected del cuadrants les tradajadores sw agrupardn en
grupes de ¢inco.
{Ir1) GRUPO DE APOYO

L. DEFINICION
EL Grupd de Apoyo es ¢l aguips de parscnas que,

sin fonwar cartte del

cuadrante a turnos, tiene come MISidr pringipai CuGIAF LAS AuSERSIas

&n los pusstas cda trTAbaje gue tengan asigrados. v Sar loce descansss
que correspondan al personal de 1o putsios de trebato que Subcs, culnde
H2T0% OPTER DO la compansacifn skrdolacida en el a-re.l8.2.a.) dei
Convenis Colestive,

Como criteric gensral la cobertura del Srups de Apeve, aerd i per 1T,

los pusttos que cubran 1oy Grupos de Apove #4 refilejdn am el anaxa I,

i1y IiI.

2. CONVOCATORIAS .
Lag vacanres del Grupo de Apoyo gua sa produzcas. Se cubrirsn conforTe

a lo esitablecado en aprobada en la

ia norms ds Toncurso-Oposicaon,
Comisicn da Saguimiento en la Eeaion de fecha 21 de Ocrudre de L. 987,

Ex ¢l casa de gue la CONVOLATONiA Suedara dasierts o N3 se cubtfaerss
la totalidad de las plazas convocadas, la Diseccitn de la Enpressz ¥
& low TeprasenTantes 44 los trabszadcres acocdacian el sistams 44 seleccion

v durignacion.

1, REGULACICON DEL GRUPC DE APCYO

3.1. Los componantas 4a eEt0s £qeipos daberan Conocar Todos las puestos
correspondienteas a su Grupo ¥ £ubrir 1as Ausenciss que s& produzoan.
iquales &

3.2. La categoria lLaboral, Salario BEsa y Antigladad sezan

la del pussto de mayor nivel que cubran.

3.3. Cuenio nS lengan gue CubriT AusEnciss vendrin con caracter geneai,
en tutng de mafiana o tarde, segin la aieccién del responsabls del

¢antzro. En #l supusstc que existap dos trabajaderes gue cubras

lea mismos puestas de trabais, uno vendrd en turng de rmatand y

wi otrs an turng 4da tards.

3.4. Los descaneos que las corTespondan los  disfruragan en sabads,

28lvs qua wAtan Subrissdo ausenclas. Asimismo

dominga ¥ fsstives,

disfrutardn custro descénsos sdicicnaies que ze fijaran por lox

saterepadne culnde DO tengan gque cubrir sussncias.
- A w3tod efdctas podrdn ser requeridos en sus diaa de descanso cuands
=0 cualgyier caso, un desganso

fusse nersiar:s, gArantizandosslas,

an sABACO y Jomingo cada mas,

3.5. EL tiempc TAriso pars disisutars Trabsjadcs no serd

iss descansss

supacior 4 05 dias. Ex @i Jupuasto de no oder disfrutarics an
RITE periodo 14 coPpEniAten Cdé s formd establecaida e el Art® 28
<al Convenio Colestave. En tado <ase e} perieds mixare de dias
trapszades de forma ininterrumpida neo podrd ser supericc A 15 dias,

descansando al manes dos dias. - ) -

3.4, Los travajadores purtenscisntes al Grupo da Apoyo parcibirén como
Complaments ods FPussto y mientrad estén asignsdes al =isma, el 16y
zgan. Se abpona-

del Susido Tips del Navel Profesionmal al gua parres
r& la compensscids por skbadom ¥y démusgas Qgue 3¢ pasciban an la
actualida®, dicha compenzacidn 4 revisaré en sl porcentazs de in-
cramento global gue se paste #a Converad Colective.
}7 En el caie de Gua un csmponante dal Grupe da Apeys tenga gus aban-
donazlz temporalsents & requarimisate de la Erpresa, seguird perci-
piends durdnta ests pericdo el Camplemanzo de Grupe de Apdyo gué
tenia asignada. '
Para cealizar este cambio sezd Hwcesaris 1A negociafidn previa <on
ml Comité de Esprosa

3.8, Parcivicin 1o pluses de TyrnicidsdRelevo y da Mocturnidad por

sdorha [ferTivimestw Drabagpda.

4, MODZ DE CUSRIR AUSENCIAS

4.1, L& primara Eusencia se cubzirk siempre por &l Grupo d sapoyo. salve

que s <4n las citcunstanciss previsctes es el punto ITL1.3.4 (fin

da semana. garastizado) y en #i punte III.J7.5. (quince dias de STA-
bajoe infacermgmpidoa).

A #3t08 efactos e C¢onsiders ausancia los fines de jamand compren-
didgx mn vacaciones.

Chands an astos fines ds sasapga comprendidos an vacaciones axistan
Iuhuizaneamante  ALAnCiES por otras  fausas, el Jrups de apoye

SubTira estesz Gltumaa,

4,2, Cuahdst no #x:sts Grupe 4a Apoya, o &n casc ds mas &4 uta auzenc:a,
e tubrizra conforme a 1G sstablecide en wl punze I1.3.3, ’
4.3, Ei srden de praissidad entre los componentes del mismo Grupce de
AROYyS PArSE Gubrir auseuciss , S&TA TOLATIVC POT Semanas, imciendose
Pper w1 ME3 FAtiguo.
5. FORMATION PERMANENTE
Cuando nc tanga gue Cubrir Ausencizs. +1 persoral 4wl Srupo de Apcys
. . - . .
recibiga fOrmacidn  parmanasts -an 1o puesto & rabaisz gqua <cubra

para lc que se dedicard al mascs un Susrts Zal tiefpo

recibaird

havituainance,

que asté  1idTe 5 cdmputo anual, Dicha formacion s

temente an #) periodo antaricr al de vacacicnas,

4. $ALIENTE DE Noowf

$i al trabajader del Grupc da Apoye hubisrs cublerlto el turno de foche”
¥ &l dia siguiente no tuviara que GLECLr Ausendia y ns 1z corraspondiers

&e5CANES pof  Su  cuadiante duscansaca ese dia; esre Jescarsp N0 se

contabilizard & ¢f#ctod dal cdmpute anval.
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7. Cusndo un tutnists exte an su puesto de trebajo, no podrd ser permutado

por al Grupo ds APoyo, DAFa 1a reaiizacidn de IADajos complementarios.

IVY JORMADA NORMAL

1. JORMADA PARTIDA
El horarie durante el pariode de jornada paruida eers:
Haflanarc
e T h, &3m. & 13 B, 13wm. (3 h. 30m}

Tards :

Dea id h. 45 m. & 18 h. 3w, {3, I8 n

11 JORWADA CONTINUADA

La jornada centinuada comprendeca desde #i I de Junia ai 30 2w Saptiwmbre,
ambos  inclumive, todes los viernew Zel a%c, y I dias scicicnalas a

dlseribyix entre ias fiestas de Navidad. Swhmans Santa y Locales.

El horarie en jarpada continuadsz sezar
Da T h. 45 m. & 4 R IE . {6 B, A5 m

¥} JORNADAS Y CALENDARIOS ESPECIALES

Lo CusdZahtas aspaciales censdzvecan en Ao poaible el criveria genezal

astanlscido en asta Nopma,

ANEXS 1

GRUPO GE APOYO DE LA FABRICA PFED/PPR/PD

FLANTA ¥O_PERSONAS CATELORIA PUESTOS OUE CHBRE
POLIETILENG
POLI 1/POLI I1 1 JEFE OF TURNC - J TURNG bOLI I,PGLI II
PoLI T 1 oF. 18 PROG. REACTOHISTAS

1 GF.1# PROD, EXTRUSORISTA A/EXT.8

1 OF. % FROD. COMPRESIOM/SERVICIOS
sOLI 17 : OF.1a PROD. SEACTORISTAS

¥ QF_1a PROD. EXTRUSCRISTA A/OP, CAMPO
ACABADG 1 IEFE TURRS 3. TURNO /CORTR . ACKBADS

1 oF. 1% PROS. CONTROLADOR TUERA LINEA

SPERADO® FULRA LINEA

H or.1a PROD. CONTROLADOR LINEA

1 : oF.2a ROG. GPERADOR LINEA
POLIOLES/GLICOLES x JEFE TURNO 3. TURNGD /FOL/ CONTRAKIGLIC .

: oF.18 PRCD. OPERADOR PULTOLES

14 Gr.l4 PR30, CPERADOR POLICLES/GLICOL.
POLIPROPILEND
GRANUL. /POLIM. 1 JEFE TURNG SOTURNO GRANGL/POLINER.
POLIMERTZAC LGN 1 ar.1a §ROD. PAMELISTA .

- [sLANFE B |} PATERIORESD ,, 0710 I 473
GRANULACION PR GF.14 PROD. EXTRUSION

1 QF. 14 FROD. CARREIT . /MIMOCENTL.

1 oF.18 PROD. E¥SAZADS
ASUNTOS GENERALES 1 PORTERD PORTERIA ESTIRING/FP
MANTENINI EFTO
MANT® MECANICG NORTE 1 OF.1a MAKTS TURNO MECANICO
MANTE MECANICO SUR 1 _OFC.I4 MANTE  TuUSnn MECAKICO

MANTT ELECTRICO NORTE 1 TGFC.18 MANTC TUREG LLECTRICO

MANT? ELECTRICO SUR 1 OFC, 18 MANTE TURKND ELECFRICOD
MAHTR IHSTR. KGRTL . 1 QOFC .18 MANTE TUFED INSTRUMENTAL .
LABORATORIOS

LABORATORIG NORTE 3 CONTRAMAESTRE  TURND LABCRATGRIC
LABORATCRIO SUR 1 CONTRAMAESTRE TuFHG LABORATGRID

ANEXO I
GRUPD DE APOYO OF LA FAERICA OF FEAD/SUTADIENG

PLARTA HE PERSONAS CATLGORIA PUESTOS QUE CUBRE

BOE num. 243

PF-L/PF-11 2 JEFE DE TURNO J TURND/PANELISTA

H CF.1a PRODC. QPERADORES DE AREX

BUTADLIENO/EXTRUSORES H ZEFE -DE TURNG J.TURNOSFANELISTAS

H ar. 18 PRODUGC . CFER.EXT/ISK-TIT
OPERADORES AREA
H OF. 14 PRODC. OFEX.EXT,28K-I/11
HANTENIMIENTD
FANTR MECANILO 3 QF, L& MANTO TURNO HECANICO
MANT? ELECTRICO 1 OF. 13 MANT® TURNO ELECTRICS
MANTE INSTRUMENT. i OF  14MANTS TURNG INSTRUMENT,
LABORATORIO H CONTRAMAESTRE CONTRAM/ANALISTAS
ANEXS 117
FASRICA DE ESTIRENO/OXING PROPILENG
PLANTA NG PERSONAS PUESTOS QUE CUSRE
PLARTA 1 PARQUE TANQUES/PANELISTA 1007700
1 PANELIETA 200-300/7400-6060
1 OPERADOR OE CAMPO 20973008
H OFERADOR DE CAMPO 4007500,800
1 OPERADOR OF CAMPO 186/73C
LABORATORIO 1 CONTRAMAESTRE/ANALISTA
MANTE INSTRUMENTAZION 1 TURNG INSTRUMENTACION

ANEXD AL ACUERQO SOBRE IMPLANTACICK DE CALENDARIO

Y_GRUPOS E APOYD EN FL COMPLEIC CE PUERTOLLAND

RECLASIFICACION OPERADORES DE AREA N

El prasante acuerdo tisne por objets desarzollar el procedimisnto,

garmita «i access, d4 forma sscalonsda de los operadores que ef 1 de En
da 1.988, s3tuviesan an lGF DUMITOI Qua Se Sanalan 4 continuacién,
nivel profasional 7.

ACCESD AL MIVEL PROFESIONAL B¢

Coma un primer pESC 38 efiahlacan 108 ISQUIELITOS, [AT3 Accedsr al Nivel

Piovesional 8.

Tal y como sa resoys sn al Convenio n@ 1 de REPSOL QUIMICA, $.i.., la promo=
£ibn & Yn nivel FUPRTIOT, Supane la ROMOYANiTACiSn &1 100 por 100 de todos

108 conceptos.

Los raguisitce senr

- Conacimientos de orLTD pussto da trabais vy los auxiliares qua e} misme

1lsva corsigo en la sctualidad, sdemss dal propio.

Los puestas sons

-~ CPERADGR DE AREA DE FF I ..... apranda PANELISTA DE BF.1
- QPERADCR DE AREA DE PF I .... b PANELISTA CE PP II
- OPERADGE CE AREA BUTADIENC ... b PANELISTA DE BUTADIEND

- OPERADOR DE SERVICIOS PORI 3 . - COMPRESORES DE POLI I
- CONTROLADOM LINEA ACABARG . - CCRTROLADCR LINEA

- OPERADGR CAMPD 188,700 .. - - QPERADCR TAMPO £00

- CPERADOR CAMPG 200/300/4C0/300 . OPERADCR CANPO £00

- CPERMDOR CAMPT B0 ... . ...... . OPERADOR CAMPO 100,700
- CONTROLADCA LIMNEA PP ......... - OFC. 14 COND. PP

£l Opersdor que RO QUIEra ACOGErI€ & #50& vik lo comunicard a Recursox

Humanos, antas del 13.7.88.

iy {4 asionzré un Plac de Formacidn, da tal mancz2 o3 en el clezs aw
L3 TeS, cesde 18 entfada en vigor del caiéndario, sea sfective sy pase

#1 Rive: 8.

El conocimsaato de otre puesto, ne significa que en cualquisr momefro
fari necesario que 2y Unidad estéd parada. o bien

tanga que Gperar #n &l
#n caso de miltiples susencias, doblando ¢ tragajandc un desganso.

Ss anzenderd que 4 edtos afsctos se condiderars "meitipiss susencias”
cuando #n un puesto d4 trabajo existan mis de dos AUSANCias, exceptusnde VA

CHECLAnAS.

ACLESO AL NIVEL PACFESICNAL 7

A lo large del primetr semestco de |, %88, sa programartan ics Cursas de
Formacian can ek f:i de gue 1S Opersdords da Azea ¢ue ya astén an el
#ivel & pasen al Nivel Profes:onazl 7. En todo caso lai curscs ss mpafta-

Tan antes del 315,88,
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ACUERDC EN MATERIA DE JORNADA Y CALENDARIOS SUSCRITOS POR C{.00. ¥ 4.G.T.

DE GAJAMD (SANTARD.IH}

1} Jpnesoa

tes horarios y calendarins establecidos em el presente acuerds dam
cumplimiento a lo pactado en los articulos 25 y 27 del Convenin Celective
¥ continran en vigor mientras se mantenga 12 jornada er el actuval Convenio
{olectivo.

II} TURNOS:

lel. EL cusdrante & Tres murncs ©Sand0 a2 Maye tedle e varrilisnas

COMPOSICION DEL GRUPO DE APOYO DE BAJAND (Cantapria)

FRODUCCION
Caucho Sintético

T Jefe de Turnc

2.Capataz Strippers-Capataz Acabado
3 Reactorista-Reactorista

L Qeac:orist'a-Ayte.Strfpp_ers

5 Ayte,Strippers-Recuperacidn C.35.
& Carretillero Carretillera

7 Expelier-£xp.-Expeller-Expander
& Expeller-Exp.-Expeller-Expander
S Prensa-Prensa ’
IS -Ensatadora

worh;
L XJ v¥SDoLMX) V¥SDLMXIVYS OLMXS VS DLMXTITVSED
33333330032 2222/z2b01112il1r1po0pjcodbDBC0
vpox22222/22ppr11ii11r1000idbDBDDODI3TEI] Y
2200X:1{1i21000ilppDODDBY3YFY)INDOLI TG
11112200008 DDDOD{I3 3332022222 2200111
BOLOOD BN 333 ) yDH Y222 2[23 DD Il i 1 2 DD

3.2. Cusndo hays aiguien da ﬁncionu ol cusdrants serd sl siguisace

L MXJ VS ODLMXIVSESDIMXIVSDLMX) YSDLMXI VS D
332333 yipozzazlzropiiilliiroeRlcccccCcec
DDp32222[2ipfiilflelixpjeccececc|llll iy
azpo0lilftii1onRieceCecCCCiIIIINIIODIR Z R 2
L1110 DiCCCCeCE{3I333I 3oL eaz el
.gecececcciy 33133222222 abo1yijrirlzoonn

Low G aw transformardn en O si el trabajsdor en vacaciones sv
sncuentra an D saglin su cuadrants.

2. VACACIONES

2.1. Las vacaciones del personal a turnos incluiran un cicle completo
da 35 dfas naturales, s se fraceionaran no podrd repetirse Ta
afsma parte del cicle, lo mintmo para fraccionar 7 dias.

2.2. Salvo que se tomen todas las vacaciones fainterrumpidas, no podrin
tomarse vacaciones desde o) dis 27 de diciembre hasta el dia 8 de
enero,

2.3. Cuando el Grupo de Apoyo esté libre cubriri T2 ausencis por
vacaciones en el fin de semana {viernes, sabade y domingo, de
forma rotativa en cada uno de Tos puestos gue tengar asignados.

3. COMPENSACIONES

3.1 tos dfas de C en viernei. sdbado y dominga terdrin una compensacida
econémica de 15.117,- pras. por los tres dias en el concepto de
valor equivalante de hotas sxtraordinarias,

3.2.Cuande se produzca una ausencla que no pueda’ ser cubierta con el
Grups de Apoyq, &! primer dia seri cubieria com el trabsjadoer
saiiente, y en los dias sucesives serd cubierta prolongando cuatrg
horss sy jornads en e trabajador saliente y adelantamdo Cuatrg
__horas su jorsada ' e} trabajador del turno siguieste al ausents.

& los efectos de las compensaciones establecidas en el artfculs
28.2.b del Convenia {clectiva, el ¢ltime Jupuests s considerard
como $§ fuera um dnico doblaje. L

No obstante, el trabajadgr que se entuentre en descanso, podrd
vanir a cubrir ia ausencia con cardcter valuntario,

3.3.A todos los efectos ‘del cuadrante Yot trabajsdores se agruparin en
grupos de cinco, ’

Negro de Carbono
11 Jels d# Turne
12 Reactorists - Feletizade

Servicios Industrisles

12 Cficial Calderas - Oficial Aguss

Mantenimicnon

1% Hechnics
1% Eldctrico )

Contreol de Cnalidad

14 Epeurgates Cauchn - Ensstroade N,C.
17 Analista - Analiscs

1§ Analists - Desmusstrador.

£1 parsanal partanecients &l grupeds spoyo tendrk loa siguientss

darschos y obligaciones:

I11) SR DE APOYO

Y. DERINICION

E] Grupe da Apnyd ey el #quipo de psracoss quse, sin former parts
48l cusdranie # turnes, tisne como mision principal cubrir las -
sugenciss &7 los puestos de irabajo qus tongen asigasdes, y dar -
les dsscangos guse correspondan sl parsonal ds leos pusstos de tra
kAo Qque cubra: cusnda kstng opten por 1a compensacidn sstableci

41 rr a1l ared 28,2.b.1 dal Convenio Colrctive.

7. REGULACTON DEL GRUPO DE APOTO

3-1. Los componentes dn astos tquipes duberdn soaocer todes lag puay
tos sorregpondisncas & 44 Grupe y subrir las sussnciss gue ae -

produzcaa. -

322, L catmgoria leberasl, salério bage y sntigledad serin igualss

» 18 del pussto d» meyor nivsl gus cubran.

3.3. Cuanco neo fTangan qus cubrlir sussnciss vendrin conm caricter -

ceneral sn jornads d4 normal. .

Las desgcanice QUM Les corrapondsn los disfrutarian en sibade,
douinge ¥ fustiviucz, malwve Jque sarhn subvisnde aussncias. inj

mismo Qisfrutarkic custra descansos adiaionales gue ee fijaran

por les inreresedcy cusnds N Tengsn que Subrirc susanciss.

A astos sfoctos podria ser regqueridos an sus diss de descanin
tusnde fusse necassria, garantiténdoaslies, on suaiguler case,

un descEnsn an shhado y domingo cade mes.

£1 tiemps méximo para disfrutar loz descanscs trabajados no -
sard suparicer & 1G5 dias. En &l supuesze de nin poder disfru-

tarios an sste periodo se compenaarin de la forma sstablecida
an «l arts 28 del Convenino Colattive. En todo taso el peris
do mAximo da dias travajsdos de forma inintearrumpida no podrk

s8F suparaicr a4 :Y cles, déacansande al menow dee disas.

S
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1A, Led rrabajadores pertenecisntes &l drupe de Apeye percibivin
come Complaments cda PussTe ¥ NLentrag eetin asigrados al ---
mismo, el 18 N del Sueido Tipo del Nivel Prafasional al quas
pertensxcan. Se abonarh la compensseidn por sibades y domin-
503 gque =& parciben el la actusisSdad, £h=bs compansacidn ae -
revigard en a2l porcentsjse de intremsnto globel qua se pacte -
-n Cnnv.ng.a Colestive icomlpmﬂinnhs a todos los finea de seoann
qus sustituyan},

3.7. En sl casoc de qén ur compefsnte del Grupo de Apove teags jue -
abandensrio lemporalaente & raquerinmisaro de. is Empraan, sege:
vi parciviende durante sete periods ol Lomplements de Grups -
de Apeyeo gue Tenia aaiguede.
Paie reslizar ¢ate cambic setd nacesarias 1a nageciacida previa

con &l Comité de Empresa.

1.8, Parcavirkn los pluses da turnicidad/ralave. £1 4de ;neturn&a:d
por nache sfectivements trabajeds.

4., MODD JE CUSRIR AUSENCIAS

4.1, La primera ausencis se eybrivh sismpre peér sl Grupe ds Apoye,
seivo que ¢ den Ta+ circuniptansiss previsgtas 40 &) punts --
IIL, 3.4 {fin de gemana garaatizade) ¥ en el puste ITL.3.3. -
{quincs diag de trabajo ininterrumpides!.
A ryton efectos Fa considere sgaencis 'los fines 4 pemena com-
prendidos an vacaciones.
Cudndo et wstos finsy da semana comprendides en vazscioney exis
ten simultipramente sussncise por otrss csusss, &l Grupe de =~
Apeya cubrirh sstas Gltimas.

1.2, {vondo no &x3td Grupe 4% APOYS, v ®a Caxe de mis de una susen

tis se cubriri conforme & lo establecide en el punte II.3.h.
#.). El srden de prioridad spatre las cemponsntes dal mismo Grupe de
Apoyo pars cubrir susencias, serd rotaiiva por semanss, ini-

tibndsge por el mhas antigue.

&, FORMACION PERMANENTE

Cusnde na tenga que cubrir svacneiss, ¢l pergconal del Grupo ds Apeye
racibird formacion parmansnte en los pusstcs 44 tralsjo gue cubran -
Habituslments, para lo que sa dedizars 2l wenes un cuarte <del Tiemra
auw wste libre en computo anual. Dichs formacidn se recitir. -ile=

rentemente en vl paricdc kntarior 4l de vacacionas.

§. SALIENTE DE NOCHE

Si #l travajader gel Grupo de Apoye hublisrs cubierto sl turne da -
noche f sl dis siguiente no tuviers que Cu¥riy sugeacis y no lé og
rrespondiers cescanso por su cuadrants dsspcangard ase 2ls: este -
Zegcanse no #e contabilirsrd » tfectos dal compute snusl.

‘hCuando un trabajader a turno esth en su pussto de trabsje, mne pedri
s'wr permutada por &l Grupe &e Apovo, para l& realizacibn ds trada~

jos complemantarios. N

IV JQRNADA NORMAL

Fara los afes 1.588 y 1.989 ls jornadse normel sc afestuard de acusg

de com las sigulentes horarios » fechasy @4 ios mismos.

Cai 1l 31 X de wmero inclumsiva
Dei L] 4% junie &1 1% da septtiamb-a imslvsive,
Del 2F &1 3] de 2iciamlre inclugavae.

HCRARIC: Da B heras & 14,30 noras.

Azate del efie
HCORARIC: de 8.30 horse s 17,40 Horss.

B ests Glvimo Borario =stéa ipsluidos 40 minuzos BArs comida.

El efa J1 fa raczo de™1.208 ¥ sl 41s 33 d% merste da L.580 lu .
Joraads Se trabaje finaiizari a 1-1‘:4,50 ROrtE.

EL 50 ¥ del perscnal disfrutard ds Dos pusntes y el otro 50 N de
otrcs Dos pusntes no ceipsidentes. Latas dor dias a qua todo
geraonal tiene derscho podrin ser csmbiados por otras fechas
Previs autorizecidn dal Jels del Departamento FE$pOcTive.

ACUERDD SOERE IMPLANTACION DE SRUPOE DE APOYO, CLADRANTES Y
NORNAR DE GUSTITUCION DE AUSENCIAS EN EL CENTRO DE TARRAGONA

1.~

IMTRODUCEY
L. 6 v L7

Ei oresente scuerdo ceskrroila jos Artacules 1T,
dai Tonvenis Loimctivo, egtablesienss log meciniss3s
FUNCIONGMI T de l24a Grupoes de #Apoye, #53 C2T0 J2
zuadrantss of turno v NOCrMad OR SUETItUS14M J8 rugen
gare 2l Centro ca Trabcain oe Tarsagons,

Los acusrdes <o resoondientes A las Fibricas  d2r
estuvierarn Mplantacos con anterioridsd  low Grupes S
ARG 0. ERCUET AN 8L VIGENC1A & parTir  Se la veonE
apiscacion csl presante acuerdo. siends sustitusder S
®l miams.

REGULACION DEL GRUPG DE AFOYD

£: Grubo ge Afovsd> Lo constituve uN ESLIPO IF DECET
Que, Bint Pormar PACTE d8 un CUACrante I@ Lurnot. LI
tome migion principhl la 8 cudbrir las AuSENCIES dud
proguIcan #n les pusstss de  trapatc que  tenc
241 QMGG ., Lrabalands 80 1S CESTANIEN CAMDS &0 FEIULTES
ae jornagsd normal @ A dos turnos rotstivad S8 manans
tarie, ar les tarean REODLAD -1 3 o= My.e&_ =2
Frotesicraies a 103 Sus Serta~exzin S1ENRO08 DOSSLOS.

En loet Ccason en QuE S® Preved por INTOrME MESILO. GuE . E
SUSEncla sEs o8 larga Suraficn, tratard de cuorirss #.
PUEILD CON GR tnterind.

COMPOEICION

Lé composiclon de les Grucos  de =-gons SeTE o Lo
sxcecifiCaga en eif areno [ OB eSte aCusrda.

AE TRIPUCIDN

La retripucion de lax pericnis pRriEneclE&ntet & .o
Ptupos de Spovo. sora la coxrresponciente &l puwen: =
tavor Nivel Frotes:cnal asignado.

Fercibircan &} Flus oe Turnicidsd-Felesca. E1 e
racturaiced Qo cobraran par EETLT B-FCTLIATATIE
trabaacda.

AS1M1EAL RSt2S  DersInas percibiran on Flus e Gruoo
ABOVE SEgUn la taola Que figura a0 el areso 1i.

Cuands Ysa reque-lcs par ia Emprass Dara Cubrir
FusEnCcia la =&rs doonadn ®:  compiemento & Jgue

w W

"

(239

TEtTRFENCLe @) L. El.1 Gei Convenic Colectl o, 4ikmica
Que %< Jan | aF J1oTunNstanT 13 T radas &N &) MEETAEG ¢ Jua.,
QEECE Bl R METTO G@ Qs [iemAQe v M AIAMgIFCoraCIen S.
VAT &0, Prafzlirrg L0 mA 1mo 4A@ ggs T AR, .

Lag rFEtrLOUST InPE antes MENCIONATAE as tar sn oe
ErrEinircEs an e} aAtsente @0 &l gue e tragarsdor delre 32
DE~ L RBrOCEr &) Sraro o®  dpave, o el Bresarte aCuer s
Quece %1 erEoTo%.,

4.~ JORNADA -

En 19% cazos en Gue solo hava una persona de Geugc =8
AOOVO #N sP pU@SEto JF CINCG  DErEonas. su reJiman  da
trabéte poara s8r & Jernada normal o0 & turnos de & a 14
horias. desszsngande fibades, dcmingcos v $estivos aBQun @

2alentdaris Jabseal., Sy cubre  dOs puastow, trabagarad 3

JOrnass rormal

Cuardy ns.s doe  po-soras 26 Grups  He  epows, &3%as

Lraca-arar - Tutr oy rotativos ds Mammha __y _Lerds.

CESIiNTana: e iBados, domingcs b +tERL;VON RO
CEliEndario lanaral.

Ti fugram tred jaz perecnas dei Srupo ge Agowr., #3Lam ds

1 @R rorgate. Q8 MACErd Cue UNO Lranaie Je Tmamand. airo
de tsrase . el otra a  ornada normai. Exte uitime 32
DE LT B prerargatgnants L1 ) ceprar ias AUSPOCL &%

imor R sttt Jue £k DriJuifan an ®l turno e nochne.

£ cCato ode paradas, QUNSLAS W0 Mmarcha, urgencias o C4s8lE
analocors, #%i0d nerarioN podran e mgoditicpdcs Jon ®.
TiM @ askciaclos &0 1A% necesi dades -] la Empresd.
tlatpre Jue &i Grupec de Apoye BEte libre,

Coaanda wi Grooo & Agoeve d#ba Cubrlr alzeno de  Los
praeet gus  LEMGe £313N4C0€, WU TEHLAES de Lralild TESD
W AR LIregs0onds Bl DRATD QU CLDTE.
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E.- VALACIONES

E! persoral de lox Grupds de POGYE L Ara SUT ~sCEC:CNEE

Jursnce sl perioco setablec:ido an sl artacoio I7 0 ael
Luonvenio folestive, de tal Modo que e jas Uricaces o
DuUML IR TGN MeN Of uUNa pericna  de Grupo Ce Asove. me

ROdra JUsErmLars® mas o8 LUHhe CASA I,

TENSF 3 SerefMe & Juk B¢ IS Qerenticw un pEFios: ce 10
ik lscorabisfs iNIATErrURRICOs, CuRndI SLA04+130@ BJS
YACRSLIONEE. OSRLara INSITRC o s wi cer .z
TarATTL I EI0.
&.— FINES DE SEMANA GARANTIZIADCS

£1 parscral pertenscients & Gr.oc  de  Lpévn, Lendra
Garantiraod el aistrute S22 un *in  Ze fERana &l maw,
Iiempre GuR NS L8 EROCLRNLER Cubriencs  &igQunc de los
PUBSELoE Qui LeNga as1grados G havd 3i1d9 AvLs4d0 para
Cubrirlo Rasta &l viernss Inmec atanente anterisr. fNo
costanta. tendrd derecho al diSsrutd €N meses Jdistintod.

Je dot Finss o8 SemAnA Al n IrSondiciohalmente. con el
tin de poder atendss  ARUNLCE tamiliares o persanales,
Comunicandole €2n la suficiante arcelacion, Se conxiders
fin de SeManh. Ademad., I Oiat fEET1vIE CAnsEcutlvos.

&l  DOeroZ00 IR
anterier v el

Los firex  da semans inciuados oSenirs
VACACLONME FArINticAdAs. InCluimos sl

Post@rior, tienen 3 tedis los  e<ecicy  Chracter  da
T ENTIT ATOS.

f
Er los mezds € aud id DErSSra ORI Grups JE  meovE
C18frut® vacsTionms. NO DOOdrd eFeIoAr FELAN.d dE Fi0&1
de B@mAnK. apasrte de ios gue abarcus w1 p#r.odz de
vaCaciones. ’
Con las salvedades mencicnadas - ios  tre parrafos

dnteriores, #1 cerzunal de los S-usos de mHGro Liang La
ebiigacion de Sarmanscar localizagsy an U gomicailiz
Surante los fines de samana..  Eata obligacion =& concrmta
g% l& siqQuisnt® maOer Al .

4: = Grupd de Apove que cubira de S a2 10 persanas.
Ld isponibilidad comerza a las L7 horas del
vigrnes v cdceberd incorporarss al pussto de Lranaio
en un plazo inferior a ld horat & Contar desde &l
ROMBPNLS BN gue & Produce la incidencids. o S8 tiane

congcimients de ella. Si se 10CorDora e las
primaras dos horss se le abonara doble pics de
1iamaca,

' - wruge 9@ Apave gue cubra de 15 & IU personas,
Cada 10 Ja semand habrd Lng SeCson& disponioiae.
La drspcrnibilicad comenzara a las 22 npras  del
viernes v ai plaIo pars Ppresestarss serz de 1D
horas, en jas susAss Ccongiciones dei  apartado
anterior.
S ung o lot hombras del Grupe de Aovove S8

sncontrark cubriendo uma  ausencis. #1  otra. en
cuante 8 garantia, PASArid & la Situacion sgnalaca
an &l #partado anterier.

Grupo dw Apove que cubra & J% o mas peraonas.

El de Jornada normal, estars disponible para cubr:ir

cualguisr Ausencia producida entre las 5 v las s
horas.
Los dtros dos hoembrsS. %1 Ne  ELIAN cubr)ende

NinguNa aumencis. %€ sncuentran s LA Si1tuscion dei
Apartads ANT&riar.

Cuande una gpersona 4sl Grupo de Apovy deba tribejar w0
fin J® SEMANZ SOr GNa SLEENCIa O tras dias. an la gque
fno llsgque a disrrutar los descansos del turnc al que &
integrd. RErd Pirerda Su  GENCANED O  sabada. domingo o
fwstivae, tencri deracho a los Corrasspondisntes Jascansok
ConpensLstori1o8, tEnleade &N Cuenta Que un Somingo S
compersard, s&lo en estw Caso. LoD OO% Gras SN CRNCANNC.

COBERTURA DE AUSENCIAS

de Jas OGrupos 44 Apoeyes Lisne obligacioes de
Cubrir [as AUSENCIAS GuE B8 Produlcan #n 1o% cuagrantes
de los puestos qus tengan asignadoes. Exta cobertura 4@
sfectuara en las siguientes condicisnes:

El personal

#r = AusEncid en 4] turne de & a 14

de Apoyo 31 sstd libre. Le haoer
w] orden sera sl fi1guientie:

~ For el Grupo
varics libres,

18 - £l de jornada de & a 14
29 « £l Ce jornadzx normal
R — El de jornada da 18 g TT

fgaltents Sue dObiara &2 LT
Grupgs ge =033,

- Fur el travaagir
ar #i Caso d8 NO ¥SLar ilibre el

B} - Ausencia en ei turno dJde 1+ a2 J2.

el Grupt o8 Apove 41 @3%fd liore secun el

ordwn g% RBriorigag:

«- For
A1guients

1% - €1 dw 14 & S
¥ - £1 de jernada naermal
i - £l de & & 13 "

- For el trapatader SaiiEnte. que Soblara fu turne
%1 o esta liore @i Grupo de AQevo.

>

turno de 22 a o.

€} = Aud@MCIa #N &

~ For el Gruapgo JU@ j<@ove  S1 #5ta  libre Sedun i

Si1guliente orden O Priorideas

da jornads Normai
de 3 & i%
da 14 & 2L

REEEE-H
% - Ei
% - Ei

ALSYNC1d S®  CONOCe oentro de la jornada aal

[ ] s +faciiitara megl1a d#

sarss en su gomicilio v se le
debla. 81 su  estancia an

custrs horas. en cualguier

5i ia
Gripe o Agaya,
transportes para despl
considersra un tWrng
Fabrica ss Suparicr &
Ca%D.

.

- For &) trabajador maliects gque doblara su turno
%1 no esta libre @l Grupe de Apovo.

continruadh, #i personal azi Gruco
de Apovd Be 1nteucard wn e} fuadrants  del ausenta.
gisfrutanss Sus ORSCANKOS N vez de los aue e
corresponderian 4 el. hASts Gue 3s Incorfore el augEnie
o aw llmgue a un pericde de o4 daés de desCAnsOs, 0
cuve casa. mi Grupoe de Apovo descinsard visrnes. sabado
y domingQo ¥ Ee 1ACICRSTArA 4 Sy reqlLnen de& 30TNAtd al
pricer lunws del periodc d@ D4 disl o JEscansa.

5: la a&ugengia Tusrd

Er los casos wn gus #5183 mks & un RoRoeE de Grupc de
sgoye v LoD @l fir. O repartir la coosrtura. #l hosbrs
Que cubra la aussncla #stacrs en sllo hagta e&] primer

deacinss Ael cuadrante B visrreds, $abido v deminod. ¥
el iuns3 wn turng de hothe B8 IACArporira otro rRLRDr@
del Grute de Apove. PATANIS &1 prisere 3 au reilmen Se

jornada. Fara gue @ pradusca sstw rsisvyc. @1 prasers

*anqﬂfﬁaéir cublierts A4l men)m siete JdiAs de AUEENCIA.

e

COMPUTO DE_JORNADA

i LErYIr. GQE] 3rup? 98 spovd Cuands K 1RSI DETE 5 T
IRCNAZa, Clefrufare tos des-ansse o SoTpertsscioral ST
L2 0 ) Acﬂpuiadn #n e cob@rtura de uné AUSanCle. ¥lIDrd
Bus N9 SE preves O S#  FCOJUISA SLr2 AuSenSla, TEM Cuvd
CHE2., vR A A de distrutadr (05 JEsiatsos incorgar 3rd3uE
+l Trataiz en un maiimo de 24 roras v depisnda ettar
si1amars lacalizable.

la reguiarizacion se hard en un
sl #% posible,

En #sie  segundo caso,
Liampe MAIme O Lres meses,

El personal del Srupe oW Rpoyo reallisarsd ®i MLSMC nUMErs
@% Jornada teoricad que el pecsonal & turnos.

Ex #] mes Ce enero o8 fada anc R regularizarin iar
jormadas ~e3lizadas por #l Grupd de Apove durants sl and
ARTERrLICr, Lig CLfErencias mn Mis O #0 MENOS LOM rELSESTD
A fu FILMEN d@  iernads s§  saldaran durantes los Tres
Srimerck heses del AR0 en cursc. En sata regularizacicon
fs §F CoMODutaran 193 dEsSCandss dooles  por domingoes O
turnor dobles se~alados #n el Darrarc citimo dal punio
=. Tampocs sa& considerard coms dedfansce y sa3lo en los
tres grimersd Ca€os G8 Skda ano. el t1Empo transcurriog
ent-w la =ali1ds del urno fe noche v 33 Incarporagion &
= 1erfada del dia Siguiente,

sxcepeiocnal es sstag razularizaciones
con wl walior -1 noras

Solec #n  canos muv
podrar cCompanyarse
Frtraprdinacl as.,

CUADRANTES DE TURNG

Se entiende gor cuadrante, la Programacicon de sornadas
de trabaje y aestanso, con wspecificacion de  law
VACACIONEN. Que ATEETA & igs 1ntegrantiws de un puests da
LrADAIS & LUPNOT.

Actualma L2 eosuEniran  en  v1gor ios siguiantex

CuLAGCANTER:

s
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guneral de ul daas.

senciilae de marana v Tarde

ge turncs rotativos de  hangna s
& sabaooss, gdeminges « fest:ivos,

~ Cuagrante
= Quagrante
- Cuddrante

descansos

tarde Zon

BN woaur et tES JoRIa TECIGLUD 8r 1%
ELEEIN-N §  JOoo Lo LD,

Ziendd te QU Q& ®SLI% TUSCrAPTeS #3..: cAlEntEs e ir
AT I T Y T § Oactads, nG i regual ey Zaran ian

L jUILEes gQue & QroguCan By CRalller %! comgputs Qor

emcd Natarales.

frarsitoria e
variacioen
jes  Syatintos

IreapaciCad  Labor ki
ALMILD CE%a.
&0

prIczess O
ger2ral, nd  prIfucican an
romer s da oeetC A0S  sstaniecices

Cusdrantes dé turno.

[N
oe.

Cundrarte aftuaei ligvara influig0as las vICACIONES - En
CTAa¥Ys g Que wn traoarador NQ Cuede JdisrTrutariss por
ERCIhbrAr Ee @F LOSMIBIon de SErviCiO. Lif®ncl & Retriduidal
L lAT SLltudciANes O l.4.T., SErdiedas @~ &l pArT et
EiCHiaTtE, BPELSE le Teran CoMPEnsalas @ WD pErioadt ae
tré: TRSFS & Herfir Ca %a  irncorperacisr al cukdranta.
Ba:~D Oue Caciads GF Tuer-s Mavoer lo implgan, an Cuv o
Z2id @) @lazs $& Drorrogara ofTo3 rsd neses.

oz Catag de  i-&.T. a  gue e hece TR ETErCLE

anterierignte w30 123 SlZuidnlasl

- Lo dDias +i 4001 &0 Cusgdralhte comoe AL BT I OOMRE gQue
CHLRCL &N [=X-Tal ba‘as por I.L.T. Bpor AoTidenty  ow
Trateic,

- Lif SHias v ad0s En Cuacrente  comc vaAZ&C L ones a2
Zo1mcidan cen  bajam por I.L.7. por enfermegad come. =
kCcidente ~o labaral., en l1os meves Jé uii0 ¥ agoEtd
€l periods compr#ndigo entre @ T4 v e: L de
cicigstrs ambos inclusi.e, Timmpre Que ja L.C.T. ses
Cré#via A-10" PEri10C28 sncigados.

- JCANADA DOBLE PARA _EE PERSONAL DE TURNMD
JORNADA DOBLE FARA . s . =
e e L .TeTIé PREELIEES B i
s.cigrtax por @1 fersonal ael Lruge we ~CcoUe0. FITaS IR
cooriran mediente® dobles realizaocy poOr i DRrE2NED de,
rrests dorde S€ Nava productd® 14 anTicGencid.

Z1 gobise turma  Serd Compensads  tal w  cohme  e%ta
sstipiecids er wi Lonvenio Colective, con el vaicr de
BEML RAP RS - tr rEiAErI AR 4 U ORECANEC SENLCS O Lo
TI Siaw siculdrnte sr@for e Quf BET& Mo JECers FooaE

ENTPRASINLINNC 1 AR

in antelATior

wTR

LA% IIALEREIIlIOnAR  EF ISILTiTATER “
MifiTe @ SIELE J1AS A la *@I7F e me diserate v 80 18
$.iCitud & Dara COAStar €0 SCD.iE Oue la IMIOINe. TuE

TEFE B Mas ANTIgUD.

el Rombre gel Gruct 88 Sfavo

Can caracter Qereral v oz
e Jrefrutara A

#5td libre, ! descansgc CompensEtirie
Cia Siguimnte 9 Sroducirse el doeoie.

Scio se podra sclicy tar comEensacio- en sapsdo. domirgo
¢ f#stive, cuancdo i dobie Que (s metiva S8 nubl e~
producidn an 1gual dia vy en &1 mismo turno.

Salvo que voluntariamenie e acEcte, no s rEaliIarac

Jorsadas ds doca horas.

COMUNICACION DE AUSENCIAS

El pe-scnai com recLmEn  de  Tradars & twrTO%,  #ET S
SOligade & COMUNICAr & SuU Jef® de Turno o Dontramsesire
EE-E-12 1a artelacidn suficierte QLe parmité Drovee” s
Cobertura, cudiguier inc) desCcy prEsS1 e (ALUEETCI am.,
FRELrascx, INCOTPCrACICHEsS, ®TC.:. Gue  ftengan relicior
cen sy asistencia &l trabeara.

£n casc de 3mpOEIDilidag maniéiesats ge preaviso., =l
traGsjador gebera comumicar a4 incigencia le anties
fORIbI®N, 1nclusd CESpDUSS de RADES COMBNZIAGC S JOrnEda.

comunicac: on O talss inidancids gog
dobles, tendrd carscter ce faitd grave
da +altas muy grave, salvoe que @i

1a imposibilidad e naberlo

La fajta o
Pusdan pragugir
¥y la rsincaicencia,
trabaader Brou
efectuado.

JcURrdo COMENIard a aplicarse & PArtis ol
¢ schao

EI presente
Luno de enerc Je M1l novecisntos cchanta

Ay £ x 3 IO
TUADRANTE DE %07 DIAR
[ # % A T A T W IFIF A N AT TN ZETT 23 24 TR NS XT38 A ¥ o 3 3% o
4 5 4 v D 0 1M x ¥ B0 L ® £ s @B 0 W ¥R Bl MR 4 W
oW oM oK E MDD T T TTET L BD e MW MENURT NN N
oA O AN RETE oo n 0T ) UD U OH NN KM RN YT F S
M3 1 2 s f 1T IO QMEwwHEEDABTANDRBBEN DN DD BB
PR ON W W ¥ ¥ K ¥ NI DT AN HKENHE YN D T T o W oo
% ¥ 4D AE NN WAW DT 1T I A Y E M MY D oo
PrYT A an a7 av AR A3 4R AT MR 6 ) Nc SF AT M S5 B0 57 S Im f 6n £ AF PR £ S AT Ao M Te s ) Tt
IR AL LR RN NN RN e
PPl 3 s r tBTR oW oM MMM ED DT NN WM DD F T LDk
G H oM oE e w ¥ MDD 0D wow k¥ N UAO O T I T T NS W MG EY Ry
DR E 0 0 A H NN & EBD T T TE T AD WYY RD O oA
Bena0pPDDATD DOMAGO0OO0BNDDBHATDO ¥ N %4 wwun oot ot
® % % nuD 0T 1L T 4P DY YUY YN ENNTIODORN0 RO
WM M IR A T A S mS k47 e 99 0 P W W 9 an 97 gy oz OO 0 07 W5 %M 105 !
A ¥ B 04 W % IV 8D k'lJV’ﬂLIiJUIﬂ;I’!VSh\/
w1i¥ % ¢ woeurouvs 3000 DBSO00DENODNA? B O & N .
L I R I R I B TR I
s i o e B0 F T T L1 P DR W EMMYMDDOR MK Y OE oA RN
Mlafy 1 1 1t s p B W N WM WD KN oENL U g
Alu s om0 BN B M N U R EHUD ST T T ¢ LN ¥ oy N
‘B T A S B L VYALAGCTO®ES
b= 2 W e e —
e HOIES 17288 A E M NS MITH DN 2
1 taees cInm ¥ 6B L EX GV ED L W% ¥ BT dysD
e Mnd
A » 0D ¢ ¥ ¥OTDY ¥ ¥ wO0DdDODRESHONDQD
S 4D Yg WYY OROEDE ¥ ¥ v WD FIODOBOGCD DO
r. D BDD¥Y¥YY¥ODY ¥ vuydSBHBD0DHEDO0L
AJLSTERT RS En Madrid, spiando las }0 horas del
dia I8 de octubre Je 1335, ge
¢or la_Kmcress reunen los sefdcres Al  margen
refersncirados paca Lracar ol

Narcos

Foud Luis Martin Sdncher
vaisncin Nartinex Chocxao

astadiecimients de i0d retenss sn
todos low centros de trazajo y i
uaificacidn ds lag normas
existentes sobre diche ssuntn, y

Nadina Ayuss

2pr Dot
ACDEROAN
Jamis Jiménes Fernmindez
Fhiix Norano Med:ano Primern . - Estidlecsrc Tvicic
Manuel Nondsjar Aluza de reten  an o=

Alvaro

Jugn Aanusl Auix Cobo

2or COOQ

Angel Zarndndes Aris
kenusl Contreras Liper

tomdp 8

Segundo

Tercaro

A)

LA

<}

o}

ceatros de trabajo an
Fuertollens, Santander
y Tarragona,.
consistentss an
contrear [a cbhligacidn
de¢ estar locaiizade y
acudls en el momence
que Fea requerido.

del Rincon Cabargs

slecl Valbe

- = El rsten podrd ser fmpiantddo an los servicios o departamancos de
DANZRNLBIORLE ya que s finalidad ee arender a raperacionss o
Fevigidnes gus a juicic de la Direccidn, no adsmitan demcra.

- = Las girecciogas de Fibrics serdn i4s dnicas gFoapstantes pars
dec:dir #] nimetrc de pusstos gus incegran el reten. Los pusstos
guUe CORBLituysa #l rucen #n sl mowentc de la firma dal preseate
acusrdo se sapecilicas en ol Aneao I.

» = La cobsrtura 4s lam vacancas dsl reien zerd voluntaria, =i no
Aubiswe solicitudes voluntarias, la Direccidn quads facultada para
daAiGhaT 4 lad pesscass gue hen Je cubrpb las vecaares sxiAtesies
~n 41 retsn
3i »e Ecdificéas, Sediante pacts, e #3tak oz s
o wl prezanta acusrds, s# podrd deyer de partenecer sl rceten,
s:uamprs Jue queden garantizedos lcs minimos que 8¢ sstablecen sn
sl Ansxg I de s=te sruerdo, no chatante »i aigin componsntes de
dichoa racenss, padiera sy s&lida voiunteris, #4 sccaderia & la
RISk Slempre gue la Empress conmiderass, que #e cuaple con el
=inimg 48 perdonal sdecuado para cubrir dichos puestoz, =i sata
no fuefs posidle s empresa nc podris stesnder la peticibe da
salida del retan.

CeftaLAE

REGINAR DE FURCIORARIDNTO

A& Parvir dal mosentc sn gue un trebsjador integrance del recen reciba
12 llamsde & Través del servicic de localirzacidn eacsblecido por is
Jireccisn, dederd pressntarse en Fhirice a la zayor brevedad posible.
CAme RETIMS #7 Gne Kors. Los gascds ¢ mediosm de Iocomecidn correcdn &
cargt du la Impreza. .

3z la parsone de reten, una ve¥ recibida ja [lamada, po acuds &£ 18
2ayar brevedad posibie, perderi ¢l importe de dicha seaana de Terén.

I} personal de reten trabajard » jorsada ncrmal. 5L e8 requerida fyars
de dicks Formeda pars prestar searvicio, Se l¢ aborarkn lsga horas
extraardinarias gue reaficen, considsrando que [& primers presencis #n
Fibrics, en el dia, tendrd un veior winime de Cuatre Aocss
sxtracrdinarias. Lae llamadas #4 adonsran conforme & lo pactado sn ol
are. #2.1. del Convanis Colective, sisopre que sw produrca la pr LEEY ]
#isica wn la PAbTics.

&1 perscnal de retén gue
coagicderard gue inicie s¢ jornada normai x dicha hors,
sfslancade.

ek llamadc & partir de law § horas, 1e las
da forma
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Una ver requarids sl servicico dJde rotm,w transcurricd &l mencs ¥ horas
reales sntre 4 firelizacidn de la 2ltiss preaticicn del ssrvicio y sy
reincorporacién 4 la jornad: ordineris, o exiztisnidc en este ceko
lugar & & conpﬂulca.da por difersacia de 12 loras de descanse sntre
Jornwdas.

las parscnss indicadas en el servicio de retén tisnen la obiigecidn de
comunicar I8 Causa que imposiblilite la prescacitn dei servicie en #
acmentc en gus eSTE OCULTA.

En Repsal Quimjca, S.A. #l recin seré de Lunes & Lunes. comc naorme
gensral. En Puestollanc, comc consscusscia de las carsctesfstiza y
peculiaridades dei Centro, de Lunes s Jueves, el ratén actuatd an ia
Planta donde presca sus sarvicios cuando surjs la incidenciz. Fars los
Viernes, Sibadop, Domingos y Fescivos, al retdn azenderd las incidencias
de tedo 21 Cooplejo.

La compensacidn de] persansl adscrito a] servicia del retdn seck la del
valor sensual dal Anexo ¥V del Convenio Colactivo, por semaria de reten
tfactivamente realizeds.

£n los Centruw de trabajo donde exiscan cinco Grupoa ds raién por
sspecislidades 2 plants ln #u casc, satE compensacica serk un ainiec de
doce anusles, do an cuents que «4i por las cuadrantes sblo
s& sfectian once retenss al aig, incivide 4n el vacacicnes, gusdaria
vns semanz de recén disgonible, pars efectudria, por semanasg complscaz,
por neceaidades del ssrvicio, si asl lo decidisss la Direccién.

ia compensacidén por restén se wl afsctiva .- io¥ cases de ILT por
apfarmeded y sccidente.
En caso de trahaje desds las 2} horas a law & horas ded dlc siguisate,
percibirg &l plus de nocturnidad si trabajars sds de cudtro harss de
trabeyje afective sntse dichas hocrse.

Bl Jofe de Turno localigart al & o &l P hie dal recén,
quidn arditrard low medios b 108 para stender la Mcid‘.nc;‘(
plantesda.

Sustitucicnes .

5§ se produce uns baja temporal en 4l grupo de recén pe procedard de 1a
siguiants [orma;

. Log contrasasstres debarin ser sustituldoa pogr contramasétres.

. Laa sustituciones ae pm&uci:u antre tradayadores de la mizma
sspecialidad.

. Lag mustitucionss & preducirdn ds forma Que no iwpiigus la

reslisecién de dos  gemanas  seguidas  de  retdn, sacepta
imposibilidad wacerial.

- . (Efemplo: lok trabajedores del grupo A ssrikn sustituidos por lss
del grupo C; loe trabafedores del grupe B, por los del grupp or
los del grupe € por los del A: y los del D por los dwl ¥).

. A tode caso sisaprs deberdn stender & gy propic retén cuando le

corrsaponds.

N n cualquier caso, #l servicic de mantenimiento corrwspondisnte
comunicard al trabajador que correspenda el cambioc temporal gue
. #® produrca.

. La pireccion podrd no sustituir Ia ausencia de xlgin

crabajador sn el retén.

&I prasents scusrdo se jacorporard sl texto del Convenio Colectivo,
como gne cléusuia sormativa del wismo, yni vet que bays sido ratiticada
por l& Comisidn de Seguimisnts, y serd resitido & su ratificacidn sn Ia
Priprrs reustdn de la visms. o ohatants, s#te scuerdo tendrd
#plizac L. anadd 3td, wift perfuicio de #u retificecitn por di.aa
Comisidn,

34 por aplicacitn del pressnte scusrdo slguns persons gue actuilsente
percibe sl retdn dejack de pertanecer al mismo, continuaré percibiends
ia compensacidn que serd ab ihle por los j salaridies o
Ascqnscs, ea un plazo de 4 &Aos por partes igualss.

Los sarvicios de revén estacin farmados por un NINING de cuatro drupos.
Estes punts entracd e vigor el Bl-Gl1-3i.

£l personsl de turno de Kantenimiento yus Ic deses podrd integracse an
#l retén cuando exists uvne vacante en sl miamo, Tubrisndd la vacuncs
dei turno con perzonal propic ¢ coatratado.

T no habisado mids sguntos que tIstsr #v levantd l& «a&iSn, #lando
las it horse del dis mée srribs indicada.

QLLIGEFCIA

qus

Ea fizrms y apllicecisn de sats documsnto tisne cirdctes provisional beses
ol mismc ses ratificads por la Comizidn de Seguimientc y tendri

aplicacidn inwedisrs an Fusrtollano.

AREXD
I BSTEN PUORATOLLANG
4) MANTENINIENTO XECANICG

1 COMTRANAZSTRES
7/8 Tafea de Lgquipos0ficiales

b} MANTININIENTO BLECIRICO
1 Contramestrs
2 Jefes de equrpo/oficieles

© ¢} NANTEWIAIDN?O INSTRUNENTACION
1 CONTRANAESTRE .
3f3 Jefen de Egquipo/Dficialss

21 BETEN, TARRAGOHY

1.+ Mantenialiento Nechaico PERD [uno}

2.- Mancsaimientc Nscdnico ACN-ANA [unc}

3.~ Nantenisisnto Recdnice PBD (uncj

4.~ Mantehimzenco Lldctride Instrusentisca PEAD [end)
2.~ Mancenimients Elécirice Instpumentisca ACH-NNA tune)
§.~ Mantenimieatc Eléctrico FBO func)

Cada retén ewtd coapussto de cincg grupod

Sustitusicase

Por _ausencis

i se produce yas bajs sa o] grupo ds retdn, se procederd de la
SigUlents BADSLA! -

I.~ Se producivd ls sustitucidén entre los homdlogow de los grupos
restantea.

2.~ L& preferanciz para hacer la suacitucisn vendrd dads
obiigacoriamsnce por:

A} £l menor ndsers de sustitucionss aateriores
{ Bn log dltisos seis meses)

87 En iguaidad de condicioass, sl del Jrupe correlative
siguiants.
3.~ #a todo caso zismpre me deberi stander & 4 poupic Tetia
cuands le corresponds.

7% Joras de Equipo [ Oficiales

ACTA DE LA REUNION DX LAS SECCIONES SINDIGALES BX CC.00. Y UGT
BE REPSOL QUEIMICA Y LA EMPRESA

Por ts Fapre

En Pusrtelisnc, sieado las 11 horas 30
mifnutos del dia 1% de ZInerc de mil npove-
M. Medina Ayusc ¢ientos novesta y ung, Se reunzn los se-
Rores a) mmrgen referenciadas en calidad
for €C.00. de Delegudos Sindicales de las Szcciones
Sindicales de UGT y CC.O0. ¥ repregentan
A. Ferndnder Arias te de la E—npresa. para sclarar dudas en

la interpretacidn de la norma sobre rate

Por HCT nea, y acuerdan
F. Morens Medienc Frimero.- In el supuesto ds que durante
€. ¥illa Romero . 1a semans de reten un trabajador tuvisss

que sar sustituido, tobrard la totalidsd
del plus aguel Lrabsjador que estuviese
de reten ¢i Viernes, Sibado y Dominge,
no perdibidndoio el tabsjadcr sustituldo, exgcepto cuasds la csusa de

sustituetdn ges d2bida 3 ILT por enfermedad o accidente,

Segundo.- £l personal adscrite al Servicio da reten podrd  tomar
vacaciones incluyenda adlamenta una semana al afe en Gus debiera estar de

reten, deblendo ser sustituido confarme al punto K de !a nerma.

Y ro hapishdo pés ABuntos que tratar, se levapis la reunidn Sieads las 12

horas 30 minutos dei dia mas arriba indicado.
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PLAN OE ACTUACION EN CASG DE EMERGENCIA {PACK)

AZTA TE La RE‘JHEDN‘ CELIBRALA EL Gla 78 OFf MARZIG OF 1941

ASISTENTES En Puertoilano, siendo las il horas del dia
25 de Maro de 13%1. se reunen los Spes. sl
margen referenciados, on la ralidad gque asi-
mrsno se :ndican, para tratar algunos aipac-—
T. Marcos Medina Ayuso tas practicos de la Orden de Servicio, Flan
D. Prudencio Tristancho Lunm de Actuacidn en Casc de Emergencia.

Por 1a Empresa

Por 1sa Sindicatos
EL dfa 18 de los corriedtes se ci1td, y =e rey
YT ni.erc;n la Empresa , Tomsiones Chreras, dnidn
D. Felix Norenoc Rediana General de Trapvajadores y la tonfederacidn de
. Crescencio ¥ills Roseno Cuopdros de Repsol Quimsca. Después de debatir
ccoo snpliamense el tema s #cordd continuar la --
D. Domingo Ruixz Sknchez reunidn el dia 20. Juedsndo pendisnte sse 2ia,
. Angel Ferninde:r Arias 40 que compareciersn UGT y CCS¢, la consulza
D. Eleuteric Roldan Real sobre determinados temax que podrian ser ooy
dados tales, come, =1 calendario de formacién
inicial de los integrantes del Plan d¢ Emer—
gencia. Asimisma, se hizo notar, por los res
presentantes Sindicsles s problemdtica de -
las perscrnas de dos puestps de tradsjo concre
tos integrantes del Plan de Emergencia.

La reunidn continud el dia 26, acordéndoss lo sigulente:

1%} Se establece un plan iricial de formacidn de cinco dias de duracidn
tara todow los integrartez e Len gronos de primera ifteseanc G- e
s& realizarg, cuando e. trabajadcr sscé en &l Turng de rafia, 1.
visrnes, lunes, martes, midrcoles y jueves.

2¥) Loa integrantes de los grupos de Primera Intervencién, tendrin up dia
de formacidn por cicio.

38} Lom integrantes de los grupos de Primera Intervencidn, tendrdn un dfa
7 medio de descanse complementaris por cicle; dichoam descansos podrdn
ser acumulables coms méximo en 2 cicles, s deberdn descansarse
obligaterissents zalvc imposidilidad materisi para ellocr de no
fijarse por los interesades en los dias gque pudieran descansarse
Qque en ningin casoc zerd fin de semana [adtade s domingo! o festive,
a& fijardn por ia Empresa; en anmbos casos sélamente podrén fijarse
cuands sl grups de spoye esté dispenidbls. En caso de impesibilidad
mater] #f pars Su ditfrate se compensardn con el valer del nivel 4 del

Anexo 1V del Convenio Tolectivo.

48} Tn ia semana del 15 ai 13 de Abrii, se reslizard una propuesta de
cobertura adicicnal dei riesgo, contemplande pricritarianents ta
aituaeidn de Invalidez Total.

Por uitimo, la Empresa, ten'd:a en cuents las consideraciores sobre la
proolemiética de “ias persanas que integran dos pueztos de trabalo de los
grupos de Primera Intervencidn ¥ adoptard Las msdidas cporturas para
solucionar dicha situasida.

§ no habisndo mEs ssuntos que Tratar se levanta la Teunidn, ssends ias
12,30 horas del dia arriba :ndicado.

1% S¢ establece un plan inicial de formawién de ¢inco dias de duracién
para todos os integrantes de los Grupos de Actuacion en Cuso de
Emergencia, que s& realizard, coando & trubaador esié en el wiro
de madana, los viernes, lunes, martes, miércoles y jueves.

o Los integrantes de los Gnprs 0e Agsacion en Caso de
Emergencia, tendrdn un dia de formanaon por cicla de 35 dias,

39 Los integrantes de los grupos de Pomera intprvencitn, tendrdn un
diay medio de descanso complementario por cic1o, dichus descansos
podran ser acumulables como maximo en 2 ciclos de 35 dias, y
deberdn descansarse obligatoriamente salvo imposibilidad materiaj
para ¢ilo; de ne fijarse por los interesades en los dias que pudieran
descansarse y que en ningon caso serd fin de sermana (sdbado y
domingo) o festivo, se fijardn por Ja Empeesa: en ambos casos
solamente podrén fijarse quando el grupe de apoyo esié disponible.
En caso de impuosibilidad material para su disfrute s¢ comipensarda
con el valor del nivel 4 def Anexo [V del Convenio Uolectvo.

4% La Direccidn fijars los puestos que integrardn e! Plan de Actuacion
tn Caso de Emergencia a efectos de su intervencién en cuaiquier
smérgencia z nivel de Complejo.

5 En ¢] plazo mds breve posible se realizard una propuesta de
cobertura adicional dei riesgo, contemplando prioritariamente la
situacién Invalidez Tosal,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
: Y TURISMO

RESOGLUCION de 27 de mave de 1991, de la Direccion
General de Indusma, por lg que se homologan calderas de
calefaccion para usos colectives, marca «Hvdrotherimm,
madelo base Multitemp §-130 A, fabricadas por «Stickel
Eltron GmbH», en Holzminden (-Hemzmm)

24942

Recibida en 1a Direccidon General de Jﬂdusma fa solicitud presentada
por «Hvydrotherm Ibérica, Sociedad Andnima». con domicilio social-en
calle Bonsoms, 15-17, municipio de Barcelona, provincia de Barcelona,
para la homolegamon de calderas de calefaccion para usos colectivos,
fabricadas por «Stiebel Eltron GmbH», en su instalacion indusirial
ubicada en Holzminden {Alemania);

Resultandg que por el intercsado se ha presentado la documentacion
cxigida por fa legislacion vigente que afecta al producto cuya homologa-
cidén solicita. y que el Laboratorio General d’Assaigs i d° lmest:gac:ons
mediante dictamen iécnico con clave $8.125/275 v la Enudad de
Inspeccion v Control Reglamentario «Tecnos, Garantia de Calidad,
Socicdad Anénimar, por-certificado de clave TD-HYD.SE-IA-01 (AC),
han hecho constar que el modelo presentado cumple todas las especifica-
ciones actuatmente establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de
mayo, por ¢l que se aprueba el Reglamento de aparatos que utilizan gas
como combustible,

Esta Direccion General, de acuerdo con o establecido en la referidn
disposicion, ha acordado homologar ¢l citade producio, con la contra-
scia de homologacien CBZ-0088. definiendo comao caracicristicas técni-
cas pora cada marca ¥ modelo homologado las que se indican a
continuacion, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-
midad de ia produccién con una periodicidad de dos anos y ¢l primero
antes del din 27 de mayo de 1993

El titular de esta Resolucion presentard dentro del periodo fijade
para someterse al control y seguimsento de la produccién, declaracién en
la que se haga constar que, en la fabricacién de dichos produczos los
sistemas de control de calidad utilizades se mantiencn como minimo, en
fas mismas condiciones que en ¢l momento de {a homologacion.

Esta homologacion se efectdd en relacion con la disposicion gue se
cia ¥, por anig, el producto deberd cumplir cuzlquier otro regiamento
o disposicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cuaiquiera de las condiciones fundamentales
cn las gue sc basa la concesién de esta homoiogacion dard lugar a la
suspension causlelar de la misma, independicatemente de su posterior
anulacidn, ca su caso, ¥ sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Contra e¢sta Resolucidn, que no pore fin a la via adminisirativa,
podrd interponerse recurse de alzada ante el excelentisime senor
Minisiro de indusiria. Comercio v Turismo. en ¢l plazo de quince dias,
contados desde la recepeion de la misma.

Informacidn complementaria

£l gasto calorifico nominal de estos aparatos es ¢l siguiente, expre-
sado on KW

Modetos:

S-130 A: 195
SE-130 A 195,
SE-130 AL 195
S-195 A; 292,35
SE-195 A: 2923
SE-195 AL 2925
§-268 A 350,
SE-260 Az 390,
SE-250 AL 390,
5-315 A 4875,
SE-325 At 487.5,
SE-323 Al 4875
S-A-390 A: 5835,



