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ANEXO V
Puestos solicitados por orden de preferencia
Orden de preferencia Codigo
Lugar, fecha y firma
24631 ORDEN de | do octubre de 1991 por la que se convoca

concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Segmaciad Social (Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social).

Vacanics puestos de trabajo en este Mintsterio (Institulo Nacional de
la Seguridad Social) dotados presupuestarinmente. cuya provision se
cstima converienie en alengién a fas necesidades del servicio. procede
convocar concurse para fa provision de puestos de trabajo que puedan
ser desempenados por funcionarios pertenceientes a Cuerpos/Escalas de
los grupos A, By C. .

De otra parie, a2 Administracion Publica, de acuerdo con el
articule 14 de ia Constitucidon Espanola y ia Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de iguaidad de trato entre
hombres ¥y mujeres por lo gque se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional v a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por lodo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2871990, de 13 de
crero, ¥ con la aprobacion de la Sceretaria de Esiado para la Administra-
cién Pablica a que se refiere el articulo 9.° del citado Real Decreto. ha
dispucsto convocar concurse para fa provision de los puestos que se
relacienan en ¢l ancxo | a esta Orden v que se describen en el anexo [l
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podrin lomar parte ea ¢l presente concurso v solicitar
fas vacantes del anexo [, adscritas a los grupes A y B, los funcionarios
de carrera de la Administracion Civil def Estado v de 1a Seguridad Social
pertenccientes & fos Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A y B,
comprendidos en ef articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. con
excepcion det personal docente e investigador. sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones y de Instituciores Penitenciarias, Por lo que
respecta a los puestos adseritos a los grupes B v C, sélo podria
participar, de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social, publicadas por Resolucién de 13

de febrero de 1988, de la Subsceretaria del Mimsterio para fas Adminis-:

traciones Pablicas {«Boletin Oficial del Estadow» def 22, 23 v 24}, los
funcionarios de carrera de fa Administracion de ta Segurzdad Social v los
destinados en dicha Administracién. gue pertenezcan a Cuerpos ¥
Escalas clasificados ¢a dichos grupos.

2. Podrdn soliciiarse hasta yn maximo de veinticinco pucstos de
trabajo distintos dentro de las vacantes incluidas ¢n ¢l anexo L

Segunda.~1. Podrda participar en esta convocatoria los funciena-
rios comprendidos en 1a base primera, cualquiera que sea su siiuacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure fa suspen-
sion, siempre que reinan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezean a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismio o distinto grupo sélo podran participar en ¢l concurso desde
uno de eltos. La certiislcacién a que se hace referencia en la base cuara
deberd referirse a los requisitos y méritos correspondienies a dicho
Cucrpo o Escala, excepto en fo previsto en el apartado 1.4.1 de la base
tercera.

3. Los funcionarios en servicio active con desiino provisional,
saivo los que se hallen en comisidn de servicios. estardn oblipados a

participar cn ¢l presente concurso. solicitandoe como minimo todas las
vacantes a fas que puedan ﬁcccdcr por reanir los requisitos establecidos
€n Csla convocatorta, cxeepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripeién provisional. que solo tendrdn fa
vhbligacion de participar solicitando o} puesto que ocupan provisional-
mente. S$ino obtuviesen desting definitivo sc les aplicard lo dispuesto en
ol articalo 21.2.b) de la Loy 3071984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados on otro Departamento ministerial
solo podrin participar cn ¢l presente concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos anos desde la toma de posesién en su actual puesto de trabajo
definitivo. o les ¢s de aplicacion lo previsto en el parrafo segundo del
apartado ¢) del nimero | def articuto 20 de 1a Ley 30/1984, dc 2 de
agosto, o por supresion del pucsto do trabajo,

Los funcionarios cn situacidn de cxcedencia voluntaria por
interés particular establecida en of articuio 293, ¢), de la Ley 30/1984,
sdlo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presemtacion de solicitudes han iranscurrido mds de dos afos desde que
fucron declarados en dicha situacion.

& A los funcienarios e¢n excedencia por ¢f cuidado de hijos, al
amparo de to dispuesto en el articulo 29.4 de Ia Ley 30/1984, que participen
en este concurso se les considerard, a los efectos de la valoracion
dc méritos. ¢f puesto de trabajo on ¢l que cesaron v que tienen reservado,
sicmpre y cuando no habiesc transcurrido un afo desde ¢f pase a dicha
siluacion, Asinismo, en esie supuesto. solo podran participar si han
transcyrrido dos afos desde la toma de posesion def ultimo destine
definitivo, salvo gue concursen en ¢f ambite de la Secretaria de Estado
o, cn su defecto, del Ministerio donde tengan reservado el pULSIB de
trabajo.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les
conséderard, 2 los mismos cfcctos gue fos indicados en ¢l apartado
anderior, ¢f . pucsto de trabajo on ¢l que cesaron por pase a dicha
sifuacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autdénomas sélo podrin tomar parle en ef concurso si, ¢n
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrtdo mds de dos anos desde su transferencia o traslado.

9. Los funcionarios cor alguna dsseapac;éad podrdan hacer constar
cn un escrilo ancxo a fa solicitud el tipo de adaptacién que necesitan
para ¢l desempeinio del puesto_de trabajo. a loy efectos dispuestos en el
articuto 13 del Real Decreto 28/1990, de {5 de encro.

Tercera,~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puesios de {rabajo se efectuard de acucrdo con et siguiente baremo.

1. Adéritos gencrales

{.1 Grado.—-Por wner consolidade um grado personal igual ©

superior al nivel de complemento de destine del puesto selicitado: 10
unlos.

? 1.2 Cursos de formacidn y pcrfeccwnanncnw.—LBS indicados. en

su ciso, on el ancxo H de esta convocatoria hasta un maximo de diez

punlos. La puntuacion olorgada a cada curso se ke reconocerd tanto al

funcionaric que lo haya recibido come al que lo hava impartido.

1.3 Antigicdad.~-5c¢ valorard a razon de un pumto por cada aio
completd de servicios cn la Administracién hasta un maximo de diez
punios.

A cslos efeclos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpe o Escala. expresamente reconocidos. No
se computardn servicios prestados simultaneamente con otros igual-
menic alegados.

i.4  Valoracidn del trabajo desarrollado.-Se valorard de ia sigulente
manera ¢} trabajo desarrolado en los alumos tres afos:

1.4.1 Nivel de complemento de desting (NCD} de los pucstos
desempenados.—Puntuacion maxima por este apartado: 20 puntos. En ¢l
caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva de puesto, se ics
valorard el nivel minimo de complemento de destino correspondiente 2
su grupo, a no ser que, figurando en activo en otre Cuerpo, aduzean el
desermnpenio de puesios de nivel de compiemento de destino superior,

1.4.1.1 Para puestos NCD 23, 26 y 28:

Por cada mes compieto de desempeno de pucstos de NCID igual o
superior ab 250 0,556 puntos. -

Por cada mes compleio de desemperio de puesios de NCD 24: 0,416
punios.

Por cada moes compieto de desempeno de puestos de NCD entre el
20 v ¢f 23, ambaos inclusive: 0,277 puntos. .

1.3.1.2  Para puestos de NCID 20 a 24

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD igual o
supertor ai 200 0.556 puntos.

Por cada mes completo de desemipenio de puestas de NCD entre el
i6 v ¢l 19, ambos inclusive: 0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempero de puesios de NCD 14 6 15
1.277 puntos.
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1.4.2 Experiencia en el desempeno de puestos.

1.4.2.1 Puestos tipo [ {segin anexo II).-Puntuacion maxima: 10
puntos.

£.4.2.1.1 Desempeno de puestos de 1a niisma area gendrica o afin

que la del pucsto solicitado.-Puntuacion maxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desempedio de puesios de la misma drea genérica
que a la que pertenece of pucsto convocado: 0,139 puntoes,

Por cada mes de desempeno de puestos de la misma drea gencrica
aFn 0.07 puntos.

A los efectos dc este apartado, se entenderd que fos puestos adscritos
al Instituto Nacional de la Segundad Social perienccen a la misma aré’a
genérica que los convoacmdos, v que el resio de atros puestos de |
Administracion de la Seguridad Social pertenecen a un drea genérica af"n
a la del puesto solicitade. La Interveacion General de 1a Seguridad
Social. a cfectos de este concurso, liene la consideracion de Entdad de
fa Scguridad Social.

1.4.2.1.2 Desempedo de puestos en la misma adrea especifica @
especifica afin que [a del pucsto solicitado (ver la descripeidn de las dreas
especificas y especificas afines en el anexe B y su refacion con los
pucstos convocados en el anexo I} Puntuacion: Cisnco puntos.

Por cada mes de desempenio de puestos de ka misma area especifica
que a las que pertenece ¢f pucsto convocady: (1139 puntos.

Por cada mes de desempedio de puestos de la misma drea aspcwﬁca
afin: 0,07 puntos.

1.4.2.2 Puestos tipo H {segén anexo I ~Punluacién mdxima: 20
puntes. * _ ‘
1.4.2.2.1 Desempeiio de puestos de 1a misma drea genérica o afin

que la del puesto solicitado.—Purtuacion maxima: [0 puntos.

Por cada mes de desempefo de puesios de la misma drea genérica
quc a la que pertenece el puesto convocado: .277 puntos.

Por cada mes de desempeno de la misma area generica afin; 0,139
puntos.

A los cfectos de este apantado, se entenderd que i0s puestos adscritos

al Instituto Nacienal de la Scgunidad Social pertenecen a la misma drea
gencrica que los convocados, y que el resto de otros puestos de Ja
Administracion de la Scguridad Social pertenccen a un drea geneérica afin
a la del puesio solicitado. La Intervencion General de la Seguridad
Saocial, a efecios de este concurso, tiene {a consideracidn de Eandad de
1a Seguridad Social.
Desempeno de pucstos de la misma drea especifica o
especifica afin guc la del puesio solicitado {ver la descripeiGn de las dreas
gspecificas v especificas afines en ¢l anexo I v su relacién con los
pucstos convocados en ¢ anexo H). Puntuacién Maxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempeno de pucstos de fa misma drea cspecifica
que a la que pertenece el puesto convocade: 9,277 puntos.

Por cada mes de desempeio de puestos de la misma drea especifica
afin: 0,139 puntos.

La puntuacién total del apartado 1. 4 se redondeard a una cifra con
dos decimales como maximo.

2. Meéritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas de
cada puesto, se determinan ¢n ¢l ancxo TV de la presente convocaloria
¥ la puntuacion maxima correspondicnie a este apartade serd de 40 6 30
puntos, scgun se trate de pucstos de tipo 1 o tipo I (vEase anexo 111

En ol ancxo If se indica mmbién si la naturaleza del puesto
convocado precisa del sistema especifico de seleceién establecido en ¢l
articulo 13 del Real Decreto 28/1990. En este supuesto la puntuacidn

- minima para acceder & la segunda fase serdt de 20 puntos. Cueando la
scgunda fase requicra que a 1a solicitud se acompafie una Memoria en
Ia que conste of analisis de las tareas, requisitos, condiciones v medios
necesarios para ¢l desempede del puesio eon arreglo a la descripeién gue
del mismo s¢ realiza en ol anexo 1, asi se indica en dicho anexo. Para
todos los pucstos cuya provisiGn se cstablece por este sistema, la
Comision de Valoracion puede establecer 1a celebracidn de una entre-
vista. En csie caso se convecard a fos candidaios que hayan superado i
primera fase y cuya puntuacién cn la misma sumada 3 la correspon-
dicnte por los méritos de fa scgunda fase, cuyva valoracion se contempia
en la columna «Puntuaciéne det ancane 1V, arreje un il que les
permita optar al puesio solicitado, teniendo en cuents In puntuacion
alcanzada en virtud de los mismos conceptos por el resto de los
candidatos ai pucsto.

3. Puntuacion mimina

La puntuacidén minima para la adjudicacida de cualquicra de los
puestos convocados serd de 35 puntos, de os cuales deben corresponder
a méritos cspecificos, en su caso, los que so indican en ¢f anexo EV.

4. Conusiones de servicio

En caso de solicitud de puestos de Jefaturas de Seccidon y Agencias,
asi como ATN-2 v Dirceciones de Programas {esfas tltimas en ¢f ambito
provincial), ne se valorard a los cfecios del gpartado 1.4.1 de esta base
inivel de complemento de destino de los pucstos desemperiados) el
desempeRo de puestos on comisicn de servicio, v oen cuanto gl
apartado 142 {experienciz en of desempefio de puestos), para cstos
mismaos pucsios solo se valorarin los scis meses de desempeno mmedia-
lamente anleriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes. El nivel v la experiencia adquindos en los periodos
trabajados que. de acuerdo con €sias normas. no sea valorables como
comisidn de servicios. se computaran en los puestos que ¢f aspirante
ostenge con nombramiento en propiedad.

En cualquier caso. fa valoracion de las comisiones de servicios se
fimitard a considerar ¢l puesto desempenado por este progedimignio en
of momento de publicarse ia convoeatoria,

Cuarta,~-1. Los méritos deberd ser ceriificados en of modelo que
figura ¢n ¢l anexo VI de esta Orden vy serdn expedidos con el mdximo
rigor por las Unidades siguientes;

.1 Funcionarios cn situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articule 29.4 durante ¢f primer afo de excedencia:

Subdireccion General competente en maleria de personal de los
Departamentos ministeriales o See¢retaria General o similar de los
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras vy Servicios Comunes de
la Scguridad Socigl, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo hava sido en Servicios Centrales.

Sceretarias Generates de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles cuando estén destinado o su ultimo destine definitive hayva sido
en Servicios periféricos de dmbito regional o provingial, con excepeion
de los destinados en Dirccciones Provineiales de 1as Entidades Gestoras
o Servicios Comunes de la Scpuridad Social, en cuyo case la certificacion
corrgsporde a las Dirceciones Provinciales o Intervengion Territorial,

Subdircecion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
on tedo case, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltime
destino definitivo haya sido diche Departamento.

1.2 Functonarios destinados en Comunidades Auténomas;

Diteccion General_de la Funcién Pablica de [z Comunidad u
Ovganismo similar 0 Consejeria o Departamento correspondiente si se
trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29 apar-
tade 3, incisos a) y €} y apartado 4, transcurnido el primer ano:

Unidad de Personal 2 que figure adscrizo ¢f Cuerpo o Escala.

Direecion General de o Funcion Pablica st pericnecen a Escalas de
ta AISS a extinguir 0 Cucrpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Admisistracién Publica. .

L4 Las certificaciones se expedirdn referidas a la fecha de finaliza-
cidn del plazo de presentacion de sohicitudes.

2. Los méritos indicados en of apariade 2 de la base tercera, excepto
los relativos a titulaciones gcadémicas, deberdn ser alegados por Tos
concursantes en el anexo VH, que los aecrcditarin documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones. justificantes, diptomas. publica-
ciencs, trabajos o cualquier oiro medio. En cdso contrario, no serdn
tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
citn de su periodo de suspension,

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cuatesquicra de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar intcresados en las vacantes que se anuncian
para una misma jocalidad dos funcionarios. aunque perienezcan a
distintos Cuerpos o Esculas. poedrdn condicionar ¢ada una de sus
peiiciones. por rezones de convivencia familiar, al hecho de que ambaos
aebtengan desting en ol mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acefan a esta peticién condicional
acompanar a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes on ¢l mismo municipio. En caso de no cemplirse estas
condiciones. se entenderdin anuiadss las instancias cursadas por ambos.

Scxta.-Las sohicitudes para tomar parte en el concurso, dingidas al
itustrisimo senor Swbscerctario de Trabajo v Seguridad Social. se
ajustardin al modele publicado como anexo V o de esta Orden v se
presentaran on of plazo de quirce dias habiles, a contar desde el siguiente
al Jc la publicacion de la presente convocatona en ¢f «Boletin Oficial del
Estadon. en ol lnstituto Nactonai de la Scguridad Social (calie Padre
Damidn, 4. 28036 Madrid) o cn las oficinas 2 que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas
vicnen obligadas, deniro de las veinticuatro horas a partir de su
pProscntacion. a cursar ias instancias recrbidas. conforme cstabiece dicho
precepo, reformada por fa Ley 16471963, de 2 de diciembre,
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Los anexos a presentar son los siguicnics:

Anexo Y: Solicitud de participacion.

Anexo VI Certificado de méritos.

Anexo VI Mdritos especificos alegados por ¢} candidato en relacion
con los pucstos solicitados.

Anexa VHI Memoria. Tantos como pueslos soficitados que exijan su
prosepiacion.

Séptima.-1. El orden de¢ priondad pare iz adjudicacion de los
puestos vendra dado. en cada caso, por la puntuacion obtentda segin ¢l
baremo de Ja base tercera.

2. Encaso de empate en fa pumaacmn se acudira para dirimirle a
la otorgada en los méritos enunciados pur ¢} orden establecido en el
articulo 14, apartado 1. del Real Decreto 2871990, de 15 de enero.

D¢ seguir el cmpate. s¢ atenderd al mavor tempo de servicios
prestados, incluidos servicios previos reconocidos. De persistir el
empate, se acudird al numero de orden obienido en el proceso selective
por ¢l que s¢ adguiera 1a condicién de funcionario det Cuerpe desde el
quec SC CONCUrsa.

Octava.—Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por les siguicnies micrmbros:

Presidente: El Subdirectior gencral de Réginten Intersor del Instituta
MNacional de la’ Seguridad Social o funcionario en quicn delegue.
Vocales:

Cuatro representantes cie ia Direccidn General del Instituto Nacional
de la Scguridad Soctal. uno de los cuales actuard como Sccretario.

Un representante de la Direceign General de Personal del Minisierio
de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de'cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en cf ambuo de la Administracién Publica.

Los miembros de fa Comisidn de Valeracidn deberdn perienccer a
grupo de titulacién igual o supcrier al do los pucstes convocados v,
asimismo, poseer grado personal ¢ desempefar puestos del mismo o
superior nivel de complemento de destino que el de los puesios
convocados,

La Comisian de Valoracion podrd disponer la incorporacion a los
trabajos de valoracign dec los mérites especificos de los Direclores
Provinciales y Subdircctores Gengrales, que colaborardn en calidad de
ASCS0rCS CON voz, Pero sin voio, on la scleccién de los aspiranies a los
puestos de trabajo incluidos en su Centro de destine.

La Comision de Valoracion pedra recabar de tos funcionartos quc
aleguen discdpacidad Ja informacion que estime necesaria ¢n orden a
adapiacidn solicitada, asi como ¢l dictamen de los organos técnicos dc
la Administracién Laboral Sanitaria o de los componentes del Ministe-
ri0 de Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad Auténoma
correspondienie sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas ¥ funciones del puesto en concreto.

Novena.—-I. Los traslados que puedan derivarse de ta resolucion del
presenie concurso iendrin la consideracion de voluntarios a los efectos
previstos cn el Real Decrelo 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razdn del servicio.

. 2. Las solicitudes formuladas serdn vinculanies para ef peticionario
una vez transcurrido ef periodo de presentacidon de instancias vy el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que amtes de finalizar ef

T T e ——— - .

plazo posesorio s¢ hubiese obienido o(re destine mediante convocatoria
piblica. ¢n cuyo caso podrd optar entre los puesios gue fe havan sido
adjudicados. viniendo obligado @ comunicar la opcion reakizada a los
demas Departamentos on cuyos concursos participo dentro del plazo de
tres dias.

Dértma.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior a
dos meses desde ¢ dia sigwienie al de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados.

2. La Resolucion expresard tanto of puesto de ongen del intercsado
a quicn se le adjudique el dostine. con indicacion del Ministerio o
-Comunidad Autonoma de procedencia. Jocahdad. mivel de comple-
mento de desHRO v Brupo & Gue pertenece. (omo sk situacidén admiais-
trativa cuando €s1a sca distinta a la de activo.

3. Elplazo para tomar poscsion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en focalidad distinta.

E! plazo de toma de poscsion comenzara a conlar a partir del dia
siguionie ab del cese. que debera efeciuarse dentro de fos tres dias habiles
sjguicnics a la pubticacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
active, ¢l plaze de toma do poscsion debord contarse desde el dia
siguicnte al de ta publicacién de fa resolucidn de este concurso en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon. No obswante. aguellos funcionarios que
hayan obicnido destino desde fa situacion de servicios especmELs o de
excedencia para ef cuidado de hijos durante ¢l primger afio dei periodo
de escedencia tendrdn derecho, mientras duren las citadas situaciones,
a ta reserva del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar
la toma de posesion del mismo hasta que sc haga efectivo el reingreso
at seevicio activo

4. El Subsecretario del Diepartamento donde preste servicios el
funcionario podrd. no obsiante, diferir el cese por necesidades del
scrvicto hasta veinte dias habics. debiendo comunicarse ¢sta circunstan-

.<ia a la unidad a gue hava side destinado o] funcionario.

Excepcionalmente, a propucsta del Departamiento y por exigencias
del normal funcionamiento de [os servicios, apreciadas en cada case por
¢l Sccretario de Estade para la Admunistracidn Pablica. podrd aplazarse
la fecha del cese hasta un mgximo de tres meses, incluida la prorroga
prevista en el apartado anterior.

Asimismo ¢t Subsecrelario de Trabajo v Seguridad Social podra
congeder provroga de incorporacida hasta un maximo de veinte dias
hibiles si cf destino radica cn distinta localidad y asi lo solicita el
inwresado por razones justificadas.

E1 computo del plazo posesorio se inictara cuandeo finalice el permiso
o licencia que. en su ¢aso, hava sido concedido al interesado. salvo que
por caushs justificadas cl organo convocanic acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-De la resolucién de este concurso se dard traslado a la
Unidad dc Personal donde figure adscrito ¢l funcionario scleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnio Administrativo.

Madrid, 1 de octubre. de 1991 -P. D. {Orden de 29 de noviembre
de 19835), el Dirccior general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo,
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Relacién de los puesios que se convocan

Humern | Codige Homers Kimere Nivel comp, [Ccaplesento] Grupos de |Cusrpos de
de ordenide puestoien R.P.T. Puesto ge trabdjo gt puesios Localidad de destine |eypeetfice jadscripcion|agseripoion

w5+ Centro de gesting: Direccion Provinctal de Alave = (odigs; BOLI250010100180% ==

1 7153 * JEFE ASESCRIA JURIDICA PROVINLIAL 1 VITORIA-GASTESL it 4752 A 1600
by 7211 ¥ JEFE SECCION £LABORRCION  SEGUIRIERTD PRESUPESRTARIO ¥ ESTARISTH(D 1 VITORIA-GASTE £ e 156.036 A8 £x11
3 Tid6 0 SUBDIRECTOR PROVINCIAL D INTORMALION ADMINISTRATIVA, IRFORMES Of H VITORIA-GASTEIZ 25 443.396 A3 £l
COTIZACION ¥ SUBSIDIOS
4 Ti49 k) SUBDIRECTOR PROVIMCIAL Df PRESTALIONES DE INVALIDEZ Y LONTPOL OE i ViTORIA-GASTELD F+] 483.396 AR Exil
PEXSIONES =
=+ Lentro de destino: Directidn Proviacial de Alnacett ™™ Zodige: BOIZSOOL02001881 »=~
L 7153 2 SECRETARIG PROVINCIAL 1 ALBACETE . % 483,396 AR £111
] 7148 2% SUBDIRICTOR PROVINCEAL Df INFORMACION AZDMINISTRATIVA, [NFORMES BE 1 ALBACETE 25 483.39% AR EX11
COTIIACION Y SURSIBIOS .
e {entro de destine: Dirmccion Provincisl de Alicante =~* Codigo: S012300183001801 == X
I 7552 ig JEFE SECCIOM RECURSOS HUMARGS : H KLTCAKTE /ALACRXT 2 #L.736 A3 Exll
3 sz Fa ) JEFE SECCION IMFORMES OF COTITACION H ML TCAHATE /RS ACAXT - 22 175.948 AB Ex11
L 1582 2 JEFE SECCION REVESION Df FNVALIDEI PERMANENTE Y RECIAMACIONES PREVIAS I AL TCANTE JALACART 2z 326.412 AB EX11
== Lentro de destino: Agencia Urbans Wb 7 Espectal "A" = Codiga: 'aaxmml 23 »v
] s 1 JEFE OF AGEMCIA ESPECEAL 2 H AL ECARTE fALACAXT 22 . #AL.Z36 AB Exlt
*+% Lentro de Sestino: Direccion Provincial de Avils +* {adigo: BOI2SDOLDSOO1R0T +++
n 1216 n JEFE SECCION IwFORMeS pf COTIIACION v SuRSIDIOS 1 AVILA 21 158036 AR Ex1l
12 7165 3 SUBDIRECTOR PROVINCEAL OF PRESTACTOMES Of JURILACION, MEMT Y i Avita 24 533.97% A8 EX1i
SUPERVIVENCIA, INVALIDE? PERMAMEATE ¥ COMTROL OF PENSIONES
et Centro g8 desting: Direccisn Provingial de Badajor **~ Cadigo: BOIP400I060C1B0T *+»
13 H%H 4 SECRETARID PROVINCIAL B.P. B-3 1 BADAIGT 2% §£3.040 A8 Xy
= Centro de desiino: Direccién Proviacia! de Baleare: *** Chdigo: 8012300107001801 wee ’
14 7183 2 BIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALLS D.P. B 1 PALMA D€ MALCRCA ki | 285,744 B EXit
15 7552 1 JEFE SECCHON RECURSOS HUMANDS 1 PALMA D WALLCRCA 2 241.238 Ag Edil
1& 7iig - n SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS 1 PALMA D WALLORCA 28 . BT, ka0 A EXil
*** Centro ge destino: Déireccion Provincia! de Sarceiohs **~ CoQigo: BO17100108001801 =+
17 L % JEFE SECCION INFORMES DF COTIZACION i BARCELCRA 1) 365,136 AB £x11
18 7488 n JEFE SECCION SUSSIDIOS Y SEGRC ESCOLAR H BARCE L OHA L) 174, 268 A £x11
1% 1485 £5 JEFE SECCION TRARITE EXPEDJENTES DE JUBILACION 2 BARLE | OHA 24 365.136 AB Ex1t
455 CCION RECLAMAL IONES VIAS DE INVALIDEE 1 BARCELRA 4 273.348 AB £X1i
Fa] T H JEFE SE PRE £2
21 i 08 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONES 1 BARCELONA 5 737.388 A EXii
wev Contro de destino! Agencis Comarca) de Sants Colomp de Gramapet *»* Chdige: SGI340Q108744 71 =+
22 730R 1 JEFE OF AGEWCIA EZPECEAL A 1 SANTA COLOWA OF GRAMANET FL] 179.268 A3 A Exil
e Cantro db destine: Agancia Cosarca) de Terraza == {odigo: BOLI&DOLOBE3S 71 »m
3 1308 1 JEFE DE AGEWCIA ESPECEAL A H TERRASSA H 179.258 AR EXil
w*» Centro de desting: AQencis Urbana HE 5 de Barceiond *»~ (ddige: S0I34D0S08001 21 *** '
EL ] 1308 1 JEFE DE AGEMCIA ESPECIAL & 1 BARCELONA 24 17%, 258 AB tiail
w++ Contro de destino: Direcciém Provintial o Burgss " Codigo:r BOIZSOQLO900LEY] ==+
25 7146 2 SUBDISECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION ADRIRISTRATIVA, INFORMLS Df 1 BURGLE 25 433.156 Az £X11
COTIZACION ¥ SUBSIDIOS 158 " e
26 7143 42 SUBDIRECTOR PROVINCIA: Df PRESTACIONMES UE INVALIGED v CONTROL Ot 1 BRI 25 433,
PEMSIGNES .
2? 7219 3 JEFE SECCIDS IWvALIDEZ PERMAMENTE 1 Built E43 241236 AB 2304
wev Cantro g8 destino: Direccion Provincis? de Chdiz *** (odige: B012300111001801 ==
28 183 2 DIRECTOR PROGRAMAS FSPECIALES 0.7, & i o m»"; g Eiﬁ
29 7562 &7 JEFE SECCION REVISION IWNVALIDEL PERMAMENTE v RETIAMACIONES PREVIAS i 2 3??.‘1 A by
3o 7118 [ SUBGIRECTOR P_RBV%HCIAL oF PENSIONISIAS I F< 3 547, 440
dee Centro de desting: Direccion Provineinl de Cattelitor " {odiger 801240011200:847 =~
3 7500 2 ATH-2 ¥ CASTELG/CASTELLON DE LA PLANA 22 241,235 ] 2531
=es Centro de destine! Direccién Provincial ge Ciugad Real *%* Codige: 801750011300180% *%° h
. £X2G
3 Tl 9 AT%-2 PARS COORDINACION INFORMATICA I CILDAD REA. 21 194 760 ar
33 FFit] a3 JEFE SECCION INFORMES OfF {OTIZACION ¥ SURSIDIGS H CIUDRD REAC 21 154,760 AB Exis
=*r {antro de desting: ffreccion frovincia) de Cordesa == Chdigo: 2012400114001805 *+*
34 527 28 SEFE SECCION INFORMES OF COTIZACION 1 COROO8A 22 279.948 AB Exil
i Cantrn a6 gestins: Direccidm frovincial La Coruie **¥ Codigo: BG12300115001801 *++
- LORUN A8 Ex1}
3% 7183 z GIRECTOR BROGRAMAS fSPICIALES 0.7, B 1 LA CORURA/A CORUNA H 225.74%
* 7135 6 SECRETARIO PROVINCIAL t LA CORUBA/A. CORINA # 737988 A Exii
4% Cantro ge destino: Agencia Comarcal de Santiege *** {ooigo: BOL3ADOLLIS??O 23 *+*
kLS 7316 i JEFE DE AGENCIA £SPECIAL A . 1 SANTLAGE n 2:1.236 &E Ex1t
w3 Comtro de destinc: Direccion Provincia! de Gerond *** (igige: BOIZ400IL70GIE01 +»
38 132 5 SECRETARID PROVINCIAL D.P. B-] 1 SERDNA/GIRENA % 663.040 Ag Exit

Ter—TT TETFT T TIET T Y
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Nomerg | Eodige Nomero Rirwero Nivel cowp. [loastementof Grupos de [{ueTpos de
de ordenide puesiafen 8.P.7, Pueste de travaio de puesios Locatided de destine fespecifico jadscripeionladscripcion
«n* Centro de destino: Direccidn Pravincial de Granade v Cidigo: S01240011800180% *~*
3 73z §  SECRETARID PROVINCIAL 0.7, 8.3 i SRANADA % £88. 040 48 EXit
& 7561 hi:] ATH-2 PARA COGRDIRAZION INFORMATICA ) H GRANADA 2 279948 BC £
a9 152y 28 JEFE SECCION [MFORMES OF COTIIACIOM 1 LRANADA 27 75,548 Al £311
= Cantro de Seatinc: Direccion Provinciel dr Gufpulcor = (odigo: BOLZIOGIZ0O0LBOY ==
L4 " 7135 & SECREYARIG PROVINCIAL . 1 54N SEBASTTAM/DONQSTIA % 737.988 A 34
3 JE18 10 JEFE SECCION ELABORACION Y STGUIMIENID PRESUPLESTARMI ¥ ESTAGISTICO L SAN Sfﬂﬁs_?lilIWOSTlA 27 41,238 A8 £xit
L1} b 31 12 ATH-7 PASA COCRDIRACION IHFORMATICA 1 SAM SERASTIAN/DONOSTIA 2?2 275,948 BC 464
5 L13H 7 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACIOR ADMINISTRATIVA, INFORMES DL H SAR SERASTIAN/DONOSTLA 26 68, 040 & Exil
COTIZACION ¥ WBSIDIOS
“® 2 57 JEFE SECCIOW REVISION DE TMVALIDED PERMANENTE ¥ RECLAMACTOMES PREVIAS 1 SAN SEBASTIAN/DGMOST IR 2z 126,412 45 Exli
=+ {antro de destino: Direccion Frovinctal de Huelve =** fodige: BOL2S001210018G1 = - . )
7 7241 [} JEFE‘SEC{[UI ELABORACION ¥ SISUIMLENTD PRESUPUESTARID Y ESTAGISTICD I HJELVA n 156.036 As £xil
*= (entry de destine:. Direccidn Provincia) de huesca ™=~ Codigo: 3012600172001301 ** . .
AR 7201 7 ATN-2 PARE {DORDINACION INFORWATICA i HUESCA . 21 194,760 ;4 fx20
49 7152 i SUBDIRECTOR PROVINCIAL DF INFORMACION ADMINISTRATIVA, INFORMES DE 1 R SEA . 24 508,032 A Exil
: COTEZACHON Y SUBSIDIOS - . .
Tews Conten de mtir;o: Bireccion Provincial de Jaes. t=r Chdige: S012400123001801 -
50 3 § SECRETARED PROVIRCIAL DT.P. 8.3 1 JAExR 26 - G658.040 A £x11
51 ELEH 57 JEF SECCiON CONFRDL DE PERSIONES 1 JREX 22 241,238 B 320
=+ Centrg ge destino: Direccion Provinciat de Leride ++v (agige: BOL2500125001801 ***
52 7153 3 STCRETARID PROVINCIAL M LERIDASLLE DR 2 483, 39¢ AE £x11
43 beEsd a3 JEFE SECCION TRANIID EXPEDIENTIS MBILACTON, MULRTE ¥ SUPERWIVENCIA  : LERIDASLLEIDA 4 241.238 A& £x1}
] 1204 & JEFE - SECCION CONTROL DL PENSTONES t CERIDASLLEIGA 2l 156.03¢8 8L £X20
e Centro de desting: DSreccion Provincial ¢ La Picjs *+ (pdigo: S01250012800i801 *v* i
85 yei4 ¥ JEFE SECCION GESTIOW RECURSDS HUMANDS. SERVICIOS GEMERALES Y 1 LOGROND n 194,768 Ak £xil
PATRIMONIC
56 i3] 21 JEFE SECCIOM ENFORWES OF COT]2ALI0M ¥ SUBSIDIOS i LOGRORD : 21 1S4 TES AS £xll
&7 Ti49 40 SUBDIRECYCR PROVIBCIAL OF PRESTACIONES DE INVALIDEI ¥ CONTROL OE i LOGRONY: % 483.39¢ AB il
PENSIONES . .

v {entro g0 destine; Direccion Provinctal de Lugo === Uodigh: BOLZADOLZI0038Q1 ***

L s » SUBDIRECTOR PROVINCIAL OF JUBLLACION, MUCRTE ¥ SUPERVIVENLIA 1 LG T 662 040 A 11
o4 {eniro de destino! Dlreccide Proviecia’ de Kadrid »»= Chdigo: SO12100128001801 +~*
55 738 ? DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES D.7. & 1 WADRID 25 ZES. T AE Exll
0 472 & ATH-7 Df LA DIRECCION PROVINCIAL 1 WADRID - 156.006 - Exll
51 7473 9 ATH-F PARA TOORDINACION INFORMATICA 1 WADRLD L} 225.744 AB Exld
&2 7a14 13 JEFE SECCIOn COORDINACIGH OF AGENCIAS H waDRID n 156,038 AR £xii
83 . FA26 - 3¢ JEFE SECCION INEDRWACIGH ADMINISTRATIVA 3 RADRID H 179,768 AR Exil
&4 7466 EL JEFE SECCION SUBSIDIOS ¥ SEGURD. ESCOLAR 1 WADRLD 2 179, 268 AR EXil
£5 - FAEQ sz JEFE SECCION TRAWITE DE EXPEDIENTES D JUB{LACION i MADRID 24 365,138 AB Exil
86 1459 L] JEFE SECCION REGISTRG, APERTURA Df EZPEDIENILS ¥ ARCHIVD H MADRID i 156,026 AB Exll
87 .. 1468 85 JEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIENTES DE ENYALEDEZ } MALRTD 74 279,948 AB Exil
&8 T45E 87 JEFE SECCION RECLAMACIONES PREVIAS DE TMWALIDED 1 wapRiD 7 275 48 AB £xli
&9 401 i JEFE SECCTON RLTAS, BAJAS ¥ WARIACION DE PENSIONES i WADRID 24 156,036 AB Exli
B 1462 ies SEFE SECLIOK REVALOR{ZACTOR v CONCURREWCIA D PENSIOMES H WADRLD L 225748 L Exil
== Centro de¢ destino: Agencls Urbana W¥ J de Madrid »=~ Cadigo: 8013400328001 21 *o*
n 7308 1 JEFE Of AGEWCTA ESPECTAL A i RADRID n 175,268 - AB Extl
+++ {entro de destino: Agencia Comdreal ge Legamés **+ Chdigo: BOL340O1ZB3FG 71 ***
b 7308 i JEFE- DE AGENCIA ESPECIAL A : . 1 RADRID ' . FLI P -+ AE £x11
*»% Cantre de destino: Agencia Urbana WV 9 ce Madrid »*» Ladige: BOTIMDOSIBOOL 2@+ ) 7
73 7308 1 JEFE D€ AGENCIA ESPECIAL A H MADRID i k) 175,268 AR TEX1Y
v Centrp de desting: Direccidn Provincis] de ®hixga *** Cédigo:r S01230012%001801 *+
kL 7552 g JEFE SECTION RECURSDS HMANGS ) i MALAGA ko 241,236 T AB i!}i
75 il & SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION ADMINISTRAZIVA, INFORMES OE 1 WALAGA 28 668.040 A [ 24
COTIZACION ¥ SUBSIDICS : "
76 52 2 JEFE SELCIOK [NFORMES .DE COTIZACION 1 MALAGA . 22 275,948 A £x
17 7528 42 JEFE SECCION RECLAMACTONES PREVIAS OF JUBILACION, MUERTE ¥ 1 HALAGA 2 326,412 AR £xil
. SUPERVIVENCEA .
s»= Cemiro 2e gestine; Direccion Provizcial de Wurcia === (o¢tgo: B012300130003801 *= :
" 782 3 ATN-2 . t wARCIA Fod L2 M £xtl
=== Cantrp g gestine; Agencia Comarcal de Cartagens === (odigo: 8013400130180 23 ** )
] JE 1 JEFE DE AGER.IA ESPICIAL *A 1 CARTAGENA Fg 241.236 AR £x1l
. ™ (entro Ge destina: Bireccibn Provincial de Aavarra 7 Cogiya: BOLZ400131001801 ==
E I EEH 5 SECRETARID PROVINCIAL D.P. 3.3 H . FWEO&A{IW % - 658.040 AB EXIl
BL s 36 SUBDIRECTOR PROVINCIAL O JUSILACION, WIIRTE ¥ SUPERVIVERCIA 1 FAMPLONA/TRUNRA % 558 040 A EXEL
*=» Camtro o testvas: Direccion Provincial de Oresse ==* Cogdigo: J012500137041801 e+~
-+ 7E1a F'3 JEFE SECCTON GESTTON AECURSES YAMAMGS, SERVILIOS GEMERALES N GRENSE/OURENSE © 21 194, 160 Aj EXil
¥ PAIRIMMID .
2 T 23 JEFL SELCIOM {NFORMACLOK AOMINISTRATIvi i ORE NSE FOURE RSE 21 156,036 AR Exil
B4 brits LH] JEFE SELCION INVALIDEZ PERMANENTE 1 ORENSE/DURERS( FH 741,236 AR Exil
et Centro de nestine: Direccion Provincial of Rsrurias *+* {odigo: 8O12300133001801 ===
85 a3 F4 DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES i oviell 24 275,744 gg [E;ﬂ

B 7571 L] SEFE SECCION TRAMITE DE EXPEDIENIES Do MUERTE v SUPERVIvES(IA i OVIEDS - 22 4l 1
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o | Codigo Himero Numer : Hivel conp. iCompiewento] Grupos de {Cuerpos de
de ordesfde puastofen R.P.T, Potslo dr 'rsdbajo de puEsios 1nce]tdad de geasting lespecifice [sdscripcidnjadscripeidn
wur Centro de destino: Agencie Comarcat de 6110n *** (Hdigo: BCLI400133240 23 =**
a7 s 1 JEFE 5F AGENCIA ESPECTAL A 1 &1.30K F24 di1.738 Ag [ 431
s+ Contro de destino: Direcciom Provincial de Palencia =** {ddigar BO1260Q13500160L w++
88 bt 3 SECRETARID PROVINCIAL 1 PALENCIR FL 508,032 AB Erit
83 7168 Fs] SUBGIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE JUBILIAEIOE, WUERTE H PALENCIR 2% 533.976 A8 EX1t
¥ SUPERVIVENCIA, INVALIDEZ PERMAKENIE ¥ CONTROL 0F PENSIOMES
=+ Cantro de destino: Direcciom Provinctal de Las Palmas *=* {odigo: BOIZ400LISOOIBOL #e+
3¢ 60 2 ATN-2 1 {AS PALMAS DE GRAN CARARIA 4 41,236 AR £x11
*++ Centro de duesting; Direccidn Provincia) de Pontevedra =*= Chatgo: B012300136560801 +
H 1ol ? - MEFE ASESORIA JRIDICA PROVINEIAL 1 VI6d 3 594,752 A 1600
“*v Contra de destino: Direccidn Provinclal de Salamanca *** Cddigo: BO12500117001801 ~
k74 rmm § ATH-2 PARA COORDIRACION [NMFORMATICA 1 SALAMANCA ka3 154,750 8C EXz0
aes Centro de desting: Direccibn Provincial de Santd Cruz de Tenerife ++» [hdigo: B012400138001B01 =**
73 Titl b+ ] SUBDERECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, INFORMES DE i SAXTA CRUL DE TEMERIFE % 547 440 A Exil
COTITACION ¥ SBSIDI0S .
9 1548 42 JEFE SECCTON RECLAMACIONES PREVIAS OF JUBILACION, WUERTE. Y 1 SANTA CRI} DE TEMERIFE & &.412 AR £X11
i ' SUPERVIVERCIA
wev Centro o¢ destino: Dirsccidn Proviscial de Cantabris **+ Codfgo: BIZ4GDLISO0LE0T +ev
95 naz ] SECRETARID PROVINCIAL D.p. 8-3 . 1 SRETANDER 26 568,040 AR £xil
5 7527 b4 SEFE SECCION INFORMES Of COY[ZACION H SANTANDER F 279.948 A8 EXil
L 1 7569 48 JEFE SECCION TRANITE EXPECIENTES DE INWALIDEL H SANTANDER e 326,412 AR £xii
v Canrro de desting: Direccion Provincial de Segovis +++ Cidigo: 8J12600:40001861 **+
8 1236 22 JEFE SECCEON INFORMES DE COTIIACION ¥ SUBSIDICS H SEGQYIA F4 1546.036 ) £l
v Cantro de desting: Direccidn Proviacial de Savilia = Eédchr B017302141001801 o~
93 61 H JEFE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 1 SEviLia 26 504, 752 ] 1600
106 7518 12 JEFE SECCION CDORGIRACIOR DE AGINCIAS 1 SEVILLA b 243,236 A2 Erll
ot Y543 ] JEFE SECCION TRRMITE Of [PEDIEMTES DO Ixval Til 3 SEViLLA &z 3%.432 -] Exil
wer Contro de destina: Direccion Prowincial de Soria === Codigo: BOIZE0CT 47001801
192 reo L] ATH-Z PARA COORDINACION INFORMATICA 1 S0RI& 21 194,760 BC EX20
" Centro de destino: Direccién Provincis? de Tarragena =+ Chaigo: 8012400163001801 === ’
103 hifl 26 SUBDIRECTOR PROVENCTAL DE INFORMACION ADMIKISTRATIVA, INFORMES 1 TARRAGCHA F<3 547,440 A 211
DE COTIZACTON ¥ SUBSIBIOE
10 7548 L] JEFE SECCION RECLAWACIOHES PREVIAS DI JUBILACION, WUERTE Y 1 TRARAGONA F44 326412 Az Eqt
. SUPEAV]VENC L&
s Centro de d#ttino: Direceisn Provinefal or Terued +ve (Gdino: BOL2600144001801 ***
igs i Ll ATR-? PARA COCRDINACEONW (%7FORMATICA 1 TERUEL . i} 134,760 80 £xz0
s+ Lentro de destino: Direccion Proviacial de Toledo +++ (adigo: B0125081450G1801 .
108 21 T JEFE SECCION ELABGRACION ¥ SEGUIRIENTD FRESUPUESTARIC Y ESTADISTICD 1 TOLEDD 2 156.636 AB £xit
07 b 44 JEFE SECCION CONTROL DE PENSIONES 1 TOLEDD 21 155.036 BC £xz0
**% Contro de Gestino: Direccisn Provincial de valencie == Chdigo: BO1Z200146001BOL *+v
108 7138 7 SECRETARIO PROVINCTAL 1 YALENCIA 26 F3).988 & Exll
108 s 32 JEFE SECCION CONTRGL DE PENSIONES 1 VALENCEA 22 245.216 S EXZ0
=% Cantro de desting: Agencia Urbana N? 1 de Valencis == (odigo: 8013400135001 22 ***
-
3t} 7318 1 JEFE DE AGENCIR ESPECIAL & 1 VALENCIA 2 241.236 AR EX1i
+*s Contrs de destino: Diveccién Provincial de ¥izcays *+* Cheiqu: BULZICOTABODIEG *==
HH 8527 Fal JEFE SECCIDN INFORMES OF COTIZACIN 1 BILBAG F£4 273.348 AR (243
i1z 1571 4 JEFE SECCION TRAMITE OF EXPEBIENIIS DE MUERTE ¥ SUPER¥IVENCIA 1 BILBAD 2z 241.236 AB £X11
113 7564 ] JEFE SECCIGN TRAMITE OF EXPEQIENIES DE JwvwaclREL H BIlBAD 22 326.412 AE EXil
w* Lentro de desino: Direccién Provincial de lamors **» (odigo: BOI1260G1490018Q1 *=°
il 7216 22 SEFE SECUION INFORMES DF COTIZACION ¥ SUBSITHOS 1 IAMORA 21 156.036 AR Exll
is I8 i1 JEFE SECLION TRAMITE OF EXPEDIEMIEIS DE JUBILACION, WUERTE ¥ H LANGRA k43 194,760 AE Exil
. SUPERVIVENCIA £ INVALIDE? PERMANENIE
v Cantro de desting: Direccién Provincial de Zerageza ==~ Cosige: S0123GAL50001801 **~
118 7508 8 ATK-2 PARA COORSINACTON THFORMATICA 1 IARAGDLA 2 279,948 BC EX20
i1 b i 1% JEFE SECCION SERVICIOS GEMERALES v COORDINACIGN DE AGEWCIAS i TARRGOLS: b4 241.236 BC £470
ila 7518 13 JEFE SECCION £LABORACION v SEGUIMIENIS PRESUPUESTARIG v EYTADISTICE LARAGLZA 2z 241.236 A3 Exit
119 1525 ] JEFE SECCLON INFORMALCION ADRINISTRATIWA 3 LRRAGGIA 2z 241.236 A3 £xil
**+ Centro de destino: Direccibdn Provinctal de Meli)ia **» Cadigo: $017800152D01851 **= '
ize 213 H JEFE SECCION GESTION RECURSOS #UMANDS, SERMICILS GENERALES, H MELILLA F41 156,035 AR £Xil
PATRIMONID, ELABORALION ¥ SEGUIRIENTO PRESUPUESTARID ¥ ESTAMSTICC
121 1234 3 JEFE SECCIQN THFORMACION ADMINISTRATIVA, [NFORMES BF CCTIZACIOM MELTLLA 21 156.016 AR £X11
¥ SUBSIGIDE
T {antro o d!s-ﬂnn: Yiracaion Geners]l T {odigo! BOLGIOQIZEDGIECT »ev
122 £324 - ATN-2 DEr GABINETE TECMICO HADRID e 380,828 Af Exil
123 324 E ATH-2 DEL GABINETE TETMILO MADRID 4 380.628 A £xi1
*=* Centro de sesiino! Secretaria General *=* [adigo: BDIGIOGIIEDCIETL *v
124 8360 18 ATN-Z DEL SERVICID PARA (A PARTICIPACION EW LA SESTION MADRID . 28 380.628 8B EXl
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Mumere | {odfge Nimero Nismern Nivel comp, {(omplemento| Grupos g |Lusrpos de
d¢ arden|de Duttofen R.F.T, Puesto e 'raoajo 46 putslus incalidad dé desting [especifice |adscripcion)sdscripcion
"=+ Contrn gt gesting: Sybdireccion General de Gestitm ** (hgigo: BOIOP00228001861 »vv

128 804K 4 JEFE DE LA {wSPECCION DO SERAVICIOS H RADRIG 28 1.18&. 13¢ £ Exit

128 be07 K} JEFE SERVICIG ORDENACION ADMINISTRATIVA N MaDRID 26 1.212.980 A £x1l

127 6177 £ JEFE AGRUPACTON IMSPECCION DF SEAVICIOS . MRGHLD 26 923.744 A £x3l

128 E12i 1 . IKSPELTOR DL SERVICIOS 3 MEORLG 25 815.220 A £xil

129 £23; B JEFE STRVICIO PROGRAMACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA GESTION i WADRTD 26 1.126.544 A £t

136 s11e 3 DIRECTOR DE PROGRAMAS £SPECIALES H RADRID 26 437,568 A £rit

i £34c 16 ATH-Z DEL SERVICIO Df ORDENACIDN ADMINISTRATIVA 1 MADRTE 24 #71.492 AR Ex11

132 8367 17 ATK-7 DEL SERVICIO Df PROGRAMACIDR ¥ SIGUIMILMTO DE LA GESTiOM % WAGRIC 2% | AI1.4%2 A8 £xid

133 6334 15 AT¥-2 DIt SERVICEQ DE COORDINACIGR INFORMATICA H MADRLD 24 471.492 AR £xil

et Centro de Oestino: Subdireccion Genera] de Servicios Tecaicos *** {4digo: 8010200378001801 ++*

134 199 4 JEFE SERVICIO INFORMES M]D{én& ¥ DOCUMERTAC 10K 1 WAGRID 2 1.126.644 A 1l

138 088 3 ATN-1 DEL SERVICID ALTUARIAL Y £5TADSTICOQ 1 RADRID Fl £317.588 K £x11

136 4090 16 ATH-1 DEL SERVICIY DE ANALISTS ECONOWMICOS ¥ SDCIOLOGICHS 1 wADRID 6 £37 568 A £xil

37 8362 u ATR-7 DE LA SUBDIRECCION GEINEWAL DE SERVICIDS TECHICOS H MADRLD 24 380,628 AB £x31

138 325 iz AT¥-7 DEL SERVICIO ACTUARIAL ¥ ESTARISTICE 4 HADRID 24 471,492 A £xit

12 8327 i€ ATe-2 DEL SERVICIU OF AMALISIS CCOROMILOS ¥ SOCIOLOGICOS 7 RADR LD 24 =G 628 A Exil

g £327 H1 ATN-2 DEL SERVICID DF AMALISIS CLONDMILOS ¥ SDC20L0GICOS 1 WADRID 4 350,628 L] £x1l

*v Contro d¢ deilino: Subgireccién Genera)l de Relaciones [nterhaciondles *= Cbdigo: BOI0200428001801 =+

1 £167 2 JEFE SERVECHD COMVERIOS ¥ ACUERDOS INTESNACIONALES OF SEGURIAD 1 MADRID 26 1,045,595 A . EX1E
SOCIA ) :

142 £192 3 JEFE SERUICEG GESTION IXTERNACIONAL DE PENSEDNES 1 HAGRID 26 1.126.64¢ A £x1i

143 158 L] JEFE SERVICIO COLABORACION ADMINISTRATIVA ¥ PRESTACIGNES A CORTO 1 MADRID 2% ns20 & EXil
PLAZO -

144 8487 5 JEFE SECCION GEATION INTERRACIONAL DE PERSIONES 1 NADRIE H 508.042 AR EXli

145 L0 5 JEFE SECCION 1DERTIFICACION £ TWFORMACION 1 NADRID H 380628 AR £X1%

et Conteq e desting: Subdivrsccisn Geseral de Mdministracidn y Andifsis Presupcestaric *+= Cadige: 801020052800180] ++

145 5234 ] JEFE SERVICIO REGIMEN INTERIOR E INSTALACTONES 1~ ORI % 737 988 A [234]

7 5035 & ATN-1 BEL SERVICID D€ PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 1 WADRIG ] 737,968 & EX1i

148 8089 8 ATN-1 DEL SERICID DE ADMINISTRACION 1 MADRIE F13 47 40 A EXIx

149 354 13 ATH-Z DEL SERVECID DE PROGRAMAS. PRESCUPUESTARIOS 1 NADRID 4 180.618 AR Xt

15¢ 8336 14 ATE-2 DEL SERVECTD DE EUMUACIOR ¥ SEGUIRIENTD DF BASTOS 3 . wabrip 2 380,628 A8 Exil

e Cestrn de destino: Gersncis del Fondo Eapecial »*+ Codigo: 8010200678001801 **»
15 §453 8 JEFE SECCION COTIIACION 1 L 1] 380.628 A8 Exit
: i Anexa 11
Descripcién de los puestos que se convocln
| : . Timo puests ATeay Lont . Espactf.
Coeige Descrinc fon Base 3t | Araas  [esoectf. Cursas Ar. 15
4t puesto Dencwtnac e Punto 1.4.Ziesoecif.| afines R 28/399¢

foae JEFE BE LA INSPECCION OF SERYICIOS Diseho. planificacion, contrel y Seguisiento ge) grade del cuspii- i H 3.

BEEOT2 dal PIan § 301 DROQTMAAS Mdles gt fRupeccion intavag del
i Insritoto. Coordinacion dr les Mctuaciones de 1ad Jefes de Agrupa.
N E clon ¥ los eQuipos B¢ [nspectarts 40 #1 SELAFTOI 10 OF 308 PrOQramEs
P de travedo,
6oz ATh-1 DEv SERVICIO ACTUARLAL ¥ ESTADISTICD i Elaborsciom ot #stufios estadistizos y praysccionss demcgraficas. 1 £ H totes 1-2-3, 3 i
- i fwcogids. valorscion 3 trataeienio de fatos de pensionrs de 1a Se- RRLDE -
| gurtiag Secial. Cogrdinacior inforsitice de 7 unidad.
P D dobrso con T RPLT. i requirite inoispensabit poseer Liteis
| elor untvarsézarie superior,

oy ATh-1 DEL SERVICIO D€ ADMIXISTRACION ; Mguistento ¥ control sel Plan dr laversiones. Gastite ¥ tremize 13 ] Contratacion Aowi-| %4,
cidh 04 ContraLOL e 0daut3iciOn gr BiEmss inmwen)es y de comiraios nistrativa {1AS5),
PoREnistrativos de sras y vuwinfsires inforskticas. felace con 1a 10 gustas-

Tasgrerte Geners! o relecion con adquisicionws y cesionet ge in.
awbiee, toiarml y Tocdies. EIEbOracton o inforses teceicos j 41e-
seramiemto o0 eisderacion y gestion presuzumstaria, .

050 ATN-1 DEL SERVICIQ DE AMALISIS ECOMOMIZDS ¥ SOCIDLDGICES Liaporacion de inforeas tdcnizow, Elabomacion de sropectos de dis. f & [ 8
posictorky isternas. Participacioe en {a slaboracite de Enteproyec-
tos normativos. Confeccion sw 'Manusles de Documentacion Tecnica®,

- B acoardo o 16 R.B.T. ax requistto indisprnceble poswer titulp.
cién saiversitaris superfar.

04 ATH-1 DEL SERVICID DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIDS A {vnu:m}., srquistente y cantrol d¢ Ta geslidn del presepenits tor i -4 Gestiiw Prasupues-i 59,
progresas or 14 {ntidad. [ladoracién y gestidn presupuestaris e taria, 1C auntoy.
prestaciones sconckicas del (NS5, flaborsciin de itnforses techicos
¥ dipsoraeients &1 Jefe del Servicis, Coordinacion ok activicades,
orginizacion GF tursas, confecciin e nOvadlive v HAELTECCIOMS
DrEIUCORELAFERS. oplro! de los PrOCRASE InforestiCOf cOTTRSpOn-
dtentes, .

$1i5 THMRECTOR DE PROGRAMAS ESFPLCIALES Loordinacisn y direccion gde progridit d¢ actuacion de 13 Subdirec- i 1-7 4.
cion. Firectidén del prograsa ce colaboracidn del XSS con #i andli-

113 y prograsacion del plan 5fi. Coleboracion an 2 anklisis y sro.
gramEcion ge e revalorizacida dnual. Coordinscion ok 103 Sigtemat
Anforadtices de! PROGESPRESS con los de 1a Gerencia de Informetics
_ P, . dr Ta Sequriced Socisl,
812 IWSPECTOR DE SERVICIOS Arklisis de! funclomamiento feal de las distintas enfdsder cantra. 1 ) i-3| Deavgitortes, 3| 81, con
. : T#i ¥ perfferCas, ora sediante visitas ora sedisnte comgrobacton puntes, Teorla y | memoria.
documentactn wscrita, con &) Fin de: comprobar la organizacton ge Técnices oe Orga-
Tas siaes, su wieel d¢ proquctividad, & adecupefin de 1y eptruc- rzecion y Mhtd--
tura y dlatribacion de funciones 1 Sus feread, fu SOLSCifn ge re- wos, 5 oynins,
Cur301 huminos ¥ tvintudies necesideaes &t muauiu de paTin-
RED 3 fptriDNCIOnES WxcdpClonatel, A5 COMG U releciom con et
cludedano {iaformacisn, tsistenciz y trats).
LHT JIFE AGRUPACIOR INSPECCION OF SERVILISS Bireccisn y coordimicidn de grupod de Inspectores di Sarviclos. I 5 5t
Flunifjcacibn, SetérToilc y gontral de 1z ejecucion 5 os progra-
#as de actubtith inzpectera. Sequisiento » varificacion te las se-
dldes ipiantidas en 123 Unidadet como consecuencit de ta inspec-
citm, Evaluicion de ta Inforsacion facilitada por lax Untdaces, asi
cone de Tax TéCRicas y criterics sacleador en i abteacion.
158 JEFE SEAVICIC COLABGRALCIGR ADMINISTRATIVA ¥ PRESTACIGNES 4 £ORYD Preparacion de noreas de procedisfento pare ol cump!imientc de fon-i H t -5 3%, con
PLAZD weniot y Acuerdos Intyrnacionales y Heglasestos Comunitariss en 1§ »eworia,
. que sy rifieTe § colabarscion admin{straliva y prestacionss ecand-
oigas digtintas de las pensioset. Participacton en 1os organos oe l t
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Ledigo
o poests

Mrominacton

Dessripciom

Tipo pueats,
Base 1P
Punte 1.4.2|

Aress
L

Areas

2spacit.

& imes

Cursos

Conc. Esprcif.

a3 Comumidades Burcowst ¢ en la negociscion de Convenios 81latars-d
lex. Gention de AStSiencia Saniteris y Proteccion Femliar baje
morsftive tirernaciondl. Comtrol del pago en Eipdba de noasoas de
legoridedes Sociates extranjeras. (onfeccion de Informes de (ot:za-
clon,

H
j

8167

JEFT SERVICIO COMVEWIOS ¥ ACUERDCS INTEGNACIOMALES OF SEGURIDAD
SOCEAL

Ordenacion y coordickcidn #n Ts slabaracton de informes tonice- ju-
*LEIZ05 SoBre- proyectOs de Imstrumentod Imtermaecionaies en AATer iR,
de Sequrisar Social. EwkiolCibn ¢# conselies sobre dicna 1e9%tla-

chon. Pariicipacion ¥ #3Tstancis técnich en procasos de Megecis
g Conventos y Acuerdos IREATARCIonAles de Seguridid Sacial. i

3%, 2en
WEROT R,

419

JEFE STRVICIC GESTION IMTERNACTONAL BE FEMSIOMES

Getiion oe pemsiomes AFBCTadEY bor 1M dplicacion oe Comuenios Bila-
teraies y Reglamentds foBanit#rfos Ge Segurided Socigl. Drusnecion
s procedimientos g SeSCEetrélization de diche gesiion.

51, zon
seacriz.

5139

JFE SERVICIQ INFORMES JURIDICOS ¥ DOCLMENTALOM

Diveccion, coorcinacion y, cbntrol de actividedes y programal & *ré-
Nzir por gl Servicio DAfE #tstencid ¥ 200¥0 teCHCO- furidico de
Tak funcrones encomentacas & M Entided. Elaboracion de inforees
Jurigicos zobfe profECios o6 AtrRas 4e Sequrided Socrst y sAYerias
tenexby; Ctroviares r Dficies—€irculares; scuerdos de for Urgasos
¢ Gobierho ¥ en penerd! COMT#ELACTON & Londsitas relatival & Ye-
fisiatidn Yo Seguricad Social.

Db scuarot con 1a R.P.T. 43 requistto inditpensable potper €3 D3-
Ltie ge Licenclado en DErdcho.

5%, con
sesoria.

§207

JEFE SERYICIC ORDEMACIOM ADMINZSTRATIVA

Preparecion de norsal o8 procégikledls & Hrgo plao, de cONTEC
tiin du informes or {OUiFacion y evecuscion de consubtas referi-
443 & @slos. Relacidn con Ts Gerencts de Informbtica en cudnie A
143 splicaciones de Aagistro Badico de Expediwntes, figeerc Tecni-
eo de Pensipnyntas, VBASESCOTR, *SIL-R*, revalorizacion y revitidn
¢ las pensiones. Comtrol g€ Tas sucetfyar incorporafioner e Mu-
{usltgaces y Cajas oF TADFI4d Sustititorias del Rigisen Samerd] 4
ity

§1, con
wencris

$237

JEFE SIRVILIO Pmiﬂl_! STGUIMIENTG [ LA GESTION

Lonfeccioh del InfOrse Mensul! de Gestion. Evaluscfin de resuitiados
¥ Propuesta de aedidds. Deterefnecidn y provincialfzacion Se obje-
tives 2 todicadores SPEfapuesisricn de prestacionds econonicss. Co-
Tagoracitm en i2 Elaborecion del Pretupustc snusl en cuanto & &f.
chas presticiones.

3¢, con
wvacria.

s

JEFL SERVICIO REGIMER INTERIOR £ INSTALAZIONES

Biraccidn, codrdinactdn, superviiian y comtro’ oe Las necesidades
tante de Bieney corrientes y servicias como e inversigaes. Nespon-
$abilided sobre e) forTecin funciomaaiento oF fas IRStaliciones de
o Sede Cemtral, e3} COMD O% Su COASECvACION ¢ Mimt¥disiento. Coor-
dinacion te los planes de SElud Laborel y de Sequridad.

§1. con
SERCTia.

&3

ATN-2 DEL GABINETE TECHILY
Hoaerc de orden IXF de d& convocatoria

Aducrits funcionaisente & 12 Subdireccibn Beneral ae Regisen Inte-
rior, reglize funcitnes on Giss#Ho, RGUisiento » contro} de las
clanes de formation 4E DErsgnkl ool fnstituto.

Tecnolagla eduga-
tiva, § puntes,

$124

ATH-2 GEL QRBINETE TECN{CD
Aumere de srden 123 a8 b convscatoria

Putsto ge Eswsorjaicnlo polivalente & sftor airectivos del Indtito-
to. Flupgracioe de inforser técnicos. Seguisisnto ge progrimd.

ATH-Z DEL SERVICIO ACTUARIAL v ES7ADISTICO

ATesoramiento espeCtdiTTado Bn Baterta TuRTR], e3tadistice y
qeRoGr ¥ k. [onfeedion ge im‘qrn_es tecnicQs.

De a<werao con Yo AP T #5 reqursitc indispensanie poscer titule-
Cio8 imiversiiarid JVpETIOT,

totus 1-2-3, 3
ountos.

8327

ATN-2 DE. STRVICIO DE AKALESES FCONOMILDS ¥ SOCID:0GICO3
Fumero de groen 139 ge la convocatenia

Fung 1omi imente 843P in £ TR SECTELATIA Ginerd | redliza paress or
contestacion escrils # Organiveos {Detessor ¢ Puenio, Presidenc:s
ot} Gdoiernc, Riniiieris op Trebaje y OLFRI) v SRLESTE db FIpE-
Sietles de preciaoioaes g Seguridat Socia

Do seuerdo ton 1d B.P.T. &3 requilite inaiipersable bosews tituia-
oM witt verd [Laria seperior, .

327

ATN-7 DF{ SEAVILI0 OE AMACISIS SCOMOMECTS ¥ SDCLDLOGIEDS
Kumsre de grgen 140 de 13 comvecksoria

Tolaturacion wn 1h veal {za0iom g8 proyeciod o g0r5postciones Tnter-
sas ¥ dv novaative. Confecsion ge informes Tecmicos. i
Do scudris com be RFLT, e reduisiee iedviceriabie poseer titela-
CI0A ubtykrdTlir1a Superinr. ;

w

8334

ATN-2 BEL SERVICID OF COORDIMACION INFDRWATICR i

Ecpsoramtanta aspad tETizedo ¢n materia iaforsatica. jepiamtacion ge:
orocedistenton of imiticos, I

ATN-F BEL SERVICIS O EVALUACIOR ¥ SEGUIMIENTD DF GRSTOS i

A3esOram et eadeciatizago en apterin gp comtro) y ieguimiertc
oresipueitaria. Coetection de tnfprees jurigiios y tecniced.

Oven Accass, 10
Lubiog

535

ATN-3 DEL SERVECIO DE ORNEMACION ADMINISTRATIVA

ASeIGr MR vt eEpeciai (7640 en oroanizaion op DTOCEIOS de iTabaje
¥ en mEteris de geTion de prestacicees y control ge pensiones.

6182

AFe-3 DEL SERVICIO DE PROGRAMACION ¥ SEGRIMIENTD Of LA GESTION

Asesoramienio sapecializado wp organizacien g ceRtrot y proceas
#¢ Crabajo. gisehs de programan op actuscitm y Estadietica,

8354

ATa-2 DEL SERVICIO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Colsboracion en 1a wtsboracion y gomtrel ve led presupvestos per
Prograsas oel lasyivita.

Goen AcLess, L
pluit e

380

ATE-2 DEL SERVICIO PARA (A PARTICIPACION [¥ LA GESTIDN

Colaboracion ¢s €3 gPOYC LeENICo ¥ adbinistrative ! Conasin Gane
rad del 1S5S, Cosfeccion de inforses tecnices vy semorisy. Aelicio.
ses cos tas Gomicignes [jecutiviy Provinciales,

8367

ATR-2 DE 1A SUBDIRECCION GEWERAL DF SERVICIQS TECHICCS

[laboracion e e11edios ¥ Texlizacién ér trvastigaciones en salemia
o Sequridaed Sociel. fonfeccion de Manuales de Documentacise Tecnt.
< N

GE53

JEFE SECCION {DTIZAZI0N

AFTSiacion y cotizacion de matualisfas, sigutdacion y control de
fuotes. Mantenisienio &8 fichergn g activey r pativar y confeccion
e aBt03 eRrecisricor. Regeisrizacion de ingrelor.

e,

s4g7

SEPE SELCION GESTEOM INTERNACIGNAL DE PENSIOWES

Gestidn de prestaciones oe jubilacién, imvalicer y scerte y super-
viveatia alectaday pof ROTESLive TRUTRBCICHET.

G436

JEFE SECCION IDENTIFICACION E INFORMACION

Gestisn de lox aspntns generdies de 1 Subdireccrin. Coorderagion
ge i infgrapcibn §) publico en sateris de prestaciones de Seguri.
dad Socia) sfecieden por (@ agreaiisd intermacionai.

Ti0L

JEFE ASESORIA JRIDICA PROVINCIAL

Apesorastents Jurigicn y detensa er juicia de) INSE o de ésie y i
Téscreta Seneral en Ch30 b Msgsortas Jurioicas conjuntys, {sorgi-
ARtion ge lob Bjuntos y funcionABieaic de Ya Usidaa.

De Derecho Admi-
nistTEtivo, dil
Trapaio. d# Sequ-
igad Social, Pro-
casdl, Chvil, Pe-
raf, dercastil,
kegitrat o Finan-
cisra a razén gv
T punis por guris
e 16 & me3 horay
S qyracion ¥ §'C
FUNtOs PO 1ok Of
BONO5, 00 v A
ximg ge 10 puntes.

Jii:

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE [MFORMACLON ADMINISTRATIVA, LNFORMES
DE COTIZaCIOw ¥ SUBSIDIQS

Orpanizpcion, coorgimacion, plantficacton y Lontrol ge la gestion
de los swbsidios y 18 confeceipn e Paforwes de CoTiiacion, axd
oD 38 la efOrmaciOn BOAtRistrativi, GITigiende B yus Tegurios
humshos pars ¢l cuscl'aiento 4 103 obyetteot oe ix Entiged.

3%, con
nenorYaL
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b Tipo puestz Areas Come .Especif,

Codiga Descripctn Suse 3 | Arvews jesoectf.|  Cugos Art, 15

48 pasta Benceinactén Ponte 1.&.2jespecst.| afines G 281990

ST SUBDIRECTOR PAOVINCIAL DE AMILACION, MUERTE v SUPERVIVEN[& . Orgamizacion, coardimdcion. plenificécion y comtrol de Te gestion i 1 H 51, eon

. ge lan prestaciones g ubifacioh, Wivdedad. orfimerd y favor 4e Beddria,
N familiares, dirigirngo & sus FECUFSDR NUEARGL FaT ¢} Cumplimiesto
ae los cbietivos te ba Lnfided.
1 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DU PEMSIONES i GrgEntzacion. coordimAcion. plamificscion y control de 14 gestién 1 i s i1, won
g las pensiones yé sprobaghs. su modificRcionen, sitas. BRies, weaoria.
wejores y complementos & misimos, dirigiends 2 sus réquriol husd-
nas para el complisiests de los obietixod d¢ 1@ Eartded,
7118 SUMDIRECTOR PROVINCIAL OF PEXSIONISTAS Organizacién, coorétaeido, planificactin y contral ge ia gestion 1 L 5 . 5%, con
. de let pensicnes y4 aprobedad, dus madiFicaiiones, siras, bages, T ia.
sejorat y complesentos & KiniB0s, dirigiendo & sus recursod huse-
not para ol culblimiento o 1os objevives de i@ Entided.

n» SECRETARID PROVINCIAL DIRECCION PROVINCIAL 83 Apayo-a ta Dirsggién Previecial, Coordtracioa de 1a activided ad-" 1 3-4 5 Dlaporecién y Se- 5%, <on
minfstrative de Tas distintas dependanciac. Gettton ge Jos recus- -8 guinianio Presu- mmoria,
505 humdnct (nadinds, contimtacide, comtral, eltas, bajes, casbiss zuasiario ¥ Este-
de sdacrineton, Modification ob sHudtiones sdmfnistrativas); pla- disticn, § puntos.
atficacitn e 1as nices ioades ¥ Blstriducton de lor wismes. Servi- Contratacion Acmi-

- clon Cenarales de 32 Direccion Provinctel {Inventarios, costrata- nistrativa, & un-
cln, archivos). Elaboracion y seguistento presupsstario. (ontre! fas. Sestion oe
e las medios y servicios inforsiticos, Secretaria de Yag Comsin- Parsoma), 7 pun-
s Egrcutivay Provincisies, fomtrol del petrisonio de la Entided. 1gs. Inictacton a
: ta Inforwitics pa-
7a Birectivos, J
Randps.
hj*-1 SECRETARID PROVIACIAL Apove & 1k Direccién Provincisl, Loordiracion de 1z activided ag- 1 3-x 4 Elsboractiin y Se- 54, zon
minfstrativk de 128 distintas dependenciay. Se3iibn gz los Tecursas -k guisiento Presu- Ty,
- susshos (nomines, contratecion, controf, RTE5. deSes, Cembics de v § peestario y fata-
adcetpcioe, modificacion se itubcifnes Mainistrativas): pleni- distice, 1 pyntos.
Firactin de 185 necesidefer y STatriducisn o 10% mismos, Servi- Contrataciin Agei-
1ot Gerardles o8 12 Direcciin Provicctal {invintersos, comtrati- atstretive, 7 qun-
ctée, srohives). Tlaracion y sequisionto presupuestarin. fontrol . 1o3. Sestidn dr
o medies ¥ servicios inforwilicos, Secretaria de s Coatisionds Persoral, T pye-
Ejecutivis Provinciates, [ 483, Iniciacion 9
! 1& informbticy pa-
) ) i ra firectivos. §
N : LI
- coee—— 113 D:RECTOR PRIGRRMAS £SPECIALES DIRECCION PROVINCTAL & Pussto d¢ ssesordimnio ol ivalente 1 o3 droenes s DiTecior ¢ ¥ H t 5t
N Proviacfal, Stamdo sus principsles Lareas Ted geriviads ¢ od . .
programas de formacios, <onfeccion de taformes furidico-teemices. |
elatorscitn de inforwes oF Qasl-on o#! 1.5 8., sequistanto e
ioy prograssy y amklisfs sstedisicn.
T8 SUBD] RECTOR PROVINCIA: DF INFORRRCION ADNINISTRATIWA, INFORWES Groanizat fon, codréinactoe, plasitiCeciSn ¥ Controt ge ta gestiee 1 1-47 % S, con
DE COTIZACION ¥ SLESLRIDS d¢ ot subaidios y Ye confection de IRFOPBER OB COLizacion, #it - —noria.
cimo de 18 inforisctin agminidtretiva, 2irigiende 2 sus recursos
Wampnos para #! camplimiento de Yos objetivos ¢ 1z Entioad.
Hia SUSHIRECTOR PROVINCIAL OF PRESTACIONES DE IMyALIDEI Y COWTROL ¥ Qrgsnizacion, coordindcidn, plenificacibn y contro! ge 1a gettith 1 1 5 5%, fon
PENSIONES de Taz prastsciones de fovaTidez, B81 0w CoRtro) de o3 prefla- ’ et
tiones ya aprobsdes, fus modifichcionds. Sejoras y complementas 3
- minimos, ‘altas y bajs, dirigiendd & Sal FECUFIOE humdnss DArE &
compiimiento dx Jot stletivis de 1 Entidac,
7153 SECRETARID PRONINCIAL hpoyt & 14 Direccidn Previsclal. Loordinacion de Ta activided ag. 1 1-41 % Elsboraciée y Se- | Si. con
winistrative gr Ta3 Aistintss dependenciys, Sestion o6 101 recur. - B futetiente Prey EOT 4.
. 568 Numknos [AOB1MES. CORTTRLBCIOR, coatral, altés, bajas, cosbioy puestario y f1%a-
o #ascripciba, modificacidn de situactones adeinigrrativas): sla- disrice, 7 puntos.
mifickcion ot Tat pecesigases y distridectdn de les siemes. Servi- Comtrataciin Adni-
clop Gararalas ob 1a Dirtccion Proviacté]l (inventeriod. contrate- nigtralive, 2 pya-
ctbn, archives): ETaRracion y sequiniento prdsupoestario. [oatret 0. Guitidn ge
o 1oy sedics. y sarvictes tnformdticos. Secreta ts ae las Comisip- Parsonal, ¢ gyn-
nes Tjecutives Proviaciaoles. Control del-pesrimonip de Ta Emidea. 195, Infeiattin a2
- 13 irforsdtics pa-
ra firectitves, 2
T2 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACTOK ADMINISIRATIVA, |WFORMES BE Urganizacisn, qoordiakcitn, planificacidn y coni{Tel de 1 gestise 1 178 3 i 5, con
LOTIIACION ¥ SGRSIDIOS do 103 subsidios y 14 conteccion e Informes ae cotizactan, e1f iy,
. . o de 1a informaciin adminiytrativa, 4irigiendo § st Tecursas
+ ‘ husanss pars #) complistents de los obistivos e s Inttded.
s SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE JORI{ACION, MUEHTE ¥ Organizac (e, coordinaciin, plaeificacion y cortral dp la gesilén H H & S, eon
SUPERVIVERCIA, INVALIDEZ PERWAMERTE ¥ COMTROL DE PENSIOMES. de lay prestacionss de jutilacion, wisdedsd, orfksdad, favor de mamorty,
: familiares ¢ (aviifdez permaneats, aif tome comtrsl 4 as presti-
cionet yé aprobaiian, tus madificacionss, mejores y coaplementos &
n-mmm S lot Gbiettvor de ta Enbtdad.

i SECRETARIG PROVIKCIAL Apoyn & la Direccion Proviscie). Coordinecidn dv a actividsd ad- H 3-8 5 fiaporscidn y Seo 5, eon
ataistrativi do las ¢istinias dependenciks. Gestion or 3oz recur- -8 gquiniento Presu- wesoria,
0f eemes [sdetnag, coatratectdn, control, ailds, Bajai, caaalos puestario y Esta-
of WELTIPCEAN, MdIfioacion i situaciones ainistratives}; pla- diwtics. T pynigs.
nificacion de 133 secesidades y dfseribucion de oy mismgs, Servi- Contratacibn Adwei-
cios Gemarales 38 ig Dirsccion Proviacial {inventarios, contrata- wistrativa, 2 gye-|
ciom, arShivos). Etrsboracton y sequismienta presupuestario. Cantrod 1p3, Smatidn de
B¢ tpy sadios ¥ servicios {nformatices. Secretsria de las Coeisio- Parsonal,

* res £iecutivas Provinciaies. Control def patrosonis de la Entidud, 108, Infciecton a
Ta inforsdtics o~
ra Directives, 2
Dyntos.

B2 DIFECIOR PROGRANAS ESPECIALES DIRECCION PROVINLIAL 6 Petito or eSasorMisnte polivalants & Lis oraeney gel Dirpctor H i 5 i 5t
Provingiat, S1endt Sus prIntIpRIEs TAVEES 18 derivades de ied 1
prograuss oe Yorskcion, confeccibn of informes jurigico-techitos. -
wliboracion de isforees de geition okl I M.5.5., seqguimienta or v
ot prograeds y bediists sitagistics. ;

hsa JAFE ASESDRIE JURIBICA PROVINCIAL ksesgratients jurldics y defanis oo Suicio o' ixSS o de dite v U4 T I 5 i Da Derecho Agei- Mo

. Tedorath Gisara] en caso de Asator\es Jurtoitss conjuntes. Loords- ' nistrativo, de}
nscion ge Jos asuntos y Yancionskisntc 4¢ 1a bmidad, ! Trapaje, o Segqu-
rigsd Sociad, Pro-
ceisl, Ciwil, Pe-

nal, Mercrntil,
fegisiral o Finam-

ciero & rayon e

1 pents ger curis
de if & may horas
de gurecion ¥ B'5
pantos por o de
BEDCE, COM un ®be
- xisc de 10 puntos.

e ATK-2 PARA COORDIKACION 1NFORMAT[CA Controt de procesps iaformdticos en Tai sedet provinciaies. Drgani- 1 7 H Ha,
zacion de lor aismos, Aspsoramiento & Tpisntacion ge nuevas proce-
dinienior of indticos y e pialidn sutowdtitecs.

fioe JEFE SECCION CONIRQL DE PEMSIONES Control e sejoras, concurvencias, cowplesentocl 3 sintmos ge pen- 1 H & ¥,
Fionws, Alles, bajes v informecidn a pensiontsias.
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Tipg puesto aresr | = lConc.Etpactf,
Lge Descr ipcién Bast 3¢ | Aress  |especi?, £ursos Art, 1§
S puksts; Dirnok i aac b Pynta 1.6, Flespeci?.] afinas 3 2871990
2t JEFE SECCION FLIABOAACION ¥ STGUINIENTS PRESUPUESTARIQ ¥ £STADISTIED Flabordcisn ¥ ieguimients 38 preupuestos provisctates, Seguimisnto H $ 3 EVsboracionr y Sa- | %,
ertadistics 9r V4 geation, quintento. Presu-
puestdric y Esta.
dtsticm, Lguntgy.
I JEFE SECCION GESTION RECURSDS MUMANDS, SERVICIOS GENERMLES, Geakidn ae periongl funcioasric v laboral, &t coso de! patrisonio. H 1-4 Tlasracion y 5e- No,
PATRIMGEID ¥ ELABORACION ¥ SEGUINIEXTD PRESUPUESTARIC * iSTMISTICﬂ Haateninienic gp edificiog. £laborecide y sequistfento de STEIupues- quinients Presyu-
1o provinciaies. Seguinsento e3tadistiico de a4 gestide, Posstario ¥ Estas
: i dfstico, 1 ountg.
GiLion 4r Parys-
nal, i busto.
brs 1% JEEE SECCION SESTION RECURSOS MUMAMOS, SERVICIOS GEMERALES ¥ Gextisn 4k sersonk! funcipadria y ladorzl, asi cose gat patrisesio. It 1.4 L] Sestion de Person ko,
PATRINCEID Hantenigiente de wffiging, ned, I puntos.
me JEFE BECCION INFORMALION ADMINISTRATIVA Coordinacion Se sctividades de informscion &1 pudtice, it 3 I Doy o BaS widulos Ao,
del turse CAISE, o
tres & #ds curzos
4+ informatores ai
{ uplice, 1 pynies,
TE | JEFe SELCION INFORMES DE COYIZACION ¥ SUBSIDICS {onfeccion de informes ge cotirdcidn, sisptemElizacion y comserva- I H .
H clon gde documintacion. Gestten dr sudsidios.
728 | JEFE SECCION IavACIDEZ PERMANENTE fstion de Prestaciined de 1ava)ider permanente y accicentes 3 i1 H *a.
H tribaje,
T2k | JEPY SECCION TRAMITE EIPEDIENTES DF Mimmn MIERTE ¥ Gestion dei trimite de prestectones de Jubilation. tnuplitz perma- 1H I e,
SUPERVIVENCIA § [NVALIDED PERMANENTE aentd, viudeaas, offandad y faver de fasititres, {
2% SEFE SECETON TRAMITE $XPEQIENTES DE JAMILACION, WOERTE ¥ GEsiton gl trimite or prastacioses de videdsd, orfancsd r favor 1t i £ Mo,
SUPERVIVEWCIA ¢ faniliares y g0 auxilis Se defuncidn, £
Trdd o JRFE SECCiOR [NFORMACION ADMINISTAATIVA, INFOAMZS Of COTIZACIOW Coorginacion gt aetivicades ¢ informacior #) pSblten, (onfectitn I LS | No.
¥ SuBsinios & laforses de TRTiiacion, TrEIematizacion ¥ comervacide de docu- {
weetacioh. Seition ga ulgidrea.
7308 JEFE D AGENCTA ESPECIAL & Orgariracion ge Centrol de trabajo. Informatizecron o soiicitudes I 1-81 5.7 ot o %% soduios § i, 2on
S prastacrones, isforsacise al pubtics. det Curso CAISS. of memoria.
tres o mds Curios
de informacoras ad
Pubtice, } puniss.
s JEFL DE AGEWC 1A ESPECIAL & Orgenizacion de Cenirot ¢ trabayo, Inforagtfracion de salicitudes H - & 8- 7 o3 o % MOCuiss 5%, <on
of prestaciomes. (eforsaciod 31 pubisco, del Lursp LAISS, of seworis.
tres o WS corsas
ge informasores sl
Pubitcn, ) pyntsy.
7401 SEFE SECCHM ALTAS, BAMAL ¥ VARIACIOR D PENSIONES Chlculo de sejoras y g SejOrss ¥4 COnCurrencid y o¢ complementos it i § %a.
2 airings .
b H JEFE SECCION COORDIMACION DL AGENCIAS Srganitacion e procesns y Cantron ge trapajo. {oorgingcion de sc- 1 § 5 Ko.
tividadas de Informacion activh ¥ pasivi,
T4z6 JEFE SECCION (RFORMACION ADMIXISTAATIVA Por gecemptiar funcionss o BeCcion de {ontrol ge Pago Delégade: I H o,
SFSTion de subLigios y control e sy aomo.
bk JEFE SECCION [NFORMES DE COTIZACIDH Confaction B¢ Inforaes de cotiZacion, JistEmATiZacidn y conserve i i e,
- £160 ge documentacicn.
55 JEFE SLCCION RECLAMACIOMES PREVIAS DE il‘l.lLiD[Z M‘H;}s‘ ¥ resolucton e recurios en seterie de preitacionet o in- i1 1 5 LN
Homerc de orden 20 d¢ 1 Convocator valtder, .
TASS JFEFE SECCION RELLAMNCIONES PREVIAS DE INVALIDI] Por dpieepefar Tunciomnes de Seccion ga Ritde, Bajen y uarisciones 1 i & %o,
Komero On orden S8 dv 1a convocetorid de Panstonys: Tomtrol de al%es y bajin de pensiones, Jlavidacisn de
dtfereciss 207 revigiones, reclisacivngs o SERIEACTES.
ey JEFE SECCION REGISTAD, APERTURR OF TXPEDIETES ¥ ARCHIVD Por desaicaiar funciones ge Seccion 4y Reclamaciones Frewids @ in- Hi 1 5 ¥a.
wnlidiz: And) 51 y resclucion de Yecursar en sis saferie. 3
TG JEFE SECCION REWALORTZACION ¥ CONCURRENCIA DE PENSIONES Control #u 21tm1 y Bajes de pensiomes, Liguiddeidn de diferencias il 1 & Ro.
Pr revisiones, MeCIaeaCioned ¥ Sentencias,
Tise SEFE SECCION LUMSIDIOS Y SEGURD ESCOLAR Sesttim de 105 Subiidiol compatenciy del instizuto y de 143 presta-i H H o,
citoey del SHuro Escolar.
Tash JEFT SECCION TRAMITE D€ IXPEDIENTES OF INVALIDEY Por deyesgerdr funciones g Seccion de Reclimaciones Preyids de Ju-, il i N,
BHlacion: And)isSis y Ta3elucTOn de racarios &n 255 Eateris. i
hES JEFT SECCHOM TRAMITE DE EXPEDIENTES DI JUBILACION Gestion gel traaite gw prepiaciones ge jubilacion. £ 1 P Mo,
e AIN-Z DE L8 DIRECTION PROVINCIAL Froariracion de procadisiector ff tTabkjo. isuafuwnts & FuBStES i 5 i; { e,
hrectives. . ! ! ;
F473 ATN-T PARA COCRDIRACION TNFORMATICA fontrol de proceros IRfSTRITiLol er 43 seoet provinciales. Orsani-) H 5 | LN
IBCHON de. Y03 Witecs, Apescramiéars ¢ TADLITTACIAN de Aukves proce-] i
disjyntes of idktivos v g gest . on guiosarizese. |
L B | Dremnizacio or procedinteniBy ot Trausjo. ARELOTSRLENTO & PUeSIGS | i 5 P M.
: direttives, | : ]
;
50: ATi-2 PARA COORDINACION INFORMATICA Control de vOCeIRt 1aformst 1Cas o0 143 feged Droventidles. Qrgans. . H ? 3 HEE
Iacion v 10t SEIN03. ASeS0remesls & 1eoieMLACHDR 4 nuevos Sroce-;
diminntos of FAITICOE v o QESLI0R EutoRelizada. .
%1 SEFE BACCION CONTROL DE PAmSiOMES Contrad oo wejores, Comcurrgn<ils, coopieweniol @ WIfiscL OF Dev. 34 H *a.
shomes. Altas, SilEs « tnfofmalion & persioniStas. |
1515 JEFE SECUION- COORDIMACEDN DE AGENCIAS Qrgan:Edcion OF PrOCESSS y cEM34 O travafe. Loordinecins ok ac- | H & 5 LN
bividages de informbcian sctive ¥ pasiva.
518 JEFE STLCION ELABORALION Y SEGUIMIEMTO PRESUPULSTARID ¥ TSTASISTICH] Tlaboracidn ¥ 3eGuintentc de Dretupunsios pravieciales, Seguisisato 1 & 1 Elanorsctén ¢ Se- He.
asimitatico or la gestidn, Sutmients presu-
pustaric p £4ta-
distico. £ Dynigs.
828 SLTF SECTIOM IMFORMACIGN ADMINISTRATIVA Toerdinscion 98 sctividaoes da inforesgion & pudbirco, E i $ i bo3 o s adduiog M.
| del Curse CAISS, a
| tres o BaS Curscs
i de Informadores ai;
t fablice, J pyntos.
!
h ;
527 JEFE SECCIDN |WFORMES D COTIZACION Confeccion o Taformes g4 coliZacion, sistemaliZecion ¥ conterve- IH H X
cion de docusestacidh
1548 JEFE SECLION RECLAMACIONES PREVIAS DI JUBILACIOK. MUERTE Y Andiists y resoiuéion de recursel &N Adltris de Drestaciones g8 Jus H 1 i 1 %,
SUPERVIVEMCEA bilacitn, yivdedsd, orfanesa y Tovor e Paaiilares.
7882 [ JEFT SECCIDN NECIRSOS MMAMGS Sestion de perional fuacionarin y laborsl, 1 1 Cettion de Perso- | ¥o.
nal, £ pyrtog.
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Tipo puesta Areas Canc Especif.
toeigo Descripgtan Base 3 | Areas  (espectf, Cursor Art, 18
de pusste Derontnaciin Pumte 1.4, 2tespectf. | afines RD 2871590
7562 JEFT STCCION REVISION DE INVALIGED PERMANENTE ¥ RECLAMACTONES Andlists ¥ resoiucion de recursos en materis de prestaciones de in- i1 1 5 o
PREVIAS vElIger ¥ MCCifentey 4 tradijo. Gesithe: de x revision de grado de|
prestecionds de invkiider.
57 JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES ¥ COORDINACION DE AGZNCIAS Gestion de patrimonio y mantent@temto g edificiss, Organizacidn de it 5-5 + L8
Procednd y centrod de tradajo. Coordinacidn dé actividades de ia-
formatidn at pob¥ico.
569 JEFE SECCION TRANITE DE EXPEDIENTES BE INVALIDE? Bestion da prastacisnes de imvalidez persanenty y accidentes de i 1 ¥a,
trabata.
T JEFE SECLIOR TRAMITE DE EXPEDIINTES Df MUERTE ¥ SUPTRYINENCIA Geilion cel trimite de presticiones de viudesds, orfinded y favor i3 1 He.
oe famtilires y del suzilic por defuncign.

Anexo II1

Descripcién de areas especificas / especificas afineg

AREA

Gestidn de prestacicnes econdmicss da la Seguridad Soclal

¥y slaboracidn de informes de c¢otizacion.

ARER 2

Afiliacién e inscripcion, recaudacidn y cotizacion.

AREA 3

AREA 5
especializada.

AREA &

institucicnales.

Informacidn &l civdadanc en materia de prestaciones y
relacidn con otros Grganismos y. Entidades. Relacidn con drgancs

Organizacidn de procedimientos de trabajo y asescramiesto

Gegtidn de recursos humanos. AREM 7
Inforaitica,
AREA 4
AREA B
Administzacidn de centros sanitariog y agistenciales de
Ia Seguridad Social. Gestién de pagos del sistess de la Segur idad Gestibdp del paitimonic, inversion y contratacion
Social. Gestidn contable, presupuastaria y fiscal. administrativa.
Aneso IV
Valoracion de méritos especificos
Lhdign Puntuacian |Puntuscton
pussta Denosfnacidn #iriros especifices Puntuacion] sixine aining
> Titulacién
Licencisgc &» Dérecho, Lisnctss [cordmicas, fspresartales, de la Inforsacidn, Poliricas, Sacfologia o Infor-
5046 JEFE DE LA [WSPECCIDR DE SERvICIDS shtica, 13
* Adecuaciin a) petto
Leparjencia.wn 14 Girecian de tquipes de tratejo, en gesn.uﬂ de Fecursos humancs, er anilizis dr proceses y
procedistentos de predtaciones se V4 Sagurided Socie), en organizacion y apditsis de sistemas dr trabajo ag-
AiNFSErAtive p 48 Iﬂ!oﬂit!u ot MICTOATOCESMIONEs . ]
Wy T det puetle oo et
Por' SFettar servicios en 1a lngpaccidn ge Servigios det [H3S. 5
Gon gerdcter dltarnative & lo anterior; Por eitar destinads en puestés de Snspeccitn de dervicios, 3 gunrles)
pér gstar dedtinatde en puestor de ariorastento y organizacion de procesos y ceniros de frabdfo. 1'% puntes.
- Expariemcis a0t Adeinistractim de 1a Segeridad Sociaf
Por eitar desempeiands un piekic Gr Aival §r compieminte de desting 24 en lx inspeccion de Servicios del [NSS
o i Powsio OB pive! SUpEricr en iTess de Bsesoramients y OrQani7acion de procesod y centros de tradajo. 10
Tor caricter aiterrative 3 10 anterior: Poe extar desemperanda dn pueste de nivel 71 & 74 en ¢ inspeccidn e
Servirion St INSS o on DOEStC ok RivEl 25 & 28 0 drest de dinroTaetenin y organizacion de procesos ¥ Cen-
tros de tTEMESOL 5 Duntos. 5
'+ Tituwlaectim (Do acwerde con 1a RElaciis de Puettor de Tradaja, se rxige titulaciin superior}
Licescimdo en {Tenciss Economicay, Fmpresariales, Welemdticay o Actuario de Segquros. K
* Sdeciactim at puetto
4088 AXM-1 OEL SERVICTO ACTUARIAL ¥ ESTADISTICO Experipnecia en 1o slaboracion de estagistices sobre prestaciones econceicas de T4 Segqurisad Social, Eape-
riencis #n b3 elaboracion de estudion y andlisly sctuarisles en materis de Sequrided Sccrai. Experiencid en
L el sanein de oréensdorei personales. il
* Relacitn fusdtomal sl pueils dedempinisds ok ¥) cwocadt
Por pitar Sestindds on 4 migio Servigio. 8
Con cardcter ElTerndtive & jo anterior: Por S51aF deilinado en pusstos de asesoramrents agtyartal y sstagly-
tiey, § pustds,
* Experiencie o 13 Asminiztracion d¢ 13 Seguridsd Social
Par eilsr CEiMpenandc un Pusilo de Atuel &b coRplemnto g¢ Sesting 21 & 24 an 2] Eiimo Servicio O un puestd
de nivel 26 & 2§ en un dres de ddlorasiets ectuarial y £5{Etico. &l
{on cargeter dlternative 3 lo dnterfarl Par estdr Qeseapedands un puesto de aivel ge {omplemento de destiro
16 % 20 en ] atdec Servicio ¢ un pudito 64 divel 21 & 26 0 dreds de pseseraEienis SCTearisl y estadistieg,
§ puntos, 15
= Titwiacidn
+igenciado en Derecho, 1
089 ATH-1 DEL SERVICIO DE ADMIRISTAALION * Adecwacidn al puesto
Conocisientos y-sxperieaciz en contratacion miuinntwu de atquisicion de tnmushles, 00ras v susinisiras
inforsdticos, #31 como sequisianto y m-ml%a del plan de inversionet. w0
 Relaciin dn) puasts o £
Por g3tar destingdo s 21 sisme Servicio. 8
Com cardcter alternative & 1o anterior: Por estér oestinado en puestolr de asesorsmientn en contvatation adwd-
nistrativa, § puntos: por estar destinkds en pueiios e confeccion de informes tecnicox, I'5 pumiss,
* Expertemcia en 1o Adeinistracion ¢ S Seguridad Jocis
Por witer deieapefisds o puesto de nivel de Complesento e desting I3 2 24 en ¢l miseo Servicic o ur puesto
oo nfvel 25 & 26 on dreds o Slesaris an contratacion administrative y sequimiesto del plan de inversioses. 10
{om cardeter dlterndtive & o anterior! Por efUAr deseBperdnds un puesic de aivel de complesento de desting
16 & 20 n 2l mismo Servicio o un puesio de nive] 21 & 24 en areds de asesoris en Contraiaidn administre-
tive y sequisienta del plen de taversiones, § puntes, is
* Titutnctin
. Licenciadd en Jereche, Cienciss Economicas, Eapresariales o Sacicloghs, 2
509 ATH-1 DEL STRVICIO DE ANALISIS ECOMOMICOS ¥ SDCTOLOGIIDS | Adwcwactim sl puesto
Experiencia #n trabajos de sistesatiracion ge disposicionss Intermay v de elaborscion de proyectos de Tas
witmdd, Experiencid o0 £12b0raCion de Inforsas sobre presticidnes ecosdaicas de 14 Seguridad Soccal. 20
+ Anlaciin fynciona] del puesto desespefindc com 41 s

Por asiar destingde er Ta stsms Subdireccion Geners!, .
Lo CA*RCTEY BILECRILING & lo enlarior; Por ester destinedo en dreds Of asesoramients tecaico especidl frado,

5 puntos) $68 ESTar destirade en aTedr g elmbaracion de disposictomss iaternas. J pentss,
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Puntuacinn|Puntyacion

Cadige
pisto Dencaingcian #eritns fupacit icos Puniudgisn mdaing L3t
* ixperiencia m Ia Adeinfsiractin de S& Jequrided Socizd
Por eshar dediinddo en un pueits dx nive] de compiementa de destine 21 @ 2 em e} atseo SeTViCIS & un pursto
de nivel 75 & 26 e un drea de dSesoramientc tecnico tipecializede, i
fon carscter diernatiyo a Yo dnterior: Par’ estar doitinade =a un putdio O rivel de coanissenio de destino
15 & 70 en e} misms Lervicip O un puenic de nieet 21 @ 24 an ur drea e aSESovMfeato tECPILO eXpacidliZado,
& puntps. is
* THulaciia
Licanciade en Ciencias Economicas, Empresarintes 0 Exactss, Actuario Zr Siquros o Socic’ogta. H
8095 ATR-1 BEY SERVICIO DE THOSRAMES PRESUPUESTARIOL * Aderuacidn ¥ pugsio
Txperiencis #n seguimianty y control del sresupuedto del INSS a4 navel ot Entided, en sladoracion det preju-
(s 9k JNSI a nrvet Eatirgec, en ponpuites y obiencidn de inforsed SICOSS ¥ en redaccion. disedo y elasve-
racton e publicacionts de 110 grespRELIrio. ©
= Mplactim Tuncional del puesta G #} Lommcado
For exigr SESinadhb o ¢ wismo Servicia, E
Lof caTaclEr AMernative 3 ip antertor: For estar destinedn en pursiOs ¢ SSESCraRTENlD BN MAUETHE PrESupuese
taria, § puntos.
* Experiencis m 1z Mafmistraciin de 14 Sequrtdet Social
Por e3iar JEseapeABnds yn Dessta d¢ nivei de complemestc de desting 21 & 24 eh o) wrimg Jervicio o ue peests
de nieel 7S D 26 #n dreds e @ on wateriz pr taria. i
Com caracer alternative & o anteridr: For sstar desewpeiando un pueSte 4 nivel 1§ & 20 on &) Ritma Servi-
219 o un pwests dr nive) 1 & £4 g brear de apesoramiento en saterid Sresupueiteris, S pumtos. 15
* Tioudacidn
ifeancisco #n Derecha. 5
(131 BIRECTDR DE PROGRAMAS £5PECIALEY * Adecuacin #) jesto
Experiencrd tn unidides dedicadds & 1a coladorecitn & Joy andlisis funcionsles inforsbticol o dedtcadas &
téreas de revalor Liecion. 20
+ felaciin fuscinel del puests driswpeRado com 21 COMracalo
Por #iter dtsiinsdo en areds O colaboracidn con 41 Plan SIL y de prograsds g revElorizecion gnual. [
('.m r.'nctor slternativo a lo ln!ermr for astar deitinado en un ared SF gASTOn Sk presisciones. ] pumtos. |
TP fim de Ja Sequridad Sociel
hrr *5tar desempenards un pussto de mivel 71 o 24 ®n unk de '4 Subdireciiones Generales 18D11c2¢ds #n los
proceses ge ravaiorizscice sagdl {GRition o Servicios Tkeniems) o vn pywiso e nivel 25 o 2B 8% ur ired de
colabaracion con ¢l Plan Sli, 5
Con caricrer #iternatiug 3 1o antarior: Por estar desespaisndo ur puesto e hivel 16 2 70 ¢n una de 'us Sud-
direcciones Gemerates 1Bplicadss en lot procesas de reveiorizacion anudi o un ponsto de nfvel 31 a4 25 e
irea oo CoTabOTaCtsn con ¢) Flan S1L. 2°5 puntas. 15
* THelacion
Licencings #n Derscha, Ciencias Econdmices, fspresariales, u. 1a inforsacion o foliticas, Setiotogta o ine
12t [MSPECIOR DE SERVICILS fwtic; 5
~ Adrcupcion &) puesto
Lapirignite an gestion g peestaciones da S«;ur:dln Sacial. en recursos mmncs ¥ en orqanizaciin y angtiziy
g sistemdy de trabaio aceinssiTativo, 0
* A hac it donal del pusto Rado. o ¢l
Par estar gesDinado o5 ynd Umided d¢ Ingpeccion oo Servicios. H
Con carirzer alternative g lo snteripr; Por astar gSestinado en puestor de orgarizacion ge procesol y centrot
e trabait, 3 Puntos: por vater deitinecD A puestos de confecglon ga tnforwes o de disefc de Drogramas de
Kivacidh, '3 mntos.
* Experiencis en la Adainfstractin o 1a Sequridad Soctsl
Sor RSTAT QEIESOERING un PuSTO OF aive! ¥r compifstnto d¢ desling 21 & Tk #n uns Unided de [nspecslde de
SHFYILIDE G UR DRELTD 0¢ nivel 75 0 26 wn dress de Urganilacion o profRISE y Centros de Lrebeds. i0
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Por estar atstimedc en el sisae Servicio 1A
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Py estar: desenpaiands un puesto oF Aivel Ge toaplesenlc de dettino 15 & 20 en 2] 2i38a Servicto ¢ un pustit
de nivel J1 & 70 #n areps de oTSARPRACTON de orodesos p centros de trdddfo o Se HISERA de prOgGTaREs OF ACtud.
cion, il
{on caraster alterrativo @ h: IRtarior! Por estar dessssefancos un puetloc de nivel de Cosplements de dettine
i o 15 en el wiseo Servicio s un puestc de mivel 16 2 70 an dredd ge OTGaNIZECION Or DrOCEsCS y Centros de
Tradats o de dizefio df programad de ectuacian, 10 gentos,
* (onocinientos sspectficos
. Experiencis en Ta-cosfecciin go progrimay presuduestariod y costrol ¥ seguiniento ge Tos 31580t & Iraves g
tuddres dr akngg v inforsdd periOdtCos JE qESLEGA. 25T COMS kaprriencid #0 Sy palisitl 5
* Teubacibm
Lizenciagg 25 (fangiad Egondancas, Eapresariades o Evzctas, Actusric de Segurod o Soctologia. 1
* Welaciin fancional del puesto SESSMDERMs ton vl Convocado
6354 ATH-2 DEL SERVICIS DE PROGRAMAS PRESUPLIESTARICS Por ster sestindde vn el mrsmo Serviceo. g
fon carscler dlternstivo a.ic #OErigr: For estar destinado en puestod dE 35830TamiEnls En mALETiE pretupues-
tarid, B Dunldd; por estar gestindde en puesiog de confecgion de nformes LBCnicol, 3 pustos.
* Laparicheis om ba Adwinistracidh de. iz Sequridad Soctfai
Por eiLar gdérespefiancd un pyesto de nivel de coapiemenin g deiting L5 a 20 en el witmo Servicio 0 uh puesis
8o nivet 21 & 2% wn areas gde asesoramientc en mALEre PTesubusilecid. Fi:d
Con carscier aiternative § lo enkerior: Por estal GESERDEARASE un $ueS53 de nive! &¢ compitmentod de desting
18 4 15 en el misee Sarvictc o un puesic g8 mivet 16 a D en drkas gr ATESOTISIANS & Ateris presupuesta-
ria, 10 pustos.
= Conoc faienitos especificon *
Laperientih oo piancracion, IeQUiRiaats y Contro] del presuouests ded [MSS & nivel de Entidad, en cossultey
¥ obtencion de iaforsey SICOSS 44 radeccron, disenc y visboracian gt publitaciones de 1ipg presupuEsiaric. 3
e+ Titulaciin
Ltcencrase en Dereche, Lieacias Patiticas, Econols g * 13 im¥ i
£60 | AIN-Z DEL SERVICIO PARA LA PARTICIPACICN £ LA GESTION 1o Retacioe Funcoeney ol borsts e amates @ 98 13 Infomeision Pt
Por estar desitragh 4% 2] mideo Sereicip, P
Loa ciracter slterrdtive i So Apterigr: Por #star destisade #n wn irsa Se relicion ron Organisses y Emtida- |
g1, § punfos: Sor esthr geatinade o4 ur dred de confeccion de nformes tecnicos, B puntas. 1
* iw*mh e Ja Aduitistracibn 4 16 Segerided Sociat f
Por itar gesempéfiancs un futstd dr lctl 64 Cowpiementa oé desting 15 4 20 en 2} wismo Servicio o un pues-
to ge nturl 21 o sopersor N Un $TRE gk rRYCIoR ton Orgunisaay x Entidades. F
Cor caracier sltersarivg & jo anterior: Por sstar deiespaniangn unh pudsta o6 nive) de compleaeato ge desting
%; © 15 en £l ¥isa0 Servicio & UA DLASTG 4¢ aive)l 1§ 2 20 en un gres OF relacian con Organisaos y Entidades.
Buntul.
[* Conocistentos eipecificos
i:mﬂmh wn relaciones con (onipios Generdles de Entidades Geyiorys y con sus Lomsiones €jecutivas Pro- i
wincinies $
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Lbdigo I Puntuscion|Puntuacion
sueste Denominacion I Mieritos especificos Puntudciéni ssxims =tnim
i
[' Tiiwlaciim
Licencreaa on Derecho, Clenctsn Ecomomicas, fapresariates. ode la Inforiacion, Sociologid. Politicas. &mgui-
! tecte o IMGERLEro Superior, 1
8257 ATH-Z DF LA SUBDIRECCION GEMERAL OF TERVICIOS TEENIZET 1= Relecidn fumcional éel puesto denemnedado con el comvocado
i Por sszar drstinedc en ef s1im ieryicio. 1
| Con carscter #)termitive & lo anterior: for estir cestinago of «P DWeLlo J¢ E3esoramients fecnico, 6 puntod:
por ester opstinedo #n un ire: de elabordcion de Ludios & TRYESIIGICIORES en mpterik de Srqurissd Sockal,
3 puntos.
i» Lepgriencie wn b Admiaistraciin de la Sequridad Sociat
i Por gilar desempeRanco un puesto GF rive! de complesertc dr HSTTRO 16 & 2 am #) eiiEc Servicig o FLI. "7 112
Doge nivel T & 26 en arept ge 23230TMRMIENtG teenito, il
¥ Con ceracter siterrativo & ip anterior: Por esiar destinesc #n uh Duesit de aivel de LoMDIsaenlo o Gesting
| 14 g 15 en &} 1m0 SErvict ¢ un puests de nivel 16 4 30 an areds. de asesoramienis L6CRICE, 10 puptos.
1+ Comocimiomtes especifices
L ExperiemcTd &8 TTEDEIOL *eldcionsgod COn 1t 1E0Oracion ge Mesorisi ge sctivicades de Entigader de iz Ader-
onidlracion ot e Stqueridha Tociat p fORA05 Q0CumDiales de Tas wismas. Diperiencie en Lralasienio de dages e
; detes. [apEriencid #n of manejc del PPOGTABE Sv BresehtAciones graficar CHASWARE . 4
+
* Tirwiaciim
? ticenciast ok Darwecho, Céentiag [<omdkizis, drquitscts o Ingeniers Superior. 1
* felaciim funcional del pyésts desewpeiado con 21 -
6453 JEFL SECCION COTIZALION Por ester destinede ex 12 Gerencis ged Fondd Dipecial. i
W carscter altersativo & 15 anrerinr; Por esuar ﬂst%uaa on un rea de cotiracion, 5§ pumtes,
+ Ixperfencts ot 52 Adwinistracitm de He Seguridad Soc
$or 1T deseRpeianie uh Publlc G sivel de :mlmm dr detiing 15 2 20 #n 12 Gerencis del fosdc Eupeciai
2 uh poedto ap ntuet F1 § 26 en un dres Se catiFacitm, n
Con cardcter Elternative b lo sareridr: Por estar Jereupedandc un pussto de nivel de Cowplesenta de desting )
14 & |5 #n 15 Gerencis de} Sonao Especizl o un puesto ge aivel 15 20 en un drss de cotizacfon, 10 puntog,
* Lomoctptentos especificos
Conpoimientos Informsticns. Ixperisacis en afi1lacion y cotizecion y en sistesstivacion de fatos estadinti-
a8, ?
* Tetulacion
i Ligenziado er Dnocru ci;xu; ﬁql!li;l;. Arquitectc ¢ Ingeniero Supkrisr. H
- * Relaciin funct T pursto e e com £
&487 JEFE SEZCION GESTION INTERNACIOWAL DE PENSIOMES Por estar destinade .u Hoaiags Subirecsion. 12
Gorn paracter alterndtive & 30 prierior: Por e1T4T 4831ina00 £ Areas S 9estidn ge prestaciones, T puentos:
PRT eSTET GRSLinkds en aresi de velsctdn con Entidates y Organismas, 375 puntos.
* Daperiancis #w )& Muindstractin e 15 Sequridad Socia)
FOF $Star PSMADEAENGO ub Dugile 3¢ Nivel ge coMplmmntc or GFSting 16 X 20 en la mised Subdireccion o um
pwesic 40 aivel 21 & 2& #n dread 36 gRITiGR Ge prestacionss. ic]
Con cardeter £1ternsiive & T anterior: Por pEiar ACitabensnfo un puesto fe nfuel de Compismentc di gesting
34 0715 #m 12 migmg Jabdireecion & v Publto de Bivel 1B 4 20 am aress de gestion ge preitsciooes, § puntol.
* Lomocinimntoy specificns . —_ . R
ExpEriane ' 45 13 elaboracion 4 normay ixtevracionales sobre orestaciones da Ja Seguridad Social & mivel de
arLicipacion o colibarecion. H
* Titwincidn
LicenctBod dn Llencias de 14 nfarmaciin, m-mm. Arguitecto o Ingenterc Suberior. H
B43% JEFE SECCION IDENTIFICACION I INFORMACION » helaciin funcions) del puestn
For asthr destinmddo e ia oigag Suid\%‘ﬂ'.ztcﬁ. 14
Eon: caricter sTtarnative & lo anterior: Por e5tar destinado en bress de inforsecion al piblice, 7 puntos: por
A5tar destiradc wn dresi ge gbuntol generales o registre ge docusentacion, & puntos.
-~ Exparioncie en la Adefnistivecion de 1a Segurtifad Socisl
For asiyr deiespenando un perste Ur nivel de cosplesnio ge ¢esting L6 4 $0 en la sissd Suddireccion o ea
poestc .de nive? 21 4 T& en gn drea e inforsacion Bl pialtico © kSunios generEies. W
Ton cardctier afternative & lo ant#riar: POr ester gesesgenngo on puestc de nivel 14 0 15 en la miumz Sudai-
reccion & wn puestc de nivet 16 g 20 en un drex de informacisn A1 pdbtice o esuntos geseTales, § puntol.
* Copww initnlon especificos
taparigpciy en ba gustion g8 preatacignes sconderzas 2) separo de los Reglementos Comunitarios o Convenios
Biinterples. £
P Fitulackon .
Dostor en Oerecha, s
ey HEFU ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL * Relscion funtional el powrsts can e
For pitar GASLinEd0 #n unk dsesorid Juridica de INSS o Sgesorid conjusta INSS.Tesaresld General. 5
fon carictsr Bllernativo & lo anterior: Por eStar detlinadc o7 107 Sevvicios Jurtgices de otrd Entisad Ges-
ters o Servicio Lomin de¢ te Seguridad Social, 73 puntes; por estar destimaco er puestos de 18 Adesnistracion
dr ta Seguridag Soctal que tepligyen 13 direccion g6 squipas O trabajo, 1B suktos: por #S{ar gestingdo n
paestol de asesoremientc o gefenyy Jurloicos fuera de la Amministraciom de 1n Seguridad Social. 15 puntos.
* Titulacién
Licenciage wn Qerecno, Ciemcias Peliticas, Tcondmicas, fmpresariaier o Sociclogia. 5
" Mdecuatids &) poesio
nn SUEDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION ADMINISIRATIVA, Conneimenio de técnicas gr Informscion al plotico. Zxperiencia en ordenacion adeinistratlize y seqamignig
ENFORMES DE COTFIACTON ¥ SUBSIDIOS evtagisrico. Capmciged tr dirsccion. 20
* Mplacion Tascions) de} puests Gesedpeiado com #f convackio
Por estar destinpdo en 15 siwse Sundirsccion. 5
Lon Carpcter BIternative & 10 sntertér: Por ec(aT degiinado on reds S Inforses dr colizectén, MEGADDC. ges-
ton e swbsidiot o informecion 3 pibligo, I puntos; por ssldr Seflinedo en dreds de OFGARIZECiGR 8¢ Droc-
. 305 y centros ge trabado, 15 penvor.
* Euperienciy on 13 Msinistraciin Se & Sequridad Soclal
POr ES14F GPSAROEARNAC UM DuWLLD 4¢ nive! O complesensa ge desiing F1 4 M en 1z misms Suddiveccizn o un
PuFIts ge Bheet 25 5 26 an dreat ge inforses de cotiracion, MEGADOC, gesfion de subiidies a inferascioen a0
Elico. w
Con paracter Elternsiivo & o antevigr: flor eflir deiemperdndd ub pueslo de nivel da cOEDISmERLL Q¢ deSting
36 2 20 en 12 mrsms SubdirecCibe o un pussto de mieel 21 4 24 &0 drmas de iaforeer ge SOUTZaCion . MGADOC,
gestign of SubSidios o nformscios & pubifco, 5 puntol. 18
* Teiulacidn .
Ligenctane en Derechs, Ciencigs Politicas, Economscas, fspresdrisies o Soefalsgia, 5
. > Adecuactén. a1 pursto
15 SUBDIRECTGA PROVIRCIAL OF JUGTLACION. WUERTE & Esperiencid $h OTOLRAC ion adelnfiirélivd y Stguiniento ealsqliico. Lapacicad de dirgccidn, 5
SPERVIVENC A = Relociim T T el pacite oon €] OO 3
Por estar dertizaso #n 13 misa Sunelrec:s'on. 5
- Lon caracter 2ITermativo & lo dnteTiur; Por eilar dedtindco €7 Bredr de gestion de preslacionsi de nubila-
2iho, subTi® ¥ WPEryivancid & inedi1de2, I Dunlos: por eslar dellinadc en areds de oTHENIIALION Ce proCesos
. 4 tatiros Of Tradejo o de Sntorsacise 2l pedlice, 1'% pumtot-
* Expuriencis o b Adninistreciim de 1 Segurigad Social
Par witar dEsEMpeRands un pussto of nive) de coRpiesents de detting 21 4 7% en la miak Subdireccicr o oun H
pveste de hive] 25 & 26 en dreas ve gIti0n 4e prestaciones. P
£on cardcter ElTeraBtive & lo dnterisr: Por £5UAr SeldspeRande un puesto de nivel de complesento ov desling !
3% 8 20 h 18 R SaBdireccion o un DueSTo @t Atvel 21 2 24 en arest ge gagtioa de prestaciones, §opustos, 15
* Flrslactin
£€cem:1nn #n Derecno, Cienctag Jolitizas, Economicas, Eapresaciates o Sociclogia. 5
ab pursic
nw SUBBIRECTOR PROVINCIAL DE PENSICMES [lﬁﬂ“fﬂ(f# en orienacion au%nl;:rilhi y seguimisnto estsc?stico. (epacidad ge sireccion, Fiog
*-fmlacidm fancional det puesto - eZI
Por satar destioade an le aiims Sybdiraccisn. 5
Con caracter afternativa & Vo anferier: For potar destinado R drtas ge control de pmsmﬁes BiUB5. baje,
sejoras, concurrEncids y winispy. 3 punlDS] pOr esTar gestinadd #n breds de croanirdcion O Grocesol y oen-
trod de trabdjo & Qe geitisn de prestaciones, 105 pentos.
‘ v Paperiescts e by Rininistreciin S Ta Seqwridad Tocial
Far a3tar SeLeRpEfando ok Dursto 48 nivel ge Compiesents of destino II & T4 en li sicma SubdiTercton ooun
pueqle Se Afvel 26 & 25 ex Areds de <ontrol o oessiohes, i
Con CareeleT aHaTRative 2 1o Wnterior: FOF £1l4r Cesenoendsda on pussta de nivel ce cosblementn de drsiing
16 2 70 an 3 mised Sobdireccion o wn puedts gt mivel 11 & 24 #n arpas de control de pensicnes, § punios 15
¢ Maalacitn
Licenciach ¥n Derecha, Clenctas Politicss, RBconcercas, Ewpresgriates o Sociologia. 5
* Adeciacide &t puestn
1 SUBD{RECTOR PROVINCIAL DE PERSIONISTAS Experiencii th ordendcién administraiiva » tegulmiente s512¢15Li06, CApacidad de direccisn. b5
|
3
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Codige T Punturc (0| Puntuac 3on
pnato Denarinacion | Keritas wspacificos sining atnine
* Relactoe funcional de! puestc desespenado ton el cameboaie
for sitar gestinade en la sfyma Subdirscciom. k]
{on capécter slternative 4 lo antertor: Par eitar dettinado en dreds ge Sontrol de pensiones, ditas, Bafas,
sfforas, comcurrancidy y minlmos, 3 pumtcd; por sctar destinddo en dreas de proanizacion de proceIns y cen-
tros o trabajo o de geslion Ze prevtacionss, 176 puntos.
* Dperlancin on Y Mintitraciin de ke Soguridsd Socfal
- Par €XTRF SESMDRRINDG on Dutsto de atvel de coaplements de destinc 21 4 24 #n 14 mizes Subdirecciin o um
sursto a¢ rivel 25 & 26 on dreas de conivol de pensionet. 3]
Lor cardcter alternitieo 3 1o anterior: Por estar devempeiando un pueato de nivel de complemesto de desting
L6 & 20 oh Y4 srsed Sobdiveccion o ur peesto ge nive! 21 @ 24 en aredy de control de penyiones, 5 puntos. 1%
* Titwlntidn
Licenc gt o Devetno, Diencias Politices. Econdmicas, [mpresariziey o Sociologis. 1
* Mdwcncihn 51 puesin
n» SICRETARIC PROVIRCTAL D7, B3 Experiencti #n gestion JORMISTrEtiva » OF Trsond) 98 18 Sequritag Socfel, e sominfatracion de patrisonis y
- relécion con las Lokriiones Fikcelivks Provinciales. Lapaciden de gliveccide. n
1 dul ity il £ &1
. hr estar destinadc en Ta wisea Secreteris feovincial, 3
€m caricter sifernativo £ lo anterior: Por stlar 4estindBo o iP63l de gestide de Pecuriol humanot, control
tarta, tenimiento de efificios. 5 puntos! por extar S0atinede #n dreal O OrgesIza-
:ﬁm dé procesds y centros de tribdjo, estedielits o tnforsseion 3 piblico, '8 puntos.
« Dxperiencis en ta Mduinistraciin de la Seguridad Socts?
$or eatar desespeinde yn puesEo de nivel Of compiemento OF desting 21 @ 24 ex Y9 wiimd Secretaris Pravis-
clat o un poesto denivet 28 & 25 e dreqs de gest fon dr rrCurSOl hupanos, control y reguitizhlo srasutute.
tarfo o dantenintinta de edificios. 0
Con carkcTer alt tivo 8 io anterdor! Por esi4r desempefingsc un puestD Se Fivel de complesento de dettine
148 20 o laad Secrataris Provincisl o un guesto o nivel 21 2 24 on areds Ue gestion e recurios Hus-
nas, contrel y sequimishlc presupuestaric ¢ ssntenisiento d¢ efificies, § puntos. 15
* Titniacidn
iteenciage ae Derecho, (tancias #ofiticas, Econosicas, Esgressrisies o Jeciologia. H
* Adecuecion 31 pursia .
735 SECRETARID PROVIMNCIAL Experigncte en gection peintitrative v de perionel de la Segurided Soctal, er administracion de patrimonis y
a\ ﬂ!uiﬁn con m mﬁ!ms Elecutivar ?mvm:u!u Capacidad dr direccién, 20
t pueste
nr nur desttnaso en la.aiisp Secretaria Prnuh\:u& k]
Com cardcter aliernafine 3 to anterior: Por ertar gestinade en dreas de gestlés de recursos humanos, conitrof
¥ mgutatinie dretupiestario, santentatento de edificlos, 4 puntos; por estEr gestinads an iTeas O organia-
Ctom de Srocisox .y centrdl. df trabafe, estadistica o {nformecion 4l pldiics, 2°5 puntos.
+ Experlencis on 13 Mdwinizgtracton de Ia Sugertdad Soctal
For ertir desimpenindo gk jurtto de nivel de coaplesento de destine 71 & 24 n s sisap Secrataris Provin-
cial o un poesio-te Atvel 25 0 26 on dreas de geitton ge recuriol husanos, control y Leguisisnto presupues- W
taric o sentenintento de edificios.
Con cardcter 2Iternative 2 Jo aaterior: Por estar desewpehiands un Dubite de nive] de comnlesenic ge desting
5 8 20 e 18 migEE SecretiviE Provincial o uh puesto de Aivel 21 & 24 en dewss dv QeiTioe O PFRCLTSOL humd-
pos, thrtrol ¥ teguinidnto presupudstirie & sinteninients g #dificios, 5 pontos, 1%
* Titalacidn
Elcencisdn »n Derecho, Clencias Politicds, fconshics, Empresariales o Soriplogis. 5
i DIRECTOR PROGRAMAS ESPECIALES DIRECCIGN PROVINCIAL =a* " Agecwas ton ai pueitc
Expertgnct an Tormadfon, en planifigecién y #n sequinientc de progreaas 48 tradajo gel INSS y #n gestion de
Prestaciones de 14 Sagurided tocial, 20
* falaciin fomcional de) puesto desompriade con #1 Fomeocado
Por -Star QASTInEGD 45 DuARLOL. G 33ESOTMMitnio a1 Director Provingtal, 5
Lon carbcter klternative a To antearior: Por estar destizade en dress de organizacion de proce’od y Centror o¢
trabhje 6 dr disenc.de prograsks 4k stludtion, 2 SLnles por &5Lar destinedo en dreds de Confaccidn de infor.
-n Juridicgs ¥ tecnicos, 1'5 pyntss.
frpartencis s Sa Administracion de T Seguridad Socisl
?vr eftar dastinedo eb un gubsts de nive) de coeplementic de desiing X1 a 74 an brea gt asescrastenta 2! O4-
- ractor Provingtal en esz etaka provingia.o un pussto de #ivel 356 2w lrus 2 organizacion Se procese: o
cantros pe trabdis o OF ¢fienc S programas ds actuscion. Y]
Con caracter altermative @ Jo dnterior: Par estar aessspeiande wn puesio de nivel de cosplements de desting
18 & 20 wndres e ayeaqramients 4t Dfrectdr Provincial en »sa siumd provingis o un sursto ge aivel 21 & 24
v dTRAS OF OTSANIZRCION Or DrodEtny O Ceatras de trasajo o de Afiedo de programss Ot ectuaciom, 5§ puntos. 1s
v Tiiatagtin
itcencippo en Derpchn, Cienciay Peliticas, Economtcas, Emprecarfsies © Sociologis, H
* Adwcwas im &1 poerts
Fids SUBDTRECTOR PROVINCIAL DE [RFORMALTON ADMINISIRATIVA, Comoc (et de ternices dr inforsecion 4t putlite. fxpartencia en ordenscion meinistrativa y sequisiento
INFORMES DE COTIZACION ¥ SUBSIDIOS estadistico. Capacided ge gfrsccion, Ei]
* Belactin. Tumcicnal el puestn Sbrempriade con #f comwocade
Pov gatar desiinddo en le wisad Subdireccisn. 5
Com cwr.tc!er-ait!rmipn @ 10 anterior; Por extar gestinads an dreax ae inforses de coriracion, WEGADGD, ges-
Liom de subiidici o imforsacion -2l pdbiice, 3 puntos; por esiar deitinado en sreas de organizecion de oproce-
305 ¥ ceniros d¢ trdbaje, 1'% puntos.
* Expertancis en iz Administracion de 1a Segoridad Jocial
Por estar JESENQRRInED. u0 DYaiTe dv nivel de compiementa de desting 21 & M en 15 sisms Subdirecciss o en
poeEte do rivel 25 0 24 #n dress de Swvorwes de cptiractdn, MEGADOC, gestidn o iuosidios o informacion w7
vltco. i
Lom cardcter aliernabive & bo anterior; Por eytar CESERSERERDR U DURLLSs df Sivel df Cosplesento de desting
6 @ 20 en 1p mizes SubdivecciSn o un puesto e nived 21 » 7k en armay g informes ge Co11ZRC06. MEGADOL,
gestitn de sibsteios o tnformacitn al purlico, 5 pumtes. 15
* THalacitn
Licanctsal #% Derecho, Liencias Politicas, fconomtcas. Dapressriates o Seciologis, 3
* Aabecir tom 41 pepsto
143 SUBDIRECTOR PROVINCIAL BE PRESTACIONES BE YNVALIDIZ v Expariencia em ordenscion adetnistrativa y ssquiaienty mitagistico. Capacisad de direccidm. il
CONTROL PERSIONES * Aclacibn fi } 48T Drtts ik ek
Por aStad gestinads e 10 Bithd Subdirecciba. L]
Con cavdeter altecnalive & 1o Mrterior Por eiter destinado #n dress ge gastitn de prestacionss de fnvalider,
Meidertes g tribilo, o <ontral de pesiones, 3 puntof: per estar deS{inago en Areds de gestion de Jubila-
€100 O suerie y sypervivencis, o de orogsenizacion de procesos y centros ge trabeje, 1'3 puntos.
* Experiencic mm 1a Adefefitrectin de o Sequridad Sotist
Por eslér deselpenandc un DUELLO de nive! df complesentlo de dextino 21 » 24 en 12 mises Zubdireccion o un
pusste de nivel 23 & 16 en ireas de gestion o prestagciones de fnvalide: o actidentes de trabajo o de controt
de pensignts. iy
Con carécier slternative & lo snterior: Por suitar desempeiiando un putsto de atve) de comglesento de destinc
I6 & Z en s wizies Sybdireccion o ufi puesto of nivel 71 & Z& en areas ge gesiion of prestaciones de inveli-
487 0 getrieates gb trédEze o dF conirel ge pensioney, § puaioe. H]
* Titelatidm
Lfcanctado en Darsche, {fencies PoYittcas, Econdefcas, fmprasarizies o Socistogls. 1
- Mdicuacibe 2l puetto
71583 SECRETARIG PROVINCIAL fxperiescta an gestian oafnisirattvd y de periona! de 2 Sequridad Sociel, en adminittracion ae patrisonic y
o0 relarioh Con 1a3 Lowistomes {lecuttvas Prowinciales. anacidad o direcciom. o]
[* Jetaciin fumcions] del pupste desempriade con 1 Lomvocado
Por g3iar AwsTingbe £r 1a w1502 Secretaria Provincial, L]
€an ArdCtar ATHTAATIVG 8 16 Anteriors Por estar destinddt en krris o gesticn de recursés hubancs, comtro)
¥ deyuikiente PreEsupuritirie, santenisidnto de edificios, § puntos; sor sstar gestinage n dreas de organiys-
¢ién de Srogesos y cintros de trabajo, estadistica o fnformscidn a! peblice, 2°5 puntor,
* Expariencia e la Admintstracion de Ja Sequrigad Soclsl
Por astar desespedandc un fuesto de mivel Se complasento de geiting 71 & 26 en D4 misea Secretaria Prowss.
efal & un puetle de nivet 76 & 36 en drean v geshifn JF recariol hUBANOZ, <ontral y Sequiltents 3vetupus. i3
tario & mantenimisato ge efificion,
Cor caracter SHErMAtive & To anterior: Por estar desempediande wn DiesSto de nivel de cowplemerio de 2slinc
16 # 0 en lz wied Setretaria Proviacial o un pueste de aivel 21 & 24 en dress e geslide de recurios husa-
reS, LONLTDY ¥ JeQuimteniD DrESuDwRitEric 0 MIRTERIMIERtD aF e0ificiox, § puntos, 15
* Titwlacibn
EALENC MG #n Derecho. Ctencias Foltticas, Ecchomicas, Espreseriales o Sociclogia. 5
182 SUBEIRECTOR PROVIMCIAL DE InFORMOCION ADMINISTRATIVA -{ e vinnt
. ONOCimiedto dr tacoicas ge enforsacion ) Dub)iCo, EXpRriencia #0 Orderacion sdeintstrative v fequimizatse
INFORMES DE COTIACIOM v SUASIOE0T astacistice. Cabacidas de Fireccidn, v 2
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Lodtgo Puntusc fon] Puntuac idn
potsts Danoninuc idn Weritoy aspectficos Puntuaciond  Bhnine nining
* Relacidm det purtte dr hadky com &1 ado
Por estar destingde oo '8 siyas Subdirecsisn, 5
{on caricter dlternilive & o dnlerior: Por eilir SeEUinBd0 o8 Greds dF Inforses de cotiracion, MEGADDC. gey-
Didn de sudticios o (aforepeion &1 publice, 3 puatosl pov esisr geelinado o8 Aress d¢ organizacion de proce-
SOE ¥ TARLEOT 00 Trabads, 1'S pemies.
= Expev fimgta oh 1o AdRiaHILreidn 3¢ 4 Seguridad Socfal
Por 4380 SERMQERANOC un Pueilo de nivel de complemento de oestins 14 8 0 en Ta lim Sudireccion o yn
volmm de el 21 4 M oen dreb o8 inforeed d¢ cotizacion, MEGADGC, gestion de subvidios o Inforsacion &l
Blsco, 12
{on caricter alterndtivo & 1o aterior: Por 24000 Jetedpedanda vn puesio de rivel de comslesento de desting
3% 5 15 en la wisaa Sebeireceidn o un puedlo o6 wlvel I8 4 20 en dress de faformes de cottrscioe, MEGADOC,
setidn se tubdidios o informacisn al publico, § pudtus, %
* Hinliciin
Licenciado gn Direcno, {iancias Pplétice, Econdmizey, Emuriuln a Sociologis. L
> Adecasciin 41 pussto
T18% SUBDIRECTOR PROV. DE PRESTACIOMES 0€ JUBILACION, WUERTE huﬂmu e ordenicion mtm::rnh«a ¥ squi:iu!.u estadtszico. Capacided de dirm:ﬂn .
¥ SUPERV.. INVALIDEZ PERMANENTE ¥ COMYROL OF PENSIONES - del puins +
Psroegiir Sestinddo v 'il !iils wsm:im §
Con carbcler #lternativo o Yo antarior: Por sitar destinadd en dreds de gestidn de prestaciones o de control
de peniiones, ) puntos; por sstar destinsdc am dreds de orginizacidn de processs ¥ CONTTOS 08 ITabA0 B de
tafpraacidm &) pobHco, '1'5 puntos.
* Dxgerioncia on Ix Miminisiraciln d¢ 1a Sequridsd Social
For astar (Iempenands un. Juesto de Aive) 4o compiemento de desting 16 @ 20 en T3 #fBe Subgirectiin o un
pursto e nivel 71 & 24 e breas de gestitn de prestacionss o de comtrol de pensiones. 10
Com carditer afternativo 8 ic snterfor: Por eilir JUsewpeihds uh Pofilc oF hive? b cOMUI4SEntO & SEILIRG
14 6 15 oo tp-mfsma fubdireccion o wn puesto de nivel 16 & 20 an dreds o% Jestion de prestacionss © 9 COK-
tral ge pemtionet, §opentos, 15
* Tgulacida
N Licenciedo on Derecho, Clenciss Poitticss, fconcmtcar, faprenarialer o Soctologha. 1
* Mdecwaciin a1 puests
nn SECRETARTC POV iRCEAL Laparighcta ér qustion admintstrativa ¥ o personal de e Sequrided Sociel, Faperiencia en soainistragion de
pEtEimonts. Enberiendis an ralacion con Tas Comfsiones Ejecutivas Provinciates, Capecidsd e dirercion, E
* Nelacbin i} del plawsts o wl
Por estar destinado en 14 sisas Secritarts Provinciel, §
Lae. urmgr #itarnative a 18 apterigr: Par estar destinado en breks e gestion de recursed hmancs, conteol
b3 ;mi:!mg presipuestacie, mpdteniatente do e¢ificiar, § puntos: por estar Seilinddo #n Srest Oe orginiza-
a!ﬁn o procesos y centror o trabeio, ertadtsitca o feforsacion. al pitlica, ' pustes.
Experiuncis sn T2 AdiTA1stracion de Ta Segurtdad ‘Socisd
Per ATLAT CRLINEAIDGD 06 DudSEo. 8 nivel g2 comblemento cr Gditing 16 a #0 en 12 mlima Secretaris frovie-
¥l o on puisic de nivet 21 4 74 €n dreas o pRStidn de récurios husadel, cantro! y saquisientd presupues-
tario o santenimtentc de edificios, ji-3
Con cardcter altarnativo a 10 antevior: Por estdr desempd@ands un puesta ge nivel de cokglesents de destine
145 15 a0 1a #i5es Secretaris Proviscial o un poesto de divel 16 8 70-an drees de geilion de recursos huss-
‘nop, £ontrol ¥ seqbimiento presupbrstario o santenimiento ge edificios, § puntos. %
- 'I"if.lil:lbl
Licenciado s Deracho, Cimin Politicas, Econmicas, £apresariafes o Sociologis. 5
* Adecuacibn 21 pusstp
nm BIRECTOR PROGRAMAS ISPECTALES 0.7, & Experiencis en Yorsscion, en pianificacion y en sequintenioc de programal oo trabajo del IX33 ) en gestion de
_prestaciones e Ja lequridad Sotial. 20
1 dei puests con #)
Pur 2ilar Bhtisadh a0 poRiios de srasoramiento at Difector Provinctal. 5
€om zaricter gliernstive & Yo apterior: Por estar OEstinddd en drest de orgiafliidn 4t pROCesOt ¥ LERLTOL S
frihaje o de-diseho de programss oe mm!m. 3 puntos; por enar SeLLindds TO drpdl d¢ confaccion d¢ infor-
m Jettdicos y-tacnicoi. 175 puntos
* Expariqacia an 1a Administraciie ﬁ Il Sayuridag Sacial
Por astar desespafandy un DuRILc de nivel o complesento e desting 16 & 20 &0 ooeils g0 dsersvasiesio 2l
bireticr Provincial o o2 migha provibcid o un purstD cr nivel 21 4 M #n dradl or Srgent2acion Ot PrOCeiDs
© captris de trabais ¢ de Sisedo de Drogrisxs de actuscioh. 0
fon caracter sltarnativo a ko aatarior: for estar desespenando un puesio de Alve! & CoBpledenio d¢ GATing
4 4 15 40 paesto dr asesaratimate &) Dirsctor Provinclal en 25k ®ived Proviects o us puetts de rivel L6 4 20
wm dreas o¢ roaaizacion de Irocesas ¢ cantros ga trabajc o de Gisenia de progrimal de actukion, § Punlos. 15
* Titulactin
Jactor en Derecho. £
7188 JEFE ASESORIA JRISICA PREVINCIAL | Melaciin fumcionel et pursic desmmmnaic ol cmocado
For sstir destinees an uns Asesoris Juridica de) INSS & Asesorta conjunts IXS3-Tewcrerie Geners!. 25
Con caricter sltirnative & lo asterior; Por estar destinedo en Jos Servicios Jurldicos de otra fntided Ges-
tors o Servicio Comin de T Seguridad Soctsl. 73 puntos; por #5thr festinado en puestos de 12 Adeinittracion
de 12 Seguridad Social gus tmsiiquen 12 diveccion de wquivpes d¢ trabaje. if puntos: por estar destinadc en
PUESTOL ¢ ESESOTEERTD o Gefenss jurtdicos foers ge Ta Mwinistracide de 1 Sequricad Social, 1S pumtos.
* Titelaciim
{icancisde en Clencias hx‘u! Inforsitice, Fiales o Ingeniaro Superipr, 1
= Bertenmacts & Sowpo (Art, 25 Loy X0/1984
201 ATH-7 PARA COGROTRACION INFORMATICA Por fomcursic dange un {werie incluide wn ol Grupc B i
Por- concursar desde un Luerpo tncluigo - *n 1 Gropo £, 7 puntos.
* Melaciis T T 41 pumsto <on &b
Pa? HELIT SRELIAIGD £ Arkas ar esilon de mrdior inforsaticos. 3
+ Expavisncis Administracibn 4« 1a Sequrided 30cial
Far 3T GRSARDERENGC un JUELLO Bt Lrabdo TAforsdlico di nivel oF comciements ge destinpo IE @ 20 & Ja mis-
&4 Direccion Provincis] o un puetto.de nivel 21 & 24 e dred de astion o sedios informaticosn. X
Con cérbcter alternativo a Yo anterior: Por estir desempendndo vh PuASto €& Rivel oF COMBIbMente 4¢ giStind .
16 & 20 en kres ge gestion ge sedios inforsdtfcos, 14 puntos.
* Comac imisntos wipecificos
Experiencia muah - ln!iminnu relacionadas coo Jou procesos Informdticos de gustidd de presta-
clanes. 4
* Pervamects & Srwm {Art. 25 Ley 2071984}
Por concuridr dtisk un Cuerno irclatde em w3 Grupe B. 10
- Pw‘ ST #4308 um Cheros (ncidide en ol Gruse L. S purtos.
Taoe SEFQ SECCI0M CONTROL DI PEMSIOMES el pupsio con ol
Nr TR eIt nade en ¥ wiskd Suddirwceion, 10
Lon cardcter #1lernpiive 2 1o dnterise: Por eilar d0T1ndds oo Areds 08 A1UEL. Dajas. seforas, coscurtescias
» #inigy d¢ peniiones, § puntos; por axlar destinedo en dread 8¢ geitidn 4 Drestacionss 3 (aforsacion al
caabited, I pontos,
* inpurisncis va & Aduinistraciin de T4 Seguridat Soctal
P e3tar GRMEMTING0 Wb BUESTH 6 Trabaie 4 Alvel de CompliemEslc d¢ desting (5 4 20 #s la aises Sebdirec-
oo Prowincis] & ub Puddts ot nivel 21 & 2 en ired ge ConItol de peniigees, HJ -
Con Cardctar BITarastive 4 10 VUAFIOr: POT BS14T SHGROSRENdG 47 DuR3ls de LTabajo de nivel ge compiementip
de desting {40 15 #n 1a #ismd SubdirecciOn o wn D30 de nivel 16 4 26 en fres o control oe pensicnes, §
[
* TitalacHm
Licencisdo en [lencias Exactas. Ecomimices o Dsoresarisies. Intendenty Mercantil o Actysrio ¢r ngiarch Bi- 3
Ricwato mimlftrm et Estadistica, l & puntos, {Funtuscion no stusylable con 1a Enterior},
R JEFE SECCION ELABORALION ¥ SEGUIMIENID PRESUPVESTARID ¢ [ Pelaciim famal el puesto con ¢}
ESTADISTICO Por estar sestivess an 1 wisms Secrevaria Provincist. 19 N
Can caracter aiternativo. & 1o anterior: Por estar cestinado #n ¥reds de coptrol y seguimients orespuesterio
o de slabarscion. g eatadisticas, § puRtod; por estar destinads en dress de gettion de patrisonic y manteni-
miante de efffictos, I puntos.
* Experiancia e 1o Aiminfitraciin de T Segwridad Social
Por estar dessEpefinde un Puttls 88 hirel S¢ COMpiemgAtn de desting 15 B 20 e 'k misas Secretaris Provisciad
& un puesto de ntvel 21 & M oen dreds de Control y seguislento prescouestario o de elaporacios de estadisti-
a5, 10
Lon CRrACTEr STLEPARLIYS & T Bntarior] Sor e2Lir Seleleiand0 uh IvHSto de sive] Gt COBRIEMNTO Gt GESTiNG
16 & 15 e 3a piamd Secrelivis Provinciel o un puesto de aivel 18 & 70 #v dreds ¢ CORTTO! y deguisienio pri-
suppeilario o 80 sladboracidn oe eslasisiisis, 5 poatos.
* Comocimtentos sspacificos
Conociiientn Se Jr TéCAich Ot prelupuestos por programas. Eperiencia en txtadizticas de geilion ge ia Segu-
rided Socisl. H




IETREE., RN RN

BOE ndm. 242

Miércoles 9 octubre 1991

32801

Cidige . Pyntuacitn:Funtuacitn
putite Denca inacton mérizon espectficos N Purtuacioni skxing zintm
= Thtabacson
L!:lnﬂm wn Derecne, Cienclas Emeﬂ:n Arquitectc o Ingeniera Superior. 3
. * Ralacite f 1 ] puestn Low 2
Ha JEFE SECCION GESTIOR AECURSOS HUMANDS, SERVICIDS Par estar destinadd en 14 Niska Seceetaria Provinctal. 12

GEMZRALES, PATRINOWIO, ELABORACION v SEGUIMIENTD Con caricter slterndtivi & 15 anteriae? For estar cestinsos en dreas 2e gestion de recursol humanck, pairies-

PRESUMESTARID ¥ £5TADISTECO nia y santenimiento de edificfos, control y sbguisiento cresvpvettario o confeccion or estadisticas, 5 pum-
tor; sor estar destinado am kreas de orgenizscion er cantros of trabaie,  puntos, ‘

~ - [mriag!i e la Adminfstraciie de 1k Seqiidadl Sociat
for etar auqnmdo un guksto de nive) de compieeents de desting 16 2 70 44 13 mismy Secretarts Provin-
ctil o yn puesto ge atve! 21 3 24 en dress de gestidn o PECUFSDY hominod, Sitrimonic y santenimisnto da egdi-
Fictot, conttol y sequtetents pretupuesiaric o elaboracidn o8 estadivtices. ]
Con carictar dlternativc o Yo snterfor: For estar desemDeRaioD uh puesto de nivel dt complesamis 4r destino
14 & 15 v g wivami Secretaria Proiinciat o un pueito de aivel I6 5 20 en bredd de gestidn de Tecursas sula-
nos. patrimonic y mantenidfgnto & scificios, comtrel y Segaiaienito presupusstacis o tladoracion de estadis-
ticks. § pustes,
+ Comor imtentos espectficos
Amp) Y05, poned iRty Gr 1A gestién oe lef Relagiones de Fyestos g Tradajo. €:periem:u o aminiatracion
1 pEtrimedis, lxur!mh an relaciones con I4 representacion vindical. ?
- * Titihaeidn
Uikttt o Darecho, Cienciay Econbmicas. Arquitecto o [ngenters Suparior. ]
* Pl il ) peests o= o
T JEFE SECCION GESTION RECURSOS WMUMANDS, SERVICIOS Por wstar SRETIAROL ¢h TE WiHEA Secretavia Proviacial, i

GERERALES ¥ PATRINONIO Con thrhcter ILATRASIVE B 1o snterior; Por e3ter dastieaso wn Erwks e gestion de Yecursor hulmnss, patriso-
nip y kmfanistento o e#17ictos. B suntos: por sriar destinddo en dreas dy oTgamizacion de Centrod de 1rades -
3. 1 pentos,

'+ Experiencia = }o Adetaistraciin ie 13 Sequeidad Social
Por #5l4r cetewpedlngs oh DuaStD B¢ Rivel g cosglemento de desting 15 2 20 #n Ta mitma Seeretaria Provin-
i) o on peeiio ok alvel 21 3 T4 en dreds de gettion g recurior huagnos, patrisonic y mantenietents S0 wdi- W
#iciox.
fon cericier sitermative & 10 antarior] Por a3ter detespedando un poestc de Hivel de complemento de desting
16 4 15 00 T AVEEE Secrataris Srovincial o o pueste e advel 16 & 70 e drias de gestion de recursol hull-
nas, petrisciio y lu\tqwuinm ae eaificion. $ punten.
* tomocimivntos wipecifioos.
Ampltos coned infantes G 12 gertise de a3 Relectoneds de Puettos da Tradaje. Experiencis aa saministracion
de} pRiFiEAtS, 3 40 PHTRCIDAES Con l@ reprerentcion sindical. i
i~ Fitylaciln -
Lieenciand an Darecan, Ciencias Etwé-!tu. Arsuiuctn o Ingenierc Superior. 3
brity JEFE SECCION [KFORMACION ADMINIITRATIVA e Medaciin a1 puesta
Par sxtar géstindo an la aisma kndmm:!on i
Con cordeter a1t4rnativg 2 1p antemior: Por estar gestinado en dregs de informacion 81 gebiico, § puatas; per
atar destinhaGon 4reds da GUSLioR. 3¢ restaciones ‘o de control de pensiones, 3 puntos.
* Experiancia en Ta Adateistracion de 1o Sequridad Sociad
Par gitar desempenants. wn poditd 9 aivel a6 complesentis & destine 16 & 20 an 1a aisea Suddireccién o up
puests e nivel 214 24 an dreas de- Enforsacitn 10 pébitce, it
Con cardcterialigrnativo a io-sntarigr: Por eiLar sesempenindo n puesic de sivel ge complemento de desline
! P& §5 en rpimipma Subgtreccion o un pewslo 9 nive) 1E 4 0 e raes de informacidn ab poblico. 5 puntos.
* Conorisbemton essecificon
Amptip comoristents de L gesticm de prestaciones de 1a Sequrided Soelsl. Conocimiento de técnicey de infor-
sacion ¥t pobiich. Experiencis wn 12 eisboracion de elesAtos ok Givulgacion sorsativa + feformativa, r
= Titalaciin
ticanciato en Deracho, Clancias [rondmizas, Empresarisies, e Ta Informacitn, Politicas o Sociologta, L
* flaciin famciinal #r] pursto deseepifiade con el
146 JEFE SECOION INFOPMES DX COTTZACION ¥ 5uB51D105 Por- €5tA¢ debt inddt wn T4 Slsma Subdiceccion. i3
* | {on carbcter siteriativg 4 lo fnterior: For #star desttaedo en areds ce inforses oe cotirecion, MEGADGL o de
gextiah de sibaidids, 7 puntos) pov editsr deslinkde b rads de Pegistro, £lasificacidn y arghiva d SoCumen-
- - tucion o de gestioe de préstacionds, ¥'S pyntor.
¢ fxpictanciy ea Ta Aduisistracile de 1z Sequridad Socis?
- for' e3iar Jeewpefdngs un puestd oe nivel de m!m{n a4 ge¥tina 16 & 20 an 12 mims Subdireccién o ud
ot de )ﬂn{s £1 2% go dreas de informey de cotizsciin, MEGADOU o gestion oe subiidios, 13
o ;arkv.;r ‘siternative & o adterfor: For estar desempenands un puestc de nivel gde complementc de des!inc
14 9 15 en 1o nisms Lubdireccion o un puastic de nive! 16 & 20 #n dryas dr inforses de cotizacion, MEGARXE o
eiLidh o Mnitiies, * puntod.
* Titylactin
Litenciaso en Derecha, csms“ Ccondmicas, Empresartrles, 4b 1b Infgrmacibn, Polittcas o Socielogle. +
* H'I‘Ih N
brik JEFE SECCTOR IRVALIDEZ PERMANINTL For g5UT deitiasie e i ;sm Subdireccion. 13
Ton carpcler alternativo & o anterior: Por s4lhr deitindfo b dreas de gestion de prestaciones 8¢ Invalicer
persgneaty & scnideites de trabajs, 7 puslos; por sSlir S441inkoe sn dreas ge gestice de jubnflecidn o sverts
¥ siperuivencis, 3% puntos. N
 Experiencii se 1 Admtaistraciin de ta Segurided Socts)
Por A3TRF SELEAPERINGO it PUEATG KE. Bive] Ge compleswato gr crstine 16 & 20 e 10 sisms Subdireccion o oum
et Q. wive] 2 & 24 #n dfery S€ gestide de prastaciones o Snvalider permanante & AeCidenies de trabzic. 12
Con carbcter altermativo o to anteriors Por t4lar deseSpeAdnds ub puestn or Rived Sr Cowpiesedts S deiline
14 & % e Ta stuss SupdiFeccion o un puasto Ge nivel 16 k X ro dreas de jeilion oe presidcidnes de iavali-
daz persthente o accigentss de Crabujo, 7 puntos.
* Titylactin
Licentiado an D-ndso Cﬁmu! i:aué-t:n. Em«sar!nn dat 18 Informacion, Foliticds o Socisiogia. 4
v Ratacidn t puwsts o 4l
7238 JEFE SECCION TRAMITE EXPEDIENTES JUBILALIOW, MERTE ¥ For satar destinado m & wisms Subdirecctin, i3
SUPERVIVENCIA £ 1MVALIDED PERIANENTE Lo carbiter. aiternitivo & 10 dnlatlor: Por eAtar destinddd &7 Breas de gextidn de frestacionss de Jubfle
cton, surrte 'y superviventli o fhedlidez, 7 puntes.
™ Experiancia en Ta Metafstraciin de 1o Segwridsd Secis)
For pster désespensndd o pulsts de nive! de complemtato oF Gesting 16 a 20 en o waa Subeireccitn v ue
poesto g nivel 1 4 34 en dreas de, ceitidn ot prestacioact. 13
Con taricter altérnetlis & To dnlerlors Por CLTEF SELEROEHIROD Gh pueslu de nivel OF CORDHEIMARO 04 de5ting
146 15 em Db aised Subdirectide o oun puddto de nive! 16 & 20 en dreas o gestiin an prestacioses, 7 guntas,
- Hhiz!h
Licenciafe on DErECRD, cgml., Eranigizas, ilornariﬂes. de 14 [nformacidm, Poltticas o Sociniogia. 4
s JEFE SECCIOR TRAMITE £XREDIENTES DE JUBILACION, MERTE  [* Rrlacide el putsto MEAMd0 Cow 27

¥ RPERVIVINCEA Por ¢RLAr Dastind0C ¢h 1E BIIME Subdireccim Proviactal. 13
Con ChrACtar EJtEPmAtive 2 10 antericr: Por satar dertinago en dress ge geslich ¢ Orestzciones de Juoilscion
O BYAESH ¥ SuBATVivencid, 7 SWRTCS) BOF REUAT deSTIneds en drest fe gesyios e presyacizers IO Snwalider per-
 Bmintr, 35 cantoy .
= Expirioncia.en 1o Adetnistracidn de 10 Shquridad Sccial
Par eitar desespeningo. un Potils dv Aivel dF COMplomento de destino 1§ @ 20 en T #lime Subdireccibn Provin-
cial o un peesto.de sivat 21 & 24 e Jreds ge GaETIOR 4 Drestaciones de jobilacion o ayerte y supereivescis, 13
{on carlicter afternative & o dnlerior: Por estar S43wmpefiandoc ux puetlc de aivel d¢ Colnlemento de desying
o 15 e fa wisea Syndireccion Pravisciaf o vn purste de pive! 16 2 20 en areasd de geilidn de prestaciones
de fultiacidn o suerte 7 supervivencia, J puntos.

* Titulacitm
Licenciaso en Derecho, Clamchas [contwicas. Eapresariaies, de ia Inforasclan, Politicas o Seelologls. 3
244 JEFE SECCICA INFORMAUION ADMINISTRATIVA, INFORMES Of * Reiacism F del pueits com &}

COTIIALHON 1 SUBSIDICS Par astar wsnmﬂg on ba wiama Subdireccion. H
Con cerdcter giternativo a lo aaterice: For #3tkr opstrnade oo preas de feformaciss a3 piblice, inforoes de
cotizecton o geation de MubTidios, 6 puntos] POF #SL3T CESTiNA0 en drwas de gestion de prestacionss. 3 pun-

105
+ Exparioncia on Ja Adeinfstracion de 1o Seguridad Social

Por 1107 SRLERSERINAC ¢A DARSLD de mive! de cosplements de JRSTING 15 a 20 wn 13 #9382 Subdireccibn Provin-

Cthl B Wm Guksto ok Rivkl 21 & 24 pnoun dres de inforsacide 41 pablico, informes de cotizacisn o gestion ge
subtidioy. 1
{on cardeter lternativo 3 19 aateripr; Por ssisr desespefiindo un gursto e nivel de conpissento de desting

14 0 15 a0 Y4 #55mE SuBOdFECCion Proviacisl o un puests de nfvel 15 a 20 en up dred e inforsacide al panli-

o, IRFOrmes on COLTIACIOA © PRELIDR D Iubzidios, § pumtos.
* Lonodtumiehies stecificos

Aapiips conpcimigntos de gestion de prestacionss ot 18 Sequrided Socrgl. (onpcimientos de técnicar de fafor-

sdcion &) publico. Expertencia en elacaricios g4 eTesentos ¢ glvwigecion roreative ¢ informative, #n confac-

Tion g inforses ge cotizacion ¥ #n 1a gestidn o sudFiding, 7
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Codtge Funtucion |Purtyacion
pusste Deneminacidn Meritos especificos PUALUACTHR] X ing maima
* Tituincidm
i!:m‘m an Derecho, Liencids ?olusns Economtcat. faprasariates, de 3a (sformscion 5 Soginlegis, 1
* Adwcuscibe 8F peesto
Ta0k JEFE DE AGENCIA £SPECIAL & Conot feisntos en tecnicey de m‘nrn:ﬁm &) pudlico, Eaperismcid en qasti0n de pensiooes de Segurigsd Sogie)
- ¥ o geilion. de swbsidics. Comocisiento 441 PROGESPRESS. Capac+dad de muuion dr cantros de tribajo y 90
ﬂr-:tmn de wourpgs. En ity caso, CONGE IR ELO OF tx lergua of icia) propiz o 4 (omunrdad Autonoms, 2
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jﬂnum, {nvatidel peranenls o suvrte y auperviveni il ¢ de Informscton 4} publico, 3 pumtos.
ancia m ta Meintstraciis # in Segeridad Sociat
Por sxtar desqmpatando un pusito St nivel ge cosplemestc de desting 16 3 20 en la afuad Subdireccién Prowin.
<SRl % wn puesto de wivel 218 24°an dress ge control de pensSons, 10
fon carbcter A1tdrnative 3 lo asterior; Por eitse desempéfando un pusto e nivel de cospleeinio f¢ derting
u é 18 " Te #ismu Subdireccibn ¢ un puestc de nive: 1672 20 n dress de control or pensiomes. 5 puntos.
+ tigalactin ’ :
tieencisgo an Derwcha & Liwmcias Ecomdmtcas. 3
+ Nplec . fung fone? e) peisic desampeiado cm &1 cowvocada
it JEFT SECCION COORDINWACION DI AGEMCIAS Mutm‘ gestinado wn 1) aiiaa Secretaris Provingial, i
Com _cardcter sHarndtivo & lo-anterior: Por estar derttnado en hreas de orpanizacion dr procescs o oentrov de
trabiio.o o Informacion a1 pubiice, B pumtos: DOT £3tar deslineso s Greas de registro. cimsificecion y ar-
ehive dacubentacion, 3 puntes.
% Erparigacts an Lo Adstaistrazién e 12 Soguridad Sovfal
Por S5TAF GELHMOEAINED gn DukSte Bt Mivel de tompleeenic de desting 18 8 20 en 12 wloma Secreliris Proviscisd
a wh pussts de nivel L o 28 46 dreas de mizniu & Drocesas ¢ Centrpb de trabajo o de Inforsactin @l
olics, e
Con, carbctar aiternativo & To paterise: Pov ester dessepenandc yn poasts ¢e niuel or comtlemento e Gerting
14 & 15 o T4 missa Secrethrin Provinsciad © un peestc dr nivel 14 a2 20 o5 irtes o organiracion de procesos
G cEAtet d TR0 © o frformacion ¥ pabiico, § puntas -
* Conce atentos. e5pacif toos
e Experisncts on comunicacion faterinstitucional. er coordinactis g tes irus ¢x gestion com 13 de trdorma-
cion, o4 Elanoracion b slwsentos de dlvelgecion rorsative & inforwatiee, H
* TitaTscidn ! -
X Licencisos e Ciencies Easctis, FCondatons © Sapresariszies. inteatente Marcintil o Actuaris de Sequrgy L]
Hptomada Universitario en Evtadistice, 1'5 purtoy. (Puntuscide 30 acumulsabie son 14 anterior}.
b1t JEFE SECCION ZLABORACION ¥ SEGUIMIENTD PRESUPRESTARED ¥ [= Meliclin fumcional i puwsto drsempeiads com € COWOCMO
LSTADISTICE Por. #S8ar destinddc €0 T kidws SECTataris Proviecisl. 0
oo cavictsy dtermative & lo amterior: Por a31ar destinsde o dress de coptrel ¥ seguisients Dretuperclaric
. o du plaboraciin o ertadistichs, § puntos) HOF ESLEF SETinadd wn aress e Jestion Gr patrisonic y santeai-
. afanto de adifteing, 1 pyetas.
> Lxperioncis s 18 Mdnintetraciin de la Sequridad Social £
Por astir desewpifidndd yn puetlo de nivel dr combTedento o¢ Sesting 16 & 20 o0 10 sisss Secreneris Provinciat
e 3 mw de nivel 77 4 4™ &nts de tontrol y segaisiento prefupweitaria o 4v #laboracion de agadivti-
18
_J:m carbcter altechstfvg 4 1o anterior: por esidr GRIEMPMAARde wn puetlc de nivel de comlesento Gk custine
* 14 4 |5 en |2 wiima Secretarie Proviocis! o un poeste o6 nivel |6 & 20 en breas da control ¥ saguistento pre-
Sbuestario o de eisboracion e estadisttces, 5 puntos.
I* Comoc imismtes expecificos
Lonocimiamic ge )- ticnica de prejupuestos por progrkds. &w%nﬂ- an esmisﬂus de gestion o¢ 1a Segu-
rida Socisl, 7
= Theaiacile
tigendindo b -Derwiho, Clenctas Teondeicas, Capresartaies, de 15 Inforsacidn, Politicas o Soclologha, 3
= AmYaciin Funciond] ST parsbo destaprimie con ¥
525 JEFL SECCION INFORMACION ADWINISTRATIVA | Par gatar gestinado o6 14 aisss. Saddireceion. H:
Con tarbeter slternative a fo snterior: Por pSUST CeSUiN00 en drvess de fnforsscion 4% publico, & puntos; por
. nnf destinadt o0 dvtas de gestidn de presticionds & de control de peniiones, 1 puptos.
~ Expiriimcia s 13 Muiatstracidn g iz Sequrided Social
Por astar SESERDEMANGD un pupite Of nivel de cosplesento ob gestine 18 & 20 wn ta aised Subdireccian
o un poasts d¢ nivel I1 3 24 e dreas Se informecidn o} pubiiga, H
Lon ceractar aiteridtive & ig enterior: Por ssiar Griewoedint um puesto de nivel de compiemnis ¢ derting
14 4 15790 15 missa Subdfrecciin & uh pussto de ntvel 16 & 20 o0 dreas de tnformacidn 81 poblice, § puntes,
{1 Comeigiemtos: especifioo N
Amgltc conocisientc ov 1a pestiée de prestacionks de 'z Sequrided Social. Conocisiento de lecniids ge iafor-
sacian &1 publico. Experigecia b glaboredfon ge elementas de divulgecion norsetiva e informaliva, H
¥ Titelactin
Liceniiage on Derechc, Cleociss Emé-im. Em.llridu. dt 1a informacid, Politices o Iocislogis. 4
* Belaciin Funciondl del marstc o &l comvocadt
mzr JEFE SECCIOM [wFORMES DE COTIZALION for estar GHLUInS00 tn 13 aisER Sublirrcciom Provinciel, 15
Con cardCier alyeimative 4 Jo aeizrior; Por estar desiinedo e dress de confeccidn se inforses de cotizariom,
7 pustols per estar destingos on Areds or gestion de prestaciones o de repiftra, Claiifizacion ¥ archivg de
socusent e ian, 3’5 pustos.
= l,qlﬂ-ﬂ- = 10 Adntatstraciin de Ta Segurtda# Soctal
Por. ETIT deseupeRanio un pUESTO S nivel de complemenio de de3tino 16 @ 20 en ta sfams Subdireccitn Provin.
ctrl & U purtts de nivel 21 3 24 en freas de contectidn O informel ok cotifacion. i3
fon cardctar Fitarnatihv a Yo mkerior: Por asidr Qrseapenardc un pueilo 3¢ Aive] de complvmento de gestino
14 & £5 a0 In mismd Subdirecciim o vn fuowsto de rive) iﬁ & 70 e dreas e Confeciion ge informes de cotiza-
Llom, T 2
(liﬂ
. L icencad on Dasichs. - 3
-Hhﬂhfﬁﬂmﬂ de] purste desespeiade tom ¢ CoWOCNE
7668 | JEFE SECCION RECLAWMCIONES PREVIAS 06 JAIUACIOK, MERTE | for wilir destinado & 12 aisms Subgtreccion Proviscial. 1o
¥ SUPLRVEVENCIA Com cariciar altarsative & o Erteriok: Por estdr dRSLInd00 n dredt de qesiion & presisciones o Jupiie-
chim, Buerte ¥ supeTyivencia, § puntos; por eStAr destingdo en jress dr gesiisn & presticionss dF Invalider
| permanente, 3 puntos.
- !w‘l 5 Administracion de is Seguridad Social
Por $ITAT GESENDARANGG Ut DUBTLD d¢ atvel de tomplimentc de desting D6 & 20 en 1a miiaE Subd traccidh Provia-
cial & on puesta Se nival 21 & 24 en drsaz G gestion de prestaciomes go jublleckin. merie ¥ SupETYivenc {a. 19
fon gardeter SItEARtTve & lo dnterior: Por esti? deswapengnda un puesto de nivel de cosplements oo desiing
$ho 1548 T4 Stend Sebiirecciin Provincial o wn pueato de aivel 15 3 20 en ket de gestion de prestaciones
u Junilactn, suerte ¥ supervivencis, § puntes.
= Conccintentos espicif ioos
Eomoc lRLente de |6 THgisIaciin jurfsdiccional-faparal. Lxpevisncis en confeccion de resoluciones ni!vms, ?
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Ladige PuntuaciiniFuntuscion
pussta Dawom'i e de . Meritor expecificor Puntvacion] sdning sining

_ * Tiwlacfém
Licemctadio an Serecho, Clgncias {w!ul. Emoresarisles, de 1z informecion. Pelittcas o Socislogia, ¥
= fnlartin del pueste o 4
%5 JEFE SECCION RECUASOS HUNANOS For estar destinaco en 12 nites Secretaris Prwﬁm:!gl 10
Con cardcter aliternative 2 To anierior: Por escar SESUinadc en dress 3o geitfin &e recursor homanos, § Dus-
- UKD POT eALEF GHSLINMGE 4h bRl G¢ DPGARTTRCION 46 DFOCESOT ¥ CERrSs de dradajo, 1 pudios.
* Experiencis wn Ja Aduinistraciin de 18 Sewirlded Social
For estar desempeiando un puriloc de atvel de colblements de S431900 16 £ 20 e e 3%tk Secrelariad Provincia)
» © ur pherto g nivel 2l @ 248 en bress de gestion de recursol hulanos, i
Lom caracter alternative g Io anterigry Por esier desespenands un Duirsio d¢ aive) de cosplemenic de deitind
T4 8 JE wn te misag Secretaria Proviacial o un puesto de nivel 15 4 J0 an dress ge grstion de Tecursos hoes-
nos, § puntos.
* Comeciwiswton 1icns
* | Mmplios combriztentor de Ta gestion or Tay Relaciomes o Pusstos de Trabajo. Experiencis e relacionss con
12 represpbitacion stedicai. r
* Thoulaciin
L!mﬂm L Boru:ao Clancis imiui. me-mu dr ia Informacion, Folitics & Sociziogia. 3
- * Mgt 1R 2 ite
56 JEFE SEECION REVESION DT INWALIDEZ PERMAKENTE ¥ RICLANA. | Por uur orstinsdc en 1:’:90 &Mimﬂn Pvevin:u'! 10
CIOMES PREVIAS Con cardcisr altermitive a 1o dnterior: Pov niter Sestineds on areds de qeatiin de prestacionss de invatider
permabenty ¥ altdentes de tredajo, £ puntosi pov St desticadt o0 dreds de gestion de prestacionss ge u-
bﬂuih m 5 ¥ PATYENEACHE. 3 MM. -
@ o T Adatwistraciin de 1a Seuridad Soctal
mr nmm un TREESES 4 nivel de cosplesdnts de destine 16 & 20 en Ie niser Subdirsccite Provin.
-eHBY b un podsto -t mivel 2L & M e Sress oe sestion de invalider permimente y Becioentes d¢ tradilo. Hil
. Con caricter altyenative.a fo snterior; Por estar deseapedsndc un puests de nive) de coaplementc de detting
14 & 15w 1i aVsme Subgireceion Provingial o un puesto de atvel 56 3 20 an dreas de gestion e invalides
mt- ¥ accigentes ge trabafo, § puntos.
espaciticos -
f.nuxf'-imn de Ia legistactos jurisdiccionsl.lsbersi. Lyperisncid #n confercitn de resoluciones setivades. b4
- & Purtementis & rwpo (Art. 25 Ley MVIOM) !
for concursar desde un Ceerpe 1aclufde 4 w) &rups B. 1
’nr :un:urur deste un Loerpo inclutde e o) Grupe &, 5 puntes.
1587 JEFL SECCION SERVICIQS GEKERALET ¥ COCROIMACION DE i ‘sl piwsto on ¥
MEINCIAS For estar ‘uuugn or e misss Secretarik Frovincial. 5
fon cariicter plisrnativo & lo mterior: Por sstar destinedo ¢n 4k de organizicion de centras de (radéio.
gest{da de patrisonio, sentenfutentc de edificiss o inforwicion &3 pebTicn, 3 puntos: Por salir deiliness e
m g organizacibe de grocssos de trabsjo, 1°5 puntos,
o iy fministraciin de Ts Segeritad Soisl
m puesta de stvel de complemento de desting 16 & 20 on la mizms Sacretirias Provinciel
o purats: de rivel 71 2 74 en sress ge Groenifzacion e ceniros de trabaje. gastion o4 petrimonio, manten:-
. % 1eigs o informactdn ai publica, 5
Con caracies sIYErMBtive & 1o enteriar; Por gstar deteapefianda un DUltTo §e nivel o complesento e destino
14 & T5.en 13 sitas Skcrefaria Proviechal ¢ un puesto ¢ nivel 16 2 20 e dress de orgmizacion de cmtros de
trabaje. giritin du.patrisonio, sententatents oo wdificion o inforsactdn 81 publice, '3 pestos.
* Camor ooy
i cofeniEacitn Interinstitociona], #n coordinadion de lap heeas de gestién con infarsecion, an
«1hbiracion de alemertit du divelgecion normative & Enforsstive y en deguinients estadistico de los programed
tl 1.5.4.5, bapariencia y corocimientas Ge faresd de orgenizacion de wintenidientd d¢ locales, régissn ta-
tarho y confratacion y funciorasiento de los 1ervicios. i
o ";q‘lgih .
u:mwm - n-rxm timin E:anbﬂzu. Eacresariaien, de ia Informecion, Faliticas o Sec%elogh. i
du cok w1
7558 JEFE SECCION TRANITE EXPEDIEATES DE IWwALIDEZ Nr isr ml"’dﬂ 'R te misma Supdireccitn Pravincial, 13
m carfcier aiteruativa v Ja aaterior: Yor estar destinago #n breds de gestion de prestaciones de imvaliger
u., 7 pumtosl por silar destiabdo en drsdd or geslidn de prestaciones de fubilacion o suerte y supers
vtuﬂ:u 5 puntes
' [¢ Empiritncia = 12 Mainistracion de is Seguridad Socisl
‘ Por BILE GESHIGHINIC U DUEISo go xfvel de complemento de desting 15 3 20 e la aisms Subdirecctin Provin-
cia} o un bORITD de atvel 21'¢ 24 en dresd de gestidn de prestacioncd ge invalider persanente. 13
Lo CarCTIT alterpitive a lo anterior: Por sstar desempeninds un fueto de nivel de complements de destiee | |
I & 15 o0 Ld nisad Subdirecctdn Provinctel & un puesto de nfve! 18 & 20 en brass de gasticn de presticiomes
¢ nvalioss persanente. 7 punios.
[* Titwlncidm
u:—m!m " Mnm Cim!n Ecemimicas, Empretarigtes, de la iMmMm Palitices o Sociologis. % -
1 parste com
™ JEFE SECCLON TRAKITE EXPEJIENIES DE MMRTE ¥ hr ar deitingds n 18 missw Subdirsccion Provincial, 13
] SUPERVIVERCIA Eon chrlicter Sllerndtive & Jo aeterior: Por astar destimedc ¢ areas de gastion de prestaciones or sowrte »
Teplrvisencie, T pentos): por #Stav Sratinaio en dreas or gestoan e ymudom de jubilacion o invalides
seraanpite; 'S gentos
= Exgariepcts m T8 Aﬁ!uiunﬂh de la Sequridad Soctad
Pof #1Lir deiempetandc ot DUESED S mivel Or complementc de dedting 16 & 20 en l wiskl Subdireccion Prowine
1Bt o un peesio o6 nived Z1 8 24 ¥ Sreas o GEETIOR dF Presieviones of seetUe § Supervivncia, 1
Low carketer dlernstivs & Jo anterior: Por asiar desesperandc uh DoRsts 8¢ Alvel de coepiemmats oF destinc
- 14 4 15 on Yo witay Sabdireccion Previscial o or puRsto DE nivel 16 & 20 e deeds de qeiiite de Srestacionss
de satrte y supervivencis, 7 punioh.
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ANTIL) V
Solicitud participacién
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIQO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL DE /s
B.O.E. / /
DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer apellido Segundo apellido : Wombre

N2 Reg. Personal] Cuerpo o Escala desde &l cual participa en el Concurso {Base 1%.2)|Cédigo|Grupe

pomicilioc reléfons de contacto
) :Se acoge a la Base Quinta Ko g si O En caso afirmativo, datos del otro funcionario:
-PAra algun puesto?
D.N.I. Primer apeliido Segundo apailido Kombre -
iSollcita adaptacidn del puesto (Base Segunda, %)7 Ho o 8i o En caso afirmativo, debe

adjuntarse escrito sobre
tipo de adaptacidn.

- Puestos solicitados Condicién PUNTUACION {A cumplimentar por la Administracidn}
por orden de preferencia{Base Qainta —
- {marquesa ) Anti~ |valoracidén trabajoj Total [Méritos
Orden de [N% orden an cyando [GradojCurses{giiedad marltosjespeci~| TOTAL
praferencialconvocatorial proceda) . H.C.D.] A.G.| A.E.|grales.| flicos

1

Wl |~ en]wnlm]w]

-
]

11 i

12
13
i4

15
15
17

i8

c ig
20
21

22
21
24
25

La presente solicitud deberad presentarse acompahada de los Anexos VI y VII y, ‘en caso de solicitar
puestos (ue exigen presentacion de memoria, de Lod correspondientés Anexos VIIIL
En ) @ da de 1991.
Firma:

ILNG. SR. SUBSECRUTARIO DE THABAJU Y SECURIDAD SOCIAL
{IRSTITUTO RACICHAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
Padre Damidn, 4 - 28036 MADRID
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ANEXO VI

Certificado de méritos

LoF:1 7T P, imee ieeateasemaeeesseeemameeseunnespeamesttasstnessmeteunmsnamnmssenetesabesseaneeeaanessnenarharesasesyetssrasre s er s enEtSNSEententsaeanraanat et heaesarabesnnatssaannrrs annre
Certifien, quT 8¢ acuerdo con los antecedentes obrantes en su expedicntes personal o aportados por el interesado, ¢l funcionario cuyos datos se indican
a continyacion redne los siguientes méritos:

DATOS DEL FUNCIONARIO

DML : APeHIdOs ¥ BOMBIC Lot e e e e s s s

Cuerpo o Escala desde el cuai Particips €l €] COMOUTITD L1 it st v 4144474410 100140818 e e TR T PR aRm S s b e et v a e e R e PP Ev TR R TATS
- Afios Meses Dias
Grado consolidado : Antigiedad en la Administracion ; i i |
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ES A DESDE EL CUAL CIPA EN EL CONCURSO E
Servicio Activo Servicios Especiales . . Servicio en Comunidades Autdnomas
Exc. Forzosa Suspension Funciones . Disposicion Transt.2* Pérrafo 2. Ley 30/84
Exc. Voluntaria Art, 29.3.a} Ex¢. Voluntaria Art, 28.3.¢) Exc. Voluntaria Art, 294 :

En caso m E é B’ Organismos 8.5., Ministerio o CC.AA. de destino E::](I). municipio destino E{Z)

: Dia Mes Afio
En caso E m en MY distinto Trabajo y Seguridad Social, E & E} Fecha toma posesion éltimo destino o pase situacién t I i !

En caso Bi B Fecha fin suspension __ /_ /_ , encaso E, [ﬂ, m, E municipio reservado 1 ;(1)

TITULACIONES EMICAS (Cuando los puntie ia convocatoria - Méritos Especificos Anexo IV)

CURSOS (Cuando los puntie Ia convocatoria - Anexo H)

PUESTOS DESEMPEN AbOS ENLOS QLT!M(SS TRES ANOS

MESES
COMPLETOS (%)

EUESTO NCD. (5) -DESEMPEND ~_ORGANISMO (1) _AREA (4
D T T T T -- -- - -
L I I I - - - -- - -
L R LR - - .- - - --
E) = wmmmmmmmaee e .- - - .- - -
TR -- -- -- .-
R R LI T R - - - - -- - -
L T .- .- - -
TLIMENTAR 301G A FUNCTONARIGS DESTINADOS FN FI TINS5
[Servicio, Subdireccibn Provineial © Unidad equivalente g8 fESIM0 . mr o iossiocicromiesiocmstsssssstssasssssomsssasssemsestssssessoetestasmsstosman essssomssrsmerssons

a)  En esta linea figurard el puesto desempeiadoen la ac%ba[i_dad en Comisién de Servicios

b}  En esta Hnea figurara ¢l puesto desempediado en Ia sciualidad con cardcter fijo o provisions! e ineluso ef reservado en caso de servicios
especiales v excedencia voluntara are, 234, si no ha transcurrido ua afio desde el cese por pasc a esta dltima situacidn. Sc reflejardn
aqui todos los meses de desempedo, incluidos aquellos que, 1 s 430, 56 superpongan coa e desempedo del puesto reflejado en £l
apartado &),

c)  En esias lineas figurardn los gnteriores pucstos desempefiados con cardeter fijo distintos del gue figura en ia linea b}

{1) Indicar codigo que figura en el Anexo X
{2} Indicar codigo que figura en e Anexo IX

{3) La suma de los meses completos de desempeito que {figuran ¢n ias lineas b) y ¢} no puede ser superior a 36,
{4} Indicar para cada puesto, si procede, ung de los némeros que figuran con el Anexo HI identificando las distintas dreas de actividad.
(5} En ¢l easo de desempedio de va puesto con nivel inferior al destino del grupo, deberd consignarse éste.

Lo que cxpido a peticién del interesado y para que suria efectos en ef concurso convocado por Orden ded Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socialde __/__/ /{BO.E. dei___/_ /_ /)
ED v o 8 i/ e f 1991
(Firma y seilo)




32808

Miércoles 9 octubre 1991 BOE niim. 242

ANEXO Vi

Méritos especificcs alegados

- .
DNL e APELLIDOS Y NOMBRE ...ttt e sesssssspaseas o esessssressmnsestns
ORDEN N® DE ORDEN
DE DE LA MERITGS ALEGADOS
PREFERENCIA [CONVOCATORIA (Aportar documentacién justificativa fehaciente)
En e A de .. de 1991,
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ANEXO Vil

Memoria (1)

038+ 3% SR APELLIDOS Y NOMBEE ... cracnt st rases s e se e sas e s esssms e st s s on

PUESTO:N2Orden convocatoria ... Denominacion ..o eceeeneenssnes e

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS
PARA SU DESEMPENO. '

(1) Deberdn presentarse tantos anexos como puestos solicitados que exijan presentacién de memoria.
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ANEXC IX MURICIPIO CupIGD MUNICIPIO €oDIGO
codigos de Municipios Trujillo 10772 Corcubiba 15280
Valencia de Alcintara 10804 La Coruha/A Corufa 15001
El Ferrol 15350
MUNICIPIO €ODIGD MUNICIPID CODIGL CADIZ Finisterre/Flsterra 15360
Lage/Laxe 15390
ALAVA /RRABA Talarrubia 0&610 Algecizas 110640 Malpica de Bargantifios 15420
Villanueva de Serena G6760 Barpate 11070 Meilid/Melide 15450
ARUIE io 41020 Zafra 0678% Cadiz 11001 Muiia/Muxia 15510
Laguardia/Riasteri BE290 1L08 Barrios 11680 Murcs 15520
Liodio/Laudio 01340 BALEARES Chiclana 11140 Noya/Naia 15560
Salvatierra/Agurain 01476 Jeréz de la Frontera 11190 Oleiros/Real 15570
vitoria/Gastelz 01001 Alcudia 07030 L& Lines de la Concep. 11210 Grtigueira 15640
Capdepeza 07148 Olvera 11230 Puebia del Caraminal 15660
ALBACETE Civdadela/Ciutadelia 87150 Puertoc Real 11278 Puentedeume/Pontedeume 15680
Felanitx 07220 Puerto de Sta. Maria 11760 Rianic/Rianxo 15710
Albacets 62001 Tbiza/Eivissa 07260 Puerto Secrano 112680 Ribeira/Sta. Eugenia 15720
Alcaraz 02070 Inca 07270 San Fernando 11300 Sada 15740
Almansa ¢2080 Liuvchmayoz /Lluchajor 07310 Saniicar de Barrameda 11320 Sant iago de Compostela 15770
Hellin 02360 Mandn 97320 San Rogue 11310
La Roda 02684 Manacor 87330 Tarifa 11340 CUENCA
villarrobledo G2800 Pzlmay de Mallorca 07001 Upt igue 11379
Santafy/Santanyi 07560 .| véjer de la Frontera 11380 Belmontae 16128
ALICANTE/ALACANT S6ller 07600 villamartin 11400 Cuenca 16061
Huete 16416
Alicante/Alscant &390 BARCELONA CASTELLON Mota del Cuerve 16484
Alcoy/Alcoi £304%9 Motilla del Palancar 16488
Benidorm 03150 Arenys de Mar 080618 Benicarlo 12134 Priego 166112
Callosa d'Ensargia 03235 Pacs del Penedfs BB4SSH Burriana/Bortiana 12155 San Clemente 16680
callosa de Segura 03249 Badalona ¢BO4S Castelitn 12001 Sisante 16712
Calpe/Calp 03230 Balsareny 8054 Morella 12385 Taraacén 16724
Campello/El Campello 03245 Barceiona Ga001 Nules 12395
Cocer.ataina 63275 Berga GBUE3 Onda 12465 GERONA /GIRONA
Crevillente/Crevillent §323%0 Calelia 0BlCo2 Pefiigcola 12430
penia €2310 Canovelles 08120 Segorbe 12505 Bafiolas/Banyales 17060
Elche/Elx 03320 Cardana 08138 Torreblanca 12580 La Bisbal 17084
Elda 03325 Cornella de Llobregat 08216 La Vall &'Uixd 12610 Blanes 17088
Jijona/Kixona 0340 Esplugues Llohregat 08228 Villarrea: de los Inf. 12660 Cassp de la Selva 17172
Qrihuela/Oricla 03485 Gavé 08264 Vinaroz/Vinarda 12675 fa Eseala/L'Escala 17236
Pego G500 Grannllers D82BS . Figueras/Figueres 17252
Petrel/Petrer 63510 Hospitalet /L Hospitalet (8300 CIUDAD REAL Gerona/Glrona 17001
Santa Pola 03595 Igualaca 8103 Liansa/Llangr 17352
Torrevieja/Torravella 03650 Manresa 68336 Alcazar de 5an Juan 13050 Olot 17428
villajoyosas/La Vila J. 03689 Martorell 08339 Almadén 13110 Palamos 17444
Villena 03685 Matard 08360 Almagro 13130 Ripoll 17556
Moilet de vallls 08369 Ciudad Real 13001 Rosas/Roses 17576
ALMERIA® Montcada i Reixach 081372 Manzanares 13520 San Pelin de Guixols 17604
Prat de Liobregat 08504 Piedrabuena 13620
Adra 04015 Rubi 08549 Puertoliano 13790 GRANADA
Almeria 44001 Sabadell 08558 La Solana 13780 =
Berja Q4140 5. Bol Llobregat 08597 Tomel 1oso 13810 rloufiécar 18875
Carboneras 04155 $. Peliu de Liobregat  JB630 Valdepeiias 13860 Armilla 18100
Daiias 04185 S. Joan de Vilatorrada Q8648 ‘Villanueva de ios Inf. 13920 Atarfe 18105
Garrucha 042490 Sta. Coloma Gramenet OB744 Baza 181i¢
Huercal-Overa 04269 5. Cugat del valﬂ-s 08612 CORDOBA Cranada 18001
Niiar 04325 S. Cugat Sesgarrigues  0BELIS Guadix 18380
vélez-Rubio 44450 S. Joan Despl 08654 Aguilar de la Fuente 140620 Huéscar 18415
S. Lareng Savall 38686 Almodévar del Rio 14056 Lota 18515
AVILA Sallent 08570 Baena 14070 Motcil 18585
_ Tarraga/Terrassa 08834 Cabra 14130 Orgiva 18620
Arenas de San Pedro 05039 Torelld o#as2 Carcabuey 14150
Arévalo 05045 Heh/Vic Q8831 Castro del Rio 14198 GUADALAJARA
Avila 05001 Vilafranca del Penedbs 08903 Cérdoba 14001
sarco de Avila 05054 Yilanova i la Geltru 08%12 Fernan Nudez 14260 Almonacid 19063
Ccandeleda 05126 Fuenteove juna 14280 Guadalajara 15001
BURGOS Hinojosa de: Duque 14340 Molina de Aragon 19483
BADAJOZ Lucena 14370 Pastzana 19540
_ Aranda de Dueco Q9534 Lugue 14380 Sigiienza 19672
aAlburquerque 058030 Burgos asoal Mongilia 14416
Almendralejo pgoss  Medina de Pomar 93388 Montorc 14420 GUIPUZCOA
Azuaga 06070 Miranda de Ebro 09404 Palma del Rio 14480
sadaioz 06601 Pefarcoya-pPueblonuevo 14510 Eibar 29300
Barcarrota 064875 CACERES Pozoblanco 14530 Fuenterrabia/Hondarcibi 20360
Burguillos del €. BE105 . . Priego 14540 Guetaria/Cetaria 20390
Cabeza del Buey 06110 Alcantara 10032 Pugnte Genil 14550 Irun/Izun 20450
campillo de Llerena 06140 Alcuescar 10040 Rute 14570 Legazpia 20519
Castuera 08175 CAceres 16091 ) Mondragén/Arrasate 20550
Don Benito D6215 Corta 10254 LA CORURA/A CORURA Motrico/Mutziku 20560
Granja Terrehermosa 66290 Hervas 18376 Orio 20610
Hornachos 06340 Jaraiz de la vera 19408 Betanzos 1509¢ Pasajes/Pasaia 20640
Mérida ) 66410 Blajadas 10475 Soiro/Cimadeviia 15110 Renteria/Errenteria 20679
Quintana de la Serena 06540 Moraleja 10504 Camarifas 15188 San Sebastiin/Ocnostia 20001
Los Santos Maimona 06610C Havalmoral de la Mata 10516 Carballo 15130 Tolosa 20700
San V. Alcéntaza 06590 Flasenciz los84 Cedeira 15220 Verqgara/Bergara 20730
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MUNICIPIO CODICO  MUNICIPIO CODICO | MUNICIPIO CODICO  MUNICIPIO CODIGO
8arauz/zacautz 20780 Luga 27001 | oppnse/cuRENss SANTA CRUZ DE TENERIFE
Zumarraga 29750 Mondofiedo 27280
Tumaya/umaia 20800 Mc_:;f:rte de Lemas ;’:g“ B. de Valdeorras/G Barco32090 Arona 38060
:1:;;0 27552 Celanova 12240 Guia de Isora 38190
a
HUELVA 0 Crense/Ourense 32001 Glimar 38200
== vivero/Viveiro 2763% 1 Ribadavia 32680 Icod de los Vinos 38220
Almonte 21065 ORID Verin 32840 La Laquna 38238
Aracena 21070 MADRID La Orotava 38278
Ayamonte 21100 Alcala de Henares 288258 ASTURIAS Puecto de ia Cruz 1;2520
Bollullos del {ondade 21130 Alcobendas 28030 o Los flealejos 9
Cortegana 212506 Alcorebn 28015 Avilés 33040 5. Miguel 33380
Hyelva 21001 e 2 Arriondas [Parres) 33440 5. Sebastidn de Comera 38370
fsla Cristina 21410 :ran::e_d L% Z:ggz Cangaa de Narcea 33110 S, Cruz de la Palma 38380
Lepe 21430 ik ptin 3,93_:3' 7824 | Cangas de onis 33ize 8. Cruz de Tenerife 38001
clmenar Vi
Moguer 21490 collado Villalba 38215 -Colunga 33190 Tazacorie ) 38459
Netuva 21810 coslada 29245 Cudillero 33210 Vaiverde del Hierro 38480
o
Paima del Condado 21530 51 £scorial 28276 La Peliguera 33800 Vazle_ Gran HRey 38490
Rio Tinto 21488 Fuenlabrada 28290 |, Sii6n 33240
i “ s Gozdn 33250 CANTABRIA
Punta Umbria 21530 Getafe 325 | 33310 -
Valyerde del Camino 21710 angrec
' Leganés 28470 | Laviana 33320 Astillera 38020
adr R
Lena 33330 Castro Urdiales igigo
HUESCA ond.
:‘_’i:é';h & ;:i;: Luarca 33340 Colindres kL2041
Getoles !
Llanes 33350 Laredo 38178
Barbastro 22176
Fraga 22388 pavalcarnero 0T | mieres 33370 Potes 35270
Huesca 12001 P‘i‘nt: 18540 | Moreda 33820 Reinosa 39290
Jaca 22440 Pozuelo de Alarcoén 2550 G\fledc 33081 Santander 38001
Monzdn 22520 5. Fernando de Henares 283630 Rumdesglla 33350 Santosa 39190
Sakifidnigo 22632 N S. Martin del Rey Aurel.33800 5. Vicente Barquera 393580
- §. Lozenzo del Escorial 28633 Tapia de Casariegc 33830 Torzrelavega 39425
JAEN $. Sebaatian Reyes 28650 Villacarriedo 39485
S, Martin valdeiglesias 28645 PALENCIA
Alcali ia Real 23028 Torrejon de Agdoz 28710 X SEGOVIA
Andajar 130%0 Barruelo de Santulién 34080
La Carolina 23230 MALAGA Cervera de Pisuerga 34180 Cantaleio 46148
Cazorla 23370 Duefins 34228 Carbongre el Mayor 40156
Jaén 23001 Alhauria de la Torce 29670 | Guardg 34364 Cuéllar 48232
damilena 23480 Alhaurin el Grande 19080 Palencla 34601 £1 Espinar 40272
Linares 23528 Alora 29128 S. M2 de Nieva 40676
Lopera 23530 Antequera 29150 LAS PALMAS Segovia 40001
Benalmadena 18250
Mancha Real 23556 N
Martas 23570 Campillog 8320 Agaete 35010 SEVILLA
. irt 283 £ 503
Orcera 23620 g“f ama 2“?2 Arzecife ;5052 Alcala de Guadaira 11026
Torredoniimeno 23820 oo £ Azucas La Algaba 41035
Estepona 29510 Géidar 35080
Ubeza 13860 - Carmona 413120
Yaldepedas de Jaén 231876 Fuengirola 29540 Ingenic 35100 Casarich 41130
villacarcilio 23890 Mhlaga 23081 | Mogdn 1110 camally de 1a Slerza 41160
Marbelia 29680 Las Paimas " 35001 Cm:ta:t‘: a Siexr 1ies
LEON Nerja 29740 '} Puerto del Rosario 35140 atina.

ol + S ) Coria del Rio 41170
I Bizarca 29780 S. Bartolomé Tiraiana 351860 £l Corenil 41180
Rond 298 . 515G
Astorga 24032 T{:Z a 20 s m}rto%oué Lanzarote 35173 Dos Hermanas 41150
Lz Bafeza 24040 eba 2%370 5. Nicoldas Tolentino 3 Eciia 11195

Bembibre 24056 Torre del Mar 28990 Sta. Lucia 35199 Lebr i+
rarTox 298970 . 4 5200 ebriia 41285

Ciatierna 24216 Sta. M4 de Guia 3 Lora del Ric 11275

& o valez-Malaga 29920 Telde 35230 .

Ledn 24001 Vecindario 35340 Mairena del Alcor 41290

Ponferrada 24448 MURCLA Marchena 41308

Valencia de Don Juan 24732 —_— ) PONTEVEDRA Mordn de ia Prontera 41325

. - Osuna 41340

Aguilas 20430

LERIDA/LLEIDA Alcanzarilia l005g | Bayona/Baiona 36930 Los Palacios 41345
Caravaca de la Cruz 10150 Auey 18940 5. Juan de Aznaifarache 41430

Balaguer 25152 Cartagena 36150 Cambados 36060 Sanlicar 1a Mayor dlaag

Borges Blanques 25220 Cieza AG1S0 Cangas de Morrazo 36080 Seviila 41061

Lérida/Lleida 25001 Jumilla 30220 | La Bstrada/a Estrada 36170 Utzera 1470

La Pobla de Segur 25618 Lorca 30240 | El Grove /0 Crove 36220 oRIA

La Seu d'Urgell 25724 Mazarcon j0z60 | Lalin 7 36240 SCRIA

Thiraqa 25772 Molina de Segura 30270 La Guardia/A Guardia 16230 )

Tremp 25840 Mula 30294 Marin 316269 Almazan 42090
Murcia 3008031 Moafia/Praia 36290 Burgo de Osma 42200

LA RIOJA §. Pedro del Pinatar 10150 | Pontevedra sa02 Soria iz001
ok &na 10380 Puenteateas/Ponteareas 36420

Arnedo 26080 Torres de Cotillas 36370 *‘e‘*c’ﬂd;“ g:;;g ZARRAGONA

Calahorrca 261890 La Unidn 30400 Sangenjo/Sanxenxo

CeTvera del Ric Alhama 26235 vecla 30420 | Tuy/Tul 36540 ametlla de Mar 43065

Haro 26355 Vigo 36560 calafell £3185

Lardero 26420 NAVAREA Villagarcia de Arosa 36530 Cambrils 43190

Logrofo 26001 D villanuweva de Arasa 16640 Montblanch/Mentbianc 3430

Bhjera 25455 Burlada 31180 Mora de Epro/Mora d'Ebred}d60
Estelia 11288 SALAMANCA Reus 43610

LOGO Pamplona J1oo: 5. Carios/es Rapita 43679
gantesteban 31857 Béjar 37090 Tarragona 43001

Ceevo 27136 Tatalla 31675 Cludad Bodrigo 17192 Tortosa 43765

Foz 27190 Tudela 311650 . Salamanca 17001 Valls 4379%
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BOE num. 242

MUNICIPIO CODIGD MUNICIPIOQ CoDIGo
TERUEL Pefiafiel 47456
Tordesillas 47656
Alcafiiz 44052 valiadelic 470461
Andorra 44095
Calamocha 44192
Montalban 44540 YIZCAYA/BIIRALA
Mors de Rubieios 44552
0jos Negros 44588 Ba:aca}do/&amkaldo 48130
Teruel 14001 ::’:";‘ e
N P rme
g‘::if:;i“ de Alcafiz ::;g: Biibro/Bilbo 48001
Rurango 48250
Elanchove/Zlantxove £8290
TOLEDO Gaidécant/Gaidakao 48330
Afigver de Tajo 45056 Guecho/Get xo . 18420
1llescas %5320 Guernicnf?ernxka 48440
Madridejos 55344 Lejona/Leioa 48520
Noez £5460 Lequeitio/Lekaitio i8550:
Ocafia 45480 Ondirroa 18710
Poldn 45528 Portugaiete 48770
Quintanar de la Orden 45504 Santurce/Santurted 48600
Talavera de la Reina 45660 Seatac A8820
Toledo 45001
ZANORA
VALENCIA
Benavente 49080
Alcira/Alzira 46051 Puebla de Sanabria 49459
Alboraya/Alboraia 46039 Toro 49594
Aldaya/hidaia : 46063 Zanora 49001
Burjasct/Burjassot 46234
Canals 46243 ZARAGOZA
Carlet 46258
Cullera 46315 La Almunia de D? Gedina $007%
Gandia 46393 foria © 50165
Jativa/Xativa 46435 Csiatayud 50201
Liria/Lliria TT4644L Casge 56222
Mislata 45507 Daroca 502682
Onteniente/Ontinyent 45532 Eier de los Caballeros 50285
Paterna 46570 Illuecs 50369
Reqguena 46639 Tarazona 50735
Sagunto/Sagunt 46660 Zaragoza 50801
Torrente/Torrent 46732
Sueca £5670% CEUTA
Valencia 460901
. Ceuta 11599
VALLADGLID
MELILLA
Medina del Campo 47348
Medina de Rioseco 47344 Melilia 2999%
ANEXO X

Cédigos ¢e Organismos de

Comunidades - Autdnomas .
ORGANISMOS SKTUNIDAD SOCIAL

Gl.~ Instituto Nacional de la Seguridad Scc:isl
02.— Instituto Soclal de a Marina

03.- Tesoraria General de la Sequridad Social
04.—~ Intervencién de la Seguridad Seccial

05.= Cerencia Ja informatica de ia Seguridad Social

06.- Tonstituto Nacionai de Servicigs Sociales
07.- Instituto Nacionai de la Sajud

MINISTERIOS

08.- Administraciones Piblicas
99.- Agricultura, Pesca y Alimentacidn
10.- Asuntus Exleriores

il.,=- Asuntos Sociales {1}

12.- Cultura

13.- befensa

l4.= Economia y Hacienda

15.= RJducacidn y Ciencia

16.- Industria, Comercio y Turismo
17.- userior

18.~ Justicia

19.= ftyas Pubiicas y Trassportes
20.- v tavtz dal Goblyrao

21.- Relaciunes con las Cortes
22.- Sanidad y Consumw §1)

23.- rvabajc y Seguricad Sociai {1}

{a Seguridad Social, Ministerios v

COMUNIOAD AUTONONMA

25.~ Cataluna

26.~ Pais Yasco

27.- Galicia

28,~ Cantabria

29.- Principado de Asturias
3G.~ Andalucia

31.- Regidn de Murcia
32.- Aragén

33.- Castilla-La Mancha
34.- valencia

35.= fa Riuwia

36.- Extremadiura

37.- Canarias

38.- Castitla-fedn

19.- Baleares

40.~ Madeid

ti.- Navarra

£f) B0 vasu Jde desting en  Entidades Céstotas o0 Seyvicios Comunes de’la
Sugusidad Sucial, indicar en Anexo V1 el cogigo de La Entidad Gestota o
Seiwicie Comin y av el dei Ministerio,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de septicbre de 1991, de la Univer.
sidad de Vigo, por la que se sombra una Comision gue ha
de juzgar el concurse de méritos para la provision de una
plaza de Catedrdatice de Universidad del drea de conoci-
miento «Historia Modernar, convocada por Resolucion de
fa Universidad de Vigo de fecha 13 de junio de 1991,

De conformidad con fz sentencia del Tribunal Constitucional de 27
de febrero de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» de 24 de marzo). gue
modifica el articule 39.3 de la Ley parcialmente Organica 11/1983, de
25 de agoslo, de Reforma Universilaria, sobre ¢l procedimienio para la
designacion de los miembros que componen las Comisiones que han de
juzgar los concursos de mériios para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, v a tenor de lo esiabiecido en el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, v el Real Decreto 142771986,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto. previo informe de la Junta de Gobierno

24632

- de la Universidad. en su sesion del dia 10 de junio de 1991, nombrar

la Comisién titular y suplente gque ha de juzgar el concurso de meritos
convocado medianie Resclucion rectoral de fecha 13 de junio de 1991
{«Bolctin Oficial dei Estado». dz 9 de julio).

La ComisiOn deberd constituirse en un plazo no superior a cuatro
meses. a contar desde la publicacion de la presente Resolucion en ef
«Boletin Gficial del Estadon.

Contra estz Resolucién tos interesados podran presentar reclamacidn
ante ¢l Rector de la Universidad de Vigo, en el plazo de quince dias
habiles a partir del siguiente 2 su publicacidn.

Vigo, 13 de septiembre de 991 -El Rector, Luis Espada Recarey,
ANEXO
Catedriticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «HisTORIA MODERNAR

Plaza nimero 13/1991
Comisién titular;

Presidente: Don Antonio Eiras Roel, Catedratico de la Universidad
de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario; Don Juan Eloy Gelabert Gonzdlez, Catedratico de
fa Universidad de Cantabria.

Vocales: Pon Pablo Ferndndez Albaladejo, Catedritico de fa Umvcr-
sidad Autonoma de Madrid; don Angel Rodriguez Sanchez, Catedritico
de la Universidad de Salamanca, y don Teofanes Egide Lopez, Catedra-
tico de la Universidad de Valladolid.

Comisidr suplente:

Presidente: Don Pere Molas Ribahia, Catedritice de la Universidad
de Bareclona.

Voeal Secretario; Don Luis A. Ribot Garcia, Catedritico de la
Umiversidad de Valladolid.

Yocales: Don Ricarde Garcia Circel, Catedritico de la Universidad
Auténoma de Barcelona; don Carlos Maniinez Shaw, Catedrdtico de la
Universidad de Barcetona, y don José¢ [. Fortea Pérez, Catedritico de la
Universidad de Cantabria.



