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ANEXO YV
Puestos solicitades por orden de preferencia
Orden de preferencia Codigo
Lugar, fochaz v firma
24630 ORDEN de I de octubre de 1991 por la que se convoca

concurse para la prevision de pucstos de trabajo en este
Departamento.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacionat de
Empleo), dolados presupugsiariamente, cuva provisiéa corresponde
evar a cabo por el procedimiento de concurso,

_ Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con o
dispuesto en ¢l articulo 20.1 a) de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 dejulio, y en el articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacidn de la
Secretaria de Esiado para la Administracion Publica a que se refiere el
articuto 9 del Real Decreto 28/1950, de 15 de enero, ha dispuesta:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
man en el anexo I a esta Orden, donde se determinan los mérios
especificos y las caracieristicas de los musmos, con amreglo a las
sigulentes bases:

Primera—1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
dé 2 de agosto. pertenecientes a los Cuerpos o. Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I 2 esta Orden, comprendidos en
¢l articulo 25 de la citada Ley, con excepcion del personal sanitario
docente ¢ investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de institucio-
nes penitenciarias, ransporte aereo y meteorologia.

Podrdn solicitarse, por orden de preferencia, hasta un mdximo
de cinco de los puestos que se incluyen en el anexo I, siempre que sc
reiinan los requisitos establecidos para cada uno de ellos en la presente
convocatoria. A efectos de la limitacidn anteriormente establecida. cada
puesto soficitado, con el numero de orden que le corresponda, contara
comé uno selo, con independencia de la dotacidn de plazas que pueda
conlener,

3. La fecha dg referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesidn de fos méritos que se aleguen, sera ¢l dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4, Los funcionarios con aiguna discapacidad, podrdn inserfar en su
solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puesios de irabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texio de la organizacion.

5. Si se solicita mas de un puesto. debera adjumtarse 2 1a solicitud
de cada uno de elios la documentacion correspondiente.

 Segunda.~1. Podrdn participar ¢n esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se epcuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria. excedencia por cuidado de hijos,
servicios especiales o servicios en Comumdades Auldnomas y los
suspensos provisionales.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que esién en excedencia forzesa. suspension de
funciones, st va han cumplido Ia sancién o se hallaren en Ia situacion
que se contempla en la disposicion transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la ey 39/1984, de 2 de agosto. Los incluidos en dicha base
que se hallen ¢n situacién de reingreso al servicio activo mediante
adscripeidn provisional a un puesto de trabajo, s6lo estan obligades a
participar en el concurso si se convoca el puesto gue desempenan
provisionalmente.

3. Los funcionarios en sitaacién administrativa de servicios en
Comunmidades Autdnomas solo pedrdn tomar parte en el presente
concurso si han transcurride dos anos desde el traslado.

. Los funcienarios con destino definitivo solo podrin participar
en ol presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del altimo destino definitivo obtenido, salve que se halien
destinados ¢n cf dmbito del Ministerio de Trabajo v Scgunidad Social o
havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedi-
micnio de concurso o de libre designacion, ¢ también si se ha suprimido
su pucsio de trabajo. ’

5. Los funcionarios en excedencia volumtaria por interés particular
sole podrin participar si llevan mas de dos ados en dicha siluacion.

6. Los funcionarios cn siluacion de excedencia por cuidado de
hjos, duranie ¢l primer ano del perfode de excedencia sélo podrin
participar si ¢n la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos atos desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en ¢l
ambito de fa Scecretaria de Estado o Departamento ministerial en el que
lcngan reservado ef puesto de trabajo.

7. La adjudicacion de algin puesto en {a presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos auténo-
mos implicard el cese en el pucsto de trabajo anterior.

8. De acuerdo con el articulo 14 de fa Constitucion Espafola y fa
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 en el presente concurso

s¢ aplicard el principio legal de igual trato enire hombres ¥ mujeres.

Peticiones condicionadas: los funcionarios que reuniendo los
requisitos exigidos cstén intercsados en las vacanies anunciadas para
una misma localidad, podrdn condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al heeho de gue ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticidn formulada por ambos. Los funtionarios que se acojan a esta
peticién condicional deberdn concretarlo en su instancia v acompafar
folocopia de fa peticidn del otro funcionario.

Tercers.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se efectuara de acuerde con el siguiente’ baremo:

3. Meéritos especificos. Se valorarin la adecuacion a las caracteris-
ticas de los puestos solicitados. conforme a los méritos descritos en el
anexo 1, mediante fa celebracion de una entrevisia, que tendrd Jugar para
1odos ios puestos. La puniuacion maxima de 1a misma serd de cuairo
punios. En agucllos puestos especificados on el anexo [ en gue hayan de
confeccionar memeoria, ésta se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos.
Los mdritos ¢specificos alcgados por los concursantes en ¢l anexo HI
serdn acreditados documentalmenie con las pertinentes certificaciones.
justificantes o cualguier otro medio fehaciente, En caso contrario no
serdn tenidos en cugnta.

La memona. en aqueilos pucstos en que sea exigida segln figura en
cl ancxo L constard de ur maximo de cinco folios mecanografiados a
dobie espacio, en los gue £l candidato explicard su concepeion sobre e
puesto al que aspira. Solo serd posible acceder a la entrevisia cuando se
haya obtenido un minimo de 1,5 punios en ia valoracion de la memoria,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.3,

3.2 Méritos gencrales: .

321 Valoracion de! grado personal:

Por la posesion de un grado personal se adjudicarin hasta un
maximo de dos puntos, segiin la distribucidn siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca: dos puntos. .

Por 1a posesion e un grado personal igual al nivel del puesto que se
convoca: 1.50 puntos.

Por Ia posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto que
S& Convoca: un punto,

3.2.2 Valoracidn de! trabajo desarrollado: Se valorari teniendo en
cuenta lz experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al drea
a que corresponde ¢f convocado v ia similitud ertre el contenido téenico
v especializacidn de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, de acuerdo con lo establecido en el anexo |, valordndose
también el tiempo de permancncia en puesios de trabajoe de cada nivel.
La distnibucidn serd la siguiente:

Por encontrarse actuaimente destinado, con nombramiento acordade
por la autoridad compeiente, en ¢l drea para la que se convoca el puesio
de que se trate: un punic.

Por cada ano completo desempenande puestos de contenido téenico
y especiahizactén similar al def pucsto que se convoca: 8,10 punios hasta
un madximo de un punto. .

Por ¢l nivel del pueste desempenado actualmente, segun la siguiente
distribucion: o

Si el nivel es igual o superior al del pucsto convorado: un punto.

St el nivel es inferior al del puesto convocado: 0,5 puntos.

3.2.3 Cursos de formacidn y perfeecionamiento. Se valoraran
exclusivamente los incluidos para cada puesto en ¢l anexo [ de In
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convocatoria, con las puntuaciones que sc detallan a continuacion:
Hasta un maximo de tres pantos.

Cursos recibidos: 0,10 puntos cada uno.
Cursos impartidos: 0,20 puntos cada uno.

1.3.2.4. Antigiedad. Por afio completo de servicio en las distintas
Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de dos
puntos.

A estos efectos se computardn los anos de servicig reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad 2 la adquassmon de la conditidén
de funcionario. No se computaran los servicios prestados simultdnea-
menie con otros igualmente alegados.

.

3.3 Procedimiento de se%eccmn
Constara de dos fases:

a) En los puestos en que se exige Memonia s¢ efectuara una primera
comprobacién de la puntuacion de los mérios generales, de forma que
sélo se estudiardn las Memorias. de aquelles solicitantes gue hayan
obtenido, al menos, dos puntos en los meritos generales, Se calificard. a
continuacién, la Memoria y solo se realizard la entrevista cuando en fa
Memoria se ablen%a al menos, la puntuacson especificadd en la base
tercera (3.1}, pdrrafo tercero,

b} En los puestos en que no se exige Memora se efectuard una
primera comprobacién de la puntuacion de los méritos generales, de
forma que solo se entrevistard a aquellos solicitantes gue havan
obtenido, al menos, dos puntos en los méritos generales.

Cuarta-|. Los datos del funcionario y los méntos alegados debe-
rin ser acreditados mediante certificacién segun modelo gque figura
como anexo I de esta Orden, Este centificado deberd ser expedido por €l
Subdircctor general en materia de personal de los: D!.:parlamemos
ministeriales o el érgano similar de los Organismos autdnomos, si se
trata de funcionarios destinados en- Servicios Cenirales, v por fos
Secretarios Generales de las Delegaciones de Gobierne o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Pertf’encos de dmbits regional o provincial, respectivamente,
con excepeidn de los funcionarios destinados en el Mimisterio de
Defensa, cuyas certificaciones serdn expedidas, en ipdo caso, por el
Subdirector general de Personal Civil del Departamento.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida per 12 Direccion General de la
Funcién Pdablica de la Comunidad v Qrganismo similar o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente en ef caso de funciomarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

3. A los funcronarios que se encuentren en la situagion adminisira-
tiva de cacedencia voluntaria, o de excedencia por cuidados de hijos,
transcurrido el primer ano, por la Direccién General competente er
materia de personal del Depanamcmo a guee fgure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por Ia Direccion General de la Funcidn Pablica si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministeric para las Administraciones
Pablicas. -

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenscientes a Escalas de
Organismios Autonomos, por la Direccion General de Personal o
Secretario general o similar del Organismo dende hubieran ocupado su
dltimo destino. )

3. Los funcionarios gue se encuentren ¢n situacidn de excedencia
voluntaria deberdn acreditar que no han sido separades del servicio ni
inhabilitados para el gjercicio de funciones piblicas,

L os concursantes guc procedan de a situacion administrativa de
suspension de funciones acompafiardn 2 su solicitud documeniacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensisn.

(Quinta ~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
af modclo publicado como anexo 1V de esta Orden y dirigidas al
Subsccretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Somal Direceién
General de Personal. se presentarin, en ¢l plazo de quince digs hdbiles,
contados a partir del siguienie al de la publicacion de la presente
convocatoriz en ¢ «Boletin Oficial del Estado». ¢n el Registro General
del Ministerio (caiic Agustin dc Bethencourt, 4. 28003-Mudrid}, o cn fas
oficinds & dque s¢ reficre ¢f articulo 66 de !a Ley de Procedimicnto
Administrativo. Estas dltimas ticnen obligacion. dentro de las veinticua-
tro horas siguicnies a su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas,
Sexta.~1.  El orden de prioridad para la adjudicacion de los pucstos
vendrd dada por la puntuacion total obtenida, segin baremo de Ia hase
tercera. Cuando el funcionario obienga mas de ur puesto. la prelacion
para adjudicarlo serd la que el interesado haya indicade en el anexo V
de esta Orden.
2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird, para dirimirlo,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en 1a base
ereera.

1. De persisitir ef empate. se atendera al mayor tiempo de servicios
cfectivos prestados en cualesguiera de las Administraciones Piiblicas.

4. No podran obtener el puesto de trabajo aquellos solicitantes que
alcancen las siguientes puntuaciones minimas:

Méritos generales: Dos puntos.
Memaoria: 1,5 puntos.
Enirevista: 2 puntos.

5. No pedrin cbiener puesto de trabajo aiguno de los ofertados en
esia convocatoria quiencs no aleancen como mintmo dos puntos en los
meéritos generales que s¢ detallan en la base tercera (3.2) de la presente
convocatoria,

Séptima.~La propuesta de adjudicacion de los puesios ofertados serd
realizada por una comisian de valoracidn compuesta por:

El Director general del insmum MNacional de Empleo, que serd el
Presidente.
El Subdirecior general de Geslzon de Recursos del Instituto Nacional

"de Empleo, que actuard como Presidente en ausencia de agueél, o persona

¢n quien deiegue.

El Subdircctor general de Informdtica y Estadistica del Instituto
Nacienal de Empleo.

El Subdirector general adjunto de la Subdireccion general de Infor-
matica v Estadistica del Instiuto Nacional de Empleo.

Un representante de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo ¥ Seguridad Social.

Un represeniante de fa Subdireccion General de Gestion de Recursos
del Instituto Macional de Emplec, que actuara como Secretario.

Un representanse de cada uma de las Centrales sindicales mds
representativas.

Los miembros de la Comision deberdn perienecer a grupos de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados v
poscer ef grado personal o desempeniar puestos de mivel igual o superior
al de los convocados.

Octava-1. los waslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso tendran la consideraion de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adpudicados serdn irrenunciables. una vez
publicada la Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estadon,
salvo que, antes de finalizar e plazo de toma de posesidén, se hubiere
obtenide otro destino medianie convocatoria publica.

) Las soticitudes presentadas serdn vinculantes para los peiiciona-
r1os.

Novena -}, EI presenie concurso se mesolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, que se publicard en ef «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurard, junte con ¢f destine adjudicado.
¢l Ministerio, localidad. nivel y denominacién del puesto de origen det
funcionario o, en su caso, la siuacidn administrativa de procedencia, v
el grupo de twlacidn,

2. El personal que obienga un puesto de trabajo a través de este
CONCUrse no pocira paruicipar en otros concurses hasta que havan
transcurrido dos afos desde gue tomaron pesesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados gue se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

1 Los funcionarios de nucve ingreso no podrdn participar en el
concursg si no han francurride dos anos desde su toma de posesion,
salvo que cllo no tmplique cambio de Departamento ministerial o ¢l
supuesio previsto en ol parrafo segundo def apartado e) del nimero 1 del
articulo 20 de ta Ley 30/1984, gg 2 de agosto, segun ta modificacion
introducida por fa Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion
del puesio de trabajo.

4. El piazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias, st radica en fn misma locahidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta ¢l reingreso al servicio activo.

" El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir det dia
siguicnte al det cese, gue deberd efectuarse deniro de los tres dias habiles
sigu%cntcs a la publicacon de fa Resolacion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estader. asi como ¢l cambio de la situacion administrativa
{que on cada caso conesi}onda Sila Resolucidn comporta ¢l reingrese al
servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd contarse desde su
publicacion.

Déctma.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado de ia
Resolucion ded concurso. con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacidn a los intercsadosy a partir de {a misma empezarin a
contarse os plazos establecidos para que los Orpanismos afectados
efcctien las actusciones administrativas procedentes.

Undécima.-La prescate convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo cor ko previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, | dc octubre de [991.-P. D. {Orden de 27 de diciembre de
1991). el Director general de Fersonal, Leandro Goazilez Gallardo.
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ANEXO 1
Centro directivo !YZ:!-O Localidad mgro Gre- ben c;:’r;ge' ) ] Mén . c ;
Pucsto de [mba;'a pu:s- 0Lz G:" po ) espv:dilco Caracserislicas g puesio entes especiios 1TSO3 2 Yaigrar
o den anual
DiRECCION
GENERAL
pEL INEM
Subdireccion '
General
de Informdtica
y Estadistica
Jefe de servicio de sis-| 1 | Madnid. {001 [A/B| 26 |1.098.948] Direccion de servicio de | Experiencia en sistemas ope- | A} Sistemas  operativos
temas informadticos. sisternas informaticos. rativos MVS/ESA; [100 v entorno IBM

Planificacion, disedo,; Unix B) Sistemas operativos
coordinacién y control | Conocimientos de  Racf, entorno 110072200,
de - sistemnas operati-{ NCP, NPSI, Netview,]C) Entorno Adabas v
vOs. ) CICS, VTAM, 886G, CMS, Unix.

Asistencia en matena de| DMS, DPS, IRU, Adabas
procesos. Yy sistemas| vy natural
operativos al personal | Memoria.
directivo. Entrevista.

Jefe de servicio de sis-| 1 | Madrid. | 002 |A/B| 26 {1.098.948| Direccién de grupos de | Experiencia en planificacién { A} Planificacidn, direc-

temas informéticos. desarrollo, y direccibn de proyectos cién e implantacion
Gestion de provectos y| mmformaticos y metodolo- de proyectos.
gestion de trabajos. gias aplicables. B} Entornos IBM v
Metodologias de.confec- | Conocimientos de sistemas Unisys.
cion, implantacién y| operativos entorno a|C) Entornos Adabas y
seguimiento de pro-] IBM, Unisys y Unix. Unix,
yecios informaéticos. Conogimientos ~ de DMS,
DE2 y Adabas.
Memorna.
Entrevista.

Técnico de sistemas| 2 Madrid, [003|A/B| 26 | 970.368| Disefio y administracion | Experiencia en disedio y |A) Bases de datos DMS,
administrativos y de bases de datos. administracién de bases DB2, Adabas e IMS.
base de datos. de datos. DMS, DB2, Ada- | B} Lenguajes de prc»gra-

bas ¢ IMS. macién Cobol, DMS
Memoria. y Natural.
: Entrevista,
Jefe de seccion téenica | 1 [Madrid. | 004 |A/B] 24 1 471.492| Disefic y andlisis de sis- | Conocimientos en disefio de | A) Entornos O8/1100 y
namero 24, temas informaticos. sistemas informdticos MVS/ESA.
entorno a OS5/1180 y|B) Telcon, CICS vy
MVS/ESA. VTAM.
| Experiencia ¢n  Telcon, |C) Comaunicaciones SNA
. CICS, VTAM y comuni- -26.
caciones SNA, X-26.
: Entrevista.
Jefe de seccion de 1 Madrid. | 006 |A/Bl 24 | 303.180{Gestion y claboracion | Experiencia en andlisis esta- | A) SPSS, DB3 y especifi-
apoyo namero 24, ) estadistica. distico, programacion vy cos del puesto de tra-
mantenimienio de aplica- bajo.
ciones estadisticas.
Entrevista.
Analista funcional. 1 [Madrid. | 006 1B/C| 20 | 702.144|Disenio de sisternas, fun-{ Conocimientos en diseno de | A) Pro%mmaciér; Cobol,
: damentalmente reali-| sistemas informaticos v -1y Natural,
zacion de apdlisis fun-| experiencia en andlisis
cionales y organicos de|  funcional y/u orgdnico de
aplicaciones, aplicaciones.
Probada experiencia en pro-
gramacion Cobol, C, PL-1
y Natural
Entrevista.
Analista programador. | 1 |Madsid. | 007,C/D| 18 416.340{ Realizacién de andlisis| Experiencia en andlisis orgd- | A) Programacion  Cobol,
orginicos, cuadernos; nico, cuadernos de carga ¥ TIP/DPS/DMS.
de carga y programa- rogramacion  Ceobol, 1 B) Entorne 1100
cidgn. TIP/DMS, 1100y enterno | C3 Entorno UNIX.
- UNIX,
Entrevista.
-Programador de pn-| I [Madnd. j008C/D 17 ] 372.888{Desarrcllo y aplicacion| Experiencia en desarrollo de | A) Lenguajes de progra-
mera. | -de herramigmas y len-|  lengua ées de programa- macién Cobol, PL-1,
guajes de programa-] cxdn Cobol, PL-1, Naw- Matural, C y Mapper.
cion, al, Cy Mapper.
Conocimiemos de disedio de
andlisis orgdnico.
Entrevisia.

Jefe de negociado] 1 |Madrid. | 0091 (/D 16 - Elaboracion estadistica. | Experiencia en elaboracidn | A} DB 3, SPSS, editores

namero 16, . de estadisticas de movi- graficos v tabias.
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: Coimple-
Centro {_hn:chvo m&.‘:ﬂ Localidad m‘fga G ey m“’? Caracieristicns gef pucsio Méritos cspecificos Cursos a valorar
Pucsto de trabajo puts- o § PO csf__:';fa'fﬂ
1o den .

Operador de consola. | 1 | Madrid. { 10{C/P 161 171.528{ Operacion de ordenado- | Experiencia en operatoria de |A) Operacién  entorno
res y periféricos de| ordenadores, entorngs Unisys 1100
entorne Umisys 1100 e Unisys y/o 1BM. B} Operaciones entorno
IBM 3090 Entrevisia, [BM 3090,

Programadotr del 2 | Madrd. | 011{C/Dl 161 171.528] Desarrollo v aplicacion | Experiencia en desarrollo de |A) Herramientas v len-

segunda. de herramientas v len-]  herramientas v lenguajes guyes de programa-
guaies de programa- | de programacion Cobol, cion Cobol, Natural,
cidn. PL-I, Cy R Mappes PL-1, C v Mapper.
Entrevista.
Direccion
Provincial L
del INEM
‘Barcelona
Coordinador de infor-| 1 |Barce-{ 012]/A/Bf 24 589.89% Coordinar a nivel pro-|Conocimiento de sistemas [Cursos de sistemas Unix,
mitica niamero 24, lona. vincil todo lo refe-] medios, 8. O. Unix,| programacion Shell y
rente a los sisternasi Cobol, Microfocus y tran- admzmstmcaou de sis-
informaticos del| sacciones informaticas| temas (g%on {Nix-
INEM. por teleproceso. dorf) v § {Unixys).
Carga de aplicaciones en | Experiencia en aplicaciones
equipos provinciales. centrales vy locales del
Asistencia técnica a los| INEM: Sige, Sipre, contra-
usuarios de equipes| tos. formacion ocupacio-
mmformaiicos. nal, capitalizacion de
prestaciones y descentrali-
zacion del gasio presu-
DUEStario.
Experiencia ofimdtica
(Open, Access, DB-4,
Wordperfect).
Experiencia demostrada en
la implementacion e insia-
tacion de redes informati-
cas.
Entrevista.
Ciudad Real .
Coordinador de infor-] 1 ;C. Real| 013[B/Cl 24 372.891 Coordinar a nivel pro- |Conotimiento de sistemas |Cursos de sistemas Unix,
matica ntmero 22, vincial todo o refe-| medios, S . Unix,| programacion Shell v
rente a los sistemas| €obol, Microfocus y tran- |  administracidn de sis-
informdticos del| sacciones informdticas| temas Targon (Nix-
INEM. por teleproceso. dorf) v 3000 (Unixys).
Carga de aplicaciones en | Expeniencia en aplicaciones
equipos provinciales. centraies vy locales del
Asistencia técnica a los | INEM: Sige, Sipre, contra-
usuarios de equipos| tos, formacién ocupacio-
- informaticos. nal, capitalizacion de
prestaciones y descentrali-
zacion del gasto presu-
puestanio,
Experiencia - ofimitica
{Open, Access, DB-4,
Wordperfect).
Experiencia demestrada en
ia implementacion e insta-
lacién de redes informadti-
cas.
, Entrevista.
Guipuizcoa
Coordinador informd-| 1 |[S.5. 0141 A/B| 24| 471.490 Coordinar a nivel pro-{Conocimiento de sistemas | Cursss de sistemas Unix.
tica niimero 24, . vincial todo lo refe-| medios, 5 0. Unix,| programacion Shell y
rente a los sisternas| Caobol, Microfocus y tran-|  adrinistracién de sis-
informdticos del| sacciones informdticas| temas Targon (Mix-

INEM.

Carga de apiicaciones en
equipos provinciales.
Asistencia téenica 4 los
usuarios e egquipos

informaticos.

por leleproceso.
Experienciz ¢n aplicaciones
centraies v locales del
INEM: Sige. Sipre, contra-
tos, formacién ocupacio-
nal, capitalizacion de
pres{aciones y descentrali-
zacion del gasto presu-

puestario.
Experiencia ofimatica
(Open, Access, DB-4,
Wordperfect),

Experiencia demestrada en
la implementacidn ¢ insta-
lacion de redes informati-
cas.

Enirevista.

dorf) y 3000 (Unixys}
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Centro directive r:caro ) ,:;I, Grue C:‘:nar:i;:- A . -
Pucstad-ctrabajo 93:& Localidad 3: po RCD ﬂt:,ff;m Caracreristicas del pucsio Méritos capeciices Curses a valorar
w3 den
COrense
Coordinador informd-| 1 | Orense. { 016|B/C| 22| 372.891 Coordinar a nivel pro- | Conocimiento de sistemas |[Cursos de sistemas Unix.
tica nlimero 22 vinciai todo lo refe-| medios, O. Unix, | programacidén Shell y
rente 2 los sistemas| Cobol, Microfocus y tran- | administracion de sis-
informdticos del| sacciones informaticas| temas Targon (Nix-
INEM. por teleproceso. dorf) y 500G {Unixys).
Carga de aplicaciones en | Experiencia en aplicaciones
equipos provinciales. centrales vy locales del
Asistencia técnica a los| INEM: Sige, Sipre, contra-
usuarios de eguipos| 1os, formacion ocupacio-
informdticos. nal, capitalizacion de
prestaciones v descentrali-
zacion del gasto presu-
puestario.
Experiencia ofimdtica
{Open, Access, DB-4,
Wordperfect).
Experiencia demostrada en
la implementacion ¢ insta-
lacidn de redes informdti-
cas.
Entrevista.
Zamora
Coordinador informd- | | {Zamoraj 016]B/C| 20 | 303.183|Coordinar a nivel pro- | Conocimiento de sistemnas |Cursos de sisternas Unix,
tica namere 20, vincial todo lo refe-; medios, S. Q. Unix,| programacion Shell y
repte a los sistemnas| Cobol, Microfocus v tran-{ administracién de sis-
informdticos del| sacciones informdticas| temas Targon (Nix-
INEM. por teleproceso. dorf} y 500G {Unixys).

Carga <e aplicaciones en
equipos provinciales.
Asistencia técnica a los
usparios de  equipos

informiticos.

Experiencia en aplicaciones

- centrales 'y locales del
INEM: Sige, Sipre, contra-
tos, formacién ocupacio-
nal, capitalizacién de
prestaciones y descentrali-
zacién del gasto presu-
puestanio.

Experiencia ofimdtica
{Open, Access, DB-4,
Wordperfect).

Experiencia demosirada en
la impiementacién ¢ insta-
lacion de redes informati-
cas.

Entrevista.
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- ANEXO I

MIMISTERIO:

DIOM/AORA et eeee et eies e cetenrese e ee e s eerae e e b cenr e be e e eeeasasasessmaan s eeaean et e st eeenenten s et e ennneeann
CBYBO oot nsetre s et ) et st e Rr bR eSSk bbb b s NS o AL £ 7RSS£SR TSR 848 5 AL AR SR e e e

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obranies en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

ADEHHIAOS ¥ NOMIDBIC oot eeeserriieor cmriasasiestss s s s s e manteneas sresreerstsssssssssserisssesreresssss sererssssnssssssmssssssssssrsisesns IINL coesimmmnmemsessonssansanessassnsnsas
Cuerpo ¢ Escala . Grupo . . .
Administracion 2 12 que perlenect {1) e csre s eeeeneeee Litulaciones acad€micas {2 ool

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servxcms especiales €] Servicios Comunidades Auténo- D Suspensién firme de funciones: Fecha de

rnas. Fecha traslado ...l terminacion periodo SUSPENSION ..o.vvveeee
D Excedencia voluntaria art. 29.1.Ap. ... Ej Excedencia para ¢l cuidado de EIJOS art. 29.4. Ley 30/ 1984: Toma posesidn altimo
Ley 30/1984. destino definitivo ......... Fecha cese servicio activo (3) cvvorvisrnecas

g Fecha cese Servicio ACLIVO .vnieceeoresvemineeeeaenns
Otras sitUaciones ...

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVCO ()
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del puesto

F P T Nivel del pUesto oo
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comnisién de servicios en {6) .......... Deﬁommac:en el DUESIO ooveeereteecceetee ettt
Localidad ..o e "Fecha toma pasesnon rerrereriseeasensseennrsnnesreranneee IIVE]L A8l PHESIO o
b} Reingreso con cardcter prov:snonal en ...
Localidad: ... . Fecha toma posesion T Nivel el ;)uesto ............................................

¢} Supuestos previstos en el arncuio 2}' 2 del Reg. de Prov. O Per cese o remocion del puesto El Por supresidon del puesio

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal .. ceverreenerers FECHE €ONSOHAACION (8 i e e s
4.2 Puestos dcsempenadas exciaxdo el destino ;utu:ii {9)
MNivet .
Tiempo
Denominacidn Subdireccion Generai o Unidad asimiiada Centro directivo mﬁu‘g:;"n;rgo {ados, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonoma o Lecal, hasta la fecha de publicacion de la
COnVOCalonaL”

Adminstracion Cuerpo o Escala : Grupo p Afios Meses Drias

Total afios de serviCcio {18} e e e

CERTIFICACION que explda & pencmn del interesado y para que surta efecto en el CONCUISO CONVOCAAD POT .oivvriineiemssmiesrsmsmnisan s emenreesnseens
de fecha .. e rveemenrenns «Boletin Oficial del Estadoy e

OBSERVACIONES al dorso: S D NO E

{Lugar, fecha. firma y setlo}
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N ANEXO HI (1)

AADEHEAOS «oeiret it iemr st ereeeea s sa e certan s omeeae s ma e v ss s se s eee s b eeaebasa aTAsR YR AR TA SRt emdae et o8 4o 1o £ arAne S22 e PR By RS eee s oAt A£RA 4 TE S aE TR A e b eemAees et eRre et Sme R bR FAeat e asasemear s e e s tanmea

INOITEBIFR <. cocmees s et ee s rmemeam e e s b2 em 8 ose e tes 452045t easeees s eeeasReR b 24 e R8s emsnes s 2emsmnamt s een 4480 eaaaner e 2428 Hu bR e PR E A A S En 1A 441 4B Y AS RO v s s e RS eSS RS nter et arnrEna

Clave pucsto por orden de preferencia (2} Mérizos especificas alegados sepan base 3.4 (2) Especificacion de cursos, cenificaciones, eic. (3)

{1} Elinteresado podra wilizar cuantas hojas sean necesarias para la #xacta epumeracidn de 105 mEnitos no preferentes.
(2) Deben relacionarse de mode ordenade los mérilos alegados para cada uno de los puestos sohcnados.
{3} Esta especificacian no exime de la perunenic documentacion sin ia cual! Ro s procederd & su valoracion,

{Lugar. fecha y firma)
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ANEXO IV
{No escribér en esit recuadro}
MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Namero de soliciud
Solicitud de participacién en el concurso para la pravision de puestos de trabz_m en eb .. .... Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, convocado por Orden del Departamento .......ooovceeneieeceniiennns («Boletm ‘Oficial del Est JRTRORPIOII R
Niimero de Registro de Personal Cuerpo 0 Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido - Segundo apellido Nombre
Fechz de nacimieato . . L Teléfono de contacto
Por razones de convivencia familiar {con prefijo}
Afo Mes D s¢ acompafian peticion del otro funcionario
s1 [OJ Nno O
Domicitio (calle o plaza v nimerp) Cadigoe postal Domicilie {nacién, proviacia, {ecalidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa actual;

Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas D QRS oiiise e e st et s e enessanareran
El destino actuai del funcionario en servicio activo le ocupa:
En propiedad D Con caricter provisional D
Ministeric, Organisme o Auteaomia Provinciz Loczhidad
Benominacids del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nived €. destino

En comisidn de servicios D

Mimisteno, Organismo ¢ Autonomia Provincia Locaiidad

Dencminacion def puesio de trabajo que ocupa {Inidad Nivel C, Destino

{imo. Sr. Director general de Personal (Subdireccion General de Planificscién y Ordenacidn de los Recursos Humanos de los Organismos
Auténomos del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,

S R =
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ANEXO V
Puestos solicitados por orden de preferencia
Orden de preferencia Codigo
Lugar, fecha y firma
24631 ORDEN de | do octubre de 1991 por la que se convoca

concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Segmaciad Social (Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social).

Vacanics puestos de trabajo en este Mintsterio (Institulo Nacional de
la Seguridad Social) dotados presupuestarinmente. cuya provision se
cstima converienie en alengién a fas necesidades del servicio. procede
convocar concurse para fa provision de puestos de trabajo que puedan
ser desempenados por funcionarios pertenceientes a Cuerpos/Escalas de
los grupos A, By C. .

De otra parie, a2 Administracion Publica, de acuerdo con el
articule 14 de ia Constitucidon Espanola y ia Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de iguaidad de trato entre
hombres ¥y mujeres por lo gque se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional v a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por lodo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2871990, de 13 de
crero, ¥ con la aprobacion de la Sceretaria de Esiado para la Administra-
cién Pablica a que se refiere el articulo 9.° del citado Real Decreto. ha
dispucsto convocar concurse para fa provision de los puestos que se
relacienan en ¢l ancxo | a esta Orden v que se describen en el anexo [l
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podrin lomar parte ea ¢l presente concurso v solicitar
fas vacantes del anexo [, adscritas a los grupes A y B, los funcionarios
de carrera de la Administracion Civil def Estado v de 1a Seguridad Social
pertenccientes & fos Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A y B,
comprendidos en ef articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. con
excepcion det personal docente e investigador. sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones y de Instituciores Penitenciarias, Por lo que
respecta a los puestos adseritos a los grupes B v C, sélo podria
participar, de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social, publicadas por Resolucién de 13

de febrero de 1988, de la Subsceretaria del Mimsterio para fas Adminis-:

traciones Pablicas {«Boletin Oficial del Estadow» def 22, 23 v 24}, los
funcionarios de carrera de fa Administracion de ta Segurzdad Social v los
destinados en dicha Administracién. gue pertenezcan a Cuerpos ¥
Escalas clasificados ¢a dichos grupos.

2. Podrdn soliciiarse hasta yn maximo de veinticinco pucstos de
trabajo distintos dentro de las vacantes incluidas ¢n ¢l anexo L

Segunda.~1. Podrda participar en esta convocatoria los funciena-
rios comprendidos en 1a base primera, cualquiera que sea su siiuacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure fa suspen-
sion, siempre que reinan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezean a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismio o distinto grupo sélo podran participar en ¢l concurso desde
uno de eltos. La certiislcacién a que se hace referencia en la base cuara
deberd referirse a los requisitos y méritos correspondienies a dicho
Cucrpo o Escala, excepto en fo previsto en el apartado 1.4.1 de la base
tercera.

3. Los funcionarios en servicio active con desiino provisional,
saivo los que se hallen en comisidn de servicios. estardn oblipados a

participar cn ¢l presente concurso. solicitandoe como minimo todas las
vacantes a fas que puedan ﬁcccdcr por reanir los requisitos establecidos
€n Csla convocatorta, cxeepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripeién provisional. que solo tendrdn fa
vhbligacion de participar solicitando o} puesto que ocupan provisional-
mente. S$ino obtuviesen desting definitivo sc les aplicard lo dispuesto en
ol articalo 21.2.b) de la Loy 3071984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados on otro Departamento ministerial
solo podrin participar cn ¢l presente concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos anos desde la toma de posesién en su actual puesto de trabajo
definitivo. o les ¢s de aplicacion lo previsto en el parrafo segundo del
apartado ¢) del nimero | def articuto 20 de 1a Ley 30/1984, dc 2 de
agosto, o por supresion del pucsto do trabajo,

Los funcionarios cn situacidn de cxcedencia voluntaria por
interés particular establecida en of articuio 293, ¢), de la Ley 30/1984,
sdlo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presemtacion de solicitudes han iranscurrido mds de dos afos desde que
fucron declarados en dicha situacion.

& A los funcienarios e¢n excedencia por ¢f cuidado de hijos, al
amparo de to dispuesto en el articulo 29.4 de Ia Ley 30/1984, que participen
en este concurso se les considerard, a los efectos de la valoracion
dc méritos. ¢f puesto de trabajo on ¢l que cesaron v que tienen reservado,
sicmpre y cuando no habiesc transcurrido un afo desde ¢f pase a dicha
siluacion, Asinismo, en esie supuesto. solo podran participar si han
transcyrrido dos afos desde la toma de posesion def ultimo destine
definitivo, salvo gue concursen en ¢f ambite de la Secretaria de Estado
o, cn su defecto, del Ministerio donde tengan reservado el pULSIB de
trabajo.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les
conséderard, 2 los mismos cfcctos gue fos indicados en ¢l apartado
anderior, ¢f . pucsto de trabajo on ¢l que cesaron por pase a dicha
sifuacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autdénomas sélo podrin tomar parle en ef concurso si, ¢n
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrtdo mds de dos anos desde su transferencia o traslado.

9. Los funcionarios cor alguna dsseapac;éad podrdan hacer constar
cn un escrilo ancxo a fa solicitud el tipo de adaptacién que necesitan
para ¢l desempeinio del puesto_de trabajo. a loy efectos dispuestos en el
articuto 13 del Real Decreto 28/1990, de {5 de encro.

Tercera,~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puesios de {rabajo se efectuard de acucrdo con et siguiente baremo.

1. Adéritos gencrales

{.1 Grado.—-Por wner consolidade um grado personal igual ©

superior al nivel de complemento de destine del puesto selicitado: 10
unlos.

? 1.2 Cursos de formacidn y pcrfeccwnanncnw.—LBS indicados. en

su ciso, on el ancxo H de esta convocatoria hasta un maximo de diez

punlos. La puntuacion olorgada a cada curso se ke reconocerd tanto al

funcionaric que lo haya recibido come al que lo hava impartido.

1.3 Antigicdad.~-5c¢ valorard a razon de un pumto por cada aio
completd de servicios cn la Administracién hasta un maximo de diez
punios.

A cslos efeclos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpe o Escala. expresamente reconocidos. No
se computardn servicios prestados simultaneamente con otros igual-
menic alegados.

i.4  Valoracidn del trabajo desarrollado.-Se valorard de ia sigulente
manera ¢} trabajo desarrolado en los alumos tres afos:

1.4.1 Nivel de complemento de desting (NCD} de los pucstos
desempenados.—Puntuacion maxima por este apartado: 20 puntos. En ¢l
caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva de puesto, se ics
valorard el nivel minimo de complemento de destino correspondiente 2
su grupo, a no ser que, figurando en activo en otre Cuerpo, aduzean el
desermnpenio de puesios de nivel de compiemento de destino superior,

1.4.1.1 Para puestos NCD 23, 26 y 28:

Por cada mes compieto de desempeno de pucstos de NCID igual o
superior ab 250 0,556 puntos. -

Por cada mes compleio de desemperio de puesios de NCD 24: 0,416
punios.

Por cada moes compieto de desempeno de puestos de NCD entre el
20 v ¢f 23, ambaos inclusive: 0,277 puntos. .

1.3.1.2  Para puestos de NCID 20 a 24

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD igual o
supertor ai 200 0.556 puntos.

Por cada mes completo de desemipenio de puestas de NCD entre el
i6 v ¢l 19, ambos inclusive: 0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempero de puesios de NCD 14 6 15
1.277 puntos.



