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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

24627 RESOLUCION 6317393387199, de 19 de septiembre, del

Cantralmirante Divector de Gestion de Personal, por la gue
se hace priblica la composiciont det Tribungl calilicador def
concurso-apasicion para cubrir yng plaza de Prdctico de
niimere del puerto de San Feliu-Patamas.

TRIBUNAL DE EXAMENES

S¢ publica la composicion del Tribunal calificader de! concurso-
oposicion convocado por Resolucion 631/38898/1991, de 27 de mavo
(«Boletin Oficial del Estado» numero 133) v {«Boletin Oficial det
Ministerio de Defensan nimero 110}, para 12 provision de una plaza de
Prictico de nimero del puerto de San Feliu-Palamds.

Los opositores efectuardn su presestacion ef diz 21 de octubre de
1991, a las dicz horas, en la Comandancia Militar de Marina de
Barcclona, al objeto de efectuar ¢l reconocimiento médico que dispone
el articulo 13 del Reglamento General de Practicajes. Fi dia 22 de
octubre, a las diez horas, se celcbrara el examen del concurso-oposicion.

A ltos efectos dei articulo 1] del Reglamento General para ingreso en
Ia Administracion Piblica, de 19 de diciembre de 1984 {«Boletin Oficial
det Estador» namero 305), ¢ Tribunal calificador del concurso-oposicion
que 1endrd la calificacién de primera categoria. estard constituido por los
SIgHICNICS SCROTCS:

Presidente: Capitin de Navic don Juan Aguilar Ponce de Ledn
Roemero, !

c fa;ﬂcn!c: Capitdn de Corbeta (RNA) don Ramén Emilio Vizquez
alvo.

c iSecretario: Capitdn de Corbeta {RNA) don Ramén Emilio Virguez
alvo.

Suplente: Teniente de Mavio (RNA) don Juan Luis Fernindez
Cansino. ,

Yocales: Praclico de numero don Ignacie Cortdzar O'Ryan. Prictico
de namero dos Cruz Maria Ferrer Muruzabal. Priciico de nimero don
Juan Albo Frigola. Capitan de la Marina Mercante don Bucnaventura
Elqboacia Boj. Capitdn de la Marina Mercante don José Maria Alsina

inas.
_ Suplente: Prictico de numero don José Zalbidea Aguirrechu. Prac-
tice de numero don José Romero Lopez. Priciico de mimers don José
Pascual Baro. Capitdn de ta Marina Mercante don Pedro Buil Armengol.
Capitdn de la Marina Mercante don Joaquin Marias Ribs.

Madrid. 19 de seplicmbre de 1991.~El Conmaimirante Director de
Gesiion de Personal. Justino Antén Pérez-Pardo.

RESQLUCION 6317393397199 de 19 de sepientbre, del
Comtralmirame Dirvector de Gestion de Fersonal, por la gue
se hace miblica la relaciin de admitidos al concurso-
oposicitn para cubrir una plaza de Prdactice de nimere del
nuerto de San Felid-Palumds.
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Finalizado el plazo de preseniacidn de instancias para tomar parte
en el concurso-oposicion para cubrir una plaza de Prictico de nimero
del puerie de San  Felia-Palamdés, anunciado por Rescluailn
631/38898/1991, de 27 de maye («Boletin Oficial del Estadon
numero 133 y «Boictin Oficial del Mintsterio de Defensan nimero 110,
para la provision de una plaza de Prdctico de namero del puerte de San
Felid-Palamos, ha sido admitido a dicho concurso ¢l siguiente:

Don Jaime Domingo Queralt,

Lo que se hace publico para genera! conocimiento, en cumplimiento
a lo dispuesio en ¢l articelo 19 det Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {(«Botetin Oficial deb Estado» namero 3054

Madrid, 19 de septiembre de 1991.-El Contralmirante Director de
Gestion de Personal, Justine Anton Pérez-Pardo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de | de ociubre de 1991 por la gque se comvoca
concurso parg fa provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Vacantes pucstos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacional de
Empleo) dotados presupueslariamente y Cuva provision corresponde
Hevar a cabo por ¢l procedimiento de concurse,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Socizl, de acuerdo con fo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
medificade por la Ley 23/1988, de 29 de julio. ¥ en el articulo §.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la autorizacidn de
la Secretaria de Estado para Ta Adiminisiracion Publica a que se refiere
el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que s5¢ relacio-
nan on ¢l anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—l. Podrin womar parte en este concurse los funcionarios
de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, pertenecienics a Cuerpos y Escalas del grupo B, comprendides
en el articulo 25 de la citada Ley con excepcidn del personal sanitario,
docente ¢ investigador, de Correos v Telecomunicaciones, de Institucio-
ngs Penitenciarias, {ransporte aéreo y meteorologia.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar, por
orden de preferencia; hasta un mdximo de diez de los puestos que se
inctuyen en el anexc 1, siempre que se reunan los requisitos exigidos
para cada uno de ¢llos en 1a relacién de puestos de trabajo det Instiiuto
Nacional de Empleo. A efecios de fa limitadién anteriormente estable-
cida, cada puesto solicitado, con ef niimero de orden gue le corresponda,
contari como unoc selo, con independencia de la dotacidn de plazas que
pueda contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimicato de los requisitos
exigidos vy posesion de los méritos alegados, serd cl dia en que finalice
¢l plazo de presentacion de solicitudes.

4, Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o puestos de
trabajo solicitades, gue no supoagan una modificacion exorbitante en et
conlexto de la organizacidén.

Segunda.—1. Podrin participar en gsta convocatoria los funciona-
rios comprendidos ¢n la base primerz que s¢ encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia volumaria, excedencia por cuidado de hijos,
servicios especiales o servicies en Comunidades Auténomas y los
SUSpensos provisionales.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que cstén en situacion de excedencia forzosa,
suspension de funciones st ya han cumplido la sancidn o se hallasen en
la situacion que sc coniempla en ja disposicibn transitoria segunda,
apartado 2, parrafo scgundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto, los
incluidos en dicha base que se hallen en sitwacion de reingreso al servicio
activo mediante adscripeidn provisional a un puesio de trabajp, solo
estdn obligados a participar en ¢l concurso si se convoca ¢l puesto que |
desempenan provisionalmente.

3 Los funcionarios on situacion administrativa de servicios en
Cormunidades Auténomas séle podran tomar parte on el concurso st han
transcurrido dos anos desde su irpsiado,

4. Los funcionarios conr destino definitivo sdlo podrin participar
on ¢sie concurso si han iranscurrido dos anos desde 1a roma de posesidn
¢n ¢l ditmeo destine difinitivo obtenido, salvo que s¢ hallen destinados
cn ol dmbuo del Ministerio de Trabajo v Segundad Social o sus
Organismos Aglénomos en los supuestos previsios en el articulo 20.1.2)
de la Ley 3071984, de I de agosto, segan la modificacion introducida por
ta Ley 23/1988, de 28 de julio. o por supresioa de sua puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s0lo podrin participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

Los tuncionarios en situacidn de excedencia por cuidede de
hijos, duranie el primer afo de excedencia, solo podedn participar si en
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la fecha de terminacion del plazo de presenlacién de instancias. han
transcurrido dos afios desde a toma de poscsion del altimo destino
obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l dmbio de la
Sceretaria de Estado o Departamenio mimsterial en ¢l que teagan
reservado el puesto de trabajo. .

7. La adjudicacion de-algin pucsto de ia presente convocatoria a
funcignarios destinados cn otros Minisierios o sus Organismos aglono-
mos implicard el cese en el puesto de trabaje anterior.

D acuerdo con ef articuto 14 de la Constitucién Espafola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrera de 1976, en el presente concusso
sc aplicard ¢l principio de igualdad de tralo cnire hombres y mujeres.

Tercera.-1.  Los puesios que se convocan: Técnice Medio nivel 16,
Técnico Medio Prestaciones ¥ Técnico Medio Oficina de Empico. tienien
las mismas caracleristicas v funciones principales; Coordinzcidon y
dirceeion de grupos en las distintas actividades, competencias y funcio-
nes asignadas al Instituto Nacional de Empico. .

2. . La valoracion dc méritos, confornic a lo dispucsto en ¢f articulo
14 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, se efectuard de acuerdo con
cf siguicnie barcmo: i

Méritos especificos.-Se valorara la adecuaaiin a los puesios convoca-
dos de la forma siguiente: Por estar desempefiando, a nivel central o
periférico, un puesto de Técnico Medio nivel 16 6 17 en las dreas de
gestion directa (Empleo, Prestaciones por Desempleo y Formacion
Ocupacional} o en dreas de apoyo a dicha gestion, en el dmbito
organizativo en el que se convocan las plazas: Cuatro puntos.

M¢éritos generales,~a} Grado personal; Por la pesesion de un grado
personal se adjudicard hasta un mdximo de un punto, segin la
distribucion siguiente: -

Igual o superior al nivel del puesto solichiade, ua punto.

Inferior al nivel del puesto solicitado, 0.73 puntos,

by Valoracidn del trabajo desarrollado: Se tendrid en cuenta la
cxperiencia en puestos perfenccientes al drea funcional a la que
corresponde el convocado, conforme al anexo I, valerdndose el tiempo
de permanencia en los mismos durante los altimos cinco afos de la
forma siguiente: - :

Por cada afno complete desempenande pucsies ¢n el drea a la que
pertenece el pucsto de que se trate, 0,20 puntos hasta un maximo de un
punto,

¢} Cursos de formacion y perfeccienamiente: Se valorardn exclusi-
vamente los incluidos en el anexo 111, a razén de 0,10 puntos por curso,
hasia un maximo de dos puntos. :

d) Antigiedad: Se valorara por ajfios de servieio completo, a 0,05
puntos por ano, hasta un maximo de dos puntos. Se compulardn a estos
cfecios los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicién de funcionario. No se computardn los
servicios prestados simultdneamente con ofros igualmente alegados.

Cuarta.—1. Los datos del funcionario v los méritos alegados, debe-
ran ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura como
ancxo If de esta Orden. Este certificado debera ser expedido por el
Subdircctor general en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o el Organo similar de los Organismes autdnomos, si se
traia de funcionarios destinados en Servigios Centrales v por los
Secrctarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gaobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destimados en fos Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo 11 del Real Deereto 21659/1984, de
28 de¢ noviembre, con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyas certificaciones scrin expedidas, en todo
caso, por el Subdirector general de Persenal Civil del Departamento. No
podrd ser tenido en cuenta ningin dato guc no figure expresamente
recogido en el certificado del anexo H. .

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcidn Publica de ta Comunidad u Organismo similar, o bien por fa
Consejeria o Departamento correspondicnie en ef caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas dc cardcter departamental- S—— -

3. A los funcionarios que se encuentren en ia sifuacion adminisira-
tiva de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado de hijos,
transcurrido ¢! primer afo, por la Direccion General compiitiie en
materia de personal del Departamento 3 que Sgire adscrito su Cuerpo
o Escala, 0 por la Direccién General de ia Funcién Publica si pertencren
a Cuerpos o Escalas zdscritos al Ministerio para las Adminisiraciones
Piblicas,

4. En el caso de excedentes veluniarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Auténomos, por la Direccidn General de Personal o
Secretario general o similar def Organismo donde hubieran ocupado su
ultimo destino.

5. Los concursantes que procedan de la situacién adminisirativa de
suspension de funciones, acompanarin a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

6. Los funcionarios que se cncueniren en situacion de excedencia
voluntaria deberin acreditar que no han sido separados def servicio ni
inhabiitados para el desermpeno de furciones publicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso serdn
dirigidas a 1a Dircceion General de Personal del Minssterio de Trabajo
v Seguridad Social (Subdireceion General de Planificacion y Ordenacién
de Recursos Humanos de Organismos Auténomos} v ajustados al
modclo publicado como anexe 1V de esta Orden: se presertardn en el
plazo de quince dias habiles, 2 contar desde ol siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en ol «Boletin Oficial del
Estadow. cn ¢l Registro General (calic Agustin de Bethencourt, 4, 28063
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Eey de
Procedimicnto Administrativo. Esias oficinas vicnen obligadas. dentro
de las veinticualro horas a partir de su presendacidon, a cursar 1as
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 16471963, de 2 de diciembre. )

Sexia.—1.  El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dando por fa puntuacion obteruda. scgun el baremo de la base
tercera. Cuando ¢l funcionario obtenga mas de un puesto, la prefacion
para adjudicarlo serd la gue el intcresado haya indicado en ¢f ancxe V
de ¢sta Orden.

En caso de cmpate en la punteacion se¢ acudird para dirimirio 2 la
otorgada a los méritos enunciados cn la base tercera y por el orden
expresado en la miisma. o

De proscguir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
cloctivos prestados on cualquiera de las Administraciones Publicas,
debidamente reconocidos; de continuar, al mimero de orden obtenido en
ia oposicién cn ¢ caso de solicitantes del mismo Cuerpo y Promocion,
si cllo se hace constar en la solicitud. e no hacerse, dicha informacién
podri ser suplida por los dalos gue sobre dicho extremo consten en el
Registro Central de Personal.

Si adn persistiera el empate sc deshard en favor del candidato de
mayor cdad. )

Séptima.—Quedarin excluidos del presente concurso las solicitudes
que no alcancen una puntuacion total minima de cuatro puntos. .

Octava.-La Comision de Valoracion estard presidida por el Subdi-
rector gencral de Planificacion vy Ordenacidn de los Recursos Humanos
de los Organismos Autéromos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o e} Consejero Técnico de 1a Subdireccion, que tendrd volo de
calidad en caso de empate en las deliberaciones y formada por los
siguicnies Vocales: Un Jefe de Servicio de la citada Subdireccién que
aciuara como Secretario: el Subdircctor general de Gestidon de Recursos
det Instituto Nacional de Emplee o persona en fa que delegue y un Jcfe
de Servicia de Personal dol Instituto Nacional de Empleo. Formaran
parte como VYocales de la Comision un miembro de cada una de las
Centrales Sindicales mds representativas, gue deberdn reunir los requisi-
tos cr ¢} articulo 16 del Real Decreto 28/1990; de 15 de enero.

Novena.-1, Los traslados gue se¢ deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracidn de voluntarios.

2, Los destings adjudicados serdn irrenunciables excepto cuando ef
functonario hubiera obtenido destino en otro concurso, dentro del plazo
posCsorio. en CuUyo caso podrd optar entre los puestos que e hayan sido
adjudicados. .

La solicitudes formuiadas serdan viaculantes para los peticiona-
1105,

Décima-1.  El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a dos meses desde
cl dia siguienie al de la finalizacion de la presentacion de instancias y se
publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, En fa Resolucign final se
itard constar, junto i destino adjudicado, el Ministerio, localidad. nivel
¥ denominacidn del puesto de origen desempefado por el funcionaric o
fa situacion administrativa de procedencia, en su caso, y el grupoe de
titglacion,

2. Los funcionarios que obtengan destino a través de este concurso
no podran participar ¢n Jos concursos que se convogquen dentro de los
dos afos siguientes a la toma de posesion. salva que se diera algunc de
los supuestos excepiuados que se contemplan en el punto 4 de Ia base
segunda.

. Los funcionarios de nuevo ingresc no podrdn participar €n esic
concurso si no han transcurrido dos adios desde sa tomz Je posesion.
salvo que cilo no implique cambio de Departzmiento ministerial o ¢n el
supuesto previsto en ef parrafn s2pundo del apartado ) del nimero 1 del
articuto 20 de 12 Loy 30/1984, de 2 de agosto, segin la medificacion
introdicida por la Ley 2371988, de 28 de julio, asi como por supresion
del puesto de trabao, . :

4. El plazo de 1oma d¢ poscsion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias, s radica en la misma localidad o comporta el reingreso en el
servicio activo, ¥ de un mes sk s de otra localidad,

El piazo de toma de poscsion empezard a contar a partir ded dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso, asi como el
cambio de fa situacion adminisirativa que en cada caso corresponda. 5
la Resolucian comporta el ingreso al servicio active, el plazo de toma
de posesitn debera contarse desde su publicacién,

5. E! Subsecretario del Departamente donde preste servicios el
funcionanio podrd, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
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servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la unidad a

que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normai funcronamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la
fecha del cese, hasta un maximo de tres meses, computada ia prorroga

prevista en el parrafo anterior.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su case, hayan sido concedidas a los
intercsados, salvo que, por causas justificadas el Organismo convocante

acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Publica.

Direccion General de la
Escalas de

Undécima.~Los destinos adjudicades serda comunicados a las Usni-
dades de Personal a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas. oa la
uncién Pablica en el caso de los Cuerpos o
pendientes de la Secretaria de Estado para la Administracion

Duodécima.-La presente convocatoria a los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con o previsto en fa Ley de
Procedimiento Admministrativo.

Madrid. 1 de octabre de 1991.-El Director general de Personal,
Leandro Gonzalez Gallardo.

ANEXO 1
Puesto ‘Diptacign Codige Proviacia Locatidad Nivel Especifico fuﬁt?a?aal
Técnico medio Q.E, ., .. 1 001 Albacete ... . ..... Albacete ........... 16 101.832 Q.E.
Técnico medio O.E. ... .. f 902 | Alicante ... ... Alicante  ........... 16 101.832 OE.
Técnico medio Q.E. ... ........ i 003 | Ahecante Elda. ....... ....... 1 100,832 O.E.
Téenico medio QE. ... .. ... 2 004 | Almeria ... . ... .. Almerfa ............. 16 i01.832 O.E.
Técnice medio O.E. ..., ... .. 1 005 Asturias ... .. Gigon ... 16 101.832 Q.E.
Técnico medio O.E. ........... o (06 Badajoz ... ... ... Mérida ... .. 16 101.832 O.E.
Técnico medio OE ... ... ' 007 Badajoz ............ Almendralejo ..., 16 101.832 O.E.
Técnico medio OE. .. .. ... ... 4 GO8 Baleares... ........] Palma de Mallorca 16 [01.832 Q.E.
Técnico medio MN-16 .. ... ... . I a09 Barcelona ... .. .....{ Barcelona .......... 16 - S.P.
Técnico medio prestaciones ... 4 alo Barcelona ... ... £} Barcelona .......... i7 101.832 P.
Técnico medie OE. ........ ... i (11} Barcefona . ... . ] Sabadell 17 101.832 O.E.
Téenico medic OE, .. ... .. i 012 Barcelona ........ .. Tatrasa ............ 17 101.832 O.E.
Técmico medio OE. ... ... ... i 013 Barcelona ... ... .. Martorell .......... 16 i0].832 O.E.
Técnico medio Q.E. ... . ... 1 04 Barcglona ..., ... San Adnd ......... 16 101.832 Q.E.
Técnico medic OE ... i (115 Barcelona ... B B 16 101,832 O.E.
Técrico medio OE. ... ... . i ] Barcelona ... . { Vilanova ........... 16 101.832 O.E.
Técnico medio N-16 .. ... ... 2 017 Cadiz .......... ... Cadiz . ............ 16 - E. vy F
Técnico medio Q.E. .. ....... 1 018 S Cadiz L., .....; Puerto Sanita Maria 16 101.832 OE.
Técnico medic O.E. ... ... .. 2 019 Cadiz . . ... . .. ..., Pa Linea .. ..... 16 101.832 Q.E.
Técnico medic O.E. .. ......... 1 92413 Cadiz ............ .4 Jerez de 1a Frontera 16 i1.832 O.E,
Técnico medio prestaciones | . i 023 Cantabria ....iSamtander ..., 16 101,832 P.
Técnico medio O.E. . . .. ... i 022 Cantabria .......... Santander . ... .| 16 101,832 O.E.
Técnico medio O.E. .. ... ... i 023 Cantabria ..... . Torrelavega ........ 16 101.832 O.E.
Técnice medio N-16 ... ... .. ] 024 Cordoba ... ..... Cordoba .......... .. I6 - O.E.
Técnico medio OE. ... .. i 015 Cérdoba ... . ... Palma del Rio ... ] 16 101.832 O.E
Técnico medio O.E, ... .. .. t 426 Cérdoba ... ... .] Priego .............] : 16 101.832 - OE.
Técnice medio N-16 ... ..... 2 027 La Corufa ...... .. | La Coruna . ....... 16 - E.y F
Técnico medic O.E. ... ...... { 028 La Corufia .........] La CoruAa .......... [6 161.832 OE.
Técnico medio O.E. ... ... .. 1 029 La Corufa Santiage ... .. ... .. 16 1G1.832 O.E.
Técnico medio O.E. .. ... ... . i Q30 La Coruda ......... Eif Ferrol .. ... i 16 101.832 Q.E.
Técnico medio OE. ... ..., .. 2 031 Gerona ... ... ] Gerpna .o 16 101.832 QO.E.
Técnico medio O.E- ... ... ... H 032 Gerona ... ... Blanes ............ 16 101.832 OE.
Técnico medio OE. ... ... .. I 033 Granada ... .. ... ] Granada ... ... ] 16 101.832 Q.E.
Técnico medio OE. ... . ... i 34 Grarada ........ .. Pinos Puenie ..... .. 6 101.832 O.E.
Técnico medic O.E. ... ... .. 1 035 Guipgzcoa . ..... | San Sebastian ... .. | 16 ibL832 OE. .
Técnico medio N-16 ... .. .. .. 2 036 Huelva ........ . ..., Huelva ... .. ... .. 16 - E.¥v F
Técnico medic OFE, . ......... 2 037 Huelva ...... ....... Huelva ............| 16 101.832 Q.E.
Técnico medio OE. ... .. ... 1 038 Lesn ........ ... .| Ponferrada .. ..... .. 16 101,832 O.E.
Técnico medio N-I6 ... ... | 039 Lérida . . ... ..., Lérida i6 - E.v F.
Técnice medic QE, ... . i (40 Lénda ... .. ... ... Lénda .............. 16 101.832 Q.E.
Técnico medio OE. . ... ... i 041 Lugo .......... cibuwgo ool 16 101.832 Q.E
Técnico medio prestaciones ... H 042 Madrid iMadnd L 17 151,832 QE
Téenico medio Q.E. ... . . & 043 Madrid 1 Madrid . 17 1€1.832 O.E
Técnico medio O.E, . . ........ 2 044 Madmnd ... ... ... Alcorcon ... ..., 17 161.832 O.E
Técnico medioc OE, ... ... 1 045 Madrid §S8an Sebastidn de lo
Reyes ... 17 101.832 O.E
Técnigo medic O.E. ... .. ... i 044 Madnd ... Alcobendas .. ... .. 16 101.832 Q.E.
Técmico medio N-16 ... ... I 047 Murgcia . ... .. Marcia ... ... 16 - E.vyF
Técnmico medio OB, .. ... . 1 048 Murcia ... ... .. Murcia .. .. .. 16 101.832 O.E.
Técnico medio Q.E. ... ... 2 049 Navarra ........... jPamplopa ... ... 16 151.832 OE. .
Técnico medio N-16 ..., ... { 030 Gran Canaria ... ... Las Palmas ... ... .. 16 - E.y F
Técenico medio prestaciones | . i 031 Gran Canmaria ... . Jlas Palmas .. ... .. 16 1G1.832 P.
Téenico medio OE, ..., . .. 4 52 Gran Canara 4 Las Palmas 16 101.832 O.E.
Técnico medio O.E. ... ... 1 053 Gran Canarig ... {Arrecife . o] 6. {01.832 O.E.
Técnico medio Q.E. ... ... 1 054 Pontevedra Vigo ... ... 16 i01.832 O.E
Técnice medio N-f16 ... .. .. i 53 Tenerife . . ..., Sania Cruz de Tene
: rife .o 16 - QE.
Técnico medio OE. ........... 1 56 Tenerife . ..... ilos Crasianos ... 3. 16 101.832 O.E.
Técnico medio OE. ... .. 1 257 Tenerife .. ... .. San Sebastiin G, .., 16 101.832 O.E.
Técnico medio O.E ... ... .. 1 058 Tenerife ... ... .. Santa Cruz de la
Palma .. ........... 1% 101.832 O.E.
Téenico medio OE. ... ... ... i 059 Tenenfe .. . .. ... Icod de los Vinos . 16 101.832 O.E.
Técnico medio QE, ... ... 2 Q60 Segovia ... ... .. Segovia 16 101.832 O.E.
Técnico medio N-16 ... ... .. 2 061 Sevilla ... .. .. ... Sevilla . ...l 16 - E.
Técnico medic Q.E. ... ... .. 1 062 Sevilla ... ..., Dos Hermanas ... .. 16 101.832 O.E.
Técnico medio OE. ... ... .. i 061 Sevilla ... .. . ..., El Arahal .......... 1] 101.832 QE,
Técnico medio O.E t 964 Sevitla ... ... El Saucgjo ... ...... 16 i01.832 O.E.
Técnico medio Q.E. ... ..., ... 1 063 Seviiia ...} Mairena Alcor ..., 16 101832 O.E.
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Pucsto - Diotacion Cadigo Provincia Localidad Mivel Esperifico {m’,t:::m|

Técnico medio O.E. ... ..., i 066 Seria | ASeria ................ 16 "101.832 O.E.

Técnico medio prestaciones . . 3 067 Valencia ............ Valencia ... 17 101.832 P.

Técnico medio N-16 ... ...... 2 068 Valencia ............ Valencia 16 - E.

Técnico medic O.E. .. ... ... i 069 Valencia ............ Valencia 17 101832 QE

Técpico medio O.E. ... ... i g70 Valencia ............ Burjasot 17 101.832 O.E.

Técnico medioc O.E. .. ... .. 1 071 Valencia ............ Reguena .._........ 16 101.832 O.E.

Técnico medio OE. .. .., ... 1 072 Vizcaya ........... .. Bilbac ... ......... 16 101.332 OE.

Técnico medio Q.E. ... ... t 073 Zaragoza ... ....... Zaragoza .. ... ....... 16 101.832 O.E.

Técnico medio N-16 .. ... 2 074 Madrmd ............. Servicios centrales .. 16 - 5.G.G.R

Téemico medio N-16 . ... .. 1 075 Madrid ............ Servicios centrales .. 16 - S.GGE v P

Téenico medio N-16 ... ... .. 2 876 Madnd ...... . .. .. Servicios centrales .. 16 - S.GS.T.

Técnico medio N-16 ..., 1 a77 Madnd ............. Servicios centrales .. |- 16 - SGJI v E

Técnico medio N-16 ... ... 2 078 Madrid ............. Servicios centrales .. 16 - S.GPE.

Técnico medioc N-16 ... ....... i 079 Madnd ...... . ..... Servicios centrales .. 16 - 5G.F.0O.

Técnico medio N-16 ... ... i 080 Madnd ............. Servicios centrales . ) - S.G.P.

Mogas: C]ave-dc ias dreas:

Q.E. = Oficinas de Empled.

A = Sccretaria Provincial

P. = Prostaciones.

E v F. = Emplec ¥ Formagisn.

G.E = Gestién Econdmica. -

E = Empleo. RN »

SG.GR. = Subdirecoion General Gestidn y Recursos

S.G.G.E vy P. = Subdircecion General Gestién Econémica v Presupuestaria.

S.GST, = Subdireccion General Setvicios Téonices.

SGLvE =" Subdireccion General Informitica ¥ Estadistica.

SG.PE 2 Subdirtccion General Promocién. de Empleo.

gg;o = Suhdireccion General Formacién Ocupacional.
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ANEXO 1T

MINISTERIC:

DIOT/TOTMA tiiciiciieiintisiiatirsiasisre e s iasrcssses e st baasestes vesbs s2emsanss ss s ssesbsssbessabsnstesemesasesinsmesssameebasasas benees nsbe e oem aseme sondme e b4 e £ ARt o 4L E 23 64844 damm e n et § e e et s d s e s 0
TR0 oo retrserr e e ressssetesns s eaesas ot s aabsasemns e s aaeaeeASans s s oeesm e s s edesmesanasae e sessass AR eerses e et eaaasendedH4 b b 488 AL et RRTA A ST RS S SREE R85 SRR EA LR 45 St 4 reR e AT nsn e s s anE TR e s seanenaten

CERTIFICC: Que, segan los antecedenies obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigaienies extremos:
i. DATOS PERSONALES

APEIHADS ¥ FHOMMIDI® oot ceite et et e et e e eeee ot e vaeancess cessssteesssstnesssasommesteatasssens bessseressessssinesbertansariaransben
CUCTPO 0 ESCAIA oo e Grupo
Admunistracion a la que perenece (1) i et sseas eereeeene T HLHACIONES academ:cas (")

2. SITUACION, ADMINJSTRATIVA

O servicio active [ Servicios especiales [ Servicios Comunidades Autono- | Suspensidn firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado .. I terminacion periodo sSuSPEnsIoGn ...
[J Excedencia voluntaria art. 293 AP e L Excedencia para ef cuidado de h:;os art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion tltimo
Ley 30/1984. destino definttivo ... verrr Fecha cose 5erv1c=o activo (3) ..
[ Fecha cese servicio activo .o
Otras SHUBCIONES .vvvvrvresiernrervriiecrarre o

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)

Mmzster:o/Secre!ana de Estadc, Orgamsmo, Det Lgacmn o Dareemon Periférica, Comunidad Auionoma Corpemcmn I.ocal .................
Der:ommaczen dcl paesto )
Localidad . et Fecha toma posess{m .............................................. Nwei dei puesto
1.2 DESTINOG PROVISEONAL {5

a) Comision de servicios en (6) .. Denominacion del ;)uesw

Localidad ... Ferha 10Ma POSCSION .ocvinveimincrersrrioseses Nivel del PBESLO oo i
b) Reingreso con cardcter provisional en ...

Localidad: ..o Fecha toma pﬂSCSlOB P s 'Nivel del’ puesto ............................................

€) Supuestos previstos en & articulo 27.2 del Reg. de Prov, O por cese o remocion del puesia 3 por supresion del puesto

4. MERITOS ()
4.1 Grado personal . : cevemieenenn. Fecha consohidacion (8) coeovens
4.2 Pucstos desempenaéos ‘excluido ol desting actual (9}
Nivel Tiempo
Denominacion Subsdireecion General o Linidad asimitada Ceatrg dieective c%’:ﬂgﬂ“‘;@o {anos, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con ¢l puesto o puestos soiicitados, exigidos en la convocatorta:

Cursa ) ' Ceniea

4.4 Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admmzstmczon del Estado, Autonoma o Local, hasta fa fecha de publicacién de la
convocatorar

Admmlslfaemn * Cuerpe o Excala Grupo Ados Meses Dias

CERTIFICACION quc cxpsdo a pencson dei interesads y para gue surta efecto en el concurso mnvomdo por .
de fecha . ORI . «Boletin Oficial del Estadon v

OBSERVACIONES al dorso: S O wo G
(Lugar, fcha, firma v seliog
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (1) i

{Firma ¥ sello}

INSTRUCCIONES: ,
{1} Especificar la Adminisiracién a la gue pertenece ¢f Cuerpo o Escafa utilizando las siguicnies siglas:

C = Administracidon del Estado.

A = Autonémica. ) :

L = Local. “ -
§ = Seguridad Social.

{2} Solo cuando consten en. ei expedicnie, en otro <aso, debcran agreditarse por el interesado mcediante la documentacion pertinente.

{3} 5i no hubiera transcurrida un ano desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse f apartade - 3.a).

(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre desxgnacnéa Y nueve ingreso,
© {5} Supuesios de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de encro (wBotetin Oficial del Estado» del 16).

(6) Sisc desempenara un puesio en eomision de servicios, se cumplimentardn, lambién, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
écﬁnmvo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

(7} Nose cumpEamemaran fos extremos no exigidos expresamente ¢n 12 CONVOCRLoria.

(8) De hallarse el reconocimicalo det grade en tramitacién, ¢l interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competenie,

{9) . Los que figuren en ¢l expediente {efg ridos a los tltimos cinco afos. Los interesados podrdn aportar, en su ¢aso, certificactones acreditativas
de los resianles servicios que hubieran ;zrestado

(10) Siel funcionario completara un afio emtre la fecha de publicacion de la convocataria y la fecha de finalizacion del plazo de presenzaczon
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

{11y Este recuadre o la parte no utilizada def mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO Il
Denominacian Coﬁ’é:;?
Denominacion gg?;?
Phan de formacién de Técnicos en ericniacion profe-
MNéminas v Seguridad Social. Gestion de rc%nbactoncs SEONAl e INEM
- de personal y seguros sociales AU, INEM Gestion de personal P I INAP
Pa‘ocedjmzcmo administrativo ... ..., I INEM . Técnica normativa .. ... ... ... s INAP
Técnicas de direccién v orgamizacion . ... ... . ... INEM Contratacion y ejecucion del gasto ................ .. INAP
Control del gasio v del pago ... . .. .. | INEM | Gestidn gcondmica v financiera ... ... ... . .. ... INAP
Plan genfral de contabilidad de Organismos auténo- Coniratacion administrativa en el proceso del gasto
mos (SICAY) ... ... .. ... ... INEM plblico ... . . INAP
Reconocimiento v gestion de la prolecczon para Teoria y técnica presupuestaria . ............ ... ... M.¥ Trabajo
desempleo ... ... INEM Elgboracion y seguinuentg de los presupuestos del
Gestion integrada de los servicios del INEM ... . . INEM Ministerio de Trabajo v Seguridad Social y sus
Gestion integrada del emplee ... .. ... .. INEM Organismos auldnomos ... .. ... .. .............. M.© Trabajo
El sistema de proteccion por desemplec en &:pana INEM Gestion {inanciera y presu;)ues%ana ......... e M.? Trabajo
La evaluacion cuglitativa en formacién ocupacional INEM ;
Programas europeos de formacidn ocupacional | IMNEM

T R R b AT TE e A - . e
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ANEXG IV
. {No escribir en este recuadro)

Nuimero de seliciiud

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud de participacion en el concurse para la provisign de pugszes de trabajo en ¢l Institeic Nacional de Empleo. Munisierio de Trabajo
v Scguridad Social convocado por Orden de ... A8 e R U990 faBoletin Oficial del ESIadon e nnsases -

MNimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primér apellido Segundo apeilido Nombre

Fecha de nacimiento . 7 Teléfono det concursanie
Nimero de orden en ¢l procesa selectivor {ron prefijo}
Adg Mes Dia Oferta de empleo publice ano:
Domicilio {calle o plara y numuero} Codigo postat

Domicilie {nacidn, provincia, lacalidad)

SITUACION Y DESTING

Situacion administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Autdromas | OUBS! corervrirenans

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
P En propiedad D Con caricter provisional ]

Minsteno, Organismo o Autonomiz Provincia Locatidad

Denominacion del puesio de irabaio que ocupa Urnidad Nivel T, destine

En comisién de servicios D

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unudad Mive! C. destino

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL (Subdireccidn General de Planificacion v Ordenacion de los Recursos Humanos de
Organismos Auténomes). MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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ANEXO YV
Puestos solicitades por orden de preferencia
Orden de preferencia Codigo
Lugar, fochaz v firma
24630 ORDEN de I de octubre de 1991 por la que se convoca

concurse para la prevision de pucstos de trabajo en este
Departamento.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacionat de
Empleo), dolados presupugsiariamente, cuva provisiéa corresponde
evar a cabo por el procedimiento de concurso,

_ Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con o
dispuesto en ¢l articulo 20.1 a) de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 dejulio, y en el articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacidn de la
Secretaria de Esiado para la Administracion Publica a que se refiere el
articuto 9 del Real Decreto 28/1950, de 15 de enero, ha dispuesta:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
man en el anexo I a esta Orden, donde se determinan los mérios
especificos y las caracieristicas de los musmos, con amreglo a las
sigulentes bases:

Primera—1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
dé 2 de agosto. pertenecientes a los Cuerpos o. Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I 2 esta Orden, comprendidos en
¢l articulo 25 de la citada Ley, con excepcion del personal sanitario
docente ¢ investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de institucio-
nes penitenciarias, ransporte aereo y meteorologia.

Podrdn solicitarse, por orden de preferencia, hasta un mdximo
de cinco de los puestos que se incluyen en el anexo I, siempre que sc
reiinan los requisitos establecidos para cada uno de ellos en la presente
convocatoria. A efectos de la limitacidn anteriormente establecida. cada
puesto soficitado, con el numero de orden que le corresponda, contara
comé uno selo, con independencia de la dotacidn de plazas que pueda
conlener,

3. La fecha dg referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesidn de fos méritos que se aleguen, sera ¢l dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4, Los funcionarios con aiguna discapacidad, podrdn inserfar en su
solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puesios de irabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texio de la organizacion.

5. Si se solicita mas de un puesto. debera adjumtarse 2 1a solicitud
de cada uno de elios la documentacion correspondiente.

 Segunda.~1. Podrdn participar ¢n esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se epcuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria. excedencia por cuidado de hijos,
servicios especiales o servicios en Comumdades Auldnomas y los
suspensos provisionales.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que esién en excedencia forzesa. suspension de
funciones, st va han cumplido Ia sancién o se hallaren en Ia situacion
que se contempla en la disposicion transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la ey 39/1984, de 2 de agosto. Los incluidos en dicha base
que se hallen ¢n situacién de reingreso al servicio activo mediante
adscripeidn provisional a un puesto de trabajo, s6lo estan obligades a
participar en el concurso si se convoca el puesto gue desempenan
provisionalmente.

3. Los funcionarios en sitaacién administrativa de servicios en
Comunmidades Autdnomas solo pedrdn tomar parte en el presente
concurso si han transcurride dos anos desde el traslado.

. Los funcienarios con destino definitivo solo podrin participar
en ol presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del altimo destino definitivo obtenido, salve que se halien
destinados ¢n cf dmbito del Ministerio de Trabajo v Scgunidad Social o
havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedi-
micnio de concurso o de libre designacion, ¢ también si se ha suprimido
su pucsio de trabajo. ’

5. Los funcionarios en excedencia volumtaria por interés particular
sole podrin participar si llevan mas de dos ados en dicha siluacion.

6. Los funcionarios cn siluacion de excedencia por cuidado de
hjos, duranie ¢l primer ano del perfode de excedencia sélo podrin
participar si ¢n la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos atos desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en ¢l
ambito de fa Scecretaria de Estado o Departamento ministerial en el que
lcngan reservado ef puesto de trabajo.

7. La adjudicacion de algin puesto en {a presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos auténo-
mos implicard el cese en el pucsto de trabajo anterior.

8. De acuerdo con el articulo 14 de fa Constitucion Espafola y fa
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 en el presente concurso

s¢ aplicard el principio legal de igual trato enire hombres ¥ mujeres.

Peticiones condicionadas: los funcionarios que reuniendo los
requisitos exigidos cstén intercsados en las vacanies anunciadas para
una misma localidad, podrdn condicionar sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al heeho de gue ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticidn formulada por ambos. Los funtionarios que se acojan a esta
peticién condicional deberdn concretarlo en su instancia v acompafar
folocopia de fa peticidn del otro funcionario.

Tercers.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se efectuara de acuerde con el siguiente’ baremo:

3. Meéritos especificos. Se valorarin la adecuacion a las caracteris-
ticas de los puestos solicitados. conforme a los méritos descritos en el
anexo 1, mediante fa celebracion de una entrevisia, que tendrd Jugar para
1odos ios puestos. La puniuacion maxima de 1a misma serd de cuairo
punios. En agucllos puestos especificados on el anexo [ en gue hayan de
confeccionar memeoria, ésta se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos.
Los mdritos ¢specificos alcgados por los concursantes en ¢l anexo HI
serdn acreditados documentalmenie con las pertinentes certificaciones.
justificantes o cualguier otro medio fehaciente, En caso contrario no
serdn tenidos en cugnta.

La memona. en aqueilos pucstos en que sea exigida segln figura en
cl ancxo L constard de ur maximo de cinco folios mecanografiados a
dobie espacio, en los gue £l candidato explicard su concepeion sobre e
puesto al que aspira. Solo serd posible acceder a la entrevisia cuando se
haya obtenido un minimo de 1,5 punios en ia valoracion de la memoria,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.3,

3.2 Méritos gencrales: .

321 Valoracion de! grado personal:

Por la posesion de un grado personal se adjudicarin hasta un
maximo de dos puntos, segiin la distribucidn siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto que
se convoca: dos puntos. .

Por 1a posesion e un grado personal igual al nivel del puesto que se
convoca: 1.50 puntos.

Por Ia posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto que
S& Convoca: un punto,

3.2.2 Valoracidn de! trabajo desarrollado: Se valorari teniendo en
cuenta lz experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al drea
a que corresponde ¢f convocado v ia similitud ertre el contenido téenico
v especializacidn de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, de acuerdo con lo establecido en el anexo |, valordndose
también el tiempo de permancncia en puesios de trabajoe de cada nivel.
La distnibucidn serd la siguiente:

Por encontrarse actuaimente destinado, con nombramiento acordade
por la autoridad compeiente, en ¢l drea para la que se convoca el puesio
de que se trate: un punic.

Por cada ano completo desempenande puestos de contenido téenico
y especiahizactén similar al def pucsto que se convoca: 8,10 punios hasta
un madximo de un punto. .

Por ¢l nivel del pueste desempenado actualmente, segun la siguiente
distribucion: o

Si el nivel es igual o superior al del pucsto convorado: un punto.

St el nivel es inferior al del puesto convocado: 0,5 puntos.

3.2.3 Cursos de formacidn y perfeecionamiento. Se valoraran
exclusivamente los incluidos para cada puesto en ¢l anexo [ de In



