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ORDEN de 3 de sepn’}mh;-e de 1991 pur la que se concede
24596 al Institigo de Fornacidn Profesional de Zucra (Zaragoza)
fa denonrinacion de «Gallictan».

En sesidn ordinaria del Conscjo Escelar del Instituto de Formacion
Profesional de Zuera (Zarpgoza) sc acordd proponer para dicho Centro
la denominacion de «Gallicumy, Visto ¢ articulo 8° del Reglamento
provisional de los Centros de Formacidn Profesional de fecha 30 de
novicmbre de 1975 («Bbletin Oficial del Estadon de 20 de diciembre);
la Ley Orginica del Derecho a la Educacion §/1985, de 3 de julio
{«Bolctin Oficial def Estado» del 4) v of Real Decreto 2376/1985, de 1B
de diciembre («Boictin Oficial det Estadow del 27). que aprueba o
Reglamento_de los drganos de gobicrno de los Centros piblices de
Educacion General Bdsica. Bachillerato y Formacidn Profesional,

Este Minssterio ha dispuesto conceder al Instituto d¢ Formacién
Profesional de Zuera {Zaragoza) la denominacion de «Gallicumn,

Lo digé a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid. 3 de-septiembre de 1991,-P: D. {Orden de 26 de octubre de
1988 «Boletin Oficial del Estado» del 28}, el Secretario de Estade de
Educacion, Alfrcdo Pérez Rubalcaba. .

* MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24597  RESOLUCION de 20 de septiembre de 1991, de Ja Direc.

cion General de Trabajo, por la gue s¢ dispone la inscri
cidn en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadoy del Convenio Colectivo de la Empresa «Mantima

Arroyofrio, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colective de la Emipresa «Maritima
Arrogoﬁ"io, Sociedad Andnimax, que fue suscrita con fecha 23 de agosto
de 1991, de una parte, por Delegados de Personal de la citada razén
social en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccién de la Empresa en representacién de fa misma y.de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley-8/1930, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayg, sobre registro y depdsito de

Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripei6n del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Nepociadora. . ) .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia! del Estados.

Madrid, 20 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garride. . - ) _ )

CONVENIO.COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARITIMA
: ARROYOFRIO, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo L®  Vigencia.-El presente Convenio Colectiva entrar en
vigor el 1 de enero de 1991 hasta €l 31 de diciembre de 1992, Quedard
prorrogade por perfodos anuales sucesivos de no haberse denunciado
por alguna de las partes firmantes, con una antelacion de tres meses
anteniores a su vencimienio.

La denuncia por cualquiera de las partes, habrd de reafizarse ante el
Organismo de Trabajo pertinente, dando conocimiento de fa mismaala
olra parte.

. Art. 2° Ambito de aplicacicn~El presente Convenio Colectivo,
tiene, cardcter de Empresa y regula las condiciones econdmicas v de
trabajo entre «Maritima Arrovofrio, Sociedad Andniman y el personal
de su plantilla de Flota. '

- No serd de aplicacion el contenido de este Convenio para ¢l personal
de Inspeccion o el embarcado que desempefic sus servicios en tierra.

An. 3.° Vinculacion a ia totalidad ~A \os efectos de aplicacion del
presente Convenio, éste constituye un todo orginico ndivisible, por fo
que no podra pretenderse I3 aplicacién de una ¢ varias de sus normas
desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado
en su integridad y considerado giobalmente. Si la Autdridad Laboral
competente no aprobase alguna de las normas de este Convenio y esle
hecho desyituara el contenido del mismo, a juicio de Tas partes, quedard
sin eficacia la totalidad del Convenio que deberad ser considerado de,

.uevo por las Comisiones Negociadoras.

correspondan por encontrarse fuera

Art. 4¥  Prérroga y denuncia.—Se prorrogari por espacios consecuti-
vos de un ano, de no mediar denuncia por alguna de las partes
coniratantes. o

Dicha denuncia podrid ser cursada independientemente por las partes
ante el Organismo competente, durante Jos tres altimos meses antes de
su vencimienio, : )

Ars 5% Mejoras futuras.-Si una vez vigente cl presente Convenio,
entraran en viger Convenios de dmbito superior y para el secior de la
Marina Mercante, aplicables a las refaciones econdmicas, sociales y de
trabajo Jde esta Empresa, que establezcan condiciones mds favorabies
para los trabajadores, y sicmpre que ¢stas condiciones tengan cardcter
estrictamente oficial y esién publicadas en el «Boletin Gficial del
Estadow, se aplicardn de acuerdo con el mismo y su entrada en vigor serd
fa que en ¢l citado «Boletin Oficial del Estado» se indique.

Art, 6.° Imprevistos Convenio~En todo lo no previsto en este
Convenio, seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo vigentes en

* cada momento en la Empresa, remitiéndose para lo ne es;zh%eci;io en las
+I. mismas, a la Ordenanza de Trabajo deé la Marina Mercante, asi como al

conjunte de las disposiciones iegales . vigentes que configuran las
refaciones laboralps del Estado Espafiol v Estatuto de los Trabajadores.
Art, 1.° Periodo de prueba.-El personal dé nuevo ingreso contra-

“tado en periodo de fijo, se considerard en situacion de periodo de

prueba, segin la funcion que el tripulante contratado desempernie, y no
podra ser superior a los periodos que se establecen seguidamente:

Mandos y Oficiales: Tres meses de trabajo efectivo.
Maestranza y subalternos: Dos meseas de trabajo efectivo.

Durante dicho periodo, ambas partes pueden rescindir el Contrato de
Trabajo, mediante preaviso de ocho dias. .

En el caso de que ¢l pericdo de prueba expire en el transcurse de una
travesia, €ste se considerard prorrogade hasta que el buque toque puerto
espafiol. 5i el tripulante optase por desembarcar en puerto extranjero, el
trasiado de Ios gastos de viaje que se originen serdn por cuenta del
interesado. . . . L

" Una vez finalizado ¢l periodo de prueba a satisfaccion de las partes,
el tripulante pasard a figurar en la plantilla de personal fijo en la
Empresa, computindose ¢l periedo de prucha a efectos de antigiedad.

Una vez finalizado el periodo de prueba y/o con la Hegada del buque
a puertg espaiol, los gastos de viaje vy dietas hasta la llegada al lugar
acordado en ¢l Contrato, serd por cuenta de la Empresa.

Las bajas por enfernredad comiin o accidente laboral, interrumpen ¢l
periodo de prueba de acuerdo con Ia Legislacion vigente.

Art, 8.2 Imterinaje y personal eventuaf.~De acuerdo con el Estatuto
de los Trabajadores o nrorma legal vigente.

At 9.° Trabajos en categoria superior

a) La realizacién de trabajos en categoria superior dan derccho a la
percepeion de los mismos beneficios que correspordan a dicha catego-

na. ¥ z 0
b} El desempeiic’ de este puesto durante ‘un perfodo superior a
noventa dias continuados dard derecho a consolidar este puesto.

Lo no indicade en los pdrrafos anteriores estars de acuerdo en su
totalidad con el articule 23 del Estatuto de los Trabajadores v Orde-
nanza de Trabajo de la Maring Mercante, articulo 76.

En el caso de finiguitacion del plazo establecido por Ia mar, se
considerara prorrogado hasta la llegada a puerto espariol.

Art. 10. Comision de Servicio.~Se entenderi por Comision de
Servicio la misién de trabajo profesional que ordene 1a Em presa realizar

+f. al tripulante en. cualquier lugar.- .

Durante ¢l periodo de Comision de Servicio, los tripulantes percibi-
rin el salanio profesional, mas la antigiedad, y el importe de dietas que
e su domicilio habitual.

En la circunstancia de encontrarse fuera de su domicilio. las

‘vacacionés se r%irén de régimen de mar, v si fuera en su domicilio de
.acuerdo con la .

rdenanza de Trabajo de la Marina Mercante.

En cualquier caso los gastos de viaje que pudieran ocasionarse, se
abonardn previa justificacion, debiendo la Empresa adelantar una
cantidad estimada por el importe de dichos gastos.

Art. 1l Transbordo.-La Naviera atendera las peticiones de los
iripulantes relacienados con su destino, en relacidn a sus domicilios

degales u otras causas justificadas,

Mo obstante, se acuerdan dos situaciones de transbordo:

Primero.-Por necesidad del servicio;
Segundo.~Por iniciativa de los tripulantes,

Se procurard guardar el orden inverso de antigiedad de cada
categoria ¢n la Naviera, .

Art. 12 Expectativa de embargue en of domicilio~Se considera
espectativa de embarque la situacion del tripulante que se hatle en su
domicilio procedente de una sitwacién diferente 2 la de embarque,

‘estando disponible v a 6rdenes de la Empresa.

. La expectativa de embarque durard hasta ¢f dia anterior en que el
tripulanic salga de su domicilie. o .
El periodo mdximo que se establece para esta situacion es de treinta

.dias, pasando a partir de este morento 2 situacion de Comision de

Servicio.
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Durante la expectativa de embarque se percibira el safario profesio-
nal y vacaciones de Ordenanza de Trabajo.

Si por causas ajenas a las paries, ¢l buque se enconirara en puerto
extranjero, y se¢ viera imposibilitado de regresar a la Peainsula, moti-
vando expectativas en su plantilla, ¢f personal que pudiera encontrarse
afectado por tal motivo, seguird en dicha situacién hasta fa llegada del
buque a puerto espafiol.

Art 13, Licencias.-Se reconoce el derecho a disfrutar de licencias
por los motivas siguientes: De indole familiar, asuntos propios, cursillos
por necesidad de la Empresa y exdmenss para la obtencion de titulos.

La concesién de toda clase de licencias, serdn autorizadas por la
Empresa. : ) N

El peticionaric deberd dirigir la correspondiente solicitud a la
Naviera, v £sta optar la resolucion sobre la misma dentro de los treinta
dias siguientes a su solicitud.

Los gatos de desplazamiento para el disfrute de las licencias, correra
por cuenta de! solicilante a excepcion de las ocasionadas en el supuesto
de muerte det conyuge ¢ hijos, v de los cursillos por necesidad de la
Empresa. ) ) _

Las licencias por indole familiar serdn: Matrimonio, veintidés dias;
nacimiento hijos, veinte dias; enfermedad grave conyuge; hijos, padres
y hermanos, quince dias; muerte conyuge e hijos, quince dias; muerte
padres y hermanos, guince dias. . o .

No obstanie. estos plazos, y con cardcter excepcional segin las

circunstancias, podrdn ser amphiados, concediendo la Empresa los dias

necesarios y siempre y cuando sea compatible con él-servicio.
. Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este apartado,
percibirdn el salarfo profesional correspondiente mds antighedad.

Las licencias para asistir a exdmenes ¢ cursillps para la obiencion de
titulos 0 nombramientos superiorés en la Marina Mercante, se estard a
ias siguientes condiciones: Antigiedad minima de 1a Empresa, dos afios;
duracidn de la licencia, tiempo solicitado de 1a situdcidn; remumeracion
salanial, hasta un mdximo J:: cuatro meses: congesién de las licencias,
una sola vez; vinculacidn posterior a la naviera, segin'lo previsto en la
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, salvo hiquidacién de los
importes abonados; peticiones méximas, 6 por-100 de los puestos de
trabajo de cada categoria. C o 7

_ Durante dichas licencias, se enviard a la Empresa justificante de
asistencia expedida por el Qrpanismo correspondiente, con ¢l fin de
tener derecho a la retribucion. L

En todas las licencias se Seguird el orden de anmtigiedad, hasta
completar los topes establecidos. La Empresa atenderd las peticiones
formuladas, pudiendo concederias durante el peériodo de vacaciones,

Cuando se realicen cursillos por mecesidad de la Empresa, el

itr}pulame se hallara en situacién de servicio todo el tiempo que duren
dichos cursos. : .

{.as licencias por asuntos propics, podrin solicitarse por necesidad de
atender personalménte asuntos de indole particular que no admitan
demora y por un periodo maxime de seis meses, que se concederdn por
fa Empresa previa peticidn. ’

Art. 14, Excedencia veluntaria-Puede solicitarla cada tripulante
que cuente ¢l menos con un afio de antigiedad en la Empresa. Las
peticiones se resolverdn dentro de los treinis dias siguientes a la fecha
de su presentacion. . L.

El plazo minimo para la excedencia serd de seis meses vy ef mdximo
de dos anos.

; El tiempo transcurrido en esta situacidn no se computard 4 ninggn
efecto. . :
Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que s¢ le
concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa, causard

baja definitiva en la misma. Si solicitase el reingreso, éste se efectuarsd

tan pronto exista vacante de su categoria, .

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y el
excedente optara veluntariamente por alguna de categoria - inferior
dentro de su especialidad, percibira el salario correspondiente a ésta
hasta que se produzea su incorporacicn a la categoria que le corres-
ponda. . ) ' )

El excedente, una vez incorporado a la Emypresa, no podra solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurride, al menos, cuatro
afos de servicio activo en la Compania, desde que aquéila se produjo.

Ar 15 Cuadro orgdnice y aplicacion del mismo.~Se obligard a la
existencia, como minimo, de ur cuadro organico per buque, actuatizado
y legalizado por fas autoridades competentes, en an lugar de libre acceso
a toda la tripulacién. s .

En el caso de gue las autoridades competentes varien el cuadro
orgamico, dicha variacion se enviard al Capitin d¢l buque para su
conocimiento e informacidn de toda la tripulacion.

Todos los bugues componenies de 1a flota, estardn obligados a tener
el cuadro orginico totalmente actualizado, de acuerdo con su cuadro

. indicador de tripulaciones minimas.

Cada componente de la dotacion del buque deberd saber ejecutar
;ﬁé’l_'eciameme los diferentes ejercicios que los mencionados cuadros
indiguen. .

La falta de conocimiento y ejecucion de los mismos, supondra
sancién de acverdo con la Ley vigente en su momento,

ek L v

Art. 16, Escalafom -

a} LaEmpresa esta obligada a confeccicnar un escalafén publico de
todos los tripulantes de la Ernpress, en el que figurard nombre, apellidos,
cargo y fecha de ingreso en la Empresa, asi como 1as notas aclaratonas
que se consideren convenientes.

b) . Siempre que la capacidad profesional lo permita, se respetari el
mismo para proveer los ascensos ¥ plazas en tierra. )

¢} Este escalafin se cditard y se exigird que haya un ejemplar
aciualizado en cada buque, al cual tendrd acceso cualguier miembro de
la tripulacién.

Art. 17. Dietas y vigies.-Dieta es la cantidad gue se devenga
diariarmente para satisfacer los gastos de manutencidn y estancias que s¢
originan en ¢l desplazamienio y permanencia fuera del domicilio o del
bugue de enrolamiento.

Se percibirdn dietas en los siguientes casos:

Primero.-Comisién de Servicio fuera-del domicilio.

Segundo.-Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o
desembarque hasta la llegada a su domicilio,

Tercero.-En la expectativa de embargue fuera del domicilio.

La dieta en territorio nacional vendrd integrada por el conjunto de
los siguicnies conceptos v valorss: Se consideraran dietas eniereas o
medias dietas, 6,000 y 3.000 pesetas, respectivamente, y en este ultimo
caso cuando no se pernocte. .

En el extranjero la Empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporie y alojamiento al tripulante, :

La Empresa abonard los gastos de vizje eligiendo el tripulante el
medio de transporte mds idéneo, adecuado v directo, quedando exclui-
dos los taxis de alquiler de largo recorrido, Jos coches de alquiler y las
clases de lujo. Para los taxis de largo recorrido, se considerard como tal,
las distancias supériores a 25 kilometros. .

En caso de uno dé estos medios, su utilizacion deberd estar
justificada por faita de billete de otro tipo, urgencia de embarque, o
porque de gtilizacién se deriven mayores economias que ios propios
gastos. El tripulante presentard los comprobantes.

En todo caso, el iripulante percibird por adelantado de la Naviera,
Armador o su represeniante, gl importe aproximade de ios gastos de
lecomocion y dietas, caso de que no se le entreguen los correspondientes
billetes de pasaje. ‘ .

En el caso de que los gastos de desembarque por Accidente o
Enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, éstos estardn
obligados a enviar a la misma los correspendienies justificantes.

Se percibira la dieta éntera exclusivamente por cada dia natural en
que se pernocte fuera de la residencia oficial, buque de ia Compaiiia o
medio de transporte.

Se percibird media dieta cuando la salida y llegada se realide en ei
mismo dia. : : o

No se percibird dieta alguna cuando la llegada al bugue 0 a Ia
residencia se produzea antes de las doce horas, y el viaje haya durado
menos de cuatro horas o la distancia recorrida sea inferior a 200 kilome-
iros. ) .
Art. 18,  Manwtencion.-El importe por el concepto de manuteacidon
serd abonado por la Empresa, a razon de 950 pesctas por tripulante y/o
acompanante y dia. siendo ésia controlada ianto en cantidad como en
caliddd por dos miembros de la iripulacién, procurando el Capitdn gue
los compoenentes de la citada comisidén sean rotativos y de diferentes
categorias.

Dicha comisidon vigilard que la manutencidn sea variada, sana y
g%mndante y apropiada en cada caso a la navegacidn que realice el

ugque. ’ -

Este cometido no devengard horas. extraordinarias. en ningin
momnento.

La manutencién ¢n ningin momento tendrd la consideracion de
salario, por consiguierte, no serd exigible durante el periodo de
vacaciones, permisos, licencias, e,

Art. 19. Entrepol-El entrepot normal serda adquirido por Ia
Empresa, descontado en la columna correspondiente de ja ndmina o
pagade directamente por el tripulapte.

E} reparto del entrepot se efectuard por la comisién sobre cantidad
y calidad de la comida a bordo, correspondiendo el control al Capitdn
del bugue.

Art, 20. Jornada laboral-la jornada de trabajo se computard
anualmente v se aplica de acuerdo con el Real Decreto 2001/1983, que
regula Ia jornada de trabajo en el mar, estableciéndola en una jornada
madxima semanal de cuarenta horas,

No cobstante, la jornada se distribuye en ocho horas de, lunes a
viernes. Las cuatro horas de¢ la madana del sibado se acumslan a
YacacionRes.

Art. 2}, Incremento salarial-El satario profesional serd el que
figura en tablas adiuntas, desde el' dia 1 de enero de 1991,

Pars el ejercicio de 1992, s¢ incrementara en el mismo porcentaje que
¢l IPC de 1991, :

Ant. 22, Materia salarial -Salario profesional. Es el importe gue
para cada categoria figura en 1a 1abla salarial adjunta, estando formado
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éste por el A) Salario real v BY Complemento. Con la firma de este
Convenio, al apartado «Bw, que s¢ perctbe por el concepto de prolonga-
cion de jornada, se incrementa e un solo concepto sin que por esto
pierda su origen. :

Salario embarcado. Sera para toda la tripulacién, el salario profesio-
nal y los trabajos extraordinarios. .

Art, 23, dntigitedad.~Equivale al 5 por 100 del salario profesional,
por cada trienio acumulado, segin tabla adjunta,

Art. 24, Pagas extraordinarias.-Todo el personal de mar percibira
anualmente, con cardcter obligatorio, dos pagas exiraordinarias, de igual
cuantiz al salario profesional mds antigiiedad.

Estas pagas se abonardn durante la primera quincena de julio y la
primera de diciembre, -

La Empresa se compromete a enviar directamente, en estas fechas,
a su domicilio las correspondientes pagas al personal que por cualquier
causa esié desembarcado.

Art. 25. Horas extraordinarigs.—Las horas extraordinarias serdn de
libre ofrecimiento por parte del Armador ¢ su representante. v la
prestacion de fas mismas serd voluntaria por parte de los tripulantes
salvo en los siguientes supuestos:

Primero.-Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmendadas
previstas, gpertura y cierre de escotillas y arranche.

Segundo.—En Ia mar, siempre que las necesidades de la navegacion
1o exijan para Hevar a buen fin el viaje iniciade por el bugue y en puerto
cuando la programada salida del buque lo requiera.

Tercero.~Atencion a la carga, y 2 las eperaciones necesarias para gue
el buque pueda realizar la carga y descarga, En estos tasos se utilizard
el personal estrictamente necesano.

Cuarto.~Aprovisionamiento, siempre v cuande por tener el bugue
que zarpar inmediatamente, vy no pueda realizarse en jernada normal.

Quinto.~Atencion de Autoridades en puerto v trabajos similares de
ineludible realizacién.

No se computardn como horas extraordinarias, aunque se efectien
fuera de Ia jornada normal, las realizadas en los casos siguientes:

a) Cuando las ordene el gue cjerza ¢l mando del buque para
socorTer a Oiros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los
derechos que la legislacidn reconoce a las tripulaciones en los casos de
hallazge o salvamento.

by Cuando el que ejerza el mando de! buque [as considere necesa-
rias o urgentes durante {a navegacion para la seguridad del misnio, de
fas personas o del cargamento. ‘

¢} En los casos de ejercicios periédicos prescritos para la seguridad
de {a vida humana en el mar.

d} Cuando lo exijan las formalidades aduameras, la cuarentena u
otras disposiciones sanitarias.

El aumento habido en la tabla de horas extraordinarias, son parte del
compute de las mejoras recogidas en este Convenio.

Todas las horas extracrdinarias o trabajos extras que se realizan en
consecuencia con este articulo o ¢concordante, 1anto por su realizacién
como para su abono, tendrén el cardcter de estructurales, de acuerdo con
lo establecido en la legislacidn vigente.

Art. 26. Vacaciones.~A partir del 1 de septiembre de 1991, serdn de
sesenta y tres dias de vacaciones, cada ciento veinte dias de embarque
mminferrumpido. - g )

Para el afio 1992, seran de sesenta y seis dias por cada ciento diez de
embarque imterrumpido.

Se acuerda un periodo de flexibilidad de diez dias.

Los dias de viaje tanto al embarcar como al desembarcar, poer razon
de vacaciones, no seran considerados como tales vacagiones, empezando
a coatarse éstas al segundo din de desembargue, salvo capsa que
justifique lo contrario, y finalizadas desde la fecha en gue el tripulante
abandone su domicilio con objeto de embarcar.

Las tripulaciones v Empresa se comprometcn o hacer cumplir el
disfrute de las vacaciones en cada periodo, o perder & disfrute de las
mismas.

El periodo posterior al embargue de los triputantes una vez disfruta-
das, sera regulade de acuerde con lo establecido en i articulo de
expectativa de embarque.

Estas vacaciones tienen caricter de totales por todos los conceptos y
en las mismas se encyentran acumuiadas por compensacidn las cuatro
horas de la manana del sdbado y los descansos de sabado tarde,
domingos y festivos,

Art. 27, Bajas por enfermedad profesional o accidente laho-
ral -Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional o accidente
{aboral, ambos con o sin hospitalizacion, se percibird ¢l 100 por 100 de
la base reguladora del tripulante afectado y devengara vacaciones de
Ordenanza de Trabajo.

El mismo dia en que cause aita ¢f tripulante. comunicard a la
Empresa el evento, debiendo comunicario, en esa misma fecha, telefbui-
camente y ratificarlo, posteriormente, por telegrama.

Art, 25. Aercancias explosivas, tdxicas o pelrgrosas.—Las tripulacio-
nes de los buques que transporten mercancias, conceptuadas como
peligrosas conforme a fo indicade ¢n el presente aniculo, tendrdn

T Ty

derecho a percibir una remuneracion en funcidn del incremento del
resgo 4 gue ©sldn expuestos v conforme se establece en este mismo
articulo. Todo elio sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar
durante la carga. transporte y descarga de dichas mercancias conforme
a las disposiciones legaies al respecto v a la consideracion de la IMCO,
seglin tabla adjunta:

A} En aguellos bugues especializados v dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de refcrencia, con cardcter de exclusividad,
y Gue por st construccidn o posteriores modificaciones estén especial-
mente acondicionados v debidamente preparados para su {ransporie
percibirdan lo eslablecido en la OTMM. '

B} En los bugques que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga. se abonarin durante ef tiempo que dure
su transporte las remuncraciones abajo indicadas, en funcién dei grado
de peligrosidad asignado a [a mercancia v del tanto por clento que el

s0 de la misma suponga en relacion con el «peso muerto» del bugue,
indicado éste en ef Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo Grupo,
s¢ sumarin sus pesos a los efectos de cdlculo def porcentaje de
remunaeracion. En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos,
se-sumardn los productos de los pesos de cada mercancia por el nimero
asignado al grupo que corresponda; y se dividird el total entre el total de
peso de dichas mercancias, siendo el coeficiente el que margue el grupo
a que debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si considerando
las mercancias por separado, ia remuneracion fuera superior, se estara
a esto ultimo.

Grupo de peligrosidad:

Las referencias s «clasen, atipon, «division», «grupo de compatibili-
dad», «wobservaciones» y los condicipnamientos resefiados. para la cla-
se 7 hacen referencia a los vocablos ¥ referencias en el Cédigo
Internacional Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mercancias a
que hace referencia la anterior publicacion en funcion del riesgo que, en
general, puedan suponer para la vida de los tripulantes de los buques gue

“las transporien.

Grupo «A»: Mercancias resenadas como pertenecientes a:

Explosivos; Clase 1. Division {-1, Grupo compatibilidad A al F.

Infeceiasos: Clase 6-2,

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosivos ©
de wacuerdos especiales» se tggle,

Grupo «Bx»:

Explosivos: Clase 1. Division i-1. Grupo compatibilidad G, Clase [.
Division -2, Clase 1. Divisién [-3. Grupo compatibilidad A, B, C ¥
niémero 0019, o

Grupe «C»:

Explosives: Clase {. Division [-3. Resto mercancias no incluidas
grupo B.

Crases inflamables o toxicos: Clase 2. Numeros ONU 1016, 1023,
1026, 1017, I589, 1045, 1051, 1052, 1083, 1975, 1067, 1076, y el «Gas
de agua». . ’ )

Radiactives; Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de
embalaje y 1a de la expediciéa correspondan a todos los paises afectados
por la expedicién.

Grupo «Dw:

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacion: Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que 1a aprobacién del modelo de

embalaje corresponda a los paises de origen, destino vy trinsito y se
requiera notificacién previa a todos los paises afectades.

Grupo «BEw

Explosivos: Clase 1. Divisibén 14. ) .

Liquides inflamables con punic medio de inflamacidn: Clase 3-2,
cuando sean mercancias toxicoas,

Grupo «bBr

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modele de
embalaje corresponda al pais de origen de la expedicidn y se requiera
notificacion previa de fa expedicion a todos los paises afectados,

Gases inflamables: Clase 2 cuando sean inflamables. Clase 3-2,
mestancias no toxicas. i

Grupo «Gn: -

Clase 2, cuando sean toxicas, no inflamables.

inflamables: Clase 3-3.

Téxicos: Clase 6-1.

Grupo «H»; '

Solidos inflamables espontdneamente: Clase 42, excepto numeros
ONU 1361, 1362, 1857 y 1387, .

Pergxidos orgamicos: Clase 5-2,

P
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Grupo «In El Capitdn, de acuerdo con las circunstancias establecidas ¥, en
Do ‘ningdn caso, sin sobrepasar los limites establecidos, coordinard las

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de
embalaje corresponda al pais de origen y no se requiera notificacion ni
aprobacion por las autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en wobservaciones» estd anotado que
provocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxicos,

Grupo «K»:

Solidos indlamables en presencia de humedad: Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8, cuando en «obszrvaciones» esié anma’dq que
«provocan graves quemadurasy o que «desprenden gases muy tOXICOss.

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO

PROFESIONAL
- e s |wjw il im|s |80 ;! 00
A 50}~ ~t=tad-l-lei-g-]-1-
B l30i-J4ol-1s0]-1-J~-|-]-1-1-
C 1020130 - 140i=-1501 =] -}t~1-1] -
D - 15120130} - 140 v I50]-1-1~- -
E 015125130 -5 -3 -1(-1-~- -
F Ay 5112120 -3 -1 = -1 -1- -
G (y|lplwo]2o]-130)-]af-§1-1~1] -
H Aol 1200 -1-1t=-1=-1-330;,-1-
1 gttt -tb-tisy-y-]20)-1 -
J Al sy -1-3-1-1-1-1-1-
K VNIRRT B R S B B B

Los niimeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario
profesional.

+ Sin minimo.
* Porcemtaje minimo de carga: Peso muerto.
¢ Grupo peligrosidad. . .

Art. 29.  Navegacidn por zonas insalubres y epidémicas.—Se conside-
rardn puentos insalubres o epidémicos aquélles que asi hayan sido
declarados por lIa Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS) durante el
tiempo en que haya estado vigente dicha declaracion,

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puerios, antepuer-
tos, bahias o radas, o gue deban realizar ascensiones o descensos por rios
de lugares declarados insalubres y epidémicos. ademds de la adopeion de
todos los medios preventivos precisos en orden a garaniizar {a sanidad
a bordo, percibirdn como compensacién a fa permdnencia en dichos
tugares durante la ¢stancia un incremento del 50 por 100 sobre el salario
profesional mds antigiiedad. )

) Empresa enviard mensualmente esta informacion de la Organiza-
cién Mundial de la Salud o del Departamento correspondiente de
Sanidad Exterior, siempre que sea facilitada. En su defecto, cualquier
compenente de la tripulacién g:ociré solicitarlé por si misino,

Art. 30.  Zona de guerra.—En caso de navegacion por zona de guerra
el tripulante cobrard el 200 por 100 de aumento en todos los conceptos.

La Empresa suscribird en este caso los sipuicates seguros;

1. 5.000.000 de pesetas. en caso de muerie.
2. 7.000000 de pesetas, invalidez total.

El bugue se encontrard en zona de guerra cuando exista sospecha o
tdcitamente se exprese por las partes.

A tal comprobacién, los tripulantes tengrdn acceso al flete percibido
por el transporte, seguro del casco ¢ poliza de fletamentios.

Ningin tnpulante tendrd obligacidn de navegar por dicha zonav la
Empresa estard obligada a desembarcario, sin que dicho tripulante
pierda sus derechos; considerdndose en-expeciativa de embarque.

Art 31, Famifiares acomparianies.-Todo e personal de flota puede
solicitar de la Empresa, directamente o a través del Capitén, ser
acompanado por la mujer o hijo mieniras se encuentre embarcado.

La Empresa admitird la solicited sin que, en ningén caso, pueda
sobrepasarse el marco de [as normas establecidas por SEVIMAR, siendo
independiente el que ¢l acompanante maximo autorizado por Departa-
mento s€a un solo acompafiante. En todo momento se-dara prioridad a
aquellas "personas, Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etc, gue por
necesidad de la Empresa deban embarcar en el buque, .

Para efectuar ¢l embarque, el wripulante autorizado debera entregar
péliza de seguro que cubra los riesgos que puedan producirse mientras
5¢ encuentre en esta situacién, remitiendo el Capitan fotocopia de la
misma a fa Naviera.

igualmente acompafard certificado meédico actualizado en el
momente de embarcar.

No podrdn ser enroladas csposas en estado de gestacion, ni hijos
menores de ocho afos en viajes superiores a tres dias sin escalas y, en
ningin caso, el acompanante que esté aquejado de cualquier enfermedad

,Que pueda afectar o sentirse afectado por la navegacién.

solicitudes de acompanantes.

Se establece un pericdo mdximo de estancia del acompanante a
bordo de ireinta dias.

El acompafiante tomard a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripuiante, exceptuando despachos v recintos comunes,
v no solicitard servicios extras del departamento de fonda. Los desavu-
nos, comidas y cenas se servirdn en la hora establecida y en ¢i comedor
en que se sirva al tripulante al que se acompana. El familiar acompa-
fiante viene oblipado a cumplir todas las normas de seguridad que rigen
en el buque. : .

La esposa © hijo acompafiante no alterard en ningan momento la
convivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos dei buque.
La manutencién de los mismos serd por cuenta de Ia Empresa.

Ast. 32, Pérdida de equipaje a bordo-En caso de pérdida de
equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripulacion, debida a
naufragio, incendio o cualquier otro accidente no imputable al o los
perjudicados, la Empresa abonari como compensacion las cantidades
siguientes:

- 100.000 pesetas, por pérdida total. ]
De 35000 a 100.000 pesetas, por pérdida parcial.
- A juicio del Capitin, una vez oido el interesado.

En el caso de que por i3 Empresa se abone indemnizacién de
vestuario o se faciliten uniformes, se deducirdn las indemnizaciones por
pérdida de equipaje en un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento del iripulante, esta cantidad le serd
abonada a sus herederos legaimente reconocidos.

Art. 33, Puestos en tierra.-La Empresa dard cargo preferentemente
a los tripulantes fjos de su flota sobre ¢l personal ajeno a elia, al obieto
de ocupar plazas en tierra. Ello siempre que los marinos reunan las
condiciones exigidas por la Empresa para ocupar las plazas. Dicha
preferencia en el trato incluye la espera para los casos en que el
iripulante se halle embarcado.

Estas plazas deberdn ser anunciadas al Capitdn de cada buque, para
su publicacién.,

Art. 34, Cprrespondencia.~Los Capitanes deberdn exponer en los
tablones de anuncios las direcciones postales de los consignatarios o
agentes en los puertos donde el buque vaya a hacer escala préximamente
o indicar si ¢l buque sale a drdenes.

La Empresa adoptargd medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas qQue, dirigidas a los tripulantes, se hayan recibido en la naviera.
- Cuando. el bugue se encuenirc en puerto exiraniero, las carias
remitidas por los iripulantes serdn entregadas para su frangueo al
consignatario.

Art 33, Aire geondicionado y calefuccidn.-La Empresa se compro-
mete a mantener en perfecto estado de funcionamiento, con ¢l personal
de a bordo que le corresponda, los servicios de aire acondicionado y
calefaccion existentes.

De no existir fos mismos, los beques serdn equipados con los
ventiladores y placas precisas.

Art. 36, Naiglidad y matrimonio~El tripulante con una antigiiedad
no menor de dos afes de servicio 3 la Empresa percibird 19.170 pesetas
por el nacimiento de cadz hijo. Serd requisito formal para el abono
indicado la. presentacidon del hibro de familia.

E! tripulant¢ con uni antigitedad ro menor de dos afios de servicio
a la Emnpresa percibird con cardcter de gratificacion 23.430 pesetas por
coniraer matrimenio. Siendo imprescindible para su cobro los mismos
requisitos que en el apartado anterior.

Art. 37. Préstamos.-5¢ concederd hasta un méximo de cuatro
mensualidades, 2 reintegrar 18 liguidaciones de haberes, de acuerdo con
lo establecido en 1a Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante en su
articule 225,

Arl. 38, Seguro de aceidentes-Aparte del seguro obligatorio de
accidentes, y como complemento del mismo, la Empresa establece a su
cargo ¥y a favor de los fripulantes un seguro de accidentes, cubriendo los
rigsgos de muerle e invalidez absoluta en su actuacion profesional, con
los capitales asegurados siguienies;

Por muerte: 3.000.000 de pesetas.
Por invalidez total absoluta: 5.000.000 de peseias.

Los riesgos cubierios por estas poOlizas se enlienden (micamente
durante el nempo de enrole a bordo.

Art. 3% Hora de salida-A la lliegada del bugue a puerto y dentro
de la primera hora del comienzo de las operaciones dc trabajo, por
medio del tablon de anuncios, se comunicara a ka tripulacién una hora
estimada de salida, .

Con dos horas de aptelacién a la salida estimada del buque se
maodificard, si procede, dicho horarie de salida, comunicandolo por
medio de los citados 1ablones de anuncios.

Art. 40 Seguridad e higiene en el trabajo.-Se procederd de acuerdo
con lo eswablecido en la Ordenanza de Trabajo de la Manna Mercante
y Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa facilitard cuantas disposiciones sobre ¢l 1ema le sean
_solicitadas por las tripulaciones.
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Art. 41, Bugues en digue.—Cuando un buque, durante su estancia en
dique. no disponga de las mismas condicionss higiénicas y sanitanias que
navegando, se obligard a la Empresa que facilite alojamiento en tierta a
fos c1!r§r.mlamtes que no dispongan de 1as condiciones que tienen nave-
gando.

Art. 42, Servicio de lanchas -Cuando el bugue se encuentre fon-
deado habrd de poner a disposicion de la tripuiacién un servicio de
lanchas para ir a tierra.

El Capitin dispordrd de un servicio minimo de lanchas para cada
uno de los turnos de guardia. En todo caso estos servicios se dispondrdn
siempre y cuando la fondeada sea superior a veinticuatro horas,

Art. 43, Servicios recreatives v culiuraigs-1a Empresa dotard a
todos sus buques de dos aparatos de lelevision y video, siende por
cuenta de la Empresa el mantenimiento, instalacién y reparacion,

Fondos culturales: La Empresa proporcionard la cantidad de 8.000
pesetas mensuales por buque, a fin de mantener un servicio de biblioteca
¥ Juegos recreativos.

Una comisiéa, formada por el Capitdn v la tripulacidn, controlari la
buena utilizacién de dichos fondos,

Art. 44.  Ropa de trabajo y servicio de lavanderia~Por el concepto
de ropa de trabajo y/o uniformidad, la Empresa abonard la cantidad
menseal de 3.727 pesetas durante fos meses de embarque; cantidad con
la cual se atenderdn las normas de a bordo, asi como las de segunidad
¢ higiene en ¢l trabajo. . 7

Independientemente, la Empresa proveera al bugue de una lavadora
para el lavado de los efectos personales de los tripulantes y dos planchas.

Art. 45, Alumnos.-Los alumnos de cualquier especialidad percibi-
rdn, durante ¢l tiempo gue estén embarcados, una gratificacién equiva-
lente al salaric minimo interprofesional por 12 mensualidades, en las
que se encuentran incluidos y mejorados todos los actuales conceptos
retributivos.

Los alumnos tendrin el régimen de jommada establecida por el
Capitdn y ésta debera limitarse estriciamente a !a necesaria para su
completa formacién profesional. :

5i el alumno en pricticas supera el periodo de seis meses en
vinculacién al buque ininterrumpido, percibird una gratificacién equiva-
lente a la mensual.

Art. 46. Comision Paritaria.~Parz interpretar y vigilar 1a aplicacién
del vigente Convenio se ¢rea una Comision por un miembro de la
Comistén Negociadora, tanto por la parte empresarial como social.

Art. 47. Reunion de Delegados de Personal-Pe acuerdo con lo
establecido en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores, de los
derechos de representacion colectiva y de reunicn de los wrabajadores de
la Empresa, ’

Art. 48, Actividad sindical-De acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores o norma legal y no pactada, dictada en desarrolio de aquél
y aplicable al sector deeﬁla Marina Mercante.

TABLA SALARID PROFESIONAL. EJERCICIO 1991

Total
Categorin -

Pesetas
Capitdn ... ... e 212.05¢
Primer Oficial ... ... .. . .. .. .. ... ... ..., 200,446
Segundo Oficial ..., ... .o 184.973
Oficial Radio ... ... .. ... 184.973
ContramaestFe ... . ... 111.550
Marinero ... ... . e 102.000
Mozo/Camarero ... .. .. .. ... . 95.000
Jefe Mdquinas . ... . ... 207.893
Primer Maguinista 200.442
Segundo Maquinista .. 184.973
Calderetero ... ... ... ... .. 111,550
Engrasador ... .. 102.000
COCINRIO ... i 111.55G

TABLA DE ANTIGUEDAD. Ejercicio 1991
Importe
Calegoria -

Peseias
Capltdn ... ... ... . e . 10.603
Primer Oficial/Primer Maquinista .. ......... .. ... 10.022
SeFundo Oficial/Segundo Maquinista/Radio .. 9.249
Jete Mdquinas ... .. R . 10.395
Contramaestre/Calderetero/Cocinero ......... . . .. 5577
Marinero/Engrasador ... ... . 5100
Mozo/Camarere ... ... ... e 4,750

TABLA DE HORAS EXTRAS. EIERCICIO 199171992

Catcgoria MNimero de koras
Capilan ... ... ... .. .. ... ... 42
Primer Oficial/Primer Maquinista 60
Segundo Oficial/Segundo Magquinista/Radie . ... . 60
Jefe Maquinas ... ... ... ... . 42
Coniramaesire/Calderetero/Cocinero ... ... | 60
Marinero/Engrasadeor ... ... ... L 60
Mozo/Camarere ............. ... ... 60

HORAS EXTRAGRIMNARIAS EJERCICIO §991/1992 EN BASE A 1.826 HORAS

- ANUALES
Categoria Ordi:mria Un t{t’enié

Pescias Pesetas
Capitdn ...................... N 729 765
Primer Oficial/Primer Maqguinista ... ... .. 640 672
Se%undo Oficial/Segundo Magquinista/Radio .. 484 508
Jete Maquinas ............... e 697 732
Contramaesire/Calderstero/Cocinero ... ... 415 436
Marinero/Engrasador ........... ... ... .. ..., 382 401
Mozo/Camarero ........... ... .. ... ..., 375 394
24598  RESOLUCION de 30 de septiembre de 1991, de Iz Direc-

cign General de Trabajo, por fa gue se corrigen errores de
la de 23 de julio de 1991 de la cirada Direccion, por la gue
se dispone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Enagds, Sociedad Ancnimay,

Vista la Resolucion de esta Direccion Genera! de Trsbajo, de fecha

" 23 de julio de 1991, por la que se dispone la inscripcion en el Registro

y publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow del Convenio Colectiva
de la Empresa «Enagds, Sociedad Andnimaw», que se rcalizé en el
«Boletin Oficial del Estadon de 21 de agosto de 1391, pdgina 27688; v,

Resultando que en la Resolucidén de referencia se ha observado €l
error referido a la representacion de los trabajadores que han suscrito el
citado Convenio Colectivo de la Empresa «Enagas, Sociedad Anénima»,
por guanto dande dice «por los Sindicatos UGT y CC. 00, en
representacion de los trabajadoress, debiera figurar «por el Comité de
Empresa v Delegados de Personal en representacion de los trabajado-

Considerando que esta Direccion General es competente para

- proceder a la rectificacian de la Resolucién de inscripeion v registro del

Convenio Colective gue nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en el articulo III de la Ley de Procedimiento Administraiivo, de 17 de
julio de 1958, en relacidn con el articuio 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo,; del Estatuto de los Trabajadores v demds normas de
general aplicacion, )

Esta Direccidn General acuerda,

Disponer la rectificacion del error padecido en la Resolucion de fecha
13 de julio de 1991, en la que se dispone la publicacién del IX Convenio
Colectivo de 1a Empresa «Enagds, Sociedad Anréniman, que tuvo lugar
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» mimero 200, del dia 21 de agosto de
1991, paging 27688, y a tal cfecto sefialar que donde dice: «por los
Sindicatos UGT y CC. OO, en representacion de los trabajadores», debe
decir: «por el Comité de Empresa v Delegados de Personal, en
representacién? de los trabajodoress. *

Madrid, 30 de scptiembre de 1991.-La Directora gencral, Soledad
Cérdova Garrido.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 25 de junio
de 1991, de la Direceion General de Trabajo, por la que s¢
dispone {a- publicacion del Convenio Colectivo para o
personal luboral del Centro de Investigaciones Energéticas.
Medicambientales y Tecnoldgicas {CIEMAT).

245399

" Advertidos errores en ol texto remitido para su publicacion df:l
Convenio Colectivo angjo a la citada Resolucion, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» niamero 171, de 18 de julio de 1991, se transcriben
2 continuacion las oporlunas rectificaciones:

En ia pdgina 23989, articule 11, apariado 4.¢), donde dice: «A la vista
de todos los informes, ¢f Departamento de Personal..», debe decir; «A



