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ORDEN de 3 de sepn’}mh;-e de 1991 pur la que se concede
24596 al Institigo de Fornacidn Profesional de Zucra (Zaragoza)
fa denonrinacion de «Gallictan».

En sesidn ordinaria del Conscjo Escelar del Instituto de Formacion
Profesional de Zuera (Zarpgoza) sc acordd proponer para dicho Centro
la denominacion de «Gallicumy, Visto ¢ articulo 8° del Reglamento
provisional de los Centros de Formacidn Profesional de fecha 30 de
novicmbre de 1975 («Bbletin Oficial del Estadon de 20 de diciembre);
la Ley Orginica del Derecho a la Educacion §/1985, de 3 de julio
{«Bolctin Oficial def Estado» del 4) v of Real Decreto 2376/1985, de 1B
de diciembre («Boictin Oficial det Estadow del 27). que aprueba o
Reglamento_de los drganos de gobicrno de los Centros piblices de
Educacion General Bdsica. Bachillerato y Formacidn Profesional,

Este Minssterio ha dispuesto conceder al Instituto d¢ Formacién
Profesional de Zuera {Zaragoza) la denominacion de «Gallicumn,

Lo digé a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid. 3 de-septiembre de 1991,-P: D. {Orden de 26 de octubre de
1988 «Boletin Oficial del Estado» del 28}, el Secretario de Estade de
Educacion, Alfrcdo Pérez Rubalcaba. .

* MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24597  RESOLUCION de 20 de septiembre de 1991, de Ja Direc.

cion General de Trabajo, por la gue s¢ dispone la inscri
cidn en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadoy del Convenio Colectivo de la Empresa «Mantima

Arroyofrio, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colective de la Emipresa «Maritima
Arrogoﬁ"io, Sociedad Andnimax, que fue suscrita con fecha 23 de agosto
de 1991, de una parte, por Delegados de Personal de la citada razén
social en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccién de la Empresa en representacién de fa misma y.de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley-8/1930, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayg, sobre registro y depdsito de

Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripei6n del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Nepociadora. . ) .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia! del Estados.

Madrid, 20 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garride. . - ) _ )

CONVENIO.COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARITIMA
: ARROYOFRIO, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo L®  Vigencia.-El presente Convenio Colectiva entrar en
vigor el 1 de enero de 1991 hasta €l 31 de diciembre de 1992, Quedard
prorrogade por perfodos anuales sucesivos de no haberse denunciado
por alguna de las partes firmantes, con una antelacion de tres meses
anteniores a su vencimienio.

La denuncia por cualquiera de las partes, habrd de reafizarse ante el
Organismo de Trabajo pertinente, dando conocimiento de fa mismaala
olra parte.

. Art. 2° Ambito de aplicacicn~El presente Convenio Colectivo,
tiene, cardcter de Empresa y regula las condiciones econdmicas v de
trabajo entre «Maritima Arrovofrio, Sociedad Andniman y el personal
de su plantilla de Flota. '

- No serd de aplicacion el contenido de este Convenio para ¢l personal
de Inspeccion o el embarcado que desempefic sus servicios en tierra.

An. 3.° Vinculacion a ia totalidad ~A \os efectos de aplicacion del
presente Convenio, éste constituye un todo orginico ndivisible, por fo
que no podra pretenderse I3 aplicacién de una ¢ varias de sus normas
desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado
en su integridad y considerado giobalmente. Si la Autdridad Laboral
competente no aprobase alguna de las normas de este Convenio y esle
hecho desyituara el contenido del mismo, a juicio de Tas partes, quedard
sin eficacia la totalidad del Convenio que deberad ser considerado de,

.uevo por las Comisiones Negociadoras.

correspondan por encontrarse fuera

Art. 4¥  Prérroga y denuncia.—Se prorrogari por espacios consecuti-
vos de un ano, de no mediar denuncia por alguna de las partes
coniratantes. o

Dicha denuncia podrid ser cursada independientemente por las partes
ante el Organismo competente, durante Jos tres altimos meses antes de
su vencimienio, : )

Ars 5% Mejoras futuras.-Si una vez vigente cl presente Convenio,
entraran en viger Convenios de dmbito superior y para el secior de la
Marina Mercante, aplicables a las refaciones econdmicas, sociales y de
trabajo Jde esta Empresa, que establezcan condiciones mds favorabies
para los trabajadores, y sicmpre que ¢stas condiciones tengan cardcter
estrictamente oficial y esién publicadas en el «Boletin Gficial del
Estadow, se aplicardn de acuerdo con el mismo y su entrada en vigor serd
fa que en ¢l citado «Boletin Oficial del Estado» se indique.

Art, 6.° Imprevistos Convenio~En todo lo no previsto en este
Convenio, seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo vigentes en

* cada momento en la Empresa, remitiéndose para lo ne es;zh%eci;io en las
+I. mismas, a la Ordenanza de Trabajo deé la Marina Mercante, asi como al

conjunte de las disposiciones iegales . vigentes que configuran las
refaciones laboralps del Estado Espafiol v Estatuto de los Trabajadores.
Art, 1.° Periodo de prueba.-El personal dé nuevo ingreso contra-

“tado en periodo de fijo, se considerard en situacion de periodo de

prueba, segin la funcion que el tripulante contratado desempernie, y no
podra ser superior a los periodos que se establecen seguidamente:

Mandos y Oficiales: Tres meses de trabajo efectivo.
Maestranza y subalternos: Dos meseas de trabajo efectivo.

Durante dicho periodo, ambas partes pueden rescindir el Contrato de
Trabajo, mediante preaviso de ocho dias. .

En el caso de que ¢l pericdo de prueba expire en el transcurse de una
travesia, €ste se considerard prorrogade hasta que el buque toque puerto
espafiol. 5i el tripulante optase por desembarcar en puerto extranjero, el
trasiado de Ios gastos de viaje que se originen serdn por cuenta del
interesado. . . . L

" Una vez finalizado ¢l periodo de prueba a satisfaccion de las partes,
el tripulante pasard a figurar en la plantilla de personal fijo en la
Empresa, computindose ¢l periedo de prucha a efectos de antigiedad.

Una vez finalizado el periodo de prueba y/o con la Hegada del buque
a puertg espaiol, los gastos de viaje vy dietas hasta la llegada al lugar
acordado en ¢l Contrato, serd por cuenta de la Empresa.

Las bajas por enfernredad comiin o accidente laboral, interrumpen ¢l
periodo de prueba de acuerdo con Ia Legislacion vigente.

Art, 8.2 Imterinaje y personal eventuaf.~De acuerdo con el Estatuto
de los Trabajadores o nrorma legal vigente.

At 9.° Trabajos en categoria superior

a) La realizacién de trabajos en categoria superior dan derccho a la
percepeion de los mismos beneficios que correspordan a dicha catego-

na. ¥ z 0
b} El desempeiic’ de este puesto durante ‘un perfodo superior a
noventa dias continuados dard derecho a consolidar este puesto.

Lo no indicade en los pdrrafos anteriores estars de acuerdo en su
totalidad con el articule 23 del Estatuto de los Trabajadores v Orde-
nanza de Trabajo de la Maring Mercante, articulo 76.

En el caso de finiguitacion del plazo establecido por Ia mar, se
considerara prorrogado hasta la llegada a puerto espariol.

Art. 10. Comision de Servicio.~Se entenderi por Comision de
Servicio la misién de trabajo profesional que ordene 1a Em presa realizar

+f. al tripulante en. cualquier lugar.- .

Durante ¢l periodo de Comision de Servicio, los tripulantes percibi-
rin el salanio profesional, mas la antigiedad, y el importe de dietas que
e su domicilio habitual.

En la circunstancia de encontrarse fuera de su domicilio. las

‘vacacionés se r%irén de régimen de mar, v si fuera en su domicilio de
.acuerdo con la .

rdenanza de Trabajo de la Marina Mercante.

En cualquier caso los gastos de viaje que pudieran ocasionarse, se
abonardn previa justificacion, debiendo la Empresa adelantar una
cantidad estimada por el importe de dichos gastos.

Art. 1l Transbordo.-La Naviera atendera las peticiones de los
iripulantes relacienados con su destino, en relacidn a sus domicilios

degales u otras causas justificadas,

Mo obstante, se acuerdan dos situaciones de transbordo:

Primero.-Por necesidad del servicio;
Segundo.~Por iniciativa de los tripulantes,

Se procurard guardar el orden inverso de antigiedad de cada
categoria ¢n la Naviera, .

Art. 12 Expectativa de embargue en of domicilio~Se considera
espectativa de embarque la situacion del tripulante que se hatle en su
domicilio procedente de una sitwacién diferente 2 la de embarque,

‘estando disponible v a 6rdenes de la Empresa.

. La expectativa de embarque durard hasta ¢f dia anterior en que el
tripulanic salga de su domicilie. o .
El periodo mdximo que se establece para esta situacion es de treinta

.dias, pasando a partir de este morento 2 situacion de Comision de

Servicio.



