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24596 ORDF.N de 3 -de s('pti~lIlbfc de' /99/ por fa que se concede
al Instituto de Formación PmfóiollaJ de Zucra (Zal'ago:::a)
la dCllominación de ((GallíCUlJP'.

En scsión ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de, Formación
Profesional de lucra (Zaragoza) se acordó pl'oponc.rpara dICho Centro
la d(,'nommación de ~<Gallicum». Visto el articult?" 8,° dC"1 Reg~amento
provisional de los Centros de Formación ProfcSi,onaI de fcsh,a 30 de
novicmbre de 1975 (<<Bale!!n Oficial del Estado» de 20 de dlctem~re:);
la Ley Orgánica del Derecho a la Educadón 8/1985, de 3 de Julio
(<<Boletín Oficial del EstadO)) del 4) y el Real Decreto 2376/1985, de 18
de diciembre (<<Boletín Oficial del Estndo» del 27), Que aprueba el
Reglamento de los órg~nos de .gobierno de los ,c;enlros p,ubl.icos de
Educación General BáSICa. Bachillerato y FormaclOn Profesional,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de. Formación
Profesional de Zuera (Zaragoza) la denominación de «Galheum».

Lo di~~ a V. t para su conocimiento y efectos,
Madrid. 3 de,septiembre de t99I.-P: Q. (Orden de ~6 de octubre de

1988 «Bolctin Oficial del Estado)~ del 28), el Secretario de Estado de
Educadón, Alfredo Pércz ~ubalcaba.

Jlrna. S~. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCJON de 20 de septiembre de 1991, de la Direc.
cidn General de Trabajo,' por la que se dispone la inscrirr
cion en el R~istro y publícación en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio Colectivo de la Empresa «ManUma
Arroyofrio, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio ColeclivQ de' la Empresa «Marítima
Arroyofrío, Sociedad Anónima», que fue suscrito confecha 23 de agosto
de 1991. de una parte, por Delegados de Personal:de la citada razón
social en representación del colectivo 'laboral afectéldo.y de,otra, por la
Dirección de la Empresa en representación de la misma y,de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 90. apa~dos 2 y 3, de la
Ley' 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regiStro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio ColeC'tivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notiflcación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Dispone~ su publicación en e! «Boletín Ofidal del Estado».

Madrid, 20 de septiembre de 199L-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARITIMA
ARROYOt'RlO, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.0 Vigencia.-EI presente Convenio Coh~ctivo entrará en
vigor elIde enero de 1991 hasta e13! de diciembre de 1992. Quedará
prorrogado por períodos anuales sucesivos de no haberse denunCiado
por alguna de las partes firmantes. con una antelación de tres meses
anteriores a su vencimiento.

La denuncia por cualquiera de las partes. habrá de realizarse ante el
Organismo de Trabajo pertinente, dando conocimiento de la mismJ a la
otra parte.

Art. 2.° Ambito de aplicación.-El presente Convenio Colectivo,
tiene. carácter de Empresa y regula las condiciones. económicas y de
trabajo entre «Marítima Arroyofrío, Sociedad Anónima» y el personal
de su plantilla de Flota.

No será de aplicación el contenido de este Convenio para el personal
de Inspección o el embarcado que desempeñe Sus servicios en tierra.

Art. j.o Vinculacion a la totalidad.-A los efectos de aplicación del
presente Convenio. éste constituye un todo orgánico indiVisible-, por lo
que no podrá pretenderse la aphcación de una o varias de sus normas
desech~ndo~I resto. sino.que siempre habrá de 5!r ap1i~do, 'f observado
en su mtegndad y conSiderado globalmente. SI la Autóndád Laboral
competente no aprob~se alguna de las normas de este Convenio y este
hecho desvituara el contenido del mismo. a juicio de 'las partes, quedará
sin eficacia la totalidad del Convenio que deberá ser considerado de.

.nuev<L p?S.I~s-._<:Omision~ Nego0adoras.

Ii mHW.

Art. 4." Prórroga y denuncia.-Se prorrogará por espacios consecuti­
vos de un año. de no mediar denuncia por alguna de las partes
contratantes. .

Dicha denuncia podrá ser cursada independientemente por las partes
ante el Oq~anismo competente, durante los tres últimos meses antes de
su vencimiento. '

Art. 5. 0 Alejoras tlauras.-Si una vez vigente el presente Convenio,
entraran en vigor Coñ"enios de ámbitq superior >: ~ra el s~tor de la
Marina Mercante, aplicables a las relaCIOnes ec~n.omIcas, ~oclales y de
trabajo de esta Empresa, que establezcan cond~c~ones mas favor~bles

para los trabajadores, ysíe~pre qu~ estas condICIOnes t~ngan caracter
estrictamente ofiCial y esten pubhcadas en el «Boletm Ofi.clal de!
EstadQ)~. se aplicarán de acuerdo con el' mismo y su et:ltr3:da en VIgor sera
la que en el citado «Boletín Oficial del Estado») se mdIqu~.

Art; 6.° Imprevistos Com'enio.-En .t~o lo no pre.vlst~ en este
Convenio, seguirán aplicándose las condiCiones de trabajO vl~entes en.

, cada momento en la Empresa. remitiéndose p3:ra lo no establec~do en las
mismas, a la Ordenanza de Trabajo de la Manna Mercante. as! como al
conjunto de las disposiciones .legales ... vígentes que configu!<ln las
relaciones labora~s del Estado Español y Estatuto de lo~ Trabajadores.

Art.7.0 Pedodo de prueba.-EI personal d~ nu~~o mgreso.contra­
tado en período de fijo. se con~iderará en sItuaclon de pe~odo de
prueba, segun la función que el tnpulante contratado de~empenc, y no
podrá ser superior a los periodos que se establecen segUIdamente:

Mandos y Oficiales: Tres meses de trabajo efectivo.
Maestranza y subalternos: Dos meses de trabajo efectivo.

. Durante dicho periodo, ambas partes pueden rescindir el Contrato de
Trabajo. mediante preaviso de ocho días.

En el caso de que el periodo de prueba expire en el transcurso de una
travesia,. éste se considerara prorrogado hasta que el buque toque .puerto
español. Si el tripulante optase por desembarcar en puerto extranjero, el
traslado de los gastos de viaje que se originen serán por cuenta del
interesado.

Una vez finalizado el período de prueba a satisfacción de las partes,
el' tripulante pasará a figurar en la plantilla de persOhal fiJo_en la
Empresa. computándose el periodo de prueba a efectos de anuguedad.

Una vez finalizado el período 4e.prueb.3 ylo con la llegada del buque
a puerto eSJhlñol, los gastos de VIaje y dIetas hasta la llegada al lugar
acordado en el Contrato, será por cuenta de la Empresa.

Las bajas por enfermedad comun o accidente· laboral, interrumpen el
período de prueba de acuerdo con la Legislación vigente.

Art.8.0 Intqrinaje y-personal eventual.-De acuerdo con el Estatuto
de los Trabajadores o notmalegal vigente.

Art. 9.° Ttabajos en categoría superior.
a) La realización de trabajos en categoría superior dan derecho a la

percepción de los mismos beneficios que correspondan a dicha catego­
ría.

b) El desempeño' de este puesto durante un período superior a
noventa días continuados dará derecho a con5<:?1idar este puesto.

Lo no indicado en los párrafos anteriores estará de acuerdo en su
totalidad con el artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores y Orde­
nanza de Trabajo de la Marina Mercante, artfculo 76.

En el caso de finíquitación del plazo- establecido por la mar, se
considerará prorrogado hasta la llegada a puerto españoL

Are 10. Comision de Servido.-Se entenderá por Comisión de
Servicio la misión de trabajo profesional que ordene la Empresa realizar
al tripulante en cualquier lugar." .

Durante el periodo de Coqtisión de Servicio, los tripulantes percibi­
rán el salario profesional, más la antigüedad, y el importe de dietas que
correspondan por encontrarse fuera de su domicilio habitual.

, En la circunstancia de encontrarse fuera de su domicilio. las
vacaciones se regirán de régimen de mar, y si fuera en su domicilío de
acuerdo con la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante. -

En cualquier caso los gastos de viaje que pudieran ocasionarse. se
abonaran previa justificación, debiendo la Empresa adelantar una
cantidad estimada por el importe, de dichos gastos.

Art. O. Trailsoordo.-La Naviera atenderá las peticiones de los
tripulantes relacionados con su destino., en relación a sus domicilios
legales u otras causas justificadas.

No obstante. se acuerdan dos situaciones de transbordo:
Prímero.-Por necesidad del servicio:
Segundo.-Por iniciativa de los tripulantes.

Se procurará guardar el orden inverso de antigüedad de cada
categoría en la Naviera.

Art. 1'2. Expectativa de embarque en el domicilio.-Se considera
expectativa de embarque la situación del tripulante que se halle en su
domicilio procedente de una situación diferente a la de embarque,

;estando disponible ya órdenes de la Empresa.
La expectativa de embarque durará hasta el día anterior en que el

tripulante salga de su domicilio.
El período máximo Que_ se establece para esta situación es de treinta

días, pasando a partir de este momento a situación de Comisión de
$el"Vicio.


