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INSTRULCLONE S

{Firma v Setlo)

tiy Especificar La Administracitn & fa mue pertecece et Cuerpo o Escals, utilizarnds las siéuim:u siglas;

€ - Acministracidn del Estacdo
A+ Autetdmics
L - tocat

$ « Sequridad Sediaf

{2} $4lo cuande consten en el axpecients, &n Otro casg, Ceberdn screditarse per el interesads medianie (& Soutmentacidn

pertinents,

(3} 5§ no hubiers transcureicdo un sio desde (% fecha del cese deberd curplimentarse el spaciade 3.a).

. {4) Puestos de trabajo obtenidos por comcurse, libre desigracidn y nuevo ingrese.

£3) SuDuesios de sdscripcidn pravisional por reingress sl servicio sctive,

comition de servicios, v los previstos en el

art, 27 del Reglamentio sprobade por 2.5, 28771990, e 15 cde erers (3.0.f. cel 18).

{8) Si se desempefars un puesto #n comisidn de sefvicios se croliventarsn, tamnidn, los dates del

poesto &l que estd

adscrite con cardcter definitivo el funcionario, expresaces en s spartado 3.1

(7) %o s& curplimentardn {o3 extremos no exigidos eapresamente en ia convocatoris.

(8) De haliarse el reconocimiento oei grado e=n Ifemitacidn, & interesado deberd aportar certificacidn expedida por =i

QJrgeno competente,

{9 iox que figuren en | expeciients refsrides & les

dltimes

cincy shos. Los intarezsdas podrén aporisr en su caso,

eeryificaciones acreditalivet de ics restanties serviciogs que miiieran prestags.

{103 si ¢l funcionario corpleters un a0 entre la fecha de pubiicacidn de la conwvedatoria v iz fechs de¢ firalizacidn del
plazo de presentacidn de instsnciss, cecerd Nacerse gansiar en Coseryeciones.

{1%) Este recuvadec o la parte no utilizsga dey nisme cederd cruzarse or s swtoricdad que cartifica.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 1 de octuhre de 1991 por Ia aue se convoca
corcirse para la provision de puestos de trabajo adscritos
a fos grupos A. B, C 3 D en este Mimsterio y sus
Organismos autongmos,

Existiendo puestos de trabajo vacanies ¢n este Departamento minis-
terial, dotados presupucsianiamente. se estima convendenic. on alencidn
a las necesidades del servicio. la provision de los mismes.

El Ministerio de Cultura, de zcuerdo con o dispucsto en ¢l aricu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segun la redaceion dada af
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥ Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por ¢l que se aprucha el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciea del Estado, previa aproba-

ceen de iz Secretnria de Estado para la Adminisiracion Pablica a que se
refiere ¢ Real Decreto 216%/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que so
relacionan con el anexo | de esia Orden, con arreglo a ias siguientes

Bases

Primera.—|. Podrén temar parte en ¢ presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Adminstracion del Estado de los Cuerpos v
Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D, compreadidos en el
arttewdo 23 de fa Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepcién del personal
sanitario. de correos y telecomunicaciones, de instituciones penitencia-
rias, docente investigador, transporte adroo vy metcorologia, por asi
estuble~erio la relacion de puesio de trabyjo de este Ministerio.

2. Podrin solicilarse, por orden de preferencia, las vacantes que sc
incluyen en of ancxo I, siecmpre que se rednan los requisitos establecidos
cn ¢l mismo.
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+Scgunda~i. Los funcionarios. cualquiera que sea su situacidén
administrativa. excepto {os suspensos ¢n firme, que no podrin participar
mientras dure la suspensien, podrin tomar parte en el presente
CONCurso. siempre gue rednan fas condiciones generales exigidas v los
requisitos determinados en la presenfe convocatoria en la fecha que
terming el plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limitacion
por razon del Ministerio en ¢l que prestan servicio o de sa localidad de
destino, :

2. Los funcionartos deberdn permanecer ¢n cada puesto de trabajo
de destine definitive un minimo de dos aftos para poder participar en
¢l presente concurso, salvo gue se trate de funcionarios destinados en
esie Departamento o on los supuestos previstes en el articulo 2001, ¢},
de fa Ley de Medidas para la Reforma de fa Funcidon Peblica, o por
suspresion de puesto de trabajo,

Los funcionarios ¢n la siwacidn adminisyativa de servicios en
Comunidades Autdénomas sdlo podrin tomar parte on ¢l concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de imstancias han
iranscurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios en-situacidn de excedencia volumaria por
intereses particulares farticulo 29.3, ¢}, de Ia Ley 30/1984] solo podrin
participar si Hevan mds de dos anos en dicha situacion;

Los funcionarios en siluacién de excedencia para ¢l cuidado de hijos
durante el primer ano del periodo de excedencia solo podrin participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de insiancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gitimo -destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
propio Departamento donde tengan reservade el puesio de trabajo.

4, Los funcionarios reingresados con adscripeion provisional ten-
dra’n_éla obligacion de participar sicmpre que rednan los requisitos
exigtdos. S

Tercera.~El concurse constard de las dos fases que a continuacion se
expresan: . :

Fase 1. Méritos generales

En esta fase se valorardn hasta un mdximo de 30 puntos los

siguicntes méritos: : ) -
I.1- Grado personal conselidado.—Sc¢ valorard el grado personal
consohidado, hasta un mdxime de 7,5 punies, segin los siguientes
CEICrI0S: . .
Por la posesién de un grado personal inferior ca més de dos niveles
al def puesto solicitado: 6 puntos. S
_ Por la posesion de un grado personal igual o imferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitade: 6.5 puntos. :
Por la posesion de un grado personal supcrior en uno o dos niveles
al del.puesto solicitado: 7 pumios, -

Por la posesidn de un grade persenal superior en mas de dos niveles -

al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en fa
Administracion de las Comunidades Autdnomas, cuando se halle dentrg
del intervalo de niveles establecido en ¢l articulo-26 del Regsstro General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocign Profesional para el
grupo de tHulacién a que perienezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo sstablecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con ef articulo 26 del Reglamenio mencionade en
ol pdrrafo-anierior para ¢l grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado miximp correspondients al
intervalo de niveles asignado a su grupe de titulacion de 1a Administea-
cion del Estado, : -

En ¢l supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéroma no alcance el minimo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a. que se refiere
el pérrafo primero, para ¢f grupo de titulacon 4 que pericrerca el
funcionarto, deberi valordrscle ¢l grado reconocido por la Comunidad
Autdnoma. )

1.2 Valoracion del trabajo desarrolade.~E! trabajo desarrollado se
valorara hasia un mdxime de [0 puntos de la forma siguiente:

Por el desemperio. de un puesto de trabajo con complemento de
destino respecto a ka plaza solicitada:

Superior er mds de 2 niveles: 10 puntos.
Supcrior en | 6 2 niveles: 9 puntos.

De 1gual nivel: § puntos.

Inferior en 1 6 2 niveles: 7 puntos,
Inferior en mis de 2 niveles: 6 puntos,

- L3 Cursos.-Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados ¢
impartidos por ¢l aspirante, que deberan versar sebre materias directa-
mente relacionadas con las funcioties propias del puesio de trabajo
correspondiente, segdn [os siguientes criterios:

Por cada curso impartido: 1,5 puntos (hasta un midxima de tres
CUrsSGS), :

Por cada curso recibido: 1 punto (hasta un méximo de tres cursos).

Los cursos valorables serdn los impartidos por el INAP, Organismos
oficigies v Centros nacionales v extranjcros de reconocido prestigio que
{a Comision de Valeracién considere adecuados a la plaza ofrecida v
siemapre que se expida diploma. certificacion de asistencia y/o, en su
caso, ceriificacion de aprovechamicnio.

1.4 Antiguedad. -5¢ valorard hasta un maximo de 5 punios segin
los siguicnics Critcriod ’

Por cada ano de servicio en la Adnnnisiracion (hasta un maximo
de 3 puntos) 0,10 puntos.

Por cada ano de servicio on la Administracién en ef grupo a gue estd
adsceita la plaza solicitada (hasta gn madximo de 2 puntosy: 0,10 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardaci¥r
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispucsto en la Ley 3171963, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, do i de marzo. y Ley 76/1978. de 26 do diciembre. No se
computardn, a efectos de annigiedad, servicios que hayan side prestados
simultineamcente a otros igualmente alegados,

Fase' 2.

Esia segunda fase consistird en ia comprobacion de valoracion de los
méritos especificos adecuados 2 cada plaza, segun se especifica en el
anexo § de la presente convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos,
scgiin ios siguienles criterios: ‘ .

Aéritos especificos

2.1 Los méritos que alcguen los concursantes, de acuerde con las
caracleristicas de ¢ada plaza que sc definen en el anexo 1, se valoraran
hasta un maximo de 4 puntos. :

Los concursantes deberdn aportar su curriculum vitac profesional y

-un certificado describicndo brevemente las tareas que realizan en su
actual pucsto de trabajo.

2.2 La Memoria, quc &_ici)cn‘ac"ompaﬁar los comrcursantes, en todo
caso, consistird en un andlisis de las tarcas del puesto ¥ de los requisitos,

' condiciones v medios necesarios para su desempenio; a juicio del

candidalo cn base a la descripeion contenida en ef ancxo I de la presente
convocatoria. Se valorard hasta un mdximo de & puntos. Dicha
Memoria tendrd una exiension mdxima de tres folios.

$in perjuicto de o indicado en los puntos anteriores, la Comision de
Valoracion podrd recabartic los interesados, si fo considera conveniente,
las aclarpciones o, €0 su caso. la aportacion de la documontacion
adicional que sc considere necesaria. para i3 comprobacién de los
méritos alegados, mediante entrovista.

Cuarta~!. Los requisitos v méritos que se tnvoquen. deberdn
aportarse anies de la finalzacion del plazo de presentacidn de solicitudes
v acompanando a las mismas.

© 2. Los requisitos a qie hacen referencia las bases primera y segunda
¥ los méritos indicados ea los apartados 1.1 v L4 de los méntos
generales de fa base tercera deberdn ser aeredsiados por certificado ¢n
copia del modelo que figura como anexo I 4 esta Orden, que deberd ser
cxpedido por la Subdireccion General competenie ep materia de
personal de los Depaniamentos Ministerinles o por las Secrctarias
Generales v Organos similares de los Organismos auténomos, si s¢ {rata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generates de fas Delegaciones del Gobierno o de los Gobigrnos Civiles,
cunndo se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de dmbito regional o provincial, respectivamente, enlos 1érminos que
determina ¢l articulo 11 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de dicicmbre). con
excepeidn de los funcionarios destinados en el Minisierio de Defensa,
cuyos certificados seran expedidos, en todo caso, por ei Subdirector
General de Personal Civid del Departamento.

Respecto del personal destinado on Comunidades Auténomas. dicha
cerlificacién debera ser expedida por 1a Direccion General de la Funcion
Publica de ta Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejcria
¢ Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
¢ Escalas de caricter departamental.

Respecto & los funcionarios que se encuentren en la siiuacisn
administrativa de excedencia voluniaria y excedencia por el cuidado de

- hijos funa vez transcurnido el primer afol, la centificacion serd expedida

por fa Unidad de Personai del Departamento a que fgure adscrito sa
Cuerpo o Escala, o por la Birecoian General de la Funcion Pablica st
periepecen @ las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Sccretaria de Estado para la Administracion Pablica,
Es cl caso de los excedenies voluntarios perienecientes a las restantes
Escalas de Organismos auionomos, tales certificaciones serdn expedidas
por fa Unidad de Personal del M}nistesie u Organismo donde tuvieran
su Ultimo destino.

3. Loscursos a les que sc hace mencion en ka base tercera. apariade
1.3 de los méritos generales, deberidn acreditarse mediante fowocopia del
diploma, certificacion de asistencia y/o certificacidn de aprovecha-
nuento, expedidos por les Centros mencionados, o su inscripcidn ¢n el ©
Registro Central de Personal.
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4. La expericncia a que s¢ hacc referencia en ef apartado 1.3.de los
méritos %Encrales asi como los méritos especificos ategades en la
segunda fase, serdn acreditados documentalmenie par los cencursantes
mcdignte las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
atro medio. .

5. Los comcursantes que procedan de la suuacién de suspenso
acompanardn 2 su solicitud documentacion acreditativa de {a termina-.
cian del periodo de suspension.,

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn insiar en la
propia soficitud de vacantes ia adaptacidon del puesio o puestos de
trabajo soficitados que no  supongan una modificaeion exorbitante en ¢}
contexto de fa organizacion. La Comision de valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adapiacson deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de Ja Administracidon iaboral. sanitaria o de fos
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su ¢aso, de la

“Comunidad Autbroma correspondiente, respecto de la procedencia de

la adaptacion v de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.~En el supuesto de estar interesados en ias vacantes gue se
anuncian en ¢l anexo I del presente concurso para una misma localidad,
dos funcionarios gue retinan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones-de conviveneia amﬂmr a! hecho de que

,.ambos obtengan destino en esie concurso v en k. misma localidad,

entendiéndose, en caso contrarie, anulada Ja peticidn efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a ¢sta peticién condicional
deberdn concretarlo en su instancia y acompafar folocopia de R
peticion del otro funcionario.

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso s¢
dinigirdn a la Subsecrctariz del Ministerio de Cultura (Subdireccion
General de Personal), a través del Registro General del Ministerio (plaza
del Rey, 1, 28071-Madnd) o en la Earma cstablecida en el articuio 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias
habiles. a contar desde ¢l siguiente 2 la publicacion de la convocatoria
er ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

2. Las solicitudes deberan ajusiarse a los modeles publicados como
anexo I y IV de esta Orden. En caso de sor varios los puestos
solicitados deberd indicarse of orden de preferencia, especificando la
fecha de Ia Orden ministerial que convoca el presenie concurso. )

3. Las solicitudes deberdn de ir acompaftadas del anexo 11 citado en
el apartado 2 de la base cuarta y de los docurmenios necesarios para
acredxear los restaates mérios,

Sépuma.-1. E! orden de priosiflad pard la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por la puntuacicén oblemda segun ¢l baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirio a
la otorgada en los méritos alegados segan ¢f erdm establecido en la base
tereera.

De persistir el empate sc atenderd al ma}or tempo de servicios
efectivos prestados en cuslesquicra de Jas Administraciones Pablicas,

Se podrd declarar desierta aquella vacanie en gue valorades
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con et baremo
establecido, no aleancen la puntuacién minima total de I8 punios,
sicmpre que en la fase de meritos gencrales obtengan una puniuacién
minima de ocho puntos y en la fase de méritos especificos se oblenga
una punjuacién minima de {0 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos. en la presente convocatoria na
podrdn declararse desiertos cuando existan concursantes que, habidndo-

los solicitade, hayan obtenido la puntuacion minima exigida. de acuerdo

con lo indicado en el apartade anterior.

Octava.-La Comisién de valoracion consta de los srgu;emes ‘miem-
bros, de acuerdo con lo establecido en ¢l articuto 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirectora general de Pcrsoaal O persona en uaen
delegue.

Vocales:

Unc o dos represenantes de la Subsecretaria

Uno o dos representantes del Contro directivo al que os51é adserita fa
piaza. .

Los representanies de las Centrales Sindicales miis ropresentativas,
de acucrdo con lo que establece el articulo 6.1 del Real Decrelo
2871990, de 15 de enero, por ol que se aprucba el Reglamenio General
de Provision de Puestos de Tmbajo

Secretario: Consejero técnice de la Subdireccion General de Per-
sonal.
 Secretanio suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccidn de la Subdirec-
cign General de Personal.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer al grupo de
tiiulacidn igual o superior al eaigido para los pucstos convocados.
Deberin, ademas, poseer grado personal o desempenar puesios de nivel
igual o superior al de los convocados.

Novena-—-§i. Una vez tramscurrido el perfodo de presentacion de
instancias, fas solicitudes formuladas serdn vinculantes para ¢l peticio-
nario, no admitiendose solicitudes de renuncia una vezr transcurrido
dicho plazo.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que antes
de fimalizar ¢l plazo de toma de poscsion se hubiera obtenido otro
destino mediante convoecatora pablica, estando obligado el interesado a
comunicar 1a opcidn realizada en el plazo de tres dias.

3. Los destinos ad;udlcados se consideraran <e cardcter veluntario
¥, ¢n Tonsecuencia. no generardn derecho al abono de indemnizacion
por concepto- alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen dc Indemnizacienes por razén de servicio.

Décima.—f, La presente convocatoria s¢ resolverd por Orden del
Ministerio de Cultura en ur plaze mdximo de dos mescs, contados
“desde ¢l dia siguiente al de la finalizacidn de la presentacidn de,
instancias. La Orden de resolucion gel concurso se publicard en el
«Baolelin Oficial del Estadow.

2. La Orden que resuelva ol presente concurso deberd cxpresar
necesariamente. junio con ¢l destine adjudicado, ¢f Ministerip, localidad
y nivel del pucsto de origen desempefiado pot ¢l funcionario y grupe de
titulacion al que pertenece, o, en su caso, la siluacidn administrativa de
procedencia.

3. Elplazo de toma de posesion del auevo destino obtenido serd de
tres diéas si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comiporta el reingreso en el servicio activo.

Fl plazo de toma de posesiGn comenzard a contar & partir del dia
siguiente al del cese, que debera cfectuarse dentro de los tres dias
siguentes a la publicacién de la Orden que resuelva el concurso, asi
como o cambio de lg situacion aém;mslrama que ¢n ¢ada caso
correspenda. Si Ja resolucién comporta el reingreso al servicio active, el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde su publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde presie servicios el
funciorario podrd diferir el cese, por necesidades del servicie, hasta
veinfe dips hibiles, debiendo comunicarlo 2 la Subdireccién General de
Personal de esie Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podrd conceder
una proreoga de incarporacidn hasia un maximo de veinte dias habiles,
ademas del mes al que hace referencia cof pume ! del articulo 3 si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita ¢l initeresado por
rAZOnes }usiiﬁcadas
5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su case, hayvin sido concedidos a los
interesados, salvo que, exceprionaimente y por causas justificadas., este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de ios mismos.

& A todos los efectos, cf plazo posesorio se considerard como de
ﬁC{\’ICED ZICEIVO

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso Y
hubieran tomado parie on cualesquicra otros que se halion pendientes de
resohucidn deberdn preseniar por escrile en el momento de la toma de
pescsion de aquel destino una relacion identificativa de los concursos en
quc hubieran parnticipade. dirigida a la unidad de personal.

Undécima.~-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos muinisteriales a que figuran
adscriios los Cucrpos o Escalas, ¢ a la Direccidn General de fa Funcion
Pablica. en.cel case de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretania
de Estado para la Administracion Pablica.

Duodécima.-La presente convocaioria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo corlo previsto enia Ley de
Procedimicnto Adminisiralive.

Lo que comunico a V. . pama su conocimiento y efectos.
Madnd, | de octubre de 1991.-P. D.. el Subsecretario. José Manuel
Crarrido Guzman,

fimo. Sr. Subsecretario.

-
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ANEXO I
. Compler?enm
. . espuiiico : .
;ié"c"n €puesxg'§§i?nbajo? Proviraa ;;;l Grupo ?‘gl animi T‘E"f';?‘m I Descripeion de funciones Mcrmos
R Pesetas
SUBSECRETARIA
) Oficrahia Mayor
El {Consejero/a técnico, Madrnid. I A 28 701.144 Organizacign v gestion |Conocimienios y  expe-
: de actividades del| riencia en pestion eco-
Centro; Gestion presu- nomica y er contabili-
puestana de inmue- dad del sector publico.
bies, régimen interior, {Experiencia en gestion de
servicios periféricos, | inmuebles y ofganiza-
guarderia. cion invemiarios tisicos,
Organizacién del inven- |Conocimientos de infor-
A1, matica.
. Estudios e informes de
- competencia de la Ofi-
: e o ctalia Mayor.
EZ |lefe de Servicio Econo- Madrid. 1 1A/B 126 970.368 Plan#ficacién, organiza- |Experiencia en trabajos
mico, 7 cién y control de la{ de gestion econdmica y
gestién econémica de | confratacion.
los capitulos H, 1V y jAmplios conocimientos
V1i dei presupuesto de | 'de contabilidad general
gastos correspondients |y presupuestaria.
a «Direccion v Servi- |Conocimientos de_ infor-
cios Generales de Cul- | mdtica.
turan.
Organizacién de las acti-
vidades de la Mesa de
Contratacion y Junta
; de Compras del
° Departamento.
Direccidn y control de ia R
Pagaduria Central del
- . - Ministerio.
E3- tefe de Seccién, Madnd. 1 B/C |22 Tramitacion de  expe- Cenaannenms de contra-
: dientes econdmicos, | tacién administrativa,
capitulos IE IV v VI, contabilidad presupues-
en firme y a;usnﬁcar} taria y general.
. a través de anticipe de {Conocimientos y  expe-
caja fija riencia en tramitacidn
v Comatnhzacmn informa- { de expedientes de gasto
tica auxiliar. a través de sistemas
informaticos.
Conocimientos de infor-
, maética.
- Subdireccion General
de Inversiones y Obras .-
E4  Jefe/a de Seccidn N-24, Madrid. LIS -] < B B 2 - Gestién de expedientes jAmplios conocimientos y
: de contratacion y ira- experiencia cn materia
mitacion econ6mico- | de contratacién de
presupuestaria. obras, servicios y sumi-
nisiros.
Experiencia en trabajos
del drea de pestion eco-
- pomica ¥y presupuesta-
. fia.
» Experiencia en puestos de
irai)ajo similares.
-Oficina Presupuesmr!a )
E5 lfefefa del Servicio Madrid. 1 A/B (26 970.368 Preparacion def antepro- jAmplios  conocimientos
' de Programacion. vecto de presapucsios | cconOmicos ¥y  presu-
del Ministerio de Cul- puestarios.
~ tura y sus Organismos |Experiencia en puestos de
AUHNOMOS. contenido  econtmico-
Asesoramiento ¢n male- | presupuestario.
ria presupuestaria a los |Experiencia ¢n pre;)ara«
distintos Centros | cionde estudios e infor-
directivos del Ministe- mes de cardcter ccono-
10. mico, )
Estudios e informes-cco- |Facilidad de comuna-
nomicos presupucsia- cién y de negociacion.
rios sobre sectores cul-
turaies.
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Com p%el?:xemo
. . - especiito : -
S:‘i"ﬂ (mﬁeslg%gi?amjo) Provincia :ﬁ&?a Grupa %‘gl za);af::l T{g“i;.‘_c;.{_’“ Descripcion de funciones Merizos
Pesetas

E6 |Secretario/a del! Subdi- Madnd. 1 D2 14 303.180 Apoyve administrativa al | Taquigrafia y mecanogra-
rector General. Subdirector generat,; fia.

archivo, correspon- | Informadtica, conocimien-

dencia, tratamiento de| tos de procesador de

textos, organizacién de |  textos.

dietario, elc. Experiencia en activida-
des de asistencia directa
a puestos de Jefatura o
similar,

Subdireccion General
de Personal

E7 |Analista Programador. Madrid. 1 B/C 18 416,340 Disefic y desarrello de | Experiencia en anadlisis v

aplicaciones. puesta en marcha de

Gestign v seguimiento | aplicaciones en progra-
informatico de los pro- | macién BASIC, y en
gramas de la Subdiree- | administracion de siste-
cién General, mas informiticos, en

base redes  locales
ORACLE, D-BASE,
CLIPPER y MS-DOS.
Conocimietnos de UNIX
¥ paquetes integrados.

E§ |Programador de [.° Madrid. i /DT 372.388 Apoyo en las aplicacio- i Experiencia en sistemas

nes desarrofladas en la | informdticos de base ¥

Subdireccién General | redes locales,

D-BASE, CLIPPER,

asi comgo  paqeetes

integrados.

SECRETARIA GENERAL
Tecnica
Subdireccion General
de Estudios,
Docrmentacion
¥ Publicaciones -

E9 |Jefe del Servicio de Esta- Madrid. 1 |A/B | 26 970.368 Elaborar y difundir las |Titulacion, preferente-
distica. estadisticas culturales. | mente en ¢l drea de

Planificar y coordinar la | Sociolegia (Facubtali-
recogida de datos. vo/a Estadistico).

Coordinar, administrar ¥ [Amplios conocimientos y
difundir las bases de | experiencias en disefid
datos. que correspon- |y realizacion de estadis-
den al SIC (Sistema de | ticas.

Informacton Culwral). (Conocimiento y experien-
cia en base de datos
mecanizados.

Conocimientos de inglés
y/o francés, hablado o
BsCTii0.

Ei0 {efe del Servicio Coordi- Madrid. 1 A/B | 26 520,680 Coordinacion de fa els- [Titulacion preferente-
nacién y Tramitacin boracion del programa ;| mente en ¢l drea de
Editorial. editorial def Ministe- | Derecho,

ri0 y tramilacion }JExperiencia en trata-

administrativa del | miento de fondos

mismo. bibliograficos.

Asgsoramiento y elabo- |Experiencia en  produc-
racién de convenios de | ci6n editorial, especial-
coedicién, cesién de | mente en ediciones ée
derechos, eic. arte.

Estudio y andlisis previo iConocimientos de artes
de las condiciones téc- | graficas ¥ experiencia
nicas, edictones del | ea disefic y maqueta-
Ministerio y control de | ciéa de publicaciones.
las musmas una vez |Experientia en coording--
editadas. cién de equipos de tra-

bajo.

Eil pefe de Seccion. Madrid. I A/B 124 Organizacion de la ?erzénecer al Cuerpo

biblioteca del Departa-
mento:  Catalogacién.
clasificacion y referen-
cia de fondos biblio-
grificos.

Facuitative ¢ de Ayu-
dantes {Seccion Biblio-
tecas).

Conocimientos de sistemas
de awtomalizados de
bibliotecas.

Expericacia en  fondos
blbltogz‘aﬁws (organi-
zacién, proceso y refe-
rencia).

Conocimiento de ingi€s

y/o francés. ..
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(‘omplc?ento
;ll'ﬁrcnn {pucslgrgg a!?aba]o} Provincia :;:Ta Grupe h(f‘lgi “g“:"iul;'w Tl;;:}fﬁ[ (-:un . Deseripeion de funciones Pﬂ“’““’
Pescias
DiRecCION (GENERAL

DE BELLAS ARTES

Unidad de Apoyo

E12 | Jefe de Seccidn. Madrid, 1 1 AB| 24 Tramitacidn y gestion de | Conocimiéntos basicos de
ia documentacion de}  sistemas de  informa-
fa Direccidn General, cion vy documentacidn.

Informacién a nivel de
usuarnio.

Conocimientos de inglés
v/o francés.

Direccien de Museos
Estatales .

E13 | Jefe de Seccidn. -~ Madrid. 1 | A/Bi 24 Tramitar y gestionar ; Conocimientos de gestion
expedienies econd-| de expedientes de per-
mico-administrativos] sonal,

y de personal. Conocimientos de gestion
presupuesiaria. espe-
cialmente caprulo 1L

Experiencia de puestos de
trabajo simiiares, rela-
cionados con ¢l area.

Subdireccion General
de Proleceion
del Patrimonio

Eld |Secretariofa del Subdi- Madrid. t D i4 303.180 Apoyo administrativo al} Taquigrafia y mecanogra-

reclor gencral. : Sudirector general,| fia

archivo, correspon-| Informadtica, conocimien-

. dencia, tratamiento de; tos de procesador de
fextos, organizacion de|  textos, )
dietario, etc. Experiencia en activida-

des de aststencia direcia
a puestos de Jefatura o
similar.
Musco Arqueoldgico
Nacional

EiS | Secretario/a puesio tra- Madrid. 1 D 14 303.180 Apoyo admanistrativo al{ Taguigrafia y mecanogra-

bajo N-30. Subdirector general, ia.

archivo, correspon- informatica, conocimien-

dencia, tratamiento de{ tos de procesador de

textos, organizacion dei  textos.

dietario, elc. Experiencia en activida-

: des de asisiencia directa
a puestos de Jefatura o
similar,
Diveccion  de  Archivos
Estatales
Et6 [Jefe de ia Scccion de Madrid. 1 A 24 303.180 Andlisis v ¢oordinacion | Cuerpo Facultativo {Sec-
: Descripeién y Control. : . de fos planes de des-| cion de Archivos).

cripcion y controt de ta | Conocimiento y descrip-
reproduccién  docu-| cidn de fondos docu-

mental. mentales.

Experiencia en planes de
reproduccién  docu-
mental complementa-
ria.

Experiencias en planes de
reproduccion  orienta-

. das a la conservacion

. preventiva.

Ei7  Técnico de  Archivo Madrid. i B ig8 - 202,512 Apoyo en la orgamiza-] Cuerpo de Avudanics de

-18. . .cion, catalogacién,] Archivos, Bibliotecas y
proceso. referencia vy Muscos.

restauracion de fondos | Conocimiento y experien-

! documentales {archi-| cia en la organizacion,
v0os). catalogacion, proceso,
i referencia y restaura-
: ; ¢ién de fondos docu-
Archives de  Protocolos i mentales {archivos)
de Chiate
El8 Director del Archive. Guipizcaa. 1 A 24 389.896 Dircecion y gestion de [Cuerpo  Faculiative de
- ios fondos del Archive !  Archiveres y Bibliote-

Histdrico de Protoce- | carios {Seccion Archi-

los de Onate.

VOS).




BOE num. 241

Martes 8 octubre 1991

32691

Complemento
especifico

————T

N-18.

cion, catalogacidn,

referencia y

Proceso,

5:%?5 (pucsilékggalsabaje) Provincia ﬁ;f;; Grrupn ?2_‘{;‘ anual Ti}‘“i{}cf&' Descripcien de funciones Meéritos
Peselas

Amplios  conocimientos
de orpanizacién de fon-
dos archivisticos (cala-
fogacion, proceso, refe-
rencia v restauracidn).

Expenenma en fondos
archivisticos,

Capacidad de direccign

) de recursos humanos.
Archive Historico

’ Nacional

E19 jJefe de Ia Seccion de Madrid. 1 A 24 303180 Aplicacion de normas |Cuerpe Facuitativo de
Archivos N-24, archivisticas a las | Archiveros y Bibliote-

tareas de descripcion | caries {Seccion Archi-
de fondos. VOS).

Estudio de instituciones, [Conocimientos y publica-
organizacion de series, | ciones sobre Institucio-
conirol de ingresos de | nes administrativas
documentos. espaficias.

Experiencia en proceso de
organizacion de docu-
mentos.

Experiencia en direccion
de grupos de descrip-

. cién de fondos.

E20 jfefe de la Seccién de Madrid. i1 A/B1 24 303.180 | 2A002 Mantenimiento, seguri- [Conocimientos de regla-
Mantenimiento y 3A004 dad y régimen interior | mentacién én matenia
Seguridad. del edificio. de instalaciones de edi-

ficios,

Experiencia en manteni-
miento y seguridad de
edlf cios ¢ instalacio-

nes,

Capacidad de organiza-
cign, coordinacidon ¥
gestion de medios de
personal.

Archive Historico
Provincial de Alava

E21 {Técnico de Archivos Alava. 2 B 18 202.512 Apoyo en la organiza- \Cuerpo de Ayudantes de
N-18. cion, catalogacién, | Archivos, Bibliotecas v
: proceso, referencia y | Museos,

restauracion de fondos {Conocimiento y experien-

documentales {archi- | cia er organizacioa,

YOS} catalogacién, proceso,
referencia y restaura-
cion de fondos docu-
memales {archivos).

Archivo de la Carona
de Aragon ~

E22 {Técnico de Archivos i Barcelona. 2 B i8 202,512 Apoyc en la organiza- |Cuerpo de Ayudantes de

N-I8. cién, catalogacidn, | Archivos. Bibliotecas y
proceso, referencia y | Museos.

restauracion de fondos Conocimiento y experign-
- documentales {archi- | cia en organizacion,
vOs). catalogacién, proceso,
referencia ¥y restaura-
cien de fondos docu-

mentales (archivos).

Archive General .
de Indias

E23 |Técnico” de Archivos Sevilla. 4 B i§ 202512 Apoyo en la organiza- (Cuerpo de Ayudantes de

N-18. cién, catalopacidn, | Archives, Bibliotecas v
proceso, referencia y | Museos.
restauracion de fondos {Conocimiento v experien-
documentales {archi- | cia en organizacidn,
vos) catalogacion, proceso,

" referencia Y restaura-

- cién de fondos docu-
mentales {archivos).
AlcRivo Generat
de Simancas .
E24 [{Técnico de Archivos | Valadolid. 2 B 133 202512 Apoyo en la organiza- [Cuerpo de Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y

Museocs.
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. Peselas
restauracidn de fondos |Conecimiento y experien-
documentales (archi- | <fa en organizacion,
} - vos). catalogacion, proceso.
‘ : i referencia vy restaura-
' cion de fondos docu-
mentales (archivos).
Archive Historico
Provincial de Vizeava ! .
E25 iTécnico de  Archivos Vizcava. P B 18 202.512 Apovo en fa orpaniza- [Cuerpo de Avudantes de
N-18. i cion, catalogacidn, Archives, Bibliotecas v
proceso, referencia v | Museos.
restauracion de fondos Conocimienio y cxper:en—
documentales (archi- | cia en orgamzacidn,
vOs) . catalogacion, proccso,
referencia y  restaura-
¢ion de fondos docu-
mentales (archivos).
i
Archive General -
de Administracidn
E26 |Jefe del Departamento Alcala de | A 26 52(.360 Orpanizacion, piansi‘;ca- Pertenecer al Cuerpo
de Referencias. Henares. cidn, vy gestidbn del | Faculiative de Archi-
: Departamento dc | vos, Bibfiotccas vy
Referencias del! Arguedloges {(Seccion
Archivo. de Archivos).
Amplios conocimicnios
~ de la evolucion histd-
: rica de la Administra-
E cién contemporinca v
i ; localizacién de sus
! fuentes.
: Experienciz cn orienia-
; cion de fuentes y servi-
- clo y atencidon a los
. investigadores.
E27 (Jefe de la Seccidn de Alcala  de 0] A 24 303180 Organizacién, cataloga- [Pertenecer al Cuerpo
Archivos. Henares, | cién, proceso, referen- | Facultativo de Archi-
giz y restauracion de | vos, Bibliotecas y
fondos archivisticos. Arqueoiogos  (Scccign
de Archivos).

- . Amplios conocimientos
de la evolucidn de la
estructura y compeien-
cias de la Administra-

- cidn contempordnea.

Experiencia en identifica-
ciém y valoracidn de
T . 3 fondos documentales,
DireccioNn  GENERAL
DEL LIBRO
: BIBLIOTECAS
. Centro de las Letras i
Espanglas
E28 |Consejero tcnico. Madrid. 1 A 28 1.184.136 Coordinacién, gestion v |Experiencia en colabora-
seguimients de los | ci9n con editoriales.
I programas de la com- [Experiencia €n gestion de
! petencia del Centro: | uwmidades de produccion
i Produccién cultural v'| cultural.
; mundo editorial. Englés y francés hablado y
! escrilo, con  pieno
. dominio de, al menos,
I N uno de ellos,
T B | Publicaciones relativas al
] munde de la edicion
{prensa, traducciones,
etcétera).
- ImsTiTUTO
DE CONSERVACHON
¥ RESTAURACION
DE BigNEs CULTURALES
Subdireccion General )
‘ de Informacion
¢ Investigacidn I
E29 | Jefe de Seccion. Madrid. 1 A/B |24 - Coordinacién de archi- [Pertenccer al Cuerpo
VoS, Facultativo o de Ayu-
1
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Num.
orden

Unidad
{pucsia dc trabazo)

Provincia

Num
piaza

Grupo

Complemento
especifico
anual

Pesetas

Titulacion
R.PT.

Descrzpcion de funciones

Méritos

E30

E3l

E32

DirecciOn GENERAL
DE COGPERACION
CULTURAL

Subdireccion General
de Cooperacion
Internacional

Consejero técnico N-28,

Subdireccion General
de Cooperacion Cultural

Jefe de Seguimiento de
Programas Culturaics.

INsTITUTO
DE CINEMATOGRAFIA
Y ARTES AUDIOVISUALES

Departamento
de Proteccion

lefe de Ia Seccidn de
Asistencia Técnica.

¥

Madrd.

Madrid.

Madrid.

A/B

A/B

28

28

970.368

520.860

471.492

Gestion administrativa,

Gestion ¥y coordinacién
de programas de coo-
peracién internacicnal
cultural.

Relaciones con Organis-
mos ¢ Instituciones
internacionales de
cardcter cultural,

Coordinacion, gestion,
puesta en marcha y
seguimiento de progra-
mas culturales.

Gestidn de 1a coopera-
cidn gn materia cufiu-
ral - con Instituciones
publicas.

Tramitacion econdmica
de ayudas a fa cinema-
1ografia.

Eiaboracion de la Memo-
ria anteproyecto de
presupuesta, Control ¥
s¢guimienio  presu-
puestario del Fondo de
Proteccidn.

dantes (Seccion  de
Archivos).
Experiencia en rata-
miente  dogumental,
textual y grafico.
Experiencia en  gestion
administrativa.

Experiencia en la organi-
zacion de congresos y
reuniones internaciona-
les de cardcter cultural,

Conocimiento de los
Organismos v progra-
mas de intercambio
cultural internacional.

Dominio de ingiés
hablado y escrito, y
conocimiento de fran.
cés.

Experiencia en coordina-
cidén ¥ gesiion de pro-
gramas culturales,

Experiencia en relaciones
con otros Departamen-
tos e Instituciones.

Experiencia en coordina-
cion de exposiciones.

Experiencia en direccion
de equipos de trabajo.

Preferente titulfacion cn el
drea econdmica.

Experienciza en tramita-
cion  econdémica vy
modificaciones  presu-
puesiarias.

Amplia experiencia en -

informdtica (entorne

D-BASE IV).




¥ FRAEEY

32694 Martes 8 octubre 1991 ‘ BOE num. 241

ANEXO 11
@ Certificado de méritos

%@‘% MINISTERIO:

Don/doda _ oot et e e+t et Aot R AR 12 2511508 et -
CAPBO et st e e e e sme et s bas s aenssaman b e nmens eaestessisissseseseNesessesesssusessessssertsesseesubertshoreRTetshtesasestressenn nts eara AR s pndSaanEaseeases et s esseaneeeedents s aeeasnrrtne et Fernne

CERTIFICO: Que, segun ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
I. DATOS PERSONALES

- Apellidos y- nombre
Cuerpo o Escala . .
Admnistracion a la que pencnece [

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

| Seljvicio active | Servicios espec:aies ] Servicios Comunidades Auténo- d Suspensién firme de funciones: Fecha de

_ mas. Fecha traslado ... terminacién periodo suspension ...

E:i ‘f.xcedenc:a volumana art. 293.Ap. ... aeeanan D Excedencia para el cuidado de hijos, art, 29.4. Ley 30/1984; Toma posesmn iftimo
Ley 30/198 destino deflinitive ..o ~Fecha cese servicio activo (3) ..

[ Fecha cese serv:cm aclivo

Et OUras SIMUACIORES oevveeivreemeeeeaenen .

3. DESTINO _ ) : . ] : _ -
~ 3} DESTING DEFINITIVO (4) .

‘Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamsmo Delegacion o Direccion Perifénica, Comunidad Agtdnoma, Corporacion Local ...

Benominacién del puesto

Localidad ... . U 12125 0 ey

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) :
a) Comision de Servicios €n (6) .o eecn e ssssesemesesseeessteres Penominacion del pueslo
Localidad ..o eeeccrccnnnecrciene Fecha toma posesion ... . Nivel del puesto ...l
b) Reingreso con cardcter pmv:smnal BFE L ooiiiiins e et eSS Ao e S b be PR se et ed A4 E41E LSRR EEER LS $R RS ETSeE LA s 444 E AR RS e e R s Rer b e Reemnas
Localidad: 2 . Fecha torna posesaon ............................................ Nivel del puesto .o veccecceereaencions

¢} Supuestos previstos en ei amcuk) 47 2 del Reg, de Prov, Il Por cese o remaocion del puesto il Por supresidn del puesto

4. MERITOS (1)

4.1 Grado personal .......cccorreee e cemm e e et ares e et remet s Fecha consolidacion (8) ... cie s sescstinincs e secesscsmr e s cse s s seas
4.2 Puestos desempenados excluide e destino actual (9%
nivel .
- . : . s Tiempe
Dencminacién Sabdircocidn General ¢ Unidad asimilada Centro directivo co&‘%;ﬁ‘ﬁg“ {anos, meses, dias}

43 Cursos superados y gque guarden refacion con el puesto o puestes solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro IMP. REC.

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adm:mstraczon del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de ia

convocatoria:
Adminisiracon
Tota] ahos de servicio (10}
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que suris efecto en el concurso cenvocad{) por ......................................................
de fecha oo, e, €Boletin Oficial deb Estado» ...
OBSERVACIONES al dorso: St [] NOD {Lugar, fecha, firma  sellc
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DORSO QUE SE CITA

Ohbservaciones {11}

{Firma y scHo}

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar ia Administracidn 2 1a que perienece el Cuerpo o Escala utilizando las siguicntcs siglas:
- C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

{2) Sélo cuando consten en eE expediente; en olro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente,

{3} Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{3} Supuestos de adscripcién provisional por retngreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamentp
aprobado por Real Decreto 2871990, de 135 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

{6) Sise desempefiara un puesio en Comision de servicios, se cumplimentardn, también, los datos det puesta al que estd adscrito con caracter
definitivo el funcienario, expresados en ¢l apartado 3.1,

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento det igrad-:: en tramitacion, et interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano cempctente

{9) Los que figuren en el expedicnte referidos  los vitimos cinco afos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de jos restantes servicios que hubictan prestado.

{10} Si el funcionario completara un afio enlre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presemacmﬁ
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por 1a autoridad que certifica.

T AT T
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ANEXO III

Solicitud de participacion en el concurse para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura convocado
et e s . t«Boletin Oficial del Estadon ..o,

por Orden del Departamento _..oiinnns

Mumcero de Registro de Personal DN Cuerpo o Escala

Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apeflido Scgundo apellido

Nombre

Fecha de nacumienio

Acompana certificado det;  Se acompafia peticidn de otro funcionario
destino previe del conyugy

Teicfono del concursante
{con prefijo}

Afo Mes Dia

st O ~No O Si B
No

Domiclio (calic o plaza y municipio} Codigo postad "Dormicilio {racién

. provincia, localidad)

T

SITUACION Y DESTINO O DESTING DE ORIGEN EN CASQO DE EXCEDENCIA

Sttuacién adminisirativa actuak

Activo D Servicio en Comunidades Autonomas D OUrAs: e

Destino actual del funcionario. Ef servicio activo ip ocupa:
En propiedad D Con cargcter provisional D '

Minsierio, Organismo 0 Aulonomia Provincia Localidad
L ]
Denominacion del puesto de trabaje que ncupa . Unidad
En comision de servicios D R
Ministerio, Crganismo 0 Aulonomia Provincia ’ Loczlidad

Penominacion del puesio de trabajo ue ocupa

Unidad
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
"
Gz‘}m e ordon Pycsia de wrabajo Grupe Nivel C‘?fﬁ;@ggm Localidad
prefercacia de la convogatoria

Nombre y apellidos ..........

DOCUMER1O NACIONEE Q8 IASHHAA: rccurnroerrereoemrrr e eseresreoeerorseerrs oo
{Podrin sclicitarse hasta un mdximo de 20 plazas.)

’ - MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

24580 CORRECCION de errores de la Orden de 24 de septiembre
de 1991 por la que se anuncia comvecatoria para la
provision de puestos de trabajo, por el sistema de libre
designacion, en el Ministerio de Asuntos Sociales.

Advertido error en el texto remitido para la publicacién de la citada
Qrden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» pimero 233, de
fecha | de octubre de 1991, se transcribe a continuacidn fa siguiense
rectificacion:

En el anexo I, pdgina 31916, en ot pueste nimero de arden 1, en la
columna GRUPQ, donde dice: «D», debe decin «C/Dm,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de i6 de septicmbre de 1991 de la Univer-
sidad Complutense de Madnid. por j¢ que se nombran las
Comisiones que han de juzgar {os concursos de méritos
para la provision de plazas de Cuerpos Docenres Universita-
rios.

24561

De conformidad con Ia sentencia def Tribunal Constitucional de 27
de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de marzo). que
medifica el anticulo 39.3 de la Ley parcialmente Orginica 11/1983, de
25 dc agosio, de Reforma Universitaria, sebre el procedimiento pama la
designacidn de los miembros que compenen las Comisiones que han de
juzgar jos concursos de méritos para ia provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios y, a tenor de lo esiagblecide en el Real
Decreto 188871984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estadow de
26 de octubre), y el Real Decreto 142771986, de 13 de jumio,

Este Rectorado ha resuelio, previo informe de ia Junta de Gobierno
de la Universidad, en su sesién del dia 23 de julio de 1991, nombrar las
Conmistones titulares y suplentes que han de juzgar concursos de méritos
convoecados mediante Resolucion de estz Universidad, de 9 de julio de
1991 {«Boletin Oficial def Estado» del 26).

(Fecha v firma)

*Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo ne superior a
cuatro meses a partic de la publicacion de la presente Resolucidn en el
«Boletin Oficial del Estadow.

Contra la presente Resolucion los interesados podrin presentar
reclamacién ante el Rector de la Universidad Complutense de Madnid,
cn ¢l plazo de quince dias a contar desde cf siguiente al de la publicacicn
de la presenie Resolucidn on el «Boletin Oficial del Estadon.

S gMadrid, 16 de septiembre de 1951 -El Rector, Gustave Villapalos
Salas.

ANEXO

RESGLUCION DE % DE JULIO DE 1991
{«BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» DEL 26}

Catedriticos ‘de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO. wIENCiA POLITICA
Y DE LA ADMINISTRACION»
Plaza nimcero 2
Comisian tilalar
Presidente: Don Manue! Pastor Martinez {Catedratico de Einiversi-

. dad) documento nactonal de identidad namero 18,164 830, Usniversidad

Complutense,

Vocal Secretarior Don Ramdn Cotarelo Garcia (Catedritico de
Universidad), documento nacional de identidad numero 1.333.240.
Universidad Complutense, .

Vocales: Don José Ramdn Montero Gibert {Catedritico de Universi-
dad}, documenio nacional de identidad numere 31.176.406. Universi-
dad Auténoma de Madrid; don Carlos Alba Tercedor {Catedritico de
Universidad), documento nacioaal de identidad atumero 23.642.302.
Universidad Auidnoma de Madrid, v don José Cazorla Pérez (Catedra-
wco de Universidad), documento nacional de identidad nimero
23.336.519. Universidad de Granada. .

Comision suplente:

Presidente: Don Jose Maria Vallés Casadevall {Catedritico de
Universidad) documento nacional de identidad numero 37.571.807.
Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Jorge Capo Giol {Catedritico de Eniversidad),
(éocurinenw nacional de-identidad numerc 40.555.803. Universidad de

dICCiona. ’ .



