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MAESTROS DE TALLER ARTES PLASTICAS Y DISEND
DISEND INDUSTREAL

CUERPQ : 0596
ESPECIALIDADT ¥4

MAESTRCS DE TALLER ARTES PLASTICAS Y DISERO
[NECIACECON A LA RESTAURACION

CUERPO : 0596
ESPECIALIDAD: 68

l ACCESO: 1 ¥ 2 LIBRE Y RESERVA MINUSVALIA

ONT NRP APELLIDOS Y NOMBRE

78206859 FE204BL968 SO596  DALIA MARTORELL, PAULA MARIA

1 0596  MAESTROS DE TALLER ARTES PLASTICAS ¥ DISERG
DISENG DE FIGURINES

CUERPO
ESPECIALIDAD: 15

! ACCESO: 1Y 2 LIBRE Y RESERVA MINUSVALIA l

R} NRP APELLIDOS ¥ NOMERE

51610313 5141031368 50596  FERNANDEZ SANCHEZ, ANIONTA

: 0596  MAESTROS DE TALLER ARYES PLAST{CAS Y DISENO
DORADD ¥ POLICROMEA

CUERPO
ESPECIALIDAD: 16

l ACCESQO: 1 Y 2 LIBRE ¥ RESERVA MINUSVALIA J

APELLIDOS Y HOMBRE

DN HRP
17812953 I7B1295346 50596  MARSILLA IBANEZ, MARIA PILAR
CUERPO : 0596  MAESTROS DE TALLER ARYES PLASTIZAS Y DISERQ

ESPECIALICAD: 28

FOTQGRAFIA ¥ PROCESOS DE REPRODUGCION

i ACCESO: Y 2 LI8RE Y RESERVA MINUSVALIA l

oKl e APELLIDOS Y NOMBRE
41438588 4143858824 S0596  PETIT TORRES, SALVADCR
11388411 1138841168 SOS96  FERRERD VILLARES, JOSE
33830376  ITAI03THOE SO596  ESPINAR LOPEZ. FRANCISCO JAVIER
33850647  3IBIC44713 SOS94  VARELA DIAZ, CONZALO
25376331 2537633113 SOSU6  FERRANDO LUCAS, EDUARCO
CUERPG : 0596  MAESTROS DE TALLER ARTES PLASTICAS ¥ DISEFO

ESPECIALIDAD: 35 LABRADO Y REPUADC EN CUERD

1

l_ ACCESO: ¥ ¥ 2 LIBRE Y RESERVA MIjusvariA -i

a1 WP APELLIDOS ¥ NOMBRE

1616416 ~
11941339

151641644 SO0596
1194133944 50596

FACT CAAEQD ARGUELLES,
RIDJA GONZALEZ, tuls

1SABEL

LUERPY + 0596  MAESTROS DE TALLER ARTES PLASTICAS Y DISE&O
ESPECEALIDAD: &5 VACIADC ¥ MOLDEADG

!_ ACCESQ: 1Y 2 LIBRE ¥ RESERVA MIKUSVALIA J

pLH NRP APELLTDOS Y NOMSRE

783721
78300
1813859

0783729102 50598
G7B3G09502 s05%86
0181305935 50598

PEIX ALMARAZ, LAUREANC
ASENSIO BARCALA, ANGELA
BERNANDEZ DIAZ, MARIA DEL CARMEN

ACCESG: 1 ¥ 2 LIBRE Y RESERVA MINUSVAL A l

oul NRP APELLIDRS ¥ KOMBRE

S0287050"  SORB705024 S0596  FERNAMDEZ GARCIA, GUEILLERMO

: Q596 MAESTRGS DE TALLER ARTES PLASTICAS Y DISERO
SERIGRAFIA

CUERPO
ESPECIALIDAD: 97

LACL’ESQ: T ¥ 2 LIBRE Y RESERVA MINUSVALIA ]

ot Kap © APELLIDOS Y NOMERE
1SUS9637 1595963713 50596  MAIZ URRETAGOYENA, MIKEL ANDONI

33853893 3383387324 50595  ALVAREZ REFDJO, GERMAN JOSE

24588 ORDEN de | de octubre de 1991 por la que se convoca

concirso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia para los
grupos Cy D

Vacantes puestes de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde Hevar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Este Ministerio, de acuerdo con el amcr.sio Wdela Ley 30/1984, de
2 de agosto, segiin [a redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de
28 de julio, y e Real Decreto 28/1950, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provas;on de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de la Admimistracidn
del Estado y de conformidad con Ia Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de Eg?é, de igualdad de trato entre hombres y mujeres poer lo gue
se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las
condiciones de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la
Secretaria de Estado para ia Administracion Pablica:

Convocar concurse para ia provision de puestos que se reiacuman en
¢l anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
"I Aspirantes

Primera.~1. Podrin aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grulos C y D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 3071984,
de 7 de agosto, que reinan los requisitos de grupe ¥ Cusrpo que se
indican en el anexo 1, de acuerdo con 125 reiaciones de puestos de trabajo
del Departamenzc sprchadas por 1a Comisidn Ejecutiva de la Intermi-
nisteniai de Retribuciones,

. 2. Los codigos de adscripeion a Cuerpo que figuran en ef citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
- conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de 6 de
febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y pama la
Administracion P&biiea {«Boletin Oficial del Estado» del 7).

3. Todos los Cuerpos y Escalas con exclusion de los comprendidos
en los sectores de Docencia, Investipacion, Sanidad, Servicios Postales
y Telegrificos, Instituciones Pemtenczar:as ¥ Transporte Aéreo y Meteo-
rologia,

Segunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base pnmera saempre que $¢ encuentren en SEFVICIO EC[EV{}, SE!’V!CEOS
especiales, servicios en las Comunidades Autdnomas, procedentes de la
situacion de suspensién firme de funciones cyando hayan cumplido el
periodo de suspension, excedencia voluntaria y excedencia para el
cuidado de -hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar si
en la fecha de finalizacign del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesidn del alimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
imbito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélia o hayan sido removidos
det puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto
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ob:gqido por libre designacion o bien haya sido supamido su puesto de
trabajo.

3.J Los funcionarios ¢n situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer ano del perfodo de excedencia sélo podrin
participar si en 1a fecha de terminacion del plazo de presemtacién de
instancias han transcurrido dos afios desde 1a toma de posesién del
ultime destino obtenido, saivo que participen para cubrir vacanies en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en el
que tenﬁsreservado ¢l puesto de trabajo.

% funcionarios en sitwacion de Servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrdn tomar parte en el presente concurso §i en la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos arfios desde su transferencia o trasiado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular s6lo podran participar si en ia fecha de terminacion del
plazo de presemtacién de instancias han transcumido dos afios desde que
{ueron declarados de dicha sitnacién,

6. Estdn obligados a participar en el presente concurso:

. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia
Orzosa. -

Los funcionarios en servicio activo con destine provisional en este
Departamenio, salvo los que se hallen en comisién de servicios, esiardn
obligados a participar en el presente concurso, solicitande como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocaloria, excepto los fuacionarios que hayan
reingresade al servicio activo mediante adscripeion provisional, que
séio tendran la obligacidn de participar solicitando el puésia que ocupan
provisionalmente. . : .

Tercera.—Los funcionanios con alguna discapacidad podrdn instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion gel puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisiée de Valpracidn podrd recabar

del interesado, en entrevista personal, oidg ¢l Departamento donde -

radique €l puesto, Ia informactén que estime necesana en orden g fa
adaptacidén deducida, asi como el dictamen de 105 6rganps téenicos de
la Administracion Laboral, Sanitarfa o de los ¢ampetentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comuynidad AuiSnoma
correspondiente, respecto de la procedencia de Ia adaptacion y de la
compatibilidad cor el desempesio de las tareas y funciongs del puesto en
concreto, o

1. . Méritos

Cuarta.-1. Se valorardn:
.1 El grado personal de los concursantes.
.2 El trabdjo desarrollzdo por los mismaos.
.3 La antigiiedad.
[.4 Los mérilos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

1
H
1

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el prosente
concurso ro se valorardn los cursos de- formacion y perfeccionamiento.
2. Enconcepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto

de trabajo se valoraran los resefados en ¢l anexo I como determinantes

de la idoneidad de quien aspire a desempefar ¢l puesto.

La punfuacion mdxima por dichos meéntes es la que figura en el
anexo L ) . )

3. El grado personal se evaluard hasta ust maximo de tres puntos.
conforme a la sigtiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto ciado: Tres. ]
Iguaj al del puesto solicitado: Dos y medie,
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un madxime de ocho
puntos, segun la siguiente escala:

4.1 Por esiar desempefiando actudlmente un puesto de trabajo de
nivel L

Superior al del puesto solicitado: Cuatro.

Igual al del puesto solicitado: Cinco.

Inferior 2 unc o dos niveles al del puesto solicitado: Seis,

Inferior en tres © cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatre.

Inferior en cinco ¢ seis niveles al del puesie solicitado: Des.

A estos efectos, aquelios funcionarios sin nivel de complemento de
desting se entenderd que esidn descmpenande ur pueste de nivel {1 o
nueve, segln pertengzean a los grupos C o D, respectivamenie.

4.2 Por el desempefio de pucsto de trabajo perteneciente al drea de
la Administracién Educativa se incrementari en 5,25 puntos por 2ho0
hasta un mdximo de dos puntos. : ‘ -

5. Antigiedad:

5.1 Laantigiedad se valorard hasta un maximo de cinco puntos, de
acuerdo con el sigutente criterio:

Por cada ano completo de servicio en 1a Administracion, a razén de
0,20 puntos.

3.2 Aestos efectos se computardn los servicios prestados previos al
mgreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
io dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 do mavo: Decreto 61071968, de
11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

.33 En cualquier momesto del proceso se podrd recabar de-los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la compro-
bacion de aguellos méritos queé hayan alegado.

{Il. Solicitudes, requisitos v documentacion

Quinta—1, Los requisitos y mértos que se invoquen deberdn

- cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos ¢ mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I sélo podrdn
participar en el presente concurse desde uno de ellos. La certificacion a
que hace mencion 1a base sexta debera referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en [as vacantes que se anuncian para
una misma.focalidad dos funcionanos, por razones de conviveacia
familiar, aungue pertenézcan a distinto Cuerpo o Escala. podrin
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mIiSMG CORCurso ¥ en la misma localidad, entendiéndose en caso
contraric anufada la peticidn efectuada por ambos. Quienes se acojan a
esta peticion condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia de
la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los méntos contemplados en la base cuarta, apartado 2, alega-
dos por los concursantes, serdn acreditados documeniaimente mediante
las pertinentes certificaciones. justificantes o cualguier otro medio.

Sexta—I. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3,
4y 5, asi como los requisitos imprescindibies, deberdn ser acreditados
pm;l certificado, en copia de modelo que figura como anexo Il a esia
Orden.

Este certificado deberd ser expedido por ia Subdireccion General
competente er materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secrstaria General o similar de los organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios periféricos
de ambito regional o provincial scrda expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos gue determina ef articulo 1] del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre. con excepcién de los Funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras v
servicios comunes de ta Seguridad Social, en cuye caso la cenificacién
corresponde al Director proviacial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en ol Ministerio de
Drefensa seran expedidas, 2n todo caso, por i Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinade en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Dircecidn General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo simitar, 0 bien por la Consejeria
o Departamento-correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

- Respecto z los funcionarios Que s¢ encueniren en la sifuacion
administrativa de sxcedencia voluntania, excedencia para ¢l cutdado de
hijos transcurrido el primer 2A0 GO peTMIAnEncid en esiz siuacion o
procedentes de la situacién de suspension firme Jd2 funciones, ia
centificacton serd expedida por la Unidad de Personal del Departameiio
al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por In Direccion General de
fa Funcion Publica, si perienece a Cuerpos adscritos a la Sceretaria de
Estado para la Administracién Pablica o a Escalas a extinguir de AISS.
En el casoe de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restuntes
Escalas de los Organismos astonomos, la centificacion seré expedida por
ta Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su aliimo destino.

Los funcionarios procedentes de [a situacion de suspensidn firme de
funciones, de excedencia voluntaria del aparado ¢) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para ¢l cuidado de hijos acompafaran
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para cargo publico. .

IV, Presentacion de solicitudes
Séptima.~i.  Las solicitudes para tomar parte en este concurso,

dingidas a fa Direccign General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educacion y Cienvia se adjuntardn al modelo publicado como anexo
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11/t de esta Orden y se presentardn, en el plazo de quince dias hdbiles,
a contar def siguiente al de la publicacién de la presente eonvocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro Generat del Ministerio de
Educacion y Ciencia {calie Los Madraza, 15-17. 28014 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ] o )

2. El concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como Ia documenta-
cion que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adaptin-
dose al efecto a los modelos oue figuran en los anexos [1/2 y H/3,
respectivamente.

V. Comision de Valoracidr

~ Octava-1. La composicion de la Comision de Valoracion serd la
siguiente: -

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Personal de
Administracién General y Laboral

Vocales: Un representante de la Subdireccion General de Direcciones
Provinciaies, un representanie de la Inspeccion Gengral de Servicios del
Departamento. :

Secretanior El Jefe del Servicio de Provisién de Puestos.

Las orgamizaciones sindicales mds representativas formaran parte en
las Comisiones...

. Los miembros de las Comisiones deberan pertenccer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no
podrd ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
‘la Administracién.

Las Comisiones de Valoracién pedrin solicitar de la auroridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn con vOZ PEro sin voto. ‘ o :

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplenie gue en
caso de ausencia justificada le sustituird con voz v volo.

V1. Adjudicaciones

Novena.-1. E!orden de prioridad para fa adjudicacion de las piazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida segun ¢l baremo de la hase
cuara. .

. 2. En caso de empate en Ia puntuacién se acudird para dirimsirlo a
la otorgada a los méritos alegados por el orden esiablecido en la base
cuarta, I. De persistir ¢l empate se atenderd al mavor tiempo de
servicios prestados ea cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puesio de-

trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figera en ¢l anexo
I en concepto de méritos adecuados a las caracteristivas de cada puesto
{base cuarta, aparado 2% :

4. Los trasiados a que puedan dar fugar las adjudicaciones de lo
puestos de trabajo tendrin la consideracion de voluntarios.

Ne se admilirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. :

Los destinos adjudicados serin irrenunciabies, salve gue con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio 'se hubiera abtenido
destino en Otro CORCUTSO, €n cuyo caso deberin comunicar por escrito
su opcidn en ¢f plazo de tres dias habiles. :

Los puestos de trabajo incluidos en la convecatoria no podrin |

declararse desiertos cuando exisian concursantes que, habiéadolos
solicitado, hayan obtenido Ia puntuacidén minima exigrda en cada caso,

8. No obstante, podran declararse desiertos aquelios puestgs que
como consecuencia de una reestructuracion se hayan amortizado entre
1a fecha de la convocatoria y la de reselucién del concurso.

V. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Décima.-1. La presente convocatoria se resoiverd por Orden que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, determinandose fos puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionados gue se destinana a los
mismos, con- indicacion del Ministerio o Comunidad Autdnoma de
procedencia, localidad vy nivel de complemento de destino, asi como
situacidén administrativa de procedencia, )

2. Elconcurso se resplverd dentro de Jos dos meses siguientes al dia
en que finalice ¢l plazo de presentacién de instancias, ]

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en_concurso de traslados que comvoque ianto la
Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde ia toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articule 20.1, ),
de 1a Ley 30/1584, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se halien pendientes de
resolucion deberdn presentar por escrito €a el momento de la toma de
posesion de aguel destino una relacion identificativa de los concursos en
Fque hubiera participado dirigida al Servicio de Gestion d& Personal de
Administracién y Especializado, Alcald, 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.~1. El plazo de toma de posesién del nueve destino

| obtenido serd de tres dias habiles si radica en Iz misma lecalidad o de

un mes si radica en distinta localidad ¢ comporta el reingreso al servicie
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de 1a Resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial de! Estadon, asi-como ¢f cambio de lz situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Si la resolucion eomporta el reingreso al servigio activo, el plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacién.

2. El computo del plazo para ¢l cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, havan side concedidos a los
inferesagos.

.3, El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podsd, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
nevesidades del servicio, de hasta veinte dias hdbiles.

4. Asimismg, el Subsecretario podrd conceder una prérroga de
incorporacidn de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v ast lo solicita el interesado
por razongs Hustificadas. )

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario sefeccionado, éste deberd aportar
una copia compuisada de su expediente personal, asi como un cenifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspdhdiente baja de haberes debera expresarse la no
hiquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en s caso, en la prestacion de servicios,

6. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Unidades de
Personat de los Departamentos Ministeriales a que figuran adseritos los
Cuerpos o Escalas o a Ia Direccién General de la Funcion Publica, en
e caso de los Cuerpos o Escalas dependrentes a la Secretaria de Estado
pera la Adminsstracién Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedenciz del concursante seleccionado. M

Duodécima,~La presenie convocatoria y los actos derivados de la
misma pedran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Administrativo. :

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 1 de octubre de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988,
«Boletin Oficial de! Estado» del 4).-El Director general de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Hmao, Sr. Director general de Personal y Servicios,

4 0 E ¥ 1
‘
T
. ADICREPC (O
L Lol :
DROEN 1LOCA i gal PUAZAS  (PUERTR DE TRABAKD BEICAIRCIOe DEL PUETTD WENE L GRLPD CLERPD § ESPECIF.| MERITGS RELALIOMADGS COM EL PUESTO CONVOCADD MANIMAIMININA
e DIAETCION FROVINGIAL DI MBACETE i
e [ASTITUTO O FORMACIDN PAOFESIONAL - i '
1 jweilin 1 Fumcromes Sasio@t O gestion or un {wv- | 14 O/ (1.1 i Erperiencis #n funcionrs sdminisirativas. | 2,00 | 7.0
Jate € Secrevars o Doty [
i
Laperiencia on sdainistracion en Lentros Do- | 1,00 |
: centes, 9,50 Duntak por 4R, werime 2, } !
- i [
H wav DIRECCIDN PROVINGIAL DE ASTd:AS . ; ; |
“ve ESCUELA OFICTAL OF 1DI0MAS b v ¢ '
2 [Langrec {LE Falguara 3 Funciones pasicer de gestion de un Cen- | IB /B [Ec-if H faperiencis e fynciomes sdminadtrativay, 2.0 200
JeFe g Secrataris tro Docents ! j
i ! ; Eaperiencia en adatnisiractan en Centros Oo- | 2.00
: | H contes. B.50 puntns pof Ao, mdsisv 2
i P H 1




EUHER T Fr I ) v WAL |

32678 ) Martes 8 octubre 1991 . BOE num. 241

AGSCRIPCION
" we Of N
ORDEX TLOCALIOND PLATAS  [RESTO OF TAABRID DESCRIPCLON OEL PUESTO NIVEL GRUPO]  CUEAPC [CLESPECTF .| MERITOS SELACIOMADOS COR EL PUESTO CONVDCADO {MARTNA{WININA
T
e+ DIRECCITHW PROVINCIAL DE SADAIQT i i H
LB “¥ees Beyat b . | E
3 Montije T FunCiones Balcas $e gestiie de on {ea- | B0 10D HEILL Lrpar{encis €0 fuaCiones seeinfstretivis. 00 | 2.00
defe ge Secrstariy Tre Docenis. {
Exoeripncin en acwinfutracion en {eetros 2o | 7.00
centes, 0,50 funtos por pRo, masiac 2.
|
== DIREC{I{N PROVIACIAL J€ SALEARLT e
s - INSTIIUTG BE BACHILLERATD .
4 lalvik 1 Fenclopey dasices d¢ gestion de we Tan. 18 KD JELG Exparignc iy o0 funcionds aaminfatrat tvi. .00 | 200
Jete ge Secretirts tro dacents.
Enperipncil #0 somintstracian oo Centrts Do~ 2.00
. centes, 50 purios por abo, siiieo 7.
-
=T DIRECCION PROVINCIAL Of BALTARES ! 1
bl I N NN
5 [Palas de Maliorca 1 . Funcionel BASICaE of gevtion ge un Cenn |4 0D XL Eiptriencit = funciones sostnistrativas. 2,09 | 2,00
Jefe ge Secretariy g Docents,
! Experisncisz or jaministracior b Centrot fo- .00
[ . . certed, ©0,5C ountos por mAn, sarieg 1.
wbe DIRECCION PROVINCIAL OF BALEARIS b
== I FLP. CVIRGEN D€L CLUCHT bl
& [Paiza ge Wallorcs 1 Funcitmed bisichs d¢ geatiée o un Cea. | T4 (/D (E3-1) TAGEripncis o funciones soministrativas. 2,00 [ 2.0
Jete de Secretirie - trg Qocente, .
Expervencia tn poministracion en {miros fo- | .80
centidy, 050 buntor M0V eho. Mastes FUT
¢ BIRECCION PROVINCIAL OF SAtiaR(s rae '
e ESCUELA ARTES A, ¥ OFICTOL AL hhad -
7 [Patma g Mallorcs 1 Fauncionts BhstCks de ga33i0n de un Ceae | 38 JO/B O JEX-LL Exparigncid on funcionws sdeintslrativas. 2,00 1 2%
Jefe de Secretaria tro Docenty.
Exphripncis ¢n admnistracion of Cantres Doo 2,00
eentes, 0,50 puntas ger who, Eakieo 2.
=+t QIRECCION PADVINCIAL D BURGGS v
e ETITUTY F MACHILLERATO R
& (Mirangs dr fbee 1 FohC iones BA3iCEE ¢ gestion de wn Can. [ 08 {E70 JEX-3E Laperieng ta e funcicnes adainidirativas. 7,00 § z,00
Sefe de Secrevaru tro Docentsm
’ Eastriencts eo aomintstracton er lentros Bo. | 2,00
! ceatey, 0,50 puntos por aho, Minims 2.
== DIRECCION PRINIACIAL Jf CACIRES e 5
S CONTRD O ENSERAWZRS TMTEGBADAS al |
§ |Chceres i Func1ones ps1cas 90 getion sp oy {ene LS L [E2-0) Expreigncid #n lunciones aceinistrativas. 2,00 | 2,00
Jete de ¥agocisde tro Docente H
£ : !
i i i . £roettencis o0 sowinistracion en Centron Do.  F 200
i i : H H centes, §.50 pustas par anc, maxiNG 2. H
i i 3 H {
v DIRECTLOW 2RG¥ INCIAL DE CHUTA - L3
wev LB, "Calderon gk 1p Barcat -
¢ (et i . Fynctones basicas o€ bestion de un Len. | 16 ig/D FES-BL Experiancia #n fynciones saeinistratives, 06 2.00
Jefe d¢ Secretaria y  |tre fecente,
’ | faoerfencis en agminittracion #n Cpatros Do- 2,00
I ttntes, 0,50 durtos bor anoi, wheing 2,
*sr DIREECION PROVINCIAL JF (MDA AJARA b
v 1EP. e .
31 [hevauech de Hendres 1 Funclomtd Gasices o gestion de wn Cen- | L& G700 JEI-1) Experisncia e fynciones aominiitretivas. 2.0 3 2,0
Jefs de Secretariz tro ocente,
Expat=igncid en pgminislracion en Cestros Jo- | 2,00
centes, 050 ounlsy por afes, saxtas 1,
*+ DIRECCIDN PROVINCIM. DE HUESCL - i i ’
e CELL. e 1
1E Heesce 1 Funcitoes basicss de gestiom de on Cen. | 15 (€70 (XL Tapariencia an fungionts adeteistrativas, 200 | L
Jafe de Kegociedo try Jogentr, : H
H
! H Exveriencia tn soministrecion en Centroy fo- | 2,00
l eentes . 0.5 putlos por #hot, Masim 2.
#v= DIRECCION PROVINCIAL DE LECH bt .
o LB TRATOMTD GARCIA BE1LI(CT -+
i1 Leon 1 Functones wastces oo gesteon ¢k un Cene EE-{t Lupersencia en fupc1ones adernistratives. 2.} 00
Jete de fecrevaris tre Bocente i
é £ . £iperiencia en administracion en Lentros Do- ! 2,00
H { ; centes, 350 cuplos for o, sastee I
. 1 B H §
e DIRECCION PROVINCENL 0 Lid | g
LB, Cula . ! .
% jleon 1 Funclones pisicet of gestion ge on (en- | 18 C/B EX-11 Experiencsa an funciones sdminitirattvas. 7,004 7.00
Jefe or Secrerarty tro Docente,
Fsparisncis +n adesnigtracion en {entros Do- .00
ceates, 0,50 puntos por efios, sakimo 7,
w4 DIRECOION PAGVINCIAL Of WADR(D il | i ! ¢
15 e Ll PR L e 1 {
are 1 Funclones bdsicas de " Can- 1 %
Jafe o Secrenaeis by nncmu‘s caE $x gession gf en Cen- | IE (0B (EX.lD 5 Experiencia er funcionet u?mnmr-:iut, 2,00 | Xm0
i £xper1enc (g en sdministracion en Leatroa Go- | 2,00
| cantes. 9,50 puneoy por ancy, adxlfes 2.
#= DIRECCION PROVINCTAL DE sAIRIL =
e 1.3, e
1E |GuasarTam H Fyngiones bEsices d¢ gestion de un Zem | 16 {C £2-1 funci
Sete de Secretsris o a«u“‘s a3 un Len 1] ¥ Ergerisncia #n funciomes ackinistriyives, 2,00 3,06
! Experiencis er aduinistriciin en Centros Do- .00
i ; orates. 0,50 minlos por #i0s, maxieo 7.
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L) A
OROEN | LDCALIDAD PLAZAS  [PUESTO Of TRABADS DESCRIPCION DEL PUESTY !EW{IWG CUERPO  (C.ESPECTF.{ MERITOS RELACIONADOS CO® £t PUESTD CONVOLADO [RAXIMAMTNIMA
{ 1 b i
- RECCI{N PAQYINCIAL DE MADRID |
e TUE, WTOIG ! %
17 jiaqanes 1 funcipees BAsicas de geytion de on Lem- | 18 [0 R {Expariencle a funciones acministrativas. .00 | 2.
Jefe dr Secreteris }trv Docente, l\
3 i Experiencia 4 sgminsstracion en Centros Do- | 2,00
: i; centes, 0,50 zuntor por sk, sixiso Z.
i
hid I;I;KCCIU PROVINCIAL D€ WADRID - | i i
e [FP.E2 hind
18 legania 1 Funcionas biticas de gestion de un Cem- | 16 LA JEI-1L Eaperiencis ws fnciones domiaystratives. 208 | 196
Jefe de Secratarie - tro Jocente,
! Experiencis en sguinistracion en fentros Do- | 2,00
| conies. $.50 puntos por anod, sminiso I.
e DIRECCION PROVINCIAL 06 mADAIE -
e OLFLP CLULS oMLY el '
18 imostolws 1 Fumttonds Sasicas of gstion de vn G- | i€ 370 jEI-1E Exparigncis an funciores adbind{girativas. 2,00 2,00
Jefe g Secretaria tro Docenty,
Zaperiencis pn pominsitragion en Centros Do- | 2,00
m!ﬂ.‘ﬂ..‘ﬁ puntos por #7095, maeime 1.
e QIRECCION PROVINCIAL DE mADELD Ehad
=+ [LF_F. FELIPE TRIGD- bl B
0 [Mostoles 1 Fumciones basicas oF gescion oF 4a Len- | 18 |CAD GE2-11 Expertene i en funciored Bominiptrativas. e,00 | 2,00
Jefe ¢ Secretarts tro Oocante, ’
Experisncit an sdwinistraciin sm Centros Oo- 2,00
cantas, 0.5 puntos por anc, warise 7,
4t JIRECCION PROVIMCIAL DE WADRID i
*e+ Subd. Tervitoridl oe Madrid-Eite e
71 licste ge emares 1- Func iones Distces de qEILisn or on Dm- | 14 /0 GE5-4 Experientiz en funcionTs $EAVA1LLFRLIVEL . l 2.0
Jele o #egociedo eh £t L.F, 3, 14 Doterie. . | L
fapertenctd v adarniiiracion en tentros Jo- E 7,0 {
I centen, 0.5 puntes por ends, masiae I ;
i ! ; |
v DIRECCION PROVINCIAL 0F WADRID e
== Subtl, lervitorsal se Medrid-Este -
7 itosiads 1 Funciones bisices de gastion aw un Cen- | 4 LD €21 Experiencis wa TunCinres S08TaiSE-ativas. 200§ 200
Jafe de Secreteriz 1.F P “Higue! Catelin 170 Jocents.
Experiencit gn sdmintstracion oo {emtroa Go- 2,00
centes. 0,50 punlas por ades. sexime I.
e BIRECCION PROVIMCIAL DF sADRID hand
wvs Subd, Territorisl ge Magris-Este i
23 |Torrejon de Ardar H Func iones BhEtcas oe gestide 4o un Cea- 36 LE/D [ER-13 Eapar fadcta en funcianed MiBinisIratives, .00 1 .00
. Jute o Secreveria LB TYictarie Kest” tro Docerte.
Exptriancis oo aaniniiiragion ¢v [entroa Do- 7,00
centes, 0,5 puntos por anDk. MeTISC Z.
wee DIRECCION PROVINCIAL OT MELILLA wre
e LB, CIRRIQUE NWIETOS L
24 DELILL H Fund fobed bhsices o4 gestisn de un Cen- | 18 14D [€2-53 fipertancis en fonciones adainisteativas. 2.00 | .00
Jafs ot Secreteria tro Socents,
Experiencit an aiminfstracion en Ceatroy Da- | 7,00
i contes, 0,5 puntos por ale, sixime 2. l
e DIRECCION PRGVINCIAL OF sURCIA b B
e e E i
2% {arvageny 1 Functoned bhsicas de gestion ge un Cen- [ 9B 10 [Ef-l) Exptr e lE #n funciones dgKintatritivey, Ll 2.0
Jife S Sacretaria tre Docente. H H
; H
| : Iap#riencis en admincatacion en (entros do- [ 7,00
| ! centes, 0,50 puntos por acL. adeise 7. P
: i i | ;
=== BIRECCICH PROVINCIAL OF MURCSA A J E i E f
we B AR YO0 AR ey
35 Wi i Funciomes Biticar aF gestior pe us Teno | 38 0/ TE1Y H TaDtr enc TR en FunCionst BGRTnistrrivey. 2.00 | 200
Tt de Hecretarts tro Docente. i i
[ 1
i i Eaperiencis #n agministracion en Centros Do- | 2,00
g H ceates, 0,50 guntoy por snoy, saximn 1.
awe TEMECCION PROVINCIAL DE WAKI& - i f ! |
= LECLUIE N WANTARARI S had
27 |lorra Fachees 3 Func Lones basicas o Jestion de un Cen- | 0 JC/8 LEX-§1 i Eaper 4G ia 40 fungtones JORINTSLrat vy . 2001 1.0
. Jete ge Secretaria ten Docans. : ‘
H Espersencia en adeinistracion en Centros Jo- | 200
i 1 ceates, 0,50 puntor par 104, senima I
i
v DIRECCION PROVINCIAL Of SALAMARCA b i
Wt 1.8, "TORRES WILUARROE| < b
I8 [SaTemanca H Funtionds pisicas dr prilior av-an-fan- 118 (0D [£i-1) {Eaoarienc ik #h TuncionEs ACKTHCtTRtivar. .00 F 2,00
Jfa o SeCretaria e Lo,
Excariencid 4n sdmintsiracion en Centros Bo- 2.5
X ceetes, 9,50 puntos por ah0d, manime 2.
v DIRECCION PROVIMCIAL Df TERUEL .
T LPOLETECNICE F P ame ; 1 ;
2% [Tereel % Fune toned manrcay de gestide ge up Les- | 16 (D/B E¥-11 H f in: i :
Sute ge Secretari it an | H Faper1encid Tn Tuacionss somin s1rativee, 2,00 ; z,00
H
. i i Experienci an gdain1Srracion pe Lentrat Do- 250 ‘
¢ ! ‘ center. 0.50 puntos por aAob, adxisn 2. { !
; i i : i i
e DIRECCION PROVINCIAL DE 10LEDD e { | |
e CE, e !
3 {Tolkde i - Funcionet bisicas de gestion o un Len- | 1B [0/ [RIID : Exptrioncis n funciones adiniytrativas. 2,00 § 2,00
Jefe de Secrwtavta tro focente, i f
2 Experiencid on sdaintstracion en Centros Jo- .00
i H centes. 0,50 ountas poc Ao, masimo 7. -
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APSERIPCIDN
L] ot DE
MO [LDCALIDAT MLATAS  ERESTD DF TRABAM BESERIMCION PEL MESTO E1133 mi el £o0i] CESPECIF. ] MAITOL AFiACIONADOS CON £L PULLITH CONVOLADT |MATTNANINENA
T
= QIRECCION PROVINCLAL Of LARMGDIA b 1
= COESERVATORIO €. O MUBICR bl
-3 {Terazoma H N Funclones DasicHs e geition de un Cen- | 14 lC@  Ex-0d EabaTiencil #F FuncionEy sdRinistrativey, o0 i .00
Jafe du Secretaria tro Docents.
Experiangia en agminigtracion en {entros Do- | 2,00
centes, 3.5 puntos por ghos, shima 2.
w+r DERICCION PROVIMCIAL DE TRAMGUIA b
e<p 1B, TBARRID ACTUR- -
37 |iaragora i . Fynriones Shstcas de geatfon o un Len- [ 16 JO/F JEN-1L £aperigmcia B0 funcionet goatRiatratives, 2.00 | 200
e de Secretacts tro Oocante.
- Experiencis o5 sdsinistiracion en Cantros Jo- 2.00
cantes, 0,50 puntos por shos, miximo 2.
-
+=*  DIRECCICN PROVINCIAL D€ FARAGGIS ol
e L, CJEROMING IURITAS ki
3 [laragors 1 funciooks bisital de gration de un Cen- [ 14 1£/0 {E1-11 Experiencis #2 Fuacionwl. ageintstrativas, 2.00 .00
Jetr e Sacretatie tro Doceeia. :
Experigncta #n adeinistracion £+ {antrod fo- 2.00
’ centes, 3,50 puntoy DT afics. adxisg I,
. .
or DIRECCION MOV 1AL B INRKGOTA e
we LD YWARDA WOLINER® e )
M jleragels 1 Funcigeey phrices de gestion de un Cen- 14 18/0 EX-1L Experienciz to Funciomdl SORinivtoalives, 700 | 2.0
Jufa de Setretaria tro Docwnts.
Exptrienciz #n asatmiziractn e Centros Do 2.00
N . centes, €50 puntos por aAcs, ol 7.
"+t JINECCION MIOYINCIA, D€ JARMGOLA bk
e DEM 12 bl
i {:rlw!l 1 Fuscionel bdsices de gwitisn de o Den. | 16 [O/0 IEX-TL fupariencis Bh Tunciones adminitiratives. .90 1 300
Jefr de Secrwtaria tro Docanle,
l Trptrigncie en aopinistracion e Centros Do .00
centes, 9,90 pumtos por sfos, Mbaimo 2.
) . .
e DIRECCION PROVINCLAL D€ ZARAGUZR -
bl 4 3% b
M jlavagora i : Funciondd MatChl de pestitn de us Cane | 16 {0/ (EX1D Experisncia en funciones sdeini¥Trativat, 2.00 § 2,00
Jefk de Wegocisdo e Jocents,
4 Experiensin eo sdeiniliracton 40 Lentres Do- | 2,00
centes, 0.50 puntes por afos, shximx .
==+ BIRECCIOR PROVINCIAL D0 L8RAGOIA e
e CEL - |
3 {laragozs . FuncEoneh bhs'oas de phsTEe g¢ um Sen- | 16 O/D JER-1t Exptrigncid &8 funciones zoministrativas, 2.0 | 2,6
Jete ge eyodiade tro Gocenty. I .
{ ‘ £updriencid ob adsvnistrieion e tfl"l:'ﬁl Do 2.0
i | feentes, 0,50 puntos por anoi, MRS 2.
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ANEXD II
Solicitud de pariidicacidnm en 2l concurso para la pravisidn de cuestos de Trataja an e
- an al
Ministerin de Educgzcidn y Clancia (C.H. BOE 1

_Ndl_uez'o de fegistro Personal E ‘Cyerpo 2 Esciala

} Grupa

DATOS PERSONALES

— i Segundc apellida l " Mombre

Primer apailide

| | |

Se acompaila peticidn ¢onvivencia
famitiar:

Fecha de nacimiento ; O.N.I.

]

Tetdfono de contacto
{con prefijo)

AT { Hes i pia

51 HG

| ] ]

Demicilic {caile o plaza y numerc! Cédige pe=tal i

Demicilie {racidn, provincia, localidad}

|
| |

SITUACION Y DESTINGO

Situacidn administrativa actusi: ‘

Servisio en Comunidades Autdnomas

Active [:l D Otras:

£l destino actual del funcionaric en sepvicio active lo acupa:

En propiedad D Con cardcter provisional D

N Ministerio, Organismo & Aytonomia ' ; Provincia- ! localidad
' | ' |
Tenominacidn del puesto de trabajo gue ocupa ; ¢nidad . i Hivel €. Destino
| |
En co.misién de servicias D
Ministerio, Organisme o Autonomia { Provineia g itocalidad
]
Dencminacidn del puesto de trabad gue acupa ) l Unidad } givel £. Desrino
| !
(Lugar. fecha v firma.]

ILM0. SR. DIRECTOR CEMERAL DE PERSONAL Y STAVICIOS.-HIMISTERIO OE £DUCARCION
¢/ L0S MADRAZO, 15-17.- 28014 MACRID.

-—gmer =

\..' [ L i
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ANEXO II/2
Destinos solicitados por orden de preferencia
NUMERO :
ORDEN | ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO  [NIVEL LOCALIDAD
FPREFEREN- | convoca.

Tn caso necesarie deberdn utilizarse cuantas hojas sean praclsas.
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- BOE num. 241
ANEXO ITI/3
Mé-ritos alsgados por el concursanie
Apeliidos...... e rere s et e
NOmRT 8. e v rrans R e U

r-PUESTOS DE TRABAJO
SOLICITADOS

}
ORDEN MERQ
PRETEREN. g’ﬁvﬁcu-

ESPECIFICACION DE CURSQS,DIPLOMAS,
PUBLICACIONES, ETS.

(1} . L inzerssado pogrd utiliz

exac=a enumeracion de los mér:iss no praofereniTs.,

{2) . Deben relacionarse de modo

de los puestos solicitadoes.
{3) . Esta espscificacidn ne exime de la pe

réenada LoS MerLIss aleglels para <zcd un

no se procederi a su valoracidn.

Ar cuInTas hojds Sse2n neoeddrlas purda .a

r~sinente documentacidn, sin la cwal
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T ANEXC I

I o ;
L

l"

CAZGD:
CIRE{FICO: Qué ge2gln 103 anteccdentes <orantes en esie Cemtro, ef funcionerio obajo irdicsdo tiene acreditadas los siguientes
CXErEMOE:

1, DATCS PEISOMALES

Apeklidos ¥ NORBIrEl wuureeiianrivrinnunnn et tm e i s tanncteaartdannrinmintanssngesnravssrornnvonnronres BaMilis cacracinccan
Cuerpo o EScofo? .uvuonvesencnnn. [ teeasaeuanrrasescatsssesEaTaRsIRanruenn
Adninitirocidn & in oue pecienece: (I Lol Tigwlacionas Acactmicas: (2} civavvurarrasrccarsssascnroonsecanns armreraamtanaany

j

2. SITUACION ABMINISIRATIVA .
Servicio Active Servicios Espesisles Servicios CZ.AA, Suzpensisn firme de funcionss: Fechs termi-
G . Fecha traslsdo: ........aaes D nacién periodo sutpoensidnr | Looeiisiannnaan

Exc. voluntaris Arc.Z9.3.4p,  ley 30/24 Excedencis pa'r; el culdade de hijos, srticula 29.4. Ley 33/8L1 Toms posesién
Fecha cese servicio activor .ooooun.ona.. Gtrims dese{no def.: c.uu.oom. Fecha cese serviclo actives {3} «ooie-ieree-

G Jtras situsciones:

3. DESTiNG
3.1, DESTIHG DEFIMITIVO {4)
Kinisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténema, Corporacidn Locals ...

D L I T T e R T R RN AL R

BENominaciBn del PUBEIOT o, .. o siemroracuanrnmresiouconssrancessanssionerbonssrassrdusnetvatsoaaarnnssssasnsenenmtsnsaty

Lecat idad: R 113 TR L T LT 311 Hivei del Puestor ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (5) '
o) Comisidn de $ervinie B () ,.euusrecsncrasnrosnananes BERCMiASCIAN T8 PURBSTRT ..vcimnmcaaaaasn iamiemsrarramarsTan

tecalidad: L.c..va..... eeetivressaneeaarerairaanansnes FECRE toms posesisdni L.i...cuiianiaa.. Wivel del Puesta: ......
b} Reingresa con cardaiar Drovisionml @M L. .uciu..ioosunicsvnqsnnsairnrapaarsrarraarersrscTrarrsir ctossirastntanarieaatts
Localidad: ....... [ Metareseravenesnansnnsucernsnes FeCha toma posesidn: ............., Wivel def Puestor ......
£} Supuestos provistas =n el art. 27 2. del Reg. de Prov,: Por cese o remocidn del puesta Por supresién del pueste

L. MERTIES 7T

fule GROGO PRTSONELL w.iveennreanrensunseaernnaas FRCHE £8NSLITAEIAAT (B) ouvuveurauuseennnnrransnnnansesnnenmacatssosvaiires
4.2. Puestos deserpedados exciuieo et destino. getual: (9} Tiompe
Denotinacidn . Subd,” Gral. o Unidsd Asimilada Cangro Directive Hivel €.3.  {ARas,Meses, D{ss)

AR A AT R AR Rt AR dl it abaE e AdMecemipreduhm At dandAEhnd sy  whmrendey=ENbcARmaLuseiaE  LEEEEALEIY4a  svrasancEETecimrniy
P R L L L T L I I A R rrrdlecan tamensaadWensssssattsnannay P X L LA T taarEnaa e MrrssrrTesrrecwa nry

L.3. Cursos qupersdes y que guardan refscidn con el puetta o puesios solicitades, exigidos en la convecalaria:
Cursa . Centro

feavravrmt kATt setaaarLmsi it pe vt sssmsiarriaunn P T L L T LT R sravevessctanmnes

%.4. Antiguedad: Tlenpo de servicios reconocidos en (& Adninistfacién del Esizdo, Autdnoma o Locei, hoste la fecha de pblics:
cién de la eonvocataris:
Ao, i Cuerpa o Excala Grupo Afgs Heses Gias

reemreravariesre & mttsmriesmerarrernae st atanudscrrntdarndty  Sbrreamonry @ anad dmsamTeass wasazees

Total ados de secvicids: {30} ....
A.G. Tiempo de scervicios prestados on la Administracidn Educativa:
Alios Meses Dias

CERTIFICACION Que expida a peticidn del interesads y pora que turts e%e: T &N &1 CONCUISS CONYOCATY POT L, evraivarseissrpnntan

N arvrareaevancaas 08 TEEAR Liiiliiiviaiiiieecnaes BLOEL Liiaiiiinnnans A eara .

CASZAVACIGNES AL DDRS3: S1 WO (Lugar, fecha, firma y sello)

0
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c:;grvzcimcs {11

INSTRULCLONE S

{Firma v Setlo)

tiy Especificar La Administracitn & fa mue pertecece et Cuerpo o Escals, utilizarnds las siéuim:u siglas;

€ - Acministracidn del Estacdo
A+ Autetdmics
L - tocat

$ « Sequridad Sediaf

{2} $4lo cuande consten en el axpecients, &n Otro casg, Ceberdn screditarse per el interesads medianie (& Soutmentacidn

pertinents,

(3} 5§ no hubiers transcureicdo un sio desde (% fecha del cese deberd curplimentarse el spaciade 3.a).

. {4) Puestos de trabajo obtenidos por comcurse, libre desigracidn y nuevo ingrese.

£3) SuDuesios de sdscripcidn pravisional por reingress sl servicio sctive,

comition de servicios, v los previstos en el

art, 27 del Reglamentio sprobade por 2.5, 28771990, e 15 cde erers (3.0.f. cel 18).

{8) Si se desempefars un puesto #n comisidn de sefvicios se croliventarsn, tamnidn, los dates del

poesto &l que estd

adscrite con cardcter definitivo el funcionario, expresaces en s spartado 3.1

(7) %o s& curplimentardn {o3 extremos no exigidos eapresamente en ia convocatoris.

(8) De haliarse el reconocimiento oei grado e=n Ifemitacidn, & interesado deberd aportar certificacidn expedida por =i

QJrgeno competente,

{9 iox que figuren en | expeciients refsrides & les

dltimes

cincy shos. Los intarezsdas podrén aporisr en su caso,

eeryificaciones acreditalivet de ics restanties serviciogs que miiieran prestags.

{103 si ¢l funcionario corpleters un a0 entre la fecha de pubiicacidn de la conwvedatoria v iz fechs de¢ firalizacidn del
plazo de presentacidn de instsnciss, cecerd Nacerse gansiar en Coseryeciones.

{1%) Este recuvadec o la parte no utilizsga dey nisme cederd cruzarse or s swtoricdad que cartifica.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 1 de octuhre de 1991 por Ia aue se convoca
corcirse para la provision de puestos de trabajo adscritos
a fos grupos A. B, C 3 D en este Mimsterio y sus
Organismos autongmos,

Existiendo puestos de trabajo vacanies ¢n este Departamento minis-
terial, dotados presupucsianiamente. se estima convendenic. on alencidn
a las necesidades del servicio. la provision de los mismes.

El Ministerio de Cultura, de zcuerdo con o dispucsto en ¢l aricu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segun la redaceion dada af
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥ Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por ¢l que se aprucha el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciea del Estado, previa aproba-

ceen de iz Secretnria de Estado para la Adminisiracion Pablica a que se
refiere ¢ Real Decreto 216%/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que so
relacionan con el anexo | de esia Orden, con arreglo a ias siguientes

Bases

Primera.—|. Podrén temar parte en ¢ presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Adminstracion del Estado de los Cuerpos v
Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D, compreadidos en el
arttewdo 23 de fa Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepcién del personal
sanitario. de correos y telecomunicaciones, de instituciones penitencia-
rias, docente investigador, transporte adroo vy metcorologia, por asi
estuble~erio la relacion de puesio de trabyjo de este Ministerio.

2. Podrin solicilarse, por orden de preferencia, las vacantes que sc
incluyen en of ancxo I, siecmpre que se rednan los requisitos establecidos
cn ¢l mismo.




