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incrementc respectc al 31 de mayo de 1991, superior al 7,5 %,

se efectusrA una revisifn salarial tan pronto como se constate.

oficialmente esta circunstancia, en ai excesoc sobre dicho tanto
por ciento. Tal incremento se abonard con efecto desde ol 1 de
junio de 1531 y para llavarlo a cabo se tomard como base la tabla
salarial en vigor @i 3l de mayo de 13%1, gue a continuacidn sa

rasefis.

CATEGORIAS SALARIQ/KES O DIA {al 31-5-31}

Ingenisros y Licenciados 119,158
Jefo de Divisidn S 113,738
Jefe Administrative . .. ¥11.003
Jefe de SGCCLﬁn .i06:279.
Contable, Cajerc y taquimecandgrafo de )
idioma extranjerc l : l 105.53%
oficial Administrative 102.354
Auxiliar Adminiatrativo B2.945
Auxiliar Administrativo de ler. aifio 80.659
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista #2.30¢
Botones o aspirante administrativo . 52:951
Encargsdo General 1;479_
Jefe o encargado de almacén 3,333
Encargado de Carboneria  ..3.229
Capataz 3.2%7 i
Chafer 1¢, Oficisl 1%, Aserrador/Afilador 3,113
Chéfer 2%, Oficial 29, Aserrador 3.074
fogonero 2,997
Mozo espacializado -2.955.
Mozo no especislizade, Vigilante portere,

" Serano y Perscnal de Limpiaza 2.524
Fersonal de limpieza por horas 433

24514 RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de la Direccion
Gneeral de Personal, por la gue se emplaza a los interesa-
dos en el recurso contencioso-administrative  nlitnerg
1.256/91, interpuesio ante la Sala de lo Contencieso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco. . o

Ante la Sala de lo Contencioso-Adminisirative del Tribunal Superior

de Justicia del Pais Yasco se ha interpuesio por dona Juana Maria Diege
Gardeazdbal, funcionaria de la Seguridad Social, ¢} recurso contencioso-
administrativo namero 1.256/91, contra la Resolucidn de Ia Subsecreta-
ria de Trabajo v Seguridad Social de 16 de mayo de 1941, por la que
se deniega el reconocimiento del grado personal 18.

En cumplimiento de lo ordenado por e dusuisimo senor Presidente
de dicha Saia, i ] . :

Esta Direccion General ha resuctto emplazar a jos posibles interesa-
dos en el mantenimiento dc Ia Resolucion impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que comparezean ante la referida
Sala, sin que su personacion en autos pueda relrotraer ni interrumpir el
curso de los mismos. : ’

Madrid, 24 de julio de 1991.-El Director general, Leandro Gonzglez
Gallardo. :

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la !rgscrép-
cion en el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial acl
Estadon del Convenio Colective del Personal de Flota de la
Compaiiia Arrendataria del  Monopolios de  Petrdieos,
Sociedad Andnimay (CAMPSA).

24515

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de
la «Compania Arrendataria del Monopolios de Petréleos. Sociedad
Anonimar (CAMPSA), gue fue suscrito con fecha 12 de julio de 1991,
de una parte, por miembros del Comité de Flota de la citada razén
social, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccion de la Empresa, en rel;resen:acién de la misma, y de conformi-
dad con. lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estausto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposite de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General gcuerda: -

Primero. -Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 la
Comisién Negociadora. '

. Segundo.- Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de septiembre de 1991.-La Directora general, Soledad -
Cérdova Garrido. -

. CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAL
DE LA FLOTA DE CAMPS.A,

gus suscriben, de una parte, la Representacidn legal de la Compaiia
Arrendataria del Monopolio de Petrdleos, S.h. y, de otrz parte, el Co-
aitd 49 Empresa de Flota d¢ CANPSA.

TITHLO PRINEROD
CONDICIONRS PRELIMINARES Y GENERALES

CAPITULG. FRINERD
TG D CACION

082 A
ARTICULO 1. ANSITO PERSONAL

I. 21 presents Convenic, que tiens imbito de Zapresa, regulard las
relaciones laborales sntre la Compadifa Arrendstaria del ¥onopolio
de  Petrdlecs, S.A. (CANPSA) y ol personal de la misma que preste
sus sarvicics ea la Flota o 2 dordo de esharcaciones dadicadas zl

" zervicic iaterior de puertos.

II. Mo obstantz lo anterior, quedan exéluidos del dmbito del Coave-

-+ H -

al {mienes sjerzan funciones dw Altz Direccidn de la Compafila y

sn geoeral los gque fueren exclufdos en virtud de precepto o

Bispoliciéé gbiigatoria oo tanto desempefien dichas funciones,

rigidndcse por la normativa que fes sea de aplicacida.

Quienes jor sjercef funciones d;.uircccién, cocrdinacidn, or-
denacidn o prisrizacién de tareas, o por ocupar pusstos de es-
pecial conflanta y tegponsabilidad, rijan su relacisn laberal
con "la Coppafiia por contrato indiyiduzi. ZI conjuato de este
personal Bo podrd superar el 8% del total d4e la plantilla de
Tlota al | de enero de 1,987.
¢} Quienss pasen a tisrcer puestos de mando y especial responsa-
psilidad sn Tierra. estando a lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo vigente de Parsonal de CAMPSA-TIERER.

d] Quienes, en <cas0s  especiales, Por encargs de la Coapadia y

con caricter transiforic atiendan necasidades especificas de
indole

<08,

Técnica, sediante ¢ontrato de arrendaZiento de servi-



