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“
Tema 3. El concepto de informatica. Desarrollo histérico. La

informacion y el ordenador clectrénico. Nociones sobre microordenade-

res. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

Tema 4. La automatizacién de oficinas: Concepto v aplicaciones.
Sistemas fisicos y logicos. El tralamienio de textos. Archivos y agenda
electrénica.

Tema 5. La“hoja electronica de cdlcule. Los grificos de oficina. El
correo clectrénico.

Tema 6, La Constitucian espadola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales; su garantia y suspension. La Corona.,
Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey. El Tribunal Constitucio-
nal. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracién de las leyves. Los tratados internacionaies.
El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢l Gebierno y las
Cortes Generales, El Tribunal de Cuentas: -

.Tema 8. Organizacién administrativa espanola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Dirgctores Generales. Los orga
mos auténomos. La Administracién Periférica del Estado. Los Delega-
dcgs_;j]cﬁ Gobierna en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores

iviles, . S Lo SRR

Tema 9. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucidn.
La Administracion Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: su constitucion, competencias, los Estatutos de Autonomia

Tema 10, El procedimiento administrativo: Idea general de Ia

iniciacion, instrueidn vy torminacion, Los. recursos adminisirativos: |

Conceplo y clases. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristi-
cas y ciclo presupuestario. . B .

Tema 11. El Personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
El funcionario pablico: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes ¢ incom-
patibildades. Régimen de la Scguridad Social de los fiincionarios civiles
del Estado. El sistema de derechos pasivos. L

Tema 12, Elsistema espaiol de Scguridad Social, Régimen general:
Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de presta-
‘ciones. .

Tema 13. La Universidad Complutense de Madrid, dérganos de
gobicrno colegiados y unipersonales. E1 Consejo Social.

Tema 4. La Universidad Complutense-de Madrid, organizacion
académica: Departamentos, Facultades, Escuelas Universitarias e Insti-
tutos Universitarios. .

Tema {5. La Universidad Complutense de Madrid, -;Eases ¥ rég'i-'

men juridico del Profesorado.

Tema 6. Organizacion administrativa de la Universidad Complu-
tense de Madrid. Clases y régimen juridico del personal de administra-
cidn y scrvicios. - . : ‘

Tema I7. la Universidad Complutense régimen econdmico-admi-

nistrativo, Presupuesto: Financiacién y control.

Tema 18, Ei alumnade universitario. Planes de estudio: Acceso,

permiancncia, convalidacion. o .
Tema 19, El Ministerio de Educacién 'y Ciencia. Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion. E! Consejo de Universidades.

ANEXO I
Tribunales

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

) Presidente: Don Jesis Calvo Soria, Gerente General de la Universi-
dadeol?;)]uiense,- por delegacidn del Recior.
ocales: |

1. Dona Elvira Martinez Parla, def Cucrpo Superior de Adminisua-
dores Civiles del Estado, en reprsentacion de la Universidad Complu-
ense. :

2. Don Juan José Arncla Terroseo, de iz Escala de Gestién de la
U'nviersidad Comiplutense, ¢n representacion de J Universidad Com-
plutense, )

1. Don José Ignacio Verdad Zabia, del Cuerpo de Gestion de la
Administracion Central del Esiado, en representacion de la Direccidn
General de la Funcion Pablica. .

4. Don Manuel Gimeno Gonzilez, Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion. .

5. Don Pedro Lozano Encinas, de la Escala Administrativa de la
Universidad Complutense, en representacion de la Junta de Personal.

6. Dana Carolina Santos Navarro, de 1a Fscala de Gestign de la
Universidad Complutense, en represenlacion de la Universidad Com-
plutense. Esta altima Vocal actuard como Sceretaria. )

Suplentes;

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicégﬁrenie de Personal de
fa Universidad Complutense, por delegacion def Rector.
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Vocales:

t. Don Javier Pérez-Brotons Pérez, de la Escala de Gestion de 1a
Universidad Complutense, en represemtacion de la Universidad Com-
plutense

2. Dofa Matia [sabel Ramos Martinez, de la Escala de Gestion de
la Universidad Complutense, en representacidn de fa Universidad
Complutense,

3. Donsa Maria Isabel Rodriguez Gonzilez, del Cuerpo General
Administrative de la Adminisiracion del Estado, en representacién de la
Direccidn General de la- Funcidn Piblica.

4. Dofia Adelina Ramirez Canovas, del Cuerpo Superior de AISS,
Vicegerenie de Asuntos Generales de la Universidad Politécnica, en
represemiacion de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investiga-
L0,

5. Don Javier Cotille Aguado, de la Escala Auxiliar de 1a Universi-
dad Compiutense, en representacion de la Junta de Personal
o Dona Patricia Salcedo Mc-Crory, de la Escala Administrativa de
la Universidad Complutense, en representacion de la Universidad
Complutense. Esta Gltima Vocal actuard como Secretaria. :

ANEXO 1V
Don ..
don domiciiio et e
y con decumento nacional de identidad NUMETD ..covveeccccrsrrneriivns
deciara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala oo .- .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
P@g{itas ¥ gue no se haila inhabililado para el ejercicio de las funciones
piiblicas. o :

ED e vvsssenenes 8 e AE vt eeerrmrrienes de 1991

_ -ANEXO V

Don ................................................................
CAFEY erniiinn rheereee e aeatsmn e L

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,

-relativos al epositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellides y nombre .
Cuerpo o Escala 2 1a que pertenece ...
documento nacional de identidad ceeeneaneee N{IMETO
Registro de Personal - to
namero de opesitor ..

Promocion interna:

L. Destino actual . VN SOt
2. Total de servicios reconocidos c¢n el Cuerpo o Escala de
PErtenencil e e BA05 , Meses ... ~dias.
. 2L Antigiedad en e! Cu_erpa a Escala como ﬁmc_ionarie de carrera
.hasta & dia de publicacién de la convoeatoria; anos
MESES e ¥ e GHES, )
227 Servicios prevics reconocidos: agos ..., MESES ........... ¥
dias ...... SR -
Acceso libre:

. Desting actual ... et e . cesereeesianannes

_ 2. Antigiedad como funcionario intering de fa Escala Auxiliar

hasta el dia de publicacién de la convocatoria: anos..........., MEeses ...
¥ coeraenee Qi3S :

Y pam que conste expido la presente certificacion en Madrid, a ..

RESOLUCION de 30 de julio de 1991, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan pruehas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Univer-
sitarid. .

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decrete 86171985, de 24 de abril {«Boletin
Oficial det Estadow de [l de junio), y con el fin de atender a las
necesidades del personal de administracién v servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que les estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley 11/1983, Je Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 19, ¢), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad. acuerda convoear pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de Ia Universidad
Complutense de Madrid, con sujecidn a las siguientes:
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Bases de convacatoria

t. Normas generales

1.1  Se convocan pruchas selectivas para cubric 12 plazas por el
sislicma de promocion interna v ststema general de acceso libre. Del total
de plazas que se convocan se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, dc acuerdo con 1a disposicitn adictonal-decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29), de
Iranpiggﬁcacrén de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion

dblica.

El cupo de reserva gsciende 2 una plaza. s1 quedase sin cubrir s¢
acumulard ai sisiema general de acceso libre:

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas ai sistcma de promo-
cion interna asciende a 10 plazas.

* 1.1.2  El némero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas,

1.1.3 1las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumularan a las del sistema general de acceso fibre,

En este semiido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes gue [a correspondicnte al sisiema general de
acceso fibre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. -

£.1.4 Llos aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
intcrna. en virtud de lo dispuesio en el anticute 29.2 dei Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadon» del 16}, tendrin
¢n todo caso preferencia sobre los aspirantes provinientes del sistema
general de acceso libre para cubrit kas vacantes correspandientes.,

~ L1.5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
51510M1as. S

1.2 A las presenies prucbas selectivas les serdn aplicables ja Ley
3071984, dec-2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por fa Ley 2371988, de 28 de junio, el Real Decreta
3223715984, de 19 de diciembre («Boletin Oficiai del Estadows del 21), por

"¢l guae se aprueba ¢l Reglamenio General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidn del Estado; el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), por ! que se aprueba
¢l Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo ¥ de
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracin del
Estado, los Estatutos de 12 Universidad Complutense v lo dispuesto en
iz presenie convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso v fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuacio-
nes que se especifican en el anexo L. . .

1.4 Ei programa que ha de regir las pruchas selectivas es ¢l que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidon de las plazas a 1os aspirantes que superen el
proceso seiectivo se efectuard de acuerde con la puntuacisn total
obtenida por ésios a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria, ’

L6 El primer gjercicio de la oposicion sc iniciarda a partir de 1Ia
primigra quincena de diciembre. Con cuarenta v ocho horas de antela-
«cion, como minimo, a la fecha ¢a que dé comienzo el primer ejercicic
de la fase de opesicion, ¢l Rectorado de la Universidad hard publica la
iista de los aspirantes, con la puntuacion obtenida enia fase de concursa,
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en tedo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer gjercicio de ia fase de oposicién v en
¢i 1abion de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidaios

- 21 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspiranies deberdn reunir los siguicntes reguisitos:

2.1.}  Ser espanol.

2 1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos de edad v no haber
aicanzado la edad de jubilacion.

1.1.3 Estar en posesion o en condiciones de gblener ¢f titulo de
Diplomado, Ingeniero técnico, Arguitecto Wenico, Formacion Profesio-
nal de tercer grado ¢ equivalente, o cn condiciones de obtencrio en fa
fecha en que se 1ermine el plazo de preseniacion de soliciiudes.

De conformidad con lo establecido on la disposicién transitoria
quinta de ia Ley 30/1984, de 2 de agosio, s¢ considers equivalenic al
titulo de Diplomado Universilario ¢! haber superado trés cursos
compietos de licenciatura.

2,1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limatacion fitica
o psiquica gue sea incompatible con ol desempeno de las correspondien-
tes funciones. : )

2.1.5 Mo haber sido separado, mediante cxpediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inbabilitado para ci desempefe de lgs correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran  ostas plazas por el rno de
promocion Interna deberdn estar en situacian de active, periengcer el dig
dc la publicacion de fa presente convocatoria en el «Boletin Oficial det

]

Estado» a la Escala Administrativa de la Universidad Complutense de
Madrid, a la Escala Adminsstrativa Interdepartamental de Organismos
Autdnemaos, al Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado, tener destino en propicdad en la Universidad Complutense,
poscer una amntiguedad de, al menos. dos afnos en el Cuerpo o Escala a
que. pertenezean vy reunir 1os demas requisitos exigidos.

Los scrvicios reconocidos, al amparo de fa Ley 7/1978, en alguno
de fos Cucrpos o Escalas amteriormente citados serdn computables a
cfectos de antigiedad para participar por promocidn interna en estas
pruecbas sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2 deberdn
poscerse on el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantcnerios hasta el momento de Ja toma de posesidn como
funcionariv de carrera,

3. Solicitudes

31 Quienes descen tomar parte cn estas pruebas selectivas deberdn
haccrlo. consiar en instancia gue serd facilitada gratuitamente en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en ias Comunidades Auténomas, asi como en el Centre de Informacion
Administeativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas (calle
Marqués de Menasterio, nimere 3, Madrid} v en los Rectorados de
todas fas Universidades Publicas del Estado. A la instancia se acompa-
frarda dos fotocopias del documento naciconal de identidad.

Los aspirantes por el sisterma de promocion interna deberdn presen-
tar, umida a su solicitud. centificacion expedida por el Servicio de
Personal {segin modcio que figura como ancxo V a esta convocatoria).

1.2 La preseptacion de solicitudes {(cjemplar numero 1, «Ejemplar
para ¢l Grgano convocanien, del modelo de solicitud) se hara en el
Registro General del Rectorado de esta Universidad o en la forma
establecida en ef articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative,
en ¢l plaro de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, v se
dirigirdn al magnifico y excelentisimo schor Rector de la Universidad
Complutense de Madrid. "

Las solicitudes suscritas por los espanioles en el extranjero podrdn
cursarse ¢n ¢l plazo expresade on el parmafo anterior, a través dec las
reprosentaciones diplonrdticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competenie, .

El imeresado adjuntard a dicha selicitud comprobante bancario de
haber satisiecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes por ¢} sistema general de acceso libre. con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100, quc deseen participar en
las pruchas selectivas por ¢ cupe de reserva de discapacidades, deberan
indicario en la solicitud y expresar. en su caso, las posibles adaptaciones
de tempo vy medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria. :

34 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segin 1as bases de
la convocatoriay, apartado A). de la solicitud, los aspiraatces deberdn
hacer constar Iz modalidad A o B que eligen para el segundo ejercicio,

En el recuadro relativo @ «Dalos a consignar segin las bases de ka

‘convocatorian, apartado B). se deberd consignar el idioma francés y/o

inglés que los aspiranies eligen para cf tercer ejercicio en sistema de
promocion interna y cuarto gjercicio en ef sistema general de acceso
libre. optativo y de mérito.

3.5  Los derechos de examen serdn de 3.500 pesetas, v se ingresardn
en 1z cuemta de tasas némero 3406620, ¢n la Entidad «Banco Centrals,
bajo of nombre «Pruebas selectivas de aceeso a ta Escala de Gestion de
1a Universidad Complutense de Madrids,

En fa solicitud deberd figurar el scllo de ia Entidad bancaria a través
de la cual se realiza ja transferencia a ia cuenta indicada, acreditativo del
page de jos derechos y cuva falta determinard la exclusitn del aspirante,
En aingin caso la presentacion y pago en la mencionada Emidad
supondrd susiitucian det trdmite de presentacion, en tiempo v forma, de
fa solicttud ante ¢l 6rgano expresado en la base 3.2.

1.6 Los crrores de hecho que pudicran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficid ¢ & peticion del mtercsado.

.4 Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, €l Rector de la
Universidad Complutense de Madrid dictard resolucidn en of plazo
miximo de un mes, gue s¢ publicard en ¢l «Boletin Ofictal del Estadoy,
vy en la gue, ademas de declarar aprobada la lista de admitdidos ¥
excluidos, se recogerd el lugar v 1a fecha de comienzo de los gjercicios,
asi como la relacidn de los aspiranties excluides, con indicacién de las
causas de exclusion, En la lista deberd constar en todo caso los apellidos,
nombre y nimero del doecumento nacionat de identidad.

4.2 Los aspirantes exeluidos dispondrin de un piazo de diez dias,
contados a parur del siguiente al de a publicacion de la Resolucidn, para
poeder subsanar ¢! defects que hava motivado la exclusion,

Contra dicha Resolucién podri intcrponerse recurso de reposicion.
cn el plaze de un mes, a partir del dia sigwienie al de su publicactdn. ante
cf Rector Je la Universidad Complutense de Madrid, quien resolverd fo
procedente. )
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De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurse de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, sola-
mcnic a fos aspiranies gue hayan sido excluides definitivamente de fa
realizacign de las pruebas sclectivas. ‘

8. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchas ¢s el que fizura como
anexo 111 a esta convocatoria, i

5.2 Los miembros det Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo- al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cincd afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. -

__ El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. )

Asimismo, log aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas.en Ja presente base,

5.3 . Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, fa
auvtoridad eonvocante publicard en el «Boletin Oficial. del Estadow
" Resolucién por la que se nombren 2 los nucvos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir 3 los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2 o :

5.4 Previa conveocatoria det Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de. la’ mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su scsién de constituctdn ¢n el plazo
méximo de treinta dias a-partir de su designacion y minimo de diez dias
anigs de la realizacidn del primer gjercicio.

Er dicha sesion el Tribural acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarroile de las pruchas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembres,
titulares o suplentes. .

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, e} Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que
s¢ deba hacer en los casos no previstos. S

El procedimiento de actuacién del Tribunal sé ajustard en todo
momento a lo dispuesto en Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus irabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que esiimen pertinentes, limitdndose dichos asesores. a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tafes
asesores deberd comunicarse al Rector de fa Universidad Complutense.

5.8 El Tribunai calificador adoptard las medidas precisas en ague-
lios casos cn que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similarcs condiciones para la realizacion de los
cjercicios que el resto de los participantes. En este séntido, se establece-
rin; para las personas con minusvalias que 10 soliciten, en la forma
prevista en la base 3.3, las adaplaciones posibles en ticmpos v medios
para su realizacion. ‘

3.9 EIl Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportsnas para
garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicidn, que sean escritos
Y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, scan corrcgidos sin que se
conozes la identidad de fos aspirantes, utilizando para elio los impresos
aprobados por la*Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22} o cualesguiera oiros
equivalenics, previa aprobacion por la Seeretaria de Estado para la
Administracion Publica, )

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Complutense de
Madrid, Ciudad Universitaria, Madrid, teléfono 549 02 4d. :

_El Tribunal dispondrd que en esta scde, al menos, una persona,
miembro 0 no del Tribunal, aticnda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruchas selectivas.

5,11 El Tribunal que actie en ostas pruebas sclectivas teadra la
catcgoria scgunda de las recogidas en ol aneso IV del Real Decreto
23671988, dec 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estados det 19).  #

5.12 7 En ningin caso el Tribunal podrd aprabar ni declarar que ha
supcrado las pruchas sclectivas un numere superior de aspirantes que ¢l

de plazas convocadas. Cualquicr propucsta de aprobados que contra-

venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabética-
menic por of primero de la lotra P, de conformidad con 1o establecido
en la Resolucidn de la Secrctaria de Fstado pora la Adminisiracion
Piblica de 21 de.mareo de 1991 («Boletin Oficial det Estado» del 25],
&oz'llzc}gq;w se publica ef resultado del sorteo colvbrado ¢l dia 15 de marzo

¢ .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por

los miembros de Tribunal con la finalidad de acseditar su personalidad.

e -

6.3 Los aspirantes scrin convocados para cada ejercicio en unico
Hamamicnto. siendo exciuidos de 1a oposicion quienes no comparezean,
salvo ¢n los casos de fuerza mayor debidamente jestificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.4 1a publicacién de los sugesivos anuncios de celebracién det
scgundo y restanites ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada on la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
converdenie para -facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de anielacién a la sefialada para 1a iniciacidon de los
mismuos. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio serd publicado
en los focales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal v
por caalquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas. al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. st el Tribunal
wvicre conocimiento de que alguno de los aspirantes no posce la
totalidad de los requisites exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del intergsado, deberd proponer su exclusion al Recior de la
Universidad convocanie, comunicdndole asimismo fas inexactiludes o
fadsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra 1a exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion anie el magnifico v excelentisimo sefior Rector de Ia
Universidad Complutease de Madrid,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribtinal hard publicas. en
el lugar o tugares de eclebracidn del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que cstime
aportuno, 1a relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente dei Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rertor de la Universidad, especificando igualmente el
niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios,

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales. 2 contar desde el dia
siguicnite a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados ¢n
clugar o lugares de examen, los opesitores aprobados deberdn presentar,
en la Seccion de Personal correspondiente de la Universidad Complu-
tense de Madrid los siguienies documentos:

a} Fotocopis del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia del tituio de Diplomado universitario, Ingeniero
iéenico. Arquilecto téenico, Formacion Profesional de tercer grado o
cquivalente, o cortificacidn de haber superado tres cursos completos de
liconciatura universitaria, : .

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Puablica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun cf
maodele que figura como ancxo 1Y a esta convocatoria.

¢} Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar 1al condicidn, si obtuvieran
plaza. mediante certificacion de los érganos competentes def Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su case, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quenes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarin cxenios de justificar documentalmente las condiciones vy demds
requisilos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiondo presentar certificacion del Ministerio v Organismo del que
dependieren para acreditar @l condicién, con expresion del namers e
importe de trienips, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del piazo fijado. y salve los casos de fuerza
mayer, no presentaren ia documentacién o del examen de fa misma se
dedujora que carecen de aiguno de fos requisitos senalados en la
base 2.1, no podrin ser aombrados funcionarios ¥ quedardn anuladas
sus acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
icurrido por falsedad en la solicitud inicial,

84 Lo pelicidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado de la
Uanersidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con lo establecido
en b pumto 1.3 de esta convocatoria. :

8.5 Por la gworidad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, s¢ procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
medianic Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon,
con rmdicacion de los destinos adjudicados. La propuesia de nombra-
micnio debera zcompanarse de fotocopia del documento nacional de
identidad de los aspirantes dprobados, del =emplar de la solicitud Jde
participacion en las prucbas selectivas enviade a Iz Universidad

-cenvocante, con ¢l apartade «Reservade para la Administracionm,

delndamenic complementado, asi como el eertificado a que se reflere la
base 3.1, .
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9. MNorma final

La prescate convocatoria v cuantos actos administratives sc desiven
de clla v de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados cn ios
€503 ¥ ¢n la forma csiablecidos por fa Ley de Procedimicnto Adminis-
frafivo.

Asimismo, la Adrfinistracion podra, en su caso. proceder a la
revision de fas resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Loy de Procedimientio Administrativo.

Madrid. 30 de julio de 1991.-El Rector, Gustavo Villapanos Satas.

ANEXO ]
Ejercicies, valoracién y calificacidn
f. Ejercicios

_ L1 El procedimicmo de scleccion por ol sistema de promeocion
intcraa constarg de las stguicntes fases: Conacurso ¥ oposicion.

1.:.1 En la fasc de concurso. que no fendrd cardcter climinatorto,
se valorardn, conformic al punto 2.1 de oste ancro, 10s servicios cfectivos
prestados ¢ reconocidos, al amparo de {a Ley 7071978, de 26 de
dicicmbre {«Boletin Oficial del Esado» de 10 de enero de 1979), hasta

1a fecha de publicacién de esta convocatoria on algunos de los Cuerpos,

Escalas o plazas scialadas en la base 2.2 de osta convoecatoria, asi como
¢l grado personal consolidade vy el nivel de complemento de destine
ag:_erz-espm%dimle al puesto de trabajo que sc desempefic en esp misma
ccha

A efectos de osta valoracion, geberd aporiarse, jusio con fa soliciiud
de admisian o las pruchas, certificacion expedida. de acuerdo con ¢
modelo que figura como anexo V de esta Resolucidn, por 1a Seecion de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.

1.1.2  La fase de oposicion estard formada por 105 gjercicios que a
cominuacion se indican, siendo ambos climitarorios. a excepcidn de la
parte eptativa y de méritos:

Primer ejercicio; Consistitd on contestar un cucstionario de pregun-
s con respuestas malliples, siende s6lo una de ellas la corgecta. basada
en ¢l contenido del programa doe estas pruchas. i

Ef ticmpo mdximo para 13 realizacion de este ejercicio sera de
novenia minutos. :

Scgundo cjercicto: Se articula en dos modalidades. Los aspiranies
deberdn indicar ea sus solicitudes la modal:dad que elijam:

Maodalidad A: Censtard de cuatro supucstos de caricter practico,
desglosados en pregumas, dirigidos a apreoar la capacidad de los
aspiranies para ordenar v desarrollar los procesos de gestion adeministra-
tiva, relacionados con fos contenidos de las materias det programa a que
hace referencia o anexo 1. :

Para su resclucion los aspiranies deberan senalar en la hoja de
examcen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquetlas
quc se ics propongan. .

Este gjercicio tambidén podrd comprender 1a redaccion de documen-
tos relalivos a la tramitacion ¥ Tesolucion de los supuestos planteados.

El ticmpo maximo para la realizacion de esie gjercicio serd de dos
horas v media, '

Modalidad B: El ¢jercicio consistird en la redaccion de las especifica-
ciones funcionales y orgdnica que permitan desarrollar 1o0da la progra-
macion necesaria para la informauzacion de un proceso administrative,

El ejercicio se referind alternativamenie a ung aplicacién informdtica
compicta, una cadens de proceso o una ynidad de tratamicnio.

Estas especificaciones comprenderin, dependiends del nivel de
analisis. 10dos o algunos de los sigaicnics aspectos:

Diserio de los circuitos de flujo de informacicn.

Discno de los impresos de recogida de Ia informacion.
Dischio de las salidas de la infermacion.

Discsto de las reglas de gestion.

Driscno de las cadenas de procoso.

Disene de las unidades de tratamicnio.

Diserio de los archivos necesarios, especiiicando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuara a la nawraleza
del sistema a analizar. Para Ia reatizacion de este gjercicio se utilizardn
los impresos que s¢ proporcionen.

Para la realizacion de cste gjercicio ¢n ambas modalidades los
aspiranics dispondrin de un temgo maximoe de tres horas,

Tercer ciercicio: Voluntario v de méritos. Consistira on una traduc-
Cidn divecta. sin diccionario. '

Los idtomas sobre los que versard dicha waducceion serdn francés vio
inglds, a cleccion del aspiranic. .

Usnicamenie se valorard en cada ¢aso un alto nivel de conocimiento,

Para la reabizacion de este gjercicio se dispondra de un tiempo
miximo de una hora.

{.2 L} procedimicnto de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre scra of de oposicion. gue cstard formado por los
cjercicios que a conlinuacion sc fudican, sicndo eliminatorios los tres
primcros; .

Primer ciercicio; Consistird en contestar un cuestionaric de pregun-
tas con respucstas mudtiples. sicndo sélo una de ellas la correcta, basada
on o) contenido del programa de estas pruchas.

El ticmpo maxime para la realizacién de este efercicio serd de
noventa minutos.

Scgundo ciercicion S¢ articula en dos medalidades. Los aspiranics
debesin indicar en sus solicitudes fa modalidad que elijan:

Modalidad A: Constara de cuatro supuestos de cardcier prictico,
dosglosados on preguntas. dirigides a apreciar la capacidad de los
aspsrantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestion administra.
1iva, relacionados con los contenidos de fas materias del programa a que
hace referencia ¢f ancxo T

Para su resolucion los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
examen [as opcioncs do respucsia que cstimen vilidas de entre aguelias
que se les propongan.

Este cjcreicio también podrd comprender la redaceida de documen-
tos relativos o fa tramitacidn y resolucidn de los supuesios planteados.

Ef ticmpo miximo para ka realizacion de este ejercicio serd de dos
horas y media.

Modatidad B: El ejercicio consistird er la redaccidn de las cspecifica-
ciones funcionales y orgdnica que permitan desarroliar toda la progra-
macion negesaria para fa informatizacion de un procese administralive,

Et cjercicio se referird alternalivamente a una aplicacién informatica
complcta, una cadena de proceso o una ynidad de tratamiento.

Estas especificactones comprenderin, dependiendo del nivel de
andlisis. todos o algunos de los siguientcs aspectos:

Disciio de los circaitos de flujo de informacién.

Discaos de los impresos de recegida de la informacidn.
Disciio de las salidas de la informacion,

Dnseno de las reglas de gestidn,

Disciio de las cadenas de proceso.

Discio de las gnidades de tratamicnto.

Diseno de tos archivos necesarios, ¢specificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuard 2 1a naturaleza

del sistema a analizar. Para la realizacion de esle ejercicio sc utilizardn

los impicsos que se proporcioncn. Para la realizacidn de este cjercicio en
anbas modalidades, ios aspiranics dispondrdn de un tiempo maximo de
1res horas. .

Tercer ejercicior Consisurd cn redactar por escrito dos temas
generales de entre tres propucslos. que estardn relacionados con el
contenido del programa. . )

El tiemipe maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres
l1oras. :

Sc valorard especialmente 1a formacion v los conecimientos genera-
tes, ia clanidad ¥ orden de :deas. )

Fl desarrollo escrito de ios temas ivd precedido de un indice-
csquema. i

Cuarto cjercicio: Voluntario v de méritos. Consistird ¢n una traduc-
cién directa. sin_diccionario. Los idiomas sobre los que versard fa
wraduccion seran francés y/o inglds, a cleccidn del aspirante. Unicamente
se valorard en cada caso un alto aivel de conocimiento,

Parz la realizacién de este cjercicio se dispondrd de un tiempo
midaimoe do sescala minalos.

2. Valoracion de miéritos § califieacion de los ejercicios
2.t Sistema de promocian interna:

‘2.1t Fase de concurso.-La valoragion de los méritos sehalados en
cf apartado 1.1.1 s¢ realizard de fa forma siguiente:

a)  Antiguedad: La anugiedad def funcionario en Cuerpos 0 Escalas
del grepo C, incluidos en ¢l dmbite de aplicacidn de la Ley 30/1984. de
2 d¢ agosto {articulo uno, 1), 8 que sc refieren las bases 2.2 v 2.3, s¢
valorard teniende en cucnia los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, asiendndose a cada ano completo de
servicio cfective una puntuacidon de 0.2 hasta ua maximeo de cinco

unlos.
e b} Grado personal consobidado: Scgin el grado personal que se
tenga consolidado ¥ formalizado a ravés del acuerdo de reconocimicnto
de grado por la autoridad coampetente of dia de publicacion de esta
convocatoria en o «Boletin Oficial del Estadon se otorgara la siguientc
punigacion: ’

Hasta ¢l grade 14: 4,25 punios, ¥ por cada unidad de grado que
cxceda de 14, 6.25 puntos, hasta un maximo de 6,23 puntos.

¢)  Trabajo desarrollade; Segin ¢! nivel de complemenio de destine
correspondientie al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de publicacion
J¢ esta convocatloria se olorgard 1a siguscnte puntuacion:

Hasta el nivel 16: 6,50 puntos, vy por cada unidad de nivel que exceda
de 16, 0,50 puntos, basta un maximeo de 12 puntos.
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La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
ceonomicos de las mismas.

d} Los puntos obicnidos en i fase de concurso se sumarin a la
puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden definitivo de aspirantes
aprobados. Esos puntos no podrin ser aplicados parg superar los
cjercicios de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase d¢ oposicion:

Primer cjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos. Para superar el
cjercicio serd preciso obtener un minimo de ¢inco puntos,

Scgundo gpercicto (modalidad A o By Se calificard de cero a 20
puntos. Para supgrarlo serd necesario obtener, como minimo, 10 puntos:

Tercer grercicior Se calificard de cero a tres puntos cada uno de los
idiomas. :

2.1.3 Lacalificacion final de las prucbas veﬁdra determmada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases oposicién y concurso.
En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer cjercicio.

2.2 Sisterna genecral de acceso libre:
2.2.1 Fase de opusicion:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos. Para superar el
CJCrCICio serd preciso obtener un minimo de cinco pustos.

Segundo grercicio {modalidad A o B} 3¢ calificard de cero a 20
punios. Para superar ¢! e;;rmcuo serd preciso obiener, como minimo, 10
punios.

Tercer ejercicio; Se calificard dc cerc a 20 punyos. Para supemrle; serd
necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

i Cuarto cjercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada uno de los
idipmas, .

222 La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo 2 la mayor puntuacion obtenida en el primer

CIerCicio. S

ANEXO i
‘Programa :
1. Organizacion def Estado y de la Administracion Pabliea

Tema I La Constitucidon Espaficla de 1978 Estruciura y conte.
nido. Derechos y deberes fundamentales. Sa garantia v suspensién. El
Tribunal Constitucional y ¢l Defensor del Puchlo. RLferma de la
Constitucion.

Tema 2. La Jefatura det Estado: La Corona. Funciones censutmno—
nalfes del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y &mbucmnes del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Gobierno v las Administraciones. Rdaazones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y resiaonsabtil-

dad del Gobierno.

Tema 3. El Poder Judicial. El principio de unidad _;arssd:ccmnal £l
Conscio General del Poeder Judicial. El Tribunal Supremeo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espanola.

Tema 6. La Administracién Central del Estado. El Conse;o de
Ministros, El Presidente del Gobierno, Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios, Secrctarios gencrales v Directofes generales.
Otros drganos de la Administracién (%‘emm! La Administracién perifé-
rica del Estado.

7. La Administracién instituctonal: Coneepto v clastﬁcamon de los
Enics pablicos no territoriales. Los Organismos autonomos, La Admi-
nistracion consultiva: Ef Conscjo de Estado.

Tema 8. El Estado y las' Comunidades Autonomas. Distribucion de
;)orf;lpesenmas. La coordinacidn cnire las diferentes Adminisiraciones

tblicas

Tema 9. Organizacidn lerritorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas:; Constitucion, competencias, Estsiutos de aatonomia. El
sisteana institucional de las Comunidades Awdnomas.

Tema 16 Organizacion erritorial del Esiado. La Adminisiracion
Local: La provinaia ¥ el municipto. Otras Entidades de la Administra-
citn Local

Tema 1l. La Organizacion de las Comenidades Europsas. Las

Conunidades Europeas y sus Instituciones. Ef Conscjo. La Asambilea o
Parfamenio Europeo. La Comisién. El Tribunal de Jusiicia. Efectos de
fa integracién curopea sobre la organizacion del Estade espanol.

. Derecho administraiive general

Tema 1. Las fuentes def Derecho administrative. Concepio. Clases

de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto, |

caragteres y valor juridico formal. Las leyes vrdinarias. Disposiciones
del Poder cjecutivo con fucrza de ley.

Tema 2. El Reglamento: Concepto. clases y Hmites, La costumbre.
Los principios generales del Derecho: Los Tratados internacionales. El
Dérecho comuniario europeo.

Tema 3. El acto administrativo: Conceptos. clases y clementos.
Eficacia v validez de los actos administrativos. Su motivacién v
notificacién. Revisidn, anulacion y revocacion,

Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus ciementos, Su cumplimtiento. La revision de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-

. Livos.

Tema 5. Los contratos administratives en particular. Contrato de
obra. Contrato de suminisiro. Contratoe de concesidn de servicios,

Tema 6. Procedimientos y formas de la actividad administrativa,
La actividad de limitacion. arbitral, de servicio piblico y de fomenio,
Especial cxamen de las formas de gestion de los servicies piablicos.

Tema 7. La expropiaciéa forzosa: Concepm naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos espegiales,

Tema 8. Los bienes de Ja Administracion. Régimen bdsico.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Publicas: Con-

-ceplo y clases. Requisitos generales. Efectos,

Tema 10 ET procedimiento administrativo: Concepto vy clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho administra-

| tivo espasol. Prmmmas generales del procedimiento administrativo,

Tema i1, Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion

- del -procedimignto. Instruccion: Aiegacmﬁcs ‘informes y prueba. Et
" tramite de audiencia;

“Tema 12, -El tiempo en el procedimiento admmlstranvo. Términos

- y plazos. Conputo y alteracion de los plazos. Terminacion del procedi-

miento. Terminacion normal. Terminacién presunta. La éoctrma del

. silencio administrativo.

Tema {3 Especial referecia al proctdlm:mto :.ccnomlee—admams-
trauive, Los procedimientos administrativos especiales. :

Tema 4. Los procedimientos adminisiraiives en via de recurso
administrative. Clases vy regulacion actual

Tema 15, H recurso copfencioso-administrativo: Significade y
caracteristicas. Evolucion historica. Organizacion furisdiccional.
. Tema 16. El recurso contenciose-administratrve: Las partes. capa-
cidad, legitimacion y posuslac:on Agtos :mpugnablfs. Fases del proceso.
La sentencra.

Tema 17, La Administracion Pabhca y la justicia ordinaria. La

reclamacion administrativa previa a la via judicial civil.

VL Administracion de recursos fnnanos

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pibiicas.
Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto. v la Ley 2371988, de
28 de Julio, Los dérganos superiores de la Funcion ‘Publica.

Tema 2. El personal funcionacie al servicio de las Administracio-
nes Pablicas. Tiposde funcionarios: Funcionarios de carrera y funciona-
rios de empico.. La scteccion de los funcionarios,

Fema 3. Adquisicién y pérdida de Iz condicién de funcionario; Ei
Registro Central de Personal.

Tema 4. Provision de puestos-de trabajo en la Funcién Publica.
Dercchos y deberes de los funcionarios. La promocion profesional de los
funcionarios,

Tema 5. El sistema de rearzbuc:ones de los funcionarios. Retribu-
ciancs bdsicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones
por razon del servicio.

. Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario.
Tema 7. La sindicaciin de Jos funcionarios piblicos. Las pecu%tan-

dades del gjercicio de fa libertad sindical, Limitaciones a su ejercicio. La
representacion de los funcionaries. Las Juntas de personal.

Tema 8. El régimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. MUFACE! Accién proteciora. CGnCLpto y clases
de prestaciones. Derechos pasivos.

Tema 9. E! personal laboral al servicio de’ las Administraciones
Pubficas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos en-fa Adminis-

‘tracién Pablica v la determinacidn de fas condicignes de trabajo.

Tema 10, El conerato de trabajo: Modalidades. Sistemas de contra-
tacednn en B Administracion Pablica y dmbuo juridico.

Tema 1. La suspension del contrato de trabajo. La extingion. Sus
causas. El despido.
Tema 120 Lasindicacién del personai laboral. Comités de Empresa

v Belegrdos de Personal.

Tema 13 Ef devecho de huglga v su gjercicio. La huelga en los
servicios csenciales de fa comunidad, Los confliclos colectivos v su
solucion: Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

Tema 14, El régimen de Sepuridad Social del personal laboral.
Accion proteciora. Conceplo v clases de preslaciones. Afiliacion vy
CO{I?QL[DHLS

Tema 13 Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
molivan osta situacion. Invalidez provisional, Invalidez permaneste;
grados.
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Tema 16.  Jubilacisn: Concepio ¥ requisitos. Muerte v superviven-
cia. Prestacioncs. Sujetos causantes, Beneficiarios.

IV,  Gesiidgn fingncera

Tema [ El presupuesio. Concepto ¥y clases. Prosupuesis por
programas, Objctives, Programas v su evaluacion. Presupacsto ¢n hase
ccro. Objeiivos, Umidades y paguctes de decision. Asigracion de
prioridades.

Tema 2. El presupuestoe det Estado. Caracieristicas v esiructura.
Crddilos presupucstos. El ciclo presupuestarie. Gastos plurianuales.

Tema 3. Modificaciones de los crédites iniciales. Transferencias
de créditos, Créditos extraordinarios. Suplemenios de créditos. Amplia-
ciongs de créditos. Incorporaciones de créditos, Gcacmc;oncs de crédi-
tos. Desglose de aplicaciones presupucstarias.

Tema 4. Lacgjecucion presupucstana v o comtratacion administra-
liva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestidn de SOTVICIOS
publicos y dc suminisiros. Los contratos de asisiencia tcemca con
cpiesas ‘consultoras v de servicios.

Tema 5.
tiva, Contabilidad cjecutiva, Contabilidad’ critica. Contrel del gasto
pblico e¢n Espana. Especial referencia ab conwol de- lcgahdad El
Tribunat de Cucntas.

Tema 6. La contabilidad pablicay ia plamﬁ'cacwn contable. Plan
General de Contabilidad Pabhica. Fines, objetivos, amblm de aplicaciégn
y caracteristicas. Criterios de vaioracion.

Tema 7. Contabibidad presupuestaria v conzab;héad de gestion,
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. L;qméacm y cierre del
gjercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 8. Osdenacion del gasto y ordenaeidn del pago. O:g:mos
competenies. Fases del procedimienio, Contraido. Intervenido, Ingresos
en formalizacion. Documentos comables guc intervienen en [a gjecucion
de los gastos vy de los pagos.

Tema 9. Gastos para la compra de bignes ¥ SCFVICIOS. Gasms de
transferencia; Corrientes v de capital, Gastos de inversién. .

Tema 10, Pagos: Conceplo y clasificacion. Pagosepor obligaciones
presupucstas. Pagos. por ejercicios corrados, Anticipos de Cap fjos.
Pagos a justificar. Justificacion de libramicitoss.

Tema 1. Retribuciones de los funciodarios pablicos. Nominas:
Estruclura y normas de confcecion, Alias y bajas. su justificacion.
Sucldos, tricnios, pagas extraprdinarias, complementos, indemnizacio-
nes por residcncia y OtFas reRUMETACiones. Devmge v hquidacion de
derechos econdniicos.

5. Organizacion universitaria -

Tema . La Admlmsiracl{m educativa: Ministerio de Educacion ¥
Cicncia. Seeretaria dé Estado de Universidades € Investigacion. Consejo
de Universidades. Competencias cducativas y Srganes gestores a mvel
universitario de la Comunidad Autonema de Madrid.

Tema 2, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esiatutos
de las Universidades. Organizaeion acad:.mua Departamentos. Instifu-
tos. Colegios Universitanos.

Temz 3. Organcs de Gobicmo de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores, El
"Gerente. Organos colegiados def Gobierno, Ef Consejo Social.

Tema 4. Funcidn econdmico-administrativa de ta Universidad.
Presupuesto universitario: Relacidn del mismo con ios Presupuesios
Generales det Estado v del Ministerio’ de Educacién y Ciencia.

Tema 5. Clases y régimen juridico del profésorado universitario.

Tema 6. La Umiversidad Compluiense de Madsid. Matriculas.
Tasas académicas y administrativas. Liquidacién, gestidn, recaudacion
v aplicacién a presupuesto de Ias {asas. Seguro escolar,

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid, Régimen de alum-
nado. Planes de estudio. Acceso v permzmencm Convalidaciones.
Colacion de grados.

ANEXO 111

Tribunales .
El Tribunal esiara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jesds Calvo Soria, Gerente general de la Uiniversi-
dad Complutease, por delegacion del Rector.

Vocales:

1. Dena Margarita Barrio Mozo. de la Escala de Gestion de la
Universidad Complutense, en representacion de la Universidad Com-
pluiense. -

2. Dona Cristina leuc;}tes Cuenca, de 1 Escala de Gestion de la
Universidad Complutense, e representacion de la Universidad Com-
plutense.

3. Don José Antonio Jarilio Espucia, del Cuerpe Superior de
Administraciones Civiles def Estado, ¢n n‘;‘p{memacmn de la Pireccion
General de la Funcion Publica.

Contabilidad publica. Conceplo, Coniabilidad prcven-‘

- que no ha 51d0 SLmrade cl se

4. Don Manuel Alvarez Alcolea, Gerente de Ia Universidad de
Zaragozd. en representacion de la Secretaria de Estado.

3. Dona Maria del Carmen Caballero Ferndndez, de a Escala de
Gestion de la Universidad Complutense, on representacion d¢ la Junta
de Personal.

6. Don Jacimo Martin Sugando de la Escala de Gestion de la
Universidad Complutenie. on representacion de la Universidad Com-
plutense, csie ultimo Voeal actuard como Sceretario.

Suplentes:

Presideste; Don Rafacl Maicos Carrasco, Vicegerente de Personal de
ia Umversidad Complulense, por delegacion deb Recior,

Vocaies:

1. Don José Lozano Encinas, de la Escala de Gestion de o

Unrversidad Complutense, cn representacion de la Universidad Com-
julense.

? 2. Don Jesis Collanics Forndndez, de la Escala de Gestién de la
Universidad -Complutense, cn representacion de la Universidad Com-
tutciise.

P 3. Don Jos¢ Maria Oriz Castellanos, de la Escala Téenica de

Gestion de Organismos Aulgnomos, ot representacion de la Direccion

General de ta Funcién Pablica.

4. Daon Podro Pardo Aznar, Vlccgmcme dz Asuntos Administrasi-
vos de la Universidad de Zaragoza, on representacion de Secretaria do
Estade ¢ Investigacion.

5. Dona Maria Victoria Fernander Sanchez, del Cuerpo Gencral de
Gestion de la Administracion Civil det Estade, en representacion de la
hunta de Personal

6. Doda Maria Tercsa Aramburu Villar, de la Escala de Gestion de
la Universidad Complutense. en sepreseniacidn de la Universidad
Complutense, -esie dltime Vocal actuard come Secretaria,

ANEXO IV

¥ con documento nacional de identidad nyymero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser aombraéo s"unc;ona-
rio de fa Escala ...

inguna de las Administraciones
Publivas vy que no se halEa mhabnlslado ;)ara el ejercicio de las funciones

- puiblicas.
En iy @ v @€ i, de 19910
ANEXO V'
Don ..
cargo s

CERTIFICO: Que de los antccedf:mes ’bbrames en este Centro, rclanvus
al opositor abajo md;cado se justifican los siguienics
eXiremos: ,

Datos d{)l' oﬁast'for

Apeilidos ¥ nombre
Cucrpo o Escala a la que perzcnccc
documentoe nacional de identidad |
atimero de Registro de Personal |
Fechia de nacinlienio ...

iugar de nacimients

Promeocidn interna

1. Destino actual ...
2. Towl de servicios recoﬁomdo:; en ei Cuerpo ‘o Escala de
PErERCNCIR .o . BR08, s TARSES Y i woe clias,

21 Anngﬁcéad enel € uerpo o Escala como funcionario de carrera

hasia ¢f dig de publicacién de la convocatoria ...

ABO%, e CTHESCS Y ... e dzas
2.2 Servmos pri'vzos reconocidos al ampara de m Lf:y 7(}/ 1978

(base 2.2 de la convocatoria) .......... 2fios, MESCS Y e dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocu;ﬁado
cn la fecha de publicacion de fa convocatoria

24502 RESOLUCION de 2 de septiombre de 1991, de la Univer-
dad Complutense de Madrid, por Il que se convocan
pruehas selectivas para ingreso en la Esm a de Técnicos de
Gestion Universitaria, .

En cumplimiento de lo dispuesto en jos Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril («Beletin
Oficial del Estado» de 11 de junio) y con el fin de atender a las
necesidades del Personal de Administracidn y Servicios,




