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2AA4T8  RESOLLUCION do 24 de sepricanie de 1991, de 1d Direc-

cidin General de Trabajo. por la gne se dispone la mserip-
cithi e ef Registro vy pubdicacion en ef «Boletin Oficial del
Estades del Convenio Coleciive de fu Enpresa «Lineas
Maraimas Espaiolus, Sociedud inonjman.

Visto ¢l teato del Convenio Colective de la Empresa «bincas
Maritimas Espanolas, Sociedad Andnimun. gue 1uc suserito con ferha 22
de Julio de 1991 de una puste. por micmbras dyl Comid de Empresa

de la citada razdn social. en represemtacion del colective laboral
afectado. y de otra, por la Dircecion de fa Empresa, en representacion
de fa misma. v de conformidad con lo dispucsto en ¢f articulo 96,
apariados 2 y 1. de la Ley 871980, de 10 de marzo, de Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decercto {030/1981. de 22 de mayo, sobre
regisiro v deposito de Convenios Colectivos de tmba}o

Esta Direccion Oeneral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspandicntc Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negoctadora.

Segundo.—Disponer su publicacign en ¢l «B{;letm Oficial det Estadon.

Madrid, 24 de septiembre de 1991 -La Directora gencral, Soledad
Cardova Garrido.

CONYENIO COI.ECTfV{) DE LA EMPRESA «LINEAS MARITI-
MAS ESPANOLAS, SOQCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.5 mbite de gplicacidn.-El presente Convenio Colectivo
ticne dmbite de Empresa v regula fas condiciones cconomicas y de
trabajo entre «Lincas Maritimas Espanolas, Socicdad Anoniman v ¢l
personal de su plantilla de flota comprendido en la Ordenanza de
Trabgjo en By Manna Mercante {OTMM)

Mo se aplicara este Convenio para ¢l porsonal de inspeccidn o ef de
flola que preste servicios permancnies on tierra, adscrito a cualquier
Departamente de la Empresa.

Art, 2.9 Vigencin~El presente Convenio entrard en vigor cf 1 de
enero de 1991 Y su ‘-1gencm serd de un ano, guedande prorrogado por
perfodos anuales sucesivos de ne haberse denunciado por alguna de las
partes firmantes, con una antelacion de tres meses anteriores a su
vencimiento.

La denuncia por cuslquicra de las partes habrd de realizarse azm ci
Orgawismo de Trabajo pertinente. dando conocimiento de fa mismaala
otra.

Art, 30 Vingulacion a fa totalidad - A Yos efectos de aplicacion del
presenle Convenio, €sie constituye un tode orgdnico indivisible. por fo
que no podrd preienderse fa aplicacidn de una o varias de sus normas
desechando cf resto, sino que sicmpre habrd de sev aplicadoe y observade
cn sy indegridad v considerado globalmente. S1 la autoridad laboral
competenic so aprobase alguna de las normas de este Convenio y este
hecho desvirtuara el contemido del mismo. a icio de fas partes, quedara
sin ¢ficacia la wotalidnd del Convemp, gue deberd ser considerado de
nuevo por las Comisiones Negocadoras. -

Are. 4”2 Prdrroga v demtmeia.~Sera prorrogado por espacios sucesi-
vos de wn ano. s no os denunciado por alguna de 1as partes contratantes.

Podri ser denuncizdo por cualquiera de fas paries durante los tres

uitimos mescs antes de sy vescimicnto. .

Art. 5% Mejoras firuras.=Si una vez vigente el presente Convenie
emiraran ¢n vigor Convenios de dmbito superior y para el sector de la
Maring Mcreante, aplicables a las relaciones econdmicas, sociales v de
trabajo do esta Empresa, que establezean condiciones mas favorables
para los-trabajadores, vy siempre que estas condiciones engan cardcler
cstrictamente “oficial y esten publicadas en ¢l «Boletin Oficial el
Estadow, se aplicardn de acuerdo con et mismo v su entrada en vigor serd
Ia que cn of citado «Baletin Ofcial det Estadow se indigue.

Art. 6.° Imprevistos Comwniv—En 1ode lo no previsto en este
Convenio scguirdn aphicandose Ias condiciones de trabnjo vigentes ¢n
cada momento on fa Empresa, remiticndose para lo no establecido eon las
mismas a fa Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, asi como al
conjunto de las disposiciones legales vigentes que configuran ias
relaciones iaborales del Estado cspanol vy Estatute de los Trabajadores.

Arg, 7% Poriods de prieba.~Toda admision de personal fijo. para
ias actevidades comprendrdas on este Canvenio, se considerard provisio-
nal durante el periodo de prucha, variables con arreglo a la labor a que
¢l tripulanic sc dedique. que no podra ser superior al gque establece la
cseala siguiente:

a}  Titulados: Tres moeses trabajo eiective.
hj Macssranzu v subaliernes: Dos meses trabajo cfective.

Dumn%c dicho periodo. que deberd ser pactade por escrite. ambas
partes ;)m,c.m rescindir unilateraimionte el contrato de trabajo. comuni-
candolo 3 otra parie, cn igual forma, con una antelacion minima dt
acho dias.

¢ 430 de que ef periodo de prmbq cxpire en ¢l curso de una 1:.:\95;’3
éste no consrdorard prorrogado hasia goc o bugue ieque puerio, poco la
voiuntad por parte deb Armador de rescindir ¢l contrato de trabajo por
no superar of periodo de prucba deberd ser notificida al wripulante por
¢ Capitan demiro del plazo estipuiade con ¢l parrafo anterior de este
articulo. En caso conirario, se considerard al tripulante como fijo de
plantilla. En el case de que expire por voluniad del ipulame y cllo
OCUITA ©N vidje 0 pucrio oxtranjero, se considerard prorrogado hasta el
puerto espatol v sioel lnpulsmc optd por desembarcur en pueric
extranjere. of traslado serd por cucata del musmo.

Concturtn a satisfaccidn de ambas partes of peripdo de prucha. of
iripulante pasara o figurar en fa planniia de personsd Hjo en s Empresa,
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y ¢l ticmpo prestado durante dicha prucha le serd computado a efectos
dc antiguedad.

La Empresa. en ¢l supuesto de rescision det periodo de prucha.
entregasd la documcentacidn refativa al bempo efectivamente trabajado
v 1as cotizaciones cfectuadas a la Scgunidad Social.

Una vez finalizadoe ¢l periodo de prucha o con la Elcg%da del bugue
a puerto. dos gastos de viaje y dietas hasta ¢f puerto de embarque serdn
po;‘ cucnia de la Empresa.

Las bajas por enformedad o accidente interrempen el periodo de
prucha de contorrmidad con la kegislacién vigeate.

Art, 8.°  Imteringje v personal evential-De acucrdo con el Estatuto
dc los Trabajadores ¢ norma legal v no pactada,

Art. 9.° Trabajos en calegoria superion

a} La realizacién de trabajos cn calcgoria supertor dan derecho a la
percepeion de los mismos bcncfcu}s que cofrespondan a dicha catego-
Ha

by El desempefic de cste pacsie durante un ;acriode sapc‘féor a
noventa dias continuados, o cignto ochenta discontinuos dcmm dei ano,

.dard derecho a consolidar esie puesto.

Lo no indicado ¢n los parrafos anferiores estard de acuerdo ¢n su
wialidad con cf articulo 23 del Estatuie de fos Trabajadores y Orde-
nanza d¢ Trabajo de la Marina Mcercante, articulo 76

En ¢f caso de finiquiacién del plazo eslablécide por la mar, se
considerara prorrogade hasta la lkegada @ puerto espafol.

Art. 10, Cemision de servicio.-Se entiende por comision de servicio
la misien profcsional a realizar por cualquicr mpa]ame por orden de la
Empresa en cualquicr fugar.

Se¢ considerardn las siluaciongs siguientes:

a} Preparacion y discusion de Convenios, - -

1) Transbordo a peticién de la Empresa. :

¢} En cualquicr oire caso per desco eaprese de la misma,

Durante ¢f tiempe que ¢f Iripulanie ¢sié €n esta situacion, devengard
¢l sucldo mds beneficios recibides ¢l tltimo mes. embarcado y vacaclo-
nes a régimen de mar.

Si el iripulante realizara la comision de servicio- fuera de su
domiciko, tendra derecho a lo indicado cn este articulo y referente a los
desplazamicntos a lo reschado en of articule 17 de este Cenvento.

Art. 1l Trenshordo~La Naviera alenderd las peticiones de los
tripulanies relacionadas con su destino, en relacién 2 sas domicilios
legales u otras causas justificadas.

No obstante, sc acuerdan dos situactongs de transbordo:

1.2 Por pecesidad del scrvicio.
2® Por iniciativa del tripulante,

Sc procurard guardar ¢f orden inverso de anﬂga:cdad de cada
categona en la Naviera.

Art. 12, Expeciativa de wnba:qzze ent ef donticitio.~Se CDﬁSIdér&
expectativa de embargque la sitwacion del tripulante gue se halla en su
domicilio, procedente de una situacién diferente a 1z de embargue o de
comision de scrvicio. disponible y s drdenes de la Empresa. La
expectativa de embarque durard hasta of dia anteriér on que el tripulante
salga de su domicilio para enirar en stiuacmn de «Serwcto a ia
Empresas.

En ningun caso se podra manicner al 1ripu§an!e por un Hempo
superiol a veinticinco dias, pasande a partir de este momento &
situacion de comisién de servicio.

Durante ka-cxpectativa de embarque sc percibird el salario profesio-
nal y vacaciones de Convenio.

Art. 13, Licencias:

a) Con indcpendencia del periodo reglamentario de vacacioncs, 5¢
reconoce ¢l derecho a disfrar de licencias por los motivos que a
coniinuacien se enumeran: De indaole familiar, pard asistir. 2 cursos o
exdamencs para fa obtencion de titulos o nombramicnlos supcriones o
cursitios de cardcier obligatorio, complementarios o de perfecciona-
miemo v capacitacién en la Marina Mercantc v para asumios propios.

b} ka concesion de toda clase de ficencias corresponde al Naviero
o Armader. E} peticionario deberd presentar fa oportuna inslancia y el
Naviero o Armador adoptard la resolucidn sobre fa misma dentro de los
treinta dias siguientes a su solicitud,

En los supuestos de licencias por motivos de indole famitiar, los
permisos que sc soliciten deberan ser coneedidos por of Capitdn en ¢l
momento de ser solicitados, desembarcando e} tripulante en el primer
pucrto con mcdios mds dirceios de desplazamiento ¥ dentro de los
limites googrificos contemplados on ¢l apartade o). Todo ¢llo sin
pertuicio de las sancioncs que puedan imponerse a quicnes posterior-
mente no justifiquen en forma debida la causa alegada al formular la
peticion,
© ¢) Los gastos de desplazamiento para ¢l disfrate de las licencias
corresponderdn por cuenta del permdsionario, a excepcion de los
ocasionados cn el supucsto de mucrie del conyuge ¢ hijos v la del
apariade 2 b) v d) que comerdn a cuenta del Armador, guedando
i'csir%ngido el uso det derecho a desembarque v reembarque a todos los

—

- Africa.

mar Mediterrdneo. mar Negro v los puertos de
hasta ¢l paralelo de Noadibou {Port Etienne). No obstante
guedan excluldos de estas hmitaciones geogrificas fas causas de enfer-

medad grave ¥y muerte del cényuge ¢ hyos.

pucrios de Europa.

L. Liccncias por molivos de indole familiar. Estas licencias seran
reirtbuidas en los siguienics cosos:

Causa Dras

I, Matrimonio . . 25

2. Nacimicnto hijos .. . . . 20
3.  Enfermedad grave mmugc %zuos pa{ias y hermanos,

hasta . ... oL {5

4. Muerte conyuge e hge: s

3. Muerie padres v hermanos | i3

- Neo obstante cstos plazos, y atendiendo 3 las excepcionales circans-
ancias gue pucdan concurrir en algunas’ situaciones justificadas, In
Empresa concederd los dias nccesarios, sicmpre y czmrzde sea wmpailbiu
con ¢l servicio, a cxcepoion de las causas 3.9, 4% y 5.2

nguna de ias 'lccnmab descritas ¢n oste ap.mado serd acumutada
& vacactones @ excepeidn de matrimonio, que si se podrd acumular. No
obstante ¢l parrafo anterior, ef tripulante embarcado, previa comunica-
¢ién a la Empresa, podrd optar a la acumulacion en caso de natalidad.

Los tripulantes guc disfriiten Jas Heencas provistas en oste apartado
percibirin su salario profesional,

Las licencias se emiperardn o, contar desde el dia siguiente al de
descmbarcar.

2. Licencias pard asistis a cursos, gurstlh)s v oxdmenes:

a) Cursos oficaates para la oblencién de titules o nombramicntos
superipres en la Marina Mercante:

Antigiedad minima: Un afo ¥y medio.

Diuracidn: La deol curso.

Salario: Prolesiongl.

Numere de veces: Retribuida una sola vez

Vinculacién a la Naviera: chz'm lo dispuesic cn fa QTMM, salvo
£aso de resarcinnento.

Peticiones madximas: 6 por 100 de los pucsios de trabajo de cada
calegoria.

Mensualmente se enviara justificacion <o asistencias expedida por la

Escucla, para toner dereche a la retribucion.

b} Cmsﬁlos de cardcter obilgawrw complementarios a los titulos
profesionales:

Antigéedad minima: Sin himaacion.
Duracion: La del cursillo.

Salkario: Profesional,

Numero de veees: Retribuida una sola ves,

~ ¢t Cursilles de perfeccionamicnto y capacitacion profesional de
tripulantes y adecuados 8 los traficos cspeeificos de cada Empresa:

Antigiiedad minima: Un ado.

Duracion: La del curso.

Salarto: Profesional.

Nemero de veces, Una sola ver

Vincuiacion a la Empresa: Un ano.

Peticiones midximas: & por 100 de los pucstes de trabajo.

En todas estas licencias se seguird el orden de annguedaé hasta
completar ios topes establecidos. La Empresa atenderd las peticiones
formuladas hasta diches topes, pudiendo concederlos durante et periode
de vacaciones.

St ios tripulantes se integrasen a cualquiern de los cursos durante las
vacaciones, 6sias quedardn interrumpidas.

Una vez finahizado of curso, seguird ¢l disfrute de las mismas.

dy  Cursillos por necesidad de ia Empresa:

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se realice
por nceesidad de la Empresa. el tripulante se hailard en situacion de
comisien do servicio todo el tiempo que duren dichos cursos.

Licencias para asuntos propios:

Los tripulanies podran solicitay licencias por nceesidad de atender
persenatmentc asuntos propios guc no admilan demora por un periedo
de hasia scis meses, que podrin concederse por el Naviero.

La Empresa informara al Comité de Empresa los permisos efectua-
dos.

Art. B Excedencia vofuntaria.~Pucde solicitaria ¢ada tripulante
que cuente, al menos, con dos anos de antigucdad en la Empresa, Las
peliciones se resofverdn dentro de los treinta dias siguientes a fa fecha
e presentacidn.
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E! plazo minime para la excedencia sord g seis meses v ef midumo
de cinco afos. .

El tiempo transcurride en osla situacien no sc computard a mngan

cficto. .
St ol excedente. un mes antes de Dnalizar of plazo para el que ¢ le
concedit ia oxcedencia. no soliciiase su remgreso on la Empresa. causard
baja definitiva en fa misma. 51 solicitase of svingreso. éste se efectuard
fan pronto ¢xisia vacante de su categoris,

En ¢f supucsto de que no custiera vacante de su categoris v oof
excedente optara voluntariamente por alguny de categoria inferior
dentro de su especialidad. pereibtrd o salano caorrespondienic a ¢sia.
Basia que s¢ produzea su mcorporacidn a la categeria que le corres-
ponda.

EF excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podrid sohicitar
una nucva excedencia hasta que no hayan transcurndo. al menos, cuatro
anos de servicie active 2 la Compania, desde gue aquélla se produio.

At 150 Cuadro Orgdnico v aplicacidy el misimo.~Se obligara a la
existencia. como minimeo. de un Cuadre Orgdnweo por bugue. actuals-
rado v legalizado por las autoridades competentes, en un jugar de hibre
accese a loda la wripuiacion.

En ¢t caso de que las awtondades competentes varien eof Cuadro
Orgdnico, dicha vanacion se enviard al Capitan del bugue para su
conociniicento ¢ informacidn de toda la teipulacion.

Todos tos buques componentes de fa flota estardn obligados a tener
el Cuadre Orgdnico totalmenie actualizade, de acuerdo con su Cuadro
indicador de Tripulaciones Minimas. : ) .

Cada componente de la dotacidn del bugue deberd saber efecutar
correciamente los diferentes cjercicios que s mencionados Cuadros
indiquen. - ) )

La faliz de conecimicnto ¥ cjecucion de fps mismos supondrd
sancion de acuerdo con la Loy vigeate on su momento.

Are 16, Escalaton, :

a}  La Empresa estd obligada a confeccionar un escalafon pablico de
todos los wipulantes de la Empresas en el que figurard, nombre,
apeHides, cargo v-fecha de ingreso on fu Empresa. asi como las notas
aclaratorias que se consideren conventenics. o

by Siempre que ta capacidad profosional 1o permiia, se respetara ol
misine para proveer los ascensos v plazas en lorra.

¢} Esie escalafon sooeditarg v ose oxsgird que hava un cjemplar
actualizado on eada buque, al cual tendri acveso cunlguier miembro de
Ia tripulacion. . .

At 17 Décas vy vigjes-Dicla es la cantidad que se devenga
diarkimentc para establecer los gasios de manllencion y estancias, quc
se oviginan en of desplazamicnto ¥ permanencia Tuera del domicidio del
bugue de enrolamicnto, :

Se percibirdn dietas on los siguientes casos:

1.7 Comisién de servicio fuera del domicitio. .

2° Durante ¢l tiempo de viaje necesaric para el embarque o
desembarque hasta fa llegada a su domiailio.

3% En la cxpectativa de ecmbargue fuera det domicilio.

La dieta en territorio nacional vendia integrada por el conjunto de
los siguicntes conceptos y valores: Se consideraran diclas enteras o
nicdias dictas, 7.776 posctas v 3.888 pescias, respectivamente. v on oste
ultimo ¢aso cuande no se pernocte. T

En el extranjero. la Empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte y alojamiento al tripulante.

La Empresa abonard los gastos do viaje eligiendo el tripulante ¢f
medio de transporte mds idonco. adecuado v directo, gquedando exclui-
dos los 1axis de alquiler de largo recorrido, los enches de alguiler v las
clases de lujo. Para los taxis de largo recorride se eonsiderard como tal
las distancias superiores a 30 kildometros,

Er caso de uso de estos medios. su utilizacion deberd estar justificada
por falta de billete de otro tipo. urgencia de embarque. o porgue de su
utilizacién se deriven mayores economias que los propios gastos. El
tripuianic presentard jos comprobanics,

En todo caso, ¢l tripulamnte pereibird por adelantado de la. Naviera.
Armadof 0 su represeniante, of importe aproximado de fos gastos de
lacomocién y dictas. case de gue no w ke enmireguen los correspondienies
hilletes de pasaje, ) :

En ¢l case de gue Jos gasios de desemborque por acoidente o
enfermedad se abonen por la Empresa 3 tos iripolantes. éslos estardn
obligados 2 enviar a la misma los correspondicnies justificantes.

S¢ percibird fa dicta eniera exclusnamente por cada dia natural on
que sc pernocte fuera de la residencia oficial. buque de s compania o
medio de wransporie, ’

e percibira media dicta cuande By sahda v ilegada se realice cr o
mismo dia, ) :

Ne se percibird dreta aiguna cuando la Hegada al buque o a la
ressdencia se produzea antes de las dooe horas v el viage hava durado
menos de cuaire heras o la disianaa rocornda sea inferior a 100
kildmetros, )

Art 18 Mamdencion~la manuiesaén sera abonada por la
E_mprcs:_l v controlada. tanto en cantdad como ¢n calidad. por una
Comision de tres miembros, sicndo rotateva of desempeno de fa misna,

con un maddmo de treinta dias, procurando que sca une de cada
categoria v of Capian del bugue. La cleccion de estos miembros se
vealizara por fa dotacion del bugue mediante votacion de la quc so
levaniard acla v se entregard af Capuan,

La Comisidn serd la encargada del exacto cumplimiento de las
normas sobre manutencién. v sus fupciones seran las de vigtlar que ia
manuiencion sea variada. sana v abundante, bien condimentada v
apropiada en cada vaso a la navegacion del bagque. k

Controlar los pedides, las facturas v realizar invenario de peso y
calidades. .

Realizar e inventario de gambuza ol finalizar cada mes para conocer
o gasto tripulanie/dia.

Vigifar gue los frigorificos a disposicion de los tripulantes contengan
un surtide de alimentos basicos durante la noche, tales como queso.
leche, embutidos. gatletas, mantequalla, ete.

Elabaracion Jde minutas.

Informacion de 1a cocina de! nimero exacto de comensales.

Todo tripulante que acredite encontrarse a régimen se le deberdt de
claberar la comida adecuada o su tratamiento con cargo a la Empresa.

La subvencion serd por administracion. vigilada por fa Comisicn.

Stempre ¥y cuando 2 tripulacion. con el visio bueno del Capitdn.
copsidere que ¢l provisionista no s¢ atiene a su cometido, con relacion
a cadidades v precios, és1a 1eadri libertad para efectuar su cambio a otro
provisionista. previa comunicacion a la Empresa.

Los festivos gque ol bugue permancica on puerlo Vo Que no tenga

aciividad on ¢l servicio de cona se durd meni {rio,

Ninguno de los cometidos citados devengarin horas extraordinarias.

Art. 190 Enprepol-El entrepot normat serd adquirido per la
Empresa. desceontando on fa columna correspondiente de la némina o
pagado directamente por o tripulante.

El repario del entrepot se etectuard por la Comision sobre cantidad
y calidad de la comida a bordo, correspondicndo el control al Capitan
det bugue.

Aste 20, Jornade faberal-La jornada de irabajo se computard
anualmente v se aplica de acuerdo con of Real Decreto 2001/1983. que
regula I jornada de trabajo cn fa mak estableciéndola en una jurnada
manima semana de cuarenta horas.

MNa obstante. ia jornada se distribuyve on ocho horas dianas. de lunes
4 viernes, Las cuolre horas de la manana del sibado se acumulan a
vacaoiones. :

Durante fa vigencia del presente Convenio se mantendrd i misma

distribacion en ¢f sisiema de trabajo que actualmente,

Art. 2. Dwerentento satargl -El salario profesional serd incremen-
tado on ol 8 por 100 desde el dia | de enero de 1991,

Arn 220 Matorig salurial -Salario profesional: Es el imperie que
para cada calegoria figura ca la tabla salarial adjunta y que corresponde
al ‘pago dc la jornada taboral establecida con el articuio 20 de osie

| Comvenio. .

Saiarip embarcado: Serd, para toda fa triputacidn, el salario profesio-
nal v los trabajos extraordinarios.

Todo tripulante que 0 desee podrd domiciliar su ndmina en ¢l
banco.

Art. 13, dmtigriedad -Equivale al 3 por 100 det safario profesional
por tricnie acumulado, segun tabla adjuna,

Art. 24, Paguy extraordinarias =Todo cf personal de mar percibiri
anualmente. con cardcter obligatorio. dos pagas extraordinarias. de igual
cuantia al salario profusional mds antiguedad,

Estns pagas se abonardn, una cf 13 de julio v ia otra el 15 de
diciembre.

La Empresa se compromete a enviar directamente, cn estas fochas,
asu damicilio las correspondienics pagas al personal que por cualguier
causa osic desembarcado, .

Art. 25, Horas extraordinarias. ~Las horas extraordinarias serin de
lihre ofrecimiento por parie del Armador o su representante, v la
prestacion de las mismas serd voluntania por parte de los ripulantes
salvo on o siguieales supucstos: ’

1.”  Les trabajos de fondeo, atraque. desatrague, enmendadas pre-
vistas. apertura v oclerre de las escoullas v arranche.
©2Y En dnomar, sicmipre gue ias necesidades de la navegacion lo
exijan para levar a buen fin ¢l viaje miciado por ¢l buque ¥ en puerio
cuande i programada salida del bugue lo reguiera.

3M O Alencion a o carga v o Kas OPeraciones necesarias para que o
bugue pucda realizar la carga v descarga. En csios casos s utdizand el
porsunal csirclamente necesaro.

4" Aprovisionamiesto, siempre v cuando por fener ¢} bugque guc
sarpay snmediniamente, ¥ no pucda realisarse on jornada normal.

5.7 Atencion de autoridades en pucrto v tzabajos similares de
ncludible reahzacion,

S¢ compurardn como horas extraordinarnias, aungue se etectuen fuera
de i jornada normal, fas realizadas on Jus siguienies casos:

a3y Cuando los ordene of que ejorza ¢l mando del bugue para
SGCOrtOr A otros Darces o personds on peligro, sin perguicio de dos
derechos gue I lepislacion seconuoce 3 las tripulaciones on los casos de
allargo o salvamento.
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b)  Cuando e que cjerza o] mando del buque las considere necesa-
rias 0 urgentes durante la navegacion para fa seguridad def mismo, de
fas personas a bordo o del cargamento.

¢} En los casos dec cjereicios periddicos prescritos para la seguridad
de la vida bumana en el mar.

d). Cuando lo exijan fas formalidades aduaneras. fa cuarentena u
otras disposiciones sanitarias.

El aumienio habido en Iz tabla de heras exiraordinarias son parie det
computo de las mcjoras recogidas en csie Convenia,

Todas las horas extrgordinarias o {rabajos eatras que se realicen ¢n
consgcucncia con este ariculo o concordanics, lanto cn su replizacion
commo para abono, tendran cl cardcter de estructurales, de acuerdo con
lo establecido en la kegislacion vigenie.

Art. 26, Vacaciones -Seran de sesenta y tres dias de vacaciones
cada cicnto quinee de embarque ininterrumpido. Pasando a ser sesenta
y scis dias por cada ciento dicz de embarque ininterrumpido a partir del
1 de cnero de 1992,

S¢ acucrda un periodo de flexibilidad de cinco diss. Bajo mngazn
conceple se podra tencr embarcado al iripulante una vez agotado cf
periodo de flexibilidad.

Los dias dec viaje, tanto al embarcar comeo al desembarcar, por razon
de vacacionds, no scran considerados como tales vacaciones, cmipezando
a conlarse ¢stas al tercer dia de desembarque, sabve catisa gue justifigue
fo contrario v finalizadas desde la focha en que ¢l tripulante abandone
su domicilio con objeto de cmbarcar.

La tripulacion y Empresa se compromeien @ hacer cumplir ¢l d:sfrulc
de las vacacionecs cn cada periodo, o perder ¢f disfrute de Ias mismas.

El periodo posterior al embargue de los tripulantes una vez disfruia-
das serd regulado de acucrdo con lo establecido en el ar%:calo de
expeclativa de embarque..

Estas vacaciones tiencn ¢l cardeter de E(}ldlt’.‘S por todos los u}ﬂccplos
y cn las mismas se encucntran acumuladas por compensacion las cuatro
horas do la manana del sdbade vy los descansos de sabado tarde,
domingos vy festivos.

Art. 27, Bajas por enfermedad profesional o accidente
lihoral~Durante ¢l tiempo dec baja por enfermedad profesional o
accidente laboral, ambos con o sin hospitalizacién, se percibird al 100
por 100 de la_basc reguladora dei tnpulante afectade ¥ devengara
vacaciones de Convenio.

El mismo dia en que cause alta, el tripuiante comunicard a la
Empresa cf evento, debiéndose realizar la comunicacion por twicfono y
ratificarla postertormente por telegrama.

Durantc los primeros cuarenla y cinco dias de baja par enfermedad
comuan ia Empresa abonard la diferencia hasta ¢l 100 por 106 det salario
profcsnonal

Art. 28.  AMoercancias explosivas. téxicas o peligrosas.~Las trigulacs’o-
nes de los bugues que tramsporien mercancias. concepivadas como
peligrosas conforme g o indicado en e} preseste articulo, tendwin
derecho a percibir una remuneracion en funcion del incremento del
riesgo a guc estin expuestos ¥ conforme s¢ establece en osie mismo
articulo. Todeo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a lomar
durantc ka carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme
a las disposicioncs legales al respecto y a la consnéuacmn de fa IMCO,
segan tabla adjunta,

A)  En aquellos buquces especializados v deézcaéos habiualmeste at
transporte de las mercancias de refereneia. con cardeter de exclusividad,
¥ que por su construccidon 0 posteriores modificaciones estén especial-
menie acondictonados y debidamente preparados para su transporie
percibirdn io establecido en la OTMM.

B} En los buques gue circunstancialmente transporien las materias
indicadas. ¢n conceplo de carga, se abonardn durante ¢ tiempo que dure
su transportc fas remuncracioncs abajo indicadas. en funcion del grado
de peligrosidad asignado a In mercancia y del tanto por ciento que ¢l
peso de 1a misma suponga en relacion con cf «peso muerton del buque,
indicado éste en el certificado de arqueo.

En ¢l caso de diferenies mercancias asignadas todas al mismo grupo
s¢ sumardn sus pesos a los clectos do calculo del porcentaye de
remuneracion. En el caso de mercancias-asignadas a diferenies grupos se
sumardn los productos de los pesos de cada mercancia por ¢f nimero
asignado al grupo que corresponda, y s dividird ol toial entre of total de
peso de dichas mercancias, stiendo ¢l cocficiente ¢f que marque ef grupo
a que debe asignarse ai wn;iamo de estas mercancias.

St considerando Jas mercancias por separado, la remuneracion fuera
superior, s¢ eslard 3 esto altimo,

Grupo de peligrosidad:

Las referencias a eclasen, «lipo», «divisions, sgrupo de compalibii-
dadn. «obscrvacionese y los condicionamientos resefiados para ia
clase 7 hacen referencia a los vocablos v referencias en el Codigo
inlermacionai Maritimo de Mereancias Pc]ngrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidads son divisiones entre las mercancias a
que hace referencia la anterior publicacion cn funcidn del ricsgo que. en
general. puedan suponer para la vida de los teipulantes de los buques que
las wansporton.

-

Grupo «A»: Mercancias resenadas como perienecientes a:

Explosivos: Clase |, Divisién i-1. Grupo compatibilidad & al F.

Infecciosos; Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materales radiactivos explosivas o
de «acucrdos cspecialess sc trate.

Giupo «Be:
- Explosivos:

Clase 1. Divisign I-i. Grupe compatibdidad G.
Clase 1. Division -2,
Clase 1. Division 1-3. Grupo compatibilidad A, B, C y samero 0019,

Grupo «CUn:

Exaplosivos: Clase 1. Divisidn 1-3. Resto de mercancias no indicado
cn grupo B

Ciases inflamables o toxicoes: Clase 2. Namero ONU 1016, 1023,
1026, 1017, 1589, 1043, 10531, 1032, 1833, 1975, 1067, 1076 y ¢f «Gas
de-aguan.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de
cmbalaje v 1a de 1a expedicion correspondan a todos los paiscs afecitados
por la expedicidn.

Grupo «D»: Liguidos inflamables con punto bajo de inflamacién:

Clase 3-1.

Radmclwos Clase 7. Mercancias quc fa aprobacion del modelo de
cmbalaje corresponda & los paiscs de origen. destino vy transito v se
requicra notificacion previa a todos los paises afectados.

Grupo «E»: Explosives: Clase |, Division 1-3;

Liquidos inflamables con punto medio de inflamacion.
Clasc 3-2, cuando sean ademds mercancias 16xicas.

Grupo «F»: Radiactivos: Clase 7. Mercangias que la aprobacion det
muodelo de embalaje corresponda al pais de origen de la expedicion y s¢
requicra notilicacion previz de fa cxpcdlc:oa a todos los paiscs afecta-
dos.

Gases nflamables: Clase 2, cuande sean inflamables. Clase 3-2,
MCICANnCcias o toxicas.

Grupo «G» Clase 2. cuando scan toxicas no inflamables.

inflamabies: Clasc 3-3.
Toxicos: Clase 6-1.

Grupo «H»: Solidos inflamabics espomtancamente: Clase 4-2.
excepto numero 5, ONU 1361, 1362, 1857, 1387

Peréxides orgdnicos: Clase 5-2.

Grupo «b»: Radiactives; Clase 7. Mcercancias gue la aprobacion del
muodelo de embalaje corresponda al pais de origen v no se requiera
notificacién ni aprebacion por las autoridades competentes.

Carrosivos: Clase 8, cuando en wobservaciencs» estd anotado que
«PrOVOCEn graves qutmadums» ¥ «desprenden gases muy 1oxicosy.

Grupo «K»: $6lidos inflamables en presencia de humedad:

Clase 4-3. )
Corrosivos: Clase 8. cuando en wobservaciones» csié anotado que
wprovocan graves quemaduras» o gque «desprenden gases muy 1OXICos».

CALCULD DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTC DEL SALARIC

PROFESIONAL
- e fos fw il e 30| ] 70|80 w0 | 00
A L R A T e B B B B B S R
(5 300~ 40 - 150 - -1 -]1-1-1-
¢ Wizl - i3] - 150 -1 -1 -
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Las numergs inleriores del cuadro indican ¢f porcentaje de salario
profestonal.

* Sin minimo.

s Porcentaje minimo de carga: Peso muerto.

se Grupo peligrosidad.

At 29, Servicie def golfo de Guinea, =5¢ ¢s1ard a lo dispuesto on
Ordenanze de Trabajo de la Marina Mcercante en s articulo 13

3
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Art. 30, Navegacion por Zonas inselubees v eptdémicas.—Se conside-
rarin pucrios insalubres o epidémicos aguellos gue asi hayan sido
declarados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) durante el
sicmpo on gue haya estado vigente dicha deglaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escaten dichas puertos, antepuer-
105, bahias o radas, o que deban realizar ascensiones o descensos por rios
de lugares declarades insalubres y epidémicos, ademads de la adopeién de
todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad
a bordo. percibirar como compensacion a fa permanencia en dichos
lugares durante fa estancia un incremento del 50 por H0O sobre ef salnrio
profesional mds tricnios y horas extras.

La Empresa enviarg mensuaimenie esta informacién de fa Organiza-
cion Mundial de la Salud o del Departamento corréspondicnie de
Sanidad Exterior, siempre que sea facilitada, Ea su defecto, cualguier
componenie del Comité pedrd solicitarlo por si misme.

Art. 31, Fona de guerra.~En caso de navegacidn por zona de guerra
cl iripulantc cobrard el 200 por 160 de aumento en todos los conceplos,

La Empresa suscribird on este caso los siguientes sepuros:

1. 5.000.000 de pesetas, en caso de muerte.
2. T.000.000 de pesetas, mvalid-cz total.

El buque se encontrard ca zona dé guefra cuando exista sospecha o

tdcitamenic s¢ exprese- por las partes,

A 1a! comprobacion, los {ripulantes tendridn acceso al flete percibide
por ¢l transporte, seguro del casco o pdliza de flelamicntos.

Ningn tripulantc tendrd obligacian de navegar por dicha zona y la
Empresa estord obligata a desemmbarcarlo, sin que dicheo tripulante
picrda sus derechos; considerdndose en expectativa de embargue.

Art. 32, Pordida de equipaje a bordo.~En case de pérdida de
cquipaje a bordo por cualguier miembro de la tripulacion, debida a
naufragio, incendio o cualquicr olro accidente no imputable ai o los
perjudicados. la Empresa abonard como compensamon Eas cantidades
SlgllECﬂlCS A

106,000 pesetas, por pérdida total.
De 25.000 2 100.000 pesetas, por peérdida parcial -
A juicio del Capitdn, una vez oido ¢l interesado,

En el caso de gque por la Empresa s¢ abone. indemnizacion de
vestuario o se faciliten uniformes, se deduciran las :ndemmzacmms por
pérdida de equipaje cn un 20 por 108,

En of caso de fallecimicnto del tripulante. esta cantidad te sera
abonada a sus herederos legalmente reconocidos.

Art. 33, Famtitiares wcompananies.-Tode ¢l personal de flota puede
sclicitar de la Empresa dircctamente o 2 través del Capitin ser
acgmpanado por la mujer ¥ dos hyos mientras se encuentren embar-
cados

La Empresa admitird la solicitud sin que, en mngan caso, pueda
sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el buque por
SEVIMAR. En todo momoento s¢ dard prioridad a aquellas personas
{Garantias, Técnicos, Sobrecargos, cic.) que por necesidades de la
Empresa deban embarcar en ¢l buque.

Para efectuar el enrole, el acompadanie deberd poseer un poliza de
scguro gue cabra los riesgos que puddan producirse: mientras se
cncucnire on situacion de cmbargue.

Igualmente s¢ acompanard certificado médico, actualizado cada afo,
al cmbarcar,

Mo podran ser enroladas mu}u‘cg en- estado de gcsiacnon hijos
menores de ocho ados en VI&JCS superiores o wres dias sin escalas v en
ningan case, ef familiar que esié aquejado de c;zalqmcr enfermedad que
pucda afectar o sentirse dfeclado por la mavegacion.

El Capitdn, dec acuerdo con las circunstancias y.sin scbrepasar en
ningun caso los limites, establecerd ¢f turno de embargue en el gue
siempre dard prcruxnma deatro det ane, al tripulante que no hayva sido
acompafado ninguna vez en ¢l mismo periodo. lgualmente y en el
supuosto de que, cubierto el imite, un ripulante solicitara ser acompa-
fado..cl familiar que mas tiecmpo lleve embarcade cedera su puesio a fa
nucva peticién, siempre que ¢l peticionario no hava sido acompanado
cn un plazo no inferior a los seis meses.

[os (ripulanies que carezcan de camarote individual com bado
podridn disponer, previa autorizacidn del Capiidn y durante la cstancia
de familiares a bordo, de los camarotes disponibies que cumplan esta
condicton,

Sc tendrd en cuenta fa prionidad. segin los lazos sanguincos de la
familia de los tripulanices. .

Sc exigird un orden segun las peticiones de embarque.

El acompafanic lomard a su cargo of cuidado compieto de los

o_;amlcmos del tripulante, cxnpuzanéo despachos y recintos comunes,
¥ no solicitard servicios exiras del departamente de Tonda Las comidas
serdn servidas en el comedor en gue se sirva al tripulante al que
acompana. El familiar acompaname viene obhigado a cumplir 10das las
normas de seguridad gue rigen en el buguc.

La mujer o ¢l acompananic no alierara en ningén momento la
convivencia a bordo. ni la marcha normal de Jos trabajos del bugue.

La manutencioa de los mismos sera por cuenta de la Empresa.

Art, 34, Puestos en rierra-La Empresa dard cargo preferentemente
4 las tripufantes fijos de su flota sobre el personal ageno a efla, al obeto

<

de ocupar plazas en tierra. Ello sicmpre que los marines rednan las
condiciones exigidas por 1a Empresa para ocupar las plazas. Dicha
preferencia en ol trato incluye la cspera para Jos casos cn gue cl
tripulante sc halle embarcado.

Estas plazas deberdn ser anunciadas ai Capitdn de cada bugue. para
su publicacion, y al Comité de Empresa.

Art. 35, Correspondencig.-Los Copifancs deberdn exponer en los
ablones de anuncios las dirceciones postaies de los consignatarios ¢
agentes on [os puertos donde o buque vaya a hacer cscala proximamente -
o indicar st ¢l buque sale a ordenes.

La Empresa adoptard medidas con ¢ fin de enviar a los buques las
cartas que dirigidas & los triputanies s hayan recibido en la saviera

Cuando ¢l buque se cncuentre on puerto extranjero, las cartas
remiitidas por los teipulantes serdn entregadas para su franguco al
consignatano,

Art. 36. tire acondicienado v cale, ficcign.~La Empresa se compro-
mete & mantener on perfecto cstado de funcionamiento, con el personal
de a bordo que le corresponda, los servicies de aire acondicionado v
calefaccidn cxistentes.

De no existif los mismos, Ios buques serdn cquipados con los
ventiladores v placas precisas.

Art. 37, Naialfidad v matrimonie.-El tripulante con una antigliedad
no menor de dos anos de servicio a 1a Empresa percibird 16,200 pescias
por ¢} nacimiento 'de cada hijo. Serd requisito formal para el abono

-} wdicado la presentacion del libro de familia.

E! tripulanic con una antigiedad no menor de dos afos de servicio
a la Empresa percibird con cardcier de gratificacion 21.600 pesetas por
contracr mairimonio. $iendo imprescindible para su cobro los mismos
requisitos que en el apartado anterior,

Art. 38, Préstamos.-Se concederd hasta un mdximo de cuatro
mensualidades, a reintegrar 18 liquidaciones de haberes, de acuerde con
fo establecido en la Ordenanza de Trabaje de la Mariaa Mercante en su
articulo 125,

Art, 39 Seguro de accidenics-Aparte del seguro obligatorio de
accidentes, v como complemento del mismo, In Empresa establece a su
cargoya favor de los tripufantes un scguro de accidentes, cubriondo los
ricsgos de muerte ¢ invalidez absoluta on su actuacidn profesional, con
los capitales ascgurados siguicates:

Por muerte: 3.000.000 de pescias.
Por invalidez total v abseluta: 5.000.000 de pesclas.

Los ricsgos cubierios por ostas polizas se entienden dnicamente
durante ¢l tiempo de enrole a borde.

Art. 40, Hora de salida.-A ta Hegada del bugue a puerto vy dentro
de la primera hora del comignze de los operaciones de trabajo, por
medio deltablégn de anuncios, se comunicard a fa tripulacidon una hora
cstimada de sahida.

Con dos horas de antelacion a la salida estimada del buque se
muodificard.- st procede. dicho horario de salids, comunicindole per
medio de los citades tableres de anuncios.

Art. 41, Seguridad e lugione en of trubajo.-Se procederd de acuerdo
cgn o establecido en ta Ordenanza de Trahajo de la Marina Mercanie
y Estatpte de los Trabajadores,

La Empresa facifitara a los respectivos Delegados det Comitd cuantas

-dispesicioncs adicionales s¢ promulguen sobre el tema.

Art. 41, Bugnes ei digue.~Cuando un buque, duranic su estancia en
dique, no disponga de las mismas condicicnes higiénicas v sanitarias que
navegando, se obligard a In Empresa quf: facilite ﬂl{}]:}ﬂ‘l]t_nll) en lierea a

ios wipulantes que no dispongan de las condiciones que ticnen nave-

ando.

- Art. 43, Seivicio (f(’ fanchas.-Cuando el buque sc encucntre fon-
deado habrd de poner a disposicidn de la tripulacidn un servicio de
lanchas para ir a ticrra.

El Capitdn dispondrd de un servicio minimo de ]aachas para cada
uno de los turnos de guardia, En todo caso cstos servicios sc dispondrin
siempre vy cuando la fondeada sea de veinticuatro horas.

At M Semvicios reereativos ¥ culturales-La Empresa dotard a
todos sus buques de dos aparatos de television y de dos videos, siendo
por cuenta de la Empresa ¢l mantcnimicnto, instalacién y reparacion.

Fondos cuhturales: La Empresa propercionard B cantidad de 10.808
pesetas mensuales por buque. a fin de maniener un servicio de biblioteca
¥ JUCROS, FUCTERLIVOS,

Una comisian, formada por ¢l Capitin y la tripulacion, controlard fa
bucna utilizacion de dichos fondos.

At 45 Ropua de rrabwgio ¢ servicio de lavanderia -La ropa de
trabajo serd abonada por In Empresa on nomina, alenidndose o las
normias de Seguridad ¢ Higicne en of Trabajo. abonando la cantidad de
4.860 pesctas mensuales on los perfodos de embarque.

El lavado de ropa de cama. toallas v servicios de fonda correrd a
cucnla de la Empresa. Asimisma, fa Empresa proveera a cada buque de
dos lovadoras para ¢l lavado de los efectos personales de los tripulantes
v <lc dos planchas.

Arl 46, Humnos.-Los alumnos de cualquicr especialidad percibi-
rdn, con independencia de a ayeda familiar a que tuvieran derecho,
dyrante ¢l tempo que esién embarcados, una grauficacion Lqu%\aimm
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al salario minimo interprofesional por 2 mensualidades, en las que se ,
encucntran incluidos y mejorados todos i0s actuales conceplos retribu- G Pescts
tivos, —
Los alumnos tendrdn of régimer de jornada establecida por ol Mecdnico Mayor . 1‘12--’;1%
Capitin ¥ ¢sta debera limitarse cstrictamienie 2 la necesaria para su Meednico L0 130.249
complcla formacion profesional. Mecanico 25 L. 127.591
Si ¢f alumno cn priciicas supera of periodo de scis meses on Contramaestre ... .. 116,070
vinculacion al buque ininterrumpido, pereibird una gratificacion equiva- Marincro preferente 110.030
fente a la mensual. Marinero ordinario .. ... 104663
Arl. 47, Contisicn Paritaria-Para interpretar y vigilar la aplicacion Moze .. ... . 106.63%
del vigente Convenio se crea una Comision Paritana compuesia por Calderetero ... ! “{2'070
igual némero de micmbros que la Comision Negociadora. tanto por Engrasador . ... ... {12044
partc empresarial como social, estando csta altims representada por cl Limpiadar R [00.638
Sindicato Libre de la Marina Mercante, Cocinero o 116.070
Art. 48, Reunion del Comité de Empresa -De acucrdo con lo Marmiton . 100.618
establecido en el titulo segundo del Estatulo de los Trabagadores, de los i1 Camarcro . 110.030
derechos de representacion colectiva v de reunion de los trabajadores de 2V Camarere ... 104.663
ta Empresa.
Art. 49, letividad sindical-De acuerds con of Estatute de fos
Trabajadores o norma legal y no pactada. dictada en desarrollo de aguel ANTIGUEDAD. EFERCICIO [9Y]
y aplicable al sector de fa Marina Mercante. .
. En relacion con la represeniatividad alcanzada por los diferentes ]
sindicatos en el Comité de Empresa. queda incorporado a este Convenio Caregoria Valar lriemio
el texto de la Sentencia de 26 de diciembre de 1989 del Tribenal Posclas
Supremo, Sula de lo Social, recurso 3.487/1988, '
Art. 50, Jubifacidn anticipada.—Todo el personal que desee jubi- Capitin 12.311
larse anticipadamente y con una vinculacion, como minimo, de diez I?Pi(gﬁc"al """"""" 10,064
afos, peraibird, independientemente de su liquidacion correspondicnie, e Ofcial T 3393
la ssguicnie gratificacion: - . 3% Oficial .. 8.633
A los cincuenta y cinco anos: 1.300.000 pescias. Oficial Radio ... . 9.393
A los cincuenta y scis.afios: 1.100.000 pesclas, Jefe de Miquimas .. . 11942
A los cincuenta v sicic anos: 900.000 pesctas. L Magqutnista S 10.064
A los cincucnia v oche anos: 700.000 pescias. 2.0 Maguinista ... ... 9.393
39 Maquinista L. 8435
* Parge Mayor ... RN
SALARIO PROFESIONAL. EJERCICIO 1991 Patron Cabotaje . ...... 6512
L] Mecinico M_zayor ......... 710
Categoria Pesctas R’if;iﬁ:zg g'a ----------- ggéé
. Contramaestre .. ... 5,803
Cz;}masg RO 246,230 Marinere preferente 5.5
1Y Oficial ... 201.279 Marinero ordinario ... ... 3.233
28 Oficial ................ ]87838 Moo .. 5032
3% Oftcial ... ... t73.099 Calderciero | ) o 3803
Oficial Radio ..., ... 187.858 Engrasaéor 77777777 3.602
Jefe de Maquinas ... .. 238.848 Limpiader . .. ... 5.032
1 Maguimista ... .. . 201.279 Cocinero .. 3.801
29 Maqui_ni»sla ........... 187.858 . Marmitén . . 3.032
%c: Mmislzlmsla """""" ;E??? 157 Camarere .. 3.5014
airon aYO0r .. L. A A o 523
Patron Cabotaje ... . . 130.249 2° Camarero 3
HORAS EXTRAORDINARIAS, EJERCICIO [991
ST ETRN 2TRN LIRN 4TRN STRN 6.TRN
Categoria - - - - - - -
Peseias Puosetas Frswtus foselas Pesctas Pescias Peseras
Capstdn ... .. —~  2.080 2,336 2.426 2,620 2.830 3038 3301
[."'p Oficeal ... 1.581 1.768 1844 1992 2,151 2,313 250
2P 00l Lo 1.469 1.386 [.713 1,850 1.998 2,158 233
I Oficial 1.354 1.463 1580 1,706 1.843 5,9?0 2._{49
Oficial Radio ., ... ... e 1.469 1.586 1.713 1.850 1998 2158 233
Jele de Maquimas ... ... L L 202 2182 1357 2,345 2.749 2.969 3207
P57 Maquinista . Cta L3381 1.708 1.844 1 992 215 2,323 2509
20 Magquanssia Lo [.469 1.586 1.713 [.330 1.998 2.i:38 2.331
3N Moguinista oL [.354 1.463 1.380 i 1343 1.960 2049
Patron Mayor . ... ... e e G994 1.073 1161 1254 1333 [,:1(33 §_>§(
Pawon Cabotaje ... . e 934 £009 1.080 LT 1271 1.373 l.-}t‘s_?
Mecdnico Mayor ... L 994 1075 1.161 1.254 1.335 1463 1.380
Mocdnico 12, e 934 1.00% 1390 1177 [.271 1.373 1483
Meoecinico 2% ... E U R 902 974 1032 i.136 1.227 1.325 £.43)
Conframaestre . ... ... ... e 881 932 1.028 D! 1,199 1255 1.343
Muarinero preferente oL 837 904 474 1.034 1139 1.230 L3y
Muarinere ordinario ... ... ... 812 877 947 1.023 L1Gs 1,193 1.259
Mozo L. e 791 854 922 G946 1.076 1.162 1.253
Calderetero 851 ’ 952 1028 | 116 1.199 1.293 1.398
Envrusador 83y 927 1.001 {082 1.168 {.262 1.362
Limpiadar 791 834 922 990 1.476 1162 £.253
Cociweroe 881 952 FRE R Rt 1.199 1.295 13938
Murmiton . N 7821 854 EaE Bty 1.076 1,162 1.235
1 Camarcro . L 837 G4 978 1.654 1.139 1.230 1.328
20 Camarera . L. o 812 877 947 1023 1,163 t 1,191 1.289
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TABLAS HORAS EXTRAS SABADOS, DOMINGOS
y FESTIVOS, EJERCICIO 199

Vaior horp
Caegoria -

Pesetas
quim‘n ................ 848
Oficial ......... ... £93
7 © Oficial 647
35 Oficial . 596
Cficial Radio ........ ... 647

Jefe de Mdaquinas .. ... .. 822

157 Maguinista .. .. . 693
2% Maquinista ... ... .. 647
3% Maquinista ..., ... 396
Comramaesire ... 400
Marinere ................. 379
Mozo ................. ... 346
Calderetero ............ ... 400
Engrasador ............ 186
Limpiader .......... 348
Coginero ....... . ......... 400
Marmitén ... ... ... 3d6
Camarero ... .. 379

HORAS EXTRAS FORFAIT, EJERCICIO 190t

Ndmcre hars

Categoria Posatss

Pnan ................. -
Ofictal - 33

2. Oficial ... 38
35 Oficial 25
Oficial Radio .. . o 25
Jefe de Miquinas .. ... .. -
1.7 Maguinista ... ... .. 33
2% Maguinista ... .. .. 28
39 Maquinists . L. 23
Patrén Mayor ... ... 23
Patron Cabowaje .7 ... 23
Mecdnico Ma\os e 25
Meednico 1.0 e 25
Mecanico 2.0 ... . 23
Contramaestre ... .. 10

Marinero .......... o 2
Mozo ... ... ..., 28
Calderctero ... ... . 25
Engrasador ... ....... .. 25
Limpader ... ... 25
Cocmero ... 13
Marmitén . ... .. 25
Camarero ......... o 25

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

28476 RESOLUCION de 20 de septiombre de 1991, de la Presi-
dencia del Instinoe Nocienal del Constong, por la que se da
publicidad al Convenio suscrito enire csty Chrgunisino ¥ lu
Consejeria de Sanidad p Servicios Sociales dol Principadu
de Asturias en materia de consumi,

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢ Acuerdo del Consejo de
Ministres de 2 de marzo de 1990, sobre Convenios de Colaboracian
enire la Administracidn dei Estade v las Comumdades Aulononias,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
de Cooperacién entre el Instituio Nacional del Consumo v el Principade
de Asturias, suscrito con fecha 19 de septiembre de 1991 cntre la
ilustrisima sefiora Presidenta dei instituto Nactonal del Consumo y @l
excelentisimo sefor don josé Garcia Gongidlez, en materia de consuno.

Lo que se hace publico a los efecios opartunos.
Madrid, 23 de septiembre de 1%91.-La Presidenia,
Pando.

Ana Corers

CONVENIO DE COOPERACIO\E ENTRE EL INSTITUTO

NACIONAL DEL CONSUMO Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Y SERVICIOS SOCIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN
MATERIA DE CONSUMO

En Madrid, a [9 de septiembre de 1991, reunidos la ilustrisima
sefiora dona Ana Corces Pando, Presidenta del Instituto Nacional del
Consumag, v el excelentisimo sefior don José Garcia Gonzélez, Conscjero
de Sanidad v Servicios Sociales del Principado de Asturias, intervienen
cn funcion de sus respectivos cargos, que han guedado expresados, v en
gjercicro de fas facultades que a cada unc le estdn conferidas, con plena
capacidad para formalizar el presenie convenio, y exponen:

I Que el Instituto Nacional del Consumo, en el gjercicio de sus
competencias cstablecidas en el Real Decrcto 1943/1986, de 19 de
sepliembre, y la Comunidad Autdnoma, sefialan que ambos Organismos
vienen trabajando en comin ¢n proyectos de interés mutuo o mawria
de consumo en virtud de las competencias v esferas de interés que le
atribuyen la Constitucion y el Estatuto de Altonomia, y, con el fin de
institucionalizar dicha cooperacion acuerdan formalizarla'en el presente
Convenio.

li. Que la puesta en marcha del Convenio de Cooperacion entre
esta Comunidad Autdnoma, a través de la Direccion Gencral del
Consumo, y el Instituto Nacional del Consumo pretende mcjorar la
cobertura territorial de los servicios de consumo encargados de la
defensa de los usuaries v conmsumidores, v aumentar ¢l nivel de
prestaciones y actividades que los mismos realizan en ¢l desarrolle de
sus competencias de consumo, asi como fa calidad de los mismoes, Y
para ello, los objetivos en los gue se acucrda colaborar son: La
coordinacion de la politica de consumo de las Entidades Locales; la
asistencia técnica en materia de andlisis de productos de consumo; fa
coprdinacidor de las actividades de inspeccion de consumo. y cf
intercambio de informacion estadistica.

[l  Que para el cumplimienio de los fines propuestos, suscriben el
presente Convenio, gjustado a lo establecido en el acuerdo del Consejo
de Ministros @6 2 de marzo de 1990, y conforme con las siguientes
estipulaciones:

Cléusula generaf

El presentc Convenio tiene por objeto esiablecer las bases de la
cooperacion entre ¢l INC y esa Comunidad Auténoma en relacion con
las siguientes dreas de actuacion:

Fomento de I politica de consumo de las Entidades Locales.

La asistencia téenica en materia de analisis de productos de con-
SUMO.
" La coordinaciér de las actividades de inspeccidn de consumo.

El intercambio de informacidn estadistica.

Apoye financiers a la politica municipal def consunio

Primera, Ei objete del presente Convenic consiste en articular a
coordinacitn y cooperacidn entre ¢f Instituto Nacional det Consume v
la Dircccidn General de Consumo para potenciar y fomentar Ia
implantacién y desarrollo de las prestaciones. actividades y SeTViCIOs que
las Entidades Locales realizan come resultade del ejercicio de sus
competencias en materia de defonsa de fos usuarios vy consumidores, de
acuerdo con los programas y reguisitos, asi como a la dotacion
erordmica aportada por ¢l Instituto cuyo detalle se establece en el anexo
correspondienie.

Segunda.  Los provectos ¥ financiar segun fos términos del corres-
pordiente anexo tondrin algunas de las siguientes finalidades:

A) Programas de Asistencia Técnica y Financiera a fas Oficinas
Municipates de Informacion al Consumidor, fas cuales promoverdn la
proteceion y defensa de los derechos reconocidos 2 tos consumidores v
usuarios, ¢n la Lay General, para la Defensa de fos Conasumidores y
Usuarios y desarrollardn las Tuncioncs ¥ Servicios que se establecen en
dicha Ley {articule 14}

B} Programa de constitucién, femento v potenciacién de la expe-
riencia arbitral, que tendrd como objetive Ia reselucion de canflictos
entre consumidores y wsuarios y ¢l sector empresarial. Este programa
tiene como abjeto cf fomento de las Juntas ya constitnidas y la
promecion de nuevas Juntas de Arbitraje.

€} Programa de asistencia técnica y financiera en materia de
contrgd de calidad. En orden a un mejor control de la calidad de los
producios. se promoverdn proyectos que iwluyan la formacion de
personal de tubeoratorio cuyas funciones consistan ea la realizacion de
ensayos. andlisis o controles de calidad. Asimismao ¢l Instituto Nacional
del Consumao prestara a las Corporacienes Locales aveda técnica on
maieria de control de calidad, a cayo efecto, éstas deberdn hacer la
propuesia de colaboracion al INC sobre e desplazamiento de laborato-
rios moviles o sobre of andlisis de productos concretos de reconocido
interds para 1os consumidores, en razdn a ao disponer de laboratorio
propio g, case de tenerlo, por no reunir los medios oporiunos para hacer
tos ensavos o las pruebas analiticas necesarias.



