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RESOLL'C/ON de 18 de septiembre de 1991, de la Dir~­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción en el «Bo!elfll Oficia! del Estado>; dcf Com'enio
Colectivo lnterprovincial de la EmpN.'SQ «(Eléctricas Reuni­
das de Zarago::a, Sociedad ,-lnól1ímal>,

Vis.to el texto del Convenio Colectivo Intcrprovincíal de la Empresa
({[lcrIricas Reunidas de Zaragoza, Sociedad :\.nónirn3)}. que fue suscrito
con fecha 21 de junio de 1991, de una parte. por miembros del Comité
de Empresa. en representación de los trabajadores. y de otra, por la
Dirección de la Empresa., en representadón de la misma. y de conformi­
dad con 10 dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del. Estatuto de los Trabajadores•. yen el Real.Dccrcto
1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
PrÍmero.-Ordenar la inscripción de! dtado Cpnvcnio Colectiyo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 18 de septiembre de 1991.-1.3 Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

A.l':t1culo 81. p COMISION MIXTA INTERPRETATIVA D&L CONVENIO.

cuantas dudas o reclamaciones se SUsciten en relaciOn con
la interpretaciÓn ° aplicación del presente Convenio ser!n
sometidas, ccmo trAmite previo a su conocimiento por la Autoridad
Laboral, a una ComiSión Mixta Interpretativa, que estar!
constituida por J vocales económicos, designados por la Dirección
de la Empresa, y J vocales sociales, designados por el COlllité de
Empresa, todos ellos componentes de la Comisi6n Negociadora ..

La Comisión Int~rpretativa la integranl

D. Enrique Chavero MO~eno

D. RAMón VAzques Gonz&lez
O. Carlos Cuenca Valdivia
D. Jo.6RAmÓn C.llalbo OrOs
D. Jorge Abarca ViñAS
D. Joaquin Pérez Gracia

CAPITULO II

ORGAHIZACION oeL TP.ASA.JO

Articulo 91._ ORDENACION DEL TRABAJO.

XI CONVENIO COLECTIVO DE TRASAJO ENTRE LA EMPRESA !LECTRlCAS
REUNIDAS DE ZARAGOZA, S.A. Y SU PERSONAL

CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

cor~spond. a la DirecciOn de la Empresa, con sujeéi6n a
la leq~s14~iOn vigente, la ~r9anizaci6n pr6ctica del trabajo, la'
adopciOn de las _didas que estime precisas en Orden a la
modificaciOn o suapenaión de los s.rvicios de la Empresa y a la
iaplantaeión del siatamanecesario en cuanto a su estructura,
racionalizaciÓn y automatización de las labores, sin perjuicio de
108 derechos o facultad•• que se reconocen en esta IIl4teria al
Coadt4 d. ~presa por las Leyes y por este COnvenio Colectivo.

En 81 tab16n de anuncios de cada centro de trabajo se
expondrA el organigrama de la Elnpresa.

Articulo 1a._ OBJETO DEL CONVENIO.

Constituye el objeto Qel presente Gon~njo Co1ectivo¡
suscrito entre las representaciones de "Eléctricas Reunidas de
%arago~a, S.A." y de sus trabajadores, la regulaciÓn dé las
relaciones de trabajo entre dicha empresa 1 108 trabajadores
incluidos en sus lnI.bitos de aplicación personal y territorial,
asl~ de sus organizaciones representativas, siendo expresiOn
de loe acuerdos libremente adoptadoapor lAS partes.

Articulo 10._ MOVILIDAD FUNCIONAL Y SIMULTANEIDAD DE TAReAS.

Dentro de la jornada laboral, y sin que ello· implique
modificaciÓn de las condicionelil de trabajo, se podrán adoptar
medidas de lllOviiidadtuncional, incluso de carActer temporal, y
encomendar a un trabajador la reali~aei6n simultánea o sucesiva
de tareas correspondientes a varios puestos de trabajo de
Superior, igualo inferior categorla, con sujeción a las normas
del Estatuto d9 los Trabajadores.

Articulo 21.- AMBITO TERRITORIAL.

Laa normaa eatablecidas en el preaente CQnvenio Colectivo
ser!n de aplicación a todos 108 centrOs de trabajo de -Eléctricaa
Reunidae de Zaragoza, S.A. -, en b.. provinciall donde lile
desarrolla au Actividad industrial de producción, transformaciÓn,
transporte y distribución de energ1e.

Artlculo 11. - TRASLADOS.

_1 En 108 casos de traslados forzosos con cambio de
residenc a a. distinta localidad se estará a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y a las siguientes reglas I

Articulo ]1.- AMBlTO PERS'bNAL.

Este Convenio Colectivo de trabajo Acoge a le totalidad
del personal que integra los escalafones dOc la Empresa, y que
resulta afectado por la Ordenanaa d. trabajo ~ra 1&8. Industrias
de Energ1a Eléctrica, ae1 como el que ingrese en los l\ÚStllOS
durante su vLgencia. Queda e.cluido el personal excedente por
cargo directivo.

Articulo 41.- AMaITO TEMPORAL.

El presento Convenio entrar! en vigor el primero de Enero
de 1.991, cualquiera que sea la feeha de su registro y depOsito, y
regirA hasta el 31 de Diciembre de 1993.

Se entenderA denunciado automAticamente un mes antes de
finali2ar su vigencia.

1.

2.

Ocup.etr an&logo o similar puesto de trabajo. &1
interesado podr! elegir, con arreglo a su antigüedad,
el orden d. prelaci6n de las vacantes de su cateqoria
que existan en el momento de traslado. Cuando no
exista puesto de traba jo an!logo al que venia
de8empe~ando la Empresa le faci1itar& la preparación
profelilional adecuada para la mejor adaptación al
nuevo puesto.

Percibir una indemnizaciOn de 8 mensualidades de su
retribuci6n, cons~ituida por el salario base,
antigiledad y la parte proporciOnal de los beneficios.
En ningún caso $e computarln las pluses de puesto de
trabajo y de residencia.

En este·supuesto, si el ~mpleada solicitara Prestamo
de vivienda, su cuantla ascender& a 1,5 veces a la
establecida con caracter general para esta tipo de
prestam.os, amorti'tandose en a años. Una vez
solicit~do, su concesiOn ser! automAtica.

Articulo 51.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Articulo 7g.- CONTINUIDAD DE LAS CONDICIO~E$ NO EXPRESADAS.

Se ~ntendrAn t~a. las condiciones econOmicas y laborales
existentes en la actualidad que no sUÍra~ modiflcación por la
aplicaciÓn del presente Convenio.

El contenido del pres~nte Convenio constituye un tOdo
orgénico de tal forma que, en el supuesto da que ia autoridad
laboral adn1inistrativa o judicial, en 'l.SO de ~us facultadee,
considere que alguno de loa acu~rdoa constituidos en el mi6mo
conculcan la legalidad vigente, que4ar¡ sin efecto lo pactado,
debiendo ser examinado de nuevo su contenidO por la Comisión
daliberadora.

absoluta para volver a
siempre que se reunan

ocupar el nuevo puesta

Reconocimiento de preferencia
la localidad de procedencia,
las condicione8 precisas para
de trabajo.

3.

4. La Empresa informarA previamente al Comité de Empresa
o, en su caso, e los Delegad08 áe Personal.

En estos traalados foI::'tosos se tendrA en
consideraci6n a la totalidad de los trabajadores que
integren la plantilla del centro de trabajo afectado
y se reconoc8rA la preferencia a permanecer en él a
aquellos que ostenten m!s antiguedll;á en cada
cateqoria.

b) En aquellos Casos d9 traslados forzosos a distintll;
localidad, que no sea exigible el cambio de domicilio habitual
por la proximidad entre ésta y el n~evo centro de trabajo, u otra
circunstancia, el trabajaéor tandra derecho a percibir ~nll;

indemniiaclón de 4 mensualidaces da Su retribución, cons(ltuida
por el Salario Bas~ y la antigüedad.

aplicarAn con
y Ordenan~a de

•Articulo 6g.- PRELAcrON DE NORMAS.

Las nor=as de este Convenio Colectivo ae
prioridad a las dal Reglam~nto de Régimen Interior
Trabajo para la Industria Eléctrica.
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e) En lOlll demás traslado. 58 estará a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral vigente.

Articulo 14.- PROVISION DE VACANTES CON PERSONAL DE PLANTILLA.

l. Vacantes correspondientes a la primera categoria.

e Al" r TUL o tII

CLASIFlCACION PROFESIONAL, PROVlSIQN DE VACANTES Y ASCENSOS

De las vacantes que se produzcan en las cateqorlas Primera
Superior Especial, ilrimerll Sl.Iperior Primers y Primara Superior
Segunda, la Un.idad de Recursos Humanoll informará. d todo el
personal de la categoría de la vacante y al de la categoría
inferior y mi8~ escalafó~, con el tin de que puedan presentar
solicitude:8 pl!J:"a cubrir dicha vacante, y a la viata de laa
mismas, Relaciones Laborales propondr4 nombrar a alguno de los
candidato. mediante libre desi9nación o declararla vacant~.

PERSONAL 'rECHICOI

Articulo 12.- CLASIFlCACION PROFESIONAL.

A etectos de
quedar! encuadrado
profesionales I

clalllificación proCesional,
en loa .iquients. grupo.

el perllon4¡
y catGqoria.

En ca.o de exiqir determinado titulo profesional, se
comunicar. la existencia de .la vacante al trabajador que,
reuniendo loa requisitos del p4rrafo anterior, lo poaea y lo haya
informado previamente a Relaciones Laborales.

El anuncio de e.:staa vacantes SQ comunicar! al Comité da
!Illpresa.

PERSONAL ADMINISTRATIVOI

Subqrupo 1

2. Vacantes corre;spond.i.entell a las restantes categorías

co~

d.
vacantes
a través

para la provisión de estaa
la capacitación demostrada

Se establece
-principio general
concurso-opoe.i.ción.

S. axceptÓ4n aquell•• Vacantes que puedan ser cubiertas a
travlts de concurso de traslado, con perllonal de la misma
~ateqorla, que a juicio de la Dirección, o por los informes
tacilitados por la unidad d. Recursos Humano.:s, están capacitados
para allo, y aquello. que exijan determ!nado titulo profesional
para cubrir la vacante, en cuyo caso •• comunicar! la existencia
da 14 lais~ al trabajador qua lo posea y lo haya comunicado
preViamente- a Relaciones Laborales.

Superior Especial.
Superior Pri~ro.

Superior Sequnao.
Nivel "A".
Nivel "S".
Nivel "A".
Nivel "S"
Nivel "A".
Nivel "8".

Primera
primera
Pri..ulera
Segunda.
Sequnda
Tercera
Tercera
CUArta
Cuarta
Quinta..

se exceptdan las vacantes que se cubran con
eituaciOn de amortizable sea debida a cierre

su centro de trabajo.

TaMbién
person!!,l cuya
definitivo de

Articulo 15.- NORMAS POR LAS QUE SE REGlRAN LOS CONCURSOS­
OPOSlClON.

As!laismo aquella. vacantes que pueda~ Iler cubiertas con
per1l0nal cuya cllpacLdad de trabajo haya disminuido por edad u
otra. circunstancias, a los cuales la Empresa procurar!
acopLArlos a puestOs de trabajo adecuados a sus condiciones.

Superior Eapecial.
Superior Primera.
Superior Sequnda.
Nivel "A~.

Nivel "B~.

Nivel ~A".

Nivel "B",
Nivel "A",
Nivel "B~,

Primera
Primera
Primera
Seqund4
Segunda
Tercera
Tercera
Cuarta
Cuarta
Quinta.
Subqrupo 2

Especial.
Primera.
Sequnda y Lectorea A, B Y C.
Tercera.

PERSONAL OPERARIOI

Como norll'l4 se establece que a c.!lda concuJ:so pedr.!.
presentarse cualquieJ: empleado.

Para podar participar en 101l concursos-oposición ser.!.
nece.aria una antigüedad en la &nprli!laa de 2 años.

1. AnunCio del Concurso.

Subqrupo 1
Primera Nivel "A",
Primera Nivel "B".
Se<¡unde. Nivel "A".
Sequnda Nivel "B".
Tercera~Ayudantea.

Subqrupo 2

Primera Encargado Peonea.
Segunda Pe6n Eapecialiata.
personal de Limpieza.

Para el personal que ingrese a partir da la en~rada en
viqor del presente Convenio Colectivo, las categorla. de Si del
personal Administrativo y de 3i del personal Opérario $ubgrupo l,
serAn consideradas cateqor!as de entrada, por un periodo' de 6.
mesea.

Una ve:¡ autorizado el concuJ:so-opollici6n la Unidad da
Recursos Humanos elaborarA la convocatoria, en la cual se hará
constar los ,siguientes datosl

Húmero de plazas.
Cateqoria de las plazas.

- Centro de trabajo.
- Pueato de trabajo.

unidad.
- Condiciones de titulaci6n o conocimientos.
- Placo de admisi6n de solicitudes.
- DuraciÓn del período de prueba.
- Caracteristicas de idoneidad ~ra &1 carqo.
- Tipo de pruebas constitutivas dal axamen y car!cter de

14s mismas.

El anuncio serA envi4d.o a todos los centros de trabajo
para su colocación en los tablones de anuncios, a los Jefes de
Unidadell Basicas y a los Secretarios de los Comités d~ Cantros da
'l'rabajo.

Articulo 13.- COMUNlCAClON OE VACANTES.

Se convocarAn para ello, y s~ún las normas gue- 8e
contemplan a continuaci6n, Ilucesivamentef

Con cinco meses de antelaci6n, la Oirección dará a conocer
al Comité de Empresa las vacantes que se produzcan por jubilación
o nueva creación.

Relacionés Laboral.s estudiar! la propuesta e informará de
todOIl los aspectos al Director General, quien, si lo crae
conveniente, AutorizarA la provisión de VACantes. En este caso la
provisión s. har! mediante el oportuno concUrso-oposición o por
libre designaci6n, según las norroas que 98 e.tablecen en
artlculos sucesivos.

2. Tribunal.

El Tribunal, que se conlltituir& una vez nech,., pública la
convocatoria del concurso-opollición, estar! formado por:

- El Jefe de la Onidad de ReCursoS HWlI4nos que actuar!
como Preaidente.
Un representante de la Oirección afectada poJ: la vacante
claeificado en la categoría superior.
Un representante de los trabajadores.

La auaenCia de alguno de loa ~embros en cualquiera de las
fssas del concurso, no Ilupondr!, en ningún C4$0, la invalideZ del
mismo.

El Tribunal podr.!. solicitar, a iniciativa de cualquiera da
sus miembros la presencia de algún asesor, cuando as! lo estime
oportuno.

Relaciones Laborales, mediante
vacantes que ~e produzcan como
cell. voluntariO, traslado,

Cada Director solicitarA de
comunicaci6n interior, cubrir la.
consecuencia de la jubilaciÓn,
fallecimiento, etc.

ConcursO de tra.:slado (para empleadosje la ml.sma
categorla. J •

- Convocatoria interna.
Convocatoria externa.

J. Admisi6n de solicit~des.

El person",l interesado solicitarÁ partLcipar en los
concursoll a la Unidad de RecursoS Humanos utilizando para ello el
impre.o confeccionado a tal fin. .
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h) Puntuación necesarIa

Para poder ser declarado apto es necesario alcanzar la
mitad de la puntuaci6n asignada en los exámenes de conocimiento
especifico y/o pr~ctico.

Este cuadro. unA ve. firmado por los miembros, 8e
presentará a Relaciones Laborales para su resoluciÓn en el plazo
de 10 dlas desde la finalizaciOn de las pruebas.

La Unidad de Recursos Humanos, una vez clllificadas las
pruebas. confeccionará el ACta del concurso-oposiciÓn. donde se
incluirá un cuadro resumen con las puntuaciones obtenidas por los
eonevrsant8a en los diversos ejercicios realizados y las
corre.pondientes al concurso de méritos.

de

teórico,de examen

20 puntos
60 puntos

15 puntos
JO puntos
35 puntos

E~.!llIIen teÓrico
Examen especIfico

Examen teórico .•...•.••.....
Examen especifico y seguridad ..
Examén práctico ....•.....

Antigüedad ................. S puntos
Afinidad .•••..•.......... S puntos
Idoneidad ................. 10 puntos

Total lO. puntos

Concurso de mérito!! (común a ambas modalidades):

q} Resumen de puntuaciones

l. Para eXamenes que sólo requieran e~amen teórico y
conocimientos especificosl

2. Para ex.trnenes que cons ten
especifico, práctico y de seguridad:

Con car!cter general en loa concursos-oposiciÓn serAn
obligatorias laa siguient.s pruebas,

- Examen de conocillJ.entos teóricos.
- Examen de conocimientos especifico. y de seguridad en el

trabajo.

Dependiendo d. las plazas .eapi!car4n tafllbién toda. o
algUnas d. las siguiente.l

- Examen prActico.
- Bxamen psicotécnico.
- BxaJaen médico.

La admisi6n áe solicitudes tendr! un plazo, segun haya
sido fijado en el oportuno anuncio, que no .erA inferior a 10
dlas, ni superior 4 20, no siendo admjtidas aquellas solicitudes
que se reciban fuera de pla'Zo. El COIllité de En'Ipresa podrA
solicitar conocer loa criterios seguidos en la admisi6n de
solicitudes.

4) ~n teÓrico.

El examen teórico cOllIPrenderA los conocimientoa de
carActar general considerado. bisico. en relación con la
categoria dal puasto. Cuando.. cona-idére nece-llIario, .e
confeccionarAn doa o tres examenés teÓrieos, eliqiendos. uno da
elloa en el momento en que se vayan a realizar las pruebas.

La Unidad de Recursos HwIl4noa énviar! a tOclOO' los
lntere_aclos admitidos el programa sobre el que se elaborilr! al
examen. a los no admitidos les cómunicar! laa razones. Podr! ser
razÓn de eS4 exclusi6n laa anotaciones de falta "grave" o "muy
grave-, sin anular.

4. Pruebas.

Este examen tendr6 la calificaeión de AptO o No Apto y
aer! eliminatorio.

b) Examen de conocimientos especificas y dé seguridad en
el tr~bajo.

SerAn conRideradoa APTOS aquellos opositores que acrediten
la titulaciOn minima exigida en la convocatória.I9ualmente ser!n
APTOS aquellos trabajadores que hayan superado los cursos de
F.P.B.D. que correapondan al nivel de conocimientos exigidos en
el concurso y de acuerdo con la relaciÓn siguiente:

C.B.T. Completo.
C.B.T. IR y 2R ciclo
C.B.A. Completo
C.B.A. H. Y 2R ciclo
C.B.P. Completo
C.B.P. IR y 2R ciclo
C.B.A. ltl ciclo

j) perlodo de ocupaciOn de v~cantes

i} Preferencias que se reconocen

l. La calificaciOn de ~TO en el concurso de promociÓn
correspondiente dará preferencia, según el orden de puntuaci6n,
pa~a ocupar la(.} pld~a(sl convocadals).

La comunicación de los resultados a los candidatos
afectados no excader! de 15 dias, a contar desde la fecha de
celebraci6n del dltimo examen.

ConcarActer general, se proceder! ~ que la vacante objeto
del concurso-oposiciOn se ocuparA por el trabajador seleccionado
en un plazo xaáxilllO de 45 dlas a partir de la comunicaciOn de los
resultados.

2. Rel~ciones Laborales podr4 declarar "apto sin pla~a~ en
un concur$O de promoci6n al que, habiendo obtenido una puntuaci6n
de 1S puntos o mAs no hubiera obtenido plaza. El haber sido
declarado "apto sin plaza" dar! derecho a ocupar, en el orden de
puntuación, alguna de las plazas de igual categoria y
caracter1sticas que eh el plazo de un año se produ%can.

a alguna de las exenciones
articulo deber!n super4~

puedan acogerse
el presente

examen teórico.

'l'ácnicos de 41
Técnicos de 51
Admtvos. 41 A Y B
Adlntvos. 51
Profesion. 21 A Y B
P. Ayudante
Aux. Oficina

Quienes no
contempladas en
obligatoriamente el

Se referir! a aqu$llos conOcUilientbll
imprescindibles para el desarrollo del oficio.

teÓrico.

c) Examen practico.
Articulo
INGRESO.

16 .• PROV¡SION DE VACANTES CON PERSONAL DE NUEVO

d) txamen psicotécnico

La Unidad de Recursos Humanos podr! aplicar aquellos test
psicotécnicoa que ae ajusten a las necesidadeS del pU98to a
cubrir.

e) Examen médico

El Servicio Médico qe ElIIprHa realizsrA un examen médico a
aquellos concursantes que por ra~one. del puesto de trabajo lo
hagan necesario.

co~o el médico serán
podrá ser considerado por
las pruebas de Seguridad

b) Todas las vacantes de las categorlas Pr~mera Superior
Especial, Pri~ra Superior Primera y Primera Super~or Segunda, se
cubrirán libremente por la Dirección de la Empresa.

proveerá con personal de nuevo
se cubran con personal fijo en
establecido en los articulas

La torma de admisión podrA Ber mediantel

a} Concurso-oposiciÓn externo.

Para ingreso del personal, ademAs de la titulación y
experienCia exigible en cada caso, se realizarán pruebas de
selección que, ,unto con el reconocimiento médico, examen
psicotécnico y/o teOrico-práctico, como minimo deberán tener el
nivel exigido en 108 concursos internos.

La Dirección de la E:mpresa
ingreso aquellas vacantes que no
plantilla, de acuerdo con lo
anteriores.

ySe referirA a aquellos conocimientos prActicas
tecnolOgicolII imprescindibles para el desarrollo del oficio.

Tanto el exalllen psicotécnico
~liminatorios por si aolos. Igualmente
~l Tribunal el carácter eliminatorio de
s Hi9ien~ en el Trabajo.

f} Concurso de méritos

AntigUedad
Afinidad
Idoneidad

S puntos
5 puntos

10 puntos

Articulo 17.- ASCENSOS.

El ascenso del personal se efectuará por medio de;

4) Concurso-oposici6n que 1l.Q regirá ,por las
señaladas en los articulas anteriores.

normas

Esta puntuación ser! aportada por la Unidad de Recursos
Humanos.

b) Los cursos de formaciOn que se indican en los artIculos
siguientes.
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e) Por libre designación de la Empresa, taniendo en cuenta
las funciones que realice el trabajador,

d) Se<¡un los artIculos 23 y 24 del Estatuto de los
Trabajadores.

el Por antigüedad de 8 años para:

l. Personal aaministrativol

de 5& a 4t B
4. '5 B 4 .& A

2. Personal operario 1

de)1 a 21 B
de 2- B a 21 A

ArtIculo 18.- FORHACION PROFESIONAL.

!1 personal tiene el derecho y la obUqac.Lón d. adquirir
la formaci6n nec••aria que garantice al buen de.arrollO cl. las
tare.,.. y funcion•• que corr~.P9nd6n a: su tra.b4joy lep.armitan su
promoci6n personal.

En e$ta formación se contemplan: La formaci6n para la
actualización de conocimientos y mejora de Ja productividad, el
aprendiZaje de nuevas técnicas, el reciclaje, la reConversi6n,
etc.

Estos cursos se proqramar6n de acuerdo con las necesidades
expuestas por las Unidades, por las detectadas por la Un~dad de
Recursos Humanos o por el Comité de Fotmación.

t. Cursos de Formaci6n concertada.

La Unidad de FOOll4ción conce¡;tar4, mediante la
cOrrespondlente inscripciÓn o contratación de determinados
expertOs, la re41ización de la formación neces-aria en aquellos
casoaen que la actividad formativa que ss demande, bien por a:us
especial.. caractsrlst!cas o por las personaS que pueda afectar,
no pueda llevarse a c4bo con personal de la Empresa.

La. hora. realizadas para forltl4ciÓn, que excedan de la
jornada laboral F se coapenaar4n con igual número de horas de
de.canso, ten~endo éstas la consideraci6n de efectivamente
trabajadas a efectos del plus d. aaiatencla.

La Unidad de Formaci6n qestionar" el alojamiento del
personal que con ocaslón d. la realización de estoa cursos tenga
que de.plazars. a Zaragoza, 4bon&r~05el. al ecpleado la cantidad

d. 4.000 pta•• /dia en concepto de manuteqción.

convencidas a$bas partes da lo anterior, .8 atender6 & la
formaci6n con la doble finalidad siguientel

_ Obtener una formación profesional, medi"nte 115
consecución y I114nteni11l1anto de unos recursos hWl\anoa
perfectamente adaptad08 a 108 diferentes puestos de trabajo, con
vistas a consequir una mayor eficacia.

- Obtener una formación humana,
unas e~pectativas de AutorrealizaciOn
dentro de la Empresa.

. Para
constituir"
Empresa, 14
8e aplicarA
s. levantarA

~iante la creaci6n de
y cauces p4ra l09rarla$

la obtención y sequimient;o de estoSobji!ltivos 8e
la Comisión Mixta de FOrmación tmpresa-Comité de
cual estudiarA y propondr6. un Plan de Formación que

a partir del 1 de enero de CAda año. De i4 reuni6n
la correspondiente acta.

Axtlculo 20.- ESCALAPON DEL PERSONAL.

Loa registros de personal cerrados al 31 de diciembre de
cada año se entre'i-ar4n al Comité de Empre6a y podr6.n ser
examinado. por loa interesados en la Direcci6n de Relaciones
Laboral.. desde el mes de febrero siguiente. Contendr! los
siguientes datos: Nombr.y apellidos, fecha de nacimiento, número
de matricula en la Emprella, Unidad o DirecciÓn, categor1a, fecha,
de ingreso en la categorla, sueldo, antigüedad, beneficios,
complemento.individuales y horas extrao~inarla8.

Articulo 19. - CURSOS DE PQRMACION. CAPITULO IV

'La Empresa tiene establecidos Cursos
estructurados en 108 bloques siquientes:

d. fortll4ciOn
JORNADA DE TlU.QAJ'O, HORARIO, VACACIONES,

LICENCIAS Y UC&DENCIA,S

2. Formaci6n Profesional B4sica a Distancia.

Con el fin áe que aquellos trabajadores qua no hllyan
podido tene~ acceso a la realización de estudios of~c~ales puedan
alcan%a~ los niveles teóricos m1nimoa eKigidos para la promoción,
o para poder emprender la formaci6n de cualquier tipo de
tecnoloqia o e.pecialldad, se establecer4n 108 cursos de
Formación Profesional BAsica a Distancia, en las especialidades
Técnica, Administrativa y profesional.

Los te.tos da estos cursoa ser6.n gratuitos p~ra aquellos
que superen un ciclo completo.

1. Cursos para personal de nuevo ingre.o.

En funciÓn de las necesidades de penonal que la
detennine, y superada. lae pruebas de selecci.ón
establezcan, se reallzarin 108 cursos de nuevo ingreso
para el 4coplamiento al puesto especifico.

empresa
que s.
preciso.

Articulo 21.- JORNADA LABORAL Y HORARIO.

Durante el primer año d. vigencia del Convenio, la
jornada, en cómputo anual, ser6. de 1.682 horas reales, efectivas
de trabajo, para todo el personal.

Para 1 991 con c-aracter general la jornada se realizar!
de foI1l'lA eontinuada de 1,45 a 15 hora., con.siderandose como dlas
de descanso loa sabados comprendidos entre el 16 de Marzo y el 31
de Oiciembre.

Para el segundo y tercer año dé viqencia del Convenio, c~:
caracter general. la jornada efectiva de trabajo se realizar6.
form4 continuada de 7,40 a 1S horas de Lunee oS Viernes.

Artlculo 22 __ orAS FESTIVOS.

Los empleados que estén reali%ando estos cursos,
solicitar de la unidad de Formaci6n, que se le aSLqne un
que le sirva de apoyo en sus estudios y le aclare cuantas
pueda tener.

podrán
Tutor'
dudas

Tod06 106 dlag declarados como festivos por la Autoridad
Laboral tendrán la coneideraci6n da abonables y no recuperables.

Ascenderin inmediatamente ala categoria de Ayudantes y
Auxiliares Administrativos:, rea:pectivamente, los Peones
Especialia:tas y Auxiliares que superen con aprcvechamiento loa
corre8pondientes cursos de Formaci6n ~rofQsional BásiCd.

A aquellos que superan con <lprovechamiento los cursos
correspondientes se les reducir! en dos los oche afies necesarios
para el primer a8censo automAtico hasta la categor1a de Oficial
" .

AJ:ticulo 23.- JOR.'1ADA A TURNO.

El personal que trabaje en régimen de turno rotativo
vendrá obligado, por imperativo de horario, a prestar servicio en
turnos continuadOS de 8 horas diarias.

3. Cursos de Formación en la profesión.

Para
existentes,
Es:tatuto da

establecer nuevos turnos de trabajo o modificar
se estarA a lo dispuesto en el articulo 41

106 Traba jadores.

lo.
del

Con el tin de completar y ddecuar Id formaci6n del
per!!onal a 14s caracteristicas de los puestos de trabajo, se
establecen los cursos para la formación en la profesión.

El Comité de Empresa, a requerimiento de los trabajadores,
podrA proponer a la Oirecci6n la modificaci6n de 106 sistemas
actuales o la implantación de nuevos turnos de trabajo.
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Articulo 24.- VACACIONES.

Sábado 5 octubre 1991

Articulo 26._ LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.
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Son de·26 dlaa laborablés pa~a todA la plantilla. Siempre
que la8 necesidades del servicio lo permitan, las vacaciones
podrán disfrutare. en dos úniCos periodos.

S.ia dlss podrán disfrutara. separadamente y a elecci6n
del personal.

Siempre que no exista acuerdo entre loa interesados para
facilitar la rotación dentro de cada uno de los Servicios, queda
convenida la división de su disfrute en dos periodos. Se
procura~4 que el personal pueda disfrutarlas tOtal o parcialmente
en el periodo comprendido entre loa ~e.es de Mayo a Octubre.

Antes del 30 de Septlembr&de cada año en cada Servicio ee
conocerá el calendario de los dias aun no disfrutados por su
personal. ,

En caso de que por necesidades del servicio, a un
trabajador le fusee denegada 81.1 solicitud de disfrute de
vacaciones ser! 14 Comisión Mixta Interpretativa del Convenio la
que arbitre la concesión. Contra estA resolución de la ComisiÓn
Mixta Interpretativa, podrA presenta-rae reelama.ci6n ante la
Jurisdicción competente conforme establece el arto 3B.2 dJ del
Estatuto de 108 Trabajadores.

Para la adjudicación de 148 vacaciones entre el personal
del mismo Servicio se atenderA a un turno anu~l de elecci6n
rotativa.

El
disfrutarA
Ilervlcio en

personal de nuevo ingreso o que reing«tl5e las
en la parte proporcional que corresponda al tiempo de
el año de ingreso o reingrelo.

En casos excepcionales y por caus«s justificadaé, los
trabajadores podr!n solicitar, sin derecno a retribució~ alguna,
una licencia de hasta tres meses. debiendo preavisar con un plazo
minimo de 60 dlaa, y cuya concesión ser! potestativa de la
ElIIpresa.

Una ve~ concedida sólo S8 podr! solicitar de nuevo por el
mismo trabajador si han transcurrido cinco años desde el final de
la anterior licencia de la misma natu~aleza.

Articulo 27._ EXCEDENCIAS.

1. lA excedencia pod.r! ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dar! derecho a la conservaclón del puesto y al
cómputo de la antigüedad de su vigencia, se concaderA por la
designación o el.ección para un cargo público o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deber! ser
solicitado dentro del mea siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa
de un año tiene derecho a que $e le reconozca la pasibilidad de
situarse en exced~ncia volunearia por un pla:o no menor a dos
aftos y no mayor a cinco. Este dereCho sólo podrá ser ejercitado
otra ve~ por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro años
desde el final de la anterior excedencia.

Quienes, total o parcialmente, tomen sus va~a~iortes entre
el 7 de Enero y el 30 de Abril, as! como dUl:ante el mes da
Noviembre, percibir!n la cantidad de 1.864 ptas. por cada uno de
los dtas laborables disfrutados como V4C4c~6n; en los meses de
Mayo y OCtubre, 1.331 ptas.

La retribución a percibir por el trabajsdor durante los
dlas de vacaciones continua siendo la que le corresponda por los
conceptos d. Salario Base y Antiguedad, expresados en el Capitulo
de Régimen Economico de elte Convenio, incrementada con el Pl~

de Asistencia y Puntualidad: y la parte proporcional que
corresponda del Plus de Nocturnidad, quedando expresamen~e

excluidos de esta retribución cualquier otro Plus o compensación
económica, sea cual sea su naturaleza y condici6n, por entenderse
que en &u valor unitario pactado esta ya incluido
proporcionalmente el correspondiente al periodo vacacional.

de sus
que lo

Si el trabaj~dor contrajese enfermeaaddurante el disfrute
vacaciones oficiales, seentenderAn inte~rumpidas siempr$
justifique fehacientemente ante la&mp~ésa. 3. Los traba ,adores tendr!n derecho a un perlqdf' de

excedencia, no superior a tres años, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo s84 por naturale~a como por adopci6n,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos darán derechO a un nuevo periodo de excedencia que, en su
CASO, pendr! fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen, sólo uno de ellos podrA ejercitar este
deracho.

Durante el primer año, a partir del inicio de cada
situación de excedi!ncia r el trabajador tendrA derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computado a efec~os de antigüedad. Finalizado el ~{emo, y hasta
la terminación del periodo de excede~ia, serán de aplicación.
aalvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas que
regulan la ~x~edencia voluntariA.

4. ASimismo podr~ solicitar su paso a la situación de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
stndicales de Ambito provincial o superior mientras dure ei
ejercicio de su carqo representativo.Artlcu~o 25.- LICENCIAS RETRIBUIDAS,

El trabajador, previo aviso y justificación podrá
auaentars. del trabajo con derecho a remuneraciÓn por aÍqunos de
los motivos y por el tiempo siguientel •

a),Quince dlas naturales en caso de matri~onio.

b} ~res dlas naturales en los casoa de naciMiento de hijo
o enfe:rtlledad qrave o fallecillliento de parientes hasta seq".ndo
grado de consanguinidad o afinidad. C~ando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un deepls%amiento al afecto, el plato
ser4 de cinco dlas.

el Un dla por traslado del domicilio habitual.

5. El
preferente al
categorla a la

trabajador excedent~ conserva
reinqreso en las VAcantes de

suya que hubi.era o se produjeran

CAPITULO v

~EGIMEN ECONCMICO

sólo
igual
en la

un derecho
o similar

empresa.

d) Por el tiempo indispensabte, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carActer públic~ y personal,

e) Par4 realizar funciones sindical~s o de representaci6n
del personal en los términoS establecidos l~galmen~a.

f) Al disfrute de los dias naCasarLOs para concurrir a
ex!menea, cuando curse con reg~larldad estudios para la obtención
de un tItulo académico o profesional,

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9
meses, tandr!n derecho a una hora de aUsencia en el trabajo que
podr!n ~iVidir en dos fraccioneS. La rnuj~rpor su voluntad pcdr!
Suetitu~r este derecho por una reducciÓn de la jornada normal en
media horl:l con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistint~nte por la madre o por el padre en el
caso de que ambos trabajen.

Quienes por razones de gua~da legal tengan a su cuidado
directo algun menor de 6 años o a un disminuido tisico o psiquico
que no desempeñe otra actividad re~ri.buida, tendr! derecho 4 una
reducción de la jornada de trabajo, con la disPllnuciOn
proporcional del aalario entre, al meno~ un ~erclo y un má~imo
da la mitad de la duraciÓn de aquella. '

El régimen económico del presente Convenio
constituido por loa siguientes conceptos retributivos:
Conceptos salariales

aj Salario Baae.

b} Complementos personales:

1, Plus de antigüedad.

el Complementos del Puesto de Trabajo:

1. Plus de turno.
2. Plus de nocturnidad.
3. Compensaci6n de festivos.

d) Complementos por cantidad o calidad:

1. Horas extraordinarias.
2. Plus de asistencia-puntualidad.
3. Plus de conducción.
4. Servicio de retenes.
5. Descargo en festivós.
6. Prima de productividad.

estara



,
disfrutar de alguno de los 26 dlas de v~cacione~, en su cOmputo
total anual, se pagar! un(t prima de 1.864 pesetas/d.!.a por. cada
uno de éstos que el trabajador no pudiera fijar de Sus vacac~ones

po~ haber sido utilizado para establecer periodos de descanso.

Quienes se rijan por calendarios de sei~ o de cinco mAs
uno percibir!n las pr.ílll4s en las condiciones marcadas para la
generalidad de la plantIlla.

BOE núm. 239

é) Complemento. de vencimiento ,uperior al mee:

l. Pagas .xtra~in4ri4•.
2. Participación en beneficios.
3. Bolsa de vacaciones.

Conceptos no aalarlales
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l. Desayuno, media dieta, dieta '/ pernocta.
2. Kilo_traje.
3. Gratificación por quebranto de monada,
4. Gratificación del 24 y 31 de diciembre,
S. Ayuda de comida.

Se elltablece
dlas laborables, y
laborables.

una jornada anual para el añO 1991 de 210
para el anQ 1992 y 1993 de 204 dias

Articulo 29. - COMPLEMENTOS PeRSONALES.

Articulo 28.- SALARIO BASE

Las retribuciones fijas para cada categoría, en su mínimo
bruto, son las que se detallan en el Anexo I.

Las paqas ordinarias ae abonarán en la forma y techa
habituales.

1. Plua de ántigUedad._ La percepción de la antigüedad
para 1991 ~e fija en 960 pta8. por mes/afio de ~.rvicio

El segundo y tercer año de vigencia experimentar! el mismo
i~cremento pactado para lae Tablas Salariales.

El plus de compensación de festivos, que se abonar! por
cada dh de trabajo efectivo únicamente, serA el siguientel

Técn. ". cateq. nivel '.' . ......... 1.822 ·pta8 .

Técn. ". cateq. nivel "." ... , ..._.. 1. 764

'técn. J' . cateq. ... -.... , .......... 1.555

Tkn. ,.. cateq. ....... , ........... 1.449

T6cn. ", c.teg. .. . . .. ... . . ........ 1.337

_r. lO. categ. niral "." .......... 1.449

Opero l'. categ. nivel "S" .." ...... 1. 368

_r. ,.. ca~eg. nivel "." .......... 1.297

Opero ". cateq. nivel "O" .......... 1.246 ptas.

Opero J' . categ. .............. 1. 212

.eón Especialista ., ............ 1.184

loa conceptos que derivan de las condicione.
de 108 trabajadores y que no hayan sido valorado. al

el salario bas•.

Son
personales
••r fijado

valores experimentaran los incrementos pactados para
Salariales, en el segundo ado de vigencia del

ArtIculo 30.- COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Son los complementos que debe de percibir el trabajador
por raz6n de la. caracterlsticas del puesto de trabajo o de la
forma de realizar su actividad prot.esional, dependiendo sa
percepciÓn e.clusivamente del ejercicio de la actividad
profesional ep el pueatoAII1gn4do, no tlllniendo ¡;aracter
¡;onaolidAble.

estos
las Tablas
Convenio.

Para i993, lo. valorea serán el resultado de distribuir,
erttre el personal que perciba e~te Plus, del mismo modo que el
pri~r ano, la suma de la cantidad gastada por este concepto el
año 1.992, revis.da en su casolsi procediese e incrementada en
el poreentaje pactado para el tercer a~o, y la cantidad añadida
de 3 millones de pesetas.

1. Plus de
rotAtivo percibirA
valoraciÓn I

turno.- El personal que trabaja
un plus de turno con arreglo a la

en turno
siguiente

3. Plus de compensación de festivos.

2. Plus de nocturnidad,- Su valor se determinará de
conformidad con lo establecido por la Ley.

Loa presentes cuadros horarios de los se~icics de turno
se han realizado de forma que se evite al mAximo las horas
extraordinarias y se beneficie a los empleados en el disfrute de
sus derechos laborale8,

Este plus queda e~tablecido por cada turno ~rabajado de a
horas. Si por imperativos del servicio o circunstanciaS anómalas
el crabajador se viera en la necesidad de prolongar su turno 4 12
horas continuadas, adamas de la. remuneraciones que correspondan,
le serA abonado el importa de medio plue de turno.

un

deobligado- Actividades en ocasi6n del descargo
instalaciones fuera de la jornada.

- SustituoiÓn imprevista del personal de turno, por
m4ximo de 10 ciias desde la notificaciÓn de la ausencia.

Articulo 31._ COMPL~ENTOS POR CANTIDAD O CALIDAD.

Son conceptos que el trabajador percibe por razÓn de una
mejor calidad o mayor cantidad de trabajo.

l. Hora. e~traordinaria•• - Teniendo en cuenta el carácter
público de los servicios que presta la EmpreSA, se consideran

como de ine~cusable cumplimiento la reali~AciÓn de las horas
extraordinarias motivadas por causa de fuer~a mayor, sin previa
autoriZAción, y las que tenqan el carácter de estructurales,
pactAndose como tales las siguientes:

-'Siniestro. accidente y averias que originen parada, asi
como cualquier otra incidencia que redu~ca o ponga en riesgo
inminente de reducci6n la seg1,O.ridad del personal o de las
instalaciones. ~end.rtn la misma consideración cuando por e~tas

circunstancias se haya producido o pueda originar un corte de
suministro que no pueda ser atendido por 108 equipos de averias
que •• encuentre prestando servicio.

La Direcci6n de la Empresa informarA mensualmente al
Comité, a loa Delegados de personal y a loa Delegados sindicales
sobre el nÚlllero de horas extrao~inari4,s realizada!l,
diferenciando entre las compensadas econÓlllicllJllente y las
compensadas con dla. de dell'cansQ, 8i!1pa¡;i!icando sus causa6 y
motivos y, en su caso, la dl.stribución por secciones y por
trabajadores) debiendo especificarse los dato•. del mes objeto del
informe, y los acumulados durante el año en curso.

El ~alor dé la hora extraordinaria. se pacta en función de
las demAs mejoras acordadas en este Convenio Colectivo de Trabajo
y en su consideración conjunta.

Su importe es el que fiqura en el. Anexo 11.

El trabajador podri optar por percibir el ~alor econ6mil::o
da la hora éJr.:traordinari4 o cambiar por el doble de las horas
reali~adas en tiempo de deacanso, si el servicio lo permite y ai

SerA de

SerA de 291

el personal qua realice
d.el horario rtocturno,
el devengo de la parte

y tercer a/\o de vigencia Qate plus
incremento pactado para las Tablas

- En turno cerrado (lll4ñana, tarde y noche)
389 ptall. para 1991.

- En turno abierto (lll4ñana y tarde}
ptas, para 1991.

Para el segundo
experimentarA el mismo
Salariales.

Tiene derecho a percibirlo todo
toda o parte de su jornada dentro
estableciéndose para este último caso
proporcional correspondiente.

En el periodo vacacional se abonarA la par~e proporcional
correspondiente.

Se establecen los calendarios de seis per50nas en turno y
de cinco en turno con uno de apoyo.

En los centros que, por motivo <:ie J"'U'Ii"ent<;l
automatizaciÓn, se mantenga el calend4rio de cin<::o perl'OI... ~ en
aquellos que se rija por alglln calendario que suponga üo oder



El importe de este plus se establece en la cantidad de 575
pesetas para el personal de turno y en 529 pesetas para el resto
del personal, que se percibir! por la asistencia/dla efectiva de
trabajo y durante loa 26 dias correspondienteS al periodo

vacacional.

6. Prima por descargo en festivos.­,
Tendr! derecho a percibirla el personal que se~ requerido

para actividades en ocasi6n de descargo qúe se realicen en dia
festivo o de de.c~nso, estableci~ndose una prima variable según
la siguiente escala:

Articulo 32.- COMPL&~ENTOS DE VENCI~IENTO SUPERIOR AL MES.
lo que respecta a

el Comité de Empresa y ,e
y

BOE núm. 239

ptas.

ptas.

4.579
4.010
3.342
2.573
2.006

Una hora
Dos horas
Tres hora"
Cuatro horas
Cinco y más horas

1, Pagas extraordinarias._ Las pagas extraordinarias
abonarán en los meses de enero, febrero, mayo, septiembre
diciembre.

Sábado 5 octubre 1991

en ea te caso
efectos del
el descanllo,

Para favorecer la
el puesto de t.rlloajo

Plua de asistencia-puntualidad.­
del absentismo y la pe~nencill en
el plus de asistencia-puntualidad.
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,.
reducci6n
se regula

•se guarda dentro de los la dias siguientes, teniendo
la consideración de dla efectivamente trabajado 4
plus de asistencia. Superado e$te plazo sin guardar
se percibirA su importe al precio establecido.

La percepción de esta prima en
puntual~dad, se reqular! de acuerdo entre
la Dirección de R~lacione4 Laborale~.

3. Plus de conduccián.- Se establece para retribuir la
doble función del trabajador que, a la ve~ que realiza las
labores propias de su cateqoria profesional 'f espécialidad,
conduce un vehiculo de la Empresa al servicio di) l.a misma; S9

devengará, por cada dia de trabajo en dichas condiciones, con qn
importe- de 574 pesetas para,el pers6nal de turno yde 511 pesetas
para el resto.

Igualmente S9 abonará este plus a los condUctores que,
simultáneamente con sus funciones, realicen traba}os de operarios
y a los conductores de grúas, devengándose par dia efectivamente
trabajado.

2. Par-r.icipaci6n en beneficios.- El importe de la
participaci6n en beneficios, equivalente a 1,90 mensualidades del
salario baJJe vigente, se abonar~ en una sola vez en el mes de
abtll.

Esta paga se devenga mes a mes del año en que se percibe,
por lo que habr! que descontar la parte proporcional
correspondiente en los casoe en que la relación laboral se
extinga antes de la finali~ación del año en que se hizo efectiva,
as1 como en 108 casos e~ que un trabajador ingrese durante el año
tendra de~echo a percibir la parte proporcional según el tiempo
trabajado durante dicho año.

4. Servicio de retenes._ Para atender las necesidades de
Servicio Público encomendado a la empresa JJe establece un
servicio de retenes.

El objetivo del servicio de retén ell que el servicio
inherente a la finalidad pública de. la EJ¡¡pces.a pueda ler­
realizado con mayor efectividad, al tener localizados a aquellos
empleados a quienes afectarA, tras la re61i~aci6n de la jornada
laboral o en d1a de descanso, sin estar presentes en el puesto de
trabajo.

LoS servicios afectados serán: Mantenimiento de Centrales
y ser, Mantenimiento de Control, Mantenimiento de Lineas de
TransporteJ Telecomunicaciones y Zonas (Explo.tact.6n).

Quien cubra el servicio de retén serA compensado por ello
con diferenciaci6n entre d1a laborable y dia dé descanso. La
salida para realizar un trabajo efec~ivo será compensada por una
prima de salida, no abon.!ndose en ningtin caso lI\ás de una pri1na de
salida por dta.

J. Bolsa de vacaciones.- La bolsa de vacaciones se abonar!
en el mes de julio por importe de 71.422 pesetas.

Articulo 33.- CONCEPTOS NO SALARIALES.

l. Desayuno, media dieta, dieta y pernocta.-
_.5e mantiene la pernocta para viajes en comisión de

servicio y autorizados por la Empresa, si el destino supone
desplazamiento fuera del ámbito de la misma. Sus importes para el
primer año de vigencia ee detallan en el Anexo II.

En 1.992, la cuantía de las Media Dieta y Dieta se
equiparar~n a la~ que en eu C~80 correspondan a la Segunda
Categor1a del personal Técnico y Administrativo.

2. Kilometraje,- Se mantiene el régimen vigente para los
casos de utilización autori~ada de veh1culos propios en actos de
servicio para la Empresa.

La. campénaaciones económicas son las que se detallan en
el Anexo III.

el precio por kilómetro ser! el mismo cualquiera qua sea
el námero de ocupantes.

años 1992 Y 1993 para el perSonal Operario afectado
ee establecer3 la garantia del valor de dos Primas
semana de reten. Si la cantidadcorrespondientaal
salidas y horas realizadas efe~~ivamente fuera

garantia eeta no se abonará.

El Plus de Reten para cada una 4e las s~manas

duodecima y siguientes del computo serne.tral de cada
(semestres naturales), estará incrementado en un 15'
valor en Tablae, Tanto la valoración como el computo
aplicables ni acumulables entra semestres,

En los
por el reten
de Salida por
pago de las
superior a la

de reten
empleado

sobre -su
no ser!n

3. Gratificación por quebranto da moneda.- Bajo esta
denomlnación se concede un~ asiqnaci6n extrasalarial a los
empleados que desempeñen da forma hAbitual trabajos de cobranza y
pagos, con movimiento dinerario suficiente, y que sopo~ten a su
propio riesgo y c~enta la~ diferen~ias económicas qua por error
en aquellas operaciones pudieran producirse. Al empleado que
tuviera qUE sustituir por un plazo de un mes o más en estas
funciones a algún trabajador que estuviese percibiendo esta
asignación, se le abonará la parte proporcional correspondiente
al tie~po de sustitución.

Atendiendo al núm$ro y volumen de las operaciones, se
establecen cin~o ciltegorias diferenciadas con las
CO%respondientes indemni~aciones:

Para la asignación del módulo de quebranto de moneda
deber! considerarse en cada caso, el promedio resultante de los
COb~08 realizados durante el año natural anterior.

Dejará de percibirse en toda su cuantía cuando el empleado
cesa an la prestación de los servicioS que motivaron dicha
compenJJaci6n. No se estimerán como cese loa casos de baja por
enfermedad, accidente, vacaci6n o cualquier otra ausencia a la
qua la Empresa praste su conformidad.

Quien, sin pertene¡;er al servicio de retén, fuera
requerido para apoyarlo percibir! también la primd de salida. En
ambos casos percibirAn el valor de las hora:! de tr<lbajo
realizadas con el valor de horas extraordinarias.

j 5. Prima de productJ.vJ.dad._ En base a la obtencl.ón de un
me or y mayor indice de prodl.lctl.vidad c-lfrado en 500 GWh de
prod~cción hidráulica, corregida con el índice de hJ.draulJ.cJ.dad
anua, se mantiene una prima de product.J.vidad en cuantia de
75.000 pesetas/año por empleado para el pr-lmer año de vigencia••
devengar en el mes de Octubre.

En 1.992, esta canttdad experimentar~ el mismo incremento
pactado para las Tablas Salariales.

C<lntidades/mes

De 5.000 Ptas. •Do 500.000 Ptas. •Do 3.000.000 Ptas. •
Do 9.000.000 Pt~s. •llA. de 20.00-0.0-00 Ptas.

50-0.000 pUs.
3.000.000 Ptas.
9.000.000 Ptas.

20.000.000 Ptas.

Quebranto/ano

7.988 Ptas.
15.975
31.937
63.874
95.812

. . El Comité de Empresa se compromete a colaborar con la
DJ.recc1.6n para consegul.r el ¡;umpi.J.m.J.anto de ¡;uantas medJ.das se
:~::~~:~ra el incremento de la productiv.J.dad y dJ.sminuCi6n del

En 1.993,
empleado. su cuantra serA de lOO.OOO ptas./año por 4. Gratificaci6n del 24 y 31 de diciembre.- El personal

qUe trabaje durante estas noches percibirá por cada una de ellas
una gratificación de 8.589 pesetas.

5. Ayuda de comida.- Esta ayuda, dotada con 1.089 pesetas,
serA unic~ente abonable al personal que, re~lizando jornada

---- ·~m_",~"_"_H"·
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continuada, rebase ésta en parlodo r.o superior a qna hora; tendr!
derecho ~ media dieta cuando supere dicho tiempo.

Articulo 34.- REVISION SALARIAL.

Si el Indice de Precios al Consumo (l. P. e, ), establecido
por el I.N.e., registrara el Jl da iJiciembre ;je 1.991 un
incremento superior al 6,5 por 100. s. llevarA oS. caco la
revisiÓn salarial que resulte de la aplicaci6n de la siquient~
t'6.rmulal

I.P.C. Real - 6,5

A petici6n pr~pia, ta~ién tendr!n derecho a s~r jubilados
y a percibir la pensión complement~ria en l~s mismas condiciones
que cuando la jubilaci6n sea ofrecida por la ~presa, todos los
trabajadores que h~y~n cumplido los 55 años de eddO.

La pensi6n lIl!xima complementaria de jubilaci6n consistir!
en abonar la jiferancia entre lo que perciba el interesado por el
¡.N s.s. y el importe de sus ingresos anuales.

La ~presa no ab~orber! los aumentos de pensi6n acordados
por el toN.S.S.

el incremento resultante de la revisi6n, oe proceder, se
abonara con efectos de 1 de Enero de ¡. 991, sirvi"'ndo por
consiguiente como base de cAlculo para el incremento salarial de
1.992, y pe.rll llevarlo ti. cabo se tOm.1lr!n como referencia los
8alarios o tablas utilü:adall para rea.lizar 10.11 ,,;wnentOs pa.ctados
en dicho año.

Para el sequndo y terc.~ año de vigencia de este Convenio
la revisi6n salarial ser& la reaulcante de aplicar la siguiente
f6rmula:

I.P.C. Real. I.P.C. Previsto

estar!
que Se
de<:1r,

El efectivo de los ingresos anuales anteriormente citados
integr~do por los siguientes conceptos, en la euantia en
hubiesen percibido en el año anterior a su jubilaci6n; es
en los 12 mQses inmediatamente anterioras:

al Salario base.
b) Antigiiedad.
<:) Pa94S extraordinarias reglamentarias.
d) Gratificaciones fijas de carácter personal.
e) PartLcipaci6n en beneficios.
f¡ Bolsa de vacaciones.
g) Plus de asistencia y puntualidad.
h¡ COlflplemento de loa Vigi.lantel!l de Centrales.
i) Plua d. Turno.

Los conceptos salariales utill&adoa en la negociaci6n para
el primer aAo de viqencia, una vez actualiza~o8, si procediese,
conforme 4 la revisión de 1.991, experimenta.rán para 1.992 un
incremento dal I.P.C. Previsto por el Gobierno ~. dos puntos.

En 1.993 los mismos conceptos s&lariales una vez
Actuali&ados conforme a la revisi6n de 1.992, experi~entaran un
incremento del I.P.C. Previsto por al Gobierno mAs dos puntos.

CLAUSULA OÉ SALVAGUARDA.-

Para alcanzar _la pensión complementaria de jubila<:i6n se
exigir& a cada productor que haya cumplido los 65 años de edad
que t.enga. cubierto el periodo de cotizdci6n que el Régimen
General de Seguridad Social exige para tenar derecho a la pensión
-de jubilaciót'l.

A efectos del c!lculo del complemento de pensión de
j1Jbil~ción, en el cAlculo del ICC por lCO de los conceptos q) ~
i) se COmputarAn los diAS de boja por enfermedad o accidente
cemo dias efectiVAmente trabajados. Se esta.blecerán los
mecanismos de control y garantia para que la apliCAción de este
precepto seA la correcta.

S. establece 1Jna clausula de garantia anual, para que
cualquier acuerdo para el conjunto de- Empreflas del GruPO ENOESA,
:~~R~~:.o general mAs favorable que el preaente, sea aplicado Articulo 38.- JUaILACION ANTICIPADA.

La coaparaciOn de loa terminas econ6mico~ se efectuar! da
año en afto comparando los efectos da tal Acuerdo y de este
Convenio considerados ambos en su globalidad anual.

ArtIculo 35.- OTROS INCENTIVOS' Y COMPLLXENTQS INDIVIDUALES.

Todos los que no se contemplan expresamente en el texto de
este Convenio permanecerán con el mismo valor de 1986. 'cdr!
e8tudiarse, no Obstante, cada caso en concreto oor la C~misión
Mixta Interpretativa. •

L08 complemento8 individuales ae considerarán absorbibles
en cuanto queden afectados por cambio de cateqoria.

Todo tr~bajador que cUlllpla 6C años de edad y tenga
cubierto el periodo de cot~zac~6n ex~gido para tener derecho a la
pensión de jubilación del Régimen General de la Seguridad SoCial,
pedro! solicitar con un preaviso de seis meses la jubilaci6n
anticipada.

Se conceder! en la8 siguientes condicionesl

La Dnpresa abonar! una canti'Jad idéntica a 1", diferencia
existente entre él 100 por lCO de loa conceptos que fig~ran en el
articulo ante~ior, y con sus mismos criterios, valorados en el
promedio de 108 doce meses inmediatdmenta precedentes a la fecha
de jubilación, y el import;e de la pensi6n que cor:cesponderia
•• tisfacer al I.N.S.S. sl calculase la base requladora computar.do
ÜIlicamente las bases de cotizaciOn de les veinticuatro meses
inmediatamente anteriores al de la jubilación.

A todos los jubilados con posterioridad a 1 de enerO de
1982 se les garanti&& una pensi6n total no inferior a 2,5 veces

Articulo 36._ ABONO DE PERCEPCIONES POR ENTIDAD BANCARIA O CAJA el salario minimo intarprofesional vigente en cada año.
DE AHORROS.

Por razones de seguridad, los haberes se segui~!n abonar.do
a través de Enttdades bancarias o Caja.s de Ahorros, libremente
designadas por los interesados.

CAPITULO

PREVISION SOCIAL

Articulo 37.- JUBILACION.

Se considerar!n parte integrante de este Convenio
Colectivo de Trabajo las siguientes condiciones econ6micas:

La Empresa se compromete y obliga V':llun_tariamente a
proporcionar a su personal que haya cumplido los 65 años de e<:Iad
un complemento de jubilación, ain po~terior actualizaci6n.

Cuando ofrecida por la Empresa la,pensión co~plemantaria
de jubilación no sea aceptada por el ¡nteresado, perderá el
derecho a la misma.

La Empresa garantiza que el complem~nto de jubilaci6n a su
carqo se incrementará cada ano en la cuantLa precisa para que la
pe~si6n total, incluido lo satisfecho por el r.N.S,5., no sea
inferior a la c~ntidad indicada en el párrafo dnterior.

Esta garantia se aplicará sín efecto retroactivo desde el
1 de enero de 19a5 y se ~ctualilará por ültir.~ vel en 1 de enero
del año en que 5e cUt:lplan l.os 65 años < de edad, quedando
definitivamente ~ijado el complemento.

Esta garantia se aplicarA a las personas que, en activo,
realiraban jornada parcial en proporci~n a la jornada efectiva de
trabajo.

La Empresa no absorber! lo!! dumem:os de pensiones que
acuerde el I.N.S.S. respecto del personal a que no afecte esta
q4rantia,

Cuando ofrecido por la Empresa, por motivos de salud y
previo dictamen de los Servicios Médicos, el cOlllple~ento de la
pensi6n no sea acep~adc por el interesado, perder1 el d~racho al
mismo. En estos casos debe~a ser informado el Comité de E=presa,
comprometiéndose la &represa en tales situaciones a la
contratación de o~ro tr~bajadOr.

Articulo 39 .• V!UDE~AD.

Se concede un complementO da pensión para las nuevas
situaciones de viudas/cs que se puedan producir ~ partir da l~

techa de vigencia del presente Convenio.
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Para su percepción ser8n requisitos indispensablesl

a) Que el causante figura en la plantilla del personal
fijo de la Empresa o haber sido jubilado de la misma después del
1 de enero de 1984.

b) Que el viudo/a no trabaje por cu.mta ajena.

e) Que perciba pensión por el concepto de "viudedad~ del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Su cuant1a ser! determinada para el:

De PERSONAL FIJO

percepciones anteriores integras, hasta que sean absorbidas por
nuevos incrementos de Convenio.

En ningún caso la Empresa descontar! cantidad alguna en
funcién de la pttnsión que le sea asignada al trabajador por su
incapacidad, por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 44.- REINGRESO DE INCAPAC!~ADOS.

A los trabajadores que como c~nsecuencia de haberles si10
reconocida una incapacidad permanente y en virt.ud de la cual
cesen o hubiesen cesado en la Empresa, se les reconocera él
derecho a reingreso si por los mi500s Organismos Oficiales ge
declarara la recuperación de su capacidad.

Se complementar! la pensiÓn asignada por el I.N.S.S., con
la cantidad necesaria para alcanzar el 50\ de los haberes
percibidos por el empleado/a caUsante en el ~ltimo a~o, por los
conceptos salariales que figuran en el artIculo 37 de ~ste
Convenio.

DE PERSONAL JUBILADO

Se complementará la pensi6n de viudedad que perciba por el
I.N.S.S., con la cantidad necesaria para alcanzar el 50\ de la
pensión de jubilación del causante.

Articulo 45.- ¡NSPECCION MEDICA.

El Servicio Médico de Empresa realizará visitas periódicas
de inspec~iÓn a los trabajadores que se encuentren en situación
d. baja r.r enfermedad o accidente, seiendo indispensable su
infoone avorabl. para la concesión de los beneficios
contemplados en la situación de incapacidad laboral transitoria.

Estas pensiones se abonarAn en 14 mensualidades.

Las pansiones de orfandad (menores de edad y disminuidos
fisicos) ser6n del 20' de la pensión de viudedad.

Estos complemento. sa abonarAn mientras no &$ modifique la
situación que los motiva· y no serAn revalorizados, variados o
abSOrbidos en ningún caso.

La Empresa garantiulrA como complemento a lo percibido a
través del ¡.N.S.S. una pensión mlnima de jubilación igual al
130\ del Salario minimo interprofesional vigente en 1 d~ enero de
cada ano.

La Empresea mantiene este Seguro para t.odo el personal de
plantilla en las ~ondiciones establecidas en la póliza suscrita
en 1 de Julio de 1968, cubriendo las siguientes garantiasl

a) Pago de un capital de 1.000.000 de pesetas 11 sus
beneficiarios inmeaiatamente después de ocurrido el fal:ecimiento
del empleado, cualquiera que sea la ~ausa, durante el trabajo o
fuera de él, En esta qarantia no hay limites de edad.

b) Pago al propio empleado de un capital de ?50.CCO
pesetas si se produce invalidez permanente absoluta para todo
trabajo, por cualquier accidente o enfarmedad, siempre que no
hubiera cumplido los 65 añ08 de edad.

c) Pago de un capital adicional de 4.000.000 de pesetas a
sus beneficiarios, si el empleado fallece en accident.e de
cualquier clase, y da un capital adicional de 4.250.000 pesetas
al propio empleado, si por causa de accidente se le declara por
el Organismo competente en situaci6n de invalidez absoluta para
todo traba1o, siempre que no hubiera cumplido los 65 a;1OS de
edad.

Articulo 46. - SEGURO COLECTIVO DE VIOA.

VIUDEDAD YArticulo 40.- PENSIONES MINlMAS DE JUBlLACION,
ORFANDAD.

Las pensiones de viudedad serán de ]/4 de la pensión
mlnima de jubilación, siempre que no traba~én por cuenta ajena ni
perciban ninguna otra pensión o pensiones, o la q~e perciban sea
de cuantia inferior a dicha cantidad, en cuyo caso la Empresa las
completarA hasta la cifra antes indic~da.

La viudedad de empleados que reúnan también la condici6n
de jubiladas de la Empresa, podrAn optar por al complemento de la
pensión qua les sea mAs beneficioso.

d) Se 11UIntendrán las condiciones anteriores a los
empleados que se jubilen después·ce 1 de enerO de 1984, ha9t~

cumplir los 65 años de edad.

La Empresa no absorber! los aumento! d9 pensi6n acordados
durante el año natural por el I.N,S.S.

e A P I T o L O VII

Articulo 41.- PERSONAL EN SITUACIONES DE BAJA POR INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA, DERIVADA DE ENFE~~EDAD. ASUNTOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

El trabajador en sit.uac~6n de b4ja p'~r Lr.<:l1pacidad labora~

transitoria, continuarA percibiendo el total de sus haberes fijos
o la diferencia para complet.ar los müilnoil, cuando reciba
indemni~ación con cargo a la Seguridad Social, durant.e el periodo
de 12 meses, prorrogables por otros 6 mAs, hasta completar los la
meses.

Articulo 47.- SUMINISTRO DE ENERGIA.-

podr6 disfrutar de este beneficio todo el personal fijo de
plantilla, previa solicitud a Relaciones Laborales. El personal
soltero se beneficiar! en las mismas condiciones que los demAs
empleados, siendo condición indispensable que éste resida en
domicilio propio o con sus padres y hermanos, haciéndolo constar
asi en Relaciones Laborales, que pasarA informe de su situación
a efectos de formalización del referido s~~lnistro.

Articulo 42.- PERSONAL EN SITUACION DE I~~'AL:OEZ PERMANENTE
ABSOLUTA.

el trabajador que cabee baja definitiva en la Empresa por
declaraci6n de incapacidad permanente absoluta derivada de larga
enfermedad o accidente, le serA abonada una pén~iÓn

complementaria a la asignada por el ¡n~tituto N~cicnal de la
Seguridad Social que complete el 10Q\ de sus remuner~ciones

fijas, que tenga reconocidas en eSé momento.

Esta pensión serA regulada para su cAlculo al igual que la
pensión de jubilaci6n.

E~ta pensión no se absorbera.por ningún concepto.

ArUculo 43.- PERSONAL EN SITUACION m; lNVAL:::m::t PER.MÁNENTS:
PARCIAL O TOTAL PARA SU PRCFESICN HABITUAL.

El beneficio alcan~ara igualmente al personal que se halle
cumpliendo el servicio militar O civil sustitutorio y a los
viudos de empleada mientras permanezcan en tal estado.

LOs empleadoS que, por ra~oneg de servicio, tienen su
domiciliO habitual fuera de la zona de s~~inistro de la Empresa,
gozarAn. de los mismos beneficios que el resto del personal. Estas
condiciones son extensivas a los jubilados y sus CÓnyuges viudos.

Igualmente, a los empleados que posean vivienda de
de8~anso, en propiedad o en alquiler por el periodo mlnimo
leqalmente establecido y legalizado por los Organismos
correspondiente~, además de la habitual, en la zona de suministro
de la E:mpresa, y e.Kistan instal!lciones adecuadas, se les
facilitarA el suministro en la8 siguientes condiciones: 1.OJO
kW!hora anuales al precio reducido de empleado y el exce,o al
precio de intercambio de empre8~s. Este ceneficio se extenderA
asimismo a loe empleados que posean viviendae da descanso,
exclusivamente en propiedad y uso de los mismos, dentro dsl
territorio nacional.

El trAbajador que quede afectado por cI1d1quiera de estos
tipoa de invalidez serA destinado a otr~ pueato do trab.jo má8
adecuado a sua aptitudes tisicas, clasific~ndolo profesionalmente
con arreglo al nuevo puesto de trabaJo y manteniéndole sus

El personal que se jubile conse~arA el beneficio en las
m.ismas conrliciones en que lo disfrutase al tiempo de su
jubilaci6n, ael como los huertanos absolutos hasta la edad da los
la años.
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El personal que ingrese con Contrato Temporal de ~omento

de Empleo, una ve~ transcurridos 6 mesea desde su 1n9""O, podr!
solicitar este y los dem4s beneficios social•• recogidos en el
presente Convenio.

Articulo 48.- AYUDA DE ESTUDIOS.

Se conceder!n de acuerdo con el Reglamento elaborado al
efecto, destinAndose la cantidad de )1>817.~19 pesetas para ayuda
de estudios de hijos de empleado. y juhilados y de 1.720.508
pesetas para ayuda de estudios de empleados.

En 1.992 Y 1.993 estas cantidades se reviSlar!n con 108
criterios del art. ]4.

El mayor importe de la cantidad destinada a este fin 8a
consecuencia de la renuncia formal y solemne al Econo=ato
Laboral.
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Articulo 51 PRESTAMO PARA ADQUISICION DE VEHICULO AL SERVICIO
-DE LA EMPRESA.

LA Empre~a facilitar!. al per~on&l pré!!tamos para la
adquisición de vehiculoa part¡culares al serv¡c¡o de la Empresa
en las condLc¡ones que 11 part¡r de la fLrmll del presente Convenio
Colectivo dete~ine la Comisión Mi~ta Empresa-Comité, creada para
el sequimiento de la concesión de estos préstamos.

Articulo 52.- AYUDA POR ACCIOENTE DE V~HICULO PARTICULAR AL
SERVICIO DE LA ~~PRESA.

Se constituye un fondo de 3.000.000 de pesetas con destino
a subvencionar los qastos que puedan ocasionarse como
consecuencia d$ los accidentes que sufran los vehiculos de
propiedad particular de empleados en desplazamientos al servicio
de la Elapresa. Para a-cogerse a dicha ayuda, serA necesario como
no~ la existencia de atestado de trAfico sobre el accidente
sufri.do.

Articulo 49.- AYUDA DE DEFICIENTES VtSlCOS O PSIQU!COS.

_ Se atandarAn las necesidades de cada caso, procurando
facilitar la ayuda necesaria tanto de orientación comoeconóm1ca,
destinAndose la cantidad ,de J.OOo.OOOpesetas para atender en lo
económico los gastos originadós, pr~ia justificact6n.

Articulo 53.- PREM10 DE VINCULACION.

Para recompensar la permanencia al servicio de
Sociedad, se concederin en la cuantia que se indica.

l.

ArtIculo 50.- PRESTAMOS PARA VIVIENDA Y PERSONALES.

A lo. 25 aftas
A lo. 40 afta.

68.160 Ptu.
112.890

A 105 2S y 40 años se impondrAn, adamAs, las tradicionales
medalla. de plata y oro, respectivamente.

Esta. cantidades experimentarAn para $1 segundo y tercer
año de vigencia del Convenio el mismo incremento pactado para
las Tablas Sa¡arialea.

Articulo 54.- PR~~IO DE JUBlLACION.

La Empresa facilitarA al personal pr6st4&Os para la
primera adquisici6n o construcci6n de vivienda habitual y de
carActer personal.

En casos rle larga enfe~ad o accidente, quedarAn en
suspensi6n las GmOrti~aciones del préstamo por el tiempo que
atedie hasta que el trabajador aea dado de alto..

En el supueato de fallecimiento del trabajador, la E1npresa
condonarA la porci6n de préstamo pendiente de amorti~ación.

1.4 concesión de estos prtbeamos y anticipos, que son
incompatibles entre sI, requerirln el informe favorable de la
ComisiOn Mixta InterpretAtiva del Conv.nio.

El
percibir!
lIlOmento de

personal que se jubile a partir de 1
su importe, establecido en 140.580
la jubilación.

de enero de 1991
pesetas, en el

PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

LA cantidad destinada a este fin s& incrementarA con las
amortizaciones de los préstamos extraor4inarioa concedi4oa al
personal traslada40 forzoso y con la amortización del préstamo
concedido por la E/npretla a los traba jadores de e. R. Z. para
adquisición de accionea de GESA.

Se conceder!" al personal fijo en pla.ntilla. y a. partir de
la fecha de la firma de este convenio, por una euantia. m6xlma de
1.000.000 pesetas para el primer ano de vigencia, 1.250.000 ptas.
para el segundo y 1.500.000 ptas. para el terl:er año. Este
prestamo no devengarA interes slguno, y se amorti~&rá Mediante
descuentos menauales en nOmina, en 5 años.

Para su concesión serA obligatoria la presentaci6n del
contrato de compraventa, cédula' de ha.bitabilido.d o cualquier otra
documentación que la. Comisi6n estime necesaria.

La EmpreBa realizar! gestión oportuna ante entidades de
crédito al objeto de poder conseguir la concesión de préstamos
personales para este mismo fin en las mejores concUciones de
intereses y plazos de amortizaci6n.

Esta cantidad experimentarA para el segundo y tercer año
de vigencis del Convenio el mismo incremento pactado para las
~abla& Salariales.

Articulo 55.- AGUINALDO.

Se mantendrA duro.nte la vigencia del Convenio el mismo
aguinaldo.

Articulo 56.- A~UDA A LAS VACACIONES.

Durante el primer trimestre de cada año la DirecCión y el
Comité de Empresa establ.cer4~ las condiciones en que se otorga
esta ayuda de acuerdo con el Reglamento elaborado al efecto.

CAP 1 'f U L O VIII

Articulo 51.- CQMIfE INTERCENTROS.

Se conviene la constitución de un Comité intercentroa, con
t&sid&ncia en el domic:j.lio social de la Empresa, que estará
constituido por doce miembros designados de entre loa componentes
de los distintos Comités de Centros.

ycompetenciastendrA las siguientestste Comité
funcione. I

A) Ser informado por ls DirecciOn da la Empresa.

Se podr4n conceder, préstamos da car4cter personal, por
una cuantIa equivalente de hasta seis mensualidades, en las
condiciones que al efecto establece el are. 112 de la Ordenania
Laboral para la Industria ~l'ctrica.

PRESTAMOS DE CARACTER PERSONAL

ANTICIPOS SOBRE SUELDO

a) Semaatral.lll8l\te,
econ6m.ico de. la. Empresa.
evoluci6n del empleo de la

sobre la evoluci6n general del sector
situaciOn d. la producci6n, consumo y
Empresa.

Todo e=pleado tendr~ derecho a la concesi6n de un anticipo
de cuantla hasta una mensualidad de su Salario base sin
justificaci6n alguna y con la I1nica condiciOn de no est4r
a..mortlzando otro, y que devolverA por descuento. en nÓlllina
durante seis mases.

La cantidad destinada a este concepto no podrA rebasar los
5.000.000 de pesetas.

b) Anualmente eobre el balance, la cuenta de Resultados,
la. Memoria y resto d. documentos que se faciliten a los
accionistas.

el Con car!cter previo a ~u éjecuciOn por la Bmpresa,
sobre las r_structuraciones de plantilla, cierreS totales o
parciales; definitivos o te~porales, las variaciones d$ jornada,
tra.ladoe de personal y planes de formación prot$~ional.
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~Ltr~ulo 5~._ PRAC~!CAS k~ISINOICALES.

d) En función de la materia de gua S~ rrat~:

l. Sobra la implantaci6n o revisi~n de sistemas de
organizaCión del trabajo, y cualquieri'l de su:) posibles
conse7uencias; es~udio6 de tlempos; estanl~~i~~8ntos de sistemas
de prlm3S o lncent¡VQS y valoraci6n de puestos de traoajo.

f)
via je qua.
COlllités de

Ser1n de
originen
f:mprel!ll:t.

da cargo de la ~presa las dietas y ga5tos da
los desplazamientos de 105 ~iernbrcs d~ les

materia:~ Ejercer una labor de vigilancia sobra las siguientas

3. Ser informados pOr las sanciwne3 ~~p~es~as por faltas
muy graves yen eapBcial en los Casos de desrid~,

4. Anualme~te, en lo reterente a las Bst~disticas Sobr$ el
ln~ice de ab.,¡entlsIIlo. y sus c;!usas, los dcc::identes da trabajo y
en~ermedade$ profesionales y sus. con~e~ucncias, los indiCaS de
siniest:alidad, el ~ovimlento de Lngresc$ y Ce3?3 y loa ~scensós.

de

••

debldolmente
b1s 1.cos y
n~<::el!arias

c~anto a 10$ s~puestoa de pr~ct~ca~ que, a j~icio

las par~e~, q~~pa calLt~car de antlsindicales,
d~3puelito en las leyes.
- DE ~ SECC~CN SINDICAL.

En
alguna de
estará a lo
ArtIculo 60

:'a Empresa considera a los Sindic<!ltos
lmplantadOs en la plant.illa como elemantos
cOflsulitancial@s ;ar~ afrontar a través de ~11os las
rela~iones entre trabajadorp.li y empre~arios_

La Empr9~a respetara el derecho de todos loa trabajadores
" aindica.rfle llbrementlill nO podrá. sujetar el empleo de un
trabaja~r a la condlCLón de que no se afilie o renuncia a su
afiliaciÓn sindical.

.eque, 2. Conocer los modeles de contratos de trabajo
\ltí_icen habitual~nte en la ~presa.

al Cumplimiento de las normas viqen~as en materia laboral
y de Seguridad SQcial, a9i como el· rfil8?atO de 108 p<!lctos y
condicionos O usos de Empresa en vigor.

b) Laa condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

Cl Los miembros del CO~té In~ereentros y éste en BU
conjunto, observarln sigilo profesLonal aun después de dejar de
pertenecer a dicho Comité y, en especial, en todas aquell~s

materias lIobre las que la DirecciÓn s.,'1ale expresamente el
carácter reservado.

La Empresa no podr.! despedir a un trabajador ni
perjudicarle Qe c~alquier otra forma a causa de a~ afiliación o
aetividad sindical.

La EI:lprel'/a reconoce el deredw de los trabajadcres
afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas.y
distribuir informaciÓn sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa. Los Sindicatos
podr!n remitir Información a tOdoS aquellos centros en los que
dispOngan da suficiente y apreciable afili~ciOn, a fin de qu~
ésta sea distrlbuida fuer4 de las horas de trabajo. y sin que, en
todo caso, el ejexcicio de tal prActica pueda interr~~pir el
desarrollo del precaso productivo.

Dl Las competencias y funciones que con car1cter general
se atribuyan por las disposiciones laqal~s a los Comités da
Empresa.

Le. Salpresa reCOnOce a las Centr41es o Sindicatos la
designación de Delegados sindicales conforme a lo establecido en
la Ley Org!nica 11¡l~65, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La representación de lo~ trabaj~dor~s

Empresa loe nombres de los reprellentante~ q~~
el Comité Intercentros.

notifiear! a la
pasarán a int€grar

El o.leqado
designado de acuerd~

a quien represente.
tmprellla.

si~dieal deber~ ser trabajador en
con los Estatutos de la Central o
Ser~ preferentemente ~embro del

ilcti',ro y
Si.ndicato

Comité de

El delegado sindical tiene las siguientes funcionesl

ArtIculo 58.- GARANTIAS SINDICALES,

al Ninqun miembro del Comité de Empresa o Delegado del
P~~~onal podrA ser despedido o sancicnaciv ~ut~nt~ el ejercicio de
s~s funciones, ni dentro del año aigu.iente a su cese, salvo qu~

éste se produzca por revocación o dimisión, y ej.;:¡r,pre que el
despido o la sanción se base en la acci6n del trabajador en el
ejercicio legal de su representación. si 01 despido o cualquier
otra sanción por s~puestas [altas graves o muy groves obedecieran
a otras Causas, deberá tramitarae eJlpediente contradictorio, en
el que ser~n oIdos, aparte del interesado, el Conlté de ~présa o
restantes Deleg~dos de personal, y el Delegado del Sfndica~o ~

que per~enezcan, en el supuesto do oue Se hall~ra recono~ido cerno
tal en la E.:"presa. •

_ l. Representar y defender los intereses del Sindicato a
qUlen representa, y de los af~lia~o3 del mismo en la E@presa, y
servir de instrumento de comun~cacL6n en~re su Central Sindical o
Sindicato y la Dirección ~e la empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité ¿e rmpre~~, Comités
~e Segurid~d e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de
lnt7rpretaC~6n con voz y ~in voto, y siempre gue tales 6rga~os

adrn~tan ~reviamen~e su presencia.

J. Tendr& acceso a la misma informaci6n y dcc~entaci6n

que la Empresa debe poner a dispOsiCiÓn del Comité de ~presa, de
acuerdo co~ lo regulado a través de la ley, ostando obligado a
guardar slg~lo profesional en ias materias en las que legalmente
proceda.

Poseerán . prioridad de permanencia en la
de Trabajo respecto a los damAs trsbajndCres en
suspensión o extinción por causas tecn0l6gicás

Empresa o C~ntro

los 3upue$~OS de
o aconCmi-c¡¡.lI.

.,
problem"-8
gener",l y

Ser!o1do por la Empresa en el tratamiento de aquellos
dé ear!cter colectlvo que afecten a los trabajadores en
4 los afiliados al Sindicato.

b} No podr!n ser discrininadcs en su promoción económica o
profesional por c<.!.~l:Ia o en raz6n del deaa.r-peno de lIU
representaci6n.

5. Será asimiamo inforl'llado y oido por la E:!:'presa con
carie ter previo:

ei Sin reba3ar el m!ximo leqal, podrAn ser consumidas las
rezribuidaa de que disponen los mieml;lroa de COmités o

dl Di~por.dr!n dal crédito de ncra3 me~suales ratrit~idas

que la ley determina.

Se est3blecerA un sistema d~ acu~ulaci6n d~ horas de los
distinto& mi~mbros del Co~ité y Celesacos da F~rsonal, para ~90

de uno o varios de sus componentes sin r~ba~~r ~l máximo tot~l

que determina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los
trabajos sin perjui<::io de su remuneración.

el Podrán ejercer la libertad de e~~resi6n en el inte~lor

de la Empresa en las materlae propias de li~ refreSentaci6n,
pudiendo publicar o distribuir sin rert~rl:li3r el normal
desenvolvimiúnto del proceso productivo aq~e~las ?~blicacicnes de
interés laberal o sindical, comunicando todo éilo ptgvlamente a
la Empre:;a y ejercitmc!o tales tareas de Cl.c~erdo con la - norma
legal vig~nte al efecto.

y
.1
de

Podr! reca~dar cuotas a sus afiliados, r~partir

Sindical y mantener reunio~es con los mismos, taco
de las horas efectivas de trabajo.

delegado sindical pOseerá las mismas garantias
reConocidos por la ley, convenios colectivos y por

Marco lnterconfederal a los miembros de los CGmités

,.
propaganda
ello fuera

al Acerca de los de$pidos y Sanciones que afecten a lcs
afiliados al Sindicato.

el La implantación o revisión de sistemas de organización
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

b) En materia de reestructuraciones de plantilla,
re1ulaciones de empleo, traslado d~ trabajadores cuando ra~ista

car~cter coiectivo, o del centro de tral:lajo qp.neral, y ~obre todo
p~oyectos o acción empresarial que puedan afectar sustancialmente
a los intereSes de 101ll trabajadores.

7. Con la flnalidad de facilltar la dif~sión de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposiciÓn del Sindicato cuya representación ostente el delegado
un tablón de anuncios, que deber~ establecerse dentro de la
~presa y en lugar donde se garantice en la medida de lo posible
un adecqado acceso al mismo por todos 101ll trab",j~dores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedi~ento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa

legal vigente.

el
d~rechos

Acuerdo
E:lIlprasa.

la ~sls~encia de los
por sus sindicatos,

de personal, 4. fin dI! prl!...".:r
cu~acs de forv,ac~6n or;ani~ad~5

d$ forre~ci~n.y ctras entid~d~5.

Delegados
mismos a
institutolf

No se computará qentro del máxilllO lBgal de horas el eXCBSC
gue sobre el ml8mo se produzca con motivo ge l~ designaci6n ~e

los Delegados de personal o miembros ce Comités como componentes
de Comisiones Negociadoras de co~venios colectivo$ en les que
sean afectad08 y por::'o que lIe refiere a 111. celebración de
sesiones ofici"l.les a través de las cuales transcurr"'n tales
negociacicnea y cuando la empresa se vea ~ectl1ca por el Amblto
de neqociaciÓ~ referido.
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En todos los centros en los que ello sea materialmente
factible, la Direcci6n de la empresa facilitarl la utilización da
un local, a fin de que el delegado representante del Sindicato
ejerza la. funciones y tarea. que co~ tal l.co~re.ponden.

A requerimiento de 108 trabajadores afilia.doll a las
Centrales o Sindicatos que ostenten la repre.~ntaciOn a que se
refiere eate apartado, la ~pre.a d••cQntarae~ la nómina mensual
de loa trab4jadorea el importe de la Cl10tA lIind!!;al
correspondiente. El trabajador interesado en la real~tación de
tal operación remitir4 a la Dirección de la Empre$a un escrito en
el que se expresarl con claridad la orden de d••cuento~ la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantía de la Cuota, aai
como el nl1mero de la cuenta corriente o- libr8~a de Caja d.
Ahorro. a la que debe .er transferida la corraspondiente
cantidad.

La Direcci6n de la Empresa entregará copia de la
transferencia a la representaciÓn sindical en la Empresa.

Podr& .olicitar la .ituación ,de .xcedéncia aquel
trabajador en activo que oatentara cargo aindical de relevancia
provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato re.pectivo 1
nacional en cualquiera de sua modalidades. Pe~n.cera en tal
situación mientraa ae encuentre en el ej..~icio aedicho cargo,
reinco~por'ndose a la Empresa si 10 solicitara en el término de
un mes al finalizar el deseapei\.o del llIJ.amo.

Loe deleqadoa eindicale. o cargos de relevancia nacional
que participan en las Comisio~. Negociador.s de Convenioe
Colectivos, lee .erAn concedidos permisos retribuidos a tin de
facilitarles .u labor como naqociador•• y durante el transcurso
de la negociaciÓn.

Articulo 6Q.- PAR~ICIPACIOH SINDICAL BN LA EKP~tSA PUBLICA.

S. incorpora al pre.ente Convenio el te:lJ-to del a<:;:uerdo
sobre participación sindical en la Empresa Póblica establecido en
virtud del articulo 21 del A.E.S. en.tre r ••ponslible. de la
ElDpresa Pl1blica y la ~.G.T., y ello en sus propio. t'rmino•.

La participación establecida en el articulo 4 del acuerdo
adoptarA la forma de participac1.ón en el Consejo de
Administración.

Una Copia del mismo constituye un AAelto aél propio
Convenio.

Tl!l'eerl nIvel a
Cuarta ";..·,1 A
Cuarta nlve! 8
QulnU

,-"" ,
Prine;ra Sup. EspéCil!
Pri_ra Sup. I'r;mt!'1

PriMeN Sup. Set;u/lda

~nda "ivel A

S*nda "¡~e1 e
Tercera "I..-el A
T..-.;...¡ nh;el a
eu...ta nhel A

Cuarta ni".! 11
Qu1nta

EspecIal
".,~........
lector A
lector B
Ltdo.. C
1"-';"-1

""""""
Prl..... ni'll!l A

P"¡"'trl ni..-el B

Seguné4 ni..-el A

Sequnda nl..-el 8

T...etr'-Ay\Jdant~

A)"1.Idintt 4H.

Subql"u¡» II

153.041

147.194
142.901

131.352

m.251i
ll9.,19
193.Q66

119.309
159.760
151.,na
153.041
142.901

m.583
119,467

122.8n
122.871
119.467
121.58J

tU.all
H9.467

llUW6

142.907
134.712

127.583
122:.511
1I9,461

00.541

DISPOSICIONES TaANSITO~IAS

18. Ambas partes se comprometen a neqociar la implantación
de un fondo de pensionee conforme a las posibilidades que ofrezca
la Ley de Requlación de lo. Planes y Fondoa de Pensiones.

. -21. La Empre.a estudiarA aquellas propuesta. que presente
el Comit4 de Empresa tendentes a que en el tercarado de vigencia
de este Convenio se pueda mejorar el actual seguro de Vida,
cuando impliqUen una aportación del trabajad.or en la prima.

]8. Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
fUese derogada 14 actual Ordenan~a de Trabajo para l"s
Indu.tria. de Enerqia Eléctrica, continuarA siendo de aplicaci6n
como derecho dispositivo en todo lo no previsto en el presente
COnvenio Colectivo y disposiciones legales vigentes.

•

P..I~ra-Enc I'eo<\I!$

SeJunda-I'e~m Esp.
ll~tell J.C
Uq¡IU4 J.S 11,
LJqHl!lI J.S ¡¡

llqlina J•.! H

L;llI/,~l J..lij.

ANEXO iI

m.al!
!l6.846
115.845
8J.JlS

10S.Zll
]5.0'10

H.i4Q

.; '4.
P.<t.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo d. Trabajo sustituye al
publicado por Resolución de la Dirección Genera¡ de Traba10 de 13
de Septiembre d. 1.989 (B.O.E. de 2) de Septielllbre de 1.989),
que en consecuencia queda sin efecto.

llELACtON 0fL PERSOAA\. DE ERI Pl)l. CATE~I~. (0/1 !'C!UClO" DE L,\,S ?~RCEP(¡':NlS
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·,·_.....p.nooc'"
F".r.S<¡¡I.""'_'.".... ",..~
~" ....14

~01""'1

·"" 0' ....14
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ANEXO 1

Categorf.
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Prlllltra Su;l. Pril'IlN
I'r lmera Sup. Segtmda
Seguodil nIvel A
Segundoi nivel B
Tercera nIvel A

Z99.256
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1'13.065
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169.760
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?cl-.~."',,,,,
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1........ 01..1 ~
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24475 RESOLCCIO,V de 2.; de ~epflcilli)rl' t/i' 1991. lÍe ttÍ Dircc­
('iJI! General de Tl'l1baio, por ta 'lile Sí' dispone la IIIscnp­
cidl1 eJl el R(~r:islro y plIblimcwlI CI! el "Bulelin Oficial del
Estado.'1 del Conv('nio COft'Cflru lit' la FmpH'-'ii.l «L(!lcas
Jlanlím:15 Espaflolas. Silái'd,¡d .lJl(j¡¡/mú",

Visto el texlO del Convenio Colectivo i.k la Emprl'sa ~~Uneas

Marítimas Espaiwlas. Sociclbd Allón:rn:¡,¡ Clu-: ; ,JI: Sw,(r¡¡n (on fet'ha 22
de julio de l~9L de una P;¡f\c. por miembro<;- J;.'l (>mlll': oc Em;m.'~a

de la citada razón social. en representaCIón del colectivo laboral
afectado. y de otra, por la Dirección de la Empresa. en representación
de la misma_ y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
npartados::: y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.·dcl Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 12 de mayo, sobre
regIstro y depósíto de Convenios COlectIVOS de trabajo.

Esta Dirección .General acuerda<

Primero.~Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notifiC<l('ión a la
Comisión Negociadora. . ..

Segundo.-Disponer su publicación en d «Bo1t'tin Oficial del Estado)).

Madrid. 14 de septiembre de i991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CO~VE~IO COLECTivo DE LA EMPRESA "L1~EAS MARITl­
MAS ESPA:'iOLAS. SOCIEDAD A:"O~IVL\"

Articulo 1.0 Amhilo de aplicaoóll.-El presente Convenio Colectivo
tiene ámbito de Empresa y regula las condiciones económicas y de
trahajo entre «Lineas l\-laritimas Espanol.as. Sociedad Anónirn:m y el
personal de su plantilla oc nota comprendido en la Ordenanza de
Trabujo en la ~farina Mercante (OTM\-1).

No se aplicará este Convenio para el personal de inspección o el de
flota que. pn:ste servicios permanentes en tierra, adscrito a cualquier
[){'pal1amcnto de la Empresa.

..\n. 2.° Vigcncill.-El presente COfi\'ellio entrará en vigor el 1 de
enero de 19Q-l y su vigencia sera de un aiJo, quedando prorrogado por
¡x'ríodos. anuales sucesivos de no haberse denunciado por algl11l<l de las
partes firmantes, con una antelación de tres meses anteriores a su
w,'Ocinúcnto. ,

La denuncia por cualquiera de las p3rtes habrá de realizarse ante el
Organismo de Trabajo pertinente. dando conocimiento de la mlSIlW a la
otra.

Art. 3.'.\ Vinculación a la loIalidad.-A los efectos de aplicación del
presente Convenio, éste constituye un todo orgánico indiviSible. por lo
que no podrá pretcnderse la aplicación de una o varias de sus normas
desechando el resto, sino que sicmpre habrá de ser aplicado y observado
cn su illtl'gridad y considerado glol1.1Imentc. Si la autoridad laboral
C'Oll1pctente no aprobase al$una de las normas de este Convenio y e~tc
hecho desvirtuara el eontemdo dcl mismo,. a juicio de las partes, quedará
sin dic¡Kia la totalidad del Convenio, que deberá ser considerado dI,'
nuevo por las Comisiones Negociadoras.

Art. 4.-0 Prórroga.\' dClIlfllcw.-&ra prorrogado por espacios sllcesi·
vos de un año. si no es denunciado por alguna de las partes contratantl"s.

Podrá Sl:.'r denunciado por cualquiera dí.' las partl'S durante los tres
últimos- nlC'ses antes de su vencimiento.

Art. S.o Jfcjvras fltlllra.<¡.-Si una vez vigente el presente Convenio
entramn en vigor Convenios de ámbito supl'rior y para el sector de la
Marina Mefí.<:lnte. aplicables a las rclacionts económicas. sociales v dr
trabajo de: esta Empresa. que. establezcan condiciones más favorabks
para lostrabajadorcs. y sirmpre que estas condiciones tengan carácter
estríClamel1teoficial y esten publicadas en el {~Bolet·fn Oficial dd
Estado)). se tlplic~ran de al'u('((10 con el mismo y su entrada en vigor sera
la que en d dtado «Boletin OJicial del Estarlo)) se indique.

Art, 6.° 1111IJH'\útoS COlln'l1fú.-En todo lo no previsto en este
Convenio seguirán aplicandose las condiciones de trabajo vigentes en
c-ada momento en la Empresa, rcmitiéndose pora lo no cstablecido en las
mismas. a la Ordenanza dc' Trabajo de la Marina Mcrcan!l'. asi como al
conjunto de las disposiciones k'gales vigenlcs que configuran las
re!aciones labor4lJcs del Estado espaii.ol y Estatuto de los Trabajadores.

An. 7. n P('f(odo de pweba.-Toda admisión de personal fijo. pum
las actividades comprendidas en este Convenio. se considerará provisio·
nal dllranle el periodo de prueba, varíab1c-s con arreglo a la labor a que
e! tripulante se dedique, que no podrá ser superior al que establece la
esc.1b siguiente:

a) Titulados: Tres meses trabajo dectivo.
o) Maestranza y subalternos: Dos meses- trabajo efccti\'o.

Durante dicho periodo. que drbera ser pactado por escrito. amba...
r;¡rtes put.:dcn n:scll~d¡r unilJ1Cralmente el contrato de trabaJO, comuni­
dmlol0 J ia otra panl', en igual forma, con una antc!,¡ción mínima dt'
ocho dÚ:ts.

Caso d;;: que el periodo de pru{"ba cxpirc en el (urso de ur.a tr'lvcsía.
C$tc ~;.: cbnsid,:¡ura pro,rog;.¡d0 ha:i'¡¡~l,h: d ;)uque <0que pua,ú, p"::;ú ~J.

voluntad por partt: di:! Armadm de rescindir el contrato de trabajo por
no sUjX'rar el período de prueba dcberá ser notific¡lda al tripulat1t~' por
el C;;¡pitán dentro del plazo estipulado cn d párrafo anterior de este
ankulü. En ¡;3S0 contr<lrío. se considerara al tripulantc ("omo lijo dc
plantilla. En el caso de que e.xpin: por voluntad dd tripulante' y ello
ocurra en viJjc o puerto c.\tranJt'ro, se cOllsidt'rnrá prorrogado ha~ta el
puerto cspaliol y si l'l IripularHe Op13 p(¡r dc'}cmbarc¡¡r en puertLl
l'xtl'alljt'ro, d traslado será por l'ucnta dc1 mismo,

Conduldo a <,':¡{¡SfaeClÓn dl' ambas panes el p.:ríodü Ge- pru~'b<l, el
li-ipubnt'~' pasJtj n figurar en la pbntil!a lk pt'r~ona¡ fijo e:l IJ Emr:r<:~a,


