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BOE num. 239

RESOLUCION de 18 de septiombre de 1991, de fa Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion en el wBoletin Oficial del Estadon del Convenio
Colective Interprovincial de fa Empresa «Eldctricas Reuni-
das de Zaragoza, Sociedad Andnimaz.

24474

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa
«Eléctricas Reunidas de Zaragoza Sociedad Andnimav,; que fue suscrito
con fecha 21 de junio de 1991, de una parie. por miembros del Comizé
de Empresa, en representacion de los trabajadores. y de ofra, por la
Direccidn de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley /1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba}aderes. y en ¢f Real Decreto
1040/1981, de 27 de mayo, sobre registro y depdsito de Canvemas
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripaion del cifado Cpnvemo Colectivo en ¢t
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién 2 fa
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Bo%eun Oficial del Estador.

Madrid, 18 de septiembre de 1991.-La Du‘ecmra genefal Soledad
Cérdova Garrido,

X1 CONVENIC COLECTIVO OE TRABAID ENTRE LA EMPRESA ELECTRICAS
REUNIDAS DE ZARAGOZA, S.A. Y SU PERSONAL

caprtTuto. I
DISPOSICIONES GENERALES

Axticule 1%.- QBIETQ DEL CONVENIO,

oblertc  del presenta Convenio Colective,
suscrite entra las representacicnes de "Eléctricas Reunidas de
Zaragoza, S.A.* y de sus trabajadores, la regulacién de las
relacicnes de trabajo entre dicha empresa y los  trabajadores
incluidos en sus &mbitos de aplicacitn personal 'y tarritocial,
asf como de sus organizaciones represantativas,  siendo expreasisn
de los acyexdos libremente adopiados par las pazxtes,

Coastltuyn al

Artficulo 2%.- AMBITO TERRITCORIAL.

Las normas establecidas en el presenta Convenie Colective
serfn de aplicacidén a todos los centros de trabajo de *Eléetricas
Reunidas de Zaragoza, 5.A." sn las previncias donde se
desarrclla su actividad indultrial de produceisdn, tranafornnci&n,

"transporta y distribucién de energis.

Articulo 3%.- AMBITO PERSOWAL.

Este Convenlo Colective da trabaio acocge & la totslidad
del personal que integra los esczlafcones de la Empressa, ¥ gque
reaulta afectadoc por la Crdenanza de trabaje pars las Industrias
de Energia Elgctrica, asi como al que ingrese en los mismos
durante su vigemcia. Queds sxcluldg el parscral excedante por
cargo directivo. R . .

Articulo 42.- AMBITC TEMPORAL.

El presenta Convenio entraré en viger ai primero de Enerc
de 1.5%1, cualiquiera gue s29a la facha de su registro v depésite, v
regird hasra el 31 de Diciembre de 13853, :

de

Se entenderd denunciado autcméticamentse un mes antes
finalizar su v;gan:;a
Articulo 50.- VINQULACION & LA TOTALIDAD.

El coatenide del presente Convenic constituye un todo
orgdnico de tal forma que, -en el supueato de gque ia autoridad
laboral administrativa o judicial, €n usoc de =us facultades,
considera gque alguao de los acusrdos constituidos en 8} mismo
conculcan  la legalidad vigente, 4fuedard ain efects lo pactado,

debiendo ser la Comisidn

delibaradora.

examinado <e nueve Bu ctontenide por

. .
" Articulo §2.- PRELACION DE NORMAS,

Las normas de este Convenic Cclectivo se aplicar&n - con
pricridad a las dei Reglamento de Régimen Infarior ¥ Ordenanza de
Trabajc para ia Industria Eléctrica.

Artfcule 74.- CONTINUIDAD DE LAS CONDICIONES N0 EXPRESADAS.

laporales
la

S0 mantendrén todas las condicicnes econfmicaa y

exiastantes an la actualidad que ac sutran madlflcacxbn por
aplicacidn del prasanta Convenio.

Articulo 8%.. COMISION MIXTA INTERPRETATIVA DEL CONVENIO.

Cuantas dudas o reclamaciones sa susciten en relacidn con
ls interpretacidn o aplicacién del presenre Convenic sex#n
sometidas, como trimite previc a su conocimiento por la Autoridad
Laborai, a una Comisidn HMixta Interpretativa, que estard
conscicpida por 3 vocales econfmicos, designrados por la Dirscelln
de la Empresa, Yy } vocales socialss, deaignados por o Comité de
Empresa, todos ellos componentas de la {omisidn Negociadora.

La Comisidn Interpretativa ia integran:s

D.
D.
o.
.
.
B.

Enrique Chaverc Moreno
R&mSN VAzgquez Gonzdlez
Carles Cuenca Valdivia
José Ramén Celialbo Orés
Jorge Abarca Viiaa
doaguin Pérasz Gracia

CAPITULQ 11

ORGANIZACION DEL TRABAJQ

Articulo %9.. ORDENACION DEL TRABAJO.

aponde a 18 Direcclén de la Empresa, con suiadidn a
1a lagislacién vigenta, la vrganitacidn préctica del trabajo, 1la”
adopelén de  las medidas que estime precisas en orden a la
modificacién o suspaneisn da los serviclos de la Empresa y a la
implantasidn del sistema necesario sn cuanto a su estructura,
racionalizacidn y sutomatizacisn de las labores, sin parijuicio de

Coxzg

los darechos o facultades que as reconocen en esta materia al
Comité de Empresa por las Loyes y por este Convenio Colactive.
En @l tablén de anungios de cada cantro da trabajc =e
axpondrd el organigrama de la Exprosa.
Articulo 10.- MOVILIDAD PUNCIONAL Y SIKﬁL?AREIDAD DE TAREAS.
pentre de la jornada laboral, ¥ sin que ello impiigue

modificacién de laa condiciones de trabajto, se podrén adoptar
medidaa de movilidad funcional, incluso de cardcuer teaporal, vy
ancemandar & up trabajador la reaiizacida mimult&nes o sucesiva
de tareas corraspondisntes a varios puestos de trabalo de
syperior, lgual o Inferior categorfa, con sujecisfn a las normas

del Estatyto de los Trabajadores.

Articule Il.- TRASLADOS.

cambic da
en el

al En los casos da traslados forrosos con
residencia a distinta localldad se estard a lo previsto
Estatuto de los Trakajadores y a las siguieates reglas:

L. Ocupar andlego o similar puesto de trabajo. EL
ipterssado podr& elagir, con arregle a su antigiledad,
2l orden de preiacidn de las vacantes de su categoxia
qua existan an 8l momento de trasiade. Cuanda nro
exista puesto de trabajo andloge al gue venla
desempediands la Empresa le facilitaré la preparacién
profesional adecuada para la mejor adapracidén al
nueve puesto.

Percibir una indemnizacidn de 8 mensualidades de au
ratribucisdn, conaritnids por el salargis bass,
sncigledad y la parte propercional de loa beneficios,
Zn ningdn casc se computardn las piuses de pusste de
trabajo y de residencia.

En este supueste, ai el ompleado selicitara Prestame
‘de Vivienda, su cuantia ascender& a },3% vecesz a la
astabliecida con caracter general para eata tipe de
prestamos, amortizandocse en 8 afos. Una wvez
aglicitade, su concCesidn serd automdtica.

Recongcimients de preferspcia abscluta para volver a
la localidad de procedencia, s=ieémpre que =e rednan
‘las  condicicnes precisas para ocupar el nuevo puesto
de trabajo.

La Empresa informarg previamente al Comité de Empresa
o, en su ¢asg, a los Delegados de Perscnal.

traslades forzosos aa tendré an
a ia rotalidad de jcs crabaiadores gue
afectade

En BETCE
consideracidn
integren la plantilla del centro de trabaic

sa raconocerd la prefaerencia a permanecer en €1 a
aguellos que oStenten mis antigledad en cada
catagoria.

b) En aquellos casos de trasiados forzosos a distinta
localidad, gue no sea oxigible el cambio de domicilic habitual
por ia proximidad antra &sta y el nueve centro de trabajao, u otza
circunstancia, el trabajador tendra derecho a percibir una
indemnizacién  de 4 mansualidacdes de su retribucisn, conscituida
por al Salaric Basa y la antigiedad.
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€) En los demds traslados se estari a lo dispuesto an la
Ordenanza Laboral vigente.

CAPITULO 11r

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROVISION DE VACANTES ¥ ASCENSOS

Articulo 12.- CLASIFICACION PRGFESICNAL.

el perscnal

A afectos de clasificacién profesional,
categorias

guedars encuadrade en los siguientes grupcos Yy
profesionalas: .

PERSONAL TECNICO:

Primera Superior Especial.

Primara Superior Primero.

Primera Superior Sagqundo.

Segunda ¥ivel "A-.

Segunda Nivel "B-.

Tercera Nivel "A-., -
Tercera Nivel “A*

Cuarta Nivel *A«.

Cuarta Nivel -B-.

Quinta,

PEZRSONAL ADMINISTRATIVO:
Subgrupo 1 . -

Primera Supericr Bapecial.
Primera Superior Primera.
Primera Superior Segunda.
Sagunda Nivael "A-.

Segunda Hivel “B-.

Tercers Nivel “A“.
Tercera Hive) "B".

Cuarta Nivel *A-",

Cuarta Nivel "B-,

Quinta.

Subgrupo 2

Especial.

Primera.

Segunda y Lectores Xk, B y C.

Tercera. N

PERSONAL OPERARIO:

Subgrupo 1

Primera Nivel
Frimera Nivel
Segunda Hivel "A".
Sagqunda Nivel "B-. .
Tercera-Ayudantes.

Subgrupe 2

Primera Encargado Peones.
Segunda Pedn Espaciallata.
Personal de Limpieza.

"AT.
"B*.

Para el perscnal gque ingress a partir de la enzrada en
vigor dal presenta Convenio Colectivo, las categorias de 5% del
personal Administrativo y de 3% del personal Operario Subgrupo I,
serdn consideradas categorias de entrada, por un paricde de &
nesos. .

Artfculs 13.- COMUNICACION DE VACANTES.

Cada Rirector sclicitard de Relacicnes Laboralss, mediante
comunicacidén interior, cubrir las vacantea que ma produzcan como
consecuencia de la  iubilacién, cesq voluntaris, traslade,
faliecimiento, etc.

felacionds Laborales eatudiard lz propuesta & informard de
todor los agpectos sl Directsr General, gquien, =i lo cree
conveniante, autorizard la provisién de vacantes, En este caso ia
provisién se hari mediante al oportuno concurso-oposicidn o por
libre designacién, segin las normas gQua =& establecen en
articuics sucesives.

Con cinco meses de antelacidn, la Direccidn dard & congoer
al Comitd de Empresa las vacantes gue se produzcan por jubilacién
G nuevs craacién.

ROYTAS

Se& convocardn para ello, y segin las

contemplan & continuacidn, sucesivamente:

que =@

- Concurso de ctraslado misma
categoria).
- ConvocatoriA interna.

- Convocatoria externa.

(pazs  empleagos de  la

‘principio

Artfcule I4.- PROVISION DE VACANTES CON PERSONAL DE PLANTILIA.
i. Vacantes correspondientes a la primera catsgoria.

De ias vacantes que se produzfas ea las categorfas Primera

Superior Especial, Brimera Supericr Primers y Primara Superiay
Segunda, la Unidad da Recursog Humanos informard a tode el
personal de la categoria de la vacante y al dea la categoria
inferior y mismo escalafgn, con el fin de gque puedan presgntar
=olicitudes para cuobrir dicha vacants, vy 2 la wvista de lasg
mismas, Relaciones Laborsles propondrd nombrar a alguno de los

candidatos mediante libre designacidn o decliararla vacanta.

Bn caso dé exigir determinado titulo profesional, se
comunicards la existencia de 1a vacants al trabajador gque,
reuniendo los requlsites del pidzrafc anterior, lo posea y lo haya
informado previaments a Ralaciones Laborales,

El anuncioc de¢ estas vacantes sa comunicard al Comitd ds

Emprasa.

2. Vacantes correspondientes a lag restantes categorias

vacantas como

Se eatablece para la proviaién de estas
a travéa da

ganeral la capacitacidén demostrada
concursc=opesicidn.

Se saxceptidan agquallas vacantes que puedan =ar cublertas a
través de concurso de traslado, con personal de la misma
catagoria, gue a Iniclo de la Direccidn, o por ioa informes
faciiitados por la Unidad de Recurdos Humanos, eatdn capacitades
para allo, y aguelloa que exijan determinade titulo profesiconal
para cubrir la vacante, en cuye casc e comunicari la existencia
da la. misma al trabajador que 1o posea ¥ lo haya comunicado
pravismente a Relacicres Laborales.

Asimismo aquellas vacantas qusa puedan ser cublertas con
perscnal cuya capacidad de trabajo haya disminuide per edad u
otyras circunatancias, a los cuales la Empresa  procurard
acoplarios a pusstos de trabajo adecuyados & sus condiclones.

Tanbidn ase exceptfan las vacantes 4qua se <ubran con

parsonal cuya eituacisn de amoriizable sea debida a cierre
definitivo da su centro de trabajo.

15.- NORMAS POR LAS QUE SE REGIRAN {05 CONCURS0S-

Articylo
OFOSICION,
Lomo norma 8@ eatablecs gue a cada concursa’ podri

péesonta:ss cuaiquier empiaado.

Para podar particlipar en los concursos-cposicldén serd
nacesaria una antigiiedad en la Emprasa de 2 afloa. ’

1. Anuncio del Concurso.

Una wvez autorizadeo el concurso-cposicidn la Unidad da

Aecurscs Humanos alaborarf ls convecatorxia, en la ceal se  hard

conutar ios.siguiantes datost

- Rimsro de plazas.

Catagoria de las plazas.

Centros de trabajo.

fueaste de trabale.

Unidad. .

Condicionea de titulacién o conocimientos.

Plaec de admisidn de sollcitudes.

Duracidén dal pericdo de prueba,

Caracteristicas de ldoneidad para el cargo.

= Tipo de pruebas conatitutivas dal examen y cardctar de
las mismas.

(INE I T I O |

£l anuncio #erd epviado B todos los centros de trabaio
para su colocacidn en los tablones de snuncics, a los Jafes da
Unidades Bidsicas y a los Secretarios da los Comités da Centros de
Trabaio.

2. Tribunal.

El Tribunal, que se coastituiri una ve: hecha pdblica ia
convocatoria del concurso-oposiclén, eatard formado por:

- Bl Jefe de la Unidad de Recursod# Humanos
como Presidents.

= Un reprasentante de la Direccisn afectada por la vacants
ciasificado on la categoria superior.

- Un reprasentante de los trabajadores.

que actuaré

La assencia de alguno de loas miembros en cualguiera de jas
fasas del concurso, no supondr&, en ningdn case, la invaiidez del
nisme. .

ELl Tribunal podr& soclicitar, a iniciativa de cualguiera da
sus miembros la presencia de algin asesor, cuandoc asl lo estime
oportunc.

3. Admisién de solicitudes.
EiI personal interesado solicitarA participar en los

concurscs & la Unidad de Recursog Humanos utilizando para ello el
impreso confeccionade a tal fin. !
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La admi=idn de soclicitudes tendra un plazo, segaa haya

side fijado en el oporiuno anuncio, gque no serd Infarior a 190
dias, ni supericor a 20, no siendo admitidas aquellas solicitudes
que sa reciban fuera de plaze. El Comité de Empresa podrad
apiicitar conocer los criterios seguidom en la admisién de

aolicitudes.

La Unidad de Recurscs Humancs anviard & todos los
interesados admitidos @l programa sobre el que se elaborard el
examen, a los no admitidos les comunicard las razones. Podri sar
razén de 55 exclusida las anotacicnes de falta "grave” o “muy
grave", ain anular.

4. Prusbas.

Con cardcter general an  los concuracs-opesicién seré&n

obligatorias las siguientes pruebas:

- Examen de conocimientos tedricos.
- Examen de conccimientos eapecificoa y de segquridad en el
trabaio.

'aopcndiando de las plazas se aplicarin también

X todas O
algunas da las siguisntess : :

- Examen préctico.
. = Examen psicotécnico.
~ Bxamen médico.

a} Examen taedrico.

®xamen tedrico comprendard los conocimieatos

41 de
cardcter ganeral considerados bésices en rslaclén con Ja
categoria del puesto. Cuando : se conaidere necesario, se
tonfecclonardn dos & tres examenes tedrices, eliglendose uno de

ellos an el momentc en que S¢ Vayan & realizar las pruebas.

Este examen tendrd la calificacién de Apto o No Apto ¥
sers eliminatorio. B

Serdn considerados APTOS aquellos opositores gque acrediten

la titulacidn minima exigida en la convocataria. Iquslmente sersn

APTQS aquelics trabajadores que hayan superado loa cursos de
P.P.B.D. que correspondan al nivel de conocimientos exigides en
el concursc y de acuerdo con la relaclén sigulente:

Técnicos de 4% cesves C.B.T. Completo.
Técnicos de 5%+  ,.... « C.B.T, i y 2% ciclo
Admtvos. 4% A ¥y 3 .... C.B.A. Complets
Admtvos. 53 caeana C.B.AL 19 y 2% ciclo
Profesion. 28 A y B .. C.B.7. Completo
P. Ayudants ceeaes CUB.P, 12 y 29 ciclo
Aux. Qficina seaae. C.BAL 1% ciclo.
Quienss no puedan acogersze 8 alguna de ilas exenciones
centempladas en el presente articulp  deberén suparar

obligatcriamente el axamen tedrice.

b3
al trabaic. .
" se referird a aguellos conocinfentos

: tadricos
imprescindibles para el desarrelie del cficio.

£} Examen prictice.

S0 raferiré a aguellos conocimientcas pré&crices Y
tecnelégicos imprascindibles para el desarrcile dal oficic.

d} Examen psicotécnico

La Unidad de Recursos Humanos podré& aplicar agquellos test
psicotdcnicos gque se ajusten a las necesidades del puesto a
cubrir.

a) Examen médico

El Servicio Méadico de Empresa realizard un examen médico a

aguellos concursantes gue por razones del puesto de trabajo lo
hagan necasario.
Tanta el exanen psicotécnico come al médice serdn

eliminatorioe por si solos, Igualmente podrd ser considerado per
2} Tribunal al caricter aliminateric da ias pruebas de Seguridad
3 Higiene en el Trabaic.

£} Concurao de méritos

5 puntos

Antigledad ............... i
Afinidad Craaraaeasa ey . 5 puntos
Idoneidad ........ ey 1) puntes

Esta ‘puntuacién sers aportada por la Unidad de Recurscs

Bumancs .

Sabado 5 octubre 1991

Examen de conocimientos especificom y de seguridad en

g) Resumen de puntuaciones

1. Para exémenes gque s&lo requieran examen teérico y de
conooimlaencos especificos:

Examen tedrico R, 20 puntos

Examen espacifice  ....iciccican 60 puntos

2. Para exdmenas gua consten de examen teérica,
especifico, prdctico y de seguridad:

Examen tedrico Caraa v 15 puntos

Examen especificc y seguridad .. 310 puntos

Examen pr&ctico  .............. 35 puntos

Concursc de méritos [comin a ambas modalldades):

Antigiiedad hrraerraraaeraans 5 puntos
Afinidad ers e % puntos
Ideneidad Arvraeraeaaeeaeaa 10 puntos
Total .... 1G0 puntos

t.a Unidad de Recursos Humanos, una vez califlcadas las

| prusbas, confeccionard el Acta del cancurso-opesicidn, donde se

‘incluird un cuadro Tesumen con las puntuacicnes obtenidas por los
las

concursantes en los diversos ejercicics realizados y
corraspondiantes al concursc de méritos,
Este cuadro, una vaz firmade por los miembroa, sa

presentard a Relaciones Laborales para sy resclucidn en el plazo
da 10 dias desde la finalizacidn de las pruebas.

h) Puantuacién necssaria

alcanzar la

Para - poder ser declarade apto es necesario
conocimiento

mitad de la puntuacifn asigrada en l¢s examenes de
sapecifice y/o préctico.

1} Prefsrencias gue se raconccen

1. La calificacién de APTO en el concursc 4@ promocidn
correspondiente dard preferencia, segin el orden de puntuacién,
para ccupar la(s) plaza{s} convocada(s).

2. Relaciones Laborales podrd declarar “apto sin plaza” en
un concursc de promocidn al gue, hablendo obtenido una puntuacisdn
de 75 puntos © mas no hublera obtenido plaza. E1 haber sido
declarade *apto sin plaza” dard derecho a ocupar, en el orden da
puntuacidn, alguna de ias plazas de igual categoria Y
caracteristicas que en el plaze de un aflo se produzcan.

1} Perfodo de ocupacitn de vacantes

candidatos
fecha de

resultados a los
a contar desde ia

La comunicacitn de loa
afectados no excederd de 15 dias,
celebracidén del dltimo examen.

Con cardcter general, se procederid a gue la vacante cbjeto
del concursc-oposicidn se ocupard por el trabajader seleccicnado
wn un plaze méximo de 45 dias a partir de la comanicacidén de los
resultados.

Articulo 16.- PROVISION DE VACANTES CON PERSONAL DE NUEVG

INGRESO.

L& Direccién de la Empresa proveerd con personal de  nuevo
inagrese aqueilam vacantes gue nc 3@ cubran con personal file en
plantilla, de acuerdo con lo establacido en los articulos

antariores.
La forma de admisién podrd ser medianta:r
a) Concurso-oposicidn extarnc.
rirtulacidén ¥

prushas de
examan

Para ingreso del personal, ademss de la
expoariencia exigible en cada caso, -se reslizarda
seleccidn que, juntec cen e} raconocimiento wédico,
psicotécnico y/o tebrice-prictice, como minimo deberin tener al
nivel axigido en lpe concursocd internos.

b} Todas las vacantes da las categorfas Primera Superior
Especial, Primera Superior Primera y Primera Superior Segunda, se
cubrirdn iibrsmente por la Direccidn de la Empresa.

Articulo 17.- ASCERSOS.
£l ascensc del personal se efectuard por medio des

iasg normas

a} Concurso-oposicién que se regird por
sofialadas en los articulce anteriores.

b) Los cursos de formacidn gque se indican en los articulos
siguiantes. -
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¢} Por Iibre designacidn de la Emprasa, tentando er cuenta En esta formacién se contemplan: La formacisn para la

las funciones que realice al trabajador.

d) Segin los articulos 23 y 24 del Estatutc de los
Trabajadores. -

#} Por antigiiedad de § afios para:
1. Personal administrativo:

de 58 a 4¢ B
de 4% 8 5 42 A

2. Personal operario:

de 34 a2 2¢ B
de 2% B a 28 A

Articulo (8.- FORMACION PROFESIONAL.
- Bl personal tiene al deracho y la obligacidn de adquizic
la formacién necesaria gque garantice el buen desarrello de las
tareas y funclones que correspondan & su trapajo y le permitan su
promocidén personal. ’ '

convencidas ambas partes de ic anterior, Be atendars a la.

formacisn ¢on la doble finalidad siguienca:

- Cbhbtener uns formacidén profesicnal, megiante ia
consacucién y mantesnimiento de unog CRCUTEOS humanos
perfectamenta adaptados a 1os diferentes pupstos de trabajo, con
vistas a consequir una mayor eflcacia.

- Obtener una formacidn humana, medisnte la creacidn de
unas expectativas de autorrealizacitn y cauces para logracias
dentro de la Emprasa.

‘pars la obtenciSn y sequimisento de eftos objetivos e
constiruird la Comisidn Mixta de Formacién Empresa-Comitéd de
Empresa, 1a <ual estudiard y propondré un pPlan de Formacidn que
se aplicarA a partir del i da& enerc de cada afio, Da la reunidn
sa levantari ia correspondiente acta.

Articuio 13.- CURSOS DE FORMACION.

La Emprasa tiana establecidos cursos de tormacidﬁ

estructuradcs en los blogues siguientes:
1. Curaps para perscnal de nueve ingrezo.

En funcidn de las necesidades de perscnal que la Emprasa
detarmine, Y suparadas las pruebas da selaccidn Jue as

sstablgzcan, se realizarfn los cursoe de nueve Lpgresc pracisos

pars a2l acoplamiento al pueato espscifice.

2. Formacidn Profesional B&sica a Distancia.

Ccon =1 fin de que aquellos trabajaderes gque ho hayan
podido tener acceso a la realizacicn de estudios oficialaes puedan
alcanzar ics nivalea tedricos minimos exigides para la promocida,
c para poder smprender ia formacldén de cualguler tipe de
tecnologia o eepecialidad, se establacardn los curses de
Formacidn Profesional BAsica 2 Distancia, en lAs espacizlidaden
Tdcnica, Administrativa y Profesional.

Los textos da estos cursos ser&n gyratultos para aquellos
que superen un ciclo compiato,

. Los empleadCs que astén realizando estos curscs, podrin
golicitar de la Unidad de Formagitn, gue se le aaigne un  Tugor
que  le sirva de apoye en sus estudios y le aclare c¢hantas dudas
pueda tenser. .

Ascenderdn inmecfatamente a la categoria de Ayudantes y
Auxiliares Administrativcs, respectivamente, los Feones
Especialistas y Auxillares que superen con aprovechamiente los
correspondientes cursos de Formacion Profesional Résica.

A aguellos que suparan con aprovechamientc los cursos
correapondientes se las reducird en dos los ccho afics necesarios
g:ra el primer ascenso automitico hasta la categerfa de OFfjcial

3. Cursog de Formacidn en la profasidn.

Con el f£in de completar y. adecuar la formacifn del
personal & las caracterigticas de los pusstos de trabajo, se
establecen loa cursos para 1a foImacitn en la profesisn.

actuallzacidn de conccimientas ¥ mejora de (a2 productividad, =ai
aprendizaje de nuavas técnicas, al reciclaje, la peconversidn,
ate,

E8t48 Ccursos 9 programardn de acusrdo con las necesidades

eXpuaitas por las Unidades, por las detectadas por la Unidad de
Recursoa Humanos © por el Comit# de Pormacidn.

4. Cursos de Formacidn concertada.

La Unidad de Pormacidn concextard, nmedlanta la
correspondients inseripoidn o gontratacidn de daterminados
expartos, la realizacidn de la formacidn necesaria en aquellos

casos en que la actividad formativa gue sa demande, blen por sus
aspaciales caracteristicas o por las parsonad que pueda afectar,
no pueda ilevarss a cabo con pertsonal de la Empresa.

Las horas realizadas para formacidn, gque excedan de ia
4ormada laboral, =@ compensardn con igual nimero de horaz de
descansg, caniendo dstas la considgracitn de sefectivamante
trabajadas a wfectos del pius de asistencla.

La Unidad de Formacidn gestionard el alojamiento del
personal gue con OCasidn ¢é la realizacidn de estos curscs tenga
que desplazarse & Zaragozd, abonzndossle al empleado la cantidad

de 4.000 ptas./dla en concepto de Manuteqeidn.

Articulce 20.- ESCALAFON DEL PERSOMNAL.

Los ragistros de personal cerrados al 31 de diciembre de
cada &8fio se entregardn al Comitd de Empresa y podrén ser
examinador por los interedados en la Direccidn de Relaciones
Laborales desda a1 mas de febrers siguients. Contendrid los
siguientes datos: Nombre y apeilides, facha de mracimiento, nGmero
¢a matricula en la Empraesa, Unidad o Direcclén, categoria, fecha
da ingreso wn la categoria, sueldo, antigiiedad, beneficios,
complementes individuales y horas extragrdinarias.

CAPITULRQ 1w

JORNADA DE TRMD', HORARIO, VACACIOMES,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Artfculo 21.- JORNADA LABGRAL ¥ HORARIC.

afio da vigencia dal Convenio, Ila

Purante @l rimer
g F sord de 1.682 horas reales, sfectivas

jornada,

en cémputo anuail,
ds trabsjo, para todo el personal,
para 1.931, con caracter general la jornada se reallizara

4o forma continuada de 7,45 a 15 heras, congiderandose como dias
da degcanss los sabados comprendldes entre el 16 de Marze y el 31

da Clciembrse.

pars el segundo y tercer afio de vigencia del Conveals, con
caractar genaral, la jornada afecriva de trabajo se reaiizari de
forms continuada de 7,40 a 15 horas de Lunas & Viernas.

Articule 22.- DIAS FESTIVOS.

Todos loa dias declarados como festivos pd} la Autoridad
Laboral tendridn la conzideracifn de abonables y no recuperables,

Articule 23.- JORMADA A TURNG.

EiI personal que trabaje en régimen de turnd rotative
vendrd obligado, per imperative de hoerario, a prestar servicio an
turnos continuados de § horas diariss.

Para eastablecer nuevos turncs de trahajo o modificar las
axigstentes, se estarA a lo dispuasto #n el articulo 41 del
Estatuto da los Trabajadores.

Bl Comité de Epprasa, a requerimlente de los trabaladores,
podr& proponar a la Direccidn la modificacidn de lod sistemas
actuales o la implantacidn de nuevo® turnos de trabajo.




32464

Sabado 5 octubre 1991

BOE nim, 239

Articule 24.- VACACIONES.

Son de- 26 diaa laborables para toda 1z planziila. Siempra
que las necesidades del servicio lo permitan, ias ~vacaciones
podrdn disfrutarse en dos Gnicos pariocdos.

Seis . dfas podrin disfrucarse separadamente vy 4 elecclidn
del personal.

En caso de que por necesidades del servicie, a un
trabajador le fuese denegada sy solicitud de disfruta de
vacacicnes sari la Comisidn Mixta Interpretativa del Convenic la
que arbizre la concesisn, Contra asmta resclucisn de la Comisidn
Mixta Interpretativa, podri presentarse reclamaclién ante la
Jurisdicecién competente conforme establece el art., 3B8.2 4} del
Estatute de ios Trabajadoraes.

Para la adjudicacidn de las vacaciones sentre 81 perscnal
del miamc Servicio se atenders a un turne anual de eleccidn

rotativa.

. Siemprs gque no exista acuerdo entre los interesadoa para
facilitar la rotacidn dentro de cada une de 1o8 Serviclcs, gueda
convenids la divisién de su di{sfrute en dos periodom. Se

procurarf que el personal pueda disfrutarlas total o percialmente
en el periode comprendido entre los meses de Mayo a Octubre.

Antes del 30 de Septismbre de cida afic en cada Servicic se

conocerd el - calandaric de los dias aun no disfrutados por su
parscnal, ” : ’
El persenal de nuevoe iagrese o que reingresa las

disfrutar8 en la parte progorcional que ¢orresponda al tiempo da
sarvicio en 8l afio de ingreso ¢ reingredo,

S1 el trabajador contrajese enfermedad durante 1 disfrute
de sus vacaclones oficiales, 8@ entenderdn interrumpidas siemprp
que 1o Justifique fehaclentemente ante la Empresa.

Quisnes, total o pnrcialments{ tomen 3us vacaciones entre
el 7 de Enero y el 30 de Abril, asi comb durante el mes da
Noviembre, percibirén la cantidad de 1.864 ptas. por cada uno de

los  dias laborebles disfrutsdos comc vacacidn; an los meses de

Mayo ¥y Gcrubre, 1,331 ptas.

La retribucién a percibir por el trabajador dursnte log
dias de wacaciones continua siendo la gue le correspenda por los
concaptos de Sslario Base y Antiguedad, expresades an ol Capitslo
de Régimen Econemico de esta Convenie, iIncramentada con el Plus
de  Asistencia y Puntualidad y 1& parte proporcional que
corrssponda del Plus de MNocturnidad, guedznde expresamente
axciuidos de esta retribucitén Cualguier otro Pius o compensacitn
econdmica, sea cual sea su naturaileza y fondicifn, por entendersa
gue an L] valor unitacio pactada esta ya inciuide
proporcionalmente el correspondiente al paricdc vacacional.

Articulo 25.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y Justificacién, podré
augentarse del trabajo con derecho a remuneracifn, por algunos de
loa motivos y por al tiempo siguientes . .

a}. Quince dizs naturales en caso ds matrimonio,

b} Tres dias natyrales en ics cazos de nacimiento de hilc
o enfermedad grave o fallecimiento de parientss hasta sequndo
grade de consanguinidad ¢ afinidad. Cusnde, con tal motive, el
trabajadeor necesite hacer un desplazamientc al efacto, &l plazn
serd de¢ cinco dias.

¢y Un dia por traslade del domiciliio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de on
deber inexcusable de caricter piblics y personal.

@} Pars roalizar funciones sindicales o de representacidn
del perscnal en los términos establecidos legalmente,

£y Al disfrute de los dias negesarios para cencurrir a
axdmenes, cuando curse Con regularidad estunios para la obtencién
da un titulo académico o profesicnal.

Las trabajadoras, por lactancia de on hijo menor de §
meses, teondrdn derecho a una hora de ausencia en el trabajo que
podrdn dividir en dos fracciones. La muier por su voluntad podra
sustituir este dereche por una reduccién de ia jérnada normal en
media hora con la misma finalidad. Ezte permiso podrd ser
disfrutade indistintamente por la madra o por el padre ern el
caso de que ambes trabajen.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidade
directo algun menor de £ afics © a un disminuido ffsico o psiguice
que no desempedie otra actividad retribuida, tendri derecho A una
reduccidn de la Jornada de trabajc, cen  ia disminucidn
proporcional del salario entre, al meass, un tercic y un mdximc
de la mitad de la duracifn de aquella.

. sindicalea de 4&nbite previneial o superior misntras

Articulo 26.- LICENCIAS NG RETRIBUIDAS.

Bn  cases oxcepeionales y por causes Jjustificadas, los
trabaiadores podrin solicitar, sin deracho a retribucidn alguna,
una licenclia de Hasta tres meses, debiendo preavisar con un plaze
minimoc de &% dias, y cuya concasidn serd potestativa de la
Empresa, -

Una wez concedida sdic se podra soclicitar de avevo por el
mismo trabatador al han transcurrido cincc afios desde el final de
la anterior licencia de 14 misma naturaleza.

Articulo 27.- EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podrd ser voluntaria ¢ forzesa. La
forzesa, que dard derecho a la cosnssrvacién del puesto y al
cémputo de la antigiiedad de su vigencia, sa concederd por la
daglgnacitén o seleccidn para un carge piblice o sipdical gue
imposibiiite la aslstencia al trabaje. El reingreao deberid ser
solicitado dentro dai mas siguienta al cese en el cargo piblico.

1. EL txabajador con al menos una antiglisdad en la smpresa
de un adg tiena deracho a que se 16 raconozca la posibilidad de
#ltusrse on excedencis voluntaria por ua plaze no mensr a dos
afics y no mayor a cinco. Este daraecho sdlc podrd eexr ejercitado
otra vez per al mlsmo trabajador sl han transcurride cuatic ades
desdas el final de la antarior excedencia.

3. lLoa trabajaderes rendrén derecho a un periode de
excedancia, no superier a tzes afigs, para atender al culdado de
cada hiic, tantc cuando lo sea por naturaleza come por adepcidn,
& contar desde la fecha de nacimiento de é&ste. Los sucesivoes
hijos darén dereche a un nuevo pericdo de excedencla gue, an su
caso, pondrd fin al gque se viniera disfrutando. Cuando el padre y
ia madre trabajen, s8blo unho de ellos podrd elercitar este
deracho.

a partir del inicio de cada
situacién de excedencia, e] trabajador tendr& darecho a 1ia
raserva de su puasto de trabajo ¥ a que el citado periodo sea
vomputade a efs¢tos de antigiiedad. Finslizado 21 migmo, ¥y hasta
la cterminacién del perfodo de excedencia, serdn de aplicacidn,
salvo pacte colectivo o individual en contrario, las normas que
regulan la excedencla voluntarila.

puxante ol primer afio,

situacién de
funcicnes
dure el

4. Asimismo podrén sclicitar su paszo a la
exceadancia en la empresa los trabajaderes Que ajerzan

ejercicic de su cargo representativo.

§. El trabajador excedent® consexva s4lo un dersche
preferente al telingreso en  las vacantes de igqual o sipilar
categorisa A la suya que hubiera o se produijeran en la empreda.

CAPITULG V¥
REGIMEN ECONOMICG

£l régimen econdmice del presente Convenio
constituide por los gigulentes conceptes retributlvos:
Concepros salariales

estard

a3 Salario Bass.

L) Complementca perscnales:

1. Pius de antigliedad.

<) Compliementos del Puesto de Trabajor

1. Plus de turno.

Z. Plus de nocturnidad,

3. Compensacidn da fesrivos.

d) Complementos por cantidad o calidad;
- Horas extracrdinarias.

1

2. Plus de asistencia-puntualidad.
1. Pius de corducciéa.
'y

5

&

. Serviclc da ratenes,
Descargo en festives.
. Prima de productividad.
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e)-Ccmplamonta. de vencimiento guperior al mes:

Pagas extracrdinarias.
Participacidn en benaficioas,
Boisa de vacaclones.

Conceptos no salariales

1. Desayunc, media dieta, dieta y pernocta.
2. Kilometrajs.

3. Gratificacién per gquebranto de moneda.
4. Grartificacidn del 24 y 31 da diciembre.
5. Ayuda de comida.

Articulo 28.- SALARIO BASE

Lag retribucicnes filas para cada categoria,
bruto, son las que me detallan en el Anexo I.

an 8u miaimo

Las pagas ordinarias @ se abonarén en la

forma vy
hapituales. .

fachs

-

Articulo 29.- COMPLEMENTOS PERSOMALES. .
Son los COnoaptes qﬁo darivan de las gondicicnes

perscnales de loa trabsjadores y que no hayan sido valorados al
ser fiiado el malario base. .

1. Plus de antigledad.- La percepclén da la antigiiedad
para 1991 se £ila an %60 ptas. por mes/aiio de servicio.
El segundo y tercer afic de vigencia experimentard el mismo
incremento pactado para las Tablas Salariales,
4 : -~
hrticulc 34.- COMPLEMENTOS DEL PURSTG DE TRADAJQ.
Son  los complementos gue debe de parcibir el trabajador

por razdn de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la
forma de realizar asu actividad profesional, dependiendo =4

poercepcitn exclusivamente del elercicia de la actividad
profasionai ep sl puasto aaignade, no  teniando cardcter
consolidabla, - :

1. Pius de turno.- El psrsonal gque trabaja en turne
rotativo percibird un plus de turno con arreglc a la sigquiente
valoracidn:

~ En turne cerrsde (mafana, tarcde y roche) ... Serd da

389 pras. para 1591.
- turno ablerto (maflana y terde} ...
ptas, para 1981,

Serk da 231

plus

Fara el asequnde y tercer alo de vigencia esta
Tabias

experimentacrd el mnismo incremento pactado para  las
Sdiariales.

Este pius quada astablecidc por cada turnc trabajade de 8
heras. S5i por imperativos del servicio o circunatancias andmalas
8l trabajedor se viera en la necesidad de prolonhgar muy turnc a 17
horas continuadas, ademis de las remuneracdicnes gue cortespondan,
le serd abonado el imports de medio plus da turno.

. "2Z. Plus de nocturnidad.- Su valor 9
conformidad con lo establecide por la Lay.

datferminarid de

Tiene derecho a percibirlec todo el personal gue realice
toda o parte da 3u jornada dentro dal horario Aocturno,
astablacifndose para ofte Gltime caso &1 deavengos de la parte
proporcional cerrespondienta.

En el perioedo vacacional se abonari la parte proporcisnal
currespondiente.

-

3. Plus de compensacitn de festivos,

Los presentes guadros horarics de lcs servicics de  tugng
s¢ han realizado de forma que se evite &l méximo las horas
axtragrdinarias y se baneficie a los empleados en el disfrute de
sus derechos labsrales,

Sa sstablacen ios calendariom de sais personas en turng y
d8 cinco en turnme con uno de apoyo.

En  lcs
automatizacidn,
agualios que

centros que, por motivd de immifnanta
se mantenga @l calendaria de cinco parscuw~ I en
8a riia por algdn calendarls gue suponga o ader

L]
disfrytar da algeno de los 2§ dias de vacacicnes, en sy computo
total anual, se pagari unz prima de 1.B54 pesetas/dia por cada
uno de éstos gque sl trabazjador no pudiara f£ijar de sus vacaciones
por haber sido utilizado para esstablecer perfcdca de descanso.

riian por calendarios de seis o da cinco més

Quienas 'ss
para la

uno percibiri&n las primas an las condicionas marcadas
genaralidad de l1a plantilla.

una jornada anual para el afio 1991 de 210

Sa establece
para el afce 1992 y 1993 de 204 dias

dias laberables, ¥y
laborables,

Bl plus da compansacisn de festives, gue s¢ abonari por
cada 4fa de trabaje sfective (nicamente, sers ol siguisntae:

T4cn. 2%. categ. nivel A% ....... 1,822 ‘pras.
Técn. 28, catag, aivel "B ..., ... 1.764 *
TECH. 38, CAESG.  ves-vaisanniarennon 1.55% =
TEEn. 48, CAL@Q.  secsrsiesisiiserans 1.449 .
Tdcn. 58, categ. ....... Laaesasarnae 1.337 =
Cper. I, catag. nivel "A" .......... 1.44% =
Qper. 1. cetag. aivei “B* eareacan 1.358
Opar. 2%, carag. nivel "A" ........ e 1.237 0~
Oper. 28. cateq. alval 8" ...... v 1.246 pras.
Oper. 1s, cataé. B I .- 1.212 ¢
Febn Especialista ........c.ooci..n s 1.184 -

Estos valores ﬁxporiméAtnran los increémentos pactados para
lss Tablas Salariaies, ea el sSegundo afic de vigencia del
Convenio.

Pars 1993, los vﬁiorei sardn el rssultado de diatribuir,

entre el parscral que perciba aate Plus, del mismo modo que el
primer afg, la suma de la cantidad gastada por este concepto al
afo 1.982, ravisads en su oaso, si procedisse & incrementada en
el porventaje pactado para el tercer alo, y la cantiddd afadida
de 1 millones da pesatas.

Ho se abenari, en ninéﬁn case, mis da un plus diario.

Articulo 31.- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD O CALIDAD.

Son conceptos que el trabalador parciba per razén de una
me jor calidad o mayor cantidad de trabajo,

1. Horas sxtracrdinarfas.- Teniendo en cuenta el cardcter
pablico ds los sarvicios que presta lsa Smpresa, se consideran

como  de  jnexcusable cumplimiento la realizacisn de las horas
axtracrdinarias motivadas por causa de fuerza mayor, ain previa
aptorizacidén, y lams que tengan el carfcter da estructurales,
pactindesa como tales las siguientes:

-'Siniestro, accidente y averiaz que originen parada, asi
como  cuaiquier otra incidencia que reduzca c penga en rieags
inminente de reduccidn la seguridad del personal o de laa
instalaclonss, Tendrdn la misma consideracidn cuando por astas
circunstancias se haya producido o pueda originar un corts da
suministre gque no pueda ser atendido por los equipos de averias
qué #& ancuentra prastando servicio.

- Actividades an ocasidn del  descargo
inatalaciones fuera de la jornada.

cbiigada de

- Suatitucidér imprevista del personal da tugrne, por un
m&xime da 10 dias desde la notificacidn d4a la ausencia.
infarmard mensuazlmenta al

La 9ireccidn de ia Empresa

Comitd, a los Delegados de personal y a los Dalegados sindicales
zobre el ndmezro da horas axtraordinariss realizadas,
difsrenciande entrsa las compengadas econdémicamenta ¥ ilas

gompensadas con dias de descanso, wespacificandoc sus cauzas y
motivos y, en su case, la distribucldn por saccionas y per
trabajaderas; debisndd especificarse lds datcs.del mes sbietc cdel
informe, y los acumulados durante @l afic en curso.

Eil wvalor de la hora extracrdinaria ge pacta an funcidn de
las demds mejoras acordadas &n este Convenio Colectivo de Trabajo
y sn su censlidaracidn conjunta.

Su importe s el gue figura en ai Anexo II.
El trabatador podrd cptar por percibir sl valor econdmico

hora aextrasrdiraris o camplar por al doble de lasz horas
sl 8l servicic lo permite y ai

da la
realizadas an tlgmpe de descanso,

¥ sl
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se guarda dentro de los 10 dias siguientes, teniendo ea este casc
la considaracién de dia efectivamente trabajadec a efectos del
plus de saistencisa. Superado este plazo sin gquardar al descaneo,
se percibird su importe al precio estabiecido.

2. Plue de asistencla-puntualidad.- Para favorecsr la
reduccidn dal absentismo vy la pesmanencia en el puesto de tradais
se ragula. el pius de asistencia-puntuslidad.

El importe de este plus se eatablece en la cantidad de 373

para 9l personal <@ turne y on 52§ pesecas pars el rasto
que se percibirk por la asiastenciafdia efectiva de
2¢ dias correspondientes al pericdo

pesgtas
del perscnal,
_trabaje y durante los

vacacional.
La parcepcifn de esta prima an 1o gque respecta a

pun:ualide, 86 regulard de acuerds sntre el Comité de Empresa ¥
la Direccisn de Relaciones Laboralas.

3. Plus de conduccidn.- Se establece pars retribuir la
dobie funcidn del trabajador que, a la wez gque tealiza las
iabores proplas de su categoria profesicnal y especialidad,

conduce upn vehicule de la Empresa al sarvicio de 1 miama; se
devengari, por cada dfa de trabajo en dichas condiciones, ceon un
importe de 574 pesetas para el personal de turno y da 511 pasatas
pare el reato.

Igusiments 8o abonard easts plus 4 los conductores que,
simulténeamenta con sug funcilones, reallcen trabajos de operarzios
¥ a los conductores de ¢riias, devengindosa por dia efdctivamente
traba jado.

4. Sexvicico de retenes.- Para atender las necesidades de
Servicic Piblice encomendade a la Enpresa se establece un
sarvicio de retenes.

El objetivo del servicio de retén eg
inherente a 1a flinaiidad pidblica de& la Empresa pueda ser
realizade con mayor efectividad, al tener localizasdos x aguellos
empleados & quienes afectarA, <¢ras la realizacidn de la icrnada
laboral o en dia de descanso, ain estar presentes en el puesto de
trabaic.

que el servicic

Les servicios afectados serdn: Mantenimientc de Contrales
Y SET, Mantenimiento de Control, Mantenimients de Lineas de
Transporte‘ Talecomunicaciones y %onas [Explotactdn).

Quien cubra sl sarvicio de retén serd compensado por sello
con diferenciacién entre dfa laborable y dia de descanso. La
salida para reaslizar un trabajo efectivo serf compaensada por una
prima de sallda, no abondndose en ningdn casc mds de una prima de
salida por dia. .

: Lag compsnsaciones econtémicas son 1as gue se detallan en
el Anexoc IIJ.

Ei Plu= de Reten pars cada una <ds las seamanas dae reten
duodecima y siguilentes del computo semestral de <ada -empleado
{semestrea naturales}, estard incrementado ean un i5% sobre su
valor ~en Tablaa. Tanto a valoracifn comec el computo no  serdn

aplicables ni acumulaples entre semestres.

En los afios 1992 y 1992 para el personal Operaris afectado
per el reten se establecersé la garantia del valer de dos Frimas
de Salida por semana de reten. Si la cansidad correspondients al
page de  las salidas y horas realizadas efectivamente fuera
superior & la garantia esta no se abonard.

Luien, sin pertenecer al servicio de ratén, fuera
requerido para apoysarlc percibird también la prima de salida. En
ambca casos percibirdn el wvalor de las heras ds traba‘ie
realizadas con el valor de horas extracrdinarias.

3. Prima de productividad. - En base a ia obrtancidéna de un

mejor y msyor Indice da productividad cif

y Erado en 508
produccidn hidraulica, carregida con el fadice d: hidrauf?zid:;
arnal, se mantiene una prima de productividad en

75.000 pesetas/afo por empleado pa ; : Cuantia da
devengar en el mes ge ogtubre.p :E.EI primer afa de vigencia, a

En 1.992,

esta cantidad e i
pactado para xperimentard el mismo incremento

las Tablas Salariales.

En  1.993 =
emplaado. s SW cuantia Berf de  100.000 pca;.fanc por

El Comité de Emprasa se com
i ; promere a colabgrar con a
Direccién para conseguir el cumplimiento de cuantas medidaa ie

acuerden ra s "
absentieme 12 @1 incremento de la productividad y disminucidn del

&, Prima por descargs an featives.-
~

Tendr& derecho a percibirla el personal gque sea reguerido
para actividades en ocasisn de descargo gue se realicen en dla
festive o de descanso, estableciéndose una prima variable segin
la sigulente escala:

Una hora ... ... viaeaan ‘e 4.67% ptas.
Des horas e - 4.039 -
Tres horas e eaaa s e 3.342 -~
Cuatro horas e s [N 2.673 ¢
Cinco y mis horas maedebaiiaaen 2.006 pras.

Articuleo 32.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTS SUPERIOR AL MES.

1. Pagas sextraordinarias.- Las pagas extraordinariag se
abonardin en los meses de energ, febreroc, mayo, septiembre ¥
diciembre.

2. Participacisn en beneficies.~ EL imperte de la
participacién en beneficios, equivalente a 1,30 mansualidades del
sai;:io base vigente, se ahonard en una sola vez en ¢l mes de
abril.

Esta paga s€ devenga mes a mes del afic en gua sa percibe,
por 1o qua habrd que descontar la parte proporcional
correspondiente en Ios cascs en que la relacidn  labozal se
axtinga antes de la finalizacién del afo en que se hize efectiva,
as{ como en los casos &1 gques un trabajador ingrese durants el afic
tondrd derechc a percibir la parte proporcional seqin el tiempo
trabaiade durantea diche afie. .

3. Bolsa de vacaciones.- La bolsa de vacaciones se abonaré
en &l mes de julio por importe de 71.4%2 pesetas.

Articulo 13.- CONCEPTCS NO SALARIALES. N

i. Desayunc, media dleta, dleta y pernocta.-

-Se mantiens la pernocta para viajes en comisidén de
sarvicio y @&autorizades por la Empresa, s8i @l destinc aupone
desplazamiente fuera del &mbito de la misma. Sua importes para al
primer ano de vigencia ae detallan en el Anexc II.

¥ Dista se

En 1.%32, ia. cuantfia de las Media Dieta
Segunda

equiparardn a ias que &N 8u caso correspondan a la
Categoria del peraconal Técnico ¥ Administrativo.

[

2. Kilometra}e,- Se mantiene el régimen vigente para los
caso# de utiiizacién autorizada de vehiculcs propicg en actes de
seTvicio para ila Empresa.

£l precio por kildmetro serd el mismo cualquiera qua sea
8l nmere de ccupantes,

3. Gratificasidn por gquebranto de moneda.- Bajo easta
denominacidn se concede una asignacifén extrasalarial a les
empleados gue desamgefien de forma habitual trabajos de cobranza y
pagoa, con movimiento dineraric suficiente, y gque soporten & Su
proplc riesgo y cuenta las diferencias econdmicas que por error

en zquellas operacicnss pudieran producirse. Al empleado que
tuviera gque sustitulr por un plazo de un mes ¢ mis en edtas
funciones & aigin trabajador que estuviese percibiendo esta
asignacisn, se le abonar& 1a parte proporcicnal correspondiente

al tiempo de sustitucién.

Atandiendo el nmerc y volumen de las operaciconss, se

establecen cinco categorias d¢iferenciadas con ilas
correspondlentes indemnizaciones:
Cantidades/mes Quebranto/ado
De 5.000 Pras. a 508.000 Ptas. 7.988 Ptas.
Pe 500,006 Ptas. & 3.000.000 Ptas. 15.3715 -
be 1.000.000 pPras. a 3.000.000C Pras. 31.937 ¢
De $.0C0,000 Ptas. a 20.000.080 Ptas. £3.874
Hids de 20.000.000 Ptas. 98,812 -~

Para la asignacion del mddulc de gquebranto de moneda
deberé considerarse an cada caso, el promedic resultantae da los
cebroa realizados durante el afio natural anterjor. .

Dejars de percibirse en toda su cuantia cuando ol ampleado
cesa an la prestacién de los servicios gue motivarcn dicha
compensacidn. No se estimar&n como cese los casos de baja por
enfermadad, accidents, wvacacidn o cualguier otra ausencia a la
gue la Empresa prestae sy conformidad.

4. Gratificavidén del 24 y 11 de diciembre.- £1 personal
gue trabaje durante estas noches percibird por cada una de ellas
una gratificacidn de 8.688 paesetas.

5. Ayuda de comida.~- Esta ayuda, dotada con 1.089 pesetas,

ser&4 tdnicamente abonable al personal que, realizando Jjornadsa
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continuada, rebasg 4sta en perlode no Juperior a una hora; tendra
derecho s media dieta cuando supers diche tiempo.

ticulo 34.- REVISION SALARIAL.

Si al Indice de Precios al Qongume {I.P.C,}, establecido

por el I.N.B., registrarza el 131 de ODiciemkra de 1.9%1 un
incremento supericr el 5,5 por 104, 38 llavard & cabo la
revisidn salarial gue resulte de la aplicacidn da ia sigulente
fSrmuias

I.B.C. Real - §,5

El incrementc resultante de la revisidn, de proceder, se
abonard con efectos de 1 de Eners da 1.9, -sirviando por
condiguiaents como base de ciicule para el incremento salarial de
1.992, ¥ para llevarlo a cabo se tomarin comp referencia loa
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
en dicho afo. - ’

Para e)l ssqundo ¥ tercer afc de vigencia de este Convenis
la zavigidn salarial sers la resultante de aplicar la siguientse
foérmula:

1.?.C. Real - I.P.C. Previsto

Los conceptos salarisles utilizados an la negociacidn para
el primer sfio de vigencla, una vez actualizados, sl procediesa,
conforme & la reviaisn de 1.991, experimentardn para 1.932 un
increments dei I.P.C. Previsto por al Gobierno mds dos puntos.

En 1.983 log miamos conceptos salariales una  vez
actualizados conforme a la revisida de 1.992, experimentarin an
incraments del I.P.C. Previato por sl Goblerno mig dos puntos.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA.-

Se estableca una clausula de garantf{a anual, para que
cualguier acusrdo para el ¢onjunto de Empresas dael Gryupo ENDESA,
Grupe INI ¢ goneral mis favorable que ¢l presents, sea aplicado
an E,R.3..

La comparacién de los terminces Acondmices se afactyaré da
afe en aflo comparando los efectos de tal Acuerdc y do este
Convenic consideradcs ambos en su globalidad anual,

Artfculo 35.- OTROS INCENTIVOS Y COMPLEMENTGS INDIVIDUALES.

Todos los que no e contemplan exXpresamenta en ol texto de
aate Convanio permanecerdn con el mismo valor de 1386, Podrl
edtudiarse, no tbatante, <ada cade en CONCreto per la  Comisidn
Mixta Interpretativa.

Losa complementos individuales se corsiderarin abaorbibles
an cuanto queden afectados por cambio de categoria. .

Artigulo 36.- ASBONO DE PERCEPCIONES POR ENTIDAD BANCAKIA O CAJA
DE AHORRQOS.

Por razcnes de seguridad, los haberas se aeguirén abonando
a rtravés de Entidades bancarias o Cajas de Ahorrosg, libremente
designadas por loa intaresados.

CAPITUTLOQ VI

PREVISION SOCIAL

Articulo 37.- JUBILACION.

Se considerar&n parte integrante de eata Convenis
Colactivo de Trabajc las Biguientas condicicnes econdmicast

La Empresa se compromets y obliga vwoluntariaments a
praporc}onaz & gsu personal gque haya cumplido los 55 afios da edad
un compiements de jubilacidn, sin posterior actualizacifn.

Cuando ofrecida por la Empresa la pensién
da  jubilacidn no sea aceprada por el fnteresado,
darecho & la misma.

‘complemantaria
perdard  al

A peticién propia, tambidn tendrin derecho a sar jublilados
¥y & perciblr la penaidn complementaria er las mismas condicicnas
qua cuanda la jubilacidn sea cfrecida por ia Empresa, todos los
trabajadores que hayan cunplida log 65 afos de edad.

- La pensidn mdxima complementaria de jubilaclidn consistircd
an abonar la difarsncia entrae lo gua perciba el interesadce por al
1-H.5.5. ¥ &l imports de sus ilngresos anuales.

Empresa no ab¥orberi los aumentcos de pensidn acordados
1

por el -3,

El efective de los ingresos anuales anteriorments citados
estard integrado por los sigquientas concaptos, an la cuantia en
gqua sa hublesan percibido en el ado anterior a su jubllarcisn, as
decir, en iog 12 mesed lnmediatamente antericras:

2} Salarip base.

b) Antigiedad.

©) Pagaa extraordinarias regiamentarias.

d} Gratificaciones fijas da caricter personal.
@) Partigipacidn en beneficiocs.

L) Bolsa de vacaziones.

g} Flus de asistencia y puntualidad.

h) Complemento de los Vigilantes de Centralas.
i) Pias de Turno.

Para alcanzar ia pensidn complementaria da jubilacién se
exlgird a cada productor que haya cumplido los 65 ados de aedad
queé tanga cubierto el pericdc de cotizacidn gque al Régimen
General de Seguridad Social exige para tenar derecho a la penaisn
de Jjubilacidn.

A sfectos dal cllculc del complemente de pensisn da
Jubilacion, en el cdlcule del 100 por 180 de los conceptos g} e
£} ee computarin ics dias de baia por enfermedad o accidents
come  dias efectivamente trabajados. Se eatablscardn los
mecaniamcs da control y garantia para que la aplicacién de eata
pracepto sea la correcta, .

Articulo 38.- JUBILAGION ANTICIPADA.

Todo trabajador  que cumpla 60 afics de edad y tenga
cubierts al periode ds cotizacisn exigide para tener dereche & la
pensidn de jubilaci®a del Régimen General de ia Seguridad Sctial,

podrd solicitar oA un preaviso de seis meses la iubilacién
anticipada.

S8 concadaerd en lam giguientes condicioneg:

La Empresa abonard una cantidad idéntica a la diferencia

existenta entre ¢l 120 por 100 de los concepuos gue figuran en el
articulo anterisor, ¥ con gus mismos c<riterios, wvaloradoes en el
promedio de los doce meses inmediatamente precedentes a la fecha
de jubilacidn, y el importe de la pensidn que corrasponderia
aatisfacer al I.N.5.5. si calculase ls base reguiadera computando
gpicamente las bases de cotizaclon dea les veinticuatro meses
inmedlataments antarlores al de la iubllacién.

todos 108 tubilados con posterioridad a | de enersc da

A
1382 se les garantiza una pensidn total ne inferior a 2,5 wveces

®] salario minimo intarprofesional vigenta en cada afic.

L& Empresa garantiza gque el complemento de jubilazsidn 2 su
cargo se incrementard cada afc en la cuantia pracisa para que la
penaldn  total, incluide lo satisfecho por =@ T.X.5.5., no sea
infericor a la cantidad indircada en el parrafo anterior.

£sta garantfa se apiicari sin efecto retrcactivo desde el
1 de erers de 1983 ¥ se actualizard por 4ltima vez en 1 de enare
del afo en gque se cumplan los 63 afica "da edad, quedande
dafinitivamente £ijada el complemento.

Eata garantia se aplicard a las personas gua, en activo,
realizaban jornada parcial en proporcitn a ia jornada efectiva de
trabaio, :

ne abaorbers los aupmentoz de pensicned  que

L&z Enpresa
respacts del perscnal 2 gque no afecte esta

acuarde al I.¥.5.5.
garantia.

Cuande ofrecido por la Empresa,
previc dictamen de los Servicios M&dicoa, el complemento de la
pengion no sea aceptadc por el intaresado, perderf sl derecho al
miamo. En estes casos debard ser Informado el Comltd de Expresa,
compromstidndose ia gmprasa en tales gituaciones a la
contratacidn <da 0Tzo trabajaddr.

por motivos da salud y

Articule 3%.+ VIUDEDAD.

Sa concede un  Complemento de pengidn  para 1a§ nuevas
situaciones de viudas/os gque se puedan producliy a partir de la
fecha de vigeng¢ia del presente Convenic.

=

am
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Pars su parcepcidn serfn requisitcs indispensables:

a} Qus «1 causante figure en la plantills del personal
fijo de la Empresa o haber aido jubilado de ia mizma después del
1 de enere de 1984.

b) Que el viude/a no trabaje por cuenta ajena.

£} {ua perciba pensidn por el concepto de “wyiudadad" del
Instituts Nacional de la Seguridad Soclal.

Su cuantia serf determinada para el:
DE PERSONAL FIJO

Se complementard la gensﬁdn asignada por el I.¥.5.8., con
la cantidad necasaria para alcanzar el 50% de los haberes
percibidos por el emplieadc/a causante an el Gltimo afto, por los
goncep:aa salariaies que figuran en el articulo 317 de ests
onvanic, ;

DE PEASONAL JUBILADQ

Se complementard la pensidn de viudedad qua perciba por al
I.N.5.5., <con la cantidad nacesaria para alcsnzar el 50% de la
pensidn de jubilacién del ceusante.

Estos complementos se abonardn mientras no se medifique la
situacidn que ics motiva ¥ no Serdn revalorizados, variadom o
absorbides en ningén caso.

Articulo
CORFANDAD.

4G.- PENSIONES MINIMAS DE JUBILACION, VIUDEDAD Y

La Empresa garantizard como complemento a lo percibido a
través del I.¥.5.5. una pensaidn minima de jubilacién fqual al
130% del Salario minimo interprofesicnel vigente ea 1 de enerc de
cada afg. .

de viudedad serdn de 3/4 de la pensidn
minima de jubilacifn, siempre gue no trabalen per cuenta sdiena nl
perciban ninguna otra pensidn o pensicnes, ¢ is que perciban ses
de cuantia iaferior a dicha cantidad, en cuvo cssa la Empresa las
completard hasta la cifra antes indicada.

Las pensionegs

Las pensiones de orfandad (menores de edad y disminuidoes
fisicos) serén del 20% de la pensidn da wiudaded,

Estas penaiones se abonarén en 1§ mensualidades.

La viudedad de empleados que refnan también la condicidn
de jubliadas de la Empresa, podrén optar por @l complemento de la
pensifn gqua les sea mis beneficioss.

La Emprasa nc absorberf leos aumoentos de pensidn acoerdados
duranta @l afio natural por el I.N,.5.5. .

Articulc 41.- PERSONAL EN SITUACIONES 0E BAJA POR  INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA, DERIVADA DE ENFERMEDAD.

£l trabajador en situacidn de haja por incapacidad laboral
transitoria, continuard percibiendo el total de sus haberes fijos
¢ la diferencia para completar los mismos, cuando reciba
indemnizacidn con carge & la Seguridad Social, durants el periodo
de 12 meses, prorrogables por otros 6 mas, hasta completary los 18
meses. :

Articulo 42.- PERSONAL EN SITUACICHN D& IKVALIGEZ PERMANENTE
ABSCOLUTA.

El txabajador gue catise baja definitiva en la Empresa por
declaracién de incapacidad permanents abspluta derivada de larga
enfermedad [} accidente, le sers abonada an& panaidn
conplementaria & la asignada por 21 Institure Nacicnal de la
Seguridad Social gque <omplete e} 100% de  sus remuneracionas
fijas, que tenga reconocidas en ess momento.

Ests pensidén serd regulada para su cdicule al igual gue la
pensidn da jubilacidn. .

Este pensidn no se absorberi por ningdn concepta.

Articule 43.~ PERSORAL EN SITUACTION ©BE INVALIDEZ FERHARENTE
PARCIAL O TOTAL PARA SU PRCFESICN HABITUAL.

El trabajader gue quede afectado por cualquiera de estos
tipos de invalidez serk desctinado a otr> puestd da trabajc més
adecuado a sus aptitudes fisicas, clasific&ndolo profesionalmentas
con  arregle al nuevo puesto de trabajo y manteniéndols  sus

percepciones anteriores integras, hasta que sean abscrbidas por

nusves incersmentos de Convenio.

En  ningin case ia Empresa descontard cantidad alguna en
funcifén de 1la pansidn que le sea asignada sl trabajadoy por  su
incapacidad, por el Instituto Nacional de la Segquridad Social.

Articulo 44.- REINGRESC DR INCAPACITADOS.

2 los trabaladorss gque come fonsecusncia de haberles  side
reconocida una incapa¢idad permanente y en vircud de  la  cual
cesan o hubiesen cesa&do en la Empresa, de lea reconocerd el

derecho a reingreso si por los mismos Organismos Oficiales ge
declarara la recuperacidén de su capacidad.

Articulo 45.- INSPECCION MEDICA.

El Servicio Hédico da Empresa realizard viasitas perlddicas

de inspeccidn a los trabajadores que se encuentren en situagidn
de baia r enfermedad o accidente, sliendo indispensable su
informe avoratile para la concesidn de les beneficios

contesplados en la sltuacidn de incapacidad laboral transiteria.

Articulo 46.- SEGURC CULECTIVC DE VIDA.

ia Empresa mantiens este Seguro para todo el personal de
plantilia en las condiciones establecidas en la pfliza sustrita
en 1 de Julio de 1988, cubriendo las siguientes garantlas:

2} Pago de un capital de 1.000.000 de pesetas a gus
beneficlarios inmediatamente después de ccurrideo el faliecimiento
del empieado, cualquiera que sea la caunsa, durante el trabajo o
fuera 48 €1. En esta garantia no hay limites de edad.

b} Page al propio empleado de wn capital de T30.(00
pesatas s8i =e produce invalidez permanente absoluta para todo
trabaje, por cualguier accidente o enfermedad, siempre gue ro
hubiera cumplido los €3 afics de eded.

¢} Pago ds un caplital adicional de 4.000.000 de pedetas a
sus beneficiarios, si el emplasdo fallece en accldente de
cualquier clase, y de un capital adicional de 4.250.300 pesetas
a2l propic empleado, =i por causa de accidente se ls declara por

2]l Organismo competente en situacidn de invalidez absocluta para
todo trabalc, siempre gque no hubiera cumplido los £5 ajcs da
edad .

d) Sa manterndran jas condiciones anteriores 2 ica
empleados que 8@ Jubilen deapués.de 1 de enero de 1984, Thasta

cumplir lox 65 afiog de edad.

CAPITUBELO VII

- ASUNTOS SCCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 47.- SUMINISTRO DE ENERGIA. -~

Podr& disfrutar de este beneficio todo &1 personal flioc de
plantilla, previa scliiclitud a Relacicnes Laborales. El persconal
solterc 3e bensficiard en las mismas condiclones que los demis
erpleadon, siendo condicidn indispensakble gue &ste resida en
domicilio propic o con sus padres y hermanos, haciéndolo censtar
asi en Relaciones Laborales, gue pasard informe de su situacidn
a efectos de formalizacicn de] referide suminiatro.

El peneficio alcanzard igualmente al personal gue 3@ halle
cumpliende @l servicio militar & civil sustituterio y a los
viudos de empleada miantras permanezcan on tal estado.

Les  empleados que, peor razones de servicio, tienen su
domicilio habitual fuera de la zona de suministro de la Empresas,

gozarin de los mismos beneficics que el resto del personal. Estas
condiciones son extensivas a los jubilades y sus ofnyuges viudos,

Igualmente, a los empleados gue posean vivienda da
descanso, en propledad o en algquiler por el periodo minime
legalmente eatablecido b4 legalizado por ics Organismos
correspondientes, sdemds de la habitual, en la zona de suministro
de la Empresa, y exifian instalscionas adecuadas, se les
facilitard al suministro en las siquientes condicicnes: 1.020
kW/hora anuzles al precic zeducido de empleade y €l exceszc al
precic de intercambig de empresas., Este beneficio ss extendard
asimisme¢ & los empleados gue posean viviendas da descanso,
excluaivamente en propiedad y uso de los nmismos, deatio del
territorio nacional.

El personal gue se jubile congervars el beneficio en las
mismasy condicisnes en gue 1o disfrutase al tilempoc de8 su
jubilacisdn, aei como los huerfancs absclutcs hasta la edad de los
18 afos.

™ T e S . ;. e



CORE P RS G- A R R

BOE num. 239

Sdabado 5 ectubre 1991

32469

o
-~

- Bl personal que ingrese con Contrate Temporal de Fomento

de Emples, una vay transgurridos § meses desde st indgresco, podri

aclicitar ests y los demds beneficlios soclales recogidos en 61

presente Convenio.

Articuio 4B.- AYUDA DE ESTUDRIQS.

Sa concederin ds acuerde con el Reglamerntc elaboradoc al
afecto, destinindose la cantigdad de 31.8:7.919 pesetad para ayuda
de egtudios dae hijos de omplsados y jubilados y de 1.720.508
pesetas para ayuda de estudios de empleados.

En 1.992 v 1.993 estas cantidades se revisarin con los
criterios del art. 34.

El mayor importa de la cantidad destinada a ests fin as

consecuancia da la renunclia formal y sclemne &l Economato

Labcoral.

Arxtfculo 49.~ AYUDA DE DEFICIENTES FISICOS O PSIQUICOS.

. .S atendaxén las neceslidades de cada rcaso, procurando
facilitar ia ayuda nacesaria tants de orientacidn como econémica,
destinindoss la cantidad de 3.000.000 pesetas para atender en lo
sgundmicoe 1os gaatos originados, previa justificacidn. ’

Articulo 50.- PRESTAMOS PARA VIVIENDA Y PERSONALES.

La Empresa facilitar& al personal préstamos para la
primera adguisicién o construccidn da vivienda habitual y de
cardcter personal.

guedarin  an

En cascs da larga enfermedad o accidenta,
tiempo Que

suspansidn las amortizaciones del préstamc por ei
medie hasta que el trabajador ses dadeo de aita.

En =] supuesto de fallecimientg del trabajisdor, la Empresa
condonarg la percifn de préstamo pendiente de amortizacion.

La concesién de egtos préstamos y anticipos, gque son
incompatibles antre sf, requerirdn el informe favorable de 1a
Comisisn Mixta Interpretativa del Convenic.

PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

La cantidad destinada a este fin se incrementard con las
amortizaciones da los préstamcs extracrdinarios concedidos al
personal trasladade forzoso y con ia amortizacidn del préstamo
concadide por la Empresa a los trabsjadores de #£.R.Z. para
adquisicidn de acciones de GESA.

Sa concederin al personal fiijoc en plantilis y a partir de
la facha de la firma de eate coaveajo, por una cuantiz midxima de
1.000.000 pesatas para el primer afto da vigencia, 1.250.000 ptas.
para ol sequnde ¥ 1.500.000 pras. para 2l tercer ado. Este
prestamc no devengard interes alguno, vy se amortizarid medlante
dascuentos menauales en ndémina, en § afics,

Fara sy concesidn serd obligatoria la presentaciSnm dal
contrato de compraventa, cédula de habitabilidad o cualquiar otra
documentacion que la Comisidn eatime necasaria.

La Pmpresa realizari gestidn oportuna ante sntidades de
crédito al objeto de podar consaguir la concesién de préastanos
pergsonales para asta mismo £in en las mejceres condiclones de
intereses y plazcs de amortirzacidn.

PRESTAMCS DE CARACTER PERSONAL

personal, per
en las
Crdenanza

59 pedrén congcedex,
una  cuantia equivalonts de hasta seis
condiciones que al efscto establece el art.
Laboral para la Industria Eléctrica.

préstamoa de carfcter
mensualidadas,
112 ds la

ANTICIPOS SOBRE SUELDQ

Tode emplaada tendrié deracho a la concsslén de un anticipo
de cuantia hasta una mensualidad de su salaric base sin
justificacidén alguna y con la fnica condicidén de ne estar
amortizands otre, ¥ que devolvers por descusntos en némina
durante seias meses. . .

La cantidad destinada a este concapto no podrd rebasar los
§.000.000 de pesatas.

. de la Emprasa.

Articulo S5i.- PRESTAMOC PARA ADGUISICION DE VEHICULO Al SERVICIO
DE LA EMFRESA.

La Empresa facilitar§ al perscnal préstamocs para la
adquisicién de vehiculos particularss sl servicio de la Empresa
an las condiciones gue a partir de la firma del presents Convenlo
Coleactivo determine la Comisién Mixta Empresa-Comité, crsada para
8] seguimiento de lz concasidn de eatos préatamas.

Articule 52.- AY¥UDA POR ACCIDENTE DE VEHICULO PARTICULAR AL

SERVICIO DE LA EMPRESA.

Se canstituys un fondo 46 3,004.000 de paseras con destine

a subvencionar los gastos que puedan ccasionarsa COmS
consecuencia de los acceldentes que sufran leos vehiculas de
propladad particular de empleados en dasplazamientos al sarvicio

ser&é necesario como
el accidents

Para accgerse & dicha ayuda,
norms id existencia da atestado de tr&fico sobre

sufrido.

Articule 53,- PREMIQ DE VINCULACION.

Fara recoppensar la permanencia af Sservicic de  Ia
Sociedad, se concederin en la cuantia que se indicay
A los 25 afios 68.160 Ptas.
& los 40 adtos

$112.880 -~

A los 25 y 40 afios se impondrdn, ademfa, iap tradicionales

medallas de plata y <ro, zespectivamenta.

Batas cantidades eaperimentardn para el segundo y tercer
afic de vigencia del Convenic sl mismo incremento pactado para
las Tablas Salariaias,

Articule 54.- PREMIC DE JUBILACION.

Bl personal que s& jubile a partir de i de enerc de 1591
percibird =au importe, establecido en 140.580 pesetas, an al
momento de la jubliiacion.

Eats cantidad exparimentari para el sagundo y tercer afin
de vigencia del Convenio el misme inCremanto pactadc para las
Tablas Salariales.

Articule 533.- AGUINALDO.

Se manteadrid durante la vigencia del Convenio el mismo

aguinaldo.

Arctfculs 568.- AYUDA A LAS VACACIONES.

Durante el primer trimestre de cada afo la Direccién y el
Comité de Empresa eatablaceripn las condicicnes 6n que se otorga
asta ayuda de acuerde con el Reglaments elaborade al electo.

CAPITULS VIIX

Articulo 57.- COMITE INTERCENTROS.

Sa conviene la constitucidn de un Comité intercentros, con
rosidencia en el domicilic social de la Empresa, que astard
constituido por doce miembros designados de entre los componentes
de los distintos Comités de Centros.

Este Comits tendrs las siguientes competencias ¥

funcioness:
A} Sar informado por la Direccidn de la Empresa.

a} Semestralments, sobre la svolycidn ganeral del -sector
econdmico de La Empresa, situacidn de la produccidn, consumo ¥
avolucidn del emplac dé la Empresa.

b} Apuaimente scbre o) balancs, la cuenta de Resultados,
la Memoris vy zpasro de documantas gque se facilitan & los
accionjiatas. .

¢y Con cardcter previo a su &jscucidn por la Empresa,
gobra las reestructuraciones de plantiila, ciesrzes totajes o
parciales; definitives o temporales, lae variacicnss de jornada,
traslados da personal y planas de formacién profeaional.
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d} En funcién de la materia de sgue &5 rrata:
. 1, Sobre la implantacidn o revisisn de sistemaa de
organizacisn daet trabaje y cualguiera da VR posibiag
consecuencias; estudiocs de tiempea; estaplacizientos da sistemas
de primas o incentives y wvaloracisn de puestos de Yrabajo,

z. Congeer los wmodelos de conrratos 3da nrabale que 24
utilicen habituaimente en la Emprasa.

3. Ber informados por las sanclaonga lepuedtas por faltas
muy graves y en aapecial en ics Cascs de despidc.

4. Anualments, en lo reterents & las sstadisticas sobre sl
indice de abgentismo y sus causas, los accidentes da trarajoc w
enfermedadas profesionales y sus consecuencizs, 1os Indices de
siniestzalidad, el wovimiento de ingresc= y cesas y lo2 ascanses.

B) Z2jercer una labor de vigilancia schre las siguiantes
materias: .

4} Cumplimiento de las normas vigentas en materia laboral
y de Seguridad Social, #9i comeo sl respets de  los  pactos ¥y
condicionas o uscs de Empresa en vigor.

b} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrclic
del trabajo en ia Empresa.

€} Los miembros

del Comité Invercentcos y &s2a an sy
conjunto, obServardn sigile profesional aun despuds de defar de
pertanecer a dicho Cohité y, en especial, en todas aguellas

materias schre las

que fa Direccifn seflale expresaments el
cardcter reservado.

O} Laa competencizs y funcienes guoe con caricter general
se atribuyan por las disposiciones legalues a igs Comltés de
Emprasa.

La representacidén de loa trabajadores notificard a la

Empresa los nombres de los representanies gue pasardn a lntegrar
el Comité Iatercentrcs.

Articule 58.- GARANTIAS SINDICALES,

a) Hingdin miembro del Comité de Empresa o Delegado del
Feosonal podrd ser despedide o sancicnadu Zupante el elercicio de
gus funclonea, ni dentre del afio siguiente a sw cese, 3alvoe que
éate se produzca por revocacidn o dimisidén, y siompre gue el
despido @ la sanecidn se base en la accifn del srabajador en el
sjerciclo lagal de su rapresentacidn. 5i el despido © Ttualguler
otra sancidén por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran
a otras causas, deberd tramitarsa expediente contradictorio, en
el gue aerin cldoe, aparte dal interesado, el Comté de Empresa o
restantes Delegados de personal, vy el Delegadc del Elndicars a
gue pertenezcan, en 8l supuesto de gue %& hallara reconocido ¢como
tal en la Empresa.

fantre

Pogeeréin . prioridad da permanencia en ia Empresa o
de

de Trabaic respects a los demis trabajadores en 1os supuestos
suspensifn o extincidn per causas iesnnlégicss o aconimicas.

b} Nec pedrin ser discriminadcs en su promocidn #cundmica ¢
profesional por causa & €h razén del desampedo da au
rapresentacisn.

c} Podrin ejercsr la libertad de expyresifn e 2} iaterior
de la Empresa eon las materiae proplas de su  represantacida,
pudiendo publicar o distribuir ain perturbar al normal
desenvolvimiento del proceso productive aguellas guplicacicnes de
interds laboral o eindical, comunicando todo elle previamente a

la Empresa y aierciendo talee tareas de acuerdo con la norma
legal vigents al efecta.

d)} pispoadrén del créditc de horas mensuales ratribuidas
que la ley determina.

Se establecerd un sistema de acumulacida de horas de los
distintos miembros del Comit& y Celegados de personal, para  usQ
de uno o varios da sus componentes sin rebasar el mdximo total

que determina la lay, pudiendo guedar relevado o relevades de 103
crabajos sin perjuicic de su remuperacida.

No sa computard deatre dal miximo legal de horas 8i excesd
sobre sl misme se produzca Con motivo de 1a  designacisn de
Delegados de personal o miembros do Comités como componentes
Kegociadoras de convenios colectivos en lcs gua
sean afectados Yy por lo gue sa refiere a la coelebracidan de
sesiones oficiales & través de las cunalas Sranscurran tales
negoclacicnes y cuando la Empresa se vea afectada por el  &mbite
de negeciacidn refecido.

que
los
da Comisiones

e} Sin rebazar el mAxime legal, podrdn ger consumidas lasg

horas ra:iribuidas de due disponen lod miembros de Comitds o
Celegado$ de perscnal, a fin da prever la aslscencia da los
mIEmMO3 A& cuerscs de formacidn organizades por  sus  sindicatcs,

institulog da forwacién y ctras entidadas.

T TR T

£}
viaje gue originen
Comitds de Empresa.

Serdn de d6 cargo de la Fmpresa las dietas y gastos ds
loa desplazamientos de los siembrog de lca

Arriculo 39.- PRACTICAS ANTISINGICALES.

En  cuante a lod supuestog de pricticas gue, a juicio  de

alguna da las partes, quepd calificar de antisindicales, se
estard a lo dispuesto =n laa leyes.
Artfculo 60.- DE LA SECCION SINDICAL.

La Empressa considers 2 les Sindicatos debidamente
implantados en la plantilla comg  elemanto®  RAsicos y
congsustanciales rard afrentar & travas de allas  lam  npecesarias

relaciones entre trabajadores y empresariss.

La Empress respetars sl dereche de todos los trabaiacdoras

a sindicazge llbremente:; no podrid sujetar al empies de un
trabajador a la condicidn de gue no ae afilie o renuncisa a su
afiliacién sindical.

La Empresa ne podrd despedir a un trabajador ot

periudicarla de cualquier otra forma a causa de su afiliacisén o
actividad sindical.

La Emp!esa reconcca el dereche de
afiliades a un Sindicate 3 celebrar reunidnes,

les traba jadcres
recaudar cuotas.y

digtribuir {nformacién sindical fuera de horas de trabaico y =in
persurbar la actividad normal de la Empressa. Los Sindicatos
‘podrdn  remitir informacidn a todos aguellics centros en los qua

disgongan e suficiente y apreciable afilizeidn, a fin de gua
data gea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, =2n
todo casc, a1 eilercicic de tal practica pueda iaterrumpir el
desarxollo del prroceso productivo.

La Empresa recosnoce a lag Centrales o Sindicatos la
designacidn de Delegados sindicales conforme a lo establecido en
la Ley Orgé&nica 11/198%, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

El delegdde sindical deberis ser trabajader em active vy
deaignado de acuerds con los Estatutos de ia Central o Sindicato
a guien representeé. SerA preferentemsnte miembro del Comitd de
Empresa.

El delegado siddical tlene las siguientes funcicnesa:

I. Represezntar y defendsr los intsreses del Sindicarg a
quien representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, vy
servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicate ¥y la Direceidn de la Empresa,

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Sequridad e Higiene en el Trabajlc y Comitds paritariss de
interpretacién con voz y $in voto, y siempre gue tales érganocs
admitan previamenta su presencis.

3. Tendrd acceso a la misma informacidn y documentacisn
qué ia Empresa debe poner a disposicidn del Comitdé de Empresa, de
acuerds con lo regulado a travéa de la ley, estands obligado a
guardar zigilc profesional en las materias es las que lagalmente
proceda. .

4. BSers cldo por la Empresa en el tratamients de adquellos
prablamas de cardcter colectivno gque afecten a los trabatadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

5. Berd asimismo informade y ofdo por la Erpresa con
carécter previo: :

a) Acerca de los despidsos ¥ sanciones que afecten a  lca
afiliados al Sipndicatn.

b3 En materia de reestructuraciones ds plantilia,
ragulacicnes de empleo, trasledo de trabaiadores cuandoe revisrs

cardcter colactivo, o del centro de trabajo general, v scbre todo
proyectos o aecidn empresarial que puedan afectar sustancialmente
a los intereses de los trabajadores.

¢} La implantacién o revisién de sistemasz de craanizacién
del trabajo Y cualquiera de sus posiblas consecuenciaa,

6. Podrs recsudar <oudtas s sus afiliados, repartir
propagasnda sindical y mantesrner reunicnea con  los mismos, tode
ello fuera de laa horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusifn de agueilcs
aviscs gque pudieran interesar a io% respectiveos afiliados al
Sindicata y a les trabajsdores en general, la& Empresa pondra a

disposicidén del Sindicato cuya representacidn ostente sl delegado
un  tablém de  anuncios, gue deberd establecerse dentrc de la
fmpresa ¥y en lugar donde sa garantice en Ia medida de lo posible
un adecuado acceso al mismo por todos los trabaiadoras.

B. En wmateria de reunliones,
procedimiente se refiere, ajustarin

legal wigente,

ambas partes, en cuanto al
£u conducta & la normaciva

El delegade sindical poseerd las mismas garantias y
dereches recenccidos por la ley, <«onvenios colectives y gor =l
Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros de los Comites de
Empraga.
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En todos los centros en los gque ello sea materialmente
fastible, la pireccidén de la Empresa facillitard la utilizacida de
un local, & fin de que al delegado representante del Sindicato
sjerza las funciones y tareas que come tal le corresponden.

A regquerimiento de los trabajadores afiiiados a las
{antrales o Sindicatos que ostsanten la represantacién a que ae
refiers aste apartado, la Empresa degcontard en la némins menagal
de “los  trabajadores el importa de la cuota  sindigal
correspondiente. El trabajador integresado en la resiizacidn de
tal operacidn remitird a la Direccldén de la Empresa un escritc en
el gue se expresari con claridad la ozden de descuente, iIa
Ceantral o Sindicafa a qué pertenecs, la cuantia de ia cuota, asi

como el nimerc de la cusnta corrisnte o llbreta de Caje de
Ahorros a la gque dabe ser ctransferida 1a correspondiente
cantidad.

La Direccién de la Empresa entragari copia de la

transferencia a la represantacién sindical en la Empresa.

Podrs solicitar la situvacién .de  excedencia aguel
trabaijador en activo gque sstentara cargo #indical de relevancia
provincial, a alvel da Secrstariado del Sindicato respective y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal
situacién mientras se encuentrs an 1 ajercicio de diche cargoe,
reincorpordndese a Ia Empresa si lo solicitars en el términe de
un mes al finalizar ol desempeilc del midmo.

Los delagados sindicales o cargos de relgvancia naclonal
que participan en las Comisiones HNegociadoras de Convenios
Colectivos, les serdn concedidos permisos retribuidos & fin de
facilitaries su labor ¢omo nagociadores y durante &l transcurso
de la negoclacién. . :

Articulo 60G.- PARTICIPACION SIHDICAL EN LA EMPRESA PUBLICA.
*  Se incorpora al presente Convanio el texts dal acuerdo
sobre participacidn sindical sn la Empresa Piblica establecido en
virtud del articulo 21 dei A.E£.5. entre responssbles de la
Empresa Piblica y la U.G.T., y ello en sus propiod tdrmincs.

La participacién aestablecida en ei arxticulo 4 del acuerdo
adoptark la forma dae participacién en el Consejo de
Adminisrracidn.

" Una

topia del migmo constituye -un  Anexp dal propis
Convanio. .

CISPOSICIONES TRANSITORIAS

1%, Ambas partes ss comprometen a nagociar ia implantacidn
de un fondo de pensiones conforme a las posibilidadas gue ofrezca
ia Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensgionas.

“28. LA Empresa astudiarf aquellas propuestas que presente
@l Comitd de Empross tendentas & qQue 8n el tercer sho de vigencia
de este Convenio se puada mejorar 41 actual Segura de Vida,
cuands impliquen una aportacién del trabajador en ia prima.

3%. 5i durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
fusse derogada la actual Ordenanga do Trabaijo pars las
industrias de Energfa Eléctrica, continuari siendo de aplicacidn
come dereche dispositive en todo lo no previsto en el presenta
Convenle Colective y disposiciones legalaes vigentea.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presante Convenic Colectiva de Trabaio sustituye al
publicado pox Resolucldn de la Pireccidn tenersl de Trabajo de 13
de Septiembre de 1.98% {B.0.E. de 23 de Septiembre de 1.989),
que @n consecuancia queda sin efecco.

RELACION DEL PERSCNAL DE ERZ POR CATESCRIAS, {0A BMDICALLON DF LAS PERCEPLISHES
APLICASLES & LAS MISMAS ARG 1,991

ANEXO I
Sumtdo
Categoria base

rerrsmstreracareanEnere PI—
PERSONAL TECHICO
Primera Sup. Especial 199.256
Primer: Sup. Prioera 218.579
#rimera Sup. Sequndz 191,066
Segurda nivel A 179,509
Segunda nive! B 169760
Tercera nivel A 157.838

Trxtegacty

ITHAIMA TECNY

Frmery Sup. Thocial
Priaers Scp. Primmey
Frirers Sop. e
Sequnda niuel i
Sagunca nical B
Tarcers nivel 4
Taroerd nivel b
Tt nivel &
Cogrts ntvel €
Qs

FERSONAL ADRLMISTAAT(YG
Sabgrupn

Primre Sep. Expactal
2rimere Swp. Prisera
Primert Sup. Sepn
Sagunde Aol A
Lhgunde nivel §
Tercare pivti 4
Sereern aivat B
Tasrta nivel &
Luarts sivel 2
Quinty

Subgrgpa 11

Espac a3
bromery

Lacter &
Lactor &
Lactor €
fercers

Lategar{:

P LT

Tercara nival §
Cuarta nival A
Cusrta nivel &
Quinta

FIRSOMAL ADMINISTRATIVG

Subgrupa 1

Primera Sup. €special
Primera Sop. Primerd
Primera Sup. Sequnda

Sequnda nivel A
Sequnda hivel
Tercera nivel A
Tercard nival B
Cuarta nfve! A
Cyarta nivel 3
Juiata

ﬁqnn»l[

Especisl
Primera
Sequnda
Lector A
Lector §
Lectar C
Targery

PERSONAL DPEAMRID

Subgrups 1

Primers nivel A
Primera nivel 3
Sequnda nivel A
Sequndy nivel 8

Tercers-Ayudantes

Ayudante 4.

Subgrups 11

Primmra-Enc Peoney

Sequhds-Pedn f3p.

Lirplena J.8
Limpieza J.5 H.
Limpieza J.5 B
Limpieza J.2 H
Limsigze 1. H.
Jarnaag
Friwy  mactur
b 1.49%
E _ 1418
8 i
E: i
b4 1,288
b 1.3
b .08
3k 1,495
E) [T
e Lin
28t 1.2
a4 81 4
E 1082
F 1] "
k) 352
E LAY
™ £l
e 1.062
e 23]
» W
B §7E

ANENG I

B354
6.082
.06
.082
§.052
[N+
&,068

Saetdo

Baie

Meda

2.38
1%
t.err
Lan
LA
L4
1312

d.us
&.irs
1.8%F
1877
1877
L
L&

187
1.817
1.477
187
1877
Lz
147

133.047
147.154
142.907
131,352

299.355
119.579
193.066
179.509
1897680
157.638
153.947

- 147,997

127,583
119,467

122.871
122.871
119.487
127.583
122,871
113,467
118,896

142.507
136,712
127,583
12281
119,467

8G.541

127.871
116.846
116.84%
ar.ns
195.272
35.090
17 .54§

7ara

5.882

5.88%
5.387
542
5.42
§.842

1.455
1.38%
1.284
1.28F
i
1186
107l

1468
[ 811
Lasd
1.0
1186
1,562

9

1,003
1. 003
"
Lo
1003
nr

.56
1.423%
L%
.18
2,108
6%
£.41

2.363
2.4

2184
14m
1424
1.708

1.7%
L%
1408
LA
1.9
t.708
L58T
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Jesrrd ara sslra
{atagerta Oesay BoC tuy Lakg} Aed:a Pernac Pag Hy
SrvavEriasarerarerrs  aaasiabe  ARECIREssans  sxaririis aermmnetn  rmiererizas reerbrpres  TeErTasaee
MERIORAL DPERALID
Subgrapa |
Primary aivet A - Ly 062 e st 1,158 ra18
Primra aivet B -~ L1 5.082 AT 5 .88 1589 %2
Tagunca nivel & 4 1082 £.202 an 3.3 1.942 1.8
Saqnds ntvtt ¥ m 1 4262 1877 5 (K] 1.7%
Fercark-Apadantar o %4 §.082 1897 5.8 " 1768
Agudanty £ 4 Lo £.062 LB $ 582 L 667
-
Sabgrape i1
Privery.in ey 4 109 sonz P87 L3 1,063 175
Saandy-Pebs 3D, ™ n - 5041 187 3.0 1] 1.867
etz 1C o] n LE. T.an 5882 w54 1.867
Limginta J.5 % e m .58 187 L.88F 4 1.847
Limpiera J.5 M E 3z §.06F .77 1.882 ki 1.487
Limpiema 1T ¥ ™ m §,080 4 s.88 9% 154
s J.1 R, ™ m 5.082 .87 3.8 Eo [N
ANEXD & hd
v SEEviIci0 bE RETENES
a3 T4 driaa =74
(lrugor&s Lanar PN L4l H ER- I S
A
Promra Sap. Especcal .85 5.8
Frimare Sup. Priverd 208 4.B8%
Promrs Sup. Segunda .1 LR
Sequrckh vl & (31 34 Z.562 sy
Sequrgk il § [ Lt 247 HEH |
Terrarn Aieql & Lk 18 .25 I.ise
Tarcurs nivel § 14 1788 2.1 2.8
Cuaeta slvnt & 1388 8L ram 2,188
Codrtd nivel B 1.3 3048 2.4 ]
Quinte 1.04% .81 1.3 1.7
PERSONAL ADNIETSTRATIVE
.
Tubgrupe 1 .
Pramsd Sup. Fipecia! 2.836 &, 343
Frmmre Sup, P 2,08 & Ba3
Priveri WP Segunts f-H LR
Sequidd mivel A 1.7t 1.4 253 1,583
Taquant vl § 8- e T 2423
Tercara nivkl g 1.804 L 738 ERL
- Tertura nivel 3 1481 3068 2.1 rasé
Cudrta aivel & 1388 1048 .98 .48
Coartn aivel nhs T LA o]
Qutnta 1.432 1.2 1,788 1. 1o
Subgrupe 11
Especial 1.188 2821 1.0 1.7%
Prismry 1148 .82 L% 1.7%
Saanda A%} 7 b 1.7
Lactor & 1. nm AT 1826
Lectar ¥ 1188 LA 1.7 1.0
Leetor € (Bt 1 L. LIt
Tarcerz 1. 108 148 X H
PERSCNAL OERARIG
Subgrupo
Primrz Ahvel & .88 3ux 2.0% bR
Primgra therl 4 1.278 F 5 1,573 1827
Sequrda Abvei A +.222 .01 1.8 HE -
Segqunca alvei § 1 e [ [
Tercers-Ryudintet HREH 18- - 1006 1.708
Apdanin 4. 432 1.8 1.8 1847
Sabgitapm 1}
Friouct-(nG Frooms IR LEn ) 178
Sequnea-Piin {sg. 5108 2.4 1,887 1.887
Lmptera 1 110 L 10y 1564
Limptere 3.3 4. 512 HLI0) 3.5y i-b8T
Liaptera 24 % ] b L] 1861 1887
Lispiazz 12 % i H ]
Limpreza 4.1 H. 1867 1587
3
2AA4T8  RESOLLUCION do 24 de sepricanie de 1991, de 1d Direc-

cidin General de Trabajo. por la gne se dispone la mserip-
cithi e ef Registro vy pubdicacion en ef «Boletin Oficial del
Estades del Convenio Coleciive de fu Enpresa «Lineas
Maraimas Espaiolus, Sociedud inonjman.

Visto ¢l teato del Convenio Colective de la Empresa «bincas
Maritimas Espanolas, Sociedad Andnimun. gue 1uc suserito con ferha 22
de Julio de 1991 de una puste. por micmbras dyl Comid de Empresa

de la citada razdn social. en represemtacion del colective laboral
afectado. y de otra, por la Dircecion de fa Empresa, en representacion
de fa misma. v de conformidad con lo dispucsto en ¢f articulo 96,
apariados 2 y 1. de la Ley 871980, de 10 de marzo, de Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decercto {030/1981. de 22 de mayo, sobre
regisiro v deposito de Convenios Colectivos de tmba}o

Esta Direccion Oeneral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspandicntc Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negoctadora.

Segundo.—Disponer su publicacign en ¢l «B{;letm Oficial det Estadon.

Madrid, 24 de septiembre de 1991 -La Directora gencral, Soledad
Cardova Garrido.

CONYENIO COI.ECTfV{) DE LA EMPRESA «LINEAS MARITI-
MAS ESPANOLAS, SOQCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.5 mbite de gplicacidn.-El presente Convenio Colectivo
ticne dmbite de Empresa v regula fas condiciones cconomicas y de
trabajo entre «Lincas Maritimas Espanolas, Socicdad Anoniman v ¢l
personal de su plantilla de flota comprendido en la Ordenanza de
Trabgjo en By Manna Mercante {OTMM)

Mo se aplicara este Convenio para ¢l porsonal de inspeccidn o ef de
flola que preste servicios permancnies on tierra, adscrito a cualquier
Departamente de la Empresa.

Art, 2.9 Vigencin~El presente Convenio entrard en vigor cf 1 de
enero de 1991 Y su ‘-1gencm serd de un ano, guedande prorrogado por
perfodos anuales sucesivos de ne haberse denunciado por alguna de las
partes firmantes, con una antelacion de tres meses anteriores a su
vencimiento.

La denuncia por cuslquicra de las partes habrd de realizarse azm ci
Orgawismo de Trabajo pertinente. dando conocimiento de fa mismaala
otra.

Art, 30 Vingulacion a fa totalidad - A Yos efectos de aplicacion del
presenle Convenio, €sie constituye un tode orgdnico indivisible. por fo
que no podrd preienderse fa aplicacidn de una o varias de sus normas
desechando cf resto, sino que sicmpre habrd de sev aplicadoe y observade
cn sy indegridad v considerado globalmente. S1 la autoridad laboral
competenic so aprobase alguna de las normas de este Convenio y este
hecho desvirtuara el contemido del mismo. a icio de fas partes, quedara
sin ¢ficacia la wotalidnd del Convemp, gue deberd ser considerado de
nuevo por las Comisiones Negocadoras. -

Are. 4”2 Prdrroga v demtmeia.~Sera prorrogado por espacios sucesi-
vos de wn ano. s no os denunciado por alguna de 1as partes contratantes.

Podri ser denuncizdo por cualquiera de fas paries durante los tres

uitimos mescs antes de sy vescimicnto. .

Art. 5% Mejoras firuras.=Si una vez vigente el presente Convenie
emiraran ¢n vigor Convenios de dmbito superior y para el sector de la
Maring Mcreante, aplicables a las relaciones econdmicas, sociales v de
trabajo do esta Empresa, que establezean condiciones mas favorables
para los-trabajadores, vy siempre que estas condiciones engan cardcler
cstrictamente “oficial y esten publicadas en ¢l «Boletin Oficial el
Estadow, se aplicardn de acuerdo con et mismo v su entrada en vigor serd
Ia que cn of citado «Baletin Ofcial det Estadow se indigue.

Art. 6.° Imprevistos Comwniv—En 1ode lo no previsto en este
Convenio scguirdn aphicandose Ias condiciones de trabnjo vigentes ¢n
cada momento on fa Empresa, remiticndose para lo no establecido eon las
mismas a fa Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, asi como al
conjunto de las disposiciones legales vigentes que configuran ias
relaciones iaborales del Estado cspanol vy Estatute de los Trabajadores.

Arg, 7% Poriods de prieba.~Toda admision de personal fijo. para
ias actevidades comprendrdas on este Canvenio, se considerard provisio-
nal durante el periodo de prucha, variables con arreglo a la labor a que
¢l tripulanic sc dedique. que no podra ser superior al gque establece la
cseala siguiente:

a}  Titulados: Tres moeses trabajo eiective.
hj Macssranzu v subaliernes: Dos meses trabajo cfective.

Dumn%c dicho periodo. que deberd ser pactade por escrite. ambas
partes ;)m,c.m rescindir unilateraimionte el contrato de trabajo. comuni-
candolo 3 otra parie, cn igual forma, con una antelacion minima dt
acho dias.

¢ 430 de que ef periodo de prmbq cxpire en ¢l curso de una 1:.:\95;’3
éste no consrdorard prorrogado hasia goc o bugue ieque puerio, poco la
voiuntad por parte deb Armador de rescindir ¢l contrato de trabajo por
no superar of periodo de prucba deberd ser notificida al wripulante por
¢ Capitan demiro del plazo estipuiade con ¢l parrafo anterior de este
articulo. En caso conirario, se considerard al tripulante como fijo de
plantilla. En el case de que expire por voluniad del ipulame y cllo
OCUITA ©N vidje 0 pucrio oxtranjero, se considerard prorrogado hasta el
puerto espatol v sioel lnpulsmc optd por desembarcur en pueric
extranjere. of traslado serd por cucata del musmo.

Concturtn a satisfaccidn de ambas partes of peripdo de prucha. of
iripulante pasara o figurar en fa planniia de personsd Hjo en s Empresa,



