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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
'DE ASUNTOS EXTERIORES

24448 ORDEN dc 27 de septiembre de 1991 por Ia que se convoca
Concurso de Méritos para la provision de pupstos de rabajo
on el extranjere dependientes del Mingsierie de Asumtos

Exteriores, correspondientes a los Grz:pas A B Cy D

Vacantes puestos de trabajo dependlemes de este Depanamcnaa
dotados presupucstariamente, cuya provision seé estima convenienie en
atencidr a las necesidades del Servicio, este Ministerio de Asuntos
Extcriores, de acucrdo con lo dispuedio cn el articulo. 20 de ja Ley
334/1984 de 2 de agosto, modificado por ef articulo | de ta Ley 23/1988
de 28 de julio, y en ef Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. por el que
sc aprucba ¢l Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profestonal de los funcmnarms civiles de la Administra-
cion del Estado, ha resuclio,

Convoear Concurso de Méritos para fa pmvmcm de os ;Juestos de
trabajo que serelacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las
siguicates

Bases de Convocatoria

L

i. Podrin participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de fa Administracion del Estado que, perieneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en Jos Grupos A, B, C y D, de los establecidos en
ol articilo 25 de la Ley 30/1984, de 2 do agosto, retnan las condiciones
generales y requisitos exigidos por la presente convecatoria para cada
pucsto de trabajo.

2. Los aspiranies podrin enconirarse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas conlempladas en la lcgislacidn Vlgemc. con ias
siguicntes salvedades:

a)} Los funcionarios con destine definitivo pudran participar en este
CONCUrsa sncmpre que hayan transcurnido al menos dos anos desde la
toma dc poscsion del Gitimo pucsto de trabajo, obtenido por tos sistemas
de concurso o hibre designacién o por nuevo ingreso.

Quedan excepluados del cymplimienio del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios que solicilen pucstos de trabajo en el
dmbito d¢ la Sccretaria de Estado donde presien servicios o en el dmbito
del propio Departamiento cuando su destine no wrrcsponda a una
Secretaria de Eslado.

Reguisitos de los aspiranies

Quedan, as;mnsmo cxcepluados del cumplimienio de dicho plaze de

permanencia aquetios funcionarios que hayan sido remeovidos del puesto
de trabajo obtenido por concurso o cesudos en el puesto oblenido por
iibre designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

by Duranie el primer afo de permancacia cn la situacion de
excedencia para. ¢l cuidado- de hijos. los lmercsad{)s solo podedn
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos akos desde la toma de posesidn dei
altimo destino obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretaria de Estado o del Departamento M:msser:a[ en que
tengan reservado el pucesto de trabajo.

¢y Los funcionarios en snuac;on de servicio en Comunidades
Auténomas o de cxcedencia voluntania por interés particular deberin
tlevar, al menos, dos anos ¢n esa situacion para poder participar cn el
COncusc.

d) Los funcionarios ¢n siluacién de suspension do funciones soio
podrin participar ¢a ¢l concurso una vez f:‘ulszado ef periode por el que
hubicran side suspendidos.

¢)  Los funcionarios en scrvicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los guc se hallen en comision de servicios,
estardft obligados a participar en e} presente concurso, selicitando como
minimo tedas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos cn csta convocatoria, exceplo tes funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo medianie adscripeion provisio-
nal, que solo tendrdn la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimicnto de los requisitos 3 condiciones generales de
partickpacion establecidos on ka presente base deberin referirse a la fecha
dc 2:134\‘Irlzac1on del plazo de presentacion de solicnuades previsto en In
Base |

il

Afcritus a valurar v baremo de puntuacion

{.  Los meritos a valorar sern los que se¢ indican de acuerdo con ef

“haremo de puntuacion que se detatia:

a) Mérios especificos adecuados a fas caracteristicas del puesto de
trabajo ofertade.

Se valprargn, hasta el mdximo que s¢ gstablece para cada caso,
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la idoneidad
de cada aspirante al contenido del puesta de lmbajo correspondiente, se
sefiaian en of anexo L

b} Vaioracion del 1raba;o desarrollado.

Se valorardn, hasta un mdximo de 9 puntos, tomando en considera~
citn tanto la permanencia ¢n el puesio actualmente desempenado, como
¢l nivel det mismo en relacién con ¢l del puesio ofertade.

Por ¢! desempeno de pucsto inferior en uno o dos niveies al del

-

“puesto ofertado: 6 pustos.

- Por ¢t desempeso de puesto mf’enor cn tres o mds niveles al del
pucsto ofertado; 5 puntos.

~ Poreldesempenc de puesto de igual o superxor nivel al del puesto
ofcriado: 4 punios.

En todo caso, se agregardn 0,50 puntos por afio completo de
pormanencia en ¢f puesto de trabajo actual. -

Aquellos funcionarios que desempencn puestos de trabajo sin nivel
ge complemento de desting, se cnienderd que esidn desempediando un
pucsto de nivel minirao segan el intervale correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

La valoracitn de aguelios funciondrios que por sy situacion adminis-
rativa no estén desempenando un puesio de irabajo, ird referida al
gltimo en cf que prestaron servicios, siendo necesaria la aportacion de
cerlificacidn expedida por la Unidad de Personal correspondiente.

A los intercsados gue participen en situacion de servicio activo ea
comisidn de servicios de cardcter mm;)orai se tes computard el nivel del
GHimo puesio obienido tras concurso, libre designacion, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno de
pucsio de trabajo on comisién de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen desting provisionat por
supresion del pucsio. cese o remeocion, y asi lo soliciien los intergsados
con instanciz documenmtada, sc computard el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo el eveniual tiempo de desempeno
de puesto de trabaio con cardcler provisional

c}. Antigitedad.

Sc valerara & razon de 0.10 pamzas por ano completo de servicios
reconocidos hasta un maximo de 3 puntes, computdndose a estos efectos
las recenoeidos que se hubicran prestado con anteriondad a fa adquisi-
cion de la condicién de funcionario, pero so aquellos prestados
simultdncamente con olros gualmente alegados.

d} Grado personal,

S wvalorara hasta un miximo de 3 puntos el grado personai
consolidado por ef intercsado en refacién con cf nivel de complemento
de destine correspondicnte al-puesto de trabago ofertado.

- Por posecr un grado personal supgrior o tgual al nivel del puesto
de tabajo ofertado: 3 puntos.

- Por poseer un grado p«.rscmal inferior ca uno o dos niveles al del
pucsio de {rabajo ofertado; 2 puntos.

—  Por poscer un grado personal inferior on ires o mds niveles al del
puesio de trabajo ofertado: I punio.

Agucllos funcionarios gue desempenen pueste sin nivel de comple-
mente de desting se entenderd que han adgquindo ef grado mimmo
corrospondicnte a su intervalo, ssempre que acrediwen ef desempeno
continuade de su puesio durante mas de dos afos sin interrupcion.

2. En atepcidn a la nawraleza de los puesios ofertados v sin
perjuicie de tomar en consideracion os conocimientos adquiridos ca
eilos. no sc valorard la mera realizacion de curses de formacidn y
perfeccionamiento a los que s¢ refiere ¢f aniculo 14 del Real Decreto
X3/1990, de 15 de enero, )

Los méritos se referiran a-la fecha de finalizacidn del plazo de
prosentacion de solicttudes previsia on la Base LV 0L

1. Justificacion de reguisitas v mdritos

|. Funciomargs en servicio activo con desting en los Servicios

Centraies del Ministerio de Asyntus Exterores.

a) Requisitos y mérites correspordicntes a los apartados by, ¢ ¥ d)
de la Base i1 de la presenie convocatoria: se efectuara moediante la

Jverificacion, por parte det Servicio de Pessonal Funcionano del propio
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depariamento, de los datos obrantes on of oxpediente personal de cada
mteresado.

by Méritos correspondicnics al apartado a) de ia Base 1.1 deberdn
scr acreditados documentalmentc medisnie la aportacién ded oniginal ¢
copia debidamente cotcjada de aquellas certilicaciones, titulos. diplo-
mas. cursos. trabajos. publicaciones v otros justficanies o medios de
prucba que se estimen procedentes. incluyendo en todo caso historial
profesional o memoria de actividades realizadas. Tedo elle sin perjuicio
dec que s¢ pucdan recabar de los interesados la aclaracion o aportacion
de documentacion adicional que se estime aecesanio para la comproba-
cién de los mismos.

2. Resio de funcionarios no incluidos en ¢l apariado anterior.

a) Requisitos y miéritos correspondicnies a Jos apartados.b), ¢) v d)
de ia Basc i1 de la presenic coavpcatorsy: Scoefectuard mediame
ecrlificacion ajustada al modelo que figura come anexo Hi, fa cual se
exprosara referida a la fecha de finalizacidn del plazo de preseniacion de
sclicitudes. .

Esta certificacidn deberd ser cxpedida por la Subdireccion General o
unidad asimilada a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma donde presic servicios
¢l funcionaric o donde hubicra tenido su dltimo destine, caso de
participar desde las situacioncs de servicios especiales ¢ excedencia
voluntaria por cuidado de hijo durante el primer ado de permanerdcia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféri-
cos de dmbito regionat o provisional corresponderd su expedicién a la
Secretaria General de fas Defegaciones del Gobierno o de tos Goberna-
dores civiles en su caso. : S

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualguicra otra
sHuacion adminisiraliva incluida ta cxcedencia volumaria peor cuidado
de hijo transcurride ¢l primer afo de permanencia la certificacion
deberit ser expedida por la Unidad de Personal del Depariamento donde
csi¢ adscrito sy Cuerpoe o Escala correspondigrde, on todo case a la
Direecién General de fa Funcion Piblica cuando se rate de Cuerpos

adscritos a la Secrelaria de Estado para la Adminisiracion Publica o -

Escalas 2 extinguir de la AISS, : .

by Meéritos correspondicntes al apartado a) de la Base [t de ia
prescric convocatoriar Deberan ser acreditados documentalmente
mediante Ia aportacion del original o copia debidamente cotejada de
aquelias certificaciones, titulos, diplomas, cussos, irabajos, publicaciones
u otros jusiificantes o medios de pruehad que se estimen procedentes.
meluyendo en todo caso curriculum personal y memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
imeresados la aclaracién o aportacidn de documentacién adicional que
s¢ csfime necesaria para fa comprobacion de los mismos.

V.. .S'oficiucdes .

.- Las solicitudes parz participar en e¢f concurso. ajustadas al
modclo que figura como anexo II se dirigirdn a [a Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exleriores {Dircccion General del Servicio
Exterior), presentindose, en el plazo de guince dias hdbiles a contar
desde el sigutente al de la publicacién de la presente cenvocataria en el
«Bolctin Oficial del Estadon, en el Repistro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (Plaza de la Provincia, namero 1. 28071 Madrid) o
en las oficinas 2 que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo. Estas oficinas viencn obligadas. desitro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacidn, a cursar las solicitudes recibidas,
conforme establece dicho precepto legal reformado por la Léy 16471963,
de 2 de diciembre. :

2. En la solicitud de participacion se detallardn, por orden de
preferencia y hasta un madximo de dicz! aqueflos puestos de trabaje que
s¢ solicitan, idicando a tat efecio el correspondiente numere de ¢adigo
de acuerdo con et anexo I

3. Aguellos interesados que procedan de Ia situacidn de suspension
firme de funciones o se encucntren en excedencia voluniaria por interés
particular ¢ por cuidado de hijo acompariaran a su soficitud declaracitn
de na haber sido separados del servicio ¢n cualquicra de las Administra-

_ ciones Poblicas, ni_hallarse inhabilitado para cargo publico.

4.7 Caso de esiar Tnteresados en las vacantes gue s¢ anuncicn en
cada concurso para una misma localidad dos foncionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su
peticidn, por razones de conviveacia familiar, al hecho de que ambos
oblcngan desting en ese concurso v en la misma localidad, entendién-
dosc, ¢n caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los

.funcionarios que s¢ acojan a esia peticidn condicional deberdn acompa-

fiar a su instancia una folocopia de la peticion del otro funcionario.
5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente arredi-
tada, podrin instar, ¢n la propia solicitud, la adaptacion del puesto o
pucstos solicitados sicmipre que no suponga una modificacion cxorbi-
wante cn e coniexto de ia organizacion. La Comisién de Valoracion
podri recabar del interesado, en entrevista personal, [z informacian que
s¢ esiime necesaria en orden a la adaptacion deducida. asi como ¢l
dictamen de fos Organos Técnicos correspondicntes respecto de la

procedencia de la adapiacién v de la compatibitidad con ¢l desempenio
de fas tareas y funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurnido-¢f plazo que se cstablece en fa Base VUL
las soticitudes formuladas serin vinculantes para ¢l peticionario.

V. Comisidn de valoracicn y adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados

1. Los méritos establecidos en la Base 11 serdn valorados por una

Comisién de Valoracion cuya composicion serd 1a siguiente:

- EI'Subgirector geacrai de Personal, que actuard como Presidente.

~ El Subdirector generai adjunio de Personal, gue acluard como
Vicepresidente.

-~ Un representantc de ta Subdireccion Generai de Administracion
de la Gustién Econdmica, ~

- Un representante de a2 Subdireccion General de Control de la
Gestion. .

- Un funcionario de la Subdireccion General de Personal del
Departamento. que actuard como Secretario v podrad ser sustiiuido en
caso de no poder actuar por no reunir los requisitos, pasando, a
propucstia de la Comision de Valoracidn. a ser Asesor de la misma.

A propuesta de 1a Junta de Personal del Ministerio de Asuntos
Exteriores podrin formar parte de la Comisidn de Valoracion tres
micmbros cn representacion de da misma.

Los miembros de fa Comisidn dc Valoracion deberan pertenecer a
grapo de {itulacion gual o superior al exigido para ¢l puesio de trabajo
oicrtado, :

- La Comisién de Valoracidn podrd verse asistida. cuande lo considere
oporiuno por expertos, en calidad de ascsorcs, que acluarin con voz
pero s volo,

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de fos puestos de
trabajo oferiados vendrd dado por la puntuacidn total obtenida segin el
baremo de fa Base 11, no sicndo tenidas en cuenia agquellas soliciiudes
que obiengan una puntuacion inferior al minimo que sc establece para
cada caso ¢n el angxe | para ef mérita a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un misme concursanie le
permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por é selicitados,
se ke adjudicard aguel que en su solicitud hubiera consignado con
caricter preferente.

4. D¢ teser igual puniuacién varios aspiranics a un mismeo pucsto
de trabajo se cfectuard la adjudicacion. arcndiendo a la puntuacién
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatoria por el orden
que se detalla en la Base 111
3. LaComisida de Valoracidn podrd declarar desierta la adjudica-
cioa de agucellos pucsios de trabajo para los gue no Concurran aspiranics
con puntuacion suficiente, segin lo dispuesio en a Base V.2, asi como
en los casos on que por comnsecuencia de una reestructuracion, los
mismos s¢ hayan amortizado o modificado sustancialmente sus condi-
cignes entre 1a fecha de convocatoria v la de reselucion del concurse.

No sc justificard, cn ningln caso, {a adjudicacion de puestas de
trabajo a qulencs, con posienioridad a Ia finalizacion del plazo de
preseatacién de solicitudes, hubieran dejade de reunir los requisitos v
condictones gencrales de participacion. En tales casos, los interesados
resuftan obligados 4 comunicar por escrito tal circunstancia a Ia
Sabsceretaria del Departamento. Asimismo deberd comunicarse cual-
quier cambio en Iz situacidén administrativa cuando se produzea
transcurrido ¢l plaze de referencia.

La adjudicacidn de los pugstos de trabajo se realizard de acuerdo
con cf articulo 14 de la Constitucion Espanola v la Dircetiva Comunita-
ria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de igualdad de trato
enire hombres ¥ mujercs, -

VI Resolucion del Concuwrso y provision
def puesta de trabaje

I. A ia vista de la propuesta de la Comisidn de Valoracion. ¢l
presente concurse serd resuclto por Ia autoridad compeiente, en plaze
wferior a dos mescs desde of dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacidn de instancias y mediante Orden, que serd publicada en
¢l «Boletin Oficial dei Esiadow», la cual servird de notificacion a jos
interesados,

E! plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serid de
tres ding hibiles si radica en 1a misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta.

Ei plazo de toma do poscsién empezard a contarse a partir del dia
siguicnie det cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguicnies 2 1a publicacion de la Resolucion del concurse en el «Boletin
Oficial del Estador. Si la Reselucion comporta ¢l reingreso al servicio
aclive, el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde dicha
publicacion,

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir ¢f cese por necesidades del
servicto, hasta veinte dias kibiles, debiendo comunicarse tal circunsian-
¢ia a fa Subsecerciaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.
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Exceprionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de fos servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estade para la Administracion Publica, pedra aplazarse la
fecha del cese hasta un mdxime de fres meses compulada fa prorroga
prevista en el parrafo anterior

Con independeneia de lo esiablecido on los dos parrafos anteriores,
¢l Subsceretario del Departamento podrd conceder una protroga de
incorporacion hasta un maxime de veinie dias hihies, s el destino
radica en distinta locatidad v asi lo solicita ¢f mteresado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permises o licencias que en su caso havan sido convedidos a los
mteresados, salve que. por causas ﬁssnﬁcadas el Organo convocantic
acucrde suspender, el disfrute de fos mismos.

5. A 1odos los cfectos el plazo pesesorio se mnsrdemra como de
oMy lCiO ﬂClE\wﬂ

6. Los waslados que se deriven de iz Resohucidn del concurso
tendrin la consideracion de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados ‘serin Irrcnunciables salvo en el

supucsio de obtener, mediante convocalonia pablica y con caricter '

previo a fa toma de posesion otro destina v se prefiera eptar por ¢l en
tal caso s¢ vendrd obligado a camunicar tal opcion a este Dcpartamenw
dentro del plazo posesorio. . ¢

8. La permanencia on las Representaciones Diplomaticas y Consu-
lares donde tadkiue ol pucsio de trabajo adjudicado sera en sus grados
mixamo ¥y aunimo la establecida para coda caso en ¢l anexo [ de fa
TORVECALIora.

No obstante o anterior serd poslb[c la excepeign del cumplimienic
de los plazos de referencia cuando existan causas que lo justifiguen de
acuerdo con fas necesidades del Servicio v en todo caso cuaado se
produzca un cambio de destino por el sistema de «libre damgmmon» o
cn los supuesios previstos on of articudo 27.2 dei Real Decreto 28/1990
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon del 16).

VI bnpugnaciones

Las presentes Bases, asi como los actos derivados de la convocatoria
¥ 1a resolucion definitiva del concurso. podran ser -impugnados de
acuerdo con lo previsto en fa vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo, -

Madrid. 27 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 31 de agosto de
1989, «Boletin Ofical del Esiados de 12 de septiembre). el Subsecreta-
rie. Maximo Cajal v Lopee.

Hmo, Sr. Brrector general del Servicie Exterior.

ANEXO LA

L P Deaomingeion deb pucsta de trabage tocalidad ¥ pais NCD CT‘;};?::::‘?IG Cirupo \“)ﬁﬁ;’:n
{ I |Canciller Embajada ... ... .. ... iMoscd (URSSy ... L ... 1 26 520.860 A/B 32
2 I |Canciller Embajada ........ .. . . -1Lisboa (Portugal) ... ... ... ... 26 320.820 A/B 5/3
3 L {Vicecanciller Embajada ..., . . . .. Rabat (Marruecos) .. ... ........... 24 303.180 A/B 4/3
4 1 1 |Canciler Embajada ...... .. . ... ... Seul (Corea) ... ... ... ... 22 303,180 B/C 3/2
3 i jCanciller Embajada ... ..... ... .. .. ... Kygwart (Kawaity . ... ... ... 22 303180 B/C 372
6 1 {Canciller Embajada ....... . ... .. ... ... Panpma (Ponama) ... .. ... 22 363180 | B/C 372
7 1 iCanciller Embajada ... .. .. .. e La Paz (Bobinvia) ... ........... 22 303180 B/C 32
8 1" {Vicecanciller Embajada ... .. ... ... i Dasseldost (RFAY .. oL 22 303.180 B/C 4/3
9 1 jlefe/a Seccion Rep. Perm. CCEE. ... ... ... Bruselas (Bélgicay ... ............... 22 303.180 B/C 3/3
10 I [Jefe/a Negociado Embajada . . | Caracas (Venezueld) ... ... ... 16 - CiD 372
It I tlefe/a Negociade Embapada e [ México (Méxicoy L. i6 - C/D 473
12 I |Secretario/a PTM30 Censulado ... ... . Tetudan (Marruceos) ... ... .. 14 303.18¢ i 4/3
13 I 1Secretariofa PTN3G Cansulade . ... .. .. ... |Paris (Francia) ... .......... . ........ i4 301188 C/o 53
14 I ISecretario/a PTN3G Embajada . Seut’ {Corea) R S £ 303.180 C/p 3/2
{5 1 |Secretario/a PTN3Q Embajada ... . ... ... Abuy Dhabi (EAU) ,,,,,,,,,,,,,,, 14 303,180 Cro 3z
16 1 |Secretario/a PTN3) Embajada ... ... ... Kuwait (Kuwait) .. .. ....... .. 14 303.180 c/D /2
17 1 |Secretario/a PTN30 Embajada .. ....... . ... .. El Caivo {(Egipto) ..... ... ......... 14 303.180 oin 3/
18 1 |Secretario/a PTN30 Embajada ... . .. .. Pekin {R. P. Chwma). = .. .. 14 303.180 /D 32
19 I |Secretario/a PTN30 Embagada ... ... ... Estocolmo {Suecia) ... e ] 14 303180 /D 473
20 I jlefe Negociado Comsulado ... ... ... . .. Lisboa {Portugaly .. .. ... .. ... .. .. 14 - C/D 373
iy I ilete Negociado Embajada ~ . . Rema (HMalizy .. ... ... ... . ... 14 - C/D 3/3
2 1 {lJefec Negociado Consulado .. Rabat (Marruecos) ... . t4 - C/D 4/3
23 i Jefe Negociade Consulade .. ... ... .. Nador (Mdrruecos) .. . 14 - C/D 473
24 1 {Jefe MNegociado Embajada ... .. ... ... .. .. Tel Aviv {Israeh ... ... . .. ... I J4 - C/D 3/2
25 1 itlefe Equipo Embajada ... .. .. . .. ... ... Pekin (Chena) ... .. ... ... .. 12 - C/D 32
2 1 PAuxiliar Embajada . ... .. . Moscu (URSSy ... ... ... 12 C/p 32
ANEXO 1B -
Mirdes especilivos adecuados 3 123 earacienabivas Funtuacion | Punlincen
o s puostos de trabajo oferiados miaxima mInima
Meéritos especificns adocuadns 3 fas caracterisin s Puntuacion | Puntuacion
de los pucsles de irabuo oferiados JETE Y RLRIME
Puesto de vabdjo codige mimero 9.
Fuestos de trabajo codizos nimeros |a X Desunninacion: Jefe e Seccion
Denonttnacion: Cancitler 3 fiumm iter - Experiencua en ol servicio ex1orior on atencion a
- Experiéncia en ! scrvicic exterior en atencion a [ las condiciones del pais/es donde se hubicran
las condiciones del paisfes donde sc hubieran prostade servicios L L 2 G
prestado servicios ... 2 o - Experiencia on labores de coordinacion. asisien-
- Experiencia y conocimientios pfohador, ¢n labo- cia ¥ gestion en Gabineles de altos cargos 4 HH
res contables . - 3 0 ~ (Qﬁucnm{umu_s juridicos v temas CC.EE, 2 0
- Conocimicntos juridicos y e\peﬂcmzd en jefatu- - ddioma franeds 2 Q)
ras de equipos de trabajo v organizacion de los s .
MISIMOS ... ] i Puestus de trabai codivos miimeros 12 a T
- Expuericncia vy conocimientos informanca 1 o Dewnninacion: Secreturiefa BT N-30
Idioma ... 00 2 0 — Expericncia en of servicio exlerior on atencion a
Puestos |, 4y & Inglés y/o local. las condiciones del pars/es donde s¢ hubicran
Puesto 3 Francés v/o focal. cprestado serviciues L i {3
Pueste 2 Fortuguds. - Experiencia ¢n pucsio similar (wr 4nUR0 I() j 6 {a
Puesto 8: Alemadn. - ldivma . . U 2 o
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Méritos espectficns adocumios 3 la= taraciosistsoas
e ins puestos de galage olenados

Puestos 12 y 13: Francés v/o local.
Puestos 14 2 19: Inglés v/o tocal

Puestos de trabajo codigos miieras 10y 1f
v 20 a 26. Denominacion: Jefe \egm‘;adg Nejd.
Jafe Equipo v Auxiliar

- Eapericncia €n el servicio exterior en atencion a

las condiciones del paisfes donde se hubicran
prestado servicios

~ Experiencia y conocimicntos cn punsw simiffar |-

{ver anexo EOY
- ldioma

Puesto 200 Poriuguds.

Pucsic 21: haliano.

Puesic 22 Francés v/o local.
Pucsios 23 a 26: Inglés y/o-local.

Puntuacion totak:

- Puestos de trabajo en los quc ﬁgura ¢l wdioma
como mérito especifico | .
- Puestos de trabajo en los que mo ﬁgura ¢l idioma
COmo méro cspecmco o

Fontpacn
nEANIma

Prnduarion
MR

g}

ANEXO LC

Denomingoion
puvsie de fruhju

Diesgnipenon principalzes acin idadres

Canciller

Viceeanciller

Jefe/a Seccidn

Jefe/a MNegociado, Jefe/a
Equipo. Auxiliar ...

Sccrctariv/a PT N-30

Gestion admyinistrativa, contable v de perso-
nal, 1nciuvendo la responsabilidad de los
cQuipos inf‘orméucos y su funcionamiento.

Colaboracion con cf Canciller ¢n las tareas
encomendadas al mismo, incluyendo su
sustilucion en caso de ausengia o de enfer- -
medad.

Coordinacion, asisicncia. gestion admenistra-
tiva ¥ otras arcas de apoyo en ¢l Gabinete
de la Jefatura de Mision.

Apovo y colaboracion en la gestion adminis-
trativa general. pudiendo incluir labores de
registro v archive, contabilidad. tramitacion
de expedientes, alencion al pablico. mancjo
de cquipos éoformdticos v de comusicacidn,
mecanografia, asi como fodas aquellas oiras
tareas peculiares de la oficina de destino.

Secretariado de Direccidn. incluyendo fa reali-
zacion de trabajos mecanogrificos, informa-
licg y archive v documentacion, con domi-
nio de taquigrafia v uso de idiomas.
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ANEXO II : Solicitud de admisidn

M.A.E. - CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.0.E. Nf DE FECHA

1.~ DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Edad DNI

Domicilio . Frovincia Teléfono particular
Fd

2.~ DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala Grupo NRP

Destino Situac. Admtva.|Teléfono Oficial

3.~ OBSERVACIONES

[:] Solicitud condicionada por razdn de convivencla familiar en atencidn a lo dispussto en la
base IV.4.(Se adjunta copia de la solicitud del otro interssado).

-

[:J Se sclicita adaptacidn del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV.5.{Se adjunta docu--
mentacidn screditatival,

4.— PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS {INDICAR Nt CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 2 3 ‘ ’
. ; 8 g 10
e ge " ‘4aysg

ILMO., SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIQ DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCEON GENERAL DEL SERVICIO EXTERJOR.— SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, Nt 1 28071 -MADRID
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%E;;;%E%% MINISTERIQ

ANEXO HI

4 O e ireeaiaaaiiiieanarna okt asamascraancicersssteannssnTa R Tt annn fesaereaanan P

CARGO: .......... P T vesaseaseseaan T T
CERTIFILO: Qué segun los antecedentes obranges en este Centro, el funcionaric apajo indicade tieme acreditados los siguientes
extramos:

1. DATODS PERSONALES

Apeiiidos y Wombre: .......... TR P DI PURRIP : T T D SR
Cuerpe o EsCall: ivovienrinnnnans Criaatabenareas errrreceneccaarradnamennn heracae GEUDOI Lasen..e BLRLPLI LaLLieicccaaaens
Agminisiracion a leq.:e pertenece: {13 ..... Tituinciones Acacemicas: (2) ...... Mt baserrasBecciunsrei bt nrenesantatatsirrns

2. STTUACIOR ADMINISTRATIVA ) .
Servicio Activo Servicios Especisles Servicios CE_AA, suspensidn firme de funciones: Fecha termi-
Fecha trasiadeo: ......... nacién periodo SUSPENSIONI (..cvesrravannes

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 33/84 Excedencia pars el cuidads de hijos, articuio 29.4. Ley 30/84: Toma potesidn
Fecha cese servicio ACTive: L..vvvvivcrea. 1 [ditimo destino def.: .......... Fecha cese servicio sctivo: (3} ... iuvvnns

Detrts situaciones:

3. DESTIND
3.1. DESTINO BDEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretsris de Estade, Organisme, Deiegacidén ¢ Direccidn Periférica, Comunidad ﬁ_«ut:’mm\a, Corporscidn Local: ...

mrssLiiasEarrrieasacearenaaianmaren Er it e R T T R Y R LR P R L R T T RN ]

Denominacién del Puesto; .. ,......... P et enaad et r et a et e e hE e ar b e b ettt nnan

BT T T 1. resesarerenaa. FEChA toma posesitn: ............... Nivel del Puesto: ......

BESTING PROVISIONAL {5}

3) Comision de Servicios en: (6) ........ feeeesirisarisens, DENOMINACTAN Gel PUBSIDI t.ivriiiisassasiasranssnsssavranaans
Locslided: ...... T vitessnssnace.. Foeoha toms posesion: ........a...... Rivel del Puestor ......

B} Reingresc con carcter proviSionml e L. .. ..iicierricsunuscranarassosarsanatamrasmasioasnaatatsbaciirrasbenaransannns
Localigagds ..ve i iiirarirahetiaeernssiarrsaanan. FBCHS tomE posesidn: ............... Nivel cdel Puestor ......

€} Supuestos previstos en el srt. 27.2. dei Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresion del puest2

3.2

1

4. MERITOS {7)

4.1, Grado Personail .uove.iisiiviicaacenaae-a... FRCHD CONSOLHERCTONT (B) (iiuisisavesarasarreraasanasorsranannssrsassnnnncns

4.2. Puestos desempefados exclufde et desting actusl: (%) ) : Tiempo
Dentminacisn Subd. Gral. o Unidad Asimilsds Centro Dirécfiva © Wivel .0, {Afhos Meses, Dias)

LI E e e E RSt peaNe kLA AP Rt b A nnd RBP4 PR AL gacr b iB4EEtELES s EERIIEE-  ssamELLeTEILEATEEEE

O et ieeeeesasieaeas  eeecreeseanateesssriesars  smeteceees  berasesceriessesses
e rsseieaaeeraceratatis  aieneens f e raeeetertesEeadetaess emeaseetssesedssrisarsers  asctasaccs  seessassensrasssers
4.3, Cursos superados y Que guarden reiscion ¢on el puests o puestos solicitades, exigides en la cohvocaroria:

Curso Centro

demsesesrrieasasnasens P R L R L L T R e

L R R T temamarm e [ T cebhib e dearrarrEiarraiaram At terarrtiaanaravaanarrs

4.4, AntigUedsd: Tiempo de servicios reconofidos en La Adninistracidn del Estedo, Autdmoma o Locsi, hests is feche de publica-
cidn de la convocatoris: L
Admén, Cuerpo o Escata Grupo Afes Heses  [iss

R L R R R L T T T L R T B T T S I I S P
A A S S LB EESAIA AP E AL EETEIEAANAANAT e i EES AT ET e AN A AR ARG NS iANa T I RNt  REEEATALE sedSamrs eeesavaa: siEdEBd
e R R e L R o L R L R T L

Total afos de servigios: (30} ..o i il ciiiiiait siaeanen

i

CERTIFICACION qQue expido & peticion gei interesade y Para gue surts efecto 20 el CONCUTSD CONYOCRED POT .iavirrnssisnsantannns

D T R - 25 £ 1= 1. TR - % « 1Y Prersaranaasaens

DBSERVACIONES AL DORSO: S§i NG .
' D {Lugar,fecha, firma y sella}




A R AR I e

BOE ndm. 239

Sahbado 5 octubre 1991

32433

Observaciones (1)

INSTRUCCIONES;

{Firmz ¥ sello)

{{) Especificar la Administrdcién a fa que pertencee ¢l Cuerpo o Escala stilizando las siguienies sigias:

C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.

L =1local

S = Seguridad Social.

{(2) Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por <l m%crtsa'io mediante la documeniacion pertinente.

{3) Si no hubiera transcurnido un ano desde i fecha de cese, deberd cumplimentarse ¢} apartado 3.a).

{4} Puesios de trabajo obtenidos por copcurso, libre designacién v nueve tnareso.

{5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo. Comision de Servicios v 1os previstos en el anticulo 27.2 del Reglamento
aprobade por Real Decreto 28/1990, de. 135 de encro {«Boletin Oficial del Estadon del 16},

{6} St se descmperiara un puesio on consion de servicios, se cumplimentardn también los datos det puesto al que ostd adscrito con cardcter

definitivo el funcionario, expresades en ¢l apanado 3.1,

{7} No se cumplimentardn los extremnos no exigidos espresamentle en la convocatnria, ] k i )
{8} De hallarse ¢f reconocimientn el %rado en tramiiacion. el imeresado deberd aporter certificacion expedida por ol drgano competente.

¢9} Los que figuren en ¢l cxpediente ref
de los restantes servicios gque hubteran prestado.

cridos a los Gliimos cinen anos. Los interesados podrdn aportar, en su case, certificaciones acreditativas

§i el furcionario completara un #d0 entre 1 fecha de publicacion de la convacatoria vy la fecha de finalizacton del plazo de presentacion

base 4.2 de osta convocatoria, 105 aspirsntes
ewchidos dispondran de un plazo de diez dias. contados a partir del
sipuiente al de la pnb!iugiem de esta Resoluciin en ol «Boletin Oficial
subsanar, on su c<aso. of defecto que hava

Tercere.~La inclusion de fos aspirantes on g lista de admitidos no
supone, ¢n mnguan caso, of reconocimivnlo por pacte de la Administra-
cion deogque aguedllos reanen los requisitos exigidos para ef nombra-

1o de instancias, debera hacerse constar en observaciones
{11} Este recuadro o la parte no utilizada del musmo deberd crurarse por la autoridad que certifiea.
MINISTERIO I3 condurmidad con fa
DE OBRAS PUBLICAS i
Y TRANSPORTES Tereero. L inclus
24447 RESOLUCION (-f(’ 20 c./{' seprfeinbee de 199 de la Subse-

crcturia, par lo gne se deckoun gpuobadas s sias de
] ‘
adinpitidas ¥ ooxclildos ©ose converd o m\- ARG

petra fa realiz acjn del priovcr Gorcioe de as pruchas
selectivas para 'mzl eser o of Cuerpo de Tngeareros Aderidie-
ifeps.
- De conformidad con o dispuesio op o anticuin 12 del Redl
Deorete 222371984, de 19 de diciermabie, v en Ja base 3 1 do da Orden de

este Departamenio de 22 de julio de 1997 («Bolctin Oiicial dol Estadon
de 3 de agosto), por la gque se convoean pruchas sclectivas para ingrese
en el Cucrpo de Ingenicros Acronduticos,

Esta Subsceretara ha resuchio:

Primero.-Aprobar Iz lista de usm.nms admmnx gue se hara
publica en la Direccion General de la Funvion Pubbaa fealle Maria de
Molznfs._‘ﬂ de Madrid), en ¢l Centro do Informuacion Admsmisirativa
del Ministernio para las Adminisiracionss Pabiicas {calle “v[mquu de
uéummum 1. de Madrid), en los Gobiernes Civites » en la Direcaitn
General de Aviacion (I\il fealie Telemaco, 34 de Madid.

Segundo.— =Aprobur In lista Je excluidos on lus cuadas pracbhes que
figura comeo ancxe tnico a esla Resolucion, coan oxgiean de s cousus
de B ono admisicn.

nnemte cono Tunvionarios de carrern. que doberan acreduarse segun lo
ssiablecido on i base 8.1 de fa convocatoria,

Cuaarto.~Sc comvocn o todos lus aspirlinies para la celebracidn del
prianer ciercicio g las 10 horas, o dis 18 de octubre de 1991, en ol Centro
de Adiestramicnie de ta Birccaion General de Aviacion Civil, avenuda
do la Hispanidad, 120 de Hargjas (vadrid),

Los apositeres deberdn presentar el decumento nacional de idenn-

dad.
Maded, 20 de septicmibre de
Llarden Carratadd

1691 -F1 Subsveretario, Antonio

Hmuos. Sres. Director general de Recurses Humanos del Ministerio de
Obras Publicas v Transportes v Prestdente det Tribunal.
AMEXO
Lista de aspirantes excluidos
spelhdos y nombrer Pastor Bermejo, Jusdn Antonic. Bocumento

mackenal de wdemipdads [L700.3320 Motivos de exclusign: No haber
adjuntedo Totocepa del decnmento nacional dewdontdad a la selicilug.




