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La Orden de 31 de mayo de 199! ((Boletín OticJa! de! EstadO}) de 11
de junio) por la que se convocan becas y ayudas al estudio de carácter
gencral para estudios universitarios y medlOs para d curso académi­
co 1991/1992 regula. entre otras cosas. los requisilOs académicos que
han de cumplir los alumnos de Enseñanzas Medias para obtener becas
o ayudas al estudiO.

Asi, la referida Orden excluy"e la pOSibilidad de obtención de beca a
los a1umnos que hayan cursado Enseñanzas Medias lOtal o parcialmente
con condición de becario y se matriculen de un curso Que entrañe
pérdida de uno o más años en el proceso educativo.

Por otra parte, tambien se exige.a los alumnos de Enseñanzas Medias
para la obtención de becas o ayudas al estudiO Que se matriculen de
cursos completos segun el plan de estudios vigente en cada caso.

La Ordcn de 4 de junio dc 1991 ({Boktin Oficial del Estado» del 7)
sobre calificación de los alumnos y condiciones de inscripción en el
Curso de' Orientación Universitaria permite a los alurrinosque, hayan <

cursado el Curso de Orientación Universitaria, por una sola vez,
inscribirse de nuevo en la misma o en distinta opción con el fin de dar
respuesta a sus nuevas inclinaciones vocacionales, facilitándoles el inicio
de estudios universítarios no vinculados a la primera opción cursada.

Conviene, por tanto, adaptar la normativa reguladora de las becas y
ayudas al estudio a los nuevos supuestos contemplados en la citada
Ordende, 4 de junio de 1991.

Por todo lo anterior, y haciendo uso de la autorización contenida en
la disposición final primc·n:(de la Orden de 31 de mayo de 1991, esta
Secretaria de Estado ha resuelto:

24413 RESOLL 'CION de _"'O de sf'f/ficJI¡!lf(' lÍe 1991, de la S('creta­
ria de Estado de EduCiHÚÚI. por la que 5(' adapfa la
11OI'malim sohre becas l' al"/ulas ¡Ji eS/lit/lO a la Ordcn de 4
de Junio de 199/, 5Ohrc- cali/ici.lcióll de !os alulIInos l'
condiCIOnes de fIlSCnpCf()1I en el Curso dc OrtClI!aClón

l/lIircrsitaria.

sonal. en representación dd co1ccti\o laboral afectado. y de otra. por l.a
DireCCión de la Empresa, en representacIón de la mlsma, y de conforml·
dad con lo dispuesto en el urticulo 90. apartados 2 y 3, de la
Lcy 8j1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadorcs. y en el
Real Decreto 1.040/1981. de 22 de mayo. sobre rcglstro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCión General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
corrcspondlCnte Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión NegOCiadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm).

Madnd. 13 de scptiembre de 1991.-La Directora generaL Soledad
Córdova Garndo.

_ DISpOSICIONES GtNtBALtS

1. "MBITO TERRITORIAL

Las prescripciones del presente COnvenio Colectivo afectarán

a loa Centros de Trabajo d, la Compa~1a Espa~ola de PetrO­

leas, S.A. (CEPSA) situadoe en territorio nacional.

1, AMBIro fUNCIONAL

AMe ITO PERSQNAL

bl Las personas cuya relación con 15 Co~pa~ia esté eXCluida

de la Legislación laboral en vigor,

al Los trabajadores cuya relación laboral con la COmpañia

se rija por OrdenanZa, Reglamento o Normas distintas de

la Ord.~nza para las Industrias de Refino de Petróleos.

Quedan incluidas en este Convenio laa actividades de la Cam­

pania que han venido siendo afectadas por el 'moito de la Or­

denanza de Trabajo para laa Industrias de Refino de Petró­

leos.

trabajadores que ejerzan actividades de alta direc­

o alta gestión, incluyéndose. entre ellos, el Oi-

Los

ciOn,

rector aeneral.

e)

El presente Convenio Cole~tivo alecta a la totalidad de los

trabajadores que presten sus servicios en la COMPAÑIA ESPANO­

LA DE PETROLEaS, S.A. {CEPsA}, con ias dnieas excepciones si­

guient.s:

Madrid, 20 de .septiembre de 199L-EI Secretario de Estado de
Educación, Alfredo Pércz RubaJcaba.

Ilmo. Sr. Director general de Formación Profesional Reglada y Promo­
ción Educativa.

Primcro,-Los alumnos que se lflscnban de nue..... o para cursar la
misma o distinta .opcióp deJ.Curso de Orientaclón Universitaria podrán
obtener beca o ayuda al e:studio siempre que en el curso anterior hayan
superado la totalidad de fas asignaturas entre las convocatorias de junio
y septiembre.

Segundo.-Los alumnos que hagan uso de esta opción y hayan
disfrutado de beca o ayuda al estudio en el curso anterior tendrán la
consideráción de uecarios de renovaCión dentro del mlsmo ciclo
académico.

Tercero.-Los alumnos que. en aplicaCión de lo dispuesto en d pun to
segundo del articulo 3.0 deTa Orden de 4 de junío de 199I. deban cursar
sólo la materia o materias que junto con las coincidentes les pennitan
completar el conjunto ,de _- materias exigibles en la nueva opción,
quedarán exceptuadosa.lo~efectos de obtención de beca o ayuda al
estudio del requisito de malúculación por curso completo a que se
refiere el artículo 36.·1 de la Orden de 31 de mavo de 1991.

Cuarto.-En todo 10 no específicamente previsto en la presente
Resolución serán de aplicación las normas generales de concc5ión de
becas y ayudas al estudio. contenidas en la Orden dc 31 de mayo
de 1991.

Quinto_~La presente R~solución entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ».

d) El personal con categoria de Directivo, qua regular! su

relación laboral por contrato individual da trabajo.

Visto el texto del ConvcnlU Cok'Cli\u ,ll" la Empresa «Compaflía
Espaiiola de Petróleos, Sociedad Anónill1::¡¡.> ('EPSA), qUl: fue suscnto
con fecha 15 de julio de 1991, de una p:.HIC', por representantes de las
Centrales Sindicales ceoa., USO, UGT " CSI-S1RP, en la cltada razón

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Me [Te TEMpeRA.!,¡

El presente Convenio entrar! en vigor, previo su trámite re­

glamentario, a la hora cero del dla· uno de enero de 1.991, y

Los ~rabajadores con. caeegoria de Jefe da Departamento

que, en virtud de lo acordado en el Convenio COlectivo

de 1.980, optaron por su exclusi?n del mismq y de futu­

ros Convenios, salvo en el caso de que, con posteriori­

dad a la entrada en vigor del presente, opten por quedar

sujetos a él; y 105 que, adquirida la categorLa de Jefa

d. Oepartamento con posterioridad al inicio de la vigen­

cia del presente, pidieran igualmente su exclusión, Sln

perjuicio de los dereches laborales y sindicales que les

correspondan por la legislación vigente.

e)

,.

RESOLUCION de 13 dI! ser/lcn/rife de ]Y9/, de la Direc­
ción GeJlcral de Trabl.1Jo, JJOI 11.1 (jiU! se dispolle la inscnp­
ción el/ el Registro y pllb/icucu)¡¡ CI! el <iBole({1I Ojlcial det
Estado¡; dd ConH-'llIo Colecl/\¡I de la Empresa «COmPallla
Espa/lota de Pe[ro/cos. SOCie!",,: ·j¡HiIi/mu,)) (CEPS4.).

24414
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6.

7.

tandr6 una durae16n d. tr•• aftas, por lo qua quedarA r.suelto
al di. 31 d. diciembre d. 1.'93,. las 24 hora., ,,¡vo C••O
dA pr6rroq& en torma leqa1.

HORMAS StlpJmIºRM

si, por imperativo da nora- 1&9&1, •• ast.bIselaran ..joras
a.lar!al•• o dA otro carlctar, .....tarl, an lo qua a .~or­

ci6n .. rafiara, a lo qua dlapOnqan l•• disposicion.. l ..al••
qua requlan la aateria.

El pr..ante Convanio constituya un todo orq~nico y l •• parta.
I¡Ultdan autll4_nta vinculadas & &u totalidad.

MMU mslpuBIM

En lo no previsto en ••ta Conv.nl0.. ..tarA a lo dispua.to,
coao ..ro d.r.~ho supletorio, en la Ordenanza da Ratino da

Petr61aoa. sn al Reqlaaento da R'qi_n Interior da la Eapra••
y sn la leq1al_ciOn 9an.ral qua raqula l •• ra¡aQlon.. labora­
l ••.

El porcantaja da r.visión a at.ctuar, .n su caso, ser!
dal 100\ de dicho axc.so.

El incramaqto que, da cumplir•••l supu.sto ant.rior,
daba apliears., tandr! .r.eto. .conó.ico. d.sde la d•

En.ro d. 1.9~1 Y s. afactuar. sobra los valora. utiliza­
do._ para r.alizar lo. au.anto. pactados en la da Enaro
d. a.t. aAo.

~.J raSr.'.nto pAra 1 222

a) $. pacta un inera..nto igual al lJO\ dal Indice de
PreciOS! al consullO r.al para al conjunto da1 afto
1.992, .anos medio punto, aplicabl' a los concepto.
da Salario Sa.a. Plus P.ligrosidad o Capitalidad,
AntJ9Uadad. Plus Convenio. ast co.e a la.

Gr.tttlcacienas Extraordinarias y al Supl•••nto

Fijo.

Cl Plus d. Productividadt.narl un incremento d•.~

1Jot d.~ IPe Real del afto 1.992, mAs .1 resultado d.
aplicar un 0"\ a los conc.pto.axpr.sados .n .1 pi·
rrato antarior an C68put~ ..nu.. l y sobre lo. valor.s
d. 1.991,

• . poomru PEI CQNYPUQ

El COnvenio .. prorrog.r' por l. tAcita da .fto .n afto, si, an
al plazo da un ... anteri~r • l. f.cha ~ .~ axtinción, no ••
denunciado por une de l.a part....dianta cO~nicaeión .scri­

<ta de la que 1. otra parta ac~"r' recibo, ~aitiando copia
para. au regiatro 6 la Autoridad lAboral.

9. DlCRf'MfHT9 -SAI.ARUr

9... 1 Insruante pua 1 72'

a) Sa ~ca.a un incr~to 4&1 7' para lo. coneaptoe da

saluio aa.a, Pl_ 4a-hUfirGai4ed ~ capitalid."d,
AntilJUedad y ,Pl1,la Con"eniG"1 ce.o 1•• Gr..tifica.
cionea_Extraordinari•• y el $up1a..nto 1ijo.

El concepto de Plus da Productividad sa incr..antari
en un "S\. -a••l r ••ultadO da ..pliear un 0"\ 11

los, concepto••anal..dos an al p4rrafo antarior, an
c6aputo anual.y aobre.us valora. da 1.990.

b) ,- se .p.ct. Uft incr_nto 011.-5\ para loa siquianta.

conceptos: Plus da Turna Rotativo. Plu da Turno
Al., plus de Nocturnidad, Plus de Disponibilidad,
Plu. d. , ..Uvidad y Ret.n. ...

e) Lo. conc.pto. da la Obra Social da Orfandad, Canti­
ad ~ P&eJo Unic:o p.a~. JubUadoa e InvaUdo& y Ga­

rant1a. Mini... d. Jubil.ción, Vil,ldadad s Invalidaz
.a varan incre..ntadoa an un 7\.

d) El incremento del valor del MOdulo qua .a toma como

ba.. para el clleul0 da las Horas Ext~ao~dinarias

.arl da! U\. btoj--nuiVo-.---'¡itfor•• $& apllcadn a

partir d.l prlmero ds 3ulio da 1.991.

9.2 SeylllA" para , 9'1

En .1 caso d. qua al Indie. da Pracios al Consumo (IPel
establecido por al INE. raqlstras. al 31 da Dici.mbr. d'
1.991 una variación-acumulada ra.p.ctQ a~ J1 de Dicie.·
bre d. 1.990 suparior ..1 6t, .a .fectuara ~n. revisión
salarial da 10& conceptos expresados'n .1 puneo ant.­
rior (9.1~). tan pronto se con.tata esta circunstancia,
sn al axc.so sobra la indicada cifra, y.n función dal

tndie. qua publique .1 INE.

b) Los conc.pto. d. Plus d. Turno Rotativo. Plus 4.

Turno A/B. Plus d. Nocturnidad, Plus da Oi$ponibili­
dad y_Plus 4. F.stividad y R.tAn. tandr!n un incr.­
manto del lJO' dal tPe Raal d.l aAo 1.992.

C)_! LoS concapto. d.l capl~ul0 'ds Obra SOcial sa

-ac-~lnl1z&r'n con al IPC In~ar"nual acumulado y r.­
gi.~rado por el INZ'. Jl d. Oici.abr.d. 1.991,

d) 11 ~~lo que s. toaa cc.o ba.. para.l c!lculo d.
l •• hor•••x~r.ordinarla. s. incrementar••n un 12\.
En .1 c...o ds qua al IPe as~ablacido por al IN!,
r.,i.tras. • 31 d. diclaabra d. 1'92 una variaciÓn
~lad& r.apacte. Jl da dici.abr. da 1991

a~ior al '.5'. •• r.visar' .st. concepto .n.l
100\ dal .xceso sobra 1& indlc.da cifr., con .tec~os

.con6aicca de.da 1- 4a anaro 4e 199Z.

9.4 InSrt'.ute pAr' 1 99)

a) S. pacta un incra.anto iqu..l al 125\ dal Indic•. d.
Prtete. al COnsumo real par.. el conj1,lnto. dsl afto

1.'9J. "nea ..dio' punto, aplicable a los conceptos
da Sal..rio S.... plua Paliqrosidad o Capi~alidad,

- Antigüadad, Plua COtIvallto. as1 eoao a las
aratifieacion.s Extraordinarias y ..1 Supl•••nto

'ijo.

El Plus d. Productividad t~ndr' un incr.mento de
125\ d.l IPC Raal d.l ..fto-l.'9], sAs el rasultado da
apllear un O'S\ .. loa conceptos .xpr....do••n al p!­

rraro anterior en cómputo anual y sobre los valores

da 1.992.

b) Lo. conc.pto. da Plus d. Turno Rotativo, Plus da
Turno A/S, P~us da Nocturnidad; Plus da Disponibili­
dsd y Plus d. F.stividad y R.t6n, tandrAn un incra­

..ntod.l 125' d.l IPe R•• l dal a~o 1.99l.

el Los conc.ptos 0.1 Capitulo de Obra Social sa
actualizarln con al lPe Interanual acumulado y ra­
gistrado por al IHE a II d. Diciambr. d. 1.992.

dI El 8ódulo qua s. toaa co=obas. para.l cilculo d.
las hora••xtraordinarias .a incr.manta~A an un 12\.

...
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En el caso de que el IPe establecido por el IN~

registrase a JI de diciembre de 1993 una variaci6n

acumulada respecto a JI de diciembre de 1992

superior' al 5\, se revisara este concepto en 81 100\

del exceso sobre la indicada ~itra, con etectos
económicos desde el 19 de enero de 1993.

del Centro, se admitir! que pueda ratrasarse l~ entrada al

trabajo hasta dos horas durante cuatro ocasiones al mas, re~

cupar!ndose esta tiempo inmediatamente después de finalizada

la jornada normal de trabajo.

nI - 0BG?,NIZAcrON pE' TRABAJO

9.5 Para la aplicación de los incrementos previstos en 1.392

y 1.993 se tomarA como reterencia, con caracter prov.­
sional, la previsi6n d. variación interanual del ¡pe que

se establezca en la reunión Ultima anterior al primero

da Enero de cada ano que se mantenga con el Comitá ln­

tere.ntros.

10. RETBIBUCIQN ANUAl GARANTIZARA

PEWC"'pros GENERALES

L4 organizaci6n del trabajo en las ~istintas ~nida~es

orgánicas de CEPSA, subordinada siempre al cumplimiento de

las disposiciones legales, es tacultad y responsabilidad d.

los órganos rectores de la propia Empresa.

LA realización de la jornada laboral que se pacta en el punto

1, párrafo segundo dal Cap1tulo 11 del pr•••nte Convenio Co­

lectivo, tiene un salario anual bruto qarantizado para todo

el personal tijo d. la Empresa consistente en los importes

que; seq1n la antiqüedad que se ostente, fiqurs sn las tabla3

.alariale. adjuntas al pr.sent. Convenio.

Ir - JORNaDA y HORARIOS pE TRA3AJO

La organizaci6n del trabajo afectar! principalmente a las

cuestiones siguientes:

a) La estructuraci6n interna de la Empresa con arreglo a

principios da racionalidad y optimización del trabajo.

b) La definición de las funciones a realizar en lo,. distin­

tos puestos de trabajo contenidos en la estructura orqa­

nizativa de la Empresa.

JORNARA pE TRABAJO

1.1 CÓmputg de jgrnada

Se garantiza en el diseño del puesto de trabajo el principio

d. protesionalidad, de tal modo que las tunciones principales

y, por tanto, determinantes de la catego~la de un puesto

ocupen, de torma preferente, el tiempo d.trabajo.

Asimis~o. se garantiza a todos los trabajadores de la

Compañia una ocupación efectiva, observ'ndosa para el caso da

personal excgdente, la forma y condiciones que se establecen

en el apartado de Estabilidad en el Empleo de este Convenio.

En todo,. los puestos de tr~bajo se realizarán todos los

trabajos comple~entarios preCiSOS a sus funciones

pricipales y que, unidos a éstas, torman una unidad

inseparable con las que constituyen el eje básico de su

actividad por tratarse de trabajos conexos o de

continuidad y que reqUieren ser efectuados en orden a

actividad, aunque,plenayeficaciauna mayor

,.

El tiempo de trabajo se computará de modo que, tanto ~l

comianzo como al tinal de la jornada diaria, el trabaja­

dor .e encuentra &n su puesto de trabajo y dedicado a

éL

El cómputo anual ce ~0ras de trabajo efect¡vo para cada

Centro de Trabajo será de 1.7¡a horas para 1.991 y de

1.120 horas para 1.992 y 1993. Por excepc¡ón, en el

Centro de Trabajo de Madrid, dicho cómputo anual será de

1.725 horas para 1991, equiparandos. al resto de los

centros los dos años siguientes de vigencia del Conve­

nio.

La jornada 4. trabajo en los Centros de la Empresa será

de 40 horas-samanales, con excepci6n del Centro de Tra­

bajo óe Ma~rid qua tendrá 39 horas se~anal.s.

al Corta duración en relación con el tiempo total

dedicado a la funCión princip~l.

conSideradOS dichos trabajos de forma aislada, pudieran

ser prop¡os de niveies profesionales infe~iores o de

especialidades diferentes a la ostentada.

deben reutarO~chos trabajos complementarios

s~quientes caracteristicas,

,..

la formaciónrepercusion en detri~ento debJ No

Dado qYe· los ciclos de trabajo previstos en el Capit~lo

111 de Organizaci6n dsl Trabajo para la jornada de turno

rotativo, s& ajustan a la realización de 219 jornadas

equivalentas a 1.152 horas anualas, la diterencia entre

aste n~.ro da horas y hasta las horas anuales concreta­

da. an el punto 1.1 antarior tandr'n la consideración de

dascanso compensatorio, qua se distrutar! de acuerdo con

lo qua se estipula en el punto 2.3 del Capitulo VII ~el

presente Convenio.

1.2 Jornada de TurDg Bgtatiyo

profesional.

2. HORARIOS pE TRABAJO

Excepcionalmente, el personal en los casos de

Los horarios de trabajo serán l~s{u~, para cada Centra de

Trabajo, $& .ncuentren establecidos o se establezcan en el

tuturo, da acuerdo con la legalidad ,igente, asl COmO los que

resultan de aste convenio.

emergenCia, deberá realizar cualquier trabajo que se le

encomiende. A estes efect~s se entenderá por emergencia

la situación que surge, de forma imprevisible, y que

determina riesgos para ¡as personas o instalaciones o

graves perjuicios económices.

Independientemente de la flexibilidad en la hora de incorpo­

ración al trabajo que se encuentra establecLda en algunos

Centros de la Empresa, en aquellos horario" en que las cara,:­

ter1sticas del trabajo lo permitan, a juicio de la DireCCión

Durante las paradas de ~nldades. ~l personal de las que

queden tuera de servicLo podrá ser' dedicado a realizar

trabajos .,ropios de sugr"po profesional.
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1.2 p911yal.nci§

En al anexo 25 s. requla, como pacto del presenta

Convenio, la Polivalancia, como posibtlidad de qua un
trabajador, que supere las pruebas corr.spondi.nt•• , sea
dasiqnado para de.empaftar, indistintamente,
especialidades de Mantenimiento, Fabricación o
Distribución, a cambio de las contrapre$taciones e~ el

indicado anexo .stablecidas.

r~visada legalmanta una daclaraci6n anterior da

Incapacidad Permanenta, no pudiera ocupar el

trabajador un puesto de trabajo deter.inado, por no

existir vacante.

d) Los que trabajaran en una Unidad de Fabricaci6n que,

por probadas ratone. de mercado o de ti~o t6cnico,

hubieran quedado ain actividad.

M2V1rTpep pEI PERSONAL

La movilidad del personal en el ••no del propio Centro de

Trabajo •• realizart. de acuerdo con lo .stableeido en los
articulos 39 0< 41,_.-qQn loa casos, del Estatuto d. loS

Trabajador.' y di.po.icio~. 1_9&1•• complementarias.

CUando el cambio ie pu.sto d. trabajo entrafte para .1

trabajador el d••eapefto d. tuncion.s distint4S a las de su

puesto de procedencia, .se le ~acilitar~ la necesaria

formación y, con anterioridad, se comunicarA .sta

circunstancia a la repre.entación del personal.

De cualquier reclalllaci6n__ de los

cambios d. puesto de trabajo s. dará

al Comitt de Empresa.

interesados Contra los

cuenta para su informe

Oe existir la posibilidad, en un puesto, a estos

efactos, de qu., de los intaqrante. del miSMO, alqCn

. trabajador pudiera continuar trabajando an 61 y, por

tanto, no deClarado excedenta, la compaft1a seleccionará,

para la continuidad, al más idOnao para la nueva

situación dal puesto, informando al COlllitl da las

razones da su decis16n. Oe no acaptars., por cualquiera

de lq. a~ectado., el que contináa o los eXcedentes, se

ra~lvar4,. da acaptarse la idoneidad de todos los

arectados, a favor del que tanq. _!s edad, o en el

supue.tode habar :va~io. con la misma edad, el .más

antiguo de la Empre.a y, de persistir el ampate, por

habar má. de uno con_ la a1... edad y antigüedad en_la

Empre.a, Se re.olver! a favor del que tuviera mayores

carga. familiare., de .aquir axistiendo la igualdad, a

favor del de ..yor antiqüedad ~n el puesto. De no poder

re.olverse en la tor.. anterior la cuesti6n, por

continuar la identid~, decidir! la COlllpaftla.

..

Cuando la movilidad consista en el cambio de puesto de

trabajo con carácter perlllanente, el interesado recibirá, con

antelación al cambio, 1. correspondiente Oescripción de

Funciones de su nuevo puesto.

ESTABIlIQAQ EN EL EMPLEO

Durant. la vigencia de este conv~io, la COl!lp.~ia no

despedirá a ningQn trabajador fijo de plantilla por ra:ones

de organi:a~i6n.

El! le. casos de personal que pudiera quedar excedente,

por causa distinta de las s.ftalad.s en los cuatro

apartados anterior•• , se actuari, en cuanto a su

declaración y posterior colocaci6n, en la forma

.stablecida en la normativa legal que, con carácter

general,requla la ralaci6n laboral y s6lo en el caso de

qua no hubiera n~rma aplicable para resolver estos.

supua.tos, se requerirA acuerdo CC;lII la representaeiOn

dal personal para la aplieaci6n de las presentes normas.

al HaciendO uso de la movilidad funcional en la forma y

condiciones establecidas en el namaro J del Cap1tulo

III del presente Convenio Colectivo.

2;. Al parsonal que, de acuerdo con cualquiera de los cuatro

apartados del punto 19, quedara o e.tuviara excedente,

.. le dar. ocupaci6n efectiva, entre otras formas

autorizadas por la Ley, de la ..nera siguiente:

A los efecto. de cumplimentar esta garantía, se precisa una

adecuada orqani:aci6n del trabajo, evitando la

descompensación que pueda producir el hecho de que, en

ciertos Oepartamentos o Seccione., exista eXceso_de personal,

mientras que, por el contrario, en otras zonas de un mismo

Centro, distintas de aquéllas en las que ~obra ~rsonaL,

exista la necesidad de cubrir p~estos de trabajo.

~al posibilidad, la coincidencia, en ~n Centro, de seccion~s

con exceso de personal con otras con nacesidad de cubrir

puestos, requiere, para el .debido cumpL.imiento de la garantIa

de empleo, adoptar los acuerdos siguientes:

') Aceptando su

proCesional

Estatuto de

petici6n de eambio de

de acuardocon el art1culo J.l

los Trabajadore., y eon la

grupo

el del

única

10. Se e.tablece una definici6n de personal excedente y, en

este .entido, .e considerará en estas c~~dicione~ a

aquellos trabajadores:

al Que est'n realizando tareas que no ~e ~onsideran

necesarias, de ·forma que, suprimidas las mismas,

tstas no sean asignadas a otro trabajador ni den

lugar a trabajos eomplementarios o extraordinarios

de otros empleados, que ocupen puestos distintos.

b) Que, cemo eensecueneia de un cambio de organizaci6n,

las tareas asignadas se integren.n ot.ro pueste de

trabajo, en cuyo caso se procedera, conforme

e.tablece. el nQmero 9 del Capitulo IV de este

convenio, a revisar la correspondiente deseripción

en el pla:o de JO d1as del ~uesto ampliado.

c) Que, reincorporado al trabajo, al t~rmino de una

suspensi6n de contrato, por Invalidez Provisional,

de una duraci6n superlor a 18 mes~s, o por ser

limitaciOn, en este caso, de conservar, como m1nimo,

el nival retributivo del solicitante y darle

previamente un curso de formación referido a las

nuevas tareas a raalizar.

A los afectos de organi~.r estos cursos, en cada

C.~tro, se tendrá en cuenta el ln!or~e que podrá

émitir la co_isión de Forlllación.

El comit' de Empresa del Centro, o los Delegados de

Personal de no existir 'ste, d. considerar que, para

la ocupación de un eXCedente, Se reeurre a una

movilidad funeienal que no reune les requisitos que

para la misma estableee el art¡culo J9 del Es~atuto

de lo. Trabajadore. o el ndmero 3 del Capitulo III

del convenio, podrá impuqnar, ante la Autoridad

Laboral competente, los cambios realizados, dentro

de los 15 dias siguientes al momento en que tuviera

conocimiento de la comisi6n de la irreqularidad.

3~. En el caso de que no se pudiera dar ocupación efectiva

al excedente en la forma previstá en el punto 2;, la
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Empresa abrir! un pftriodo d~ consulta de 15 dlas

naturales con los representantes legales de los

trabajadores en el Centro y, de concluirse sin alcanzar

un acuerdo para la colocaci6n del excedenta, podrá

colocarl~s de la tor~a siguiente:

al Por ~vilidad funcional que diera lugar, con

el Tribunal correspondiente, vista la solicitud del

interesado, su idoneidad para el puesto, sin necesidad,

en este caso y para la oeupación de la vacante, .de

realizar las pruebas correspondientes al concurso,

aunque el Tribunal del mismo, si lo considera oportuno,

pudiera establecer, para determinar la idoneidad, la

realizaci6n de una prueba especifica.

carácter permanente, aSlgnación da tareas de

La aplicación de ldS SolUCiones al Y b) del punto )~. a

En caso de existir vacantes en varios Centros, el

traslado s. hará a aquél ~ás cercano al lugar de

residencia del trasladado.

b) POr movilidad geogratica, y para ocupar puesto

vacante otro Centro de 5uperLor retribuci6n a la del

excedente, con abono, en todo caso, aparte de la

adquisición de la categor1a superior, de todas las

com~ensaciones establecidas en el apartado 2.2 del

CapItulo VIII de este Convenio.

La asignación de las tareas del párrafo anterior se

harA en ambos supuestos con carácter preferencial,

sobre las que correspondan a la cateqorla

inmediatamente interior a la qua ostante el

trabajador y, de no solucionar asl la colocaciOn, se

irá descendiendo hasta encontrar la adecuada a los

tin.s pretendidos.

Los afectados por la solución b) del punto JO, podr!n,

tanto en su Centro de destino como en el de origen,

solicitar plazas declaradas vacantes de la categorla y

especialidad anterior al traslado, determinando el

Tribunal correspondiente del Concurso, vista la

solicitud del interesado, su idoneidad para el puesto

contor=e al sistema establecido en el apartado anterior.

De decidirse favorablemente la ocupaci6n del puesto, y

desde el momento de iniciar las tareas del mismo, se le

asignar! al trabajador la categor1a que corresponda al

nuevo puesto, con p6rdida, por tanto, de la superior

adquirida por.1 traslado. De entranar, la aSignación

del puesto solicitado, un nuevo traslado, 6ste, conform.

a las normas de concurso, se considerar! voluntario y

conllevar' la pérdida de los complementos, dietas, atc.

que permanecieran vigentes del traslado anterior. Ko

obstante ello y dada la excepcionalidad de la situaci6n,

la Empresa abonará el cincuenta por ciento de los gastos

del desplazamiento.

La Dirección del Centro c=municará, con al menos 10 dlas

de antelación, a la representaci6n del personal, cual­

quier cambio qua se produzca en la estructura or9ani~a­

tiva del mismo, para estos fines, y hará constar el

personal excedente, sus causas, y las vacantes que éstos

pasarían a ocupar, y las funciones principales de 105

puestos resultantes, en cumplimiento de este acuerdo,

para terminando, con esta situación, facilitarle ocupa­

ción etectiva.

60, El procedimiento de colocación y ocupaci6n efectiva de

&xcedentes previsto5 en los apartados al y b) del punto

la, se pacta de contormidad con lo establecido en el

apartado 4 del articulo 20. del Real Decreto de 14 da

Abril de 1.980, y articulo 41 del Estatuto d. los

Trabajadores, destacándose, al etecto, la participación

de loa representantes de los trabajadores establecida

para fijar estas soluciones, que guardan relaclón con el

mantenimiento del empleo.

7a_ El personal que, según estas normas, se encuentre en

situaci6n de excedente -y hasta que se le asigne puesto

concreto de trabajo, contorma con 10 dispuesto an el

punto 2~, o contorma la normativa legal vigente­

permenecer' a la e~pectativa, realizar' las tareas de su

grupo prOfesional, que pudieran serle asignadas, o

estar' en formaci6n. En estos casos percibir' la

retribución de la categor1a profesional que oster.t~n,

salvo que las tareas correspondan a categor1a superior,

en cuyo supuesto, percibirán lo que por esta

corresponda. Al ser provisionales las funciones que se

pudieran asignar y al no ocupar puesto concreto, no

existe, durante este tiempo, que no e~cederá de JO dlas,

la obligaci6n de entregar descripci6n de tareas,

previstas, para los puastos existentes en la estructura

orqanizativa, en el apartado 9 del Capitulo IV del

Convenio.

b), eJ Y di, del

~cepta~ión de la

causas distintas

c~n carSicter preViO, al Comité de

Da existir mas excedentes que vacantes en ~tros

Centros, y reunir todos ellos las mismas condiciones

protesionales y la tormación precis~ pa~a ocupar el

puesto d. nivel superior sin cubri~ en el otro

Centro, se trasladar~ al e~cedente que lo solicite

en primer lugar y, de no e~i5tir solicitud en este

sentido de los atect~dos, se trasladar~ al m~s

joven. De tener varios la misma edad, al ~~s moderno

en la Empresa y, de persistir el empate, al de

menores cargas tamiliar~~. C~ no poder resolverse en

la forma anterior la cuestión, por continuar la

ide~tidad, decidira la Companía.

categoria interior de las previstas en el grupo

profesional del trabajador afectado o por cambio de

grupo proCesional, en cuyos supuestos se mantendrá

tambi.n. con carácter permanente y como derecho

adqu~rido, la retribución del excedente, a titulo

personal. Se impartirá previamente formación

profeaional adecuada para loa casos de cambio da

grupo, que el trabajador 8s~ar~ obligado a sagulr.

supuestos de personal excedente por

las previstas en los apartados al,

punto 1~, requerirá 13 pre\{13

representacion del personal.

Se cOlllunic"lrSi,

Empresa, o Delegados da Personal de no existir_éste, las

decisiones de los apartados a) y b¡ del punto )~. La

representación del personal podr~ oponerse a las mIsmas,

de considerar que no tienen como finalidad el dar

ocupaci6n efectiva a personal excedente, pudiendo, en

este caso, y de adoptarse por la Empresa la decisión,

impugnarla ante l~ Autoridad L~boral competente, en el

plazo de 15 dlas, a contar del momento en que reciba la

queja de los afectados.

...

os'"""qZbCToM DEI TRABAJO EN 1" JORNADA DE TURNO RoTATIyo

5~. Producido el cambio, en la forma establecida en el

apart3.do bl del punto 2~. y ,'partado al de.l punto J~,

los atectados por el mlsmo, tendr!n preferencia para

ocupar pues~o de su categorla y grupo profesional q~e,

previa vacante. tueran sacade~ d concurso, determL~a~do

5.1 puestos de estructura constante

Son los puestos de Unidades de Proceso y aquellos

asimilables en cuanto sus aaracteristicas a los

anteriores.
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Domento distrutando su descanso, salvo que no

exista ningun~ posibilidad de cubrirlo con el

personal del puesto de trabajo qua quede en

alta o del Equipo de Refuerzo eorrespondian­

to.

En ••toa pue.tos el trabajador no puede abandonar au

puesto de trabajo sin que lo haya ocupado el que deba
relevarl•.

En .1 Anexo nQ 2 .e determinan los pu.~to. afectados a
este r'qimen de est~ctura constante.

5.1.1 CiClO de trabajo

si la ausencia .e prolonga,

cubrir!n por el operario que

reali.zar al siguiante cielo de

estos dlas se

le corresponda

descanso.

s. estableca el sivuisnta ciclo da trabajo qua se
r.~tir~ a lo largo d. todo el a~o:

(6T + 40) + (6T + 40) • (6T + 40) 30 dlas

49 Si .e produea una baja por cualquier tipo de

atisentisac, estando ya un miembro del equipo

de trabajo de vacacione., se cubrirá de la

siquiente tor=a:

Siendo T: Dl.s da trabajo en tarQ•••a~ana o no­
cho.

O: Ola. d. dascanso.

La .ecuencia d.: rotación da turnos para los 6

dlas ds tra~jo ••r!:

'1''1' KK lfH

5.1.Z slip.clén d. QisponibilidAd

,
Las ausencias en al turno por .nt.~edad,

aecidenta, licencia, permiso sin sueldo, falta

injustificada y suspensi6n o extinción da
contrato, •• ~u.tituir!n en la to~a qua a
conti~uaci6ft .e e.tahleCe, teniando en cuenta

que, .eqQn el artlculo 8-6 de la ordenanza. del

Retino y apartado 4.2, del Ca$l1tulo v del

COnvenio, el puesto no pl,lede quÑ¡U' dltsocupado.

10 Por personal del equipo de retuerzo que

pudi.ra e.tar disponible y capacitado para

ocupar el puasto vacante,

zy Si .. trata de una ausenCia imprevista y

durante el primer d14 da la misma, de no

estar disponible personal del equipo de

ratuarzo, la sustituci6n sa r •• liZar"':'

a) Se requerir! la presencia del trabajador

entrante dal .iguiente turno. que se

incoporar! al trabajo anticipando su

jornada 4 horas y, cubriendo, por tanto,

con la. 4 horas de prolongación del

s.liente, el turno vacante.

b) Oe no ser posible loealizar al trabajador

entrante del siguiente turno para etectuar

lo previsto en el apartado anterior, la

sustitueión se realizar! prolonqando t~rno

el operario saliente que no ha sido

relavado.

30 si la ausencia previsible~ent4 durara más de

un dla, tran$CurridG 6ste y de no .star

disponible personal del equipo de re~erlo,

el restante personal en alt~ del equlpo

asignado al puesto, se pondrá a disposici6n

del Jete del Oepartamento, que queda

faeultado para adaptar el turno rotativo de

torma que, a partir del t.rbino de la prim.r~

ausencia, dicho re.tante persona.l del equipo,

en alta, y preterentemente respotandQ SU$

descanso.; cubra las 24 horas.

Para eubrir las ausencias de corta duración

no se llamará al personal que esté en ese

- Siempre qUe se pueda con el equipo de

retuer:o.

- Trabajar, reali:ando jornadas especiales si

lo. componentes del .quipo acceden.

Trabajar ocho hora. ~iaria. sin descanso.

Asiaismo, no se llamar! a ningún miembro del

equipo, que e.t6 en e.e momento disfrutando

su ciclo d. deseanso, para cubrir vacaciones

4e un eompanero que no las tuviera programa~

das.

si la or9ani:aoi6n da astaa sustituciones,

haciendo los oambio. oportunos, .ntra~ase la

realizaei6n de horas extraordinarias, por

adelantamiento de la nora da entrada o

retraso de la salida, o cualquier otra

1lI.d1da,. 6stas se eonsidarar!n estrueturales

da fuarza ..yor i, de confo~idad con lo

e.tablecido en al artIculo 35.4 dal Estatuto

de los Trabajadores y apartado 4.2 del

CapItulo V del CQnvenio, ser1an de

realizaei6n obligatoria.

S.1.1 Regulación ae lA! vacaciones

Las vacaeiones .. disfrutar!n en la forma

previata en el Capitulo VII y Anexo n9 15 del

presente Convenio Colectivo.

Las vacaciones se ptaniti~arán de tal forma que

eada trabajador en situa~ión de descanso cubra 25

dlas de vacaeione. del reato del equipo, lo que

le dará derecho al disfrute de S~g

correspondientes 25 dlas, ya que dichos dlas

fo~an parte dal cOmputo anual de 1.728 horas

para 1.991 y 1.720 horas para 1.992 y 1.991 de

trabajo a turno, por lo que no puede producir

horas extras el diafruta da las vacaeiones de los

miembros del equipo s turno.

5.1 .• rarga enfermedad

La Empresa garantiza en las Retinerla$ de

Alqeelras y Tenerifa la cobertura de aquellos

puestos de trabajo de Unidades de Procaso y

Servieios Auxiliares que queden sin cubrir por

una situación de larga enfermedad de algún

trabajador.

Se entiende por larga ent.r~edad, aquélla que

tenqa una duración superior a los JO dlas, o bien

que, conocida con anterioridad, aea previsible

una dilatada baja te.poral dKl trabajador.
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En asto. casoa, y desde el momento en que la

~pr.5a. • trav.. da 105 intor~•• tacultativos

pertinente., conotca que un trabajador ~.

encuentra en esta situación, qarantiza la

cobertura del puesto de trabajo ocupado por dicho

trabajador de torma inmediata,

El Comit~ de Empresa de cada Centro recibirá

información acerca de las situaciones d. larga

enfermedad que se produzcan, de forma inmediata a

El personal que fuera designado por la Empresa,

pasarl del Turno de Noche al de Ma~ana y/O Tarde,

cuando la. n.cesidade. del servicio lo requieran,

y devengando lntegramenta, por sequir

perteneciendo a la jornada de turno rotativo,

todos los plus.s correspondientes a dicha jornada

que se encuentran incorporados en este acu~rdo.

Estos ca=bios se nar!n de forma rotativa, salvo

que causa justificada impida la rotación.

COrlocers. por

trabajador.

la E~pr.5a dicha situación del En teda

motivados

caso, estes camoios

por necesidades del

provisionales

slIrvicio, se

rGalizar!n dentro de los horarios aprobados en

5.1.5 Extincjón de cootrato profesional del

personal afectado, 5e concretan, en acuerdo

La. coberturas

consecuencia de

que dewn

extlnclon••
producirse cerno

de contratos de

complementario,

da intercambio

de este pacto, las posibilidades

existentes en los Centros de

trabajo, 58 producirán en un plazo ~áJCimo de 20

dlas.

5.2.2 Sittl,o¡ci6n de djsponibilid,o¡d

5.1.6 Eqyjpo da Refuerzg

auseneias en el turno

KEstructurs Constante K, prioritariamente las

d.riva~" d. larga enfermedad, las licencias

retrib~ldas del punto l.] del Capitulo VII, y

aquella. otras que, razonablemente, puedan

cubrir•• por el mismo.

El Equipo de Retuerzo constará de un mlnimo de 27

-personas, 12 en la Retine~ia de T.n.rite y 15 ~n

la d. Algeciras, siendo su tarea asencial el

facilitar la cobertura de las auaenctas que

p~dieran producir.e en los puestos de trabajo, a

turno rotativo, de Unidades de P~oce$o y

Servicios Auxiliares clasificados como de

accid~nte, licencia, permiso sin sueldo, falta

injustificada y susp.nsi6n o extinción de

contrato, sa sustituir!n, caso de que dichas

ausencias afacten, a juicio de la Empresa, al

proceso productivo, en la forma que a

continuaci6n se define, teniendo en cuenta que,

s.gún establece el articulo 86 de la Ordenanza de

Refino y apartado 4.2 del Capitulo V del

Convenio, el puesto no puede quedar desocupado.

lQ Si se trata de una ausencia imprevista y que

deba cubrirse par afectar al proceso

productivo, la sustituci6n se reali~arl:

En el Anexo n Q se regula el funcionamiento y

organi~aci6n del equipo de refuerzo.

5.2 Pllestos de Estructura VariabJe

Son los puestos de trabajo en los que las ausencias en

el turno se sustituir!n s610 en caso de que, a juicto da

la Empresa, afecten al proceso productivo.

al Se requerir! la presencia de un trabajador

del equipo entrante en el siguiente turno,

que s. incorporar~ al trabajo anticipando

su jornada horas y, cubriendo, por

tanto, con las 4 horas de prolongaci6n de

un miembro del equipo saliente, el turno

vacante.

S.2.1 Ciclo de trabaío

Se establece el siguiente cicle de tracaJo que se

repetirá a lo largo de todo el a~o:

En el Anexo n Q 2 se determinan las puestes 3fectad~s a

esta régimen de estructura varlaoce.

Ello implica, al que el trabajador que no tenga relevo,

ante~ de abandonar su ~racaje, ~ece tener la

autorización de su mando.

b} Oe no ser posible localizar a un trabaja­

dor del equipo entrante en el siguiente

turno, para efectuar lo pr~visto en 111

apartado anterior, la sustituci6n se rea­

lizar! prolongando turno un ~iembro del

equipo saliente, al que correspondla ser

sustituido por el ausente.

2Q si la ausencia previsiblemente durara mAs de

un dla, transcurrido éste, el restante perse­

nal en alta asignado al puesto de trab~jo se

pendr! a disposici6n del Jeto del Departamen­

to, que queda facultado para organizar les

turnos de trabajo de forma que, a partir del

término de la primera ausencia, dicho restan­

te personal asignado al puesto de trabajo, en

alta, preferentemente respetando su descanso,

cubra las 24 hcras.30 dias(61.' .;. <lO) .;. {61.' .;. 4D) ~ {6T ... 4D)

En les casos en que el mando, por afectar al proceso

productivo, determine la contInuidad de un ~rabajador,

en el informe que, sobre horas extraordinarias dece

emitir, s.nalar! las circunstancias que, a su JUICiO,

hubieran justificado dicha continuidad.

Siendo T: Dias ~e trabajo en ~arde, mañana o no­

che.

O: Olas de descanso.

La secuencia de rotaclon da ~~rnas para l~~ 6

dias de trabajo ser!:

Para cubrir las ausencias de corta duración

no S8 llamará al personal que este en ese mo­

mento dis!rutando de descanso, salvo que nO

exista ninguna posibilidad de c~brirlo con el

personal del puesto de trabajo que quede en

alta, o del eqUipo de retuerzo correspondi~n­

,"o
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ndmero da horas extraordinarias suparior al 40'

dal absantiaao de la plantilla de un puesto da

trabajo a turno rotativo, la Empresa adquiera el

comp~iso de cubrir el puesto d. trabajo objeto

de 1& qaneración de horas extraordinarias, a

partir del aoeento an qua e.ta situación .a

evidencia.

El Co.it' d. Emprasa da cada Centro recibira

informaeión acerea de las situaciones da larga

entaraeda~ que •• produ%can, da forma inmediata a

qu. .eta .ituación del trabajador sea conocida
por la bpre_.

r;xtins!én dal sontrat9

Aai.isaoi no •• llaMar! a ninqün miembro dal

equipo qua.est' en ese lIo••neodi.frutando su
ciclo de d••canso, para cubrir vacacion•• d.
un collpaf¡aro qua no las tuviera proqrll_das.

si la organización d•••t.a sustituciones,
haciendo los cambios oportunos, entraf¡a.. la

raaliaaciCn ~ horas .xtraordina~ia., por

~adalantaaiento de la hora ~ antrada o ratra­

so da la salida, o eualquiar ot~a .adlda, és­

tas .a considerarAn est~ucturala. de fuarza

aayor y, da conformidad eon lo a.tablecido en

el artIculo J'.4 0-1 Estatuto da los Trabaja­

dor.. y apartado ~.2 del Capitulo v del Con­

venio, sarian d. realización obliqatoria.

5.2.J R'qul«c!6n d. las vªcncione.

- Personal an turno rotativo completo.

Las vácacione. •• disfrutar'n en la torma

prevista en el Capitulo VII y Anexo n g 15 dal

prasente Convenio Colectivo.

tas vacaciona. sa planificar'n d. tal forma qua

cada trabajador en situaciÓn da dascanso cubra

25 dlas da vacaciones del resto dal equipo, lo

que le da derecho al disfruta de sus

corraspondienta. 25 dlas, ya qua dichos dlas

torman parte del cOmputo anUAL de 1.728 horas

para 1.991 y da 1.720 horas para 1.992 y 1.993

de trabajo a turno, por lo que no pueda produ­

cir horas extras el disfrute de IdS vacaciones

de los aiembros d.l equipo a turno.

- Personal en turno distinto al ~~SlCO.

El p.~sonal asignado a 9StOS ~iclos, distruta~a

de ~5 dlas laborables de vacaciones, de acuerdo

con lo establecidO en el Capitulo VII y A~exo

ng 15 del presente Convenio Colectivo.

5.2.4 larga gntgrmedad

Si una vez aprobado al plan da vacaeion~s, se
produjese una baja por larga entermedad, la

Empresa sa compromete a su cobertura inmediata,

si dicha baja impidiera que ~l plan de vacaciones

.e distrutara tal como astaba previsto.

Si coao consacuencia de bajas prooucidas por

larqa entarmedad en un Centro d. Trabajo da

Distribución, fuera da 10$ me&eS indicados en el

punto anterior, sa realizara an dicho periodo, un

L

Laa coberturas que deban producirsa como

consecuenCiA de extincionee de contratos de

trabajo," producir'n an un plu:o IÚximo da 20

dlas.

5.3 LiguidAgi6n da 'ituaciÓne. ''P.ei.) ••

El tie8pO da descanso d.Yan9~0 y no disfrutado por

raalización de ciclos nO tipificado. an la normativa

anterior, .. abonara de acuerdo con los crit.rios

expuestos en .1 Anexo n g ,.

5.4 CobertUra d. vagAnt., en put'tga n9 sujet93 A rtgjmen de

Loa ingresos en la Co_pania .ebar4n praterentemente en

puestos .ujetoa a turno.

Para ~ubrir las vacantes que .e produzcan en puestos de

trabajo sujetos a jornada distinta A la de turno, .1

p'rsonal A turno tendr4, siempra que no axista ninqün

trabajador sn la situación prevista en el apartado e¡
del punto 2.2 del CapItulo VIII, o en el apartado 4,

punto 5 Q , del Capitulo 111 de e.t. Convenio,

preferencia, en iquAldad de condicion.. refaridas a

tormación y cataqorla.

5.5 S,cu.n,!a «lt.rDAtiya de rgt.ciOp

Se .stablac. esta otra sacuencia de rotación d.l turnos

K H T T N N O O D D

que s. raqira para todos loa afectos de organización,

liquidación y vAcacione., de acu'rdo con las normas

pactadas en el Convanio vigenta

5.6 Eleccióp de 14 '«cutneia

En tQ40 caso, la elecciOn da una u otra secuencia de

rotaciÓn, se harA en condicionas da homogeneidad en los

distin~os departamentos, debiendo existir en cada uno de

éstos un~ sola secuencia de turno. La aceptaci6n de la

misma se decidira por mayor~ entra los trabajadores del

d.par~amento donde sa propone el cambio, notificándolo

por ascrito al Departamento de Personal y al Comité de

Empresa.

IY - CI.ASIFIC"CXQN PROUSlQNAt

QBOENAC!QN P~8SQNAL

Se entiende por Qrd.nacion personal la estructuraci6n por

ratOnes protesionales y laborales. de l~ totalidad dal

personal que presta sus servicios en la Emprasa, seqün la
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Se entiende por ordenación salarial la estructuración de

niveles $alariales de las categor1as laborales relacionadas

anteriormente y que se establece como sigue:

,.

@sc~la de Grupos Profesionales y Cat~qc~1as Labo~ales que más

adelante se indican.

La ordenaci6n personal que a continuaC16n se expresa tendrá

mero carácter enunciativo, sin que necesariamente tenqan que
existir todas las categor1as laborales que se recogen en

ella. alMO aquellas que en cada ~ornento ~xijan las

necesidades je la Empresa.

GRUpo PROU';¡ONjU DE rusosA! sCP"lnQR

Comprenderá las siguientes cateqorlas laborales;

Jefe Oepartamento d. "A
Jet. Departamento d. " B

Jef. Oepartamento de ,. A

- Jete Oepartelllento de " B

GRupO PROfESIONAl pg pERSONAl. TECNICO

,. QROENAqON SAI.llRV,!

NIVEL

NIVEL

NIVEL

NIVEL

Ayudante Especialista

Oficial J' Especialista

Auxiliar Administrativo

oticial 2' Especialista

Oticial 2' Administrativo

Auxiliar dA Laboratorio

Analista de Laboratorio

Calcador

Oticial l' Especialista

oticial l' Administrativo

Comprender! loe 5iquiante. subqrupos:

- T'cnicos Superiores

- T'cnicos Hedioa

- T6cnicos Auxiliares

3.1 SYbgiypo dg Técnicos Superlo[e2

NIVEL $ Analista de Laboratorio M.C.

OAline..ntA

- oticial l' Especi.. lista M.C.

oticial l' Ad~ini8trativo M.C.

Operador

Encargado

pactado en el Convenio 1.982/83, h.. sido revisado para

recoger cuantas modificaciones se acordaron desde ~qllel

pacto, por lo que se halla convenLentemente actualizado.

NIVEL 6 Ayudante Técnico

D<lIlineante Proyectista

NIVEL Perit.o

NIVEL • T.cnico

NIVEL • bis - T4!cnico

NIVEL , Jefe de Sección

NIVEL " Jete de Departalllento ,. B

NIVEL H Jete de Departamento " A

NIVEL 12 Jete d. Departa::llento " •
NIVEL " Jefe de Departamento ,. A

'- QFFIIHCION DE [AS CAIEGORIAS 'ASgBA[ ES

..

Comprenderá las siguientes categorias laborales:

J~f. de SecciÓn

T6cnico

J.2 Subgtl1Q9 de Ttcpicos Medios

Comprenderá la siguiente c~teg9rla laboral:

- Perito

J.J S\H;;grupo de ¡lmejcos AuxiliareS

Ayudante Técnico

- Encarqil¡do

Analista de Laboratorio K.C.

- Analista d. Laboratorio

- Auxiliar de Laboratorio

- Delineante Proyectista

- Delineante

Calcador

Oficial 11 Especialista K.e,

Operador

GRUPO PROfESIgNAl pE PERSONAL ADK1NIS7RAt¡VO

Las definiciones de las

puntoe 3, 4 Y 5 de este

de Definiciones para

categorias laborales rese~adas en los

Capitulo están recogidas en el Manual

la Clasificación Profesional, qua,

5.

Co=prenderá las siguientes Categ9r~aS labOrales:

Oficial l' Administrativo M_C.

- Oficial,ll Administrativo

- oticial 2' Administrativa

- Auxiliar Administrativo

GRUpO PROFESIONAl pE PEpSCNAL E;¡¡PE" Al 'Sí~

Comprenderá las siguientes categorlas latorales,

oticial l' Especialista

- oticial 2' Especialista

oticial 3' Especialista

- Ayudante Especialista

B. CRI-~BIOS PARA REAlIZAR l~ C'~SIrICAcIQN PROfESIONAL

La ~signaci6n de categorla laboral a un trabajador de J4

Empresa se realizará en funci6n del trabajo que real

habitual~ente realiza en su puesto, dentro de la est.ructu

organizativa, y que viene reseñado en la correspondier

Descripci6n del Puesto de trabajo.

con el fin de facilitar la cl~siticaci6n pr~tesional de to
los puestos de tr~bajo de la Empresa, se utiliza el concepco

de ramilias Organizativas, que son las agrupaciones

funcionales que se divide la EnpreSd, habiéndose identificado

las siguientes:

fabricac16n

Infonnática
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- -'Laboratorio

- Mantenimiento
- Movimiento y Distribuci6n da Productos

- Servicio. Econ6micos, Comerciales y Laborales
Servicios Ticnicos y Canaralas

articulo 52 del Estatuto

resistencia pasiva del

daaastrada y sa tandr!

respecto an al apartado

este Convenio, para las

contelllpla.

de 108 Trabajadores, salvo

trabajador, suficiantamanta

an cuenta lo dispuasto al

d••stabilidad de empleo de

situaciones qua el mismo

Las cat_gorlas laborales, detinidas para caaa Familia
Orqanizativa, son el instrumento para r.ali~ar la
Clasificación Prota.ional. En consecuencia, en la definición
da cada cateqorla laboral .. racoqen loa alemantos basieos

que la caracterizan, a.l como alqunos ejemplo. rararidc.a

.ituacion.. concretas, qua, adamA. da aclarar la detinici6n,
permitan actuar por a.imilaciÓn a la hora de clasiticar lo'

pu••to. da trabajo.

10.2 Niyel salariAl 8 pi,

Los tr~bajador8s cuyo puasto de trabajo astá

clsitieado con la catagoría de Técnico y perciban la

retribución correspondiente al niv.l salarial a bis,

mantandrin al disfrute d.l .ismo en las condiciona.

pactada.s an aste convenio.

9. PESfRtpCION PE PUgSTOs PE TF!&Bl ro

La. asi9nación de cateqoría labor~l a los diferentas

pu.stos qua comporta la astructura organizativa de la

!apr.sa .s competencia da ésta, aplicando al vigente

siste~a. da Clasificación Profesional. El contenido a

tener en cuenta para la clasificación ser1 el real~ente

d.sarrollado por al trabajador.

11.1 AplihAsión

Todo. loa pu••tos de trabajo existent•• en la. estructura.

orqanizativas qua en cada momanto ae encuantr4n an vigor an

14 Empreaadiapondr!n da la éorraspondiantaOascripei6n da

Puesto da Trabajo. Enconaacuancia, an ella dabarln constar"

las principalas funciones que, de forma habitual ajacutan los

titulare. de cada pua.to da trabajo.

La Oascripci6n da Puasto da Trabajo rec:oqer4 lo. siguientes

apartados:

n. HTIQqON
pROFESIONAl

X SEClIIMUNT9 DEJ 5IsnMA Qf; q.ASIfICACICN

Se tandrá an cuenta lo ~iapuesto Sobre situaciones

axcepcionales en .1 apartado da astabilidad de empleo de .ste

Convenio.

Para consaguir hamoqenaidad an todos los Centros da Trabajo,

sa adjunta, a titulo da ajemplo, un ~odelo da Dascripción

(Anaxo nQ 6).

CUalquier cambio qua impliqua .edificación en las runciones

principales da un puasto da trabajo será motivo de revisión

da la corraspondiente descripción, a igualmenta lo sar! a

sol~citud dtl titular dal puasto da trabajo, dos años despu~s

da afectuada la 61tima Oascripción.

CUando existan, a juicio de la representación óe los

trabajadoras, desviaciones an la aplicación del sistema

da Clasificaci6n en puestos da trabajo de diferentes

Centros, qua, aparentemente tangan contenidos

samejanta., el comitA Intercentros nombrará en su sano

una Comisión, intaqrad~ por tres miembros que

preferentemente serán siampre los mismos, que se

reunirán con reprasent4ntes de la Empresa, en igual

numero, y paritariamente estudiarAn el tema o

intentarán rasolvwr objetivamante la problemática

planteada. Si rio •• ll.ga a aCUerdo, los trabajadores

que .a siantan perjudicados podrán iniciar el

procedimiento laga 1 oportuno.,

La Compaft1a garantiza, a través de la Oirección de Re­

eursO$ Rumanos, la aplicación uniforma del sistema en

todoe los Cantros de Trabajo:

Las recla~acionas que individualmente pudiaran

producirse por e.timar incorrecta la clasificación,

pallar!n a .ar analizadas por una comisi6n Paritaria

formada por dos rapresantantes de la Empresa y dos de

los trabajadores. Estas Comisione. axistir!n en todos

los Cantros de Trabajo de la Emprasa. En caso de no

eortsaquirse a¡uardo, al raela~onta podrá iniciar al

procedimiento legal oportuno.

11.2 seguimjento

cada Oescripción de Puasto da,
da axtensión del trabajo, tal

del Capitulo 111 dal pr~.anta

o.no.inaciOn del puesto

- Grupo profaaional

- Cate90rla laboral

- Nivel salarial

- Faailia organizativa

- Localización del puasto

- Puesto in=ediato s~.parior

- Ambito da r.sponsabilidad

Oa forma complementaria a

TTabajo actuará el principio

como sa axprasa an al punto 2

COnvanio Colactivo.

10.

10.1 puestos con '%ilUgorio inferior
y - REGIMEff rCQNOnrCO

CCMPI,flU,'NTOS SALABIALgs pERSONALES

sALARro BASE

Para cada uno de los nivales salariales existentes, el

Salario Base es el que s& lndica en la tabla contenida en el

Anexo n Q 7.

A los trabajadores que, como consecuancia de la

aplicación del actual sistema de Clasificaci6n

Profesional, ocupen puestos de trabajo clasificad~s. con

cateqor1a inferior a la qua ostentan, sa l •• respetarán

los darechos laborales y econe_icos de su cateqor1a y

la CompanIa la. garantizará una ocupaci6n atecciva

hasta qua, an el manor tiampo posible. se les asigne a

un puasto da trabajo de su cateqorla f qrupo

proresional. En estos cambios da puestos se facilitará

siempre la oportuna información y .tor=aci~n profesional

no aplicándosa la axtinción dal contra~o de tracajo por

causa. objetivas pravistas an los apartaóos al y bl dal

,.

2.1 premio de Antigüedad

Como premio a la antigüedad, c3do

dos trienios del cinco por eiento,

trabajador gozará de

del S~lario Base más
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,.

Peliqroaidad4 y de quinquenios del diel por ciento,

calculados aobr~ los mismos conceptos, sin limitación ~n

su n!lmero.

En los casos d. ascenso o de ca~bio de cateqorla que

impliquen variación de los conceptos de Salario Base y

Peligrosidad, los premios de antiguedad 58 calcularán

sobre los referidos conceptos correspondientes a la

nueva oatagorla. Estos prem¡os de antiguedad se

devengar!n: a partir del dia primero del mes en que se

cu=plan los J ahos de servicio en la Empresa, el primer

trienio;, a ,partir del dla primero del mes en que se

cuaplan 1086 ~o.~ el segundo trienio; y a partir del

di. primero de los sucesivos periodos de 5 anos, cada

URO de loe quinquenios.

En el Anexo ni 9 se contienen loa valorea por niveles

.alarial•• pa~a este concepto.

CQMPlEMENTOS SblABlAlES DE PUESto DE TRABAJO

J.1 plus de PeHgrpsiQad Q Capjt,Üidad

Para cada uno 4e los niveles salariales existante., el

importe 4e-..t.·concepto retributivo, consistente en el

10\ del 5alario base, as el que se indica en la tabla
contenida en el Anexo n g 7.

J.2 plus de SQndjeiones de trabajo

En aten~ien a las caracterlsticas del puesto de trabajo

que se ocup~ en eada momento, éste plus se divida en

tres niveles de percepción, figurando en al Anexo Ng g

loa importes ~n5uales correspondientes a cada uno de

ellos durante los_ tres anos de vigencia económica que se

pactan expresamente para este con~epto retributivo. CO~

los incrementos aplicados se pretende situar al tinal de

los tres aftos de vigencia el nivel en el 30Q\ del

valor d.l nivel J. y el nivel 2 en l~ mitad de ambos,

manteniendo al nivel 3 actuali~ado con el IPC Real de
cada afto de vigencia.

•
El SO\ del incremento que, cada ano exceda del IPe Real

Interanu~l no afectar! al cálCUlo de la tabla de Salario

Penaionab18 • efectos de jubilación que se contiene en

el Anexo 21.

Los tres niveles de percepción a que se hace reterencia

en el apartado anterior, son:

Tfcnicos de Turno, Op~radores Principales y

Operadores ~e Ca~po, d. Fabricación.

Todo el personal de Campo de Mantenimiento y ~e

Movimiento y Distribución de Productos.

Todo el personal de Laboratorios

Panelistas de Fabricación

Técnicos Auxiliares r Personal Especialist~, de
Almacén.

Vendedores con vehlculo de la Compaftla o derecho

reconocido por ésta para utilizar el particular.

Todo el personal no resenado espec1ticamente en los
niVllile,. 1 y 2.

J.3 Plus de Turn&

El trabajo a turno, entendiendose por tal el que se

presta en jornada ininterrumpida de S horas de mañana,

tarde o noche en turno rotativo, se qratiticar4 con un

plus d."turno, consistente en 81 valor expresado en el

anexo n g 8, por cada jornada sujeta a turno, de dla o de

noche, que realmente se haga por el trabajador, .

Dadas las circunstancias especiticas de este trabajo en

r'gimen rotativo el Plus ?e Turno se pacta teniendo en

cuenta las caracter1sticas especiales del trabajo en el

mismo, como son la prestación de servicios en jornada

ininterrumpida de ocho horas, cambios de horarios, el

tiempo necesario para realizar 10$ relevos,

incomodidades de las incorporaciones, y cualquier otra

circunstancia especlfi¿a que hasta ahora hubiera

justificado esta compensación.

El personal que trabaje en dos turnos rotativos que no

cubran las veinticuatro horas, tendrá derecho a la

percepción del SOl de este Plus.

Se tendrA en cuenta, a~~m!s, a los efectos de la

regulación del Plus, lo dispuesto en el articulo 76 de
la Ordenanza de Retino de Petróleos.

La forma de percepción de este concepto, para el

personal sujeto a turno rotativo, se regular! con la

~rmativa que figura en el Anexo na 10.

3.4 Plus de Nocturnidld

El trabajo en turno de noche, entendiéndose por tal el

que se presta desde las 22 hasta- las 6 horas tiel dia

siguiente y/o, alternativamente, desde las 21 hasta las

5 en Canarias, se gratificará, siempre que realmente sea

prestado, con un plus de nocturnidad, consistente en el

valor expresado en el Anexo n Q 8.

Se tendr!n en cuenta, a los etectos de su percepción,

las normas .stablecid~~ en el artlcu10 74 de la

Ordenanza del Retino,

La torma de percepción .e este concepto, pa~a el

personal sujeto a turno ro~ativo. se regulará por la

normativa que tigura en el Anexo n g 10.

).5 Pluses'de Risp9nibilid~d y de festiyjd~d

Tfcnicos Hedios, Técnicos Auxillares
Especi~lista de:

Mantenimiento Talleres

Plantas ,de Llene y Envasado

T4cnico5 Super~cres de:

Mantenilliento

Distribución

Pers"na:
Con el fln de compensar adecuadamente al personal en

turno rotativo, la 5ituación de disponibilidad definida

en los puntos 5.1.2 y 5,2.2 del C~pltulo III y la

posibilidad de cambio de ciclo a los equ¡pcs de

estructura variable, se ~ean como Complemento Salarial

de Puesto de Trabajo los Pluses de Disponibilidad y de

Festividad que son insepa~able~ en cuanto ccmpen~an la

disposición del personal a colaborar en la cobertura del

absentismo de corta curaci6n, si bien, sus criterios de

~ercepci6n serán los siguientes:
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3.5.1 plus 4. pt8pon1billdad

Est. Plus •• pereibíri m.nsual~nt. con el
importa d. 16.722 pe4etas (12 vec•• al ano).

Est. Plua dejar4 da ~relblr•• por al trabajador

au.ent., por los d1as no trabajado., salvo qua su
susencia .ea activada por vacacion•• , d••canso,

lie.nci~ retribuIda o accid.ata da trabajo.

Cada Plus dascontado tandr6 un valor da 918 pe.a­

tas durante 1.991.

11 Plus d. Disponibilidad .. davan9ar6 aunque.••

pa.. .v.ntu~l••nte ya r.quarimianto da la
Empr••a, • otra jornada distinta a la da turno

rotativo Y. si.-pr. qua, an ••t. callO, ••

cantina. en .i~aci6n 4- disponible.

Las cantidad•• no abonadas por ••te concepto, da

seu.rdo con'10 antat:'ior, ' dot.riÍon un fondo cuyo

d••tino, a un concepto da la Obra Social, lo

dacidir!o anual$eftte los distintos Comit6. ds

Empr.sa ' ds ~ada Csntro. Lae ausencias superiora.

al periodo 'previsto para la l.arga en·r&t'lhdad no
dan derecho a -lA percepción dal plus ni a la

integraci6n delmis.o al tond9.

El valor de la hora extraordinaria .e establece aplican~

do al mMulo b.a_ el rec;:arqo del 7!'I:, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 35.1 del Estatuto de los Traba­

jadores, y articulo 40.1 del Real Decreto Ley n8
20~1/83, siendo el valor resultante el que tiqura en el

Anexo n8 12, para los alUdidO. tres aAo••

El nuevo valor de l. bora .x~raordinaria que se pacta en

e.te Convenio entrar' en viqor a partir "'el 18 de Julio

d. 1.991.

El impert. pactado en e.te Convenio del valor d. la hora

extraordinaria •• establece coao U" pacto .a. del mismo,

pero un1do necesariaasnte a su totalidad, para

e.tablecer, en .u conjunto, una condici6n mas

beneficios••

Con el fin de cumplir la leqls1aciOn viqente sobre

trabajo en hora_ extraordinarias, se establecen los

siquiente.acuer~os:

l~. En eircunatanci•• no~les y sie~pre en el supuesto
de ser estrictamante nec~aria., .610 .e realizar!

el _'xiao de horas extraordinarias anuales, en
jornada' no nocturna, fijado por la legislación

vigente.

Excepcionalmenta, an las situaciones de larga en­

termedad de los puesto~ de estructura variable no

cubiertos, los pluse. de dlsponibi1idad no
abonados por ests concepto, se pondr~n igualmente

• dispoSición de loa Comité. de Empresa

correspondientes.

2° . El limite legal expuesto .~ el punto anterior pod~!

ser superado por las hora. que se trabajen para

prevenir o reparar siniestros u otros daños

ex~r.ordlnarios y urq_nt.. tal como .e previene en
el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

..

3.5.2 plys de Festiyidad

'Se establece este Plus, indisolublemente unido al

4e Disponibilidad, para ca.pensar el hecno de qua
los festivos ss descan.en normalmente en dlas

distintos del que a la fe.tividad corresponda.

Este Plus se harle'ectlvo por cada 4t.a festivo

no coincidente con slbado O dOmingo, y se abonará

e los trabajador.s ~ trabajen es. dia por razón
4e su calendario de trabajo, no abonAndose, por

tanto, a aquéllo. que descansaran o trabajaran

dicho festivo como jornada extraordin~ria.

51 se abonar!, excepcionalmente, a los e~pl~ados

que trabajaran "'icho. festivo como jornadas ex~ra­

ordinarias cuando la cobertura $~a motivada por

eusencias-por enfermedad.

Este Plus tendr!un valor de 4.528 pes~tas, por
cada dla que corresponda su perc~pci6n.

COMplEMENTOS 5AI~RIALES pE CANTIDAp O CArIPAQ DE TRABAJO

3~. En lo que reS,pacta a horas extraordinarias motiva­

das por causa de fuerta mayor y las ••tructural.es a

etectos ~e cotizaci6n adicional, las parte.

acuerden considerar como horas de car6cter
estructural la. previstas en el artIculo 2g del

Real Decreto 1858/81 y RealOecreto 92/83, da 19 de

Enero.

4g. A tsno~ de la facultad ~e otorga el articulo 35.4

del Estatuto ds los. Trabajadore., las partes

acuerdan pactar como hora. extraordinar;as da

realizaci6n obliqatoria las que se deriven de las

situacionas axpu••tas a continuación:

al CUbrir un puesto ds trabajo de turno rotativo

qqe, pOr i=~sici6n del articulo 86 da la

ordenanza de Refino, no debe quedar de.ocupado.

si se trata de una ausencia imprevista y

durante el primer dia de la misma, y si se

viera la iaposibilidad de utilizar personal del

equipo de refuerzo, se actuar6 conrorme a lo

previsto en los puntos 5.1.2 y 5.2.2 del

Capitulo III del presente Convenio.

,
el Las que deban r ••lizarse en el cierre de n6=in4

y balances mensuales, c~erre del ejercicio

b) Realizaoión da trabajo; encaminados a reparar

partes ••eneiale. de las instalaciones que
tengan carkter de ul;'gencia, siempre en el

.upue.to de que su realización inmediata sea
necesaria para evitar accidentas, deterioros en

las ínstalaciones o graves perdidas económicas

para la Empresa.

progralllación de
previsiÓn

4.1 plu. CQnvenio

El Plus Convenio es sI que se indica para cada nivel

salarial en la tabla contenida en el Ane~o ng 1.

4.2 HQr'l ExtrQQrdlnario;

Para cada nivel aalarial y tipo de antigijedad, .e pacta
un m6dulo ba.e para el cAlculo del valor de la hora

extraordinaria que fiqura en al Anexo n~ 11 al presente

Convenio Colectivo, referido a los tres años de viqencia

econ6=ica que se pactan expr.sa~ente para este concepto

retributivo.

económico anual y en los sistamas

siempre que l.

realizada sin

intormiticos,
los trabajos

de horas
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La realizaci6n de hor~5 extraordinarias durante las

extraordinarias se vea incidentalmente alectada

por ...rgencias ajenas a la voluntad d. la

Empre.a que imposibilitarían la cu~plimentaci6n

de los trabajos en las techas previstas.

La Comisión de Horas Extraordinarias reali:arA un

especial 5e9ui~iento de ¡as órden•• de trabajo qua

atecten a loe puntos b}, e) y dJ anteriore.,
tendent.. a corregir l •• desviaciones que hayan

podido apreciarse en la consideración del car.ctse
~e urqencia de loe trabajos.

d) Las que deban cesIilar.s en las paradas

programadas o pu••ta en marcha d. instalaciones

d. proceso, siempre qua sean consecuencia de

desviaciones respecto a la programaci6n por

imprevistos de las que .e deriven repercusiones

económicas importantes para la Empresa.

a .u disposición la. relaciones nominales o partes
de trabajo.

Para el caso del Centro de Trabajo de Madrid, dadas sus

caraeterlstica. especiale., su co~poeiciOn ser~ de

cuatro representantes por cada una de laa partes.

Compensación de lAS horaa extroordjDnrjAS con descanso

El trabajador que e~re.amente lo solicite recibirá del

Departamento de Relaciones Laborales de su Centro de

Trabajo, un parte semanal con expresiÓn del número de

horas extraordinarias realizadas por 61 en dicho
perlodo.

Los responsablee correspondientes, caso de que el

personal que depende de ellos tuviera que realizar horas

eKtraordinarias, remitirán al Director del Centro, con

copia al Departamento de Relacione. Laborale., el ~i5.0

dla en que aqu611as hayan de realizarse, un .scrito

donde .e e.pecifique claramente el aotivo que justifique

su necesidad. Tal informaci6n estará permanentemente a

disposici6n de la Comisi6n de Horas Extraordinarias.

voluntaria por

se den las

4Q d) del punto

paradas programadas ser!n de aceptaci6n

parte del personal, salvo cuando

circunstancia. previstaa en el apartado

4.2 del prasente Capltulo.

Cuando personas en concreto o grupos de trabajo

raalizaran de forma sistem~tica horas extraordinarias

que rebasen lo previsto en el artIculo 35.2 del Estatuto

de loa Trabajadoras, la Empresa, a través de los

correspondientes responsables y en el pla~o m!ximo de un

mes, contado a partir de la denuncia concreta de los

representantes de los trabajadores en la Comisión de

Horas Extraordinarias. propondrá una reorganización del

trabajo en la secci6n afectada.

Si, en el plazo de cuatro ~~ses, computados deSde la

denuncia mencionada en el párrafo anterior y siempre que

la reorganización proP\'esta por la Empresa haya podido

ser llevada a cabo, se sigue superando el limite legal

de horas extraordinarias, la Compa~1a proceder~

sustituir con el personal necesario el trabajo en las

horas eKtraordinarias que se produzcan en exceso sobre

dicho limite legal.

Se podrá pactar la co~pensaci6n de horas extraordinarias

con descanso siempre que el disfrute de tste, en su

momento. y corno consecuencia del mismo, no genere la

realización de horas extraordinarias.

Dicho descanso se disfrutar!, adem!s, de existir acuerdo

previo al respecto entre el trabajador interesado y la

E!llpresa.

De acordarse esta compensación, en las condiciones

anteriores, cada hora extraordinaria realizada se
~~~pensará con 1,75 de descanso.

4.4 Plus de Productividad

Este concepto salarial se califica como Complemento de

Calidad y Cantidad de Trabajo, cuya cuantia mensual es

la que se indica para cada ~ivel salarial en la tabla

contenida en el Anexo nQ a.

Oe no cu~plirse estos extremos. los representantes de

los trabajadores se reservan tomar las medidas que

estimen oportunas.

Se pacta expresamente que el importe de este Plus no

computará en la base de cálculo para los Complementos de

Jubilación e Invalidet que se regulan en los Anexos 21 y

23 respectivamente.

En cada Centro de Trabajo existirá u~a Comisión,

integrada por tres representantes del personal y otros

tres de la Empresa, siendo uno de los Qltimos del

Departamento de Relaciones Laborales, si lo hubiere.

5. caMPHMENTOS SALARIA[ ES pE VENCIMIENTO rgRIopICO S!JpEEroR AL

5.1 ¿ratifjcaciones Extraordinarjas

Se tenderá a que, por lo qua afecta tanto a la

representaci6n del personal como a la de la Empresa, unO

de los miembros de cada representacicn, al menos, Sea

del Departamento principalmente afectado.

Esta Comisión tendrá las siguientes funciones:

a) Examinar si las horas extraordinarias real~2adas en

el mes anterior se ajustan a estas normas.

La Empresa satisfará a los trabajadores junto con la
nómina de cada uno de 103 meses de Mar~o, Mayo, Julio,

Septiembre y Diciembre, una gratificación compuesta de

los conceptos de Salario Base. Peligrosidad o Capita­

lidad, Premio de Antigüedad y Plus Convenio, en sus
valores mensuales respectivos.

5.2 Participación en Eesu¡t~

b) Hacer propuestas y sugerencl~S.

el Denunciar a la Dirección del Centro de Trabajo los

incumplimientos que pudieran observarse, preponiendo

medidas al respecto.

En funciÓn de la evolución económica de la Empresa, los

trabajadores podrán percibir anualmente ingresos adiClO­

nales por este concepto, si la fórmula que se :ecoge en

~l Anexo N~ 13 arroja resultados positivos en cada ejer­
;ioio.

d) Recibir mensualmente una celaclán de las horas

extraordinarias realizadas por grupos de trabajo,

existiendo en las Jefa~ura~ de Relaciones Laborales

je comenzará a aplicar de ac~er~o con los resultados de

~.991, produciéndose la primer" 'liquidación, Sl prcce­

iiera el mes siguiente a la celebración de la Junta
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General d. Accionistas de 1.992, y da 19ual to~.n

afto. sucesivos;

~.J Syplem.ntp rijo

t4euantla de ••t. conc.pto •• rija en 233.982 pes.tas y
s. percibir! junto con loa emolumento. correspondiente.
al _. ele enero.

Al corresponder su 'periodo de deveno¡o con el afta natu.- ....

ral, s. percibir. por la parte proporcional al tiempo de
alta en la Empresa _n dicho perIodo.

la vista d. las experiencias de los planas antarioras tanto
qeneralas CQmO da pr~araci6n d. concursos. si, transcurrido
un, ... da lapropua.ta, lata no nubiara .ido aceptada, el
Diractor d.1Cantro comunicar' a laComi.ión, por escrito,
las causas qua, a su juieio, hubieran justificado la no
acepta~ión de la misma~

Esta ComisiOn informar. igualmente aa los cursos previstos en
apllc«ciOn dal apartado 4 dal CapltulQ ¡II da .ata Convenio.

La comiaión da FormaciOn d. cada Centro da Trabajo sa reuniri
bi.ensual_nt••

l. - PBOMQCIQN pgR CQNCtmSQ

7.

s.

se qaranti%4 al personal adscrito al Nivela.lartal 1, con

una ant±qUedad en>la Colq)all:1a ele lOallQ., la perC1lpeión de

la. retribuciones correspoftdierit•• al NlvelSalarlal 2. En

cualquier caso, •• aplic.~ al p.r.o~l adscrito .lNivel

Salarial 1, en el .cm.nto ele su ju~il.c1~nJ la. misDa'
condiciona. que en el presente Convenio s. pactan para el
Nivel sa~ari.l 2.

GARANTU AL pERSQNAL ADSCRIto Al, NIVEL SAl AeTA! 2

Se garantiza al parsenal adscrito al Nivel Salarial 2, an el
momento da la tiraa dal Convenio, la percepci6n da una
Retribuci6n VOluntaria conaistenta en al 95\ de la ditarencia
al NiVel Salarial 3, computadas ambas en su importa bruto
anual sin antiqUadad.

Esta Retribución Voluntaria, que .a percibirl mensualmenta
(12 vece. al afto) , tandrl una cuantla mensual 'd. lO,213pe~

seta. duranta lo 991.'

La Retribución Voluntaria que ..tin percibiando ••to.
trabajadoras en el mo..nto da prod~cirsa la jubilación, $tr'
computabl. an el .6dulo da c41culo a atactosde la qarantla
acon6aica de 'sta.

CQMPU:Mrtrr9 PEI PtRSOllAI POLIVALENTE

Con la cuantla y cl~.a qua se ra.afta an al Anaxo na 25 del
Convenio, al personal polivalente, por la alternancia de la.
tareas y la aplicación da su. conoci.iento., tendr4 derecho a
la parcapeión de un co=plementode puesto d. trabajo, que
tigurar' en nó.ina bajo el eplqrate de "Trabaj~s Espacialas
een Contrapra.tación".

J.

En a~ Anexo na 14 da aste convanio sa establece el
proca<\aiento d. ascen5D' por concurso,'

TRADUQSPE SUPERIOR E: INFERIOB qUGDgtA

J.~ TrAbi1º, a. luparior catagor!A

El trabaja~or qua sea dest~nado a realizar tuneiones de
cataqorla suparior s la. qua corraspondan a la cateqorla
laboral qua tuviera reconocida, percibir!; durante el
ti..po en que parmana~ca an esta situaci6n, la
retribución da la cateqorla correspondiante a las
luneione. que se la hayan enco.endado. Esta suplemento
sa calcularA en cómputo anual.

Si sa detectasa, an un determinado C_ntro de Trabajo,
que un trabajador s. dedica, da forma rotativa y
iistem4tica, y durante ••• dal 50\ de sus jornadas
anual•• , a sustituirau.ancia. en puestos da superior
cataqorla, la repres.ntación del personal podr!
solicitar qua la Dir.cci6n del Cantro determine, si
concurren las circunstancias anterior•• , la posibilidad
d. a.~.n4erlo, sin nacesidad, en este caso, y con
earAeter excepcional, da culllpli.antar las normas de
concurso. No serIan objato da e.ta requlación, las
auatltucione. fi¡a. da un ampleadó datarminado, por
licencia., Servicio Kilitar, Incapacidad Laboral
~ran.itoria, excedencia tor~o.a o .indical y vacaciones,
que s. raalizar!n durante todo el tie.po qua subsista la
situaci6n qua lo ~tiva, percibiendo, a partir dal pri­
..r dla da la sustitución, la diferancia de retribuci6n

calculada en cómputo anual.

V! - f9E'9&I9J:l PB9fUIONN ?JWl'PCJWi iQB C9t!5:IJRsQ '( 1M'iV',JQS pE
SUpERIOR E INFERIOR caTEGQBIA,

1. roRMACION PROfESIONAL

En todos lo. Centros, existi.r4 una Collli.sión. da FonlaciOn,
integrada por tras representante. de.iqnado•. por el Comité da
Empresa y tre. repra.antantes da la Coapa~la, Dicha Comisión
tandra COMO tunción al estudio y revisión de las nece$idade$

-aa formación y. comprobación de los r ••u~ados da la$ activi­
dades formativas, raeibiendo, para cumplimenta~ su labor, la
asistencia tien1ca de los servicios d. formaeión y pudiando
pedir al asesoramianto qua sa considere oportuno entre aque­
llos a.pleados expartos dsl Cantro de Trabajo,

La Comi.ión da Formación tandritalllbiln como función asequra:
que lo. participante. en un concurso para prova.r vacantes
dispongan da la información y formación precisas, que permita
a los interesado. prapararsa para realizar las pruebas
correspondi.ntas.

Esta c01llisión podr4 proponer a la Empresa rectiticaciones ~

correcciones a los planes da formación en curso o futuros, <l

3.2 Trabajo, d. jnferlor categorfa

Se estar!, con carlctar qeneral, a lo dispuesto en el
articulo 23.4 dal Estatuto d. los Trabajadores.

A lo. trabajadora. que sea preciso asignar a puestos d.
trabajo clasificados con cat_gorla infartor a la que
ostentan, se les respatarjn los derechos laborales y
eCQ~ico. de su categorlay la CQmpa~1a les garantizará
un. ocupación etectiva hasta que, en el tiempo
i.pre~indible, se les asiqne a un puesto de trabajo de
su cateqc~la y grupo profesional, En estos cambios de
pua.to •• facilitará siampre la necesaria intQ~aci6n y
toraaciOn profasional hasta su total adaptación al nuevo
puasto, nO apiic4ndose la extinción dal corttrato de
Trabajo por l~. causas objetiva. previstas en los
apartado. al Y b) del articulo 52 dal Estatuto de los
Trab4j.dora.. salYor~sisten~ia pasiva del trabajador
.uCiciantaaanta de.ostrada.

En loa ca.os a.pacificos establecidos en la norma da
e.tabilidad de -.pleQ, apartado A del Capitulo XII, sa
astarA a lo dispuesto en la indicada Norma.



32308 Viernes 4 octubre 1991 BüE núm. 238

VII - VACACIONES LICENCIAS

VACAcrONES

EXCEDENCIAS Enfermedad grave de cónyuge, padres, suegros, hijos o

hijos pollticos: dias naturales ininterrumpidOS. Se

podrá conceder un dia adicional en caso de justiticada

necesidad de desplazamiento.

necesidad de desplazamiento.

s. garantizan para todo el p~rsonal 15 dlas laborables d~

vacaciones, con fraccionamiento sin l1mlte siempre que sea

por dias completos, estableciéndose las fechas de disfrute de

acuerdo con las nec•• idades d. la Ccmpahla.

o. abuelos, abuelos

hermanos pollticos: 2

podrA conceder un dla

pollticos, nietos, hermanoS o

dias naturales ininterrumpidos. Se

adicional an caso da justiticada

~ Deber- inexcusable de carácter publico: por el tiempd

indispensable para cumplirlo. A estos efectos, se

••tablece que los deberes inexcusables de car~cter

pUblico enunciado. en el articulo 37.J del Estatuto de

los Trabajadores, son los Siguiente.:

Los trabajadoreS de nuevo ingreso disfrutarán dentro del año

la parte proporcional de las vacac~ones, seg~n el n~ero de

.meses trabajados durante el mismo, computándose a estos

etecto. la tracción de mes como mes completo.

Las (echas de disfrute d. vacaciones serán fijadas de común

acuerdo entre la Empresa y los trabajadores de conformldad

con lo establecido en .1 artIculo J8 del Estatuto de los

Trabajadores.

el Traslado de domicilio habitual:

etectÜe el traslado) .

dra {aquél en qua se

Aplicación: Citaciones personales procedentes de

autoridades "judiciales militares, q-ubernativ,u o

administrat~vas.

Deberes de carácter polltico, entendiendo como tales

los que emanan para los ciudadanos de laa normas

reguladoras del Estado, de su organización y de la$

prescripciones de la con.tituci~n respecto a

derachos y deberes de los ciudadanos.

Aplicaci6n: Elecciones

Autonómicas o referenduae

miembro de las Mesas.

obligaciones que

procedimientos.

organizaci6n jurldica

pueden incluirse las

de las leyeS d.

Generales, Municipales,

en calidad de elector o de

emanan

derivados

Dentro de

Debares

social.

l' •

".

Los plane. de vacaciones y s~s variaciones por necesidades

del servicio serán notificados siempre a los trabajadores. si

alquna fracción d. dichas vacacionss no pudiera ser

prograaada, el trabajador al solicitar la fecha da disfrute

de ••ta fracción tiene derecho a que la Empresa le notitique

su concesión Q deneqación, cnn tres dl~s de anticipación ~ l~

citada fecha. Si una vez iniciado el disfrute de vacaciones,

la Empresa por razones de necesidad urgente. requiriese los

servicios de un trabajador y _ste en ejercicio de .~ voluntad

de decisión aceptase acudir al trabajo, el trabajador

percibirá una cantidad de J.OOO pesetas brutas por dia de

interrupción de las vacaciones, así co~o los qastos que se

hubieran podido ocasionar por reservas de viaje, hoteles.

etc., debidamente justiticados. Igual tratamiento se dará en

el caso de que el trabajador sea requerido por la Emp~esa

dentro de los tres dlas anterio~es al iniclo da las

vacaciones autori~adas.

En ninqun caso, el perlodo de vacacio~es podrA ser sustituido

por compensaci6n econ~mica. En todo

constituir

caso, la ausencia al trabajo s610

un derecho del trabajado~, c~ando el

puede

deber

En el Anexo n g 15 sa regulan las norM4S por las qua se regirá

.1 disfrute d. la~ vacaciones.

2. ¡¡CENerAS RETRIBUIpas

inexcusable s. produce necesariamente en horas laborales,

da torma que si aquel deber puede cumplirse tuera de tal

horario, no tiene razón de ser la ausencia regulada por

el Estatuto.

El trabajador, previo aviso, podrá ausentarse del trabajo con

derecho a remuneraci6n. por alguno de 10$ motivos y por al

tiempo que 'sa indica.

La just.ificación tehaciente del motivo alegado para la

au.encia será en cada caso exigida por la Empresa.

cl Katrilllonio de hijos: 1 dh natural (el de la boda).

dJ Fallecimiento de cónyuge, padres suegros, hijos o hijos

pollticos: dlas naturales inlTItarrumpidos. Se podrá

conoeder 1-0 2 dias adiclonales en caso de justificada

necesidad de desplaza=iento y segun la duracl6n estimada

d. 6ste.

Nacimiento de hijo: 3 dlas naturalas ininterrumpidos.

Estoa dias .erAnampliables en 1 más en caso de precisar

desplaza~ianto y segun necesidad justificada, o por el

tiempo imprescindible, si dichos 3 dlas coinciden con

festivos, para realizar las gestlones oportunas da

inscripci6n en al Registro Civil.

.,
b,

Matrimonio del

iniftterrumpidos.

traba jador, 15 nat.urales
Exámenes: En el caso de que los trabajadores de CEPSA

precisen concurrir a exámenes para la obtenci6n de t1tulo

profesional, tendrán derecho, previa petici6n, a la

licencia retribu1da consiguiente por el tiempo de

juración del examen coincidente con la jornada laboral y

siempre que se den los siguientes requisitos:

Se estA inscrito en Centro docente oficial.

Se curse~ con ~egularidad dichos estudios para la

obtenci6n de un tItulo académico o protesional.

Se trate de exámeneS finales o parciales ~liminatorios

de materias.

hl Renovación del carnet de conducir: dia cuando lo

p.ecise un trabajador cuya actividad principal sea de

conductor y medien pruebas al efecto.

Da abuelo., ~buelos politices, nietos, hermanos o

hermanos politicos: 2 dlas naturales ininterrumpidos. Se

podr!n conceder 1 o dlas adicionales en caso de

justificada necesidad de dssplazamiento y segun la

duración estimada de este.

2.1 . jcencjas por causas excepc'nna\es

SI responsable de cada Cent~o de trabajO de la E~presa

podrá conceder lice~cia5 retribuIdas por causas

excapcionales que, a su juic~o, las justitiquen.
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En todos los casos da eonc•• iOn óa licaneia. retribuidaS
por laa causas requladas en lo. apartados anteriore••

debarin los trabajadora. pra.entar en la Jeratura da

Relacione. Laboral•• corra.pondienta, y en el plazo de
48 horas de.pu•• d. la reincorporación a su puasto ds

trabajo, los justifieant•• , documentos legales o

m641c08, qua acreditan la existencia d. la circunstancia
alagada para la obtenci6n de' la licancia.

2.2 ¡u.tiUsad 60

¡,is,oGin

comesPlltorig.
IIunto ' propiQ1l y d·MiOMo.

salvo qua al proce.o productivo, a

~a Oireccibn del Centro, lo permita.

La solicitud da disfrute de vacacion•• , por

otro. t~abajado~es, tendrá preterencia sobre la

conce.i6n de e.tas licencia•.

- En aquellae fecha., en qua por determinadas

ci~cu~.tancias pu<liaran pre.entarse un nümero

muy alavado da solicitud.. , al jete da cada

departamento, datarminará, en tunción da -las

neeasidade. d. trabajo, producci6n, .eguridad,

ate., sl -aximo da .olicituda. a eonceder por >

cada 9rupo de trabajo.

2.3.1 Liet0s1,. parA ,'untos propios

Durant. la vigencia d•••te ConVenio, el parsonal
da jornada nonal y eontinue<hl. dlsponctr.l de

tantos dlas da licanci•• retribuIdas para asuntos
propios, COlaO 108' qu. resulten d. la diferencia

entra al n~ro d. noras anualas pactado para

cada sfto d. la viqancia d. asta convanio y los

dla. laborablas astablacidos an .1 calandario da

las respectiva. Co.unidad•• Aut6nQ.as.

4.3.2 pel"OIO. SPmp.n'Atorig!

...
•~ Esta. licencias o dascansos compensatorios,

n.brán da disfrutar.. a lo largo del afta, por

lo qua no po<tr'n sa~ .ustituIdas pO~

Compen.aci6n econ6mica. En consecuencia,

t ..poco poarin'dajar d8 disfruta~se, an el ano

da qua •• trata, para acuaular en los anos

siguientes; .alvo qua la acumulacibn ob.dezCA a

cauea da fuerza ..yor y exista al .tecto,

.~.., acuerdo a.crito al r.specto entra el

trabajador y la tm~ra'a, en que asl se
daterJIin•.

El personal da turno rotativo dispondr~ en 1.991

<la.-, tr.s (Uas da dascal'lSo co~nsatorio, y an

1.992 y 1993 da cuatro dlaa da da.canso compansa­

torio, rsspectivamenta, dentro da .u ciclo habi­

tual da 219 jornada. ds turno, para ajustar su

n~ro da hora. anualasds trabajo al cómputo

anual astablacido an al punto 1.1 dal CapIt~lo

tI.

Lo. trabajador•• de nuevo inqreso distrutarAn

la parta p~oporcional da asta. licencias, según

al nd$ero ds ..... trabajados durante el afto.

I.tC7NCTA.S NO RETRIBU!DAS

En los casoa justificados previa••nte, se podrá conceder

hasta un ano de permiso .in sueldo.

El 'disfrute da los dascansos compansatorios para

al parsonal da turno rotativo .arin programado. a

primaros da afto, para qua la Empre.a pu4da tomar
las madidas organlzativas nacesaria•.

Dicho par~iso sa distrutar4, d. no qanerar al mismo la

realizaci6n da horas extraordinaria. y da exi.tir acuerdo

previo al respecto entre el trabajador y la Empresa.

Duranta la a~ancia por permiso sin sualdo no se devengarl

ratribuei6n alguna, ni .a cotizará a la Seguridad Social.

- No podrán acumulars.

vacaciona.. Entre éstas

Con objato de clarificar la administrac~ón de

.stas licencias retribqIdas para asuntos propios

o descansos compensatorios. sa tendr~n en cuenta

las siguientes premisas:

2.3.3 Por tena~ una jo~nada anual más raducida, el

personal del Centro- da Madrid no t~ndrá dere~ho a

diSpOner da estos d1.s da licencia retribuIda o

da.canaos compensatorios.

No obstanta dicha programaei6n, a.to. da.cansos

.a disfrutarln prioritariamenta an parada. de

Unidades o Instalaciones, por al parsonal qua no

tenga comatido. aspecificos an tales

circunstancias, y en aquallos otroe supuestos en

qua exista EquipO deRefu~to disponible.

sI trabajador se

da trabajo u otro de

COlirpanIa.

la licencia no ratribuida

automAticamente a su puesto

profesional, qua designe la

Teninada

incorporar!

su_cateqOria

Se entender! por cargos públicos tanto los ~ue se

ejerzan en el Estado como en las Comunidades Autbnomas y

en las Corporacion~s Locales o en OrganIsmos

paraestatales sujetos a las normas de derecho público.

La excedencia forzosa dará derechó a la conservación del

puesto y al c~puto de la antigüedad durante su

vigencii'l.

4.1 ~: Se conceder!, de acuardo con el articulo 46

-uno- del Estatuto de los Trabajadores a los que saan

desiqnados o 81a9id05 para un ,cargo pQblico que

imposibilite la asistencia al trabajo.

&X'crnENCIli5

CEPSA podr~ cubrir, si lo considara nacesarlo, la ausancia

del trabajador que disfruta permiso sin sueldo: con otro

empleado de la misma catagorla del ausante; con trabajo de

auperlor categorLa en las condicione' establecidas en el

nümero 3.1 del Cap1tuloV! del ConVenio, o COntratando un

interino en la torma y condicione. establecidas en el

artJculo 15 c) del Estatuto ~a los Trabajador.s. Igualmente

podrá dedicar a cubrir la ausencia a un trabjador considerado

excedente de acuerdo con lo p~ctado en el punto 4 del
C~pitulo IrI sobre Estabilidad de-Empleo.

4.

proplOs o descansos

que mediar dlas de

a los periodos da

y las licencias

ratribuldas para asuntos

compensatorios tendrán

Estas licancia., o descansos compensatorios, que

podrán tomarse por horas o dIascomplatos, se

di'frutarán a lo larqo del a~o, previa solicitud

del interesado, y teniendo an cuenta las

necesidades del servicio, y concedidas, en basa a

este pacto, notendrl el ~rabajador qua presentar

la justificación a que se refiera al apartado 2.2

dal presente CapItulo.

-'--_iJi~'~'~i'nr ~ _
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El reingreso deber! ser solicitado

siguiente al cese en el cargo públLco.
dentro dol autorice el viaje.

establecerá por la

forma que cubra los

El precio del ki16metro se

Dirección de Recursos Humanas de

qastos reales.

4.2 Vgluntarja: El trabajador con al men05 una antigüedad en

la Empresa ,de un año, tiene derecho a que se le

reconozca la posibilidad de situarse en excedencia

voluntaria por un plazo no menor de un año y no mayor de

cinco. Este derecho sólo podrá ser ejercitado nuevamente

por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro año.

de.de el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrán derecho a un perIodo de

excedencia, no superior a tres años para atender al

cuidado d. cada hijo, a contar desde la techa del

nacimiento de-'ste. Los sucesivos hijos darán derecho a

un ~evo periodo de excedencia que, en su caso, pondr!

f1n al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la

madre trabajan, sólo uno de ellos podrá ejercer este

derecho. Durante e~ primer año de esta situación la

excedencia tenor! el car!cter de torzosa, es decir, da~á

derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cOmputo

de la antigüedad.

Los trabajadores en excedencia voluntaria que deseen

solicitar el reingreso en la Empresa, deber!n hacerlo

con una antelaci6n de 30 dlas naturales, antes del

vencimiento de la misma.

El trabajador excedente conserva s610 un derecho

preterente al reingreso en las vacantes de igual o

similar cateqor1a a la suya gue hubiera o se produjeran

en 14 Empresa.

VIII - DESPLAZAMIENTOS y TRASLApes

PESPLAZAMIENN

euando por necesidades del servicio s. realicen viajes a

lugares distintos, en territorio nacional, a los de la

residencia habitual del trabajador, 's~e podrá optar por:

al Ac~erse a las normas de viaJe establecidaS por la

CompatUa.

b) Acoqerse a las normas que se establecen a continuación:

Los viajes de los representantes sindicales, sa regir~n siem­

pre por la modalidad b).

1.1. Medios de locomoci6n

Los medios de locomoci6n que podr~n ser utilizados en

los viaje. que se etectúen por cuenta de la Compañla,

previa autorizaci6n de los responsables maximos de los

Centros en los que la Companla haya delegado expresa­

mente, son los siqvi~ntes;

al vjajes *0 Ayi6n - Se utilizdrán billetes de clase

turista excepto en los vuelos con duración· superlor

a cuatro horas en los que podr~n ser de prlmera

clase.

Otros vuelos en primera clase deberán ser ~utcriz~­

dos por los Directores.

b) Viajes en tren.- se utilizar; pr4mera Ct3Se' en ¡es

nocturnos se viajar4 en coche-:ama

c) Los viajes en coche propio se efec~udrán sólo cu~ndQ

se de autorización axpreSd ~cr el responsdbte que

d.} Otros ga;U;os de 10comoci6n. - Comprenderán el impor-te

de los gastos de transporte desda el domicilia del

empleado, u hotel, al aeropuerto o estaci6n y vice­

versa.

El transporta desde los aeropuertos o viceversa, en

aquellos Centros donde existan conciertos (actual­

mente Refinerla Gibraltar y Refinería Tenerife), se­

rA facilitado por dichos Centros.

1.2 .lUliu

al Las dietas incluyen todos los gastos da viaje, ex­

cepto los medios de 10comoci6n regulados en al punto

1.1.

b) Se considerará momento inicial del viaje, la ü1tima

salida del domicilio del int&resado ante. del des­

plazamiento, y momento tlnal, el de su retorno a

dicho domicilio después del desplazamiento.

e} Se percibirá la dieta completa cuando la iniciaci6n

del viaje tenga lugar antes de las 1.,00 horas. Pa­

sada dicha hora, se percibirá el 50¡ de la dieta.

d} Se percibir! la dieta completa cuando el momento

final del vlaje tenga lugar despué~ de las 14,00

horas. Si el regreso se p~odujera con anticipación a

dicha hora, se percibirá el 50\ j~ la dieta.

el El valor de la dieta en todos los casos, sera de

8.500 pesetas diarias. Esta cantidad ser~ revisada

anualmente con fecha 1~ de Enero en el porcentdje de

incremento del IPC del año anterior.

t) Se modificarA el importe de la dieta fijada en el

apartado el anterior cuando concurran las siguientes

circunstancias:

Viajes de duraci6n total interior a los sesenta

dlas naturales: Se aumentará la dieta en un 25\

durante los dos pri~eros dias. Siempra que, dentro

del plazo de sesenta días, necesidades del servi­

cio obliguen a nuevos cambios de ciUdad de resi­

dencia, se producir~ este aumento del 25\ sobre la

dieta normal durante los dos primeros dlas de cada

traslado. Se entienda que el aumento del 2S¡ en la

dieta se efectuará sobre la cantidad resultante de

computar dos dlas completos de dietas (en viajes

de dos o más dias de duración) no teniéndose en

cuanta a estos efactos las cantidades percibidas

por media dieta.

En viajes de duracl6n inferior a los dos dlas, el

25\- se calcular4 sobre la totalidad del importe

percibido por dietas; es decir, incluida, si hu­

biera caso, la cantldad percibida por media dieta.

En los viajes de duraci6n total superlor a los

sesenta dlas naturales, a partir de los sesenta

dlas, la dieta se reducirá al BOl de las cantide­

des señaladas en el apartado ej. Los desplaza­

mientos a que obliguen las necesidades del servi­

cio con posterioridad a l~s primeros sesenta dlas

de ausencia, daran derecho ~ la dieta co~pleta du­

rante los dos primeros dlas de estancia en cada

nueva ciudad, tenie~do en cuenta que al reinte-
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grarst a au lugar da traslado, se 1. seguirá
aplicando la deducción previata del zato

32311

de poder buscar vivienda. Dichos gastos de viaje se

abonarAn con arreglo a las noraas de viaje pactadas

en ••ta Convenio.

2.

1.3 Peticién d. m'dio de transpQrte

La petición de billet•• del medio d. transporta especi­

ticado en 101 apartados a) y b) del punto 1.1, sa harán

a las oficinas de viaje. d. cada Cantro, las que reali­
zar'n las 9••tioo•• para la obt.nciÓn da loe mismoe.

1.4 petipién d. cantidad•• A cuenta d.! viaje

La. peticiona. de cantidad.. a cuenta, con al VD~ B'. de

quien autoriz6 al viaje, deberán .star en caja do. dl.s
ant.. de iniciarse el viaje, salvo viaja. noprevistoa.
tiralndo.. 11 recibl al .er retirado sI dinero en.rec­
tlvo.

1.5 LiquidacioD.' d. yiaje

Dentro del plazo d. treinta dI.. de la ttr.inación del

viaje. debe oorar la liquidación en 10sSe~vieioa Admi­
nistrativos, d.biendo llevar el VR BR de quien a~toriz6

el viaje.

En el caso d. resultar saldo a favor del viajero, Sa le
abonar' por talón nominativo o tran.tereneia bancaria.

Si resultase saldo a favor de la CO.P4~la, .e liquidará
eon talón noainetivoe f.vor de ·Compaftia Espaftola de

P.tr61eos, S.A.· o deseontando como ·Anticipo a euenta

d. h.ber••••

TRASlhQQS coN 'AMBlO PI REsrpENC!A

Se entiende por tal el eambio d. puesta de trábajo que impli­

que para el trabajador un eambio permanantedere.ideneia.

2.1 Por mutuQ acuerdo Q a fDltAnciA del 1nte('34dO

En las conver.acione. pr.via. al carre.pondiente pacta,
si el inter•••do lo desea, intervendrá en e.tas conver­
.acione. un repre.entante del Comit. ds ~pr••a.

2.2 por 4ec1.160 de la Emer'3i

s. efectuar! cumpliindoae lo 8stablecido:an el articulo

40 dal Estatuto da los Trabajadores y desiqnando siempre

sntra al personal que cumpla loa requisitos necesarios a

aqu.l qua tenga menores responsabilidadee t ••iliares.

No s.ra trasladado por decisi6n de la ~pr••a, el perso­
nal que tenqa 45 afto. cumplidos o con una antiqUedad su­

perior a diez aAo. en la Empresa.

Cuando se trate de traslados de personal que tenqa la

·consideración de excedente, S8 e.tar~ a la regulación

que para estos casos se establece en el punto 4 del

CapituLo III sobr: Estabilidad da Empleo.

Asimismo .e concretan las compensaciones establecidas en

el artIculo 40 -dos- del precitado fstatuto, en el si­
guiente sentido:

al CEPSA abonara al trabajador todos los gastos que el

traslado origine que incluye el viaje para toda la

tamilia y transporte de mueble. y enseres.

b) Se abonara un viaje de hasta cinco dias para el
~rabajador y oiro.iembro d••~ tamilia al lugar de

destino, previo al traslado definitivo, con objeto

e) S. concederA, e~o liceneia retribuIda, tanto los

dIal!! dal viaje requlado sn al punto b), como los

4las ncee.arios para erectuar al cambio d.

res.id.neia.

d} La Oireeei6n da la Empresa optarA entre tacilitar

vivienda de ceteqorla .iailar a la que viniera oeu­

pendo el trabajador, de acuerdo con las caractaris­
ticas da su nueva localidad de reaidencia, o compen­

sarloeon una cantidad .ensual equivalente al 10' de

14 doceava parte de su retribuci6n anual liquida. En

CUálquier easo,. la Direcci6n d. CEI'SA velar" porque

el traslado, en materia de vivieDda, no ocasione al
trabajador perjuicio económico, si laa caracteristi­

cas de la localidad d. ~ nueva resideneia fueran

diferentes a la. d. la localidad da orlqen.

si da eomdn acuerdo ae pacta.e un pr6ataao para la

adquisición d. vivienda en condieione. ventajosas

para al trasladado, podr& .~stituirse, de comün '

acuerdo, e.taaOdelidad por la de priMa da vivienda
anteriormente .encionada.

e) Caso da que •• produZca en su Centro d. oriqen una

vacante a cubrir de la cateqor1a que tiena el tras­
ladado torzoso, d.spula del traslado, .ste tendrá

d.recho preterenta para cubrir la vacante, siempre

que cumpla loa raquisitos y exiqencias de la misma.

late tra,lado tendra earacter de ·a petieión del
intereaado· y en este caso el trabajador no tendrA

dereeho a indeanizaei6n alguna, aunque puede distru­

ter, •••to. et.ctos,. de tres dla. da licencia re­
tribuida.

t) lb todes las conversaciones previas al traslado, se

informarA de laa aismas al Comitl de E=presa, y si
el int.~esado lo d.sea, intarvendr4 en estas_conver_

saeióne. un mi.-bro del citado Comit6.

ql La Emprs.a le abonarA en eoncepto de ·indemnizaci6n
por traslado·, una mensualidad completa de su sala­
rio real bruto, que comprenda loa conceptos:

- Salario 8aae

- Peliqrosidad o Capitalidad

- Antiqtiedad

- Plus Convenio
- PLUS de condiciones de trabajo

xx sg;uRIQM E HtGUNE rn Et PASaJQ

COMIIES PE ?f5i!lRIDAQ & HIGIENE

En cada uno de los Centros de Trabajo de la Compañia existir~

un Comité de Seguridad e Higiene, ••tablecido al amparo de la
legislaci6n viqente, incluso en aquellos Centros de menos de

100 trabajadores en que la .~pe~ial peliqrosidad de las

~ctividades que se realicen as1 lo aconseje. En todo caso~

las tactor1as de suministros o de almacenamiento de productos
tendran comité de Segu~idad e Higiene.

1.1 fUncigne' y compgsjci6n

1.1.1 funcione,

Serán tunciones del Comitl de Seguridad e Higiene

las establecida. en el a~t1culo 8~ de la
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Ordenanza General de 5equrldad e Higiene en el

Tu.bajo.

a las reuniones del 'comité. debidamente convocado

por el Presidente, como Asesor.

Asi~ismo. serán tUnc~on~~ del Comité la~

re.eftadas en el articulo 19 del Estatuto de los

Trabajadores en materias de inspección y control

de la observancia de medidaa legales y

reglamentarias de seguridad e higiene, vigilancia

de medidas de formación a los trabajadores de

nuevo ingreso o que cambien de puesto de trabajo

o quedaban aplicar nuevas técnicas que puedan

ocasionar riesgo grave para el propio trabajador

o su. compafteros.

Los comité_ de tapresa o los Delegados de

Personal asumirán, en conexión con el Comité de

SegUridad e Higiene, las iniciativas y fac~ltades

establecidas en el apartado cinco del articulo 19

del Estatuto de 1;. Trabajado~es en cuanto a

requ~rimientos sobre medidas de seguridad o, en

su caso, acuerdo de parali~ación de actividades.

El Presidente del Comité, cuando se t=-aten temas

que afecten a un ~rea o secto~ determinado del

Centro, podrA convocar a la persona que considere

id6nea de tal área o sector, para a~pliar la

información del tema a tratar.

COLbBORADORES pE SEGU~IPbP t HIGIENE

Dada la importancia que ambas partes reconocen a los temas de

Seg~ridad e Higiene y teniendo en c~enta la amplitud de las

instalaciones de Santa cruz de Tenerife y Algecirae, existirá

la figura del ~colaborador de Seguridad e Higiene", en estos

Centros, bajo la sig~iente reg~lación:

l. Se nombrarA un Colaborador por Area, de las que tenga

establecida la organi~ación de dichas Rafinerlas.

2. SarA nombrado por el Comite de S~guridad e Higiene de

entre los trabajadores de dicho Area.

La COmpaftla contestarA por escrito, en un pla~o

mAximo de diez dlas, a las peticiones que le naqa

el Comit6 de Seguridad e Higiene. En el caso de

que el problema planteado se deba a la existenCia

de peligro para la integridad flsica del

trabajador, se contestará por procedimiento de

urgencia en el plazo mAximo de 24 horas.

La campaftla mostrarA al comité de Seguridad e

Higiene copia de los certificados de la

Delegación de Industria de las revisiones

periódicas o modificaciones de las instalaciones.

1..1..2~~

3. Su labor se circ~nscribirA al Area donde est4 destinado.

4. Las labores encomendadas por el comit. de Seguridad e

Higiene serán compatibles con el desempeño de las tareas

y funciones de su puesto de trabajo.

5. Aunque no forma parte del Comité de Seguridad e Higiene,

podrá ser nominado como suplente cuando no pueda asistir

uno de los titulares nombrados por el Comité da Empresa.

6. Las misiOnes que desempeñará le sarán designadas por al

comité de Seguridad e Higiene, debiendo incluir las

siguientes:

La ' composición del Comité de Seguridad e Higiene

serA la siguiente en los Centros de más de 100

trabajadores:

Un Presidente designado por la Empres~.

- Un T6cnico Especialista en Seguridad en el

Trabajo.

- El M'dico de Empres~.

Un A.T.S. de Empresa.

El Jete de Seguridad.

- Un Secretario de$ignad~ por el Director del

Centro.

a) Ponar de manifiesto riesgos y situaciones de peligro

para la salud.

b) Vigilar el Cumplimiento de la normativa de Seguridad

e Higiene en su Area de trabajo.

cl Elevar sugerencias tendentes a evitar riesgos hacia

el trabajador.

dl C~laborar en los registros periódicos de los datos

ambientales, sustancIas qulmicas manipuladas y

agentes !lsicos que inciden en el m.dio ambiente.

Miem~r05 nombrados por el ~omít. de Empresa: TECN[GOS pE SEGURIpAp E HIG[ENE

- Tres en los Cen~ros de menos de SOO
trabajado=-a$.

- CUantro en los Cent,03 de SOl hasta 1.000

trabajadores.

- Cinco en los Cen<::n;s de m~s de .oco

trabajadores.

En los Centros de menes de 100 trabajadores, en ,.

La Compañia pondrá a disposiciOn del Comita de Seguridad a

Hig~ene tos asesoramientos que prec~se, bien de tos

Depar~arren~os de Seguridad de los t4cnicos que tenqan

~nccmendada esta misi6n en los Centros donde no exista este

D'lpa:rta~ent.o.

Comité será la slguiente:

El Jefe de RelaC1011f.'''' Lal-.orales o responsable d ...

esta Area en el Centr~ d~ !raba;o, podra asistir

Dos miembros en repres~n::~cién de la E~presa,

de 108 que uno actuar~ de Pre~idente y el otro

de Secretario.

00$ miembros deS10~3~CS por el c~mite de

Empresa. Dur~nte la V¡qencla del Conven~o, la Empresa se compromete,

~ec0nocida la importanc.a que tiene la salud, a la

pct'¡:¡lCiac.on 'f desarrollo de ~a medicina preventiva en el

ámbito de la Empresa con drreglo a las siguientes normas:

En ~uant.o a ~as funciones ~e 10$ Servicios Médicos de

[",presa, se estará a la regulación juridica de los ¡;¡is::¡os y,

en concreto, a los Decretos de 10 de Julio de 1.959, O.M. de

21 de Noviembre je 1.959 y O.M. de g de Abril de 1.95g.

Hlqiene, lade Seguridad e

lo pactado an este convenio, debalos que, segun

existir Comité

composici6n del
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al En oada Centro de Trabajo y por cada Are_ homoq6nea, .a

llevarA un registro periódioo de loa pato. aMbLantala.,
sustancia. quImie.. manipuladas y agent.. tl.ioo. qua
inciden en el ••dio aabiente, siando efectuada la tom. d.

datoa corre.pondlent•• oon la participación dal eomit6 d.
Seguridad e Higiene. Asimismo, el cemit' d.a.r! ser

informado d. aquell.s decislon.. relativas a la
tacnoloqla y organizaoión del trabajO qua tenqan

repercusi6n aobr. la salud fisica y ••ntal del

trabajador.

bí Loa nivala. zixiaoa admisibl.. serio aquellos
conte.plados en la legislaoiOn vigente, siendo comparadoa
en todo momento con loa dato. que sebra ••ta mataria hay

d••arrollados por 1&91*1&010na. y orqaniamos
internacional••• AdamAs, siem~re que haya qua r.ali~.r un

trabajo .n ambianta qua implique un ri.aqo, s. adoptar&n

la. "xim.. medid.. deprot.oeiOn ~r$onal y tieapoa

aAxiaoa ae expoaieiOn cuandQ e.tuvierand.terminad05.

Servicios Htdicos del Centro~ mientras dura dicha

situaciOn de embarazo.

g) En todo nuevo proceso qua .e implanta, caso d. no exi.tir

normativa legal qua r~lamente un nivel de exigencia en

..teria da prevanci6n de riesgos, se confeccionará un
proyecto de seguridad, del gue se dar! traslado para

intorme a loa representante. ds los trabajadores.

h) En aquellos Centros •• Trabajo donde ,o •• tengan lo'

medios .uticientas para qarantizar la ejecuci6n •• lo'

r~nocüli.ntos m.tidicos periódicos sobre l. base que

establecen 1.. =rm... vigente. 50 dicha materia, l.

Empresa vendrá obligada • instalarl"" o • proceder • ,.
contrataciOn dlll lo••ervicios externos necesarlOS.

Los reconocimientos mtaico. obligatorios.e realizarán

durants la jornada de trabajo.

o) Loa trabajadora., a trav•• del co.iti de Seguridad e
Higien., dispondr&n de la intormaciOn nace.aria acarca O­

laa condicion•• gen.rale. que sobra ••ta materia obre en

podar d. la-t.pre.ao Co.it6•• lquala.nta'dispondrán de

los .studios qua s. r.alicen a4bre .1 .-dio ambienta en
que s. daaarrolla .1 trabajo y sobre e¡ e.tado da salud

da los trabajador.s salvaquardando .1 secreto

prot•• ional.

i) CUando un trabajador.sti, o sea destinado a un pue.to de

t~abajo en donde tanga que utilizar, en la mayor parte de

su jornada laboral, pantallas inform!ticas, pasar! una
revisi6n ottalaol6gica en/a tr~v.s de· los Servicios

H6dicos del Centro.

Esta revisión se realizará anualmente o, antes, a

petición del interasado.

CUando, por las condicione. imperane•• en un puesto de

trabajo, puada d••oserar.. d. torma tahaciente que .e

derivan. consecuencias nocivas para la salud de loa

trabajador.s qua .jarcen su tunciOn en aqual puesto, la

Empr••a e.tar! obligada a adoptar todas aquella. posibles

medidas correctoras naceaarias que tiendan a evitar su

repetición.

Laa m.aidaa correctoras e intorm.. hiqi4nlcos que, como

consecuencia de e.to. &ccidente. o enteraedades

profe.ional•• , •• ramitan á la Empre.a por p~rt~ de los
t.ontco. del INSHT, .er'n t~cílit4do. por parte de la

misma a los miembros del-Comit6 de seguridad e Higiene en

un plazo máximo d. diez dias desde su recepci6n.

..
Si los Servicios Médicos detectaran, en estaa revisiones,

alguna anomali~ d. visi6n, propondrán a la Dirección las

medidas que al resplllcto 6e lIIsti~en_oportunas.

pRACTICAS CONTRA INCENQIOS

Por la OirecciOn del Cantro sa establecer! en eada uno de

lAtoS un calendario anual de pr!eticascontra incendios, del

cual .. in~ormar! a 108 representante. d~ los trabajadores en
los r.spectivos Comit6s de Sequridad e Higiene.

La' Eapresa garantizar! la preparaci6n permanente en la lucha

contra incendios, no s610 al personal de dedicaci6n exclusiva
a estas tareas, .ino al personal;auxiliar que para estos

casos se tiene. previsto.

Comitl de Seguridad e Higiene, en cada Centro de

se establseerA un calendario de ejecución y

de cursillos anuales ds primeros auxilios y

e Higiene en el Trabajo, de los convocados por el

Miniaeerio de Trabajo.

Cl'RSIfr.ps pE pBIMtB9S aUXILIOS x gqrmwAp

INfOBKACION PE LA POU""Iq, DE S1!GUBIPAD g HIGIENE

Por al

Trabajo,

desarrollo
Seguridad

1.

,.

Lo. trabajadore., individualmente, tendrán derecho a toda

la informaci6n referante a los posibles riesgos derivados
de su puesto de trabajo y a la refarente a su estado da

salud, incluyendo los resultados de las pruebas y

reconocimientos que se le. practiquen.

d) Lo. servicio. M6dico. de tmpre.~ deberán tener l~

información recogida en el moaento y establecer la
trecuencia d. los reconocimientos midicos a realizar

.eqQn el lugar de trabajo.

e¡ El Comiti de Seguridad e Hiqiene, tal COmO se encuentra
constituido en cada Centro de Trabajo. podrá recabar la

co1aboraci6n de especialistas oticiale~ del Servicio
Social de Seguridad e Higiene en el ~=~bajo, tanto a

nivel provincial como nacional. si fuera necesario.

Corresponde al Coeiti Intercentros informar de la politica de

Seguridad a Higiene en la Empresa, y en este sentido podrá:

al Recabar intormación y emitir infórnes referentes a los

problemas y cuestiones relativos a la Seguridad. Higiene

en el Trabajo.

f) Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del

trabajador, derivado del puesto de trabajo, éste debera
dar cuenta inmediata a sus superiores. Paralelamente

podr& recurrir-al Comité de Seguridad e Hiqiene. Este

podr& proponar a la Direcei6n la adopc~6n da las medid••

que •• consideren oportunas. L

bl Elaborar y proponer planes de prevanciOn. tornaciOn.
m.dicina prevaQtiva y sobre actualización de normas.

x RECTMEN QISCIPLINARIO

rMTBopl1cqON

Igualmente

ID. salud de

el ealllbio

siempre que exista un riesgo demo~trado para
la trabajadora gestante. la E~presa realitará

de pueato oportuno. de acuerdo con los

l.l

El presente Reqlamento

como objetivos básicos:
•• Régimen Oisciplinario tiene
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Personas responsables

Incurrirán en responsabilidad disciplinaria:

2. """""

La garant1a y defensa de 105 Legitimes intereses tanto

de la E=pres4 como del trabajador.

La regulación del poder disciplinario que reside en la

Empresa y que persigue no tanto el mero castigo,

cuanto la superación de los hechos motivantes, la

normalizaci6n de las situaciones y la ejemplaridad.

al Quienes cometan las taltas en concepto de autores.

b) Loa mandos que toleran faltas graves o muy gr8ves de

su personal.

cl Quienes indutcan a otros a la realizaci6n de actos,

omisiones o conductas constitutivas de faltas,

incurriendo en la m~sm4 responsabilidad que los

autores.

d¡ Quienes encubran las faltas consumadas.

2.1 faltas laborales

Constituyen faltas laborales toda conducta que, por

acci6n u omisi6n, prodUZca una infracción o

incumplimiento de las obligaciones derivadas de la

relación laboral, contraviniendo lo dispuesto en las

disposiciones leqal~s y reglamentarias y lo establecido
en la presente norma.

Si la conducta del presunto infractor se e$ti~ase

incursa en otro tipo de responsabilidad (civil, penal o

gubernativa), la sanci6n laboral a ~mponer lo será sin

perjuicio de las dem~s responsabilidades que

procedieran. CUalquier infracci6n extralaboral come~ida

por un productor, 5610 se considerará a los efectos

contemplados en .S~ft Reglamento, cuando tengan

repercusiOn en la relaci6n laboral deí interesado.

2.2 Procedjmjento ante fal~ª~

Todo mando, cualquiera que sea su grado o categoría,

estA obligado a emitir, en cuanto conozca una conducta

sancionable, y previa notific~ción al interesado, el

correspondiente parte de falta en el trabajo,

tra~itándo10 por el conducto jerárquico a la Je(atur~

del Departamento de Relaciones Laborales.

2.4 CjrcYnstAncias concurrentes

Tanto en la calificación de las faltas como en l~

gradaci6n de las sanciones, se tendr6n en cuenta las

siguientes circunstancias:

al Reincidencia o reiteraci6n.

b} Ligereza o advertencia plena.

el Escándalo o reserva. tanto del hecho ocurrido u

omitido como de sus consecuencias.

d) Gravedad del daño causado, tanto material como

moral.

el Repercusión en el funcionamiento de las Unidades,

Servicios y/o en el rendimiento del resto del

personal.

f) Antecedentes personales del inculpado, sin perjuicio

de lo dispuesto en el número 4.), respecto a la

anulación de notas desfavorables.

gl Situación laboral del mismo, teni6ndose en cuenta el

puesto de trabajo y su 10calizaci6n en la llnea

jer!rquica de la Empresa.

Las faltas graves y muy graves ser~n sancionadas por la

Direcci6n del Centro mediante la instrucci6n del

oportuno expediente disciplinario, con audiencia del

interesado, de acuerdo con lo establecido en el punto )
del presente Capltulo,

La Empresa, a través del mando

sancionar! directamente las (~lt3s

trabajo calificadas como leves.

correspondiente,

cometidas en el

2.S coocurreocia de Ealtas

a) Cuando un productor cometa dos faltas distintas (dos

faltas leves o una grave y otra leve, por ejemplo),

no •• considerará su acumulaci6n constituyendo otra

de mayor gravedad, sino que cada una de ellas se

tratar~ con independencia, aunque hayan sido

simult~neas o seguidas, e incluso objeto del mismo

procedimiento.

Podr~ suspenderse prOvisionalmente de empleo y sueldo,

con anterioridad al té~ino del expediente, s610 en

aquellos supuestos en que un trabajador sea sorprendido

en talta de las calificadas ce muy grave. Esta

suspensi6n tendrla el carácter de provisional, a

resultas del preceptivo expediente y, en ningún caso,

podrla superarse, en esta situaci6n, un t~empo superior

a un mes. De confirmarse, al término del ell:pediente, la

comisi6n de la falta imputada, Se descontará de ca

correspondiente san-16n, de cons~stir 'sta en suspenslón

de empleo y sueldo, el periodo de suspensi6n provisienal

devengado. De no confirma,se 1" ':omi"iór¡ de la falta, se

le reintegrarAn al trabajador todas las retribuciones

correspondientes a la suspensl6n provis~onal, y de

comprobarse, pero imponerse otro tipo de sanción o la

b¡ Por los mismos hechos, s610 podrA sancionarse una

ve%, salvo en los supuestos de reincidencia o

reiteraci6n en falta anterior, ya sancionada que se

tendr~ en Cuenta para aplicar la correspondiente

agravante.

2.6 prescripción de las~

Las faltas leves prescribir~o a los die~ dlas, las

graves a los veinte dlas y las muy graves a los sesenta

dias. a partir de la techa en que la Empresa tuvo

conocimiento de su comislony, en todo caso, a los seis

meSeS de haberse comet~do. Los dlas, a efectos de

cómputo, serán hábiles y los meses s~ considerarán de

fecha a fecha.

suspensión por tiempo inter i :'~

reajusta a ~ue hubiere lugar,
prodl.Jcirta el

En Ql caso de faltas reíter~das, el cómputo se iniciará

a partir de la última.
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La instrucción del expediente interrumpe al plazo de

preseripei6n de la taIta.

14. La realizaciOn del trabajo encomandado en torma
diterente a la ordenada por los mandos 0, en su

"i" calla, da la usual.

2.1 Tipqa de hItu

Las talta. laborales susceptibles da sanción se

clasifican, atendiendo a su importancia, trascendencia o
a_licia, en laves, grava. y =uy graves.

15. El retraso en el desempano de las funciones o
tareas encomendadas, cuando no perturbe el

servicio ni se deriVen perjuicios d. orden

econOmieo o 1II0ral para la Empresa o los
compafleroa.

a) F'U" layn:

De 1 a J faltaa da puntualidad en la asistencia

al trabajo, co.etidas durante un periodo de

treinta dl.a. s. considera talt. de puntualidad
la incorporación al Centro de Traoajo d••puf_ de
la hora da entrada. y anta. d.qua transcurra la
altad de la jornada.

14. La realizaci6n de aetos ajenos al servicio o las
discusiones sobre asuntos extraftos al trabajo

durante la jornada laboral.

17. La disminuci6n del rendimiento normal en el

trabajo y la inactividad en al mis.o de manera
no repetida.

Ausentars. del doaicl1io, contraviniendo las

instrucciones de los facultativos, estando en
aitU4ciOn de r.L.T. o Accidente.

Retrasars. en el envIo de la baja m6dica

oficial, en caso de .nfe~edad, o de los
sucesivo. parte. da confirmaciOn de bata.

Faltar una vaZ al trabajo sin justificar. Le.

ratr••os da .Aa da -.di. jornada s. considerarln

ea.prendido. en e.t. apartado.

El abandono del puesto de trabajo o la salida

ante. de la finalizaci6n de la jornada laboral,

en horario no~l, por breve ti.mpo y sin causa
justificada,

naturalezad.otra in!racciOn

las anteriores.

s. consideran como tales:

19. 11 abandonO de la. ,herramientas o del utillaje a

ca1"90 del trabajador. sie¡apre qve se deriven

paqueftos perjuicio. para la Empr•••• tales como
ptrdida. o d.t.rioro.

18. La inexactitud en los datos. partes o informe.

qla bayan de facilitars. a los _ndos o a otras

s.ceiones. departamen~o o servicios. cuando no

puedan p~oducir.e perjuicios.

20. La incorrecciOn en el trato respecto da la

Empresa o sus clientas, el mando, companeros o

subordinados, dentro de la jornada laboral

y sie.pre que de tal conducta no se deriven
pujuicios.

faltA!!: grave,:

21. La falta de aviso con la debida puntualidad de
los ~aabios experimentados en la familia que

puedan afectar a la Sequridad Social o a
Institucione. de. PrevisiÓn.

24. C\lalquier

..~jan1;:e a

e,

los cambios de
pronto como se

la E!IIpres;f;

domicilio un
No cOllUnicar a

r.sidancia o da
produzcan.

No notificar con cartcter previo, o en su easo,

dentro de las veinticuatro hora. siquientes, la
ju.tificaci6n d. la au.encia al trabajo, • ne
aer qv. se prueba la imposibilidad d. haberl~

h.cho.

5.

2.

7.

,.

..

..

8. La perMuta de turnos, servicios, puestos, etc.,
sin autorizaci6n, aun eua.ndo no se produzca

perjuicio ~ra la Empre$a o el servicio.

l. De cuatro a diez faltas de puntualidad en la

lIsistencia al trabajo, cometidas durante un

pvrlodo de treinta dlas.

9. Prepararse ~ra la salida

recoqer, etc.) an~.$ de la
jornada laboral.

{~a~bia~,e de ropa,

terminación de la 2. La falta injustificada de asistencia al trabajo,

ei .e produjera más de una vez y menos de cuatro
durante un per1odo de treinta d1as.

turnos, servicios, puestos, sin

loa mandos correspondientes,
se derive perjuicio para el

10.

H.

Olvidarse de fichar a la entrada o sali.da en los

relojes establecidos al efecto. ~

El descuido o desidia en la conservaci6n del

material, ropa de trabajo, locales, documentos,
o la acumulaci6n en lugares de trabajo de

ma~erla. susceptible. de prod~cir pequeñas

~lestias o danos.

J.

..
El abandono del trabajo

injustificada del lugar de ésta

del mando.

La permuta de

autorizaci6n de
cuand~ de ello

servicio o la Empresa.

o la ausencia

sin autorizaci6n

12. La falta de vigilancia o

instalaci6n, unidad o servicio

no pueda producir perJuicio para

Empresa.

atenciÓn de la

eneolllendado que

il;c¡uoil o para la

5. La imprudencia o desidia en el

comportamiento dentro de los
E1lIpresa.

trabajo o en el

locales de la

1J. La deficiente ejecución de l~s trabajo9

encomendados, cuando de ello no se pudie~a

derivar perjuicio para el sarvlcio, la Empre~a o
compaileros.

Si .e produjese an acto da servicio o implicase

rlesgO de accidenta pa:a el productor o sus

compa~eros, o peligro d~ averia o deterioro de

las instalacione$, podrá c~nsid~rarse coo.o taIta

DUY grave.
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En cualquier caso se estimar~ impruder.cia en

acto de servicio el no ~ti:izar las prendas y/o

aparatos de seguridad de uso obligatorio, as1

como no adoptar las med~das de seguridad propias

de cada particular situac:ión,

6. La realización de t:n'bajos partiC:Cl.iares en los

locales de la Empresa, o emptear pata uso propio

o sin autorizaci6n mAquinas, herramientas e

instrumentos de trabajo.

21. La reincidencia o reiteraci6n en la comisi6n de

falta. leves, aunque sean de diferente

naturaleza, entendiéndose que 6sta existe cuando

con anterioridad al momento de la comisión al

hecho, el trabajador hubiera surrido dos o más

sanciones por faltas leves dentro de un

trimestre, siempre que haya inmediata sanciÓn.

e) Fi3ltas muy gr¡,ves:

Se consideran como tales;

7. La falsedad en los datos, partes o informas que

hayan de facilitarse a los Jetes Q a otras

secciones, departamentos o servicios, cuando no

impliquen posibilidad de perjudicar a la Empresa

o el servicio.

l. La falta de puntualidad en la asi.tencia al

trabajo si se produjese m's de diez veces en

Seis meses o m's de veinte en un afio.

S. Causar desperfectos en el material

instalaciones sin otras conseCUenCias.

o

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada si se produjese cuatro o m's veces

en el perIodo de treinta dlas.

9. En el desempefio del puesto, tener una actuación

en relaci6n con personal ajeno a la Empresa, de

forma tan incorrecta que quede dafiado el buen

prestiqio y nO=bre de ésta.

3. El quebrantamiento o violación de los secretes o

la reserva a que por las caracter1sticas de su

funci6n en la E=presa est6 obligado el

trabajador, cuando produzca perjuicio para

aqu411a.

10. Extralimitación en las funciones Qncom~nd~da&.

11. Incumplir instrucciones ~~presas en m~teria de

sequridad e hiqiene.

•• Violar el secreto de la correspondencia o

documentos reservados de la Empresa y divulgar

datos y documentos referentes a su gesti6n, sin

autorización de la ml.roa.

12. Las discusiOnes sobre asuntos extraño9 al

trabajo que provocasen notorio escándalo. 5. El trabajo para otra actividad de la mlsma

6. La organización, planteamiento o direcci':'" de

agitaciones o tUmultos dentro del Centro de

Trabajo.

13. Los malos tratos de pal~bra a los mandos,

subordinados, compañeros, o terceros, dentro del

Centro de Trabajo cuando no revistan especial

qravedad.

industria que implique concurrencia,

autorizaci6n de la Empresa.

sin

firmando o ficnando por él.

La falta de obediencia, consideración o respeto

al mando, que no impli~ue quebranto manifiesto

da la disciplina, perjuicio notorio para los

dam~s trabajadores o la Empresa, en cuyo caso Se

reputar' talta ~uy grave.

la comisión de ~na falta

autores d~ falta

del trabajo o la ausencia

del lugar de 6ste sin autorizaci6n

pudiera implicar perjuicio par", la

trabajadoras o de accidente,

El abandono

injustificada

del !llando, si

Empresa o los

CUalquier forma de alteraci6n colectiva en el

régimen normal de trabajo que se salga de la

legalidad vigente al erecto, as1 como la

ocupaci6n ilegal de cualquier local,

dependencia, terrenos o lugares dal Centro de

Trabajo y el inducir a estos hechos.

,.

grave O

de tal

tr aba j ador ,:>trola presencla de

al autor

•
Encubrir

inducir

simular

car'cter.

16.

14 .

podr~ considerarse como muy grave.

ambo$ serár; sancionados y la fal ':-a

Si mediase

trabajadores,

entre aml;los 9. Las amenazas, coacciones o intimidaciones, tanto

de cilr~cter individual como colectivo que puedan

ejercerse sobre otros productores en detrimento

~e la libertad en ~1 trabajo.
17. La simulación de en!ermeaad o accidente.

13. Disfrutar de panr,~so o licencia, habiéndose

comprobado la lnex~Stenc¡a o falsedad de la

causa alegada para su concesiÓn. Asimismo la no

justificación documental de la ca~sa que motlvó

10. La realización in~encionada de actos en los que

derivase perjuicio moral o material para los

cOlllpa~eros de trabajo o para la maquinaria,

utillaje y enseres, o para la Empresa.

La f<llsedad u omlsión ;ntenCíJndda en ·""anta ,~

la aportación de d·"to,> ¡'ela::i'IGS a Id Se...-"r¡d.ad

Social.

20. La permanenC¡a en el ':"ntr':J ~e ':"r.:H)",jO '~na V~l

completada 1", jornada '..ib')ra~ Q en ..~ caso s'-.;

prolongaci6n sin orden '~l<'pr-esa 'f praclsa que 1,:·

justifique.

reglamentariamente en la t~presa

instalaciones, edificios, ~nseres y documentos o

cualquier otra perte~encia de la Empresa.

•
prl~eras materias,

herrallllentas, máquinas, ",paratas

desperreCtOS

desaparecer, inutilizar, destrozarHilcer

causar

u.tiles,

11. El engaño a clientes o superiores con ánimo da

obtener benefic,cs o cualquier otra actitud que

conduzca al perJulclo o desprestigio de la

Empresa y la aprcplaci6n de objetos evaluables.

,,3tablec\doslos plazossu concesión
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..'.

1J. La intrOducci6n 4n el recinto d. trabajo de

4r34S, bebidas alcohólicas o materias que

pudieran ocasionar riesgo o peliqro para
person•• y/o cosas o instalaciones,

14. El incumplimiento deliberado de laa normas de

Seguridad e Higiene contenidas tanto en las

disposiciones lega le. como en la normatlV4

interna de la ~pr••a. Asimismo las medida.

acordadas en la materla por los mandos an
cualquier caso de emergencia.

15. Fumar Q llevar cerillas, encendedor.. o
cualquier otro utensilio, artetacto o producto

lntl...ble dentro del recinto industrial, salve
en aquella. dependencias del mis.o en que por la

total au••ncia de peligro, •• autorice por la

Direcci6n -.disnta l._oportunas ••ft.l•••

16. Estar en situación de eabriaquaz o intoxicación

por consultO d. estupefacientes en tie.po de

_rvicio.

17. La reiteración en .1 abandono o a~sencia del

trabajo.

28, fa declaración falseada de un productor en

reconocimiento m6dico.

29, La autolesión y la simulación o fingimiento de

entermedad o accidente, entendiéndose que exista

esta falta, adem~s de otros supuestos, cuando un

trabajador eh situación de baja por uno de estos

motivos realice trabajos incompatibles con dicha

situación por euenta propia o ajena.

30. La prolongación voluntaria del perIodo de

curaci6n 4e la enfermedad y/o lesiones,

co.prendi'ndose en ••te supuesto toda

.anipulaci6n hecha para prolongar la caja por

accidente o enfer=edad/maternidad.

31. El encubrimiento al autor o autores de una talta

.uy grave.

J2. La reincidencia o reiteración en la comisión de

faltas graves. S. dan las mismas cuando con

anterioridad al mo.ento de la comisióñ del hecho

el trabajador hubie.e sido sancionado dos o más

vece. por falta. qraves, aun de distinta

naturale~a o cuatro o m'. veces por taltas lev.s

dentro del periOdo de un a~o.

18. La di••inuci6n continu'locla, voluntaria e

injustificade del rendimiento en el trabajo.

19. Causar accidente. graves en personas y/o cosas,

o producir grave. perjuicios, toclo ello con

negllgencia o imprudencie inexcusable.

33, Incurrir en cualquier de las causas legales de

de.pido, de acUerdo con lo dispuesto al efecto

por la legislación laboral vigente.

EXpEpIENTE DISCIpLINARIO

concurre~t_5 y conseguir la mayor objetividad en el

conocimiento de los mismos.

Determinar, en su caso, las responsabilidades qua

fueran procedentes, en .u aspecto disciplinario.

JO. La de.obediencia al mando o • aquellos

trao.jadore. que en el ejercicio de sus

funcione. deben trans.itir Ordenee o efectuar

controle. y la obstrucci6n o negativa en el

cu.plimiento de las 6rdene. dadas por los mismos

en .ateria relacionada con el .ervicio o con la

noraativa de r'gi.en interior de la Empresa.

21. El abuso de autoridad.

PjnAlidad

Dar garantia al personal.

_ Clariticar los hechos y sus circunstancias

22. Loa •• los tratos de palabra o de obra o la falta

grave da r.Speto y consideraci6n hacia los

mandoe, compa~ero. o subordinados.

23. Las frecuente. ri~as o pendenci~.$ con los

companeroa de trabaje dentro d. la t~pre54.

24. El hurto, robo o estata a los comp~~ros de

trabajo, ineluao en los qrado$ de tentativa y

trustración, as1 como la complieidad en tale.

heChos y su eneubrimiento, tanto en l~ ~pr.sa

como durante actos de serVicio en cualquier

luqat".

J5. ~ negativa a comparecer ante el Instructor de

cualquier expediente Q actuaci6n similar.

habiendo sido previamente citado por el mismo.

26. La negativa a someterse a los reconocimientos

periódicos por el Servieio Midico de Empresa o

por la Institución Sanitaria e facultatiVO

designado por dicho Servicio,

27. El incumplimiento de las prescripciones del

H'dico o A.T.S. de la Empresa, sin causa o

motivo justi~icado, por parte de las personas

accidentadas o con enfermedades profesionales.

J.2 S91iCitud

Podrá originarse expediente disciplinario a instancias

de:

_ La Oireceión de la Compaftla, o del Centro da Trabajo,

o perSOnaS en qu_ se deleque.

A instancia directad.los trabajadores presuntamente

afectados. En esta caso, se analizarán las

circunstancias concurrentes en el caso concreto.

LdS respectivas representaciones d. los trabajadores

en cada Centro de Trabajo, o en representaci6n

individual o colectiva de 105 mismos, debiendo éstos,

en este caso, firmar en la solicitud del mismo, sin

cuyo requisito no se admitir! a trámita.

1.1 ActuaclQne, y trjmites

al Las faltas qraves y muy qraVYS tipificadas en 103

puntos 1 Y 2 de taltas graves Y los puntos 1 y 2 de

faltaS muy graves no necesitarán incoación de

expedient~. Para la tramitación da este se seguirá

el procedimiento establecidO en al punto b)

slguÍ<lnte.

b) Ante cualquier taIta grave o muy grave, se iniciar!

un expediente que seguirá los trámites y actuaciones

siguientes:
•
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W Direcci6n del Centro, recibidli 1.1 solicitud a

través del Departamento de Relaciones Labor~les,

nombr~r! un Jue~ Instructor qUlen a su vez

designar! un Secretario. Dicho nombramiento ser~

comunicado al inculpado y al Co=ité de Empresa.

El inculpado o el Comité da Empresa podrá

solicitar. dentro del ptato de 46 horas y ante el

Jete d. la División, la recusación del Juez o del

Secretario, expresando en el escrito de recusación

las razones motivantes de:4 misma y pudiendo

ofrecer nombres de personas para la sustitución.

El Jet. de Divisi6n, en el plazo de 48 horas,

resolverá sobre la recusación y la sustituci6n

propuesta, sin que, sobre este acuerdo, quepa

r.cur....o alguno.

Expedjente

En el supu~sto de imputarse a loa miembros del Conité de

Empresa o Delegados de Personal ~n su caso, presunta

falta de carácter grave o muy grave que pudiera ser

constitutiva de sanción, de acuerdo a lo establecido en

el articulo 68 al del Estatuto de los Trabajadores, se

procederá a la apertura de un expediente latoral

contradictorio en el que se dar! tr!mite d. audiencia

además del interesado al Comité da Empresa o restantes

Delegados de Personal an su caso.

:5ñNQCNES

4.1 'pyrneraci6n y gradación

El Comit6 da ~presa, a petició~del inculpado,

nombrar! a uno de sus miembros para que le asesore

y aaista en todas las actuaciones y tr!~ites del

expediente, excepto en las pruebas testiticales en

que dicha asistencia quedar' al arbitrio de los

te.ti! icantes.

Las sanciones máximas que se podrán i~poner por la

comisión de las faltas enumeradas anteriormente, son las

"iquiente.;

al Por faltas levu;

El Juez Instructor recabar! todas las pruebas que

estime oportunas para la clarificación da los he­

choe, pudiendo el incu¡pado proponer las que crea

pertinentes. El Jue~ reali~ar! todas aquéllas que

estime necesarias, dejando constancia escrita

firmada de cuantas actuaciones, pruebas y trámites

realice. Serán siempre imprescindible. las

declaraciones del inculpado y del denunciante

hechas ante el !nstruc~or y el Secretario y el
asesor por parte del Comité de Empresa, Sl

libremente lo hubiesen aceptado.

El miembro del Comité de Empresa sólo tendr~

funci6n de presenCIa en las actuaciones a que

asista, debiendo firmar los documentos que en

ellas se qeneren.

Amonestación privada verbal

Amonestaci6n privada por escrito

Suspensi6n de empleo y sueldo da un d1a

bi Por h¡tu graves:

SuspensiOn de empleo y sueldo de dos a doce di as

Inhabilitaci6n temporal para el ascenso por plazo

no superior a dos años.

cl Por taltas ~u~:

Suspensi6n de pm~leo y sueldo de trece dlas 6

cuatro meses.

Inhabilitaci6n par~ el ascenso por periodo no

super10r a tres años.

- Despido.

4.3 AclJ'?,ci6n de not~s 1esfayopb1fs

AOQtaci6n y registro dg las gancjQnes

De contorm1dad con la legislaci6n vigente, tod~s las

sanClones de suspenslón de e~pleo y sueldo que se

Impongan se registrar& en el libro que al efecto se

lleva en la Empresa.

La trasitaci6n del expediente disciplinario no

podrá exceder de treinta dlas hábiles, salvo

circunstancias muy especiales que lo justitiquen,

Terminadas las actuaciones y antes de emitir el

Instructor su into~e tinal, se concederá al

comit6 de Empresa y durante el tiempo de 48 horas

el trámite de audiencia, pudiendo a través de un

miembro examinar las actuaciones. Terminado este

trámite, el Comité dispondrá de 72 horas para

emitir su informe que remitirá a la Jefatura del

Departamento de Relaciones Laborales, pudiendo ser

comentado el mismo con la Oirecci6n del Centro.

Toda sanción dar& lugar a

desfavoraDle en el expediente

~os efectos oportunos.

la inserción de nota

personal del interesado, a

establecidos y siempre que no exista otra sanción con

posterioridad.

a¡ Tres meses en caso de faltas leves

Di Seis meses en caSD de faltas graves

~I Cn ano en caso de faltas muy graves

~o obstante deberán observarse para dicha anulaci6n los

s~quientes pla~os miaimos a partir de la ultima sanción

impuesta:

consecuenc~a de las

en los expedientes de

cumplir los plazos

impuestas aparezcan

serán aDuladas al

Las notas

sanClones

personal,

El Instructor, una ve~ concluido el expediente.

alaborará su intorme final, traSladando todo e.lo

a la Jefatura de Relaciones Labonlles, con lo que

terminará su actuación.

La Dirección, a la vista da loS informes recitidos

(del Instructor y del Comité de Empresa) proceder~

emitiendo la resoluci6n final. Esta deber! ser

motivada, determinándose en ella la falta que S8

estimase cometida, señalando el precepto en que

apare~ca recogida, la Clase da falta, persona o

personas responsables y la s~nci6n a ~rnponec, SL

pl::ocediere.

Dicha resol-ucí.on se not:ific<~¡-á _'01 l.nteresado con

cop~a al Comité de Empresa.
JLcha anulación no signific"r~ "la de los efectos de 1",

sanción impuesta.



BOE núm. 238

.. CLAUSULAS FINbLES

5.1 Oaber de sigilo proC,sionaL

Viernes 4 octubre 1991

Asimismo se podrán acumular las horaa

un máximo de un trabajador por Central

en loo r~speetivos Comité•.

32319

en cada Comit6, ha.ta

Sindical repre.entada

'.2

Todas aquellas

tramitaci6n da un

loa miembros del

Personal, tandr!n

la. actuacion.s e

da tal•••

personas qua intervienen en la

expedienta disciplinario, incluidos

ComitA de ~pr.sa o Delegados da
al deber d. sigilo proCasional sobra

intor=aciona. qua reciban en calidad

El cr6dito de horas mensualas de que disponen los miembros de

los comit4sda Empresa y en su caso Delegados de Personal. se

concreta para las siguiente. situaciones:

a) Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Juntas ~n

qeneral o cualquier clase de reuniones a que fueran

reglamentariamante convocados en atención a su condici6n

de. miembro del Comit' da Empresa o Delegado de Personal.

La valoraci6n da las !altas y las correspondienteS

sancion.. impu.stas al trabajador seran susceptibles da

impugnaci6n anta la Jurisdicción competente, contorma

las disposicion•• lagal••••tablecidas al _'acto.

bj Aetos de gesti6n que deban realizar por encargo dal

Comit6 de Empresa o por razón de sus obligaciones

especificas como,miembro de aqu61 o como Oelegado.

5.3 Int'rrypci6n da la pr.scrjpcjón

El inicio d. las actuacion•• previstas en asta norma y

basta qua s. dicta la corraspondiente resoluci6n,
interrumpan los plazos da pr"cripei6n previstoa en el

artIculo 60 del Eatatuto de lo. Trabajador••.

5.4 C:Uu.ula darº9at.0r!a

Quedan derogados y sin

referente. a faltas y

ningún etacto los capitulos

aanciones contenidos en el

Con cargo a dicha reserva de horas, los miembros del Comit'

de Empresa o Oelegados de Parsonal, dispondrán da las

faciliaades necesarias para informar directamente durante la

jornada la·boral a los trabajadores ,que reprasenten, sobre

asuntos de carácter laboral o sindi~a1. Para ausentarse de

los puestos de trabajo, deber!n dar cuenta previa, con una

antalación de 48 horas, da ser posible, al mando inlllediato

.UP4~ior. Las ausencias se efectuarán sin menoscabo del

proceso productivo y, en caso de ser necesaria la

sustitución, 'sta, si tuera· posible, sa producirA

convenientemente.

l.

Reqlamento d. R6qimen Interior de la Compañia.

5.5 Clo'arl0 de t6rminoo

En al Anaxo nI 16, s. r.coga un ql054rio óa t4rminoo

incluIdos en el presente capItulo que permite la

unificaciOn de criterios a la hora d9 su con$ideraci6n.

XI fA REpRESEffTACIQN pE [OS TBbabJAD9RES

COMITES PE EMPRESA Y pEIECApoS DE rERSQ~A!

La representaci6n colectiva d. los trabajadoras en la Empresa

sa realizarA a trav6. de los 6rganos de representaci6n

previstos en el Estatuto de loo ~abajadores con s~misión

total a la regulaci6n que a tal tin sa estaplece en el Titulo

11, capItulo primero y secci6n primera del mencionado

Estatuto.

No se incluirá en el có.puto de estas horas el tiempo

empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por

iniciativa de la Empresa, ni aquellos otras que d~ mutuo

acuerdo .e consideren necesarias y, en concr~to,

neqóciaciones da Convenios Colectivos, reuniones del Comité

Interc.ntros y de Comisiones Paritarias que, creadas con el

consentimiento de la Empresa, puedan establecerse.

Ho se considerará absentismo las licencias sindicales que,

dentro de 105 limites establecidos en el Convenio, se

utilicen para actuaciones derivadas de la actividad sindical

del propio Cen~ro de Trabajo, sin perjuicio da que se sigan

loa trámites establecidos y la Empresa etectúe el oportuno

control de las horas empleadas.

PERECHOS SINPICarES

al Informaci6n sobre la marcha de la Empresa e Inversiones.

Como excepción al pArrato anterior se establece que el

crédito de horas mensuales retribuldas, pdra el ejercicio de

sus funciones de representación, a 10$ miembros de los

Co=it6s de Empresa en aquallos Centres de 7~abajo donde

proceda su existencia, será de cuarenta horas.

1. Informes econ6micos: Se mantiene el plan de

informaci6n económica contenida en el Anexo n~ 17.

En cada Centro de Trabajo, los r~spectivos Comitás,

en sus reunion~s con la Dirección del Centro, podrán

examinar la problemática econ6mica y productiva del

mi.amo.

Se admite que por aculllulaci6n de hora" de los distintos

miembros del Comit6 d. Empresa, puada quedar relevado del

trabajo totalmente y por perlodos trimestrales de terma

opcional 91 Presidente o el Secretario f un miembro óe dicho

Comit6 de Empresa; es decir, hasta un máximo, al mismo tiempo

y por esta acumulación de horas, de dos personas. La

Dirección del Centro de Trabajo será informada previamenta

del plan de cesión óe horas, quedando expresadas

individualmente las que deba disponer cada miembro dal

COlllit6.

Igualmenta sa admita qua a nivel individuaL y por perlodos

trimestrales pueda flexibilizarse el uso de horas sindicales,

sin que las diferencias de cada mes oscilen en m~s/menos, un

veinticinco por ciento.

2. Plan de Inversiones: La Dirécei6n de cada Centr~,

una vez aprobadas sus inversion~s y antes d~

realizarlas, salvo casos de inversi6n urgente,

intormará da las mismas a la representación d~l

personal, que podrá hacer sugerencias al respecto.

Se inCluirá informaci6n sobre las inversiones en

materia de investigación.

bl Intervenir en los expedientes de sanción en la torma que

.a regula en el Capltulo X de este convenio, en su punto

J.J, apartado bJ.

cl Los modelos de contrato de trabajo se facilitarán al

Comité de Empresa. Todo trabajador, con caráctar general,

podrá exigir al inicio de su rel~i6n laboral el contrato

de trabajo, por escrito y visado por el Comité de
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Empresa, asl como certificado de trabajo al finali~ar

4st., haciendv constar el tiempo s~rvido en la Empresa y

la clase de trabajo prestado.

sindicales propias de su cargo, pudiéndose

establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de

los mismos en rancion de las necesidades del proceso

productivo.

las altas de

petic16n del Comité

una relaci6n del personal sujeto ~

tipo de contrato da trabajo

Igualmente la Empresa comunicará personal

a reserva del

de antigüedad

su carqo

y al computo

ejercicio de

puesto de trabajo

mientras dure el

A la excedencia forzosa, con derecho

uno,cada

de E~presa

indicando el

tiene

Convenio,

CompañIa entregará aLa

indicando el tipo de contrato que ha suscrito cOn cada

trabajador.

representativo, debiendo reincorporarse a su puesto

de trabajo dentro del mes siguiante a la fecha del

cese.

d) La. Compal\1a pondrá a dispcsic16n de los Comitt" de

Empresa un local adecuado, que reúna las condiciones

debidas, con el correspondiente mObiliario y teléfono, en

el que puedan desarrollar sus actividades sindicales

representativas:, deliberar entre, 51 y comunicarse con sus

representados. Iqualmente se les facilitar! el material

de oficina necesario.

,. A la asistencia y el acceso a los Centros de Trabajo

para participar en actividades propias de su

sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa

comunicación a la Dirección del Centro, y sin que el

ejercicio da ese dereCho pueda interrumpir el

desarrollo nor~al dal proceso productivo.

e) Se pondrá a disposici6n del Comité de Empresa un tablón

de anuncios que ofrezca posibilidades de comunicación

fácil y espontánea con los trabajadores y que aquél podrá

utilizar para fijar comunicaciones e información de

contenido sindical o de interés laboral y tendrá

autorizaci6n para utilizar con cargo a la Empresa, la

fotocopiadora, multicopista, télex y telefacsimil, de su

SeeretarIa, en la forma establecida para el

funcionamiento de las mismas.

j} Los trabajadores de CEPSA, que sean representantes

sindicales, y que en su condici6n de tales, participen en

la Comisión Negociadora de un Convenio en el que resulte

afectada la Compañia, tendrjn derecho a la concesión de

loa perml50S retribuIdos que sean necesarios para el

adecuado ejercicio de su labor como negociadoras.

SECCIONES SINpICALES

tI Se garantiza plenamente que, después del cese en el

Comité de Empresa, la CompañIa no ejercerá discriminaclón

alguna por las actuaciones que estos trabajadores

tuvieron en el ejercicio de su representación sindical.

g) La Compañia garantizará en cada Centro de Trabajo la

utllizaci6n de locales para l~ celeDracion ce asambleas,

siempre que se cumplan los requlsitos e$tablecidos

estos efectos en la legislación vigente.

h) Como extensión de la informaci6n a los Comités de Empresa

prevista en el articulo 64 uno, tres a), del Est.atuto de

10$ Trabajadores, la Empresa lnto~ará de cualquier

cambio que se produzca en la estructura orqani~ativa del

Centro de Trabajo y, slempre que sea posible, con

anterioridad a producirse dicha modlficaci6n.

UNO

00'
TRES

CUATRO

la S~cción Sindical, en la torma y

anteriormente establecidas, el

250 trabajadores a 750

751 trabajadores a .000

001 trabajadores a 5.000

5.000 trabajadores en adelante

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que,

representado. en el Comité da Empresa de Centros de 250 o

más trabajadores no hubieran obtenido, en la elección del

mlsmo, el 10\ de los votos, astar~n representados por un

solo Delegado Sindical.

correspondiente sindicato 10 comunicara fehacientemente a

la Dirección del Centro, señalando el nombre de los

delegados que hubieran resultado elegidos para

representarle, reconociéndosel., a partir de ese momento,

su condición de representantes del Sindicato a todos los

efectos.

ConstituIda

,::ondiciones

Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no for~en

parta del Comité de Empresa, tendrjn las mismas garantias

que las establecidas legalmente para los miembros de los

Comités de Empresa, así como 105 siguientes derechos:

al Los trabajadores afiliados a sindicatos con presencia en

:os Comités de Empresa, en Centros de Trabajo que ocupen

más de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de

su contrato, podran constituir Secciones Sindicales, qua

estarán representadas, a todos los ef~ctos. por delegados

sindicales elegidos por y entre sus afillados en el

correspondiente Centro de Trabajo.

bl El núm~ro de Delegados Sindicales por cada Sec~i6n

Sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10\ da

los votos en la elección al Comité de Empresa se

determinarA segun la siguiente escala:

d)

e)

e)

elec~ivos a ni.el provincial,

las Organil3CLOneS sindicales

Quienes ostenten cargos

autonómico o estatal, en

Igualmente, la CompañIa hará en~rega de copia de las

Descripciones de Puestos de TrabaJO, al Comité del Centro

correspondiente, y en el momen~o de dárselas a los

propios interesados, cada vel que ~e produzcan cambios de

funciones en los puestos que determinen la modificación

de las Descripciones.

'l

Las comunicaciones se fijarán siempre autorizadas y bajo

la responsabilidad del Comité con la firma de cualquiera

d. sus miembros, debiendo conocerlas simultáneamente la

representaci6n leqal de la Compa~Ia, a los efectos de que

ésta pueda publicar sus oposiciones a las mismas o exigir

las responsabilidades a que hubiere lugar. !qualmente,

laa comunicaeiones dft G~~e carActer qua publique la

CompañIa, se tra51adarln al Comité a los efectos que ésta

considere conveniente.

mas representativas, segun las reglas establecidas al

efacto en el articulo 6~ de la Ley Orgánica de Libertad

Sindical, tendran derecho,

necesarlos para el desarrollo de las funciones

1. Al disfrute de los perm,sos no retribuidos

Tener acceso a la misma información y documentación

que la Empresa ponga a disposición del Comité de

Empresa .. estando obligado.s los Deleqado5 sindicale" a

guardar sigilo profesional en aquellas materias en

las que legalmente proceda.
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2. A.istir a la. reunion•• d. lo. COlllit4s de ~pr.sa y
d. lo. Orqano. Interno. d. la Empresa sn _taria d.

SS9Urida4 .-Hiqiene, con vo~, paro sin voto.

j) Podr! asistir a las reuniona. d.l Camita rntarcantros.

con VO~, pero sin voto.

~aparte de los derechos ya reconocidOS an su

J. 5.r 01d05 por la EllIpr.sa previamente • ,. adopci6n d.

medidas d. car'ctar colectivo que afecten • lo.
trll.bajadora. .n ganaral y • lo. atiliado:> • .u
sindicato .n particular. y e.pacialmente .n lo.
ó_pieJo. .Y • anciOn.. da esto• Ultimos.

4. A los darecho. .stablecido, en el apartado el del

punto 2 da a.ta capItulo.

5. DispondrAn d. 8Xcadancia ••pacial, con <1aracho 11

reserva d. plaza exclusivas.nt. y, por tanto, sin

retribución, para ·da.arrollar, por 411e1.10nda su

sindicato, labor•••indicale, tuera dal '.bito da la
Empresa, reinte9r6ndoftl a su. pua.to. di_trabajo. al
t'l'1llino d. la .i..., bastando, ~r. ello. para la

reincorporación, el .olicitarlo d~la Oiracción del

Centro, .in .a. traaite.

f) cuando no resulte de aplicación lo di.pue.~o en lo.

apartados antariore., los trab&j~doresarili&ao. • un

Sindicato, podt!n, en el ambito de la ~presa o Centro da

Trabajo y sin ninguna otra competencia:

l. Constituir Seccione. Sindicala. d. conro~id.d oon lo

establecido en lo. Estatu~O. del Sindicato.

2. Calebrar reuniones, previa notificaci6n a l.

Oirecci6n del Cantro, recaudar o~ot•• y distribuir

información .indical, tuera de la. hora. d. t~abajo y

.in perturbar la actividad noraalde la Empr••••

condici6n previa de miembro de SecciOn Sindical da Centro

o da Empresa, o da COmité da Empresa o Delegado de

Personal- acceso a la intormación y documentación que la

Empresa ponga a disposición del Comité lntercentros,

astando obligado el Delegado Sindical Estatal a guardar

sigilo prote.ion~l en aqualla. materias que lagalmente

pro~adier4. En esta ~antido, recibir~ info~aciOn

concreta de la mm.a salarial y damt. infor=aciOn re ter ida

al seguimiento dal Convenio, podrl informar de la

pollti~a da Seguridad e Hi9iene en la Empresa y podrá

intervenir, con el Co.it' rntarcantros, y en nombre del

persorial del Sindicato, que reprasenta, an 10$

expadian~es da mOditicaciones auatanciala. de condiciones

da trabajO qua, por afec~ar a varios Centros situados en

provincias di.tintas, corre.ponda resolver a la Direoci6n

General da Trabejo del "ini.~ariode Trabajo y Seguridad

Saetal.

1) Los Delegados sindicale. Estatales designados, a estos

arectos, utilizarán las horas concedidas para su mandato

de centro, sin que su de.ignaciOn, para al cargo astatal

o de emprasa, parmita anadir más horas a las previamente

establécidas.

Ml Oevengará los gastoa de lOCOMoción en los viajes que

raalice par~ aslatir a las reuniones del comité

Intercentros convocada. conforma a lo establecido en el

namaro 4 de aste Capitulo XI del Convanio, y percibirá

las corraspondi;nte. dietas por-los dias de asistencia a

dichas reuniones, -que no .e cOMputarán dentro del cupo da

horas resenada. en el p4rrato anterior.

q' Aaimi.ao, las Seccione. Sindicala. de los sindica~o. mAs

representativo., que posaan esta car~cter, contorme al

articulo ~I de la Ley orqanica de liv.rtad eindical, y

los que tengan repres.n~aci6n en lo. Ce.it6, de,Empresa,

tendr'n lo. siguiante. daracho.:

l. Con la finalidad de facilitar la difusiOn de

aquellos aviso. que puedan in~ere.ar a los afiliados

al sindicato y a los trabajadores en general, la

Empresa ponar4 a su disposición U~ tablón da

anuncios que deber4 situarse an el Cantro de Trabajo

y en lugar donde se garantice un adacuado acceso al

mismQ da los trabajadores.
..

Para los aludido. gastos de locomo~ión y di~tas, la

ConpaftIa hará la oportuna provisión de fondos. con

carlcter previo a cada reunión del Co.it' lntercentros,

que astar' a disposición del Presidenta del mis~o.

n) Kingún Sindicato o central y sin perjuicio de la

poeibilidad da designar Delegado sindical Esta~al

regulada .n el apar~ado anterior. podrá constituir, al

aismo tiampo, Sección Sindical de Cantro y de Empresa,

debiando alagIr entre una de astas alterna~ivas.

CQMITE INTERCgNTBQS

,.

J.

A la nac¡oeiac:i6n col.ctiv-a, en lo. ténünos

establecidos en su lac¡islaci6n especIfica,

A la utilización a. un local adecuadO en al que

puedan dasarrollar sus actividades.

Estar! constitu1do por trece miembros. que serán designados

de entra loa componentes da los distintos Comités de Centro.

En la composiciÓn dal Comit6 rntercentro& se guardarA la

proporcionalidad de loa sindicatos, según los resultados

elactorales considerados globalmente (artIculo 63.3 del

Estatuto .de loS Trabajadores).

h) La. Centra le. Sindicale. o Sindicatos, con Seccione.

s-in41c..l.s---l'-aconocida.,conformesue Estatutos, y a los

que le. saan de aplicación .1 artIculo 10 de la Ley

Orgánica da Libertad Sindical, podrán designar un

Oelegado Sindical Estatal, que ostentar! la

represantación da la Cantral o Sindicato deaignante en la

Compaftla.

i) El Delegado Sindical Estatal debara ser ~rabajador en

activo en la Empresa y ser miambro ae una Seeci6n

Sindical da Centro o de Emprasa, o en su aetecto. ser

~iembro de cualquier Comité da Empresa de la Compa~Ia o

Delegado da Parsonal alegido en las listas d. su

Sindicato o Central.

Por analogia con lo establecido en el articulo 66.2 del

Estatuto da les Trabajadores, el Comité Intercentros podr!

el~borar su propio ReglaMento y eleqir de entre sus miembros

un Presidente Y un Secretario,

El Comit' Intercentros .e reunirá en sesión ordinaria con la

represantación da la ~presa, en el lugar en que esta

convoque, dantro de la reaidencia..:1e sus Centros, una vez

cada tres m.Ses~

El Comité lntercantro& podrA reunirse con la representación

de La EmpreSa en sesión extraordinaria cuando ambas

representaciones, de común acuerdo, lo estimen procedente.
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La convocatoria en tirme de las reunlones, tanto ordinarias

como extraordinarias, requerir~, por parte de la

representación que solicite la reuni6n, el envIo de un orden

del dIe detallado de los puntos a tratar con una antelación

mInima d. 10 dla. a la fecha d. la convocatoria.

L

XII - OBRA SOCIAr

Los jubil~dos, las viudas y huér!anos no emancipados de

empleados de la Compan1a, podr~n utilizar el Economato,

arbi~rándose, oa comun acuerdo entre aquélla y los

interesados, fórmulas para el reembolso de estas compras.

La. respuestas a los temas contenldos en el orden del dIe se

producirAn en el menor plazo poslble y, slempre que la

natural.~a del tema planteado lo permita, en el plazo de los

diez dlea siguientes a la finalizaci6n de las re~lones.

Ser&n runciones del Comité rotereeotros las siguientes:

En 109 Centros de Trabajo donde no

establece, para cada trabajador. una

pesetas Mensuales, cuya percepción es

establecimiento de aquel servicio.

existe Economato, ss

asignación de 4.054

incompatible eoa el

a) Resolver las dudas que surjan, en relaC16n a lo dispuesto

en la legislación requladora de los Convenioa C~lectivos,

en la aplicaci6n. de este pacto, con carácter de Comisi6n

Mixta del mismo.

Los jubilados y las viudas de empleados de la Compañí. que

r •• idan en la localidad donde radiquen estos Centros, te~rAn

derecho a esta asignación.

b} Recibir intormación concreta de la masa salarial y demAs

intor~aci6n referida al segui~iento del Convenio

Colectivo.

Igualmente aquellos jubilados y viudas que ya la estuvieran

percibiendo, aunque cambien de lugar de residencia y eA la

misma no exista Centro de Trabajo de la Empresa.

el Resolver asuntos laborales de carácter general. Se

entiende por asunto. de carácter general, aquéllos que

afect.'ln a uno o más Centros de Trabajo, pero que la. .

probl.m~tica que plantean o la resolución dada a les

mismos pueda afectar a colectivos de personal de la

Compan1a d. Centros diferentes que requiaran, por

tanto, soluciones arménicas y generales.

., Informar de- la po11tica de Seguridad e Higiene de la

~presa, y en este sentido podrá:

l. Recab~r información y emitir informes reterentes a

los problemas y cuestiones relativos a la Seguridad

e Higiene en el Trabajo.

2. BECAS pARA MIJOS pE EMPLEAPOS

Se dota un tondo de 8.000.000 de pesetas para becar estudios

medics o superiores a los hijos de empleados fijos de la

Compa~la que se vean obligados a cursarlos fuera del ly€&r de

residencia de los padres.

Tendr~n también opción a beca para estudios oficiales

distintos a los mencionados (E.C.B., S.U.P. y Y.P.] aiempre

que •• cumplan los restantes requisitos, los hiJOS de

empleados tijos de la Companla que, asimismo, se vean

obliqadoa a cursarlos fuera del lugar de residencia oe los

padres por no existir en el mismo centros docentes al

relipecto.

2. Elaborar y proponer planes de prevención, formaci6n,

medicina preventiva y sobre actuali~aci6n oe normas.

En el Anexo nQ 18 .e exponen los criterios para la concesi6n

de este tipo da bec~s.

J. URDA A tMpr EAPas EN SITlJACION pE r. r T

el Intervenir.. en representación del personal, ~en los

sxpedientes de modificaciones sustanciales oe las

condiciones de trabaj~, que, por 3tectar a varios Centros

situados en di~tintas provin~i~s, corre~ponda resolver a
l~ Direcci6n Ceneral de Trabajo.

f) Semestralmente, la Companla intormará de todos aquellos

aspectos trascenoentes que hayan ocurridO y sus i~plica­

cione. en el devenir de la Empresa, asl como de las in­

versiones aprobadas, su motivación! la incidencia pre­

vista en la econoMla de la misma.

q) El Comité Iotercentros, junto con la representaci¿~ de la

Empresa, podrán constituirse en Comlsi6n Negociador~ del

vigente Convenio al objeto de introducir en su texto las

modificaciones, supresiones y novedades que se acu~rd~n. ..

En el Anexo n Q 19, •••stabl.ce la concesión de complementos

al personal en situación de Incapacidad Laboral Transitoria.

si laa prestaciones de la Seguridad Social por Incapacidad

Laboral Transitoria igualaran o rebas~ran los importe. de los

haberes fijos determinados en al Anexo na 19, el trabajador

s610 percibirá, con supresión dal complemento, las

prestaciones da la Seguridad social.

La percepci6n del complemento establecido para todo el

personal quedar~ sin efecto cuando.e trate de enfermedades

producidas voluntariamente o tlnqidae, o cuando se retrase la

curación no cumpliendo las prescripciones médicas.

AXllpI\ mrnMITE EI SERVICIO MILITAR

El Comité Intercentros, como 6rgano coleqiado, estará

capacitado para ejercer acciones, en el ámbito ~ sus

competencias, por decisi6n mayoritaria de sus miembro~ y en

cue.stiones qUll atecten a todos los Centros de Trabaj,~.

5. CIAIlSULA FINAr

Los empleados qUll cumplan el Servicio Militar obligatorio

siendo casados o con tamiliare. a su cargo, percibir!n

mensualmente, mientras durll tal situación y la misma les

impida trabajar, una cantidad equivalente a la doceava parte

dal 100' del bruto anual de los conceptos de Salario Base,

Plus convenio, Antigüedad y G.atiticacionss Extraordinarias

que tuviera consolidados en al momento de su incorporaci6n a

tilas.

La regulación de la representaci6n del personal anterior~ente

citada, se adaptar! a la legislaci6n posterior que re)als la

materia, cUan~o ésta, en su conjunto, pudiera enttc,ar un

nivel superior de representación.

El trabaj~dor soltero y

en idintiea situación,

anter ior.Dente.

sin familiares a s~ cargo percibirá,

el 40' da los conceptos indicados
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5. AYlmA [SptcUt. SEGURO PE VID'"

...

s. garantiza la ayuda ••pacial complementaria, con la~ mi$~S

prestaciones de 1.990, para ayudar a los gastos ~. reeduca­

ciOn da t~os los hijos ineapacitados flsiena y psiquicos d.

loa trabajador•• de CEPSA, haci.nao•• extensiva a todos a~.­

1105 que, en razOn a su grado de incapacidad no puedan ser

reeducados. Eatas pr.stacion.. SerAn ad=inistradas por los

servicios de orientación Social, quien.. ..quiri" en esta
contexto da ayudas espacial... prestando asesoraalento y

administrando las refarent.. a toxicomanIa. (alcoholismo,

droqadiccl0n, .tc~l de trabajador•• de CEPSA y sus tamiliar••
da primer grado qua viv.n a su. expensas.

e:. AXtm! poR TRANSPORTE

a) Se mantiene el Seguro de Vida establecido por la Compañia

en colaboración con el personal. La póliza
corra.pondiente cubre la cantidad de 550.000 pesetas en

caso de ~uarte. aun cuando .ea derivada de accidente.

lqualmante, se percibir! dicho capital en caso de

óeclararse oticial••nte por .1 orqaniamo competente de la

Seguridad Soci~l la situación de Gran InvalideZ o la
Incapacióad Permanents Absoluta para todo trabajo.

La prima correspondiantea 500.000 pesetas es por cuenta

de la Compaft!a y del personal, apartes iguale., mientras
que la correspondiente al exceso de 50.000 peaetas, corre

en su totalidad a carqo de la COmpali1a.

Para loa trabajador•• de aquello. Centro. de Trabajo donda la

compaftla no tanga e.tablecido& ..dio. da transporte para
trasladarsa al luqar datrabaj.o, .a e.tablaca una ayuda por

e.te cone.pto. de acuerdo con las siguient•• norlUS~

b) s. mAntiene la eontrataci6n de un suple.ento a la póliza

anteriormsnte .ancionada por un capital adicional de

450.000 peseta. en las mismas condiciones que la

anterior. pero 5610. para el personal hasta los 65 aftoso

a} PercibirAn esta ayuda aquellas personas que tanqan
astablecida ".u re.idencia habitual a una di.taneia qua,

.a4ida por al e&mino .A. corto, .a ancuentre, como
• 1nimo, a 6 kas. dal Centro·da Trabajo.

..
tI coste adicional de esta póliza sar! sufragado po

Partes iguales entre el personal y la Compaft!a.

SERVICIOS SQCIALES

b) Da acuerdo con al punto anterior, en ~ada Centro de

Trabajo .. concratar!n las diferentes Situaciones del

~r.on.l con derecho a percibir aata ayuda. Esta
concración .e raalizarA con la participación de la

repre.entación d. loe trabajadóres.

s. qarantiza para los distintos conceptos elasitieados ba

el ep1qrate de Servicios Sociales en el deaglose de Gastos

Personal, al mismo nivel de atención y calidad mantenie

durante 1.990.

En el intorme trimestral a los Comités de Empresa

facilitará la evoluci6n da dichos conceptos.
e) La intormación obtenida de acuardo con el punto anterior

.e anviar! a la Dirección da Personal, que elaborarl los
baremo. corre.pondiente., taniando pr••enta qua al

iaporte por este concepto para toda la Co~anl. a.cienda

a 20.069.691 pesetas, incluyendo las ayuda. que ya venian
poIrclbiAndosa.

Durabte la vigencia del Convenio se analizaran y, en su e'

sa adecuarln aquellos artículos de los Estatutos de

Fundacione-s Laborale. Economatos, que puedan tlUP

ampliar la intervención de los trabajadores en la gesti6n de

dichos servicios, sin menoscabo de las competencias de la
Compaft!a en loe Orqanos de Gobierno de la misma.

o tendrá comedor o abona~á

tilosot!a general, que en
que tengan jornadas con

una hora, y que el horario

de la tarde (sin contar

Igualmente, en los casos de doblaje de turno, anticipaci6n
del de tarde o prolongaci6n del de maftana, anticipación del

de noche o prolongaci6n del de tarde, por necesidades del

servicio, la Compania CacilitarA la eomida~ cena a los
afectados o, cuando ello no fuera posible, las compensaciones

econ6micas eorrespondient...

La Compa~1a establece, como

aque.llos centros de Tcabajo

interrupción para la comida hasta

de salida rebase las J y media

flexibilidades o recuperaciones),

un suplido por almuerzo.

En el supuesto d. que, aun .xi.tiendo ~edio de

loco.oci6n, el trabajador vivi..e a una distancia del
lugar de salida de aquAl, superior a la m1nima

establecida, percibir! la cantidad que le corresponda de

acuerdo con el baramo, contado por el ea.ino más corto
desde su do.icilio al lugar tijado para la salida del

medio de transporte.

e) Es;a ayuda se devengarA por cada dia de asistencia al
lugar habitual de trabajo.

d) La ayuda por traneporte se abonar! tan solo en aquellos
casos en que~la empresa no tenqa establecido un ~e4io.d~

locolllOCi6n.

t} El cobro de esta ayuda •• incOmpatible con cualquier otro
tipo de -percepción que $8 "'viniera abonando por el

COncepto de plus de distancia, transporte, locomoción o

similar, derivada o no de la aplicación de la Orden de 10
de Febrero de 1.958, por lo que el trabajador deberá

optar por integrarse al nuevo sistema de percepción o

continuar con el que viniera percibiendo, teniendo en
cuenta, que en este último caso, sl la cantidad que

reciba es superior a la que ahora se establece. quedarA

congelado su importe hasta que puedan aplicársele las

pr.s.nte~ normas.

Excepcional~ente, el personal de la ESA de Gando af~ctado

por la Orden Ministerial de 10-02-58, podrá optar por

acoqerse al nuevo sistema o conservar el que en la

actualidad viene distrutando.

9. pRESTAMOS roN AVAl pARA VIVIENDh

La co~pania avalará préstamos hasta un importe qlobal.de

120.000.000 de pesetas para los tines Qstab1ecidoa en la
norma que sobre concesión de dichos préstamos figura como

Anexo ni 20 al presente Convenio.

la. ¡tjeruqoN

s. garantiza al personal de la Empresa ya jubilado, una

percapci6n anual bruta de 984.830 pesetas durante el año

1.991. entre pensi6n de la Seguridad Social y Complemento de

la Empresa.

Al personal en activo, y en lo que a su jUbilación se ,refiere
se le aplicarán las condiciones que estén establecidas en la

,mil_.,auzliU
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leqislaei6n general

momento del retiro,
siguientes.

de la Seguridad Social aplicables al

con las salvedades y e~cepciones

,.. SEGt~Q COMPlEMENTARIO DE ACCIDENTES

EXTEAPEOfES!oNAI, pE ACCIQENTES,

TRABA.1O X SJ:GYRO

Al personal menor de 65 a~os. en alta en la ~presa el dla de

la firma. del presente Convenio, se ce aplicarán las normas

establecidas en el Anexo 21 del ConvenlO Colectlvo y que

forman parte de éste como condici6n m~s beneficiosa de aquél

colectivo.

Tra. la firma del Convenio Colectivo, la Empresa y la repre­

sentaci6n de los trabajadores acuerdan la creación de una

Comisi6n Paritaria constituida. en su parte social, por las

Orq~izacion.s Sindicales participantes en la negociación

colectiva del presente ConVenio, que ~studiará y propondrá

las soluciOnes qua e.ti~. oportunas para la transformaci6n

dal actual siste~a de previsi6n social.

Los trabajos, intormes y asesoramiento que, de común acuerdo,

solicite la Comisi6n Paritaria a profesionales externos a la

Compa~la para ald••arrollo de su labor, serán sutragados con

ca:go a la Empresa.

Los acuerdos obtenidos por la Comisi6n paritaria se elevarAn

a la representaci6n empresarial y al Comit. Intercentros, los

cuales se constituir!n en COmisi6n Negociadora.

En el Anexo ni 24, sa requlan las condiciones por laa que sa

regirán ambos saguros.

15. OTRAS AYUPAS

Con la regulaci6n actualmente existenta para la situaci6n de

Orfandad, se reconoce a los trabajadores incapacitados con

calificaci6n de Gran Invalidez o Incapacidad Permanente

Acsoluta para todo trabajo, el derechO a percibir mensual­

mente la cantidad de 25,293 pesetas brutas por cada hijo.

Iqualmente, al personal incapacitado indicado en el párrafo

anterior, asl como el personal jubilado con ingresos

inferiores a 800.009 pesetas anuales (pensi6n de jubilaci6n

~s complemento de Empresa), tendrá derecho a percibir por

sus hijo5 en edad escolar (entre ,4 y 18 ar..os) el importe del

coste de la ense~anza que vinieran recibiendo (matrIcula más

.n.e~anZa reglada), as1 como los costes de asistencia al

com~dor del Centro Escolar, si 10 hubiere, previa

justiticaci6n de todo ello.

Iqual derecho ostentarán los huérfanos de empleados da la

~o~pa~la respecto a ellos mismos.

REfORMA Oh !~ SEGURIpAp SOCIALLos acuerdos resultantes da la negociaci6n se materializarlan

a través de un Plan de Pensiones del sistema de Empleo siem­

pra que, circunstancias legislativas futuras, compl~entarias

a los sistemas contemplados en la Ley 8/81 y R.O. 1307/88, se

consideren, a juicio de las partes, favor~ble5 y adecuadas a

los propósitos considerados. De no estimarse as1, se analiza·

r&n sistemas alternativo$ que doten de la cobertura formal

nece.aria a los compromisos pactados para los colectivos

atectados.

Se mantienen las normas

Convenio sobre Invalidez y

nueva ley de pen$iones, a

lo pactado, determinará

negociación al respecto.

17. AYUDA ESCOLAR

actuales establecidas en este

Jubilaci6n Y. de aprobarse una

partir de ahora, y de incidir en

que las partes inicien una

Elilta \lltima decisi6n se adoptará durant<l el ~ño 1.993 m:¡.en·

tras que, si fuera viable, conforme a lo expresado en los

puntos anteriores, acudir con anterioridad a un Plan de Pen­

siones del sistema de Empleo, se harIa en el mismo momento en

que .e produzca esta decisión.

s. dota un fondo de 24.042.375 de pesetas y que sera dis­

tribu1do por el Co~ité Intercentro8, entre los trabajadores

incluIdos en Convenio COlectivo cori~hijOsque cursen estudios

de Preescolar, E.G.B., B.U.P., f P. Y C.O.U.

En este apartado y en el punto 2 del presente cap1tulo (Becas

Hijos de Empleados) se tendrá en cuenta que 105 sujetos pa­

SlVOS son 10$ hijos no pudiendo por tanto, ninguno, recibir

doble prestaci6n económica por el ~ismo concepto.

11. ~

5e garantiza a l~s viudas de empleados Je la Cvmpa~la, una

percepci6n anual bruta de 774.731 pesetas durante el año

1.991, entre la pensión de :a Sequridad Social y Complemento

d. Elllpresa.

xnI CLAoslllA DERocAtoRq

..
12. ~

con la requlación que se establece en el An~xo n~ 22 al

presente Convenio, los huirtanos de empLeado$ de l~ compa~ia

tendrán derecho, durante 1_991, a 25.293 pesetas brutas, que

se percibirán durante cada uno de Los doce meses del ano.

1) De conformidad con lo establecido en el artIculo 3; de la Ley

Sj1980, de la de Marzo, que regula el Estatuto da los

Trabajadores, y disposiciones concordantes, a partir de la

entrada en vigor del presente C~nvenio Colectivo quedaran

anuladas y, por tanto, sin etec~o de ningún tipo, cualesquiera

~ormas internas da la Empresa (Reqlamento de Régimen Interior,

Normas escritas, ate.), que se vinieran aplicando en materias

contenidas en dicho Convenio, siendo éste, además, de

preferente aplicación a disposiciones reglamentarias que

puedan regular dichas materias.

13. INVALIDEZ

de la Empresa que

Articulos;

Quedan expresamente derogados los

Reglamento de Régimen Interior

continuación se relacionan:

articulas y anexos del

37, 38, 39, ~O,

64, 65, 66, 67,

79, 80, al, 82,

95, 96, 97, 98,

1;, 18, ]3, 35, J6,

5;, Ss., 59, 62, 63,

;4, 75, ;6, 77, 78,

90, 91, 92, 93, 94,

7, S, 9, 10, 11. 1J,

42, 0, 44, 55, 56,

6), 70, 71, ;2, 7J"

S.\, 85,8<5, a7, 88,

,,

H.

Se garantiza al personal incapacitad~ ccn calificaci6n de

Gran Invalidez o Incapacidad Permanente Absoluta para tedo

trabajo, una percepci6n brut~ anual de 984.830 pesetas

durante el a~o 1.991, entre pensi6n de la Seguridad Social y

Complemento de Empresa.

La regulaci6n de las situaciones de Lnvalidez en sus distln­

tos grados de calificacl6n queda establecida en el Anexo 21

al presente Convenio.
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An,xQ nO

teonolll.to {qaato. ast.ruc­
t'U'.l....
co.a40ra.
caret..rb - cant.in.
Ra.id.nei.
Zena. Social••
Viviendas
S.rvicio K~ieo

Invalide& • Carant1a Conv...nie
Invalide. - Pago tlnico
.1lU1ilación - Gerantl.1l Convenio
JubilaciOn - PalJo tlnico
viudedad
ort-ndad

S.quro d. Vidll
s....;ul'o Accident•• Prole­
.lonal
Saql1ro Accidenta. u:tra­
prota.iona1
Coapla..nto. Pr..stallloa
con .v.l
Sa~i.cio Kilitar
Ayudas Social••
_Ech,¡caci6ft .special hijoa
de <urpla.do.
.\1:encione. al parsonal
ceait.... de EIrIp.r•••

• :roJUaCIOW PROJ'raZOH;U, E%TnllA

- J'R~ZO". UCitIJlZDAD SOCIAl.
J'Oa I.1..'r.

SONCErros pE LA MASA SAlARIALpTSTRTBUC!ON PE rps

salario aas.
"llliqro.idia<l
Antiqtledad
plus COJIvanio

crat.iticaciona. b:traordinada.
participaciÓn an la ..archa da 1..
[Illp;t"asa
sllph...nto Fijo

- azxtllJUACl:on. E'n)ft'tlAl.E.

Rat:ribUoi6n Vo1ul\t:.~ia

Trabajo. E.~ialaa (hist.)
Ad Par-.'ma..
~plid_

.Plu. da 1'IU:"O Rotativo
Plu. a. T1.lrno Ala
pl.us da N~tl;rnidad.

plus d'" Disponibilidad
P1u. da Fastividad
p1\1.11 di. condiciona. da Trabajo
5Upl..-to Supedol' CatAgor!,ll.
Horas txt.raordinarias

• plus da Prodllct.ividadi
• Trabajo. Espaciala. (con contn:p.)
· R.U,n
~ plUS da Ra.idencia
• (Oiaa PUdido. at..antislllo)

:tX1'Cm1'U PUXODIYlCADOS

pIA IAMUIU pI auuet!llIOJ!

110, 1U., 112,

122, 121, 124,

1'53, 154, 155,

165, 166, 167,

184, lU y 186.

nl;l. Tabla d.

113,

125,

Quedan vigentes, compl."ntado. por las normas posteriores y

supre.iones que .e indican, 105 artlculos y anexos del

Reqlamento de R6qim.n Interior que a continuaci6n se

relacionan:

Art;JslllQ':

;. 2, 3, 4. 5, 14, 15, 16, 19, 20, 2·1, 23. 24·, 2·5, 26, 2·7. ia,
i9, lO, 11, 12, ]4, 45, 46. 47, 48. 49, 50, 51, 52, 51, 54,

60, 61,89 a) y 89 b), lOO~ .107, 126,147, l28, 129, DO,

131, 1]2, 133, 114, 13', 136, 1]7, 13IJ., 139, 140,141, 142,

U], 144, 169, 115, 116, 177, 119, 187, 188 Y ¡a9. CUusu1a

adicional. Condici6n mAs bensficio••• ~exo nQ 4. Seguridad e

Hi9ien. en el Trabéjo.

Quedan vigent••, por reqular matarias no previstas en al

pra.enta Convenio, ni en otra normativa, y antra tanto .a

procluz.ca su posterior sustituci6n en tOI;m<a lagal, loa
aiquiant.. artlculoa, CLAusula y Anaxoa del Regla••nto ~

R'qim.n Interior, qua •• indican:

99, 101, 102, 103, 104, 105, 106. 108, 109,

114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121,

145, 14', 141, 148-, 149, 150, 151, 1'52,

156, 151, 158, 1'59, 160, 161,162, 161. 1'4,

170, 171, 17l, 173, 118, 180, 181. 182,_ 183,

Anexo. na 1. Tabla Salarial Kansual y Anexo

Horas Extraordinarias.

J)

.)

Art1culo 22, con supre.i6n'de su .aqundo pArrafo,

Articulo i4, siendo el plazo para al preaviao de 1S di••.

Pr"U1eione. tnf.nadad/
Katernidad
h:..t:.ciori•• Acc1Ent'aJ;1ll.
Pt'Ot_ional.

PD.aOJI1L J'urvo

c~l_nto Pan.i6n Jubi­
laclól'l.
C01IPl_nto Pen.Hin Inv"­
U~ez

~ro E.eolar

• aac... Hijo. de ••phados
· A)"lda E.colar
· Ayuda TI.naport..

C_pI. tilpr••a Etlf. co1aü1l1
Hat.Anlid&d.
COIIp.l. r:.pra.a Aceid"'nt••

la. modificaciones previstas, en cuanto a

en el articulo 14 del estatuto de los

Art1culo 29, con

forma. y plazo,

Trabajadores.

Articulas 45 Y 46, sustiturendo la refarencia'al Decreto de 26

de Enero de 1.944 y 2 de Noviembre da 1.972/ por el artIculo
51 del Estatuto da los Trabajadores.

ANEXo :iR?

Articulos 52 Y 60~ co.ple.entados por la normativa de concur~o

raqulada en el Convenio.

ArtIculas 89 al y 89 b), ca.ple.entado. por lo dispues~o e~ el

Convenio sobra complemento. y por al art1culo 48 del Estatu~o

de los Trabajador•• sobre plazo dereincorporaci6n del que

presta el Servicio Militar.

ArtIculo 130, se complementa, respecto a reuniones, con lo
dispuesto en la normativa legal vigente, respecto a Asambleas

y en el convenio sobre representaci6n de los trabajadores.

SI~S¡rICACION pE PUESTOS De ¡BADAJO A TURNO EN eSTBUeT!ffia

CONSTANTE X v!prABle

La Compan!a considera que la clasificaci6n d.. los puestos en es­

tructura constante y variable entra dentro da sus facultades de

orqanizaci6n y teniendo en cuanta lo antas indicado y sin con

ello, por tanto, limitar su futura facultad orqani:ativa, estable­
ca, vistas las actuales circunstancias, la adjunta clasificación

de dichos pU4stos.

ArtIculo 168, referido a todos los Centros donde actualmente

e~i.ten Servicios Médicos de Empresa.

l. PUA5tC$ d~ ri\rustur~ CcO$tantt (Asi~ilables a Unidades de

proceso) .

cc.plementados por lo dispuesto en el

aval de préstamos para ~dquisici6n de
ArtIculas 116 Y 11i,

Convenio respecto al

vivienda•• 1.1 R"inerI4 Gjbraltar

Son los pU4stoS

a.i~ilables, en

de Unidades de Proceso y aquellos otros

cuanto a sus car.cterlst.icas a los

en los qua el trabajador no puede abandonar su
trabajo sin que lo haya ocupado el que deba

antel:i::>res,

puesto 0..

relevarle.

actUalmentelos Comedoresreferido aArt1culo 174,

exi.tente$.

Anexo nR 3, la parte referida al reparto se sustituye con la

prevista en el C~nvenio.
Qnidades de proceso

Anexo nR 4, complementado por lo dispuesto en el Convenio

respacto a Comité de Seguridad e Higiene, Técnicos y

Colaboradores de Seguridad e Higiene, Medicina Preventiva,

Pr!cticas contra incendios, CUrsillo de Primeros Auxilios y
funciones -del Comité Intarcentros en materia de $equrid4d.

Técnico da Turno Planta Combustibles

Técnico de Turno Planta Aromáticos

Tecnico de Turno Planta FCC - Crudo III
Técnico de Turno Planta LUBR!SUR
~écnico de Turno Araa Servicios Auxiliares



32326 -'V-é'ie"ré:n~c:cs .::4~o~c:ct~u'ébr"c,-,-19,-9,-1,- ~B:,:O"E=-"n"ú"m",-,2"3",8

Operador Principal Dftstilaci6n

O~rador Principal Hidrotratamiento

Operador princfpal Reformado

Operador Principal AromátlcoS

Operador Principal Fce - C~udo Irr

Panel DestilaCl6n

panel Crudo nI

Panal Aromáticos

Panel Reformado

Panel Calderas

Panel Area "'" (LUBRISUR)

Panel Area ,"8" (LUBRISUR)

Panel PetroquIlllica- Campo l'faleico

Panel Hidrotratallliento

Panel FCC

Campo Crudo

Campo Vaclo {Combustibles)

Campo Visbreakinq

Campo crudo III
CUlpo 'Ga$C6J'1 Ir - Red de H2

eaapo GasC6nI H. Plat!orminq - Merox II!
ca_po Plattorming
Campo ExtracciOn TATORAY

Campo Fraccionamiento-Parex

calderae Campo - Utilities

O••mineralizadora y Servicios
Turbinas Y'lIlllndo eléctrico

Campo Vacío (LUBRISUR}

Campo C.sasfaltado

Filtros Kek

campo~ik~~rurtural

Campo Hidroacabado

Campo ~alderas LUBRISUR

Call1po FtAlico

·tona FuJiárico

cupo tcc
Aqua. Residuales

PI Dni t1 Cllci6n

Jefe da rAbric"

Oi$~tjbus;ión

Inspe~tór Mezclas y Tr~gieqos

Inspector Cargamentos

Operador Principal Mf!zcla.s :r' Tr3siegos

Campo Zona

Panel Blendinq

Operador Principal O.C,!. - Aguas ResLduales

Bo~baro MAM O.C.I.

A.T.S.

1.2 Refinar!a Tenerjfe

--Ünídades de Proceso

Técnico Turno Destilación

Operador Principal Cadu-V'~

Panelista Destilaci6n

Campo Cadu Vis

Operador raster Ir

Campo raster 1¡

Operador Principal Cadu

Campo cadu 11

Técnico Turno PLc!ttorming/ A.l'1ina¡ Hidrodesu ifuJ:'l(;: lO,~

óparador Principal Plattcr~.nq

Panelista Platforminq!k~ina'Hidrod~sulfurlción

Campo Plattorminq

c~mpo L.P.G.

Operador Principal Amina/Hidrodes

Campo kmina/Azutre

Campo HidrodesulturaGión

Campo Hidrodesulfuración 11

Servicíos AuxiJiªres

Técnico Turno Electricidad/Vapor

Oparador Principal Vapor

Panalista Vapor

Campo Calderas/Bomba/Oasmínaralizadora

Operador Oesmineralizadora

aperador Principal Electricidad

Pupitre Mando Eláctrico

Redes
Equipo ~orre. Refrigeración

Operador Turbinas

Ayudante Electricidad

Separador••

Movimiento

T'cnico Kezclas y Trasiegos

aperario Planta Aditivo./Butano

Bombero Estación suministros

Operador Principal Mezclas y Trasiegos

T'cnico Turno Puerto La Hondura

plillpirlcaci6n

Jete da FAbrica

segur ¡dad

Jete Equipo Turno Servicio Contra Incendios

Conductor Bombero

fitctgr1a de las palrnu

Jete Turno Suministros

Bombero

1.4 Centro de Investig1cj6o

Operador nA"

1.5 A. de Gaodo

Jefe da Turno

.6 ~ Tenerife Sur

Jete de Turno

puestos de Estructura Varjab ' e (Asimilables a labores de

distribuci6n O servicios}.

Son Los puestos do trabajo .n lo. 00. 1.. ausenC1.as '" .1

turno •• sustituirán solo • n C3S0 d. que, • jU1.cio d' lo

Empresa, .:otecten ., proceso productivo .

Ello implica, el que el trabajador qua no tenga relevo, antes

da aoandonar su trabajo, debe tener la autorización de su

mando.

2.1 Refjnerla G bralt.:or

Distrjbución

Ayudante 8ombero

Marinero "A"

Aguas Deslastres
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3.

1.

B'l,sigD" Jo4u'triale.

Bolllb.ro bo.l

Boabero 'B' D.C.I.

s,rvieig'

Control Calidad

2.2 8ItiD.rl. T.n.rit,

Llboratorio

Mpyi.ientp

Ayudante Medidor ~.t.ci6n Su_ini.tro.

Boabaro Me4idor ap.racione. Interior••
J.f. Equipo Turno ~.rto lA Hondun

eaJlPO Puerto La Hondur.

$eguridad

'.3 " • • ae Clndg

Jaf. &quipo Suaini.tro,

,.. " • • Ts"srit• Sur

Jet. Equipo su.ini.tro.

Mec6nicoa

2.5 lJEtprJ. t*! p.l.,.

J.f. Equipo suaiai.trol

Operario Mulll••

Ayudant. 8oJlb.er.o

3.1 Berlo.;!. Cibr.lt,r

El pu,.tO d' f\¡úrico t..ndr' 1. consideraci6n de

Estru~ur' Con.t.nte, aunque con ~orarl0 di.tinto.

Quedan pendiente. de cl••lticar lo. pUI.tO' d.
F.bric.ci6n d. racianta cr••c16n.

AnUQ tU

HORMA PE QRGANI2ACXQN pEL EQUIPO DE REfUERZO

El objetivo del EquipOd' Refuerzo tS facilitar la cobertura
d. la. au••nci•• que pudieran producirse en lo~ puestos de

trabajo, a turno rotativo, de Un14ade. de Proceso y Servicios

Auxiliare. cla.iticado. como de "Estructura Constante".

Prioritariamente se cubrir!n las ausencias derivadas da larqa

entarmedad de alqün trabajador, y las licencias ratribuIdas

del punto 2.) del CapItulo VII.

Adicional~ente, y sia.pre que tuera posible, .1 personal del

Equipo de Ratuerzo que no se encuentre eubriendo situacion.s
de larqa entermedad, cubrir& las ausencias por cualquier otro

tipo de absentismo que se pudiera producir en cualquier pues­
to de estruetura constante de la organizaci6n.

2.

..

5.

..

1.

..

Compqtiei6n del &\ljpo de Retueuq

El Equipo de Retuerzo,. de aeuerdo con el viqente Convenio Co­

lectivo, estar4 toraado por 12 par.ona. en la Retinerla de
Tenerita y 15 en la de Algeciraa.

puignosién d.! Cnligo de RctuarzQ

La datarminaci6n da loa di.tintos pueatoa de trabajo que da­

bar4n configurar cada pue.to da trabajo del Equipo de Refuer­

zo, .sl coao .u di.tribución por !r.a. y plantas, .e nar4,

oyendo a 1" repra_ntación del pet'llonal, por la Diraeción d.1

Centro. A e.to••taetos, y eon die~ dl•• d. antel~ción, la

Dirección del Centro notificar! al Ca.itA de Empre.a su d.ci­

sión, pudiendo A.te, si lo con.idera oportuno, informar al
I:espaeto.

~ta di.tribueión, podr4 ••raoditiétda por la Dirección del

Centro, de acuerdo eon la. ne~•• idada. qua s. presenten en

cada mOmerito, proeur.ndo, en principio, obten.r la 8'xiaa

flexibilidad que permita dar .o~ucione. vAlidas al absentismo
a111 donde se produzca.

PY"SPI • eHptIr

Cada miembro del Equipo de a.fuerzo, tandr4 qua cubrir 10.

.u.ancia. que.e produzcan al ..nos en do. puestos de traba­
jo, debiendo de..rrol1ar duranta al tia.po que tuara preciso

la. tareas 4e cualquiera d!" dicbos puesto. a cubrir, aunqua

fuaran de diferente catagorla, y ~ en .u conjunto, contor­

un el puesto del Equipo de Ratuer:o.q'\M ..tiane asignado.

Loa pua.to. d.l Equipo de Refuer&o, de.pu" de tr da

rodaj., ••rin d••critos por la C0*PAftla incluyendo en .u.

funcione. las prevista. de .u.tit~i6n y aqual1as que se le
a.ignan, par. e~ndo no .. raalicen 'sta. sustitucionaa, y

t.n1~o an cuenta los apartados previstos respacto • d••­

cr1pciónde pu'stos d•. trabajo en el apartado 9 del Capltulo

IV del Convenio Colectivo.

C'seggtta l¡bpt.l

La cataqorla laboral de ••tos puesto...rA la qua proe.da, de

acusr40 eon la descripciÓn del pu.sto da trabajo y lo previs­

to en el Manual 4e Clasificaci6n, .i bien, cualqui.ra que sea

.1 resultado, .e eontinu.r4 realizando en al puesto r ••ultan­

te todas las funeion.s asi9na4as' y tenida. en cuenta al cla­

.iti~r el puesto. Da ser .uparior ... la qua lostitular.a 0.­
tantan en l. actualidad, al par.onal .siqnado a dieno. pues­
to., .e la abonarAn las diferencias salariales que procadan y

.a actuari, re.pacto a pro.coión, conforma. la. normas da

concurso.

¡orOfuSa ¡ahonl

Los _iembros ~.l Equipo da Retuerzo e.tarán en jornada normal

Cuando no se hallan su.tituyendo.

R'tribuci6n

El p.rsonal del Equipo da Retuarzo percibir! lo retribuci6n

qua corr.sponda a la cataqorla profesional que r ••ult. de la

oportuna descripci6n dal pu.sto d. trabajo. Por a.tar adseri­
to a la Jornada d. turno rotativo, aunque .v.ntualmente .st'

.n jornada normal, d.v.ngarA tanto .1 plus da turno como .1

de nocturnidad 1 disponibilidad.

funciooiJmjento

El personal que compona el Equipo de Refuerzo podrá sel: 1n­

eorporado .1 aquipo de turno rotativo donde sa produzca una
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ausencia, pasando, en este caso, a sequ~r la rotación del

turno del trabajador ausente.

En ••ta supuesto, si por haber tenido que incorporarse a ctc,

equipo no pudiera disfrutar de sus descansos semanales, lo'

disfrutarA:

a) Dentro de la semana siguiente.

b) Con carActer previo a esta incorporaciOn y, en este eaa

en d1a distinto a 105 8.tablecidoe en :as normas para

descanso.

La elecci6n entre estas dos posibi"idades se hará por el

parta••nto correspondiente, considerando las necesidades

servicio. Si, excepcionalnente, y por ratones técnicas u 0[­

ganiz/ltiV/ls, no se pudiera disfrutar el descanso en la forma

antes indicada, Se abonará, de acuerdo con el artlculo 47 del

Real Decreto a d.. ~lio d. 1.983.

,. Equipo de BaruarlO Complementar 9

La Direcci6n del Centro podr!, de considerarlo oportuno, in­

crementar el número de los integrantes del Equipo de Refuer­

LO, hasta el lImite m!ximo total, después de esta posible in­

teqración, de 22 personas para el Centro de Teneri!e y de 28

personas para el Centro de Algeciras.

En todo caso, esta posible asignación, de aCUerdo con lo an­

terior, sobre el mlnimo d. 12 Y 15, respectivamente, se con­

sidera provisional y, por tanto, susceptible de reducci6n

posterior por decisi6n de la Empresa.

Este equipo complementario 'y provisional se pedr! dedicar a
cubrir ausencia. en puesto. de estructura constante distintos

de los de Unidades de Proceso, aparta de las que en éstes se

produzcan.

El personal que tu.se designado por la Empresa, pasara del

TUrno de Noche al de Ha~ana y/o Tarde, cuando la. necesidades

del .erVicio 10 requieran, conservando la parcepci6n del Plus

de Nocturnidad.

10. Cada miembro del equipo de refuerzo no cubrirA mAs de dos

tines de semana Al mes por descanso co~pensatorio de los

titulares de los puestos de trabajo que tiene asiqnado como

Equipo d. RetuerLo.

!NTEl'lCAI't8IO UE HORARIOS EN CHfTllOS VE UlSTR!eUC!ON

Los C~abiQ5 ..otivado$ p<>r necesl,l.. óes d",l s"rvi.cio. <1 qu~ se refuOIe ~l plint.o 4.2.1 d.e 1.. ,. oo,-,.... s d~ Turno R<ltdti.v,) f'dlC­

t<ld.. s en el Convenio de '.984. se conCl"et,)n .. c<:lntinu<lc[bn pdra <ietecllll"d',j.,,> l'ucst.Js do< trdbd)" de los Centros que" Con­
tinuaCión se relacionan:

LAS PAU(IlS ClCLO BASleu, (, .. 14 ¡,.".,: I q .. 11 h"l"dS I 21 .. 6 h...

- .lele !:quipo SUlOl1nlStr-os "" T\l r",) Rotativo • T\.Irno T " U Y VICeVel"S" IlOl"llr\O 6 • " h./14 • " "
- Oper<lrios d. Muelles "" Tu rno ROtdltlvo • Turno T " U Y V¡CeverS4 Horario 6 • " 11./14 • 22 ..
- Ayuddinte BOfllbero "" 'fU rno Rot4tí v<), • T'Urno T " D Y vtcevers .. lior.rio 6 • " h.1 \4 • 22 ..
-GU<lrdiln "" T'u rfll,) Rot.stiva • T'Urno l' M U Y VICeVerS<l lInr4cio • • " h.¡ 14 • 12 ,.

REiNA SOFIA CCLe eAS!CO: ¡; 14 ~ord~ ! 14 ~ 22 haC45 I 2Z d G h0rd~.

Jete Equ1.po S"miOIStr-OS "" 'f't.,r,.,o >l .. " .t ~ vO • Tuc"'~ T " u y VlCeVel"5d !lor.!r lO • • ,. h./14 12 h

Abastecedor "" Tur,," ¡:¡ot<lti. vo • Tvcno T " U Y VlCevel"S4 lloC4rlO , • " h./14 • 12 h

Medieión Contr"l Str ..s. "" T'u r nú Rot.stiv<} • Turno T " U Y VlCeverS<l IlOl"",CIO " • ,. h ./14 12 ,.
Y

Mec1nicos "" 'T\.o r ,,,, Pot .. t l. v'l • Lunes • Vi.ern,,'i y vICever$" llor"'l" io • • " ...
• M.rtes S.íbddos y vlcever5<1 - 1I0C"ClO 6 • " ...

Rebo..w..O Pe Tur ",' q,·>t-tt ¡ ".> • Tur"h') T M O Y vICeVel"$d llordclO 6 • " h./14 :2.1 h

GAHOO CICLO BASICQ; • " no .... s I " • 12 hor .. s ! " • • ho .... ,..

- Jete Equipo Sum.l.nistras "" T1,r-"o ROt..JtlIlO • Tur- ..o T " U Y Vlcevers.. llot".trto " • " h./14 • " "- Ab••tece4or "" T'UrtOo Rot .. tivo • T'urno T " D Y viceversoll - lIor.cio • • " h./14 • 22 ..
- Medición· y Control Stros. "" T1~cno Rot4tlvo • Turno T " U Y vicevers. - llor-4cio 6 • ,. h./t4 • 22 "- Mecánicos "" Turno Rot<lt i va • Lunes • Viernes y vicevers<I - llorar 10 6 • ,. h •

• Kartes • S.ibo!Odos y viCeversd - l1oru·io • • ,. ...

Igualmente. el personai Que ~e asigne" loc. turnó dE' mÚIMl~ y/o tarde.
por ~f!9uir perteneciendo a la jorn~d~ rtr tlVl1!' rot.ativo, dl!'\Ieng~rii

Integra,"ente lo~ pluses de turnn y rloctllrn"hd IlUI' par" dlch" jornad" se
encuentran establecidos.

[1 personal asignddo a turnos de m~fi~n~ " tar1p
cuando circunstancialmente las np.cesidMI¡>, d('
g/'lrant1ti"d':l\l!, l!n todo caso, los rt"''ir:.arr~n·,

¡'H,'l'>"~ a tJrf10 de 'loche
Q'rV;ci1 10 rer¡uieran,

[1 turno H-m, podd ser cambi",!'" rQr ".1 l!MHOO fl"ra la tot"lldild di'l
persoMI de cualquier Centro adscrito a este tipo de Jornad", pn~yla
$ollcltud de los representantes di' personal,

El peno""l adscrito II los turnos de mañan" y lurte se deS\9llarli de forma
rotativa entn! todos 105 componentes del qrUflO de trabajo, planifldndose
esta rotaci6n de formal anual y de aC\wrrlo con el CC<fI!té de cada Centra.
En todos los CllSOS, la jornadJ anual del trabajador se ajustari a la

,pactada en este Convenio.
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LlqulQbC1QN pE i~S SITUACIQN15 tSptCJ~LES pE J~ JQBNADA pi TURNO

El tiempo d. descanso devengado y no disf~utado. por realizaeión

de ciclos no tipificados en 1.norm4tiva de la jornada da turno,

ya sea por cambios de jornada, d. ciclo, o cualquier otro motivo,

se abonarA da acuerdo eon las siquiente. premisas:

l. "'todq POra procticar }, liguidaci60

Se entanderA por perIodo a liquidar cada uno da los dec.
ae... natural•• del .no, iniciAndo.a, por tanto, cad. pe­

riodo el dI. 1 Y finalizando el d¡timo dla d. dicho m••

natura!.

- Las horas corre.ponal.ot•• a la. jornadas d. trabajg reali­
zad.. para cubrir v.c,ciqnes da un campanero, s. sumarAn a "

la. hora. t.6riea. quecorr••pondiara realizar ••• ma.,

computando•••1 total" todos lo. etectos.collO la. horas

te6rica. corra.pondiente. a dicho p.riodo .ensual.

- La liquidaeión del exee.O de hora. sobre la jornada teórica

.e realizar! d9 la siguiente .an.ra:

al Se abonar! eomo extraordinario el exeeso de horas sobre

la. eorre.pondiente. a cada dia. Por ajemplo, 4 hora.

por cada jornada e.pecial.

. b) Se abonarj como extraordinario al tie.po trabajado an
lo. dla. corraspondiente. de de.cansO, consecutivos a

• eis dias de trabajo inlnterr~~pido., indep.ndiente.en­

te del ciclo que .e .st' r.alizando.

A.i pues, .i .e realiza un ciclo de tr~b4jQ de 6T-40 se

abonar6n como extraordinarios, si sa trabajan, ~asta

cuatro dias, y ha.ta do••i.e tra~ de un ciclo de

,6T-2D.

c} Se abonarj como exc••o de jornada mensual todo 10 que

exeeda del tiempo de trabajo teórico yno e.t6 ~ontabi­

lizado comOco~rtura de vacaeione. ni abonado de

acuerdo con 10$ apartado. al Y b) de esta Norma.

nlo colectivo), o bien en situacionee eventuales en las

jornadas de turnos rotativos.

si dentro de un periodo normal de seis di as de trabajo

existiera a su vez un ciclo completo ~ ininterrumpido de

jornadas especiale., se abonarán por cada dia completo que

exceda de este ültimo ciclo y hasta un máximo de dos, ocho

ho~a. extraordinarias por cada uno de ellos. Estas horas

extraordinarias no se computarán como horas t.6ricas de

trabajo.

_ En ni~n caso, se abonarán ma. d. una vez las mismas horas

extraordinarias, ni po~ el mis~o concepto ni por conceptos

d15tintos.

Asimismo no se contabilizará como tiempo de cobertura de

vacaciones aqu.l que se abone como horas extraordinarias.,
- CUando se de la circunstancia que un trabajador, despu6s de

rea11zar 4e forma continuada e ininterrumpida, los turnos

da,

Primara Tarde y primera Noche, salga de. este último a las

6,00 horas de la maftana y, luego, a las 14,00 horas se in­

corpore al turno de tarde, o

Prímera Kaftan~ y Prímara Tarde, sale de es~e Ultim? a las

22,00 horas y, luego, a las 6,00 horas se incorpore al tur­

no de mai\ana, o

Primera Noche y S~qunda Kaft4na, sala da aate Ultimo a las
14,00 hor.s y, luego a la. 22,00 horas sa incorpora al tur­

no de noche •

EKcepcionalmente, y para estos tr.s únicos casos, se estable­

ce una gratificaci6n .quivalente al importe de cuatro horas

extraordinarias.

COnaid.racjQne. ,obr. la liquidagj6n del Plus da D1rpo

Salvo en los caso. en qua la sUstit~ción sea exclusivamente
por vacaciones, se tendrán en cuenta las siquientes conside­

racion••:

Plus da Turno, un Plus de Nocturnidad.

Por eada jornada de turno rotativo que se realice de ma­

ftana, tarde o noche, .e percibirA un Plus de Turno.- Si en el ciclo previsto para un trabajador, •• intercalaran
uno o varios dias de descanso no consecutivos, motivado~

por acoples de turnoa o aituaciones especiales de similar

natural.~a, 'stoa se contabilitar~n, a .!~ctQ. del número
de horas a realizar, como si de. hecho •• hubieran trabaja­

do.

lO.

". Por cada jornada

realice de noche,

de turno rotativo o especial que se
5. percibir' independientemente del

El hacho, por si solo, de realizar una o varias nocnes con­
secutivas, no da derecho a descansar en los dias siquientes

a dichas jornadas de noche.

Esta situaci6n se da, entre otras. bi~n por pasar del turno
de ma~ana o tarde al turno de noche, (Anexo n Q 4 del Conve-

31. Cuando se realicen jornadas especiales de mañana/tarde
(sol) o tarde/noche (luna), .8 percibir~ por cada una de

e.tas jornadas un Plus .de Turno extraordinario.

41. Por cada anticipación oprolongaei6n. por falta de rele­
vo en jornada de turno rotativo, se abonará medio Plus
da Turno.
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l':.JYJ'1I'LA,)~> DE L1QOlIlK'IO'W..s (lE JOHNAOAS Ot·: "'TlIHNO JOTATIVO-

E J E " P l. o NQ

S¡lUdC¡;;n ,te Allsenflsm,) enl' r;.lrnl'lq d~ Ciclo

BOE núm. 238

JUHNI\DI\ T~;tlH¡CA

JORNAUA HEAL

r T M M N N IJ II [) IJ T T M M 1', N II l) {) IJ T T M M N N U U () t¡

1.1 H U rl

T T M M '1' '1' M M N N IJ jJ T '1' M M N N U U T T M M N N U j) ., U

HORAS 'l'EOHICAS
,[,()TAL WIl<fI:J DIAS ('IJlHEH

PUR SU I'A11.A CllUl< I H tlUllAS N¡lh'Ml\.I,l:::i EXCES,) ,1UHNADA EXCESO ,J\J¡'Ni\llfl TAAlJA.j{} EN EXTHAS TUS UE VACA-
CiCLO VACAC lUNES DE Tkl\ll¡d¡¡ MENSUAL DIAH1A y. IlI::SCAN~O AI"lNAH CI\}tlES lI/H

1<14 llb Jl 12

EJEMPLO HU 2

SI tUd'"¡Ón t1~ Allscnl 1 ::;lllO

JOKNAOA TlUHl CA

JUHNAUA IH::AL

HURAS TEORICAS

T l' M M N N 1) 1) \1 J) T T M M 1) N l' 1) 11 II -1' T M M tI N ti () ¡J lJ

tl 8 " 11 II H

T T M M N N lJ D r T 'l' T M M N N ti tl 1) j) T T M M ti N N ti 1) II

POR SU
CICLO

144

PARA CUBRIR
VACACiONES

!iüAAS NORMALES

DE 'fAABAJU

192

EXCESO JORNADA

MENSUAL

EXCESO JliRNl\llf,

DIAIUA y*

TRAUfUU EN

DESCANSO

4"

'!'IJTflL !toHfI:';

EX'!'HAS

flilONAR

."

tilA;; CIJU¡ EH

TOS lJE VACA

ClONES 1l/11-

_..- -_._----'----------'---_.--'------------

EJEMPLO HU )

JORNADA 1'EOI< J <",:A

SiLudClón de Absentlsmo con cdmblo d.· clclo

rr M M N N II U U D T T H M N N U 1) 1) D 'r T M M N N U U U t)

JORNADA REAL

HORAS TEORICAS

4 4

T'l'MMLLDU

1212444444
S S L l. O U S S L L (J D T T M M N N O O T T

POR SU

CICLO

144

PAkA CUURI R
VACACIONES

HUllAS NtlHt··.,~, .r; ,

DE TRAUI',Ji

17i>

EXCE.';() JUHNADA

MENSUAL

t6

EX(:ESO J,IHNAllA

DIARIA y*

32

TkABAJO EN
DESCANSO

TOTAL 1I0llAS
EXTkAS
ABONAR

{HAS OH\( ER

TOS PE VACA
ClONES 1I/!;I
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EJEMPLO NI> •

JüHNADA TEüRICA

JORNADA REAL

Absentismo con cdmbio de ciclo

T'fMMNNOOO [) TTMMt~NuUDUT'rMMNNIiUUU

44121244

r T M M L L U U S S L L N N U U 'r '1' M M N N [) U N N 1) U U !I

HORAS TEORICAS

'tO'l'AL 1l01U\S OLAS CUIHER
POR SU PARA CUBRIR ItORAS NORMALES EXCESO JORNADA EXCf::SO JORNAOA 'fAABAJU EN EX'l'WAS TUS DE VACA
CICLO VACACIONES DE TRABAJO MENSUAL DIARIA y. OESCA..NSQ ADUNAR e IONES lI/H-

,.. 160 16 2. 40

JORNADA TEORICA

JORNADA REAL

& J E H P L o N~
,

Stt.U<lCiÓn de Absentlsmo COn C~mblO de Ciclo

T T M M N N " O O O T T M M 11 11 U Don T T M M N N l) U D U

• 4 4 , • • , 4 , 4 • •
S S M M L L O O T T S S L L N N " (>TTMMHNO O T T M M

llORAS TEORICAS .

TOTAL llORAS orAS ClJOI[R

POR SU PARA CUBRIR llORAS NORMALES EXCESO JORNADA EXCESO JORNADA TRABAJO EN EXTRAS TOS llE VACA
CICLO VACACIONES DE TRABAJO MENSUAL. DIARIA y- DESCANSO ABONAR CIONES H/S-

144 l'H 16 12 12 80

EJEMPLO "2 6

JOIillAOA TEOiUCA

JOl(NAUA REAL

T T M M tJ N U lJ D o T T M M N N [l U II 1) '1' '1' M M N N 1) 1) [) 1)

T " M M N N U U M M 'r 'r M M N N U \) M M 'r 'r M M N N U U U U

HORAS TEQRICAS -
TUTAL \HHU\S UlAS CUUIEH

POR SU PARA CUBRIR HORAS NOl<MAl.li.:S !::xct:Su JUkNAUA EXCeSO JOHNAlIA '¡'HABA.JO CN EX'j'I<AS TUS lit:: VACA
CICLO VACACIONES DC THAUAJO MENSUAL DIARIA yo Uf::SCANSO AUONAH CIlJNI::S lI!H

144 12 116 4
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EJEMPLO 1'12 7

JORNADA TEOH[CA

JORNAIJA REAL

VaCdC~üncs de un nll cmi)[-o del egulpo

ALsent.lsmu

r T M M N N U U U O T T M M N N D " " U T T M M N N " U " "
B 8 B B

T T M M N N O U T T M M N N T T M M N N T T M M N N T T M M

HORAS TEüRICAS
TOTAL llORAS OlAS CllBIEH

POR SU PARA CUBRIR H0AAS NOkKALk:.S EX,:ESO JORNADA EXCESO JUHNADA TRABAJO EN EXTH.AS TOS UE VACA

CICLO VACACIONES DE TRABAJO MENSUAL DIARIA " DESCANSO ABONAR ClONES 1l/8

144 48 124 32 J2 6

E J E " P L O "2 8

JORNADA TEORICA

JORNADA REAL

VdCdCiones de un miembro del equl po

Absentismo

1: T M M N N " O O U T T M M N N O O U l) T T M M N N U U l) U

8 8 4 4 4 4 4 4 4 4 H H

T T M M N N D O T T S S L L " U S S L L N N l) U T <¡ M M N N

HORAS TEORICAS

'j'{n-AL llulV\S D I A~; ClJHJ EH
POR SU PARA CUBRIR Il(JRAS NOkMALE~ EXCESt) JüRtlAOA EXCESO JORNAUA 'l'HAllAJI) EN EXTl,[,S TUS DE VACA
CICLO VACAClQNES DE TRABAJO MENSUAL DIARIA ,. DESeArlSO AH(¡NI\H ClONES t¡/B

144 48 1':12 Ji 32 o.¡ 2

EJEMPLO "2 9

JORHAIJA TEiJFICA

Jül<NAllA REAL

VdcaClones He un mlem1Jro de I eqUipo

Ah.'ient ls¡nq

1< T M M N N D O O U T T M M N N O lJ " U T T M M N N D O O U

• 4 <¡ • , 4

T M M N N O U T T M M L L n O S S L L O O D D T T M M N "

4

OlAS CUB1EI<

1';)S llE VACA

crONt::S fl/B

24

TUTAL ItORAS

EXTkJ\S

A!JUNAH
THAtlAJO EtJ

DESCANSO

l<l

EXCESU ,j¡)/{r'APA

DIARIA Y·

4"

PARA CUUHIH

VACA(~ IONES

HORAS TEORICAS

144

POR SU

CICj..O
HUHI\;; NUHM.iIl.;-: _IXl ESO .JIJHNAl)A

[JE THABA,j() MENSUAL

---+----+------- -----+---------f------f-----+---­
1 1(,

J
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EJEMPLO N2 10

JORNADA TEORICA

JORNADA REAL

Vd.CdClonO;!s .1. "" mi~mlno dt: 1 c'IUlpU

Abst:!.nt..i.smu

T T M M N N U U " u 'r 'f M M N N U U U U T T M M N N " " " "
• 4 4 4 4 • 4 • • 4 4 4 4 4

S S L L o U s S L L U U S S L L " D S S N N U " l' '1' M M N N

HORAS TEORICAS
TOTAL llORAS PIAS CU6IER

POR su PARA CUBRIR HORAS NORMALES EXCESO: JORNADA EXceso JORNADA TIl.A6AJO EN EXTRAS TOS UE VACA

CICLO VACACIONES DE TRABAJO MENSUAL DIARlA Y· DESCANSO ABUNAR CIüNI::S lI/H

14. 48 176 56. 56 4

"'0••_ >.lll_!.
'afia ...!.!...ji . I

~
• O

t • O t • O T " O T • O T
• O

t • o ,
• O

, ., , .,
~ • O T • O t • O •• O , .o ~

• O
, ., • • o

, ., , .,
"

'tQU.S nORfCAS I uaso ~lU""JQ '"HOllU UClm I J'JJlHAOA I.U:SCNf50 ""'L :)1AS roalUTos
JO. su '-'tU. QlPlI !tO~LtJ ":0"'''04 I OUA1A Hl\l C",..lto ."".. ilT~s " '''4CAcrl')fU
::::1.0 "/A.CACtCkU o:'Utb..Jo JIIIDf-lUA(" I , . :t CICt.O ."""'. "'4

". ...
40..... 'eflle!

~ ,o....,, I • •, • o T • O T • O t • O T • O , .O , • o , • o T' o T • o

, • O T' o T • O • O O T • O , .O , ., • o o , • , ,.,
tI¡ ."

.0.... T'tQRtc.u ElC%Sl ':'AAIAJQ DI
HUA,AS t!CUO ':ClUf4QA :;U:~CNf.so ~L "lAS CVlltJl'T'?'!

~. SU ~uv. e;t¡UU KOI!Ao\U:S JOUlAaA OUIIlA SI1t CNlIIO ICOIlU bTl.U OE "'ACACtO!"lU
:::::'0 ... loo.CtOHES ' .......0 JIIIacSUAl, , . oe CICt.O "IICIIUI '"

"O ".
1 •

r '" o T '" Q T JI o T '" O- T '" o 'f '" o T' JI: o T JI: O- f '" o T JI o

TIltOTlItOTlItO"l"MOTTJlMlfllOOTT"'''' •• tJOItO

.0.... nJ:!UCU uaso TUM..lQ M..,.... ua" JO.,....Oo\ QUCNtto· ...... atAS tu.ferros
,.,. su 'UA cut_ta !IfOJUULZt JO..... OlAAU SIM OAtlO MOlI A.S C2T-.u OE" VACACtOlilU

CICt.O '/ACACICIIU ' .......0 lif!2if'UAl" , . 01 CICLO .""",.
'"... '..
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ANEXO N<l 7

TABLA 1991.•.•......
OESCRIFCIOH DE PUESTC CE 'r~'3A;O

(MOD[LO)

NIVEL
flETflISUTIVO

SALARIO
8ASE

?Etr'::ROSIDAD
CAPITALIDAD

PLUS
CONVENIO

OFGAUI':AR, CO:)Il:;::n,il y l;CllTROLAR OI,/il.A~j:S ~u TURNO 01: :rFAIUJ:

LA OPEJl.AClOIl, CAI.II:AD OE "[$IH.. 1"0::5 'J ,"A"TEslI'lU:r.TO (:lE: LA.5­

CONDICION!S DE MARCHA Y SEC~il.[OA~ F::,,:AS ;~aA LAS UNIO~DES

DE ....•••..••.•.•.•..••.•.

60025

68159

71388

77287

875ga

91873

106576

116627

132693

155278

186595

200551

250307

63586

5':H18

7186

.nu
4426

Hi92

5386

6262

8078

8792

9647

10927

10927

13457

13457

53860

43127

44264

46917

59885

62615

71861

80779

87917

96470

109267

109267

134565

134565

,

fA",::": ,;

I;"~R,:;'-:J:'

c;..:!::~:~ L;3:FAL

"MetTO CE ;¡spossaa::"::AO.-

O[~C~[NAC::N D[~ PUEST:

OPERADOR PRINCIPAL

LC=ALrZAC:CN oEL 9V[S~C

DIV. k~GECIR~5 - PLA~7A

PUESTO INME'l:A:rO SUF[R:C~

'EFE "'REA

Pi:~ la ~~. d~oe. Frinci~~~2.~~e

'1 .. ";"".,, :J5 ~o"d~;~"".s ,,?.~"c<J"" 'Jc:".~.-, .. :l ... ::~ ¡"S Une'

:l4des ~."Cl~"4d.5. v19Il .. "c:" Su ~vo:~=c6n @ ~:'=:,-=.~~do

:"$ ~Odl:.c.elon•• n.ces.rl~$ ~ .. ~~ co~'~qu., ~ ~q~~.~:~~~

T A 8 L A 1991...............

ANEXO N~

:~c:eC;Q d~ l~s j's;.n~.! ~s:.soles.

~~ft;rol~: l.s e4t4cter!s:.:s! ~~ L~s ~r,duc'?,.• ~t •• :4~d2

_" ._,tor"."l,sft que ,ecatle l ~ ,¿oc"t> .. , ·-""C.ZH";> .SS ::>-

VALOflES UN¡TARIOS y MENSUALES DEL PLUS CE ITRNO y NOCTtrR.lHDAD PARA

TODOS LOS NIVELES DEL 1 AL 9

VALORES MENSUALES DEL PLUS DE CONDICIONES DE TRABAJO

NIVELES SALARIALES DEL AL 13

NOCTt1RNI. TOTAL

MENSUALES.. .

2413:79

1993

4864

1992

20015

1991

550

PLUS PLUS
TURNO A/B NOCTURNI.

t.11~TARIOS

.................

1094

>'!.US
TURNO

~r.V.4 CQ~proo.".5ft.je :4S ~,ft~~CCQ~ei ~t S~9~r.j.. j, ,,~:o~

r.í4ft40 l $~~.rVls.ftdO :" e:ec~c.óft j~ c~s ~lS~CS.

Orq.nlZ4C. eoordl~4r J ccn:=o14~ l~s "4~4;CS deL ~ers~fts:

.. S¡,¡ C4l:q-O y vl'ill.r el ::oJ,";:>ll.ne,,:o d.. L.", ';" ... ", .. ", de 5.­

~ut.d.d y 1 ... G.~.r41e$ da 11 ["p",.,,,,

Re.l~z4r OCtOI :r.b.,c$ :o~p1e"eftt~e.ol. '.~sl.doS

..q~[ •• Su t¡,¡n~1an pr1ftC1p.1 que eequ:er4n s.e ~tec:u.dos

en orden. un.... tor et.c.c.4 y ?le~. dC:l'l:~S~.

'ec::.:

S. PELIGROSIDAD

N. PELIGROSIDAD

N. PELIGROSIDAD

J9114

2650

1710

4798

3193

1804

5682

3788

1894

TAIll.A DEL ANO 1991 ANEtO H:Il 8

VALOR MENSUAL DEL PLUS DE PRODUCTIVIDAD

ANTIO. NIV.l IlIV.2 NIV.3 NIV.4 "IV.5 "IV.to HIV. J NIV.S NIV.SS NIV.9 NIV.I0 NIV.ll NIV.12 NIV.l)

S¡A 7751 7877 8013 8171 8J41 6S1II. 9210 9501 9844 10262 10642 11093 11591

IT 7772 1891 S030 S191 6363 862ó 8901 9239 9513 9879 10J02 10682 11142 11646

7788 190' SOU 8211 aJ8S 8649 9269 9565 9914 10J42 10121 11191 11695

2T 112 1820 19U 8082 8250 8695 8919 9327 9629 9985 10421 10802 11289 11193

2T 22 1851 1911 8116 828S! 8740 9031 9381> 9(9) 10055 10501 10881 11J81 11891

2T lQ 78S:I: 8006 8150 8328 8516 8786 908. 944~ 9751 10125 10580 10961 11485 11989

2T 4Q 7914 a018 8184 8367 8~59 8832 9136 9~O\i 9821 10195 10660 11040 11583 12081

2T 52 19U 8010 a218 840 ¡ a603 8877 9188 'J561 9886 10266 10740 11120 11681 12185

-2T 60 1911 al0:l: 8253 8641 8923 9241 'H.21 9950 10316 10819 11199 11119 1228J

:l:T 12 800a 8115 8:1:81 8690 8968 9293 9680 10014 10406 10a9' 11219 11811 12381

2T 8Q 80]9 8161 a311 852,¡ 8H4 9014 97J9 10018 10416 10978 11j~9 11915 12419
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MUA DEL AMO 1991

VALOR DEL PRZXIO DS AH'l'IOUEDAO

32335

MEIO NO 'J

ANTIO.

1T

NIV.I

2.312

NIV.l

.:t.ns

XIV.l

1.580

NIV ••

2.962

.IV.S XIV.'

J ••••

XIV.1

J .952

NIV.S XIV.8B

4.U3 4.835

NIV.'J XIV.IO NIV.Il NIV.12 NIV.I)

5.J06 6.010 6.010 1.401 1.401

2T ,.144 4.869 5.161 5.915 6.581 6.888 1.905 8.886- 9.611 .... 10.612 12.019 12.019 U.BOl U.SOl

lT lQ

lT 20

1T Jo
2T 40

2T 5Q

9.488 9.138 10.321 11.a4' lJ.115 13.115 15.809 17.711 19.342 21.213 24.039 24.039 29.604 29.604

14.232 14.601 15.483 17.714 19.162 20.663 23.114 26.651 29.012 31.835 36.058 36.058 44.401 44.401

23.120 24.J45 25.&05 29.623 32.937 34.438 39.524 ••.•18 4a.35' 53.059 60.097 60.091 74.011 14.011

28.4'4 29.114 JO.965 35.5" 39.514 41.326 41.428 53.314 58.025 63.610 11.116 7~.116 88.813 88.813

2T 6Q 33.208 34.083 36.126 41.412 .6.1~1 48.114 55:))) 62.200 61.696 14.282 8&.136 a&.136 103.615 103.615

2T lQ 31.952 38.952 41.281 41.3'6 52.699 55.101 63.238 11.085 77.361 a4.89. 96.155 96.155 118.411 118.&11

2T 8Q 42.696 41.821 46.44. 53.321 59.286 61.9a' 11.143 19.911 87.037 95.505 108.1,5 108.175 133.220 1]].220

l.

2.

ANEXO N~lQ

NORMATIVA SOBRE RtTBIBUCION DEI PlUS De TupNq y NOCTURNIPAQ

Esta normativa se aplicari a todos loS trabajadores que ocu­

pan puestos d. trabajo adscritos a la jornada d. turno rota­

tivo o A/B.

Sin perjuicio de lo sena lado en los puntos 3.3 y 3.4 del Ca­

pItulo V del pre.enta Convenio. ambas parte$ acue~dan que el

importe da los pluses de turno y nocturnidad teóricos, es de­

cir, lo. que cada trabajador deberia realizar en un a~o, se

divida en 12 parte. iguales, segun las cantidades que figuran

en la Tabla del Anexo n g S.

Dadas laS diterente. situaciones que se dan dentro de la jor­

nada A/B, las tablas de retribución mensual por @ste ccncepto

serán establecidas en cada Centro de Trabaio de acuerdo con

sus situaciones especIticas y según la rilosofla ~xpuesta en

el párrafo anterior de este punto.

Estas cantidad•• se harán efectivas en la nómina ~. cada mes

y serán independientes del numero de turnos y nocturnida~.s

que realice cada trabajador, con excepción d. los considera­

dos como extraordinarios.

Se consideran pluses extraordinarios, los qua se devengan

por: Jornadas Especiales, Anticlpaciones; Prolongaciones y

Trabajos en dlas de descanso.

Estos pluses extraordinarios sa·harán efectivos ~n l. nómina

de cada mes, y con loe valores de la tabla del Anexo n Q 3.

,.

,.

,.

Por cada jornada de turno que se deje de realizar, se descon­

tará un plus.de turno y un plus de nocturnidad, si aquella

tuera nocturna, según valores de la tabla del Anexo n~ S.

Estos descuentos se realizarán en la nÓmina del mes de Di­

ciembre.

No se efectuarán descuentos de los Plu&es de Turno y Noctur­

nidad por motivos de r.L.T. en cualquiera de sus modalidades

o por licencias, siempre y cuando el personal adscrito a tur­

no ·rotativo tenga un indice de absentismo por aquellos moti­

vos en el año en curso, no superior al 5,0'\.

(n el supuesto que dichO indica de absentismo fuera superior,

se descontará a cada trabajador los pluses de turno corres­

pondientes a la9 jornadas no realizadas durante el año,

Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turno rotativo

o AIB, por decisión de la Empresa pasara circunstancialmente

y de forma provisional a realizar trabajos en jornada normal,

no se descontarán los pluses de turno y nocturnidad que le

pudiesen corresponder a los dias que perman.zca en esta si­

tuaci6n.

En los casos de I.L.T. en cualquiera de sus modalidades ylo

licencias, la diferencia entre la cantidad mensual qua se

abona según lo señalado en el punto 2 y la parte proporcional

de la ~isma correspondiente a los dlas trabajados, se abonará

como Complemento de ~presa y siempre tendrá carácter de ade­

lanto a expensas de la posible requlari:aci6n de final de

año.

Aque~ per~onal que su jornada habitual sea distinta a la de

turnos rotativos o turno A/B y eventualmente realice alguna

de éstas, devengará cada dla de turno un plus del valor de la

tabla del Anexo n~ 8, -que se abonará en la nÓmina del mes co­

rrespondiantQ.
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MODULO BASE CALCULO HORAS EXTRAORDINARIAS

BOE núm. 238

ANEXO NO 11

ANTIG.

S. A.

1T

2T

2T 1Q

2T 2Q

2T 3Q

2T 4Q

2T 5Q

·2T 6Q

2T 7Q

2T 8Q

NIV.1

820

844

867

909

954'

996

1.041

1.085

1.130

1.172

1.217

NIV.2

820

844

867

909

954

996

1. 041

1.085

1.130

1.172

1.217

NI\l.3

820

844

867

909

954

996

1.041

1. 085

1.130

1.172

1. 217

NIV.4

907

929

955

1.002

1.055

1.107

1.156

1. 206

1. 256

1. 308

1. 358

NIV.5

996

1. 027

1.052

1.107

1.160

1. 219

1.274

1. 327

1. 385

1.445

1. 497

NIV.6

1.064

1. 095

1. 121

1.182

1. 239

1. 299

1. 357

1. 416

1. 473

1. 533

1. 591

NIV.7

1.190

1. 224

1. 256

1. 325

1. 392

1. 457

1. 524

1. 591

1.660

1. 727

1. 795

NIV.8

1. 354

1. 393

1.431

1.504

1. 578

1. 657

1. 732

1. 805

1. 882

1.959

2.033

NIV.8B

1. 478

1. 519

1.560

1. 642

1. 724

1. 804

1. 888

1.972

2.054

2.132

2.216

NIV.9

1. 646

1. 693

1. 735

1. 825

1. 917

2.008

2.095

2.186

2.275

2.365

2.458

TABLA DEL ANO : 1991

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

ANEXO NQ 12

ANTIG.

S.A.

1T

2T

2T 1Q

2T 2Q

2T 3Q

2T 4Q

2T 5Q

2T 6Q

2T 7Q

2T 8Q

NIV.1

1. 435

1.476

1. 518

1. 590

1.670

1.744

1.821

1.900

1.977

2.052

2.129

NIV.2

1. 435

1. 476

1. 518

1. 590

1.670

1. 744

1.821

1. 900

1.977

2.052

2.129

NIV. J

1. 4 J 5

1.476

1. 518

1. 590

1. 670

1. 744,

1.821

1.900

1. 97c

2.05:

2. 12~;

NIV.4

1. 587

1. 625

1. 671

1. 754

1. 846

1. 936

2.023

2.110

2.199

2.288

2.377

NIV.5

1. 744

1.796

1. 840

1. 936

2.029

2.132

2.230

2.323

2.424

2.529

2.620

NIV.6

1. 863

1. 916

1. 962

2.069

2.168

2.272

2.376

2.479

2.577

2.682

2.784

NIV.7

2.083

2.141

2.'199

2.318

2.436

2.550

2.668

2.784

2.905

3.022

3.142

NIV.8

2.370

2.438

2.504

2.632

2.762

2.900

3.031

3.160

3.293

3.428

3.558

NIV.8B

2.587

2.658

2.729

2.873

J. 017

3.156

3.304

3.452

3.595

J. 731

3.879

NIV.9

2.881

2.962

J. 036

3.193

3.356

J. 513

3.666

3.825

J. 982

4.138

4.301
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AtlUO Kll 13

19N5ULa, ,pE PNlTICnACION J:M BUOLTllP9S

[
PROMEOIO IPR 1
TRES ARos ANTU.IOR~

I? = Indica d. Participación en Resultados.

CA8.~r~o.. &anaficios a4. aaortl&acion•• , una v.~ deducido. loa
dividandos aportados por otra. aocladad_ l!Uial•• o
participadas dal Grupo.

PLAH'fILLAX. SU... da la plantilla total da 1& Co»pal\1a al Un.ld.
cada uno da loa ..... dal afio, dividida entra doca.

C••h-Flov ... p•••te_ actuale', cOrregida. en fun­
ct6n dal Indie. da Precios &.1 ConeullO ••cHo ct. ca­
da afto.

.

S1 al IPR dal afto corriente rasulta superior al IPR pro••dio ~ loa
tr•• aftoa antariore., producir' una liquidaci6nconaiatanta en apli­
car al Indica diterencial al i~ort. da la retribUci6n tija bruta
anual da cada trabajador en al ano d. qua ss trata (excluido 4e l~

misma .1 eoneepto Plus d. Condiciones de Trabajo). con los siguien­
te. l1mites:

M1ni.c de un 0'25' sobre la aludida retribuci6n, si el reSUltado
positivo da! 1ndiea diferencial fu••• inferior a 0'25.

MAximo d. un 0'50\ sobre la aludida retribuci6n, si el reSultado
positivo del indica difereneial fuese superior. 0'50.

.NlEXº Hlll!

NORMAS. PE CONCURSQ

plclaración de la yoconte a Cubrir por cqncurlq 'qberturi
prgyl.iQnOl y cOmbig de SOregorla de 19m pues;04

1.1 Las Jetaturas de Personal procederán a publicar la rela­

ción de tOdos los puestQs vacantes confor=e se vayan

produciendo. Dicha relación ir~ acompa~ada del organi­

grama del Departamento en el que q~ed. ubicado cada

puesto, denomin~ción y categorla laboral del mismo. En

esta relación se consignarán Clnicamente. aquellos puestos
que daban ser p~ovisto. por concurs~s de ascensos. De

iqual manera.e consignarán lo. que est.n cubie~to. de
zanera provisional, pendientes de concu~so.

ASimi.mo la. Jefatura. de Personal estarán obligadas a
comunicar dicha. convoeato~ia. de concu~so a 10$ demás

Centros de Trabajo de ia Compahla con una antelación

m1nima da 30 d1as a la techa de la realizaci6n de las
pruebas.

1.2 Al -objeto da que los trabajadores puedan recurrir contra

la rtlaci6n de vacante. pUblicada, se abre un plazo de

die% dla. en lo. que pueden dirigirse, por escrito, a

la. 3efatura. de Personal bien directa.ant. o a traves

del Comite de Empre.a, exponiendo su disconformidad con

la mi.ma. Las Jefatu~a. de PerSOnal deberan reSOlVer y

pres.ntar la relaciOn detinitiva, si estimaran modifica­
cione., en el plazo de cinco dlas.

rarse a la réalizaci6n d. los trtmita. necesarios para
la asignaci6n detinitiva por concurso ordinario, desig­

nar4 el trabajador que OCUpe temporalmente la vacante

hasta lare.olución del mi~mo.

CUando un trabajador lleve cumplido un a~o de permanen­

cia en el puesto, si por reajuste'tecnico se le asignara

a dicho puesto una categorla superior, cualquiera que

fue.e .u nivel, no .ert preciso realizar prueba alguna y

.e~A a~ndido autamAticamente a la nueva categorla,

previa intormación.1 Coait' d. Empresa del Centro, que
teAdrA un plazo de di_zd1as para ejercitar el trámite

de .lUlienoia.

Se exceptáa d••st. 'scenso automAtico al personal que

est' interinamente eustituyendo a otro trabajador, con­

fotllle al artIculo 79 de la Ordenanza da Retino de Petró-

~ leO., por licencia, cumplimiento da Servicio Militar,

Incapaci4&d Laboral Transitoria por enfet1lledad . o acci­
dente, sea o no laboral, aKcadancia forzosa, que no ob.­

tante ello, aun no ascendiendo y .lentra. o~upe el puas­

to percibiri 1aditerencia de categorla. Al incorporar.e
el sustituIdo, si tlevara anteriormente un afta en el

puasto, serA ascendido automAticamente. 5. entenderl co-

~ .0 r ••j~.t. t'cnico, a erectos de estas norm.s, la va­

riación o inclusión en.l puesto de trabajo de nuevas

tare.. o tunciones que determinen una categor1a supe­

rior.

Taabi'n quedar!n exceptuadoe de este ascenso automAtico,

debierido salir dicha plaza a concurso, aquellos -reajus_

ta. ticnicoa qua •• produzcan a menos de cinco a~os del

anterior reajuste que supusiera ascanso para dicho pues­

to, o que suponga un salto de mIs de dos categorlas. A

e.tos atectos, un pu••to de trabajo deba considerarse el

mi.mo, independientemente de sus posible. cambios de
nombra, cuando sus funciones no hayan variado sustan_

cialmente.

1.5 ~o. trabajadores que hubieran aprobado un concurso -de

.scenso con 'una puntuaci6n superior al 7ft de la sUllla de
las puntuacionas de lae pruebas básicas, te6rico-especi­

fica. y prActicas, paro no hUbieran obtenido plata por

h.c.r concursantes con mejor puntuaci6n, tendrán derecho

a cubrir .utomáti~amente las nuevas vacante. que se pro­

duzcan en dichO puesto, si 'stas se produjeran en el

transcurso dal a~O siguiente a la celebración del con­

cl.lr-so.

La asignaci6n autom4tica de vacantes sa harA por riguro­

so orden de puntuaCión. Una ve~ transcurrido dicho a~o,

los aspirantes perderán tal derecho, debiendo cubrirse

las Vacant•• que se produzcan por ~edio de un nuevo con­

curso.

AmbitQ del concurso

2.1 Todo el personal fijo de la Co~pa~la podr~ optar libre­
~.nte a concursar a 105 puestos de trabajo que la Empre­

.e CUbra mediante esta Norma, en cualquier Centro de

Trabajo, salvo que el interesado se encuentre en alquna

de las situaciQ~.s siguiente.:

a) Estar clasiticado en un grupo retributivo superior

al d. las plazas a cubrir.

b) Tener contrato eventual o hallarse an perlado de

prueba en la Empresa.

1.3 En aquellos casos en que el Jate del Departamento estime

que, debido a la naturaleZa del tr~bajo, no puede espe- el Estar en perIodo de excedencia voluntaria.
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Los traslados"que se produzcan como consecuencia de que
un productor obtenga plaza radiCada en lugar dístinto al

de su residencia, se consideran voluntarios.

En lo que sa retiere a concursos del personal que resul­

tara afectado por las situaciones reguladas en la norma

d. estabilidad de empleo, para la asignaci6n de vacan­

tes, se estará a lo dispuesto en dicha nOrma.

En las bases 5& ha., constar:

1) Categor1a laboral del puesto a cubrir.

2) Descripci6n del puesto de trabajo.

J) Plazo máximo de admisión de solicitudes.

4) Programas de materias objeto de examen.

5) Numero de pruebas a realizar en cada tipo de exa­

men.

2.2 Estarán sujetos a la presente Uorma de Concurso, los

puestos de trabajo hasta el Nivel 7 inclusive, con la

excepción del procedimiento que se expresa en el aparta­
do siguiente.

')

n,)

Cuadro de puntuaciones segun antigüedad, formación

y conocimientos básicos, teóricos y prácticos.

COmposici6n del Tribunal.

Fecha de realizaci6n de las pruebas.

2.3 Los puestos de trab4jo con cateqor~a de Perito, s. aJus­

tarán para su resoluci6n al procedimiento que a conti­

nuaci6n s. indica: ..
Las bases irán firmadas por todos los miembros del Tri­

bunal.

Solicnydes

2.3.1 SerAn considerados técnicamente aptos los tres

primeros clasiticados, por vacantes a cubrir,

siempre que las puntuaciones globales alcanzadas

en las prueba. estén por encima del 65' de la

puntuaei6n de éstas.

4.1 Los trabajadores que deseen participar en el Concurso,

habrAn de solicitarlo por e5Crito a la Jetatura de Per­

sonal, donde la hubiera, 0, en detecto d. ésta, a la Di­

rección de su Centro d. Trabajo, exponiendo claramente

la plaza a la qua tiene intención de concursar.

El Tribunal presentarA estos candidato~~a la Di­

rección del Centro correspondiente, quien con el

asesoramiento que crea conveniente, seleccionará

al que considere más adecuado para cubrir dicha

vacante, en el plazo máximo de cinco dlas. 5.

Estos escri~os habrán de presentarse antes de transcu­

rridos diez dlas desde la finalización del plazo de pu­

blicaci6n de las bases.

P~uebas y programas

No será de aplicación para este sistema especial

d. concurso la reserva señalada en el punto 1.5.

5.1 Los ex!menes constarán de tres tipos de pru~bas: Bási­

cas, Te6ricas y Prácticas.

El Director del Centro, en el supuesto de que el

3ete del Departamento hUblera seleccionado, Ge

los tres concursantes, a quien no hUblera alcan­

zado la puntuación superlor, queda obligado a

envia~ un informe a la representación del perso­

nal se~alando las causas que ~otiv3ron su deci­

sión.

2.4 Los gastos de desplazamiento dal personal para particl­

par en los concursos, serán por cuenta de los concursan~

tes, no deveng!ndose dietas por tal concep~o, y tendrán

carácter oe licencias retribuidas las horas no trabaja­

das por ~sistencia a loa mismos.

5.2 Los programas serán confeccionados por el Tribunal de­

signado al efecto.

S.J Los programas no se modificarán para un posible nuevo

concurso, s¡ las caracterlsticas y exigencias del m¡smo
no hubieran variado a Juicio del Tribunal.

5.4 El programa de conoci~ientc5 básicos estará adecuado a

las exigencias del puesto de trabajo.

5.5 El programa para la realización de las pruebas te6ricas

estará referido a temas relacionados directamente con

las funciones que el puesto de trabajo tenga asignadas.

t>\lhljcación del CQpcurso

5.6 El ejercicio práctico estarj referido a las tareas que

se realicen en el puesto de trabajo sometido a concurso.

S·L El Tribunal estar3 conpuest~ por cuatro miembros:

El Presidente del TriL~nal designará un Secretario

Sln dereCho a voto.

5.7 La extensión de los programas estará en función del con­

tenido del puesto.

reguieran la posesión de un

en un oficio O conocimientos

Para aquellos puestos que

mlnlmo de profesionalidad

Un Presidente, que sBrá el 3efe de Personal del

Centro o persona en q,JH'n d.elegue, con VOto propIO

y el decisorlo en case:> de. empate.

especificos, tales como: soldadura, torno, conducci6n de

vehlculos, mecanoqrafla, "diomas, etc., S9 realizarán

pruebas preVlaS de caracter eliminatoriO y con califica­

ci6n unica de apto o no apto. Estas pruebas se realiza­

ran por el personal designado por el Tribunal al efecto,

debiéndose tljar en la convocatorIa correspondiente.

J. J Para la obtención de las bases y p::.-.:.g,a,.,,,s jel c.:onc:urso,

asi comq de la información COmplementaria necesaria, se

remitirán los Lnteresadcs a servlci.os Ce ,a Jefatu~a de

Personal.

3.1 Las 3efaturas da Personal, publicarán en todos los Cen­

tros, la convocatoria de concurso de todas ias vaCantes,

conforme se vayan produciendo, expresando el namere y

categoria dal puesto, localización del ~is~o, dentro dei

organigrama del Departamento a que pertenezca, númerO da

plazas y plazo de entrega de soli~itudes.

3.2 La Empresa estar1 obligada a fac"l¡tar a los trabajado­

res que lo requieran, si la hubiere, aquella documenta­

ci6n necesaria relativa a las materlas objeto del con­

curso. De igual manera, permitirá el acceso al puesto de

trabajo al que se vaya a concursa~ aqUellos trabajadores

que deseando concursar, soliciten conocerlo, siendo en

todo caso el acceso fUe~a de las nQras de traoajo y de

acuerdo con el mando de la Sección donde se ha prod~cLdc

la vacante.
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2)

J)

4)

Un Vocal~•••a conocedor del puesto d& trabajo,
el cual será designado por la Oirecci6n del Centro

a propuesta de1'J.t. del Depar~a~ento donde se en­

cuentre al puesto a cubrir.

un Vocal designado por el Comité da Empresa.

Un Vocal designado por al Comité d. Empr~sa d. en­

tra las parsonas qua conozcan suficientemente 81

pu••to d. tr.~jo que sal. a concurso.

Asimismo s. d••ignarán Secretario y Vocalas Suplen­
t ••.

a)

solverá lo relacionado con.l punto anterior, pu­

blicartdo de inmediato la lista definitiva de admi­

.tidos a examen.

La realización de los exámenes en ninqQn caso será

anterior a los 45 dlas de publicadas las bases del

concurso.

Resolver sobre las peticiones de ocupación de pues­

to del personal al que 5e refiere la Norma de esta­

bilidad en el empleo y de. acuerdo c~n lo dispuesto

en la indicada Horma~

7.

6.2 Con anterioridad a la celabracióndelaa pruebas, loa

$arvicios Midicos d.·1a ~pr.sa c~probarln la capacidad

tt.lca da los concursante. para el d•••mpaftodalpuesto.
El sarvicioMidico emitirá dictamen da APTO.o NO APTO, Y
'contra ••ta dictUlen" •• podr~ a~ar anta.l Tribunal,

4ebiandot.ta pedir-lo. intonlesÜd.ico. nece.arios a

.r.ctoe comparativo.~ ~raliz.ndose el desarrollo del

conCurso hasta qua ••,resuelva la .~la~i6n daltrabaja­
der, dentro de lós plazos estableeido. en el cal~ndario

elel concursa. En el c••o el. que los informa. .ean con­
tradictorios, decidir' el intora.del Inspector K6dico

ele la zona •

6.] El 'Tribunal •• constituir' por iniciativa de la ~prasa,

en el plazo d. cinco dlas de convocarse las vacant.~.

Barl11l9 y c:u.dro agoaral de puntUad 6n

8.2 El Tribunal podrá fijar el ordan de real~zaeión de las

pruebas. Caso de fijarse las pruabas prAct~cas en primer
luqar y.n~ ~lcantar.e la puntuación exiqida para ser de­
clarado APTO, el. concursante no realizar! al resto de

las pruebas.

El Tribunal ••tablacer~ los =ecl1os que estime oportunos

para dejar constancia de la ,actuación de los distintoS

concur.antes en los ex!..n•• pricticos.

8.3 El Tribunal conteccionarA, valorarA y caliticará las
pruebas básica., teÓrico-especltica. y prActicas. por

acuerdO mayoritario, al Tri~l pu~~~licitar aseso­

ramiento t6cnico'por personal ajeno o no a la Empresa.

S.4 La publicaci6n de los resultados obtenidos por los con­

cursante. .e hará ante. d. cinco dlas despu6s de la fi­

nelización'de la. prueba••

7.1 La cali!icaci6n de los COncursantes .e realizar' de

acuerdo con aiquient. bar.-o~

a) AntiqUedad.- Un punto por aho o tracci6n como em­

pleado ~ijo en plantilla, h.st. un -'xi.o da 15

puntos. Un punto, hasta la, por cada semestre o

tracci6n que se lleve en la cateqorla qua ostente

el concursante.
b) Prueba b4sica.~ se valorará de o alO puntos.

e) Prueba ta6rico-especitica.- s. valorará de o a )0

puntos.
d) prueba práctica.- Oe o a 40 puntos.

e) Titulacione. oticiale•. - Kasta 4 punto•.

S.5 Será competencia del Tribunal la propuesta del trabaja­
dormejor caliticado para el puesto de trabajo concursa­

do, salvo que existan apelacione., en cuyo caso, deberá

esperar a la r ••oluci6n delrecureo por quien proceda.

8.6 El número da concursantes propuestos no podr! ser nunca

superior al de plazas concursadas.

8.7 El Secretario levantar! Acta da las actuaciones del

Tribunal, siendo necesaria p4rs la validez, de la misma
la conformidad da la mayorla de los componentes del

Trie",n.l.

9. Apelaclones a la, deci,i?".; de' Tribunal

..

'H2ta.~ La puntuación del punto e¡ será calificada a

tuicio del Tribunal.

7.2 Para poder .er declarad~.aptos, los concursantes debe­
rán obtener más de un 50' en el total de las puntuacio~

ne. previsto. para las pruebas basieas, teórico-especI­

ficas y prácticas, .ie~pre y cuando en las prueba~ prac­

ticas se haya obtenido un Mlnimo de mAs de un 50\ de la

- puntuación exigido.

8.1 Sed c,;¡mpthnci. del Tribll0i11'

9.1 Snbra lo actuado por el Tribun~l se podrá recurrir por
escrito ante el Director del Centro en el pIa~o da cinco
d1&5 h5biles de hacho publico al resultado del concurso.

Esta resolverá en el plazo máxi~o de sista dla5 hábiles,

de acuerdo con sU critario, y previo informa de la Re­

presentación del Personal, pudi.ndo ordenar la repeti­
ción del concurso.con un nuevo Tribunal en el plazo má­

xi~o d8 un m•• , si lo considera conveniente.

9.2 Contra la resolución de la Dirección del Centro cabrá

recurso ante la Jurisdicción Laboral Competente en el
ámbitO terri~orrial del centro donde radique la vacante.

.)

')

o)

La confecci6n de las listaS de admitidos a examen,

que se pUblicarán dentro de los seis dlas siguien­

tes al t6rmino del plaZo de presentación de solici­

tudes.

Durante los diea dlas siguienteS, se podrán presen­

tar, por parte de los trabajadore. que asl lo de­
seen, aquellas reclamacionas que consideren opor­

tunas coñtra la citada lista.

Durante las cinco dlas siguientes, el Tribunal re-

.'

9.J Si pasados treinta dlas naturales de la fecha en que se

hizo püblica la decisi6n del Director del Centro, no se

hiciera uso de este derecho, .se entenderá que aceptan la

mis_o

9.4 Los concursantes que recurran ante la Dirección del Cen­

tro o Jurisdicción Laboral Co~petente, deberán comunica

a la S.~retarla del Tribunal el hecho del recurso, en

tendiindose que, de no habar sido comunicado en los pI.

zos fijados en la presente normativa, aceptan la dac

aión adoptada.
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,

9.5 Las resolucion•• a 105 recursos pres~ntados se dal

traslado a la SecretarIa del Tribunal, para su infor

ci6n y demás efectos.

9.6 Excepcionalmente, en tanto dur~ la tramitaCión de los

recursos, se mantendr1 en suspenso el ascenso a la c~te­

garla propia de la plaza recurrida, En este caso, 51 es­

tuviese desempe~ada la plata provisionalmente por un

trabajador, aste podría continuar ocupando el puesto

eventualmente, percibiendo el SUplemento por diferencia

de categor1a a que hubiese lugar, o podr1a ser sustitui­

do por otro trabajador. también provisionalmente, de

acordarlo as! la Oirecci6n del Centro.

urgencia de cobertura de la misma y a la vista de las

posibilidades reales de poder encontrar los candidatos

dentro de la Compa~la con las caracterlsticas personales

adecuadas al puesto de trabajo.

De no existir al respecto mutuo acuerdo, Se Qtectuar~ un

concurso extraordinario, que se desarrollará excepcio­

nalmente, en todos sus trámites, en al plazo de 25 dlas,

y si asl tampoco se cubriera la plaza, quedará facultada

la Empresa para cubrirla directamente por libre designa­

ción por personal de la Compa~la o de nueva contrata­

ción.

CAl ENQARtoEn el caso de que el puesto no estuviese ocupado por el

trabajador que qanó la plaia en concurso, y el resultado

de la reclamación tuera destavorable al recurrente, el
trabajador que ganó el concurso ostentará la cateqorla

eon carácter retroactivo a la fecha de publicaci6n de

los res~ltados del Concurso.

10:\. pigpogjcionu Uno]"

10.1 En los ascensos ganados por concurso, la nUeva cateqoria

obtenida tenár' efectividad a partir del dla primero del

me. en que Se hubieran celebrado los e~á~.ne., salvo lo

dispuesto en el punto 9.6.

Una vez adjudicada la plaza a un trabajador, éste se in­

corporará a Su nuevo puestQ de trabajo dentro d. un pla­

zo máximo de tres meses.

Publicación de vacantes

Composición del Tribunal

Preparación y publicasiOn de ~ses

Reclamaciones sobre vacantes

ResoluciOn sobre reclamaciones

Presentación da solicitudes

Lista admitidos con sus puntuaciones y techas

exámenes.

Reclamación sobre admitidos

Nueva publicación, si ha habido reclamaciones

acept;¡¡das.

Realizaci6n de las pruebas

Dia

01& al

Ola , al l4

Ola al 12

01& , al "
01& l4 al "01& " al 30

01& " al "01& " al "
01& " al "

lO.} La participacióp en un concurso no da derecho alquno a

la ocupaci6n da vacantes distintas a las concursadas, o

producidas con posterioridad al a~o de realizadas las

prue~s.

10.3 La renuncia a ocupar una plaza qanada en concurso será

motivo para que la ocupe el siguiente en puntuación,

siempre y cuando hubiere superado los mlnimos estable­

cido~ para los mismos en estas Normas.

lO.4 La obtenci6n de una plaza por concurso, obliqa a la Em­

presa a no trasladar pi ca.biar a ese trabajador a otro

puesto de trabajo de igual cateqorla durante un periodo

de ocho meses, salvo mutuo acuerdo entre las partes.

10.5 En caso de empate entre dos o más trabajadores en las

puntuaciones obtenidas en un concurso, se dará el 5i­

quiente orden de prioridad, a los etectos de determinar

a qui.n corresponda la plaza:

!\NEXO Nq 15

NORMA pE VACACIONES

La presente Norma se considerar~ como complementaria de las dispo­

siCiones legales viqentes.

1. PERSONAL pE JORNADA NqRMAL Y Ale

l.l vacaciones qorrgspqodjentes al aeO en cursa

Todo el personal sujeto a jornada normal o Turno AjB,

tendrá que disfrutar cada año la totalidad de las va­

caciones qua le correspondan en dicho periodo.

LOS 25 dlas laborables de vacaciones se podr8n disfr~­

tar sin limitaci6n da fraccio~es.

~odas las tracciones seran da d1as completos.

al

.,

el

Hayor puntuaci6n en el total de las pruebas objeto

de exalllen.

Mayor antigüedad en turno (personal actualmente en

turno).

Hayor antigüedad en la CompañIa.

1.2 Vacaciones atrasadas

La. vacaciones pendientes, al término d~l año, no po­

dr!n acumularse al ano siguiente, salvo que el traba­

jador acredite sutlcientemente que no las disfrutó por

causas justificadas i~putables a decisiones de la ~­

presa,

d) Hayor edad.

Si el concurso tuera declarado desierto yOr el Tri~unal,

por no haber superado ninguno de los asp~rantes el m1ni­

11I0 establecido, o no haberse presentado nlnqün trabaja­

dor a las pruebas, la Empr.~a y la representación del

personal, da mutuo acuerdo, optarAn por sacar a concursa

con carácter extraordinario la vacante en los treinta

~1as siquientes a la techa d~ proclamada oticialmente

esta circunstancia, o cubrir dicha vacante por libre de­

signaci6n, o proveer la vacante del exterior, segun la

No se d~scontar~, dUrantd el año correspondiente,

efectos de disfrute, la parte proporciOnal al tiempo

que el trabajador hubiera estado en incapacidad labo­

ral transitoria, disfrutándose -durante dicho Qño­

sin posible acumulaci6n en anoS posteriores al que co­

rrespondan, salvo que la indiCada incapacidad se pro­

duzca O -iniciada en el primer semestre del año­

co~tinüe en el ultimo semestre de ese ano, en cuyo ca­

so se disfrutarian dentro de loa seis meSeS siguientes

al alta.
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1.3 Pl'D d. VOh4eionea

1.3.1 Todo el personal sujeto a estas jornadas, t.ndr~

que .ntr~qar. antes del 31 d. Marzo de cada a~o.

al .ando donde preste sus servicios, su plan de

vac:aciolWa de acuerdo con el r ••to del ~rsonal

que cOlllpone su grupo d. tra~jo. Este grupo .81:'á

ast.rainadopor la 3etatura del Departamento doo­

d. se presten los servicios, que ad~Dáa índica.rA

las incompatibilidades que pudieran exi$tir.

1.3.2 En el supu.sto de que el )1 d. Karzo de cada afta,

alqunas personas no hubieran presentado su plan
d. vacaciones; el ~p.rta••nto gorra.pendiente

proCader' a ••tablecerlo de acuerdo con las di­
rectrice. de ••ta Horaa, PTevia consulta con lo.

repre.entant.. legal•• de 105 trabajador•• , que·

dando, por tanto, el personAl iJII~1U:4do. obliq:,&do

• sujetarse a 'l.

1.3.3, S610 en el easo de que el .PIA~ d_ Vacaciones lo

perJllita, se a~tori~arln C&~los d~ dis~rute a

otra. tecba. distintas A las proqra=adas~

1.3.4 ~ o-partamento darAn 1.5 JIIAxilllas facilidades al

personal para que pueda disfrutaraua YaC4~iones

pret.r.nteme~te en lo...... de verano, siempre y

cuando se qarantic. el servicio sin qua.auponga

el reali~ar boras extraordinarias.

dieada incapacidad se produzca o -iniciada en .1

pri.ar se...tre del ano- contin~e en el último

.....tr. de e'a afta, en cuyo caso se distrutarlan

dentro da los .eis meses siguiente. al alta.

2.1.4 Si al tarminar al ano, un trabajador no ha cu-
• b-i.t"tQ iqual nWliero de ,11as de vacaciones qua los­

distrutados por .1, y siampra que baya sido moti­

vado por causas ajanas a dicho trabajador, no .e

l. tandr! en cuenta dicho d.ticit d. jornada, con

la s.lvedad d. las horas qua sean nec.sarias para
cubrir, _nlospróxiaos anos, las vacaciones que

s- disfrutan en las eondiciones seftaladas en el

punto 2.1.3.

2.2 AlternativaS para ·el disfruta de las va:lcione.'

2 •••1 yacleion., Spo trnssJQD,p!'ntg ilimitndo

-La.vaeacione••e planificaran de tal tor=a que

cada trab«jador cubra 15 d1a. de vacaciones del

-re.to del equipa, lo que le dar! derecho al
distrute de aus corraspondiente. 25 aIas, ya

qu•.. dichos dla. for=an parte dal cómputo anual

da jornada de trabajo. ~ turno, pactada en el

cap1tulo 11, punto 12, por lo que ,no puede

producir bora. extras el distrute de l~.

vacaciona. de los miembros dal eq'Uipo a turno.

Los dos primero. sjbadOs que el peraonal de jor­

nada A/B incluya en su plan de vaeaciona. y que

le corr.$pOndiese trabajar ,no .erán tenidos en

cuenta a atectos del cómputo de vacaeiones.

1.3.5

A p.rtir del

trabajar que

eont.bili~arj

tar~.r sábado quele corr.sponda

solieita como vacacion.s, sa le

••dio dia'por cada uno de 6stoa.

- Dal ai.mo modo, .e tanor! en cuenta, al plani­

ticar 1.. vacacion.., que:

al el trabajador qua sustituya al qua se mar­

cha d. vacaciones, no podr! raali~ar dos

jornadas da trabajo segUidas (doblar jorna­

d.'. En .ste caso deber! mediar un dIa de

descanso.

,.

Todo lo a~tariorJllante .xpu~tono axi.a da qua,
cada ve~ qua •• distrute un sApado que no suponqa

daScuanto, .. tanga qua confeccionar elcorr••­

pond-iente impreso da vacacione••

pERSONAL PE TJlBHO ROTATIVO

2.1 vACAciones sorr"pondi'nt'. Al 000 @n cyrS9

2.1.1 Todo .1 ~r.onal an jornada d. turno rotativo.

tendrA que distrutar cada a~ola totalidad d@ las
vacacion•• -que le corraspondan en dicho periodo.

2.1.2 La. vacaciones corre.pondieDt.. al a~o an ~rao.

tandrin prater.neia para distrutara••0 los ea.e;

de verano, sobre la.vacacion•• , que por causa da

tuerza JIIi!lyor, la ~prasa no hubiera podido conce­
d.r a alqun productor durant. el año &D~arior.

•• 1.3 Las vacaciones pendientes, al término del afta, no
podrAn acumularse al &~o ,iquieot1/ .alvo que el
trabajador acredite .ufieienteaerit. que no las

disfrutO oportuna-ante por causa. ju.titicada.

imputable. a decisionas de la Empr••a.

No .e descontara, durante el afta correspondiente.

a etectos da distrute, la parte proporcional al

tiempo que al t~abajad9r hubiera estado en inca-

• paeidad laboral transitoria, disfrutAndose .-du­
rante dicho ano- sin posible.acumulaci6n en anos

postariora. al qua correspondan, salvo que la in-

b) Si al Áncorporarsa un trabajador a su turno
te6rico, una va~ tinali~ada la sustitución

·d. vacaciones de otro ¡üelll.bro 'del equipo.

coincidiera la reali~aci6n de Noche/Mañana
1 pera -evitar dos jornadas sequidas, la no­

che dal qua e.t' d. va~aciones será eubier­

tapar el otro aiembro de .quipo qua se en­

cuentre da descanso.

e) si por el mis.a motivo anterior, le coinci­
diara a un trabaj~dor tener que realizar

l.. jo.nada. de noche y tarde, y para que
no tenqa que trabajar doc. dlas sin descan­

so, la nocbe del qua .st' da vacaciones s~­

rA cubiarta por el otro aiallbro del equipo.

qua e.ti eSa d1a de dascanso.

2.2.2 pjsfrute d@ VACAciones en cic]03 de descanso

·_~----941to-q_-lo.-~25-dl_--de vacaeionas-tonnan p-arte

d.l cOaputo anual d. jornada de trabajo a
turno, pactada en .1 capitulo II, punto 12,

cada equipo pueda decidir el distrutar la

totalidad o parte de sus vacaciones en lo~

ciclos da d@scanso. En eate caso, las pueden

di.trutar durante qran parte del año, e incluso

en 1& totalidad, de dichos ciclos da descanso.

_ Para al disfrute de d1~. de vacaci~nes tuera de

los cielos de descanso, ,sa sequirl la normativa
expue.ta en al apartado 2.2.1 da este anexo.
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2.2.3 pls'rutc dé vaqaejooes con cambio de clclo de

- Cada equipo de trabajo puede optar por disfru­

tar un perIodo consecutivo de vacaciones de 5

.eses, JO dlas naturales para cada Uno de los

aleabros del equipo. De estos )Q dlas natura­

les, se contabilizarlan 18 "dlas laborab~s de

vacaciones a cada trabajador.

- Durante estos cinco aeses, los cuatro trabaja­

dores que no estén de vacaciones dejaran de

trabajar en Ciclos de JO dlas y pasarán a tra­

bajar eO.ciclos de 8 dlas, esto es, 6 de tra­

bajo y .2 de descanso_

- Loa siete dlas restantes de vacaciones, se

podr~n disfrutar en los ciclos de descanso. lo

qu.pe~it. no tener qua perautarlos por dlas

'de trabajo, o bien fraccionarlos en varLOS

perIodos, de acuerdo con la "o~tiva expUQsta

en el apartado 2.2.1.

2.3 Y~cncIQn.3 del Equipo de Refuerzo

- cuando un miembro del Equipo de Refuerzo esté en jor­

nada norwal, 10. d~a. de trabajo que excedan sobre la

jornada teórica del turno d. ese mes, tendr~n el tra­

ta.iento como si se tratara de d1as cubiertos por va­

caciones a otros trabajadores, dandole, por tanto, el

derecho a distrutar el misao n~ero de dias de vaca­

ciones, sin tener que cubrir a nadie.

- si el miembro del Equipo de Refuerzo está Incorporado

4 un turno, tendrá a efectos de vacaciones, el mismo

trata.iento que .1 personal de turnos.

- CUando se den laa dos situaciones, el trata~iento será

da una fo~ mixta.

No se le tendrá en Cuenta al personal del Equipo de

Retuerzo, él posible deficit que pudiera existir al

tinal del año de no cubrir vacaciones por ausencia de

absenti.mo en los equipos que tiene asiqnados.

2.4 Plan de Vacaciones

2.4.1 Antes del]l de Enero de cada aho, cada qrupo de

trabajo presentara a su mando correspondiente, un

plan donde se recojan sus preferencias respecto a

las fechas de diSfrute de las vacaciones y la al­

ternativa elegida para el disfrute.

En el supuesto de que los miembros del equipo de

trabajo no coinCidan en la misma alternativa, y

caso de no haber acuerdo previo, las vacaciones

se planiticarAn conforme a la alternativa elegida

por la mayoria de los componentes de dicho equipo

de trabajo y caso de persistir el empate, Será el

mando el que tome la deciSión.

En todo caso siempre se respetara el que un tra­

bajador e11ja el disfrute de la totalidad de sus

vacaciones de forma ininterrump'da.

2.4.7. En el s.'puesto de que el 11 de enero algunas per­

sonas no hubieran presentado su plan de vacacio­

nes, el Oepartamento correspondiente procederá 3

establecerlo, previa consulta con los represen­

tantes leqales de los trabajadores, quedando por

tanto el personal implicado, obligado a sujetarse

a él.

..

2.4.J Antes del 15 de febrero, los d1st1ntos Departa­

mentos deberán dar a conocer fehacientemente y a

cada grupo de trabajo el plan de vacaciones.

2.4.4 So se llamara a ningun miembro del equipo que es­

té ya disfrutando su cIclo de descanso pa~a

cubrir vacaciones de un compahero que no las

tuvIera p~ogramadas.

RERECHO pE PRIORIDAD tll El DISFRUTE

El orden de preferencia en el disfrute de las vacaciones serd

el siqulente:

1~) Vacaciones correspondientes al año en curso.

2 Q ¡ Vacaciones pendientes del aho anterior.

En el supuesto de que hubiese dentro de un mismo Departamento

dos o mds productores con todas o algunas de las fechas soli­

citadas de disfrute de vacaciones coincidentes, conforme a lo

expresado en el p~rrafo anterior y no pudiesen ser atendidas

al mismo tiempo por necesidades del servicio, tendrá prefe­

rencia el productor de mayor antigüedad en la Empresa a qua

se le respete su proqramaci6n, y en caso de igualdad en la

antiqüedad, el de mayor edad.

El productor que hubiese hecho uso de esta derecho, no podrá

eJercitarlo nuevamente hasta que, en años sucesivos, de vol­

verse a producir la coincidencia, lo hubieran ejercitado los

restantes compañeros por el mismo orden de antigüedad en la

Empresa.

si una Vez ejercido el derecho de antigüedad, el productor es

trasladado a otro puesto de trabajo, no podrá ejercer nueva­

mente este derecho en el aho natural siquiente al qua 10

ejerci6 en su antiguo ~uesto.

Los trabajadores que cesen en el transcurso del año, tendrdn

derecho a la parte proporcional de las vacaciones, seqün el

numero de meses trabajados durante el mismo, co~putandose a

estos efectos la fracción de mes como mes completo.

lllTEFRUPCION V~CACIQNES pOR 1 r T

La Incapacidad Laboral Transitoria surgida con posterioridad

al inicio de las vacacionea, unic~mente interrumpirA éstas,

cuando dicha incapacidad, declarada por la Seg~ridad Social,

vay~ acompahada de hospitalización del trabajador afectado, o

sea consecuencia de accidente ftxtraprofesional, qUQ determine

la inmovilizaci6n total del trabajador durante la incapacidad

laboral transitorla.

el trabajador que hubiera sido declarado en Incapacidad Labo­

ral Transit¿ria a partir del inicio de sus vacaciones, y que

no esté incluido en los casos del párrafo anterior, podrá so­

licitar .e la Jefatura de Relaciones Laborales correspondien­

te, una vez transcurridos 15 dIas de la baja y de mantenerse

en esta situación durante este periodo, se le conceda qua el

~iempo de incapacidad laboral transitoria interrumpa sus va­

caciones, a partir del tercer d~a de la baja.

La Jetatura de Relaciones Laborales correspondiente, a la

Vista de la petici6n, rec~bando informe del Servicio Medico

de Empresa, r teniendo en cuenta el h;sto~lal médico del so­

licitante y el Indice de absentismo del mismo, resolverá. en

al pldzo de siete dIas, lo que considere más oportuno.
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5. INCIDEHCIA pe CAMBIOS pE PuESTQ Q TRASLaQ9S EH LAS VACACIONES

pPQGRunpAS

si el cambio o traslado s. produce dentro de loa 60 dlas an­

terior.. a la reeha JA qua el afactado tuviera programado a

inicio da s~. vacacione., deberán respetarss ¡as mis~•• , sal­
vo qua las n.a•• idads. del servicio lo impidan. En esta Ulti.

80· ea~, y ••pecial.enta en los Supuestos d. que lo impidie­

ran l •• n.a••idade. dal s.rvicio por ~oincidencia de techa
con la programación da otros eo=pa~.ro. d. trabajo, sln per­

juicio, por supu.sto, ~r.aliz.r•• el c••bioo el traslado y

atender a l •• neca.idad•• del servicio, .a naqociarla oportu­

na_nta una solución entra loa lntsreaados, que podria reque­

rir .1 ••••or••i.nto de un mi.mbro del Comit6 de Empresa.

REINCIOEtfCIA:

REITERACION:

ROBO:

Comisión de una nueva falta antes de haber

transcurrido un ano de.da la comunicación de
la Qltiaa sanción, por hechOS contemplados en

el _t.eo capitulo del cat&loqo de Faltas.

Coai.iOn d. una nuava taIta antes de haber

tran.cur~ido un ano desda la comunicación de
la Qltiaa sanci6n por cualquier tipo de taIta

ca_tida,

Acctón de apoderarse de bienes de la Empresa.

o ~a lo. que los eompanaros, subordinados o

'.tee po.aen en al Ambito del Centro de Traba­

jo, con violancia Q intieidaci6n. a laa, perso­

na. o tuer%a de las co.aa.
El acu_rdo ••1 loqra~Q •• trasladarA al sup.rior ja~!rqulcQ

d. loa internado. y al Depart4..nto d. R.lacionas Laboral•• ,

qua •• oeuparAn·d._ au cumpli.lanto, .alvo.q¡.¡e al .i8mo pudie­
ra ir contra l.s nac.sidad•• del .ervicio.

SITOACION NORMAL O tSTA8ILIZADA:
Fa.e de un ~rabajo o proce.o en que los tacto­

~s o variable. que 'int.rvienen están contro·

lados y evolu~ionan lóqica y ordenada~ente. ~

atenei6~, viqilaneia y urqencia requeridas e

la habitual.

_BrpINQf QISCrptJllACIo

AGITACION;

AMENAZA:

CALIJKNIA:

COACCION:

DIFAMACION:

ESTAFA:

GLOSARIO PE TERMINas

Acci6n da lItover a uno .i.=o oaloa d.~~4s pa­
ra, en qrupo y tuera da los cauces leqallllante
.stablacidos, introducir calltbios o torzar toma
d_ d._cisione••

Acci6n da advertir con acto. O palabras el

propósito de hacer da~o a las persona. o ins­

talaciones, q¡.¡e sa sale fuera de la danuncia o
raconvención dabida.

Acusación talaa. di tundida o public~da con

animo da hacer da~o al calumniado.

Fuerza o violencia qua sa hace a una persona

para intentar ooliqarla a decir o ajecutar al­

guna cosa indebida o i11cita.

AcciOn de desacreditar a uno pUblicando o de­

nunciando cosas contra su buena opinión y ta­

111&, (uera-de lo. cauce. establecido~ para la

danunci. de falta •.

Acción de consaquir dinero o CO$4' de valor da
la ·Emprasa o compafteros, jefes y subordinados

en el ámbito de la misma, con artificios o en­

qaftos y con Animo de lucro.

S~ACION DE PRINCIPIO O FINAL DE PROCESO:

Fase que por su propia naturaleza implica un
mayor t~es90 tanto por .1 numero de decisionas
a tomar o actividades 4 realizar como por la

posibilidad de desambocar en situaciones cri­
ticas. Requiaren una mayor atención y vigilan­

cia en la acci6n y una mayor urgenc~a en la

tOllta de deciaione. que la habitual.

SITUACION CRITICA o DE EMERGENCIA:

Fase en la que, por cualquier circunstancia.

el trabajo o proce.o se ha desestabilizado o
desordanado y consiquientemente exige una se­

rie de actuaciones inmediatas y urgentes para

normalizar la s~tu4ci6n y evitar los posibleS

riesgos o aminorar los perjuicios ya produci­

dos. ~equieren de la máxi~a diligencia ~ pru­

dancia en la e~ecuciOn y toma de dscisiones,

TUMULTO: Alboroto o ~ovimiento, fuera de los cauces le~

qalas establecIdos. producida por un conjuntO
'de empleados en contra de la autoridad de la

Elltpre.. o de alguno de sus mandos o de las 6r­

denas de 'stos.

MfEXQ Nll 17

INfQRMACION TRIMESTRAL a tos caMITES DE EMPRESA

fECHA pE ENTREGA

HURTO:

IMPRUDENCIA:

AcciOn de apoderarse bienéS de la Empresa. o

de los que loscompa~eros, Subordinados o je­

re. po.een en el ámbito del Centro de Trabaje,

.in violencia o intimidación a las personas ni

fuer¡a de las casas.

Falta de prudencia. ~egligenc~a punible e

inexcusable que puede conducir a heChos que,

de implicar intencionalidad, serian delito.

Periodo Enero/Marzo
Periodo enero/Jun~o

Periodo Enero/septiembre

Periodo Enero/Diciembre

INpICE 0tL CONI¡NIPO

l. COMEN~ABIQS

Mes de Junio
Mes de Septiembre

Mes de Diciembre
Al dia siguiente de la aprobación. por

la 3unta General. de la !'le~oria, el

Balance y las CUentas del Ejercicio.

LOCAL DEL COMITE: A efectos de ocupaciOn, no será consider~do

como "luqar .de producci6n". siempre que los

ocupantes _sean los miembros del Comité de Em­

presa.

Un resumen qener~l del ~ector con ros hechOS mAs importantes
acaecidos en el trimestre anterior, los que se están produ­

c~endo en el trimestre en que se presenta la infor~ación y
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las perspectivas para el siguiente t~,~estre, todo ello d

nivel:

Estudios para los que se concede la beca:

No disponer de centros oficiales para seguir estos estudios

en la zona de residencia.

al Internacional

bl JJacional

el hpresd

,. =u.s

Grado medio

Grado superior

Escuelas universitarias

facultades Universitarias

2.1 Detalle de los erudos y productos recibidos, en tonela­

das ~étricas y su comparaci6n con igual perlodo del a~o

411terior.

2.2 Importe total de las compr~ .!ectuadas en el periodo y

BU comparaci6n con la citra presupuestada.

pROpPCCIQN,
Crudos destilados y pr~uctos obtenidos, comparados con igual

periodo del año anterior.

..
4.1 Cifras ~n toneladas métricas del total de productos Ven­

didos, por mercados, y su comparación con igual perIodo

d01 afio anterior.

4.2 Ingresos obtenidos por ventas en el periodo y su compa­

raci6n con los e~timados en presupuesto.

Depender econ6micamente del padre y convivir en el domicilio

d" 415te.

Cumplir unos requisitos econ6micos y académicos.

~TbcIQN A APORTAR

solicitud de beca en i~pr"so que se tije (dentro de ella de­

berl hacerse constar en el apartado correspondiente la in­

formaci6n de sus ingresos netos del ano anterior, con los

descuentos del I R.P.F. Y Sequrldad social, emitido por los

Servicios Administrativos).

Resguardo de matricula del curso para el que solicita la

beca.

Calificaciones de las asignaturas del curso anterior.

Docume~to acreditativo de residir en colegio mayor, pensión,

residencia o, en otros casos, la declaraci6n jurada del padre

justificando su situ~ción.

5. !W(gBS!9Ngs

5.1 Inversiones autorizacas durante el :rime~tre y sus ¡m­

portes respectivos.

Fotocopia de la cartilla de la seguridad social.

Fotocopia del documenta denominadO Carta de Pago de la liqui­

dación a Hacienda del Impuesto Sobre la Renta de las Personas

flsicas.

5.2 Inversiones realizadas durantd e~ :,"i:::estre y su compa­

raciOn can los presupuestos autor¡zados.

.. ~
6.1 Evolucion de la plantilla 'i pareen.ljs de horas perdidas

sobre el total de hora~ teOricas.

6.2 Oe5q105e de los qa~to~ de personal y su comparación con

los del afta anterior.

Al finalizar el curso academico ~or el que se le ha concedido

beca, aportará las calificaciones correspondientes,

Sin este re~~lsito, no se atenderán becas para el siguient~

ano.

.T. POR fNffP~EpAD

ANpO lH '8

PR~MISAS fUNQk~rNTA¡ES

l., Empleados afectos /l con....enia Colec'::v,'

2.. Hijos en est~dios medies o superlorp~ (u otros o{icla~~s

L

,.

MATERNIpAp Y ACCIDENTE

~BJETC DE LA NQBtlA

Esta ncr~a tiene por objeto establecer el procedimiento admi­

nistrativo que regirá durante los 113s de enfermeda~ en rela­

ción con el punto J del CapItulo XII del Convenio Colectivo.

as! como regular la sit~acién económica durante les dos pri­

meros 113S del personal que se encuentra en Incapacidad Labo­

ral Transitoria.

"'/FEMEPAD

-E.C.B., B.U.P., 'i f.P. CUando se cumpla la premisa 3. por

no disponer de centros docentes al respecta en la zona dQ

residencia) .

JI, Estudios fuera de la localidad.

41. Inversamente proporcional a los lngrescs (an'.iliares.

REQUISITOS pREVIOS

Ser hijo de empleado con car;!c-ter ri i" "." l., Empcesa.

2.1 ~9s p~i~erQs días

Curante los dos primeros 113S de Incapacidad Laboral

Transitoria, derivada de enfermedad, en los que el tra­

bajador no percibe leqal~ente retribución alguna, ni

prestación de la Seguridad Social, aquél, pre.... ia presen­

tación del correspondiente parte de baja de la Seguridad

Social perc¡bir;! con cargo ¿ CEPSA un complemento equi­

valente al 75\ de su retribución bruta fija diaria. Por

tanto:
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2.1.1 Oaada al primar <iia co~pl.to d. enfermedad se de­

ducir! la parta proporcional da1 salario mensual

d. loa sigUient•• conceptos:

Salario E Ise

- paligroai4ad/Capitlll.idlld
Antiq:üedad

- plus Conva!\io

- Plus da Condicion•• d. Trabajo
Ratribuci6n Voluntaria (tija)

SUpl...nto suparior cataqor111
Ad. Persona.

- Trabajo_ .sp-cilllea (tij~)

Suplido. (fijos)

- plua da Residencia

1~1.2 our.nt~'Io. dds primaros d1a& da baja •• percibi­

rl ancoñcepto d. compl...nto una cantidad bruta

equivlllantáal 75t 4aloa si9Uiant•• eonceptosl

i~preso oficial, tendrán la .is.a consideraci6n que .i se
tratara de baja lII'dica.

4. AIIUNCIAS O?L TRABAJO

CUando s. trate d. ausentarse del trabajo por sentirse enfer­

mo o para aaiatir a consulta .'dica, serl obligatorio el co­

nocimiento previo 4.1 M4dico de Empresa o A.T.S. de servicio

y el "EnteradoR de su Jefe,o s61Q el "Enterado" de su Jefe,

caso de no encontrarse pr.s~nte nadie del Servicio M_dico,
abonitndo.e 'In eate caso el 100\ de 10B conceptos sala~iales

tijos para el pri~r dla y pasitndose ... la situación de ent.r­
lIledaci sel\alada en el punto 2 ,de.est~ nOrJlla a partir del 2;

dh, d lIS p-rod.u.jese' baja ,o:~¡cia,l.

A e.tos erectos, se requerir! la justificaci6n del 1Il4dico que

atendi6 la enfermedad o, en su caso, la de la asistehcia a la
consulta lIItdica COrrespondiente.

AMEro N;?O

NORMA pE pRESTAMOS CON AVAL

,.,

- salario aa••
- Paliqro.idad/Cllpitalldad
- Antiqt1edad

- Pl~ Convenio
- Plus d. eondicion•• de Trabajo

- ----Retcribuci6n Voluntaria (tija)

- Ad Parsónall

- Supl...nto auparior cllteqorla

- Trabajos e.pec~ate. {fijo.r

- Plus de residencia

Teren dlJ

En et caso de continuar la enterm.daO," ~reibirl el

tercer di. un complemento ·bruto compuesto por el 100\ de
loa concepto••eft_lados en el punto 2.1.2.

1.

,.

OBJETO pE LA @RMA

La presente not1lla tiene por
procedimientos a seguir para

con ~val .stablecidos en .1

qente Convenio Colectivo.

SQLICITIm¡;s

objeto establecer las fe~las y

la concesi6n de los pr4stalllos
CapItulo XII, punto 9, del vi-

2.3 CUarto dl'·1 .lquiontes

A partir det cuarto dia de enter=edad y mientraedure la
situación de Incapacidad Laboral Transitoria, s. perci- .

bir. un compl.mento bruto diario, en una cuantia tal que

. garantice que, au.,ndo el importe de este COMplemento a

las prestaciones econ6micas de la Se~uridad Social, per-·
ciba sus haberes lijos diari08 reconocidos. A estos
etectos •• consideran como ingresos fiJOS'

- Salario Bas.
- Peligrosidad/Capitalidad

Antigüedad·

Plus convenio-

Plus de Condiciones de Trabajo

Retribuci6n Voluntaria (fija)
Ad Personam

Suplemento superior~ateqorla

- Trabajos especiales (tijos)
Plus de residencia

3. PbRTE pE BAJA pE LA StGUBlpAD SOCIAL

SerA necesaria la presentaci6n d., parta otic.\.al d' baja d.

la Sequridad Social -desde el primer .,. d. enfermedad; .n
otro 'caso, •• considerarA taIta injustificada .1 trabajo.

Dicho parte d. baja serl al Qnico documento de prueba para

ausencias superiores a un dla.

Las ausencias por enfermedad de un solo dia sin parte de ba­

ja, pero justiticadas por el médico de la Seguridad Social en

J.

..

PodrAn solicitar préstamos con aval de _la Compa~la en enti­
dades de cr6dito el personal incluldo en el ámbito personal

dal Convenio. Para ello rellenarAn el impreso oportuno, pre­

santAndolo al Comiti de ElIIpr.a5 o Oele9ados de Personal del
CentrQquienes inro~arAn d. l~ veracidad de la solicitud y

lo entregar! al correspondiente Vocal de la comisi6n Parita­
ria~ quien la hará llegar a dicha COlllieión.

Las solicitudes deber!n llevar anexo justiticantes de la pe­
tición que acrediten la veracidad del motivo.

COMPOSICION PE lA ~OMISION pARITARIA

~star! tor=ao. por cuatro representantes del ~ersonal, de los

que forman parte del Comitá Intercentros, nombrados por el

mismo y hasta cuatro representantes qa la Empresa nombradoS

por la Direcci6n de RecursOS HUmanos.

Esta Co~isión se reunirá en los mismos dlas en que se cele­
bren los Comités Intercentros y en paralelo con ISs mismos,

incorporándose sus miemb~~s un dla antes.

La representaci6n de la Empresa al objeto de facilitar la

resolución de casos urqentes o acumulación de peticiones,

concede .1 que esta COmisi6n Paritaria se reüna además con

carácter extraordinario, una vez al ano.

fONpO DE: avALES

La Companla aValar~ présta=os con un techo má~i=o de la can­
tidad aprobada en al Convenio Colecti~o para todo el personal

del Ambito personal del Convenio.
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La diferencia entre este techo y los avales V.VQS en ca fecha

de cada reunión de la Comisi6n Paritaria, será el ~arqen de

concesión de avales nuevos.

La DirecciOn de Recursos Humanos a la V1Sta del saldo del

techo, los nominará automáticamente a la D:recclón Flnanzas,

importe de esta prlm~, que tendrá el carácter de cantidad

bruta, se hará efectiva juntamente con los emolumentos sala­

riales mas pró~imos a los vencimientos.

GASTOS Y íARANTTAS

5.

Administraci6n y Control, dando cuenta

Paritaria del Intercentros.

CONCESION pE PREST~MOS CON AVAL

a lit Corntsién
Las comlsiones, recargos y demás gastos inherentes ~ la con­

cesión del presta~o, asi como los intereses, demoras y otros

gastos que, por incumplimiento del peticionario se pueden

producir serán por cuenta del mismo.

A)

"

FinAlidad de Jos mismos

al Nueva vivienda habitual (compra ~ ~Jnstrucciónl.

b) Cambio de vivienda habitual.

el Mejora de vivienda habitual.

Priorjdade5

La Comisión establecerá las prioridades a la vista de

las solicitudes que obren en su poder, en cada reuniOn
de la misma.

Cuando se haya concedido un prestamo con aval d. la Companía,

superlor a 450.000 pesetas, el importe qUR exceda de esta

cantldad y hasta el total del préstamo, deberá ser cubierto

por el empleado mediante un seguro de vida tempOral a su car­

go, designando a CEPSA beneficiaria por esta cuantia.

el empleado para el cual CEPSA preste un aval, suscribirá el

documento contra-aval oportuno.

si el empleado causara baj~ en CE?SA por causa ajena a la de

fallecimiento, quedará obligado a la devoluci6n del préstamo

a la entidad de crédito, cuando ésta lo exija, quedand~ la

C) 'n los supuest95 ~puntados ~n~) y el se tendrán en
liquidac16n por

ooligaci6n.
finiquito alecta al cumplimiento de es~a

cuenta la$ siguientes circuns~anclas ~O. pROCEDIM~EUTO AQMr~!S~?ATIVO

Entrega de llaves La ("oro15,6n ?aritari~ levantará acca de la concesi6n de estos
Otros gastos extraordinarios (honorar los de ~otario,

arquitecto, aparejador y de urbanismo, etc. pr~stamos.

Admlnis~raCi6n y Control establecerán un procedimiento áqil

para que se materialicen los avales, pago de primas y control

de los teches adjudicados y pendientes.

En todo caso, este apartado en orden de valores, ser3 el

de menos puntuación.

~TIA pE JpS pBEST~

DireCciones de Recursos Humanos y d. finanzas,

La Compañia facilit~rá a los Vocales de esta Comisi6n, infor­

m~ci6n anticipada d las re~niones de la misma, respecto

saido disponible, cantidades concedidas y prlmas abonadas.

relaciones entre los beneficiarios deLa cuantia individual de los préstamos, ser3 establecida ~n

cada caso por la Comisi6n Paritaria, a ~a ~lsta de los ingre­

sos anuales del solicitante, tipo, coste de la vivienda y el

plazo concedido por la entidad de crédito, el mantenimiento

de una rotación razonable que permita atender la demanda de

creditos futuros, asi como por cualquier otro par\metro que

u~illce la Comisión.

En ningún caso podr~ concederse más de

Sln estar amortizado el primero.

ca.
la Compania, una vez

establecerán en cada

correspondientes.

estos préstamos 1

nominados por la comisi6n Paritaria, se

Centro con los Servicio~ de Tesorerla

Si surgieran causas nuevas (mayor coste ,:ki preViste <=1'1 la

adquis.ici6n o reforma de un~ vivi.enda etc l~ ::omis:ón

podrla conceder un nuevo préstamo con ~val ~~ra complement~r

estas circunstancias.

Los préstamos se concederán de tor:na qu", lil 2i1nt .. 1ad .1 ~bo"',~r

(pré~tarnos lIIás interés) mensualmente ne s·~b"epdse el. 30\ de

los,¡ngresos medios mensuales del petiC'Qn~~'~(d y ~amillares

que:~onvivan con él/ella.

Contrato de la viv,enda actual o documen~os que acrediten su

C~lldad de inquilino.

CO!lTRAT0 DE ADQUrSIC!ON DI': LA NUf'/A \'r/IE~WA 0, en su detacto,

condiciones comp(a (¡nformación de la inmobiliaria).

7. plAZOS Y TIpOS DE Ill¡>RES

?resup~esto je la refcrxa o de la vlvienda que desea construlr.

LOS plazos de devoluci6n de est.os pré~tamos 'j ~05 ti¡:os de

interés a devengar, serán fijados por las €~tidade$ de cr2di-

to correspondientes.

a. pRIMA DE ~NTERESfS

La Compañia primar! con ClncO puntos e. .feO ,le ,,,ten'$ de

estos préstamos previa presentaclén de l.~ .,q~i.daci6n tr"~~s­

tral en los Servicios de Tesorerla dei Ce~t~o de T;;abajo. El

~eclaraccón ~eDidamente firmada por el interesado y su conyuga,

ind,cando posesión o no de fincas o bienes a nombra del

p..ticionar,o, de su cónyuge o de ambo,>

.' •.ir;'.. - Toda id documentación e infor"''''c,on que se desprenda de

estas solicitudes tendr3 tratamlentc confidencial.
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:; :~ ,,~~~ '*~ "~~$'!,~o

~ ; .. 'Hlt4 1. ~. tOI.c.~,,~. ,~t"r"'.s '1'''' s ...co"p.. ii..~. HU ("''''lU:';'' n.. deo:.r=
-d.;:lO,

o
O

Los trabajadores tijos.que, estando en activo, vayan a cum­

plir 65 a~os, podrán solicitar a la Direcci6n de la Compa~ia,

tr.. ..••s ant•• del cu.plimiento de dicha edad, los beneri­

cio. otorgada. en estaa norma., solicitando de torma feha­

ciente ant••l I.~.S.S. corr••pondiente, .1 pase a la situa­

ci6n 4. jubilaci6n.

al

!tOMA PE malUS'IQU

CJ6u:mlA prjm.. ra

~"~.l~'" :..• ~: .,;¡ j .. ce ~.

~:r"s ti""L~"$ ..." -:~..-"''' '~"<:'="n~o••cre-

:·....J;=~l." 4ct'''1 ,-

:"=::l.~~' - _ ;::,..<1.'" _

Aqu.llo. trabajadores que no hagan oportunamente esta peti­

ei6n, perder!n el derecho a las prestacion•• qua .e estable­

cen en estas normas.

C1Ausyla segunda

En el caso que se contempla en el apartado al da la cláusula pri­

mera, la Dirección de la Empresa, a la vista da la solicitud de

jubilación, podrá aceptarla o, en atenei6n a las especiales condi­

eiones de capacitaeión del solicitante y visto el intorme de los

Servicios M6dicos del Centro d. Trabajo, proponer la prórroga de

su rel.ción laboral con la Empresa por periodos anuales, r&speta.n­

do al t6rmino de dichos periodos el derecho del trabajador a la~

prestaciones establecid?s par~ loe trabajadores que se jubilan a

:."u~,,<l Pt"'•• t,,· 'di ...·.'15) _'S"'S.
~f;$.i ...... r.':.soo '''' , ••c~""'l.. <W.d .1ql1n ¡><e"t..1lO ." ... ::"p...""-,,,}

bl Les trabajadores fijes en activo mayores de 6~ a~os y qua no

hubieran cumplido los 65, pedrán solicitar en cualguier mo­

manto a la Direcci6n de la Empresa acogerse a les beneficies

otorgados en estas normas. UI Empresa contestará en el pla.zo

.Aximo de tres meses aceptando o denegando dicha-solicitud.

En caso de aceptaclón de la Empresa, el trabajador recabará

dal I.N.S.S. al pase a la situaci6n de jubilado.

los 65 a~os de edad.

C1!W}ullJ toccua

:.. C~"",u¿¡n p".<I. @t'C~,".f ~\"ndO ",,,,,,,<:1.,. cpor<unQ 'l.HD1"~ ?U. ~" "O­
~oeH'Unt.O :ú. c"..pl.~o de- l~ ntu"clón.

Las prestaciones que establece la Compa~ta con carácter co~plemen­

tario a las del Réqimen General de la Sequridad Social -para los

qua s. retiren COnforme a estas Normas- son las siguientes:

L.. r.'u4&0 d. lo$ ~.tO$. uqn.tl.".r. l~ ..e.Uf<ld.. H'lmeo....<:l. <l~l '''.1 I L
~ir,hd. a.l. d....c~Q .. l~s pn..... "e" .... ú"do-.. ~. Cc .... u""" ,,¡ $eqw.:o..t,.t\~,

~". l'.ra.>.~.. ".f~ti.C." .1 e"." ttn d••S';••

1) Personal que cumpla 65 años:

r'<s.>do, _ al El derecho a percibir una cantidad complementaria a la

Pensi6n de Jubilación que otorgue el I.N.S.S. de torma
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que, sUllIadas 4mba$ (Pensión y Complementa), garanti.cen 41

productor jubilado una cantidad bruta igual al 80\ de la

cantidad anual que resulte para su categoria y antlquedad

en al momento da la jubilación segun la tabla de Salarlo

Pansionable que tigura al tinal de ésta anexo.

El mencionado complemento bruto se perc.blrá en catorce

mensualidades, haciéndose e!ectlv3 la prl~era cantidad

complementaria desde el cobro de la pri~era pensión oti­

cial de jubilación.

sln absorci6n da las mejoras que puedan llevarse a

cabo en las pensiones por la Seguridad Social. Las

revisiones se llevarán a cabo hasta los 65 años de

edad.

b) La entrega de una cantidad bruta de pago unico en

el momento de habérseia reconocido la jubilación

por el 1.N.S.S. con renuncia a las revisiones ~en­

cionadas e'1 el apartado al anterior, y en la cuan­

t1a que tigura, segun ni"ol y edad ~e jubihción,

en la relaci6n adjunta.

Este personal podrá optar por la entrega de una cantidad

bruta da pago único, en el momento de habérsela reconoci­

do la jubilaci6n por el 1.N.S.S., en la cuantía que tigu­

ra, .eg~n nivel. en la relación adjunta; y d. recibir la

misaa. pravia su opción en este sentido, la 9arantla del

80\ reseftada en el p~rraro anterior, se reducir! al 70t.

Previamente al establecimiento de la documentaci6n a formalizar

entre las partes, el personal deberá haber manifestado la opción a

la que desea acogerse entre las fórmulas reseñadas en los aparta­

dos al Y bl anteriores y que son incompatibles entre 51,

Los jubllados, si no percibieran inmediatamente después de S~ JU­

bilaci6n, sustituyendo a su retribuci6n, la pensi6n de retiro, po­

drán solicitar anticipos a cue~ de la misma.

2) Personal antre 60 y 65 años' CUusula cullli

2.1 Al parsonal qua se jubile durante dicho perlado de tie~­

po, .e le garantiza una cantidad complementarla a la

pensi6n de jubilación que le otor9uR el I.~.S.S. de for­

ma que, sumadas .ambas, alcancen una cantidad bruta

La tabl~ de Salario Pensicnable que figura al final de la presente

Norma, que se encuentra en cuadro aparte, se aplicará al personal

que se Jubile entre el uno de Enero y el treinta y uno de Diciem­

bre de 1.991.

Con independencia de las garant1as ~encionadas en el

apartado anterior, l~ Compa~la e$tablece para es~e per­

Sonal las mejoras operativas siguientes:

iqual al 10\ de la cantidad anual que re5~lte para su

Cateqor¡a y antigüedad en el mo~entc de la jubilación

segun la tabla de Salario Pensionable que figura al

tinal de .ste anexo.

El mencionado complemento se percibirl en catorce men­

sualidades, haciindose efectiva la primera cantidad

comple=entaria desde el cccro de primera persi6n oficial

de jubilación.

La cantidad de pago unico se configura, en 01 pacto y en la d0Cu­

men~aci6n para su aplicaci6n, como indemnizaci6n por la extinci6n

del contrato de trabajo, que la jubilaci6n, de acuerdo con 10 pre­

visto en el articulo 49.6 del Estatuto de 105 Trabajadores, detnr­

mina.

Los impuestos que puedan originarse por o en ocasión de la conce­

si6n de complementos, revisiones y/o cantidades de pago único, se_

rán abonados por las partes ~e acuerde con la Ley.

Todas las situaciones de jubilaci6n que se contemplan en estas

Normas serln documentadas de facma tehaciente y en los ~odelos 2$­

tablee idos a estos etectos.

Revisión anual del complemento bruto de Empresa,

con un aumento porcentual de un 10\ ac~mulativo y

.)

2.2

,.IVEt.
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MEXo lH 22

?>E5Q~AL 9ENEf:CIAE'Q
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La p~estací6n de orfandad 58 extinguír! por las siguientes

causas que atecten al beneficiario:

- CUmplir 18 a~os de edad. salvo que en tal ~omento sufriese

incapacidad (deficiencia).

Cesar la incapacidad (deficiencia) que le otorgaba el dere­

cho a la prestación.

- Adquirir estado religioso o contraer matrimonio.

- Fallecimiento.

2. PRORROGA p~ fA PBESTACJQN

TendrAn derecno al beneticio, loe hijos del peraonal tall.ci~

do mayor•• de la anos y...nore. de 21, que .e encuentren cur­
sando estudios Y,care:c.n d•••d:o. de vida propios.

2.1 Requisitps para la Jollcitud de prorroga

Ser soltero, tener 18a"oa cumplidos y menos de 21 y
no etectuar trabajo por cuenta ajena ni propia.

- Pr•••ntar impreso de solicitud ¡que facilitarA la EM­
presa}. doeumentando los est~dios para los que s. so­

licita la prórroga.

- Pr.s.ntar recibo de matricula o certiricaciOn acredi­

tativa de 'loe estudios o curso que se rtlaliza,

Presentar certitlcado de convivencia .n .1 que se in­

dique; Estado y dependencia econÓmica del intere.ado,

del cabeza de ta.llia o de quien haqa sue vece•.

_ Pre.entar c.r~iLicac~6n acad6mica de resultados obt.­

ftidO. en el curso anterior y cada vez ~a •• inicie el

curso.

A loa qua cUmplan 18 a~os. tener aprobado el curso an­

terior al da la .olicitud.

2.2 EStydlg' para 101 mi. se pueda solicit"r

- Graduada ~scolar {un solo a~o e.colar}.

- S.U.P. - C.O.U.

- Foraación Prote.ional (en cualquiera de 5US qrados y
ramas) .

- En••~an%a universitaria.

2.3 R'guíaitO!l aeneral.a

- Los estudios daben orientarse a la obtenci6n de una

titu1aci6n oficial.

- Excepcionalmente. se podran homologar aquellos estu­

dio. que sean equivalentes a horas 1~ctiva5 y contan¡­

do a 108 Centros Oficiales y que estén impartidos por

Organis~os o Instituciones de reconocida solvencia

educativa.

Se considerarán aquellas ensenanzas que se cursen a

distancia por no existir .n los Centros de residencia
del solicitante.

Los beneticiarios de prórroga que finalicen las estu­

dios en el mes de Junio, d~ben c~municarlo a efectos

de extinci6n del derecho.

2.4 Extípeión del derechg

Por cumplir la edad de 23 anos.

- Por repetición del curso académico por el que ha veni­

do percibiendo el beneficio.

1.

2.

por eambio da estudios durante tres anos consecutivos.

por contraer matrimonio o estado religioso.

POr trabajar por cuanta propia o ajena.

Durante .1 cumplimiento del Servieio ~ilitar.

por te~inar los estudios para los que se ha eoncedidO

la pr6rroga.
por talseamiento de 101 datos aportados en la solici­

tud de pr6rroga.

El derecho a pereibir 105 benerici05 de esta nOrma podr!

ser prorrogado por otros dos anos y, por tanto, no

proceder! su extinción cuando, a juicio da la Dirección

da cada Centro, se encuentren causaS excepcionales que

jqstitiquan al incu~pllmi.nto de algunos de los

requisitos, y simultAnaamenta se d6 una situaci6n de

precariedad económica.

NORMA PARA SITUACIONES PS rtNllI ¡PEZ

9BJiITº pE: LA tjOBMA

El Ambito personal de aplicaci6n de la presente Norma se ex­
tender~ a aquellO$ trabajador.s rljos de CEPSA que durante la

vigencia del presente Convenio Colectivo se encuentren en si­

tuaci6n de Invalide: Provisional, asi como a los que obtengan

la d.clar~ei6n de Invalidez Permanente en sus distintos gra­

dos de calificación.

RECl'[ACIOH' pg LAS pRESTACIONES ECONOMICAS

Las asignaciones que establece la Compa~la a su cargo. para

al perSQnal retar ido en el punto anterior, COn carácter com­

pl.mentario a las establecidas en el Régimen Genaral de la

Sequridad Social, son las que an virtud de las circunstancias

COncurrentes se exponen a continuación. teniendo ~n cuenta

que el citado personal no podr4 percibir ingresos totales su­

periores en su cuantla anual a los de un trabajador en activo

en la compaftla, perteneciente a la misma categorla proCesio­

nal.

2.1 p,rsQnal en 'ítyaci6n legal de Inyalídez prOvisional

Oeli~itaci6n.- Dicha situaci6n podrá pr~longarse hasta

seis anos a partir de la declaración inicial de Incapa­

cidad Laboral Transitoria y s. extinguirá por las causas

previstas en la Lay.

Tratamiento econ6mico.- Una vez fijada la prestación

económica {subsidio) por Invalidez Provisional a cargo

de la Seguridad Social, el personal que se hali. en esta

situación percibirá una cantidad bruta complementaria a

~aquálla, a partir del momento en que dicha InvalideZ

Provisional sea declarada, de tal forma que sumadas am­

bas (subsidio + complemento) garanticen al trabajador el

100\ del salario anual en cada momento correspondiente a

su categoria profesional por los conceptos de: Sueldo

Base, Peligrosidad o capitalidad, Plus de Condiciones de

Trabajo, AntigUed,d, Plus Convenio, Suplemento fijo y

Complementos de vencimiento superior al mes.

El menciOnado co~plemento se percibirá en catorce veces

(L2 mensualidades, Julio y Diciambre). haciéndose efec­

tiva la p~imera cantidad complementaria desde al cobro

de la primera prestación económica {subsidio) a cargo de

la Seguridad Social.
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2.2 paugoal q'l<! n calificado dllt'njtiv.H\<;l.r.Xe "O ~nvaj jd.u

Permanente en sus di$tintos grAdos,

complementes o cantidades da pago uníeo, serán abonados

por las parteS de acuerdo con la Ley.

El personal calificado en este g~ado de incapaci­

dad con car!cter definitivo, DO tendrá d~recho a

la percepci6n de complemento alguno con cargo d

la Compañla, dado que continüa en activa en su

trabajo y puesto habitual.

2.2.2 Incapacidad Permanente Total pala la 2rQ(psj6n

habitual.

Incapacidad Permnnentm ~p391ut> para tqdo tr,ba-

ANpO NQ 24

SEClffiO CQMP~ENT~RIQ DE ACCIDENTES pE ~RA8AJQ (vjña Laboral) Y

~EXTRAPRQHS!oNM DE bCCJDEN'l'ES 'Vida privada)

Se establecen para el personal de Convenio de alta en n6mina (in­

cluIdos los de servicio Militar), los seguros COMPLEMENTARIO DE

ACCIDENTES DE TRABAJO Y EXTRAPROfESrONAL DE ACCIDENTES, los cuales

estarán regulados por las oportunas pólizas suscritas por COMPANIA

ESPAÑOLA DE PETROLEaS, S.A. (CEPSA), Y BANCO VITALICIO DE ESPAÑA,

S.A.

jo _ Grao Invalidé; Las cobertüra$ serAn las siguientes:

SEG!iB0 COMPLE!"!ENTARIO A.CqDflITES DE TRABAJO

Los capitales base asegurados en las correspondientes p61izas para

ambos seguros aplicables a cada asegurado son los que figuran se­

guidamente:

6.247.248

6.492.864

6.889.929

1.513 6S0

2.C1.976

lL87'5.747

9.706.272.

11 000,774

11.955.984

1) 290. J07

15. HS .la8

16 696.046

19.058.693

21.407.386

INCAP. PERMANENTE rOTAL
PRcfESION HABITUAL

6cl INCAP. PERM. ASSOLL7A
pARA TOPO TBABñJO

PARCIAL PARA LA PBOfESION HA­
AFICACION BAREMO S.V.E. SOSBE

ABSOLL~A PARA TODO TRABAJO.

J1.764.4SS

)5.678,·;76

10.412.080

10 8:<1.440

11 48J. 216

12.522.800

13.669.960

14.792.912

16.171.120

18.J34.624

19926.640

22.150512

25.J6J.648

27.326.744

GRA..'< INVA.LIDE:Z
INCA? PERM. AESOL.
pABA TOPO ~RABA:O

5.:06.040

5410.720

8.088.560

5.741. 6 98

6.261400

6.S34 980

7.396456

9.167.J12

Los accidentes de trabajo que puedan tener los asegurados con

ocasi6n o consecuencia del trabajo que ejecuten por cuenta de

CEPSA, incluyéndose los ocurridos nin itinere- (Seg. Compl.

da Accidentes de Trabajo).

Los accidentes no laborales que puedan tener los aseg~rados

con ocasi6n o consecuencia de las actividades que realicen en

su vida privada (seguro extraprofesional de accidentes).

8B. 9.96J.J20

11 C75.2~6.

10 12.681.8";'4

11 13.913.172

12 15.882 244

1J 17.BJ9,~SS

CAPITAL BASE INCAPACIDAD PERMANENTE

. BITUAL.- LESIONES NO IH\'ALIDANTES:

CAPITAL BASE rsCAPAC!DA.D PE~~ENTE

b)

.)
Con la techa d. la calificación detínit~va, segun

resolución dictada por el organismo ccmpetents de

la Seguridad Social, 5e extinguirá de pleno dere­

cho el contrato de trabajo que uDe al trabajador

con la CompañIa, de acuerdo con ~a legislación

labocal vigllnt••

La percepción de dicho complernen~o se efectuar!

en catorce veces (12 mensualidades, Julio y Di­

ciembre), a partir del mes en qu~ se comlence a

percibir la pensi6n fijada por la Seguridad So­

cial.

Igualmente recibirá, tras la caiiticacIon defini­

tiva, una cantidad bruta de pago dnico en igual

cuantía q~e la fijada en la Norma de Jub~lac~6n

de la Compail.1a para el pllrsonal él" su categoría

profesional y 65 a~os de edad.

Regularizaci6n de complementos percibidos - Al

producirse la calificaci6n definitiva, se regula­

rizarán todos los complementos recib~dos de la

Empresa desde la techa fijada ~n ~a resolucicn

para surtir efectos económicos 3 la pensi6n asig­

nada por la Sequrjdad 50ci31. La regularización

qua proceda se realIzará son :argc a la cantidad

bruta de pago unico que le cone,,!'onda perc.bir

Tratami~nto económico - La Compa~l~ asignar~, so­

bre la pensión que otorgue la Seguridad Social,

un complemento bruto que, sumado a la citada pen·

51ón, garantice unos ingresos bru~os iguales al

100l del salario correspondiente 11 su categorla

profesional en la fecha d~ la calificación defi­

nitiva por los conceptos de: Sueldo Sase, Peli­

grosidad o Capitalidad, Plus de Condiciones da

Trabajo, Antigüedad, Plus Convenio, Suplemento

Fijo i ~Qmplementos de vencimiento superior al

mes.

Procederá ig~almantQ la rag~.a¡izac.ón cuando,

tras producirse una nueva cal,~icaci6n por el

organlsmo competente de la Sesur~d"d Soc1al, la

saa reconocido un grado de .nv~:.idel superior

la calificaci6n originalmente to,~ulada.

SEq"O EXIE.MEQfESIONAL Dl, ....CCJENUS

GRAN INVALIDEZ
INCAPACIDAD ?E~~~ESTE

A8$Q'C~A pABA TOCO TEeBAJO

2.J Otras consideracjgnes

Todas las situaciones de invalide'z q"e ';e .;:;r.te'1'.plan "n

estas N<:.rmas, .serán documentadas ,je "POa fehac1ente y

en los modelos establecidos.

Los impuestos que puedan o~iginarse ~, .,cr oCds¡6n de

5.206.040

5.410.720

S 741 608

6.261.400

.8J4 'JSO

tO.H2.0BQ

iO.a:H.440

tl. 4BJ .216

:2.522.800

:).663.960

14.792.912
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Las indeanizacione. qua S.V.E. paqar! en cada c.so, .ar!n en'ba••
a la con••cuancia derivada dal accidenta -muerta o invalída% en'""

sus dlt.r.nt.~grados- dabld4mante acreditada y caliticada.

CAPITAL BASE INVALIDECES Y LESIONES, MUTILACIONES Y OEfORMACIONES

DE CARACTZR DEFINITIVO NO INVALIOAHTES: APLlCACION aAREMO a.V.E.

SOSRE CAPITAL BASE INCAPACIDAD PERKANENTE ASSOutrA. PARA TODO TRA­

SAJo.

I!IYEI. =
8.088.560

• 9.167.312

• • 9.9.63.320

• 11.Ó75.256

10 12.681.824

11 13.913.372

12 15.882.244

II 17.839.488

GRAN I/'WALIPEZ
INCAPACIDAD PÉRMANENTt
ABSOIQTA PABA. IOPO TRABAJO

16.177.120

18. J H. 624

19.'126.640

22'.15{}.512

25.363.648

27.826.744

11.764.488

35.678.976

A los .~ect.os oportunos, serán consideradoa como accidente de
trabajo, los que como tales sean dictaminados por la Mutua Patro­

nal correspondiente. o.el I.N.S.S. Respecto de las invalideces,

la indemnización se determinará de acuerdo con el grado de inva­

lidez caliticada por las Comisiones de Evaluaci6n da Incapacida­
des aprobadas por el Director Provincial del r.N.S.S.

En caso de disconformidad, se eatará a la Sentencia que dicte la

Magistratura de Trabajo.

Lo. pagos da indemnizaciones a consecuencia de accidente serán

hechos etectivos por el Banco Vitalicio da Espaha, S.A., en la

to~ siguiente:

_ Muerte del Asegurado.- La indeani~aciónquecorresponda se hará

por B.V.E.al beneficiario o baneticiarioa del asegurado de una

sola.vez, en el plazo de ~n mes a cOntardes~e ta fecha en que le

hayan sida entregados los documentos y justificantea precisos al

re.pecto.

El cuadro dal baremo y porcentaje. a aplicar en l.s ~nd.mni%aclo­

n•• • s al siguiente:

BAREMO Y poRCENTAJgS pE INDEMNIZACIONES

En todo caso, el pago qua B.V.E. hubiera hacho efe~tivo en con­

cepto de InvalideZ Permanente, .e considerarA como anticipo sobre
el capieal debido en caso de muerte 1 .e deducir! del mismo ai

••ta sobreviniese po~teriormente co-a consecuencia del propio

accidente.

MUERTE ...•••....•.....•

GRAN INVALIDEZ •••.•••••

INC.PERM.A8SOLUTA TODO

TRABAJO.

INC.PeRM.TOTAL PROFESION
HABITUAL.

INC.PERH.PARCIAL PRaFE­
SIaN KABITUAL.

INVALIDECES Y LESIONES,

MUTILACIONES Y DEFORMA­

CIONES DE CARACTER DEFI­
NITIVO NO INVA!.IOANTES.

S'tGtmo COMPt. ACcrO.EtrrEs RE TRABA TQ

100l capital ba$a Muerte

100\ capital ba&& Gran rnvalide~

100l capital base I.P.Ab. todo trabajo

60'

l albaremo SVf s/capital ba5e I.Perm.

Absoluta para todo trabajo.

\ a/baremo BVE s/capital base t.p~rm.

Ab501uta para todo trabajo.

sf&!mo f:XTRAPROUSIOHA! pE aCClpENTfS

Invalidez permanente en sus dlrerentes grados Q jDv~ljdeces

le.iooe.. mutjlaciones 9 1erorrnídadei no inyalidante3 gUé sufra

el a.egurado._ La indemnización que corresponda se harA efectiva

por B.V.E.-al asegurado, dentro de loa quince dias eontados desde

la fecha en que haya recibido 1& fijaci6ndel grado de invalidez

o la calitieació~ de las invalideces, lesiona., mutilaciones o
de~ormaciona. no invalidantes.

El pago de las primas y suplidos de ambos Seguros, ser! exclusi­

va.ente de cuenta de CEPSA.

Estoa saguroa serán c~pl.mentarios del Seguro de Vida estableci­

do en el convenio y de Accidente de Trabajo obligatorio que de­

terminala Ley de Seguridad Soci~l, teniendo el car!cter de mejo­

ra de la Seguridad SOCial y sustituyendo a cualquier otro que,
con el mismo car!cter y tines, y por ser más beneticioso, estu­

v~era eatablecido a~.riorment8.

MUERTE ... .............. . 100\ capitosl basa MUerte

GRAN INVALIDEZ .......... 100\ capital beae Gcan ¡-;:;"validet

¡NCAP. PERH. ABSOLUTA PA- 100l cepital basa In,P*r.Ab.t.trabajo
RA TODO TRABAJO.

NQ&~ SOBpE pCTrYALENcIA

MTECEDENTES

'rNCAP. PERl'!. TOTAL PROFE­

SIaN HABITUAL.

INC. PERM. PARCIAL PRaF.

HAS ITlJAL.

INVALIDECES Y LESIONES,

MUTILACIONES Y DEFORMACIO­

NES DE CARACTER DEFINITIVO
NO INVALIDANTES.

l si baremo aVE s/capital base In.Perm

Absol. paca todo trabajo.

l s/bare~o aVE a/capital base In.Perm
Absol. para todo trabajo.

l S/caremo aVE slcapítal base In Perm
absol. para todo trabajo.

La Polivalencia se regirá por la presente Norma y, concretamente.

es objeto de la mis~a, la obtenci6n de loa distintos grados, la

selección de loS posibles candidatos, su formación, aplicación y

la retribución especifica.

l. OBJETIVO X FIN

Se conaiderarA polivalente al trabajador que, tr~s superar

las correspondientes pruebas, sea designado para desempeñar,
indi5tintame~te, especialidades diferentes de Mantenimiento,

Fabricaci6n o Oistribuci6n.
Expresamente se hace constar que el capital en caso de muerte,

será el qua esté vigente en la p61i~a al ocurrir el accidente.

. Pa~a los casos de invalidez, el capital s;er-á el vigent.e en la

fecha en que al aseg~rado se le reconorca y califique e~ grado de
invalidez.

La impl~ntación del sistema de Polivalencia, tiene como fina­

lidad el lograr el desarrollo profesional de los trabaJado­
~es, el incremento de la eficacia en el t.rabajo, la plena ac­

ti~idad y la seguridad de las inst.alaciones.
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CIASES pE POLIY;IEMCIb

Se establecen 105 siguientes tipos d. Pollvaiencla;

rias d. Oficial 21 Especialista y

Operador, respectivamente, en la

pretende alcanzar la Polivalencia.

oricial 11 Especialista u

especialidad en la que se

a,

b'

Cuando la nueva especialidad que se adquiere eS de Man­

tenimiento, procediendo el trabajador de otra especiali­

dad de Mantenimiento, Fabricaci6n o Distribuci6n.

Cuando la nueva especialidad que se adquiere es de Fa­

bricaci6n o Distribuci6n, procediendo el trabajador que

la adquiera de cualquier especialidad de Mantenimiento.

El programa de conocimientos pr~ticos se determinara oportu­

namente por la Direcci6n de cada centro, debiendo ser homolo­

gado por la Direcci6n de Personal, ~l objeto de evitar agra­

vios comparativos entre las distintas exigencias de c~da Cen­

tro de Trabajo.

F°RtV.CION

- Grado Basico

J. GRbOOg DE; POI,IVA[ EMeTA

s...tableeen dos grados de POlivalancia;

al Grado bAsieo

El perlodo de formaciOn se desarrollar! durante un tiempo

=!xímo de seis meses, a raz6n de 32 horas .ensuales y bajo

la tutela de un monitor.

b'

corresponda al trabajador que pos•• una tor.ación equi­

valente a un Oficial 21 Especialista d. la nueva ••pe­

cialidad a la qua acceda.

Grado de perfeccionamiento

Las horas de fo~aeíOn se realizaran, siempre que ello sea

posible, dentro del horario de su jornada da trabajo. Si

ello no fuera factible, s. realizaran fuera de su jornada

normal abon!ndos. por ello, y an este caso, un complemeoto

companeatorio del tiempo de dedieacion.

El tr~baja4or que obtiene eate grado debe poseer una

forsacion equivalente 4 un Oficial 11 Especialista u

Operador óe la nueva especialidad a la que accede.

4. ~ ESPECIALIDAQES

Las distintas especialidades de Kantenimiento, y los puestos

de trabajo de Fabricación y OistribuciOn en los que se podrln

alean lar loa diferentes grados de Polivalencia, asl como el

número. de polivalentes, sa daterminarln oportunamante por la

DiraceiOn de cada Centro.

5. SEIEcCIQN y aCEpracI9N

La .elección de. los candidatos que hayan de participar en los

cursos qua.e convoquen para la obtenciOn de los grados de

polivalencia en las distintas especialidada., sa raalizarA,

en cada caso, entra los trabajadores que libre.ente hayan to­

mado la dacisiOn de acogarsa al siste.a da polivalancia.

Por· razone. orqanizativas, la DirecciOn ir! convocando, con­

forma las disponibilidadas del Centro lo permitan, las dis­

'tintas plazas de cada especialidad y organizara los respec-

La formación práctica, siempre que ello sea posible, estara

soportada en los MOdulos de formaci6n del O.J.T.

La valoraciOn de los candidato. una v.~ finalizado el pe­

rIodo de formaci6n, sa realizará por un Tribunal, cuya co.­

po.ici6n ser! id'ntica a la de los Tribunales de Concursos

previstoa en al Convenio Colectivo.

Grado de Perfeccionamiento

Todo trabajador polivalente en grado básico, podra obtener

el Grado de Perfeccionamiento correspondiente a la especia­

lidad objeto del curso bAsíco que ha superado, de acuerdo

con l~. siguiente. pre.isas:

a} Estar adscrito a un puesto de trabajo, un m1nimo de

tres mes.s, desarrollando tareas de la nueva especia­

,lidad adquirida.

b} Tener el informe favorable de sus Supervisores, de.que

lo. conocimientos y ~xperiencia adquirida an la espe­

cialidad en cu~stiOn- son los adecuado••

6.

tivos cursos de fo~aciOn.

La selecciOn para asistir a estos cursos se herA en ease a

unos criterios, tala. ~omo; número de alumnos por curso, mA­

xi~ de asistente~ por puesto de trabajo ~ departamento, an­

tigüedad en la Empresa del solicitante, u otros que .e pudie­

ran determinar de acuerdo con los representante. de los tra­

bajadore. del Cantro.

La referida selección no producir! efect~ alguno hasta tanto

el trabajador seleccionado supere las pruebas correspondlen­

tes a los distintos grados de polivalencia Y se apliquen,

posteriormente, en la actividad laboral, los conoclmientos

propioa de su especialidad óe origen, ademA s de los adqulrl­

dos a lo largo del entrenamiento teórlco-práctico rec~bido

para la calificaci6n del polival~nte.

PROGRAKAS

c} Superar la. pruebas, de acuer~o con los programas e.­

tablec~dos, y cuya valoraciOn sera hecha por un Tribu­

nal cuya ~omP9BiciOn serA la mi.ma que la de los Tri-

bunales de Concurso paétados en Convenio Colectivo.

Ioqdgnció", dllt!lnte el pgrfodo de formaci6n

Teniendo en cuenta el esfuerzo y la dedicación que se pre­

Cisa por parte del personal implicado en los Cursos, tanto

alumnos como monitor~s, del tiempo de trabajo dedicado a

vIlos y del coste econ6=ico que supone. se podra proceder,

por la Oi.rección del Centro, a la eliminaci6n da aquellos

participantes en los que concurran los sigui~ntes incumpll­

Illientos'

a) r~lta notable da aprovechamiento de las enseñanzas re­

cibidas, que suponga detrimento o perjuicio para la

formación pretendida.

Los conocimientos téoricos que se e>dg''''''n p.:>ra ta obtenCl6n

de los grados bAsicos y de pertecClcn~~l~nta, serán Los co­

rrespondientes a los programas de concur.scs para las cateqo-

b, Comi.sión, duranta la permanenCldE en el Curso, de falta

laooral acreedor~ de sanción disciplnaria.
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·. caso PE NO OBTENER 1;" "PUT1ID EH LAS fRUUAS

No superación del Curso 84s1e9

En el supuesto da no-superar.l CUrsO Básico, .1 Candidato
••laccion&d~ continuarA en id6nticas condicion•• a las que
po••la en el mo.ento previo a su .elacción.

No obstante, la Dirección del Centro podr4 decidir, a la
vista da 105 infOrMe. proporcionado. pOr el Tri~n.l exaai­
nador, y con la aceptación del trabajador en c~.ti6n, que

••t. contina. el antren••ianto, ha.ta alcan~ar el nivel da
conoci.ientoe necesarioe para podar superar- las pruebas, o
iniciar otro CUrso 84_1co en diferente maearia.

durante esta situación, loa indicados eomplementos especifi­

cos de turno.

En .st. ültiao supuesto si, por h.ber tenido que incorporarse
a otro equipo y horario, no pudiera disfrutar de sus descan­
aos ••••nal.s. los disfrutará: dentro de la semana siquient.,
o con carácter prevío a .sta incorporaci6n y, en este caso,.
un dia distinto a los establecidos an l.a Mormas para su des-

La elección e~tre estas dos posibilidades se harA por el De­
partaaento correspondiente, considerando las necesidades del
aervicios. Si. excepeional..nte, y por razones técnicas y or­

ganizativas. no.e pudiera disfrutar el descanso en la forma
.n~a indicada, se abonará de acuerdo con al articulo 47 del
Re.l Decreto de 28 de Julio de 1.983.

De no elolperar•• la.P~.ba. d. Part'ecciOn-llllliento. iqu:al_n­

t. el trabajador •• reintaqrarla a.~ anterior puesto 4.

tra~jo. pudi.ndo,pr~.n~ar•• a auc••ivo. eKi"n•• qua ••
eonvoquan por la Direcci6n del CentrQ.

. ,<'l..

9. RE1'RUYCION
.~ "

...

Loa cawbiÓ. entre loS diferentee puestos base y co.plementa­

rios, .. lulr4n, de acuerdo· con las necesidades del servicios.
r con integraci6n en cualqUiera de lo. horarios previstos en
el Centro•

n. JJMITgs pEL SIsTEMA pE poI,IVALENCU

24415

w.

El personal polivalente percibir! la r.t~ibuci6n qu.corr.s­
ponda a la categorla proC.sional.:al pu.~to ,de trabajo c._
que ocupe, en el que aplicara lo. conceiaientoe adquiridos.

Aded.. de tener reconocido el qrado bitsieo d. polivel.nc:la,
por la alternancia de lae tareas y la apliea~6n de los cQno­
c!aientoe .ntr. lá:e.pecielidad base y la ad~iri4a, tendr'
derecho e la percepción de un Coep1...nto 4e Pu..to de Trab4­
jo de 5.446 '¡MI.eb. _nsue1es y qUe tiqut"iIlr& en nó.irut b&}o
el eplqra!e "Trabajos hpeciales con COntrillpre.taci6n".

Loa quetenqan reconocido el Grado d. Per!.ccionáei.nto, per­
cibir'n un comple..nto de la mi... naturaleta por ieporte de

-,11.709 pe.etaa,m.nsuale••

Estos coapl...ntoa tienen la,considerac16n de !~cionale. y
no consolidables y, ~ons~ente.ent., sólo se percibirln por
el. trabajlldor - aientra. pepaanel!:c. integrado, OCU~ndo loa
pue.tos de trabajo. como Polivalente, deJ&ndo.e de percibir
cuando, por cualquier cauaa, deje da ••~ eonsidarlldo co.o
tal.

FUNCloNAMIE1fTQ

El personal Polivalente ejercerá su fUnci~n ~n un puesto da
t~abajo deno.in.do oasey Ilplicar4 los conocimiantos adquiri­
dos de la nueva espacialidad de la siquiant. torma.:. '"

aquellas tareas propias de la nueva especialidad adqui­
rida que !uer~n~n~esaria••

b) Des.rrollando al puesto basa y alternativamente ocupando
otros puestos de trabajo de .la nueva espacialidad adqui­
rida. ,

Cuando la .pl icación ' de esta Norma de Polivalencia lleva 4pa­
rejlldo un cambio provision.l antre pue.~o. ba.e y ca.pleman­
tario y, como con.ecuencia de allo, el pasar da ho~ario·nor­

mal al de turno rotativo, al trabajador parcibirá, miantras
dure esta situaci6n, los complementos salariales especificas
para el turno rotativo y al suplemanto Il sup.rioreat.qorl~

cuando exista difaranci. entre la cat.gorla dal trabajador y

la del puesto qua ocupa.

Da ser al puesto basa d. turno rotativo, y pasar a horario
normal, por ocupaci6n da puesto complemantario, conservará,

No .. podr6n superar, por el alaao trabajador, aás d. dos
ClH'aoa Ueieoa de los requlados por _ta lforllla. con sus co­
rre.pondientes ed.enea d. pertecciona.iento.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Dirección
General dePolllica TeCflOlogica, por la que se homologan
lressisJemas Inul¡i/illea. marca «Philips», modelos Sopha
K~/2Sopho K-8 y SapllO ·K~24, fabricados por «Plrilips
TMC», en su .ínstalaciOn industrial ubicada en GlasgolV
(Reino Unido),

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por «Philips Informática y Comunicacione.s" 5.ociedad Anó­
nima», con domicilio social encalle Lagasca, 64, mU!,lclpl0 de M~~nd.
provincia de Madrid, para la homologación de tres sistemas multlhnea,
fabricadOs por «Philips TMC», en su instalación industrial ubicada en.
Glasgow(Re1flo Unido); . "

Resultando- que por el mteresado se ha presentado la documentaclon
exigida por la 1cgistación vigente ql;le afccta al prod~~to cuya ho."~ologa­
ción solicita y que el laboratOriO de P1amficaclOn Tecnologlca de
Telefónica de España. mediante dictamen con clave n~mero tLe.8011,
y la Entidad de Inspección. r Control Reglamentano «NofControl,
Sociedad Anónima», por certlhcado dcdavenúmero NM-PHI-I~-03,
han hecho cohstar Que el modelo presenLado cumple todas las espeCifica­
ciones actualmente establecidas por el Real Decreto 1070/1986, de 9 de
mayo,. . . '-':-..". .

Esta Dirección General, de acuerdo con lo estableCido en la referida
- disposición, ha acordado homologar los citados prodl;lctos, co.n la

contraseña de homologación GSM~OOI8. y fecha de cadUCidad el dla 24
dc·junio de 1993, definiendo como ~ar~cteristicas .tecni~~s para. cada
marca y tipo ho!,"plogado las. que se ¡ndlcan a c~nt¡nuaClOn. deble~~o
el intcresadosoltcltar los certificados de confornndad de la producclon
<.'on una periodicidad de un año, yel primero antes del día 24 de junio
de f992.

El titular de esta Resolución presentará, dentro del período fijado
para someterse alcontrol y seguimiento de la producción, la documenta­
ción acreditativa a fin de verificar la adecuación del producto a las
condiciones iniciales, así como la declaración en fa que se haga constar
que en la fabricación de dichos productos, los sistema~ de contro.1 .de
calidad utilizados se mantienen, como mínimo, en las mismas condICIO-
nes que en el momento de la homologaci.ón. .. "

Estahomologacíón se efectúa en relaCión con la dlsposlclOn que se
cita, y por tanto el producto deberá cumplir cualquier otro reglamento
o disDosiciónqu,: le sea aplicable.


