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24413  RESOLUCION de 20 de septiombee de 1991, de la Svereia-
rig de Estade de Eduvcacion. por la que se adapra la
normativa sobwe becas v avidas of estielio a la Orden de 4

de qunio de 1991, sobre calificacion de los alumnes v
condiciones de mseripein e ol Curse de Oriemacian

Lniversiaria.

La Orden de 31 de mavoe de 1991 {«Boleun Ofical def Estado» de 11
de junio) por la que se convocan becas v ayudas al estudio de cargeter
general para estudios universilarios y medios para ¢l curso académi-
co 199171992 regula, enire otras cosas. [05 requisiios académices que
han de cumplir los alumnos de Ensenanzas Medtas para obtener becas
o ayudas al cstudio,

Asi. Iz referida Orden excluye la posibil idad dc ebtencion de beca a
los alumnos que hayan cursado Ensenanzas Medias total o parciatmente
con condicién de becario y se matriculen de un curse que entrane
pérdida de uno o mads afos en el proceso educativo.

Por otra parte, también se exige a los alumnos de Ensenanzas Medias
para ia obtencion de becas o avudas al estudio que se matriculen de
cursos compietos segin ¢l plan de estudios vigenie en cada caso,

La Ovrden de 4 de junio de 1991 {«Boletin Oficiat del Estado» del 7)

" sobre calificacion de los alumnos y condiciones de inscripeidn en el
Curso de Orientacién Untversilaria permite 2 lfos alumnos que hayan -
cursade. ¢l Curso de Orientacion Universitaria, por una sola vez,
inscribirse de nuevo en la misma o en distinta opcion con ¢l fin de dar
respuesta a sus nuevas inclinaciones vocacionales, faciliténdoles el inicio
de estudios universilarios no vinculados a la primera opcion cursada.

Convieng, por tanto, adapiar la normativa reguladora de las becas y
avudas al estudio a l0s puevos supucsios conlemplados en la citada
Orden de 4 de sunio de 1991,

Por todo lo anierior, vy haciendo uso de la autlorizacion contenida en
ta disposicion final primera de ia Orden de 31 de mavo de 1991, esta
Secrctaria de Estade ha resuciio:

Primero.-Los alumnos guc sc inscriban de nuevo para cursar la

- misma o distinta ppcién del Curso de Orientacion Universitaria podran
obtener beca o ayuda al gstudio siempre que en ¢l curso anterior hayan
superado Ia totahidad de [as asignaturas entre las convocaton;zs de junio
y septiembre.

Segundo.~Los alumnos que hagan use de esta opcion y havan
disfrutado de beca o ayuda al estudio en el curso anterior tendrin Ia
considerdcidn de Uecarips de renovacion dentro del mismo ciclo
académico.

Tercero.-Los alumsos gue, en a;)heauan de fo dispuesto en ¢l punto
segundo del articulo 3.° de Ta Orden de 4 de junio de 1991, deban cursar
sélo la materia o materias que junto con las coincidentes les permitan
completar ¢f conjunio de. materias exigibles en la nueva opeidn,
qucdarin exceptuados a.los efecios de obtencidn de beca o ayuda al
estudio del reguisito de matriculacion por curso complelo a que se
reficre ¢l articulo 36.1 de la QOrden de 3t de mave de 1991,

Cuarto.-En todo lo no especificamente previste en la presente
Resolucton serdn de aplicacion las normas generales de concesion de
gccazgyl ayudas al estudio, contenidas en la Orden de 31 de mavo

[

Quinto.-La presen%e Rgsolucmn entrard ¢n vigor al dia siguiente de
54 pub%icacmn en el <<Bo§etm Oficial det Estadow.

Madnd, 20 de septembre de 19%1.-Ef Secretario de Estado de

Educacmn Alfreda Pérez Ruba caba.

limo Sr Director general Gc Formwcmn Profesional Reglacia y Promo-
cion Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL *

RESOLUCION de 13 de septembre de 1991, de fa Direc-
cion General de Trabujo, por la que se :!IJ;)()H(’ la inscrip-
cicn en ef Registro v publicucdii en of «Boletin Oficial def
Estaden dol Convernio { wlecrivo de fa Empresa «Compaiia
Espaiola de Petroicos, Socidud Anonimuay (CEPSAH),

24414

Visto el texto del Convenio Colectivag do ta Empresa «Compagia
Espanola de Petroleos, Sociedad Anémimar (CEPSA), que fue susenito
con fecha 25 de jubio de 1991, de una paric. por representantes de las
Centrales Sindicales CC.00,, USO, UGT » CSI-SIRP, en la cifada razon

sacial, on representacion det colectivo laborat afectado, v de otra. por la
Dircecion de ta Empresa. on representacion de 1a misma, y de conformi-
dad con lo dispucsto cn cl arnticulo 90, apartades 2 y 3 dc la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. ded Estatuto de los Trabajadores. v on el
Real Decrcio 1.04G/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenos Colectivos de trabajo,

Esta Direecidn General acuerda:

Primero.—Ordenar {a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnic Registre de oste Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid. 13 dc septiembre de !9‘}1 -La Directora general, Soicdad
Céardova Garrido.

prescyipciones del presante Convenio Colactive afectardn
de Petri-

Las
a log Centros de Trabajo de la Compafifa Eapaficla

leos, S.k. (CEP3ZA) situados an territoric nacional.

‘t. AMBITQ FUNCIONAL

inciuidas en este Convenic las actividades de la Com-

Quedan

pafiia gque han venide siendo afectadas por el #nbito da la Qr-
denanza de Trabajc para las JIndustriss de Rafino de petré-
leos.

3. AMBITO PERSONAL

El presents Convenio Colestive afects a la totalidad da los
trabaiadorss gue presten sus servitios en la COMPANIA Espafio-
LA DE PETROLEGCS, S.A.

guientes: .

{CEPSA), con las Gnicas excepcisnes si-

aj Los trabajadores cuya relacién laboral
se rija por Crdenanza, Reglaments ¢ Normas distintas de
la Ordenanza para lis Industrias de Refino de Peatréleos.

con la C(ompania

b} tas perscnas cuya relacidn con la Compafia esté exclulda
de la Legislacién Laboral en viger.

=31 Los trabajadores gue ejerran actividades de alta direc-
¢idn, entre #ilcos, el Di-

rectoer General.

o alta gastién, incluyéndosa,

aj) EL
relacifn laboral por contrato individual de trabajo.

personal con categoria de Directivo, que regulari su

e} Los trabajadores con categoria de Jef# de Departamento

que, en virtud de lo acerdads en el Convenio Colactive

de 1.988, optarcn por su exclusién del pismq y de futu-
ros Conveniocs, salvo en el caso éa que, con postariori-
dad a la entrada en vigoer del presente, opten por guedar
sujatos 2 &l; y los que, adquirida la categoria ds Jefe
de Departamento con posterioridad al inicio de la vigen-—
cia del presente, pidieran igualiments su exclusidn, sin
perjuicio de los derschcs laborales y sindicales que les

correspondan por la legislacién vigente.

4. AMDITO TEMPORAL

El presenta Convenic antrard en vigor, previo su trimite re-

glamentario, a la hora caro del dfa uno de enerc de 1.991, ¥
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9.

tendré una duracisén gde tres afics, por lcrqu- guedari resuslto
w1 dia 31 de dicienbre de 1.993, & ias 24 horas, saivo cAsQ
da prérroga en forma legal.

HORMAS SUPFRIORES

8i, por impsrativo de norma lagal,
salariales © de otro carfctar, ss sstard, an lo gue a absor-
cién sa refiars, & lo que dinpanqln las diupouicioﬁnl l-qalns
que regqulan la materia.

ss sstabiscisran pajoras

SMICIOAR R

£l prasante Convanic copstituye un todo orgidnico y las partas
quedan nutuamenta vinculadas a su totalidad.

HORMAS SUBJIDIARIAS

En lo no previsto en este Convanic sa estard & lo dispussto,
como  merc derscho supletorio, an . la Ordenanza da RAmfinc ds

Patrileos, an sl Reglananto da fibgisen Interior 4e la Espresa
¥ #n la legisiacién ganeral gue rsgula las rlinclon-- labora~

las. . w
QENUECIA DEL COMVENIQ

El Convenio sa prorrogari por la ticita de afic wn afc, si, en
4l plazo da un ass anterior a la facha de su axtincisn, pro es
denuncisdo por una de Ias partes meciznte comuniracisn wscri-

-ta de la qus la otra parts acusard racibo, rlnlctondo copla

para su rcqll:ra & la autertdad Laboral.

INCREMENTO SALARIAL

9.1 IDGremento Para 1.931

a)  Se Pacta un incresanto dal 7% pars los conceptos de
‘Saldric Bass, Plus de Peligrosidad o Capitalidad,
Antigliedad y Plus Convenio asf como las Gratifica-
clones Extracrdirarias y el Suplasents Fijo.

£l concepto da Plus de Productividad se incrementars
en un 7'4%, ais &1l resultads 4o aplicar un o'st a
‘lom. conceptos sefialadcs en al pirrafo anterior, an
 cimputo anual.y sobre sus valorss de 1.990.

b) -S4 -pacta un incremanto del 7,5% para los siquientes
concaptos: Plus de Turne Rotative, Pius d4a Turno
A/B, ‘Plus da Nocturnidad, Flus de Disponibilidadg,
Plus de Fastividad y Retén. -

€} Los conceptos de la Okra Social de orfapdad, Canti-
dsd de Page Unico para Jubilados e Invalidos vy Ga-
rantias Minizas de Jubilaclén, Viudedad ¢ Invalide:z

sa verin incramentados en un 7%.

4) E@ incremento del valor del mddulo que ze toma como

base para sl cilcuio da las Horas

Extracrdinarias
aplicarin 2
partir del primnzn de Julic de 1.991.

%.2 Hevisidn para 1,991

En el caso de gus el Indice da Precios al Consumo {IFC)
establacide por el INE, registrass al 31 de Diciembre de
1,991 una variacidén acumulada raspacto ai 311 de Diclem=
bBrs ds 1.990 superior al &%, % efectuari una revisién
salarial de los conceptos sxpresados en sl punto ante~
rior {%.1.}, tan prontc sa eonltati asta citeunstincia,
en el sxceso sobre ia indicada cifra, vy an funcidn del
Indice que publiigue el IKE.

- ¢y." Los

-.» Precios al Consumo

El peorcantaje de revisidn a efsctuar, en su casc, serd
dal 100% de dicho excess. ’
£1 incramentc gque, dea cumplirse =i supueato
deba aplicarse, tendri sfectos scondmicos deade 13 de
Eners de 1.-931 ¥ $4 sfectuard sobre los valores utiliza-
des  para realizar los aumentos pactados en 18 de Enero
da ests afic.

anterier,

Increasnto pard 1.9332

a} $e pacta un incremento fgual al 130% del Indice de
Prucios &l Consume real pars sl conjunto del afic
1.992, =menos medio punto, aplicabla a los conceptos
ds Salario Base, Plus Peiigrosidad o capitalidad,

©° Antigiedad, Plus Convenlio, &8{ «coms & las

. Gratificacionss Extraordinarias y al Suplamento
" rtfa. : ‘
21 Plus de Productividad tensrd un incramento dae
130% del IPC Real dai afio 1.%93, nis sl resuitadc de
apiicar un 0'St a 108 CORNcCepton axpresadcs en el pé~
'rrate antericr an cémputco anual y sobra los valores
de 1.991, .

b} Los conceptos de Plus de Turno Rotative, Plus de
Turne A/3, Plus de Nomturnidad, Plus da Disponibili-~
dad vy -Plus da& Festividad y Retdn, tandrén un incre-
mento dal 110V dal IPC Real del afio 1.992.

cencl;tol 4l Capitulo 4di Qbra  Social  se
actuaii:nraﬂ con al IPC Inc.ranual acumulado y re-
gistrade por sl INZ'a 311 da Diciembra de 1.9%1, -

4] £1 mdduio gqua sa toma como base pars el Etlculn da
las horas extraordinarias se incrementarf en un 12%.
%n sl casc d# qgue el IPC astablecido por sl IWE,
registrase a 31 de diclendre de 1992 una variacilin
acumuiads respacto & 31 da diclesdbre da 1991
‘superior al 5.5%, ss ravisari este concspte en el
100% del sxceso sobre 1a indicads cifra, con sfectes

" aconémicos desde 1T de anaro de 1992-

incresanto pars 1,993

a) Se pacta un incremento igual al 125% dal Indice de

real para ¢l conjunte dsi afic

manos medio-punto, aplicable 3 los conceptos
da Salario Base, Plus Paligrosidad o Capitalidad,

" Antigliedad, Plus - Convanic, asi coae a las
Gratirieacﬁencs Extraordinarias y al Suplazento
rijo.

1.992,

El " Plus de Productividad tandrd un incremento de.

125t del IPC Real del afic 1.993, mis el resuitado de

aplicar un 0’5t 3 los cConcaptss sxprasadcs an el pa-

rrafoe 2anterior an cémputo anual y sobre les valores
. de 1.992. : .

b} Los conceptcs de Plus  ds Turnoc Rotativo, FPlus de
Turnc A/B, Flus da Nocturnidad, Plus de Disponibili-
dad y Plus de Festividad y Retdén, tendrén un incre-
santo del 125% del IPC Resl del afic 1,933,

c) Los concaptos del Capitulo de Obra Social sae
actualizardn con =1 IPC Intaranual

gistrado por &k INE a }1 de Dicienxbre de 1.392.

acumulado ¥ re-

4) El m&dulo gus se toma Como base para &l cdlcule de
las horas extracrdinmarias ss incrementard en un }2%.
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En al casc de gJquae &1 IPC

a 31 de diciembre de

establecido por el INE
1993 una variacién
1992

regiatrisa

acumulada respecto a 3t de diciembre da
supsrier a2l 5%, S revisari asta concepto en a2l 100%
sobre  ia indicada efectos

dal aexceso cifra, con

econémicog desde el 19 de enero de 1993,
9.5 Para la aplicacién de los incrementeos previstcs en 1,392
¥ 1.993 se tomard come refersncia, con caractey previ-
sional, la previsidén de variacidn interanual del IPC gue
se estableica en la reuniédnm Qltima anterior al primero
‘da Enerc de cada zfic que se mantenga con el Comitd In-

tercentros.

REITRIBUCIONR ANUAL GARANTIZADA

La reaiizacion de la jornada laboral gqua se pacta en &l punto
1, Pparrafo ssagunds del Capitule II del pressnte Convanis Co-
lective, tiens un salariec anual brutc garantizade para tode
&1 persconal fijo de la Empresa consistente en loa importes
que, segin la antigiledad gque =e cstents, figura an las tablaa
galariales adiuntas sl presents Convenia.

I ~ JORRADA Y HORARIOS DF TRASAJY

JORNADA DE TRABAJC

1.1 gémputo de jorpada
La jornada #& trabajo en los Centros de la Empresa serd
de 49 horas samanales, con excepcidén del Cantro de Tra-

bajo de Madrid gue tendrd 39 horas gemanales.

El coémputo anual ae Loras de trabajo efective para cada

Centro de Trabajo serd de 1.7:B horas para 1.931 v de
1.720 horas para 1.932 y 1553, Por excepcidn, en el
Centrc des Trabajo de Madrid, dicho cémputo anual serd de
1.725 horas para 1991, equiparéndose al restc de los

centres
nig.

los dos 2Acs siguientes de vigencia del Conve-

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al
comisnzo como al final de la iornada diaria, e! trabaja-
dor se encuentre en su
é1.

puestc de trabajo y dedicado a

1.2 Zotnada de Turno Rotative

Dade gque ios ciclos de trabajo previstos an el Capitulo
III de Crganizacién del frabajo para la jornada de turne
rotativg, g4 ajustan a la realizacién de 219 jornadas
egquivaisntes a 1.752 horas anuales, la diferencia entre
estae ndmerc de horas Y hasta las horas anuales concreta-
dag en el punto 1.1 antarior tendrén la consideracidn de
descansc compensatorio, gue s& diafrurari de acuerdo zZon
lo que ge estipula an el punto 2.3 del Capitule VII del

presenta Convanio.

HGRARIOS DE TRABAJO

Les  herarios de trabaje seria  los jJue, para cada Centro de

Trabajo, s& encuentren astablecidos o s& establiezcan en el

futurg, da acuerdo con la legalidad vigente, asi como los gque
resultan da esta Convanio.
Independiantenente da la flexibilidad en ia hora de incorpo-

racién al trabajc gue 88 encuentra establacida en algunos

Centros de la Empresa, en aguellos horarios en gue las carac-
teristicas del trabajo 1o permitan, a juicic de la Direcc:idn

del Cantro, se admitird gue pueda retrasarse ia entrada al
hasta dos horas durante cuatro ccasiones al mes, re-

est# tiempo inmediatamente despuds de finailzada

trabaio
cuparéndose
la iornada normal de trabajo.

ii - 0 ACTon 1

iCT 5 oENM

La crganizacidn del tfrabajo en las «<listintas unidades
de CEPSA, subcrdinada

itas disposiciones legales, es facultad y responsabilidad da

9rganicas siempre al cumplimients de

ios Srganos rectores de la propia Empress.
La organizacién del trabaic afectard principalmente a las
cuestiones siguientes:

1a Empresa con arreglo a

a) La estructuracidn interna de

principios de racionalidad y optimizacién del trabajo.

. b La definicién de las funciones 2 realizar en los distin-

tos puestos de frabaje contenidos en la estructura orga-
nizativa de la Eppresa.

5e garantiza en el disefic del puesto de trabajo el principic
de prefesionalidad, de tal modo que las funciones principales

¥, Ppor tanto, determinantes de la categorfa de un  puesto

gcupen, de forma preferente, el tiempo de trabaie.

Asimismo, s8 garantiza a todos los trabajadores de la

Compafiia una ocupacidén efectiva, observéndosa para el casoc de

personal excedente, la forma y condiciones que se establecen

en el apartaco de Estabilidsd en el Empleo de este Convenio,

EXTEVSION DZL TRABAJG
2.1 engi 2] Traba

En todes los puestos de trabajo se realizardn todos los

trabajos complementarios precisos a sus funcicnes

pricipales y gque, unidos a éstas, forman una unidad

inseparable con las que constituyen el eje bAsico de su
de ftrabkajos conexcs o de

sar efectuadcos en

acrividad poT  Lratarse

continuidad ¥y gue reguisren orden a

eficacia ¥ actividad, aungue,

diches trabajes de forma aislada, pudieran

una mayor plena

<onsiderados

ser propios de niveies profesionales infericres o de

especi#alidades diferentes a la gstentada.

Oichos trabajos complementaries deben reuanir las

s:guisntes caracteristicas:

ay Corta duracién en relacién con el tiempo total
dedicadoe a }a funciédn principai.
b] Ho repercusién en detTizmentc da ia formacian

profesional.

Excepcionalmente, al parssnal en lcse casos da

emerzencia, deherd realizar cualguier trabajc que se le
A estos efectos se gntenderd por emergencia
¥ que
personas o instalaciones o

encanienda.

la situacidn gue surge, de forma imprevisible,

datermina riesgos para ias
graves perjulcics econémicos.
Duranta las paradas de Lnidades, k] personal de laz que

gqueden fuera de servicio podri ser dedicade a realizar

trabpaios propios de su grupdb profesional.
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2.2 Polivalencia

En =1 anexo % se ruguli, <ome pacto del prasenta
Convanio, la Pelivalencia, come posibilidad de gue un

trabajador, gue supers las prusbas carrespondientes, sea

dasignade para desampefiar, indistintaments,
especialidades da  Mantenimiento, Fabricacidn o
Distribucién, a canmbic de lag contraprestaciones LY [-3%

indicado ansxo sstablecidas.

La movilidad dal personal un-;l zeno dal propio Cantre de
Trabajo ss realizard. de acuerdo con lo . establecido en los
articulos 3% o 41, sagin los cascs, dal Estatuto de los
Trapajadores y dispusicioneas Ilsgales copplemantarias,

Cuande =1 cambic de pussto de tradajo  aentrafis para al
trabajador el deserpefio de funciones distintas a las ds su

puesto da procedencia, se e facilitard la hecesaris
anterioridad, s&  copunicarid asta

circunstancia a la representacidn del parscnal.

formacisn vy, con

.De  cualgquier raclamacidn. de ics intarssados coptra ios

cambios de puesto da trabajo sa daré cusnta para su informe
ai comitd de Emprasa.

. : N
Cuando la movilidad consista an el cambio da puesto de
trabajs ¢on caricter permanente, el interesade recibird, con

antelacién al ecambio, la correspondlente Deseripcidn da
Funcicnes de su nuavo puesto.
ESTARILIOAD TN EL EMPLEQ ’

Durants la vigencia de este Convenie, la Compaiia no
despedird a ningdn trabajader fijo de plaantiila por razones
de organizacidn. ’

A los efectos de cumplimentar asta garan:ﬁa, s& precisa una
trabaijo, avitande la
descompensacién gue pueda producir da gus, ern
clsrtos Dapartapentos ¢ Sacciones, axista exceso de personal,

adecuada erganizacién dal

%l hecho
mlentras gque, poer el contrario, aean otras zonas da un sismo
Centre, distintas de

exista la necesidad de cSukrir puestos de trabajo.

aquéllas sn  las gque scbra pargonal,

Tal pcsibilié&d, la coincidancia, en un Centro, d% secciones
con  axceso da personal con otras con necssidad de  cubrir
puestos, requiere, para sl debido cumplimients de la garantia

da amplas, adoptar los acusrdos sigulentes:

ie, Ss establecs una dafinicisén de personal axcedente y; an
asta sentido, se considerarid sn
aquallos trabajadores:

estas copdiciones a

a) Que estén realizande tareas gque ns sa consideran

necesarias, de forka qu#, suprimidas las mispas,
4stas no sesan asignadas a otro tfrakajador ni den
lugar a trabaics complementarios o extractdinarios

de otros smpleados, gua ccupen puestos diétintos.

B} Que, come consecuencia de un camblo de organizacién,
ias tareas asigradas se integren &n
trabajo, an  cuye <ase se  procaderd, conforme
istablucev [ 33 del <cCapitulo IV de este
Convanic, cc}respenéiente descripcisn
an @&l piazo da 30 dfas del pueste ampliado.

otro puasto dae

nimerc ¢
a revisar la

) Que, traPajo, al término de una
suspenaidén de contrato, por

da una duracién

reincerporade al
Invalider Provisicnal,
18 meses,

sSuperior a & por ser

F1

_trabajador

- Supusstos,

revisada legalmante una daclaracidn antarior da
Incapacidad Fermanents, no - pudiara
trabajador un puasts de trabajco determinadoe, por no

|existir vacants.

ocupar al

d} Los que trabajaran an una Unidad de Fabricacidn gue,
por probadas razones de mercade o de tipe técnice,
hubieran gquedads sin actividad.

De existir la posibilidad, an
de gue, de

un puesto, a estos
los intagrantes deil misme, algdn
pudiara continuar = trabajando an 4l y, por
tanto, no declarado excedenta, la Compafiiaz seleccionard,
para ja continuidad, al mis iddnec para ia
situacién del puesto, informande al Comité de las

razonas de su decislsn. De no actﬁtar:-, por cualigquiera

sfectos,

nusva

_ da los afactados, el gue continda o los sxcadentes, ss

resolvers, de acaptarse la idoneidad de todos los
afsctados, a favor dsl qus tengs ols adad, o en el
supuests de. habar varigs con  la misma sdad, =l nis
antiguo d# la Enprasa y, de persistir sl smpats, por
haber wod4s de uno con la nisss sdad y antigledad en. la
Enpruss, as resocivers a favor dei qua tuviera paycres
cargas fasiliares, de sequir sxisciendo la igualdad, a

. favor dal de mayor antigiledad an al puegte. De no poder

resolvercse en la forma antsrier 1a cuesti&n, per
continuar la identidad, decidird la Compafifa,

Enx  los cascs de parscnal gus pudiara quedar axcedente,
ias sefhaladds aen
anteriorss, sea actuard, an cuanto a2 su
declaracisn y posterior egiocacidn, an ia forma
astablacida en la normativa legal gue, con  caricter
general, regulz la relacidn labsral y sdle en =21 cass da
4us no hubisra nerma  apiicable para resolver estos .
3@ requarira acuerdo con la represantacién
del psrsonal para la aplicacisn de las presantas normas.

por causa distinta de los cuatro

apartados

.Ai parsonal quse, da acuerdo con cualgquiera de los cuatro

apartados del punto 12, guedara o estuviera excsdente,
sa la darsd ocupacién aefectiva,

autorizadas por la Lay, de la manera siguisnte:

antre otras formas

a} Haclendo uso de la movilidad funcional en la forma y
condiciones gstablecidas en sl nimerc 3 del Capltuls
II1I del prassnta Convanio Colective.

b) - Acaptande su peticisn  de  cambic de
profesional , da acuerdo com el articulo 3.1 ¢) del
Estartute da los Trabajadores, y <con lta
iimitacidn, en este cass, de conservar, como minimo,
al naivel retributive dal solicitante
pneviam&n;. .un curso de formacidn referidc a  ias

grupo
tnica
¥ darle

nuavas tareas a realizar.

A los efactos de organizar esatos curszos, en cada
Captcs,  3s tendrd  an  cuanta el Informe  que podra
emitir ia Comisién de Edrmaéién.

El1 comitd de Emprasa dal taﬁtrb, o los Beiéqaaos da
Paracnal de no axistir éste, de considerar dque, para
la oeupacifin da un excedente, a una
movilidad funcional gue no recne los réquisitos qua
para la misma establece el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajaderss o el nimere 3 dal Capitule IIT
dal cCcenysnie, podrd la Autoridad
Laberal competenta, log cambiss rtealizades, dentro

da o3 15 dlas sigulentes 3} pomento en gque tuviera

8 racurre

impugnar, ante

r

conocimiento de 1a comisién de la irregquiaridad.

Er el casc de que no sa pudiera dar ocupacién efactiva

al excedenta en la forma preavista &n 4l punke 29, la
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Empresa abrird un periodo da consulta da 15 dlas el Tribunal correspondienta, vista ia solicitud del
naturales con los representantes tegaies de los interesado, su idoneidad para el puesto, sin necesidad,
trabajsderes en el cCentro y. de concluirse sin alcanzar en este casc y para la ocupacién de la vacants, de
un  acusrdo para la colocacidn del excedenta, podrd realizar las pruebas correspeﬁdieﬂtes. al concurso,
celocarles de la forma siguiente: aunque =1 Tribunal del mismo, =i lo considera oportuno,
pudiera establecar, para daterminar la idoneidad, la
a) Por  movilidad fupcional que diara lugap, cen realizacisdn de una prueba especifica.
car&écter permanente, a4 asignacidn 4a tareas de
categoria inferior de las previstas en el grupe Los afectados por la solucién b} del punte 39, podrin,
profesionat del trabajader afectado o por cambio de tante en su Centro de destine como en el de origen,
grupe profesicnal, en Cuyos SUpuUestos Se mantendrs salicitar plazas declaradas vacantes de la categoria y
tfambién, con cardcter permarents y como derecho especial idad antaricr al traslado, determinando al
adquiride, 1a retribucién del excedente, a titulo Tribunal corraspondiante dal Concurso, vista la
persénal. Se impartira previamente formacién salicitud del interesado, sv idonesidsd para 2l puasto
profesicnal -adQCQQda para los casos de cambis da confarme al sistema establecido en @) apartado anterior.
4rupo, gue el trapajador estard cbligado a =equir, Ce decidirse favorablamente 1a ocupacién del puesto, v
deada ¢i momento de iniciar las tarsas del mismo, sa la
La asignacién de las tareas del pirrafe anterior se agignard al trabajador la categoria gue corresponda al
hard en amsbog sypuestos con  caricter pré:orencial, nuevo puestc, con pérdida, por tanto, de la supsriov
sobra las qua correspondan & ia categoria adquirida por el traslado. De entrafiar, la asignacién
inmediatamente infarior a 1a que ostentas el 421 pusste sclicitade, un nuavo traslado, &sta, conforma
travajador y, de no solucicnar aal ia colecacidn, se 2 las normas de copcurso, se censiderard  veoluntaris y
ira descendiendo hasta encontrar la adacuads a los conllevard la pérdlda de ios copplementos, dietas, etc.
fines brctsndidos. : que permanecieran vigentes del traslade anterior. No
- cbstante ellc y dada la excepcionalidad de la situacidn,
b} Por movilidad geografica, y para ocupar pueste ia Empresa abonari a) cincuenta por cisnto de 108 gastos
vacante otro Centro de superior retribucién a la del del desplazamiento.
exced#nte, <on abono, en todo caso, aparte de la
adquisicién da la categorla superior, de todas jas 6¢. EiI procadimiento da colocacidn y ocupacién efectiva de
compensaciones establecidas en el apartade 2.2 de}l axcedentes previstos en les apartades a) y b) de: punto
Capitule VIII de sste Convenio. 12, == pacta de conformidad con lo establecido an el
apartadc 4 del articulo 29. del Real Decreto de 14 da
En <c<asc de existir vacantes en varios Centros, el Axri: de 1.980, ¥y articuloc 41 del Estatute da lce
traslade s hard a aquél mds cercanc al lugar de Trabajadores, destacindesa, al efecto, la participacién
reaidencia del trasladado. de los representantes da 153 trabajadores establecida
para fijar estag soluciones, gua guardan relacién con el
De existir mds axcedentes que vacantes en btros mantenimiento del empleo.
Centros, y reunir todos ellos las miamas copdiciches
profesionales y la formwacién precisa para ccupar el 7%. E1 perscnal que, segin estas normas, se ancuentrs en
puasto de nivel superior sin cubrir en e}l otro situacidn de excedente -y hasta Gue se la asigne puesto
Centro, =& trasliadari al excedente gque lo soliicite concreto de trabajo, conforme con 1o dispueste en el
#n primer lugar y, de no existir solicitud en este punto 2%, o conforme la nosbativa legal vigente-
sentido de Ios afectados, se trasliadard al pas permanecerd a la sxpectativa, realizari ias tareas de su
joven. Da taner varios la aisma edad, al m&z moderno grupo profesional, que pudieran serle asignadas, o
en la Empresa y, de persistir el empate, al de estard en formacién. En estess cases percibirg la
mencres cargas familiares. Ce no poder resclverse en retribucién de la categoria profesicnal que ostentan,
ia forma anterior la cuestidn, por continuar la salve gue lag tareas correspondan a categoria superior,
idegtidad, dmcidir$ la Compafifa. an cuyoe SupuesLo, percihirdn lc quea por daba
corresponda. Al ser provisicnales las funcicnes gue se
49. Se comunicarck, con  car&cter previo, al Comité da pudierasn aszignar y al ng  ocupsr puesto concreto, no
Empresa, o Delegados de Perscnal de no existir. éste, las existe, durante este tiempe, que no excederd de 10 dias,
decisiones de los apartados a} y bj} del punto 3%, La la cbligacién de entregar descripcién de ‘tareas,
representacién del personal podrd oponerse a las mismas, previstas, para 108 puestos existentes en la estructura
de considerar que no tienen como finalidad el dar organizativa, en el apartado % del Capitule IV del
ocupacién efectiva a8 personai excedente, pudiendo, en Convenic.
#ste caso, ¥ de adoptarse por ia Empresa la  decisidén,
impugnaria ante la Autoridad laborai competente, <n el a4 La Direccidn del Centro comunicard, con al mencs 1§ dias
piazo .de 15 dfas, a contar del nomento en gue reciga ia de antelacién, a la representacién del personal, cual-
gueja de los afecrtadcs, guier cambio que se preduica en la estructura arganiza-
tiva del mismo, para estos fines, y hard constar el
La apiicacidn de las sclucionss aj y b} del punto 9. a parsonal excedente, sus causas, ¥ las vacantas que éstos
supuestos de personal excedente, por causas distintas a pasarfan 2 ocupar, y las funciones principales de los
R tas previstas en los apartados aj, b}, c) y &), del puestos resultantes, en cupsplimiente de esta acuerds,
punta 12, requerirs 1la previa acepracidn de la para termsinando, con esta situacién, facilitarle goupa-
representacién del personal. ¢itn efactiva.
CEGAMIZACION DEL TRABAJD EN 1A JORNADA DE TUENO ROTATIVC

Producide el cambic, en la forma establecida en el
apartado b) del punto 29. y apartado aj dal punto 3%
los afectados por el mismo, tendrdn preferencia  para

ocupar puesto de su categeria y grups profesional gue,

previa vacanta, fueran sacados a concursce, determinande

5.1 Puestos de estyuctupra constante

Bon los Unidadss de

cuanto 3 Sus

puestos de Proceso  y aguellos

agimilables en saracteristicas a ios

antericres.
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En  sstos pusstos el trabajador no puede  abandonar gy

pussto de trabajo sin que 1lo hay& ocupade el que daba
ralaevarle.

En  #l Anexo ne I s& deterninan ios puestos afectados a
esty régimen de estructura constante.

5.1.1

Cislo de trabaig

Se establece al siguienta ciclo de trabajo que sza
repetird a io largo de todo e) afo:

(6T + 4D} + (ST + 4D} + (6T + 4b) = 30 dias

Siando T: Dias de trabajo an tarde, mafiana o no=
che.
D: Dias da dascanso.

La sescuencia de. rotacién de turnom para los &

dias de trabajo serd:

Y .
Las ausancias en el turnc por enfermedad,

accidante, licencia, permisc sin suslde, faita

injustificada vy suspensién o extincidn de

contyrato, sa sustituirn en la forma que a

continuacién sa establare, tanisndo sn cuanta

qua, sSa90n &1 articulo &4 de la ordenanza del

Refino .y apartado 4.2. del Capitule V del

Convenio, el pumsto no puede quedar desocupade.

19 Por parsonal del equipo de refusrzo gque
pudisra  estar disponible y capacitads para
ocupar al pueatc vacants.

2% . 31 s& ctrata de una susencia imprevista y
durante =1 primer dia de la misma, de no
astar disponibla perscnal del aguipe de
rafuarzo, la sustitucidn se realizard:

4} Se requerirs la presencia del trabajador .

antrapte  del siguients turno, gqua ae
incoporars al trabaje anmticipands su
jornada - 4 heras y, cubriende, por tanto,
con  las 4 horas de prolongacidén  del

salisnte, al turno vacants.

D) D& no sar posibla localizar al trabajador
entranta del siguisnts turno para efactuar
lo pravisto ea =]l apartade anterier, la
sustitucion se realizard prolongango turns
el cperaric salients gua n¢ ha side
ralavads.

3t 51 1la ausencia previsiblements durara mis da
un dia, -transcurride éste vy de no estar
disponibis perscnal del eguipo d# refuerza,
el restante personal en alta del #quipa
asignado al puesto, se pondrd a disposicisn

del Jalsa dal Departamento, gque gueda

- facultade para adaptar sl turno rotative de

forma que, a partir del términc de la primera
aussncia, dicho restanke petrsonal del egquipe,
41 alvta, y preferentedents respatando sus
dsscansos, cubra las 24 horas.

Para cubrir ias ausencias de corta duracisn

no se liamard al personal que esté an ase

3.1.3

=<

nomento disfrutaznde su descanso, salve que nc
exista ninguna posihilidaad de cubririo con el
psrsonal dal puaesto da trabajoe gus quade an
alta o dal Equipo de Refusrzo correspondiens
te. '

s la ausancia s prolonga, astos dias  se
cubrirdn por sl operiaris que le corresponda
realizar al siguiente cicle de descanso.

4% 51 as produce una Baja por cyalguier fipo de
aBisentismo, estando ya un miembro del equipe
de trabajo de vacaciones, se cubrirs de la
sigulents forma:

- siénpr. que =& pueda can el egquipo da
refoerio,

< Trapaiar, realizande iornadas especiales si
los componentes del wquipo accedan.

- Trabajar ocho horas diarias ain descanso.

Asimisme, no se llapard a ningin niembro del
aquipe, gus ssté sn ase mnomante disfrutando
su  ciclo de descanso, para cubrir vacaciones
ds un conpafiers que no las tuviera programa-
das., ’

éi la organizacién de eatas sustituciones,
hacisnde 108 cambios oportuncs, entrafase la
realizacién e horaa extraordinarias, por
adalantamisnts de '1k'_hcta de antrada o
ratrass da Ia salida, o cualquier otra
madida, dstas se considerarin astructurales
de tuuiza mayer ¥, de conformidad con lo
sstablecido en el articulo 135.4 dal Estatuto
da los Trapajadoras y apartado 4.2 del
Caplitule V dal tonvenie, serian de
realizacisn obligatoria.

Bequlacién ds laz vagacicnes

La; vacaciones se disfrutarin en la ftforma
pravista’ en #i Capituls VII y Anaxc nd 15 del

presenta Convenio Colectivo.

Las vzcacicnes se planificardn de tal forma que
cada trapajador an situacidn de descansa cubra 25
dias da vacacionam del }estn del equipe, lo gue
ie ~ dari dearscho al disfrute de susg
corvaspondfentes 25 dias, vya gue dichos dias
forman parte dal cfmputo anual de 1.728 horas
para 1.991 y 1.720 horas para 1.932 y 1.9%1 da
trapajo a turne, . per lo que no pueds producir
horas extras al diafrute de las vacaciones de los
hiembros del squips & turno,

Larga enfermedad

La Empresa garantiza en las Refinerias da
Algeciras y Tenerife la cobsrtura de agquellos
puestos de trabajc de Unidades de Fraceso vy
Servicios Auxiliares gus gueden sin cubrir per
una situacién de larga enfermedad ds algin
trapajador.

Se eatiende por larga enfermedad, aguélla gue
tenga una duracién supericr a los 30 dlas, o bien
gue, conocida con anterioridad, saa previsible
una d¢ilatada baja tezporal cel trabaiador.
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En estos casca, y desde al momanto en gque la
Expregsa, A través da los informes facultativos
partinentas, conozca que un trabajador se
encuentra en  esta situacidén, garantiza la
cobertura del puesto de trabpajo ocupado por dicho

trabajador de forma inmediata.

El Comitd da Empresa de cada Centro recibiri
informacién acerca de las situacionas de larga
anisrmedsd que se produzcan, de forma inmediata a
conocerse por la Emprasa  dicha situacisn del
trabajadoer.,

$.1.5 Extincién de contracy

Las cobearturas que daban producirse come
consacusncia de extinciones de cContratos de
trabajo, se produciridn en un plazo miximo de 20
dias.

5.1.6 Eguipo de Refuerzg

Ef Equipo de Refuarzoc constard de un ainimeo de 27
~-personas, 12 en la Refineria de Tenerifa y 15 &n
la ds Algeciras, siendo su tarea ssencial el
tacilitar la ccbertura de las ausencias gue
pudieran producirse en lcs puestos de trabajo, a
turno rotative, da Unidades de Procesoc vy

Servicios Auxiliares clasificados como de

*Egtructurs Constante™, pricritariamentsa las
dearivagas da larga sanfermedad, las licencias
retribuidas del punto 2.3 del capituio VII, ¥
agquellas otras qua, razonablemente, puedan

cubrirse por el mismo.

En el Anexo n® 3 se requla el funcignamiento vy

organizacién del equipo da refuerzo.
Puestos de Estruciyra Vayiable

Son  los puestos de trabajeo en 1os que las ausenclas en
#1 turno ge sustituiran solo en caso de gque, 3 juicio da
la Empresa, afecten al proceso productivo.

Eilc implica, el gue el trabajader gue no tenga releve,
antes de anandonar sy trabalie, Zake taner ix

autorizacién de sy rando.

En los cascs en gue el mando, por afectar al process

productive, determine la continuidad de wun trabajador,

-en el informe gue, sobre horas eaxtracrdinarias debe

emitir, sehalard las circunstancias gqu=2, 2 su Jjuic:io,

hupieran justificado dicha continuidad.

En el Anexc n¥ 2 se determinan los puesiocs afecCadss a

aste régimen da estructura variable.
5.2.1 giglo da tribaio

Sa establece el siguiente ciclo de trapajo gue s&

repetird a lo largo de todo el afio:
{6T + 4D) + (6T + 4D} + (6T + 4D} = 30 dias

Siende T: Dilas ye trabajo en tarde, mafana ¢ no-
she .
4] ias de descanso.

La secuencia de rotacidn de Turnos para 135 #
dilas de trabaic sera:

TT MM B A

El personal gue fuera degsignado por la Empresa,
pasars del Turnc de Noche al da Madana y/o Tarde,
cuando las necesidades del servicio lo reguieran,
¥ devengando integraments, por sequir
pertenaciendo a la jornada de turno rotacivo,
todos los pluses correspondientes a dicha jornada
que se encuentran jincorporados #n este acusrdo.
Estos cambios se haran de forma rotativa, salve
que causa justificada impida la rotacidn.

En todo caso, estos cambios provisienaies
motivados por necesidades del servicia, se
raalizardn dentro de los horarics aprobades en
cada Cantro para &1 grupo prafeaional dei
personal afectado. Se& concretan, en agusrdo
complementario, dae aste pacto, las posibilidades
de intercambio existentes en los Centros de

sistribucidn {Anexo nE 4},

i . . .

Laag ausencias en el turno por enfarmedad,
accidents, licencia, permisc sin gualdo, [falta
injustificada ¥y suspensidn o extincién de
contrato, Se& sustituiripn, caso da gue dichas
ausencias afecten, a 3fuicio de 1la Empresa, al
procesc
continuacién se define, teniendo an  cuenta gue,

productive, en la forma que a

gag(n establece el articulo 286 de la Ordenanza de
Refine y apartadoc 4.2 dal Capitulao Vv del

Convanic, el pussto no puede gquedayr desccupado.

1% Si se tratz de und augencia imprevista y gue

deba  cubrirse por afectar al  process

productive, la sustitucisn se realizars:

a} Sa requerird la presencia de un trabajador
del sguipe entrante an el sigulente zurno,
gue sa incorporar& sl trabaje anticipando
su jornada 4 horas Yy, <ubriendo, por
tanto, con las + horas ds prolongacidén de
un miembro dal equips saliente, el turno

vacant®,

n) De no ser pesible locxlizar a un'trabaga-
dor del eguips entrante an el siguiente
turnce, para efectuar lo previsto en el
apartado anteriQr, ia sustituc:idn se rea-
Iizard prolongsndos turno  un niembro  del
equipe saliante, al que correspondia ser

sustituidc por el ausente.

z®¢ Si 1a ausencia praevigiblemente durara mds de
un dla, trapgcurrido éste, al restante perso-
nal en altz asignado al puesto de trakajc se
pondrd a disposicién del Jefe del Departamen=
te, que gueda facultade para organizar los
rurnos de trabajo de forma que, a partir dej
rérmino da la primera zusencia, diche restan-
ze personal asignado al puesto de trabajn, en
alta, preferentemente respetandc su descanso,

cupra las 24 hcoras.

Para cubrir las ausencias de corta duracldn
no se llamari =1 perscnal gue aesté en ese mo-
mento disfruytando da descanso, salvo que no
axista ninguna posibilidad de cubrirlo con el
personal dJdel guesto da trabajo que guede en
alta, o del eguipa de refusrzo correspondizn-
te.
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51 la ausencia se preoclonga, estos dias sa
cubrirfn por i operarioc gua le corresponde
realizar el sigquienta ciglioc de dascanso.

3¢ 2f se produce una baia por cualguier tipo de
abssntismo, astanda ya un miesbro del aquipe

da trabaije de vacacionas, se cubrirs, caso de

ser neceszario, de ls siguisnte forma:

- Siempre gue se pueda, con otre miembro del
grupo da trabaio.

- Trabajar, realizando jornadas eapeciales si

los componentes dal aquipo acceden.
= Trabajar ocho horas diarias sin dnﬂéansa.

Asimismo, no sa llsmard a ninglin miembro del
equipo que esté an ese momento disfrutande su

cicle de descanso, para cubrir vacaciones da .

Un compafiaro que #o las tuviera programadas.

5i la organizacidn .da astas sustitucionas,
haciends los cambios bportunqs, entrafiase la
realizaci®n de  horas sxtraordinarias, por
Jadelantamients de la hora do antrada o retra—
20 ds la salida, o cualquier otra medida, és-
tas Ba considerarin sestructurales de fuerza
®wayor y, de conformidad con io establecido en
ai articule 15.4 del Estatuto de los Trabaia-
dores y apartads 4.2 del Cppltulo V del Con-
vanic, serian ds rtaiizicibn—abliqaccria.

$.2.3 Requlacidén de jas vacacisnes
= Parsonal an turno rotativo completo,

Las vacaciones as disfrutardn en la forma
Prevista en el capitulo VII y Anexo nd 13 dal
pressnte Convanio Colectivo.

Las vacacicnes se planlficarén de tal forma que
cada trabajador en situacién da descanso cubra
25 dias de vacaciones del resto del aquipo, lo
que la da derecho ai dimfrute de sus
correspondientes 5 dias, ya gue dichos dias
forman parte del computs anual de 1,778 horas
para 1.951 y de 1.720 horas para 1.992 y 1.9%2
de tradajo a turno, por lo que no pueds produ-
cir horas extras el disfrute de las vacacionmes
de loa miembros dal equipoc a turne.

= Personal en turng distinto al Basico.

El personal aslignado a estos ciglos, disfrutars
de 25 dias laborables de vacaciohes, de acuerdo
<on  lo establecids en el Capitula VII y Araxc
ne 15 del presence Convanio Colective.

5-2.4 Largs enfermedad

Si una vaz aprobada el plan de vacacicnes, se
produjese wuna bala por larga enfermedad, la
Empress sa copprohete a su  cobeartura inmediata,
si dicha baja impidiera que ei plan de vacaciones
sa disfrutara tal comec @staba pravisco.

5i como consecuencia de bajas producidas por
larga snfermedad en un Cantro de Trabajo de
Distribucién, f{uera da los meses indicados en el
punts anterior, se realizara en dicho perfodo, un
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némerc de horas axtfaordinarias'supnrior al 40%
del absantismo de ia ‘plantifla de un puestc de
trabajo a turne rotativo, la Ewpresa adquiere el
cozpromisc de cubrir el puesto de trabajo obisto
de 12 gensracidén da horas extraordinarias, a
partir del momente #n que esta situvacisn se
avidencie.

EZl Comité de Empresa de cada Cantre recibira
informacién acerca de las asituaciones de larga
snfermadad gue se produzcan, de forma inmediata a
qus esta situacidn del trapajader sea conocida
por la Empresa,

$.2.5 Extincién del contrato

Lax cobaTturas que deban producirse camo
consacusncia  de sxtincicras da contratos de
trabajs, sa producirdn es un plaze mAximo de 20
dias.

Liguidacidn de aitysciones especisles

El tiempo da descanso devengado y no disfrutade por
realizacién de ciclos ne tipificados en Ia normativa
anterior, sa& abepard de acuerdo con los  criterics
eXpuestos an el Anexo nt S, ’

Soberfura de vacantes en puestos no suietos a régigen de

pati 4=

Lus ingresos en lp Compafifa s& hardn preferentementa en
pusstos sujatos a turno.

Fara cubrir ias vacantas que-sa produzcan sn puestos ds
trabajo sujstos a jornada distinta a la de turno, el
personal a turnoc tendrs, siemprs guse no  exista ningtn
trabajador #n ia situacidn prevista en sl apartado e)
del punto 2.3 del cCapitulo VIII, o en el apartado 4,
punto 5a, dal Capitule III da aste Cenvenio,
preferencia, an igualdad de condilciones referidas a
-tormacidn y catsgoria.

Secyencis aiternativa de gotagidn
Se astablace asta otra sscuencia de rotacién del turnos
MM TT AN DDODOB

que $o regird para todos loa efectos de organlzacién,
liquidacién y vacaciones, de acuarde con las normas
pactadas en el Convenio vigents

Elgccitn de la secuencia

En todo case, 1a eleccidn de una 4 otra secuencia da
rotaslidn, se hars en copdicisnass de homogeneidad an los
distintos departamentos, debiends existir en cada uno da
43t03 una sola secuencia de turno. La aceptacisn de ia
misma se decidird por mayoria sntre los trabajadores del
departamento donde s& propone al cambio, notifigcdndole
por escrito al Departaments de Parsonal y al Comité da
Emprasa.

1Y - CLASIFICACION PROFESIONAL

entiende por ordenacién personall la estructuracién por
profesionales y labovales de Ia totalldad del

perscnal gque prasta sus servicics en la Empresa, segqin la
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ascala de Grupos Profesicnales y Categorias Laborales gque nas
adelants sa indican.

La ordenacidn personal que a continuacibn se expresa fendrs

maro caricter snunciativo, 2in gue necesariaments tengan gue
existir todas las categorias laborales gue se& racagen an
wlls, #1ne  aguelias  que en cada @momento exijan las
necagidades de la Empresa.

GRUBO PROFESICNAL DR FPERSOMAL SUFERIOR

Conprenderd las siguientes categorias ilaperaies:

- Fafes Departamento de 18
- Jafe Departamsntc de 1%

- Jafs Cepartamanto de 2%

m o

- Jafe Departamente da 28
GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL TECNICO
Comprenderd los siguientas subgrupos:

- Técnices Superijores
- Técnicos Medics
= Técnicos Auxiliares

3.1 Subarupe de TéCRiSos Superiores
Comprenderd las siguientes categorias laberales:
- Jefe de Seccidn
- Té&cnico

‘3.2 suybgruge de Técnices Medios
Comprenderi la siguiente categoria laboral:

~ Parito

3.3 Sybgrupo de Técnicos Auxiliaves
Comprenderd 1lms eiguientes categorias laborales:

- Ayudante Técnico
- Encargade
" ~ Analista de Laboratcrio M.C.
- Analista de Laboratorio
~ muxiliar de Laboratorio
- Dalineante Proyectista
- pelineanta
Calcador
oriclial 14 Especialista M.C.
Gperador

o} ] - T Wi
Comprenderé las siguientes categorias lacorales:

- oficial 1% Administrativoe M.C.
- Oficial 14 Administrative

~ oficial 2% Administrative

~ Auxiliar Administrative

QBFkQ PROFESIONAL DE PERSONAL EPEUIALISIA

Comprenderd las siguientes Categerias labarales:

- Ogficial 14 Especialista
- Oficial 24 Especialista
- ofigial 3% Especialista
= pyudante Especialista

ORDENACION SALARIAL

Se entiende por ordenacidn salarial la estructuracisn de

niveles salariales de las categorfas laborales ralacionadas

anteriormenta y que se¢ establece como sigue:

HIVEL i = Ayudante Especialista
NIVEL 2 - ©Oficial I Especialiista
- huxiliar Administrativo
NIVEL 3 - Gficial 2% Especialista
- ©Cficial 2% Administrative
- Auxiliar da Laboratorio
NIVEL § - Analista de Laboratorio
- Calcader
~ Oficial 14 Especialista
~ Oficial 14 administrative
NIVEL 3 - Analista de Laboratorio M.C.
- Delineanta
- Oficial it Especialista M.C.
" - oficial 1% Administrativo M.C.
- Operador
- Encargadc As
NIVEL 6 - Ayudanta Técnico
- Delineants Proyectista
HIVEL 7 - Peritc
KIVEL 8 - Técnico
NIVEL 8 bis - Técnico

NIVEL 3 - Jefe de Seccidn

HIVEL 10 - .Jefe de Departay’ﬂtc 24 B
NIVEP il - Jefe de Departamento 2% A
NIVEL 12 ~ Jafs de Departamento 14 8
NIVEL 13 - Jefe de Departamento 13 A

Las definicicnes de las categorias laporales reseftadas en los
puntos 3, 4 y 5 de este Capitulc estéin recogidas en sl Manual

de Definicicones para la <Clasificacién Profesicnal, gqua,
pactade en el <Convenie 1.983/83, ha sida revisado para
reccger cuantas modificacicneas sa acordaron desda aguel

pacto, por lo que se halla conveniantementa actualizado.
~ERIG -

a un trabajador 4e la

del trabaje que real

La asignacién de categorla laberal

Emprega 5= realizard en funcidn

nabitualmente realiza en sy puesato, dentro da la estrushu
¥y que

Descripeién del Puessto de Trabajo.

crganizativa, viane resefiadc en la correspendier

Can el fin de facilitar la clasificacién profesional de to

lecs puestos de trabajo de la Empresa, se utiliza el concepts
de Familiias organizativas, gua  gon las agrupaciones
funcionalies que se divide la Empresa, habiéndcse identificade

las sigulentes:

- Fabricacién

- Informitica

-
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 Cualguier

- Labaratoric

- Mantanimiente

- Movimiento y Distribucién da Productos

- Sarviclos EconSmicad, Comerciales y Laboraies
- Servicios Técnicos vy Gensarales

cada Familia
realizar la

Las catsgorias laborales, definidas para
Organizativa, para
Clasificacién Profesional. En consacusncia, en la definicién
de cada catageria laberal :
que raferidos &
situaciones concretas, que, adamiis de aclarar la definicidn,
permiten actuar por asimilacién a la
pusstos da trabajo.

son el instrumento

sa rscogan los wsiemantos bisicos
la caradterizan, asi <ame alguncs siempios

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Todos los pusstos de trabajo existantes en las estructuras
organizativas gue en cada moxento &  ancushiran #n vigor en
la Empresa dispondrsin de la correspondiente Descripcién de
Puasto de Trabajo. En'conlaculncia, an  «lia deberin constar
las principaleas funciones que, da forma habitusl siecutan los
titularss de cadsa pussto de trabaje.

ia pescripcisn de Pussto da T;aiajo recogerd los siguientes
apartados:
) - Dencminacién dal puasto
"= Srupe profesicnal

- Categoria laboral

= Rivel salarial

- familia organizativa

- iocalizacién del puesto

- Pussto inpediatse syparior
Anpito de responsabilidad

Para conssgulr homogeneidad an todos los Centros de Trabaje,

sa adjunta, a tituio de eiemple, un modelo de Degcripeisdn

{Anaxo n9 6},

De forma compleméntarin a cada Descripcidn de- Puesto de
Trabaje actuard el principio de extansisn del trabajo, tal
como  S4 SXpresa en &l punto 2 dal Capstuic 111 del presenta
Convenio Colective, ’
cambio que implique modificacién en las funciones
.s-ra sotivo de revisidn
de ia corraspendienta serd a
solicitud del titular del puesto de trabajo, dos afios después
da efectuada la Glitima Descripcién.

principales da un puesto de trabate

descripcidn, e igualmente lo

S¢ _tendrs en  cuenta Vlu‘ dispuesto sobre sitgaciones
axcepcionales en el apartadce de estapilidad de empleo de esta

convenic,
FARANTIAF “AD PERSONIM®
18.1 Puestos con categoria Inferisc

A los trabajadores qua, come consecusacia de ia
apiicacidén del Sistera da Clasiticacién
Profesional, ocupen pudstos de trabajo clasificados con
catagoria infarior a la gue ostsntan, se les respataran
ics d-rech&k laborales vy econdmicos de  su categoria y
la Compahia garantizard una oGupacidn efecciva

Actual

las
hasta gque, ¢ =l menor tiempe posible, se les asigne a
wny puasto de trabaje ¥ grupe
En estos cambios de puedtos se facilitaras

da su categorfia
profesional.

sismpre la oportuna informacién y formacién profesional |

no aplicindose la extincidn del contrate de Eracajs poer
causas objetivas previstas sn los apartados aj ¥ b} dal

hora de clasificar jos

11.

articule 52 del Estatuto de los Trabajadores, salvo
rasistencia pasiva de) <«rabajadsr, suficisntazents
demostrada y se& teandrd an cusnta lo dispussto al
r#3pecto  en sl apartads das estaPilidad da emplec de
esta Convanlo, pars las situacionss qua el mismo
contenmpla.
310.2 Hivel zalarial 3 bis
Lox trabajadoras Cuyoe piesto de  trabajo esté

clsificade con la catagorfa de Tacnico y parciban la
ratribucidn correspondiente ai nivel salarial & bis,
mantandrin el disfrute del misme en las condicisnes
pactadas sn asts Convenio.

BELICACION Y  SEQUIMIENTO DEL SISTEMA OFE CLASIFICACION
PROEZSIONAL.

ti.}  Apiicacidm

a los diferentas

La asignacién de categoria laboral

puestof gue comporta 1a astructura organizativa de la
Empresa es conpetancia da &sta, apiicands el vigente
sistema de Clasificacién Profesismal. El centeaide 2

taner en cuenta para la clasificacién seri el realmente
desarrollado por sl trabajador.

La Compafiia garantiza, a través de i Oireccidn ds Re-
fursos Humanos, la aplicacién uniforma del sistema en

.
todes los Centres de Trabaioc.

11.2 gSeguimients

reciapacicones que individualmente pudiaran

agtimar

Las
producirss por
4 Ser

ingorrects la clasificacién

pasarin analizadas por uha Comision Paritaria

por dos rapresantantes de la  Emprasa y dos de

& tados

formada
trapajadores.
Centres de Trabajoc de la Emprasa.

1o% Estas Counisicnes axistirdn

los En casc de no

coriseguirse - aguardo, el raclamante podyd iniciar al

procedimig¢nto legal sportunc.
Cuando “axistan, a juitic de la rapresentacién de los
trabajadores, desviacicnes en la aplicacisn del sistema
.de Clasificacisn en pusstos de trabaio de diferentes
Cantros, que, aparantemante tangan conteaides
sameiantes, sl Comité Intercentros Nombrars en su Senc
una Comigidn, miembros gue
prafsrantanente que se

igual
tema o

integradsa por tras
sismpre 103
da la

astudiarin el

problendtica

mispos,
Emprasa, en

serén
reunirdn con repressentantes
ndimerc, Yy
intentarin
plantesda. Si no se llaga a
quie  sa pariudicados

éraccéimi-nte lagal spertune..

paritariamente
cbietivazenta lia
log trabajadores

rasglver
acuerde,
podrin

sisntan iniciar el

¥ = REGIMEN ECONOMICO
SALARIO BASE

Para cads uno de los niveles salariales existentes, al

salarie Basa es al queé s8 indica en la takla contenida en el

Anexo a2 7.

COMPLEMENTOS SALARIALES PERSORALZY

2.1 Premic d¢ Antigiledad

Comg preémis a la antigiledad, cada trabajader gozard da

dos trienics del cinco por cients, del Salaric Basa mds
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Peligrosidad, y de guinguenios del diez por cients,
calculados sobre los mismos concepios, sin limitacién en

su- ndmerc.

En 1los casos de ascenso ¢ de ¢ambio de categoria gue
impliquan variacién de los conceptos de Salario Base y
Peiigrosidad,
sobre los. referidos- conceptos

premiog de antigledad se

les premios de antiguedad s& calcularan
correspondientes a la
Estos

nueva categoria,

devengarién: a partir del dia primerc del mes en guas se
cuupian les 3 afios de gervicio en la Empresa, el primer
trienio; . a partir del dia primero del
curplan Jlos & afios, el segundo trienio;

dia primero de los sucesives parisdos de 5 afios, cada

mes en guea se
Yy & partir del

-upe de los quinguenios.

En =1 Anexo n¥ 3 por niveles

salariales para este concapto.

se contienen los valcras

COMPLEMENTOS SALARIALES DR PNESTD DE TRABAJQ

3.1

1 . e

Fara cada uno de los nivelesa salariales existantes, el
importe. de -e&te-concapto retributive, consistente en el
16% 'del salaric base, es el gue se indica en la tabla
contenida en sl Anexo n? 7.

B2 -

En atencidn a las caracteristicas del puests de trabaja
Gue 38 OCupe sn  cada momento, éste plus se divida en
al Anexo N 8
a cada unc de

treg. niveles de percepcidn, figurando en
lcs importes mensusles correspondientes
ellos durante los tres afics de vigencia econdmica que sa
pactan expresamente para este concepto retributivo. Con
ios incrementos aplicados se pretende situar al final de
1 en el 300%V del
la micad de ambos,

jos «res afios de vigencia el pivel
valor del nivel 3. y el nivel 2 en
manteniendo al nivel 3 sctualizado con al IPC Real de
cada afo de vigencia.
h ]

El S50% del incrementc gue, cada afis exceda del IPC Real
Intaranual no afectars at cdleulo de la tabla de salario
Pansicnable a efectos de jubiiacién gque £e contiene en
@l Anexo 21.

Los  tres niveles de percepcidn a que se hace raeferenscia
en al apartads anterlor, son:

Nivel 1

~ _ Téenicos da Turno, Principales ¥

gperadores da Campo, da Fabricacién.

tperadores

- Todo el pergonal de Defensa Contra Lncendios.

- Todo el perscnal de Campo  de Mantenimiento y ge
Movimiento y Distribucidn de Productos.

Hivel 2

- Técnicos Medios, Técrnicos Auxiliares y Persanal

Especialista de:

Mantenimientc Taileres
- Plantas de Llene y Envasado

-  T&crhices Superiscres de:

. Mantenimiento
. Pilatyribucidn

- Todo el personal de Laboratorics -
- Panelistas de Fabricacién

- Técnicos Auxiliareg Yy Fersonal Especiaiista, de
Almacén.

¢on venicuic de la

- Vendedoras Compafiia o derecho

reconocido por ésta para utilizar el particular.
Mivel 3

- Todo e} personal no resaefiade especificamente en los
niveles 1 y 2.

E lﬂs !!g “}:ﬂg’

L1 +trabajc a tutno;'entandiindcsc por tal el que sa
presta an jornada ininterrumpida de % horas de mafiana,
tarde o noche en turne rotative, =e gratificarad con un
plus dw turno, consistente an el valor expresado en el
anexo Y g, por cada jornada sujeta & turno, de dia o de
noche, que redlments se haga por el trapajader, -

Dadag las circurmstancias especilficas de este trataje an
régimen rotative al Plus de Turnc se pacta teniendo an
cuenta las caracteristicas sspeciales del trabajo en el
mismo, cComo son la prestacién da servicics en jornada
ininterrumpida de ocho horas, cambios de horartos, el

tiempo hecesario para rexlizar los releves,
incomodidades de las incorporaciones, y cualquier otra
hupiara

circunstancia  especifida gue hasta ahora

justificado asta compensacién.

El perscnal que trabaje en dos turnes rotatives que no
cubran  las wveinticuatro horas, tendrd derecho a 1ia
parcepcidn dei 56% de este Plus.

Se teadr® en cuenta, ademds, & los afectos da la
regulacidén del Plus, lc djspussto an al articulo 76 de

la Ordenanza de Refino de Petrélsos.

La forma de percepcisn de este concepte, para el
personal sujete a turno ryotafivo, se regulard con la

aprmativa que filgurs en e} Anaxo nd 190.

Blus de FNocturnidad

El trabajo en turno de nocha, entendiéndose por tal el

4ue &6 presta desde las 22 hasta las & horas el ¢ia
siguiente y/¢, alternativamente, desde las 21 hasta las
5 en Caparias, g€ gratificard, siempra gue reaimente sea
prestado, <£on un plus de nocturnidad, consistente en el

valor expresado en el Anexc ne B,

percepcién,
74 de la

Se tendri&n en cuanta, a los efectos de su

lag normas establecidas en el articula

Ordenanza del Refino.

La forma de percepcién #e aeste concepte, para el

personal sujeto 3 turno rotative, se regulard por la

norwativa que figura en el Anexo n® 1i0.
* : ikilida e ida

fon el fin de compensar adscuadamente al  personal en

turno retative, la situacidn de déspcnibilidad definida
$.2.2 del <apituleo III vy 1ia

posibilidad de cambio de cicle a 1los

en los puntes 5.1.2 y
eqguipos de
estructura variabﬁe, sa Zrean como Complemento Salarial
de Puesto de Trabajo los Pluses de Disponibilidad y de
Festividad que son inseparables en cuanto compensan la
dispesicidn del personal a colabarar en la cobertura del
absentisme de corta duracida, si biaen, sus criterios da

percepcidn sardn los siquientas:
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3.5.1 Rlys de Disponibiljdad

Esta Plus sSe percibiré nensualiments con al
importe da 16.722 pesatas (12 veces al afic).

Eate Pluk deiard de parcibirse por #1 trabkajador
ausenta, por los dias no trabailades, saive que su
susencla nea motivada por vacacionhes, descanso,
licencid ratribulda ¢ accidents de trabaje.

Cada Plus dascontado teandri un valsr d= 918 pase-
tas durante 1.991.

Il Plus da Disponibilidad sa davengari aunque se
pase eventuslzents y a rsquarimiento de la
Enpress, 2 otra jornléa distinta a la de turne
rotative ¥, sisapra que, an astas CasQ, sSe
continte en :;ﬁuaaiﬁn das- disponible. .

Las cantidades n¢ abonadas por asts concepto, da

‘acuarde con lo ant;:iqf;\ dotardn un fondo cuyarl

dasting, a un concapts de  la Uﬁra Social, lo

" dacidirin anualmente los distintos Comités de
Empresa  de cada Cantrc. Las ansencias supericres
al péeriodo pravisto para la ~larga enfernmedad no
dan derscho a  "14 percepcisn dsl plus ni a la
integracién del mismo al fondg.

Excapclonalzents, en 1as situaclones de larga en-
farnedad de los puestos de estructura variabla no
cubjiartos, disponibilidad no
abonados por esta concepto, sa pohdrén igualments
log Comités da

ios pluses da

a disposicidén de
. correspondiantes.

Plua de Festividad

‘u sstablece ests Plus, indisoclublemante unido al

de Disponibilidad, pars compansar el hechic da gua

los festivos se descansen normalmenta en dias
’ distintos de} gue a la festividad corresponde.

Este Plus sa hard efsctive por cada dia festive
no coincidente con sfbade ¢ demingse, y se abonar4
& los trabajadores que trabalen eae dfs por razén
de su calendario da trabaijo, no abonindose, por
tanto, a aguéllos Que descansaran o trabaiaran
dicho fastive come jernada axtraordiparia.

. $1 se abonari, ixcepcianalmnnte, & lesa empleados
qua trabajaran dicho festive come jornadas extra-
crdinarias cuando la cobertura saa
lus-nci&lrpat‘ln!erﬂndad.

motivada por

Este Flus elndri'ﬁn valor de 4.528 pasatas, por
cada dia que corresponda su percepcign.

Blus convenio

El Plus Convenio es el que sa nivel

salarial en la tabla contenida sn el Anexo n® 7,

indica para cada

Horas Extracrdinarias

Para <ada nivel salarial y tipo de aptigiedad, 3a pacta
un mbdulo bass para &l cidlculo dal
extraordipnaria que figura en al Anexc n? 11 al presente

valor de la hora

convenic Colactive, refsrido a los tres afos d& vigencia
escondmica ¢gue S& PACtan exXpresananta para esite Concepto

ratributive.

Enpresa -

b

" El valor de la hora extraordinaria ss -stnblcé: aplican-

do al mddulc basa &l recargo del 73%, da acuerdo con ia

pravisto =n al articulo 35.1 dei Estatuto de los Traba-
jadores, y articulo 49.1 del Real Oecrato Lay nd
2001/83, siendo el valor ragultante el gus figura sn el

Anexo nk 12, para los aludidos tras afos.

El nuevo valor de 1a hora extracrdinaria gque s pacta en
asts Convanlo entrard an viger a partir dal 1% de Julis
de 1.991.

‘El igperte pactado en sste Conveanlo dal valor da ia,hora

sxtraordinaria se sstaplaca coms un pacts nds de) nmismo,
pars ido’ i 1 a sy totalidad, para
establecer, an u condicién mis
bansficiosa. :

conjunto, una

ton a1 fin de cumplir 1la lsgislacidn vigsnte scbre
trabzic en horss axtraordinarias, se establecen los
siguientes acuerdos: S i

i1%. En circunstancias normales y sienpre sn &l supuesto

de ser astrictamente nacegarias, sdic sa realizard

el wiximo de horas extracrdiparias anuales, en

- jornada’ ne  nocturna, fijado por 1a jegisiacién
vigsnte.

2%, El limite legal sxpuesto «n el punto antericr pedrd
v

ser superads por las horas que se trabajen para
prevanir o reparar sSiniestros u dafios
axtraordinarios ¥y urgentas tal como se praviene en

el articulo 35%5.2 del Estatuto ds log Trabajadeores.

atros

3. EZn

das por causa da fuar?a mayor y las estructurales a
de cotizacidn
considarar como

lo gque respacts a horas sxtraordinarias motiva-

sfdctas adicional, las partas

horas de cardcter
satructural las pravistas en el articule z¢ del
Raal Decreto 1558/81 y Real Decrato 92/83, da 19 de

Enara.

acuardan

8. A tenor de la facultad gue otorga sl articulo 35.4
dael Estatuto ds los, frakajadores, las partes
acuspdan  pactar come horas extracrdinarias da
realizacisn obiigatoria las gque se deriven de las
situacionses eapuestas a comtinuacidn:

a). Cubrir un pussto da trabaje da turne rotative
que, por imposicién del articulo 46 dea la
Ordananza de Refino, no debe quedar desocupado.

Si aa trata de una ausenciz impravista vy

durante el primer d&Ia de la misma, ¥y 5i se

viara la imposibilidad de utilizar personal del

+quipcs de refusrzo, se actuard conforme a lo

pravists en jlos puﬁtos 3.1.2 y 5.2.2 dal
Ccapituls III del preseats Convenio.

b} Realizacidén da trabajod encaminados
partas esanciales de las

A reparat
instalacicres que
tangan cardctar da urgencia, siempre en el
supussto de gue su resalizacidn inmediata sea
necesaria para evitar accideates, detsriorcs en
las instalaciones o graves pérdidas econdmicas
para la Empresa.
<
c) Las qua deban realizarse sn el cierre de némina

¥ balances =mansualegs, cierrs dal eisrcicieo
scondmicc anual y an los sistamas informdtices,
ia -programacidn da los trabajos

horas

slezpre qus

raalizada =in previsidn de

32305
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extraordinarias se vea incidentalmenta afectads

POr emargencias ajenas a la voluntad de 1la

Empresa qua imposibilitarian la cumplimentacisn
da los trabajos &n las fechas previstas.
realizarse an ias

d} Las gqua deban

programadas o pussta en marcha de instalaciones

paradas
de proceso, sismpre gue sean consacuencia de

desviaciones respscto a  la programacién  por
imprevistos de las gque se deriven repercusiones

scondmicas importantes para la Empresa.

La Comisidn de Horas Extraordinarias realizars un
aspeacial

afecten a
tandantes a
padido
de urgencia de los trabajos.

saguimients de las 4rdenes de trabalo que
les puntos by, ¢} y &) anterioras,
corregir las desviaciones gus hayan

apreciarse en la consideracién del cardcter

La reslizacién de noras extraordinarias durante las
paracdas progranadas serdn de aceptacidn  voluntaria por

parte dal personal, salvo cuando se den las
circunstanciasg previstas en el apartade 4¢ d} del punto

4.2 del presante Caplitule,

trakaje
extracrdinarias

Cuando  perscnas an coencrets o grupos de

realizaran de forma sistemdtica heras
gue redasen lo previsto en el articulo 35.2 del Estatuto
de los travéa de los

Travajadores, la Espress, a

correspondientes responsables y en &1 plazo miéximo de un

mes, contade & partir de la denuncia concreta de los
representantes de los trabajadores en la Comisién de
Horas Extraordinariss, propondra una recrganizacién del

trabajo en la seccidn afectada.

$i, =0 el piazo de cuatro neses, computades desde la
denuncia mencionada en el pdrrafo anterior y siempre gue
la reorganizacisn propuesta por la Empresa hays podido

sar 1llevada a cabho, 3¢ sigue suparando el limite legal

de horas extraordinarias, ia Compafifa proceders a
sustituir con 1 perssnal rnecesario el trabajo en las
horas extraordinarias que se produzcan en excesoc scbre

diche 1limite legal.

De Ro cupplirse estos extremcs, los representantes de
los trabaiadoras - se reservan tomar las medidas guae
estimen oportunaa.

En cada Centyo de Trabaie existird unra Comision,

integrada por tres representantea del perscnal y otros
treg de ia Empresa, giendo uno de log dltimes del
Departamento de Relaciones Laborales, si lo hubiare.

S5e tenderd a gue, por lo gue afeacta tanto a ia
rapresentacién del personal como a iz de la Eppresa, uno
de los miembrog de cada represantacién, al mencs, sea

del Dapartamento principalmente afectado.

£sta Comisidn tendrd las siguientes funcisnes:

a) Examinar si las horas extracrdinarias reallzadas en

el mas anterior se ajustan a estas normas.
b} Hacer propuestas y sSugeérencias.

<} Denunciar a la Direccidn del Centroc de Trabaje los
incumplimientos que pudieran observarse, proponiendo

medidas a1l respecto,

24) Recibir mensvalmente wuna celacién de  las horas

extracrdinarias realizadas por grupos de trabaje,

existiendc en las Jefaturas de Relaciones Laborales

5. o}

a su disposicidn las relaciones
de trabajo.

fnominaies o partes

Para
caracteristicas

2l casc del Centre de Trabato da Madrid, dadas sus

especiales, su composicidn sard de

cuatro rspresantantes por cada una de las partes.
Los respongables ccrrsspandientis, <asc de que el
parsonal gque depende de eilos tuvisrs que realizar horas
sxtracréinavias, remitirdn al Director dsi Centro, con
copia al Departamento de Relaciones Laborales, el misme

dia en gue aguéllas hayan de realizarse, un escrito
donde se eepacifique claraments ¢l motivo que justifique
83 nscesicdad. Tal informacifn estard permanentementa a

dispesicidén de la Comisidn da Horas Extraordinarias.

El trabajader que expresaments io solicite recibiri del
Dapartamentc de Relaciones La@oralas da gu Centro da
Trabaje, un parte semanal con expresisn del ndmarc da
extracgrdinarias en dicho

horas realizadas por #1

periocdo.

: L6 de 1 N |

Se podri pactar la compensacidn de horas extracrdinarias
disfrute de
del misme, no

con descansce siempre gque el éste, en s3u
4
¥ como

realizacién de horss extracrdinarias.

wmomento, consecuancia gengre la

Diche descanso se disfrutars, ademss, da existir acuerdo

previo al respecto entre el trabajader interesade Y la
Empresa.

De acordarse esta compensacidn, en las condiciones
antariores, cada hora extraordinaria realizada s=

compensard con 1,75 de dascanso.
FPius de Productividad
Este <concepto salarial se califica

calidad y Cantidad de Trabajc, cuya
cada nivel salarial an

cope Complemento de

cuantia mensual as
la que se indica para la tabla
contenida en el Anexo n? &,
S4 pacta expresaments gue el importe de este Plus no
computarsd en la base de ciliculo para los Complementos de
Jubilacion e Invalidez que se regulan en los Anexos 21 ¥

23 respectivamente.

sratificacions .

los trapajaderes junto cen la
de Marzo, Mayo, Julio,

La Empresa satisfars a
némina de cada uho de lc3 meses
¥ Cicienmbre, una gratificacién

Septiembre compuasta de

ios conceptos de Salaric Base, Peligrosidad o Capita-
lidad,

valores mensuales Tespectivos.

Premio de Antigiedad y Plus Convenio, en sus

farticipacién ep Resujtados

En  funcidn de la evolucién econdnica de la Empresa, los
trabajadores podran percibir anualmente ingresos adicia-
nales por este concepto, si la foérmula gua se :e&cqe en
21 Anexo N2 1} arroja resultados positivos en cada ejer-

zicie.

s& comenzard a aplicar de acuer#io con los resulrtados da
..991, producidéndose la primera -liguidacién,

de ia

31 proce-

jiera =21 mes siguiente a  la celebracién Junta
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3.

Genaral da Accionistas de
afics sucesivos.

1.392, y da  igual forma an

5.3 Suplsmento Fiio

La cusntia de este concepto sm £i)e en 2331_982 pasetas ¥
se parcibird junte con los smolumentos corrsspondiantess
al mes ds Enavo.

Al correspondsr su periocdo de devengc con el afio natu-,
ral, se percibirs por la parts ptopurclonal a3 :iun;o de
alea en Ia Emprasa andicho perfodo.

§A3aEI1AL1ﬁLgEBiQEhh_AEiSBIIQ.!L.HI!!ELSAL&BIA&.i. -

Sa garantiza al parsonal adscritoe al Nivel Salarial i, con
una antigiiedad en-la Compafifa da 10 afios, la- pargapcién de
las ratribuciones cérrespondientss al Nivel Salarial 2. En

cualquier caso, sa splicaren al personal adsqoritc al Wival |

Salarial 1, ‘sn =l -noments de Su juﬁilﬁdién, las mismas

condicichas gque en &l presente canv-nlo B8  pactan para &l

Nivel Smlarial 2.

Se garantiza al parsonsl adscrito al Nivel Salarial 2, en el
momentc de la firma del Convenie, la percepoidn da una
Ratribucidn Yoluntaria consistents an sl 95t.di_1a Qifarancia
al Nivel Salarial 3,

coaputadas anbas en  su lmporte bruto
anual sin antigledad. ' o :

Esta Retribucisn VYeluntaria, qua se percibird mensualmnente
{12 wvacas al aflo), tcndré una cuantia mensual de 10 213 pe-~
setas gurante 1.993. :

La  Retribdbucidn Voluntaria que estén percibiandc estos
trabaiadores en #l momento da& prodacirse la jubilacidn, sers
computable en sl sédulo de cdliculo & sfectos de la garantia
waconémica dn dsta. B B

SOMPLEMENT® REL PERSONAL POLIVALENTE

Con  la cuantia y clase qua a2 ressefa an #} Anexo ne 25 dal
Conveanic, =l parscnal polivalente, par la alternancia de las
taress y la aplicacidn de sus conocimisntos, tendri derscho a
la percepcién de un cozplemento de pusatc de trabajo, qua
figurard aen ndmina bajo el spigrafe de ”Tiabajus Especiales

con Contraprestacién®,

En todos loa Centros, existird una Comigida .&- Formacién,
intagrada PeT tres representantes designados. por el Comité de
Ezpresa Yy tres rapresentantes de ia Compafila. Dicha Comisisn

tendrd como funcidn el estudio v revisién de las necesidades

“de formacién Y comprobacién de los resultados de las activi-

dades
asistencia té#cnica de los servicios de

formativas, recibiando, para cumplimantay su iader, la
formsacids y pudiando
pedir el asasvramiento gqus se considere cportuno entre ague-
lics swpleados axpertos del Cantre de Trabajo.

La Comisisn de Formacién tendrd taabién come funcidn aseguras
que los participantes en
dispengan de la informacién y formacidn precisas,

Ul CONCULSd para proveer vacantes
que permita
a2 los interesados prepararsse para reajlizar ias pruabas
correspondientes.

Esta Comisién podrd proponer a la
a los planes de formacibh en curse o futuros, 2

Empresa restificacisnes &
correcciones

la vista de las sxperisncias de lcs planes antaricres tanto
gansralas cone de preparacidén da concurszea. 5i, transcurride
un. - nDes de la proﬁunsta, data no hupiers side aceptada, al
Dirsctor del Cantro comunicar&d a la Comisidn,

a su juiclo, hubieran justificadec la no

por ascrito,
las causas que,
aceaptacisn de l2 misma.

Esta Conisidn informars iguazlments de Ios cursos pravisios en
aplicacidn del apartado 4 dsl Capituln III de este Convanio.

Lz Comisisn de Formacisn de cada Centro da Trabajo ss raunirid
bimengualmante.

ERCNOCION FOR QONCURSO

En el Anexe n2 14 de assta Convenie se estableca el

procadinisnto de ascenso por concurso.
IREBAJOS DF SUPERLOR E INFERIOR CATEGORIA
3.1, Trapaios de supericr categoria
A3 trabajaéor gqus sea destinado a realizar funcicnes da

categorfa suparisr a las gus corrsspondan a la catsgoria
laboral que tuviera reconocida, percibirs; durants el

tisgpo - €N GuUEe pETTANEICE an asta gituacidn, ia
retribucidn da -la catsgoria correspondiente a  las
funciones gque sa ls hayan oaconunda¢o. Este auplemento

se calculard en coéaputo anval.

Si =se detsctase, en
gqua un trabajador se dedica,  de forma
. sistemética, Yy duranta w=das del 50% de sus jornadas
anvaleas, & sustitulr aussncias en puestos de  auperior
catagoria, ia representaciin podrs
solicitar que la Direcclén dal Centro determine, si
- concurran las circunstancias antsriores, la posibilidad
de - ascendsrilo, sin necesidad, an caso, y eon
caphctar excapcional, de cumplimentar las normas de
concurse. No serian objato da esta regulacién, ias
. sustituciones fijas de un smpleads determinado, por
Iicenciaa, servicio  Militar, Incapacidad Laboaral
©  Transitoria, excedencia forzosa o mindical y vacacicnes,
que se realizar&n durante todo sl tiempo qua subsista la
situacidn que lo motive, parcibiendo, a partir del pri-
mar  dia de la sustitueidn, la diferencia de retribucién
caiculada en codmpute anual.

un determinade Centrc da Trabajo,
rotativa y

del parsonal

este

3.2 Irabaics de inferior cateqoria

5a& astari, con caricter general,
articule 23.4 deal Estatuto de ions Trabajadores.

a lo dispuesto en el

A los tradajadorss gue sea precis¢ asignar a puestos de
trabajo c¢lasificados con categorla inferier
se les respetarsn los dereches laborales y

a la que
ostantan,
econdmicos de su catagorfa .y la Compadfla les garantizari
una ocupacidén efectiva hasta
imprescindibie,
s1  categovia ¥y grupe profesicnal. caxbics de
puessto se facilitard siempre la necesaria informacién y

Gue, an el
s& les asigne a un puesto de trabajo de

tiempo
En estos

formacién profesional hasta su total adaptacisn al nueve
puasts, no apiicéndose la extincisn del cofitrato de

Trabajo por las objetivas previstas en los
apartados &} ¥ b} del articulo 52 4el Estatuto de los
Trabajadores,
suficientensnte demcstrada.

causas

salve rasistencia pasiva del trabajador

En 1los casos aspecificos establscidos en la norma da
estabilidad de empleo, apartado 4 dal capitulo III, aa

astard a lo dispussto en la indicada Naerma.
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_meses

YACACIONES

dias laborables de

limite siempre qua sea

5# garantizan para todo el personal 3%

vacacioned, con fraccionamiento sin
por dias completos, estableciédndose las fechas de disfrute de

acuerdo con las necesidades de la campania.

Los trabajaderes de nuevo ingreso disfrutaran dentre del adc

la parte propeorcional de lag vacaciones, segGn el hamers de

trabajades durante el mnismo, computdndose a estos

afactos la traccidn de =mes como mpes completa.

Las fechas de disfrute de vacaciones sersn fljadas de comin

Acuerdc antre la Eopresa Y los trabajadores de conformidad
con 1o establecido en el articulo 18 del Estatuto de  los
Trabajadores.

Los planes de vacacicnes ¥ swas variaciones por necesidades
del serviclo serdn notificados #iempre a los trabajadores. 5i
fraccisén de dichag
&l trabpajador al sclicitar la

ds asta fraccisn tiane der#cho a gue la Empresa le notifique

alguna vacacicnes no pudiera sar

programada, facha da disfruta
81 concesiin o denegagién, <¢on tres disas de anticipacién s la
citada fecha, 51 una vez iniciado ol disfruta de vacacicnes,
la Empresa por razones de necesidad urgents, Teguiriess los
sarviclios de un trabajador y éste sn ejarcicio de su woluntad
de decisién acudir al
percibiré una cantidad de
interrupcién de las vacacicnes, asi
hubisran pedido Scasionar por resarvas
debidamente justificades, Igual tratamiento se dard en
Empresa

acsptase trabajo, el trabajador

3.000 pesetas brutas por dia de
como los gastos que sa
do viaje, hotelas,
atc.,
el trabajador saa

sl caso de gquse requerids por la

deantro de los tLres dias anterijores al inicio de las
vacaciones auterizadas.

‘
En ningun casc, el periedc de vacaciones podrd ser sustituide

por compensacidn econdmica.

En &l Anexo n2 15 se regulan lasg nordas por las gque se regira

- a1 disfrute &g las vacaciones.

LICENCIAS RETRIEUIDAS

. t

E1 trabajador, previo aviso, podrsd ausentarse del trabajo con
derechc & remuneracidn, por alguno de lox motives y por el
tiempo que -$4 indica.

a) Matrimonic del trabajsdor: 15 dfas naturales

LniAterrumpidos.

B} Hacimiente de hije: 3 dfas nparurales inintervumpides.
Fgtoda <ias serdn ampliables en 1 #d4 en caso de precisar
desplazamientd y segdn necesidad justificada, o por al
tiempo imprescindible, si dichos 2
fastivos, para rsalizar las

dias coinciden <on

jesticnaes opartunas dsa

inscripcidén en e}l Registro Civil.

¢} Matrimonio de hijes: 1 dfa natural (el de ia bodaj.

d4) Fallecimiento de cényuga, padres, suegros, hiios o hijes

politicos: & dias naturales ininterrumpidos. Sa podrd
conoeder 1°¢ 2 dias adicionales en caso da  justificada
necasidad de desplazaﬁiento vy segin la duracién estimada
de #ste.

Da abugloa, abuelos politicos, nietos, hermancs o

hatmancs
podrdn
justificada

politicos: 2 dias npaturaies ininterrumpidos. Se
conceder 1 & 2 dlas adicjionales an casa de

necegidad da desplazamiento y segun ia

duracidn estimada ds éste.

LH

%

g}

k)

Enfermedad grave de
nrijos
podré
necesidad de desplazamianta,

cényugae, padres, suegros, hijos o

politicos: 3 dias naturales ininterrumpidos. Se

conceder un 4fa adicional an caso de justificada

Da abuelos, abuelos politices, nietos, hermsancs o

hermancs pollitices; 2 dias naturales ininterrumpidos. Se
podra

necasidad de despiazamients.

concedar un dia adicicnal en casc da justificada

Trasladc de domicilio habitual: 1 difa jaquél en gue s&
etectie al trasladoj.

Deber’ Iinexcusaple de cardcter pablico: tiempd
Lndisp-ﬁsable para
gstablecs que lox daberes
pakiice enunciados en el articulo 37.3 del

los Trabajaderes, son 108 siguientes:

por sl
cumplirlio. A estos aefectos, =a
inexcusables de caricter
Estatuts de

-
1¢. Peberag de caricter politico, entendisndo como tales

ios gque emanan para ios ciudadancs de las normas

reguladoras del Estado, de su organizacién y de las

prescripciones de la constitucién respectes a

derschos y deberes de loa ciudadanos.

Aplicacién: Flaccionas Genarales, #unicipales,

Autonémicas o referenduze an calidad de elector o de
miembro de Ias Mesas.

22. Daberes darivados ds iz organizacién juridica

social. Dantre de eliss puaden incluirse las
obligaciones qus  emanan da las leyss d=
procedimientos. :
Aplicacidn: Citaciones perscnales procedentss de
autoridades "jud}ciuics‘ militares, gukernativas o
administrativas.

En todo casa, la Ausencia al trabaje séle puede

del trabajader, cyango sl deber

inexcusabls 54 produce necesarjamente =0 horas laborales,

constituir un derecho

de forma gue 3i aquel deber puede cumplirse fuera de tal
horaric, no tisne razén de ser ia ausencia regulada por
el Estatuto. )

La justificaclén fehaciente Zal mnotivo alegado para la

ausencia serd en cada caso axigida per la Empresa.

Exémenes: En el caso de gue los trabajadoras de CEPSA

precisen concurrir a exémenes para la ohtencién de titule
profesional, tendrin derecho, previa gpeticidn, a la
retribufda

4uracién del examen coincidente con la iernada laboral y

licencia consigqujenta por el tiempo da

giempre gque se den jos Siguientes reguisitos:

- S5e astdé inScrito en Centro docents oficial.

- Se gursen con regularidad dichos estudies para la
cbtencién de un tityle académsico o profesional.

- Sa trate da examenes finales © parciales eliminatorios
de materias.

cenducir: 1 dfa cuando io

Renovacidén del carnet da

precise un trabajador cuya actividad principal sea de

conductor y medien pruebas al efecto.

Prabajo de la Enpresa
causas

£1 responsable da cada Centro de
podri retribuidas por

excapcionales que, a su juicio, las justifiguen.

conceder licenciaa
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2.2 Justiticacifp .

En todos 108 cascs de concesién de licanclias retribuidas

- por las causas requladas en los apartados antariores,
deberin los trabajadores presentar an la Jafatura de
Ralacicnes Laboraies corraspondients, y en e} piazs da
43 horas despuds de la reincorporacidn & su pussto da
trabaic, los iustificantes, documentos  legalas o
mddicos, que acreditan la existencia de la circunstancia
alsgada para la cbtanclén de 1a licancia.

E

) 2.3 nggnsiil Cara aguntos —oropics kA dg;g;n:g;“

compsnaatoriog.
2.3.1 Ligencias pars asuntos prooios

Durante la viécncia de este Cenvinio, el persopal
de  jernada normal y continuada dispondrs de

. tantos dias de licenciss retribuldas para asuntos
propics, como los ﬁun Tesulten de la difsrencia
antre el nimero ﬂc.horau anuyalas paétaén para
cada afio de la vigsncia de este Convenio y  los
dias laborables sstablecidos en al calendario de
las raspactivas Comunidades Autdrnomas.

2.3.7 Dscansos compensatorios ' -

El personal de turno rotativoe dispondrd en 1.99%:%

de  tres dias das descansc compsnsatoric, y en

L;g93 ¥ 199) de cuatro dias de dsscansc compensa-

torie, respactivamente, dentro de su ciclo habl-
- tusl d= 1% jornadas  ds turno, para Ajustar su

nipero de horss anualas - de trabdio al’ cénmputo
anusl astablecido en =l punto 1.1 de) <Capitule
il .

£1 disfrute de los descansocs compensatorios para

. =1 personal de turno rotative sarin programados a
primercs de afo, para gue 1a Empress pusda tomar
las medidas crganizativas necesarias. a

No obstante dicha programacisn, estos descanscs
sa disfrutar&n prioritariamente an paradas de
Unidades & Instalaciocnas, por &l parsonal que no
tenga conatideos aspacificos *n taie&
circunstancias, ¥ en aquellos otros supuestos an

que exista Equipe de Refusrzo disponible.

2.3.3 Por tener una jornada anual wis r;ducida‘ el
peraonal del Centro de Madrid no tendri derecho a
gisponer dae estos dlas de licencia retribufda o
descansos compensatorics.

Eastas licencias, o descansos compensatoriss, qua
podrin tomarse por horas o dlas completos, se
disfrutardn a o largo dal afio, previa sclicitud
del interesads, y teniends en cuenta las
necesidades del servicic, y concedidas, en base a
#ate pacto, no tandri a] trabajador gue pressntar
la justificacidén a qua sa refiere el apartads 2.2
dal pregente Capitulo, )
+

Con objeto de clarificar la administracién de
estas licencias recripuldas para aguntos prapics
© descansos compensatorios, sa tendrsm en cuenta
14 siguientes premisas:

- Fo  podridn acumylarse a ios pericdos de
vacaciones. Entra dstas y las
retribuidas para asuntos propics o dascansos

tendrin gque madiar dias de

licencias

corpansaterios

T APt T T

3.

© Terwinada la licencia no retribulda

trabajo, salvo que el proceso productive, a
juicio de la Direccisn dal Cantro, lo parmita.

- La solicitud da disfruts de vacacianes, por
otres trabajadores, tendrd praferencia scbre la
concesién de sstas licencias.

- En aquellas Zfechas, en gue por daterminadas
¢lrcupstancias pudieran pressntarsa un ndmerc
Bay slevads de solicitudas, el iefs de cada

N dapartanento, determinard, en  funcidn de - las

' necesidades da trabajo, produccisn, seguridad,
#tc., el Biximo da solicitudes a conceder por
cada grupc de trabajo. - °
) ]

‘~ Estas - licencias o dascansos compensatorios,
habrdn de diafrutarse & lo largo del afic, por
1o quae - ne podrin sar sustituidas por
compensacisn acondmica. En . consecuencia,
‘tampoco podrin deiar da disfrutarse, en ei adc
da que =a trata, para acupular an los ahos

_ #lguisntes; salvo gque la acumulacisn obadazca a
causa de fuerza mayor ¥ exista al efacto,

- adenés, acusrdo sscrits al respacto sntre al
trabajedor ¥y la Empresa, en
deterzine. '

que asft se

Las trabajadorss de tueve ingresso disfrutarin
1a parts proporcicnal de sdtas licencias, sagin
&l nimerc de zeses trabaiados durante ei afo.

LICENGIAS NO RETRIBUIDAS

En los casos Justificadeos previaments, $# podrd concader
hastea un afio de pearmisc sin suelda.

Diche permiso se disfrutard, de ne genarar el mismo ia
reaiizacién de horas extraordinarias y de existir acuerde
previc al respectc entre sl trabaiador ¥ la Empresa. ’

Durante la aysencia por parmisc sin sueido no se devengars
retribucidn ajguna, ni se sotizars a ia Sequridad Social,

el trabajador se
Incorporard  aytomdticamente a su puesto de trazajo u otro de.
su-categoria profesional, gJue designa la Compafifa.

CEPSA podrd cubrir, si 1o considera necessrio, la ausencia
del trabajasdor que disfruta permise sin sueldo: <on otre
empieado de a4 misma cagegoria del ausente:; con trabaje de
supsrior catagaoria en las condiciones establecidas en ‘el
nirero 3.1 del Capitule VI dal Convenio, o contratande un
interino en la forma y condicicnes establecidaz en el
articulo 15 ¢) del Estatuto de ios Trabajadores. Igualmante
podrs dedicar a cubrir ia ausencia a un trabiador considarado
excedents de acusrds con 1o pagstade en 6l punto 4 del
Capitule Il sobre Egtabllidad de-Emplas.

EXCEDENCIAS

4.1 Eorzosa: Se concederd, de acuerdo con ei artfculs &5
~ASG - dal Estatuts da los Trabajadores a los que sean
dasignados
imposibilite la asistencia al trabajo.

o =alegldos para un  carge padlico que

Se entanderd por cargos piblicos ‘tanto los que sa
ejerzan en sl Estado como en las gomunidades Autfnomas y
Locales = en

an tag cerporacionas Cr4¢anismos

Paraestataies sujetos a las normas de deracho piblico.

La excedencia forzosa dard derechs a la consarvacisn del
puegte vy al cémputo de 1a antiqgiedad duranta su

vigencia.
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" un ﬂﬂ-vo pericde de excedancia gue,

El reingresy deberd sar solicitade dentro del nas

siguiente al cese en el cargo piblico.

Yoluntaria: El trabajader con al menos una antigiledad en
la Empresa de un afo, tisne derecha a gue se ie
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia

voluntaria por un plazo no mensr de un afe ¥y no mayor de
cinco. Este derecho $410 podrid ser siercitado nuevamente
per el mismo trabajador si han transcurride cuatro afos
degde ¢l final de la antarior excedancia.

Los trabajadores tendrin derechc a
excedencia, no

un pericdo de
afics para atsnder al
ia fecha del
nacimianto de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a

superior a tras

cuidado de cadx hijo, a contar desde
#n su case, pondrd
fin al que a& viniara gisfrutandc, Cuandc el padre y la
de ellog podrd
&1 primer afic da ssta

madre trabajen, sdle uno aiercar este

derecho. Durante situacién la
sxcedencia tendrd el caricter de forzosa, as decir, dard
dersche a la resarva del puesto de trabaic y al <émputo
de 1a antigiedad.

excedencia veluntaria

Los trabajadcores en gue daseen

soligitar el reingresoc en la Eppresa, deberfn hacerio
con una antelacién de 30 dias naturales, antes del
vencimiento de la misma.

El trakbajador excedanta conserva sélo un derecho
pfe:araate al rainqrésa an las wvacantes da igual o

similar catagoriz a la suya que hupisra o se produjeran
en la Empresa. ’

¥ = HTT, i8]

1.  DESPLAZAMLIENTO

Cuande por
lugazras

ga raalicen viajes a

de la

del servicic
territerio

necesidades

distintca, en nacional, a 1las

residencia habitual del trabajader, 4ste podrd optar por;

a)

LH

Log

Acogerse & las normas ds viaje establecidas por la

Compafila,

Acogerse a ias normas gue se astablecen a contipuvacidna:

viajes de los representantes sindicales, se regirén siem~

pre por la modalidad b).

1.1,

Medi e ] i

utilizados en
Compafiia,
midximos da los

Los medios de jocomocidn gue podran ser
loes wviajes gue sa efectien por cuenta de ia
previa autorizacién de los responsables

Centros en los qua la Compadia haya delagado expresa-

mente, Son log giguientes:

utilizar&n pilletes de clase

a} Viajes en avitn.- Se
turista excepto en los vuelos con duracién superior
en los ser de primera

a cuatre horas que podrin

clase,

Otrog vuelos an primera clase deberdn ser autoriza-

dos por los Dirsctores.

B) Miafeg epn trep.- Se utilizary primers clase:! en IcS

nocturnos se viajard en coche-cama.

‘@) Los viales en coche propic se =fecnuardn séle cuando

$a de autorizacién expresa por el responsable  Jue

autorice el viaje. El precico del kilémetro sa
astablecerf por la Direccisdn de Recurscs Humanos de

forma que cubra los ga%tos reales.

QtIos gastos de locomogidén.- Comprenderdn el importe
da los gastos de& transporte desde ol domicilio dei
empleado, u hotel, al asropuerto o estacién y vice-

versa.

£l transporta desde 108 asropusrtos o viceversa, en

agquellos Centros donde existan conciertos (actual-
ments Refitterla Gibraltar y Refireris Tenerife}, se-

td facilitado por dichos Centres.

1.2 Rigtag

a}

b}

<)

a)

e)

£

Las dietas incluyen rcdos los gastos de viaie, ex-
cepto log medics de locomocidn regulades an al punio

1.1.

Se considerars momento inicial del viaje, la dltima
sajida del domiciiic dal intséresadc antes dal des-
plazamients, final, &l de su retorno a

diche domicillo después del desplazazmiento,

¥ moments

Se percibir& la dieta completa cuando la iniciacién
del wviaje tenga lugar antes de las 14,00 horas. Pa-
sada dicha hora, se percibird &1 50% de Ia dieta.

cuande el momento
lag 14,00

58 pércihira Ia dieta completa

final de! viaje tenga lugar despufiz de
horas. Si el regreso se produiera con anticipacidn a
dicha hors, se percibird el 50t do la dieta.

El wvalor de la dieta en todoa los casos, serd ds
8.5G0

anuaimente con facha 19 de Enerc en el porcentaie da

pesetas diarias. Esta cantidad serd revisada

incremento del IPC del afic anterior.

Se modificard el importe de la dieta fijada en el
apartado e} anterior cuande concurran las siguientaes
circunstancias: )
- Viajes de duracién total inferior a lea sasenta
dfas pnaturaled: Se aumantard un I5%
durante los dos primeros dias. Siempre gue, dentro

la dieta an

del plazo de sesentd dfag, necesidades del servi-
cic obliguen a nuevos cambios de ciudad de resi-
dencia, se producird este aumento del 25% scobre la
dieta normal durante los dos primeros dfas de cada
traslado. Se sntiende® gue el aumento del 25% en la
dieta s& efestuard sobre la cantidad resultante de
compurar dos dlas completos de dietas (en viajes
de duracién} no teniéndose en
cantidades percibidas

da dos o nds dias
cuanta a estos efectos las

por media dieta.

- En  wviajes de durac:i4n inferior a los dos dlas, el
la totalidad del
incluida, si hu-

5% sa& caiculard scbre importe
percibide por dietas: es decir,
biera casg, la canfidad percibida por media dieta.

- En los viajes de duracién total superior a los

sesenta dias naturales, a sesanta
dias,

dea sefialadas en

partir de los
la dieta se reducirs al 20% de las cantida-

el aﬁarEAGB e}. Los desplaza-

mientcs & que cbliguen las necesidades del servi-

cjo con posterioridad a los primeros sesenta dias
de ausencia, dardn derecho a la dieta conpleta du-

rante los dos primerss djas de estaacia en cada

nueva ciudad, teniendo en cuenta gue ai reinte-
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2.

1.3

grarss & su lugar da traslado, ss le seguird
aplicande la deduccién pravista dal 0¥,

Paticion de medio de transporte

ia peticién de billetews del medio de transporta sspeci-
ficado en los apartados a) y b) del punto 1.1, sa harén
& las oficinas de viajes de cada centro, las quae reali-
zardn las gestiones para la gbtancisén de los mismos.

Beticisn de cantidades 2 cuenta del viaie
Las paticiones de cantidades a cuenta, con el Ve, B9, de
quisn autorizd al viaje, deberin estar #n Caja doa dias
antes de iniciarse =l viaje, salve viajes no pravistos,
firmindose =l recibi al ser ratirado sl dinars en afec-
tiva, 5

Liquidaciones de viajs

Dentro del plazo de treinta dlas de la tersipacién del
viaje, debe obrar la liguidacién an ios Servicios Admi-

nistratives, debiendo llevar el ¥ B2 de gquien autorizs

el viajs.

En a1 caso de resultar saldc a faver del.viajero, se la
abonard por talén nominativo o transtarancia. bancaria.

Si resultasa saido a favor de la Compafila, me liquidars
con  taldn nominativo.a favor de *Corpafifa Espafclia de
Petrélecs, S.A.* o descontando como “Anticipo a cusnta
da haberas™.

IBASLADOS CON CAMBIO DE RESIDENCIA

Sa entiende por tal el cambio de pussto de travaio que impli-
que para sl trakajador un cambio permanente de residancia.

2.1

Eoxr mutuo acvuerds o a instancia del intsreaadp
En las convarsaciones pravias al correspondients pacto,
i el interesade lo deses, intervendri an estas conver-
sacions# un repressantante del Comité de Empresa.

Zor decision de 1a Frovesa
Se afectuari cumpliéndose lo establecidec en el articule
47 del Estatuto de los Trabaiadores y dssignando siempras

antrs &l pearacnal gue cuxpla los requisitos necasarios a
aquiél qua tengi mendres responsabilidades familiares,

Ho serd trasiadade por dacisidén de 13 Zmprssa, =l persa-
nal que tanga 4% afics cumplideoa o con una antigliedad su-

parior a diez afios #n la Empresa.

Cuando sa trate da traslados da personal gue taenga la

- consideracién de excedente, se estari a la regulacién

qué para 2stos  oasos  sa establece en el punto 4 del
Capitula IIT scbre Estabilidad da Empieo.

Asimismo se soncratan las compensaciones astablecidas en
el articulo 40 -dos- dael precitade Estatuts, en #l si-
guiante seantido:

a) CEPSA abonard al trabajador tedos los gastos que e
trasiado origine que incluye 21 viaje para toda ia
famiiia y transports de zuebles y ensares.

b} Se abonard un viaje da hasta Cince dias para =l
trabajador y ofro mismbro de au familia al lugar de
deaatine, previa al trasladc definitive, con objets

L. COMITES DE SEQURIDAD £ HIGIINE

ds poder buscar vivienda, Dichos gastos de viaia sa
abonarén con arreglo a las normas de viaje pactadas
¢n sste Convenio,

c} Sa concederi, come licencia retribuids, tanto los
dias del viaje regulado en ¢l punto b}, como los
dias necssarios para afsctuar sl cambia ds
rasidencia,

d)} La Dlrsccitén Za la Empresa optarsf entre facilitar
vivisnda de categoria similar a 1a gqua vinilera ocu-
pando el trabajador, ds acuerdo con las carsctaris-
ticas de su nueva localidad da residancia, o compen-

_sarleo con una cantidad sensual equivalenta al 10% de

ia docsava parte de su yretribucidn anual ligquida. En
cualquisr caso, la Direccidn de CEPSA velard porqus
al traslado, sn mataria de vivienda, no ocasione al .
trabaiador pariuicic econSmico, sl las caracteristi-
cas da 1a localidad de su nueva rtesidsncia fysran
diferentes a las de la localidad de origen.
31 ds comin acuardc se pactase un préstamo para la
adquisicién de vivianda en condiciones ventajosas
para el trasiadado, podrd sustituirse, da comin:
acuardo, ssta modalidad por ia da prima de vivienda
antariornante nencionada.

4} Casc de que se produzca #n #u  Cantro de origen una
vacante a cubrir de la categoria qua tisne sl tras-
‘ladado forzoso, después del traslado, éste tendri
darscho prefsrents# para cubrir la vacants, sismprae
qua  cuppla los raguisitss y sxigencias da ia misma.
Esta tragiade t-nd}& carfctar de "a paticiéa de)
interasado® y sn eate caso sl trabajador no tendri
derecho & indemnizacifn alguna, aungue puede diafru-

- tar, a astom efactos, de tres dias des licancia re-
crivuida. ‘ )

£} En todas las convarsacionss pravias al traslade, s
inforaard ds las mismas al Comitd de Empresa, y si
sl interesadc 1c dasea, intarvendri sn sstas conver-
sacionss un mieabro dsl citado Comité.

g} La Eopresa ls abonard an copcepto de "indemnizacidn
por trasliade", una mensualidad completa de su sala-
ria real brute, que comprends los concaptos:

Sajaric Bass

- FPeligrosidad o Capitaliidad

- Antigliedad

= Plus Convanic

= Plus da copdicionas de trabajo

IX - SECURIDAD E HIGIENE EN FL TRABAJQ

En cada uyno de los Centros da Trabalic de la Compafia existiri
un Comité de Seguridad e Higiene, establecido al amparo de la
legislacidn vigente, incluso en aguellos Centros de mencs ds
160 <trabajadores an que la aespecial peligrosidad de las
actividades gue se realicen as{ lo aconsaie. En tedo caso,
las factorlas da Suministros o de almacenamiento de productos
tandridn Comité de Seguridad a Rigiene.

1.1 EHBE}Q&S!.X,SQEEQAinﬂD
i-1.1 Funciones

Sarén funciones del Comité da seguridad e Higiene
las satablecidas sn el articulc 84 de la
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1.

-

1.2

"~ pos

Ordananza General da Sequridad e Higlene en el
Trabajo.

Asinismo, serin funcicnes Ael Comitd las
ressfiadas en el artizulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores en materias de inspeccién y control
da la cbssrvancia de medidas legales vy

reglamentarias de seguridad e higiene, vigilancia
de =nmedidas de
nusvo

formacifn a los trabaijadores da
ingresc o gque Cambien de puesto de trabaja
o gque deban aplicar

ocasiomar vissge grave para el propioc trabajador

nuavas té#cnicas gue puedan

o sSus cozpafieros.

Los Conités de los PDelegados de
Farsonal el Copitéd de

Seyuridad @ Higiene, las iniciativay y facultades

Emprasa o
asunirin, en conexidn con

establecidas en el apartado cinco del articulo %
del Estatutc de los Trakajadores
requerigpientos sobre medidas de seguridad o, en

en cuanto a
su case, acuerde de paralizacisn de actividades,
Ls Compafila contestari por escrito,

maximo de diez dlas, a las peticiones gue le naga
a1l Comité de Seguridad e Higiene. En el caso de

en un plaza

que &l problema planteado ss deba a la existencia
fisica del

2a contestard por procedimiente de

da peligro
tribajado:,
urgencis en el plaze méxime de 24 horas,

para la inteqgridad

La Cowpatia mostrard
Higiene copia de
Delegacién da

al Tonitd de Seguridad e
tes .certificados da la

Industria de las revisicnes

periddicas o modificaciones de las instalaciones.

compesicién

La . composicidn dal Comitd de Seguridad e Higiene

sard ia siguiente en los Centros de Bis de 100

trabajadores:

= Un Prasidente designado por la Empresa.

- Yn TPécricoe Especialista en Seguridad en el
Trabaija.

- Ei Médico de Empresa.

- Un A.T.S. de Empresa.

- El Jets de Seguridad.

- Un Secretaric designado por el Director del
Cantro.

Miembros nombrados por al Comité de Empresa:

- Tres en los Cantyos de menos de sug
trabajadores.

= Cuantzrg en los Centros de 501 hasta 1.200
trabajadores,

- Cinco en  los Cerntrecs  de mis  de 1.960
trakajadores.

En los Centros de mencs de 10§ trabajadores, en
los

axistir

que, segidn 1o pactado an este Convenio, deba
Conité de

composicidn del Comité sard 14 sigulientas;

Sequridad = Higiene, la

- Dos miewmbres en representacién de la Empresa,
de los que uno actuara de Presidente y el otyo
de Secretario.
miembros Comité de

designades po- el

Empresa.

El Jefas de Relacicones Laborales o responsable da

esta Area et el Cenfro de Trabajo, podrid agistir

2.

3.

2 las reuniones del Comité&, debidamente convocado
por ei Presidente, come ASescor.

£1 Presidente del Comité&, guandoc se traten temas

gua afecten a2 un &rea o sector’ determinado del
Tentro, podré convocar a ia persona gque conzidere
idénes de tal

informacidn del tema 2 tratar.

drea o ssctor, para arpliar la

COLABORADORES DE SEOURIDAD E HIGIENE

Dada la importancia gue ambas partes recohocen a lég tepas de

Sequr idad

& Higiene y teniendo an cuenta

1a ampiitud de las

instalacicnes de Santa Cruz da Tenerife y Algeciras, existirs

la figura dei "Colaborador de Seguridad s Higiane™, en estcs

Centros, baje la siguienta reguiaciéns

i. Sa

nombrard un  colaborader

por Area, de las gue tenga

establecida la organpizacidémn de dichas Rafinerfas.

2. Serid nombrado por el Comité# de Saguridad e Higiens de

entra log trabajadores de diche Area.

3. Su labor se circungcribird al Area donde estd destinada.

4. Las labores ancomendadasz por #l {omité de Seguridad e

Higiena

serdn compatibles con el desempefio de ias tareas

y funcicones da su puesto de trabalog,

3.  Aungue
Fodrd

ne forma payta del Comité de Seguridad e Higiene,

ser nominade como suplente cuando no pueda aszistir

upo de los titulares nombrados por el Comitdé de Empresa.

&. Las

misiones gue desempefard le gerin

designadas por el

Comité de Seguridad e Higiena, deblends incluir las
sigujentes:
2} Ponar de manifiesto riesgos y situacionses de peligro

pars la salud.

by Vigilar

el cumplimiente de 1a normativa de Seguridad

e Higisne sn gu Area de trabaje,

<) Elevar

sugerencias tendentes a evitar riesgos hacia

al trabajador.

d) Colaborar

ambientales,

en los registras pariddicos de los dates

sustancias quimicas manipuladas ¥

agentes fisices gue inciden en el medio ambiente.

TECRIQOS GF SEGURIDAD E HIGIENE

ta Compafia pondri a disposicidn

Hig.ane

DeparTamentos da2

iog

del Comit#é da Seguridad e

agesoramientos  gue pragisse, bien de locs

Seguridad c© de los técnicos gque tangan

sncamendada esta misién en los Centros donde no exista este
Departamento-

SERVICIOS MERIooS -

En  <cuaprto A ias funciones de los Servicios Médicos de

Empresa, sea

en <ohcrato,

egtarid a la regulacidn juridica de los mismas v,
a los Decretos de 10 de Julio de 1,359, O.M, de

21 de Noviembre de 1.95% y O.M. de 8 de Abril da 1.55%. ‘

BEDISINA PREVENTIVA

Durante
reconocida

potanciacion
Ampito d2 ia

ia vigencia del Convenio, la

Empresa se Conpromete,

la importangia  que tiene la salud, a la

y desarreslls de [a medicina preventiva en el

Inpresa con arreglc a las sigulentes normas:
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a) En cidn Cantro ds Trabaje y por cada Area homogénea, s& Servicics Médicos del Cantro; mientras durs dicha
"llevar& un registre periddico de Ios datcos smbientales, situacidn de embarazo.
sustancias qQuimicas manipuladas y agentes (lsicos gus
inciden en sl madic ambisnts, sisnde efectuada la toma de g} BEn todo nuevg proceso que se inpiante, caso de no axistir
datos correspondientes con la participacién del Comité de norzativa legal que raglaments un nivel de sxigencia en
saguridad e Higiens. Asimiszma, el Comité deberia ser materia de preavancién ds riesgos, . se confeccionard un
informads de - aguellas decisicnes ralativas a ia proyecto de  seguridad, del gqus 9e dars traslade para
tacnologla y organizacisn del trabajo que tengan informe & los repressntantes de los tyabajadores.
z-y-rcuslen' sobre la salud fisica ¥ mental dei .
trabajader. " h}) En aqualloes Centros de Trabajo donde ne  se tengan los
nadlios suficientes para garantizar 1a ejacucidn de los
5§ Los niveles =dximos admisibiss sar&n  aquailos reconocizientos nmédicos periSdicos sobrs la  base gua
contsmplades an la i-glnkacién vigente, siendo cogplr&dos #stablacen las normas vigentes en . dicha materia, la
en  tode momento con los datos gue sobre asta materia hay Emprasa vendri obligada a instalarles o a proceder a ia
- desarrollades por lagislacicnes ¥ organismcs contratacién da los serviclios axtarncs necesarios.
internacicnaies. Adends, siempra Jue haya qua realizar un .
trabajo en azmbiente que impliqus un riesgo, ss adcptarin Las :-ccncéimiantc; médicos obligatorioa se realizarin
ias miximas medidas de protecciSn personal f tiempes durante la jornada de trabajo.
méximos de sxposiclén cuando sstuvieran determinados. : L
* . i) . Cuando un trabajador estdé, o saa destinado s un pusesto de
c} Los trabajadorss, a travis del Comité de Seguridad = trabajo en donds tanga gue utilizar, en la mayor parta da
Higiena, dispondrén de la infermacidén nacesaria acarca da su jornada laboral, pantallas informéticas, pasar& una
las condiciones generaies qua sobre estz matsaria obre en revisidén oftaimcldgica anfa  tTravéas de los Servicios
poder de la Empresa o Comitda. Igualments dispondrén de Médicos del Cantro.
los estudios qua sa realicen sobre si medioc ambients an
que se desarrolla el trabajo y sobre el sstado de salud Esta revisién se realizard anualmente o, antes, a
da ios trabajadores salvaguardande sl sacreto peticién del interssadeo.
profesional.
. 5i loa Servicics Madicos detectaran, en astas revisicnes,
Cuands, por las condiciones inperantes en un puesto da alguna anomalia de visién, propondran a la Dirsccidn las
trabajo, pueda demostrarsa da forma fenacients que S zedidas gue al respacto se esTizmen oportunad.
derivan. consscuencias nocivas para la salud de los ) ’ .
trabajadores qus ejercen su funcidn en aqual puesto, la | g, PRACTICAS CONTRA INCENDIOS
Empresa esatard obligada a adoptar todas aqueilas posibles )
redidas - correctoras nacasarias que tlandan a evitar su Por la Direccién del Centro 2e establecers en cada uno de
repaticisn. ' - &ntos un calendario anual da priacticas contra incendios, del
cual sa informayd a los represantantes de los trabaiadvres en
Las medidas corractaras e inforses - higiénicoes gque, comeo los respectives Comités de Seguridad = Higiena.
consscusncia de estos accidentes o enfermedades ’
profesionales, se remitan 4 la Empreza por parta de 10% La* Eppresa garantizari la preparacisn permanente en la lucha
técnices del INSHT, serfn facilitados por parta de la contra incendics, To s&lo al personal de dedicacién exciusiva
nispa a ios miembros del Comité de Seguridad & Higiene en a estas tareas, eino al personal auxiliar que para estos
un plazo miximo ds diez dias desde su recepcidn. cascs se tisna previsto.
4} Lom Sarvicios Médicos ds& Empresa. debarén "tener Ia 9. ﬂﬂ2£IiLQ5_EE_2EIH£BQE.AEXIL;E&.I_&EQQBIE&b
~ informacién recogida en el momento Yy e¢stablecer la
fracusncia ds los reconocimisntos médices a realizar por &l Comitd de Seguridad e Higiena, an cada Centro de
seqin el lugar de trabajo. Trabajo, se& estabiecerd un calsndarie de ajecucién ¥
: . - desarrolle de cursilles anuales ds primercs ‘auxilies ¥
tos trabaiaderes, individuaimente, tendrih dereche a toda Sequridad e Higiene an &l Trabajc, de 1lo# coavocados por el
1a informacién raferente & los posibles rissgos derivados Ministeric de Trabajo.
da su pussto dea trabaje y a la: referents a 3u estado de .
salud, incluysande los resuitados de las pruebas ¥ 8. INFORMACION DE LA POLITICA DE SEGUAIDAD E HICIEND
reconcciniantos que se les practiguen.
Corresponds al Cowité Intercentrss informar de la pelitica de
@} El Comité de Seguridad a Higiens, tal como s5#& encuentra Seguridad e Higlene en la Enprasa; ¥ en ests santide podra:
conatituide en cada Centro de Trabajs, podrd recabar la
colaboracidén de espacialistas ofigiales del Servicie aj Recabar informacién y emitir .informes refereantes a  los
social de Sequridad e Higiene an el Trabajs, tante a problemas y cuestionas relativos a la Seguridad e Higiene
nival provincial como nacicnal, si fuera nacasaric. & sl Trabajo.
£} Siempre qus exista un riesgo depostrads para la salud del b} Elaporar ¥y proponer planes de prevencisn, formacidn,

trabajador, derivado del puesto de trabajo, éste deberd

dar cuenta inmediata a sus saperiores. Paralsizmente

podrd recurrir al Comité de Seguridad e Higisne. Este
podr& propener a . ia Direccién la adopcidn de las medidas

gue sa consideren oportunas.

Igualmente
la salud de iax trabajadora gestante, la Empresa realizard

sienpre que exista un rissgo demestradg para

el cambio de puestd <portuno, de acuerdo coa  leos

medicina prevegtiva y sobre actualizacion de normas.

X - REGIMEN DISCIPLINARIQ

Qbisto
Ei presente Reglaments e Régimen Disciplinaric tienae
como obietives bésicos:
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- El mantenimients de la disciplina laboral que es

aspecto fundamental para una normal convivencia
dentro del marco de la Empresa y principio esencial de

la Ordenacidén Técnica y Organizacisn da la misma.

- la garanti{a y defensa de losx iegitimos intereses tants
de la Empresa comwc dei trabajador.

- La regulacién del poder disciplinario gue reside en la

Empresa y que persigue no tanto el

cuantoe la superacisn

mero castigs,
de ios hechos motivantes, la

normalizacidn de las situaciones y la ejemplaridad.

2. EALTAS

2.1

fzltag laborales

Constituyen faltas laborales toda conducta que, por

accisén ¢ omisién, infraccidén o
incumplimiento de
ralacidén laboral,
disposiciones legales y reglamentarias y lo establecido

en ia presents norma.

produzca una
las obligaciones derivadas de la

contraviniends lo dispuesto en las

§i la conducta del infractor se estimase

incursa

presunto

gubernativa), la sancién laboral a imponer lo serd sin

perjuicic de las demis responsabilidades gue

procedisran. Cualguier infraccitn extralaboral cometida
por un  praductor, sélo se

cantempladog L2 esta

considarard 3 los afectos

Reglamento, cuands tengan

repercusidn en la relacién laberal del interesadao.

s vas

Todo mando, cualquiera gue sea su grade o categorla,

estd chligado a emitir, en cuanto conozga una conducta

sancionable, Yy previa notificacisn al interesado, el
correspondiente parte de falta en 1 trabaie,
tramitdndole por el condu¢to jerarquico & ia Jefatura

del Departamento de Relaciones Laboralss.

traves del
sancionard directamente las

La Empresa, a mando corprespondiente,

faltas cometidas an el

trabajo calificadas como leves.

Las faltas graves ¥y muy graves serdn sancicnadas por la

Direccidén del Centro mediante 1la instruccién del
opartunc expedienta disciplisario, con audiencia del
interesado, de acuerds con lo establecido en el punto 3

<el presente Capitulo.

Podrs
eon  anterjoridag al

suspenderse provisionalmente de empieo y suelda,

término del expedients, sslo en

aguellss supuestos en gue un trabajador sea sorprendido

an faita de 1las calificadas ge muy grave. FEsta

suspensitn  tendri{a el carfcter de previsional, a

resultas dsl preceptivo expediente v, ea ningin casec,

podria superarse, en esta situacién, un tiempo superior
a un mes. De confirmarse, al términc desl expediente, la
falta

correspondieants san~i{én, de cons.stir &sta ef suspensién

comisidn de ia imputada, se dascontard de la

de empieo ¥y sueldo, al pericdo de suspensidn provisicnal
devengado. De no confirmarse iz ~omision de la falta, se

le reintegrarin al <Trabaiador todas las retribuciones

correspondientes a la suspensidn provisional, v de

comprobagse, pero imporerse otro  tipo da sancién o la

suspensidn por tiempc inferis:, se produciria e}

reajuste a jue hubjere jugar.

an otro tipo de responsabilidad {civil, penal o

2.1

Eerscrag responsables

Incurrirdn en responsabilidad disciplinaria:

a) GQuienes cometan las faltas en cencepto de autores,

b) Los mandes que toleran faltas graves o muy graves dz
sy persehal.
<} Quienes induzcan a otros a la realizacidn de actes,

omisionas o conductas constitutivas de faitas,

incurriendo en la misma responsabilidad gque los

autores.

d} Quienes encubran las falras conasumadas,

. :

las faitas
se tendrin en

la calificacién de
de ias

Tanto en
qradacisdn
siguientes circunstancias:

como an  la
S

sancicnes, cuenta las

a} Reincidencia o reiteracidn,

b} Ligereza o advertencia plena.
c} Escandaloc o reserva, tanto del hecho ocurtido u
omitidoc como de sus consecuencias.

material como

¢) Gravedad del dafio tanto

moral,

causado,

funcionamiente de las Unidades,
rendizisnte del resto del

e} Repercusién en el

Servicios y/3 en el
personal. -
f] Antecedentes perscnales del inculpado, sin periuicio

de 1o dispuasto en el nlmerc 4.3, respectc a ia

anulacién de notas desfavorables.

-] Situvacién laboral del mismo, teniéndose en cuenta el

puesto de trabaje y su localizacién en la linea

jerfrguica de la Empress.

concurrencia de faltas
+
a} Cuando un productor cometa dos faltag distintas rdos
faltas leves ¢ una grave y otra leve, por sjemplo},
no ge considerard su acumulacién constituyende otra
de @mayor gravedad, sinc gue cada una de allaa se

tratari con  independencia, aunque hayan sido

simzitdneas ¢ seguidas, & incluso objeto del mismo
procedimientso.
b} Por 1o mismos hechos, 54610 podrd sancionarse una

vez, salvo an los supuestos de reincidencia o

reiteracidén an falta anterisr, ya sancionada que se
tendr& an cCuanta para aplicar la correspondiente
agravante,

Prescripolién de las faltas

las faltas leves prescribiridn a los diez dias, las

graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta

facha en gque la Empresa tuve

dias, a
conacimients de su comisién -y, en todo caso, a los seis

dias, a aeafectos da

partir de la

naberse comet:de. Los

serdn habiles y

meses de

cdmputs, los meses sc¢  considarardn de

fecha a fecha.

En el caso de faltas raitaradas, el cémpute sa iniciard

A partir de la ditima.
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axpadiente interrumpe =l plazc da

pregeripoidn de la falta.

Tipos de faltas

Lax faitas

laboralas  suscaptibles de sancidn s

¢lasifican, atendiendo a su importancla. trascendencia o

malicls, en lsvas, graves y mpuy gravas.

a} Faltas jeves:

1.

13,

il.

1z.

13.

Da i1 a 3 faltas de puntualidad an la asistencia

al trabajo, cometidas durante un pericdo de

treinta dias. Se considera falta de puntualiidad

1a incorporacién al Centro de Trabajo despuds ds

- ia hora de entrads, y antes de qus transcurra ia

mitad de la iornada.

Faltar una vez al trabajo sin justificar. Los
retrascos da zAR de media jornada sa considerarsn

conprandidos en este apartado.

Ho notificar con cardctsr previo, c en su caso,

dentro dae las vainticuatro horss siguientes, la
justificacisn de la ausencia ai trabaic, & nt
sar gus ss pruehba
hecho.

No compunicar a

ia Empresa ios cambios de

rasidancia o de domicilic tan prento comc  za

produzcan. :
Retrasarse n wl sanvic da ia bpaja mnbdica
etficial, an caso de enfarmedad, o ds log

sucesivos partas de confirmacisn de baja.

Ausentarse del domigilioc, contraviniende las

instruccionss de los facultativas, estands aen
situacion de I.L.T. o Accidente. ’

El abandonc del puesto de trabajo o la salida
antes de la finalizacién de 1a jornada laberal,
an horaric normal, por bravs tiampo y sin causa
justificada.

La permuta de turnos, serviclos, pusstos, ete.,
sin autorizacidn, no  se produica
parjuicio para la Emprasa o ¢l sarvicio.

aun cuando

Prepararse patra ia salida
TRCOJRT, atc.) antas de la
jornada laboral.

{¢ambiarse ds ropa,
terminacidén de la

Clvidarse de fichar a la entrada o salida en las

ralcjes establecidos al efecta. *
£1 descuido o desidla en ia conservacibn dal
material, ropa de trabajo, locaies, documentos,
o 1la de trabaje de
matarias pequefias

lugares
da producir

acumulacidn sn
susceptiblas
molestias o dafos.

atencidn de  la

La falta de vigilangia o

1nstalacién, unidad o servici® encemendado gque
ne pueda producir perjuicio para agual o para la
Emprasi. )
La deficiente

#jecucidn de  lus trabajod

ancorendados, cuands de elle no sa pudiera
*
derivar perjuicio para al sarvicio, la Empresa o

COTPARRTDS.

la imposibilidad de HNaharic

b}

14.

i5.

ié.

7.

is.

5.

0.

2z.

ta rezlizacién del trabajc encomendado an forma
difsrente a la ordenada por los mandos o, an su
case, de la usual,

21 retraso an et
tarsas
servicic ni

desanpefio de las funcicnes o

sncomendadas, cuando no  perturbe el
se deriven perjuiciocs da orden
econamico

compafieraos.

¢ wmoral para la Empresa o los

ia rexlizacidn de actos ajenos al servicio ¢ las
discusiconss axtrafios al trahajoe
durante la jornada laboral.

schre asuntos

La dissinucidn del rendimiento normal sn el
trabajo y la inactividad en #f mismo de manera
o rapsatida,

La inexactitud en los datos,
qus hayati de facilitarss a los mandos ¢ a otras
cuando no

partes ¢ lnformas

saccignes, dapartamento o garvicios,
pusdan producirse perjuicies.

21 abandond de las herramientas o del utillaje a
carges del :rahajider, siempre gua se dariven
pequafios perjuicios para ia Empresa, tales come
pérdidas o deteriors.

La lincorreccisn en sl trato respecto de la
Empresa o sus cliieates, el mande, compafiercs ¢
subordinados, dentro 4e la jornada iaboral
¥ siespre gqua ds tal conductas no sa deriven
perijuicios.

La tfalta da avise con la debids puntuaiidad de
ios <anbiod experimentados en la familia gque
pusdan afectar a la Seguridad Social o a
Instituciones de Previsida,

Sualguier otra infraccién  de
#smejants a las anteriores.

naturaleza

Ealtas qravey:

Se consideran comc talas:

1.

_autorizacién de  los. mandos

be cuatro a diez en la
asistencia al trabaio,

parfcds de treinta diss.

faltas de puntualidad

cometidag durante uhn

La falra injustificada de asistencia al trabajo,
sl s p;adujera nds d& una vez y menog de cuatro
durants un perfodo de treinta dias.

EL abandeno dal
injustificada del lugar de ésta sin autorizacién
del mande,

trabaio a la ausencia

ta permuta de turnos, sarvicios, puestes, sin
correspandientes,
s& derive

cuando de alle perjuicie para el

ssrvicic o la Emprasa.

La isprudencia o desidia en el trasbajso ¢ en ai
comportamjento dentre ds  los

Empresa.

locales da la

5i sa produjesa en Acto da servicio ¢ implicase
riesgo de accidante para el producter o sus
compafieros, ¢ peligro da‘averia a detericrs de
1as instalaciones, podrd considararse como falta

By grave.
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iG.

11,

1.

i3.

i4.

i5.

i6.

17.

13.

it

20.

Er cualquier caso se estimard imprudencia en
acto de servicio el no utilizar las prendas v/o
aparatos de seguridad de uso sbkligatoric, asi
cofto Ne adoptar las medidas de seguridad propiag
de cada particular situacisn,

La reallzacién de trabaios parcticuilares en los
lecales ¢e la Fnpresa, o emplear para uso propio
o sin auterizaci®n miquiras, herrasientas o

ingtrumentos cde trabajoe.

La falsedad en los datos, partas o informes que
hayan de facilitarse a los Jefes 0 a otras
secciones, departamentes o serviciocs, cuando ne
impliguen posibilidad de periudicar a la Empresa
o 21 dervicie.

material a

Causar desperfactos an *1

ingtalacicnes sin otras censecusngias,

En 2} degempedo dal puesto, fener una actuacidp
sn Telacién con personal ajenc a la Emprasa, de
forma tan incorracta que quede dafado el buen
prestigic y nombre de ésta.

Extralimitacidn en las funciones encomendadas.

Incumplir instrucciohes expresas «n  materia ds
seguridad e higiene.

Las discusicnes sobre asuntos extrafics al
trabaje que provocasen notoric escéndala.

Los malos tratos de palabra a los mandes,
subordinados, compafieros, ¢ térceros, dentro del
Centro de Trabajo cuandc 1o ravistan sspecial

gravedad.

ia faita de cbediencia, consideracién o respeto
2l mando, que no impligue gquebrantc manjfiestg
de la disciplina, perjuicio notorio para los
damis trabajadores o la Empresa, enm cuyo caso se

reputard faita muy grave.

Encubrir al autor o autores de falta grave o

induciyr a la comisisén de uns  falta de tal,

carécter.

Simular la presencia da 2tro trabajador,
firmando o fichando por €i.

si mediase previc acuerde entre ambos
trabajadores, ambos sarin sancionados y la falta

podrd considerarse comc muy grave.
La simulacidén de enfermecad o accidente,

Disfrutar de parmisc o« licepcia, habiéndose
comprobade la  inexisrterncia ¢ {alisedad de la
causa alegada para su goncesidn. Asimisme la no
justificacidn documental da 13 causa Que molivd
su concesién an los plazos establecidaos

reglamentaciamente #n la Empresa.

ta falsedad u omisidn intencionada  en Juanto a
la aportacién de datos relatives a la Jeguridad

Social,

La péermanencia £n el Tentr2 e Tracalo una ver
completada la jormada Laboral o en sud caso su
prolongacién sin orden 2xpresa vy preclsa fgue lo

justifigue.

<

1.

La reincidencia o reitsracisn en ia comisifn de

faltas lavag, aunque f8an d& diferents
naturaleza, antendiéndose gque ésta existe cuando
con anterioridad al momente de la comisién al
hecho, ¢l trabajader hublera sufrido d4os o mis
deatro de un

trimestre, siempra gque haya inmediata sancién.

sanciones por faltas laves

Ia L;ﬁ; muy Sraveg:

Se consideran como tales:

i.

19.

il.

1%

La faltaz de puntuyalidad en la agistancia al
trabaie 81 s¢ produjess npis ds diez veces an
Sgis meses o nds de vainte en un afe,

La falta da asistencia al trabajo sin causa
4yscificada gi se produlese cuatro o méds veces
an el perfcdo de treinta dias.

El guabrantamisnto o violacién de& los secretcs o
la reservs a que por las caracteristicas de su
funcisdn en ia Empresa esté shligado el
trabajador, cuanda produzca perjuicie para

aguéliia.

viclar &) secreto de la correspeondancia o
documentos resarvadeos de la Empresa vy divulgar
datos ¥y docupentos referentes a su gestisn, sin
autorizacisn de la misma.

£1 trabdajo gpara otra actividad de lz misma

industria que implique concurrencia, sin

autorizacidén de la Empresa,

La organizacitn, planteamients o direccid. de
agitaciones o© tumultos dentro del Centro de
Trabajo.

Cuaiquier forma de alteracifin colectiva en el
régimen normal de trabajo gue se salga de la
legalidad vigente al efectd, asi comg  la
ecupacién ilegal de cualgquier local,
dependencia, terfencs o lugares dal Centro de
Trabajo ¥ el inducir a estos hechos,

El abandono del trabajo o la ausencia
injustificada dal lugar de éste sin autorizacién
del mande, si pudiéra implicar perjuicio para la
Ezpresa o ios trabajadores o de accidente.

Lag amenazas, coaccionas 0 lntimidaciones, fanto
da carfcter individual come colective que puedan
eiercersa gobre otros productores en detvimento
de la iibartad en =1 trabajo.

La realizacién intenciocnada de actos en les que
darivase perjulecic moral o material para los
coppafiercé da trabajo o para la maguinaria,

utillaje y enseres, o para ia Empresa.

£l engadio a clientes o superieores <on 4nimo da
cbtener benefigits o cualguler otra actitud que
conduzca al perjuaisic o desprestigic des  la
Eppresa Y la aprcpiacidn de objetos evaluables.

Hacer desaparecer, inutilizar, Jdestrozay Ee]

causar desperfectos en primeras materias,

atiles, herramientas, wmaguinas, aparatos e
instalaciones, edificios, gnseres ¥y documentos o

cualquier ofra pertcanencia de la Empresa.
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14.

1%5.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

15,

28.

27.

13.

La introduccién sn el recintg de trabaie de
Arzas, bebidas alcohSlicas o materias gue
pudimran ocasionar Tissge o peligre para
parsonas y/o cosas o instalacionas.

£1 incumplimiento deliberado da las normas de
Seguridad & Higiene contenidag tanto ep las
disposiciones lagalas como an ia normativa
interna de }a Empresa. Asimizsme las madidas
acerdadas an 1la materia por los zandos an
cualquier casg da smergencia.

Fumar o llevar carillas, sncendedores ¢
cualguiser otro utensilio, artefacto o producto
infiamable dantre dal recinte industrial, salvo
an agusllas dependencias del misme en qus por la
total aussnciz de psligro, se autorice por 1la
Dirsccisén nsdiants 13!-0§oétunan.scﬁe1-a-

Estar en situacidn da spbriague:z o intoxicacisn
per consuno de astupefacientes an tiempo de

ssrvicio.

La ywiteracisén en «! abandonc o ausencia dei
trabajo.

La disminucisdn continuada, valuntaria =

- injustificada del rendimientc en al trahsio.

Causar accidentes graves an psirssnas y/o cosas,
o producir graves perjuicios, todo =llo con
negligancia ¢ imprudencia inexcusable.

La dasobediencia a} wande o & aguallos
trapajadorss qua en e} #jsrcicio de sus
funciones deben transmitir Ordeses o efectuar
controlss y la obstruccién o negativa en &l
cumplimiento de las &rdenes dadas por los aismos
an matsria reiacionada con @l servicic o con la
normativa de régimen intarior de ia Empresa.

El abuso de autoridad.

Tos malos tratos de palabra o da obfa o la falta
grave de vregpets y consideracidn hnacia les
mandos, compaferes & subordinades.

Las. frescuentes rifias o pendencias con  los
compafieros de trabaije dentrc de ja Empresa.

ElL hurto, rTobe o astafa a los compafterss do
trabaje, incluso an los grados da tentativa vy
fruatracion, asl como la complicidad en tales
hechkos ¥ su sncubrimisnts, tanmto =n la Emprasa
como durante .actos dJd& Sarvicico en cualguier
lugar.

fa negativa a comparscer ante el Instructor da
cuslquier expedianta ¢ actuwacién similar,
habiendo sido previamenta citado por el mizme.

La negativa a sometarses a ios reconccimientos
periddicos por el Servicis Midics da Empresa o
por la Institucidn Sanitaria o facultativo
designade por diche Servicio.

£l incumplimiento de las prescripciones del
Médiceo & A.T.S. de la Empresa, sin causa o
motive justificade, por parta da las personas
accidentadas o con enfermedadss profesionalas.

28, Lo deciaracién falseada de un producter &n
reccnecinientc méddico.

29, La autolesién ¥y la simulacién o fingimients de
entermedad o accidenta, entendléndose que existe
esta falta, adamiés da otros supuastoa, cuando un
trabajador en situacidn dae bajs per uno de astos
motivos realice trabaios incompatibies con dicha
situacidn por cuenta prepia o ajena.

. La prolongacidn  voluntaria del pericde de
curacién de la anferzedad v/o lesiones,
comprandiéndose &n esta SUpUGSTO toda
manipulacidn hecha para prolengar la baja por
accideante o snferpedad/maternidad.

: -

31, El encubrimiento ai autor o autores dea una falita

miy grava.

32. La reincidencis o reiteracién en la comisidn de
faltas graves. Se dan las mismas cuando con
antericridad al momants de la conisién del hacho
el trabajader hubisse sido sancionado dos o més
veces por faltas graves, aun ds distinta
naturaleza o custro o mAsa vecss por faltas leves
dentro del pariods de un afic.

33. Incurrir en cualquier de las causas legales de
despida, de acuerdo con le dispuesto al efecto
por ia legislacidn laboral vigente.

3.  EXPEDIENTE DISCIPLINARIQ

3.1

3.2

Eipalidad

-~ Dar garantia al parsonal.

~ Clarificar lea  hechos ¥ suys  circunstancias
concurrentes y conseguir ia mayor cbjetividad en el
conocimiento de los mismos.

- Daterminar, en Ssu  <CaSo, las responsabilidades que
fueran procadsntes, en su aspecto disciplinarie.

-

podri originarse expediente disciplinaric a instancias
1.3

~ La npireccién de ia Compafifa, o del Centro de Trabajo,
o personas ean gqud se delegus,

« & instancia directa de lgs trabajadoras presuntamente
afecrados. En asta caso, sa analizarin ias
gircunatancias concurrentes en el casd concretso.

-~ Las respactivas representaciones de 108 trabajadores
en cada Centre de Trabaje, ¢ en representacida
individual o colectiva de los mismes, debiendc éstes,
en este caso, firmar en la golicitud del misme, sin
cuyo requisito no se adaitird a trimita.

Astuaciones v trinites

2} Las {faltas graves y nuy graves tipificadas en los
puntes 1 y 2 da faltas graves y los puntos L y 2 de
faltas muy graves no necesitarin inceacidén de
expediente, Para la tramitacidén de éste sa segulird
al procedisienta  sstablecids en al punto b}
siguiante.

p) HAnta <cualgquier faita grave o muy grave, se iniciara
un expediente que seguirs los trimites y actuacicnas

giguientas:
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i

recibid®
través del Departamento de

la solicitud a
Relaciones Lakoriles,

nombravé uyn Juez Instructor gquien a su  ver

degignard un Secretario. Dicho nombramiento serd

comunicado al inculpads y al Comitd de Empresa.
Comité de Empresa

El inculpads o el podra

solicitar, dentrs del piazo de 48 horas y ante el
Jafe de ia Diviaidn,

Secratario, expresando en el escrito de recusacién

la recusacién del Juez o del

las razones notivantes de la misma y pudiende
afrscer nombres de personas para  la sustitucidn.
El Jefe de¢ Divisidn, an 2! plazo de 453 horas.
rasolverd sobre la racusacidn y ia sustitucidn
propuesta, 8in que, sobre este acuerdc, guepa
racurso alguno.

£1 cCowmit& de Ewpresa, a peticlén del Inculpade,

nombrard a uno de Sus Rienbros para Que s AsSes0Te
y asista &n todas las sctuacionss ¥y trimites del
expedienta, excepio en las pruebas testificales en
que dicha asistencia guedard al arbitrio de los
testificantaes. ’

El Juez Instructor recabari todas las pruebas gus
estime oportunas paAta }a clarificacidn de los he-
chos, pudisndc el inculpado propener las gue cres
pertinentes. FEi Juex realizard todas aguéllas que
e3time necesarias, dejande constancia escrita v
firmada de cuantas actuaciones, pruebas y tramites
Seran siempra imprescindibles las
deil inculpads y del

Instructor ¥y el Secretaris vy sl
por dael Conmitéd de

libremente (o hubiesen aceptado.

realica.
declaracienes denunciante
hechas ante el

asesor parte Empresa, §i

El miembro del Comité de tendri
presencis

firmar

Empresa sélo

funcién de en las actuaciones a gue

aszista, debiendo los  documantos  gue en

allas se generen.
expediente disciplinaric ne
dias habiles,

¢ircunstancias muy especiales gue lo Jjustifiquen.

La tramitacidn del

podrd exceder de treinta salve

Terminadas las actuaciones y antes da emitir el
Instructer gu
Comité de Emprasa y durants el tiempo de 48 horas
el trimits de audiencia, pudiendo a
miexbro examinar las actuacignes.
tramite, el Comitd dispondri de

emitir

informe final, se congederd al
través da un
Terminado este
72 horas para
st informe gue remitird a la Jefatura del
Departamentc da Relacicnes Laborales, pudiendo ser
comantade e}l mismo con la Direccién dal Centro.
El Instructor, concluido el expedients,
wlaborarid
& la Jefatura de Relaciones Laborales,

una vez

su informe final, trasladando todo =ilc

con 1o que

terminard su actuacidn.

La Direccitn, a la vista de los informes recibidos

(da} Tnatructor y del Comité de Empresa; procederd

amitiende la resolucidn final. Esta deberd ser

motivada, determinindese en sila la faita gue sa

astimage gometida, sefalande al precepto en gue

aparazca recogida, la class da falta, perscna o
personas responsables y la sancidn  a Lmponer, si
pracediara,

Dicha resolucién se potiflcard al anteresade con

copia a2l Comité de Emprasa.

3.4

esenta al;

£n el supuesto de imputarse a los mlembros del Comité de

Empresa o Delegados de Personal en su
faita

constitutiva

caso, presunta

de caricter grave o muy grave gque pudiera sex

de sancién, de acuerde a lo establecidec en
el articulo 6% a) del Estatuto de los Trabajadores, se

procedsard a la apertura de un expedients lakoral
contradictorie en sl gque se& dars trémitas de audiencia
del interesado al Comité da Empresa ¢ restantes

pelegados de Perscnal en su caso.

ademés

5. SANCIQNES

4.1

. .

Las sanciones podrdn imponer por la

comisién de las faltas enumeradas anteriormante, son las

méximas que se

siguientas:

&) Por faltaa leves:

- Amonestaciéa privada verbal
- Amonestacién privada por escrite
- Suspensidn de emplec y sueldo Jde up dia

b; Per faltas graves:
- Suspensidn de empleo y suelds da dos a doce dias

- Innabilitacién temporal para ei ascensc por plazo
no superier a dos afos.

c)  Per {alhas_muy graves:

'~ suspensién de ewolec y sueido de trece dias a
cuatro meses.
- Inhabilitacién para el ascenso por periodoc no

superior a tres afios.
- Despide.

e tro de 3

Tada sancién dard insarcidn da nota

dasfaveradble en el expediente personal del interesado, a

lugar a la

ios efectos oportuncs.

Ce conformidad con todas las

gusbansidon da

la legislacién vigente,

sanciones da smpied v  Suslde que se

impongan sSe raegistrard en =1 libro gue al efectc se
ileva #n la Empresa. .
i a5 de ab

Las notas desfavorables wque a consecuencia de las
sanciones impuestas aparezcan en los  expedientes de
personal, seran anuladas al cumplir ios plazos
sstablecidos y siempre que no exista otra sancién con
postarioridad.

No  obatante deberdn observarse para dicha anulacidn los

siguientes plazos minlmos a partir de la dltima sancidn

impuesta:
& Tres meses en czaso de faitas leves
o; Seis meses en casoe de faltas graves

=) Un afo en caso de faltas muy graves

Sieha  anulacidn ne significari -ia de 1os efectos de la

sancidn ispussta.
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CLAUSULAS FINALES

5.1 Deber de sigilo profesional

inteayrviensn en la
incluidas

Todas agquallas
tramitacidén da un

perscnas  que
axpediente disciplinario,

los miembros del <Comité de ZEppresa o Delegados da
Parsenal, tendrin sl daber de =sigilc profesicnal sobrs
las actuaciones @ informaciones gus reciban en calidad
da tales.

$.2 Raviaién

La valoracién da las
sancicnes

téitas ¥ las
impusstas al trabajador sarin susceptibles de
impugnacién ante 1la confotme
las disposicicones legales sstaklacidas al sfecto.

correspondientes

Jurisdiccién gompetanta,

5.3 Interrupcién de la prascripeidn

El inicic de las actuaciones previstas en esta norma y

hasta qut‘ as dicte la correspondiente resoclucién,
interrunpen los plazZos de prescripeidn previstos en el

articule &3 dal Estatuts de las Trabajadores,

Guadan darogades y 3in ningGn efacto los
rafarsntes & fraltas y =sancicnss contenides en e}

Reglamento de Régimean Intericr de la Compafiia.

5.5 glosaric de términos

En: »i Anaxe nt 16, ¥® recoge un glosario de términcs

incluidos +n 21 presenta Capltulo gue permite la

unificacidn da criteriocs a la hora de su consideracida.
$F— LA REPRESENTACION DE [OJ TRABAJAUORES

SOMITES DE EMPRESA Y DELECAQOS OE EERSONAL

La representacién colactiva de los trabafadcres an la Empresa
ae realizard & través de los érgancs
pravistos &n el Estatute de lgs Trabajadores
total a la regulacidn gqua a tal fin se establece en e Titulo

de representacifn

con sumisidn

i1, capltuie primers y sacciédn primera dal mencicnade
Estatuto.
Como  excepcidn al parrafo anterior s; establece gue el

craddite de horas mensuales retribuidas, para el siercicia de
sus funciones da
comités e Enprasa  =n
proceda su existencia, seria das cuarenta horas.

representacisn, a 1oz niembros de log

aguallos fCentrcs 2e Trabajo donde

Se admite gqua por acupuilacidn de horas de los distintos

miembros del Comité de Empresa, pueda quedar relsvado del
trabajo totalmente y per periodos trimestrales de forma
opcional ei Presidente o el Secretario y un miembro de dicho

Comité ds Emprasa; es decir, hasta un miximo, al mismo tiempa
¥ per ssta  acumulacidn de haoras,
Direceldén del Centro de Trabajo serd infornadas
dal pian de

de dos  parsopas. La

previamenta

cesidn de heras, gquedande expresadas

individualmente las que deba disponer cada miembro del
Comitd.
Igualments e admite que a nivel individual y por periodes

trimestrales pueda flexibilizarse el uso de horas sindicales,

sin que las diferencias de cada mes oscilen en mds/mencs, un
veinticinesa por clento.

capltulios -

Asimismc se podrdn acumular las horas an cada Comité, hasta
un méximo de un trabajador por Central Sindical repressntada

en los respectivos Conmitds.

Eil créditc da horas pmensuajes de gue disponen los miexbros da
los Conités de EImpresa y en su casgc Delegades de Perscnal, sa
concreta para las siguisntss situacicnes:

a} Asistencia & Congresos, Asambleas,
general o cualguier clasa de
convocados en atancién a su condicién

Consejos, Juntas en
reuniones a gue fusran
rsglazentariamanta

- da miembro del Comité de Empresa o Delegado de Perscnal.

bl  Astos 4a gcstiéh gus dJdeban resalizar por antargo del
Comité de Empresa o por razén de sus obligacionss
egpecificas come mismbro de aguél o como Delegado.

.108 miembros del Comité
dispondrdén da las
necesarias para informar directaments durante la

Con gcargo a diqha reserva de horas,
de Empresa o Usiegados da Parsonal,
facilidades
jornada laboral a los trabajadorss gue represanten,
asuntes de caricter laboral o sindiéai. Para ausentarss de
los puestos de trabajo, deabardn dar cuenta pravia, cen una
anteiacidn de 48 horas, de sar posible, al mando inmediato
ausencias -se efsctuarin sin menoscabe dal

sobre

superior. Las

. proceso productive vy, an casn da  ser necesaria Ia
gustitucidn, &sta, si fuera - posibla, se  producird
conveniantementa.

No sa inclulrd en el coémpute <e  <#stag horags el tiempo

'-mpluadq an actuaciones y reuniones ilevadas a cabo por
iniciativa de la Empresa, ni aguellecs otras gque de mutuo
acusrda se consideren necesarias ¥, en  concrato,
negociacionas de Convenios Colectivos, reuniones del Comité
Intarcentres y de Comigiones Paritarias gque, creadas con el

‘consentimiento de la Empresa, puedan establecerse.

No sa considerars absentisme las licencias sindicales qua,
dentro de ios limites astablecidos en al Convenic, se
wtilicen para actuaciones derivadas de la actividad sindical
dal propio Centre de Trabajs, $in parjuicio de gue se sigan
108 tramites establecidos y la Empresa efectie el opertunc

control de las horas empieadas.

QERECHOS SIMDICALES
a} Informacién sobre la marcha de la Empresa e Inversiones.

1. Informes ecandémicos: Se mantiens ef plan de

informacidn econdwmice contenida en el Anexo nd i7.
En ¢ada Centro de Trabaje, los respectivos Comités,

en sus reuniones con la Direccidn del Centre, podrin

examinar la probdlemitica aconbmica y productiva del
misame.
* Al
2. Plan de Inversicnes: La Dirgccidén de cada Centrs,

una vez aprobadas sus inversicnes y antes de

realizarlas, salvo. casos de inversién urgante,

informard de las mismas a la represantacién del
parsonal, gque podrd hacer suqerencias
Sea ingluird informacidn

wateria de investigacién.

al respacto.

sobre ias inversionss an

b} Intervenitr en log expedientas da sancidn en ia‘forma que
48 Tegula en el Capitulo X d4e este Convenie, en su punts
3.3, apartadeo o).

c} Los modelos de contrato de trabajo se facilitarén al

Comitd ¢ Empresa. Todo trabajador, con caridcter general,

podeé ewigir al inleio de sy relagisdn laboral el contrate

da trabaje, por el Comité de

escrito. y visado por
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certificado de finalizar

haciendc constar el tiempo servido en la Enmpresa vy

Empresa, asl como trabajo al

datwm,
la ciasa de trabajo prestade.

La <Compafifa entregard a petic:ién dal Comité de Empresa

una relacidn del personal sujetos 3 Convenio, indizando el

tipe de contrato da trabajo jue tiene cada uno,

Igualmente la Empresa comunicard las altas de personal

indicande ! tipo de contrata gue ha suscrite conm  cada

trabajader.
Camités de

La Compahia los

Empresa un

pondrd a disposicidn de

local. adecuado, fue reina las condiciones

debidas, con el correspondiente mobiliaric y teléfono, en

el gue puedan desarrcllar sus agtividades sindicales

representativag, deliberar entys si y ¢omunicarse con sus
2] materjal

representados, Igualmente se les facilitari

de oficina necegarie,

Se pondré a dlspésiciﬂn del Comité da Empresa un tablén

de anuncios qua ofrezcd posibilidades de comunicacién

- I&cil y espontinea cen 1os trabajadores y gque aqué! podrd

utilizar para tijar comunicaciones e informacifn de

contenido sindical o de interes laporal y tendré

autorizacién para utiiizar con cargo a ia

multicopista, télex y telefacsimil, de su
forma establecids

Empress, la
fccaéapiadora,
Secretuaria, &n la para 2l
funcionaziente de las mismas.

Las comunricacignes se fijardn siempre autorizadas y hajo
la responsabiiidad de]l Comité con la firma de cualquiera
da  gug miembres, debienda conocerlas
raprasantacién Iegal de la Compania, a los efectos de que
&sta pueda publicar sus oposicicones a las mismas o exigir
responsabilidades a Igualmente,
lag comunicaciones de
Compafila,
considere conveniente.

sinultineamenta la

hupiere lugar.
qua publique la

las que

aste caricter

se trasladarin ail Comité a loa efactos gue éste

Se garantiza plenamente que, despuds del cese en el

Comité de Empresa, la Compafifa no ejercers discriminacisn

alguna poer las actuaciones que estos  trabajadores

tuviersn en el asjercicic de su representacidn sindical.
an cada

La Compafifa garéntizara

utiiizacién

Centro de Trabajo la

de iccaies para 1z celepracidn de asambleas,

sienpre gue sae cumpish los reguisites establecidos a

estos efectos ¢n la legislacidn vigente.

Como extensidn de la informacién a ios Comités de Eppresa

§reﬁista en el articulo €4 uno, Tres a), del Estatuto de

los Trabajadores, ta Empresa informar& de cualquier

cambio que se produzca en la estructura organizativa dei

Centro de Trabaic y, siempra gue sea posible, con

antaerioridad a producirse dicha modificacién.

Igualmeate, la Coapafiia hard aentrega de copia da las

Descripciones de Puestos de Trabajo, al Comité del Cenzire

¢erraspondienta, 'y en €] morento de darselas a los

propics interesados, cada vez gue se produzcan cambics de

funciones en los puestos gue deterninen la modificacisdn

de tas Deacripcicnes.

Quienes ostenten rarged electivos a nivel provincial,

autondmice o estatal, en las organizaciones sindicales

mas representativas, segdin las reglas establecidas ai

afacto en el articulo 62 de la Ley Orgdnica de Libertad

Sindical, tendré&n derecho:
catribuides

1. Al los

necesarios

disfrute de rermisos no

para el desarralio de las  funciones

1

sindicales proplaam de sy cargo, pudiéndcse

establecer, por acuerds, limitacicnes al disfrute de
los mismos en fumcién da las pecesidades del procesc

productiva,

2. L3
puesto de

la excedencia forzosa, con dereche & reserva dal
y al de antigiedad
ejercicio da 34

trabajc cémputo

mientras dure 2] cargo

reprasentative, debiende reincorporarse & su puesto

de trabajo dentro del mes giguisnte a la facha del

cese. .

3. A la asistencia y el acceso a los Cemtros de Trabaio

para participar en actividades propias de su

sindicato o del conjunte de los trabajadores, previa
Gomunicacién a la Diveccidn del Centro, y sin gue al
sjercicio de ese derecho

pueda interrumpir el

desarrclle nermal del proceso productivo.
trabajadores

Los de CEPSA, gus

sindicales, y que en su condicién de talss, participen en

saan representantes
la Comisisn Negociadora de un (ohvenio en el que resulte
afectada la Compafia, tendrin derecho a
ratribuldos
adecuado elercicic de su labor como negociadoras.

la concesidn de

los permiscsg que sean necesarios para el

3. SECCIONES SINDICALES

a}

B)

<}

a}

&}

Log

ios

trabajadores afiliades a Sindicatos con presencia en
Comités da Empresa, en Centros de Trabajo gue ocupen
sea la ciase de

mig de 150 trabajaderes, cualquiera gue

su contrato, podradn constituir Secciones Sindicales, gua
estardn representadas, a todes les efsctos, por delegados
por ¥
correspondiente Centre de Trabajo.

sindicales elegidos entre sus afillados en el

por cada 'Seccién
de los sindicatos gue hayan obtenido el 103 da
al Comité de
determinari seqin la siguiente egcala:

F1 namero ds Delegados Sindicales

Sindical

lcs votog #n iz eleccidn Empresa sa

De 25¢ trabajadores a 750 t UNGQ

Ca 751 trabajadores a 2.000C T DOS

e 20491 trarkajadores a 5.000 : TRES

De 5.000 trabajadores en adelants s CUATRC

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicates gue,

representados en al Comité da Empress de Centros de 239 G
mis trabajadores n¢ hubieran obtenids, en la eieccién del
mismo, el 10t de loa votos, astarsn Yepresentados por un
acld Dalegado Sindical.

ceonstitulda la  Seccidn

Sindigal, en Ia forma ¥

zondiciones anteriormenta sstablecidas, el
coyrespondiente sindicate lo comunicaré fehacientementa a
la Direccidn del Ceatro,

sefialande el nombrs de los

delegados qua huk:ieran resultado elegidos para
reprasentarle, reconocidéndosels, a partir de gse momento,
su condicidn de reprasentantes del sSindicato a todgeg los

efectog.

Los Delegados Siﬁd;cales, en e supuesto de gue no formen
partes del Comité de Empresa, tendridn las mismas garantias
que las establecidas legalmente para los miembros de los
Comités de Empresa, asf{ como los siguientes derechos:

: Tener acceso & la misma informacidén y documentacién
ponga 2 disposicidn del Comité de
Empresa, estandc obligsdos los Delegados Sindicales a

guardar

que la Emprasa

3igile profesiconal en aguellas matarias ea

123 que legaimentsa procedé.
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2. Aslistir a las reunicnes de los Comités de Enpresa y

de los Srgance interncs de la Empress sn pataria de

Seguridad & Higiens, con voz, parc sin voto.

3. Ser oldos por la Empresa previamente a la adopcién de
medidas de cardctar colestive. gua
trabaiadoras en gensral y a los afiliades a su
sindicato en particular, Yy especislmente en los
despidos Y sanciones de astos dltimos.

afactan a ios

4. Xk los derachos astablacidos =an el apartado b} del

punto ¥ de este capitulo.
5.  Dispondrin dea axcsdancia wesspecial, con derecho a
resarva da plaza sxclusivanents v,
ratribucisn,
sindieato,
Emprasa,

términc de la misma, bpastzndo, parz elle, para la
raincorporaciédn, el mclicitarlc de la Direccifn del

Cantro, sin nis trémite. ’

para ‘desarrollar, por decisién de su
laberes sindicales fuara del &mbito da la

£) Cuande -no resultse de aplicacidn io dispuests aen los
apartados anterioces, los 'trabaigder-i'afiiiades A un
sindicata, podPdn, an el snbito de la Emprasa o Cantro &s
Trabalo y sin ninguna otra compeatmncla:

1. Constituir Secclones Sindicales de conformidad con leo
astablecidc an los Estatutos del Sindicato.

actificacidén a 1la
reacaudar cuotas ¥ distribuir

raunicres,
Diraccién dal Centre,
informacisn sindical, fueras de las horas de trabajo y
sin parturbar la asctividad normal de ls Bnpresa.

2. Calebrar pravia

1. Racibir la informacisn que ie remita su Sindicato.

las Seccionss Sindicales de los Sindicatos mis
caricter, conforms Al

g} Asimismo,
capresentatives, 4ue possan  esta
articule &6 da ia Ley OCrgdnica de libertad sindical, ¥

los quc-:-ngan rupraséntacien en log Comltés de Empress,

tendrdn los siguiantes derechos:

) la finalidad de facilitar la difusisén de
agquellos avises que pusdan interesar a los afiliados
al sindicato y a

. i. £on

los trabajadores sn general, la
su disposicisn un tablén de
anuncios que debard situarse en el Centro de Trabaje

Emprasa pondrd a
¥ wn lugar donde sa garantice un adecuado acceso al
tismo de los trabajadoras.

7. A la negociacitén  colectiva, an  los

. sstablacidos an su legislacién especifics.

términos

1. A la util;sacién de un iocal adecuado en tLA que
puedan desarrollar sus actividades, -

h) Las Cantralas sSindicales
- §indicalss - reconocidas conforme sus

o sindicatos, con Secciones

Estatutos, ¥y 2 log

que les sean de aplicacisén ¢l articulo 10 de 1a Ley
Orginica da Likertad Sindical, podrén designar un
Delsgado Sindical Extatal, gue  ostentard ia

reprasantacién da la Central o Simdicato designanta an ia
compafia,

i} El ODelegado Sindical Estatal deberd ser trabajador en
active en lia Empresa y ser miembre de una
Sindical de Cantro o de Empresa, o en su defects, ser
Tniembro da cualguier Comité de Empresa de la Compafila o
Delagade de
Sindicato o Cantral.

Seccién

Parscnal elegido en las listas dg su

por tanto, sin

reintagrindose & sus pumstos de trabaio, al

4.

43} Podrd asistir a las reunionas dal Comité Intarcantros,

con voz, perc sin voto.

k} Tendrd an su
condicisn previa da miambro da Seccisn Sindical da Centro
Empreasa, Comitd da

accese a ia informacidn y documentacidn gqus la

-aparts de ios derechos vya reconocidos

o da a da Empresa o Delagado de
Personal-
ponga a disposicién del Comité Intercentros,
obligatdo =l Dalegado Sindical Estatal a guardar
agquellaz materias gus legaimente
procadisra.” En sentide, recibirad informacién
concreta de la masa salarial y demdés informacidén referlida
ai seguinients del Convenle, podr& informar de la
politica da Seguridad a ﬁigisna an ia Empresa y podrd
i{ntervenir, con el Comité Intercentras, y en nombre del
perseral del Sindicato, qua  reprasanta, en los
expsdientes de modificaciones sustanciales de condicicnas

de trapaje que, por afectar a variocs Cantros situados en

Eppresa
#stando
sigilp profssional sn
esta

provincias distintas, correspondas resclver a la Direccidén
Ganaral 4w Trabaio del Ministsrio de Trabaje y Seguridad
Social. ’ o
1} Loa Dalegados Sindicales Estatalas designados, a eates
afectos, utilizardn las horas concsdidas para su mandato
de cantro, sin gus su designacidn, para al cargo estatal
o &6 snpresa, permita afiedir mis noras a las previamente

establacidas.

en los viajes gue

Comité

m) Davengard 108 gastos da locomocifn
realice para reuniones del
Intearcantros copvocadas conforme a lo  establecido en el
namere 4 de este Capitulo XI del Convenic, y percibird
las. cgzrcspondi;ntni distas pcr‘ius dias de asistencia a

asistir a 1las

dichag reuniones, "gus no ss computardn dantroc del cupo de
horas ressfiadas en sl pArrafo anterior.
aludides gastes de locomocién y dietas, la

Compafifa hard la
cardctar previo a cada reunién del Comité Intercentros,

Para los

opartuna provisisn de fondos, con

que estari a disposicién del Presidente del mismo.

Sindicate o Central y sin perjuicio de ia
posibilidad Deiegado Sindical Estatal
regulada &n s] apartads anteriecr, podrd constituir, al
zisme tiempo, Seccidn Sindical de Centro y da Emprasa,
dabiendo #lagir entré una de sstas sitarpativas. ~

n} Ningin
de designar

COMITE INTERCENTROS

Estars constityido por trece mismbros,
de antre ioas componentas de los distintes Conmités de centro.

que serdn designados

En  la
proporcionalidad de los

composicién del fomité Intercentros se gquardard la
sindicates, segtin  1log reau]tades
globalmente (articulo 63.3 dal

e«lectorales considerados

Estatuto da los Trabajadoraes).

Per analogia con 1o astablecidp en el articulo &§6.2 del
Estatuts de les Trabajadores, el Comité Intercentros podrd
alaborar su propid Reglamante y elegir de entre sus miembros

un Presidente y un Secrstaric.

£1 Comit# Intercentros se reunirs an sesidn ordiraria con la
represantacién de s lugar ésta
dantroe de  la

Empresa, an al
rasidencia ~de sus

en gue
CORVoSuUe, Centros, uni ver

cada tres meses.

£1 Comité Intercentros podrd reunirse con la representacidn
da la Empresa en axtrasrdinaria cuando

representaciones, de comin acuerds, 12 egtimen procedente.

sesién ambas
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La convocatoria en firme da las reuniches, tanto crdinarias KIL = OBRA SUCIAL

comG extracrdinrarias, requeriri, por parte de la

reprasentacién que solicite l& reunién. el eanvie de un ordea

del dia detallado de los puntos a tratar con upa anteliacisén 1. ZCONOMAT

minima de 10 dlas & la fecha da la convocatoria.
Los jubilades, las wviudas y huérfanos no emancipados da

Laz respuestas a los temas contenidos en el orden del dia s empiaados de la Compafila, podrdn ustillzar el Ecenomato,
arbitrdndose, de comin acuerdo ehtre aquélla vy los-

producirdn en’ el menor plazo siempre gque Ia

naturalegs del tema planteade lo permita, en el plaze de les

posible vy,
diez disa siguientes a la finaljzacidn de las reupiones.

Serén funcicnes del Comité Intercentros las siguientes:

a} FRegolver las dudagz gque surjan, sn relacién a Ico dispuesto
an la legislacién reguladora de los Convaniocs Colectivos,
en  la aplicacidn de este pacto, con cardcter de Comisidn
Mixta del mismc.

b} Recibir informacisdn concrsta de la masa salarial y demis

fnformacién referida al seguizients del Convenio

Colectivo.

da
caricter general, aguéllos

c} Resolver asuntos laborales cardcter general. Se

entignde por asuntcs de que

afectan & unc o m&s Cantros de Trabailc, perc que la
problemadtica que plantean o la resolucidn dada a los
mismos pueda afectar & colectivas de personal de la

Compafifa de Cantros diferentes y gue requiaran, por

tanto, soluciones armdnicas y generales.

d) Informar de la politica de Seguridad e Higisne de la
Empresa, y an aeste saentido podri:

X. Recabar informacisn y emitir informes ryefersntas a
loa proclemas y cuestiones relativos a la Seguridad
e Higlene en el Trabajs.

2. Elaborar y proponar planes de prevencién, formacién,
medicina preventiva ¥y Sobre actualizacién de nérmas.

-} Intotv.nir,_ en representacidn dal personal, .en log
expadiantes de modificaciches sugtanciales de ias
condicionea de trabajo, gue, por afectar a varicg Ceantros
situados en distintas provincias, corresponda resolver a

ia Direccién General de Trabaijoe,

f} Semestralmente, la Compaftia informard de todos aguellos

aspectos trascendentes que hayan ocurrido y sus implica-
. cionss en &l devenir de la Empresa, asf come de lag in-
varsionas aprobadas, su motivacidén y la incidencia pre

vista en la wconomia de la misma.

g3 El Comité Intercentros, juntoe con la representacién de la
Empresa, podrén constituirse en Comisién Negociadors del
vigente Convenio al objets de introducir sn su texto las

modificacicones, supresiones y novedades ques se acugrdan,

El Comité Intarcentros, como &rganc colegiado, estard
capacitado para ejercer acclones, en sl Ambite de sus
conpetencias, por decisifn mayoritaria de sus miembrog vy en

cuestiones gue afecten a todos los Centros de Trabajo.

CLAUSULA FINAL

La regulacién de la representacidn de! personal anteriormentes
citada, s& adaptard a la legislaciédn pastericr que reguie la
cuandoe ésta,

nivel superior de representacidn.

mataeria, en Su conjunto, pudiera entrlgar un

interesados, fdrmulas para #! rsemboles de estas compras,

En lo8 Centros da Trabajo donda no exista Economato, se
establece, para oada trabajador, una asigpacién de 4.054
pesetas mensuales, cuya percapcién es incompatibliae com el

estaplecimiento de agusl servicie.

<e smpleados da la Compaiis que
teudrin

Los
residan an la localidad donde radiquen estos Centros,

jubilados y las viudas
dereche a esta asignacién.

Iguaimente aguellos jubilados y viudas gque ya la estuvieran
percibiendo, aungue cambien de lugar de residencia y o8 la

zisma no axista Centro de Trabajo de la Empresa.

BECAS PARA HIJOS DF IMPLEADOS
Se gdota un fondo de 8.600.000 de pesatas para becar sstudics
madics © supericores a los hijos de empieados fijos 48 la

Compafifa que se vean obligados a cursarios f{uara del .ugs® de
residencia de los padres.

también estudios oficiales

a los mancionados (E.G.B.,

Tendrin opcifén a peca
dgistintos
s4 cumplan loa restantes
fijos 4w la Compafia que,

a4 cursarios fuera del Jugar de residencia da

para
B.U.P.

requisitos,

¥y P.P.)} msismpre
que los hijos de

empisados vean

agimismce, se
ios

al

cbligados

padres PpoOr no existir «n el Bmiszo centroes docentes

respecto.

Er =] Anexo n? 18 se exponen ios criterios para la concesién
de este tipo de becas.

AXUDA A EMPLEADGS EN SITUACICON DE I.L.T.
-

En a]l Anexa nd 1%,

al personal en situaciodn de Incapacidad Laboral Transitoria.

ss establece ia concesidn de complementos

Si lag prestaciones de la Seguridad Social por Incapacidad
Labgral Transitoria igualaran o rebasaran loa importes ds los
haberes fijos deterxinados en el Anexc n® 19, el trabajader
s&lo percibira, dal

prastacicnes de la Seguridad Social.

con  suprasidn conplemento, las

todo el
trats da enfermedades

ta paycepcidn del complasmentc astablecidoc para
parsonal guedard sin efscto cuando sa
producidas voluntariamente o fingidas, o cuando sa retrase la

curacién no cumpliendc las prescripciones médicas.
AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR

Los Servicio Militar obligatorio
sisnda
renaualmente,
impida trabajar, una cantidad sguivalente a la doceava parts
dal 160% del bruto anval de los conceptos da Salario Bass,
Plus
gque

rilas.

ampleados qua cuzplan el

familiares a su carga, percibirdn

tal situacién

casados © con

mientras durs y ia misma les

convenio, Antigledad y Gratificacicnes Extraordinarias

tuviera consclidadoa en el momento de su incorporacidn a

El trabajader solters y sin famillares a sa cargo percibird,
en  idéntisa  situacidén, el 49t de los
anteariorments.

conceptos i{ndicados
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5.  AYUDA ESPECIAL 7.  SEGURQ DE VIDA
Se garantiza is ayuda sspecial compiamantaria, coB las mismas a) S« mantiena al Seguro de Vida eatablecido por la CompaRia
prnstacion,a de 1.990, para ayudar a los gastos o4 resduca- - solaboracién con ol parsonal. Li péliza
cidn de todos los hijos lnqapacitadoa fisicas y psiquicos de correspondiente cubre 18 cantidad de 550.000 pasetas en
ios trabajadoras de CIPSA, hacidéndose extsnsiva a todds ague- caso de muerte, aun cuando sea derivada de accidente.
ilos gue, en razén a =su grado e incapacidad no pyusdan sesr Iguaisenta, se percibird diche capital an case de
raeducados. Estas prestacionss serin adainistradag por les daclararse oflcialzente Por el organisme competents de ia
Servicios de Orientacidn Social, quienes segquirdn fn aste Saguridad Social la situsciSn da Gran Invalidezr o la
contexto da ayudas sspaciales, prestando asesorasiento y Incapacidad Permanants Abscluta para tode trabajo.
administrando Ias refarsntes i toxicomanias falcoholiszo, .
drogadiceién, stc.) de trabajadores de CEFSA y sus familiares La prima correspondiente a 500.00C pesetas es por cuenta
de Pri‘.r-grado qul-yivgn 2 sus expensas. - de ia Compafia y da} personal, z pariass igualas, mientras
que la correspondiante al exceso de 50,000 peselas, corre
an su tatalidad a cargo de la Compafifa.
6.  AYUDA POR TRANSPORTE - ' ) :
o by 5a smantisne la cont:étacién de un suplenento a la pdliza
., Para lcs trabajadores de aqueilos Centros da Trabajo dondas la antariormente »ancicnada por un ocapital adiclional de
Compafila no tengs establecidos medios de transports para . 4%0.000 pasetas en las mismas condiciones que la2
trasiadarse &l quar-te trabajc, s& establasce una ayuda por antarior, pero salo pars sl parsconai hasta los 65 afios.
wste concapto, de acuerde con las siguientes normas: ' . T
BRI . L . . P21 coste adicional de esta pdliza serd sufragade po
4} Percibir&n esta ayuda aquellas personas gue tengan 5;::{. iguales antre el personal y la Compafiia,
wstablecida ‘su rasidencia habitual a - una distancia que, . ’ :
medida por el camino mAs corte, sa sncuentra, como 8.  SERYICIGS SOCIALES
minizo, a 6 kms. del Centro’ds Trabaia. N .
' Se garantiza para los distintos conceptos ciasificades ba
. b} Da acusrde con el punto Aanterior, sn cada Centroc da el apigrafe de Servicios Sociales en sl desglose de Gastos
Trabaie s& concretardn las diferentes situsciones del Personal, =l mismc nivel de atencién y calidad mantenic
parsonal con d-rqeho a pearcibir asts syuda. Esta durante i.3%90.
concracién se vealizard con la participacién de la
rapressntacién de los trabajadores, ’ Fn wl informe trimestral a los Comités de Empresa
o ) tacilitara la svelucisén de dichos conrcaptoa.
©} La informacifn obtanida de acuerds con ai punto antarior
se aenviard a Ia Direccisn de Perscnal, que elahorari los Durante Ia vigencia del Convenio ss anaiizardn y, en su <
baramos  corraspondientes, tenisndo presents  que =l se adwcuar&n aquelios articulos de los Estatutos de
importa por este concepto para toda la Compafifa ascienda Fundaciones Laborales - Ecorcmatps, gus pusdan sup
a 20.069.§91 pesetas, incluyendo las ayvudas gue ya ventfan ampliar ia intervencidn de los trab&jadares ern la gestisn de
parcibidndoss. - o dichos sarvicios, siln menoscabo de las competencias de la
- CQmpaﬂia en los Organog de Gobierno de ia misma.
d) La ayuda por transporte se abonard . tan solo en aguaellos ' ’ o R
casos an que’la Empresa no tenga establecido un medioc ga Lz Compafifa establece, cons filosoffa general, que en
lecomacién, ’ : ’ aquellos centros de Tzabaijo gue tengan jornadas con
. L . -, intarrupcidén para ia comida hasta una hora, ¥ gue el horario
En  al supussto ds gque, aun axistiends medio de de salida rebase las 1 vy media de la tarde {sin contar
locomocisn, el trapajador viviess a unha distancia de] Ilexinilidades o recuperaciocnes}, o tendrid comeder o Ahuna:
lugar de salida de aqudi, superiocr a 14 minima un suplido por almue:zc: ’
sstaplecida, percibiri ia cantidad gue le corresponda de
acumrdo con el barsme, contado por el camine mis  corto, Igualmente, =en los casos de doblais de ‘turno, anticlipacidn
desds su domicilio al lugar fijado para 12 salida dael del 4 tarde ¢ prolongacisSn del de mafana, anticipacidn del
_ medio de trnnsperta.- ' de nocha o prelongacidn del de tarde, por necesidades del
L. sarvicio, 1a Compafiia facilitari la comida™ cenz a log
=)} Esta ayuda se devengard por cada dfa de asistencia al atactados o, cuands ello no fuera posible, las compensacicnas
lugar habjtual de trabajo. econdmicas correspandientes.
£} FEl cobre de esta ayudas es incompatible cgn cualguier otro ‘3. N _AVY, viv
tipe -da percepcion qua se ' viniera acomando por el |
concepto da plus de distancia, transperte, locomecifn o ta Compafila avalard préstamos hasta un importe glgbal.de
similar, derivadaln no de la aplicacidn de la Orden de 16 120.090.00¢ de pesetas para ics tines sstablecidos en la
de Febrerc de& 1.958, por lo gue i trabajador deberd norma gue sobre concesién de dichos préstamos figura como
optar por integrarsea al nuevo sistema da percepcién o Anexo nd 24 al predente Sonvenio.
continuay con el gue viniera percibiendo, teniendc en
" cusnta, gue en aste ditimo caso, si la cantidad que 10, JUBILAGIGON :
recibe es supsrior a la gque ahora se establece, gquedard

congslado su importe hasta que puedan aplicirsele las
presentes norhas.

Excepcionalmente, el perscnal Jd% ia ESA de Gande afectado

por ia Orden Ministerial de 10-02-58, podrd
sistema <

aptar por

acogerse al nuavo conservar el gque en  la

actualidad viens disfrutando.

54 garantiza al personal ds la Empresa ya jubilado, una
percapcidn  anual bruta de 384.836
1.991, entre pensidn de la Seguridad Social ¥ Complemento de

ia Empresa.

pesetas durante el afio

Al personal an activo, ¥ en io qui a su jubilacidn se refiere
se le aplicaridn las condiciones que estén establecidas en la

ey

P
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13.

legislacién generai de la Seguridad Social aplicablea il
momento de: retire, con ias salvedades y excepcicnes
siguientes.

Al persconal menor de 55 afics, en alta en la Enpresa el dia de

la firma del presente Convenio, se le aplicarin las normas

establecidas. an el Anexo 21 del Convenlc Cplecfive ¥ que

forman parte de éste come condicién mds benefjcicsa de agquél

colective.

Tras la firma del Convenio Colectivo, la Empresa y la repra-

sentacién da los trabajadores acuerdan la creacidén de una

Comisiédn Paritaria constituida, en su parte social, por las

Crganizacicnes Sindicales partigipantes en ia negociacién
colectiva

las

del presents Convenio, que estudiard y propondri

soluciones que estime oportunas para la transformacién

dei actual sistema de previsién social

Los trabajos, informes ¥ asescramiento gue, da comtn acuerds,
sollcite
Compafila para el desarrolle de su labor,

la Comisién Paritaria a profesionales ewxternos a la
serdn sufragados con
cargo a la Empreda.

Los acuerdos obtanidos por la Comisién Paritaria se elsvaran
a la representacidn empresarial y al Comité Intercentros, los
cuales s& conatitulrdn en Comisién Negociadora.

Los acuerdos resultantes de la negociacién sa materializarfan
& través de un Plan de Pensiones del Sisrema de Emplec siem=
pre gque, circunstancias legislativas futuras, complementarias
a .los sistemas contemplados en ia Ley &/87 y R.D. 13077388, se
a juicie da ias partes,
los propésitos considerados. De no estimarse agl, se analiza-

conalderen, favorables y adecuadas 2

rdn sictamag alternatives gue deten de Iz cobertura formal
necasaria a lo® compromiscs pactados para los colectives
afectades. .

Esta gitisa decisidn se adoprard durante el afio 1.993 mien-
tras que, si fuera viable, conforme a lo expresado en los
puntos anteriores, acudir con anterioridad a un Plan de Fen-

giones del sistaema de Empleo, sa haria en €]l mismo momento en

que se produzca esta decisidn.

¥IVREDAD
S& darattiza a las viudas de empleados Jde la  Compafila, una
percepcién  anual bruta ds 774.731 passtas durante @l abo
1.991, entre la pensién de la Seguridad Social y Complements
de Empresa.

-
CREANRAD
Con la regulacidén gque se establece en el Anexo n¥ 22 al
presente Convenio, los huérfanos de empleades da la Compafiia

rendris derecho, durante 1.991, a 25.2%3 pesstas brutas, gue

se percibiridn durante cada uno de 1o% doce meses del ano.

INVALIDEZ

con calificacidn de
todo

Sa garantiza al personal incapacitad:
Parmanente Absoluta para
284.830

gran Invalidez o Incapacidad
trabaie,
duranta
complemento da Empresa.

una percepcién bruca anual de pasetas

al afc 1,991, entre pensidn de la Sequridad Social v

La raquiiéién de las situaciones de invalidez en sus distin-
tog grados de calificacidn gqueda establecida en el Anexo 23

al presente Convenio.

i6.

174

1)

2}

En el Anexo n? 24, %« regulan las cendicicnes por las que se

tegirdn ambos saguros.

QTRAS AYUDAS

Con 1a regulacién actualmente existenta para la situacidéa de
crfandad,
calificacién de Invalidez o
Abscluta para tode trasajo, «l derecho a
nente la cantidad de 25.2%1 peaetas krutas por cada hijo.

j& reconoce a  ios trabajadoreg incapacitados con

Gran Incapacidad Permanente

pexrcibir mensuai-

al personal incapacitado indicade en el pirrafo
jubilade con

{pensién de jubilacién

Igualmente,

anteriar, a8l como =1 perscnal inqresbs

inferiores
méa

Sus

2 800.000 pesetas anuales
complemento de Empresga}, tendrd derecho a percibir por
hijos en edad escolar {entre 4 y 18 afios) &l importe del

coste de la ensefianza que viniersn recihiends {matricula mis

engefianza regiadas}, a3l como locs costes de asistencia al

comeder del Cantro Escolar, si lo  hubiere, pravia

justificacién de todo ello.

Igual derecho cstentardn los huérfancs de empleados da la
.

coppafila respecte a ellios mismos.

REFORMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sa mantienen 1as normas  actuales establecidas en este

Convenio sobre Invalider y Jubilacidn y, d& aprobarse una
nuava ley de pensiones, a partir de ahora, y de incidir en
1o pactado, determinars que las partes inicien una
negociacisn al respecta.

BYVRA RECOLAR

Se dota un fonde de 24.042.375 de pesatas y qua serd dis-

tribuido por el Comité Intercentros, entre los trabajadores
incluides en Convenie Colective cod hijes gue cursen estudics

de Preescolar, E.G.B., B.U.B., F.P. y C.0.U.

En este apartado y en 2l punteo 2 del presente capitulo {Becas

Hijos de Zmpleados) se tendrid en cuenta que Lef sujetos pa-

sives sSon los hijos no pudisnde por tante, ninguno, recibir

doble prestacién ecendmica por el mismo concepto.

Ge confarmidad con lo estabplacido en el aypticulc 1% de la Ley

£¥1980, de 10 de Marte, que ragula el Estatuto da los

“rabaiadores, y dispcosicicnes concordantes, a partir de la
antrada en vigor del pressnte Convenie Colective guadardn
anuiadas y, por tant®, %in efecto de ningin tipo, cualesguiera

normas internas de la Empresa (Regiaments ge Régimen Interioy

Mormas escritas, atc.}, gue se vinieran aplicando en materias
‘contenldas en diche Convsnie, siendo &sta, ademis, de

prefersnte aplicacién a disposiciones reglamentarias gque

puedan regular dichas materias.

Quedan axpresamente derogados leos articulos y anexss del

fteg lamento de Régimen Intericr de la Empresa que a

continuacién se relaciopan:

Articulos:

&, T, 8. %, 19, Lli, 13, 17, 18, ]],'}S, 3&, 27, 38, 39, 40,
41, 4%, 43, 44, 35, 56, 57, S8, $%. 62, 53, &4, 6%, 64, &7,
58, &3, 7o, 71, 72, T3, 74, 75, 76, 7Y, 78, 79, &0, BL, 82,
831, B4, 35, 84, 87, 8%, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 95, 37, &,
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99, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 108, 109, lic, 111, 112,
112, 114, 113, 116, 117, 118, 11%, 12¢, 131, 122, 123, 124,
12%, 145, L4858, 147, 148, 149, 156, 151, 182, 153, 154, 15%,
156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 1854, 1865, 188, 167,
170, 171, 172, 173, 178, 180, 181, 182,. 183, 184, 185 y 186.
Anexc. ne 1. Tabla Salarial Mensual ¥ Anexo n# 2. Tabla de

Horas Extraordinarias,

aucdan. vigentes,

por regular materjias no previstas sn el
presenta Convenio, ni an otra normativa, y entrs tanto =za
produzca su postarisr sustitucién en forma lagal, ios

siguientes articulos, Cléusuia Yy Anexos dsl Reglamento de
Rigimen Intarior, que se indican:

- . . ) .

Artiguios:

1,2, 3, & 5, 14, 15, 16, 19, 20, 71, 23, 24, 285, 26, 27, 28,
29, ' 30, 31, 32, 24, 45, 4§, 47, 48, 49, 30, 81, 52, 53, S4,
$9, 61, 8% &) y 89 b}, 100, 107, 126, 1i7,.128, 123, 130,
131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142,
143, 144, 169, 178, 176, 177, 179, 187, 188 ¥ 189. Cliusula
adicional.

Higisne en el Trabajo. - e -

-

Quedan vigentes, complemsntades por 1as normas posteriores T

supresionas que se indican, los articulse y anexos del
Reglamento de Régimen Interior que a continuacidn® s
relacionan:

Articule 22, con supresidn de su i-qundo parrars. -
-Articulo 2%, con las modificaciones pravistas, en cuanto a
forma y plazo, los

sn &1 articulo 14 dsl Estatutoe de
Trabajadores. -

‘Articulo 34, siendo el plazo para el preaviso ds 15 dias.

Articulos 45 y 46, sustituynndo ia rafarencia al Decreto da 26
ds Enero de 1.944 y 2 de Noviambre de 1.%72, por el articuls
51 dsl Estatuto ds los Trabajadares.

Articulos 52 ¥ 50, complementados gor ia nornatlva 4e Sencurss
rnguiada an el Canvnnio. :

Artfculos 85 a} y 89 b}, complementados por lo dispuesto en sl
Convenio sobre complementos y por #l articulo &8 dai Esratuto
de los Trakajadorss 3acbhre plazo de rnincorperaciea dui qua
presta el s-rvicia Miiitar,

Articuls con le
digpuesto

y #n 21 Convenio sobre repressntacidn de las trabajadores.

130,
an la normativa legal vigenta,

sa complemanta, reSpecto a resnionas,

respacto a Asambleas

Articulo 145, referido a todos los Cintrqs donde actualmsnte

existan Servigios Médicos da Empresa.

Artfculo i74, referido & los <Comedores  actualmente
axistentes.
Articulics 176 y 177, complementados por lo dispuesto an el

Convenio respecto al aval de préstazos para

adquisicion da
viviendas.
Anexe n® 3, la pa:c. rnterida al repartoc sa sustituye con la
prevista en el convenio. | ¥ *

n% 4, complementado por lo dispuests en =i Convenie
Comitd de

de Seguridad

Seguridag = Higiene, Técnices ¥
a Higiena, Medicina Preventiva.

de Prinercs Aaxilios ¥

respecto a
Colaboradores
Pr&cticaa <contra incendios, Cursille

funciones del Copité Intercentros an materia de Seguridad.

Condicisn mas behaficiosa. an-xo ne 4. Saguridad e

NAGA SALARIAL QF RZPLRCUSION |
RIRECTA

- REMUNERACIONEZ FITAS

HMAEA SALARIAL DE REPEACUSTON

- PERGUNAL FAEIVO

Invalidez -~ Garantia Convanio
Invaliidez - Page Unico
Jubiiacioén - Garantla Convanio
Jubilacién ~ Pago Unico
Viudedad

Orfandad

salaric Base
Feligrosidad
Antigiedad
Plus Cenvenio

= ATEINCICNES SOCIALZS

INPIRECTA -

- m‘ UFERACIONTS EVENTUALEE

- COMPLEMENTU ENPRESA FOR I.L.T.

La (Compaftia considerz que 1la clasificacian k-1
tructura
arganizacidn y teniendo
alla,

N
Yty ey e e s

*eguro de Vida
Sequro Accidentes Profa-

sional
Ratribucisn Voluntaris » Segura Accidentws axtra-~
Trabaios Espaciales (hist.} profesional
Ad Persanan . Compiemantos Préstamos
Suplidos con aval

Servicio Militar

Rlus & Turno Rotativo
Ayudas Sociales

Plus d& Turne A/B

Pius de Wocturnidad . -Educacién sapecial hijos
Pius deé Disponibliidad de sxpiwados

Pius de Feszividad . Arancicnes sl personal
Plus de Condiciches da Trabajo . comités de Emprasa

Suplemante Supsrior Categorfa
Horas Extrsardinarias -
Pius da Productividad

Trsbajos Especlales (con contrap)

= SERVICICE EOCIALEX

- . teonomato (gsgtos Astruc-

Retdn tyralas
Plus de Residencia . Comadoras
(Dias pardidos sbsantismo) « Caretearfa - Cantins
. Residencia
IXFORTES PERICOIFICADOE . Zonas Soclalss
-+ Viviandas

. Cratificaciones Extraordinarias

Sarvicio Médico

. Particlpacidn an la marcha de la

DUTACIONER BOCIALES

Eapreass < PORMACION PROFESIOHAL EXTERNA

sSuplapants Fije
- PRESTACIONES BEGURIDAD SOCIAL

PR LLL.T.

pecas Hijcs da saplsados . Prastacicnes Infarmedad)

Ayuda Escolar Matarnidad
Ayuds Transporta . Prastaciones Aco/Enfarm.
Profssional.

SERVICICE BOCIALES

. Compansacién Esoncmato

[+

de diches pudstos.

1.

= PERSONAL FARIVO

. Copplemantc Pansifn Jubi-
lacidn. R

. Complamenta Pensidn Inva-
lidez

compl. Eapresa Enf. comin/ . Segqure Escolir

Haternidad
Compl. Empress Accidentes

ANFXO NeZ

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO A TURNQ EN ESTRUCTURA
SOWSTANTE ¥ VARIABLE

los puestos en esz-
de
con

constante ¥y variable entra dentro de sus facultades
en cuenta o antas indicado ¥ sin
limitar su futura facultad organizativa, estable-
la adjunta clasificacidn

por tanto,
yistas las actuales circunstancias,
.

2uestos  de EstIuctura Cometante (Asimilables s Unidades de

Procesn) .
son les  pusstos de Unidades da Proceso y aguellos otres
asimilables, en cuanto a sus caracteristicas a lcs
antericres, an los que al trabajador n¢ pueds abandonar au
puesto de trabajo sin gque lo haya ocupado el gue debe
releavarla,
1.2 Refineria Gibrajtar

Unidades de Procego

Técnico de Turno Flanta Combustibles

Técnico da Turne Planta Aromdticos
Técnico de Turng Planta FCC - Crudo TII
Planta LUBRISUR

Area Servicios Auxiliares

Técnica de
da

Turno

Tacnica Turno
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Qperador Principal Destilacién
Cparador Principal Hidrotratamiento
Cperader Principal Reformade
Cperadar Princlpal Aromaticos
Operador Prineipal FCC - crude IIT
Panal Destilac:ién

Panel Crude III

Panal Arcmiticos

Panel Reformade

Panal Calderas

Panal Area "A"™ (LUBRISUR)

Pangl Area-"B" (LUBRISUR}

Pane]l Petrogulmica - Campe Maleico
Fanel Hidrotratamjento

Panel FCC-

Camps Crudg

Campo Vaclo {Combustibies)

. Campo Visbreaking

Campo Crido III

Campo Gasctn II - Red de H2
Campo Gascédn I H. Platforming - Merex ITI
Campo Platforming

campo Extraccidn TATORAY
Campo Praccicnamiento-Parex
Calderas Campo - Utiiities
Dasmineraiiradora y Servicios
Turbinasg y mando s=léctrico
canpe Vacis (LUBRISUR}

canps Dasasfaltade

‘FLitros Mak

Campo Mk 7= Furfura}
Campe Hidreacabado
Campo £alderas LUBRISUR
Canpe PtAlico

‘Zona Fumdrico
‘Campo FCC

Aguas Residuales
lanificacidén

Jefe da Fabrica

. "i s

Inspattor Mezclas y Trasieges
Inspector Cargawmentos

Cperader Principal Mezclas y Trasieges
Campa Iona

Panel Blending

1.2 Befiperia Tenerife

ione tria
operador Principal 0.C.I. -~ Aguas Residuales
Bombera "A" D.C.I.
A.T.S5.

es d 250

Técnico Turne Dastilacisn

Oparador Principal Cadu+vis

Panelista Destilacién

Carpa Cadu Vis

Operador Foster II

Campa Foster 1I

Operador Principal Cadu I

Campo Cadu II

Técnics Turno Platforming/armina,Kidrodesulfuracion
éperador Principal Platforming

Panglista Flatforming/hmina, Hidrodesulfuracidn

Campe Platferming

Campe L.P.G.

Uperador Principal Amina/Hidrodes
Campo Amina/Azufre

Campo Hidrodesulfuracidsa I

Campe Hidrodesulifuracidn II

Servicins Auxiliares

Técnico Turno Electricidad/Vapor
operador Principal Vapor
Panelista Vapor

Campo Calderas/Bomba/{esminaralizadora
Operador Desmineralizadora
gperador Principal Electricidad
Pupitre Mando Eléctrico

Redesa

Equipoc Torres Refrigeracién
oOparador Turbinas

Ayudante Electrigidad
Saparadoreg

vi

Técnico Mezclas y Trasiegos
Cperaric Planta Aditives/Sutanc -
Sombaye Estacién Suministros

gperador Principai Mezclas y Trasiegos

Técnico Turno Puerto La Hoadura

Elanificacién
Jefs de Fibrica
Sequridad

Jefe Egquipo Turno Sarvicis Contra Incendics
Cconductor Bozbero

1.3 Facteria de Las Falmas

Jefe Turno Suministros

Bombero

1.4 ¢entre de Investigacion
Operador A"

1.5 E.S.AL &
Jefe da Turne

1.6 E.5.A. Tenerife Sur
Jefe de Turnc

Puestss de _Estructura WYarjable (Asimilables a labores
distribucidn o servicios}.

S5on  ios puestos d& trabaio en los  gue las ausencias en el

turne se sustituirdn sslo en caso de gue, a juicic de la

Empresa, afacten al proceso productivo.

Ello implica, el que el trabajador gque no tenga relevo, antes

de apapdonar su  trabajo,

mando.

2.1 ) ibralta

Distribucisn

Ayudante Bomberc
Marinero AY

Aguas Deslastres

debe tener ia autorizacisdn de su
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Balacionas Industriales

Bombero Panel
Bomberc "B* D.C.I.

Servicics
Control Calidad
2.2 BRefinexia Tenerife
laboratoric
Anlll;tll.s.gui;i;#ta 6ni§adls ¥ Kovini-nt;
uevinisnta
' Ayudants nadléar_gltacxénKSuninin:ra;
Boabero Madidor Operacicnas Interlorss
Jefa Equipo Turno Puerto La Hondura
’ canpo_Puafto La Hondura. ’
sequridad
Sombaro Servicioc 'q:r'x:n Incendios
.3 E;Eabi_ﬂlfﬂlndg
Jafe Equipo Suministros
2f‘ E.S.A. Tanerifle Sur

Jate Equipo Suministzos
#eclnicos

Jefs Equipo Suministros

Opararioc Mueliss
" Ayudunts Bombers

Busstcs con caracteristicas sapeciaisa
3.1 Befineris Gibraltar

ZL puests de Pumirico <€andré la consideracién  de

Estructura Constante, aungus con horatlo distinto.

Quadan pendisntes de clasificar los
Fabricacifn de recienta creacidn.

puastos de

NORMA OF ORGANIZACION DEL EQUIPC DE REFUERIO °

Qbjativo

El objstivo dal !qﬁipd‘dc Rafuarzo es facllitar la cobertura
de las ausencias gue pudieran preoducirse en losz puestos de
srabaio, a turne rotativo, de Unidades de Procsso y Servicies
Auxiliares clasificados cono de "Estructuri <onstante”.

prioritariamsnts se cubrirdn las aussncias derivadas de larga
anfarmedad de algtn trabalador, y las licancias retribuidas
del punto 2.3 dal Caplituio VII.

Adicionalmenta, Yy sienpre gque fuera posibla, sl personal deil
Equipo das Refusrzo gue no s& encusntre cubridénde situaciones
de iarga sanfermedad, cubrirs las ausencias por cualguier otro
tipo de absantisme gue se pudjera producir en cualquier pues-
to de astructura constants de ia ozqanizacxﬁnl

2.

Sempogicien del Eguino de Refuerze

El Equipo de Refusrzo, de acuerde con sl vigents Convenic Co-
lsctivo, eatard formado por 12 psrsonas an ia Refineria ds
Tanerife y 15 an la de Algsciras.

Besignacidn del Etuipo ds Refuarzo .

La detarsinacids da los 4distintos pusstos de trabajo que de-
bardn configurar cada puests da trabaje del Eguipo de Refuer-
%o, asi como su distribucién por Areas y plantas, sa haré,
oyende 2 la repressntacidn del personal, por la Dirsccisdn del
Centrae. A sstos afactos, ¥ con diez diss de antelacidn, la
Dirsseidn del Cemtre notificart al Comitd de Empresa su deci-
sidn, ypudiendo ssts, si
raspacto.

1a considera cportuns, informar al

Esta distribucién, podrs ser modififada por la Dirsccidn del
Cantro, da acuerde con las necesidadss gue se presenten an
cada momento, procurando, en principio, obtaner la slxima
tlaxibilidad que permita dar sclucliones vilidas al absentismo
alll donde me produica.

Busatos 3 cuRrir

Cada mwisabro del Equipo de Refuerze, tendrd gus cubrir las
aussntias que se produzcan al mencs sn dos puestos de traba-
jo, debisndo desarrollar durante sl tiampc que fuara preciso
las tareas de cvalguiera de dichos puastos a cubrir, aunqus
tueran de diferentas catharii, ¥ qQue ®n su conjunto, confor-
man e) puesto del Equipc de Refuerzo que tisne asignado.

Los puestos del Eguipo de Refuerzc, despuls de tras nases ds
rodajs, serdn descritcs por la Compafila incluyendo en sus
funciones las pravistas de sustitucisn y aguallas que se ie

iy . Para do ne  se realicen éstas
taniando an cusanta los  apartades previstos raspacto
eripcién  ds pusstos de trabajo sn el apartado § del Capitulo
IV del Convenio Colsctiva.

sustitucionas, y
a des-

La catagoria laborsl ds astos puestos sard la que proceda, de
acusrde con la dascripeidn del pussto de trabajo y lo pravis-
to eh el Manual de Clasificacidn, si blen, cualquisrs que saa
sl resultado, se continuars realizando en sl puasto resultan-.
te todas las funciones zsigradas y tsnidas an cuenta al cla-
sificar el puesto, De smer superior a ia que los titulares os-

-tenten an 1a actualidad, al personal asignado a dichos pues-

tos, se 1s abonarsn las difersncias salariales gue procedan y
ss actuard, respecto s promecidn, conforme a las normas ds

COACUIrIG.

Los mismbros del Equipo de Refusrzio estardn sn jornada normal
cuando no 3¢ hallan sustituysndo.

Ratribuci

El perschal del Eguipo de Refuerzz percibird la retribucidn
Que corresponda a la categeria prof-sionai que resulte da la
oportuna descripoidn del puesto de trasajo. Por estar adscri-
te a la jornpada de turno rotativo, aunque sventualmenta asté
en jornada normal, devengari tantc el plus de turno como el

. de nocturnidad y disponibiiidad.

Fungi )

El personal qua compona el Equipo de
carporada

Refueric podrd ser in-

al equipo de turno rotativo dende se produzca una
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ausencia, pasande, en este caso, 3 saeguir la rotacisn del

turno del trabajador ausente.

£n esta supuesto, si por haber tenide gue incorporarse & otrc

equipe no pudiera disfrutar da sus descansos semanales, los

disfrutara:;

Dentro de la semana siguliente.
Con caricter previo a esta in¢orporacidn y, en ests cas
an dila distinto a los establecides en 1as normas para

a)
b}
descanso.

La
partamento

eleccibn entra estas dos poaibilidades se hara por sl
correspondiente, considerandc las necesidades
serviciao,

Si, exgaepcicnalmente, y por raiones técnicas o or-

ganizativas, no se pudiera disfrutay el descansc en la forma
4 antes indicada, Se abonarid, de acuerdc con el articulo 47 del

Real D#creto 28 de-Xulic de 1.%83.

El perscnal gue tunic dssignade por la Empresa, pasard del
Turne da Noche al de Mafiana y/eo Tarde, cuands lag necesidades
del servicio lo regquieran, conservandc 1a percepcidn dal Plus
de Nocturnidad.

INTERCAMBID DE HORARIOS EN CENTRGS DE

efyerzo Complementard

L& ODireccién de} Centro pedrd, de censiderarle cportunsc, in-
crementar el nimero de los integrantes del Equipo de Refuer-
zo, hasta el limite mdximo total, despuds de esta posible in-
tegracién, de I personas para el Centro de Taenerife y de 28

persoras para #} Tentiro de Algeciras,

En

terior,

todo ¢aso, esta posible asignacidn, de acusrds con lo an-
sobre el sminimo da 12 y 15, reapectivapente, sa ceon-
sugceptible de reduccidn

sidera provisional v,

posterisr por decisisn de la Empresa.

por tanto,

Este equipo compiementario 'y provisignal se pc&r& dedicar a
cubrir aufencias en puestos de asiructura constante distintos
de
prcdﬁzcan.

los da Unidades de Process, aparte de las gue en €stos se

miembro del eguipe de refuerzo no cubrirg mwis de dos
da al mes por descanse compensatorio de

titulares

Cada
fines

10.
semana ios

de los puestos de trabaje que tiens asignade como

Fquipc de Refuerzo.

. Anerxer ned g
——

UISTRIBUCION

Loboveane
= Log cambios motivados por aecesidades del servicio,
tadas en el Convenio de 1.984, Se concretan 4 continuacidn

tinuacidn se relacionan:

LAS PALMAS CICLO 8ASICO: £ 2 4 Lovas 4 i3 & 22 haras

- Turna Rotakivo
Turns Rorativo
Turno Rotativn
Turaw Rotative

Jafe EQuipo Suministros
=~ Operarics de Muslles

= Ayudante Bombers

~ Guardidn

A
1.3
A
A

Fy¥y

REINA SGFIA CICLC BASICO: £ a 14 hRoras / 14 2 22 horas

~ Jefe £quipo Suminlstros D Turnu oo lavo A
- Apastecedor D Turay Hotdstivo A
- Redicidn y Contrel Strus. De Turag Rotitivo A
- Macinicos De Turio Potstive A
A
- Rebombeo L3 Tura HaLAag iws A
GANDO CICLO BASICO: 6 a ¥4 naras / 14 & 22 hocas
- Jefe Equipo Sueinistros - Dr Turna Rotdbivo A
= Abastecedsr De Turns Actdtivo A
- Medicidn'y Control Stros. De Turna Rotativo Iy
- Mecinicos ’ Do Turne Rotative A
A

E1 personal asignado & turnos de mafiana o tarde pasard a turne de nroche
cizande circunstancialmente Yas necesidades 400 <ervicin lo requieran,
garantizéndose, en todo caso, los drdcarsan

Iguaimente, #1 personal que se asigne a o lurrns de mahana yin tarde
por seguir perteneciends a la jornada de tuenn ratativg, devengaré
integramente los pluses de turnn y nacturnidad nue para dichs jornada se
encuentran establecidos.

a que se refiere 21 punte 4.2, 1 de 1as aorsas de Turano Raterbive

rac-
para determinddos puestus de CLrabayp: de los Ceatros gue a con-
S I2 4 hooa
Turno T ™ U Y VicCeversa - Horaria & a ¥ h./14 o 22 0
Tutno T & 1) ¥ viceversa - Horario & a 14 h./t4 a 22 b
Turno T ¥ D Y Vviceversd ~ lerario B & 18 h./3d a 22 h
Tarne T M U y viceversa - tkiraria 6 a id h./1d & Z2 0
/22 a 4 huras.
Turan T M U ¥ viceversd - Horario & a3 14 p./VE a4 22 b
Turno T M U y viCeversa -~ Horario § 3 14 n./14 2 32 0
Turno T M D Yy viCeversd ~ fiorsrio § 03 4 n. 14 e Z2 b
Lunes 3 Viernes y viceversd - Horario 6 & 14 h.
Marces Sabadags Yy viceversa -~ Horario € a 14 h.
Turns T H U ¥y viceversa ~ Horario & & W h./14 o 22 n
F 22 &4 6 BOvas.
Turaw T A D y ¥iceversad - tiorarto 6 a 14 h./14 a 22 &
Tutnho T 4 D Y viceversa = Horacio 6 &4 14 h./fi4 38 22 n
Turno T M U Yy vViceversa - Horario 6 & 14 h./14 a 22 b
Lunes a Viernes y viceversa - lorario & a 14 h.
Martes a Sibadegs y viceversa - Horacio 6 a4 W h.

[} turmo THB, podrd ser cambiadn por el TiMMOD para i3 tetsiidad det
personat de cualguier Centro adscrito s este tips de jernada, previa
solicitud de los representantes de personal,

£} personal adscrito s los turnos de maiana v Larde se designara de forma
rotativa entre todos los componenties del grupo de trabalo, planificindose
esta rotactién de forma) anual v de acuerdo con e} Comité de cada Lentro.
En todos los casos, la jornada 3nual del irabajador <2 alustard 3 la
ipactada en este Conventg.
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ANEXQ NGBS

LIQUILAGAGH DR LAS SITURCIONES ESPECIALES DE LK JGRNADA DR TURNG

tiempo de descanso devengada y
cicios no tipificados en la normativa
sea por canmbios de jornada, de ciclo, o cualquier otro metive,

ne disfrutade, por realizacion
de la jarnada de turno,

3 abonard de acuerdo con las siguientes pramisas:

1.

Métode para practicar la lidquidacidn

- Se& antenderi por periodo a liguidar cada uno de los doce
mases naturales del afic, iniciindcsa, por tanto, cada pa=-
riodo el dia 1l y finalizando &l dltiaw dfa de dicho Aes

natural.

~ Las noras corrsapondientes a las jornadas de trabaic raali-
zadas para cubrir vacacicnes de un compafiero, a® sumarin a
las horas teSricam gus corragpondiara realizar ese
computindoss sl total a todos Ios efactos. como laz  horas

tedricas correspondientes a dicho psriodo mensual.

mes I}

La ligquidacién del exceso de horas sobre la iornada tedrica
se raalizars dg la siguiente manera:

aj -Se abonard como extrasrdinaric &l excess de horas scbre
tas correspondisntes a cada dia., Por ejemplo, 4§ horas
por cada jornada especial.

los dias corrsspondlisntes da descansc, consecutlives a
seis dlas de trabajo ininterrumpidos, independisntemen-~

te del ciclo qua se ssté realizando.

Asi pues, »i se realiza un ciclo de trabais de 6T-40 sa
abonarén como extraordinarios, i sa& trabajan, hasta
cudtre d4ias, y hasta dos si sa trat® de un ciclo de

&T=-20.
x

c)} Se abonard como axcesdg de jcrnada' mensual todo lo qua
sxceda dal tismpo de trabajo tedrico ¥y no esté ¢ontabi-
1izado como ‘cobertura de vacaciones ni abonado de
acuerde con los apartados a) y b) de «sta Norma,

- 51 en el ciclo previsto para un trabaiador, se intercalaran

unc o varios dias de descansc no consecutivos, motivades
por accples da turnos o situaciones especiales 44 similar
naturalisza, &stos se contablilizarén, a efectos del ndsero
da horas a realizar, come si de hecho se& hubjieran trabaja-
de,

E£1 hache, por sf sclo, de realizar una o varias nachas con-
secutivas, no da derschd 2 descansar en los dias siguientes
a dichas jornadas de noche.

Esta situacidn se da, entre otras, blen por pasar del turne

de mafana o tarde al tnrné ds noche, {(Anexo n% 4§ del Conve=

i o FL - ATHED E B350 Lk boly

b} Se abonars como extraordinaric el tlempo trabajado en

nic Colastivo}, o bien

o0 situaciones evantuales en las
jornadas de turngs rotatives.
-~ 5i dentro da un perlcodo norma} de seis dias da trabajo

existiera a su vez un clclo complato e ininterrumpido de

aspeciaies, s& abonarin por cada dia completo gue
de eate dltime cicleo y hasta un méximo de dos, ocho
unc de elles. Estas horas
ne se computarin como horas tedricas  de

jornadas
axcada
horas extracrdinarias por cada
sxtraordinarcias
trabaio.

~ En ningGn casc, se aboparin mis de una vez las mismas horas

axtraordipariasa, ni por el misme soncepto ni por gonceptos
distintos. -
Amimismo nc¢ se contabilizarid comg tiempo de cobertura de

vacacianes agquél gue s abone como horas extraordinarias.
.- : .- o i

- cuando se de la cirounstancia gque un tradajador, después de
realizar ds to;;a continuada & ininterrumplda, los turncs
de: ’ .
Ptin‘ra rarda y Primera Noche, salga de  aste Gltimo a las
6,00 horas de la mafiana y, lusgo, a las 14,00 horas sa in-
corpere al turne da tarde, o :

Primera Matiana y Frimera Tarde, sale de este dltime a las
22,00 horas ¥, luego, a las §,00 hcras sa incorpors al tur-
no da majana, ©

Primera Noche y Segunda Mafiana, sile de este dltimo a las
14,0C horas ¥, lueg® a las 72,00 horas se incorpora al tur-

no de nocha.

Excepcionaimente, y para estos tres dnicos casas, se estable=-
ce una gratificacisn equivalients al importa de cuatro horas
extrasrdinarias.

Congid ; la_liguidacien del ;

Salvo en Ios casos oD Que la sustitucidn sea exclugivamesnte
por ‘vacaciones, sa tendrin en cuentz las siguientes conside-~
racionas:

is%. Por cada jornada dae turno rotative que se realice de ma-
fiana, tarde o noche, se percibird un Pilus de Turno.

de turno rotativo o
se percibird indspendientementa del

22, Por cada jornada aspacial gue se

realice de ncche,

Plus da Turno, un Plus de Nocturnidad.

34, Cuando $e realicen jornadas especiales de madana/tarde
{sol) o tarde/nocha {iuna), se percibird por cada una de
estas iornadag un Plus de Turno axtraordinarioc.

4%,  Por cads anticipacisdn o prolongacidn, per falta de rele-
vo en jornada de turno rotativo,
dea Turno.

se abonard medio Plus
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FHMEPLS DE LIQUHIDACIONES DE JORNADAS DE ™ TURNO HOTATI V"
EJENRPLO NQ t
Situacidn de Absentismo con cambig de ciclo
JUHNADA THORIOK FTMMNRBDOD T THMMENDD2NDTTMMNNODDD
[T I I o
JORNADA f1EAL TTYTMHMTTMMANNDDTPMMHAENNDOTTMMMNNEDLOLLE
HORAS TEUHICAS
TirTAL, #OHAD PDIAS CHEER
POR SU PARA CHHBRIR BORAS HOMALES EXCESS JURNADA EXCESU JURNADA TRAGAJ EN EXTHAL Tus LE VAUCA
CLCLO VACACLONES BE PHABAM: MEMNSLHALL DlafiA Y™ DESCARLO ADONAR CCHRIES i!/H-
134 17 32 1z
EJEMELO NG 2
Situatidn e Absentismo
SUKRNADA TEGRICA TrMMNNEDBIDD T THMENDDOGDT TN MDD UIDD
8 8 o 0B HoH
JURMADA REAL TITMMNELGDLODTT Y EFMMENBYDDPTTMMANNENRDD
HURAS TEORICAS
POTAL HORAS PriAn CULs R
POR 5Y PARA CUBRIR HUORAS NURMALES EWUIESDO JORNADR EXCESD JURNADA TRAGAIG BN EXTHAS Tun HE V!‘.L';
CicLo VACACLIONES - DE TRABAJU MENSUAL DIARIA Y= DESCANSG ADOMHAR CLONES u/u“
144 192 44 44 .
EJEMPLO NG 3
Situaci1dn de Absentismo con camblo de ciclo
JORNADA TEORICA TTPTMMINN DD D TT#MMHNDDODLDTTHEMENNDDOUO
q 4 2 12 4 4 4 4 4 4
JURNALA REAL, TTHMMLLDPUDS 5§ LLDODDSSLLODDTTHMNRNODLDTT

HORAS TEQREICAS
TOTAL HORAS

$IAS CUHIER

POR 51 PARA CUURIR HURAS NUHMD Y EXCESL JORNADA EXCESS JURNADA TRABAJO EN EXTHAS TSS DE VACK
CICLG VACACIONES DE TRAUARIL MENSUAL CIARLA Y™ {JESCANSL) ABONAR CHMWES /8
144 174 L 32 24 12
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EJEMPLO NG 4

Absentismo con camblo de ciclo

JORMADA TEORICA

JORNADA REAL

TT M MIHNED DD

4 4

o Tr

12 32 4 4
TTHMMLLOLDS

MMHERKEDLDDODODLDTTMMINNLODDLD

S LLNNDDTTMMNNDODNNOBLDDDDD

HORAS TEORICAS

- - ) TOPAL HORAY DEAS CUBIER
POR 5U PARA CUBRIR HORAS NORMALES EXCESQ JORNADA EXCESO JORNALA TRABAJU EN EXTRAS TUS DE VACA
CICLE YACACIONES ‘ DE THABAJO MENSUAL DEARIA Y* DESCANSOQ ADUNAR CIONES !i/i:!—

144 160 6 4 490

EJEMPLO

NQ 5

Situacidn do Absentismo con cambio de Ciclo

JORNADA TEORICA

JORNADA REAL

884444
LTTSSLL

]
M

TTHMMEHNDDODTTHMHANDDDDTTMMHENNDDDD

H .
NDDTTMMNNDDTTHM

HORAS TEORICAS

TOTAL HORAS DIAS CUBIER

“POR SU PARA CUBRIR HORAS HURMALES EXCESC JORNADA EXCESG JURNADA TRABAJO EN EXTRAS TOS DE VACA
CICLO VACACIONES DE TRABAJC MENSUAL DIARLIA Y* DESCANSD AEONAR CIGMES H/8
144 192 6 32 3z B8a

EJEMKPLO He &

vacaciones de una siembro del wguipo

JORMADA TEORICA

JORNALDA REAL

TIY MM HUDMMT THARAMEND bMaMTT

TT MM HNUDEBDDTTMMNNDUDDLDDLDYTTMMNNDLDDD

MMNNDULLDL

HORAS TEGRICAS

. PUTAL HORAS Diay CUBIER
PFOR SU PARA CUBRIR HORAS NUHRMALES EXCESU JURNADA EACESD JURNALIA THABAJ) EN EXTHRAS TOS i VACA
CiCLO VACACIORES DE TRABAJO MENSUAL DIARIA Y* LESCANSG ABUNAR CLONES i#/8

144 iz 176

4
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EJEMP LD He 7 -

Vacacianes de an miembro del equipo

Absentlsmo

JORMADA TEGRICA TTHMMNMNDDODDTTMMISEREDODOGDODTTMMINNLDD LD
8 8 8 8
JORNADA REAL TTHMNNDDTTHMMBEBNITTMMHENTTMMINNTTMM

HORAS TEURICAS
TYTAL HORAS DIAS CUBIER
POR SU PARA CUBRIR HUOHAS NOHMALLES EXCESD JORNADA EXCES) JURNADSA THABAJQ EN EXTHAS TOS UDE VACA
CICLG VACACIONES OE TRABAJO MENSUAL ’ DIARIA ¥Y* DESCANSO ABONAR CIONES H/8
144 a8 224 3z 32 [
EJEMPLO NG 8
Vacaciones de un miembro del equipo
Absent i smo
JORNADA TEORICA TTMMRENDOIDDIDO TTHMHMMNNGOLDOLODDLBDTTMMNNLDDBLRD
884444 44 4 4840
JORNADA REAL TTPTMHMAEMNODOBITYSSLLBUDS S LLNENRDOOT TM®S NN
HORAS TEORICAS
Total HORAS DIAL CHBIER
POR 54U PARAM CUBRIR HURAS NOKMALES EXCESO JURMNADA EXCES$ JOEMNADA THABAJLY En EXTRAS Tus DE VACR
CIiCcLe VACACIONES [DE ‘THABAR.JG MENSLAL DEARIA Y* DESCAHSO AHCHAR CLONES /Y
144 48 192 32 32 PP . 2

EJEMPLO HE 9

Vacaoiones de un miembro Jel equipo

JORNADA TEUHICA TH*TM#MNNDDDODTITIMMNOODDUODDT TIMNNLDLDDY

o4 4 4 4 4

1 Absent 1 smu
i
El"i‘MMNNE}U’I‘TMMLLDUSSLLDDDD’I"Z'MMNN

JORNADA REAL

HORAS TEURICAS
TITAL HOHAS DIALG CUBLER

POR S BARA CUBRIR HURAL HORMALZD EXCESD JURNALA EXCESL: JUMMADA TRABAJO EH EXTHAS TS DE VAC‘F\‘
C1CLE VACAUC TUNES DE CPHABAGL MENGUAL OIARIAR Y* DESCANSG AUuRAR CIONES H/8

144 48 LN J 24 24 4
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EJEMPLO N2 10

vacaciones de un miembro del equipo

Absentismo

JORNADA TECGRICA TTHMNHNHDBODD T PTMMNNDODBITTMMNNDLOLLD
v . ) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
JORMADA REAL SSLLODSSLLDESSLLPDSSNHOLODDTTMHMHEN
HORAS TEQRICAS ' . .
_ ] _ TOTAL HORAS | DIAS CUBIER
POR SU | PARA CUBRIR | HORAS NORMALES EXCESO. JORMADA | EXCESO JORNADA | TRABAJU EN EXTRAS TOS UE VACA
C1CLO VACACIONES DE TRABAJC MENSUAL ) DIARIA Y* DESCANSO ABUNAR CIUNES H/B8
144 48 . 176 - _ 56 56 4

iy O LIQOIGACICNES oo JENALLAS (B YoM mAssd T momg*

S —
ADgSwA~ Tefuwe
DL 119 sismo 3
=2 e e L2
. '
JCMEADA TEDR ICA tHOTAOTHNOTMNOTHOTNOTND Twd tauaT s

JCRMADA REAL TROTROTAIO N NOTROTAD T DS 0T DT 3

MCAAS TIORICAS ; T EACESD | TRABAJG M

HORAS l AR | 1oKMaCs 1 2ESCAnsO

TrRL JIAT fuUBIETOY

1
{
POR Su | PASA CUBAIR | “ORMALES | JOKNAGA | GIAKIA | 3{N CAMMBLO | HORAS EXTAAS § OF YACACIAMES
SITLO 1 JACACIONES ; TRASAJD | wDeeuAL | T ¢ ¢ Tt Gtceo | ABCNA A ! w:-n
[ T : 1 i f
e g % } i | H
As.‘: lo(ucs
LTEMPLO V1% . . iismn ) )
' N ' P 1
JORBALS. TEORICA ’ TAQIMDTROTHNSITAOTHDTROTHNDTADTAD
~ORRADA ERAL TR TRDTHMONDODDTHNATAND T NOQTRDT ] -
(N3 . iy
4ORAY TEORICAS l [ 41w 4 o] i TRABAJO W i
\ HURAS EICES0 | IOMeADA | JEICANSD mL JiAS CURIENTTS
MR S | FARA CUSRIR | NORMALEY | JCRMADA | O[ARIA | S1M CAMSIO | KOAXD LXTRAL | OF vACACiOWES
TITLO | VACASIOWES TRAMKID “OnsuAL | ¥ e | ogciee ABTWAR % we
149 i Y] ! I | i ]
T : samnig 44 Cicla
H t
JOPSRADS THOR ICA TROTAY TR OTHOTROTADTRDTYTROY DT ND
JORRADE FEEAL, TRDTADTROTFHOTTHAARXODOTTREASEDNDRD
E HGRAS TEORICAS I FICTIO | TRABAJO BN |
nORAE 32 ) JormaOR | CRICANSD et S1AS CuwjewTos
] POR SU | PARA CUBKIR | NORMALEY | JOMMASA | DIARIA | SIN CANGLO | HORAS EXTRAS | OE VACACIOWED
I CICLO | JACKCIOeES | ThAmALG I ®ENBUAL [ v+ jotcotts | A0ma R A
e | | e e i L

* Zoavenid Colsotive. Aneso . 3yrra 1. Agaftedg 6.

i} Sescsnsa POf impoeiGilidad de resiaBal A8 Jofnaca de SaAAnA,
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LHNEXD N2 B

CESCRIFCION QOE PULITS SF "TRAE3ASD

{MODELE)
CEHCHMINACIZK CEL BUESTS ; FAMILIA TE3ALITATIVA
OPERACOR PRINCIPAL . FASRIZAZION
LCZALIZACICH BEL PUESTC CATESIRIA LABLRAL
Q1V. ALGECIRAS - PLAKTA
PUESTO IMMEDIATO SUFERICR CRUPD BRIFLCITHAL
JEFE AREA |
’ KIVEL SALAPIAL
smmssmmsssasEEEEEsESEsasE=sEmassamstddsmsrcems=EEasaatsazeass=s
AMBITG 8% SPONSABILIZAD. -

OFGANIZAR, CODACINAR Y CUHTROLAR DURANTI 34U TURND OF TEABAJS
LA QFERACION, CALITAD Of RESULTADIS ¥ MANTESNIMIELTO OE LAS3
CONDICIONSS DE HARCHA Y SISGUAIDAD TJATAS FARA LAS UNIDApDES

2

Fiza le gue c=oe, primcisaimaszs:
- Mantenez 13 condicidAss asecativas 4dmsuades

dades Tencionadas, vigiidnzs su oswwoluz:idn e

x4 modificdcicnes necesarias paca TINSAGULT
TATTECID de Lli% ALITIATAE variabies.
* Lonltolas las csravteriscicis de los aroducias, iii.ilandd

-4 sformaécidn gue recide ;2 r2caba, Tmalizanza i3
TrecIlonmey PracizLs parde obtener #35:to5 3e6Irs 34 2speciii-~
Jdcionas. R PR )

Zieg3 ¢ sz Tuega.

~ faizir los Parzisos de 4
Jrevia Comprobacidn. de a3 candiciones d# Seguridal, 4uro-
rizanda ¥ sSuparvisandas 14 eiecucidna ds ios nisacs,

o 1 H

. Grganizar, cocorvdanar y o= £ ioss ttan4jcs dei sErscnal
4 sS4 CEXgS ¥ wvigilar al symplimisnzo de lasg Yarnss de Sa-
guridad ¥ las Generales ca li Empresas-

- Realizsr GoUTSsS TTABa)ICs COMpLEMENTACLIOS. an senalados
agui, & su funci8n principal gue ceguiecan ser sfaczuados

. &n ocden & unad Mayor eficdcia y plens ac3Tividad.

Recibl 1a Descripcifn For a4 Empress

TABLA DEL ANO 1991

TABLA 1551

Thxvanrany

T A B L A 1591

A I T T Y Y Y Y

TODOS LOS NIVELES DEL 1 AL 9

ANEXO N9 7

PLUS
CONVEINLIOD
60025
61586
48159
71188
73287
87388
91373
106575
116627
132691
155278
186595
200831

NIVEL SALARID FELIGROSIOAD
PETRIBUTIVO BASE ChEITALIDAD
1 43127 1113
2 aa264 14256
3 46917 1692
4 51540 5385
3 59885 5388
5 6281 €262
7 71881 T186
! 80779 2078
E 87917 4792
3 . 25470 9647
1G 108267 10927
L 109267 10927
12 134565 13457
13 134565 13457

50307

ANEXO ¥z 3

VALOREE UNITARICS Y MENSUALES DEL PLUS JE TURNC Y NOCTURNIDAD PARA

UHITARICS MENSUALES
AERARERLR IFEET T
FLUS PLUS PLUS
TURNC TURNO A/B NOCTURNI, TURNG NOCTURMI. TOTAL
1034 55¢ 789 20015

4864 24879

VALORES MENSUALES DEL PLUS CE CONDICICNES CE TRABAJO
RIVELES SALARIALES DEL @ AL 13
1991 1992 1992
N. PELIGROSIDAD 1 3984 4798 3682
N. PELICRGSIDAD 2 2856 3193 1788
B ¥. PELIGRQSIDAD 3 1714 1804 1834

AHEXO Hw 8§

VALOR MENSUAL DEL PLUS DE PRODUCTIVIDAD

ANTIG. NIivV.1l NIV.2 NIV.3 Niv.4 NIV.S5 HIV.6
S5/A 7157 7877 8013 8171 834 8604
iT 7772 1893 8030 8191 4363 862s
2T 7188 1909 8043 8211 aias 8649
2T 19 7820 7941 8082 8250 8429 8695
2T 2¢ 7851 7973 8116 8189 8412 8740
2T 19 7882 8006 8150 8328 8516 8766
2T 40 1914 8038 8184 8367 8558 8632
2T 50 7945 8070 az18 Bag7 8603 8817
2T 89 1937 810z B2s3 Bads 8647 8923
2T 19 8008 Bi35 8287 gass 8690 89613

IT 8Q 8039 Bi67 8321 8524 8134 9014

Niv.? NIV.8 NIV.8B NIV.9 NIV.10 NIV.11

8874 9210 ¥501 9844 10262 10642
B301 92339 9533 9879 10302 10682
8927 9269 9565 9914 10342 10722
8979 9327 9629 9585 10421 16802
9031 21Be 9633 10055 1a501 loagi
9084 445 7157 10125 10580 109614
2136 204 3821 10195 10660 1040
9ig8 9963 bE-2:13 10266 10740 51120
3241 9622 9350 i0336 10819 11199
3293 9680 10014 i0a0s Q99 11279
93&5. $71% i008 iCaze ip978 11159

NIV.LX NIV.13

FEGS3 11597

11142 Fisds

11191 11655

11289 117193

1i187 11891

1reds 11989

11583 12087

1i681% 12185

b1773 12283

L1871 12181

11975 2479



32335

BOE num. 238 Viernes 4 octubre 1991
cAnLA DEL ANG @ 1991 AREIO N¢ §
VALOR DEL PREMIO DE ANTIGUEDAD
ANTIG. WIV.1 NIV.2 NIV.3 NIV.4 NIV.S NIV.6& NIV.? WIV.BE MNIV.BB NIV.9 NIV.10 MIV.11 NEV.12 NIV.13

iT 2.372 2.435 2.580 2.962 2.294 3,444 3.952 4.443 4.835 5.306 §.010 6.010 7.401 7.401

2T q4.744 4.869 S.16% 5.925 6,587 6.888 T.945 8.886 2.6471 4 10.612 12.019 12.01% 14.802 1d.802

2T 10 9.488 9.738 10.322 11.84% 13.175 13.775% 15.80% 17.771 19.342 21.223 214.039 2&.039 29.604 29.604

2T 20 14.232 14.607 15.483 17.774 19.762 20.663 I3.714 26.65F 2%.012 31.835 5&.058 36.0%8 44.407 44.407

2T 20 1B.%76 19:i76 A0.4544 23.698 36.349% 2T.531 31,619 35.543 38.683 42.447 48,078 48.078 59.209 %9.209

2T 4G 23.720 24.345 35.805 29.623 32.937 34.438 39.52& dé.428 48.354 53.05% 6£0.097 60.097 74.013% 74.011

2T 5¢ 228.464 19.214 30.965 35.547 39.524 41.326 47.428 53.314 58.025 463.670 T2.118 T2.116 8a.813 88.813

21 $Q 33.208 34.083 36.126 41.477 46.111 48.254 55,333 62.200 67.696 74.282 B4.3135 B4.136 103.615 103.615

2T 79 37.952 38.952 41.387 47.3%6 51.699 55.10) 63,338 71.08% 77.367 B4.894 96.155 96.155 118.417 1i8.417

2T 3G 42.696 41.82) 46.448 53.311 59.286 £1.98% 71.143  79.971 @&7.037 95.505 108.175 106.175 133.220 133.2370

’ i
ANEXO N%10 4. Por cada jornada de turnc que sa deja de realizar, se descon-
tard un plus.de turnc y un plus de nocturanidad, si agquélla
fuera nocturna, sSegén valeres de la tabla del Anexo nd §.
HORMATIVA_SOBRE PETRIBUCION DEL PLUS UE TURNG ¥ NOCTURNIDAD Fstos descuentas se realizardn en la némina del mes da 2i-
ciembre.

1. Esta normativa se aplicard a todos los trabajadores que o¢u- 5. Ko ge ¢fectuardn descuentos de los Fluses de Turne y Noctur-
pan pusstos da trabaic adscritos a la jornada de tuyrno rota- rnidad gpor motivos da ILL.T. #n cualquiera de 3us modalidades
tive o A/B. © por licencias, siempre y cuando el perscnal adscrito a tur-

. . ne ‘rotative tenga un Indice da absastisme por agueiles moti-

2. Sin perjuicic de lo seRslado en ins puntos 1.3 y 3.4 dal Ca- vos en 2l afto en curso, no superior al 5,07%.
pitule V¥ del presante Convenie, ambas partes acuerdan gue el En ¢l supuests gue diche Indics 4e absentisme fuera superior,
inmporte de loa pluses de turnc y nocturnidad teéricos, es de~ se descontard a cada trabajador los pluses de turns corres-
cir, los que cada trabalador debsria realizar sn un afio, se pondientes a laa jornadas no realizadas durante el ado,
divida #n 12 partes iguaies, segin las cantidades gue figuran
en ia Tabla del Anexo no? g, §. Cuando un trabaiader adgcrite a la jornada de turno rotativo

. . X o A/B, por decisién da la Emprssa pasara circunstancialmente
" Dadas ias diferentes situaciones gue ss dan dentro de la jor- y de forma provisional a reajizar trabajos en jornada normal,
nada A/B, las tablas de retribucién mensual por sste concepto no se descontarésn los pluses de turno y nocturnidad que le
serin establecidas en cada Centro da Trabajo de acusrdc con pudiesen corresponder a las dias gue permanizca en esta si-
sug situaciones especificas y segién la f{losofia axpuesta en tuacidn. ’
2l pidrrafo antsrior de este punto.
F. Fn  los cases de I.L.T. en cualguiera o 3us sadalidades y/o
Estas cantidades se hatin efectivas en la ndmina de cada mes licanciaa, la diferencia entre la cantidad mensual gque se
Y ser&n independientes del nimero de turnos y nocturnidadas akona segin lo sefialade en el punto 2 y la parte propercional
gue ' raalice cada trabajador, con éxcepcién de los considera- de la pisma correspondiente a los dlas trabajades, se abonard
dos como extraordinmariocs. como Complements de Empresa y siespre tendrd cardcter de ade-
lanto a expensas da la posible regularizacisn de final de

3. Se consideran pluses sxtracrdinarios, los que se devengan afio.

& per: Jornadas Especiales,  Anticipaciones; Preleongacicnes y 3. Aguel personal que su jornada habitual sea distinta a la ze
Trabajos en dlas da descanso. turnos rotatives © turne A/B ¥ eventualmente realice alguna

- da éstas, devengari cada dfa de tutrns un plus del wvalor da la
Eatos pluses extraordinarios se hardn efectives an la ndmina . tabla del Anexo n¥ 8, -que sa abonari en la némina del nes co-
de cada mes, y c¢on los valores de la takla del Arexo n 8. rrespondiante.
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TABLA DEL ANO

ANTIG.

S.A.

1T

2T

2T
2T
2T
42T
.2T
- 2T
2T
2T

1Q
2Q

.3Q

4Q
5Q
6Q
7Q
8Q

NIV.1

820

844
867

509
954"
996
1.041

1.085

1.130

1.172
1.217

TABLA DEL ARNO

ANTIG.

S.A.

iT
2T
2T
2T
27
27
27
27
2T
2T

1Q
2Q
3Q
4Q
5Q
6Q
7Q
8Q

NIV.1

1.435
1.476
1.518
1.%90
1.670
1.744
1.821
1.900
1.977
2.052
2.129

1991

MODULO BASE CALCULO HORAS EXTRAORDINARIAS

. NIV.2

820
844
867

" 909

954

996

1.041
1.085

1.130
1.172
1.217

: 1991

HIV.2

1.435
1.476
1.518
1.590
1.670
1.744
1.821
1.900
1.977
2.052
2.129

NIV.3

B20
844
8567
09
954
996
1.041
1.085
1.130
1.172

1.217

NIV. 3

1.43%
1.476
1.518
1.5%0
1.670
1.744
1.821
1.9006
1.977

2.12¢%

NIV.4

307

929

955
1.002
1,055
1.107
1.156
1.206
1.256
1.308
1.358

NIV.5

296
1,027
1.052
1.107
1.160
1.21%
1;274
1;327
1.385
1.445
1.497

NIV.6

1.064
1.095
1.121
1.182
1.239%
1.299
1.357
1.416
1.473
1.533
1.591

HIV.7

1.190
1.224
1.256
1.325
1.392
1.457
1.524
1.5%91
1.660
1.727

1.7956

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

NIV.4

1.587
1.625
1.671
1.754
1.846
1.936
2.G23
2.110
2.199
2.288

2.377

NIV.5

1.744
1.796
1.840
1.936
2.029
2.132
2.230
2.323
2.424
2.529
2.620

NIV.6

NIV.7

2.083
2.141
2.7199
2.318
2.436
2.550
2.668
2.784
2.905
3.022

3.142

NiV.8

1.354
1.393
1.431
1.504
1.578
S 1.657
1.732
1.805
1.882
1.959
2.033

NIV.8

2.370
%.438
2.504
2.632
2.762
2.900
3.031
3.1s60
3.293
3.428

3.558

ANEXO N2 11

NiV.8B

1.478
i.519
1.560
1.642
1.724
1.804
1.888
1.972
2.054
2.132

2.216

NIV.9

1.646
1.693
1.735
1.825
17917
2.008
2.095
2.186
2.275
2.365
2.458

ANEXO N2 12

NIV.8B

2.587
2.658
2.729
2.873
3.017
3.1586
3.304
3.452
3.555
3.731

3.879

NIV.9

2.881
2.962
3.036
3.193
3.356

3.513

3.666

3.825
3.982
4.138

4.301
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Bxlxo He 13

CASH-FLOW

.- MO
PRONEDIO IPR
IPR=E 10 TRES AROS ANTERIGRES

PLANTILLAR ANO _ -

+

IPR = Indice de Participacién en Resultades.
una vez deducides los

. Baneficics m&s amortizaclenes,
!ili;l!l o

dividendos aportados par otras saciedades
patticipldas dei Grupa.

CABN~FLOW =

Suma de la piantilla total dc la <Compatla al final de
cada unc de 1os messs dal adae, dividida entre doce.

PLANTILLAX =

FACKEDIG Afios
ANTERIORES =

Cash-Flow a’' pasatas actu:icl,
cisn del Indice de Precios al Consume lodio da ca-
da afic.

Si =1 IPR dal afio corrienta resulta supsrior al IFR promadio da los
tres afos antaricres, producirf una liquidacién consistents en apli-
car el Indice difsrencial al imports de ls retribucisén fija bruta
anual d« cida trabajador en &l afo dea gque s& trate [excluido da ia
misma el concepto Plus de Condiciones de Trabajoj, con los siguien-
tes limites: .

-  #inimo de un 0'25% sobre la aludida retribuclén, 2i el resultado
positivo @l {ndice diferancial fuaese infecior a 4°'15.

= Miximo de un 0'50% sobre la aludida retribucién, si el resgltade
pogitive del indice diferencial fuese superior a £7S80.

I. E{s}i:ﬂ;ign de la vacants a cubrir por congurse, coberturs
Rrovisional v camhic de categoris de les ousstos,
1.1 Las Jefaturas da Personal procedersn a publicar la rels-

' cisn de codos los puestos vacantes cepforme

Preduciends. Dicha relacisn ira acompafiada

graza del CDepartamento "

Puests,

#3ta relacidn se consignar&n dnicamente aguellos puestos

=8 vayan
del organpi-
que queda ubicadc cada
denominacidn y categoria laboral del mismg. En

en el

gque deban ssr provistos per concursos de
igual =manera se consignarén los gque estén cubiertos de

Banera pravisicn31{ pendientes &e concurso.

ascensiqg. Da

Asiszismo las Jefaturas da Personal
comunicar
Centros de Trabajo de la Compaiia <aon
ninima de 30 dias a la facha de la

prusbasg.

estardn obligadazg a
dichas convocatorias de concurso a 193 dends
una anteiacién

realizacién de las

Al objeto de que los trabajadorea pusdan recurriy centra
ia rglacién de vacantes publicada, se abre un plazo das
diez dias en los gque pueden dirigirse, por ascrito, a
las Jefaturas de Personal bien directamerte o a través
del Comitd de Empresa, exponiendo zu disconformidadg conm
la pisma. Las Jefaturas de Parsonal
presantar la relacién definitiva, 31 sstisaran modifica-
ciones, en al piazd de cinco dias.

deberin resolver y

En aquelios cascs en gque el Jafe del Departaments estime

qua, debido a la naturaleza del trabajse, no puede espa-

corregides an fun-

rarse a la realizacién de log trimites necesariocs para
la asignacisn definitiva por concurso ordinario, desig-
nari el crabajador que ocupe tamporalmente la Vacanhta
hasts la rasclucidén del mismo,

Cuande un trabajador lleve cumpliido un a#o de permanen-
cia en 21 pussto, si por reaju’ttlticnicu se le asignara
a diche puasto una categoria superior, cualguiera que
fusse su nivel, no sard precisc realizar prueba aliquna y
aerd ascendido automdticamente a la nueva categoria,
informacién al Conité da Empresa del Centro, gqus
pars ejarcitar el trimits

previa
tandrd un plazo de diez dias

de sudiencia. B .

Sa axceptda da sste ascenso automfitico al pecsconal que
esté intarinaments sustituyendo a otre trabajader, con-
forse al articule 7% de la Ordenanza de Refinc de Petro-
lecs, por licencia, cumplimiento ' de Servicio Milltar,
Incapacidad  Laboral Transitoria por enfermedad o acci-
dante, sa2 o ne laboral, axcadsncia forioss, gue nc obs-e
tante allg, 2un no ascendiendo y miantras oéﬁp- «l pues-
to percibird la diferencia de categoria. Al incorporarse
sl sustitulido, si Ilavara anteriormente un afic sh el
puasto, serd ascandide autopdticamente. Sa sntenderd co-
o rasxjuste téenics, a efdctos des  estas normas, la va-
riacién o inclusién sn el puasto de trabajo de
tarsas o funciones que detarminen una categoria

ruevas
supe-

rior.

También quadarsn exceptuados de este ascensc autemitico,
debisnde salir dicha plaza a concurse, aqusllos Teajus-
tes . técnicos que sa produican a menox de cinco afos del
anterior reajuste qua supusiera ascense para dicho pues-
to, o gque suponga un saltc de mAs da dos catagorias. A
sstos efsctos, un puasto de trabaje debe conaiderarss el

" independisntements de sus posibles cambios de
cuando sus funciones no hayan variade sustan-

mismo,
nombre,
cialmente.
Los trabajadorss qus hubiasran aprobado un concurse -de
ascanso con'una puntuacidn suparicr ai 79% da la suma de
las puntuaciones de las prusbas pisicas, tedrico-espaci-
pare ne hubieran obtenido plaza por
tandrin derecho

ficas y pricticas,
nabar concursantes con meior puntuacién,
a cubrir automdticaments las nuevas vacantes que e pro-
duzcan an dichs pussto, si produjeran an el
transcurss del afic siguiente a 1a
curso,

&stzs s8
celabracién del con-

La asignacién autemdtica de vacantes se hard por rigura-
30 orden de puntuacién. Una ver transcurride diche afo,
depisnde cubrirsas

ios aspiranties peardarin tal derscho,

143 Vacantss gue sa produzcan per madic de un nuevo con-

curse.

Ambito del Concurso

Todo . e}, personal fijo de ia Compaﬁla podrd optar libre=-
ments a concyrsar a los puestos da trabdajo gus la Empre-~
esta Norma, en cuaiguier CcCentro da
saive que el intarssadc se encuentre en alguna

#a oubra mediante
Trabaio,
de las situaciones siguientas:
aj Estar oclasificado en un grupo ratributive superior

a1 da las plazas a cubrir.
b) Tener contrato eventual o hallarse «n paricde de
Prueba en la EImprasa.

©)  Estar en pericdo de excedencia woluntaria. -
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Los  trasiados que se produzcan como consecuencia de gue
un productor obtenga plaza radicada en lugar distinto al
de su residencia, sa consideran voluntarios.

En lo que se refiere a concurscs del perschal que resul-

tara afectado por ias situacionea requladas en la norma

d# estabilidad de empleo, para la asignacién de vacan-

tes, sa estard a lo dispuesto en dicha narma.

N

Estarin Horma de Concursc, lios

puestos

suijetcs a la
de trabajpo hasta el
excepcién del procedimiento que se expresa an el aparta-

presenta

Rivel 7 inclusive, gon la

do siguiente.

Los puestos de trabaj® con categoria de FPerito, sa ajus-~
tardn para su raselucidén al procedimiento que & conti-
nuacidn se indica:

2.3.1 los tras

. primercs clasificados, por

Ser&n considersdos técnicamenta apteg
vacanteg a cubrir,
siempre gue las puntuaciones globalesg alcanzadas
en las pruabas astén por encima del §5% da la

puntuacisn da dstasg. R

£% Tribunal presentari estos candidates a ia Di-
reccién del Centrc correspondiente, guien con el
Agescramiento gue ctrea convenjiente, seleccicnars
al gque gonsidere mais adecuado para cubrir dicha
vacante, sn el plazo méximo de cinco dias,

No ser& de aplicacién para este sistema especial

de copcurso la reserva sefalada en €1 punto 1.5.

El pirsctor del Centre, 2n el supuesto de que el
Jafe ' del Departamento hubliera seleccionago, de
ics tres concursantes, a guien no hubiera alcan-

zado la puntuacién super:ior, queda obligado a
enviar un informe a la represantacidn del perso-

nal sefialandc las causas gue motivaron su deci-

sién.
Los gastos de desplazamiento del perscnal para particl-
par &n 108 concursos, serdn por cuenta de les concursan-
no devengdndose dietas por rtal concepto, ¥ tendran

¢e ligcencias retribuidas jas horas no trabaja-

tes,
cardcter
das por asistencia a los mismos.

ci de c

Las Jefaturas de Personal, publicardn en todos los Cen-
trog, la convocatoria de concursc de togdas las vacantes,
conforre

categoria del puesto, localizacién del mismo, dentro de:

Se vayan produciendo, expresandc el ngnbre y

Organigrama del Departamento a gue pertenezca, nimero de

plazas y plazo de entrega de solicitudss,

3.2 La
tes

Empresa estard obligada a facilitar a los trabajado-

que lo requierah, si la hubiere, aquella documenta-

- cidn necesaria ralativa a las materias omjeta dei con-
curss. De igual manera, permitird el acceso al puesto de
frabajc al gue se vaya a concursar agueilos trabajadores
gue deseando concursar, soliciten conocerio, siendc en
todoe

acuerdo con el mardo de la Seccidn donde se ha producidc

Ca50 @1 acceso fuera de ias horas de trapaijn y de

la vacanta.

TONCUISC,

Para la obtencién de gramas del
asi
remitirin

las bases v ¢
comg de la informacién conplementaria necesaria, se
los interesades a Servicies ge ia Jefatura de

Peysonal.

En las hazes sa harf constar!

1 Categoria laporal del puesto a cubrir,

2} Descripcién del puesto de trabajo.

3 Piazo miximo de admisidn de salicitudes.

4} Programas de materias obieto de examen.

33 Nimere de pruebas a realizar an  cada tipo de exa-
meEn,

3 Cusdre  de puntuaciones segin antigiledad, formacidn
Y conoCimientos bésicos, tedricos y practizes,

73 Composicién del Tribunal.
83 Fecha de vealizacidn de las prusbas.
Las bases irdn firmadas por todos ios miembros del Tri-

bunal.

4.  Zglicivudes

trabajadores gua deseen participar en &1 Concurso,

de sclicitarie por escritco a la Jefatura de Per-

Los
habran
sonal, donde la hubiera, ¢, #n defecto de &sta, & la Di-
reccidén da su Centro de Trabajo, exponiendc clarapents
- la plaza a la gqua tiene intencién de concursar.

antes da trapscu-

Esto8 escriTos habrin de presantarse

rrides diez dias desde la finalizacién del plaze de pu-

blicacidn de las bases.
ER Tush: O ma

Los eximenes constardn de tres tipos de pruebas: Bisi-

cas, Te&ricas y Pricticas.
el Tribunal de-

Les  programas seran confeccionados por

signade al efecto.
5.3 Les programas no se wmodificardn para un posible nueve
concuysc, 31 las caracteristicas ¥ exigencias del mismo
no hubleran variado a Juiciec del Tribunal,
5.4 EL estard adecuado a

las exigencias del puesto de trabajo.

programa de conocimientos bédsices

5.5 Ei
estard

programa para la realizacién de las pruebas tedricas

referido 2 temas ralscionados directamente con

las funciones que el pueste de trabajo tenga asignadas,

5.6 EL
se realicen en el puests de trabaic sometido a concurse.

ejercicio préctico estard referide a las tareas que

4 extensidn de los programas estard en funcidn del con-

tenide del puesto.

Fara aquellos puestos gUe reguieran la pesesién de un

minimo de profesionalidad en un oficic o conocirientes

especificos, tales ceme:! sgidadura, torno, conduccién de

vehiculos, nmecancgrafia, :diomas, etc., se realizaran
pruebas previas de caracter #liminatoric vy con califica-
¢ién dnica de apto o no apto. Istas pruebas se realiza-
ran por el parspnal designado por el Tribupal al efectao,

debiéndose fijar ¢n la convocatoria correspondiente.

& Copposinidn del Tﬁ;bngai

S.1 EL Tribupal estari compusstis por Cuatro Riembros:
it Un Presidente, que s2rd el Jefe de Personal del
Centrs o persona en gulen delegue, con vOLs propie

Y 2L decisorio en caso de empate.

El Presidente del Tribunal designari un Secrstario

sin derecho a voto.
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~tradictorios,

2)  Un Vocal gue sea conocador del puesto da trabajo,

el cual serd desjignado por la Direccisn del Centro

a propuesta del Jefe del Departamentc donde sSe an-—
cuentre al puesto a - cubrir.

3 un Vecal designado por el Comité de Empresa.

4} Un Vocal designado por el Comité de Empresa de en-
tre las parsohas qua conozgan suficientemente a!

pussto de trabaio gue sale a concursc.

Asimismo sa designarin Secretaric y Vecales Suplen-
tas.

Con  anterioridad a la cslebracidsn de las pruebas, les
Sarvicios Médicos de la Empresa comptobarin la capacidad
fimica de los concursantas para &l desempafio. del. pussts.
Eil Sarvicio Miédico emitird dictamen da APTO.o NG APTO, y
Enntra este dictamern” se podrd apalar
deblendo dsta pedir los infurmes médicos nacesarics a
sfactos comparatives, paralizdndose sl desarrcllo del
concurso hasta gua se resuslva la spalacidn del trabaja-
dor, . dentro de 1ds plazos establecidos an el calendario
dal concurso. En sl caso dc'quc ,

anta &l Tribunal,

ios informas sean con~
decidird sl informe del  Inspactor Hédico
de 1z 2o0na. : . : : : o

El Tribunal se constituird por iniciativa de la Empresa,
#1t al plazo da cinco dias de convecarse las vacantes.

7-humumuusml_ﬁmn:m&n

7.1

La calificacidén de se realizard dae

acuerde con siguisnts baremo:

los Concursantes

fracocifn comd en-
de 15

a} Antigledad.~ Un punte por afic o

pleade fijo en plantilla, hasta un miximo
* puntos. Un punto, hasta

fraccién gue sa lleve en la
&l concursants.

b]  Prusba bisica.~ Se valorard de 0 3 10 puntos.

-H Prusba tesrico-espacifica.- Sa valorard de O a 30
puntos. B :

4}  Prueba practica.- Dea & a 40 puntos.

#) - Titulaciones oficiales.- Hasta § puntos.

18, por cada  seneastre o
catagoria gue ostenta

-HOTA .~ La puntuacidn del punto &} serd calificada a

juicioc Gel Tribunal.

Para poder ser declarades aptes, los ccnéursantes debg-
r&n obtener mis de un 301 en «1 total de las puntuacio-
nas previstasg para las pruebas b&éieas, teGrico-espaci-
ficas y précticas, siemspre ¥ cuando en ias pruedas préc-

ticas se haya obtenido un minimo de mas de un 50% de la

puntuacibn exigida.

8. Actuagidn del Tribungl

dgrd competencia del Tribunali

a} La confaccién de las listas de admitidos a examaen,
qua se publicarin dentro de los sals dlas siguien-
tas al término del plazo de presentacidn de solici-
tudes.

b} Durante ics dieZz dias siquientes, se& podrdn presen-
tar, por parts de los trabajadoresa que asi lo de-
seen,
tunas contra la citada lista.

aguellas reclamacionas gue considaren oper-

c} purants les cinco dias siguiantes, el fribunal re~

solverd 10 relacionadc con al puntc anterior, pu-
biicande de inmediato la lista definitiva da admi-

-tidom a examen.

La reallizacién de los eaxdmenes an aingdn cass sara
anterior a los 45 dlas de pubilcadas las bases del
CoORCuUrso. :

d} Resciver soXre las peticionas de ocupacidn de puas-
to del personal al gue se refiere la Norma de esta-
bilidad en e emplen y d& acuardo coan 1o dispuesto
an la indicada Norma.

£l Tribunal pedrd fijar el orden dae realizacién de las
pruebas. Caso d& [ijarss las prusbas prict.cas en primer
lugar ¥.no altanzarsa la puntuacién exigida para ser de-
clarade APTO, &l Soncursante ne realizard el
las prusbaas,

resto da

- El Tribunal thahlacura los medics gue estime Qportuncs

para . dajar constancia de la actuacidn de Ios distintos
concursantes an. los exénanes pricrticos.

El Tribunal confeccionar&, valorarg y calificard las
prusbas bAsicas, teérico-espacificas y précticas. Por
acusrdd mayoritario, = Tribunal puedeselicitar aseso-
ramiento técnico por personal ajenc o no a la Empresa.

La. publicacisn de los rasultados cbtanides por los con~
Gursantes sa& hard antes de ¢ingo dlas degpuds ds la fi-
salizacién de las pruabas.

Serd compatencia del Tribunal la propussta del trabaja-
dor wejor calificado para el pussta e trabaie concursa-
do, saive que #xistan apelacionas, en cuyo caso, debsrd -
asperAr a la rasclucisn del recursc par gquien proceda.

E]l pimerc de concursantes propuesgtos no podri ser hunca
superior al de plazag ¢oncursadas.

El Secrstario Jlevantari Acta de las actuacionss del
Tribunal,
1a -conformidad de la mayorla de los  <componantes del
Trikbunal. :

siendc necesaria para la validez de la misma

. 3 1

Sobra 1o actuadc por el Tribunal se podrd recurrir por
sscrito anta el Director del Cantro en el plazo da <inco
dfan hdbiies de hecho piblico &l resultado del concurso.
£ste resolvers en el piaze maximo de siata dias hibiles,
de acuerds gon su critaric, y previo informe de la Re-
p?esantacién del Personal, pudisndo ordenar la repeti-
¢isn del concurse.con ua nueve Tribunal en el plazo ma-
ximc de un mes, si lc considera conveniente.

Contra la resolucién de la Direccidn del Ccentro capri
recursc ante la Jurisdiccidén Laboral Competente en el

fmpito territorrial del Centro donde radique la vacante.

5i pasados trsinta dias naturales de la fecha en que s@
hize piblica la decisién del Director del Centro, no se
niciara uso ds este derscho, ss entanderd quae aceptan la
misma.

Les concursant4s que recurran ante la Direccién del Cen:
tro o Jurisdiccién Laporal Compeatenta, deberdn comupica
a la Seéreta:ia del Tribuwnal el
tendiéndose que, de no haber side comunicade en los pl:
aceptan la dec

hecho del recurso, en

2o8 fijades en la presente normativa,

sidn adoptada.
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dar
para su infor

Las resoluciones a los recursos
traslada a la Secretarta del Tribunal,

cidn vy demis efectos.

presentados se

Excepciwnalménte, en tanto dure la tramitacién de les
racurscs, sSa mantendrd en suspenso 2] ascense a la cate-
geria propia 4 Ia plaza recurrida. En este caso, Si es-

tuviese desenpefada la

plaza provisicnalmente per un
trabajador, éste podria continuar ocupande el puesto
sventualmente, percibiendc al supiemento por ciferencia

de categoria a que hubiese lugar, ¢ podria ser sustitui-
de por otre trabajador, también provisionalmente, da
acordarlo asl iz Direccidn del CZentro.

En el caso de que el puesto no estuvisse scupade por el
frabajador que gand la plaéa &0 COnCUrse, ¥ el rasultado
dm la reclamacién fuera desfavorable
trabajador gue gand el concurse
con  cardcter ratroactivo a
los resultados del Concurso.

al recurrenta, sl
ostentard la catagoria
la fecha da publicacién de

1on Digpogiciones finales

1%.1

10.2

10.3

10.4

1¢.5

En ios ascensos ganados por ConCurse, la nuava categoria
cbtenida tendrd efectividad a partir del dia primern del
=eS$ 4n gue se hubieran celebrado los exédmenes, salvo lo

dispuesto an el punto %.s.

Una vez adjudicada la plaza & un trabajador, &ste se in=-
Serporard a2 su nuevo puests de trabalo dentro de un pia=
0 méxime de trea neses,

La participacidp en.un concurse ne  da derecho alguno a
ia ocupacidn de vacantes distintag a las concursadas, o
producidas con postarioridad al
pruebas.

afico de realiradas las

La renuncia a ocupar una plaza ganada en concurso serd

motive para que la ocupe sl siguiente en puntuacidn,

siempre ¢ cuando hubiere superads los minimos establas-

cides para los mismos en e%tas Hormas.

La  obtencién de una plaza por <oncurse, obliga a la Em-
presa a no trasladar pi capbiar a ese trabajador a otro
puests de trabaje de igual categoria duramte un pericds
de ocho meses, galvo mutuo acuerds entre las partes.

£n caso de empate #ntre dog ¢ miAs trabajadores en las
puntuaciones obtenidas en un congurso, se dard el zi-
guiente orden de prioridad, a los efectos ge determinar

a quidn corresponde la plaza: -

.
a) Mayar puntuacidn en el total de las pruebas obiato
da examan, 5

&) Mayor santigledad an turno {perscnal actualsente en
turno} . .
o} Mayor antigiiedad en la Compania. N

d) Mayor edad.

§i el concursc fuera declaradc desierto por el Tribunal,
por no haber suparado ningunc de 1os aspirantas ei mini-
me establecide, ¢ nc haberse presentado ningdn trabaja-
der a las pruebas, la Empresa y la reprasentacisn del
parscnal, d&a mutuo acuardo,

caricter extraordinario la

optarin por sacar & Concurso
con
diag
fsta circunstancia,

vacanie eén los  Treinta

siguientes a la facha de proclamada g¢ficlalmente

a cubrir dicha wacant2 por libre de-

signaeidn, o proveer la vacante del exterior, sagqun ia

de cobertura de ia misma y a la vista de las
posibilidades reales de poder encontrar

dentro de la Compafia con las caractaristicas perscnales

urgencia
1os candidatos

adecuadas al puesto de rrabajoe.

De no existir al respecto mutuo acuerdo, sa gfectuard un

copgurso  axtracrdinaris, gue se desarrcllarid excepcio-

nalmente, en todos sus trémites, en e} plaza de 25 dfas,

y si asil tampoco se <ubriera la plaza, gquedari facultada

ia Empresa para cubriria dirsctamente por libre designa-

cién per personal de la Compafiia ¢ da nueva contrata-
cidn.
CALENDARIG
Publicacifén dse vacantes Dia 1
Composicisn del Tribunal Cila 2 al ¢
Preparacién y pubiicasion de basaes Dfa 7 al i4
Reclamaciones sobra vacantes pta 2 al 12
Resclucién sobre reclamaciones Dia 3 a1 13

Presentacién de sclicitudes

Lista admitidos con #us puntuacicnes y fechas
exdmenes.

fAsclamacién scbre admirides

Kuava publicacidn, si ha habido reclamacicnes

Dia 14 al 23
Dia 24 al 3o

Deia 24 al 34
Dia 35 al 4o

aceptadas.

Realizacién de las pruebas

DEis 46 al 70

Y, peki]

La presente Norma se considerar& como complementaria de las dispo-

siciones legales vigentes.

I.

EERSONAL DR JORNADA WORMAL Y ASD

i1

1.2

. .

- Tode 4l personhal suletc a jornada normal o Turne A/B,
tendrd gque dSisfrutar cada afic la totalidad de las va-
cacionas gque le correspondan en dicho periods.

- Log 25 dias laborables de vacaciones se podrdn disfru-

tar sin limitacaisdn de fraccionss,

- Todas las fraccienes serdn de dias compleros,

Yagacicones atrasadas ’
- Lag vacaciones pendientes, al término del afc, ne po-
dran acumilarse al afo sigulente, salvoe gue a8l trapa-

jador acredita suficientemente que no las Jdisfrutd per
causas Justificadas imputaples a decisiones de la Em-
presa.

¥o sa descontard, duranta el afo correspondiente, a

@fectos de disfrute, la parte proporcional al tiempe

el trabajador hubiera estado en incapacidad labo-
-durante diche

que
ral
sin posible acumulacidn en afic: posterioras al gue co-

transitoria, disfruténdosa afio-

salve gue la Indicada incapacidad se pro-
del ado-

rrespondan,

duzca o© —-injciada an al primer semestre

continta en el Gltimo semestre de ese afo,
so sa disfrucarian dantro de los seis meses siguienctes

en cuys ca-

al alta.
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1.3 Plan ds Vacaciones-

1.3.1

1.3.3_. 5810 an el caso da qus el :?lanqu Vacacicnes lo

1.3.4

2.3 Yagaciones correspondientes al afio en cursg

2.1.1

Todo el pnrgonnz suieatc a sestasx Jornadas, Tendrd
gque sntregar, antas del 3I ds Maric de cada apo,
al mando dondes praste aus servicics, su plan de
vacacionas de acusrdo con el Testo dei parsonal
que compane s grupd de trabaic. Este yrupo serd
detarninadc por la Jafatura del Departamento don-
‘de sa prasten los servicios, qua adesis indicars

las incompatibilidades que pudieran existir.

En el supussto ds qus al 31 de Marzo de cada afo,
algunas perscnas ne hubjeran presentadce su plan
de vacacionas; al
procaders a astablecerlc de acusrda - con laz di-
rectrices d& ssta Norma, pravia consuita con los

reprasantantes lagales ds los tradajadorss, que-

dando, por tanto, el personal implicade, obligado

a sujatarss a 81. L

parmita, se autorizarin camblios de disfrute a
otras fachas distintas » las programadas.

Los Depactamento dardn Las piximas facilidades sl

parscnal para gue pueda disfrutar sus vacacionas
prefersntenents en los mesas de verand, siezpre y
cuande sa garancics sl servicic sin qua asuponga
sl realizar horas sxtracrdinarias.

Los dos primercs aibados que el parscnal de jor-
nada A/B incluys en su plan  de vacagionas y gue
ls correspondiese trabajar, no sersn tenidos en
cusnta 2 efectos del codmputo de vacaciones.

A partir dei tercer sibade gque je corrssponda
trabajar ¢ue s$olicite como vacaciones, sa la
contabilizara xcdiq dia por cada unc de é&stos.
- B . -
Todo  lo anterjiorments expusstc no exine de gus,
cada ver gque se disfrute un sipade gus no suponga
* descusnto, se tenga gue confeccionar el corres-

» pondisnts impresc. e vacacjonss.

EERSONAL RE TURNO ROTATIVG

Tode =l parscnal en jornada de turne rotative,
tendrd que disfrutar cada afic la totalidad de las
vacaciones gue le corrssponden en diche perlodo.

* Las vacaciones corrwspendisntes al aflo an cursc.
tendrin prefersncia para disfrutarse an los meses
de varano, sobre laa vacacionas, gues por causa de
fusrza mayor, la Empresa no hubiera podide conce-
der a algia preductor durante el afe antarior.
Las vacaciones pendianins, al términge del afio, no
podrdn acumularss al afto siqul-ntg, salve que al
trabajader
disfruts

. izputables a decisiones de la Enmpresa.

acradite suficientenents gque ne las

oportunamenta por causas justificadas

No =e descontars, durante al afo corrsspondiente,
a efsctos de disfrute, la parte propercional al
tiampo gque i trabzjador hubiera estade en inca-
laboral tranaitoria, disfrutdndose =du-

sin posible acumulacisn en afcs

pacidad
Tante dichs afo-
posteriorss al qua correspondan, salvo que la in-

bepartamento corcaspondisnts

1.2

-2.2.1

2.2.2

dicada incapacidad se produzca o -iniciada an el

prizer - semestre del afo- :nntinf- an al Gltimo
ssmustrz de sss afio, en cuyo caso sa disfrytarian
dantrs 4w los seis pases ziguientss al ajta.
. .

5 a) terminar el afio, un trabajador no ha cu-
bierto igual nimerc de dias de vacaciones gqua los
disfrutados por #l, y sieapre que haya sidc moti-
wado por causas ajanas a dicho trabajador, noc sa
}e tandrd an cuenta dicho déficit de jornada, con
ia salvedad da las horas gue Ssan nacesarias para
cubrir, en los praximcs afios, las vacaciones gue
sa  disfryten en las condicionss

punts 2.1.3.

sefialadas en el

AMsrnatives para 81 disfrute de las vacaciones?

Yacacignes con fraccionamiente ilipitado

- Las vacaclones se planificarin de tal forma qua
cada trabajador cubra % dias de vacaciones dal
“resto dal equipc, 1o gue le dari derecho al
disfrute de sus cozrlﬁponﬂientu: 25 dias, ya
gue. . dichos dlas forman parte del cdmputoc anual
da Jornada de trabajo. a turno, pactada
capltuls II, lo que - nec pueda
producir el disfruts de las
vacaciones de los missbros del agquipc a2 turno.

en el
punte 12, por

horas sextras

- Del mismo medo, se tendrd en cuenta, ai plani-
ficar las vacaciones, que:

a) NBI trakajador gua sustituya al gus se mar-
t cha de vacacicnes, no podré realizar dos
jornadas ds trabajo segquidas ({doblar jorna-

daj. En aste casoc deberi mediar un dia de

descanso.

b} - Si al incorperarse un trabajador a su Turno

. tefrico, una vez finalizada la sustitucién

‘ds - vacaciones de otro piembro ‘del eguipo.

coincidiera  la realizacién da Noche/Mafana

'y para -evitar dos jornadas seguidas, ia no-

che del qua esté de vacaciones seri cubier~

ta por el otre miemdbro da equipc que se en-
cusntre de descanso.

c} Si peor sl mismo motive anterier, le coinci-
a un trapajador tenar gqua realizar
¥ para qua

diera
las jornadas de noche y tarde,
no tenga gue trabajar doce dias sin descan-
8o, la noche del gue esté de vacaciones e~
r4 cubjerta por el otro miembro del squipo
que asté sse dia J» descanso.

st Ja vacagi .

~ = -Dade-que- tos—25% diaz de vacacionss forman parte

dal cSmputc anual ds
furne, pactada sn el capltule II, punto 19,

cada  egquipe puade gacidir el disfrutar la

jornada de trakaje a

,tqtaliéid o parte de sus vacacjones an  los
ciclos de descanso, En este ¢aso, las pusdan
disfrutar durante gran parte del afic, e incluso

[1:} la'totaxiﬁad, da diches ciclos de descanso.

= Para w1 disfrute de dias de vacacicnes fuera de
jos ciclos da dascanso, sa seguird la nermativa
expussta an el apartade 2.2.1 de este anexo,
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- - Cada equipo de trabajo puede opftar por disfru-
tar un pariodc consecutivo de vacaciones de 5
weses, 10 dias naturales para cada
miembros del equipo. De estos
ies, sa contapilizarfan 18 'dias

vacaciones a cada trabajader.

uno de ios

1a dias patura-
~

laborabies de

= Durante estos cinco meses, los cuatro trabaja-
dores gue no
trabajar en ciclos de 30 d{as y pasardn a tra-
bajar an.ciclos de 8 dlas, estd es, & de tra-
bajo y 2 de descanso.

estén de vacaciones dejarin de

- Los siete dlas vacaciones, sa&
podrdn  disfrutar en ios ciclos da descanse, lo

restantes da

- . Yus peETmite no tgner qua parputarlos por dias
‘de  trabajo, o bien fraccionarles en varios
periodoas, de acuerdo con la normativa expuesta

en =1 apartado 2.z.1:.
2.3 Yacaciones del Equipo de Refyerzo

- Cuande un miembro de)l Equipo de Refuerzo astd en jor-
nada normal, los diag de trabajo que excedan sobre la
jornada tedrica del turno de ese mes, tendran ei tra-
tamiente <omo sl se tratara de dias cubiertos por va-
caciones a otros trabajadores, dandoia, por tanto, =1
dereche a disfrutar ¢i mismo nimero da dias ds vaca-
ciones, sin tener gque cuprir a nadie.

- Si el miembro del Equipc de Refuerzo estd incorporade

a un turno, tendrid a efectos da vacacicnes, =i mismo

trataniento que al persomal de turnos.

« Cuando se den las doA =mituvaciones, el tratamiento serd

de una forma sixta.

= ¥o sa le tendrd en
Refuerzo,

cuenta al personal del Equipo de
¢l posible déficit gque pudiera existir al
final del afo de no cubrir vacacicnes por ausencia de

absentismo gn los equipos gque tiene agignados.
2.4 Plan de Vacaciones

2.4.1 Antes del 31 de Enero de cada afe, cada grupo de
trabajc presentarid a su mando correspondiente, un
plan dende se recojan sus preferencias respecto a
las fechas de disfrute de las vacacicnes y la al-

ternativa elegida para el disfrute.

En el supuesto de gue los miembros dal equipo de
trabajo no coincidan en la
caso de no haber acuerdo

misma alternativa, y
previo, las vacaciones
ge planificardn conforme a la alternativa elegida
por la mayoria de los componentes de dicho equipc
de trabajeo y caso de persistir el empate, serd el

manda el gue tose la decision.

En todo caso siempre se respetara ef que un tra-
bajador elija el disfrute de la toctalidad de sus

vacacicnes de forma ininterrumpida.

In el s'puests de gue el 31 de enero algunas per-
sonas no hublieran presentado su plan de vacacio-
nes,
egstablecerlio,

&l Departamento correspondiente procederd a
previa consulta con los represen-
tantes legajies de 03 trabajadores, guedandc por
tanto sl perscnal isplicado, obligado a sujetarse
a &1.

3.

los distintos Departa-

£.4.1 Antes del 15 de Febrers,
maentos deberdn dar a conocer fehacientemente y a
cada grupo de trabalsc el plan de vacaciones.

2.4.4 Ho se llamard a ningin nilembro del egquipo gue es-
té ya disfrutands su ciclo de descansao gpara
subrir vacaciones dJde un compafierc gue no las
tuviera programadas.

<. SFRY

El orden de preferencia en el disfrute de las vacaciones serd
el siguiente: —
12} vVacaciones corraspondientes al afic en curso.

29} Vacaciones pendientes del aho anteriocr.

Er el supuestc de gue hubiese dentro de up mismo Departanmento
dos ¢ mis productores con todas ¢ algunas de las fechas soli-
ciradas da disfrute de vacaciones coincidentes, conforme a lo
expresade en el p&rrafo anterier y no pudiesen ser atendidas
a} mismco tiempo por necesidades del servicio, tendré prefe-
rencia el productor de mayor antigliedad an la Empresa a gqua

se le respets su progranmacidn, y en caso de -igualdad en la

antigiiedad, el de mayor edad.

£l producter que hubiesa hechoc uso de este dereche, no podri

ejercitarle nuevamente hasta gue, e¢n afios sucesivos, de vol-
verse a producir ia coincidencia, i» hubieran ejercitade los
restantes conpafieros por el mismo orden da antigliedad en la
Empresa.

Si una vez elercido el derecho de antigiedad, el producter es
trasladado a otro puesto de trabajo, no podrd ajercer nueva-

mente este deracho en el afo natural siguientd al qua 1o

sjercid en su antiguo puesto.

Los Trabajadores gue cesen en el transcurso del afia, tendrin

derecho a ia parts proporcional de las vacaciones, segin &l

nGmerc de neyea trabajados duranta ei mismo, computdndose a

estos efsctos la fracolén de mes como mes completo.

IHTERRUPCION VACACIONES POR I.L.T.

La Incapacidad Laboral Transitoria surgida con postericridad
al inicie de las vacaciones, tunicamente interrumpird dstas,
cuandc dicha incapacidad, daclarada por la Seguridad Social,
vaya acompafiada de hospitalizacién del trabpajador afectadc, o
sea ConsSecuencia de accidente extraprofesisnal, que detarmine
ja inmovilizacidn total del trabajador durante la lncapacidad

rakoral transitoria.

£l trapajader que hubiera sido declarado en Incapacidad Labo-
ral Transit;ria a partir del inicic de sus vacaciones, ¥y jue
no msté incluldc en los casos del pirrafe antsrior, podrd so-
1ijcitar da la Jefatura de Relaciones laborales correspondien-
te, una vez transcurrides 15 dias de la baja y de mantenerse
en esta sityacién durante este pericdo, se le conceda gue el
tiempo de incapacidad laboral rransitoria interrumpa sus va-
caciones, a partir del tercer dia de 1a baja.

La Jefatura de Relacionss Laborales correspondiente, a la

vista da la peticién, recabando informe del Servicioc Madico

de Enmpresa, y teniendo en cuenta el nistorial médice dei so-
licitante y el Indice de absentismo del mismo, resolverd. en

21 plazo de siete dias, lo gue considere mds oportuna.
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3. INCIDENCIA DE CAMBIOS DE PUSSTC 9 TRASLADOS EN LAS VACACIONES
EROGRAMADAS '
Si &l cambic o traslado se produce dantro de los 80 dfas an-
' tariores a la fscha AR que =i afectado tuviera programado &
inicio da sus vacaciones, deberdh respetarss las mismas, sal-
vo gque las necesidades dal servicio 1o impidan. En ests aliti-
By caso, y espscialments en los supusstos de que lo impidie-
ran las nacesidades del servicio por coincidencia de facha
con  la programacién de otros conpafierocs de trabajo. =in per-
juicic, por supuesto, de realizarss el casbia .o el trasiade y
atender a las necesidadses del servicio, se negocisria ocportu-
namante una scliucisn sntre los interssados, gue podria rague-
rir sl asssoramients de un miembro del Comité ds Empresa.
El acuerdo asi logrado s& trasiadard al supsrior jsrdrquico
de los interssados y al Dapartamento de Relacicnes Labarales,
gue se ocuparin de su cumpliaisntos, salve que el misme pudie-
ra ir contra las necesidades del servicio.
. SR -
. B AHEXQ ¥23i¢
.BEGIMEN DISCIPLINACIO
GQLOSARIO DE TERMINGS

AGITACION: . Accifén  da mover 2 une mismo o a los damds pa-
ra, en grupo y fuyera da los cauces legaiments
estaplscideos, introducir cambios o forzar toma

- de decisionss.
AMENAZA: - Accién de advertir coon actos o palabras el
.propésito de hacer dafo a las perscnas o ins-
taiaciones, que Se¢ sale fuera de ia denuncia o
| reconvancién dabida.

CALUMNIA: Acumacitn faisa, difundida o publicada con
&nimo da hacer daRko al caluzniado.

COACTION: Fuerza o violencia que se hace 4& una parscna
para intentar chiigarla a decir o ajecutar al-
guna cosa indapida o iifcita.

DIFAMACION: Accién de desacreditar a uno publicando o da-
nunciando cosas contra su buena apinidn y fa-
ma, fusrd de los cauces establecidos para la
danuncia de faltas.

ESTAFA: Accidn de consaguit dinerc o cosas de valor de
ia Embrlsa @ compafiercs, jefes y subordinados

“ an el imbito de la misma, con artificics o en-
gafics ¥y con inimo de lucre.

HURTO: Accisn  de apoderarsa biends de la Empresa, o
de ios gue log compafiercs, subordirados ¢ je-
fes posaan en ei dmbilo del Centro de Trabaic,
sin viclencia o intimidacién a las personas ni
tuerza de las cosas.

IHPRUDENCIA: Falta de prudencia. Hegligencia punible =

LOCAL DEL COMITE:

inexcusable gue puede conducir x hechos que,

de implicar intencionalidad, serian delito.

& efactos de ocupacidn, ne sera considerada

como  "lugar de produccibn¥, siempre gue log

hcupantgs sean los miembros del Comite de Em-
presa.

REINCIDENCIA:

REITERACION:

TUMHLTO:

Perisdo Enercg/Marzo
Pericdo Enero/Junic
Periode Enero/Septiembre
Periodo Enero,/biciembre

Comisién da una anteg de haber

comunicacién de

nueva falta
transcurrida un afio desde ja
ia Gltisa sancidn, por hachos contempiados en
- al misma capitulo del catiiogo da Faltas.
nuava falta antes de haber
transcurrid¢o un afig desde la
fa 4lfima sancidn por cualquier tipoc de faita

Comisifn de una
comunicacién de

comatida.

Aceién de apoderarse de bienes de la Empresa.
© da los que los compafieros, subordinades o
jafes poseen wn el imhito del Centro de Traba-
jo, con viclencia o intimidacidén, a las parso-

nas o fuarza de las cosas.

SITUACION NORMAL © ESTABILIZADA:

Fase de un trabajo o procesc #n gue los facto-
ras o variablesd gue “intervisnen estin contre-
lados ¥ evolucionan idgica y eordenadasente. Li
atencién, vigilancia y urgencia requeridas e
la habituai.

. SITUACION DE PRINCIPIQ ¢ FINAL DE PROCESC:

Fase que por su propia naturaleza implica un
mayor r.esgo téntc por a4l pnamero de decisiones
a2 tomar o actividades a realizar come por la
posibilidad de dessmbocar &n situaciones cri-
‘tigas. Regquieren una mayor atencisn y vigilan-
cia en la accidn y una mayor urgencia en la

toma de decisiones gqua la habitual.

SFTUACION CRITICA O DE EMERGENCIA:

Fase eh la que, por cualquier circunstancia,
@i <trabajo o process se hna desastabilizade o
desordenade Yy consiguientementa exige una se-
rie de actuaciones inmediatas y urgentes para
normalizar ia situacién y evitar loa posibles
riesgos o aminc}ar les perjuicios ya produci-
dos. Requiaren de ia mixima diligencia ¥ pru-

dencia en la ajecucién y toma de dacisiones,

Alboroto o movimlento, fuera de los cauces le-
gaies establecldcs, producide por un cenjunzo
auteridaa de ia

Empresa o de algunc de sus mandos o de las &r-

‘de enmpleados en contra de ia

danas de éstos.

ANEXQ Ne 37
INFORMACION TRIMESTRAL A LOS COMITES DE EMFRESA

-

FECHA_DE ENTREGA

Mes de “Junio

Mesg de Septiembre

Mea de Diciembre

ai dia sigquiente da la aprobacién, por
ta Junta General, d& la Memoria, el

Balance ¥ las Cuentas dal Ejercicio.

I¥DISE DEL CONTENIDO

COUENTARIOS
Un resumen general del sector con los hechos més importantes

acagcidos en sl trimestre antarior, -les qua se estdp produ-

&n el tripestre en informacisdn ¥

ciendo gue sa& presenta la
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las herspectivas para el siguliente tr.mestre, fodo elioc a - Estudios para los gue se concede la beca:
nivai:
. Grade medio ........... Escuelas Universitarias
a} Intarnacicnal . Grade superisr ........ Facultades Universitarias
B} Macional
[ Empresa - No disponer de centros oficiales para sequir estos estudios
en la zona de residencia, N
7. CoMPRAS
- pepender econdmicamante del padre y convivir en el domicilio
2.1 pDetalle de los crudos y productos recibidos, en tonela- de &szte.
das métricas y su comparacién con igual periedo del afio
anterier. ’ - Cumplir unocs reguisites econémicos y académicos.
2.2 1Importe total de las compras efectuadas en el periodo y DOCUMENTAGION A _APGRTAR
¢ 854 comparaciSna con la cifra presupuestada,
- Solicitud de beca en inpreso gue ze fije (dantr6 de glla da-
1. Eﬂéﬂﬂgglﬂﬂ : berk hacerse constar en el apartado correspondients la in-
. formacidén de sus ingrescs netcs del afoc anterier, con los
Crudos destilados y producios cbtenidos, comparados con iqual descuentos cel I.R.P.F. y Seguridad Seclal, snitide per los
puriodo del afo anterior. Servicios Administrativos;.
4. VENTAS - Regaguardo de matricuia del curso para el gue solicita 1a
baca.
4.1 Cifras en toneladas métricas del total de productos ven-
didos, por mercades, Yy su comparacién con igqual perlode . Calificaciones de las asighaturas dal curse anterier.
Qel afo antericr. ’
- Documento acreditativo de residir en colegio mayor, pensisn,
4.2 Ingresos obtenidos por ventas en el pericdo ¥ su compa- residencia o, en ctreos cases, la dgciaracién jurada del padre
racién con los estimados en presupuesto. justificando su situacisa.
5, INVESSIONES - Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Sccial.
5,1 Inversiones autorizadas durante el trimestra y sus ime | Fotocepia del documento denominads Carta de Page de la ligui-
portes raspectivos. dacidn a Haciends del Impuests sobre la Renta de las Personas
Fisicas.
5.2 Inversicones reallzadas durants el trimestre y su compa-
racisn con los presupuestos autorizades. - Al finalizar el curso académico por el gue se le ha concedide
beca, aportard las calificaciones correspondientes.
& EERSONAL
Sin este requisito, no se atender&n becas para el sigulenia
§.1 Eveolucidén de la plantilla y porcerta;e de horas perdidas afio.
aobre &l total de horas tedricas.
; ANEXQ MNaig
6.2 Desglose de los gastos de perscnal y su Comparacisn con £
.
les del afo antarior.
NOmMA DOF AYUDAS A DMPLEADSS DUFANTL Lh  J,L.T. POR TEFLEMEDAD
MATERNIDAD ¥ ACCIDENTE
) AKEXO H% 18
il SRJETC DE LA HNORMA
a5 _Pa MCESION OF BEQAS A MITTS CE EMPLEARQS Estz norma tiene por objeto estabiscer el procedimiento admi-
nistrativo que regird durante ios dias de enfarmedad en rela-
. cidn con el punta 3 del Caplituls XII del Convenlo Colective,
ZMIS, MENT ] - asi{ como regular la situacién econdmica durante los dos pri-
= mercs dias del perscnal gue se encuentra en Incapacidad Labo-
1%, Erpleades afectos a Convenic Colectivo ral YTrapsitoria.
28, Hijos en estudios wmediocs o supsriaores {u otreos oficiaies 2. oy
-E.G.B., B.U.P., ¥y F.P.- cuando se cumpia la premisa 3& por
no disponer de centros deocentes al respecto en 12 Iona da 2.1 Mg primeros dias
residenciaj .
furante los dos  primercs dias de Incapacidad Laboral
J:.  Estudjos fuera de la localidad. Transiteria, derivada de enfermedad, en 1los gue el Tra-
sajador no percibe legalmenta retvibucidn  alguna, ni
4%, Inversamente proporcicnal & los ipgrescs ramiliaves. prestacisn de la Sequridad Social, agquél, previa presen-
R tacidn del coryespondiente parte de baja de la Seguridad
BEQUISITOS PREVIQS Social, percibird con cargo 4 CEPSA un complements equi-
valente al} 75% de su retribucidn bruta fija diaria. Por
- Ser hijo de empleado con cardcter fijo =0 13 Empresa. canta:
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2.1.1 Desde sl primer dia copplato de enfermadad se da- impreso oficial, tendrin la misma consideracién que si se
duciré Ia parte proporcional del salaris msnsual tratara dea baja médica.
de ios mlguisntes conceptos:
4. AUSENCIAS DEL TRABAJO
- Salarie Zise
= Pealigrosidad/capitalidad . Cuande se trate de ausentarse del trabajo por sentirsa enfer-
= Antigdedad ®mO O para asistir a consulta médica, seri obligatoric al co-
- Plus Convenio nocimienta previc del M§dico de Empresa o A.T.5. de servicio
- Pius de Condiciones de Trabajo H y el "Enterado” de su Jefs, o sélc al "Enterado® da su Jera,
- Retribucisn veluntaria (£ija; ~ cass da no engantrarse presante nadia del Servicic Madico, '
~ Suplemento augperior categeria ; abonindosa en este cazo ¢l 100t de los conceptos salariales
- Ad Perscnam ; fijos para ¢l primer dia y passndese a la situacisn de enfer-
- Trabajos especiaies (fijcm) ; medad  sefizlada en ei punto I de.esta norma a partir  del 29
’ - suplides {fitos) . aia, ai ss produjese baja ofzcxal.
- Plux de Residencia ¢
. - PR . F A mgtos efectos, se requerird la justificacidn del lldxco que
" #i1.2 burante Ios dos priseros dias de baja se percibi- ; standid 1s enferszedad o, en su case, ia de la asistsncia a la
" ra sn concepto de complemento una cantidad bruta : consuita médica correspondiente. ”
aguivalente 41 75% de los éiguiontqs conceptos: | : - o CwE .
. ’ . H ’
- Salaric Bama Tt
- peligrosidad/capitalldad :
- Antigdedad i AREXC 320
- Plus Convemnio : N
C7 o Plum de féndiciones de Trabaio -
— —-~—fetribucidn Voluntaria (:ija; HORMA DE PRESTAMOS CON AVAL
- 'Ad Perscnanm
- suplnl-nta supsrior catagoria
- frabajos sspeciaies (fiiosy 1. QBIETO DE LA NORMA
- Plus da rasidsncia
. Ia presenta norma tiene por objeto sstablecer las ;eélas Y
2.2 Tarcer dia procedinientos a segquir para la concesidn de  los pré&stamos
L con  aval establecidos en el Capltulo XII, punto 3, dael vi-
En el casc de continuar 1a antttﬁldad, 54 percibird s} gente Convania Colactiva.
tercer dia un conplemento Bruto compuesto por &l 1G0% de
los conceptos seflalados en el punto 2.1.2. 2. SOLICITUDES
2.3 . jguient Podrdn sclicitar préstamos con aval de _la Compafila en enti-
, . dades de crédito =l parsonal inclufdo en ei &mbite personal
A partir del cuarto dia de enfermedad y mientras dure ia ' dal Conwenic. Para eilc rallenardn el impreso oportunc, pre=-
situacidn de Incapacidad laboral Transitoria, s perci-- santindolo  al Comitd de Empresa o Delegados da Personal del
bir& un complemento bruto diario, en una cuantia tal qus Centra quisnes informardn de 14 veracidad da la solicitud ¥
“ garantica gque, sumando el isporte de este complementc a lo entregard al correspondiente Vocal de la camzuxbn Parita-
las prestaciones aconémlcas de la Sequridad Social, per- ria, quien la hard lleyar a dicha Comisidn.
ciba . sus habares fijos diarios reconocides. & estos
efsctos sa considaran como ingresos filtos: Las g¢licitudes debersn }levar anexc justificantes de la pe-
ticidn que acreditan la veracidad del motivo.
- Salario Base 3. CONPOSICION OF LA COMISION PARITARIA
~ Peligrosidad/Capitalidad ’ R
- Antigytedad Estars formada por cuatro represantantas dal personal, de los
- Plus Convenio T _ que forman parte del cgglti Intercentros, nomprades por el
- Plus de Condiciones de Trabajo migme Yy hasta guatre representantes de la Empresa nombrados
- Retribucidn Voluntaria (ti}a) ; por la Direccidn de Recursos Husanos.
~ Ad Personam i ’
- Suplemento supéridt‘cateqoila Eata Comisidn se reunird en los mismos dias an q”i SB‘CE1°'
- Trabajos sspeciales [fijos) bren los Comités Intercentres y an paralelo con 1os mismas,
-~ Plus de residencia incorporindosa sus miembros un dia antes.
3.  EARTE OF DAJRA OF LA JSROURIDAD JOCIAL . - . .

La representacién de la Empresa al cbjeto da facilitar la
$erd necesaria 1i presentacitn del parts oficial de bajas de resclycién de casos urgentes o acumuiacién de peticiones,
la  Seguridad sogial"ées@a el primer 4ia da énfermedad; en cencede el que esta Comisidn . Paritaria se redna ademds con
otro - caso, se cons;a:rar? falta injustificada al trabaje. i _ carfcter extraordinaris, una ¥er al afio.

v
Dicho parte de baja serd el Gnice documento de pruyeba para 4. FQNDO_DE AVALES

" Las

ausencias supericres a un dia.

ausenciag por enfermedad ds un solo dia sin parte da ba-
ja, pero justiticadas por el médico de la Seguridad Social en

ta Compaflz avalari préstamos con un techo maximo de la can-
tidad aprobada an el Convenio Colective para todo el personal

dsl ambito persocnal del Convenio.
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ia diferencia entre este techo y ios avales vivos en la fecha

da cada reunidén de la Comisién Paritaria, sera el margen de

concesién de avales nuevos.

La Direccidn de Recurscs Humanos a la vista gel saldo del

tacho, 1¢3 nominard automiticamepte a 1a Direccidn Filkanzas,
Administracisn ¥ Control, dande cuenta A la Comisién
Paritaria del Intercentros.

o EMOS CON AVA

R} i i 4 ismo

4) Nueva vivienda habitual {campra 2 construccisng
b} Cambio de vivienda habitual.
€} Mejora de vivienda habituai.
8) Brioridades
La Comisidén estableceri las vista de
las

pricrigades a la
solicitudes gue obren en su poder, en cada reunidn

<d# la misma.

<} En  los Supuestos 'gpuntados en a} ¥ ! se tendridn en

cuenta las siguientes circunstancias

- Entrega de llaves
wm Qtros gasto$ extraordinarics {(honoraries de notaris,

; arguitects, aparejador y de urbanismo, etc.}.

En todo caso, eate apartadc en orden de valores, seri el

de menos puntuacisn.

CUANTIA DE LOS PRIUSTAMOS

La cuantia individual de los préstamos, seri establecida en
cada case por la Comisidn Paritaria, a la wista de los ingre-
sos anuales del solicitante, tipo, coste de ix vivienda y el

plazo concedido por la entidad de cozéditc, =) mantenimiento
de una rotacién trazZopable gque permita

futuros, asl comd POr cualguier

arender la demanda de

eréditos 2ftrs pariAmMELID gue

utilice la Comisidn.
En ningdén case podrid concederse mis de  an gréstamc Con aval

sin estar amortizado &l primeroc.

previstoc &n  la

Si surgieran causas nuevas {®mayor coste Sl

adquisicién o referma de una vivienda. efC.;, la Tomis:Sn

podria  conceder un nueve préstame con avel fara complementar

estas circunstancias.

Los préstamcs se concederdn de forma que la Taptidad 31 abonar

{prégtamos mds interés} mensuaimente nc Stbrepase el 315% de

lo8 ingresoy medios mensuales del puericiona-ia,a y famil:iares

que gonvivan con él/ella.
2. g 0 MNTERES

Los plazos de devolycifn de estes préstamos y (o5 tipos de

interds a devengar, seridn fijades por las entidades de Crédi-

to correspondientes.
hy INTER

La <Compafls primard con CIRCO puntos €. & .po <& .nteres da

estos préstamos previa presentac:iina de i3 ..guidacién trizas-

tral en los Serviciecs de Tesorerla dej Certrg de Trabajo. ER

de ests cardcter de cantidad

s& hard efectiva juntamente con los emeolumentos sala-

importe prima, gue tendrs el

bruta,
riales mAs préximos 2 los vencimientos.

GASTOS Y GARANTIAS

Las comisiofes, recarges y demds gastos inherentes a la con-

cesitn del préstamo, as{ coma los intereses, demoras v otros

Jastos  gue, incumplimiento del peticionaria se gpueden

serin por cuenta deil mismo.

por

producir

Cuando se haya concedido un préstame con sval de 1a Compariia,
a 450.800 pesetas, el
total dal

por el empleado mediante un seguroc de wida temparal a su car-

superior inporte gque exceda de esta

cant:dad y hasta al préscame, debers sar cubierts

g0, designando a CEPSA beneficlaria por esta cuapcia.

El empleado para el cual CEPSA preste un aval, suscribirsa sl
documento centra-aval cportuno.

51 el empleadc causara baja en CEPSA par causa aierna a ia de

fallecimiento, quedard obligado a ia devolucidn del préstamo

a la entidad de crédito, cuando ésta o exija, quedands la

iliquidacién por finiguito afecta al cumplimiento de esta

ckligacisn.

BROCEDIMIENTS AQHINISTRATIVO
La Comisidn Paritaria levantard acrta de la concesidn de estos
préstamos .

Las Girecciones de Recursos Humancs Y da Finanzas,

Administracidn vy Control estakbleceran un procedimients Agil

para gque se materialicen los avales, pago de primas y control
de los techos adjudicados y pendientes.

Las relaciones entre los beneficiariocs de estos préstames
la Compafifa, una ver nominados por la Comisidén Paritaria, se
en cada £entre con los Servicios

establecerin d& Tegoreria

correspondientes.

La tompaftia facilitard a los Vocales de esta Comisién, infor-

macién anticipada a 123 rewniecnes de 1a wisma, respecro a

saido disponible, cantidades concedidas ¥ primas abcnadas.

MISION DF PRESTAMCS CON AVAL PARA VIVIENDA HABITUAL

ROCUMEINTOS & ACIUNTAR A La SOLICITUD

#HUOTA, =

Contrato de ia

Ceclaracidn

peticigrarico,

vivienda actual o doCumenics que acrediten su

calidad de inguiline.

-
CONTRATD DE ADQUISICION DE LA NHUEYA VIVIENDA ©, &n sy defecta,
condiciones compra {informacidén de la inmobiliaria).

Presupuesto de la referma O de la vivienda gque dese2a construir.
P

depidamente firmada por el interesado y su cényuge,

indicando posesidn © no de fincas o bienes a  nombre del

de su cdnyuge ¢ de ambos.

Toda [a documentacidn e informaciadn gue se desprenda de

esras salicitudes tendrd tratamientoc confidencial.
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. Bervicios

INTA UABITUAL

LIMISITH TE PEISTAMCS IIH AVAL FARA

¥E 280 :owtow ngo

M
4
=3

A L4 vists d& 12 #6liciiad e unformes que s& sCompaian. esca Comizidn na dezerm

Cegas

lonceder D

=4 préatismo can avil
Jenagar D
Por i4 cusntia ce PRa%., 10 Qu
cALLELCA #n Madrid. o de du 1.9

LA COMISICH PARITARIA

aj) Los activo, vayan a cum-—
plir 6% afios, podr&n solicitar a la Dirsccién de ia compafia,

T tres DNnades antes dal cumplimiento de dicha edad, los benefi-

trabzjadores fijos.que, astande en

¢los otorgados an eatas normas, solicitando de forma fsha-
clente ante el I.H.5.8%. corrsspondliente, el pasa a la situa-
‘cidn de jubilacifn,

Agusllos trabajadores que no hagan oportunamenta esta peti-
cidn, perderdn sl derecho z las prestacionss gus s& estable-

can an astas normag. .

3] Les 'trabajadcres fijos en astive mayores da 60 aflos y qua no

hybieran cumplido los 65, podran solicitar ap cualgquier mo-
ncn;o 2 la Direccidn de ia Expresa acogerse a2 los beneficics
otorgados e¢n estag normas. La Empresa contastaré en el plazo
de tres meses aceptando o

£n caso de aceptacisn de la

madxino denegands dicha solicitud.
fmpresa, el trabajador recabara

dal I.N.S.5. sl pase a la situacidn de jubiiado.
Clivsyla segunda

En el casc que se contempla en el apartado a} de la clfiusula pri-
mers, la Direccidén de la Empresa, a la vista da la sollcitud de
jubilacidn, podrd aceptaria o, en atancion a las especiales condi-
de capacitacitn del selicitants y viato
Médicos del Centro de Trabais,
Su relacidén laboral con la Empresa por perfodos anuales, respetan-
do  al término de 4iches periodos &l darechs del trabaiador a las
prastaciones

ciones al informe de los

proponer la prérroga de

establecidas para los trapajadores que se jubilen a

los 65 afos de edad,

Claugula tercera

lag prestacicnes jgue establece la Compadia con cardcter complemen-

tazrloc a las dal Régiman Genera} da la Seguridad Social -para los

gua Se reatiren conforme a estas Normas- son las siguientes:

1} Perscmal que cumpla §5 ados:

aj £l derecho a percibir una cantidad complamentaria a la

Pansidn de Jubilacidn gque otorgusa el I.¥.5.35. de forma
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¥
sin abscrcién de las meicras gue puedan llevarsa a
qus, suzadas ambas (Pensisn y Complementa), garanticen ai cabe ean las pensiones por la Sequridad Sccial. Las
productor jubilado una cantidad bruca igual al £3% de la revisiones se llevardn a cabo hasta los &5 afos da
cantidad anual que Tesulta para su categoria y antigquedad edad
an &l momento da la jubilacisn segin la tabla de 3alario
pangionable que figura al fipal de &ste anexa. N
b} 2 entrega de upa cantidad bruta de pago Ghico en
- 21 memento de habérsels reconocide ila fubilacidn
£l pmencionado complementc bruto se percibirad en catorce por =l I.¥.5.5., con reruncia a las revisiones men-
nmensualidades, haciéndose efectiva fa prinera cantidad ~sionadas an £l apartado a) antericr, y en a cuan-
compleamentaria desde &) cobra de la primera pensién ofi- t{a gque figura, segin nivel ¥ edad de jubilacidn,
cial de jubilacidn. en ia relacién adijunta.
Eate personal podrs optar por la entregs de una cantidad Previamente al establecimiento de la documentacidm a formalizar
bruta de pago Gnico, &0 el momento de habérsele reconoci- entre las partes, el personal debers haber manifestado la opcidn a
4o la jubilacién por el I.M.3.S., an la cuantia gue figu- 14 gque desea acogerse entre las férmulas resenadas en los aparta-
rs, segun nivel, ea la relacién adjunta; y de recibir la dos a) y b) anteriores y que son incompatibles entre s1i.
misma, pravia su opci&n en esta sentids, la garantia del
85% resefada en el piarrafo antarior, se reducird al 70%, Los jubilados, si no percibieran inmediataments después de su Ju-
pilacién, sustituyendc a su retribucidén, la pension de retiro, pe-
drén solicitar anticipos a cuenta de 1a misma.

2} Personal antre 60 y 45 aflos: vart

2.1 Al personal gue sse jubile durante dicho periodo de tism- La tabla de salaric Pensicnable gue figura al final de la presente
po, s le garantizZa ura cantidad complementaria a la sorma, que se encuentra en quadro aparte, se aplicard al personal
pensidn de jubilacifn gue le etorgus e I.H‘STSQ de for- que se Jubile entre el une de Eners Y el treinta y unc de Diciem-
ms gqua, _fumadag anmpas, alcancen una cantidad  bruta hre de L.G91.
igual al 70% de la cantidad anual gue resulia para su
fategoria ¥ antigiiedad en el momente de  ia jubilacian Cifusujia guinta
seqin la tabla de Salario Pensionable gue figqura al

* final de #3te ANEXO. . Todas las situaciones de jublilacidn Jque se contemplan en estas
N Hormas serdn documentadas de foima fehaciente y en los podelos es-
El1 mencionadc complementsc sa percibird en catorce men- tablecides & estos efectos.
syalidades, haci#ndese 2fectiva la primera cantidad
complemantaria desda el coobro da prinera persisn ofigial La cantidad des pago @nico se configura, en el pacto y en la dogu-
de jubilacisn. men.acidn  para su aplicacién, come indemnizacién por la extincidn
del contrato de trabaic, gue la jubilacién, de acuerdo con lo pre-

2.2 Con independencia de las garantias =encionadas en al viste an el artfcule 49.5 del Estatuto de los Trabajadores, deter-
apartado anterior, la Compafiia establece para este per- mina.
sonal las mejoras operativas siguientes:

Los impuestos gque puedan originarse por o en ocasién de ja conce-
a) Revisisn . anual del complementc brute de Empresa, sisn de complementcs, revisiones y/o cantidades da pago fnice, se-
con  un aumento percentual de un  10Y acumulativo vy Tin abcnados por las partes de acuerdc con ia Ley.

MIVEL }

ARD: 199} GARANTIA DEL 70 %

AMTIO. WIVEL 1-2 MIVEL 13 MIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL & MWIVEL 7 MIVEL 8 NIVEL 8 B NIVEL 9 WIVEL 10 RIVEL 11 MIVEL 12 HIVEL 13
iT 1559719 165081% 1784470 1%37680 2097796 21T75B55 2573403 27%Ei13 3099858 1544514 3917184 44130969 5013066
27T 1SE8%046 1685533 1819931 976847 2128779 2311895 1436274 2848641 I16I000 2616021 31988694 4319040 S51EL137
T 19 iI64684% 17421949 1890426 2055264 J220734 2416952 1732006 I%€3746  3IZAATL ITSH9059 41311731 4695185 5287281
IT 19 1704784 1804365 19609313 I:334%0 3302702 2511073 1837749 3IDTABI0 3415553 3ISVI0BS 4274757 48753481 5463436
it 1Q 17627127 1865781 J03NE29 2712035 1184667 2605092 I9434%1  31939G4 35431836 4045133 4417793 5047484 5613580
2T &g 1820648 E9Z7597 AL01%34  TIF0433 2466674 T699162 049324 33089B% 3648119 SIBBI4Y 4560821 5713618 5815724
2T 5Q 1578910 1988601 2173437 1368818 3548591 2793219 3154967 3&I4CT4  3T94390 4331175 4703848 3399771 59%F18ea
2T 60 1936550 2050016 TA4I940 T447303 2630558 ZHATIAS ILA0T11 1519159 3920473 44741L4 4846885 5575915 &£1680112
T g 1994491 231E432  231343%  252%401  2F12543 39M1358 3366443 2654244 4045959 4517239 498991 575205% Slddiss
T &G 10526373 2472848 2383943 J6DI98S  ITH44BE 3075428 3472586 2769317 4760277 5132950 5%18215 6520311

4173126
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MiwEL 2
Ak 1991
ANTIG. nivEL 1-2
T 1549550
iT 1318515
iT 19 1636456
IT 2¢ 1694397
IT 3G 17313138
2T 40  18t0780
2T 3Q 18882311
2T 0 1926142
2T 19 1384102
T 0 2042043
il 3
o 1991
ANTIG. HIVEL 1-2
iT 543212
T 1512178
2T 1g 1630518
T 20 1088059
2T 3Q 1746000
IT 4Q 18039431
27 5Q  1esies)
IT &Q 1919873
T 7@ 9771768
2T 80 2015704
wivel, i
Avlizz 1991
ANTIG. NIVEL 1-2
iT 1782781
2T 1815890
2T 1Q 1882108
2T 2Q 1948126
CIT 3N 2016545
2T 4Q 2080764
IT 5  214s982
2T 6Q 2213200
T 19 2279418
IT &Q 2345637

HIVEL 3

1640430

ieTii4d
1733560
1193976
1555392
ivisaos
1918212
1039628
1101044

2162440

NIVEL 3
isld&é!
issda07
172;222
1787638
1849054
1310470
1971874
2033290
10%410%

156122

NIVEL 3
1886650
1921752
1991342
2062131
1132121
2302510
2272644
2342876
413066

1483158

HIVEL &
1774282
18093542
1980037
1350544
2021043
210313547
2162043
22331551
53019‘6

2373554

WIVEL 4
L767%44
1803204
ESTI6NY
1944207
2014703
1085210
2135370%
2336214
2196708

2367215

MIVEL 4
2019423
2079911
51656!6
21410646
2133164
1402213
2482379
1543160
1542714

27124506

MIVEL 3
19217292
1966478
2044074
31232432
2201646
2300044
235343%
2436814
2515232

2533587

NIVEL 3
1920954
1960141
2038538
2116923
2195309
2273708

235320%)

3048

1508874

25872359

NIVEL 3

2214492

2159117

FRILERL

4380457

1538040

2617438

2707320

27968013

2886401

I97538)

nivEL ¢
2087407
21283%%
1210345
2192313
1314200
2456235
73383202
261018%
2703128

21784092

MIVEL &
208105%
2112052
21204007
2283975
13671943
2449897
iS31864
3613332
A6SST8T

2117754

NIVEL &
213197481
ilil]ll
WITINL
1631659
2711533%
k18208
24124735
300623512
31400015

1193692

GARANTIA

MivEL T

2265446

1312507

2404564

1500634

2594702

2688713

1781830

1874900

IrT09EY

3065038

bEL 0 %

MIVEL & NIVEL & B NIVEL % NIVEL 14

7563014 21780734
2615885 2035113
2721617 19333157
2837360  3I06E411
2933104  3133%1S
038835 )298500
ILAASTY 3413485
31250323 3338774
1156054 1683853
361797 37sa918

GARANTIA DEL 70

HIVEL 7
2359138
13081467
2400227
2494394
2588364
26024135
TIT6492
2870542
2964632

josavol

GARANTIA
NiveL 7
2600%77
2654738
27163212
AR6RT40
29771448
084156
1i%1150
32199154
3407264

3514774

MIVEL & NIVEL aB

1556610 1174386
250548 283191%F
I7L527% 2943010
1821022 1061093
1926766 1771738
10312497 32%%@s3
IL3N2ei 3807347
1243985 13234313
3349716 361317
1455459 3T751%3¢C
DEL 80 %

NIVEL 8 NivVEL 8B

I94103% 1189843
3003456 J?SSGE}
3522292 33aV138
3243143 351865:
3343991 1830174
Ma84827 2783702
$$05i77 3913227
1726?17 4044734
3847363 4176378
1948212 43077%0

I0E$470 3534125
352012 1605432
3178082 1748671
3405165  3Ed16%6
ISILeAT 4034736
31651730 4177760
ITR4001  43207B&
391028¢ 4461825
4036567 4506851
4162838 4749889

NIVEL 9 MIVEL 10

083532 1527707

FLE6274 3599194
3272544 1T42333
JI%¥E01T 385158
3525110 4028194
3651392 4175421
A1TT766) 4314449
1203948 U574
403021% 4600513
4156500 4743551

MIVEL L) NIvVEL [2 NIVEL 1)

3904797
3978308
4idil42
4364369
4401407
550433
46923459
816477
4979523

512i561

NIVEL i
;900‘5!
3271967
GAISGOS
4358031
44031069
4364095
4687123
483015%
é%73185

5116223

4410580

4508651

4638798

4260952

5G1709%5

5213123%

3189385

556557%

5741470

3911916

MIVEL 12
414242
4501314
4678458
@548
5030157
3204901
S;;JOCS
5539i8%

37315332

5915488

5012677
SLCO748
5276892
5453048
5629191
5805135
594347%
L5764
€331767

4509932

NIVEL 13}
50046339
SO4410
5}705;1
5446710
5622854
57983397
5875141
€155246
5127610

6501585

WIVEL 3 NIVEL 10 MIVEL L1 MIVEL 12 NIVEL 13

15421595 4050873

I61485%8 4132595
3759166 &QF406E
1303430 AE59526
4047831 4612934
4E92136 4786456
4116446  4F499 L4
448071469 * $11131387
4625092 5276345
4T49401 3440317

te7eTa4

4558507

4721978

485437

5048909

52123167

T 53715828

5539298

3702156

5866328

5063964

5164615

5365914

5567146

3758353

5969840

171163

372474

6572781

$775102

5740646
5845299
60(2&05‘
6243927
4445234
6646547
aBa7add
TO49157

T25C464

T451784



MIVEL 3
2202619
2247404
1137081
1426584
2516167
3605765
1695347
i784%30
2874528

I%64110

BIVEL 5
2195374
3240161
232%:53
2419341
I508%24
15583112
1688104
17174687
18477183

Z956867

CANTIDADES DE BAG.S aniv©

12350
mivEn 1
AHo: 1991
ANTIG. NIVEL 1-2 NIVEL 3 SNIVEL &
iT 1770914 1874775 1017750
T 1804018 1909873 2068043
2T 19  187G135 1980069 2148614
T 2Q 1936454 2050258 21219194
2T 3Q 1001672 2170448 2309761
IT 40 2063891 2130638 12390140
2T 5Q 3135110 2760814 3470904
2T 6Q - 3301327 2331003 FsSléRT
IT IQ 33675¢6 2401393 2613051
2T BQ 3333764 2471382 2LEFEID
NivEL 3
AN 199t
ANTIG. NIVEL 1-2 NIVEL 3 WIVEL 4
1T 1763671 1867534 2010307
2T SE196T74 1907636 2060803
T g 1862957 1972834 2141370
2T 2¢ 1%2%1ic 1043013 23319%0
IT 3Q  199542% 2113205 2302513
2T &0 1061448 2I831394 2383097
T2T SO 2527866 2A5ISTC 2443463
AT $Q 2194084 II2ITE0 2544144
2T 7Q 2240302 23931930 2624810
2T 8Q 2326521 24641319 708350
ANC: 1%91
HIVEL 60 AHOS 6% RfOS 82 ANGS
i-2 1.360.000 _:.269,608 i.178.900
3 1.4317.500 1.321,208 1.234.5G0
4 1,532,100 1.410,380 PP S PR
5 .762.600 1.645, 300 1.A2T.EDG
i 1.357.4800 1-822.800 ) e%s.d06
7 T.1e4.600 2,010,400 1.B7o. don
& 2471260 2.306.40C 2. is3 dpe
&-8 2.758.500 3.574.460 2oanu . igy
¢ 2.%11.930  Z.7IB.000  3.4:: Hoo
i F.322.580 Z.9E4308 3904 aup
133 1.3%2.108 3.12% . 308 2,900 . 630
12 3.327. 100 3. 6465, 100 PRI B N
13 501,700 4,202,066 390 sug

8 ANt

Y-68n Gnt

PTG
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NIVEL &

23835508

2432446

1516109

2619748

2713481

1807126

%008012

29%447Y

lo8pis2

Jinialy

WIVEL &

23I7EI6Y

2435101

1518866

2612543

2704120

119%843

2893538

1987236

J0R089Y

3LT4576

ud ARG

1,223 00
1 %2 560
Poarrogge

bousd osao

RS ST
1oiEI. Jug
2. ihutun
FoETH hyp

Ferilo g

GARANTIA DEL 80

MIVEL 7
2589504
2642865
2750359
18%7847
1965378
3017883
3180373
1187886
3393394

3303%02

GARANT LA
MN1VEL 7
1581861
16356232
2743114
1850614
2958112
J0E3E 40
3173134
1280443
]3.!1;0

J49365E

1.02iln0a
To104 . 900
1, 3G e
HEEE -1 DY
LAY IR
1,438 agu
bosad.auo
RS LR E N
FIR L AT
ERN7E S T

ERRFEFINEITY

MIVEL 8 MIVEL BB

HIVEE 9 MIVEL 10 WIVEL 11 WEVEL 12 NIVEL 13

192%15% 3177970 3530871 4019000 446891
2989583 3143740 3602985 4120717 4546634
31310419 3375256 374TI%4 4284195 4110104
313126% 3506778 1891617 4447651 371584
3352118 1638303 4035940 4611135 5017014
31472954 IT69M2F 4180283 4TTE5E)  S200494
31591804 3901354 4324573 4938042 5363954
3114654 4032841 44sBA%e S101I%14 5527613
JEISAT0 4166406 4613219 SI64972 5690883
395633% 4295318 - $73737% 5428444 5854353
DEL 80 %
MIVEL 8 WIVEL 8B NIVEL § NIVEL 0 NIVEL 11
921916 3170727 3523579 4031757 445T6en
2982340 3736497 3595742 4113479 4539191
3103176 3368022 3740030 4276352 4702861
3324026 3499535 3BE43T4  4H40410 4364322
3344875 3631060 4028697  4403BA2 5029793
ISE3TIE 3761586 4173010 4767340 5193151
ISEE61  38¥A111 4317330 49307198 5386710
3707411 4025438 44616353 3074271 5320182
3828247 4157162 460397& 3397729 5683640
3349096 488674 ATSOIBE 3421101 5847112
NORMA DE ORFANZAD
1. PERSQNAL BENEFICIARID

Se

citado},

justifigue

nic Calsctive.

eantenderd Gue exista incapacidas

rtendrin derecho a

c1cn de arfandad en la cuant!

Fequridad Social.

que se percibe por diche

Los nijes del personal fallecida factiva,

S052CG21
5152745
52354053
5555374
ST7S6480
5957987
4I%9294
6;60602
6551909

6743230

NIVEL 12
50440848
5145502
4346410
5348130
57494317
5950744
6is205)
353138
6354666

8735984

5128714

“8294286

£030734

6232054

6433362

6634609

&B35%76

I037184

TIY85%1%

T439911

NIVEL 13

e

5¥25%30
5822182
$023490
6214811
6426118
8617426
5818733
70395&1
7211348

74336568

ijubilade ¢ {ncapa-
nencras de 1B afsd @ que Se encusntren incapacitados
fdeficientes),

ia percepcidn de la presta-

3 gue cada afic se fije en Conve-

{deficiencia) cuando sa

@ative protecrisdn de la
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La prestacisdn de orfandad se axtinguité por las siguientas

causas gque afecten al beneficiario:

- Cumplir 18 afios de edad, salvo que en tal noments Sufrisse

incapacidad {deficiencia).

- Casar la incapacidad {deficienciaj gue le storgaba el derae-
cho a la prestacién.

=~ Adguirir estado religioso o contraer satrimonia.
= Fallecimisnto.

PRORROGA DFE LA PRESTACION
Tendrin dereche %1 benaticio, los hijos del personal falleci-

do mayorss de i8 afos y menores da 21, qua se encuentren cur-
sande estudio$ ¥ careican de medics de viga propics.

2.1 Racuisites para la gelicited de proccoda

- Ser soltero, tener 18 aflos cusmplidos y =enos de 21 y
ne afectuar trabaje por cuenta ajena ni propia.

Fresentar impreso de solicitud {gue facilitard ia Em—
presa), docupentando lo¥ sstudics para 10§ gua se 3o-
Ficita la prorroga.

Prasentar recibo de matricula o certificacidn acredi-
tativa de 1os sstudics o cursc que se realiza,

.

Presentar -cereiticado de convivencia en ®i gue sa& in-
Estade y dependencia econdmica del intaresado,

diqua:
dal cabaza de familia o de quien haga sus veces.

nidos & sl CULSC anterlisr ¥y cada ver ¢ue #w inlcie el

TUrsoc.

A los que cumplan 13 afios, tener aprobado el curso an~
terior al de la solicitud.

2.2 Wﬂ.ﬂumw

= Graduado Escolar {um solo aflv escolar},

- B.U.B. - £.0.U. .

= Porwaciin Protasiomal {en cualguiera de s=us grados y
Tamad).

- Ensefanza universitaria.

2.3 Baguis{tos genersdies

~ Los westudios daban orientarse a la cbtencidén de una
titulacidn oficial.

Excepcionalmente, se podran hosologar aguellos estu-
dios que sa#3h egquivalantes a horas lectivas y contani-
de & los Centros Oficiales y gue estén impartides por
de reconpeida  aolvaencia

drganismes o Instituciones

educativa.

- Se considerarin agquellas ensefanzas
digtancia
del soclicitantae.

Jue 58 Cursen a
POr no existir en los Centros de residencia

- Los beneficiarios de prorroga gue finalicen log estu-

dios deben comunicario a efectos

cda sxtincisdn dal derecho.

2.4 Extincidn del deyvechy

en &l mes de Junio,

- Por cumplir la edad de 23 afios.
- Por repeticidn del cursc académico por el gue ha veni-

do parcibiendo el bensficic.

Prasentar cartificacisn académica de resultados obte-

k.

- por casbio de sstudios durante tres afios consecutives.

- por contraer matrisonlc o estado religiose.

- Bor trabajar por cuenta propia o ajena.

- purante ei cumpiimiento dei Servigio Militar.

- por terminar los estudics para los que se ha concedide
la prérroga.

- por falseamiento de Ios datos apnrtados en la solici-
tud de prérroga.

2.5 Prirroga especisl

El dereche a percibir 1o0s baneficios de esta aorma podrd
sar grnrroqadé por otres dos ahos ¥, por tanto, no
su extincién cuando, a juicic de a Direccidn
causas sXcepcicnales gue

procedard
ds cada Centro, sa encusntren

justifiquan el incusplimients de alguncs da los

requisitos, y simultineaments sa d& una situacién de

precarisdad ecocnbmica.

HOEMA PARA SITUACIONES DF INVALIDEZ
SRIETC DE. R NORMA

El 4mbito persenal de aplicaciédn de la presente Norma se ex-
tanderi a aquallos trabhajadores fijos de CEPSA qua durante la
vigsncla dal prasente Convenio Colactivo se encuentyen «n si-
tuacidn d4e Invaiider Provisional, asf como a los gue obtengan
1a declaracidn de Invalider Permanente en sus distintos gra-
dos da calificacién,

REGULAGIGN DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Las asigniciones que sstablecs la Compafifa a su cargo, para
@l personal referido en el punto anterior, ¢oa cardctar com-
plemantaric a las establecidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, son laa que en virtud de las circunstancias
concurrentss se exponen a continuacisn, teniendo en cuanta
que al citade personal no podrd percibir ingrescs totales su-
pariores en sy cuantia anual a2 los de yn trabajador en activo
en ia Compafila, perteneciente a la miama categoria profesio-

nal.

2.1 1 : i4n leqal , :

Delimitacidn.- Dicha situacidn podrd prSlongarse hasta
seis afios a partir de ia declaracién inicial de Incapa-
cidad Laboral Transitoria y te extinguird por las causas

previstas en la Lay.

la prestacidn
a cargs

econdmico.~ Una vez fijada
{subsidio} por Invalidez Provigional

Tratamiento
econdnica

) - , -
de la Seguridad Social, e) psrsonal que se halle en esta

situacién percibird una cantidad bruta complementaria a
-agualla, a partir del meoments en gue dicha Invalidez
Provisional sea declatada, de tal forma gue sumadas am-

Das (subsidic + complemento} garanticen al trabajador el
160% del salarig anuai en cada momento cofrrespondiente a
34 categoria profesional por los& conceptos de: Sueldo
Base, Peligrosidad o Capifalidad, Plus de Condicicnes de
Trabajo, Antiqued;d, Plus donvenio,

Camplementos da vencimiento superior al mes.

Suplemento Fijc ¥

El mencicnado complemento se percibird ;n catorce veces
{12 mensualidades, Julioc y Dicismbre), hiciéndoss cfec-
tiva la& primera cantidad complementaria desde al cobro
de& ta primera prestacién econdmica {subsidin) a cargo de

la Seguridad 3ocial.,
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2.2

ipitivamerte en Invalideg

Perpanente en gus distintos grados.

‘Z2.2.1

Todas

estas

Incapacidad Permanente Parcial para el crabaie
nabityal.

El personal calificade en este grade de incapaci~

dad con caricter definitive, no tendré derecho a

ia percepcidn de complemento alguno con cargs a
la cCompafila, dado gus continda an activo en su

trabaje y puesto habitual.

Con la fecha de la calificacisn definitiva, segin
resoiucidén dictada por el organismc competenta ds
la Seguridad Social, se extinguiri de plena dare-
cho el contrato de trabajo gue une al trabajader
con  la Compaffa, de acuerdo con :a legislacién
laboral wigenta.-

Tratanianto sconSmico.- La Compafiia asignars, soc-
bre la pensidn gque otorgue la Sequridad Secial,
un complemento brute gque, sumado a la cltada pen-
sién, garantice unos ingressos brutas iguales al
100% del salario correspondlente a  su categoria
profesicnal en la fecgha da la calificacidn defi-
nitiva por los conceptcs de: Sueido Base, Peli-
grosidad o Capitalidad, Plus de Condiciones de
Trabajc, Antiglledad, Plus Convenlio, Suplemento
fijo y Complementcs de vencimiento superior al
mes.

La percepcién de dicho complementa se efectuard
en catorce veces {12 mansualidades, Julic y Di-
ciembre), a partir del mes en gus se cozlience a
percibir la pensién fijada por la Seguridad So-
cial.

fguaimente recibir&, tras la caiificacitn defini-
tiva, una cantidad bruta de pagc dnico en jgual
cuantia gue la fijada en la Norma de Jubilaclon
de ia Compafifa para el personal de su categoria
profesional y 65 afios de edad.
.

Regularizacién de complementcs percibidos.- Al
producirse a calificacifn detinitiva, se regula-
rizarsn todos los cemplementos recib.ldos de la
Erpresa desde la facha :i]ada en ia resolucisén
para surtir efectos econd®icsos 3 13 pensidn asige
nada por la Segurjdad Sccial. la requiarizacidn

que proceda se real:zard con catgo a la cantidad

bruta da pago dnico gue le cortesponda percibir

Procederd igualmente 1a raguiarizacién cuando,
tras producirse una nueva cal:Ticacién par el
organisme comperente de la Segur.dad Social, le
saa raconocido un gradeo de Lnvallder superior a
la calificacién originalmente formulada.

sraciche

las situaciones de invalider gque se contemplan en

qumas, ser&n decumentadas da forma fehaciente y

en ios modelos establecidos.

Los impuestos que puedan origlnarse cun pot ocasidén de

complementos © cantidadesa de pago inice, serdnr abonados
por las partes de acuerdo con la Ley.

. Me 2

SEGURO  COMPLIMENTARIC B ACCIDENTES DE TRABAJO {viea Laborall ¥
SEGURC EXTRAPROFESIONAL OF ACCIDEMTES (Vida Privada)l

se wstablecen para el pergcnal de Convenic de alta en némina {in-
ciluildos los de servicis Militar), los seguros COMPLEMENTARIO DE
ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ EXTRAPRGFESIONAL DE ACCIDENTES, los cuales
estarin regulados por las oportunas pditzas suscritas por CcoMPANIA
ESPASIGIA DE PETROLECS, S.A. (CEPSA), Y BANCO VITALICIO DE ESPARA,
S.A-

Las coberturas serdn las siguientes:

a}) Los accidentes de trabaic gue puedan tener lcs asequradés mAn
oeasisn o consecuencia del trabajo que aiecuten por cuanta de
CEPSA, incluyéndose los ccurridos “in itinera” {seg. Compl.
da Accidentes de Trabaje).

b} Los accidentas no laborales gue puedan tener los asegurados
con oeoasidn ¢ consecuencia de las actividades gque realicen en

su vids privada {segquro extraprofesional de accidentes) .

ros capitales base asequrados en las co:respondientes pélizas para
ambos seguros aplicables a cada aseguradoc son 158 que figuran se-
guidamente:

O COMPLEM ACCTDENTE T AJC

Lapit aAsa

IRCAP. PERMANENTE TOTAL
GRAN INVALIDEZ PROFESION HABITUAL
INCAP. FERM. ABSOL. 60% INCAP. PERM. ABSOLUTA
MIVEL MUERTE  PARA TODD TRABAJQ _ PARA TODO TRABAJQ

L 5.286.080 10.412.088 6.247.3248
2 5.aip.7I0 10.82%.448 6.492.864
3 Z.741.60C8 11.483.216 6,.589%.92%
4 6.261.4;3 17.%22.800 7.511.880
5 &.B14.980 13.669.960 3.2€1.976
[ 7.395.4%6 14.792.912 3.875.747
7 8,088,350 16.177.120 3.706.272
A 5.1587.312 18.2334.5824 11.808.774
8B. 2.963.3:i90 19.926. 540 11.955.984
3 11.075.2%6 22.359.512 13.29C.207
19 12.eex<s:4. 25.361.648 15.218. 188
11 13.%13.73°72 27.326.744 16.636. 048
12 15.8B3.234 31.764.458 19.058.6%)
13 17.83%. 3548 15.678.376 21.407.386

~APITAL BASE INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL PARA LA PROFESION HA-
* BITUAL.- LESIONES WO INVALIDANTES: AFICACION BAREMC B.YV.E. SOBRE
CAPITAL BASE [NCAPACIDAD PERMANEKTE ABSCLUTA PARA TODO TRABAID.

SEGURG EXTRAFRCEESIONAL DF ACCIOENTES

GRAM INVALIDEZ
INCAPACIDAD PERMANENTE

UERTE ABSOLUTA DPARA TORO_TEABAJO
H 5.306.040 10.412.080
2 5.410.720 $C.321.440
3 5.741.608 13.483.216
3 5.261.400 12.522.800
s 5.634.5980 11.669.960
5 1,156,456 14.792.912
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GRAN INVALIDEZ
INCAPACIDAD PERMANENTE

. HIVEL MUERTE
N
7 2.088.5%60 168.3177.120
s 9.167.312 18.314.624
&8 2.363.320 19,426,640
3 11.475.256 22.150.512
12 12.681.824 25,361,648
11 11,913,372 27.826.744
12 15.882.244 11.764. 488
13 . 17.839.488 35.678.978

CAPITAL BASE INVALIDECES Y LESIONES, MUTILACIONES Y DEFORMACIONES
DE CARACTER DEFINITIVO NO INVALIDANTES: APLICACION BAREMO B.V.E.
SOBRE CAPITAL BASE INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA PARA TODO TRA-
BAJO. ' ’ ’

Las indemnizacionss gqua B.V.E. yagir! an cada caso, sarin an base
a la consscuancia derivada del accidente -musrte o invaiidesr en~
sus difersntas grados- debidzmante acreditada y calificada.

21 cuadrs del baremo y porcentaies a aplicar sn las ;nd-mﬁizacip-
nes a3 «l siguianta: . ) o

MOERTE .. vivicncvnnernnn 104% capital base Muarte
GRAN INVALIDEZ ......... 100t capital hase Sran Invalidez

IRC.PERM.ABSOLUTA TODO
TRABAJG,

100% capital base I.P.Ab. todo travajce

INC.PERM.TOTAL FROFESION 50% - * " * »
HABITUAL.

%t s/barexc BVE s/capital base 1.Perm.
Abscluta parz todo trabajo.

INC. PERM. PARCIAL PROFE-
SION HABITUAL.

t s/baresc BVE s/capital base T Perm.
Absoluta para tode trabajo.
5

INVALIDECES ¥ LESIONES,
MUTILACIONES Y DEFORMA-
CIONES DE CARACTER DEF!-
KITIVO NO INVALIDANTES. ) ] .

SEQGURC EXTRAPRQFESIONAL UF ACCIDENTES
MUERTE ....uv.uvsiecavaac. 100% capital base Muerts

GRAM INVALIDEZ .......... 100% capital base Gran ITwalides
INCAP. PERM. ABSOLUTA PA- 100% capital base In.Per.Ab.t.trabaje
RA TOCO TRABAJG.

INCAP. PERM. TOTAL PROFE- 1 s/baremo BVE s/capital hase In.Peram
S1ON HABITUAL. Absol. para todo trabaio.

%t s/baremo BVE s/capital base In,Pern
Aksol. para todo trabajoc.

INC. PERM. PARCIAL PROF.
HABRITUAL,

INVALIDECES Y LESIONES, 1 s/raremc BVE s/capital §35¢ In.P:r;
MUTILACIONES Y DEFORMACIO- Absol. para todo trabalo.

HES OF CARACTER DEFIMITIVOD

NG INVALIDANTES. °

Expresamente se hace constar que el capital en gasc de muerte,
serd el gue esté vigente en la pSliza al ocurrir el accidenta,
.Pa;a‘ ica casos de invalidez, el capital sersd el vigente =2n la
fecha en que al asegurado se 1@ recenozca y califigue el grado de
invalidez. ’

A leg afactos oportuncs, serdn considerados como accidente de
trabajso, los gqua ¢omd tales sean dictaminadoa por la Mutua Patro-
nal corrsspondienta, © @l I.N.S.S. Respecto da las invalidaces,
ia indemnizacisn asa determinars de acuerdo con al grade da inva-
lider calificada per las Comisicnes de Evaluacidn da Incapacida~
des aprobadayg por e} Director Provincial del f.N.5.5.

En caso de digconformidad, se estari a la Sentencia gqua dicte la

Magistratura da Trabajoe.

Los pagos de indemnizaciones a consacuencia de accidents sersn
nechos efactivos por sl Banco Vitalicio de Espafa, $.A., en la
forma sigquiants:

- Muerte dsl assqurade.~ La indesnizacidén que corrasponda sa hard

por B.V.E. al beneficiaric ¢ hensficiarios dal asegurado de una
scla .vaz, an 4l plazo da un nes a contar desde Ia facha en que 18
hayan #ide entregadcs los documantos y justificantes pracisos al

reapecto.

£n todo casc, el pago que B.V.E. hubigra hecho efectivo sa con-
capts d4 Invalidez Permansnts, se contiderard come anticipe scbre
al capital debido en caso de suerte y se deducirs dal mismo si
&sta achrevinisesa posteriormente como consacuencia del propic

accidénte. .
- vali ug i 0 o valideces

=l agegurado.- La indémnizacién que corresponda se hard efectiva
por B.V.E. al asegurado, dentra de los quince dias contados desds
la [fecha en que haya recibido 1la fiiacién del grado de invaiidez
o la calificacién de las invalideces, lasicones, nutilaciones o
detormacionss ne invalidantas.

E! page de las primas y suplidos de anbos Saguras, gard exclusi-

" vamante da cuenta de CEPSA.

Estos seguros serin complementarios del Seqguro de Vida astableci~
do  en el Convenio y de Accidente de Trabajo obligatorio gue de-
termina la Ley de Saguridad Social, tsniende el caricter de mejo-

 ra de la Seguridad Sccial y sustituyendo a cualguisr otro que,

con el mismo cardcter y fines, y por sar mis baneficioso, estu-
viera astablecidc apnteriormente.

ANREXG HE2S

ANTECEDINTES

La. Polivalencia se regirid por la presente Norma y, concretaments,
&s obijetc da la misha, la obtencién de les distintos grados, la
saleccién de los posibles candidatoa, sy formscidn, aplicacidn y
la rerribucisn especifica.

1. QBJETIVG Y FIN -

Se considerard polivalents al trabajador que, tras superar
las . corrsspcndientes pruebas, sea designado para desempefar,
“indistintamapta, especialidades diferente¢s de Mantenimiento,
Fabricaeién o Distribucién.
ta impigntacién del sistema de Polivalencia, tiene como fina-
iidad &l lograr el desarrollo profesional ds jos trabajade-
res, sl incremente de la eficacia en el trabaje, la plena ac-
tividad y la seguridad de las instalacicnas.

1
I
|
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rias da Orficial 2% Especialista v oOficial 14 Especialista u
. CLASES DE POLIVALENCIA . P
2 Cperador, regpectivamente, en la especialidad en la que se

3.

4.

5.

6.

Se astablecen 10$ siguientes tipas de Polivalencia:
cuando la nueva especialidad gque se adguiere es de Man-
cenimiants, procedisndo al trabajador de otra sspeciali-
dad de Mantenimients, Fabricacidén o Diseribucidn,

aj}

cuande la nuava sspecialldad que s= adquiere es de Fa-
o Distribucisn, procedisndo 4l trabajador que

&}
bricacidn .
ia a&quiaru de cualquier aspecialidad de Mantenimiento.

GRADOS DE POLIVALENCIA.

£ astaplscen dos grados de Polivalancia:

a3 Grado bidsice
corresponds al trabajador gue posss una formacidén egui-
valente a un Offcial 22 Especialista da la nusva &pa-
cialidad a la gue acceds.
-3 Grado de perfeccionamiente
E1 trabajador gque obtiens este grade debe poseer uha
formacitn eguivalents a un Oficial 1t Espacialista u
Gperader de la nuava especiaiidad a la gue accede.
~EREECIALIDADES .
Las distintas especialidades de Mantanimientso, y los puestes

de tranajo de Fabricacidn y Diatribucién en los quse se podran
aicanzar ios diferentas gradcs de Polivaleancias, as! como el
nimaro. de polivalentes, sa& detsrsinarin oportunamants por la
Dirsccifn de cada Centro.

.

SELECCION Y ACEPTACION

La seleccién de los candidatos que hayan de participar en les
CUrsos qua se convoguen para
poiivalencia

1a obtsncién de los grados de
an las distintas sspecialidades, se realizard,
en cada caso, snire los trabajadores gue librepante hayan to-
made ia decisidn de acogerse al sistema dae polivalancia.

Por  razones organizativas, la Direcci®n ird cenvecando, con-
torme las disponibilidades del Centrs 1o
‘tintas plazas de cadx espacialidad y

permitan, las dis-

organizarad los respsc-

vivos curscs de formacién.

astos cursos s® hard "en base a
na-

La :citceiﬁﬁ para asistir a

unos Critarios, tales como: nimers de alumnos por Curso,
Ximo de asisteantss por pussto de trabaie y departaments,
tigledad en ia Empresa del solicitante, u ctros gus se pudie-

ran detsrminar de acuerdo con los repressantantes da los tra-

an=

bajidcrts del Cantre.

.La ‘referiga selaccisn no producird efects algunc hasta tanto

el trabajador seleccienado supere las pruebas correspondien-
tes a los distintos grados da polivalencia ¥y se apliquen,
posteriorments, en }a actividad iaperal, los conocimieétos
de su especxalidad da origen, ademds de los adguiri-
recibide

propios
dos a lo largo del entrenasiento tedrico-practico
para la calificacidon del Polivalinte.

PROGRAMAS
Los conocimientos téorices gue se exigirén para la cobtencidn
de los grados bdsicos y de perfecgicnamiants, serén los co-

rrespondientes 2 los programas de CORCUIS3s para las catego-

pretende alcanzar la Polivalencia,

El programa de conocimientos préacticos se detarminard oportu-
namente paor la Direccién de cada Centre, depiendo ser homoio-
gade por la Direccién de Personal, al cobjetc de evitar agra-
vios comparativos entre iss distintas exigencias de cada Cen-

tro da Trabajo.

- Grade Bésico

El periodo de formacidn se desarrcllars durante un tiempo
wiximo de seis meses, a razon de 12 noras mensuales y bajo
la tutela de un monitor.

Las horas de formacién se realizarsn, slempre que ello sea
posible, dentro de} horarie de su jornada de trabajo.

ellc no fuera factible, se realizarén
normal

51
fuera de su jornada
abonfndose por allo, ¥y @A sate caso, un comrpiemento
compensatoric del tiempo de dedicacion. .

La formacidén préctica, iiampr- gque @llc saa posible, estard
soportada en los Mbduios de Formacidn dal O.J.T.

ta valoracién de los candidatos una vez finalizado al pe-
riodo de formacitén, sa realizar$ por un Tribunal, zuya com«
posicién sers idéntica a la de los Tribunales de foncurscs

previstos en al Convenic Colectivo.

~ Grads de Perfeccionamiento

Todo trabaisdor pcl;valen;ﬁ ®n grado bdsico, podrd obtsaner

" #% Grado de Parfeccionamisnto correspondientes a la especia-
lidad oRjeto del curso bésico que ha superadoe, de acuerde
<on las sigquisntes premiszas;

2}

Estar adscrito a un puesto de trabajo, un minime de

meses, desarroliands tareas de la aueva especia-
,lidad adguirida.

tras

b} Tenar llrinfcrma favorabie de sus Supervisores, de. que
los conoccimiantos y expariencia sdquirida an ia espe-

éialfdad n cuestisdn son los adacuadag.

Superar las pruebas, de acuerdc con lom Programas eg-

tabjecidos, y cuya valoracisn sera hecha por un Tribu-
-

nal cuya comppsicién serd la misma gue la de los Tri-

ci

bunales de Concurso pa&tadas en Convenio Colective.

- Ingidenciag durante el perfodo de formagidn

Teniendo apn cusntz el esfuerzo y la dedicacitn gque sa pre-

por parta del personal
alunnos )

cisa implicade an los Cursos, tanta

tiempo de trabajo dedicade a
que supone. se Dodrd proceder,
la Direccién deli Centro, a la eliminacién de aquellcs

participantes en lo8 gus cohourran los siguisntes incumpli-
mientoa:

como monitores, del
allos vy del coste econdsico

por

aj) Faita notaple da apravechamiento de las ensefianzas ra-
cibidas, gue suponga detrimento o periuicio para 1la
formacién pretendida,

by Comisidn, durapte la parmanencia en 21 Curso, da falta

iaporal acreedora de sancion discipinaria.
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CASQ DE MO OBRTENER LA APTITUD EN 1AS PRUESAS
~ o suceracidp del Curso Bisico

En el supusato de no- superar =1 Curss Bisico, el candidato
salacclonadg continuard en idénticas condicionss a las que
poseia sn el momento previc a su selaccisn.

¥o chstante, la Direccién del Centro podrs decidir, a  la
vista de los informes proporcicnados por el Tribunsl sxami-
nador, y con la aceptaciém del trabajador an cusstién, gue
éste continde el entrenssiento, hasta alcanzar el nivel da
conocimiantos necesarios para poder supevar ias prusbas, o
iniciar otre Cursoc Basico en difsrente materia.

D& no superarss las Prp:hai da Pltrtcéionawicnte,'igualmnn—
te &l trabajador se reintsgrarfa  a sy anterior pussto e
trapaje, pudiendo pressntarse a sucasivos

_ . sxdsenss ET I 1Y
convoquen por la DirecciSn dei Cantro. S .

b

REIRIBUCION

El personal polivalents percibirs la ratyidbucién que corras-
ponda & la categoria profesional del puesto de trabajo base

' . que ocups, an sl que aplicard los conocimiantas adquiridos.

i0.

3

Adomis, de tenar reconccide el grade bisico da polivalencia,
por la altsrnancia da las taress y la ap;icapién'dc los cono-
cimientos entre 13 sapecialidas base'y la adquirida, tendrd
dersache A la percepcida de un Complamento de Pussto de Traba-
jo  de 5.445 pasetss mensuales y que figuraré s nomina baje
4l spigrafe "Trabajos Especiales con Contriprestacién”.

Los que tengan reconocido el Grado da P!rficcinnalilntn, por;
cibivén " un co-p}cmgntu da la.lisna naturaleza por izporte de
11.709 pasatas mensuales. ) ) :

Es?ns complemsntos tienan ka‘cohsidaraéiﬁﬂ de funcionales y
no  consslidables y, consecusntements, sdio s peccibirgn por
el trabajador miantras Permanazca integrado, ocupandé los

pusstos  de trabajo, como Puli#a}-neg, dejéndose de percigir

cuando, por cuaiquiar causa, deje de ser considerado como
tal. : B '
EUNCIONAMIENTO

%

El personal Polivalents ajerceri su funcide  ¢n un pusste de

- trabajo denominado base 'y aplicars ios conocimientos adquiri-

dos de la nuava t;picia!iﬁad da la sigulente forma:
&) learrallandg Permanantaesents dentro de su pussto base

ayuellas tareas propias de la nueva sspecialidad adqui-
rida que fueran necesarias. ) . oo :
?) Cesarroliando al puaste base y altarnativaments scupando
otros puestos dl.trlhaﬁe.du la nusva sspeciajidad adgui-
rids. o v
Cuando la apl&cacién.dg #$ta Norma dae Polivalenci? llevs spa-~
rejadc un cambic provisiohal entrs puestos base y compleman-
tario ¥, como consacuencia d& alle, el pasar de heraric-nor-
mal al de turnc rotativo, al trabajador percibiré, miantras
dure ssta situacién, los complementos salariales especificos
para «l turne rotative y el
cuandag

suplementc a superior catagerla
exigta diferencia entre la categorfa del trabajader y
ia dal puesto qua ocupa.

De aer el puesto base de turno rotative, v pasar a horaric

normal, por ocupacidén de puestn conmplemantario, conservard,

dgrante segta situacién, ios indicados cosplenmentos aspecifi-

coa de turno.

En ests Gltimo supuesto si, por haber tenido que incorporarsa
a otro squipe y horario, no pudiera disfrutar de sug descan-
sos semanalss, los disfrutaré: dentro de 1a semana siguients,
o con caricter pravic a esta incorporacidn y, en este caso,
an dia distintoc a los astablecidos an las Normas para su des-
canso. R o

La  eleccisén entres estas dos posipilidades se hari por =1 De-
partamento correspondisnte, considerando las necesidadas del
serviciom. 5i, excepcicnalmente, y por razonss técnicas y or-
ganizativas, no se pudisara disfrutar el descanso en la forma
antas indicada, se abonard de acuarde con al articule 47 dei
Raal Dacretoc de 28 de Julioc de 1.932.

tos cambios wntre los diferentes puastos base y complementa-

- rios, & hardn, de acusrdo con las necesidades del servicios
y con intagracién an cualquiera de los horarios previstos en

a) Cantro.

Ii. LIMITES DEL SISTEMA DF POLIVALZNCIA

No se podrin superar, por el sisae trabajador, més de dos
Cursos Bisicos de ios regqulados por asta Norma, con gus Go-

r;tsgondiantcs sxinenus de perfeccionamianto.

©_ MINISTERIO
~ DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Dircccion
General de Politica Tm‘no]ﬁigim, por la que se homologan
fres sistemas multilinea, wiarca «Philipss, modelos Sopho
K-12 Sopho K-8 y Sopho K-24, fabricados por «Philips
TMC», en su instalacién industrial ubicada en Glasgow
(Reing Unido). L s -

Recibida cn la Direccion General de Politica Tecnologica la solicitud
presentada por «Phitips Informdtica y Comunicaciones, Sociedad Ang-
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niman, con domicilio social en calle Lagasca, 64, municipio de Madnd,

provincia de Madrid, para la homoelogacién de tres sistemas mululinea,
fabricadas por «Philips TMOC», en su instalacion indusirial ubicada en
Glasgow {Reino Unido); R )
Resultando que por el mteresado se ha presentado la documentacion
cxigida por ta legislacién vigente que afecta al producte cuya homologa-
cién solicita y que el Laboratorio de Plamificacidn Tecnologica de

- Telefonica de %spaﬁ'a. mediante dictamen con clave nimero ILc 8011,
y la Enmtidad de Inspeccion

Control Reglamentanio «Norcontrol,
Socicdad Andnimas, por certificado de clave nimero NM-PHI-IA-03,

. han-hecho coirstar que e} modelo presentado cumple todas las especifica-

ciones actualmente establecidas por ¢f Real Decreto 1070[1?:8_\_6,__5_& 9 de

mayo, . .
Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida

. disposicidn, ha acordado homologar los citados productos, con fa
.| contrasefia de homelogacion GSM-0018, y fecha de caducidad el dia 24
" de-junio de 1993, definiendo como caracteristicas iécnicas para cada

marca ¥ tipo homologado fas que se indican a continuacion, debiendo
¢l interesado solicitar los certificndos de conformidad de la produccion

' con una periodicidad de un ado, y el primero antes del dia 24 de junio
de 1992, .

El titutar de esta Resolucidon presentara, dentro del periodo fijado

- para someterse al control y seguimiento de la produccion, la documenta-

cion acreditativa a fin de verificar la adecuacion del producto a las

| condiciones iniciales, asi como la declaracion en la que se haga constar
que en la fabricacidn de dichos productos, los sistemas de control de

catidad utlizados se manticnen, como minimo, en Jas mismas condicio-
nes que en ¢f momento de Ja homologacién, ]

" Esta-homologacion se cfectiz en relacion con la disposicion gue se
cita, y por lanto ¢l producto debera cumplir cualquier otro reglamento
o disposicion que le sea aplicable.



