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. Murcia 24288 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1991, de la Direc-
2 de abril cion General de Trabajo. por fa que se dispone la inscrip-
17 de sepiiembre cion cn el Registro y publicacion en el «Boletrn Oficial del
: ) ‘ Estadoy del Convenio Colective para el Personal de Tierra
Alicante de fa «Companifa Arrendataria del Monopolio de Petréleos.,
11 de abril, La Santa Faz. Sociedad Anonimans (CAMPSA).
24 de junig, § . . ’
junio, San Juan Visto el 1exto del Convenio Colectivo para el Personal de Tierma
Pori-Bou B de la Empresa «Compaitia Arrendataria del Monopolio de Petrgleos,
7 de enero. Sociedad Andniman (CAMPSA), que fue suscrito con fecha 2 de julio
25 de julio de 199E. de una paric, por representanies de las Centrales Sindicales
Irin UGT, CC.OO0. y CT1 en la citada razdn social, en representacion del .
o colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direccién de Ja Empresa, en
:l; ldg }a;ll?- representacidn de la misma, v de conformidad con o dispuesio en el
e julic i griiculo 90. apartados 2 ¥ 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo. del
Vitoria Estatuto de los Trabajadores, y en ¢f Real Decreto 1,040/1981, de 22 de
29 de abril mayo, sobre registro y depostto de Convenios Colectivos de trabajo,
5 de agosu;. - Esta Direccion General acuerda:
ANEXO II ' Primerc.~Ordenar fa inscripeidn det citado Convenio Colectivo en el
- correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
_ Afo 1991 Comision Negociadora: :
[. - RETRIBUCIONES SALARIALES : chundcfai)tspﬁner su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.
{Pesetas) | Madrid, 13 de septiembre de [991.~La Directora general, Soledad
. Cérdova Garrido, .
Escala A Escala B o
Nivel CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA
Salario Ptus de Tolsl Salario Plus de Toul DE LA «COMPANIA ARRENDATARIA DEL MONOPOLIO
Basc Convenio ola Basc Convenio ° " DE PETROLEOS, S. A.» (CAMPSA)
o N TLT4#.0 PRECINTNAR
}) ggg’g ;gggé ggggg 3‘;2%5 ] gig% iggga COMOICIDNES PRELIMINARES ¥ GENERALES
3 .| 53250 34080 87.330| 37275 | 23856 61.131 ' '
4 61.237 1 45928  107.165 1 42866 | 32150 75016 CAPITIG PRIMERG
5 66.562 | 52.894 | 119436 | 46,594 370261 83.620 USIEED Y ARELTD OF APLICACION
6 69.8%9 60.489 § 130379 48.924 ) 418931 90817 .
7 73384 | 6741271140796 51370 478891 99.259 )
g 77.053 | 74173 1 1512260 539381 SE921 7 105839 ARTICULG L. CBJETO
9 80.506 | 80.329 ;1 161.235 53.635 56;33§ Eé%ggg d :
i0 84.951 | 96.362 1 1815131 59467 | 67.593 1 k2T - v va, n cerra
1 80150 | 111316 | 200315 £2430 73523 .[35.964 £l presente Lonvenis ?eiecti a duilfectn al Personsl de Ti .r de
12 93.659 | 124615 1 218273 65.562 819161 147.478 la Compafiiz Arrendataria del.. Honoooiic de Petrdleos, 3.4, (CANPSAL,
13 08342 | 133.581 1231.923 48.840 93,507 | 162.347 reguls las reisciones ladorasles entre eits Comsafils y el aludido Per-
i4 103.259 | 142.275 1 245,534 | 72.282 | 99,592  171.874 sonal de Tierra.
15 108.422 | 160.854 1 269276 | 75.896 | 110.821 | 186.717 :
i6 113.843 | 204.229  318.072 | 79.691 [ 137425 217.11¢6 : .
ARTICULG 2. AMBITO TERRITORIAL
2 COMPL,E'MENTOS ?{)R.CAL’DAD DE TRABAJOQ - S¢ aplicerd el presente Convenio en todes tos Centros de Frabdjo szis-
2.1 Plus de idiomuas. ' tenter kn “ei tearritoria ascigonal donde ia CARFSA desarrclis o pueds
- Francés e inglés: 1.332 pesetas. desarrobier en el futurs su3 actlvicades,
Alemdn: 1.658 pesetas. :
Hhaliano v portugués: 676 pesetas. ARTICULD 5. aMSETO PERSONAL
Orros: 936 pesetas. : :
2.2 Plus de titulacidn. Le epilcacion de tas condicionss laboraies sue se pactan afectardn &
Base: 2.436 pesetas. todo el persenal de CAMPSA sxcepte a:
: ) CoErICIENTES 1%.- Quisnss sierzan funciones de Alta fireccidn de is L{ompasis v, #n’
Nivelos general, u-ios que fueren exclufdos #n virtud de precepio o dig-
! pogicidn obligetoria. &n tento desemosfien dichas funciones.
16 13 a3tz ideloy i
Doctor/Dr. Ingeniero ........ 4,50{4.0013,7513.7513.75/ 3,753,501 3,50 2. - Quienes, por eisrcer funclones de direccisn, tosrdinacidn, orde-
i_iCCﬂ{.‘iad{)é!ngepCfig e ‘;!{30 gg{} %Sg 3‘5}{5} gég g,g}g :7!},00 3,%}0 ndcidn o priorizacidn de tarsas b Dor cunsr pusstos de especial
ngemiero Téenico/Perito ... 13,75)3,25)3.00; 3, 00130012,7512.73 ; n
Profesor Mercantii ... 375 3>25 300 31% 3100 3’00 2‘?5 2'75 centisnza o responsabilidad, rijan su relscidn jsboral con is
Es;)cciaiilado/?osgraduade . l{){} 1’75 1.50 1!50 1.30 1’50 §’25 1'25 Coapadia por contrate individusi, £n #1 caso de que se¢ resuslva
el inqicada contrate, # instancia de cualqulieras de las partes o
ANEXO II1 de  comim .ncurrde, el int.eresudc« tendrd cerwcho a reintegrarae
. . . - en =l régiaen establecida en ¢l Convenio Colectivo #n 12 situa-
Comisién Paritaria para el afio 1991 cidn laporal gue ostentaris si hublers permanscide intnterruapi-
i lEﬂ repsesemacién de la Empresa: dasents acogide &i sisme. ’
Deofa Ana Gonzilez Pricto, -
Don Juaga Martino Casado. £1 s#anjunte da ELodga sabe personal no padrs superar 21 8% A= to-
Don José Garnache Humanes. tal de lu plantills de 1x Cespahia,
2. En representacion de los empicados:
3%, - Quienes, nwn <3193 e-\pecnies,_ por encargo de ia Compafife ¥ von

Don José Alvarez Salcedo.
Dofia Maria Elena Garcia Garcia.
Don Angel Rabaddn Gareia,

cerdcter LEransitorie, atiendan necesidades especiticas de Indo-

ie técnica.
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42.- £i pecsonal de Mar o d# Tierrs acogies =1 (onvenjo Celective ae

Fiota de CARPSA.
ARTICULD 4. AMBETO TEMSORAL.

£} oresente Convenio tendrd yna vigencia df un sfe. Que s8¢ prfendéry
desde el dim § de Entro de 1991 hasts 'zl 31 ge Oiciembre de 1991, gan
e1cepcion de aquéilas clisOsulas, artlcuios o saterias respects de las

que st eatipule uma vigencis sapecificas.

ARTICULG 5. FOAMA, CONDICIONES Y PLAZO DE PREAVESO OF LA DENUNCIA DEL
- PRESENTE CONVENIO, .

£4 spresente Convenlc aquedark thoitgasnte ororrodsdo 20r A0S N~
turales al finsllzar =#| pericde de vigencis Indicade en sl articuls
&, 31 no medisre denuncis Sxpress de Una u otes Burtt aue , #0 au
cHs9, deberd cjercitnése -eon une gnteiseidn no ln!qrznr'tAdon FIIYIY

respecte de 18 fecha 92 vencimiento del verfodo de-vigencia.

. CAPITELD SESUNDE )
CONDICIGNES GENERALES OE APLICACTION

ARTICULG 6. EXGLUSION OF QTROS CONVENIQY,

£l ovresente Convenio snuls, derogs ¥ sustiture & todes los concerts-
dos  anteridreents entre  ios  Representantes oe 1s Cospafila CARPSA 5
163 de su- Personal de Yierrs, Durante s vigenciz no serd aplicadle
e CARMSA  alngle ¢tro {onvenlo de 4apitn nacicnal, interprovinmcial o
provincisl cue pudiers afecter o reter{rie o sctividades o trabajos
desarroiledos an laa Ospendenciss o pos personsl de (¢ CokonAls, sal-
¥o Que pudiere prosuigerse un Convenio asrco que atectara a todas IBs

Empresas del sector.

ARIICULG 7. COMPEINSACIONES Y ABSORCIOMES

Las-coﬂﬁiziﬁnes pactades, estimadas en rnonjuntla, coRfensan en sy tut;-
licad a iss Que reglias anterioraente, cusioufers gue sed su ratursle-
I8 ¥ origen ¥ tanto 3l sze Ersts d-.cunﬂicianis.reulgnzntlrias. Lanve-
nides, concedidss por la Coapaffa, sataslecides por precedto iresl,
Jﬁrisﬂrudencial, ccnsuetuuinaria,.:anuonle Colectivoe o cudlauier dtro
mecio, sieapre que se icute de materiasg, teass o asDecles regulades o

sxciuidos RIpreésgmente en ¢ate L{onvenio.

ias <:tondiciones pactadas en el {apitylo II del Tituio %egundo aplii-
canm, en af senc ge¢ ia {ompafia, lo regulade en ta Lay Orgdnica de Li-
sertad Si{ncical y en #3 A:unrdo_subrl Farticipacidn Singical sn ja Ea-

prase Pudilca de 16 de snzro de 1986,

Lss congiciones scondmicas genersles de ests Lonvenic absorperan v
canpensarin, en cémpulo Baudl, [ss qus en Bi futuro pudieren eytable-
cerse tor disansicicn!} teasles aue impligues varipciones econdmicas
en  todos ¢ =n Aalgunos e to+ conceptos retriButivos. tas posihies me-
T joras  econbmicas futuras 3 que st refiers este pAreata sblo temdrkn
etisdcia prictica si, Glopalmente nonsideradas en sdmpyto anuaiy :u;eA

rasen los aiveles rcondmicos genecales cstablie#cidos ¢n este Lonvenic.

ARTICULO 8. GARARTIA PERSONAL.

En  #l caee de gue alucn trabaisdor, en el somsnto de entrar en vigar
este  Lonvanio, tuviers reconocidas consicionts econfmicas due, consi-
deradas  en confuato v cémpule anual, resullaren de importe superior a
las que le correspondiese percidir sor soiiescién de tabe Convenio
el interesadc tandrd derechs & que 34 le mgntangah y reapeben, con c8-

récter estrictamente personnl, las condicioents rcondmjicas mis f8vers-

. gendrizos siquisntes:

bles due viniess disfrutandoe. Las cantidades percibidas cosc qaraniia
parsonsl compensardn y absarterdn, hEsta donge proceda, 7 i&s futuras

nejorss esondaicas de gusicuier arliganm,

LTULD PAINERD
GROENACION LABORA

CARPITULO FRINERC
ARGANITACION DEL IRASAJD

ARTILULY 9. COMPETENCIA ¥ DELIGATGRIEDAD.

tLa orvsniftacisn gei trabajoc en 183 Dependencias de L& CANPSA, suberdi-
neds  s{esbre @l cumplimients de las dizpesiciones legales, #s facul-

tad de 163 Aromncs rectaces &f iz prosia Commafila.

Le sitructurs interna por Arees, Depandencias o $ervicios & sy asditi-

¢aeisn ‘serd en todo sceenke la aque Tije (& Dirtcclén, previa audien-

"eim del tomité Istercentres, sn uso de las Tasultodes organizatives a

elis reconecidEs.

1es  digposicicnes o normss internas que a4 Tijen £n relacidn con ia
prganizacidn del %rabajoe tendrin Cardzter obligatorio cara tado st
persondal. ¥e dejsr&n de cuselirse 188 norsds. Srdenes o instrucciones
que esanen de is Direccidn, sin perivicic de las raclamdécionss poste-

riores gut ¢l trapaisder pueds pigreilar,

3, durante la vigencis d+l Coanvenic, s& introdujeeen por la Dilrec-
cidn mogificaciones 3sgystansliaies #n loa organigremss, serdn pudiica-
day pars oronorcluﬂtf al persgnal e} adenusdo conocislente y facili-

tar s peatidn ¢ interréiacibn g¢e los siterentes Srgancs de ia Esore-

8.
LAPTTULG $E4UNDO
OQROENACION FUNCIONAL Y PERSONAL
ARTICULO 10, ORDENACION FuNCINNAL. -

44 gntisnde por ordemacidn foncionsl 1a estructuracidn de ta rotmii-
¢8d de  las actividades laborales de CARPSA por puestos de trabajo oe
caractecisvicas sjaiifres, organizades segin criterfcs cbjstives de

eficacin, mande y productividad

De conforsicad con este principic d¢ ordenacidn funcionai, #1 genjun- .

ro  de ios puestos de trabals de CANPSA ausda desgiosade em las grudos

Erissro. -~ Pusstas d¢ mécdo r eypecial resporsapilisad.

_ Son #qusllaos curo desempefio susone, ademds Jel adecuado nivel de apti-

tud profesional ¢ c2jacidn de confianza de la Compadis cars con las
personims aue 1o dessmsehan, i ejercicie nabiluml ¥ formal o una ;un-
cidén de manco y especial responsapiligad jerdrcuica sobre 18 activi-
dad dr oatros nues:ollne tracajo v 18 actuacidn &» sus titulares, de-
biendo realizar los trabsjos aue Ye elios dependan, Cuande las necesi-
¢ages  del servicio 1o reouitren. Ls crescitn y cenfiguracidn de sstos
puestos constiture gerecho ¥ facullee de la Direccidn e la Comoania,

1in perjuicio de lo cgisouesto en el #rficuio 3.

Sequnda. - Puestos de acrividad norsal.
Sun, Bor eyxclusidn, todes 103 demds puestos d trabajo que Existen ¢n

iz actuaiiced o ousden crearse esn gl tuturo ¥ que, POr sus propias ca-
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racterfaticas, no  seap cdetiniges o calificados como de sande ¥ espe-

cial responsadbilidad a (95 aue se refimre ¢! apartado snterior.

ARTICULO 31. INDEPENCGENCEA OFE CRDENACIONES

La diferenciaci{sn del articule precedenis, estaplecide por cirgunstan-
cias uh:eeiv;s ¥ funclonsies, &3 independimnte d= {4 argenscisn perso-
nal' nar‘. categorias protasionaies gue sn reguis en »sta misno capilu-
le. . - ’

ARTILULO 12, PUESTOS DE MANDD ¥ ESPEHZAL_RESFhNSAEILEﬂAD.

La relacién vy descripoidn d= lo; acthaie: aues:oi ds sango y especial
responsabilidad, curss funciocnes se Enumeran a tituio merassente inti-

cativa, ex In racogida en «l Anexo nl's‘cﬁl presante Convenia.

ARTICULD 13. WOMBRARIENTG ¥ CESE EW  PUESTO OF HANDO ¥ ESPECIAL

RESPONSASIL 104D BRI -

1.~ El  nmosbramiento ¥ cese de las perionas qug'cpspen puxstos te

sande r  especisl responssbilided serd fgéqlttd discracional de
Ls Direccids.

I1.- £l compleasntc por desempefic de puesto d¢ mando r.esoecial res—-

pensapilidad no tensré carscter consoiicable, dejando de perci-
birse cguanda #1 intere;cda cese, por cumlquier ceayia, en £l de-
seapefio del aisag, . . '
TIL.- Durenge B t}eﬂpe cen que se ejerya el puesto oé-aendﬁ’y 508~
cigl respensabijidad se santencrd ls tutli{dad de’ 1os derechos
profesionsies y lsbsrslss praoios as s categdris pratezionnl

ast interssado.

sabllidad, el Interesado tendri derecns a antur'tntce ser den-

tinado #n la aisma iocelicad dinge prex{y&h U ls;viéios comg

carge, inclusp en el casc de qué no erista vagante en una o
- PR . . .

abra igcalidad’

.

ARFICULE 14, PUESTOS OF ASTIVIDAD NORMAL.

Ea cuanto A fos puestas 2n activiéld_ncrizi, sgri_?laultad privativa
de 1& Dlreccisn dr is Compahls ¢i determinar lod éue intparen funslie-
asimente cads ceatro <& tradgjo o unidad sreaniznrivl ¥ et designar a
Gquienss debsn ocupsrlos, segan lss norass de e3te Convenio, de scuer-
40  con  sus aptitudes, cateperis o cusbificsclén orofesional y con la

Iabor propla de cada pussto.

. ARTICULED 25; ORDEKACION PERSONAL.
* .
Se antiende por ordenacién persoaal la estructuratian pqr.rszune.-brov
tesionales v leborales de la totsticed de Los Técnices, Admisistrari-
wos v Obrerssy sl servicio of Lo Comnafin segin s escala de orusos,
subgrupoes, categarizs arofesionzles 'y Srados aue. e lnaiﬁup a contix

nuacibn, . . 3
. -

GRUPO._ I - PERSQNAL TEINILD

. Kl . L
Syngrupe Primero.- Titulsdos Superiarss. : : R

Ests $ubgrupc comprende una sola categoria con les grades sliquientes:

- Titulado Superior
. Titulaco Superiocr d¢e Entrads

E RS A | E. s . o

TV.- Al ‘ceszr en el desespefo del puesto de aango v sspecizl respon-’

tel o en aauélis en que desesnefaba sus funciones at scoeder al . )
) tm - Este Subgrupc comprendes una cst#deria €an un Gnice grade:

Subgrupe Segundo.- TEcnjces Suoeriorss.

Extm Suigrusg ceaprends  una jeia LEtegeria o ins des grados

siguientex:

Tenicn Superiof

J#cnico Suberier ge Emtrads

Sibgrupa-Tercern, - Titulados fedios

. Este SuBgruse cosprends una  sola  categaria <on los dos grados si-

guientas:

Tituladoe Regiu .
Titulads Mecic ge Entrads

Subgrupe Cuarto.- Técnicoy Madloes.

Este Sobgruse comgrends uns .soim  categorim cem jos dos grades si-
quientes:

Téenico Medio

Técnice Medie de fnrrads
Subgrupos Quinto. - facnicos Delineantes

Eale Subgrupe cosprende -una sois catsgoris con un Onice grado:
Téenice Deiinsante

Subgrupe Ssxta. - Teonicas Auxiliares
Este Subgrupc tomprende una scla catesoris cen un fnlso grades

Teenice Ausiliar

Sybgrups Séptimo.- Téenicos ae Misiones Especisles

Fécnico de Mislones fspecinles

GRUBD [ - PERSONAL ADMINISTRATIVD

Sub9rupo Primers, - Adsinistrabivas

£3re  Subqrupo cosprends | una se‘la cateqgaria con l6s das gragces si-

QuienTes:

Agministrative
Administrative ds Entrads
Subgrupo Sequndo, - Auzilbiarsgs Adainistratives,
Ests Subgrupo ~coaprende wna sols categoria eon ios dos grados si-

ulentes:

kuxilisr Adminlstrative

Aurflisr Adainistrativo de Entraga

. Subprugsoe Tercero. Subalterncs Administrativos,

© Este Subgrupe comprende uns cab#goria con un Onico grade:

QFdenarnza.

-,
"

Py
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SRUPO 111, PERSOMAL OBRERG

- .

Prigers.

Supgrupo Este Subgrupa coaprende las sicuientes categoriszy

indedendientes:

Oficis]l Instrumentista
Anaiista de Laboratoric
Oficial d¢e Mantenisients zapecinlizada Gleoductos.

Subgrupe  S$Edunde, £ste Subdrupe coMprende La&s siguisntes categoriss

independientes:

gffeial Qoeradesr S¢ 4als de Control

Gficisl Daerador fxplotmctidn dr Oledductas

Qticiel de Mantenimients de ARSSS v EEf33
Supgrups !eﬁcare: Este Sudbgrube comprende Las siguientes cstegorlas

independientes:

Otizinl Abwstecscor de Aeronaves
Gficial Cenductor d¢ Camicnes-cisterns
Oficial ¢e Manteniaieats

Oficial Ensarists de Lahoratorio

Subgruse fLusrto. Este Sungrube cosBrendt las $iguisntes cetegorias

indspendisantes:

oflcinl Protesional de Gficics Veriss
Gficial Rantpuladoer
Subgrups  Guinto.- £3te Suberuso comprende las siguientes categoerlas

independigntes:

- N
¥igiisnte Jurado de¢ lequridgnd

Fortero

Subgrupo Sexta. - Este 5u§9rupn cosprends una dnics categories:
Expandedor-Vendedar

Subgrupo Séafile. Este Tubgrupo comprende una Onica catcgoékn:

Arvudante Banipulsdor y de ftros oficiss.
Las defimiciones correspondientas a taies categorins son izs recodi-

d42% en el Ane2s nia, & del pressnte Convenia.
MRTICELY L6, EFECTOS ¥ LIRITES DEL ERCUAGRAMIENT) FROFESIONAL.

EL  encusdrasiento en uns cateqgoris profesioral iapiica el derscno el
interasado a otupsr v daseaprfiar un vuesto 24 sctividad aaranl sue ¢a-

rresponca o su catsgoris profesionsl.

Por el contrarie, ne otorgand derecho 8 otupar putsls de mardd y e8P~

<ial responsabiticad, ni ias designacisn o Aosbremients cers desesge-

fiar  este tipo de puestos implicerd witeracidn o ceabio de categoris

profesional, Aque sdie podrs veclar en apiicecish ds lss norxes aue se

tijen en el Cavitulo 111 de) presents Titulo.

ARTICULG 17. PLANTILLAS

Se entiende Dpor plantille de la CospaAta el conjunte numdrico de ios -
puestos 1] trabajc noranisente necesarios pars realizar is totalldag
de  jas funciones hapitusles precisss pars ri cuspiisiento d¢ los fi-

nes ae 12 slses,

#3r otre perts, se entisnde por plantills de ceds centro de tradalec

#l conjurte numérico de Pusstos de trapajo, distribuides por catedo-

para renlizer en ol sismo 3 totsiicad

riss profesionales, necesarios
d¢ la&s  funcicnes habitukles a3 ics sfectos prevenidos an ei paérrafo
precedents,

is Compafiin, ofdo e} Comité Je Empresa, podrp moditicar ia plantille

de las centros de trabaio, alterande ¥ smortizando el ndasro ds puza-

tes de trabsjo por bajas weiwnterias, Subilacicnes, faliecisiento v
#1oadientes disciplinarios por slgunas S 133 siguientes zausas:

B} variseidn de los vollasnes de produccisn.

b} Mejara 9¢ mdtodos, de instalaciones, drogresos thenicos v

wodernizacisn o mecenizscidn de 1os servicios ¢ Procedi-

migncasy,
£) aplicacisn de lm formacidnr oratesional oers lograr und Ke-
jors ¢el potencial humdna y-3u prosaocidn,
Cualguler otrs medificasidn requesrird la actorizscifn de la sutoridag

iatoral ¢omperiente.

L ARTICULG 4, ESCALAFOR.

B 4 ia

Zospafia pubiicark y vistribuird seusisente un Gnico Escais-

£4n, en i aue quedsrk reiscionade todo su Berssnsl de slantilla

arden de rigurosa antigledzd dantro he loas correspontientes

par

grupes, isubgrupos, categorlias profesionales v grados, especifi-

cando ta& praocsedencia individual, #n 3w <530,

1o que reagoecta a im Adscripcifn de personas a2 Srados, en las

IT fPor
categorias ocue teagan  dos, #sta s¢ oroducir¥ en 2l de entraca o
.en 2L de consolidacidn, conforwe s lo estavlecide ea ®1 Articula
R .

11t Dentrs de los treinte dies siguientes m s f2cha en gue 3s d& o

conocer el Escalafda, et parsonal cosorendide en el aisan podrd

hacer Gireccién de ta Compafils ias reclaagcionss a aque

crsa tenar derecho g su situacisn dentro de dsle.

gnte  la

La Compafiia resclverB dichas reclamacionss en un oleto No supe-

rlor & "treints diss, Metificindolo sor esorite al interesago, el

cusl podrd efectusr, en au <3356, 1B cportuns reclamacisn

L2 publicacidn y distribucidn del Escalafon se sfectuard on el priner

seagstre narural ge cada afo

CAFITULYD TERCERD
TAGRESO, PROMOLION ¥ ASTENSOS

.

ARTICULO 59, (NGRESD DEL TRABAJAGOR EN La INPRESA

-
£1 ingress dei ajustard a las

tragajader en la Eapresa se

disposiciones ' vigentes en  materia de :olocacibn vy & los siguientes
Taritering:
1.8} ‘En los Subdrueos 1 ¥y 11T 4el Grupe I, meciante somtratacion

directs, A tal efecta, la wapresa realitars Los procesos g4

cstleccidn  oportunas. elegird & 18 perszoma iddnea pars 2l puests
& informasa as  tal designacién & ias Secciones Jindicaies as

1o% 3indicatos legalmente implsntagos an s s=apresa,

b} En
(13

ios subgrupos auints, sexto v séptimg del grupn [, ¥ subgru-
pris&ro v segunds dei grupos 1I, sedimnts Concurpo-Oposic{tn
de cardcter general o resteingige. conslstante en pruebas tedri-

cas y préctices, adecuacas & las caracterisiicas de los pugatos
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a cunrir vy exigiéncose, cusndo asi proceda por iaperative Iegal
¢ s considere pertinente por la Compafiis, L& posesifn de titu-

los, diplosas académices o asisiisdos apsrtuncs.

En el case d¢ personas del subgrupao segunda del grupo [I, que

hayan de depender diractasents de aquibias & quienes se reficre
£l namerc primers del
3L ]

pusstas,

articulo tercero, sy sgmisidn #n s Comoe-

3¢ podrd lievar a cabs fueras de los cauces anteriorasate ex-

previs 1a superscidn del pericda de prusbss regisaenig-
rio.

£} En el 131

pruehat de sotitug.

Sudbdrupe del  Grupo II v en 2i Grupo [I1, sediante

2. Se sntendars o6r Concurse-GOposicidn ge <ardeter genersl, sauel

en que ¢ exlia cualauiera de los titules, dipiomaa scacésices
o argfeséonaies o cenacisientos especﬁricag precisas cara ia in-
corporatisn &} carrespondiente subdrups b categeria; y restrine’
ni&u, sauel en que sz e:iju.deterlinada.tl!ulu. diploss acsdémi-
ca o profesicnel o corogimiento especifice de los srecises pera

1a incorparacidn &l correspondisnte suddrupo o categoria,

3. En los cssos de adsisfdn, la Compahla prdcedera a aAunciEr &N

sus  centrey  de trabejo ¥ a través de ios sedioy que congiders

precisos, el Concurse-Oposicidn ¢ pruskas de splitud auve haran
48 celebrarse, observando pera ello, les nordas de procedimien-

ta sstabieciﬁas'on el Aneza n? 5

ARTICULO 20, PERICDO DE FRUESA.
Las adsisiones dei perannal tengrdn sl cardcter de provisicnal duran-
te um periods de prucha due #n alngGn cass podrs exceder dei que s¢

sefinia & continuacidn:

-« Para el personai de los Subgrupos [, PIT r ¥
del Grupe 1 ...l ety e eeen. Seis avses

- Para ¢l personal no cusliticade ... Ouince diss leberebles

- Fara el resto del persanst ceeeae Tres neres.

. “ . .
En  diche perliodo ef personal percibicd la retrivucidn :orr;spondiin:e'
& su categorfa de ingreses. Ourante »f aeriuﬁo de orueba, tants el ia-
teresado tome s Cospafila pédran. respectivamente, resolver ¢l contra-
ro  3in sisgacidn de causa y sip fener dérstho a ingesnizacién. En
cusiclisr caso, el perigde de prueba, asjustadc al presente :rtgculo ¥
deberd forsailzarse

al articulo 14 dei Estatube de Ins Tradajadores,

por escrito.

ARTECULOIZE. }NCQHF*F[SEL{GAGE*

-~ . . .
Serdn de plena solicacidn 3l personal comprendide en &l fabite
de  apiicasidn del oresents Convenis 34 norsas confenidas en
la legisiscién sobre Incomsatibilidadss d=l osrsonai al servi-
civ de las Aduinistraciones Puplicas,
Ley 5371984,

de 30 de

de maners particulsar, la

de 24 de diclembre, ¥ 2| Real Decratoc 59871985,

abrii, asi codo |ss normas ge desarsrollo Gue oueda

ser dictadas ai respecto.

2. Ea consecusncis, cada trepsjador estd ocbifgade a formular de-

ciaraclién de que no desempefis otrec ouksig en »i Sector PhDlice

u eira dActividad orivsds que pudiersn resultsar incospatibies

eon el  pueste de trabajc al que accede en =l Ambito de apii-

cacidén det presente {onvenis, previssente 8 su incorporacidn

#i =sisse, cuspliendo. en toco case, fo establecico en el

articulo 13 del Resi Qecreto 598/1485%.

.apsrtade t a8} v

3. Todo trapajader que debas cesar en #l tradajo oor causa de incos-

eatibiildag sobrevenida coma consscusncia de 1 aplicacidn de

la vigests legislacién, tendrd derecho & cue se e conceda ia

esrcedencia woluataris, de acuerdo con las previsiones del pre-
sente Lonvenie (o segun 1o dispuesto en el articulo &4 del Esta-

tuto de los Trabajadores, £n sy defectol.

. La otuitacién ce situsclones de incomsatibilidad o el incusmeil-
sisnts ds 1s norsativa mencicnada serd considersds comoe falta
uruvc; e splicacidn dei Régimen Olsciplinario del fonve-

en cuyns cldusulss se integran tales faltms y sanciones,

suy
nig,

+#Q0n Corresponds.

£1.- louslwente, o1 personsl de la Cosesfila no podrd desarrollsr ta-

- ress o servicios pars obras entidades ¢ eapresas aus, POr LU ra-
1stida gon |a misma o por su pertenencis al sector, Puedsn Supo-
AgF una competencis dexlesl, saivo gue sean exprésamsnte sutori-

2ade3s sor la DfreCCQ&n,
ARTICULD 22, PROMOCION 4 TITULADGS SUPERILORES ¥ mEDICS.

£L .persamal de plantilla de (& Compafla en posesidn de bitulse

yniversitario supsrior o de Grsdo medio v estd encusdrade  ea

cetegoria prafesionsl inferiar 8 la titulscidn aus oposee, serd

reciasificade a ia categerla corrsspondiente & su bitulacién siemnre

que exista PBuestp de tradais vacaate en el cue ls titulscidn o
titulaclones exigidas colncids <om la gue posse, no yed preciss
especiaiizacion o esperientia orofesionsl oprevim ¥y obtengd  una

evaiuactién faversble an sl Drocese de= Tormacisn prictica en el que

d:blrgfgnrticlpar_con anterioridad al sctceso 2 la nueva categoria.

Diche sroceso ge PTerascién, gue podrd tener una durscida afixima de yun

Me, durante 1 cusl w1 interssado percibird  las retrisuciones

éorrespondientes 8 Ly cstegoria y puesio de trabajo que dstenate #n £t

permitirs a3 interesade perfecclonar  sus

la préctica profesionsi adecuada al nutva

nopents de  infciaria,

conogcimisntes y adauirir

suesto.

tie no resultpr faverable ia svsluacidn, el Interessdo se reintegrsrd

#n su pusItd de trabajo anterlor,

€n ei ‘subuesto de comourrrir mAs candidstos que buestos a cubrir se

flever§ & cabo.ia oportuna preselsccidn,
ARTICULCG Z3. FROADCION A TECHICOS SUPERIDRES ¥ MEDIOS.

La totaiidag de 1;: plazas de #3tos avhgrupos serdn cubiertas por ef

personal de la Compafin, sieepre que reunan 1ot requisitos esigidos,

arevia superacidn de las pruebay correspondientes. Les vacantes que
na  fussen cupiectss de esle ;oS0 pOr no haber superado las erucnas

¢correspondientes a1 personmi de 1z Compafla, io serén aediante ia

ageisistn de personal slsno &8 ie mismm ¢n is Torma prevenida an el

articulic 19,

Mo obstsnte 1o anterior, 1as vacsntes de Técnice Superior ¥y Medio en

&1 Area de  Inforamdtica se cuybriradn conforme al Plan de Carreras aue

para dicha Ares en. £l Apgxc nuaero 18 del presents

wacantes de Téenico Supsriar gue no se cubran por este

s¢  establerce
fanvenio; Las
procediniento  se  dotardn séqﬁnr o nreyiste #n el articuts 1%,
isy  ae Técaico Medio sonforme a lo reguisdo en ¢l
srticute 1%, apartsdo L 0},

ARTICULG 24. PRCAOCION A LAS RESTANTES C[ATEGGRIAS
ta totalicdad de las platas que 3¢ produzcan en los restantes subgru-
pos 0 CateQorias 1ardn cubisrkas por i prrsonal des ia Cospafls, pre-

via superacidn de ias prushbas correspondientss.

i
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Lag vatantes que ne fuesen cublertas de este sodn Gor N0 RabAFr suR2ra-

40 1&s pruebas corsesponcientes #1 personsl de la [omosfla, lo serdn
segiante {2 sdeisidn de persansl #jenc & 18 misad en ta forsa preveni-
d¢a en ¢l srticulo 19, ’

ARTICULG 25, REGUISITOS PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS OF PROMOCICN

Las -personss prosocignadas, &n Gase a Lo prevenide en los articules
prececentes, deberdn desempefar £l nueyp puesto de trabajo,. come Mlnf.
»3, durante us afic, antes de Doder OBLgr & oir® Dromocidn fuera de su

aren ce sctividad.’
ARTICULT 26, PROCEQIMIENTO DE PROMOCION,

t.- En ios  tBsos de promacidn, la.Colaa&Il, con un minino de 30 disa

2l de la tschs de su iniciscidn, snuncisré en los centrot de lra-.

bejo en que praceda, ¥ B través de 1os Redios de gitusidan qus con-
sldere precisos, las vacantey que frate e gubris, doservandd, ba-
ra ¢klo, las noraas de procedisiento estzblecicss en el Anezc ni-

aero 3.,

2.~ Guitnes cbtengen plaze en grups, subgrudd o c.i!ﬂofil syperior,

BOF  haber  superado  las  prustss de apritud o el forreapgadiente

Concurse-Oposisian, deberin inénroorltlo i Duesto carréspondien-

te & 1a nueva categoris, v ds no efecluaric dentrd gel Disic aus

e les Storgue & tal tin, $2 snteaderdn cue renuntisn 8 iy BroEg-

cidn optenica.

ARTEICULY 27, ASCENSUY

EL ascknsg a¢l grade " de  eatrmda sl de consolidacidn se producirs

autosdticanente cusndas el  iatecesade hers cuaglide cinco afics de

permanencia an el grado de sntrady,

.

Estos  sacenszos, dade la iguaided de funcionds en o3 diatintos grades

de c3ds subgruso, ne iaolicardn cambio de residencia,

CAPITULO CUsRTY
FARRAL L.

ARTICIAD 24, FORNACION PROFESIANAL .

La torascidn profesionsl tiene como *in la promacitn ge) Sersanal v

la cuslificatidn o reciclaie paras el puestn de tracaic. Adgemds. ja Ea-
Press sodrd 8vordar cuslauier otrs accida forsstiva auk posibiiite e}
y 1a& sejor consideracldn social d# sus e#Mpleasdos

delarrollo tultural

¥ amplie i campo de eapectativas scaddmicas hacim estudiss especisli-

tados de mayar canga.

Al omjeto de planificer las sccisnes formatives dentro Se in Cowpsfls
¥ e Orden 3 lograt un mejor asrovechaslients 44 los recurios hyssnca
a3l como 1 sequisiento y verificacipn de los resulta-

&r  ia misme,

dos, 3¢ constituicrd upa Zomisidn ca Forazcidn, que contars con ol &sé-

socaniento y asistencia de (os Serviciss de Foraacidn de [ Cowpania,

Ests Comisldn
noapragcs por ls Sireccibn de la Comnnfile y los 5 restantes sor £l Con
aits

sstars integrada por 10 sleabros. 24 los que 3 serdn

Intarcentras, actusnds come Presidents #) Jue 2 Tyl sfecto sza

designade por s Emoress,

Fara el ceserccile de los respectivos programss ds forsacidn y 3in

perjulclo de ims colabaracionts esternas de que pusda hacer usa la

Compafila, #ste ¢onterd con instructores r wonitores. 135 funciones ca
ios  [nstructores son las (ndizadss en el Aneto n2 3, corresosnglends

la fuyntién de monitor sl trsaejacor aue, depencisnice de L& unigeg ad-

sinistrativa
imparticidn

aue

camparenta a2 " {os tdciusives efecras de colaborar en la

de #cciones formativas, tieme i3 cusliticacién pertinente

ie facultz vars 18 reatizacidn deo taress docentes en el AnDito de

la torsscidn profesional.

ARTEICULD 2%.

CAPITULD QUINTE
TIERPD _DE TRABAIO

JOGRNADA GE TRABAJC

La Jprnads de trabejc comenzar® s contarse y e dard por finsilizsds

en ei centrs de trabajo.

ARTICUL S, 30, DURACION ¥ COMPUYID DE JORMADA. REGIMEN GENERAL

E

-

&

~ Parx ¢! persansl de 1os Grupos I ¥ II, excepto, Técnices Aurilla-

Graenanzes, le jorpeds  serS, durante 1B vigencia del

37 heras

res v

Lenvanig, eauivalente 2 y 50 minutgs de trebajo & la

Semgnn, cORPutbndcse  por perigdos de culiro seaanms ¥ pudiends

sscilar is guracién Te L& jornsca alaria entre & v 8 horas, Gus

con cardcter genersl $# resalizardn en harario continusdo

- Pars el personsi del Grupo IIf, as{ comd pars ios, Técnicos

Groensnziés, 18 durdcidn v cdeputs de jornada serd,

dei

surilizres v

dursnte ia vigencia faavenio, eauivalente 2 33 horas y 30

minutcy d¢ trabsje & la 3emana, tosputdndose POr peEFriodos’ de

custro  pemanas v pudisndo escilar  la Qureglén de ia jarnada

dimris entre siete y nueve horas.

No obstantse ‘ie

anterfior, pera el personel del citade Gruoe IIT

asl ¢om¢ pErm  los Téocnlices Auxiiiarvs que #3Uén sdscrites B oun

régiasn de tres o ads turpos rotstivos, ls jornsds de trabsje

serd, en codmputo semanai, de 32 horas, ton #fectos & partir ge 1s

+irss ‘dei presente Convenic, ssnteniéndose en  lo  desads o

previsto en el piérrate anterior,

{ - fon carfcter genersl, a1 rkgisen de tredsjo de los Oficlales

0

&EFICULD 31 -

1

‘el

Controi 3serd el corresponciente a8 un

355 diss a2l

Oporlcnre; de Sajs de

activicded contipuada durante afo, ton rigisen de

dins sesmnzies & cisfruter segun lo previsto en

del. artizula 34 Este

descansg de dos

apartsdo  bi gei presente {onvenio.

régimen de trasbajs se apiicard mutomsticemsente & lans plazas de

e3te <ategorla Gque &6 convoquen <on posteriorided & ja firasa del
Canvenia.
< En A3urijas dependtnciat e La due e1ista parsnnal sujero & hora-

rig continuado =n réginen de turnos de 3 nhoras glarias, sl sigeso

d¢ 1ienpo de trabajeo sobre el prosedio semanal Astablecido, segin

iss  casas, sz acuaylard, 3 ef&ctos Je [i2ranza o descanso, hasta

coapietar unz jornsda diaris de frabaje.

SALENDARIDS ¥ CLAORANTES

- Log calenrcaries © cusdres-horarios asruales inciuiran, entre
otros, los siguientes Catos:
sl 1ot nofarjes base de referencla, recaglendo en "dbservacio-

sts’ lo eytebitcido wn el #psctads ¢ 2f este srticule
o} Tiespo de pocadiiis o fnterrupcita de jgrnads,

v} fégimen de deacensos sesanajes esstablecidos en el gresente

Convernia.
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4] Régisen de vacacianes.

2 . Las caiendarios o cuedras-horarics, £n sl case de aue sodifiquen
los eanteriormente existentss, e fiilardn por acuerde de la
Representacidén de 1a Empresm oy de los Comitds Locaies o Res
preseatentes de Parsonal, ¥. d¢ no producirse, s esiard a8 1o que

dispongs 18 sutorided adsinisirativa iatorsl.

3 - 48 Compaftls publicars tamdidn los cusdrantes correspondientess sn

los  que se relacionardn ncainalasnte los (rabajsdorss adscrites o
cada horeric  base de referencis, descansps semanales y vacacio-
res. s )

i - Demtro de ls Gitisa sesana de cadm ciclo cuatri;ensaai: is Coepn-
Atz,. previsments oido el {omits Local o Representantes dg Perso-
nal, ders pudblicidad documental a lo jornade diaria de cada trata-
;a;;r en el siguiente clclo, oue habrd aue miustarse 2 ;%Eno_ebl-
puto cuatrisemanst v a lbs lisites de Sorneds ciaria shrisa y at-
nisa que oara ;aua §ruso © cokegoria laborsl se sstabiecen.

- ’ ) . . .
5 - A tedos los efe:toQ. las jornaday d¢ trabajo aus se inicien a par-
tir de as 21 horay se considergrén imputsbles a la jorrmada de
trabato ¢l dia sioulwnte. s

& - Tados lo% trabajadores persanscersn 84s<rifos a3l mismo régissn dr

jornada que vinieren resiizande haste i& Tsche, salvoe patlo #ipre-

a3,

ARTICULD 32 - BESPFLAZANIENTO DE JORNADA
eS0T . =
3¢ -podrs ‘desplazar la jormada de trabajo-establecids a otra horario
+ fijeda en el Cusdre-horsaric sars el sisee dis, siespre aue esis se
desplace Iotalsents y 18 trate ce. ‘les  Supuestos ¢e susenciss ai

trevajo opor I.L.T., ausenciss de carscter i{screv[ito o licencias

regigmentarias. Asigisme, 3¢ podr@ efectunr este degplagamiento para

realizar trabaios de carge ¥ dei:arwn e 38/TT, susinistiro & buguss ¥
suminlstro & seconaves. i
£1personsl afeitado por 28ty Situmcilines percitird in compensacion

scongaica que 3¢ reculs en el sriicule 103,

ARTILULD 33 - OESPLAZANIENTD DE DESCANSC

En 168 supuestos concretos wn Que ¥4 trate de atender servicias e
cargs y descAargs de Budues-TAfque ¥y susinistro a bugues 9 .jos gue
sean propios de puestos de cardcter unipersonal pera spplic iicencias
o susenclas por I.L.T.., & podrd dssplazar i3 foresdas s uno de ids
disy de descanso, percilblende (a <ompensacidn roghdlica aus 3= regula

en el articule 105,

Cuango ¢ Produrca eate despisremiento, =1 descanse compensstoris s
atorgeard, preferantessnte, #n in aisan temanz o, €n au defecto, op &

semana siguiente.

ARTICULO 34 - DESCANSD SEMANAL
%e fijan, con cardcter general, 408 dlas de descansa A la seasna.

.} Para el persons: ne sujeto & trabalos sn doalngs, dlichos
gescansss  serdn, preferentemante, on  S4bade r Domingo, o

bisn Dasingo » Lunes

3] £] oersonsl que tradare las Doxingos Con cardctar habitual

. ‘
tendrd, sl seacs, un descanic en SAbade y Domings consecuti-
¥O3 CEIE cuatre seagnas.

T TEATTT

ARTICULD 33 TIEMPO OF BOCADILLS O INTERRUPCION DE JORNAGA
Se 2itablece, pars todo ol parsonsl, oo 25 sinutos gilarios de descan-
so de 18 jernads, como Lissps sfective de tratalo deniro de ta jorna-

d8 con interrupcidén de s misas.

Guegan #3clufgos de sate descanso loa Ersoajadorss acogidos #b régQi-

© men de jornsda lpcespieta regulada en &l articule 37,

En  j0s cascy de puestos de trabajo de car#cter unipersonal donde Ao
sea posible. dentro de caga Jornada de Lrapsfo, disfrutar el descanso
rgguisda en ol presants articuie, por no qxistir sustitucidn o refave
por it trabajader, s# pocr8 scusuier €] tleapo glarle de
interrungibn nests compietar una jorndda de trabafo; esta scusulacién
£ s{i!cara con cardcter restrictivo. ¥y & ti{fule enunciative se
considaran = Lomo taies outstos las s{quiqnzes: Gperadores de
Dispachting, Crpendedores, Vigilentsa Jurades y refarido en estos

puedtos a hargelos #n Los ue 34lo ezista un trapsisder.

TARTICULD J&. COMPUTO DE JORNADA. REGIMENES ESPECTAZES.

£1 persanai Adscrito @ Aernpuertos, conforse 4 1o prevenido en sl Ane-
%6 rnt 6, 103 conducteres de caajones cisterna mengicnados tn el Anexo
nt 1, el persopat de santenisiento de  Puntos de Venta # due se
refiere &1 anexo B, ¥ ei persorsl Edscrito 3 las Inspecciones de
Cargas 3e90n  Anexo nY¥ 9§, efectuasrde ef conouts de sus respectivas
joraades  de  tradajo v ajustarsn el régimen de horaries 8 lo

erpressasnte dispussto en dichos ansros

ARTICHLD 37. JORRADA THOGHPLETA.

I. E} perscnal sue preste sus servicios por horas, no raaiirends is
;ornuda complets gue carressends 8 su categoria, de acuerde con
to dispuestc en &l sriicula 30, percibird una retribucién por sa-
farlc base ¥y complementos salarisles de cusiauler natursiers, pro-

sorciongl 2 la jornada que sfectivamente realice.

I1, €1 trabajader que tenpa a ju cuidado directo aighn menor de’sefa
#fos o & un wminusvilide fisico o osiduico, v slieepre que nog .
desespets otra ectividad retribuiga, tendrd derecho & una
fefuccién  de & . jornade ge trabajo, de 2l menos dn tercio de su
duracisn, con is disainucisn proporcionsl - dei saleria

correspondiente.

Este derecho_gézo podr b str ¢jercitado per uno de les cényuges.

ARTICULD 38. TIERMPO NO TRABATADG.

£n  los cascs a4 retrasos superjores s i winutos y faitss de asisten-
cia al trabajo no justlficades, sl como deo abandonos del Lentra de
trabaic ro autorfzados, s¢ deducirdn los seisrios corrsspondientes ai

tiempe no trabajado.

ARTICULD 39. VARIACIONES OFE nHORARIO En PUESTOS DE MANDD ¥ ESPECIAL
RESPONSABILIDAD

En ningin caso darh lugar al devenge de horas extraordinarias ni al
percibe de  los Coepleaentos de ODrsplazaaiento de  Jornada o e
Descanso 1tas ysriacionss &n ¢l horario o en la durscién de ila jornads
aue  puedan  seguirse del cumpilsisnto de loy deberes aue implizan jos
puestos - de wmando y esprclial responsebilided. cern  sxceacidn  dei
Capatar =21 Pargue Névil, Lonserjs Capataz, Supervisor de Aeropuertsy

¥ Encargado ge Estacidn de Serviecio
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ARTICELG 40. COMPUTS DE TIEMPE EN COMIS{ON QFf SERVICLO.

%.

Cusnade 3& Droduzcan desplazamienatcs para efectuar comisiones de
servicisa, aegdn lo requlado an el articuls %6 pel dresesnte Conve-

rio, %e contiderary A¢ foraa cistinta: N

al El tiempo eapleads en visior de 1ls& pobilacién Se ~tsigencis a

la poblaci&n de destinoe lo solre poblacionss de destine) ¥

regresc.

b} £1 tiempo aue se PerwbneIcd +a £3tas Oitimas poklacianes, pa-

#8 rezlizar ias wisiones o baraas grdenaday.

La Jorneds de trabzio = reslizer durknts ei tiespo persdnseido en

la ‘pobiscidn [o poblisciones, en caso de comisidn de serviclo iti-
nerante), on la que ha de cumplirse la comisidn de servicio, debe-

rl sjustarss, en todo csso, & ls regulado en los artieuie 30 y &1
relatives n chaputs ge jornada y horss eitrserdinarias, respeeti-

vamgente. . =

£i horaric ge trabsioc se scosmagard! en cage case, s le indole o
cosetide #specifico of la crden activadore. de La comislén de ser-
vicio, sin  gque qukpos €] devengs de 153 Compientntos por
Despiszasiento de . Jernaga o de¢ Descansc regulades en los
articuios 108 vy 104, wNo obstamte, 3i is tomisién de servicic
ispiica im realifacidén de tgresy en régimen de turnos. estdn g no
estabiecides en 2} Centro de destine, v ha ¢t tensr une duracidn
supgrior & 3 sesanas, ¢l trapajgdor desclalado serd sdscrito 3
uno de dichos furmos y s¢ le #aignerd un calendariq de descansos
y dtas libres para su sequimiento durante cads serigde ge &
Acagnes du# permgnezca desplazado. siendo vAlide para periodes
sutesives 31 no as modifics v comunica con una semans de anteia-
cidn ® ?in de coda periode; en este caso, los Qorinclnﬂes ne pre-
wistas aue =ziteren ai horarle, turas o cajsndarie ssignados, da-
rén lugsr al devende y AboNno de 103 aengionddes Cosplenemips de
{gesplazanienta d¢ Jorpads y Descansoe, en - El. toran y cusntia

rstiouiades #n los srticulos 10% v 194 del. presente CoAvenia.

£1 viaje entre ooblaclanes de residencia v gdeatine, tanta al srin-
cipia conq.kl tin de la coaisldn de senvicio, o blen entre sucesi-
vas poblaciones an caso dr comisisn. de serviclo itinerante, e
efactuard, npc-sxaante, sia perjuicio dn Lq reaiizacisdn de La jorw

nada ordinaris d= Trabaja.

Ei trebesisddr perasnstcerd #n su puesto d¢ tradaje has%é ¢os horas
antes del laicio cel visfe. sl asi lo requiers el medis de trans-
ports & utiifzar, ¥ ;t incerparars a su puesto de trabejio, al #i-
natlzar im tomisidn de¢ servicis, dentrp de 124 doi horas ylquien-
t#s, 3L su horaric habitual d# trabajg no ha consiuldo, naclénmgo-
ie ol dfs sigulente & 4l casd J¢ Naber transcurrido por coeple-

to.

Uns vez llevade s caboy & trsbajo ¢ sctividsd detereinante de in
comision de servicioe, e} trocafador cespiszedo retornsrd & la lo-
ceiidacd de su centro de tratado, utilizande ese miszmo cia, siem-
pre que se2 posiple, el sedio de transporte que #lija sntire laos

cermitidos en e} srticuic 117, ¢) dei presesite fonvenia.

£i tiempo empizdde on &l viaje reajizads &n ias condicionss que
aurdan  sefaladas, teadrd siempre la consiceracidn ge "tieagc ae
vigie _xip_sgrvicie’, durante el gue no 3¢ presta trsbajo efective
alguno aungue 3¢ halle & disposicidn de in CApress. Consecuente-
nente, ¢l citado fieapo Ipvertido =n desplazaaientoe #nirs pobla-
ciones, no 9acd luger 3 Sevengd de horas esitragroinariac, en nin-
gin  cuse, devengdadoss =n su lugar, ja cospensacidn sditionsl que
se consigna en £l epertiado Dl del articule 117 del oresente Conve-

nio, ercluslvasente, 2l inicio y o ia filnmiizacidn de l& comisidn
-

de servicio sitasre gue ausden Cumplideas las condiciones ds oérna~

rencis o incorparacidn at puesto de trepsje on el lapss sefaiado.

is comspensacifn  Bdicionnl Mencionads &n el plrrafo anterine sélo
serd azooada en  las fomiSiones de servicio que sijgen despisza-

mientoe superiores s 120 wildmetros, considersdos ids y reqreso.

Quedan #icluldgr  dai devendo vy percepcidn e ia citada conpensa-
cidn adiclonal Los trabsjederss g8ra iss due 12 realizacidn de ce-
sisignes de servicis ses pErte intesrantd 2e sy puesto de tradaje
o repleo habitusl. asi coac dulents perciban comspensscidn scondaf-
oo por jernEda [reeguisr

Ko obstentr, quedan inclulcos en =i devengo r percepcibn ge esta
compensacisn 1ot Auditores, Inspectores, Instructores, Fersonal
de  sentenisiento de Gleoductos ¥ Mechnicos de Aparatos Surtidores
slempre que lg Comisidn de $ervigin renge usa duracién superior &
un  dis, po ?crcibnn el Coapienents de lornace Irresular regulado
en  #) acticulo 194, ¥ concurran jas tircunstancias r condiciones

srevistas en ¢l sresente nisero

$1n esbargo, se considers tiesps de visje con servicic el faverti-
40 en el cdesplazasiznts, cupnds dste se reaiice por trsbafasorss
respecto de los  gque la funcidn de condyccldn ses Inherente. s su
puesto de  trabajoe, y utilicen pare &1 desplazamiento venicule ce
ia Compahis,

ARTICULO 4. HORAS EXTRAQRDINARIAS.

I. %erd obilgstoerioc vara 15 Compaflim r su cersonal ja realizacisn ce
horas Eitraordinariss cuande ss pianteen situaciones aue no BdAi-
ten gesora en ia carga y descargs de buaues tangues y aeronaves,
en ¢i ehastecisiento de puertos, Sercpusrtos y poblaciones,
sisagre Qus se trate de evitar o renediar accidentes, aver(as'o

-entorpecinisnta en 41 norsai desarrsllo de los servicios.

1i. & jos efectos™de Lo previsto en la ieaisiacidn vigente, s= consi-
derarkn horms extraordinariss de Carpcter estructural togas ias
definidasy coms tales en gl articulo 19 d8 ia Orden Ministerial de
tode mar2e de 1983 {8.0.E. de 7 de marto).

En orden & concrefar iss actividages cspegificas 4= 1a Companla,
® ias aue hace referencis dicho oreceoto y en las cumles pusden
concurrir circunstanciss d8 cardcrer sstructursi que genersn he-
FBS  de esta nATurslers, se sefialan a tituio merEmentt enunciative

i3y siguisntes:

- Carga r descargas d¢ Buques fﬁﬂqu;ﬁ
- Conduc¢cidn oo Camiones Cisternas,
- Suklnistros 8 Bugues. N

- Suministros & Asronaves,

- Manterimianta correctivg.

18 determinacién, en cada caso, ¢e 2ué noras fifracrdindrias de
ias reailzadas son ssfructurales se lievard & cado df acuerdo én-
tre la Compafiis v Los Representantes dei Personal dei centrﬁ de

trabeja correspondiente

En  todo  caso se respetacd el niaers ndximo de horas sxtrasrdina-

rlas estsdlecido en la iegisiscidn vigents.
ARTICULD &2, LICENCIAS.

El wrabafscor, avisando con ib posibie antelscldn y Justificandelo
adecusdanentis, podrk faitar o ausentarse del trabajo, <on derechs a
reRUARreci&n, por Biguno de les ASLives y durants #} tieapo due a cop-

tinuacisn se eipose:
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a2} For tiempo de suince dias hédiles, en case 4e satrisonio.

B} Ourante tres dlas hablles en io3 czeos d¢ xluabrasienito de ia €3~
pesa o enfermedad grave o fallecimianto Jgei zéaruge, hijos, padre

a ;ldre. nistes, abuelos, herasnes o nNerwancs poiitices del

trapeiador,
Lot tres diss hébiles sefisisdos pedrén saciifirse hasta tres AAs
con  suslde ¥y ios cusiro sivuientes.sin &, cuando e iradajador
necesite replizar un despiazamiento a localivad distinta de agud-

ile dande tenga 3su residencis habitusl.

¢} Durante un dia, por mudanze de su demicilic hatitupl. Este persi-
20 $2#r§ de Ires dias natursles cuando 1a mudanza del domicilio
del trabajagor =sié msobiveda por irasisdo s poblecidp giferenie

o
4} Per &l tieapo indispensable. perz el cusciisiento de un deder
inexcussble de caradcter pibilso r persoral. Cuangs conste en nor-
ag obligaterls un perfode deteralnade, se eatard a lo aue Bsta
dis;onga #n  cukato & duracién <e fa ausencia ¥ 8 3u compensagidn

seoalaica,

e} Haste dier aiss nABiles pora concurrir a exAmenss en estudios que
e “;;5;163;;; susceptibies de Intarés o aplicacién cers is (omss-
#la, por ieo que'habrl de obtener 18 previs sonformicsd de la Di-
reccidn, ’ ‘

v

LAY ] "ujer trabaigdare. en ios supuestos de parto, tcndra-de*vqho L]
un pericdo ds descanse 1aborel de discisels semanas distribuidas
a opncién de Ia iﬁ:rre;nds. Asimismo, tepdrh derecho & una LY TYYY
de uns hors de trabaje, aue ‘pogdré dividir en des fracciones,
cusndo 1s destine A imctsncis de  su hg}a menor ge un afo. La
wyjer, BEF sQ voluntad, podrd sustituir 'este derecho par una

. reduccisn de 1s Jjornads moraal, blen al principic o al tiral ge

is =isms.

ARTICULD 43. VACACIONES. -~

Tods ) personal disfrutard de wna vacacisn de 30 dias naturales ro-
tribuicos dentra  dal afto nsturai, tenf{sndo dergchs & Slsfrulsr 15 ss
ellos en’ ¢l pericdo comprendido entre el auince de Junio y e} guinee

de asstiembre.

Ii personal que ingrese en el transcurso del afio disfrutard 1a wecs-

+idn snual &x 13 proparcién que corresponda.

Ei personal aques cese en gl transcurso del afia por Q8usEs que no Le
sean jmputables, fendrd dereche & L4 ratribucibn en metdlics equl-
valente a8 1s oarte proporclonal de la vazecidn no distrutada, seqin
e nomers de aesass trabajados #n el sfc, conpulindote comg EES Com-

pleto Is fraccidn del misao,

Las vacaclones sardn concedides d# acuerdo can las necesidaces dei
servicie, '-saive lo prevenido en sl pArrafe priserg- progurands aten-
der 8l personal en sus oetficiones, oidd el CeAilé de Fapredd o Delegan
des  de  Personai. En 2i casc ds boincicen;;a; tendrd derecho & eisgir

el personal de mayor categorla, y dentro e cada categoria, el persc-

ngl <on mayor aentigiecad en #ats, Guienss elijan sus vacaciones por
#sbe procadiniento pasardn al Gitiao luger en &l sho siauleate, fiidn-

dese 23] #] correspondiente turng d2 rotacidn,

Las vacaciones no podrén  ser distrutadss gor periodos inferiores 2
siete oiss consecutivos. No obstante. si las necesidades gel ‘servicio
{2 perslten y de acuerdo con la Jefaturu'carresponaieﬁ£e1 ei trabais-
aor  podrs Jisponer, fon cArgo & 3us vacaciones, Oe hasts iels clas 81
afio, en una o mis veces. £n todo caso, entre el disfrute de aligunc de
los  seis dies posidlies de fraccicrgsisznto v un perlode teontinusds dr
vacacienes, medlard, al aenos, uns sesans.

“TE: FET. T . o

CAPITULO SEXTO
SUS?kaIOﬁ BEL CONFRATD

ARTICULG 44, PERHLSG SIN SUELDO.

52 podrs distrutar hasts tres meses naturales de peraiso sin susldo,
3l jss necesidades del servicle id peraiten E£ste persizo dars luger
A 1l oportuns deduccidn proparcionsal en iss gratiticacionss extraor-
dinarias ae Jullo y Nevidad, Tlerre de Ejercicio, Participacisn en Se-

neficics ¥ Vacsciones

ARTICULD &5. DESENPERO DE CARGOS DIRECTIVOS,

t. Las personss pertenecientes a la plantilia de la Cospafifa tue fues
sen  des{gnadas pars desespefar  un cargo dirsctive en la sisss,
mantendrdn  #n suspenio oy derechos que les correspondsn coso -
pleados fifos de Lu Empresn, perc sequirdn floureando en =l escala-
fén con el naGmrerc bix, computdndese el tiempo de desempefo efercti-

vo del carge caomd de ﬂristcclbn d¢ servicion,

At cessr en el gdesempefic del carge tendrhn derecho & Sotar sntre
ser gestiaades en 18 sisas localicded donds prestadban sus servi-
cios dirsctives o en ssubiiss em que desespefaron sus fuaclones

al scceder gl carga.

Transcurrldses clnco afos en ¢! ejercicio ael pueste dirsctive, po-
4r&n  optar por ser encuadrades en ts plantiila del ando orevenide

en el pengltiso pArrate del presente artitulo.

2. Las perssnas noabragas  para oCupar algin carge directive gue ne
pertenecieran B la plentills y cesaran como tales, sdouirirén el
derechn 3 ser i{ncorporadas a la sisms uns ver iranscurridns cinco
afos  de ejergicis efettivo del puesto &2 Dlrecgidn correspondisn-
te.

Dicho encuadramisnte se¢ efectysrd, con namers bis, &n el uitismo
lugar d=i priser grado ge ia catevoria laboral de Titulasde Supe-
riger o Técnico  Suspericr, segdn estén o no en posesidn de Litulo

acedéelco superior.

3. A} cesar an &l dessapefto del carge, diches personay tendrin ¢
the & ser  destinades en la misms lccalidad donde prestaban sus
servicios directivos.

ARTICULD ae.'s:nvxc:e MILITAR O SERVICIO SGCIAL SUSTITUTORIO

32 comsiderard coma Servicio 4 fa Compafila el bieapo que ei trabsjs-
dor 3& encuentre cuapliends el Servicio Ailitsr o Servicio Social
Sustitutoria. €n cease 4d¢ sovilizaclsn, ¢i personsl tendrd derecho 2
‘parcibisr i syeldo  Entegro =i tradaja sedia jornada en is Espress v

#edio suveldo #n los deafis cases,
ARTICULO 4F. EXCEDENCIA WOLUNTARIA.

E1 personsi ingresads en ia Compafiia con postericridad al 1% ce sayo
de 1972, sdic podrd solicitar ei pase 2 la situacién de exgedencia vo-
juntsria por el oiazo no Lnferior & un aflo ni superior a diez. siem-

pre due ol interasedo tenga uns antigiiedad no inferior 8 un aho.

El ‘imgresado con anterioridad & dicha feche podrd seileitarls por
tiespo iilsitmds, igualments no {nterior & un afs. -

La solicitud de ralngresc deberd formuianrss coh uns Antalacisdn alnias
de un wes & la fazche de terainacidn del pericdo de #xcecencia, en =]
£330 ‘de aulsnes Lo tengan limltada, perdisngo ¢} darechs sl reingresc

quignes asi as lo nagan.
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£l reingresn 3¢ llevara = efecto, OrEvis suCErECiSn dml nrecentive re-
conocisientns  mAdice r 4= contermidad con lo dlssueste en 2l arficute

nGaerc 5h.

31 selicitado ef reingrtso no fxistiese vacante &n 13 tocstidad dongs
3e cEusd 14 esc#dencia, et intarassdo aﬁ?rs aptar grtre CONEinuAr &
situacidn  de excedsnncia nasta que suris dicha vacantd, o biea, incer-
OGrArAS An UNAa d& las de sy sissp categoris en ofra losstidad!

£l interesado Lendrd derecho 81 reconocimlents de iz antislizdad que
pgseia en el momento Ce su excedencia, tantc e=n la Comspsfilz comnp #n
is categaria profesional v grado, sncuadrindbose &n el.Eacuia!bn de

Bouerdo com #stas Slrcunstanciss,

[

PEra  acogerss 8 cktra eicadencia voluntaris se deberd cubrir un nNdeve

periode de al senos custro afios de servicic efectivo =8 s Empresa.

ARTICULG &8. EXCEDENCIA FORZOSA,

El versonal de 1» Coao?ﬁia.;n&n}t B ik si!uscibﬂ‘@e sicegancis torzg.
1a culndc . ses desigaado PAFS ocupEr yn ofrqgoe PUbilco gque ss{ o esi-
Ja, =231 como cuande pise & prestar sus servicins en Enpless en la aue
partlcipe CANPSA 0 guz Sa $ntégre en el grupp de las depenclentss del
instituto Nacional de Higrocerpures y ¢l Lonseje de Askinistracitn de
la Compafis scuerde sxpresamente l& concesidn e gicha exced&ncta for-

Iosa.
Fs

.
A [os desionados para un puesto directivo en 1& Compafiin, les sér! de
asplicacidn  lo dispuesto en el articuio &3, Los excedentes forzesos al
cerer  en 4l deseapefis del puesic csusante ce le excedencis, voluersn
8 ocupsr en ¢l Excalafton el luger cus pueda correspunderies come sl

hubiersn persanacido on sctivo durante &) tieuso de 1A excedencis.

Asinismc, tendrén derechs ® ser destinades s 1e sisaa lLocsiidad donde
prestabsn  sus  servicios a1 _pasar a ia situacifn de excedentes forzo-
508, &un cuBAde ne existiers vecants, slusthndoss 8 Lo prevenide en

w: articulo 5&.

ARTICULD 49, £XCEDENCIA ?QR-NACIHKEN?G of h[;o.

! El necimients d¢ un hijo ds al sadre v & 13 magre 1 gerecho
epcional d# suilcitar ¥ abtemer eyced#nCis votuataris, por un
parinde de hasts tres ahod 8 gontar desde is Techa de} naci-
aientc de sauél, para astender & su culdads. pudiendo ejercifar-

g sdile upo de &llos cusndo ambans trabajen.

ET.1.- Suien 3¢ eoncuentre en ests situacian pogra solicitar el rein-
greso,  outeniends la reincorporacidn iamediata ¢n 18 Aisay lo-
calided en que causd la axcecencia, inciuso sl ne esiste vacan-
te, si no ha transcurrids, #a tode sy, =4 de un afd contage
desde i techa dei nacimiento del nijo si se trata ge} padre o
desge  is ¢onciusién del perlodo de descanio previsto en el ar-

thculo &Y, Eperisdc f) si ae trata de iz madre.

2.- %1 nubisse transcurride el plazo mencionads e el spigrate I,
la solicitud de refngreso debers forwulsrse com una antslscidn
de Al asnos un mes a i3 fecha ce terwinacidn 4t 1y ercadencia,
¥ 5l a0 existiere vacante en 32 localided donde 3e causd 1B ex-
cedencia, el irabsjagor podrd oplar entrs continuar #n situs-
cién de eacedencis hasts qut aurja dichh vascante, o bien ircor-
porarse an uns df lasy de sy misas catgorla, en otrs localigad.

-~

Loy sucesivos nacisientos dardn gerecho s un puevo periodo de srceden-

cis, que, en sy ca3%, pongrd fin al que se vinzera disfrutanga,

i
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| ARTITULO 50. TRASLADOS Y CAMBIOS DE DESTING.

Sa  enbtlende cose trasisdc el ceabic d¢ centro de trabajy que eri-
is el canblo ge residencis del trapbmjsdor afectado.

Les trasiados pusden ser voluntarios, foricsos ¢ pectades.

£1 traslado voluntario es #3 gues 3¢ produce 6 inicimtive v solici-
tud del frabajader. £1 trésisde forzoso £5 1 que e produce por

tnicimtiva y decisitn ae ia Compafla.

£l trasisco pactado es aquel gue, aun Producido por inicistive de
N oy
is. Compafia, e3 opjebp de s¢uerds contlsto ¢on 2l treboisdor res-

eecte al centro ds t}aDaJo ai que s& je traslada,

$e consicders cemdio de destino sgusl que jupone sovilided del tra-
bajador a otro {entro de trabajo Précisag qus no exija obiigadasen-

t# campio <e resigencia,

ARTICULO 5%, MOVILIDAD A {NSTANCIA DEL TRABAJAGOR.

.- Les trabeiacdores gpodrén soliciter trasisde veluntario con carse-

ter prafersnte g un2 joctiided ¥ con cardcter no preferents a
etras dos. En el case de que cbtenga, en el priser lugser, ¢l itras-
isdo 3 ie loceiidad soiicitada cen cerdcter no preferente, se mgn-
tendrd la solicitud de trasisdc preferente: en caso d¢ conseguir
le plszs soliciteds preferentasente, s anulardn las deass osti-

clones,

A los efactos prevenidos en el articulo 56 se tendrsn en cueata

oy soilcitudes de cardcter preferente.

Agudlias pérsonas que harvan  obtenide un fraslade voluntarin an
glaza  considerada orsferente, hadrén de peraansesr &n ju desfing

un minise de dos afos,

Las peticinnes de frasiade, que Ao padrdn formularse hasta habsr
superade &l perloda ae gruebé, te Atenderdn por rigursse orden de
recescisn  en e registro de Is Direccidn, siewpra que eglst&n va-
cantes en la categoris } especialicdad del selicitante v &ste ten-

98 cumpiida L8 condicidn flisda = ti pArrafg anterior.

ta wdiudicecisn ser La Coapsfia del destino salicitnds exigird =1
cyplimjent do L33 Grdenes de preferencia sscableclidas por &) ar-

ticulo 5% del presente Convenia,

Qdizadan  exceptuados d¢ {33 norsas  anteriores aquillos casss en
Gue, B fuicio de [a (ompafia, a3l le sconseien las necesidades o
circunstancias  ar] serviclo d se trate de cubrir pusitos de amands

¥ especial responsabilidag

En cuanto & ios trabafadores adscritos 2 [astalaciones que vayan
3 Ler Cerrsdas, se eatenderd que s RE TorAulade peticisn de tras-
isdo voluntar{s, rfguiace por loy preceotns que Tiguran en Los an-
terieres sérrafes del presente apactado, cusnde 18 misma s& haya
efectunade con una Antelacidn de bres meses. ai afnos, & Is norifi-
¢atisn del cierre necha por la LompaRia al Comitdé Intercentros.
Dentra  det indicada plAlze de brés meses v hasta el clerre efecti-
Yo 8¢ consideran nulas cualesquiers renunciss o modificaciones &

is peticién anterioraenie efectuada
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ARTICULD 52, mOVILIDAD A ENICIATIVA GE LA CONBARTA,

1.- Teesiage terzesy A

tas peticiones da cambio e destino s5¢ atendsran por =l arden cra-
roidgica de izs aiseas sienpre que, » juicic de ia Compafla, aria-
8% vocaates en 18 categoris y eaprciwiidad del solicitante y no
3¢ predulcs ningen efscto desfavorable en la organizseidn de los

servicios.

€i persenal  G¢ 18 misas catedoria srofesionsl oodrd permytar en-
tre i sus gestines respectivos, 3i LA nectsidsdss del servicio

1o permiten y no existen perjuiciss & terceros, tedo eila & cri-
terio de is {ospafls. sin derscho & parcepcidn de gastos de tras-

lade ni diektas, <debiends perasnecer wn el nuevg Juests dos shas

comc afnimc.

Loy gEstds ¢ cumlquier naturalere que se Cefiven de 305 JuPuEs-
-

tos de movilided reguindos en el presante articuls serdn Integrsa-

mente § cSrog del trapajador, sin cue fatw IenaR derechd s perci-

Blr -compeasscién alguno  eor  qastos de trasisds, distas o cusi-

quier otro concesto.

A. Cuands eristen razones técnicas, organizetives o orodustivas
aue lo Justifisue, igs trabejaderss podrén serc trazladages de
centrd de trabejs auague diéhe tenslade Impligue cambio de ra-

sigencia.

A estos efecton s# considera cousds jegaj de rrssisde farzoso

a1l clerrs de gependenciss.

B. EL tribnjud&r mfectado por un trasisde foriése, seivo cass QO

sancién, tendrd derecne A que 3e e sbonen 193 9astos de

transporte el'fali;iares ¥ mudanze dz enseres, a3l como & una

| {ndemnizocisn de 4.524.010 atas. ' : e
In el c;su ¢ que decida adauirir en prociedas und viyltndn
en el lugar s Aue he side trasledsso, tendrd derschs a La con-
: tesibn de un 1511 g hests el F5N cel itnario d¢ adauisicisn
de- vivieands; <con #l lisite de gque lss seortizecicnss no sune-
ren el 3% de. los ingresos Brutos, en su Aueve buests, ton
ury bonifisacidn de vince puniot de laterds sobre ias candi
.ciones Qque el trapajsdor negocis c;a cuslavier institucidn de

‘erddizo.

€1 meacionade aval geberd ser ;oiicitasu océ 4] ?nfursado den-

tro del pimzo oreclusive de seis sesss 5 contar desde Lo fe-
’ eha de  iacorporaciin 8 sy nuevo puesta, fenjende aus acosps-

Asr la documentacisn nreéi;u & tal fin. £} Eval serd otcrq-ea.

por Ll_Ccnpnﬂll 2% ki pigro de ios tres acsey siqy&:ntts.

. Los trabajacores no podrén ser treslscades con cardcter forye-
39, sin antes habérssles ofrscido la sesibilidad de scoderse

8l répinen ds trusl.da‘gcct.un.

0. ia ComsaRis dotars or uns cantidaa e hasta 10.000.400 d¢
pesetas ® los’ servicias de Asistencis Social para  que
stiendsn, con preferencia, a 18 concesidn ¢e becus de sstudio
s Bijes  qus N0 puedsn . continuar sus  sstudios sn  las

lecelidudey an que st e3tablelse  l& nusva resldencis

familia 1s contincidsd en ¢l disfrute ge ests Ayuta se
Supedita E un sprovecnasisnta acadésica sufictante,

debidamente justificedo. - . - -

Z.- casblo de desking

A. Se  considerarhs cambios de desting todos squéllos en que 1a

distancia del nuevo centra de trabadjo &l cehire d¢ origen no

ses suDerfor & &0 xildsetros por entender qus no exige obliom~

danente casbic de rasidencia,

3. &l trabpjsder sfectads por &1 csabio ge desting, 32 le aplica-
rén  las condiclenes de Erabsio (horaric, régimen de turnos,
tise <Ge  Jjornads ¥y sistesa de descansos, gto.} existentes en
#! nueve Centrq, gerciblendo, con carfcter gensraf, 318.5%772

pesetny en conceots de lngdeanizacion,

C. 3L ta gdistancia desde e} doslziile ael travafador ai nueve
fentro de Trabaio estd comprendids setre 10 v 2% kms, -asdas
inclusive« el trabejagor tendrd cerecho 3 uns indesnizacisn
g b&l.lid pesetss, complementariz de la regulagda en e}

apartade 8,

st ia  alstencia ercede d¢ 25 kas., La indemnizacisén
_complesentaris a percibir, eadesds de la prevists en el
spartade B, serd de L, 322.289 pesotas v 3l ek afectsdo decide
sdauirir una  viviends en propiedad en lm  localiged o
carcaniss  d¢ s nueve (entrs de Trabajo, tendrd derecho 8 que
su soliecitud de avel e stiznde con cardcter preferente, a
través del réoisen reguinde por el Reglamsento de Avales para
viviendss 3sfends sus conclciones (cuantfs y bonificacidn de
irtereses) ldént{cas & los de leos Eru:lndus pactades o
R furlasol.

ARTICULG $3. TRASLADOS PACTADOS

En  ios tresipdos pscieses, definidos en el srticule 59, s (ompasia
ofrecerd 1a posibiiidad de destinsr &1 trsbejador afectade 8 dependen-
cia situsde &n la sissms zona geogrifics o timitrofe, 3in perjuicio de

poder ofreser obtras Jestiass #n depsndancias diferantes,

£1 trabpajador tendrdé dereche B qur L& sean sufragados los geitos de

trnn:port{ de temillares vy sudanza de enserss y 8 la congcesidn de jor

indesnizacién »y, en su casos, del #val bancario con bonificacisn de

intereses requlados #n ol articuls 32,

ARTICULD 54. MOVILIDAD EN CASO DE PRUMOCION

En los tasos  de prosstidn  gque suponges cambie de domicilie
{slejemiento de Centro de wls de &0 Kms.) se gplicerd al trabajsdor

afectado las cospensacipnes regulsdas oars el trasiade pactade.

Iouslsente, e ailieqra ia compensacidn por cambip de deatino cumnds
is ingcorporacidn Bi nuevs Canire, con otasidén d¢  1s prosscisn,

supongs un slejasientc con relecidn al gomicilis.

ARTICULG 55. INFORMACIGN EN SUPUESTO DE CIERRE DE OQEPENDENCIAS

1.~ La Compafifs deberd comunicar 8l Coalté Intercentros ies provectos
de desscitivacién de degendercia a centros ge trabsio que pusdan
der  [ugar & traslacos forzoscs, ¢on uns antelscidn de seis meses

8 la fecha prevists. .

7.~ En  #l susussto concreto de cierrss de Centros, la Direcclén de la
Coapatila inforaars, minuciosasente, ol €osits Intercentros y al
Lomitd de Centro, "o e&n 3y casc & los Delegados &2 Personsl, de
las razoney econdmicas o tecnoidqicas que (o motivan vy de ifes 4l-
ferentes medidas laborsles adontadss en reiscidn con ¢l personai
de dicho Centro, Asbos Grgancs s#rén oidos vor ja Compania den:ro'
del plare de d9o% smeses desde que e hara adophade ka decialdn de

ceérrear &L Cantro.
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teriatices vy comstidos propios de la cosis{dn de servigis, duran-

te ia
en ¢l Centro de Trabasjo de adscripcidn persgnente.

regiizecidén de iz sisma, en jugar de iss que correspondasn

$. Si el despiarsaiento temporal a Centro de Trabajo cosorendids en
el nimero 2 de esté articuic, orfdensdo frpresamsnte por i Loasa-
una duracidn sucerior & 1 meses, al zrabajpeur tengrb

fila, tiene

derecho o 8 dlms naturaies de descanso,racesds de los reglasente-

rios, por cada I sescs <t desplazmaiento, pars pader trasladarse
8 3u residencis nabituai, siendo s gergc ce ls Compefin £l suoli-

do d¢ los gastos de visje s due puede haber luger,

CAPITULE 4TIAVO
FREVISION 30C 1AL . ) I

ARTICULG S8. ENFEANEDAD o . R
Con * independencias de 1o prevenido eor 5; Sequridad Setisl.lyl Persa-
nsl, &n cEse de enfermeded, tendrd derscho # ucf:ibiﬁ lasy citerencins
n aque bars lugsr sars cvlbkttlr.il totelided dr sa salakie durante
los prisercs sefis seses ¥ hasts un 30 por ciento del sépting 4l nove-
no mes, swlvo o srevisto en los erticulos noms. 97, 8, 1083 y 116
respecto de  los Cossiesentos 8¢ Ternicidas, Mesrurnided, Asiduioad y
PR -

Transporte. . . 2

& tsl efectog, jgs ausencips. de ssistencia ai trabajo por este motiva,
geberdn  Jjustificerse con la presentscién de los oportuncs partes ofi-
. . > .
cimles d¢ baja expecdidos por los Serviciss Mécicos de 18 Sepuridse So-

cisi.

ARTISULE 59,

JuBluaclion -

be conformidad con ios criteries estadlecidos revpetto de 13 negudia-
c¢ién colectiva en la Sontaﬂci; del Tribunai Comstitucionel de 2 ds ju-
lie de 1983, 1 jubilacifn obilgstoris tendrd lugar Bl cusplir los oy
LTS
cr 1# jubilacidn voluntaris serd [a de ko 40 sfes,

o antes de Sichs egad previo sipedisnte de Incapecidad. Le edsd

- ' CAPLTULD NOVENT
) FREAIOY Y SANCIONES

Seceidn 1Y .- Premios -
ARIICULD 60, SISTERA DE PRERIQS
Le Cospsfls estanlece un sistese dr presics, Pare curs concesisda se

.prasurard peondecdr las circunstanciss de cada cees, 8 Tin de aue togo

BCIO Que 10 mererca ses odjeto de especisl distincidn,
ARIICULD &1, CIRCUNSTANCIAS PREMIAELES
Se estiman acreedores s oremigs o distimciones:

- Los esctos herdicos
= 405 20tos meritorics

- La esntinuidad en sl servicie

%S¢ considersrén sctos herdicos los awe reailce un trepsisdor de coai-

quier gosteqoria, con grave rissgo ds iy vids o - integrided teorpsrsi,

en defense del personal de la Compafiiz o oe ies intsreaes de #sle

BOE nim. 236

$e e3tima~dn sctos meritorios aeudllos cuya realizacidn no exije gra-
ve erxcosiciéa  de ia vide ¢ integridad corvoral, pero 3{ une voluntag

aanifiestanente extrsordineria oor encime de los deberes reglasents-

Fies pars evitar o vencer una ancruslided en bien gei servicio.
ts contimuldad en 2t servicio se ascreditard con la persenencia en ia

Corpaftia durante un perfodo & treints v tres afos, sin {nterrupcisn
algune oor srcegenciss volunteriass,

.
v

ARTICULD 82, CLASES DE PRERIOS
Le  Blreccidn 4o ia Cowpetfa, 8 L8 vitts de L& conducts o scto concre-

to del trabafador Qque deds Aer FecoRP¥nasdo, podré oforgar ios $i-

guienten premios:

< Recoupensas en setdifco

B Becas © viales de eatudic v perteccionsaients

- P}oautstﬂs. % los Crganiasmos compet#ntes DareE recompensas, tsies
comn bracajedor sjeaplar, medsiiss ds trebaic, #tc.

- . Cancelacibn g& notss desfavorebies en el eapsdiente

N .

- Luiquier otro presio

. . . .
Tegs prepic s& anotard en 21 dxpegients Persongl Gel interesade, ¥ se

le aprd puniicidad v seleani{dad gue rn ' cada case se estime oportune,

ARTICULY 63, PREMIC POR SEAVILIL A L COMPARLA

tn Comoafla aponard al personai en activo que cumpia veinticinco sfas

e servicics 8 [a sisee un preaic en metdlica, sor und sola ver, eaul-

valente. 2 una Mensyusjidad del salsric base correspongiente 8 1a cate-

goria dei interenaqa ¥ tomplenentos o antiglsedad v de Lonvenio.
ARTICULG o4, PREMTD POR ASIDUIDAD

Le Compafis <concedsrd un dis mdicionsl de cescEnsd por CRGA demestre
ratural #n que i trabajader ;lﬂt!ﬂQI una ssistencin Ininterrumpica

[ 43 fraeaJo‘ siende c¢isfrutsble dentro del semestre netural sicuiente,
$i° 1 #sistencia ininturruaalhl al tribajo se santiene dursnte los
dos  stmesires del efic natursl, la Compafia concederk dos diss de ces-
censo mds 3 distrutsr dentro dal primer sessstre &el1 #fio slouients. A
efectos  de  este articulo sbio serdn considersdos los dlas de trebelo

sfective v los de vacaciones v descanso reglasenterios.

Seccidn 7% .~ Fultas r Sanciones,

ARTICULG &5, CLASIFICACION Of LAS FALTAS

Las feltss laborales, _susclptihlns de sencién da ssto sisma Indole,

s¢ clesifican gstenclende & su Importancia, trenscendencia o selicia,

e ieves, raves y muy Qraves.

ARTICULD 6. FALTAS LEVES

¢ consideran coap teles:

8} El retreso  injustificedd #n el desempefo Ze las funcicres o ta-

- 83 €NCoRendadas, cuando wste reirssg no perfurbe sensiniessnls

€1 sarvicia,
B} Seis

taitss de puntuslidad en ia Bsistencia sl trabeio de may de

dier ainutos sin s ce0ids justificacidm, comedjdas durants e}

perigde de un mes.

€} Mo =msisti- sl trabojo wn ¢1a sin causd justificeda.
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4} Nt notiticar con carhcter orevio .o, #n sy T8so, Oentres de las instalacionss, ood-& ser considersda come falta suy grave, En to-
. weinticusire horas siguientes, la justificacidn de lx sysencis al Q¢ CALO. se conyjdersrd lmprucencias en #&t¢ de servicis nMg utiji-
trabaje, 8 nhe ser due s¢  prurbe 1s imposibilidsd de heverlo st l#s prendes ¥ aperatos ge ieguridsd de¢ uso abligatoris.
heghna,
9} Reaiizar t‘rsbaies sarticuiares gurante i& jornaga, 8sf como e] em-
#l- L8 negligpencis o crsidia en ¢} trotsio ¢ ¢l spAndons del sismo clec, PSrs used Propios, de herramientas ¢ ia CompaAis. ’
sin ceuss Justificade, siespre que swk por breve tlemps. 51 caao
consecusncia de- dichas actitiudes se caussse perjujcle de alguna hl Ls descorsiderscidn pEra los superfores, Ias sutaoridedes ¢ el pg-
consieerneitn & 1 Compafis o & o3 compsheros de trabaiy o fuers biico en sus relsciones con el servicio.
causs  de accidente, wpts talte podard ser consicersds toso greave o
aur drave, s#gGn los cEsos. i}l fHNegerse a prestar servicios srtrszerdgingarios en ios cH308 Gue i
- araenen  ios superiores por {aponer)ls jss fcesidades de inaplazs-
1. El descuido o desidia en la tonservecion del Beterisl o ropes de vle cuapliajento.
trebaso. )
i 3} Seliciter un permiso siegBnde cRuUIAs no rristentes.
9] £l desculde #n :1 as2g o iispiezs personal. N k} Proporcicnar 8 lx Cospsfis, conscientemente,. inforsacién inezacta
. cusady $¢ havd ssiicitegs por rardn del servicio.
h] No stender sl aqnll:n con la correccidn o eniwncu debicas.
1} #o ‘cosunicar & 1a Comnaffe los casdion de cosidencis o de dontici- 1} Les desperfectss ceusados en el material isputadies al personsi
He. . v. en gensrsl, suslguitr faits de atencién que redunde en perjul-
N cio o cesprestigio qe ls Compahla, .
§] Le dincerrectitén en el treto con los cospafieros dentro de la jor-
nads de trabajo, siecmpre que de #ilo no e deriven perjuicles. 11} La persanencis en el centrd de trabefe, ung ver cospietada la jor-
nede mArime isgal, sin orden expfess y precise de los superiores,
k] Liass protestss incorrectas. con  independrncis ge lo previsto en ¢i apertado 5 del srtlicule
. 81, -
"1} Lm iatorreceiln en o} use el wniforse,
: - m] ia reitergeldn o reincidencia &n Tajles leves.
it} Sollciter fuers del cauce reglementaric irBalsdos, EsCENLOS ©
cuiquier otrs conceaidn, cuvo frdmite estd expresssente regulado
#0 ] presents Convenio, ARTICULO &8, FALTAS MUY GRAVES
s No comunicar con }8 puntuslicad debicde [os cambics srperisentados Se considersn como tales:
#n 1s fewilia aue puedan Rfectar 3 la Sejurigad Sociai y, ¢n sy
caso, & 1as oresteciones de proteccidn a ba ftamilis, 8] Once o abs fallns de mhs Ce die? Einutos., no justiticeess, de pun-
N - . tualidag =2n 12 asistencis al trabsjo, comeridas ¢n el periodg d»
n} Entregarse - dentro de la jornade de tradajo ® lecturas no ispora- un mes,
les. pasatismpcos o juegcs o Bctiviosces de Amturslers simiiar. -
- . 5] No ssistir 8l trapsio cinco alss o wés durante el periodo G un
ARTICULD 87, FALTAS GRAVES T mes, 3in cAusa sue 12 justifigue.
¢ consideran como teles: el E1l fraude, gesiesitad ¢ sbuso de conflanza en jas destionss enco-
. sendadas, ¥ e} hurto o robo, tanto a Sus coMpafieros de tranajo co-
a] Siste & diez faltss de mfds de dier sinutos no lustificades d¢ pun- wo & ls Comoafin.
tuaifead an 18 sasistenzis 8l trapajo, conetiday durants ] geris-
ge de un AeS. d4) Ls condena en sentencis firse lapugatm por Llos Iribunales de Jus-
ticia compelenizi, poc hechas Sonsidecsdos socisimente coso Intfe-
b} %o asistir de dos I custro dias sl trapaic durante el periodo de asnites.
un mes SiM CHusE que 1o Justifiaype.
¢} L& telsegwmd w osisidn maliciosa »n cudnto 2 18 aportecisn de da- €} Ls sisulacién de enferasdad o accidente, entendjindose gur ¥3iste
tos relativos 3 L& Segurided Secial v, en 3u cosc, = l#s prests- #3ta Talts cuandc un trabsisdor en slzusz S+ "beja” por umo de
ciones de proteccitn s im femiiin. ’ taies #otivos reelics t{rapelos de cusiauler clase por cuents pro-
$ig o miens. Tembién se comprenderd en este spartade toda manipu-
¢} Ls descbediencis a8 las superfores an cus'solsr materis ge treda- lacién hecks pers prolonger lp “bafa” por accidente o enfermedna.
Je. si isplicase guebraniy sanifiesto de io discipiina o du $llo
»e derivesy ;crjui.clo notoric para la Compahia o cowpafercs de. t} Ls esbrisgue; durante el trabajo.
tredajo, s considermrd fmits huy grave,
sl ¥iols~ e} secrefo ¢e i& corresponasncia o gssumdntos reservados
e] Sisutar presencis de otrc en ei trabsjs, firmande o fichando sor Se  la Compafie v divulos* dmtos v documentos raférentes & su ges-
&l ’ titn, sin sutorizacisn de la aisns.
1} s isprudencis en Acto ¢e¢ seryvicis, $i iaplitmse riesge de macci- h} ts wulneracidn de jo prevenido en ol articule 21, referente a 1n-
denfe pars s o para sus CORRSfAeros O Peligro de sveriss pars ias tempatioliiiqades. .
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il Los malos tratos Se pelsbrs u obre o fasits orsve d4e respeto ¥y Con-
siderscién g ios Jafes o 8 sus fasilinres, ssl cosc s Loy cospafie-

ros ¥ subsrdinasos,

31 Causer secidentes greves en Dersones o <0%8s por neoiloencis & im-

prugencis inexcusable.

k} Abandonar el tradbsjo sn pueatos Ce responssbifcad.
1} is dlseinucidn  sontinuada ¥ no Justificads e el cendisiente dei
trapaje. '

=

11

friginar rifas o peicznTias cOn sus comcafieros ce trebais en ac-

-tos de servicio.

=} L5 esisidn, & ssbiendes o por negligencis o ignerancis inercusa-
ble, de informes asnifisstamente injustiticsdos. saiérgudo- & fai-
tes de veracidad. ' :

n} Fussr dentre de 1as 2onks peligroses de iss instslacicnes o {ntro-
ducir en #ilss cerflias, secheros o cuslouisr ctre sateris suscep-

tibis de provocar fuego o fnflamscién de gaszs.

n} &- inabservancis necilélntt. con rEesgo de consecusnciss graves,
de les noreas de segurides v higlese,

o) Las. ansnazss o coaceiones en Toras incividual o éﬁii:t;!],
B .

) La-reiteracisn ¢ reincidencie #n teitos greves.

ARTICULG 69, ABUSQ DE AUTORIDAD

N : -t .
e CompsAla cgn:idertrl tesbidn comn falts ayy gréve v sanciorark, en
consc&ucncil. xﬁs sbusss deryutoridaa qQue & eontt;n por auienes de-
senpeiten  Puestos de sando. v sapecial resconsabilidad, ast como sor
Quienes o pusstos de sctivided norsel pusden tener Sersonas @ lpusl
o inferfor cutegorie & 2llos supeditadss,

A #STOB RE¥CI08. B4 CONtemplardn los casos #n los th #rista una ;ti-
Hizecién ancrasl o {ssueste del perscnal de i Coscalfils en beneficio
propio. ¥ nart}cuior. 45 como o enisién de drgenes GUE BONGAn en pe-
lgre’ 1a vide o [nteoridad personal del trabafecer, con viclacldn oe
las pormas vigentes sobre seguridad ¢ higiene dei trasbajd, o gue oca-
sionen innecesarlos perjuicies graves ai persomal con siegacidn jnve-

rez d¢ necesidedes del servicio.

£1 trabajador sfectado lo pondrd, por escr{té. en conocialento del Je-
fe inmecioto ce aauéi ous 1¢ de conocimienteo, quien termord ia Sn'iudi;
ble obligacidn de tramitsr ia suefa 5 Ia Unided Orgénice competente,
entregando el interessse justificasts mcreditative de s recepcidn de
1a misma.

ARTICULS 70. SANCICNES

Les ssnciones - aue podrén izponersd por las falles pravenidas en los

articulos anteriores, serdn las siguientes:
- Por feitas ieves:

]  Awonestacidn verpal
) Asonestacidn por escrito..

¢} Suspensifsn de seplec y suelds por un dia.

- Par faitas oraves:

&) Suspensibn de ewpleo ¥ sueldo de dos & diez cias.

B} fnhebilitacian tesporal opor plaze no superior a tres afics pars

pasar & categerias ¢ grado supsricr.

sor faltas suy graves:

s} Suspensisn de esplec r surldo de once dims 8 sels weses.

b Imnantlitacisn Eesporal por Dimzo superiss B tres afios pera 2a-

sa#r » categaria & orsdo superisr.

] Inmabiittscisn defisnitive pars passr & catederis o grede dupe-
rier.

8} Pércice tempora: < Asfinitive Q¢ is categoria profesicnal.

.
e) Trastego forzoss 8 otre locelicsd sin derecho o frdesnizacién

alouns.
t} Secarscibn de!inlfiva del servicio o deapido. .
ARTICULO 71. PRCCEDIAIENTO SANCIONADOR

ta Compshis, n travis de los Jefes de Dependsnciss, ssncionard direc-
tamente,” ocavis sudiencls ael {nteresado, ies Taites Leves cosetidas
en &i trsbefoc, Lad TSLLEs greves ¥y suy graves serdn ssncionsdas por
is ODilreccifin de la Compafin, medlents 1 fnstruccién Sel aportuns #1-
ceaiante leborsi. en ¢l curso del cusl se resitiré 3} interesads un

pifegs de eargos y se Le otdrgard le oportunided de cantestar » lod

331 0N
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tusndo €1 incuibsda ostents cargo representativo ael personei, le& tf:t

sitactdn Qei sIpedisnta v e durscidn se scomodsrén 8 1o dlspuesto en

ia Lev.

Er  1cs casos de faltas greves resolverd ls Dlreccitn de 1a Compahia,
vy en los 4& faitas suy graves resalvers el Consefo de Aqministracisn
u Organc ¢ perscna de 1a Alts Direcclén en auign sipresasants delegue
ai efgcto, tede elle con indepandencia de l» obligads cosunicacisn al

Comité Intercentros,

La resolucidn gr] eapediente se nott!ieséi por estrito mi interexsdo,
neciende constar Ya fechs de 14 $4ncisn y ios hechos que i motiva-
ron, #3f comg tontenjsndo la mdvertencis gel piszo que tiene ars scu-
dir & los Tribunaies Laborales.

Siempre ave e trate dr felias suy arsves, ls Compafiis podrd acerdsr

" is  sussenaitn 9t sapieo y Iusido como medica mrevis por el ticwso que

dure ¢} giseciznte y sin perfuicic de Iz sancién ous recaigs.

ARTICULD T2 INYALIOACION ¥ CANCELACION Dé NOTAS DESFAVORASLES

£1 Trabeiader aus bara side obfeto de sencién poers solicitar Ja inva-
iigatlén ge i& noxs desfavorable en su erpediente personal, acercs de
surs n;aceaenczu G::idi{h im Dirsecian de 1a Compahin, previes les fn-
fornes P e3time partinentes; pera ant?s de forauisr ia selicituq de.
berd tramscurriF  un playo minimo de tres, seis o golf REses desae La
fechs cil cusslimiento de im s#Aclén, segGn que ésts corresponds &

Tajta Ieve, §rave o muy grave.

Aunque el trscaisdor mo lo selicits, la Compafia, de oficic, eracede-
r& ® cancelar lass notes destavorspies aue figuren en el expedients
sersonal cuands transcurran (o3 sigulentes plaioes & contar desde el

cusciisiente de 18 sancidn:




BESTES g

IR

BOE nim.: 236 Miércoles 2 octubre 1691 32069

- Por sancién de falts EPeve T oun sfa.
« Por sancifn de feltn grave : dos shos.
= Por sencidn de falts sur grave : tres sflos.

CAFLYULE RIXZ
RECLANACIONES

ARTICULE 73. PROCEDIMEENTO UE RECEAMALION

fejange 8 selvd o dispuests en materis de sequridsd o Aiglens v l2
coapetancis ¥y Tacultades que correspondsn 8 los Rebresentantes de (08
tredaiedores, tiempre que B10Gn esplesdo o tradajedor tenge necesided
de pressntsr wiguns reciesscisn de Incdele personsl sobre cuslauier ss-
pects de su condicidn leboral, debsrg formulerla por escrito ¥y pressn-
tarls al Jefe de i Decendencia en gque trabaje, aulen snEreosra sl in-
teressdo fustificente acreditative de 1 recepcisén,

En  todo casd,  los Jetes que reciben escritos e reclasacidn deberdn
remitirlos, junto ¢on su inforae sobre iz circunstancisy que sfecten
e I8 reclssacién, & la Direccidn, & fin d¢ due por #sig 3 resueiva

1o aue proceca.

: CAPLTYULD ONCE
CONTRATACION TERPORAL

ARTICULD 7&, NORMATIVA AFLICASLE
) I
L8 contratacidén del persaonsi con :artc:ir temporsl. ¢ventual o interi-

ne, 4r sfectuerd de scuerdo con la norsstiva vigenie »n cads scments.

- T1TuLo SESUNDD

OF LA REPRESENTACION COLECTIVA

CAPLTULD FRIMERD.

ACCION REPATSENTALIVA DEL PERSONAL

ARTICULD 75. CORISION PARITARIA

Durunto' ia vigencia del presente Convenls, sstusrd uns Coeisian Parji-
tlrip que tandrd sy domicilioc en L= S-ee socinl de ks Espress, en #As-
drid. fsts Comisidn s 3#pondrd  de un Presidenta, un Jecretaris,
oche Yotales resresentantes de in Coapshis v ucho‘Vo:aies rapresentan-

tes del personai.

E: Presidente } ®} Secrataric seran los aues han actuacdo con tal cardc-
ter en jas deilberaciones dei Convenic Colective ¥, ®n su defecto, se-
radn  designados por ia Cospafie y por el (omitd Intercentros respecti-
vamente.

ia {omisisn Paritarie se reunicd, sl menos, on cardcter bimestrsl,
s6n  unz duracidn sd&xima, en codz sesidn, ¢ gos diss, sin osrjuicis
de que los Vocales cesignados por el Comitd Intercentros ge Tierrs ss

regnan, previamsente el dfa anterior s cads sesisdn,

ARTICULD 7&6. FUNCIGNES

Sersn funciones de fa Comisidn Pariteria, las siguientss:

¥
2) Informar $scbre L voluntsd de¢ las partes en reiacién con el con-

tenitde del Convenis,

&) Emitir informe orevie s ie inferposicitn de cuslauisr conflicte

colectivo.

$1 mn v} plaZd de un mes, 8 contsr desds la fecha d€ comunicacidn
2 ias partes Interssadas de is existencia de cuslauder confifcto
celectivo, & Comizidén Peritaria ne hubiere emitide &) citade

&ﬁforlc, se entenderd gue diche Comisidn renuncia a esikirla.

Cugndo #] inforss no ses gprobade por wnanisidad debe hacersse
constér su  abrobacitn maveritaria y en su caso ios vatoes disi-

dentey.

¢) L& vigliencia del cusolimients a o pectado.

¢} tuskesquiers otrss sctivicades que tlendsn & uns mefor spiicacidn
de 1o wsteblecido #n ¢l Canvenio. :
)] Aprober cuslouler wodificscién o sdjcién & lo pactade, sienpre

due estén ge-atuerdo aAbss resresentacionss

ARTICULY 77, CARGOS OF REPRESENTACION DEL PERSONAL

Lot trabajsdores de 18 Canoafis que ostentsn La condicisn fegal ge re-
presentantes dsl Rersonsl, tensrdn las gsrentles, ererroostivas v de-

rethos que ies concede ie iegislacién wigente.

Los  tredejedores Se la Compafia tandrin HQrcchc & que se (e concece
i ercedencia voluntaria por el piszo ainiso de un afic v adximo de
tirce -3in  limiYacidn en el naaero de excedencias ni ssigencias de
tiempe ainime - de servigio-, cumndo lo fuere pars ocupsr carde §¢ ni-
vel directive de un Sindlato legslsents reconocide y qus fuere sufi-

nifatc:cnte regrestntetive entre 2} parsonsl de Tiersa.
ARTICULO 78, onsakus DE REFPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Son.ﬂrulnas ér sepresentacidn de Los trabeisdores:

2} Los Cosités de Empress v Delegados oy Personal

b) EL Comitd Intercezntros, sdximo Srgmna reoressntative del conjunto

de ics Trabajadores de s Compsfia.

ARTICULO 79, comITE INTEMCENTROS
i. El Ceoslté latercentros s+ cospone de 12 miewdbros tituleres ¥ un

aumero lgual de suplentes.

2. %in perjuicie e i2 previsto sn 1 articule 46,27 dei Estatuto de
les Trabgjedorss, #i Comit# Intercentros <¢lapondrsd ds una Secre-
tarfa persanente, atendids por dos secreiarios designadas por ¢i
progio Comité entre sus mtemdros tituleres. Durante La negocia-
cién del Convenie Colectivo - #s reforzard is Sacretaris con dea

alesbros suplentes.

3. Los sieadbros asuplentes cdel Comitd Intercentros sustitujrdn a los
titulares dei sisso en casad de susencis, enfermedad u ¢Zrs chuse
ipunlaente justiticsce aus {epida l» asistenciz de aigunc dr d3-
tos ®  iasx reunlones del indlewdo Comitéd. No obatante, l23s sien-
Bros . suplentes podran s3iztir » yna e ondE O38 reunicnes ordina-
rigs Tque cwlebre ¢l Coaitd Intercantros, $éa [gualided de atribu-

tioney v prerrogativas que jos miembros Titulsses,
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4. El Comité Intercentros modrd ceiebrar ur MArimo de Tuaye {9} reu-
nignes erdinarins dentreo de ceada sho raturel, sin QJ! su frecuen-
cia sés inferior & 30 afas. Aslmjsmc, podrs ceiebrar un shaise de
tres  {3) regnionea ertracrdingriass ai she, cuando eXigtsn razones
Qraves ¥ urgentes gue las justifique, & juicio de unz de ias bar-

tes.

5. Yanto 185 reunicnes ordinsrias ¢ome las ex!r;aédianri': tengrin
una  guracidn shrims ds tres dias, cods una de elias, en curo Lase

no se imputsrd al crédito de horas

is ssistencis & j&s wmismos

mensusles regulado #n el erifcuic 33 dei dresente Conveniao.

ARTICULG 0. FACULTADES DEL COMITE INTERCENIRCS

Ei Comité Intercentros rtendrs, odesds de las Factitades aue se i¢

storgan en el #rticulade dei Convenic, las stripuciones slouientes:

1- Conoterd lot modeics de centratos de trgomjo, areviasents 2 is

fernsliracion de los sismos, Pudiends inforsar & Cada trebaeiador

sobre sus derechos.

2. Lonccard les Seies de los Concursos-Opesigiones sencisnadas #n
el articule 19, aque 1le serdn coayaicwdss Far 'la Compenia.

3. s Cospafila i{nforearg snusisents sl Comit# soDre 1A contretacisn

de personsl eventusi s interine, wmal como dr las sodificacionss

«xperisentadss oo Lo plantilis de mersonsi tijo.

i Seré  inforasdo. tr%ntstraksento. sobre el phimero de hores €I-

erpordinariss reslfzades el periode snterior, Cousss d¢ las
aisnes ¥y aedides sdopiadas DIrE sy Qis:Snuz;bn 5 supresisn, suan-
¢o sea posible,

-

3. Se ' les otorgerd audiencis r ena:ctcfﬂ de estudic ¥ propueste en
io relstivo a tusiquler posible variscidin genersl de la jorneds
¥ noraris. ) o o

&. St ie gardn a tunvser lox conflictos oue, tenfendo enticad vy Bi-

cance genersi, 3£ sSusciten, 4 ios fines dq'auelencia. estudio »

oropussta.
7. Agopterd las decisiones cueslegaluente corresppndan cuanda, por
si o pof los siesbros Que 3¢ integren en ia Coeisisén Pariteria

reguisga #n el erticuls 73 comorcs cuSlouier beaible incumpli-
alents  dei  Converio 3 nivel-nacional ¥ tendrs, mceaks, sn £3te

caso, capezided de propursta ente 1a Cospshia.

8. Participaré en el Comité 3uperior de Segyridad ¢ Higisne en ¢}
Trabajo con  las stribuciones esteblecidas en 1o lesisjacidn vi-

gente.

3 . Deberd ser informado :cnnsfrtliag:é J0Rre L83 takes de sbsentis-

&0 Y CRuUSEd presuntas,

18, Sers informado scbre (e werche o frevectoris enpressrisl Je la

Cospadia ¥ oplanes gde la

interés directo el personsl.

sises aque Sfacten # Cuesticnes deo

1. Se e comunicarén las sanciares por faitas draves y mur graves
impurstas 2l perionsl r se ie toncederd la interventién regulada
sar la Ley ¥y, en togo casc, s¢ le otorgard unm olate sreclusive

de  msudiencis, en los sxpedientes disciclinarios incoados o cusi-

quiers de sus sissdras,

17. Perticipary, por medio de izs opertunes comisienes Jelepades en

ip cencesién de Deces v syudas de estudios, en ja abribucibn de

priorigedes en 18 concesidn dx aveles oars 18 edouisicion Qe vi-

visndes, en la aruds ;ur fesiildares con ninusvallas o en ciros

aspectos mnklogos, coaforse 3 lo srevenids en la Disposicion

Adicional 4%,

13. Entenders.
sopal formule en meteria de clesificacisn srofesienal,

ton cardcter previs, en las reclakaciones que el Der-

1é. Gesticnard directemente o B través de I8 Comision creada al efec-

to, ios progremas rejatives 8:

t].kyuﬂ- por v-:ocioncs;
b) Caspamentos.
¢} fulturn v Deportes
4} Fiestss infantiles v reqalos de Reves.

A estos afectos. ls Cospahis, deters del torrespondierte oresu-

putste v aedios wasterisles, ns! como de un cqﬁipo humang com-
puesto de, sl senos, 5 personds, designadas por el Comitd Inter-
centros, ’ ' ’

15. Perticipers, medisnts s correspondiente comisidn delecadn en

ins vtitionss o decisfones relatives 8 18s materies que seguids-

atrnte se  enuncisn, cuande ias mismas t2ngen extensidn o micence

mecional:

8} Adaufsicidn de prendss de vestumrio.

b} Transsorte celestive, &

t6. Tendrd scceso inforsativo ai Lidro de Registro de Solicitudes ge

trasisdes.

ARTICULY B1. FACULTADES OF LOS COMITES DE ERPRESA ¥ DELEGADOS DE PER-
) SONAL. T ’

Lot Lomités o¢ Empress v Delegsdos de gersansl tendrén. adesds de iss
facllitsdes que srpresaments s« 123 otargan en e] srticulsdo gel Convse-

i, las atribuciores siguientes:

. Las  sefisladas ent 1os nGaeros §,2,.3,4.5.6.7,8,9,10,11 y spartados

el del nomers I¢ vy o) del nGmers 3%, del wrticule B0, referidas

al Comitéd Intercentros, cuands las sisxas tuviersn sxtensidn ¢
ajcance  lgcal, entendiéndose aue Ias referencias m  &rgsnos
nacionnies estén hechas & los lacsles, La iaforascidn ssbre

horas extrsordineriss serd faciiifoco mensunismente.

Ea tes <asns  de  duda le compelencis #soecifica pars decidir a

quien esth striduida In wateris, tanto #n Jos casos de conflicto
entre Coaités Locazg; b Du%igcdua de Perjonal, coko en los qus
2t susciten entre #lguno de éitos ; el fauite Intercentros, co-
T rresponderd  a este Cltims, dado e} superior rango representative

del misme,

2. Intervendsan en la administracidn de (0% cosedores de gus respec-

tivos Centros de trabsjo.

3. Se les concederd js intervencidn aue is Ley regule ¥, en tods ca-
.80, wh Ppleio preciusive e pudiencle cusnds se Insde expecisnte

. disciplinerio s uno de sus miembras,

'™ :eﬁucerin. al aencoy :uacstril-entr. ios sasbics g destinc, #1
savisients el sersonnl en 18 dependencie respective, lax wscan-
tes eristentes 7 Les altos 7 bafes de fos interinos y eventus-

les.



BOE num. 236

Miércoles 2 octubre 1991

32071

5. Fadrin entrar o peraanecer en sui respectives Zentroy de tracajo
fuers de Su Roraris; en situsciones de hueiga 3¢ #3fard a lu le-

gislacidn vigente.
ARTICULO 82. LOCALES ¥ KEDIOS

La tompafis poncrd & disvosicién del Comité Intercentros y Comités de
£apress. un local scecuado pars el déssmpefio de sus functones. dotsds
dei  acbilierie
faciiiter, en

eilo no diticulte #1 cumplisiento de los riluectiVOs cederes Feprepen-

necesaric y sedios msteriales sufizientes, pudifnoese
cas0, un local pers uso 4 varios centros cuando
tatives.

Iguaisente, & pondrd & gisposicidn de los Comilés Intsrcentros v de

Enpresa el gorressonclents tablon de sauncios en sitic visizle y de
tetil seceso gel sersonal pars Ti5ar las inforsacionts » cosunicacio-

nes que correspondan a3 las iynclan:s_orpains tge lps mismos.
-.ART!Cuiﬂ 31, HORAS Y DESPLAZAMIENTOS

1.  tos miesbros de los Comités fatercentros, de Zapresa ¥ Oelegados
de Persanal, diseondrdn de-cusrents horas leborstlss sl ses pars
¥l desarrolle de sus sctividades representatives de las trabsje-

dares, pudiendo muzentarae, 2 tai fin, drl centro de rradeje,

Pct?ln #cuSuiarss las horas sensumjes de ios distintos aiesbros

de lox comites de Emprese v Onjegsdos de personal &n uno o va-
rics de dus componefites. sin retsser ol shrine totai vy sin que

pyueden  pouAularse d¢  un ses & otro, pudiendo Aueder salvedo g
is prestscidn de travajo efective sin serjulcic de su resunera~
sian. : - )

2. tos misabros titulares v suplentes del Comifd Intercentras due
debun  desplazecse parg asistir & las reynionss del citado Orgenc
Recrasentative. & los nue slude #l articulo 7% dei presente CoOn-

venio, tendrds derechc al abono de ios geastos de G:;p}axolieqra
y percibo de distas dentro c¢r los iimitss f1iisdos en 2] Eencigna-

do pracapto.

Asisisso, los Representantes de io3 Trabajagores gus nubiersn de
ae i3 poblacidn wn Que a3t dn cestinacss, pers acudir
Comités

tengrén gerscho  wl sbono de los gE3tos de deseiszaaiente y per-

gesplazarse
& rtunioney de Conjuntos 98 1oy cusles sedn miembros
cibo ge dietas.

ARTICULD B4. ASAMBLEALS

Les Rapresentantes deél personal tendrén derscho & Feunirse en sssa-
biea conjuntz en  los térainea y con los redulsitos srevistos #n los
articulos 77 & 80 de la Ley 3/1980 de 1D de marzo, seivo que orefie-
ran ’:jercit;r diche gerecho de¢ reunifin ssosradasents, aediantes convo-
catoris del correspendiente Singicsto, en relscién con loy represen-

tantes afiliagos., cosplementada. en su csso, con |® convedataria d=

reunidn independients de los no afijimdos.

Cuslauiera oue se2 |& opcidn. efeccitaca, is reunién deperd s#r anusl;
con un Mbcimo Qe Lres dins 9o Juracidn ¥ Susencia gel pusird o btraba-
fa, ¥ no l;ri tomputads con cérgo &l crédito de hords reguisdes en ef
!5!5:010 83, {epiéndosc comunicar £on  un® entelscién einims de 1%
Uias,'bien por ¢l Comiié Intercentros., biszn por €: Stndicste convecan-

te o pien por el coenjunts o coMisibn deiegsca Of los no atilisdos.

ie Compsfiia dotard o 183 Centraies $indiceles reoresentalivas &n CalP-
SA gr un PresubuEsto en funcidn del nUasro ge Representantes #legidos
iistas

an jud ¢ incorporscidnes posteriorss, pars iz ceiebrecidn de

LS
ta ssambies conjunty snusl. El <itaco bpresupuests, con los actuaiizs-

ciones anuales que procecén, 1ard squivelsnte & la iiquidacidn de gas-
tos aue Por este conceDto s& hudiers efsctusdo por o3 sistema vigente
e el afte L1985, Dicho oresupuesta se hard efective & lo largo de] ter-

cer trimeatre de cade afic.

CAPITULO SESUNDQ
DE L05 SINDICATOS €N LA EMPRESA

ARTICULD &%, SECCIONES SINDICALES

1. tos trebajeceres If{lle&g; a8 un Singicato podrén constituir sec-
ciones sindicsies de conforsidad con lo establecido en ¢l articu-
.1a & 4¢. la Ley Orgénics de Litertad Sindical.
2. A reauerimiente de les  trabajadores afil{adcs-a ajguna Central
Sindical & Singicato vy perienscientes s Seccién $indicel reconosi-
ds  aepin el eperimdo snterior, im Compefiin descontsrs en ia nbmi-
as  sensual #1 fsporte de lo cuota sindical correspondiente. & tai
etects, el zrnﬁujnéur remitird a 18 jefature um esgrits sojicitan~
do  que ax ¢ efectie el atscuento. sefialando iguslmente que acep-
te las wvariaciones de cyotes que, en gads xomento, sstadblezes e}
Sindicata, #i cuai cosunicard & la Direccids de la Coapafifa las
varisriones Gue 3e Produzcan en esle sfﬂtidu.

La- Compafla en el centro de trodaio ¢ provincis con sis de 200

trebejederes faciiiterd a2 iss seccicnes sindicales ague se cons-

tituran un tablidén 9¢ sanundies v un lagal adecuado #n 2l auw pyus-

gan deaarraliar sus actividades

1. Las Secciones Sindicales tengrdn s facultad ge negociar los
Convenigs <CLolzctives, interviniendo cada una de eilas e#n funcién

de sy representativicad.
Con este .obieto, Bl tomienzo de ceda negocimcién se pocordara can

digh#ts Sectiones Sindicaies el oportune oresupuesto para stender

_los gmstos de le negociacion,

ARTICULD 86. DELEGALO SINDICAL ESTATAL.

Las Centrales Sinditales o Sindicatos con Secciones Sindicaies recono-
cidas segan ¢l articule anterior, podrin designar un Dejegado 3indi-
col Estatal quien osteniard la representacion de la Central o Singica-

to designante genirge de (4 Compafifs,

£1 Delegado Sindicel Eatatal dsberd se~ trapejsder ¢n mctivy en Ja Ea-
presa, terlende las siguientes atribucieonss:

1. Repressntsr y defencer jos intereses gel Sindicsto s que perte-

nezea Y servir de instrysento de cosunjescién entre la central o

singicate y ta Pireccidn ge |8 (oapafiis,

2. Pagrd wsistir & jes reuniones del Comité Intarcentros, Comité Su-
perior ds ¢+ Higiene, Comislén Faritaris del Convenio,

Cowisién

Sequrided

Nzgocisdors dge) Conveni{a ¥ cusntas Cosisicnes Mirtes e
establezcan en ¢l cuqvinsc Colwctivo, cgn vor pero 3in wvoto.

3. FPoseerd 13z mismas garanrias, derecnos r ooligaciones reconocidos
sor #1 Lstaruto ce jos Traspajsdores, por ix Ley QOrgénica <o Liber-
tad $incical y coer el Convenic Colective a jos siembros del CLoni-
té# Intercentros, secibiende la aisms informscidn r sitndo ofde
por e Compattia en les aissas circunstancias aue &1 citado Comit#é

intercentros.
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4. Podrd sentener reunionss £on $us Stilisdos y resartir oprepegEnda

singical fuers de las horas de trabajo.
5. Serh intermadoe r oldo por la Compofilp com carfctzr previa:

&} Acerca de ios oespidos vy ssnciones aue atecten a Loy sfiiiados

8] Singicaty,

B) En  mataris de rHeRiructurBcionds de slantiila, reguistiones de
ssplec, frasiados de tradajfedores, cusado réwvists cecdcler co-

- iective o del Centro de Trabsio gerersl, ¥ 3obre tode praovecto
o - sccidn  espresarisl  our pueda afectdr sustencialmente 8 oy

intereses de los trsbeimdores,

¢} Sotre la iaplentacién’ o revisidn de sfstesss de orgenizacitn
) gel trabajo ¥ sus paliblns‘con:ltutncili-

. & tin d¢ qu¥ pusss realizer adecusdamente sus funciones tendrd la

siquiente situscién:

8] Abioluts dispontbilided pars el desarrolio erclusive 4¢ sus ta-
> ress  sindicsles, devengando ei ssiarioc Dase ¥y deshs zospiesen-
tos saisrisles que ¢n situacidn de sctivided norsel le pertene-

cen.

b

Isualesnts ¥ en rezdn & lss especisles condiciones o movi-
lided aue prectse, devengsrd los gastes de locoaccisn en Los

visies que reslice en el desescefo de su Cargo.

. . ) RSN .
Percibird s} [mports de isa dizips dursnte ¢! perlods de tiem-
PG Que .astente Su cErgo, #alve #n la situncidn de Incapacidea

Lasborsl Transiteria o &n vacscisnes. .
ARTICULC &7, DELEGADLD SINDICAL Hf EmPRESA

Les  Secciones de. las Cuntfaieslsindiciles reconotidas ds dcuerdo con
io estaplecido #n-el articuls 85 g fele Convenio, eesignardn en Tun-
cidn gei ¢rado de representatividad de cage Cemtral Sindical en ¢l Co-
aité Intercentreos, wun total e 17 Delegodos Sindicales de EMpress,
ies tuaies serdn elegidos por diches Cenfraies, entr s 3yt &filiades
aque tengan 8 consideracidn de {radzisdores de éxnrsa.:n active.

La situmcién de cada uno de ellos serd {qual = Is gus correspande sl
belegado Sindicel Estetul.’sudiendo sustituirle en caso de ausencis

ARTICULO 88, DELEGADD SINDILAL REGIONAL

En squeiles Delegaciones Réeioﬂaii: de  CAMFSA, los Sindicetos que

hayen obtenido ¢l 10% d¢ Représentantes del perscrsl en ls citage ge-

asrcacién, podrén desionsr un Delecads Sindical Regicnal 4que Tendrd
. : »

jm representscifn de cada Central Sindlcsl ea la citeda demsronsibn
territerial, siendo conveniente, pars que realice sds funciones. cue
su domicilis ¥ puesto de trebajo voincidan 2en is canecera ce {& Dele-

gocidn Regionsl,

te situscisn, sarantiss ¥ stribuclonss ge estos Delegados xon las &=

tablecidas paras los aiesbros oo los Comités de Emnress.

Asfmismo, s Compafiia facljiitert a [03 Delwdsdas Sindicales Regiona-

les ios oportunos iocales ¥ msdios, donds sea posibls.

.

ARTICULD 8%. DELEGADGS SINGICALES, PROVINCTALES © of CENTRO

En beuellss centros de trspaje con 200 o mas trabmisdores e elrgird

.un Delegndo $indical.

Igualmente 3¢ poarsn susar 108 trabajedores de les c¢entros de cacde
- -
srovincia, con &1 rin de slcanzar el citags nimerd parz tener Jerecho

a8 un Delegacde Sindicsl Provincimi.

A estos efectos y gurante 1@ vigencia del presente Convenia, ss san-
teagrd el nomero ge Delegsdos corrsspondiente al censo de trabaiado-

resy existeate s 28 de agosto de 1986

is desinnacia».e;tura an funcidn de ias condicionss gue, pers las Sec-
ciones Singicaies senals 18 Ley Orednica ge Livertad Sindical, r sus

derechos serdn ios aque torrasponden a les Delegados Sindicales Reglo~

nates, clircunsoritos # su dessrcacitn ter=~{torial o centro de traba-

jo.

ARTICGEU 90} ?AITICIPACIBN SINGICAL EN EL CORSEIO DE ADNINISTRACION

Ls particlsscisn sindical en le Compafifa se lieve a afecio sediants

‘1a  incorpotscidn el Consejo de Administracitn, de Representenies

Singicaies.
fendrén _uerech; 8 designor renre:gntantés sautlias orgenizaciones aus
hubleran obtenids, #l menos, un 25 por 100 de| namero de Deiegndos de
FPersansl vy sieabros del Comliié de Eapresa. £n o] suoyesto g cue sola-
mente un sindicato ostentere mks del 2% por 100 de sicho nOmero de De-
legeass de Persongl v aieabraos ¢l Cosits de {;ares;. tendrd derecho

& dos repressntantes,

tos wmi#sbros del Consejo de Admin§strecidn propusstes bor las organi-
zsciones sindiceles tendrdn los siseos derechos ¥ debsres que el res-

to de los mismbros de: Consejo.

TLTULD TERCERD
REGIMEN, DE RETRLBUCIONES

CAPLTULO PRINERC
INCREMENICS SALARIALES GLOBALES

ARTICULD §1. 5#LAI105 ARG 1991

Burente ¢l afio 1971 jos sslarios, cosplssentos sslerisies, indeanize-

ciones, suplidos y deebs prrcepcionss serkn los regulados en los ar-

ticules 92 v sivuientes del ocesente Convenls Celectiva:

CAPLTULG SEGUNDD
SALARIO Y CONPLEMENIDS SALARIALES

5écci6n 1t - $axlerio Base
ARTICULO 2. SALARID Basf

Es el ssiorio aensusl .sionsdé ® c¢sda categoris protesional o grado,
que Figure &n is primers colusre dei Anexo n¢ 1 A del pressnfs Conve-

nie,
ARTICULG §3. CONPLERENTO DE CONVENID

Ei personal pearcibird un ¢oeclesento salarial cure cuantiz figurs ¢n
Ll tercers colusna  gel  hnexo n? § A. Se abonard en cade uns dr los
doce pensualidades ordinariss ¥ en Las gratificacieonss
<eatraordineriss’ de Juiie v Navided y gratificaciones per Cierre ge

fjercicio ¥ bor Particicacidn en Heneficios.

e

Seccibn I¥ - Complementoy peryonsie
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compiesente los  Inspecterss <o i Red de Ventes., Dicho cowpliements

repercutird en  #i  iaporte-de 183 gretificaciomes extragroinarias oe

Juiie r Kaevidee ¥y gratificaciones por {ierre o# Ejergicio r por

Participacitn en Benrficios, en je sissp Droporcién #n que, respecto

2l #fo, represente el periodc de tiempo en que se hdrvs percidido.

ARTICULO $7. (OMPLEMENTO DE TURNILIDAD

Ei personal cue estd agserito, on forma rotative reguiar de madgo nadi-
tual ¥ continuade, 8 63 3 turncs de¢ safens, farde 5 noche, teadrd de-
recho &l

pErsibo ¢ uh toMplementc ge furnicided dierio. en ls cusn-

tis . que, pars cacs categoria, orado v Admerg de trienics perfeccions-
dos, Tfigura sn #l Anerxo 1.8, en ios diss que rrnﬁlie e?tctlv;leatc'rn
el turno  de safiena o en €l ge tarce, sai co;a:en los Qlss dr Gascan-
sﬁs reglamentarios que corresponden vy an perfodo ge v;e.clones. Este

Complements es compatible Pero Nno acusulsbie con #1 Complemento ge

Nocturnided por 1o <ue 103 L83 on cur se tradais #n turno de noche
v .

s tendrd dereche Solamente s percivir ol corressondients Lomplesante

de . Notturnidad, dentro ds ias comcdiciones sefisiacas #n el wpigrate I

del srticule siguiente, aue trata de este Gliimo. -

Este compiemento se percibird, oSsisissa, en ios supuestos » en les

congiciones siguientes:

- En casocs dr ausemclias  por |ccldnnie de trabaie, en?crned;d
profesional v saternided dvade i dlm de Ls Bajs, esi coms £r
cascs de  anfersedad Eolﬁﬂ Y accicente no lavorsl Qur.raauieru
hespltmlizacién, :

- En cesos de susencis por  enfersedad cosan  » sccidents ne

ledoral, desce #1 cuarto <ia d¢ le baja.
.

Diche Compiements de Turnicidsd redercutird en o1 importe de las gra-
titicaciones eltrenrainérias_de dulje vy Navidad v erntlficad!eﬁes oo

Lierre de Eiercicio vy opor Dsrticipnc{én e Baneticics, #n ia sisma

eroporcidn  gue, respects sl #fo, represente ¢ periodo de ticksg en

que hsys sercivigo este Coapierento.

ARTICULD 98, COAPLENENTD O£ NOCTURNLDAD )

1 £1 peracrel 4ue trabeie en turfie de noche cuvs hersrio de trabajo

quede  comprandido, Integraments, entrs las Z! hores r iss & horas

dei ¢ia siguiente, bien sea en formn fija Disn ses Bn forsa rota- .

tives reguisr, osre sieapre de modo Bermaneats, percibirh un come

pleasntc diario, ¢n la cuaniia gue pare coda categoria, ersdo r

- ngRerc de  trienios perfeccionados figur: en 2l Anere 1.C,

exclustivaments gurante e] perlods de Liempo en Que su horaric ¢

trabajo coincida dentra de ios [imites Horarici mntes citagos,

cen arreglo & iy siguientss condicicnes:

s} EL sdscrito permanentssents de forns fiia sl turnc

de  noghe

traosjsdor

percibird  sate Loapleaentc las Siss en que trabaje

efectivesente durente 1a noche, iod diss oe descenso reglssen-

turiss ¥ dursnte ol perfodo de vaesclones

b) €1 trebeisdor adscrito oermasentemente & Jos 3 turnes de forma

rotstive regular percibird el Comoleaento ae Nocturnidad. ex-
presspents  los dlas d¢ {ravsfo efactive en turno de noche, ast
como  josx dims  de deatanys reglamentariocs que torrespondan &l

citado perfods de travajc nocturnag

II' En gouellos casos en que no se Gen slguno de los reauisitos condi-

clonentes essrasiecides

lermante. travajc opermanents, en forms fijs ¢ retativa reguler,

#n £l eoigrate | ae este articuio {sf{nou-

en turno de noche ¥ con horsries Integresenin compreandido entre
las 21 horss & iss & Rores del dia siquiente), perc existun heras
trabaigdes durante e} periosde de tiespo comprendido entre las 10
4% ls noche vy las & cdx la mafans, se¢ setistarén [as sissas con
ung retribucidn erpecitica incresentads #n un 25% sobre £l sal=-
ric Dbase, ge scuerds con lo dlscuesto en el arf. 3i.46 del Dstery-

td o¢ los Irsbajadores.

& eatos efettas, 1 salerio hare base queda estebjecids por 1m 3i-

guients férmula:

Salaric hora base * $aimric bese menyus]

b X NaEerg de horas semansies

11T Este coai;e-cnta $¢ percidirs, oseimisms, e ics supuestes ¥ en

las condicienes siguisntes:

-~

teses de  musenci® por  sscidente e trsbsjo, enfermedad

- En
profesional y. ssternidad desde el din e [s bals, asl como en

tasos de  snfermedac coman y sscidente no labersl gque requiers

nospitelizacién,

- En cekos de susentis por  enfermedad tomon v accidente no

jaboral, desds &} cuarto dla de is bajs.

ARTICULD 9%, COMPLENENTO POR CONDICIONES £SFECIALES DE TRABAXD En
AEROPUERTAS ’

£l oeracnal aue preste sus aervicios ¢n Instelsciones Aeronortusrias

en cL- réginen 44 trabajo requiedo en el Anesc n® & da! presente Con-

venit,  pereibirk el cosplemento econdmico aue, ‘en funcién de las

congiciones de trabafe efectivemente ispiantsdas, se Indica en el

epartado & del citado mnwxo.

& cantidedes diarias por aia afectivaemente trabeiede o raulpsrade

$on lasy siguientes:

. I 1, r

Ningun turno desplazado 586 ptas.

- Un turne despiarede 2i9 ptas.
Oos turnocs desplazados 927 pruas. -

Tres turnos desplarados £.108 ptes

A

Fate complemento e percidird dursnte el periodo de tiempo en que 21

trabaiador esaté sdserite Bl régisen especinz] de condiciones dge

tradais del citads ansrxe.

ARTICULOD 1D00. COGNPLENERTO POR  EJECUCION Dé TRABAJOS DE CATEGORIA Su-

FERIDKE.
El personal cue, por pecericaces del servicie, resijce tradeios de cp-
tegoeris  supsrior, de conforsides con o eitabiscidc en &1 articulo 23
dei Esthatuto de los Irepsjiesdores, parcibird |s cantiadad diterencial
#3tabiecica =n el Aneso L.D, Bor caca dis que qssempEAs 103 trabsjos

dr e categocis superior

comprende

Este compiemento e integras ias diferencias aur, por fodos
ios congentos, pudieran s3istir entre las retripucionss
correspondisntes a  is categoria profesienal del interesaco vy las

sropias de aaueilos curss funclones transiterissents desenpefe.
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ARTICULO 185, COMPLERENTO & mrONITORES

Lios sonltores, cusnde, ¢on independencia de dus funciones, se ls3x or-

dene sctuer, comc talss gentro e su. jorneds, percitirsn una gratifics-
citn de 1.398 pesetas disrias, o de 2,100 pesetas diariss i dichs sc-

tuscidn i& resiizen fuscd ge la jornade de trabajc. Eate compiemento

no 32 cosputard para caiculer el importes or las grstificaciones ertra-

crdinsrias de Julic ¥ Nevidad v .gratificaciones psr Lierre de Eferci-

cis ¥ por Participacidn en Bensficios

ARTICULD 102, COMPLEMENTO SALARIAL ER EL AREA DE INFOREATICK

Len independancis’  de iss retripuciones cprrespondieates a  la

catedoria orofesionsi, la Cowpshin podrd estsbleser un complessnte

esprcisl ¥ a4 titule personal & auienes, gentro 421 .Ifti de

Inforsat{ce Jesempefien miguno de  Jos  slQuientes puestos: Gperader

Senler, .Ansifstas Prograssder, Anmilsts Técnice, Técnico de &[strlcs;

Jécnico de Coentro de Informacidm/Ofimatica y Anmifste Funcigmel.

No obstente 1o snterior,. r sscs los puestos de trabaio de Opersser
senior, Ansliats Programmndor y Anslists Funcionel se estsblecera eate

{orplessnto, ton un valer minimo de 125,400 sesetas anusies

El menciondss coselemento se pergibird fraccionsdsmsenie en cada urma

4t las doce mensuslidades del afo, no tendré carfoter consoiidabis v

deiars de ‘percibirse cuBnde el Ursbaisdor ¢ese £n 2l desespefp dei

puestd #n el Gue ae pDercibe.

ie Connaﬂig‘ tilark anuaisente }a cusntia ge £5ios calnlc-:p;gs. sin

que ie pereibide por <ads trabaisdor an g3 ale #ntericr sea

consolidable para el she siguiente

Seccidn 4% - (3 ment or calicded o ¢mn ¢ ge tragajs

ARTICULC 103, COAPLEMENTY DE ASIDUIRAD

1.- €1 persons! percibird, per dia de trevsjo, siesorr cue Ly resliza-

cibn ce la Jornasa ses copplets. ¢l complenents salarial aus pars

categoris ¥ grado flguea on Ja coiusna quinta del anwig 1 A

Asimismc, s percibird en los S{ns de veaRiones regissentaries
domirgos * festives legales o descanses cospenydtorisy, imsiuidas

en  gitcs seriodos, ¥y pn Jos dias de descanso previsies €n los

articuloy 37,5 v 64 ael presente Convenio.

for ¢l contraris, havids cusnte dr la Tinslissa correctora del ab-
sentismo’ 1aboral oo este coapiemento, no s¥ pergidird durante to-o
de el
cis

periods de tiempo que comorendan 1By 3{luacionss de susen-

Al trebsfo siguisntay:

- Licencia retriduides o no, cumiguiers que sew su Ssuse, selve
las concecidas <o acuerdo ton lo dispuesto en el apartago 4}

del srticulo 2.

- Ausencims peor sccicente de rapzic o enfirmeded, 00 comprendi-
g8 ¢n ¢l spartado 3 de este erticuin,
- Falta injustificaces

de puntuslidsd, 81 coxienlo Ce ia joraa-

da, superigr & ¢ sinutos
L]

se percibirh este compiements en 108 SuDuestos ¥ en

3.~ No spstante,
ias condiciones siguientes:
v
- £n  cascs  de ausenciz por sgcisente dr trabaic r enferwedss
profesionsl & contar desde e gis & de naberse producido ia

bain #n 4] 9uesiq 4z trabdeje

- £ cB30% e susencis oor enfprmedad comun y sccidente no labo-

ral 8 contar  desge ] die 16 se la declsrscitn ge le situs-

cién de Incapecidag Laboral Trensitoris.

hY
- £n musencias detespinacas Sor mBternicdaa dr is sujer tfradajnm-
‘

dors. esl coms  en [os supuesios S8 syseacie por sccidente o

anfersedad gque requisran (a hospiteliracién de tradaisdor,

sienpre  que se Bcredite una persgnencis siniss de¢ (8 horss en
dicha

to, desde wi Gla de la dojs.

situacidn  asgiante s spoartacidna Qe ovortuns documen-

&.- Exte no st coBputers para caiculsr el importa dr iss

gratificaciones sxtraordinaries de Julio y mavidad ¥ grstificacic-

cenplemento

nes por Lierre de Eiercicio ¥ por Perticipacién en Beneticios.

ARTICULD 104, RORAS EXTRSGROINARIAS

€Ll mbdulo gur se pocte Pars ¢l cAiculo del isporte base ¢ ls hors er-

'traoreinarii. S¢ obtendrd ge ja aplicecidn de ta siguiente féravla:
- | FYR NN PR )
#Ha
5y = Ssierio base anual {12 seasuslidedes]
Ce v Compienento de antigliedad srunl {12 mensuslidedss)
Cy x Cemplenepte dr peligresided anual, =n sy cese (12 mensusiida-
Ges ).
He = Tendrd €] valor de 1730 pera gl personsg] agel Grupo IIT, Téeoei-
soy Auriliares vy Ordensnidy y de  1.700 para el resto de}
personel,

£} fmporte Gase asf obIenicda, S& incresentars, en 105 CHASs3s QUL {o-

rresponds, con el 73 por IGU ias cudtro primesas horas Gue e:cpdan de

is jorracs noreel y; con el G0 por 10D les restantes, cusndo s& refae-

ra & gies laporables. o en el CA30 & que 3¢ reaiicen & pariir de ias

nugve ds 13 nocne v hastE & 3i2Té de Lo wefens, o Dign en gominge o

e¢ln Festivo.

ARTISULO 10%, CORPLENEMTO POR DESPLAZARIENTC DE JORNADA.

£m  ioa cascs Ut despiazssignts de jornsaa previstos en el articulo 32

el sresente Canvenis, el personsl Afectindo tandrd gerscha & ia

conpengacidn wcendaics Que ¢ Peguls, pars cada catevoris, grado vy

naserg de trienlos en 1ss tabies aue figuran cose Anexes 1.£. ¥ 1.F,
El citado {cmelesento teadré el valor figurado en o tabla gel Anets
t.E.

parte,

sughds #1 sesplezasisnto 3¢ produrchd ® hererie diurne; per Su

cuando ¢] despiszmsiznto  se  produlcA s horarit nocturno e}

vaior de sste Cospiessnto ex al recogide en le tablie del knero 1.7,

A #3tps &fectOs, 3¢ considermsrd lornadas nocturna  squella quer Se

reatice wen B33 de sy mitad sntre 183 21 v 7 horss. Les restantes se

considecarsn #Hurnay

f£3ta cosoensacidn no  se mpiicard s las horss ei1traordinariss sue e

#3tos  casos.  sdesbs, pudieran sfectuarse, 183 tusies s¢ cobrardn ei-

clusivamente con Jos refardos gque procedan a Ienor de 1ES HOrass gene-

rajes del articute snterior y ser& fncomostipie con el percibo gej

Compigments de Noctuspioad
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ARTICULD 108, CONPLEMENTG POR QESPLAZANIENTO DE DE3CAN3C

En io$ CBsos ge Geadisramiento de descpnssd, reguimgos #n £] articule

33, 2] oersgnal atectadd tendrd Qderecno 2 und CoRpensacisn de &, 954

pesetas por dia de descanso JeaplisIsdo.

Oiche Compiements #3 fncompatidie con el oercibe del Complieasnio por

trabaje #n doeingd & festive ¥y <eon p) perciba ds horss extres 31 ls

Jornads reslizads n® supers le fornada ardinaria asi como con ei de

Despiszesiento de jornada.

ARTICULD 107. CONPENSACION POR TRASAZO EN DOMINGO ¥ FESTIVO.

£1 personal que., por asl estebiecerio los resotetives CUBOFOa-hara-

rios. trebeje en domings o festive, de gcurrga con 4l cusdrante

ustlﬁit:iﬂn; parcfbird un €oupll;cntn.a§inrtli de 6.554 pesrtas por
jornsds coapiets de trabmio; #1 citado Compieménts zerd jncompatible
con el percibo de Horss Extrsordineriss 2l i# jorpada resiizeds no
supers ls jornads ordinsris. ) . -

h

ARTICULD 108, COMPENSACION POR JORNADA [RREGULAR ¥ MORAS EXTRAQRDINA-
RIAS,

Durente 18 vigencia del presente Convenio el imcorte de Iss tompenss-

ciones per  Jornads -irreguier v horas estracrdinarias gue devenguen

quienes  #stén  Sfectos 8 esta situsdcién e incrementardn en un 6730%,

come promedis.

Estas compenssciones no se computardn pers calcuisr el iaparte de ias
-gratificacignes d¢ Juliso 7y Mavidag y gratificacianes por Clerre de

Efercicic v por Particiocacién en Bensticios.

DE TIEMPO DE PRESERCIA £M EL TRABAZD ODE VE-
HICULOS CISTERNAS.

ARTICULD 310G, COMPENSALION

Se esteblece wunm conpensacién de tiemoo de pPresencia. qus percibirén
1os  Conductorss oe este tipg de camicnes en tontormiged con 1s8s esti-
pulaciones contenides en o} Anexn niserc 7
1.209 pesstas por cada hors Ge presencis gue

Su cusntie serd de

repase 18 forsads ordinerie de trabaja.

18 percespefdn de &icha cospensacifn gerd incoavatibie con 2} devengo
del - Coaplesento por Desplazesiento de Jornedd regyulacoe an #i Articule
1495 del prezente {onvenis.

ARTICULG 11Q PLUS OE RELEVE

£ peraonsl sadscrito a un

roetatives, deberd relevecss ¢n ®1 puesto de frabajo ¥ percibird un
compismento par releve de 9. GCC pesstas al aes. Este compiesento no
se coaputars para salcular ¢l importe de  lay gratificaciones

extraordinarias de Julie vy Mavides vy grefiflcacienes de Cierrs as

Ejercicie y por Particicscién 2n Beneficiss, ni se devengard en

vacaciones ni en supuzstas de I.L.T,

£1 releve se

eastabiece para gQarantizer ie continuidad del proceso
praductivo, redqueriende la ceincidencia de - forme efectiva en el
puesto de trapaje, entre gl personai entrant: y saliente, 8] obieto

¥ - GuR, ':Ln paraiizascidn de la ectividad, 2¢ pusdan transmitir las

fnciaencias, cbserveaciones e instrucciones neceseriss. rpercibiéndolo.

#xclusivanents, ol pefsunal saliente.

cde - Julio &l

régisen <& trabaic de tres o mds turnos

£1 tiempo de solspe no serd superior a 15 minutos por ceds relavo,

tonsiderdndose el posible tiempo adicional ccomo proleongacidn de
jornads.
En asguelias dependencias en ios aue etistar pectos ioecales sl

respecto, ¥ Sean é&stos =8s favorasbles, sé mantendrén diches pactos,

absorbiends ¥ compensando, en todo cess, is cuantis y perceocién del

presente plus,

CONPLENENTD DE DISPONTBILIDAD EN INSPECCIONES DE CaR-

GAS.

ARTICULD 1Ll

£l personal sdscrite 8 Inspecciones de Cmrgas vy wientrss deserrolils

diens octivioas percibird un Complemento do Disponibilidad, cono com-

pens#cion de  las  especisles condicienes de trabalo segen la reguls-

. cifn que figuras en ¢1 Aneso agmero 9 y con los siguientes importes;

Personal Tituisde 47,569 pesetas sensusles,

Personai Obrero 30.779 pesetas mensuaies.

Seccign S1.- Complessntos de vencislente peridglce superjor 8] wes.
ARTICULD 12 SRA?[FI{AtIﬁH{! EXTRAGRDINARIAS [JULIO Y NAVEIOAD).

Todo 41 peracnsl percibisrd ol laports de yna sansuslideg en #1 ses de

Fuife y Mavidad, Estas pratificsclones extraorsinariss se cRiculsran

sobre ot saisrfos bsse corrsspondientes ¢ la catsgorfa prefasionai o
erade 4ue ostente el fnterssedo los diss 30 de Junio v 31 de diciem-
bre, respectivesentes, incremsntedes, en $u case, ¢on el f[mporlie ge

ios complesmentes de sntioledad ¥ de fonvenioc y complementos de peli-
81! coss el de los coaplesentos de turnicidad y pocturnidad

87 v 3. 1.

grosidad,
en Ia secice prevenids oo los articulos 96,
ericibles y se RMerdn etectivea: L& gretificacién extraordinaria
dis i3 de dicho mses: I8 gratificecisn extrsordinaris de

Yerdn
NBvideg dentro d¢ b3 cinco primeros diss del nes o4 Oiclembre,

£l  persopal . gue hubiese ingreledo o cese en el tremacurss gel mfo,

percibird las gratificecionss extrsordinariss #n prosorcion al ti?tno
servide en 2l senesfr! ¢t sy devende. iLa traceién de aes nptural. en

ley casos de lngreso ¢ cess, 3r computaré como si hubisse trebeizde

el mes compieto.
ARTICULO 133, EﬂkTi¥lCACID¥ BGR CIERRE Df EJERCICIO

£ " personal ¢e 1w Compwhis, percibird, on conceptc de gratificacisn

por Cierre dz Ejsrcicie si lsporte Qe 2775 mensuaiidades,

Esta gratificecidn estraordinaria se caiculerd sobre los salarios bDa-

3¢ carresapondisntes » 1s categorSs profesicnal o grade gue ostents el

interesadd «1 als 4itiso de fabrers, iscresaentsdos, sn fu £330, fon

#l {aporte ¢ los-complementos ge antipiedad v 44 Csnvenic ¥ cemple-
mEntos de peziarosld.d..lsl zoso el de los complaasntoy de turalcidag
Y no:turnic;d. en la medics pravenicm e los artitules 96, 97 v 9481,
p proparsicRElsente

percibidndose a1 tiempo servido dureante el wierci-

cie econtmico Ge que 3¢ fruts.
1

ie |enc£cnuaé gratificecién se percibirg en ol somento d= la aprobas-
cién de) Blance de la Compafis r, cosec ®laimo, durante ¢i aes de Ba--

to.
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ARTICULY 154, GRATIFICACION POR PARTICIPACICN EN ADNEFICIGS.
£3
participacian
titicacisn

personel percibird, en concepte de gratifiseeign consolidada par

en beneficiss. ¢! [(mporte de ung mensyalissd. Ests gra-
3¢ ceiculard de te nisss fores establecigs oara las grati-
ficaciones srteaordinaries de Julie v Nevides v sretificacién por Cie-
rre de Ejerctcio, sl blen se sboneré proporcionaisents a3l tlamps 3er-
wido dursnte el eiercicio econdnice de que s+ trate, v segln is cate-

sorie ¥ satigledad que se ostente en el escalufon #i Gis 31 de agrs.

ta sencionsda gretificecidn seré c2igible on 2l somento de l® Bproba-

cidn  gvi Balance de ia Conpafis tor L% Junta Seneral de hecionigras,

$i bien se herd efecyive dentro de Jos 20 dlas siguientes; ¢! abone
de ls smisms 88 santendrd ses cusl fuers sl saide de ia Cyentas ge Xa-

sultados oF Iz Compahfia,

5 -

Seccidn 4% - ftros ;qgn;;ﬁgnlq;willsnlpjcg
ARTICULO 115, COMFLEMENTC DE REQID!NCIA.

E1 personsl inuressdo o destinade #n iss Isles Balsares ¥ Cangrias

percibishk wne centided equivsients 2} 22,% por 108 cel ssierio pase,
sin  sntigledsd, do [8% doce mensusiidades ordinariss, an fanto berse-
#] tipresads jugar grogrdtico y #in gue, *r ningen tesc, se

nercs  en

aplique sobre iy pratificeclones estracreinariss de Julle v Navidsd
¥y gratificaciones de Cierre de £jercicio vy por Perticicecién an Bene-

fictes,

SAFITYLY TERCERD
INDEMNIZACIONES ¥ SUPLIDDS

ARTICULO 14, POR TRANSPORTE.

EX personst, cuslsuiers gue sem &} lugar donde radique ¢} centro de

trabsic an  que presta servicio, percibird da cantidad de 404 pesetas

par dis de asistencls al trebefo #n compensacisn de los gaston que ls
puedsn  ocEslonsr sus  despinzamientos l sismc. Ep el caso de gque &1
centrs ds  trabelo diste m&s 2e ucho kildmetras del centro de 1z so-

biscién donde ei trabajsdor tenga su doajcilis, 18 citsds ecantided ge
&G2 pesetas pasard o ser de 438 pesetss, sl dicha distancia srcediese

de 15 ka3, se perclbirdps 459 sesetas.

"3

T Sin eapacge,  excepcionsisente, en camtic ¢t cestino imouesta por lg
Eapress {hasta 2% kes. de glejesientc con respecto al ceatro ge ori-

feni vy cusnge NRo wxista sedio de transporte & targo de ia Empress,

ios niveles de coepeniscidn entre § y 38 kas., vy mdg de 15 kas. pasa-

TEn 8 ser de $03 v 434 PraetAs, respectivessnte.

Este complemento ne se percibird sa dodingns, ni fieatas, ni por Li-

tenci®s, vscaciones enfermedsd y otrs causs de ausencia 8l tracaje

aunque sea 2aiva

42,

justificeda, io estaciecide en e! spartado o) w21

artizulo Los pluses o Compensecicnes de distancia & camino exis-

tentes en cualquler dependencia, la conceptuscidn de tieapo inverfids

en &l trensporte como trabaic y, en genecal, <usiesquiera situaciones

de indole #xceocionai ¢ mds beneficicsnm zus cuedan lll!{lr.'ﬂ rele-

cidén con estss :aterias. serén
tituie

ainaréndose

santenidds pard souel peraonsl Gue vie-

ne percibidéncelas, o individusl v transitoris, en is actusi

cuantis eanuai, en  Cadp ¢as0 ¥ hauta donde proceds, £on

los valores aque puesan corresponder en virtud o Lla aplicacidn de lo

qus  se  dispone #n los phrratos srecedentss, Ly Cowpadfa suprisirs el
serviclo de transporte 8 su cargo en agquellos centras de tradajo si-
tuados dentro dei Limite urbano en que ¢zistan Redios de transporte

paplico calectivo,

ARTI&Q{D 117. Po& {onlsioN OE 3ERvVICic..
%

contaraidad can o reguiado sn &) artleuio 57, el personai despia-

en comisisn de servitie sercidird Sletss compensotorias y supli-

Os
zage
y =1 trabs-

por gastosd de locosdcidn, 8 cure fin se le extendersd,

deners

dos

jager gesplazads Hauyider, una 'Cuents de Yisie', conforze &

tas siguientes condiclones:

a} nyatorigs
Las cuantias de les dietms serdn las stquientes:

- £l imporie de lai dietss serd de 3,046 pesetas disrias pars
todo el parsonal.

- B}

se indican @ continuscidn:

imperte de jes dietss regucidas tendrd ios dos niveles gue

Gietas reducidas

NIVELES —ptag, die

I. Jefes de Unidades
drabnites y jefaturas
provincimjes del ireo
cosercial I.644

I1. Resta del personal 7.208
Las dietzs disries que 3¢ cilen se percidiran ezclusivasents por
cade dis natural en cue e pernocte fuece de& 1s resfdencia © domi-
eillo nebizusl, en comisisn gr servicia.
S¢ percibird gietm regucida si el regreso de ia coafsidn de servi-
eic. tuviers lugar despuds dr finmiizer la jornada hadituai, o
tien despuds de comenzsda la segunda parte de L jorpads., 3i la
‘sisme a3 partids.
Le dieta & percibir er los desplazamientos sl eitrapjero en comi-
sién  de servicio, serd del 300 por 100 d¢ ia que hadris de geven-
Qarse en el terrirsrio nationsl.

£
o} #pensacidn adiclonai en ¢omisidn de 3=zrvicio

ie gcompensecidn adicional. 8 percibir conforme 8 lo estipulade en
ei Tarticulo 40.3 del presente Convenio Colective, tendrs la cuan-

tle unitaris v Blzada de 3.075 pesetss.

¢l Baatop ge lscompeién
\
Los wmadios de lovomocidn que el Personml podré utilizar, opcionsl-

mente, . y cure imsperte exacic suoiird ia Cospafiia, saran los si-

guientes:’

- Ferrogarril 1% clase v suclemento de cana.
= Avisnt clase turista.
- Tronsporte pablice colective por carreters.

= Yehiculo prosic {(si se auterizasl.

En  caso de despiszemientor & ias Isias Bslesres ¢ Islss Canarias,

eicepcionaiaente podrd ser utilizado vy aupilide ei barco.

Para (s percepcidn de jos correspondientes supiicoes 21 trebajssor

deberd presentar, ei itlaouidsr la “Cusnis de Vieje los billetes

de  loes meGiod ce fransporte pGblico utilizado, & tin de acreditar
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el lmporte srmets aus copats en ei Billete, dada jm 9peidn de uti-
tizeeidn ge led}us de que disone.

ARTILULG 118, POR UTELIZACION ‘DE YEMICULQ PROPLO.

Le compentacién D'ptrcibir coso consscuencia de la utiliracitn de ve-
hicuin progic #n los desplezssientos #n Sue 3¢ sutsrice fatiz sedio de

locosocidn, se estoblece en la cifra de 31 pesstas por kilémetro,

Fourd utilizarse veniculo orgpic #n los cesos sigufentes:

“ f
.

- Cudndo l&- comisidn de servicio cemience ¥ tersine en el aisao
dia, - : * - :

.~ Guands 1w comisién g servicio ses Itimerante v 5o reaifce en
distintes localidades y cenlros de trevajo. R

- Custde no existe 18 posibil{dad ¢e utilizar servicios sublices

Y 's&8 ¢t suss urgencia,

Pere 18 utilizacifn de vehleuld recio serk preceptive Ia previs suto-

rizscién de ia Jefaturse éerre;pondlénta‘ en cuslquier casa.

L8 misEm Compenskciin se Percibiré por el personnl que [4nds aus dess
plazarse. & las Instaisciones de Dleoductos de Reta. el Arzhel, Ads-

wuz, Fuertelisne, Almodover, Fobiete, Losches, Lx Mueia, vy Pobla de
Matuset ¥y San Rogue, teniéndoie en  cuenta ia; reéguiade en is

Slsposicion Aditicnai 7H,

En  este nuaﬁestu. ios ;luics o cospsnsaciones de distancis o ceninﬂl
o cualesquiera situscidn de {ndole excepcionsl v més beneficioss aue’
plegEn Gli?tir respecto a‘dicno persbnal, !l?uﬂ l!nt'niﬁ?l por e} sis-
mo, a tftule Leeividual v transitoric, en im cuantls anusi, Binorénde-
sei en  ¢&da caso v hasls Hupde_vracééo-c&n los Qalores aue puedan co-
rr{snondaé. en virtud de 18 splicacidn a4 Lo que se alssone =n el ph=
rrafe precedente, ¥ “sin Tus e lpii&v? ® eate personal lo pravenide

en gl sEtIculo 116.

ARTICULO 119, INDEMNIZACION FhR SITUACION DE e:isa

El personsl de asantenisiente ric¢ explotacisn d¢ oleeductos, el
‘personal de smantenimiento ge AA/SS v EE/S asl como ias peratoss. del

drea de Inforsdtica aus s Comspdfiin designe pare oDperasnecer en
situscién ce retén, percivirad une Indesnizscién por cads dcifen;cl&n

nera este servicie.

En @ cmio de retenss de Yin de semans, #3te cosenzard o las 15 horss
del  viernes ¥ finelizard s las 7 horas dal lunes siguiente, con una

resuneracidn de $7.330,- peseten.

En el casc de festives intsrseusnal, ton excesclés del sabado, este
somentard e les 15 horss del dia snterior y finatizard s las 7 heras

del dis posterier & dicho festivo, con uns ri;nnerac£5ﬂ de 10.988,-

pesetas.

£n el <caso de dos festivos comsecutivos entre seasna, eate comenzard
e ias i3 horms del dis saterior ¥ fipalizard 2 los. 7 horas del dia
pasterior s diches festivos, con une resunsragiés de 17.350,-
peselas, ’ .
Dicha situscidén implica, adesds de is disponibiiidad ge) trabajsder

designade pera stender incigencias ge explatacién v/o aan:;ng.xen:o
aprecisdss por la  Jefatura del Ceptro, el cuwpliaiento de lay ai-

gulentes cbiigaciones:

Miércoles 2 octubre

.El emErioasi

al Fermanecer en un ragio de 30 kes. del Centro de trabaiec.

B} Portar ol medio de aviso parsonal gue disponga 1a Conpafiia.
¢} Presentarse enrr el Centro de irabeio en un olezo adxiepo de 45
v

rinutos desds due recipe ol mvise, utiiizands a2 propio

wvehicule,

ARTICULD 178. INDEMNIJACION £N CARGA Y DESCARGA DE BUQUES-TANGUE
designado para atender servicios de csrgm v descardgs de
domingos ¥ festives gue No se incorparsn

durante 1os sdbaces,

dias ai correspondlente furno de trebefe por decisidn de

huuués
les citados
ia Ewpress. baseds en rayones operatives, percip{rs, por la snulacidn
ingesnizacitn de 7,000 pesetas, compyténcose los

sencionade, wna

sencionsdos dissrcomo Ze descanso & todos los efectos.

%% conslderard coso sdbados ¥ doaingos a eatos sfsctos, el periodo de

tiemps comprendide entre les 22 noras del vierhes y las 22 heres del

domifnge; resprets del festivo €b cédmputo se realizard desce lazs 22

‘nores del die anterior ¥ lss 22 horas de Jizho festivo,

En tods casd, s Coapsfila deberd comunicer la enuiacidén de cada turne

con  uhe srteiacidn’ de ocho horas @ ia iniclecién dei turne

ggrrespond jente,

ARTICULD E21. IRDEMNTZACION A EXPENDEDORES-VENDEDORES.

Los. Expendadores-yendsdorss destinados en Estaciones de Servicio v

Aparstos Surtideres admninistrades percibirdn e cantidad de i85 pese-
tas - por dis efsctivesesnts trabsjsde, en concepto de tndeanizaclon per

quebrante de soneds.

Tienen dereche s percibir, asimismo, 18 indemnizecidn ge refersacia

ssuellos Srebaisdores que, aun nc cstenteands 1s categoris de Expends-

dar-Vendeder, estdn destinados en Apareios Surtidores y fataclones dge
Servicio, sieapre que rsaliicen todss les Tuncicnes Brosjas de Lds Ex-
pendedores-Vendedores, efectuande cusntos trsbefos sesn necesarios pa-

re ia stencién de Tos ciientes ¥ el copro del importe de lss ventas

oursnte. tods su jornade imboral.

KRTICULO 122. INDEMNIIACIGHES POR PRACTICAS DE FIRQ.

L} : . R
El dQspilzaliento de log vigilentes Jursdos g Seguridad el jugar don-
o= havan de reailzsr las précticas de tiro, tanto o ls [da como &l re-

greso, torrerd a cergo de is Cospsniam.

En  ca3o Qc.cue el desplazamiento no $2 etectle utiiizando vehiculo de

15 Lcampafis, #atns suplird o1 {sports qge los billefes del medio de

tramaponte publico aque nays $ido preciso uytilizar, previs sresents-

cidn de ios misascs parE screditar su exacty cuantia.

fusnde las erbcticas de tiro haran de realizarse, parcial o toteimen-
te, fugre ¢e la jornada de trabdejo, 1a Prestacién gel transporte requ-
isda en 10 pirrafos precadentes s¢ comclesentard con 12 cantidaed de
2.489 pesetas por cada dis de asistencis s las wencionsdas préacticss

de tirg,
ARTICU{O 123, INOEMMIZACION POR ECONBRATO.

abonard

La Coapafils al sersonal en cads uns de las doce mensualida-
des,  erciusivamente, ia contided de 9.841 oesetas por trspajeder. mas
198 pesetss por cada fasilisr bemeficisrlo, en concapto de Incesniza-

cidn
de Centros ¢¢ Trabajo.

por is carencis de econcmato ladorsl, fungedn en les dispersién
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Las percepciones oor beneficiario no se dupiicaréns en el caso de ser

anbod cdnrutes frabafadorss de ja Empresa,

ARTICULG 124, OTRAS PERCEFCIONES NO SALARIALES.

Del wmiamo #9do que ias percepcicnes raguiacas #n &l presente fapitulpg

tampoco tendrén la considerscidn legnal de saiario:

8} Las indeanizacilnmes, gastes de treslece vy ias dlecas ¥ deads

conceptos regulados em jos srticulos 33, 53, 34 y %4, II.

P dad éociai reguisdas.-en el articuls: 58,

¢} Les syudas por  estudias, eicoiar v por femiiieres con elnusva-

Ffes, esi. como 1a° avuds sconSeics por obras secisies, regulsdas

#n 103 articulos 126 r ’27', - ) L -

La subvencién por comics reoulsds A ¢l srticuls 138 e

-”_5 d} B
~ -.‘ . N
-

ARTICULD 128. PAGD DE HaRERES.

is Compafifs Queds Tacultads pare efectuar #] abono ¢r huberes al perc

sonsl & través de Banco, Cels de Ahorros o Enticed g crégite, ssdiens
te los oportuncs inaresos o transterenciss en la :ugnfa seierts & nows

bre ds cadt perceptor, sleapre que concurran jos recuisitos ssrcades

por i norastive vigente. ’ : ’

ia CD;BlﬂII se  oDligs » entregoar £! recido de pago of salsris, cure

formetg figure  com0. Aneso nisero Y1, ¥ & comervar Ll docusentacidn
acreditative del #boso . durente un nitgd sinine de cindo afos, mere

iss comprevaciones ovortunas

ARTICULY 128. AYUDAS SOCLALES.

£1 parsonsl aue refina los requisitos Brevistos pece cads cHsB, pErci-
-

sird ias nfudla Aue 8 cantinuaclidn se concretan:
a} Ayucn por estudics.

Corresponde = los swplesdos que reslicen esfudios aque s cannide-
ren  suscaptibles de interds o wpilcecitn para in Coapsflas, por lo
que hsbrdé de obtener Lo previa gprobacisn de ia Direccién ¥ hcn-
sistird #n el abono de lws cantigedes sigulentes; &9.473 pesetas
anugles pers los esfudios de §rago superior: 17,816 sesefgs Enus-
les pars los de greds medico v 24,3229 pesstas snuales pgra ioa Fhs-

tantes tivos de estudios.
b)  Ayuda Escelar,

1. ¥i personsl con mAs de seis messs de antigUedad en lp Lowoafiis
gereibirh, &n  cosnteple de avudd escolar, pof cace Rlje v IRO,.

las cantidpdes siguisntes:

B} Las bantidades cesplessentecios de 18y prestaciones de la Seguri-

Miércoles 2 octubre 1991 o 32079
Imports ayuds
2 h 3 —Reyetas
Ca una & cinco afics [smbos inclusivel 16,568
De seis a cdlez snos (aabos inclusjvel 28.993
De once n caterce shos (asbos Inclusive] 35,207
De auince m diecisiete sfos (ssbos inclusive) £2.478
De giscioche a veintldn sfos {sabos inciusivel $8.9:7

Las #dades fijades on J8 esceis serdn [as cuaplidas 21 15 ar agos-

to de cad® afg. Tanlendo en cuents (@ épocs de mayor ingcidenciz
en  Jos gedtos Se escoleridsd, s} sbono sé safectuard #a una acls
‘¥ez ¥ precissments o 15 de seprieabre o df{s hAbil inmedisto en- -

terior de ¢ada she,

%. Los trabsisdores con hijos cuyss ecades estén comprencidas en-
‘tre ins 11 ¥y 24 shos (mabos {nciuslve] percibirén &i {msorte
de¢ Is wstricula oficial de jos estusios de ensefanza, an los

orsdes sucerior o ssdic, gus cursen sus hijes, siempre que se

acredite ¢l debigo sprovechamiento; las edades serdn las cum-

plidas el dia 15 d¢ @gosto de caas Bfin.

el Ayugs dor fErilisres con winusvaliss

situssitdn active que tengan o su careo

Aquetios  trabejaderes an

hijes eon minusvallss. vpercibirdn is centidad mizada Qe 27.%81

pesktes wmenmudies por cada hijoe con minusvalims, an jos doce me-

ses natyraies del aho. Se eptenderd por personas Con dinysvellias

1as a8l definidas por las normas de la Seguridad Social
-

Esta Ayuda se hard extsnsive 8 los trabajadores curo conruge 3e

encuentre en  i84  circunstanclss  sefalsades en sl pérrafo prece-
dente,  orevié acreditscisn 2¢ un grade ge incsoacidsc hoacliogasie
tan ie definido, B este respecta, por ias norass de la Segurigad
Ssciagl, v siempre gue dicho clnyuge no ses bensficiaric de presto-

ziones pasivas.

d) I, ta percepsidn de  is sruds por sstudios y ls &ruda escolar #s

inconparibie an
case e} derecho del tradajedor & ly BYuds por estudios.

un sisnc beneficierio, prevelsciende &n dicho

2. Las percepciones por ceda deneficiar!s en las syudas escolar v
por  famfliares con minusvelizs nop 3¢ dupiicaran en &l czso de

ser asbos f4nyuges tredajedores de (a Compahia,

ARTISCULO. 127, AYUDA ECONOMICA PARA O8RAS SOCTALES.

contribuirk,. durante 1991, ¢on un fands d¢ 145,525 338

obras

ta Cospania

para & las

pasebas dedicaric & los prograeds ceistivos

sociaies, a gesticnsr por el Comité Intercentros, rejacionadas #n =i

articulo 50 punts 14 de eate Convenis.

ARTICULSD 125, COMEDORES, .

L Lompanmias s hard carge de los gsstos fifos, ficepto viverss, ds

Ins  comedores #stabiscidos o que s¢ estapliszcan, donde las necesida-

‘des  deyi servicio lo requieran, a su juicio y previa audisncis el {o-

Aité de Edprasa.
lgualnaents, s (ompafils sbonsrd une supvencidn de ¥76 pesetas por ¢&-
da cosige servidd al perseral.

El horarie ocel fupcienamiente gel comecer establecerd series o turnos

entre las doce ¥ quince horas.
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El uso de los comtdores S# hark siempre fugre de] horaric de irabajo.

La {aaisisn encargade de ia scministracidn de i6s comecores serg de~

signscs por los Representastes gs log Trabajadores.

Sers obligacisn de la Companta sumintstrar s l» Comisidn Adwinistrado-
re de cosedores los aedics necesarics pars que este servicipo se Feali-

¢t con toda regularidad v correccidn,

ARTICHLO 129, AVALES PARA ADQUISICION VIVIENDA.

L concesidn da sveles a} por;enll. para s sdﬁuiiiqiﬁﬁ de viviendws,
se ragirk por las normas contenides en ¢l Reglasento correspondiente.

ARTICULG 138, ANTICEsOS.

EL persomal flfo con aks de sais sesss de antighedud en la Cowpshlia o

tendrd  gerecho & un enticipo de heste dos sersuslideses dui salaric
tass Tt Gosbiemsntes de antigQednd y de Convenlo aue el peticisnerio

tenge ssfgnados,

Loi  Enticipos no devencursn {nterés slguno v 2l piaze sare 1@ develu~
cidn d¢ Los alsaos serd, coss sfxime, -de disclocho mests. ; e
No  podra qnliéitsrit un nueve anticlne haats tramecurridos nueve me-

ses de iz canceiacidn del precedente.

Le c¢oncesidn ge anticipos no #xcederd el & per 100 oe s ndmine sen-
sual gel persenal de Tiecra, slenso ptorgeges per orden cronditgico-

48 pviicien:

No obstante lo prevenide en- los gos o#rrstor enteriores, lz fosmisién

de Bienestar Socis] podrd informar faveranlesente [4 concesiln sitep-

" eipnsi, por perte ge ls Cospufiie, de otros anticipos en cssoy O ur-

osnte necesidag,

PRINERA.- Parsonal g is Flgts

32 reconoce &} 9er;nnli de la Fiota cs ia Cosoafile el di}edho e partl-
ciper en las correspondisntes pruebes ¢e Promociéin, previe la wGecua-
(-] Ini;ii;c&én de una tisulacién o sategorin BPQ?!I;QHIL LIRT 43 #1iz-
tantes  sn #i pertonel de Tierrs. Ests ssieflecidn s¢ establecers por
fe Direccidn de i tolﬁnﬂ!|, qidal ios respectivos {omitéa an_Eiari-

A,

Pars hacer use de 2305 Jerechos, ¢i personzl de s Floty cepecd e~

ner unp  gntigisdac ainias de 5 sfioy en ls Compafiia y, superades las
sruebss corrfspondientes. se LRtegrard m todos Yos efecits w=n el rési-

aen  juridice laborsl o Tierre, donde 3w le réscebard la antiglegsd

aye ostante dentro de 1n Emcress. . M
. . . ! ) B

Ko obstants lo anterior, ta spiicacién de jo previsto en ios parrefos
sntericres dqueds condiclonado 2 1o que al respecto establezcs ei Flan
de Eapleo 199171994, - ‘

SEGUNDA, - 1] I1d X

Los trabajsdores que heven caaGiado de categorfia por virtud de ta pro-
nocién tendrin derecho o reintegrorse & ls categor$a laborel de ori-
o4n 4N £l BiSao OrEge Y NiSerc Aue SCUDADED sobter[ofeente.

TERCERA. - in o * nags

Cuands ¢l oerganel cue de fores h:ni}u.i no descanss #n dosingad go-
rrespondidndble les  JEScansds  seddneles v compensatorias an 4{s: no
flips, le coinclde un ol de descanss cenm un 458 festive de los esta-
blecidos #n ‘el articule 37.2 del £statuts ge joa Trabejadores, 3z 1w

atargard gtro cia de deacansa ¢ &l absong del n!tio.

_En todos los gemds casod de coincidencis de dlas de descanso ael per-

sonsl con glas festivos no haord iuger sl dessiszasiente o compensa-

Sidn resunsratoris sencionsdos. *

CHARTA, - y negtar $oc
S .
Cresds: con  al fin do deserroilsr ¥ promosfcnar activideses socinmles,

actuard zon arregio 8 las sigulentes normas:

1% = Ls Comisi6n de Bisnester Social tendré cowo objeto coopersr w

" uni iojorp conitante del blenestsr gei travaisdor ¥ du entorno

P ) T M‘.ﬂﬁ, -
?‘,_ Le Cosisisn ge  Bienestsr Social entenderd, especislaente, en

“les stguientes cusstlones: : .

#} Lonsideracidn oe le¥ cesps de Incepacigad Ledoral Transito-

-
ris, en que concurren situscisnes econdsicas carenciales.

B ﬁuﬂliderncibn de ios costos de ll; wetrizulas aficinles co-
. rriioondiintes s los  estudics universitarios, resiizadas
“por - los iruhlj;dcrrsA ce 1s {ompanin, tusnds dichos costes
. rebssen ie cuantia de i ayuce *ijeda pers |ru§.ryor eitu-

dios,

€} Aztussibn  sobrw las necesidades excedcionales ge oz trabe-

jadares cusnde nog ¢oncurre lo gue para la concesisn de anti-

_¢izos reglamentariox se sefibis en #i Convenio.

4

Prosover les sctuscicnes aue se estiman convenientes para

Cla esistencian & fanilinres con i!nuivnli-s. #si coms enten-

der  sobre ct‘firléc de fncesacidsd del cdnyuge que ae Esn-
‘ciors en #l srtlcule 128, seartsde e} del Convenio.

¢] Adeinistracisn del fonso essecisl destinado & atender situa-
tiones gerivaces de le drogediccisn,

T) Adopcién de  las medigis Mdecuedas & 1a wyuds pers hijos de
tradafsdores que han sido traslededas en condiciones de pac-

-

tado, £or2osa © per expedients lavoral,

3¢ tendré en cuenta o este respects, los #atudios due resli-
cen jos hijos ¥y lps cenafdiOneg de uiqteniniuntu de Jos mis-

#0% #n 1a nueve localided.
e} Casc que s cantided de dier silloaes de pesetss 3 que se
refliere #} |n§}tsdo 325 gl tét{cuio 32 ael Convenio no se
aplicers p I8 concesidn de Deces de estudio & hiiss de
ar movilided
. Cosisitn o Biepestar sécial. decidird sobre el empleo

trabejadores #factados sar

9esardtice, is
slisrnativo de  diches 2antidedes aplisendoie bdien rpara
seiarsr  las reongiciones de movilidad pesOrafice o pars
concesida de decws s hiips de trabajsderes aus deban

sstydiar fuers de su domicilie hedbitual

it - La Cosisitn de Biensster Social estsrd intsgrads por oche aiea-

bres, de los cwdles sustre serdn designedos por i Direccisn
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de - is Coapafia; uro ¢ e3toy cumtro sicabros ejercerd las fun-

cliones de Fresidents e 18 Conlsidn,

LOs stros custro mismbres s$¢radn desionades por ) Conits Inter-

centraa, uno de los cudies actusrd s9eg Sepreterio.

Le Comisibn de Slenestar Social ceiebrard reuniones ordinarias

con neriasielﬁ;d sensusl.

H

£ - Los acuerdos de le Comisidn de Bisneatar Soctsl, #n relacién
con  jos tesss anteriorasnte sefimlados, tendrdn s considara-
cifn de ejecutivos, sivapre Qque erists un Presupuests snusi

aprobedo bor ie Direccitn de la {ompahis.

QUINTA. - Seguridpsd ¢ Higjene en el Trabais .

I - En weterla de  Seguridad ¢ Hisiene en vl Trable 3e estard a las
disroaiciones contenidas ¢ﬂ ia Grdenents Genersl de Sequridad ¢
Kigizne on ¢l Trabaja y en el Reglamento de sauuri¢:§ + Miglene
#n ¢l Tradajo propio de CANPSA, asl coms & lo estanlecide por el
Decreto L!?iaeit, de 1i de m#rto, o aisposicion legal qu¥ 1o sus-

tituya.

-
De conforaidad con dichss normes s tendrd #n cuenta lo sigylen-

te;

1. Bl Comité Superior de Seguriond & Higiene en 2 Tradajo sera
tompetante  tanto pars promgver la elsboracidn, cen carfetsr
snusl, de estucios de condiciones eabientales y de risggos ini
dustrislss, & los efectos que puedan ser ocoortuncs, coso pare
estasiecer eb calpndaric de entregs de pryndas y vestyario de

trapaje.

2. Le Cesisidn Superise or Forsssién efectuard la risnificacien
de¢ las acciones forsEtives en materid de Seguridsd o Riglene

en el Trevaic.

3. tos  vigilantes de Segurigsd, en jos Gentros de Tragaic en que
pracecs su silstencis, s&08n nosgrecss por s Jefstura aue co-
rresponde con inforse precestive de los Reprasentontes del Per-

#onai del Cantro,

II- En los Centros de Almscenawiento ae vigllarh son sspecin] syica-
do, @1 santeniafsnto sdecusdo de los eculsos fljos ¥ séviles de
luchs contrs incendics que se dispongsn, utilizando Los wedios me-

terisles y hussnos preciscs parm ello.

SEXTA.~ stan X £ ne n -
nes ge Oleodycies :

-

- £i eersonal que se incorsors & certir del 28-3-84 a cualaulers de las

Insteisciones o+ Oleoductos que Se¢ mencionan s continuacldn, percibi-
T4 Le compansmcidn oor use de vehfculo proplo, requlieds anm #l srticu-
le 113, tonsiderfndose lus distanciss que figuran en 1o siquisnte re-
lacisn como sArimas, dsdo mue ias locsiidedes aque se seARlan cuentss
con  las  suticientes equicasientos ecucativos, senitarios ¥ de servi-
clo. : - -

Se  santendréa  con carkeler perscnel lss condiciones que viniers Qis-
frutands ¢} persconml destinado en dicnos Centros d& Trapais, conforas

2 Convenjos sntericres. mientres no varfs su lochilicnd d# residencia.
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entr oca s resigenci Bistancie en Xms
Rota Pte, Santa #aris {C&giz} - 6.5
El Arahai Aicald ds Gusgairs 5.0
LT T3 ¥ontgro . X - 333
Pablets Ciugag Real 6,5
Fuertollano Puertsllans . 6,5
Alsodevar Puertciliane N ) te, s
iLoeches AlZals de Henares ) 16.Q
La futiz lsragozas 24,0
Potls d¢ N, Tarragona 'S

San Roque Ls Lines ) it,

- SEFTIRA -¥esfuerio

L#s srendes de vestusris s# sntregsrdn sn une sols ver sl ah¢ ¥ den-

[ tro gei srimer trimestre.

OSTAVA, = Garsn . n_$830 Jge phr e} permise de conguccisn

En’ ios <8303 de pérdida dgel persise de conduccidn por jos Oficisles
de Pentenimisnto de AASSS v EE/SS, los Oficiaies Profesjonoles con-
duéteres de wehfculos iigeros ¥ les Gflciales Profesionsies de mante-
nisiento vy siplotacién del area de Oleoductas, fanto #i obedece ® san-
¢fdn par  infraccitn cosg si  sr debe & incepscidad fisica, serd ge
apiicecidn e} riﬂil!ﬂ‘d. oarantiﬂt 4¢ eapleo regulado en e} Anexo nd-

fero & dei presents Convenis,

DISPOSICTGNES TRANZITGRIAS

PRIMERA, - Régiwen transitorio de cuadrantes dursnte (9%t

1 = Qurante 1993 ¥ #n aaueilos Centros donde N #¢ epilcuen
cusdrantes snuales, e tijirin. con carfcter srperimental, los
cusdrantes anceles & aue se refiere of Articuls $1.3 gel vigente
Convenio, aqus Incluirén el horaric diaric ai aue estord adscrita
cada .trnnliidwr, diss de descense seasnal y coapensatorios por
sicess  d¢ tieupos de trabsio pobre 2] promedio sfnﬁnnl establecidge’

¥ dias de veataciones.

2 - Para elle, sx eleborers, pars los (gatees y perascnms qué Ao gatén
sdigritos » regimenes wspecisies de jornads # que se refisee el
Articulio 36 del {onvenio, prorecto de Cuamdrante nnual para 3991,
que  Serd - gado B conocear Antei-del 30-11-199C. No obstante, eara
los ¢itsdos Centros y personss 8 que se refiere ¢l Aetitule 16 3e
fljarén cyadrantes  dends  figures, exciusivilente. los diss s
deycanss raglamentarios

3 - AmDEs partes ¢ reunirdn, en noviembre de 1991 pars anslizer los

costes derivades de 18 nueve oroanizacidn iapiantada en tuncidn
de los Cusmdrantes anusles ¥ en srcen ; adoptar les ﬂeci:inge;
oportunas parn sy continuidad o pere Que $& vaelva a l» sifuacidn
d¢e 19950 en acuellos Centros donde no se aplicaban fos cusdrantes

anuates,

A tal efscto, e efectuard um ssQuislento d& los costes due por
Despiszaniente de Jornads y de Descansc se groduzcan & lo lsrge
ge 1991 v ceso de ser dichss costos anusies supericres, en
téruirnos de hososeneidad, #n un veinte por cients & los de 19497,
s# volveris s s situaclén de cumdrenies de 1990,
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Cusndo  legaimentr sea Eoaibie, ¢n mautiiss Instalaciones aue #n in

sctuslided  existe vigilancie Jjurnde concerimca con  essresas  de

sequridad, las servicios dge vigllancie v quarderia terdn desespefiacos
Bor  perscnel srcegente funciconsl,

-Que  santangrd  su  cEtegoria

profesionsl v tendré dereche & percidir

necesario pars igualar su retribucifn s im procis gl vigilamte.

TERCERA. - Revision salar{al snus}

£n c£8sc de aque el Incice de precicy al :cnsuné {L.P.C.} establecide

por -»l ‘EKE. Fegistrare 81 31 de oiciesbre Se-199! un incresento
superior Bl 5% con respecto al 31 oe dicieabrr e 1990, se efectusrs
ung  sevisién sElecisi, ten pronto comn se constets oficislwente dicha
circunstancia con el excead :nbrf ie indicads gi?rl. ) '

Y

CUARTA - 1311 jgn zon d ¥ .\a -

Al personsl destinedo #n le fmttoria de Villsverde aue,- tn vl aceeato.

ge ia vigenciam g5 aste Convenic, 3¢  ip - sbona  unp pﬁqa.n;.cteﬁ

econbmicm por el tiempo

ceome  tredajedo, continuard percibignde lm misam a tl!u}e seramente
personslisise ¥ transitorio, mientret permbnerca #5 sl destino,
congelando su  sotusl cuantis ecandmica, sin serfulcic de cerelbie

tandifn lo compensaciém econdafcs por transporte sue s¢ wstablecs en

el articuio 118, no obatante ks winorscién eili pactecsa.

L

GUINTA, - Fconcmate

EL personsl que a-is entrace en viver ail prasants Convenic Colective
4¢ ¥ncontrers destinade an g ko:sxidac;n d¢ Barceiona, Blibeo ¥y
tonferreas ¥ vintsras dis;;utnnco de 183 condiciones de adhesién s
wcongasto  Laboral peculisres de cade una de les aludides locelidades,
s aue

se hecla refsrencia sn ol eriiculo 119 gel Convenle & 1984,

sequirdn  menteniendo el aencionads cisfrute & tituic enterseents
parisnal. ’ ) R .

SEXTA. - ML.G;LLIM‘_&.QLLL

tos Oficisles Profesjonsles c¢on w#pecisiidid de controisdores de

Laporstoric 8 Ja fecha de ls tirms del Cenvenio, 32 integrarn

auteséticanente s i® nueve catesorlas de Oficial Ensarists  de

Laverstoris, coa sfectos cesds €1 1 de Enerc de 1991,

SEPTIAAN - ] r Rer

Larresponce wesie puesto age quienes, previe Is oportuns

trabeie a

seieccidn v nombramients, dessrrcilan bes sigulentss funciones:

T Trensmitir p clientes is pelitica comerciai de 1a Compafis,

- Faciiiteries liesornnientg coleéziel sobre L83 earn&l;rSstica;
de los sroductos ¥ servicias CAMPSA &tieﬁaus. taristes, trenes
d{ iavedo, eci.] y 30Dre $u shs sdecusos impientacisn en el
puntd de vente. ’

= Aszsorsries  ssbre is

norast ve de les Instslaciones

{modificaciones, tesiados, |aai$.cluno:; sejoras, ect. ).

- Detectar s probleaptice de ios Clisntes y canslizeries s ias

unidades sncergadss d¢ resolverlas.

.
- {onster ¢ informar sobre las sctividaces de is coapetencia,

el Coscieasnts scondaico

tnvertide en e transsorte ml consideraric’

- taplantsr v seguir los progremss de clistrivuclén cotimizeda,

DCTAVA - Promptorrs de Ventay Gengrsiss

Corresponds  #ate trabafo 8 autenes orevis 1a oportuna

ssleccién ¥ nomdrasiento, desacrsitan iss siguientes funcignes:

puesto de

« ¥igitar ® 198 clientes ¢on ¢i fin de:

. Intorssr sopre condiciones cosercisles

s Faciiiver _ ssesoramiento técrice . priassris webre

_ cerscterfaticas de los oroductes y sobre ads adecusde
urilizacion. )
Asesorar sobre lo Jegislmcisn de 1ss instslaciones
. Taptar’ los groblewas de los cllentss y csnslizarios a las
unigades encergedas Ge resolveriss,

. Asesoreslento en programscisn de pedidos.

- taptocibn de rmaeves clientes

P Asesgrasientc ¢ inforsscisn sobre cospelencies
: Sequinionto g le sctumcién de los revandedores en base de 1p
zone,

- Colsporecisn con grescrintores, otlcinss de provecto, ect.

Rots-{aragezs

Los Dficisies fOpersdores de Eislotmcidn  de  Hleodutlos aue en ls

sciumligad ceserrciian su trabaic en iss consoles de las Estaciones
de . Beadeo de 1os Dlecducton no telemsndsdos. seguirdn realizando 3ass

aismes funclones gue desarrclisn en la actusiidad

En el somenty gque e3tas instelscionis sean telemandadas, los

Gficiales
totalidad de 1&s funciones descritas en ssts Categoria.

Expiotacisn

Opsradores de¢ ge Tlesductas desnrroifardn la

ENEXD 1.4

YVALORES 1.991

PERSONAL. [E !liﬁﬁﬂn

SALARID PELIGRO- COMPLTE  ANTTGUO ASIDUIDAD

. B4SE  SIOAD COWENIO TRIENID DISRIA
CATEGORIAS L9911 1.9 1.991 1.991 1,99t
ERssEassEEifyiEEESEEEESIIAfISEiSLTISSSTEY —— -
103 TLE_SUPERIDR . 222.51% L4410 27.0931  10.876 .20
115 TIT.SPERIDR ENTRADA  193.902 14,375 . 34 163 412 1.084%
153 TEC.SUPERIOR 222.815  16.5(0 27831 1997 1.2k
153 TEC.SUPERIDR ENTRADA  192.902  1%.373 25,143 9.412 1.084
205 TLT_MEDIC 143.973 10.892 23.1%0 7.131 8ls
215 TET.MEDID ENTRADA 136.947 16,138 23.190 &.628 65
259 TEC.MEDID 163,973 10892 23.19 T3 814
263 TEC.MEDIG ENTRADA 136.947 19.126 23190 5.528 763
40 TEC . DEL INEARTE (28,368 8.1 21.1% 117 509
0% TEC.AUT L AR 108,424 g.091  2t.318 5,295 506
450 TEC.NIS.ESPECIALES 114,302 B.583 21.924 5.581 552
S0 ADMIMISTRATIVD 124,878 .37 2E.92% 6.101 &98
518 ADRIMISTRATIVO ENTRADA 114,302 8.525 2i.%2 2,581 552
TS AN ADMEMIST, 102 0% 7.818  2i.3B &.997 570
719 AUL.ADMINIST, ENTRADA  98.507 7.222  2t.:8 W, 728 5514
00 DRDENANZA . g3, 452 7.028  24.318 4.0860 L
B&D OF . [MSTAUMENTISTA 112.37% 7,670  21.318 5. 023t 599
| B&% ANR.ISTA DE LAB. B12.339 7.670  2}.:18 3.021 399
a0 OF  manT ESP. DLECD. 112.339 7.870 21,218 3.021 9
g75 OF .PANT, . 8S. L. G4 7.028  21.318 4,355 521
880 DF .OPER.SXA CONIROL  101.460 7028 23,318 .55 a2t
- g83 OF. EXM 0, OLEODUCTOS 10,540 7028 21.318 4,555 523
896 ENSAYISTA LASORATORIO  94.291 7088 2t.n8 &.555 521
ouS_OF Mkl INSTALACIONES 95,291 7.6028 21.318 %.53% 2t
00 OF , ABAS TECEDDR 95.291 7.028 2118 4. 555 a2y
908 OF .CONDUCTOR £ (LC 6,291 7.028  E1.3:8 4,555 521
F10 OF PROFES LONAL 92.0%1 7 7.028  21.MB - 4.445 st
F20 OF ,MANIPULADOR 92.011 1.024  21.318 % 445 18}
930 VIGILANTE BEG. §3.452 7.628 21.78 o.053 £53
940 PORTERD 63.4%2 7.038 2t H8 «.053 55
950 EXPEND-VERDEDOR B2.382 7.088  21.318 4,003 458
T40 AY MAHLIP. Y QLOFICIOS  8L.312 7.028  2i.3iR 3.95 %53
990 L IMPIADORA 13 H.} 34,316 2,478 9.548 5LETT 152
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AREXD W% 2 Las cuantfes, condicionss, iinites r extincifn de las cita-
d#s penaicnes se regsulardn por ls previsto al efecka en jes

Estetutos del Montepfo de 24 de octubre da 1980,
PREVISION SOCTAL E INDERNIZACIONES PoR CESE £M La RELACION LABORAL. *

£l isvorte iniclel <¢ dichas pensiones peraanecerd conucla-

1. Personal pasive si }1-12-85 go-

8} ta CAMPSA ssumird, per si aisas o contratdnddic con un terce- o) Ls CANPSA estableserd, par 3l misas o contratdndolu cen un

f‘- . #o» #k abonc 4 les pensidniskes ¥ beneficiscics del leparte tyreera, un seguro de vids = invalidez -gue conileve ls ba~
S actunl de¢ sus pensiones en valores que perasnecerdn definiti- ja detinftive en la Comsshis- que cubra los correistivos
Y vasente congelades, a1l coso de la "aﬂ‘ 's?°l‘r’.z' syuds por aventos 31 s& producen sntes de la extincidn, por cuslieuler
; . fesiilares con sfnusvaiins v le cossensacion eor sconedate, to- cause, de su relacidn Leborwl. La Indesnizecién s percidir

_d‘! .ll.f #n valores taabiin cvnﬂok,dal. . . ’ B : ae fijm metusimente ;n &.700.000 pesstas pars ics supuestos

de tallecimients o inempacidsd permsnente sbiociuta ¥ de

b] Asumirs, i nte, ol ob \ " d
1 As susine sbono de Iy vensio e de viudedad v 5.350.000 oesctas #n los  cesos de incapacidsd peresnente

‘orfandsd que se produzcan en #i futuro.
: ) _ furw totat,
. BN

ins cusnties, énné}cioncsK tfaites y . exvincion de las citadas

. T i B. &i voluntarissente han decidide permsnscer #n sctivor
pensiones  se regularan por lo prevenide al wfecto wn 1os Este- : :

tutos del disurlto Moatepio de 24 de octubre de 1988, si bien Ko existiré ‘gor parte de CANPSA, culndo su jubiiacitn se

- a
A " -
ton & precisién de aue 1 ncnsien de viudedad s del 80% ae. produrcs, obligacién de abono d4¢ ceraibn elgunm, i de can

'_u Is 9en516n del cuusnnlc. : R

N tidades correspondientes 8 concaptas como aruda escolar,

syude por femiligres con sinusvalias ¢ compensecidn por #Go-

“._ El importe inicial de dichas peﬁaiuaes permantCerd congeiado. : nomato, mi tamooco gel anterlor subsidlo de falilecinients.
i c} Le CANPSA también asuniré #1 sbone del sntes denominade Subsi- 5] No tendrdn derecho a indemnizacitn alguna en &l csso de
Gi f - .
] c' de alltciuinnto A los Tamitlares beneticiarios dei perso aub, antes de la egad de jubilacidn forzess, decidieran vo-
L. n t . -
o ] ;l:ivo. que ne 1o huhinrtn Bercibiéa snteriorasnte. A lyntariasente extinguic su reldcidn de teabmio y cesar defi-

) 13 tante :
astos  afectos, el monta abxino de In centicad parci&ir e nitivamente en la Compafitn.

et]culirl ¢on mrregic & 18 slguiente csclil.

L& CARMPSA gatsblecerd, por si missa o sontratindels £on un

N : - e}
- Haste & sftos de sntigleded en Ln emorose: & ?cnsutxidn~ tercero, un seguro de vida ¢ Invalldez -siespre que &sta
des- erigine lIa baja. aefinitive &n l& Compshia- due cubra los
L Lo correlativos eventos 3i se oroducen antes de la extincidn,
F o for cmda sho mds de ’ntlga!d.?: ! ‘f"u'i‘GEﬂ "’-con el por cualouier cmusa, de su relscidn laberal. Le indesniza-
tepe ediles de une anunlidad. . i elén s percibler se fija actuaimsente en &.3200.000 pesetas
oot SR BRI S B : R pare  jos  subuestes  de fellecimtento ¢ incepecidac

tas sensuslidades saterdn i r {g-
ades o integredas por el salerio-base, cou« perasnents sbsoluts ¥ de 6,.350.000 pesatss en loi casos de

- plementss de antigledad ¥ & ~
L e Conyenio ¥ :artes promorcionales incopacléng perasnente total.

de pagas extraordinariss de juife Y ﬂlviﬂ’! con e:clusi&n de
cualguier otro concesto. . .
&} Se¢ brocederd =3 13 devolucién de las cuotas perscnsles due

i ’ o o o ) : i hubiers aportsde 8i disuelts Montepio con enteriorfded. En

A. los famijfaces beneficiarios de Les.fiersohss que, en el so- .
) singin  cese sk coaprenderdn ias eportaciones del scciv pro-

asnto ce ia' Jubilseidn, percibisron w1l 50% de dicho subsidic Y
tectér ni  Bun Cuands hayes estads #n funcidn de los cudtes

corrssponderd abonsr al 30% restante. C : '
. . - peraonates de los sutuaiistss activoa.

2. Peceenmi gctive con §0_o miy shoy &1 31-{7-8¢ ' ' BN :
. ' : - 5. Pecs _.en activo gon edades gcowprendicas eatre 50y 60 sftoy el

A. A los trabajiadores que, por razones fegaiss no havan posldo ju-
viiarse en ¢l REgimen Seneral de )a Seguridad Scciml entes dei .
?1‘12-36; ¥ 12 jubilen sa £} Igfenio &n que tuues;si‘dclaocrez— A, Antes de gque cumplsn los &0 shos su situacisnm es lg siguiente:
LY
&} ia CARPSA ssume, por sl IK;II a2 cantretindslo con un terce-

a} La CANPSA Itullri el abong d¢ ias clntidnne; eewivalentes ro, ej nbono”dc ias pensiones por invaiidez, viudedac vy or-
#i importe de ias pensiones gue les hubleresn corra:aonﬁldn fandad que se hubiesen genersdo segun o Eatatutos del 41 -
wn ¢l disuelto Montepfo, con arreglo & sus Extstutos de Zd suelts Hemteplo de 24 de cctubre ge 1980, saive ¢n lo rels-
de octubre de 1989, =3f como ilas éanticedes correspondisn- tive &% porcentsje de ls penslén g2 viudedad gus dejard de
XYes 3 ls myuds escoipr, syude por fasilisres con afnusve- ser ¢} 30 per 100 de la pensibn del cnu;ante y se eatabliace

1ias ' ¥ compensacidn por sconcmkty, en wElores cue, on todos er un 58 por 104 de 12 sisma.

los conceptos mencionedcs, permsnecerin definitivasente con-
1a CAMPSA establecerd, gor 31 aisse o contrathndolic con un

gelados. : : . b}
tercers, “un segurc de vida £ invaliger cue cupra ies carTe-
b) Asusiré, igualaente, el sbono de lss pensicnes de viudegad 1atives evenzos  8i 8¢ producen antes de ls extincidn, por
¥y orfandad que 3¢ Droduzcan sn el futuro. ’ * ruslauier csuse, d¢ SuU relacion laborsl. Ls [ndesnizacidn a
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percibirsr s fiia sctusimgnte #a 4. 200.0CGC pesetsy pars los

suouestes  ge falieciajante o incasacicac parasnsnts
sosoluts v de &,.550.000 pesetss on los cssos d¢ incapacidsd

persanente totsl.

Hantendrdn s obligacién de sportar e} il de su salerio re-

<
suisdor, al fgwal asue sporteban sl extints Montepie, 2 un

tondo especial constituide a faver ce 1a Comsafie.

d} Uesaparece e¢if entloussenty dencsinads subsidic de falieci-
miwnto,
B. 51 en e} plezo de un mes 8 contsr desde el dia que cusolan &0
afios  proceden voiuntarissents 3 eatinguir su relescidn ladoral
¥ 38 produce Su cese detinitivo en la Cospefiia:

a) La CARF3A asusirs, por 1 afsme o contratindols con un ter-
trro, el Sbonc de las pensiones qus Las hubiseren cofrespon-
dido en e} disuelto Montepio, can erregio @ aus Estatutos
de 24 de ectubrc'dt 1984, .ni case g3 cantidades énrreloon

~'dhn:u * la aruds tscolar, aruda por tasjiiares con winus-
valilas } compensactin per gconsasts, en valores aus, en fo-

dos  ios conceptos ssncionsdos, permahecerdn definitivasente

tongeiados. N
“b} Percibirdn una - Endesnizaclén por su cess voiunteric, com-
pursts por:
R = 40 mensyplidades de aaisrio base.
- 14 pensuelidedes de compleasnic por antigledad;
~ 14 mensuslidadas de} complesento de Convenio.
¢l La CAAPSA asusirs, igusisente, si atond d¢ ies pensiones de

viudeded v ortandad aque $® hubissen generadec sefun los Eata-
tutos del oSisuelts Montepio de 74 de octupre de 1980 salve
en  la - relativo al corcentaje de L& penyign de viudedad que
deiard de ser ol B0 por 100 de 1s s#nsién del <ousante v se

estebiece #n un 60 por LGD ge 18 aisma,

C Si #i cumplir la sdad de 40 wfigs deciden, woluntarissente, mgn-
tenerse en active les serd de aplicacida 'lo ingiceds en el sun-

to I, pardgrafe 8.

. $i, por razones legaies, no pusden jubilarse on ei régisen ge-
nersl de 18 Segurided 3ocial sl cumpilr loi 50 mhos, les sers
ge apliicacién lo orevenido en e punte 3, pardgrsfos 4 v B,
srcepte o1 percibe de la correspopndiente indesnlzpcién, hasts

tanta puedan jubllarse legsimente,

. Baegonsl en echive gceo menos de 30 4fes el 31,3248

A. Ls CAWPSA  les otorgard, en sl avaento de sy judilacién, una
aratiffcscién indeanizatoria que actusissnts, a4 flia en

2.0%2.526.- pesetas,

B. Ls CANFSA establecerd, por 3i misas o contretdadele con ;n ter-
cero, un Sequro da ¥ids & Invelidez que cudbre los correlastivos
#ventos &1 ae producen sntes dr ia sitincisn, por cusigufer
causs, de su relscisdn lsporal. La ingesnizacifén » perciplr ss
f1ljs actuslmente . en 4,200.000 oesetss pars 3os=:uaueate: de
tallecinients o incapacidad permsaente sbsoiuts r Ge 6,350,080

pesctas en los cesos g incspacidad persanente totsi

C. 8o existird, por parte de CARPSA, oblinacidn de sbono de pen-
sidn siduna, cospensacidn por economato, ni téspoce del snti-

gusnente dencalnado subsidis d¢ fellecisients,

ANEXD K& 3

QROENACLION, FUNCIONAL Y PERSONAL
FUESTDS DE NANDG Y ESPECIAL RESPONSABLLIDAD
L8 nuavs organizecidn de CAMPSA contsasla los Puestos de Nands o Espe-
<ial Resoonsabilidagd aus e relacionan a continuacisn. asi como los
Hiveies saignesss & jos aissss e scuerds con le Tapla recogida en el

articule 95, - h

Jetsturs de Unicades Orgénicas (Niveles I & ivl

Estos puestos de aando c;rresaenden s ias antigues Jefaiuras de Depar-
tasento, Servicio ¥ Seccién gue, sor razgnes Tuncionajes, ne hen sido
cubtertas por personal aue resuis sus relacionss jeborales gon ia Lom-
pafles or acufrde ton el spoartads 29 del srticule 32. Son los puestes
de warer jeraraquis y reaponsabilided funcional dentro de cads uns de
Ies Arsas en qus, POr razones de divisidén del trabesjo, %e desglose ia
gerividad de  les Oficinas Centrales de CANPSA. [eplican dependencia
jerdrduice respectc del Personsl Directivo 42 1e Compafla u etras Je-
fsturas de un{dades Orgdaicas y dirsccidn, contrel r responssbilidad
sobre Lo pctivigag oue se Jesarrolle #n ofros pueslos 44 mandg, espe-
risl responsabilidad y operatives, situsdos, por razones de organiza-

cibn, beip ia dependencis de ios puestol que panf s& desceiben,

inapesieres (Mivel V)

Son sguéllios suestos gque, !ncu!ﬁrtdoi‘eﬂ una Unided Orpénica, son des-
rinados  expresasments por Ja airocc{&n con t&l cardcter ¥y lievan & ca-
bo, sermanentemente y con despimzamientos habituales. 1un£[3nes de
supervisidn v contrai #n lps distintes Areas geo 1a Compafta {Audito-

ris, Recursos ruasncs, Comerciml, Thenics, evc.).

Lnstructores [Nivel IV}

San  sauellos pusstos que dependisnds Jerdrauicamente de 1a Unided Or-
génics d¢ Forsscién y ostentando im cusiificacién oportune, toordinan
un ares de sctividades forsatlves vy ilevin a cabe 18 preparacion peda-

odgica de los Monitores.

Gepated dei Pergue Mdvil leivel %)

Es ®#1 puesto tuys actividad cropis supene mendo r jerargquis sobre el
personal que Prestn  sus servicles en el garsje de Ls sede socisi de
1a Lempafip, siendo {imherente 8] misss le responsabilidad del wanteni-
niente, <conservacidn, vigilancia y orden, tanio de tes instaisciones

como del materis) mdvil

Conserie (Nivel X1}

£% &3 puesto cure activided propla supone sando y jererquis sabre ¢l

personat  subaiternoe que preste sus servicios en ias Oticinas Centra-

les,  siendo imhersnge 8l missc 18 resporsabilicnd ge ia vigilancis,

‘grden y Limplera de les instsleciones.

(dede de Relogionss Centrectyaley {Wivejes 111 & vil

Son  Los  Puestos, directosents dependlientes del Jefs Regionsl de is
Red oo EL/5S, que ssumen las funciones de ia ssesoris lepsl, segui-
afento de contratemciones sontractuales de ja Cospsfila con terceros en

#l bres ¥y #apito geogrdfice de su ¢oRpetencia. -

Jefe Provinciel ¢e ln Red de EX/$5 [Wiveiew V o VII)

Son  1os puestos cirectasente dependientes del Jefe Reglonai de la Red

de EE/33 que asumen’ Las Tunciones d» control de iségen g8 la Red, su-
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pervisidn del nivel de caliasd en ¢l servicio v ge la comerciaiize-

cifn, por ia sisas, de productos no sonopoifzsdos, en e} asbito veo-

orifico de 3u competancia. -

Iate ge Asistercle Téonice Regiongl (Miveles 117 a V1L

Son  los puestos directamente dependientes del lefe Regionsl de VYengas
Ganergles ¥ Bsussen ks funciones de asesoreaients téonice o clientes
% Prescriptores energéticos as] coxo sl estudio econdsico-conercint,
provecte ¥  supervisidn de {nstaieciones, #n el #apito geoordfico de

s conpetencie.

late Provincisl de ¥entes Generales IN{veles ¥ o ¥I1l.

Son los pusstos, airtc!anin:t desendlentes del Jefe Redjonal de Ven-
tas  Ssnerales,
dr los clientes dlrectos en ef Babito seosrafico de su cospetencia,
plan dt ventas. Dirigen,

. eiscutande 2} toordinen

actuseisn de los Prosotores de Ventas,

Aete frovinciel de Servieie w Cliwntes {Nivejes wil s ¥iil}

Son lfeos puestos, directasents’ depandientes. ¢el lefe ‘regiconal de
Servicis & Clientes, que ssusen Los funcisnes de prestscidn ge primer
Stizing {iarorzecion,

cong ‘lpovn nawinistrative 3l rests de la

servicie a8 clientes en  ia Comerciat

reciangciones, #ic.), asi

estructura " comerciel de ls Reqgién, dentro del debito peogréfico de au-

competencia.

S . . . L
Responsoble de “Bunkering” {Nivejes VI y Vil
,Son  ins puestos, directaaente dependientes del Jefe Reglonal de nirl-
nA,  quUe .BsuURen las Tuncionss de coordinescidn y sudervisién del susi-

nistro & Marina Mercante y. & Is Arsade, on ol dabito secgréfico d¢ su

conpetencis.

Respenaabie de Sumin{stres Pesce (Wlveies ¥1 y VALl

Son _los pusstos, decandientes directesente . dei Jafe Regionai de
Msrine, quet  Eaumen lme
suministro a pesquercs en ol $abite qesordfico de su :olgotinela._

Jefaturg de Adwinistrecion de Centro (Niveles Iv a VIII}

Son  les purstos, gepandlentes jerdrquicamente dal Jefe de Lla Inét:ll-
clin y fumcicnslments del Jefe de Control Econdeico Regionml, eue asu-

sen  ia coordinacidn, supervisidn

funciones adainistrativas no centralizedes o nivel raslenal.

.

sgao_ussummt_g._a..ie_r_gzue,zg,av,l_!t‘&Lss.';u_a,iu 1

Sonm ios puestos que,; dentro de la estruzturs organi2ativs de las éi:-

tintlt Insttllcioaos Asroportueriss, esumen las funciones ge planif|-

caeibn r &eordinacidn de la act{vidad d¢ los aupervisorss, desarro-

llnndo ‘adends les !un:icn:s de: ! ~

)

-~ Reslizecisn de t0d0 tipo de trabajos en pisfa derivedos del re-
-nostaiiento de seroneves, ssnienisndo relacidn con los repre-

sentantes de ios clientws,
L]

-« Feslizmcidén Q2 operzciones de contral de calidad gel products

- desde su receociOn hasts su PuestlE B Bofdo.

- - Reajizscisn d¢  operacicnes

productos en Ilnstaslaclones fijas.

raiscionades con ¢l sovimiento da

que siumen Lmi funtisnes G ceptacisn v santsniaiento:

1 4 enﬁkroiln in

vupcionts de coordinscion ¥ supervisidn del .

y realirscisn, em su ceso, de lea

- fealizacisn ce de aantenisiento predgictive ¢ co-

rrectivo de todo tipo de insteiaciones fijas o méviies.

opersciones

- Ranefo yfo supervislén del tretaslento de ia inforsscisn

ordensdores ¥ souipos de

procesads  por procssos de datos

reluaclionades 00 3u sctivided,
En  Asrcpueriss, cuyo nivel de actividaed iti e g’quser.. podran asu-

mir le sbrisd responssbiiiced du los sismes.

Supgevisor _de aeropuertg [Niveles 1X p X} °

-

Son  los puestos aque, Jentro O 18 estructura orgenizetiva de las dis-
vintas Instelsciones Aeroportusrims ssumen lag ?unciunea d4¢ orgenjzre-

cidn coordinecisn » remlizacisn de:

- Tode _tig& de trabsjios en pists. derivados del reposteaisnts de

.
asronsves, mantenfends ralacidn ¢on lss reoresentanies de los
L .

.. cilentes

: . \
~ Opersciones de c¢onterel de celided del producto desds su recep-
cidn hests su puests & borde.

: »
- ﬂaer!ciAﬂ'i relscionsdas con 01 wovimients de orouuctos en ina-

tainciones  fijas vy opcrscionv: ae llﬂtenialento predigtive o

corrective ds todo tipo de fnstalsciones fijas & mbviles.

tratasiente de¢ la  inforsazién

- aaﬁoju yfo supervisidén de}

ordenidores ; procesos  de catos

+

procesnss por sauipos [-1]

relacionsdos con su sctividaa,

I Asropuertcs, turd nivel de activided a%! lo requiers, podrin ssu-

mir la ndiing responsabllidad de los misaos.

Engeroede de FE/SS (Wivel XI)

Es el
9Qrsonll de une E/5, msusiende la respon:-bilidad dei eficiente mante-

punstn curs activlétd propls supone sande ¥ }erereuxa sobre el

ninisnts y conservacidn de ia instelacisn, ssl como el controi e Pro-
duttos ¥ recsudacionss ¥ de 14 sdvoer atenclén hecim ¢l sibifco consu-

sidor,

Casstez/defe e Turnellete de_Ynidad eerative (Miveles X w K1)

-
San  leos puestos cue, dentro de la estructucs organizativa de las dis-
tintges instmisciones d¢ is Cospofifn, ssusen ims funcionss de sando vy
supervisién sobra %% pPerzchal ebrera y técnfes suxiliiar a su carge,

dentro del dree de sctuscidn d!.lu cospetencia,

QRDEHACIQy fU CIORAL Y _PERSONAL

EE[LEAQLF&_Q&:Q!7£§ﬂ§i§§dﬂﬂﬂf§§LQ!ALi§

Let  definleicnes 4o togas ¥ cade uns de las categoriss profesionsies

enuneradas eh o] ariiculo §3 del presente [onvenio s0n jas recogidss
#n 21l presenta Anero, que forad parte Entegrante dei {anvenio, La Ges;
eripeisn de Tunciones de ¢sds categoris tient cardcter indicative sin

que deban ser interprefadss de AOGOe restrictive o exciuvente.

Titwledo Semeriar

Corresponge este categoria & Guienes, encontrindose €n posesidn dei

correspondiente titulo académico superior., desecapefian funciones r ira-
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beios oprepics de la coa;eteneia & sy titulecisn, Utill!lﬂﬂe. previa-

Toragcidén =i reapscto, jos ltclcl ofia#tlcos due ie 1eun !uc%k(tscoa

POr 18 emoress.
Thenice Yuperior

Corresponde  #3ta categeris ® Guienes no #3fando #n pogesidn de tituio
acscénico superior,

cizs en  is sctividad peculiar de le Cossafls sisilsr a 1ei Titulades
Superiorss,
utijizande,

aue le sean facilitades por la espress.

desenprhan funclones ¥ trebaios scordes con #i gitado ni-.

vel, previs forsacidn Bl resppcto, los mwdios ofimhtiéos

Titulede Medle - o o
Corresponds  esta entn:orlu & guiensy, sncontrindcse en ponealén del
:errennenetlnte ti:uln ie-di:ico de grady sodio. Etstuoeﬂln funciones

¥ trabajes Bronies 4 :u titulleian— uttli:nﬂdo. arevia rer-acLOn -l

respects, 1os aedics ofimdticos aue la  seen - facilitados por la.:
eRprasa. ’ ’

Lignicé fedie -

Correstbonde  #ste ctteqoril & qUienes no *3tanse A ongesidn de fitulo'

d¢  gredo sedic, pere t; de un nivel de conoclaientos 7 experigncia 20
sctivided oeculisr de le Compafip sinliar = jos !itﬁindon Hedios,
citado
1os medios uﬂlnicoi quk

ia

desenpefian !unc;onos ¥ trabsjos secordss <on el nivel,

“utiiizendo, previa torsmciln al respscto,

le sean facilitades per 1a espress.
Tacrics Oeilneants ) . i
Corresponde  oats categoris 8 suienss, estondo #n posesidn del boor:u-

ne titubo oficial de Delineante,
de

st dedicen = ia ejecucisdn 4o elencs

conjunto 0 de deralle, debideaente scotadss, interpretande croguis .

y pisncs esayenbtices; a calcsr glancs; a realizer cibu]éu.st cual~

Quier  clese, rotuléndslss r tiecutando les chlevios ¥ oprraciones ne-

cesarfos, &s1 Gomo l‘ll rv-li}!cibn 48 cusiquier otro trebelo auri-

ligr ce este nsturslezs, o & cuienes, con nivel seropisde de conoci-

aientes, screditedos - sedianie las corrssponaientes prusbas, as inte-:

arsn an la sisas.

trataios utiiizendo

Dichos _podrén reslizarles lss herrsmientas
tr:d&pienlioa de deilntnet&n o asdiants el sspleo de si{sfenss de
diseflo grafics autonntt:sﬁo, para cuxa asneie Pi:ibirin cursixxen ds

forltclén ttﬂtcilll:ada.

Tégnice Auzilinr

Lorresponde #sta categoris a iuiqnas. $in precisar de titule o diple~-

s2 profesional, t{cnen _esiperiencia

cuslguiers de jas nttiuidad;s inharentes a4 las areaa siguientes:

8] Manipulacién ‘en ias centros de ailaeenaniento‘
B}
el

d)

Hantenismiento en loa lk:aos centras,

Olsoductos., ° : . - <
Sarvicio de aviacidn.

&)
t}
vl

Laboratoris Centrai y Planta de Lubricantas de Badaions.
Puntes de venta.
Dispatching de Olecductos,

Acreditaran sus conccimientos medisnte le supsracidn de les correspon-

dlaptes pruebes especificas de aptitud, que Les facultes oars elercer

Rapituaimente mands en  un Ared de actividad o servicio,

foresimente come €al sor la Compafiis, o sours un grupe de trabajade-

pers 31 de un nivel de conscisientos ¥ erperisn-

¥ conccimientos custificedos en.

contigurado i’

Kl

C persclén

. aperative,

Hgoieo de N

‘II profesionsl,

Tlabores

res norasisente no infericr = diez, pudiendo resiizer, adeass, sisui-
thnes » personaimente cusicuiers de las tareas det oersonzi o su8 bre

denes slempre cue les necesidedes del servicio lo demanden: 3u ingor-

8l &rea de aviacién exigird, adeaks de Ias pruebds enuncia-

ca3, 1o Posesitn sl cereisc oe conduclr en su clase idénes.

Las funciones afs rebresentativas de o3 Operadores ge Digpatching,

son ias sigquientss: ) .

contfolande, & nivel

qe

ias progromas de bombeo previstss,

al

Eiecusisn de

todo le reiative - transperte fos productos

{interfasss, cortes, con:anxnsdos. reinvecciunes, editivos,

rascadores, etc.j, :cor&xngndn an priasre 1astancaa. 18s situscisnes

de
Otfclales de Explotacion de su sres,

esergancia que s produrcan ¥ supervismndo &l trabafo de los

isionss Cspecigles .

Carresponds fata c;taeeria & quienes, ain pracisir de tituls e aiplo-

velan por l& proteccidn v segurided de iss instalacio-

nes norssiiZan i@ actusciée

y bisnes; de loy Vigilantes Jurados,

coerdinando - is proteccidn - de

distintas sutoridades,

las instslaciones an contecto con lai

‘

Againisteative,

esta  categorie o dulenss redlizen tereus de Indole adel-

Lorresponge
nistretive, contsble r¥ comercisl en cuslquier {entro de Trabsjo de la

Lompafila, operands v/o supsrvissnde sl tratamiento de la inforsacisn

procesada gor ordansdores v equipos 2e process de datos en gensral.
forapeidn sl respecty, ios medios oflsdtices r» el

Utilizerdn, orevia

softusre gisponible gqus les sesn fscilitades por la wepress,

agtiliar_aguiniatrative

torrgsponde wsts cateseris o aquiensts reaifzen fredajos de taquigre-
fis, aecancgrafis, erchive, praperscidn vy envias de corceapondent in,

sanglo d& wAquinas perforaderas o sisilmres v, &n gensral, todss les
suxilisres y complessntariss de indole sdainistrative, conta-
Bie y comerciel. Iguaisents podran reslizar teress prodias de 1a
. centrates teletdnicas, teiztipos v, en genersl,

teletextos, ercl de aue disponse

ateacidén  de de obros

equipos suziiisres .{totocopiadorss,

1z Espresa, &N ¢i Ares de Admimistrecitn. de :ada {entrs de Trabale,

Yrdenante . o
carreipande £ita c&teqor!n 8 auienes siecutan ies encargos que e les
enconiendan #n relscidn con #1 servicio, fotocoeian documentos, reco-
gen ¥ entregan paquetes, corréspondencis o documentos dentrs ¥ fusrs
de les depandenciss, colaporando en tareas de archive r glstriducisn
d¢ ispresas. 3Son tasbién funciomes de los Ordensnzss et servicle de
sscensores, ia atencidn ¢ informsclin wl aGbiico y, en genersi, cual-
quier otro trabmic similar & lop oue quedan enuleradds en & prespnte
definfcién. ' B

gticisl Instrumentiste

Correspends ests Categoris & culenes, sncontréndost en posesisn del

tituloe tc-d&nice.‘zlplcnl profesionsi, ¢ alvel de concclaientos &cor-

d¢ ¢on los trabajos a desarroller screditados mediante las oportunas
pruebss de sptitud, ¥ pudiendo elercer %Xands ssbre okros trabsjsdo-
res, en ninero no puperior & died y norselsente de inferier catego-
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rin, reslizen nablitusiaente, opersciones de conservacidn, reparacion,
calibracién ¥ suesta a punto de instrusentacidn con composentes eiec-
trdnicas, —snﬂlanilllnto de convartidorss ¥ .-plific-&orva de sefisies,
de distenciu, de arssrios de l0gice electrénica yio de iox sistemss
de comunicacidn, vs ses trensalsidn por cabies o par radio.

Cuando los Oficisles [nstrusentistas no reaticen funciones inherentes

e s sctivided, podrén lliever 3 cabo, #n case de necesidad ¥ con ca-

ractar transitorio, las corraspondientes ml Oficial de Mantenimiento,

B
Angifste ge Laborstorie

Corresponde” ssta categoria s'quiin}s. oncontrindoat er posesidn del
titulo- scadémico, diploms profesionel o nivel de condcimientos scorde
ean - ics- tradpsjos @ desereollsr acreditedos -ydixnté'ina cportunss
aruebai Ods abtitud, realizen hebitusisents, snétisis con técnices

:nili}ieﬁa instruasntalest Gbgnr?al}o d¢ RuUsVES NOFNAS ¥ ENIRYOS,

‘reslizends el wontaje, santenimlents v catidracidn de los equipos

necesariss; 2rlbqu?' espdciniizades en 14D tales dome centrol v

Manipulsdidn ~de  sotores - instdisdos  an bancow " de .enzmye, y otras

taress de simsilar especializadisn, © T : : s

v RS . - TN a0, F - i +

. K .
Puedan ejercer sande sobre etros trabajsdoras, e&n noasero ac suparier

& 10 ¥ . normsleente de inferfor categoris. r. en los laporatorios

regionales podrdn responaadiilzerse de la organizecidn » coordidacisn

de los trabejcs desarrcllados Bejo 1a supervisidn del Jefe de Conteol
de Calidsd Regionei,

cuanda Jos' snaiistas de ieboratorfs Ao é-nt{énn'!unelqn;s inherantes
a 3G adtivided, podrin llevar 8 cabS. #n caso dv Awcesided ¥ con
coardcter transitoris, lss :errenaonéieﬁtus bf.oPSctni'Enaliistl de
Lavorstoric. ' ’ i

gticied ge Mentenisiente Eapscializede de Olveguctos

Corresponde asta catecoris a8 quienes, nltrAda. «n  posrsidn de un
tituls  scadémico, dipio-l. profesional, o &ilaonél ds nivti de
conooinientes scordes con  les trabajos & dessirrollar straditsdos
sediante  las épaqtuna} pruedbas’ éé"cytitﬁd.’rll;iiin nabitusisente
taress especisles de mantenimiento " ds lu Red go Slecductos de gren
tonpleiidud thenice ¥ aits cuslifiomcidn drotesicnal. o :

LR - P

Aecndu}ln‘ & #sta glteeor::} previs Auvcrtctea de  las cnortgﬂ;o
priuesss .dl‘ aptitud, quienes desarrolien ;crels F(ié!(v&s i sclﬂaﬁuf‘
en redes d¢ alte presifn en olecductos ¥ ¢atdn en posesida gel
Certificeds d¢ Hoemclogsclién gl Centro Necional de Investigecién
Eetnlﬁréicl {CEMIN) u otro eauivalente o quienes, eatande sdseritos &
los servicios generzies de aantenisfento de Li Red de Gleotuctos,
realizan ¢l acntafe ¥ preparecién de eqdipns aecdnicos eipecinies de
1a citada Red de Cleoductos. R S o
Podrin  sjercer sendo sobre atrgs tradejaderes en pdésero no supsrior a
diez vy nocsalmente de igual o inferior cateégoria.

£ L. -

flsial Gperador de Sals de Contral

Cerresponse sata categoris & cuit&Q: pudience siercer aando sobre
etros trabajedorss, en nGmero no  superior 8 dlez y acrasisente de
friferior cstagoria, si1 23! o reguiere lo indols de ls funcidn que 3¢
les encomienden, posrsn los  conocimientes suticientes, & screditer
meciante lss opartunas prusbay  de Qs:itud. pars gesneroller  is
totalidad de Jos comectidos propios del control de ies Instalacionss
degicadss  #l Aovisients de producto {Instslacionss de Almacenamients,
Olecducttos, céc.), sediante actuscidn ¢ manejo de alguno ¢ varics de

ios slstesas convencicnsles o sutoastices & travis de ordsneder,

C sisilsres teveasl.

instelados a8l efecto, ta#les como: aindptizos, paneies de control,

pantailey, etc., cumelinentando ios docusentos precises pers

conatancie ¢ inforsacién de la marche de las operasciones,
Qticiel fperedor Explotscisn de Qlesdustos

Corresponde 3 eats cetageris 5 gquienss pudi=nde sjercer sands sobre
oirol trabaisdorss, si asi io requisre ia indole de ls funcidn due 3¢
les encosiende, posean los conocimientos suffcientes, & acreditar
aedisnte lss oportunss prucbss de  aptitud, pars dessrrsliar s

totalided de los cometicos prosios del ssaejo de Eatsciones de Bomdeo

"de Oleoductos., esl como el de les instslaciones complesenterias

etistentes en ¢i aissc (terainales d¢ resepcidn v slescenssiento de
is red de Gleodueto}. Recorrerdn & inspaccionardn laos oladductos,

. wfectuando  iss revisiones y entretenisientos an priaser escalén de iog

squipos instaledos tents en ilnea como en Estscionss. (Retoques de

" pinturs en sefalizacion del trazado, ¢ngrase de squipcs, atenclén a

Llﬂrtluf‘! y . registradores, caspios de microfiltros separadores y de

:titt, toas de sunatras, camdios g turbine ¥ sedicidn de tandues ¢

- Todo - [o aenterior -io realizsrén sanejends las hefrasientas y esuipos

ﬁ!eostrlos, tants convencieneles cosg inforakticos, de que dispensa
is Compsfis o purde disponer en #l futuro ¥y éplizendo las téenices
ssprefficas que se regulsrss y cumplissntande Loa documentos precisos

pers constencis ¢ informacidn de Is marche de lss aperacionss.

Pars #l- dessrroilo de sy trabejo uwtilizerén vebicules ligerss de la

" tospohia, pars fo cual alspondrin dw carnet de conducir Clnse &,

.z _Estaciones de

oriciaf. of Mantenisiento de_ Apsratos Furhi
Secvigio. - - . X

Eatargn sncusdrados en ests categoria les trabajadores wue desenpefien
l1as tarsas c¢ instelacidn v santenislents preventivo ¥ correciivo ce
iz Red de Puntos o& Yents, pare lo cusl posserdn los :cﬁcc?aiontos

actuslizados suficientes d# los ¢latintos tipos de Aparstos Surtido-

LS ‘en serviciz, snr us vertientes mecanics, wiéctrice v electrénica,

i3l come del Festo de ios egquipos v iastaimcionss de los puntos de

vents. E1° dexeapefo de estas funciones conlleva Ia sonduceidn de ve-

Ffculos fndustrimies tigeros (Persiso Qe conduccién &),

b} 5

9¢1cisl Apastecegur_de Aeronswes
Corresgonde extn categeris & huienes, teniendo iss necesarios
conocimisntos v cumiificacisn y estando en posesibn del carnet de
conducir en sy clase lddnen &l tioa de vehiculo 8 menelar en su
cantro de tratajo, resiizan personslesnte tanto en 1o instelscids
cose #n ia totalidad dei recinto seroportuario, todss las operecionss
¥ mpetlvideces isherentes al Area de Avincife, desde Is recepcitdn gde
productas ¥y mercanciss nasts la entrega final {o sxtreccidn) de los
missos, asi como todas las interardies, tl}a:' cone recepcién v

descargs de¢  productes, manipulecitn, carss de ynidodes repostadaras,

asnteniniento v reunfacﬁeh de ias {nstalsciones y equloos, utilizanda
[T uodfos proplas a¢ i [nstalacldn; organizacion de la activides en
caso  necesario, conduscidn, culaii:tntucién d¢ cosprobantes y
tltar;nn; de eniregs ¥ recepcién, entregs final de 2roductos {incluso
sanipul#cidn . de mangueras y conexidn de  acoplamientos), cobro de
ventas realizsdas, entendisiento ¥y coleboracidn con los clientes en
tenes inherentes w1 susinistro; controles, sisborncitn, revisidn,
cosprobacieh v elecucitn de snsayos, mecides y resistros requlades en
los  wanuaies ¥ norsative de sviacisn, a1 como da tods le
documentacila coners, sanelando Cacs oi dusarroilo de su activides
is Cospafls tento

los squipos necesarlos de que dispanaee



Miércoles 2 octubre 1991

32054

BOE num. 236

convancisneles como medios  Inforsstices  incorporedes & ls Unidec

Repostaders ¥ destinggss m elatorar le documentacidn relaciensde con

la operecién de suministro.

Las funciohes anteriorments descritas geberdn ser_resiizodes indivi-
siempre aue se posea el egqulipe adetuado, en ¢l caso de re-

8 ssronsves tipos ecle‘ BA{ 1-11, BOLING 737, 737 y sismi-

duatsente,
postamiento

iares. £a swronaved =43 compisjas, serdn suziiiedos dor &grsaﬂ!l 23

fouel o superior

tutegsrin, 41 senos durente ¢! Fomento de Ls Eone-
xidn. .

Lot Integrantes de esotE categoris podrdn, en caso Ascesaria siercer

=mendo sobre un qrupc de trabaiedores. d¢ igual o inferfor cetegoris,

que, noraalmente, no seck auserior s dlez.

Gticle} Conducior de Canlgner-Cisterns

Corrasponde ests categorla a° quienss westando . e  posesisn de los
peraisos dv  canduccion .y certl!!eocn:_n:ocq!nl@s pars. el transports

de  productos petrolfferas exigidos por la lroislecidn .vigente,

cenlicen tarsas consistentes #n la comdutcisn ox casionea-clsterns »

trariers, 83! como 2] . sentenisiento, reparecisn ¥ ssnejc de diche

vehiculo., Teabién reslizZardén funciones sisileres respecto » gquah&ot

elesentos de  Eransporty  edpecinlaents  sdeptadet pers cussifr Tines

fouales o auceriorss a1 sispie despletesiento - o sovimiento v las

inherentas & 1s cargs ¥ descergs de meccancias o suminisiro de
produstes,

tusnde los Offcieles Conductores o Csaiones-Claterna no resiicen

funciopss inRerentss 5 1& respectivae ectividad, podrdn liever & cebo,

#n case  de necesidad v cop cerdcter transitorie Lllreofrlsnoaditntls
&} Oficiai Frofesionsi de Oficlos Verivs ¢ sl 8ficisl Manipulsdor. -

.
2ficlia) de Mentenisisnts

Cerresponds ests categoris & quisnes, sncontrandose en pasesidn de

titule scadémice o disioms profesional tertesponcients, o quienes sin

POSSE" taies tituiacienes tisnen eiparisncias orotfesionsl ¥

conocisientos cualificados, wcreditedos asdisnte las orresponaientes

grusbas de aptitud, pers desarrpllar trsbajes especializadces de

senteniziento en

d+

los cmmpos de tisetricidad, secénics de contadores

volumétricos ¥ wotores, #xi -cosd quienes opecen Son msquineris

pesada de Oleoductos y los que reslicen el mantenisiento de sistemss

centraliradcs de ciimstizacidn,

Deberdn, dody la evolucidn tecnolégice de lms Instajaciones,

parcicipar  en les  accisnes  formatives rmecesariss osrs Lo

Actusiizscisn persanente de sus cnneéi:ientos prafesionsles,

Gricisl Ensarishs ge Lapors

ie

Son squellos trabajaderes que, encontréndese en posesién dei titule

acadésico o dipicae profesiensai corresponclente, o dulenes, sin

posder ios requerisientocs antericres, tianen esperiencis ¥

tonocimtentos cuaiificades, ecreditades sendlante i&s

correspondientes pruebas de sptitud, reajizan ensaras de labordtorio

norsailrases. efectumnds cumntas téreas segn orecisss pars  su

eiecucién vy adewds realizan otras, tales comeo:

-  Colsbersr con otros srofesionales  de superior categoris en ls

isplantecidn v puesta 8 punto de nuevos métagdos de EnsEYos.

- Reslizer trabejos con los [nstrusentos r Z4cnicss generaliss ae

kes laboratorics ce ensavs.

L4

‘atras

- Efsctumr & <cmiibracién de fo3 equipes denersiss de saboratoeric

siguiendo los mroblemas establecides.

- i.ii!zer ‘g} wxatenie{ento de ususrio r el =antenjalents béalce de

i1os eguipos genersies de lanersterio.

- Aealizer, cuande sea oreciso, comprobacicnes de camoo reistivaes a
{aedidas tons de densicdedes ¥

de

de asiturs,
calidaq,

.gontrol de <antidac

teaperstura, ets...} ¥ {comsrobaclén de aspecto,

coler, olaor, trazsgoras de csEpo, densidedes, etc. ).
ficinl Protepionel de Of{c{ss Varics

Corrasoonds eita categoria s quienes, encontrindose on Posesisn del

tituloe scagéaics o diploma correspondient® profesionsl, o dulames sin
posesr . los anteriorss. requerimientos, tienen - sxperiencis ¥
conocinfentos cuplificsdos, #creditsdes sedionts las correspendientes

pruebas de aptitud, oueden ejercer aendo 3obre otros trabdajadores, en
nia¥rs no suparbor & disr ¥ ﬁcrlnlunnta de infericr categorfs, si asi

1o  requiriess la Indele. de Ls funcién cus se les sncomienda, perd

ejecuter los trabsjos habitusles oue se visnculan s ims &specislidages

aus  $¢ detailtan # continuscidn: aibafdileria, cmidereris, cacrpinteris,

cecina, conducclén ge  venicules ligeros (aue oprecisen permizg de

turismas, fogonera, mschnlcz en general,
de

conduceldnl, cenduccidn de

pinturs, tégcnices - sapeciticar. de olsosuctos (come el asnejo

gnisoras ¥ . teletipss) vy cualguisr otre. actividee similer #n ls

fndustria. - "

los Ofkcisies Profesionales dr Gficios

Cugndo ¥arios no realicen

funcicnes inherentes a iz respestiva sctividad. podrén llsvar 2 cabo,

a5 cEso da necesidad y gon cerdeter transitorio, ims correspungientes

ab Oficial Menipulager.
giciel Manipuledor o .

torrespongs esta cstegoris = cuienss, cudisndo ejercer sands xobre

trabsladares, en nasers NS sudscior & disz v acrssismants de¢ in-

terior categarfe, 81 85§ is requiriese 1o indoie de ia tuncioén que se
ies #ncosiensa, poseen los conocisientos suficientes pars desarroijar
1s totalidad ¢e los cosetiges propica de la menipulecibn de produc

tos, a8l como Ias tareas conexas de fescturacidn, centroi o reqistro,

sanefando pars k1o ios equlpos necesarios tanto convencisnales como

interabticos, gentro de  su sropls Sres, de aus dlssenas ia Cossafla

en 3w centre de trabaje, ¥, #n general ‘lay prosiss g2 una o varlas ae

Les sctivicades ¢ s#rvicios en que pueden dividirse loa cometidos, ta-

les coso: s propls ssnipulacidn, funcionasienioc de bombss, cusdros .

de control, plmacsnes, sanejo de teléfonas, wmanejo de #lessntos mévi-
ies é-ntra de las -dependenciss, toms da muestras, y cualauler dtre ac-
tivid!d siniler Dere el debigo funcionsalento vy con:érvae!bn de ias
instalmcionss, tanto si se realizan e las oropisa dependenciss o fue~

re 4% ellm,

Yieilanty Jurwde de Jesuridad

Corrs#sponde ests categoris @ auienes tienen encoasndados tos trabsjoes
getinidos en el Resl Decreto nGE, £29/§978, de 10 de maris, v 0.8, de

12.2.81, o sersas que la sustituran,

Boriece -
£sterdn  encuadrsdes sn exta cetegoria auitnes sesempefith funciones de
control de wmccese, registro de entrades y salidas de personss y Asr-
tancias s los {entros de 1a Compsfifs, inforascibn dz visitantes ¥
atencisn  de llamzaas de rEdfe,. orestange lgual stencion a las liess-
das telefdnicss cue se produicen fuerp de: ﬁor@rﬁo sereal de Adeinis-

tracifn.
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Expandedor-vendador

Corvrespunde ests cafegorls a auisnes sstén gdestinmdos on estagiones
d¢ sarvicio o wsosrates surtidores. reeilZunds cusntos tradelos sesn

necessrios paras is atencién de los clientes, efectusnde el cobro del

imgorte d¢ 183 ventss, 33§ coso jss operaciones de controi de sriasten- -

ciss ¥ ventss, sdemds dr cuslauvier otre encaminsds 8 Ung sdecusda 21~

piotecidn del punto de vents.

Ayydente Menipuleder y ge Otros Oficioes ’

Correaponde #4ts categoria & quisnes se dedican = ia tjecyeidn de. las

ietores gensraies ds a3 tnskas:clan}s v dz lod ttsbajos penusles

propios de sus disti{ntas cctivid;de;. Entre tsiss coaetidos ¥ =

tiftule sersmente enunciativao, &cn-n considerarse los siguientes:
anniébrts a4 vqunca-clst'rni; y cosrecianes de llenade r vaclade
de los aismes, ssi coso de culionﬁi-cisturnli ¥ unidades repoata-
dorss; opersciones ssnusliss de trasiego o sumlnisteo; ilenade y
precintade
entrege de materiales; <curgn ¥ descargs de caslones plataforaa;
senicbras de sperturs ¥ clerrs de vilvulis rfntrcn +ieasntos de

control de- seauridad pararsanisuisclon de 193 productos: sontafe

¥ desmontaie de asngueras en is descargs de buqued tEnaues.y suRi-
nistros; trasaios orepiss ¢ consarvacidn o los las.aleciones
quse no sxtjen conccisientos expeciales, tales coms barride, fis-
sleze  genersi, pienguso, ointurs, sncendido, stencién y Liselera
de Yalwfacciones de oficines ¥ fi;iindlli 2r-oljoi complementa-

ficd de lan opersciones de sontajes y reparagion.

F

También corresponds  aste cetegorls 2 lss liapindoras que tierian come
cometide habitus: & Llapiezsm de ¢udicuisc $ipo. de depandencies ¥ ia
ccnnervociéé del buen orden ¥y akpecte higléaico cdel mobiijarie de

aaudilos.

PROCEQIRIENTO PARA LA COBERTURA OE PLsZAS

Cuande :s Cospafile comsidere necesaris cutrir slazes correspondientes -
& cet;rltnnda puesto de trabaio, blen ses por ﬁubtr;i producido vn:sﬁ-
te an los ya rxistentes, hien obedeZow & uns hecesidad d; Ausve trea-
c{8n, ¥ no ses posible efectuaric sedisnte ilas previsisnes estabivel-
¢as en el articulo 34 del sresente Convenio, se sequird el grocedi-

nlento gue s% describe & continuacidn: .
% - Detarwinacidén del puesto de trsbefo.
1

i.:. La Direccidn fijnrd 1as cerscteristicas del dussts de traba-
o 1o oue precise ser detado, definiendo au pertil vy leos requl-
A 3ites operscnales de cardcter funcionai scordes con giche

_puesto, 85 como, 5 3u cBso, &) néserc de plepms A eabrir. -

1.2. Uns ver cosprobade cue no exlabe posibilidad de satisfacer
las recesidades drl puesto de trablo & cusstidn 8 través
de 183 noTass catlnuiadas en #l arttfculs 55. noaere E, apl-
grates A, o esigrafe B, iﬂ;rtldon al v 51, ¥ nisers 1V, l=
Direceidn, fundade #n razones objetives, decidird si is pis-
2 o pliazes dal puesto en cursti&n ne de ser cublarts mae-
disnte seleccisn entre  qulenses ya osteatsn sategorfs son
cusiificacion suticiente oers so desespefo, promccidn de
personsl wncusdrado en  inferfer catedoria o admisidn g«

NUEYS Personal.

de camiones ¥ bidones: PMevisients, ecolocscidn ¥

2 - Tritbunsl caliticsdor.

E.l. Tan  pronts comg 18 Dirsccidn herve tomgdo im cdeciaisn perti-
nentr. se desionard v ctonstitulrd um Tridbunai que tendrd ia
aialtn e presidir i reaiizacisn de ej;rclcio;. stectuar
su cafificscidn v propomer a 1a Dirsccisn &f candidsto o
candidatos afs iddneas.

-
1.2. La Oirseclén designerd e} Presidente v #i 50 por 100 de ios
Vocaids, wsl coss un Sesratario que podrg sctusr con vor pe-

ro sin voto.

7.3, Corresponcard a3 Cosmity Intercentros is designacion del 5e
per 100 restante de 103 Yoceles del Tridunel.

_ 2.4, Asizisme 3¢ podrén incorporar sl Tribunsi, teniendo vz ¥ no
~wete, n:sorﬁos #4 ias spteriss objeto de las pruebas no per-
tpnt:itntei s le Cospafile, siespre qaue no sxisten an I mis-

==
3 - B:s;; de is convecatoria.

’ 3.1, Constituido e} Tribunel con 1w composicién descrits, is Di-

reccidn Le comunicard las ceracteristticas de que trata el

punts 1.1,

3.2. £1 Tribunal proceders # continuacidn s elsborsar les Dases ge
L& correspondiente convocaliris. con rigursse respetfo d# les

corpctaristicss eatebiecicas por i Oireccidn.

3.3, EL Tribunal  durd trosiado de las bases gue hays siaboradse a
in Pireceidn de Prrsonal, a los fines dw revision, eproba-

clén. en 3u caeo, ¥ publicacitn. .

3.4, Las bases de coda copvecatoris exprrsmrsn sy objeto, cerachs-
Cristicas del puesto de  trabajo, nisero y ublcacitn de ias
sleras » cubrlr, condiciones, tituios, dizliosss, séritos y
ptros reauisitos que, #n cads csyo, sean precises pars scre-
diiir i- espacioad protesional d¢ les aspirsntes, v sistesn
selective -que e 133 casss de seleccidn o prosccidn saters
siespre vinculade = le formasidn regulada en 2l Cepliuio
Suinte, .gclinto cursilios & efercicios de preparscidn v sin
periuicie da 1o posible exigencis ds una pruecs sclectiva-,

a3t ¢omoc de presentacibn dr sblicitudes y fecha orevisible

de resjizmcién de pruebas.

3.%. El Tribunel esteblecerd sl conienido de §ed pruebss o eierci-
cios gque, n cads teso, havan de reaiizar kos ssoirantes, te-
wario 4ue, & tal efecto, serd exigido v baremcs de cailfica-

eitn, ghndolos 8 conocer sn iss beses de L& convocmioris.

3.6. Tras 1a celebracifn v catlficecidn ge las pruebas o elerci-
cios, e1 TYribunal propondrd & la Direccién de Recursos

Wumancs #1 cendldsto o candidetos gue estime iddnecs, 8 Tla

ge Qua #2IR pueda sdoptar las pertinentes

ANEXQ N% 6
CONDICIONES ESPECIALES GF TRABAID EN [NSTALACIONES ACROPORTUARIAS.
T - Los tfnboicderel que sresten sus servicios #a Insisisciones Aers-

portuariss estarsn afsctados por las condiciones especinles de

trapaje recogicus en ¢} presente Anerd.
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gensral,

Il ns Pprevisto en aste Anexo, &

conteanids #n el Convenis Colective, d#l que e3te Aners

s parte integrants.

t.-

.-

3.

o un 2E por
.- )

Respacto 5 la durecién y cbdsputo de jornade, se satard 8 lo

ortvisto en ei articule 30, punto B, del oresente Convenio.

En  las tetaéradtt de =ity sctivicad se podrin estsbiecer,
por decisisn 4o 1 £n9r§st, cémputos bisessnsiss de 12 dips
de rtr'aajo #n squellos asropyeriss on Lo cuslss, ¢n base o
Llos  datos de srplotecidn 481 afic snterior. to desprenda que
durants dos o mds weses l& carge mensusl 4% trabajo srcede
100 del valor medio mensusi det ¢juriiclo. &
efactos, coms entsnderd por

astos norea genersl. s

tescorade  elita ls comprendide entre of 1 ov Abril v wl 31 de

" Betubre; sin  yaparga, wste guracion podrd reducirse, previo

scuerde sntre  la espreds v les Ftpr:&antaﬁtos g4 ios
trtbtiadoret.";n nq;elian ASTopuertos en que lss ni:,;intdci
del I.F;itio lo sersitan. tLos dins d!.ﬁilélﬂsﬂ lrtbléldﬂi
dursnts ¢ste tesporade - &its e Ciif?ﬁ!lfiﬂ:Mnifafioilnti »
lo large del perlode ds baje sctividad, pudiendose scusulsr
hastn cinco diss de  descensy  cusnde o1 increpants de La
cargs de trabelo sn tesporsde slits esté cosprendide entre el
20 v 1 30 por 100 del valor nedio anusl ¥ hesta diez dies
de  descenss cusndo ¢l [ncreasnto de le cares de trabaio en

teaporads iitg supers sl 30 por 100 del velsr segia snusl,

Sieapre qur 40 Le mitme sémans t;ﬁq-n fuges dos o e#s dias

testivos, incluides deminges, ta lijranzs corresponcdiente ai

festive no  gominical Podrd concederss dentro de un periodo

conprendido  en  les custro seapnss aiguientes y este periodo
‘Wumentar hasts doce séwmnes Pravioc scuerdo entre

conités

se podrd

*npress ¥ foceles & representantes da los

. trebajsdores. - Previo  scuerde  antre la eapress v ¢l

. trabsisdor  afectado, padrd scumularse pars otes #pocs #n aue
iss nocesidades del servicio lo persitan. )

i.- ia CompsBim -publicsrs, con uns antelacisn #inima de gquince

]

[

dies del wes snterior, cusdrantes custrisesansies de turnes
¥ descaniss de scuerdo con lss necesidades orgsnizativas dei
tesbejo en funcibn de iss {ncidescies previsibies. -

El horaric de los turnes ge trabajo. ssi coss el nimecs de

elles, & soifcer en cads sergpuerts, ¢ neggcisré con los

‘reprasantantes de los travajsdores.

.

Deda la continué #voiucién de tu

desgnvus]ve

sctividad an gus e
el perscnsl dv serspuesrtos v la cuolificacisn al

misme requerica, &ste vencré obligade = sequir ias accionmes

forsstives wstablecices por jo Cospafls, en orden 8 tu RsvYer

capacitacitn. "Com cardctar previe s is {Eplentacisn de ias

fuevas  tesnslogies o equipos, ls {ompefis  impartire las

acciones forsstivas encesinedes al recicliaje vy adaptacién

ogortunss.

El  presents  acuerda aerd de splicecidn a  todos loa

sropuertos ¥ atectard tante = ios pusstos de

superintendents vy  supervisor cosc 8l personal dr  ims

oficisl

profeafonal

.categories de sbestecedor de seronaves ¥ offclal

profesionsl de sticios varios, de pantenimiente

* Instruaentistes, sisapre y cusngo dicho persomsl cuede

stectivaments sdscrito ® wstas condiciones especisles de

trevafs. Le wapress decidirs kibresents, en funcibn de las

corscteristicas  del servicioq s ceadE  sercpusrto, la

estard a la requlacién

convenigncia de apiicar parcisi ] tataiments estas

condiciones especinles de tradsjs 8 lss integrantes de ias

distintas 2ateverias.

~

En los cascs en que L= eapresa esté oniigada & esatablecer

trapsporie g su TEMQO ¥ ¢l abastecedor por rerén

sedios de

de 3¢ jornsda no pueds utilizarle, e comspleaesntos de

transporte e actuslizars 8 697 opesetas gor diz  ge

asistencia al trobaio #a el ¢ase c¢ que 2] Cenirp de trabajo

diste kilémstros dei centrs de la poblacidn

sencs de  ocho

gonce o) trabajador tends su dosiciile, ¥ de 932 pesetas por

dis  de pristencis sl trabeio case de aque dichs distancis ses

de sbs ae & Kkildmetros. Este régimen serd de splicacién n

squillios trepsisdorss gue seann adsgritos & nuevos Norsriocs

despiazedes aque por estas circunstenciss no puedsn utiiizar

metios phbiicos de traasporte o 108 que g eapress ya tengs

eskupiecidos,

Los trabejadores que 8 partis de i3 publicecién del Convenis

aueden woscritos de forea efectiva & estas condiciones

especisles de tradafe, per¢ibirén un coaale:gntq de puesto

de trabajo, #n concepto de plus de dispanibilidad.

Diohe plus se establece conforme & los criterios v cuanties

que & .centinuscion ae detsilsn:

B 33

-]

s} Mropuertos en 103 gue ademAs de  lo dispuesto en los

speriadss pnieriores del oresente Anszs  se  [mplanten

turnos de trabaje caspiszndo con resmects 8 jos bisices

ya estsblecides, tendrén liss siguientes compsansaciones

econduicas:
Ptas. fues
3 turnes desplazades ~ 33.1867
2 turncs desplezsdos 27.817
i turno desplazede 22.468

En  las mercouertos cuvo régimen dr funsionamiente ooeretive
ses de 24 heras/dix consecutivas podrd Implantarse fornsdas
diarias  (nferiores & & horas sin gqus en teles supuestos se
deriven ni generen descanios sdisionsles sobre lc;:do; dies
de desienso sessndlbes oceceptivos.

A .wstos efectos 3¢ enténders por turna desplazade el no

comprendide en ningunc de 1o turnmos bases pxistentes en

cade seropuerto 8 la firsa de aste fonvenis, devenghndose
disponibiifdad

Susndo

Plus  ds reguiade en exte epigrsfe

srclusivensents st hars producido la implentacién

#fectiva del turna o furnss despliarsdos.
23 l{ittir s la fires del Convenio dergpuertas en ios que
¥a sstén fmplantados turnos desslarscos, Ia percepcisn del
correspondlente oius de disponiniiicad queds condicionade =
que, en virtud de scuerds express sntre Las jefsturas y los
resresentantes de¢  los  trabeiadorss del centro de trabajo,

s¢ convalide 1 horarie del turno © turnos desplazados

existente o 32 modifique ¢! nocerle de dishos  fturpes

" desvlazedos.
} Aguellos seropusrtos donde  sean necesgrios turnss  de
trévalec Sesplaissss ¥ en los aue por desision del seracnsi

no 3¢ apligue da forss efective las sonciciones regulades
*n ¢l bpuntec 8. 4} enterfor, ¢l plus de disponibilidag

‘tendré ol valor o 17.4738 pesetas.
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9. Ei plus o disponibliiidad serd devenganole por gia durante ilos
. doce ' meses . gel afto, tenjendc le considerscién de devengedies
ios ﬂ(l; sfectivasente tradaiedos, ids corresponcdlentes 8
descanse rveglsaentaric vy los comcutsdoes fead vagaciones. Eate
conpienento fousl pare tadas. iss categoriss deisré de
sercidirse <¢uando e} trabsjager cese en 3u adseripeién al

réglsen esseciul reguindo en el presente aness,

ETI0A0A DE\ LERNISO DE. COMDULIR @
PERRIOS. _DE LA AUTQRIZACION PARA CONOUCIR VERICHLOS CQN BERCANCIAS

PELIGROIAS.
i - ks retirade del nerii.; 4& tonducir, cor sancisn adeinistra-
pbive . o resolucion judicisl, serd objeto del slguiente trata-
wisnte: ’
S1.3. 85 es por un afic: sl Oficial Abssteceddr gquédark #n su isme
centro de reabajo, reslizande las funcignss que le sesn enco-
_mendmdes oor la Compefis, cusledauitrs que bitay aean, hasts
tanto racupvers el peraiso v puada reintegrerse @ lis tereas
proples de sy catagoris, seive que eeﬁeurilnse siguna o va-
riss de las siguientes Cilrcunstancias:

1.1.1. Qusr 1s sancidn por cyrs CAusA sea abjeto de retirsds
del permisco de conducir ses la segunds, dentre del
-aisme  afe natursl. #En cwande s enterior hubieas ai-
do por un periods inferior ai sfho. £n este caso sers
suseendide de  empleo ¥y puslde durante #l tiespy Sue
dure s sancisn. Iusl criterio se asiicerf en ceso
de dos o mbs senciones centro de: alimo afic, sungue
la duracion de todas eiies Tuese [aferior ai sho.
= {}s.z. Que lo plantiils del centro v ias necasidades dei ser-
vici; no permitan su perasnencis ¢n &l centro. En es-
‘te ‘casc, el Oficisl AbBstecedor oaserd a acuper pimze

*n la categerin ¥y profesién gue b interess & la Com-

.- . . #efilg en uns dependencia dentro de 18 Zona g6 su cen-
L trs  de tratsio, <e Tores aue no le obiigue necesaria-
2 -, - ments g un canblo de deatciiis, selve aue =l aanticne-
" 4o pertenezca  ics Atrnpu:rtés Gl‘l!tﬁr‘tl, Jerez,
San  Javier, Sentisgo o v;:urx:! R CUYe cEST GESESE &
ocuGar plaza en Rigunad dr las dependenciss de¢ su Dele-
sscibn Reglonsl en iGunies concdiciones que Ims previs-
tas fars ¢ pesc 8 una ﬁ-vané;n:ie'dl is Zone.

Esta. circunstancis sers goiicabis indepangieatenente
de Ia durscids de la sancidn.

.1.2, i es por afs de un afe: Duranmte el 2ir-=¢.nvv dure ia reti-
rads dei gcersiso de conduci?. T ;i. la Compafla no le
¢ necesitara pars otre ocubscidn,  suspensidem ge saples ¥
Bueide. Al recupersi ol pereisg, ocupard plesza de Gficiel en
is especielidad que w3 interess 2 la Coapefifa, #0 une
dependencie dentro de iz Zons de au centro ge tradaje, de
forme Que no e obligus necessrismeste & un casbio dr
dostcilis, igive  que  #l ‘sanclionmdo pertensice & ios
Asropuertos de Asturims, Jerez, SEn Javier, Santisgo o
¥itoria., en cuyo caso se estacé & Lo dispuesto en 1.1.2 para
#kt# circunstancis. .

1.3. 5§ es cetinftiva: ¢l Oficial Abastececor passrk a otupsr pls-
22 en. la categeris vy profesidn que mAs interese o la Conpa-
- - Ria, en siguna de las decendenciss de [z Delegacién Regionsl

® & que pertanezca. £ todo cass, sl La sltuacién va scosce-

fads e privaciin de libertad, se le suspendard de espled y
susido aisniras dure ia sisma. £stc 3erd spiicanie indepen-

dientemgnte de ja duracifn de le sancisn,

2 - Retirads del permise d# c¢enducir por (ncapacidas fisica.

2.1. 8% ia incopacidad tisica es3 transitoris y, légicaments, no
fusse gcospafiads de baja adcica, sero sl de prescrincidn fa-
cultetiva, & le ocuperd en su misma dependencia, en el tra-
pajo  y categoris que 283 34 gcosode & L8 situscidn #n sue se
encusntre durente un Leriodo no suceridr a seis meswas. sies-
prs qur is oiantilis ¥ ias nnc-nldngts del sarvicic lo psrai-

tan,

Superads is incepacided fisica trensitorie, v previes las
prusbas e aptitud que desuestren su cavacidad pars resliler
las funciones soroples de la cstegorls, e le reintegrard a
iu pussto de Dficiel Absstecsdor.

$1 te cléntiila 7 fos necesicades del servicio no persiten
Is -persanencia en #1 alsac centrs, o sile incapacided
fisics ercede de seis wesas, #) 0flclsl Abastecedor pasard &
ocunder pleta en la cateogria vy profesidn que sds interede »
is. CoMpafia en una dependencia dentro de la Jona en cut se
encuentry sz centra  de tr-tu}é *aue no e  abligue
necessriaments & un  casbio - dr detl;ilio, salve  due
prrtenszce A 103 seropuerios de Asturiss, Jerez, Sen Javier,

Sant{sgo o Vitoris &5 curo casc se estars s lo dispussts en

1.1.7 pars ests clircunsténcia.

2.2, %1 il incepecidad ff{sice le¢ ha do spartar definitivasents de
la conduccidn da 1ok vehiculaes correspondfentes o su catego-
ris, s+ i¢ incorparard en otra sctividad y ¢ategorie para la
gue ser ohs [d8nec en funcidn de su edad, conscimientos ¥ es-
Elue fisico y palauico, en una geoandencis dentro de la Zore
en gue se ‘encuentrs su centro de trabafo que no le obligue
ncc:si?iasente- s un casbis ce dosiciile, salve gue pertenez-
ca & los Aerspuerios d‘,.,tu;{.!' Jerez, San lavier, Santia-
gn o V¥itoria em cqu t83c 3¢ wstard’s Lo dispussto en §.1.2
pare ests circunstsncia.

3 - En caso  df que tlsiti-r; dispasicién.d! les sutoridedes seropor-

tuariss que prohiba ¢l meckse s} recinta aeroportusric & un Ofi«
cial Apastécedor, &ste pasaréd = ccuser olaze de La cg:evafia y
protesidn que sks intersse o ja Cospsfiinm &+ ung dependencis de ia
zona en Qué sp encusntre Su anterior destino aua no ie oblligue ne-
Cepsriensnte » su comoioc de domiciiio, selve due pertenezce & los
Asrcpuertas d!-'A;turlns,' Jerez, 33n Jovier, Ssntisgo o Vitoris,
en cure caso pasard, #n igusles condiciones, & mlguns ¢ las de-
pendencies de e Delegacidn Regional de CANPSA » Le que wertanercs,

i - 51 la r-:ir;da atects, = 18 sutorizecidn -so-;ini para conducir
wvanlcules £on msecanciss peilerosas, en c#sd df cue de divPongs
de wils, 3¢ tratard de igusl foras que ls retirade del perniss de
conducir, 4in etre salveded gque, en los cEsos dus proceda. is
reincorporacisn & le categoris de Offcial Absstecedor exligird ia
previa sucerscion de i#s correspondisntes pruthas pars i8 recuge-

racidn de le wutorizmcidn especial

AwExg we 7

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJQ DE _LUT COMDURTORES DE _YEHICULOS $13-
LERNAS. - )

Las condiciones de trsodjo #n 1& conduccidn de vehlcules cisternas se
ageptardn & los criterics contenidos +n #l presenie Ansxd que, por se-

Jorsr vy suparar en cOapute vichal las condicionss particulares sate-
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blecidas en . los contratss individusles de tradéjo, sustituyen s los
sismos. En jos diferentes sspectos de su relacién Laboral los conduc-
tores de vehiculos cisternas s¢ regicdn por «l mrticuiado del presen-

te tonvenloe. '

Los citsdos criterics tienen por objeto, antre otros. la sapliceacién
N

de e legisiscién vigente pera ri trensporte por cerretera.

T. APLICACION DEL REAL DECRETY 200171983, Of 28 OF Juilg
. . - L

1.~ Getinicisn de tiempo ga Lrabaie efective y tiespo de oresen-’

[31] -

En. CAMPSA vy para sctivided del transports, por cerceters. os
productos petroliferes, se considers.

1.1+ Tiesee ¢t trabeio stestive

1.1.t. L& conduccidn de camiones.

1.1,2. Ei empleado en los Procescs de cards y &dseqeul de ve-

hi:yi% Gue exile la partlcipesidn sctivs del conduc-
tor con asnefo de eleasntos de Conexidn o disposifdl-
vos de Lisnsdo del veh{culo, (breres de carssl.

1.1.3. En situacion de averis:

- &l tiesoo invertids en repsrur in sisan, stenpra

que 18 reparacisn 2 realice o} propic condustor.

Cusndo  sea precise e} E:solnu‘.l valleres u stros

L

lugares donde 3¢ vafﬁ s reniizer i» rcgcr-cian; =l
tisnso wspleads en gichs eperscidn de remolaus caic
G que ¢l CONQUETRr ssunk A conguocion del vehlcu-
1v averiado. i ' L

Si.1.4, L puests & punte & Lnspeccién del vehicwlo, ffjénde-
s pars tel actividad un clsputs disrio de (3 minu-

tos.

1.2, Tieapo de Presencis

1.3.1. Leos .dt Ilsnsdo o vacisdo del vehiculo aue sdio reque-
rirén vigilsncls del procaso, pero ns la utiliracidn
de eaulpas o dispositives de liehsdo o vacimds, sun-

- que  #n eae tiaeno se sfectden sestlones mdsinlstrati-

vaE Enllctoﬂad-s con &l c-r;#gen:a. 7

-

1.2.2. Las «esparss antericres & car9s o descorh 40 origen o

destine, quc_uxxjan vigllancia del vehigulo.

£.2.35. Les de eiperas por reparscidn de sveriss o persdas re-
gulndas por este Convenio Coiectivo u otras ReGlamen-
taciones, en ies que racas sobre 4l conductor la vigf-

lancie gel vehiculo.

hicule que rebesen los 15 einutos diarios ¥ de sy do-
cusentacidn al inicisr o fineifzer 1s lorneds de tru-
bajo.

i.2.5. Cualquier otra activides § realiZar por el conductor
que ne ssth inclulde en wi sofursefe “Tisspo d# traba-
fo efectivo™. .

1.2.4. Los dedicedos » i Lnspeccidn y Pussta a punte del ve-

2.-

1.+

Retrivuclién de las horss de pressncis

For cads hors de presencis que rebuae 13 fornade erdinaris
se #pifosrd le retripucitn consignadn en #f srticule 108 del
prasente Convanio, de conforsicad con lo que an ef atsno er-

ticulo ke establecs.

| I1. CONGICIOMES OX TRABAJQ €M LAS BAILS OF CAMIGNES CISTERNA

Qureatitn ¢e le_jornade oroineris y céapuios ¢¢_jorneds

1.5 . La  jornada ordinaris tandrd une durscidn deo entre & vy
' 9 horss, susceptible de smplisrse con horas de presen-
cla., sentenitncose invariable durante tods ia sesmans.

‘Bl mgmerce de jornsdes 4 ia 34BERE NO se®s superior s

cinca,

.20 St sstablecsrén eéuputas por ciclos de fres semanes

d¢ 120 hores de trebeio ordinario, seplisble con ho-
" ras  de presencis heate un sszime dr 20 horas » 12 se-

a2ank.

“

1.5 £n uns Bmis#s Bast s podrén astablecer diferentes

5

2.-

norarios de comienzo de ia jornads, cualeuisrs due
ses 13 durscién de is misme, sxcepto entre IBs 12 ¥
th horas, sSalvo caudss sxcepcionslss que io justifi-
quen, & Tin  de svitsr scuaulsciones de venfculos en
uns alime fase dui tranmsporte.

Horarios ¥ JeicAnsQs

2.1 Le Jjornada ordineris estaré cosprendids entre lss 6 7
22 hares.

2.2, %t estatlecerdn low dims de descansc semsnal, uno de

194 zusles cofncidird cen el dosinga.

.3, £l tCuadro de servicios se establecerd samansisente ¥
1® hacd pablice ei jueves gnterior = ia semans de re-
fersncis, ¢ €1 die enterior, si #ste fusse festive.

Rencleiento de Los nernvitlos

31 Los servicios debrrén efectumrse en log tiempos este-

blecidos =l respecto.

L -3 Al astedlacer Je duracién de los servicios se tendrin
+n cusnts ¢1 nUmerc de horss de trabaio efective ¥ de
presencis Que se ceben eaplesr al sfectuar dichos ser-

wicias.

5.3, Las Roras gur rebssen los tiempos establecidos se re-

tribuirsn, sAjamente, ¢n los casos d¢ averls u ofras

_ situaciones excepcionsles. = i

Biray _gongislanes

En los cesss on que ja Empresa estd obligeda & establecer me-
dios de transporte & 3u ¢Brgo y el conductor, por rezén de
w jornsds, no pueds utilizarlos, el cosplemento de transpor-
te ¢ sctusiizard ‘& 697 pasetas, por gia de msistencie ai
iruva}o e &) caso de que #3 centro de trebajo diste senos
de 3 Kes. del centro de la noélu:ibn donge el trebsjader ten-
ga au domicilio » & 958 pesetas, caso de Que dicha distancia

ses d¢ ads de 8 Kes.
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III.

Iv.

REGINEN OF CESCANSOS TN RUTA Y COAPENSACLONES

1.+ ¥i conductor que comience su jornada d¢ tredejo antes de 1os
12 horas y La tersine desouds de Ims 530 horas, tendrd de-
recho a un descense para el

15'30 horas, o

simyerzo entre ias i1 v iey

2.~ Cusndo s Jjornads de trabajo comience antes de las 30 horas

v tersine despuds de lss 2330 horms, si conductor tendré

derecho & un descense pers ia cens entre les 20 v Les 237350

haras.
3.~ €1 cescansc -bﬂlealcn{r s, efectusrd #n ruta cuangde ne ses
previsible llegar antes de les 153°30 (o de Las 23°30 horas
" en My casal B sy punto de destine {lastelEcién de CANPSA o

cllente) y dart lugar # la percepclidn de ls diets reducids.
.fq!! 9!lcqﬁso. no ctrl lunerior # una hore y tendr siempry
' le zonsicersclén oe lﬂt!rrunciﬂn dt Jnrnudu #1CEREQ QU DOT
el tise de cefommants trsaspgrtade (mds de 10.000 kors, de
sieuno ds 103 productos del lnartidw 1% de it clasa 3 del Re-
T.7.8.1 »

sin vigilancial ¢1 conductor vengs obligsde s desarrollsr la

glamento por lw zomgy de latrcalleﬂto {en ruts r

tuncibn de vigilancis prevista en el Keglamsnto T.P.C,

G_A!il‘,i:l._,ii_- .&m;‘o__u_.t"am.e;_m;_sum&m; L PEFINITIVA R

iA__&ETQﬂllACIQ%__§§?EC£ﬁk_ti&&,i&*&ﬁ&l!.!lﬂiﬁvkﬂi_ﬁﬂl Hi_i__£1~§

!ﬁkli!ﬂﬁlijlﬁilliébj ﬂlL.ﬁSSﬂjiﬁ_ﬂi_iﬂﬂﬂﬂﬁlﬂ

1.~ L- rc:iradn de la autorizaciﬁn elplcill eeie eenitcutncll d;
que e le rotlrt sl carnet de conduclr por sansidn de I8 Ad-

I!nittflcibn, serd objeto del sigulente trntnaitnto.

1.1.-
on su misma Dependencls.

ﬁ_i, Q!mjp_r___gl_gjlﬂq_ﬂ_jﬂq. - ouranu M thlpo que dure
ia rttlrndn dti carnst de eenducir, y sl im Coananti
ro e HCCOQitIfl pars otra ocuaaciaﬁ, suspensidn dt
tapisc ¥ suslde. Al recuperar *1 carnet de :oneucir ¥
rq:ﬁn;rt Ta sutoritecién especial pars ve-

seligrosss, scupard plara de

-hasta  aue

hisulos con mercancles
Oficisl en ¢} Aresa que I‘ Eapress 1o considers necesa-
ris, en una dtﬂiﬂd'ncil dentro de lu Iong #n que Se
snousntee su Inttricr dt:tino. aus no iz obitcut neceE-

sartanents & un casbio de do-selliu.

Al racuperar fs autorizecidn ;lkiciil se e r}lntagrl-.

4 » su anterior destine de conductor de venlculos pe-

sagos.
Si._en  definitive.- Comc eilo syria a consecuencis de
ia retirade del carnet de conducir, ocupsris pleza d«
s cstegeria y profesifin aue sy intersse p i. Enpre-
sa #n alguns Se les dependenciss de i Delegacidn Reo
uwional de CANPSA w ls aque pertenecr.
le »situacién va dﬁoln.ﬂad. de privecion de lidDarted,
 mienptras  dure gichs 3{TuRCidn 3s e Juspendsrd de sa-

Blec v sueidc.

2.~ Retiradm de ia sutorizacidn especiel o cornet por incepaci-
~ god fistce, ’ ' .
2.1.- 5L la

Sercancies peliorosss es trensitoris v, légicamentse,

8i 3 por yn gfio.- £l conductor quederd como _uﬂnini'

En todo ceso i -

incapscidpd Tisice pare conducir venicules ton

no  fusse ScomssAads de beis médica, s¢ le otuparia en

su wisms  dgependencia en el trabajo ¥ cstegoria Sue

ads 3o scomode & 1a situscidn en gue 3¢ ehcuentre,

$i #sa incepscided fisiza le ha de spurtsr definitive-

sents de la condusclén de e3¢ tise des vehiculs, ¢ le
. :

integrord sn otre activiced r categeris sare la due

tusse ahs igbneo en funcidn de su eded, conscimientos

y estade ftislen 7 pslaulcs; Bien en su bropis depen.

dcnell"n en otrm cue no le obligue necesarfamente =

un coable de demfsilla.

ANEXD N$ 8

('-‘”‘Dic 1guEy __ESREC IAL{S. BE_IIL!.’_IA_{LP_M_LKQS_.Q\’,RUL(S DE _BANTERINIENTS

LOI

3
trcbi}-dorun con s dlto.ori. Isborsf & OFicial de Mentenielento

dr AA/SS ¥y EE/S% estarsn atectados por lss condiciones especinies de

¥,

e

b

" designsdss an  is

3

4]

-las

 teabaje recogides en el prosente Anezg.

Quedsrén sBdscritos = un régimen de Jjornade psErtics con uns

durscidén de Jornsds dleriz de 7 hores ¥y 42 ainutos, qur se

dessrrollach & partir de les 9 hores ¥ tendrd una interrupcien
de ung bors de duracidn qus s¢ tomardk entre lms 13 r
vien

functdr de la reperacisn que 3& esté sfectuande,

de Jjornada

I narss, sl podrad gesplezarse ung hOTE Cusndo. en

ses conveniente

concluir [& eitsda reparaclin.
»

£: descanss sesanal serd #n sdbece v dominge si blen el

queasrd en situacidn de retén como mbrisc una de tads
sibada,

trabajadar

tres semanas, oara  atesder incidencias en dosingo ¥

frative aue pudiers heber en im citada semsns,

T
Dicha sltupcita de roetén leclics, adesds de 18 dlapenibllided
del trabajsdor desisnsde para  stendsr Incidencies en los dies

jatre anterior sprecisdas por la Jefsturs, sl
cunplimisnte de ios sfiguisntes sbligaciones:
- Permentcer en un radie de 30 kildsetros de sy Lantro ge

trapale,

- Portar e} #edic d¢ avise perscnsl que e farilfte la

Camcafis.

en su Centro de tradbafo en un plazo sksino de 45
cacibe el
is dsrk derechc s la

- Fresantarse

sinutos desdes que aviso, utikizends su provio

vehledio o aus correspondiante

coavensacisn por Xilometraie,

Les horss. trabsjsdes en dlss de retén se sbonardn bisn como
horas srtraordinsrias o Bien con im cospensecitn de & 954
9e|¢¥:: por jernads reatizads v Sia de descanss, correspondiende

3 is wepresa #leglr fe ovtlén wis sdecuade en funclién de las

necesidades ocganiestivas.
De existisr necesidnd de efectuar repersciones dursnte los dias
'iflativo. skbade & domineo). las sismes se reslizargn

horeric norssl sstébiecide para ests sctiviged en el

ds  retén
dentro  del

. resto de lm sesans.

fl1 trabalisdor gasberg regressr, uns ver terainada ia reparacidn,

2 su base casc oud ¢L tlempo & emplear en el viaje de retorno
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.- ) . . . .
despues de reslizada su  jornede ordisaria no supers iss dow s, ss! coms pare cuaiauier otro desplarsaiento relscionado

hores; @f tiemps 4ue smsiee - en el retorrd fen su vehlcuio de ¢an  sus funclionss habituales, 3¢ seguirdn las siguientes

trabaje) tendré e .eohtiaerotﬁbn de hores de oresencis ¥ se prescripeciones:
retribulrén conforee o lo resulade #a &f srilculs 109,

’ T T . . ' 1.2.1. Aedios_ _de  tranyports: (ade ‘trobajsder sdscrito e

T &, Estos  trabdajedores, siempre qus de forms efectiva aqueden una Inspeccidn  de¢ carges utilizars, conducidndoio,

adscritss s lss condiclones d¢ trabsio detellades en los su propla vehiculo.

pirrafes anterisres, percibirin e} complements <S¢  retén aus
£.2.2. Compensacién_ pgr transporte: Ls utilizecidn dei ve-

cnfrcaponda de los que se regulen en ef articulo 119,
. . R - : hicwlo smropic dard luger & percibir is cospansasidn

: . regulada en el articulo §18 del Convenio Colectivo
' . o T . . C vigente, sin que sueps,. por tanto, la wplicacisn de

. le prevenide -6 el srticuic 116 del mfsmo Convenio.
T S aexa e § _ S o ’ '
- I ' : - . 1.3, Gomolesmentos econdeicas

CONDICIONES EIFECTALES DE_IRABAIO £N (A% [NSPECCIONES OF CARGAS o ’ )

L1} -ostabieée un Cosplemento de Dlsponibllised, que serd de-

Les condicionaes de trsbajo sn las lnsp‘cclono; de tqu.i se adectardn vengada 905 '}';:rlen‘i sdscerito & ias Inmapecciones de (C8r-

& los. eriterios. contenidos. an 41 presente Anexo, en considerdcion e gt ¥ sientras desecrcile dichas sctividades, comc coapensa-

las - circunstanciss aque inciden en ests actividsd » Que, conascuente- ti6n de  las sspecisles conciciones de trsbaio reguladss en

sents, requiersn adscuadse tratasients 8 Sguse de lss peculisres cerac- el preésents Anexo, con srregle a ias siguientes previsie-

teristicss aque  configuren sste cosstido. £h los restantes diferentes . nEs.

aspectes  de su relecidn ladorsl, ssbts personsl se regicd ﬁnr »1 arti- .
) 1.3.1. Qevenge: £i Coaplementes de Disponibtliided se perci-

bird anicnneﬂzi «n  las 12 pages ssnausies ordina-

culedo del Convenlo Calectiva vigents.

i = Condislones particulares ds frebafe “rlas, ‘dejfndase de percibir dursnte las situaclones

T, . ) reguladas en iei srticulos 42, Licenciss, ¥ &d, Per-
1.1, Iiraps de_trevede . ) — _ o i © #is0 sln wielde, previstes en el Convenio Colectivo
’ ’ . vigente, “as] comc €A calo de incapacidsd ladoral

La resiizacidn de in iufﬂldihktbcfll se ajustarh & las si- transttoria. £l devenge ¥ pereepcién del Conplensn-
' : to an bisponibllided cesard cuanda fimalice 1a =0a-

éuicntcsrcondicionos:

) P i : . ’ - sripeién del irabajgdor & la Inapescidn de Cargas v
1.1.1. Jornade _gierie: te resiizacion de 18 lornsda disris dejt oo dessrrollar dichas actividedes. cualauiers

oséilerd entres un minjao de & horas y un wixrise de . ) : que ssa el sotivo aue la ocusione.

12 horss. tenlendo carbcter de Sornsde ordinsria ia . . ‘ . a

) duracién cus no exceda de 9 horas diariss; en »f c8- 1.3.2. Campensgciones v pbsgrciones: La percepcién del Lon-
%0 de rebesse-dicho tope, los s1cesos hasts 12 he- ' plesente de Disponibilided cue. se establece en el
_ ras diariss serdn cospensadoes dentro del coeputo de ) brgggsgu Anexo compenss y sbisorbe, en su totsiidsd,
jornada - de  trabajo, . sientras RS a2 sobrepsien los ; los fcn-pxuaentos por Turalcidad (Articuio 97] ¥y
. ‘1imites respectivos fijades en el péfrafo :.1.3. . ' ’ .Deiallznliento ‘de }orn;ﬁl [artfcule 10%) del
P - o o . : Lonvenioc Calc;:tivo que, &N U CEI0 ¥ park otra
i.1.2. frascienssients de 1y fornade giwrig: En stencidn a ’ sersonsl, pudiseren  entenderse  devengables. En
iss necesidades del servicio, 1ls jorneca disris po- B reiacidn Ean- el .Compiemenkto de , Nocturnidad, se
gfl ser freccionada en dos perfodes, sin sue s du- . tendra en cuents is estipuisdo en &} Articuls 98-I1

Fecién de nincuns de asbes posibles fracciones pue- del Convenio Colectiva.

da  ser inferier a 3 horas, como #iniso, en cusl-

i auter casa. : . ©2.- Eemplesento de Disponibilidad . .
- ' et . i »
C . P . . R . . B )
1.1-3. Compytg de is Jorneds de brabaio: La forneds oe trs-. £1 tosplemsnto ge Disponibliidnd que se estsblece an los Dérrs-
bdjo serd cowputsds por perfodos da 4 swssnas conse- fos snteriores tendri -los valores recogidos en el articuloe itl.

cukivas, . . . .

T.1.4. Régjmen de horsrio: €L horaric aierie u!:& flezi-
bis, estabieciéndose wn furcidn de las necesidades
ui&riga del servicic, de modo que tante sl cosienzo

cono a8l Tinsl de Is Jorpada disrin, o de sus frac- .&ﬁi!Q,!i.lE
ciones, w1 trasbejador se .pcucnkrn'tn su puraste de . .
trabajo. - _ 3 . QRGENACION _ LABORAL __DEL PERIGHAL (NFERNATICY AQSCRIFG A LA DIRECCIGH

) S . Ql.i;ﬁﬂ&&i!ii&
1.2, fesplateniente novituel gl lyger ds trebeio ’
L A . i, cgmu_vn_«;gas.ta antre categoriad profesionales y pueslos dg trapaje.

Teniends en  cuents que, generelsente, €1 puesto ge trabeio - )
Loy distintos purstos de trabafe de pecaonsl inforsitico. adscrito a

ne . radics en Oependenciss oropliss de ie Cospanla, slne que -
“le Beeccldn de  Inforabtics. estarén ssisilados & las sigulentss

8¢ ubics, norgllyente,'nn ins ll!incrsni, pares ios desplaza~

’ﬁtnto‘ desde el dosieflio 2l lugar de trabaje, ¥ vi;evvr- categorins ladorsies:
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Buestio de traveie T 4ategorie MALISTA TECNICO DOE _ENTRADA/ TECNICD DE STSTEMAS DE ENTRADAL TELNICO
o 0 {NFORAACLON-QF IHATICA DE ENTRAD) )
Anzlists Funciamsl Tituledo/Tdcnico Superior
Analista Téenlcs N Jitulade/Téenico Superior Cuando existan vacantes &n estos puestos, oodrdn scteder 4 08 aismas
Analists Téenfco de Entrada Tituisdo/Téenics Superior de Entreda los Analistas-Frograsadorss que teagsn, al @Benos, dos aflos  gs
Téenice Centro Inforsscidn/ ) permanentis  an e} puesto v s torsadidn requerida; cusndo existan mas
Gtiadtica Tituindo/Thinice Superior candldatcs Tue piszss B cubric ze reaiffardn prucbas dn-leie::ién.
Tdenlico Centrs Infermecisn/ ’ . ‘ ) .
otisstice de Entrads Tituisde/Téenice Superier de Entrads ANALESTA TECMICD{ TECRILO pf SISTEMAS TECNICO CENTRO [NFORMALION-OF]-
Técnico de Sistemss Titulede/Técnico Superior T mATICA ) -
Thenico de Sistesas d¢ Entrada Tituiade/Técnico Superior de Intrada
Analiste-Progranador titulsde/Teenico Hecio Se sccederk B eata 3itusciSn cesde sus respretivos grados de Entrads
Frograssdor . “Titglado/Técnlco Medio con, #l &enos, deos afold d¢ permandncik en los citsdos puestos ¥ posean
. Téenfco Cantro Usuarios Tituiasda/T#onice Redts la formacidn requericds.
 Freperador Adainistrative N
Soerador Senlor Administrative ANALIITA FUNCIOMAL .
Oparsdor Adainistrative . Entrade . .
-Srabtader. . '-Augiliir Adainint. stive Cusnds sristen vacantes en estos puestos, podrén scceder n fos mismos
- e o> i PR ' ’lgi Aﬂlli;tl! Técnicos tue tengen, sl sancs, das whos ds perusnsncia
e a il N - ‘en tl pUests ¥ is !orloc!an rtcucriﬂ-. cupnds ezistan sds candidatos

"~

flatess de sccwao # los puestes

Se oséiblae-n'lnn tiguisntes procedinjentos seg0n gl puests 8 cubrir:

‘ GRABADOR

Cusndo existan vecantss,
aptitud,
suxiliar

ins aismms se subrirdn, ssdisants superacisdn

de ‘priustes de con parsonal de plentiils que ostenta la

cetagoris g» aduinistrativo, ordensnis o cuslauiers de ims

" sncumdrsdas  en los Subgrupos cdecte, suinte, sesto y séprime del Grupe’
ur. " o
DPERADCR . )

- .

. fusndo  eristen  vacentes, las sisuas s¢ oubricén, mediante aupersciten
de prusbes de aptitud, conm personsi  de .Dllﬂtliil cuya categoria
protesional mes cusiguiers ge Las coaprencidas #n ¢i Srusa Il a Grupo
[II asf como Técnicos auriiiares. -

. . . N )
launisents, s+ podrl lcéoaer desde wl Busslo de Grabador con, Bl
mesios, wn  afie de Darsanencis en «l puesto v se ao;o; is tormwacisn
Peqﬁtridl: cusnde sxistan més Blgats qut candidatos e rTeplizarsn
prusbas de selecsida. '

GPERADOR E_"WRL’RE J!.Q_

%+ sccederh 5 dichs situncidn desde e] pusato de Overndor con dos afos

de persanencis ¢n ol citedo puesto 7 se posws lz forascidn recuerida.

L]

TECHILO CEXRTRO USUARIG/PROSRAMADCR

Cuando szistan vacantss en ustos pusestas, s cubrirbn, asdiente e

superscibn  de prusbes de sptitud, top oersensl de pisntiils con fgusl
o inferier cotegoris A la del pussto.

Igqusisente, (T3 podrd scoeder desde o} puesie de¢ OCperedor
SenioriPreparadar 00, si menas. dos  BAes  Of peoaantncia o eaiss
pusstos ¥y #%¢ posem lg forascidn requeride: cuando enistsn ads

candidetas que alazas 8 cubrir se resllizsrin pruthes de selecciln.

ANALLSTAZPROGAARAOOR

Se  scewderd ® estn situscicn desde los puesics de Progreaador o
Téonico e Cantro de Usuaric toen dos afos  de persenencis sn los
¢itados puestos y paswan la formecidn reaueriga. Aceads, quienes

proceden de Tikcnico de Centrs de Ususrio debecdn tener sipsrisncia en

prograsecion.

euo plu:il % cubrir se¢ remlizerdn prusdes de lellccien.

3. tentenigo funcionsl de ied puestos

Le orosnizacién . de 1s aclividas inforwdtica sn = Cowpafis,
contemeis Los sicuientes ousstos dé tradafe. La descripeidn de
s furcionss tiahe carscter indicative, sin que deda g2

intarsretads de modo restrictivo ¢ erciuvente,

ARALISTA FUNCIGNAL

Corterponds 8 ¢3t® puesto de trodvejo definir o colabersr en e}
diseftc  funcional detailedo de los sisteses de inforascién,
participande en 1a isslantacidn ge los sismos, s3i como en au

santenialento posterior,

ANALISTA TECNICO

Corresconge 4  e3ls fueste de trebajoc elaborsr l8s especificecio-
nes  necesariss perm la cealizacisn ge los progresss derivedes del

dizehe  funcfonal de un sislesn de Infermecién, ¢ del mantenimien-

ta  de ios ra existentes, de Bcuerds ton ia selodalogim watmbleci-

da en teda somento. -

ANALTSTA PFROSRAMADOR

Loreesponde & este puests de trabajo -#susir  ias  Tunciocnes
definidss cosplejas pars. ios ouestesy de Prodramador /o de
teenice 9o fentro de ‘vsueria ¥ las correspondisntes s 1s
realizacisén de 103 programms derivados el dizefic funcional de¢ un
sistems de inforascidn o del ssatesisiento de - los grodos ys
existankes de senor cosplelicad.

ROGRAKADOR b

Corresponde 8  #81¢ pussto de trabalc disehsr, codificar, poner a

sunty ¥ prober los prograsss Je  ordensdor, de scuerdo con la

aetodolodla splicadn es cads momenio.

TECNICE CENTRO INFORMACTON/QFIARTICA

Corpaapends = asts Pufsta de trebelo L insteimcién, asistencis y

aantantaitnto de¢ hardwers ¥y softvare relacionsdo con productos vy

servicios ofimdticos ¥ de centro de inforsscidn,

TZENILG OF S[3IEMAS

Lorresponge & este pussto de traddjo instalar, Ofnersc ¥y ssantener

¢} safbvare be3léc. corrsdpondients & 1os  dististos 'oauisou
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.
intformdticos disauﬁib{ul, asi como #l correspondients L 1s

comunfcacion de datos.

QPERADGR SENIOR
Cerrsaponde L] tlge' puests de trebaje im  eperacion ‘dc los

erdenadares  desde i consois  primcicsl de cade sistesa,
stendiends o 18 sxplotacifn 0t les apiicéciones. asf coso a la

red g8 telepracess.

En caso d¢ necesidad,
Oparader, i

IECNICD (ENTR) USUAR{OS

Correspende & este pusste de trabmio dar soports e ios
incidencias que v Pusdan sresentar, en ios eayipos inforadtices
saneindos por los ﬂlulrici. arécqqiindu s s rlnqéuciiﬁ [ 731

probiesa, por !i-’ltlé ¢ traspesdndslie wl Perscnal tilteilllxidq.

_ Asimisme, cusndo . cequinrs, asu-!;t ia epermcisn Ec-ptq,dt los

rquipas {nforadticos.

ERAFARAQQN.

Corresponte & 4538 Puasts de trebaio srepsrar, de scuerds cod el

plan  de erplotecidn, los trabalos s dessrrcollsr discisaepts en el
ordenadar, ceaprobands, gcon posteriorided, #I resultade de su
afecucidn, ’ :

£n caso neceserio, podris sustituir sl Operador on sus fungiones.
QECRADOR .

Corresponde & este pussto de trabeje ls operecidn & los

ordenadores, stendiendo con preferencia los equisos periféricos

g%  los aismcs, opudiende operar sn la cohsols orincipai, en case

necesaric.

RABADOR

Corrasponds &  este pueato de trabejo trasladar s  soporte

sagnético is inforsacisn contenide e dacusantas nase,

ssumiris las funciones sacompndadas sl

wyerificande que fo inforsacifin grabade 3¢ sjusts 8 ia contenida

n dithos docusentos.

X

4. Qfras evestiones

(3]

.8

L3

4}

" torsacisn

Caiendario pere definicidn or Lo reovisitos de forsegidn

Antes dal  H-12-1991, i& eepresa definirs los prograaas de

especiticon pars cade uno de los pusstas

contenslygdos #0 PEte ENEIC.

, .

£n. los prosesss pars cubrir vacantes en sste dres asdiante
prusbas de aptitud™ o de
representantes d¢  los trabajederss que sean designados & tal

. ) : 188,
qfog{e. #o abstante, & cCoberturs ¢ puestes de Ansliata

seieccitn participarsn los

Funcionsi serd cossetencia de 18 eapresa aue deberd inforsar
2. les reprasentsntes  de  Eos trabaindores, de los criterios
seguidos v peravnes desienadas peru ocupar  este tipo de
puestos. ! :

Asgeso_ 4 Lax cstagories d¢ Ancerperacitn el Ares con peryensl

Ls proporcidn de ios Putsios vacantes a cudtrir en gé;;:og o
Operador, frogrameder ¥ Técnice de Centro de Gsweris por per-
sonsl del Ares ¥ siternc & ls sisas se gecidird, especitica-
sente, #n cads UnG de 103 Protesos & lievar 5 cabo.

teberture de puestss ton parsonss de nueve ingresq.

D¢ scusrds con ef articule 23 del Convenlae, ¥ case d¢ no

eristir  an ' i& " Cowpefie  trebajedores que cumpisn los
requisitos  del sueste ® cubrir, " 3¢ padré recurrir & 1e
ineorporscidn  de personss d¢ nuevo indress con sulecidn a las

norpas recogsidas en los srticutos 1% r 23,

kY]
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4 ANEXDO 11
@-: Campsa : - |

cLapithn Haye 41 - 2RO20 Madend

Jons de cobro Apeiindou y noerdee
N F
C coite _ N.* inucripoon §. socal DN N.Yaldwcion §3
Periogo hquwdaaon ] Categoris fechs antig Tarifa
" . . )
11217 fecha Clave Loncepios - Uinigades Do vengos Dercwenion
L]
8ape 5. Social "
). Sueto s LRPF. _ » il pogos
s . Total reteraones
L Suetfo & accidenies o : e
; Bae LRPF [ -

3 Swyero 8 5 Sociaias ¢ LiQuidk & ingrotar

Domeciiacon ool cobro : : ’ Codngo Bonca Codgo annis

Observationss
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